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e Das seit 2006 existierende Zollpraferenzabkommen (GSP+) der EU gewahrt auf insgesamt
7200 Exportprodukte aus 15 Landern eine ganzliche Zollbefreiung. Der Bekleidungssektor in
Sri Lanka ist mit rund 50% aller sri-lankischen Exporte in die EU der Hauptprofiteur dieser
Regelung. Im Gegenzug hat die sri-lankische Regierung 2005 insgesamt 27 UN- und ILO-
Konventionen unterzeichnet, deren Umsetzung Verbesserungen bei Menschenrechten, Ar-
beitnehmerinnenrechten und Umweltstandards bewirken sollen.

e Leider muss man feststellen, dass die Arbeits- und Lebenssituation fur die Arbeitneh-
mer/innen in Sri Lankas Bekleidungsindustrie sich durch das GSP+ nicht verbessert haben: es
herrschen Sweat-Shop-Bedingungen.

e Daher ist die Frage berechtigt, ob die EU die Praferenzbedingungen fur Sri Lanka Uberhaupt
verldngern soll. Sri Lanka wird bis Ende Oktober einen Verlangerungsantrag stellen, die EU
muss bis Ende 2008 entscheiden. Die entsprechende, gemeinsame Benchmarks des Europai-
schen und des Internationalen Gewerkschaftsbundes und der ¢rtlichen Gewerkschaften soll-

ten bei der Beurteilung des ,, GSP+-Fall Sri Lanka” BerUcksichtigung finden.

Das GSP-Zollsystem der EU

Die entwicklungspolitischen Erfahrungen der EU-
Mitgliedsstaaten und der EU haben eindeutig
gezeigt, dass Zollverglnstigungen ein ungeeig-
netes Mittel fir die Unterstitzung der Entwick-
lungsldnder bleiben, so lange nicht gleichzeitig
garantiert wird, dass die Friichte dieser intensi-
vierten Handelsbeziehungen gerecht verteilt
werden. Der Erfolg des ,General System of Pre-
ferencies” (GSP) muss an seiner Fahigkeit ge-
messen werden, die entsprechenden Rahmen-
bedingungen konstruktiv zu beeinflussen.

Diesen Einsichten und den Empfehlungen der
.United Nations Conference on Trade and Deve-
lopment” (UNCTAD) von 1968 folgend, flhrte
die EU bereits 1971 als erste ein GSP ein. Es ist
ein Zollpraferenzabkommen, welches Entwick-
lungsldndern einen begunstigten Marktzugang
bietet. Im Grunde geht es um den Verzicht auf
Zolleinnahmen. Volkswirtschaftlich gesehen ver-
lieren die EU-Mitgliedsstaaten damit wichtige

Einnahmen durch Zélle, die unter normalen Um-
standen die Staatskassen gefullt hatten. Dadurch
flihrt das GSP prinzipiell zu Steuererhéhungen,
die die EU-BUrger zu tragen haben.

Das GSP gewahrt in seiner aktuellen Form seit
1995 fir 176 Herkunftslandern und —regionen
entweder ganzliche Zollbefreiung oder Zoll-
senkungen fur deren zollpflichtigen Produkte.
Der Wert der unter GSP-Bedingungen in die
EU eingeflhrten Produkte betrug 57 Milliar-
den Euro allein im Jahr 2007 und ist damit
groBer als Importe der USA, Kanada und Ja-
pan unter deren GSP-Regulierungen zusam-
men genommen. So ist die EU heute der am
weitesten gedffnete Markt in der entwickelten
Welt fur die armsten Lander der Welt.

EU GSP “Plus":
Mehr Handel und mehr Entwicklung

Im Januar 2006 setzte die EU eine neuartige
Zollbefreiungsregelung mit dem Namen , GSP




Plus” (GSP+) in Kraft. Diese Regelung garan-
tiert denjenigen gefdhrdeten Entwicklungs-
landern zusatzliche Handelsvorteile, die den
Grundsatzen des verantwortlichen Staats-
handelns (Good Governance) und der nach-
haltigen Entwicklungspolitik folgen. Um von
diesem neuen GSP+ zu profitieren, mussten
die betreffenden Lander nachweisen, dass
ihre Wirtschaft kaum diversifiziert und des-
wegen abhangig und gefdhrdet ist. Sie muss-
ten auBerdem die 16 Rahmenabkommen zu
Menschenrechten und Arbeitnehmerrechten
sowie 11 Abkommen zu Good Governance
und zum Umweltschutz vor dem 01.01.2006
unterzeichnen und wirksam umsetzen. Er-
folgreiche Staaten sind berechtigt, insgesamt
7200 Produkte zollfrei in die EU zu exportie-
ren.

Sri Lanka ist eines der 15 Lander, die die Be-
rechtigung auf Exporte in die EU nach GSP+-
Regulierung erhielten. Im Falle Sri Lankas
wurden die Verglnstigungen jedoch in einem
Schnellverfahren schon im Juli 2005 in Kraft
gesetzt. Angesichts der Tsunami-
Auswirkungen gab sich die EU mit der Unter-
zeichnung der Abkommen zu Menschenrech-
ten und Arbeitnehmerrechten als hinreichen-
de Vorbedingungen der Gewdahrung des vol-
len GSP+ zufrieden. Viele eklatante Fehlent-
wicklungen und Widersprichlichkeiten in sri-
lankischen Gesetzen und Verfahrensweisen
mit entsprechenden Konventionen der UN
und der International Labour Organisation
(ILO) wurden vorerst in der Hoffnung gedul-
det, die sri-lankische Regierung wiurde die
notwendige Anderung der Rahmenbedin-
gungen in den nachfolgenden Jahren vollzie-
hen.

Die Wirtschaft Sri Lankas

Seit Mitte der Funfziger Jahre bis 1977 Uber-
nahm Sri Lanka die unter post kolonialen Staa-
ten Ubliche Strategie der ,Industrialisierung
der Importsubstitution” (ISI), die durch ein-
heimische Produktion die Importe aus entwi-
ckelten Landern ersetzen sollte. Angesichts der
sprunghaften Entwicklung seiner Nachbarlan-
der wie Singapur, Malaysia und Sid Korea
setzte sich auch in Sri Lanka die Uberzeugung
durch, dass es Zeit sei fur eine Abkehr vom
LIS1”-Politikansatz hin zu einem schnelleren
wirtschaftlichen Wachstum durch eine starkere
Integration in die globalen Markte.

Die Politik des freien Marktes, die 1977 be-
gann, wurde trotz haufiger Regierungswechsel
ununterbrochen beibehalten. Das Umsatteln
auf eine Exportférderungspolitik war ein
Hauptmerkmal der Liberalisierung der Wirt-
schaft in den spaten Siebzigern. Im Ergebnis
fihrte das zu einer erheblichen Ausweitung
des Handels mit Europa und den USA.

Der Weltbankbericht von 2008 klassifiziert Sri
Lanka mit einem Bruttosozialprodukt von 26,9
Milliarden US-Dollar und einer Bevélkerung
von 20 Millionen Menschen als Land mit nied-
rigem, mittleren Einkommen (“Lower Middle
Income Country (LMC)).

Der Handel Sri-Lankas mit der EU:
Bekleidungsexporte auf dem Vormarsch

Zwischen 2002 und 2007 nahm der Anteil der
Exporte der Bekleidungsindustrie Sri Lankas
am schnell wachsenden Exportsektor des Lan-
des von 48% auf 41% ab (s. Tab. 1). Trotz-
dem konnten sich die Bekleidungsexporte in
die EU bei 50% der Gesamtexporte Sri Lankas
in die EU behaupten (s. ebd.).

Im gleichen Zeitraum erhdhte sich der Wert
aller Bekleidungsexporte Sri Lankas um 40%
von 2,3 Milliarden US-Dollar auf 3,2 Milliarden
US-Dollar (s. ebd.). Allerdings erhohte sich der
gleiche Wert fur die Bekleidungsexporte in die
EU um 100% von 0,7 auf 1,4 Milliarden US-
Dollar (s. ebd.) und der Anteil der Exporte in
die EU an den Gesamtexporten nahm von
31% auf 45% zu (s. ebd.). Die Exporte in die
EU wuchsen seit 2002 immer weit Uberdurch-
schnittlich und erreichten 2007 mit einer
Wachstumsrate von 23,5% ihre Rekordmarke
(s. Tab. 2)

So Uberrascht es nicht, dass der Bekleidungs-
export seit mehr als 10 Jahren die gréBte Devi-
senquelle fdr Sri Lanka ist und dass darin der
Export in die EU von groBer und wachsender
Bedeutung ist.

Produktivitat wachst

In Berichten der sri-lankischen Industrie und
nach Regierungsverlautbarungen bot der Be-
kleidungssektor Sri Lankas 2002 Beschaftigung
far rund 380.000 Arbeitnehmer und 2007 far
270.000. Davon waren 75% Frauen, die meist
einfache Arbeiten verrichten. Aufgrund von



Investitionen in die Fabrikeinrichtungen, der
Verbesserung des Managements und zuneh-
mender Qualifikation der Mitarbeiterlnnen
nahm die Arbeitsproduktivitat (gemessen am
Wert der Exporte je Arbeitskraft) von 2002 bis
2007 um 110% zu. Aufgrund der schnellen
und gewinntrachtigen Entwicklung des Beklei-
dungssektors in Sri Lanka haben in der letzten
Zeit verschiedene Berichte in den Medien und
aus der Bekleidungsindustrie das Fehlen von
20.000 bis 30.000 Arbeiterlnnen beklagt.

Diese Zahlen bestatigen, dass Tarifkonzessio-
nen unter der GSP-Grundférderung (im Jahre
2004) und die Zollbefreiung unter der GSP+-
Regelung (2006 und 2007) zu einem bemer-
kenswerten Wachstum der Bekleidungsexpor-
te in die EU-Lander fihrten genauso wie auch
die Produktivitdt dieses Sektors in Sri Lanka
auffallig gesteigert werden konnte. Ohne
Zweifel ist das GSP+ seiner beabsichtigten
Funktion als ein wichtiges und vorteilhaftes
Zollpraferenzabkommen gerecht geworden
und hat dem Inselstaat betrdchtliche wirt-
schaftliche Vorteile gebracht.

Vertrauen ist gut, Kontrolle ist besser!

Die GSP+-Regelung verlangt von jedem EU-
Blrger, eine zusatzliche Steuerlast zum Vor-
teil ausgewahlter Entwicklungslander zu tra-
gen. Dies nétigt jeden Burger, Politiker und
Volksvertreter in der EU ernsthaft zu prifen,
warum eine solche Foérderpolitik eigentlich
fortgesetzt werden soll. Sie hoffen auf die
wirksame Umsetzung der vereinbarten UN-
und ILO-Konventionen durch die sri-lankische
Regierung und damit auf eine mafBgebliche
Verbesserung der Menschenrechte, der Kern-
arbeitsnormen, des Regierungshandelns und
auf eine nachhaltige Umweltpolitik. Nur
wenn diese praktisch anwendbaren Minimal-
standards akzeptiert und umgesetzt werden,
wird es zu einer gerechteren Verteilung der
Einkommen fuhren und die Rahmenbedin-
gungen fur Freiheit und soziale Gerechtigkeit
in der Gesellschaft Sri Lankas kénnen sich
verbessern.

Ein Nachlassen beim Engagement fir die Um-
setzung der GSP+-Bedingungen kann das voll-
kommene Gegenteil von dem bewirken, was
durch das GSP+ beabsichtigt ist. So kdnnen
ungerechte Einkommensverteilung, Untermi-
nierung oder Vorenthaltung von Kernarbeits-

normen und Unterdrickung von Menschen-
rechten zur Norm werden. Einen wirkungsvol-
len Kontrollmechanismus installiert zu haben
ist deswegen eine unverzichtbare Erfolgsbe-
dingung fir das GSP+.

Entwicklungspolitische Ziele des GSP+:
Paradoxon in Sri Lanka?

Wie oben beschrieben, haben sich die Beklei-
dungsexporte aus Sri Lanka von 2002 bis 2007
insgesamt verdoppelt. Dem GSP+ kam bei die-
sem phanomenalen Anstieg eine Schllsselpo-
sition zu. Aber trotz des einsetzenden Booms
in der Bekleidungsindustrie war der ,Trickle
Down Effect”, die Umsetzung der Gewinne in
steigende Lohn- und Sozialleistungen fur Ar-
beitnehmerinnen, erschreckend gering. Hinzu
kommt, dass diese Situation sich weiter zu-
spitzt.

In einer sri-lankischen Regierungsstudie vom
Juni 2007 steht zu lesen: ,,...in Bezug auf A-
ndmie durch Eisenmangel sind weibliche Ar-
beiterinnen in der Bekleidungsindustrie die am
meisten betroffene Berufsgruppe des Landes
und der Grad der Mangelerscheinungen ist
alarmierend. Es ist ebenso schockierend, dass
57,2 % der von der Regierung befragten Ar-
beiterinnen keine regelmdéBiges Friihstiick ein-
nahmen und dass nahezu 30% der Arbeiterin-
nen regelméBig das Mittagessen oder das A-
bendessen aussparen... ,,...Der Body Mass In-
dex (BMI) von weiblichen Fabrikarbeiterinnen
zeigte, dass 34% der untersuchten Gruppe
unter chronischer Fehlerndhrung leidet.”

Die Studie stellt weiter fest: ... die Erndh-
rungslage von weiblichen Arbeiterinnen in der
Bekleidungsindustrie der Freihandelszone in
Katunayake, Sri Lanka sind defizitdrer als die
der Gleichaltrigen in der Ubrigen Bevdlkerung
des Landes und sollte als ein berufsspezifisches
Gesundheitsproblem angesehen werden.”

Das Mindesteinkommen im Bekleidungssektor
ist eines der niedrigsten in der Region Asien:
56 US-Dollars/Monat fur eine Acht-Stunden-
Schicht. Hinzu kommt, dass die Regierung in
diesem Jahr das nationale Mindesteinkommen
durch das staatliche Lohnfestsetzungskomitee
hat einfrieren lassen. Unter diesen Umstanden
sind die Arbeiterinnen dazu verurteilt, im Re-
gelfall Uberstunden bis zur Erschépfung zu
leisten ohne mehr als ein immer noch mageres
Einkommen dafir zu erhalten. Obwohl eigent-



lich in Sri Lanka Uberstunden auch nur auf
freiwilliger Basis vereinbart werden kdénnen,
sind sie wesentlicher Bestandteil der Ublichen
Arbeitsschicht in den Bekleidungsfabriken Sri
Lankas.

Dies sind klare “Sweatshop”-Bedingungen, die
trotz der Anwendung des GSP+-Praferenz-
schemas auf die Bekleidungsexporte Sri Lankas
unvermindert weiter bestehen.

Sri-lankische Forschungseinrichtungen schat-
zen, dass sich ungefahr 70% der 3,1 Milliar-
den US-Dollar schweren Bekleidungsindustrie
in den Handen von acht bis zehn familieneige-
nen Trusts befinden. Es scheint so zu sein, dass
das GSP+ bisher in Wirklichkeit die Reichen
reicher gemacht hat. Gleichzeitig konnten in
2007 die Léhne trotz bemerkenswerter Pro-
duktivitats- und Umsatzzuwdchse noch nicht
einmal die Paritat zum Euro halten.

Diese paradoxen Auswirkungen lassen ernste
Zweifel dartber aufkommen, ob mit der aktu-
ellen Ausformung des GSP-Systems dessen
Kernziele erreicht werden und ob seine Effi-
zienz als ein modernes Werkzeug der Entwick-
lungspolitik bestatigt werden kann.

Mehr Druck ist notig

Obwohl der Bekleidungssektor aufgrund der
Schaffung von neuen Arbeitspldtzen einen
erheblichen Beitrag zur gesellschaftlichen Ent-
wicklung liefert, tragt seine geringe Wert-
schopfung nur wenig zur dessen Nachhaltig-
keit bei.

Gewerkschafterlnnen schatzen den Lohnanteil
an den Produktionskosten im Bekleidungssek-
tor auf gerade mal 10%. Kennt man die Struk-
tur der Arbeitskrafte und Lohn- und Gehalts-
kosten in den Bekleidungsfabriken, ist es eine
realistische Annahme, dass weniger als 50%
der L6hne und Gehalter an die Arbeitnehme-
rinnen gehe, die ca. 98% der Beschaftigten
stellen. Der groBere Teil wird fur die wenigen
Manager bezahlt (ca. 10 auf 500 Arbeitneh-
merinnen).

Diese Umstande haben offensichtlich genug
Geld in den Kassen der sri-lankischen Beklei-
dungsindustrie gelassen, um den US-Markt zu
halten, der keine Praferenzzolle fir Bekleidung
anbietet. Hinzu kommt, dass die sri-lankischen

Bekleidungshersteller fur die laufende Saison —
laut Medienberichterstattung - ihre Angebote an
die Lander der EU ohne Riicksicht auf das GSP+
abgegeben haben und offensichtlich trotzdem
ihre Konkurrenzfahigkeit erhalten konnten.

Da die Arbeitskosten in Sri Lanka sehr niedrig
sind und offensichtlich die Nachfrage nach
Bekleidung “Made in Sri Lanka” auf dem
Wachstumskurs gesehen wird, hat die Beklei-
dungsindustrie einen Arbeitskrafte-Engpass in
Hoéhe von 20.000 bis 30.000 Arbeiterinnen
angemeldet. Dies zeigt deutlich, dass die Be-
kleidungsunternehmen auch bei zurlickge-
henden Preisen zumindest die bereits in ihren
Betrieben bestehenden Arbeitsplatze erhalten
werden statt mit Massenklindigungen auf die
Aussetzung des GSP+ zu reagieren.

GSP+ kann nur erfolgreich sein, wenn Mittel
und Wege gefunden werden, seine erklarten,
grundlegenden Ziele zu verwirklichen. In An-
betracht ihrer herausragenden Bedeutung wa-
re es klug, die Umsetzung der Menschrechte
und der Kernarbeitsnormen im ersten Schritt
anzugehen und danach die Umsetzung von
Umweltnormen. Die neuen EU  GSP-
Regelungen fir 2009-2011 legen fest, die
Umsetzung von Arbeitnehmerinnen- und
Menschenrechten anhand der vorhandenen
Empfehlungen der UN und ILO Kontrollgre-
mien zu beurteilen.

Leider gelang es Sri Lanka bisher immer noch
nicht nachzuweisen, das es sich ernsthaft ver-
pflichtet fuhlt, die Kernarbeitsnormen umzu-
setzen. Viele eklatante Widerspriche in den
nationalen Gesetzen und in der Rechtspre-
chung existieren nach wie vor. Systematischer
Nicht-Vollzug von Arbeitsgesetzen, ,Sweats-
hop”-Bedingungen in Betrieben und VerstdBe
gegen Arbeitnehmerrechte sind verbreitet.

In den letzten Jahren haben Berichte der ILO-
Aufsichtsgremien eine Kette belastbarer Be-
weise solcher Verfehlungen und VerstéBe ans
Licht gebracht. Zu allem Ubel hat das oberste
Gericht nachgewiesen, dass bestimmte Rege-
lungen im Internationalen Abkommen Uber
Burgerliche und Politische Rechte (ICCPR) und
Abkommen der ILO unvereinbar mit der sri-
lankischen Verfassung sind. Diese auBerst ne-
gative Entwicklung stellt die Anwendbarkeit
samtlicher ILO- und UN-Instrumente in Sri Lan-
ka ernsthaft in Frage.



Mit diesen Vorgdangen wird die Anwendung
der ILO- und UN-Konventionen systematisch
unterdrliickt, so dass nur die Feststellung
bleibt, das die Fortschreibung des GSP+ fur Sri
Lanka mit Sicherheit den WTO-
Entscheidungen zum GSP-System zuwider lau-
fen wird und dass eine Fortsetzung der Zoll-
praferenz fir Sri Lanka auch den eigentlichen
Sinn dieser Regelung zunichte machen wird.

Viele, die sich intensiv mit der Situation Sri
Lankas beschaftigen, Institutionen des interna-
tionalen Rechts, Gruppen der sri-lankischen
Zivilgesellschaft und auch Gewerkschaften
glauben fest daran, dass mit der tatsachlichen
Umsetzung von Kernarbeitsnormen die Ar-
beitnehmerinnen Sri Lankas ihren fairen Anteil
an den Ergebnissen ihrer Arbeit realisieren
werden kénnen. Die Akteure sind Uberzeugt,
dass dies eine Win-Win-Situation fir Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber schaffe und letztlich
— Uber die zusatzlichen Steuerzahlungen -
auch fur Staat und Gesellschaft.

Die Vorschlage fur Benchmarks, die ETUC und
ITUC gemeinsam der sri-lankischen Regierung
vorlegten, sind einzigartig in dieser Form. Die
Benchmarks wurden vor allem aus den Berich-
ten des ILO-Aufsichtsgremiums Gber Sri Lanka
entwickelt. Sie erlauben es, sich mit der for-
malrechtlichen Situation und den tatsachlichen
sozialen Bedingungen am Arbeitsplatz zu be-
schaftigen. Wird ernsthaft versucht — wie von
ETUC und ITUC gefordert - die hierin genann-
ten Ubereinkommen zu erfillen, kénnen viele
der bedauerlichen Entwicklungen und , Sweat-
Shop“-Bedingungen, die den Bekleidungssek-
tor Sri Lankas kennzeichnen, bereinigt werden.
Sie umfassen einen Katalog konkreter, mess-
barer Standards und basieren auf der Einfih-
rung entsprechender, realistischer und geeig-
neter Rahmenbedingungen, die die Auslibung
von Grundrechten im Bereich Koalitionsfreiheit
und Tarifautonomie strategisch absichern
kdnnen. Sie befassen sich insbesondere mit
der Forderung von Mitgliedschaft von Arbeite-
rinnen in Gewerkschaften, wollen die Diskri-
minierung von Gewerkschafterinnen beseiti-
gen, das Recht auf Beteiligung an Gewerk-
schaftsaktivitdten und an gemeinsamen Kund-
gebungen sichern und auBerdem Raum fUr die

uneingeschrankte, generelle Umsetzung von
weiteren ILO Konventionen schaffen. Die
Benchmarks beinhalten auch prazise Empfeh-
lungen an die sri-lankische Regierung wie die-
sen Regeln zur Geltung verholfen werden
kann.

Mit Hilfe der Benchmarks kann sich Sri Lanka
eine systematische, schrittweise Verbesserung
innerhalb eines definierten Zeitrahmens zum
Ziel machen, gefolgt von einem Prozess der
genauen Beobachtung und der Bewertung des
Erreichten durch die EU, unterstitzt durch Ex-
perten ILO und durch und andere soziale Ak-
teure.

Nur mit Hilfe eines solchen, sorgfaltig entwi-
ckelten Instrumentes kénnen die Wohltaten
des GSP+ mehr als einige Wenige erreichen:
Als héherer Lohn fur die Arbeiterinnen und far
Gesellschaft und Staat als zusatzliche Steuer-
einnahmen und Uber viele andere Effekte. Nur
dann haben die Bemihungen der europai-
schen Steuerzahler Friichte getragen und die
beabsichtigten Entwicklungsziele werden tat-
sachlich erreicht.

Die neuen GSP+-Regeln fir 2009-2011 bieten
deutlich Raum flr einen erweiterten, zielge-
richteten Dialog, der Verdanderungen in den
Empfangerlandern erméglichen soll. Sri Lanka
kénnte angeboten werden, bis zum 30.04.09
nachzuweisen, dass es die Bedingungen fur
die Bewilligung des GSP+ erfillt, um dann ab
Mitte 2010 bis Ende 2011 in den Genuss der
Zollpraferenz zu kommen. Die EU kénnte dann
bereits jetzt, nach der aktuellen Antragstellung
(bis 31.10.08) alles daran setzen, Sri Lanka
davon zu Uberzeugen, die wichtigsten Be-
standteile der ratifizierten UN- und ILO-
Konventionen bis April nachsten Jahres umzu-
setzen.



ANHANG

Tabelle 1: Gesamtexporte und Marktanteile von Bekleidungsexporten aus Sri Lanka
in Milliarden US-Dollar
Zeile | Zielgebiet Kategorie 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
1 Gesamtexporte 1,4 1,5 1,9 2,0 2,3 2,9
2 EU Bekleidungsexporte 0,7 0,8 1,0 1,0 1,2 1.4
3 Anteil Bekleldungsexporte an 51 51 53 51 50 50
Gesamtexporten in %
4 Gesamtexporte 4,7 51 5,8 6,4 6,9 7,7
5 Bekleidungsexporte 2,3 2,4 2,7 2,8 2,9 3,2
Alle L&n- Anteil Beklel.dungsexport in
6 der EU an Bekleidungsexporten 31 32 37 36 40 45
insges. in %
Anteil Beklei
7 nteil Be eldungsgxport am 48 47 46 43 42 41
Gesamtexport in %

Quelle: Central Bank of Sri Lanka, Jahresberichte

Tabelle 2: Jahrliches Wachstum des Wertes der Bekleidungsexporte aus Sri Lanka in %

Land/Region 2002 2003 2004 2005 2006 2007
EU -1.2 11.7 26.7 0.8 16.2 23.5
Alle Lander -3.8 8.6 8.8 3.5 6.2 7.8

Quelle: Central Bank of Sri Lanka, Jahresberichte
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