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Vorwort

Engagierte Frauen glaubten vor 100 Jahren,
mit dem Wabhlrecht und der gesetzlichen
Gleichberechtigung wiirde sich der Rest
mehr oder weniger automatisch ergeben.
Diese Erwartung hat sich nicht erfiillt.
Heute noch beschiftigen sich Frauen, ihre
Verbidnde und Organisationen, PolitikerIn-
nen und Gewerkschaften mit diesem

,Rest®.

Zwar nehmen Minner und Frauen glei-
chermaflen am gesellschaftlichen Entwick-
lungsprozeB teil, doch werden sie von wirt-
schaftlichen, sozialen und politischen Ver-
dnderungen unterschiedlich betroffen. Nach
wie vor kommt die Verwirklichung der
Gleichberechtigung und Gieichstellung von
Frau und Mann in unserer Gesellschaft nur
schleppend voran. Die radikalen Umbriiche
im Gefolge der deutschen Einheit und die
wirtschaftliche Globalisierung verschirfen
vor allem fiir Frauen soziale und 6kono-
mische Probleme. Frauen in Ostdeutschland
stehen seit 1990 vor grundlegend gewan-
delten Lebensbedingungen und haben un-
gleich mehr Schwierigkeiten, sich im Eini-
gungsprozefl wiederzufinden als ostdeut-
sche Mainner.

In der gréfler gewordenen Bundesrepublik
ist die Unterreprisentanz von Frauen in
Fiihrungs- und Entscheidungspositionen
iiberdeutlich. Der Druck auf Frauen, sich
aus dem Erwerbsleben in den hiuslichen
Bereich zuriickzuziehen wichst stetig. Doch
Frauen wollen Verantwortung iibernehmen
und ihre Fihigkeiten einbringen, um unser
Land, ihr Land, zu gestalten. Sie wollen das
Zusammenleben beider Teile Deutschlands
fordern. Sie wollen eine moderne Demo-
kratie, die ihren BiirgerInnen gleiche Rech-
te und Chancen gewihrt.

Groflere Anstrengungen im Bereich der
politischen Bildung und Professionalisie-
rung von Frauen bewirken, dal mehr
Frauen mit stérkerer Durchsetzungskraft die
politischen Voraussetzungen fiir eine frau-
engerechte  demokratische  Gesellschaft
schaffen. Dem Interesse insbesondere jun-
ger Frauen an Partizipation gilt unsere Auf-
merksamkeit ebenso wie der qualitativen
und quantitativen Férderung von Frauen in
gesellschaftlichen Fiithrungs- und Nach-
wuchspositionen.

Mit dieser Zielsetzung haben wir ein politi-
sches Bildungsprogramm entwickelt, das an
Erfahrungen der Frauen vor Ort ankniipft
und in Kooperation mit ihnen Informati-
onsbediirfnisse, Partizipations- und Profilie-
rungswiinsche aufgreift und bearbeitet. Ba-
sierend auf den Erfahrungen der vergange-
nen Jahre haben sich nachstehende Schwer-
punkte herauskristallisiert:

- gesellschaftspolitische Information,
- Qualifizierung und Beratung,

- Transfer von aktuellen wissenschaftli-
chen Forschungsergebnissen,

- genderpolitische Diskussionen.

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht das
Bemiihen um die aktive Teilhabe von
Frauen an der Gestaltung des gesellschaftli-
chen Wandels. Dazu haben wir Arbeits-
instrumente konzipiert, die uns ermégli-
chen, mit vielfiltigen Kooperations- und
Bildungsangeboten unterschiedliche Ziel-
gruppen anzusprechen. Durch die Regio-
nalisierung der Angebote ist es uns auch
moglich, flexibel auf Kooperationswiinsche
von PartnerInnen vor Ort einzugehen. Im
einzelnen arbeiten wir mit folgenden In-
strumenten:



- regionale Gesprichskreise zur Forde-
rung weiblicher Biindnisse und Ver-
netzungen mit Multiplikatorlnnen und
zum Austausch frauenpolitischer Erfah-
rungen und relevanter Politikansitze,

- Politik- und Sozialmanagementtrai-
nings zur Qualifizierung und Beratung
von Frauen in Entscheidungs- und
Nachwuchspositionen des Non-Profit-
Bereichs,

- Fachtagungen und Kolloquien mit
Expertlnnen aus Politik, Wirtschaft,
Wissenschaft, Frauenverbidnden und Ge-
werkschaften zum Transfer von wis-
senschaftlichen Erkenntnissen,

- kommunale Frauenforem zum Dialog
und Erfahrungsaustausch iiber die kon-
krete frauen- und gleichstellungspoliti-
sche Praxis,

- Verbffentlichungen zu Ergebnissen
aktueller Forschungsprojekte und der
Theoriediskussion zur Geschlechterfrage
und deren Implikationen fiir praktische
Politikansétze im Rahmen der Publika-
tionsreihen Diskurse zur Gleichstel-
lungspolitik, Frauenpolitik, Frauenfor-
schung, Gender und Politik,

- Workshops in Kooperation mit dem
Forum Ostdeutschland zur Vorbereitung
von Aktionsprogrammen.

Leitfaden zum Studium des frauen-
politischen Arbeitsberichts 1997

Im Unterschied zu friilheren Bilanzen wurde
in diesem Jahr eine inhaltliche Gliederung
angestrebt. Dieses Mal sollte nicht die
schematische Berichterstattung im Zentrum
stehen. Statt dessen wurden die Berichte
nach drei inhaltlichen Schwerpunkten aus-
gewihlt:

1. Politikfelder

Gemeint sind politische Gestaltungsbe-
reiche, die in der nationalen und internatio-
nalen Anwendung relevant und fiir die ak-
tuelle Diskussion mafigeblich sind. Ausge-
wihlt wurden in diesem Jahr:

- Kommunalpolitik und Planung,

- Wirtschafts- und Strukturpolitik,

- Geld-, Finanz- und Steuerpolitik,

- Neubau des Sozialstaats und Renten-
politik,

- Frauen-Kultur-Geschichte, MigrantInnen

- Rechts- und Menschenrechtspolitik

2. Schliisselqualifikationen

Hierbei handelt es sich um Lernfelder, die
es Frauen ermdglichen, demokratische Pro-
zesse zu erkennen und zu reflektieren, um
sie in ihre politische Arbeit integrieren zu
koénnen:

Rhetorik, Kommunikation, Management,

Medienkompetenz,

Partizipation und Mitbestimmung,.

3. Zukunftsentwiirfe

In diesem Kapitel werden Vorstellungen
behandelt, wie Frauen zukiinftig - im Unter-
schied zu Ménnern - mit Politik und Demo-
kratie umgehen und sich in die Gesellschaft

einbringen wollen. Schwerpunktthemen
sind:
- nachhaltige Entwicklung,

'

Zusammenleben der Generationen,
Arbeit fiir alle,

Europa.



Die inhaltszentrierte Struktur der Berichte
aus der Inlandsarbeit und der Abteilung
Internationaler Dialog wurde bewuft nicht
auf die Projekte der Internationalen Ent-
wicklungszusammenarbeit iibertragen. In
diesem Bereich erschien es uns wichtiger,
die Vielzahl und thematische Breite der
Angebote sowie ihre geographische Vertei-
lung zu dokumentieren. Gezielte Nachfra-
gen zu einzelnen Veranstaltungen kénnen
an die zustdndigen ReferentInnen und Lan-
desbiiros gerichtet werden, deren Adressen
in Anhang aufgefiihrt sind.

Aus einem weiteren Grund ist der inter-
nationalen Arbeit ein eigenes Kapitel ge-
widmet: Bei der Etablierung des Gender-
Ansatzes in die politische Bildungsarbeit
haben die Mitarbeiterinnen in den interna-
tionalen Projekten fiir die gesamte Stiftung
wichtige Impulse gegeben. Die ,,Leitlinien
zum Gender-Ansatz™ wurden in der Abtei-
lung Internationale Entwicklungszusam-
menarbeit formuliert. Seit 1996 sind Gen-
der-Aspekte ein verbindlicher Bestandteil
der Vierteljahresberichte aus den internatio-
nalen Projekten. In den diesjdhrigen Ar-
beitsberichten wurden die Leitlinien dem
Abschnitt zur IEZ ausdriicklich vorange-
stellt, um den theoretischen Ansatz unserer
Entwicklungsarbeit transparent zu machen.

Mittlerweile hat die stringente Anwendung
dieses Konzepts auch die nationale Arbeit
beeinfluBlt. Fragen nach den geschlechtsspe-
zifischen Auswirkungen eines Projekts oder
einer Veranstaltung sind inzwischen fest in

die allgemeine Planung der Friedrich-Ebert-
Stiftung integriert.

Die ,,Service-Seiten®, die zum ersten Mal in
die Arbeitsberichte aufgenommen wurden,
besonders erwihnt werden. Mit dieser
Publikation erhalten die LeserInnen

- einen Gesamtiiberblick der nationalen
und internationalen frauenpolitischen
Veranstaltungen der Friedrich-Ebert-
Stiftung,

- eine Liste aller Publikationen zu frau-
enpolitisch relevanten Themen,

- ein Verzeichnis der Kontakt- und Be-
zugsadressen sowie

- eine Auflistung der frauenpolitischen
Forschungsprojekte, die die Stiftung im
Rahmen der Graduiertenférderung unter-
stiitzt.

Die Benutzung der Arbeitsberichte wird mit
diesem Angebot wesentlich erleichtert. Mit
der eindeutigeren Strukturierung ist au-
Berdem ein rascherer und gezielterer Zugriff
auf Informationen zu einzelnen Projekten
moglich. Dariiber hinaus fordern wir unsere
LeserInnen auf, uns Kritik und Anregungen
mitzuteilen. Die zukiinftige Arbeit an den
frauenpolitischen ~ Arbeitsberichten kann
von einem solchen Dialog nur profitieren.

Bonn, im April 1998

Christel Nickel-Mayer



Politikfelder



Kommunale Verwaltungsreform aus Frauensicht

Anfang der 90er Jahre fanden in der Aka-
demie Frankenwarte verschiedene Veran-
staltungen zur kommunalen Verwaltungs-
reform statt. Aus diesen Seminaren gingen
zahlreiche AnstéBe fiir die sozialwissen-
schaftliche Frauenforschung hervor.

Im Februar dieses Jahres setzte ein Seminar
zu frauenpolitisch relevanten Aspekten der
Verwaltungsreform diese Tradition fort.
Thema waren Forschungsberichte zu aktu-
ellen Projekten wie ,Frauen und Neues
Steuerungsmodell“ oder ,Frauen in der
kommunalen Verwaltungsreform*. Mit der
sehr praxisorientierten Ausrichtung wand-
ten sich die VeranstalterInnen vor allem an
Leiterinnen und Mitarbeiterinnen kommu-
naler Frauen- und Gleichstellungsbiiros, an
SozialwissenschaftlerInnen, PolitikerInnen
und GewerkschafterInnen. Die teilnehmen-
den Frauenbeaufiragten formulierten in den

Diskussionen weitere Fragestellungen, de-
ren wissenschaftliche Bearbeitung noch
aussteht.

Das Seminar gab einen Uberblick iiber den
gegenwirtigen Stand der Verwaltungsre-
form in ausgewdhiten Stddten des alten
Bundesgebiets. Gemeinsam erarbeiteten die
TeilnehmerInnen frauenspezifische Forde-
rungen an Schliisselkonzepte der Verwal-
tungsreform (z.B. die detaillierte Produkt-
beschreibung). Die grofle Bedeutung, die
die MitarbeiterInnen in einer Verwaltung
fir den Erfolg der Modernisierung haben
wurde immer wieder hervorgehoben.
Schlieflich benannten die Rednerlnnen
Handlungsspielrdume der Kommunalpoli-
tik, die im Rahmen des allgemeinen Mo-
dernisierungsprozesses spezielle Mafinah-
men zur Frauenforderung moglich ma-
chen.

Bauplanung als gesellschaftlicher Auftrag fiir Frauen

Frauen lassen sich als Kommunalpolitike-
rinnen nicht mehr nur in Sozial-, Ge-
sundheits-, Kultur- oder Schulausschiisse
wihlen. Sie wollen kompetent bei Planung,
Wirtschaft und Finanzen mitreden und
entscheiden. Allein ist der Einstieg in diese
komplexe Materie jedoch fiir alle Neu-
einsteigerInnen nur schwer zu bewiltigen.

Das Seminar ,,Bauleitplanung fiir Frauen,
das das Biiro Mainz angeboten hat, infor-
mierte deshalb politisch aktive Frauen tiber
die rechtlichen und inhaltlichen Grundlage
der Bauplanung. '

Zugrundegelegt wurde ein ganzheitlicher
Planungsansatz: Alle baulichen Mafnah-

men miissen unter dem iibergeordneten
Aspekt der Stadtentwicklung betrachtet
werden. Es gilt, bei der Realisierung von
Planungsvorhaben die unterschiedlichsten
Bediirfnisse zu beriicksichtigen: Bedarfsge-
rechtes Wohnen, die verkehrliche Nutzung
ohne automatischen Vorrang flir den Indi-
vidualverkehr, die Beriicksichtigung des
Allgemeinbedarfs, die Verbindung von
Wohnen und Arbeiten sowie Gkologische
Aspekte.

Die Erfahrungen und das Wissen von
Frauen konnen in der Bauplanung neue Ak-
zente setzen, damit die Bediirfnisse der
Menschen und nicht das technisch Mach-
bare die Entscheidungsprozesse bestimmen.
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Zahlen Frauen zuviel Steuern?

Das Steuerrecht ist fiir Frauen und Minner
gleich. Es gibt keine Bestimmungen, die fiir
Frauen andere Regelungen als fiir Ménner
vorsehen. Dennoch zahlen Frauen im Ver-
hdltnis zu ihrem Einkommen unverhiltnis-
méfig viel Steuern, so das Fazit von Mari-
anne Schwan, Steuerberaterin und Buch-
autorin. Die Referentinnen des Podiumsge-
sprichs ,,.Der staatliche Griff ins Porte-
monnaie - Zahlen Frauen zuviel Steuern?*
suchten im Januar anhand zahlreicher Bei-
spiele nach den Griinden der uneinheit-
lichen steuerlichen Belastung,.

Ein zentraler Kritikpunkt am bundesdeut-
schen Steuersystem ist das Ehegattensplit-
ting. Nach dieser Regelung im Einkom-
menssteuergesetz hat jedes Ehepaar die
Méglichkeit, seine Lohnsteuerkombination
frei zu wihlen. Da in der Regel der Ehe-
mann mehr verdient als seine Frau, ent-
scheiden sich die meisten Paare fiir eine
3/5-Kombination, wobei die Frau Steuer-
klasse V wihlt. Sie beriicksichtigt jedoch
nicht, da} im Falle der Arbeitslosigkeit ihre
Anspriiche aus dem Nettogehalt errechnet
werden. Dasselbe gilt fiir andere Lohner-
satzleistungen wie Mutterschafts- oder
Krankengeld. Die Hohe der Steuerbelastung
und der Sozialversicherungsabziige fiir
niedrige Lohne dringen Frauen zudem in
ungeschiitzte Beschéftigungsverhiltnisse ab.

Die Bundestagsabgeordnete und Finanzex-
pertin Ingrid Matthius-Mayer wies auf
die Absurditdt der Splitting-Regelung hin:
Wer fiir Splitting ist, miisse konsequenter-
weise auch fiir die Anderung des BGB sor-
gen, lautete eine ihrer Thesen. Denn danach
wiirde das Einkommen analog zur Zuge-
winngemeinschaft beiden Ehepartnern ge-
horen, nicht allein der verdienenden, zu-
meist minnlichen Person. Bisher hat die
Partnerin lediglich einen Unterhaltsan-
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spruch. Matthdus-Mayer, die Arbeitsge-
meinschaft Sozialdemokratischer Frauen
(ASF) ebenso wie der Deutsche Frauenrat
wiirden eine andere Losung vorziehen, die
Individualbesteuerung anstelle der Split-
ting-Regelung.

Weitere Schwachstellen des Systems sind
aus weiblicher Sicht die mangelnde steuer-
liche Absetzbarkeit von Kinderbetreuungs-
kosten oder Ungleichbehandlungen bei der
Anerkennung von Werbungskosten. Mari-
anne Schwan wies darauf hin, daB Frauen
viele kleine Kniffe in den Abschreibungs-
moglichkeiten nicht kennen. In zwei Bii-
chern hat die Steuerexpertin deshalb prakti-
sche Tips fiir Frauen zusammengestellt und
die Steuer- und Finanzpolitik auf ihre Kon-
sequenzen fiir Frauen hin untersucht.

Die Brisanz, die das Thema ,,Frauen und
Steuern® vor dem Hintergrund der aktuellen
Steuerreformpldne gewonnen hat, habe man
in der Planungsphase gar nicht abschitzen
koénnen, sagte die Bundestagsabgeordneten
Ulla Schmidt, Moderatorin des Abends und
Vorsitzende der Querschnittsgruppe Gleich-
stellung von Frau und Mann.

Von diesen Pldnen der Regierungskoalition
sind allerdings kaum Verbesserungen der
Situation von Frauen zu erwarten. In unte-
ren und mittleren Einkommensgruppen sind
sie iiberreprisentiert. 75 Prozent der er-
wachsenen Frauen haben kein eigenes Ein-
kommen oder ein Einkommen von weniger
als 1.400 DM. Nur wenige Frauen profitie-
ren deshalb von der geplanten Absenkung
des Spitzensteuersatzes, die wachsende
Belastung fiir untere Einkommensgruppen
betrifft sie dagegen umso mehr. Zu den be-
vorstehenden Mehrbelastungen gehoren un-
ter anderem die Versteuerung von Nacht-
zuschligen oder die Erhéhung der Mehr-



wertsteuer. Die familienpolitische Kompo-
nente fehle in den Reformplinen der
Bundesregierung dagegen voéllig, betonte
Schmidt. Das Ergebnis der Steuerreform
miisse neben einer Vereinfachung vor allem

der Abbau steuerrechtlicher Benachteili-
gungen fiir Frauen sein. Ein wichtiger
Schritt auf diesem Wege sei die Abschaf-
fung des Ehegattensplittings. Nicht die Ehe,
die Familie miisse gefordert werden.

Steuerpolitik fiir Frauen
Warum melden sich Frauen nicht zu Wort?

Steuerpolitik und Gerechtigkeit, das sind
zwei Dinge, die nicht in Einklang zu brin-
gen scheinen. Betrachtet man das ganze aus
der Sicht von Frauen, wird die Gerechtig-
keit noch fragwiirdiger. Nichtberufstitige
Frauen profitieren vom Ehegattensplitting,
berufstitige Frauen dagegen erzielen meist
Einkommen, die ihren Familien zwar den
Lebensunterhalt sichern, aber aufgrund der
nachteiligen Steuerklasse nur sehr niedrig
sind. Frauen, die in nichtsozialversiche-
rungspflichtigen Arbeitsverhéltnissen be-
schiftigt sind, meinen, auf diese Weise
Steuern sparen zu konnen. Sie iibersehen in
vielen Fillen jedoch die persénlichen Kon-
sequenzen solcher Arbeitsvertridge, geringe

Rentenanwartschaften, niedrige Lohnersatz-
leistungen usw.

Oft lemen Frauen erst in schwierigen Le-
benssituationen, sich mit finanziellen Din-
gen auseinanderzusetzen und miissen dann
erkennen, daB sich ihr Einsatz fiir die Fa-
milie negativ auf ihr Einkommen ausge-
wirkt hat. ,Steuerpolitik fiir Frauen®“, ein
Seminar des Mainzer Biiros, will Frauen fit
machen, steuerlich besser abzuschneiden.
Gleichzeitig sollen sich die Teilnehmerin-
nen auch Gedanken machen, wie ein
steuerpolitisch sinnvolles System aussehen
miiite, das weniger Ungerechtigkeiten ent-
hilt.

Vorschldage zur eigenstandigen Alterssicherung von Frauen

Ist die Teilung der Rentenanwartschaften
beider Ehepartner (Rentensplitting) die bes-
sere Alternative zur heutigen Hinterbliebe-
nenversorgung, weil sie einen eigensténdi-
gen Rentenanspruch jedes - auch des nicht
erwerbstédtigen Ehepartners - begriindet?
Wann sollte das Rentensplitting sinnvoller-
weise erfolgen? Noch zu Lebzeiten beider
Partner, zum Beispiel bei Erreichen des
Rentenalters, oder erst nach dem Tod eines
Ehepartners? Unter welchen Bedingungen
sollten Kindererzichungszeiten rentenstei-
gernd beriicksichtigt werden? Wer ist an-
spruchsberechtigt, nur Ehefrauen, die ihre
Erwerbstitigkeit unterbrochen haben oder

auch Frauen, die nach der Geburt ihres
Kindes weiter berufstitig waren?

Mit diesen und &hnlichen Fragen beschif-
tigte sich eine Veranstaltung des Ge-
sprdchskreises Frauenpolitik unter der
Leitung der Bundestagsabgeordneten Ulla
Schmidt im Oktober. Zentrales Thema die-
ser Diskussion waren neue Vorschlige und
Konzepte aus Politik, Wissenschaft, Ge-
werkschaften und Verbinden zur eigenstin-
digen Alterssicherung von Frauen. Insofern
war sie eine Fortsetzung der Diskussion
vom Herbst 1996, in der es um eine kriti-
sche Auseinandersetzung mit den Sparmaf-
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nahmen der Bundesregierung ging, insbe-
sondere um geplante Verschlechterungen
im Rentenrecht.

Zweifellos hat die Alterssicherung von
Frauen im Zuge der aktuellen gesellschafts-
politischen Reformdiskussion wieder an
Bedeutung gewonnen, nachdem es um die-
ses Thema in den letzten zehn Jahren eher
still geworden war. Weitgehend unbestritten
ist, da3 ein erheblicher Reformbedarf be-
steht. Das Leitbild des alleinverdienenden
Familienvaters, auf dem das geltende Ren-
tenrecht basiert, entspricht nicht mehr der
Wirklichkeit.

Bereits im Juni 1991 hatte der Bundestag
einstimmig eine Entschliefung verabschie-
det, in der Altersarmut als ein besonderes
Problem von Frauen bezeichnet und die
feste Absicht erkldrt wurde, bis zum Jahr
1997 die notwendigen gesetzlichen Rege-
lungen zur Verbesserungen der Alterssiche-
rung von Frauen zu erlassen. Bis zum heu-
tigen Tage ist das nicht geschehen. Auch
das Bundesverfassungsgericht hat in mehre-
ren Urteilen der jiingeren Vergangenheit
Korrekturen im Rentenrecht fiir Frauen,
insbesondere fiir Zeiten der Kindererzie-
hung angemahnt.

Mittlerweile liegen aus Politik, Verbinden
und Wissenschaft zahlreiche Reformkon-
zepte vor. Vieles von dem, was heute dis-
kutiert wird ist allerdings nicht véllig neu.
Verschiedene Ansétze zur eigenstindigen
Alterssicherung von Frauen hat das For-
schungsinstitut der FES im Rahmen von
Projektgruppen schon vor mehr als 20 Jah-
ren diskutiert, ohne daB es fiir derartige
Modelle ein breites 6ffentliches Interesse
gegeben hiitte.

Auf besonderes Interesse stie in der Ver-

anstaltung das Konzept der Alterssiche-
rungskommission, das von deren stellver-
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tretenden Vorsitzenden, der Bundestagsab-
geordneten Ulrike Mascher, vorgestellt
wurde. Kernpunkte sind:

- Die bessere Anrechnung von Kinder-
erzichungszeiten, auch fiir erwerbstitige
Miitter. Erziehungszeiten sollen in Zu-
kunft mit 100 Prozent statt wie bisher
mit 75 Prozent des Durchschnittslohns
bewertet werden.

- Eine gerechtere Teilung der von beiden
Partnern wihrend einer Ehe erworbenen
Rentenanwartschaften, wenn die Ehe
durch Tod oder Scheidung beendet wird.
Fiir unverheiratete Paare ist eine analoge
Regelung auf freiwilliger vertraglicher
Basis vorgesehen.

- Fiir Hinterbliebene wird zusétzlich zum
Splittinganteil von 50 Prozent eine Teil-
habe in der Hohe von 10-30 Prozent der
gemeinsamen Rentenanwartschaft ge-
zahlt, um Unterversorgung und Armut
bei Witwen und Witwern zu verhindern.

- Eine bedarfsabhingige soziale Grundsi-
cherung in der Gesetzlichen Rentenversi-
cherung soll Sozialhilfeabhingigkeit und
Altersarmut vermeiden.

In der anschlieBenden Diskussion sprach
sich Ulla Schmidt dafiir aus, die Renten-
anwartschaften zu halbieren sobald beide
Ehepartner das Rentenalter erreicht haben.
So kénnten die Renten zu je gleichen Teilen
auf getrennte Konten der Eheleute iiberwie-
sen werden, was vor allem den Frauen, die

meist niedrigere Renten erhalten, zugute
kéme.

Prof. Dr. Hans-Jiirgen Krupp, Prisident
der Landeszentralbank in der Freien und
Hansestadt Hamburg, in Mecklenburg-Vor-
pommern und Schleswig-Holstein und Mit-
glied der Alterssicherungskommission, wies
darauf hin, daB es zum Ausbau einer eigen-
stdndigen Alterssicherung von Frauen mit-



tel- und langfristig zusitzlicher Manahmen
bediirfe. Wichtig sei, da jede Person im
erwerbsfihigen Alter sozialversichert sei
und einen eigenen Anspruch aufbaue. Fiir

Zeiten der Kindererziehung sollte der Bei-
trag seiner Ansicht nach von der Versi-
chertengemeinschaft oder vom Staat iiber-
nommen werden.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Die Einstellung der SPD zu versicherungs-
pflichtigen Teilzeitarbeitsplitzen hat sich in
den vergangenen Jahren verindert. Zwei
Faktoren waren fiir den Umschwung ent-
scheidend: Teilzeitbeschiftigung wird vor
dem Hintergrund jiingerer Forschungser-
gebnisse differenzierter beurteilt. Dariiber
hinaus wird Arbeit, die nicht mit traditio-
neller Erwerbsarbeit gleichgesetzt werden
kann, heute flexibler interpretiert.

Mit dieser grundsitzlichen Einschitzung
begann Ottmar Schreiner, sozialpoliti-
scher Experte der SPD-Bundestagsfraktion,
seinen Vortrag in der Veranstaltung des
Saarlouiser Gesprichskreises vom Mai.
Neue Arbeitszeit- und Zeitbudgetuntersu-
chungen haben ergeben, dafl die Frauen-
erwerbsquote seit Anfang der 90er Jahre um
30 Prozent gestiegen ist. Politikmodelle, die
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir
Frauen und Minner erleichtern sind fiir die

Zukunft also unerldBlich, denn auch Viter
empfinden die Verbindung von Familie und
Beruf inzwischen als ein wachsendes Pro-
blem.

Schreiner stellte in diesem Zusammenhang
noch einmal die Vorschlédge zur Diskussion,
die die SPD in den letzten fiinf Jahren zu
diesem Thema entwickelt hat:

- Elternurlaub fiir Viter und Miitter (Re-
duzierung der Arbeitszeit fiir beide),

- Forderung sozialversicherungspflichti-
ger, d.h. beschiftigungswirksamer Teil-
zeitarbeit,

- Rentenberechnung unter Beriicksichti-
gung von Kindererziehungszeiten,

- Ausweitung des Angebots von Kinderbe-
treunungseinrichtungen (ab 01.01.1999),

- FEinfihrung von familienfreundlichen
Arbeitszeiten.

Der Islam und die Frauen

Der Islam steht in dem Ruf, eine extrem
frauenfeindliche Religion zu sein, und seit
Erscheinen des Buches ,Nicht ohne meine
Tochter** von Betty Mahmoody gilt beson-
ders die Islamische Republik Iran als Sinn-
bild fiir die Unterdriickung der Frau. Um so
erstaunlicher ist es, da3 gerade im Iran eine
starke Emanzipationsbewegung anzutreffen
ist. Diese Frauen unterscheiden sich von ih-
ren sikularisierten Mitstreiterinnen vor
allem durch ihre islamisch-religiése Argu-

mentationsweise. Fiir sie war der Prophet
Mohammed ein Feminist. Sie berufen sich
darauf, daf3 der Koran eigentlich eine Ver-
besserung der Stellung der Frau wolite.
Nicht der Koran, sondern die patriarchali-
sche Gesellschaftsordnung verhindere die
Frauenemanzipation. Diese heutige Frauen-
bewegung ist besonders interessant, weil
sie, indem sie islamisch argumentiert, die
muslimische Ménnergesellschaft mit ihren
eigenen Waffen zu schlagen versucht.
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Die Iranistin Katajun Amirpur von der Uni-
versitit Bamberg versuchte in ihrem
Referat, gingige Vorurteile tiber die Stel-
lung von Frauen im Islam zu entkriften. Sie
vermittelte ihren ZuhorerInnen Eindriicke
aus der vielschichtigen, hierzulande fast
unbekannten iranischen Frauenbewegung
und erlduterte deren theoretische Argu-
mentation.

Wihrend dieser Veranstaltung zur inter-
kulturellen und interreligiésen Begegnung,
die die Akademie Frankenwarte gemeinsam
mit dem AuslinderInnenbeirat der Stadt
Wiirzburg organisiert hatte, tauschten ein-
heimische und ausldndische, christliche und
muslimische Giiste Erfahrungen und Mei-
nungen aus.

Gleichberechtigung zwischen Frauen und Mannern
in Europa

In vielen Bereichen der Rechtsprechung
wurden in den vergangenen Jahren aus
Sicht von Frauen Fortschritte erzielt. Des-
senungeachtet bleibt der Geltungsbereich
des Gleichberechtigungsartikels im Grund-
gesetz und der Landesgleichstellungsge-
setze auf den Offentlichen Dienst be-
schrinkt. Eine Ausweitung auf die private
Wirtschaft fehlt und wird mit Hinweis auf
verfassungsrechtliche Hindemisse immer
wieder abgeblockt.

Das Elisabeth-Selbert-Forum hat zu diesem
Schwerpunkt im September zwei Expertin-
nen gewinnen kénnen: Christiane Schrei-
ber, Rechtsanwiltin und Vorsitzende des
Frauenrates Saar und Karin Junker
(MdEP), ASF-Bundesvorsitzende und Vor-
sitzende der SPD-Kommission Gleichstel-
lungspolitik. Thema des Abends waren ne-
ben den Berichten zum aktuellen Stand der
Durchsetzung von Art. 3 Abs. 2 GG Infor-
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mationen iiber die europdische Gleich-
stellungspolitik.

Besonders unterstrichen die Rednerinnen,
daf} durch den Vertrag von Amsterdam auf
europdischer Ebene ein frauenpolitischer
Fortschritt erreicht werden konnte. Zum er-
sten Mal wurde ein allgemeines Dis-
kriminierungsverbot formuliert. Nach wie
vor fehlt aber die Etablierung von Gleich-
stellungspolitik als Querschnittsaufgabe fiir
alle Politikbereiche der Europdischen Uni-
on. Ebenso mangelt es innerhalb der Insti-
tutionen der Europdischen Gemeinschaft an
einer Quotenregelung.

Diese offenen Fragen zeigen, daB die
Gleichstellungspolitik  auf europiischer
Ebene auch in Zukunft ein wichtiges Thema
der Arbeit im Elisabeth-Selbert-Forum sein
wird.



An die Front
Kriegsreporterinnen im Einsatz

Kriege sind Ménnersache, und so war auch
die Kriegsberichterstattung bis Ende der
60er Jahre eine reine Minnerdomine. Als
die italienische Journalistin Oriana Fallaci
sich dann auf den Kriegsschauplatz Viet-
nam wagte und iiber die , Hé6lle* des Krie-
ges berichtete, erreichte sie eine auBerge-
wohnlich hohe Aufmerksamkeit.

Heute sind Frauen als Kriegsreporterinnen
zwar noch nicht die Regel, aber eine Sel-
tenheit sind sie auch nicht mehr. Hat sich
dadurch in der Berichterstattung etwas ge-
dndert? Berichten Frauen anders {iber
Kriege und Krisenregionen als Ménner?

Eine Podiumsdiskussion, die im August
vom Berliner Biiro in Zusammenarbeit mit
dem Journalistinnenbund im Haus der
Kulturen der Welt veranstaltet wurde, be-
schiftigte sich mit diesen Fragen. Auf dem
Podium saflen die Chefkorrespondentin der
BBC, Katie Adie, die Fotojournalistin Ur-
sula Meissner, die taz-Korrespondentinnen
Bettina Gaus und Andrea Koénig sowie als
Moderatorin Erica Fischer vom Journa-
listinnenbund.

Alle Reporterinnen haben die Schrecken
des Krieges hautnah miterlebt, in Bosnien,
Ruanda, Zaire, Siidsudan oder Somalia. Auf
einen besonderen weiblichen Stil in der Be-
richterstattung konnten sie sich jedoch nicht
einigen. Fiir die Berichte von Kriegsschau-
plitzen existieren Regeln, die von Frauen

und Minnern gleichermaBen einzuhalten
sind. Da gebe es keine professionellen Un-
terschiede zu Ménnern. An der Front diirfe
sich niemand eine Schwiche leisten.

Journalistinnen wollen Bilder und Berichte
liefern, die durch Information aufriitteln.
Um das zu leisten, brauchen sie eine emo-
tionale Distanz zu den Ereignissen. ,,Fakten,
der eigene Augenschein und Aktualitét*
wurden in der Diskussion als die wichtig-
sten journalistischen Prinzipien genannt.
Frauen sehen eher die Folgen, die jeder
Krieg nach sich zieht. Thnen ist vielleicht
klarer als Ménnern, daB ein Krieg die Le-
bensgrundlagen eines Landes vernichtet.
Und sie wissen auch, dafl es Frauen sind,
die nach dem Ende der Kampfhandlungen
die zerstorten Strukturen wieder aufbauen
miissen. Bei ihren Recherchen bevorzugen
sie als Quellen hiufig Frauen, die erzéhien,
wieviele Héuser zerbombt oder wieviel
Stiick Vieh get6tet wurden. Sie fragen sel-
tener die oft jugendlichen Milizionire, die
lediglich prahlen, wieviele Gegner sie mit
welchen Waffen umgebracht haben.

Fiir die vielen jungen Journalistinnen im
Publikum waren diese Erfahrungsberichte
vielleicht ein Anstof} fiir die eigene Berufs-
planung. Auf jeden Fall ist es ein Erfolg fiir
weibliche Emanzipationsbestrebungen, daf3
Frauen in der Kriegsberichterstattung mit
ihrer Arbeit so viel Anerkennung finden.
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Schliisselqualifikationen



Argumentationstraining fiir Frauenbeauftragte

Neugewihlte kommunale Frauenbeauf-
tragte sind oft mit verkrusteten Strukturen,
gut organisierten Ménnernetzwerken und
einem riesigen, vage formulierten Aufga-
bengebiet konfrontiert. Effiziente Methoden
der Einarbeitung, mit denen unnétige Rei-
bungsverluste vermieden und Strefsituatio-
nen bewiltigt werden kénnen, sind in sol-
chen Situationen sehr hilfreich.

Fiir die Elisabeth-Selbert-Akademie war das
der AnlaB3, im September ein spezielles Ar-
gumentationstraining anzubieten, das Ma-
rion Bredebusch, wissenschaftliche Mitar-

beiterin der Frauenbeauftragten an der Uni-
versitit des Saarlandes, leitete. Auf der
Grundlage des saarldndischen Gleichstel-
lungsgesetzes informierte sie die Neuge-
wihlten iiber die Rechte und Pflichten einer
Frauenbeauftragten. Mit Argumentations-
tibungen und Rollenspielen wurden (Kon-
flikt-) Situationen aus dem Berufsalltag the-
matisiert und an individuellen Ldsungen
gearbeitet.

Aus diesem Seminar entwickelte sich die
Anregung, im nichsten Jahr ein Rhetorik-
seminar fiir Frauenbeaufiragte anzubieten.

Vereinsmanagement fiir Frauen

Deutschland ist das Land der Vereine.
Trotzdem klagen sie seit Jahren alle iiber
dieselben Sorgen: strukturelle Probleme,
Nachwuchsmangel, Geldsorgen.

Das Seminar ,,Vereinsmanagement* des
Mainzer Biiros bot Gelegenheit, nach neuen
Wegen in der ehrenamtlichen Arbeit zu
suchen.

Gerade Frauen haben in den letzten 20 Jah-
ren in frauenpolitischen Aktionsfeldern
zahlreiche Vereine gegriindet, die ofimals
{iber die eigentliche Vereinsarbeit hinaus
einen Zweckbetrieb unterhalten. Dabei ge-
rit das ehrenamtliche Element der Ver-
einsarbeit zunehmend in Bedringnis, mit
allen negativen Folgen fiir den Verein und
mittelfristig auch fiir den Zweckbetrieb.

Die Arbeit der Vereine soll mit diesem
Projekt nicht professionalisiert, sondern ef-
fektiver gestaltet werden. Der Verein als
gewachsene Organisationsform soll erhalten
bleiben. Zur Zukunftssicherung gehdort unter
anderem die dauerhafte finanzielle Absiche-
rung und die positive Prisentation in der
Offentlichkeit, vor allem aber die Mitglie-
derarbeit. Uber die Analyse des Ist-Zustan-
des von Vereinen kann man zu Handlungs-
ansitzen fiir eine effektive, die Mitglieder
motivierende Vereinsarbeit gelangen.

In diesem ProzeB soll das ,,Vereinsmanage-
ment fiir Frauen“ Hilfestellung und Anre-
gungen geben und die Moglichkeit zum
Erfahrungsaustausch mit anderen Vereins-
frauen bieten.
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Férderung der Filihrungs- und Managementkompetenzen

von Frauen

Das Projekt Management und Politik hat in
diesem Jahr insgesamt 63 Seminare ange-
boten, an denen 345 Frauen teilnahmen.
Das entspricht einem Anteil von knapp 42
Prozent. In den offen ausgeschriebenen
Modulen des Ausbildungsgangs Organisa-
tionsmanagement und den drei Spezialtrai-
nings Kommunikations-, Veranstaltungs-
und Projektmanagement liegt der Frauen-
anteil zur Zeit bei 49 Prozent. Unter den
AbsolventInnen der Ausbildungsgénge sind
exakt die Hilfte Frauen, bei den Neuauf-
nahmen zeigt die Waage inzwischen sogar
ein leichtes weibliches Plus an. Nach wie
vor legen die Frauen mehr Tempo vor als
die Ménner: Der ,Rekord* mit fiinf Mona-
ten Ausbildungszeit fiir die Qualifikation
im Organisationsmanagement wird von ei-
ner weiblichen politischen Nachwuchsfiih-
rungskraft gehalten.

Im Rahmen der systematischen Seminar-
evaluierung werden die Teilnehmerlnnen
regelméBig nach ihrer Kritik und ihren
Wiinschen befragt. Die Ergebnisse dieser
Erhebung belegen, daf sich die Qualifizie-
rungsbediirfnisse von Minnern und Frauen
(bisher) mnicht unterscheiden. Dennoch
wurde Ende 1997 der zukiinftige Qualifizie-
rungsbedarf getrennt nach Geschlechtern
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erhoben. Die Anfang 1998 vorliegenden
Resultate sollen helfen, das Inhaltsprofil be-
darfsgerecht weiterzuentwickeln und dabei
gegebenenfalls spezielle Angebote fiir
Frauen einzuplanen.

Das Seminar Frauen und Macht fiir weibli-
che Nachwuchsfiihrungskrédfte aus Nord-
rhein-Westfalen ist 1997 erstmals und mit
grolem Erfolg angeboten worden. Junge
Frauen, die sich in der politischen Jungend-
verbandsarbeit engagieren, tauschten ihre
Erfahrungen mit Dominanzverhalten und
Machterhaltungsstrategien in ménnlich ge-
prigten Strukturen aus. Vor dem Hinter-
grund der Ergebnisse wissenschaftlicher
Forschung zum Umgang der Geschlechter
mit Macht setzten sie sich mit ihrem indivi-
duellen Verhiltnis zu politischer Macht
auseinander. Sie befaBten sich mit den Er-
folgsvoraussetzungen von Frauen-Karrie-
ren, dem Verhiltnis von fachlicher und
politischer Kompetenz und der zentralen
Rolle des metworking. In verschiedenen
Trainingssequenzen verbesserten sie ihre
Argumentationskompetenz und den au-
thentischen und iiberzeugenden Auftritt bei
Diskussionen in ménnlich dominierten
Gremien.



Beschaftigungschancen von Frauen
in der digitalen Arbeitswelt

Die digitale Arbeitswelt hat uns eingeholt.
Die Verunsicherung von Frauen in bezug
auf die zukiinftige Entwicklung in der Mul-
timediawelt ist groB. Sie stellen sich die
Frage, ob der Computereinsatz zwangsldu-
fig Arbeitsplitze vernichtet? Welchen An-
forderungen miissen Frauen kiinftig genii-
gen, um mit der rasanten Entwicklung
Schritt halten zu kénnen? Welche neuen
Berufsbilder werden geschaffen und welche
Bedeutung wird die Telearbeit haben? Wird
sie ein Mittel sein, um endlich die Verein-
barkeit von Familie und Beruf zu erreichen?

Expertlnnen aus Politik, Wissenschaft und
Industrie beschiftigten sich anldBlich einer
Veranstaltung des Gespréchskreises Frau-
enpolitik im Juni, die von der Bundestags-
abgeordneten Ulla Schmidt geleitet wurde,
mit diesen Fragen. Die Meinungen iiber Art
und Umfang des Einflusses, den der Einsatz
von Multimedia-Technologien auf die Be-
schiftigung haben wird, gehen auch unter
den Fachleuten auseinander. Einigkeit be-
steht lediglich dariiber, daB sich sowohl die
Berufsstruktur als auch Arbeitsinhalte und -
formen tiefgreifend verdndern werden. Dr.
Margarita Mathiopoulos, Professorin an
der TU Braunschweig, unterstrich in ihrem
Beitrag besonders die positiven Herausfor-
derungen einer digitalen Zukunft, die mit
den Schliisselwortern Medienkompetenz,
Kommunikationsfahigkeit und Leistungs-
orientierung verbunden sind.

Annelore Chaberny, Leiterin des Referats
fiir Frauenbelange bei der Bundesanstalt fiir
Arbeit, prognostizierte Beschiftigungszu-
wichse fiir Frauen in den Bereichen Infor-
matik, Design und Betriebswirtschaft, in
denen Vertrieb und Herstellung von Hard-
und Software einen immer groferen Raum
einnehmen werden. Traditionell Frauen zu-

geschriebene soziale Kompetenzen werden
in Zukunft stirker gefragt sein. Neue Be-
rufsfelder im Bildungs- und Medienbereich
(z.B. als Multimediatrainerin) bieten Frauen
aufgrund ihrer grofen Kommunikations-
fahigkeit gute Beschéftigungschancen.
SchlieBlich kann die Flexibilisierung von
Arbeit, insbesondere die Entkoppelung von
Betriebs- und Arbeitsort, Frauen die Mog-
lichkeit bieten, Erwerbsarbeit leichter in ih-
ren individuellen Lebensentwurf zu inte-
grieren.

Ein konkretes Beispiel fiir die Berufschan-
cen von Frauen im Bereich neuer Kommu-
nikations- und Informationstechnologien ist
die Deutsche Telekom AG. Fiir ihre erfolg-
reiche Gleichstellungspolitik wurde ihr im
Vorfeld der Diisseldorfer TOP 97-Messe
das Pridikat ,,Total E-Quality* verlichen.

Elisabeth Thiel, regionale Gleichstellungs-
beauftragte bei der Telekom, prisentierte
das Unternehmenskonzept zur Forderung
des Frauenanteils in technischen Bereichen.
Sie verwies auf das innovative Potential,
das Frauen mit ihrem praxisorientierten
Technikverstindnis und ganzheitlichen
Denken einbringen kénnten. In einem kun-
denorientierten Dienstleistungsunternehmen
sind diese Fahigkeiten unentbehrlich.

Im Ausbildungsangebot der Telekom wird
dem Rechnung getragen. Ab September
1997 bietet das Unternehmen neue Berufs-
felder in der Informationstechnik an, die
sowohl gewerblich-technische als auch
kaufménnische Inhalte vermitteln. Junge
Frauen, die an diesen Ausbildungsgiéngen
teilnehmen, werden durch die Initiative
»irauen geben Technik neue Impulse® be-
gleitet, das von der Deutschen Telekom,
dem Bundesministerium fiir Bildung und

23



Forschung und der Bundesanstalt fiir Arbeit
ins Leben gerufen wurde.

Neben den vielfiltigen Chancen birgt der
Multimediaeinsatz jedoch auch Beschifti-
gungsrisiken. Kaum bestritten wird, daB die
neuen Technologien umfangreiche Ratio-
nalisierungseffekte nach sich ziehen, auch
im Bereich typischer Frauenarbeitsplitze.
Als weitere Griinde fiir den Wegfall von
Arbeitsplétzen fiir Frauen nannten die Ex-
pertlnnen

- den Stellenabbau in typischen Frauenbe-
reichen wie Handel, Banken, Versiche-
rungen und dem 6ffentlichen Dienst,

- die Nichtberticksichtigung von Frauen
bei technischen Weiterbildungsangebo-
ten in den Betrieben,

- die Tendenz, Frauen in ungeschiitzte und
gering qualifizierte Beschiftiungsver-
hiltnisse abzudréingen (z.B. Scheinselb-
stindigkeit, Heimarbeit).

Telearbeit, ein Konzept, das eng mit der
Einfiihrung von Multimedia-Technologien
verbunden ist, wurde in der Veranstaltung
sehr kontrovers diskutiert. Der Aussicht,
mit Telearbeitspliatzen die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie wesentlich zu er-
leichtern setzten die KritikerInnen die Risi-
ken dieses Modells entgegen. Cornelia
Brandt, Frauenreferentin beim Bundesvor-
stand der Deutschen Angestellten-Gewerk-
schaft, warnte, daf} Teleheimarbeit zu einer
Isolierung am Arbeitsplatz fiihre. Es fehle
die betriebliche Kooperation sowie die
Moglichkeit eines Informationsaustausches
mit Kolleginnen. Die ,,selbstindige” Arbeit
zu Hause stelle auflerdem hohe Anforde-
rungen an Selbstorganisation und Arbeits-
einstellung und sei oft schwer mit familii-
ren Verpflichtungen zu vereinbaren. Ein be-
sonderes Problem sei auch die Bewertung
und Kontrolle der Arbeit. Was geht in die
Arbeitsbewertung ein, nur die Tatigkeit am
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Computer oder auch Gespriche mit Kol-
leginnen zur Koordinierung der Arbeits-
abliufe? Schlieflich sei die Sicherheit des
Arbeitsplatzes hiufig nicht geklért. Oft han-
dele es sich um sozial ungeschiitzte Be-
schiftigungen.

Trotzdem gibt es Konstellationen, in denen
Telearbeit durchaus attraktiv sein kann, z.B.
fiir Frauen im Erziehungsurlaub oder fiir
Frauen in lindlichen Regionen mit nur ge-
ringem Beschiftigungsangebot. Die interes-
santeste Variante ist vielleicht die ,,alter-
nierende Telearbeit”. Die Kombination von
Arbeitsphasen im Betrieb und am heimi-
schen Arbeitsplatz beugt der Isolierung der
TelearbeiterInnen und der einseitigen Ar-
beitsbewertung vor.

Als Fazit nannten alle RednerInnen iiber-
einstimmend die individuelle Anpassung an
die Erfordernisse der Informationsgesell-
schaft als grofite Herausforderung. Das le-
benslange Lernen ist zur Regel geworden
und macht eine systematische Weiterent-
wicklung der allgemeinen und beruflichen
Bildung notwendig.

Nur numerisch seien hier Forderungen an
die Politik aufgefiihrt, die DiskutantInnen
aus dem Plenum formuliert haben:

- Die Entwicklung von Strategien, mit de-
ren Hilfe die Politik den technologischen
Wandel aktiv begleiten kann, um gesell-
schaftliche und individuelle Risiken zu
minimieren.

- Eine moderate Férderung innovativer
Technologien ohne die Abschitzung
ihrer Gesellschafts- und Sozialvertrig-
lichkeit zu vernachlédssigen.

- Die Anpassung der Sozialsysteme (Ar-
beitsrecht, Datenschutz) an sich verin-
dernde Arbeitsbedingungen.

- Die Verankerung des Gleichberechti-



gungsgrundsatzes in allen Politikfeldemn.
Nur so konnen Frauen ihre Kompetenzen
und Qualifikationen in die Arbeits- und
Berufswelt einbringen.

- Beschiftigungspolitische MaBnahmen,
die sicherstellen, sdaB Teilzeit- und
Teleheimarbeit nicht zu neuen Bereichen
ungeschiitzter Beschiftigung werden.

Informationstechnologien
und gesellschaftliche Verantwortung

»Einfach anfangen und selber tun. Alles an-
dere nutzt nichts. Forderungen stellen hilft
auch nichts. Auf gar keinen Fall zuriickleh-
nen und sagen: Oh Gott, die Technologie
und die Minner, da habe ich doch keine
Chance.*

Mit diesem Rat richtete sich Louise Mor-
gan-Hommer, Leiterin der Abteilung Stra-
tegie, Marketing und Geschéftsentwicklung
der Financial Services Siemens Nixdorf
Informationssysteme AG an junge Frauen,
um sie zu ermutigen, sich den Herausfor-
derungen und Chancen der Informations-
gesellschaft zu stellen.

Morgan-Hommer, verantwortlich fiir die
weltweite Vermittlung von Informations-
technologielésungen, ist eine der zahlrei-
chen jungen Frauen aus Wissenschaft, For-
schung und Management, die das Referat
Frauenpolitik im Mai 1997 zu einer Fach-
tagung nach Hamburg eingeladen hatte. Im
Mittelpunkt standen die neuen Informati-
ons- und Kommunikationsmedien, ihre
Auswirkungen auf die gesellschaftliche
Entwicklung und vorhandene Gestaltungs-
spielrdume fiir ihren Einsatz.

Die Tagung eroffnete eine neue Veranstal-
tungsreihe ,,Junge Frauen aus Wissenschaft,
Forschung und Management im Dialog®,
bei der die Bundestagsabgeordnete Ulla
Schmidt die Schirmherrschaft iibernommen
hat. Ziel ist es, die Kompetenzen, Perspek-
tiven und Erfahrungen von Frauen in ver-

antwortungsvollen Positionen zu biindeln
und ihnen in Zeiten des Umbruchs mehr
Gewicht zu geben.

Gegenwirtig erleben wir eine Phase der
rasanten gesellschaftlichen und 6konomi-
schen Wandlungen. In diesem Prozef} spie-
len Wissenschaft und Technik, insbesonde-
re die neuen Informationstechnologien, eine
bestimmende Rolle. Mit der Entscheidung
fiir bestimmte Technologien werden heute
die Weichen fiir die zukiinftige gesell-
schaftliche Entwicklung gestellt.

Viele Frauen betrachten diese Tendenz mit
Sorge. Sind es doch gerade sie, die von ih-
ren negativen Folgen betroffen sind. Die
neuen Systeme sind zwar fiir alle Menschen
in unserem Land auBerordentlich wichtig.
Faktisch sind die Kommunikations- und
Entscheidungsstrukturen im Hinblick auf
Einfiihrung und Anwendung innovativer
Technologien aber noch immer ménnlich
dominiert, genauer gesagt von Minnern
iiber 50. Erfahrungen und Qualifikationen
jlingerer Frauen bleiben meist unbeachtet.

Schon einmal hat das Referat Frauenpolitik
eine solche Initiative unterstiitzt. Vor rund
zehn Jahren fand sich eine Gruppe junger
Wissenschaftlerinnen mit dhnlicher Zielset-
zung zusammen. Das Ergebnis ihrer Arbeit
fand seinen Niederschlag in der vielbeach-
teten Publikation ,,Hat die Technik ein Ge-
schlecht? - Denkschrift fiir eine andere tech-
nische Zivilisation®. Vergleicht man die
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damalige Ausgangslage mit der heutigen, so
ist zundchst festzustellen, daB sich die Er-
wartungen und Hoffnungen nicht erflillt
haben, ebensowenig wie die Forderungen
der Frauenbewegung auf gleichberechtigte
Teilhabe von Frauen an der technologischen
Entwicklung. Frauen stehen heute aller-
dings - so das iibereinstimmende Ergebnis
wissenschaftlicher Untersuchungen - dem
technischen Fortschritt weitaus aufge-
schlossener gegeniiber als frither. Von der
seinerzeit konstatierten Technikfeindlich-
keit ist nur noch wenig zu spiiren.

In der Hamburger Auftaktveranstaltung
ging es u. a. um folgende Themen: Haben
Frauen spezifische Perspektiven und Fihig-
keiten in bezug auf neue Informationstech-
nologien? Welche Gefahren sind mit ihnen
verbunden? Wie kann die Medienkompe-
tenz von Frauen gefrdert werden?

Den vielbeachteten Thesen der Publizistin
Barbara Sichtermann zufolge sind Min-
ner in der Kommunikationstechnik vor al-
lem Spieler und Nutzer von Symbolwerten,
Frauen hingegen die Funktionalistinnen, die
immer auch die Frage stellen: Was niitzt es?
Diese Sichtweise ermdgliche es ihnen, der
Verkldrung aber auch der Dimonisierung
von Technik weibliche Niichternheit entge-
genzusetzen. Wichtig sei, daB Frauen sich
sowohl mit den erstaunlichen Méglichkei-
ten als auch mit den unerwiinschten Folgen

neuer Technologien kritisch auseinander-
setzten. Man diirfe nicht iibersehen, daf3
sich ein grofer Konkurrenzkampf zwischen
Jiingeren und Alteren, Frauen und Minnern
um die neuen Medien und ihre Beherr-
schung abspiele. ,Da wird nicht herr-
schaftsfrei kommuniziert, da werden Herr-
schaftsanspriiche angemeldet und Informa-
tionstechnologien im Machtkampf der Ge-
nerationen und Geschlechter benutzt*,
glaubt die Journalistin.

In den Plenumsdiskussionen zeigte sich,
daB3 die Teilnehmerinnen in den Multime-
diatechnologien auch groBe Chancen sahen.
Zum einen kénnten die neuen Medien eine
hohere Flexibilitdt hinsichtlich der Le-
bensplanung und Zeiteinteilung mit sich
bringen. Zum anderen erdéffneten sie die
Moglichkeit, rund um den Globus unabhin-
gig von Ort und Zeit zu kommunizieren,
Netzwerke aufzubauen und ungeahnte
Moglichkeiten der Informationsbeschaffung
zu nutzen.

Ubereinstimmung herrschte schlieflich in
der Forderung, die Medienkompetenz von
Frauen zu stirken. Damit sollte so friih wie
moglich begonnen werden. Durch entspre-
chende Curricula und PC-Schulungen, die
an die jeweiligen Medien-Interessen von
Maidchen und Jungen ankniipfen, sollte die
Begabung von Frauen schon in der Schule
erkannt und gefordert werden.

Mut zum politischen Engagement

Angesichts wachsender Skepsis gegeniiber
den politisch Handelnden und sinkender
Bereitschaft, sich gesellschafispolitisch zu
engagieren, miissen gezielte Anstrengungen
unternommen werden, um Frauen zur
Ubemahme politischer Verantwortung zu
motivieren und zu qualifizieren.
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Ziel eines Workshops, den die FES im No-
vember in K6ln veranstaltete, war es des-
halb, Frauen zum Engagement auf kommu-
nalpolitischer Ebene zu ermutigen. Dazu
wurde ein breit gefichertes Trainingspro-
gramm entwickelt, das auf ihre speziellen
Bediirfnisse hin zugeschnitten war.



Im ersten Teil des Workshops wurden pro-
minente Kommunalpolitikerinnen wie die
Bonner Oberbiirgermeisterin Biirbel Dieck-
mann, die Fraktionsvorsitzende im Stadtrat
Hiickelhoven, Ludowika Oberbusch und
die Kolner Biirgermeisterin Renate Cani-
sius nach ihrem beruflichen und kommus-
nalpolitischen Werdegang, nach Erfolgen,
Hindernissen und politischen Fallstricken
befragt. Mehrheitlich berichteten sie, daB
die Unterstiitzung durch Frauengruppen
und Netzwerke fiir ihre Kandidaturen und
ihre politische Arbiet sehr wichtig gewe-
sen seien. Im zweiten Teil wurden ,,Schnup-
per-Arbeitskreise“ zu den Themenfeldern
Offentlichkeitsarbeit, Prisentationstechni-
ken, Durchsetzungsstrategien und Vernet-
zung (mit Einsatz neuer Technologien und
Multimedia) gebildet.

Mit diesem Angebot wurde der Tatsache
Rechnung getragen, dafl Frauen in der poli-

tischen Auseinandersetzung auch bei hoher
fachlicher und politischer Qualifikation und
guter rhetorischer Schulung mit gréBerem
Widerstand als Ménner zu rechnen haben.
Sie werden héufiger unterbrochen, haben
6fter mit unfairen und unsachlichen Erwide-
rungen zu rechnen, ihre Qualifikation wird
schneller in Zweifel gezogen. In vielen
Fillen ist die Neigung zu Selbstdarstellung
und der Sinn fiir Machterwerb bei Méinnern
ausgeprigter als bei Frauen. In politischen
Auseinandersetzungen fiihrt das dazu, daB
Minner es leichter haben, ihre Vorstellun-
gen durchzusetzen, auch wenn dies mit der
Qualitdt der Beitréige nicht zu begriinden ist.

In der AbschluBdiskussion begriifite die
Mehrheit der Teilnehmerinnen ein an den
Bediirfnissen von Frauen orientiertes Trai-
nings- und Schulungsangebot, das die her-
kommlichen, meist ,,gemischt“ durchge-
fiihrten Schulungen erginzt.

Frauennetzwerke - ,Seilschaften von Frauen”?

Berufsverbinde fiir Frauen gibt es schon
seit Anfang dieses Jahrhunderts. Organisa-
tionen, in denen sich Frauen iiber die Zuge-
horigkeit zu einem Beruf hinaus in Verei-
nen zusammenschliefen sind erst wenige
Jahrzehnte alt. Ziel dieser Netzwerke ist in
der Regel die gegenseitige Hilfe in der be-
ruflichen Entwicklung, meist unterstiitzt
durch Weiterbildungsmafinahmen, und ge-
nerell Meinungsaustausch und Kommuni-
kation.

,»Netzwerke fiir Frauen®, ein Seminar des
Mainzer Biiros, zeigte Wege wie Frauen
sich in realen oder virtuellen Verbiinden or-
ganisieren kénnen. Diese Netzwerke bieten
Hilfestellung fiir Frauen, um ein Stiick

mehr Gleichberechtigung im gesellschaftli-
chen Leben zu erlangen.

Die Veranstaltung zeigte deutlich, wieviel
schwerer Frauen es haben, dauerhafie
Strukturen zu schaffen, die den ,,Seil-
schaften” der Minner vergleichbar wiren.
Ob sich iiber elektronische Frauennetze in
Zukunft bessere Perspektiven ergeben,
bleibt eine offene Frage, die die Teil-
nehmerinnen im Jahresabstand neu unter-
suchen mdéchten.

Die Entwicklung in anderen Lindem be-
legt, daB Deutschland auf dem Gebiet
elektronischer Netzwerke fiir Frauen noch
in den Anfingen steckt.
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Zukunftsentwiirfe



Arbeit fir alle

Unter der Uberschrift ,,Arbeit teilen. Neue
Arbeits(zeit)modelle* veranstaltete das Lan-
desbiiro Brandenburg eine Fachkonferenz.
Vorrangiges Thema waren neue Arbeits-
zeitmodelle, die in Ostdeutschland ange-
sichts der immer noch wachsenden Ar-
beitslosigkeit eine besondere Brisanz haben.

Die RednerInnen stellten laufende Modell-
projekte aus der Privatwirtschaft und dem
offentlichen, speziell dem kommunalen
Sektor vor. Anhand dieser Erfahrungsbe-
richte zeigte sich, daB die Umgestaltung
herkdmmlicher Arbeitszeitmodelle und Ar-
beitsabldufe nicht nur positiv auf die Be-
schiftigungsquote wirkt, sondern durch
verbesserte Organisation und mehr Team-
arbeit auch zur Stirkung der Wettbewerbs-
fahigkeit eines Unternehmens beitragen
kann.

Gerade Frauen interessieren sich oft fiir
neue Arbeitszeitmodelle, um Beruf und
Familie, Fortbildung und andere Interessen
leichter in Einklang bringen zu koénnen.
Viele Minner teilen dieses Bediirfnis inzwi-
schen. Gleichzeitig befiirchten sie aber, dafl
vor allem Modelle etabliert wiirden, die mit
besonders niedrigen Einkommen die priva-
ten Haushalte weiter belasten wiirden.

Ein Vorbild ist auf diesem Gebiet die Stadt
Frankfurt/Oder: Hier hat die Stadtverwal-
tung mit Zustimmung der Beschiftigten ab
Oktober 1997 die 38- statt der bisherigen
40-Stunden-Woche eingefiihrt, allerdings
ohne Lohnausgleich. Den Mitarbeiternnen
werden als Gegenleistung flir fiinf Jahre
ihre Arbeitsplitze garantiert. Fiirs erste ist
der geplante Arbeitsplatzabbau damit ge-

stoppt. Dariiber hinaus bekommen ungefihr
75 Auszubildende, die kaum Chancen fiir
eine Anstellung hatten, die Aussicht auf ei-
nen festen Arbeitsplatz in der Verwaltung.

In Brandenburgs Wirtschaft konnte die Ein-
filhrung von Mobilzeit und anderen Vari-
anten der Flexibilisierung bis zu 30.000
neue Arbeitsplitze schaffen, prognostizierte
das Progref3-Institut fiir Wirtschaftsfor-
schung in Teltow. Zusitzlich kénnten auf
diesem Wege weitere Kiindigungen ver-
mieden werden. Allerdings zeigt die Unter-
suchung auch, daf} es im 6ffentlichen Dienst
aufgrund {iberalterter und festgefahrener
Strukturen bei der Umsetzung moderner
Arbeitszeitmodelle noch erhebliche Defizite
gibt.

Bisher werden diese Vorschldge vor allem
von Gleichstellungsbeauftragten unterstiitzt,
die sich deswegen hdufig in schwierigen
Auseinandersetzungen mit Vorgesetzten
und Fiihrungskrifien befinden. Die Teil-
nehmerlnnen, Gleichstellungsbeauftragte,
Personalratsvorsitzende und Amtsdirek-
torInnen aus brandenburgischen Verwal-
tungen, bestitigten diese Einschitzung.

Im SchluBBgesprich kristallisierte sich fiir
zukiinftige Seminare der Wunsch heraus,
die Veranstaltungen gezielt auf den kom-
munalen Sektor auszurichten. Gleichstel-
lungsbeauftragten kénnten mit diesem Zu-
schnitt weitere Strategien und Argumenta-
tionshilfen an die Hand gegeben werden.
Die Umstrukturierung bestehender Arbeits-
verhéltnisse zur Schaffung zusitzlicher Ar-
beitsplitze bekédme damit neue Impulse.

31



Alterssicherung in Europa

Drei Frauengenerationen aus fiinf Léndern
diskutierten im Oktober auf Einladung der
Fritz Erler Akademie iiber Geschlechter-
verhiltnisse und Alterssicherungsmodelle
in Europa. In Zusammenarbeit mit Dr.
Mechthild Veil vom Herausgeberinnen-
Kreis der Feministischen Studien wurde fiir
das diesjdhrige Freudenstidter Forum Soli-
daritit der Generationen das Thema ,,Ge-
schlechterverhiltnis und Alterssicherung -
nur ein deutsches Problem?* ausgewihlt.

Dr. M. Veil eroffnete das Forum mit einer
Defizit-Analyse des deutschen Alterssiche-
rungssystems und seiner Konsequenzen fiir
verschiedene Frauengenerationen in den
alten und neuen Lindern. Dieser Beschrei-
bung des negativen Ist-Zustandes stellte
Hille Maurus, Wahlkreismitarbeiterin der
Vorsitzenden des Bundestagsausschusses
fiir Arbeit und Sozialordnung Ulrike Ma-
scher, die Vorschlige der SPD-Rentenre-
formkommission gegeniiber. Die deutschen
Momentaufnahmen wurden erginzt durch
»Landerberichte” zu den in europiischen
Nachbarstaaten diskutierten Reformmodel-
len.

Dr. Christopher Prinz vom Europdischen
Zentrum fiir Wohlfahrtspolitik und Sozial-
forschung in Wien prisentierte die Ergeb-
nisse einer Studie, die er im Aufirag des
osterreichischen Frauenministeriums erstellt
hatte. Forschungsgegenstand waren Mog-
lichkeiten, ,,neue Wege der eigenstindigen
Alterssicherung von Frauen*“ zu beschrei-
ten, ohne im Rahmen des dem deutschen
nahe verwandten Osterreichischen System
weitere Kosten zu verursachen. Es wurde
aulerdem untersucht, welche Auswirkun-
gen die vorgeschlagenen Modelle auf
verschiedene Gruppen von Frauen haben
wiirden (berufstitige Ehefrauen, Haus-
frauen, Spitgeschiedene, Alleinerziehende).
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Zum Abschluf} dieses Blocks berichtete Dr.
Hannelore Jani vom Altersforschungsin-
stitut in Prais iiber aktuelle Entwicklungen
der franzgsischen sécurité sociale.

Als Personifizierung des direkten Zusam-
menhangs der Kimpfe von Frauen um
Gleichberechtigung und den Auseinander-
setzungen um ihre eigenstindige soziale Si-
cherung trat Dr. Emilie Lieberherr aus Zii-
rich auf. Die Gewerkschafterin und Frauen-
rechtlerin hat alle Nachkriegskdmpfe um
das Frauenstimmrecht in der Schweiz mit
ausgefochten, wurde als erste Frau in die
Ziircher Stadtregierung gewidhit und hat
dort iiber Jahre die soziale Arbeit der Stadt
geprigt. Sie hat als Mitglied des Stdnderats,
der zweiten Kammer des Berner Parla-
ments, die fiir die eigenstindige Alterssi-
cherung der Frauen so entscheidende 10.
Revision der AHV (Arbeitslosen-Hilfe-
Verordnung) mitgestaltet. SchilieBlich hat
sie nach ihrer aktiven Zeit als Politikerin in
Stadt, Kanton und Bund das Amt der Prisi-
dentin des Schweizerischen Rentnerverban-
des iibernommen. In ihrem Referat warb
Dr. Lieberherr dafiir, dal sich die Frauen-
generationen nicht auseinanderdividieren
lassen diirften. Ihre politischen und sozialen
Interessen kénnten nicht getrennt betrachtet
werden.

Einen besonders starken Eindruck hinterliefl
der Beitrag iiber soziale Rechte der Frauen
in Schweden: Unterstiitzt von Kay Forster,
der Tochter Alva Myrdals, veranschaulichte
die 80jidhrige Frauen- und Altersrechtlerin
Tullia von Sydow, Mutter des gegenwirti-
gen schwedischen Verteidigungsministers,
die grundlegenden Unterschiede zwischen
dem schwedischen und dem deutschen Sy-
stem: Er liegt darin, ob ein Sozialstaat die
Gleichheit der Geschlechter als eine seiner
Grundlagen und eines seiner vorrangigen



gesellschaftspolitischen Ziele betrachtet,
oder ob Gleichheit, Gleichstellung und
Gleichberechtigung nur einige unter vielen
Mafstdben sind, die man nachtriglich an
ein System der Alterssicherung anlegt, um
seine Plausibilitit, wenn schon nicht seine
Legitimitét zu belegen.

Zum Abschluf3 faBte Dr. Kirsten Scheiwe
vom Mannheimer Institut fiir Europdische
Sozialforschung die Forderungen der jiinge-
ren Frauengenerationen mit ihren ,,Patch-

work-Lebensldufen zusammen. Neben
dem Zugang zur Erwerbstitigkeit, den Bil-
dungs- und Arbeitsmarktpolitik fiir Frauen
sichern miissen, bleibt der Zugang zu einer
eigenstindigen Alterssicherung entschei-
dend fiir die soziale Gleichheit von Frauen
und Minnern. Ein Zugang, der Frauen nicht
das Erreichen ménnlicher Standard-Er-
werbs-Verldufe abverlangt, die auch viele
Minner heute und erst recht in Zukunfi
nicht erfiillen kénnen.
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Lebenswirklichkeit junger Frauen und
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Zur Neuorganisation privater
Dienstleistungen



Zur Aufhebung des Eheprivilegs im Grundgesetz

Die Grundpfeiler der Institution Ehe, deren
besondere Bedeutung im Grundgesetz noch
einmal verankert ist, verindern sich, die
Geschlechterbeziehungen werden nicht
mehr so traditionell gelebt. In vielen Fillen
ist die Ehe nicht mehr eine Beziehung auf
Lebenszeit, es fehlt immer mehr an der 6f-
fentlichen Deklaration, die eheliche Le-
bensgemeinschaft muB nicht mit der
Wohngemeinschaft iibereinstimmen, die
sexuelle Treue wird anders verstanden als
frither und immer hiufiger ist die Ehe keine
Basis fiir Elternschaft mehr. Aus der Ana-
lyse der Vielzahl heute gelebter Formen
von  Geschlechterbeziehungen  werden

staatliche Regelungen, die alle auf der tra-
ditionellen Ehevorstellung basieren, kritisch
hinterfragt. Selbst fiir die Frauen, die sich
auf die geschlechtsspezifische Arbeitstei-
lung einlassen, gibt es durch die traditio-
nelle Ehe selten einen wirklichen Schutz.
Fiir sie kumulieren vielmehr die Nachteile
spitestens im Fall des Todes des Eheman-
nes oder der Scheidung. Angesichts dieser
Verinderungen in der Lebenswirklichkeit
von Paaren erscheint es angemessener, mit
Privilegien und dem besonderen Schutz des
Staates erst dort anzusetzen, wo Kinder
oder Hilfsbediirftige zur Lebensgemein-
schaft gehéren.

Vom gesellschaftlichen Umgang mit der Qualifikation
von Frauen

Qualifikationskonzepte sind nicht ge-
schlechtsneutral, sondern mit Geschlechter-
stereotypen verkniipft. Dabei ist immer die
Unterlegenheit der Frau dem Manne gegen-
tiber impliziert. Zunéchst wird herausgear-
beitet, daB Qualifikationskonzepte soziale
Konstrukte sind und politisch gestaltet wer-
den. Dariiber hinaus werden die androzen-
trischen Elemente gingiger Qualifikations-
konzepte identifiziert und Gegenkonzepte
aus der Frauenforschung diskutiert. Herr-
schende Konzepte beziehen sich nur auf den
Erwerbsarbeitsteil der Arbeitskraft und da-
mit nur auf Fahigkeiten, die fiir marktfor-
mig organisierte Arbeit gebraucht werden.
Frauen arbeiten aber zusitzlich im Nicht-

erwerbsbereich. Die dort erworbenen
Féhigkeiten bekommen traditionell nicht
den Rang von Qualifikationen. Das in der
Frauenforschung entwickelte Konzept des
weiblichen Arbeitsvermdgens scheint nicht
sehr geeignet, die speziellen Fihigkeiten
von Frauen zu erfassen. Es folgt dem Mu-
ster einer Geschlechterpolaritit und gerit in
die Gefahr, die Differenz zwischen den Ge-
schlechtern zu idealisieren und damit wie-
derum Festlegungen sowohl! fiir Ménner als
auch fiir Frauen zu treffen. Das Konzept der
Schliisselqualifikationen scheint demge-
geniiber geeigneter, wenn es um die Fiahig-
keiten, die im Nichterwerbsarbeitsbereich
erworben werden kénnen, ergénzt wird.
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Zur Zukunft der Hausarbeit

Die privat und von Frauen geleistete Arbeit
in den Haushalten wird nicht nur in der
Statistik verdringt. Frauen leisten aber
Zweidrittel der insgesamt gesellschaftlich
anfallenden Arbeitsstunden, Minner dage-
gen nur das verbleibende Drittel. Ein Blick
in die Geschichte zeigt, welche tiefgreifen-
den Verinderungen in den Arbeitsinhalten
und in der Arbeitsorganisation der heute
sogenannten ,Hausarbeiten“ es immer
schon gegeben hat. Die Frauenbewegung
hat auf die Bedeutung dieser Hausarbeit
immer wieder hingewiesen, die Debatte um

den Lohn fiir Hausarbeit entfacht. Ein Blick
auf Alternativen zur privaten Hausarbeit in
anderen Lindern kann Anregungen geben,
auch in der Bundesrepublik neue Formen
dieser Arbeit zu entwickeln. Dabei ist es
wichtig, politisch zu entscheiden, welche
Arbeiten aus der Unbezahltheit herausge-
nommen und zum infrastrukturellen An-
gebot umgestaltet werden sollen, und wie
eine egalitire Verteilung der unbezahlt ver-
bleibenden Arbeiten zwischen den Ge-
schlechtern zu unterstiitzen ist.

In Zukunft wieder Reservearmee?
Frauen und demographischer Wandel?

Wenn man glaubt, dal der zu erwartende
Schrumpfungsproze3 der Bevélkerung zu
erhdhten Chancen der Frauen fithren wird,
sich durch Erwerbsarbeit eine eigenstindige
Existenz bis ins Alter zu sichern, dann triigt
diese Hoffnung. Eine automatische Ent-
wicklung in dieser Richtung wird es nicht
geben. Die Prognosen zur Entwicklung der
Erwerbsarbeitsverhiltnisse, der Erwerbs-
arbeitssegmente und der Arbeitsteilung
zwischen den Geschlechtern zeigen, an

welchen Stellen frauenpolitische Aktivité-
ten notwendig sind, um das Ziel der
eigenstindigen Existenz von Frauen durch
Erwerbsarbeit zu erreichen. Insbesondere
die im Moment zu beobachtende Tendenz
der Privatisierung von Haus- und Sorge-
arbeit fiihrt dazu, daB Frauen nicht nur 6ko-
nomisch unsicherer leben, sondern daf} ih-
nen auch der Erwerbsarbeitsmarkt immer
weiter verschlossen wird.

Die Doppelverdienerin
Zur geschlechtshierarchischen Verdienstdifferenz

Erwerbstéitige Frauen erhalten im Durch-
schnitt etwa ein Drittel weniger Entgelt als
Minner, und die Schere im Verdienst zwi-
schen den Geschlechtern wird noch weiter
auseinanderklaffen, da die Ubernahme der
tariflichen Bestimmungen in Ostdeutsch-
land noch nicht ganz vollzogen ist. Als
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Hauptgrund fiir die Lohndiskriminierung
wird das Ernihrermodell, auf dem auch ta-
rifpolitische Entscheidungen basieren, her-
ausgearbeitet. Solange die geschlechtshier-
archische Arbeitsteilung besteht und das
Einkommen des Mannes als Hauptverdienst
fiir die Familie gilt, solange werden Frauen



Schwierigkeiten haben, den gleichen Lohn
fir ihre gleichwertige Arbeit zu erhalten.
Als Strategie zum Abbau der Lohndifferenz
zwischen den Geschlechtern ist deswegen
die private und unbezahlte Erziehungs- und
Pflegearbeit in ihrer Struktur so zu verin-

dern, daB sie allen, die sie leisten, eine
6konomische Grundsicherung bieten kann.
Fiir die gewerkschaftliche Lohnpolitik zeigt
das schwedische Beispiel, daB} eine gezielte
Frauenlohnpolitik als Lohnstrukturpolitik
die Diskriminierung beheben kann.

Berufe brauchen kein Geschlecht
Zur Aufwertung sozialer Kompetenzen in Dienstleistungs-
berufen

Ein diskriminierender Widerspruch zeigt
sich, wenn einerseits soziale Kompetenzen
im beruflichen Handeln immer stirker an
Bedeutung gewinnen, andererseits diese
Kompetenzen, wenn sie in Frauenberufen
gebraucht werden, weiterhin unterbewertet
bleiben. Als ein Grund fiir die weiter beste-
hende Abwertung wird die gesellschaftlich
produzierte Vergeschlechtlichung der so-
zialen Fihigkeit herausgestellt. Diese Ver-
geschlechtlichung von Berufen und Hand-
lungspotentialen fithrt dazu, daf8 die Hierar-
chie zwischen den Geschlechtern immer
wieder und mit vielfiltigen Mechanismen

hergestellt wird. Dieser Prozefl kann durch
eine Relativierung der Kategorie Ge-
schlecht, durch eine Minderung ihrer
Bedeutung unterbrochen werden. Dazu muf}
die Verkniipfung von Geschlecht und Beruf
sowie von Geschlecht und Handlungs-
potentialen aufgeldst werden, und der Wert
sozialer Fihigkeiten fiir berufliches Han-
deln so bestimmt werden, daB auch die in
Frauenberufen erforderliche soziale Kom-
petenz als soziale Qualifikation anerkannt
und entsprechend héher bewertet werden
kann.

Ist die Verwaltungsreform geschlechtsneutral?

Die Expertise greift das Defizit des herr-
schenden Diskurses zur Verwaltungsreform
auf und thematisiert die Geschlechterfrage.
Sie zeigt, an welchen Stellen der Debatte
und konkreter Reformprozesse insbeson-

dere die Interessen von Frauen zu
berticksichtigen sind und welche Konse-
quenzen dies fiir die Gestaltung der
Reformen haben miifte.
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Tarifpolitik gegen Lohndiskriminierung

Im Aufirag des DGB-Bundesvorstandes,
Abteilung Frauenpolitik, wurde ein Gut-
achten erstellt, in dem der Frage nachge-
gangen wird, welchen Beitrag die Tarif-
politik zur Aufrechterhaltung, aber auch
zum Abbau der geschlechtshierarchischen
Lohndifferenz leistet. Dabei werden Be-
wertungskriterien fiir die Erwerbsarbeit, die
Strukturen der Tarifvertrige, sowie die

herrschende Entgeltdifferenzierung kritisch
tberpriift und Veridnderungen aufgezeigt.
Es werden Strategien beschrieben, mit de-
nen die Frauen selber die Tarifpolitik
beeinflussen kénnen: durch Diskussion zur
solidarischen Lohnpolitik, durch eine De-
mokratisierung der Tarifpolitik sowie durch
gezielte Aufwertungskampagnen fiir die
den Frauen zugewiesenen Arbeiten.

Der Tauschwert sozialer Qualifikation

Mit dieser Expertise werden Ergebnisse ei-
nes empirischen Forschungsprojektes zu der
Frage ,,Was ist soziale Qualifikation?* so
umgesetzt, daB sie fiir die Tarifpolitik nutz-
bar werden. Ausgangspunkt ist die empi-
risch erwiesene Erkenntnis, daB in jedem
beruflichen Handeln Anforderungen an die
soziale Qualifikation gestellt werden und

dafl diese Anforderungen immer mehr
wachsen. Insbesondere in den unteren
Lohngruppen wiirde die Aufnahme des An-
forderungsmerkmales "Soziale Qualifika-
tion" zu einer etwas gerechteren Entloh-
nung fiihren, die insbesondere den Frauen
zugute kime.

Das Geschlecht als Bremse?
Lebenswirklichkeit junger Frauen und gewerkschaftliche
Organisation

In dieser Expertise wird der in der Frauen-
forschung heftig diskutierte Ansatz der De-
konstruktionstheorie auf die Frage ange-
wendet, warum immer weniger junge
Frauen sich gewerkschaftlich engagieren.
Dabei werden zum einem die gingigen
Adoleszenztheorien und die Befunde iiber
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"die" jungen Frauen kritisch aufgearbeitet,
zum anderen aber auch die Faktoren be-
stimmt, die in den Strukturen und in der
Politik der Gewerkschaften als Groforgani-
sationen liegen und die dazu fiihren, daf} die
Geschlechterdifferenz auch von hier immer
wieder aufs Neue reproduziert wird.



Das 654 Milliarden Paket
Zur Neuorganisation privater Dienstleistungen

Aktuelle politische Bemiihungen um die
Veranderung der privat organisierten Haus-
arbeit (,,Stichwort Dienstmédchenprivileg®)
aus der Perspektive einer feministischen
Arbeitstheorie werden diskutiert. Dabei
wird deutlich, wie konservative Modellvor-
schldge die immer noch vorhandenen patri-

archalen Strukturen der Familienbeziehun-
gen weiter verstirken. Demgegeniiber wird
aufgezeigt, wie Modelle und Konzepte von
Dienstleistungspools bzw. Agenturen aus-
sehen miissen, um die Interessen der Frauen
an einer eigenstiandigen 6konomischen Exi-
stenz besser zu verwirklichen.
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Frauenpolitische Projekte
in der internationalen Arbeit
der Friedrich-Ebert-Stiftung

Die Vereinten Nationen haben sich 1992
auf der Konferenz fiir Umwelt und Ent-
wicklung in Rio de Janeiro auf ein Aktions-
progamm flir das 21. Jahrhundert geeinigt,
das unter dem Namen ,,Agenda 21 in einer
breiten Offentlichkeit diskutiert wird und
auch auf der Ebene der nationalen Politik
eine zunehmend wichtige Rolle spielt.

Ein herausragendes Charakteristikum der
Agenda 21 ist die Betonung frauenpoliti-
scher Aspekte in den zentralen Politikberei-
chen Umwelt, Okonomie, Soziales und Ent-
wicklung. Sein ganzheitlicher Politikansatz
macht dieses Aktionsprogramm fiir die Ar-
beit der Friedrich-Ebert-Stiftung so interes-
sant. Forderungen sind unter anderem:

- die Erhohung des Frauenanteils bei poli-
tischen Entscheidungen, bei Planung,
Beratung und Management,

- die Partizipation von Frauen auf allen
gesellschaftlichen Ebenen,

- die Verbesserung der Arbeitsmarktchan-
cen fiir Frauen,

- Aus- und Weiterbildungsangebote fiir
Frauen, auch in technisch-naturwissen-
schaftlichen Bereichen,

- der gleichberechtigte Zugang zu Res-
sourcen wie Wasser, Boden, Kredite und
Technologien.

Die thematischen Schwerpunkte der Agen-
da 21 sind seit einigen Jahren fest in das
Konzept unserer internationalen Arbeit
integriert. Die MitarbeiterInnen in den Lén-
derbiiros orientieren ihre Projekte an diesen
Kiriterien und suchen vor Ort nach Koope-
rationspartnerInnen, deren Ziele dem Akti-
onsprogramm entsprechen. Die Konzentra-
tion auf die Politikbereiche der Agenda
spiegelt sich auch in den vorliegenden Pro-
jektberichten.
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Beispielhafte Projekte aus der Abteilung
Internationaler Dialog

POLITIKFELDER

Frauen in der Kommunalpolitik
(Istanbul/ Tiirkei)

Frauenbeauftragte in Kommunen
(Israel)

Politische, 6konomische und soziale Pro-
bleme in Mittel- und Osteuropa
(Prag/ Tschechien)

Verinderungen der Frauenrolle in der
polnischen Gesellschaft
(Warschaw/ Polen)

Russische Frauen und ihre Rolle in der
Transformationsgesellschaft
(Moskaw/ GUS)

Politische Partizipation von Frauen
(Beirut/ Libanon)

SCHLUSSELQUALIFIKATIONEN
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Frauenforderung in léndlichen Gebieten
(Ostjerusalem/ Israel)

Fortbildung flir Multiplikatorinnen
(Beirut/ Libanon)

Frauen setzen sich durch
(Teplice/ Tschechien)

Einbindung von Frauen in die Gewerk-
schaftsarbeit

(Malta)

- Qualifizierung von Frauen fiir politische
und gewerkschafiliche Fithrungsaufga-
ben
(Israel)

- Gesellschaftliche Aufstiegschancen fiir
Frauen
(Ammar/ Jordanien)

ZUKUNFTSENTWURFE

- Beschiftigungsinitiativen fiir Frauen
(London/ Grofibritannien)

- Auswirkungen der Globalisierung auf
die Arbeitsmirkte und Arbeitsbedingun-
gen fiir Frauen
(Washington/ USA)

- Qualifizierung und Beratung von Exi-
stenzgriinderinnen
(Beirut/ Libanon)

- Gleichstellungspolitik in der Europii-
schen Union
(Briissel/ Belgien)

- Die europiisch-mediterrane Migration
von Frauen

(Briissel/ Belgien)

- Europiisches Jahr gegen den Rassismus
(Briissel/ Belgien)



Politikfelder



Frauen in der Kommunalpolitik

Mit der Zielsetzung, die kommunalpoliti-
sche Kompetenz von Frauen zu stirken, hat
das Biiro Istanbul drei aufeinander aufbau-
ende Seminare/ Workshops durchgefiihrt.
Die Inhalte der Veranstaltungen bezogen
sich auf wichtige Gesetze und Organe der
Kommunalpolitik, Instrumente der politi-
schen Offentlichkeitsarbeit sowie die Dis-
kussion wichtiger aktueller Probleme und
Losungsansidtze der Kommunalpolitik.
Projektpartner fiir diese Seminare war
TUSES, eine tiirkische Stiftung fiir wirt-
schaftliche und soziale Studien. Die Ziel-
gruppe waren Frauen, die in mittleren und

héheren kommunalpolitischen Funktionen
titig sind oder sein wollen.

ParteipolitikerInnen und WissenschaftlerIn-
nen unterschiedlicher fachlicher Herkunft
(Juristinnen, Politologlnnen, Okonomin-
nen) nahmen als ExpertInnen an den Semi-
naren teil. In ihren Beitrdgen referierten sie
wichtige Grundziige der tiirkischen Kom-
munalordnung und diskutierten diese an-
schlieBend mit den Teilnehmerinnen. Die
Veranstaltungen sollten die fachliche Kom-
petenz der iiberwiegend jungen Politikerin-
nen stérken.

Frauenbeauftragte in Kommunen

Eine Gruppe von Frauenrechtlerinnen, Wis-
senschaftlerinnen und Politikerinnen aus
Israel hatte die Méglichkeit, am Beispiel
des Landes Hessen Strukturen und Instru-
mente der Frauenforderung und Gleich-
stellungspolitik in der Bundesrepublik
Deutschland zu studieren.

Im Mittelpunkt stand der Gesetzgebungs-
prozeB, der in den 70er Jahren die Stellung
der Frauenbeauftragten in den Kommunen
verankert hat und schlieilich in die Gleich-

stellungsgesetze der Bundeslidnder miindete.
In Diskussionen mit kommunalen Frauen-
beauftragten und lokalen Fraueninitiativen
wurde gezeigt, wie intensiv eine Zusam-
menarbeit im Rahmen von Netzwerken sein
kann. Angesichts einer weitgehend unzu-
langlichen Gesetzgebung zur Gleichstellung
der Frauen in Israel kénnen die in Deutsch-
land gesammelten Erfahrungen den Frauen
bei den israeclischen Kommunalwahlen
1998 praktische Hilfen liefern.

Politische und soziodkonomische Probleme in Mittel-
und Osteuropa

Das Prager Biiro der FES hat im April
gemeinsam mit dem European Forum for
Democracy and Solidarity, den tschechi-
schen Sozialdemokraten und dem Dr.-Karl-
Renner-Institut die Konferenz ,,Women in
Central and Eastern Europe at the Thres-
hold of the XXlIst Century*“ veranstaltet.

Zwei Jahre hatte eine Projektgruppe zur
Situation von Frauen in Mittel- und Osteu-
ropa gearbeitet und dabei verschiedene re-
gionale Workshops zu politischen, 6kono-
mischen und sozialen Problemen aus frau-
enspezifischer Sicht organisiert.
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Fiir die Konferenz in Prag hatten sich die
Organisatorinnen zum Ziel gesetzt, die Er-
gebnisse der Vierten Weltfrauenkonferenz
(Peking 1995) fiir die Region Mittel- und
Osteuropa umzusetzen und dabei vor allem
prioritdre Bereiche aus dem in Peking ver-
abschiedeten Aktionsprogramm auszuar-
beiten (Gleichberechtigung in der Politik,
Frauenfragen in einer sich verindernden
Wirtschaft und auf dem Arbeitsmarkt, Ge-
sundheits- und Sozialpolitik, Gewalt gegen
Frauen) sowie die Kooperation der unter-
schiedlichen Frauenorganisationen zu ver-
stirken. Bei dieser Gelegenheit trafen
Frauen aus sehr verschiedenen Gruppierun-
gen aufeinander. Das Spektrum umfafte
Vertreterinnen von Nichtregierungsorgani-
sationen, Mitglieder der sozialdemokrati-
schen Frauenverbiande, Wissenschafilerin-
nen, Politikerinnen und Journalistinnen aus
20 Landem.

Der Transformationsproze in Mittel- und
Osteuropa hat fiir Frauen bislang wenige
Vorteile, aber viele Nachteile gebracht. So
warnte die EU-Kommissarin Anita Gradin
in ihrer Eréffnungsrede davor, die Frage des
Status von Frauen angesichts der schweren
6konomischen und sozialen Probleme hint-
anzustellen. Auch die Prisidentin der Inter-
nationalen Sozialistischen Frauen, Adrey
McLaughlin, betonte in ihrer Rede, daf3 die
Umgestaltung der ehemals kommunisti-
schen Gesellschaften zu demokratischen
Systemen keineswegs automatisch zu mehr
Gleichberechtigung zwischen den Ge-
schlechtern fiihrt. Ganz im Gegenteil: Hiu-
fig wird nun nach traditionellen Werten
gesucht und somit Frauen die klassische
passive Rolle zugewiesen. Doch die Frauen
auf der Konferenz waren sich dariiber einig,
da} eine Gesellschafi ohne Gleichberech-
tigung der Geschlechter keine demokrati-
sche sein kann.

Frauen in der Gesellschaft

Seit 1995 organisiert das Biiro Budapest
das Forum Frauen in der Gesellschaft mit
dem Ziel, ungarische Frauenorganisationen
bei ihrer aktiven politischen und gesell-
schaftlichen Titigkeit im Transformations-
prozefl Ungarns zu unterstiitzen. Moderato-
rin des Forums ist von Beginn an Katalin
Levai, eine Mitarbeiterin des Arbeitsmini-
steriums.

In diesem Jahr fanden sechs Forumveran-
staltungen statt, zu denen jeweils zwei bis
drei Expertinnen eingeladen worden waren.
Zielgruppen waren Vertreterinnen von Ge-
werkschaften, Parteien, Frauenorganisatio-
nen und der Presse. Die Themen der einzel-
nen Veranstaltungen lauteten:

- Frauen im politischen Leben Ungarmns,

- Frauen im Wirtschafisleben,

- Frauen in der Familie,
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- Prostitution in Ungarn: Vorbereitung des
neuen Gesetzes,

- Feminismus in Ungarn,

- Probleme in der Familie: Kindermord,
Gewalt gegen Frauen, Armut.

Die bisherige Arbeit des Forums hat dazu
gefiihrt, daB3 zahireiche Organisationen jetzt
die Stellung der Frauen in unterschiedlichen
Lebensreichen analysieren und Verbesse-
rungsvorschlidge diskutieren. Durch die
Medienberichterstattung hat die besondere
Situation von Frauen im offentlichen Dis-
kurs an Bedeutung gewomnnen. Die Teil-
nehmerInnen haben konkrete Vorschlige
fir die stirkere Partizipation von Frauen
und ihren Organisationen im politischen,
wirtschaftlichen und rechtlichen Verinde-
rungsprozef3 erarbeitet.



Veranderungen der Frauenrolle in Polen

Auch das Biiro in Warschau hat seit 1995
einen Frauengesprichskreis: Forum Kobiet
(Kobiet ist das polnische Wort fiir Frauen)
wird in Zusammenarbeit mit dem Institut
fiir Soziale Studien - ein fiihrendes sozial-
wissenschaftliches Institut in Polen - orga-
nisiert und konnte sich zu einer der wichtig-
sten Fraueninitiativen in Polen etablieren.
Die Veranstaltungen wurden jeweils von 90
bis 120 InteressentInnen besucht. Das Fo-
rum bringt regelmiBig Vertreterinnen meh-
rerer Frauenorganisationen, Mitglieder des
Parlaments und Frauen, die Schliisselposi-
tionen in Verwaltung und Wirtschaft inne
haben zusammen. Der Gesprichskreis hat
das Ziel, in Kooperation mit anderen Grup-
pierungen Veridnderungen im gesellschafili-
chen BewuStsein, Reformen des Ehe- und
Familienrechts und die Gleichstellung von
Frauen und Minnern in Polen zu unterstiit-
zen.

Knapp zwei Monate nach den Parlaments-
wahlen organisierte der Gesprichskreis eine
Podiumsdiskussion mit dem Thema ,,Frau-
en in der Politik nach den Wahlen 97“
Diskutiert wurde die neue Zusammenset-
zung des Parlaments (13 Prozent der Ab-
geordneten sind Frauen) und die Moglich-
keit der Durchsetzung wichtiger Gesetz-
entwiirfe, die im alten Parlament nicht
verabschiedet wurden. Das Ergebnis war
ein Katalog frauenpolitisch relevanter Ini-
tiativen (z.B. die Gleichstellung bei der Be-
schiftigung und der Rentenversicherung),
der im neuen Parlament umgesetzt werden
soll. Mitwirkende an dieser Veranstaltung
waren Prof. Renata Siemienska, Danuta
Waniek, bis vor kurzem Leiterin des Prisi-
dialamtes, jetzt Abgeordnete des SLD,
Ryszard Bugaj, Vorsitzender der Union der
Arbeit, sowie Barbara Labuda, Leiterin des
Biiros fiir Soziale Angelegenheiten im Pri-
sidialamt.

Eine 1997 erschienene Publikation des Fo-
rum Kobiet zur politischen Aktivitit von
Frauen (,,Geschlecht und Wahlen®) analy-
siert, in welchem Ausmall das politische
Verhalten der polnischen Frauen vom Ver-
halten der Frauen in westlichen Demokra-
tien abweicht. Als Fazit bestitigte sich die
Vermutung, dafl die polnischen Parteien fiir
die meisten politischen Amter ausschlief-
lich Minner aufstellen. Wenn die Wih-
lerInnen allerdings die Alternative haben,
sich zwischen Mann und Frau zu entschei-
den, spielt das Geschlecht nur eine unterge-
ordnete Rolle. Die Zugehorigkeit zu einer
bestimmten sozialen und beruflichen
Gruppe wiegt schwerer.

Im November wurde der Sammelband ,,Das
Bild der Frauen und der Ménner in den Me-
dien“, der Offentlichkeit vorgestellt. Be-
schrieben wird das nach wie vor asymme-
trische Bild von Frauen und Minnemn in
polnischen Medien und Lehrbiichern. An
zahlreichen Beispielen machen die Beitrdge
sichtbar, wie die traditionell vorgegebene
Rollenteilung in jeder Generation reprodu-
ziert wird.

SchlieBlich hat das Forum die Untersu-
chung ,.Frauen und Ménner auf dem Weg
zum Erfolg* durchgefiihrt. Zuvor hatte es
keinen systematischen, auf wissenschaftli-
chen Methoden basierenden Vergleich der
Berufschancen von Frauen und Minnem in
Polen gegeben.

Die Studie analysiert die Lebenslaufe von je
50 Frauen und Minnern, die in Wirtschafi,
Verwaltung und Politik Karriere gemacht
haben. Unterschiede und Gemeinsamkeiten
,minnlicher und ,weiblicher” Karrieren
werden vor dem Hintergrund kultureller,
politischer und wirtschaftlicher Rahmenda-
ten erdrtert. Dabei wird ein groBes Gefille
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zwischen den Berufschancen von Frauen
und Minnern offensichtlich.

Fiir das erste Quartal 1998 plant das Forum

Kobiet Podiumsdiskussionen zu den The-
men ,,Hohes Alter als ein geschlechtsspe-
zifischer Faktor* und ,,Frauenlobby im Par-
lament®.

Russische Frauen und ihre Rolle in der
Transformationsgesellschaft

Das Biiro Moskau hat im November eine
Konferenz zur Rolle der Frau in der moder-
nen Gesellschaft an der Schwelle zum 21.
Jahrhundert organisiert, auf der sich russi-
sche und deutsche Frauengruppen austau-
schen konnten.

In einer Studie (,,Russische Frauen und ihre
Rolle in der Transformationsgesellschafi*)
wurde, altersspezifisch und sozial differen-
ziert, die Situation von Frauen in der ge-
genwirtigen Phase radikaler gesellschaftli-
cher Umbriiche untersucht. Im Gegensatz
zu anderen osteuropiischen Lindern wurde

die Prisenz von Frauen wihrend der letzten
Jahre in den dynamischen Wirtschaftssekto-
ren (Handel, Banken, Dienstleistungen)
gestirkt. Von dieser Tendenz ausgenommen
sind jedoch Reprisentationsfunktionen in
der unmittelbaren politischen Machtaus-
iibung. Viele Minner haben mit den veran-
derten Rollen jedoch grofie Schwierigkei-
ten.

Diese Studie dient zur Vorbereitung eines
fiir Anfang 1998 geplanten internationalen
Symposiums.

Politische Partizipation von Frauen

Das Biiro Beirut hat mit dem Non-govern-
mental-Committee mehrere Seminare zur
politischen Partizipation von Frauen organi-
siert; schwerpunktmifig mit dem Ziel,
Frauen in verschiedenen Regionen Liba-
nons auf die anstehenden Kommunalwahlen
1998 vorzubereiten. Dies wird die erste
Kommunalwahl seit 35 Jahren sein, und das
Non-governmental-Committee hat sich zur
Aufgabe gemacht, das politische BewuBt-
sein von Frauen zu stirken und die derzei-
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tige Anzahl von vier Kommunalpolitikerin-
nen landesweit deutlich zu erhhen.

Diese Partnerorganisation wurde 1993 mit
Unterstiitzung der FES im Kontext der na-
tionalen Vorbereitungen fiir die Welt-
frauenkonferenz in Peking gegriindet. Mit
einem weiteren Projektpartner - dem libane-
sischen Frauenrat (Lebanese Women Coun-
cil) - wurden verschiedene Frauengruppen
in Ausbildungskursen politisch geschult.



Schliisselqualifikationen



Frauenforderung in landlichen Gebieten

Das Biiro Jerusalem hat seit Beginn der un-
abhéingigen Projektarbeit in den von Israel
besetzten, mit Teilautonomie ausgestatteten
(West Bank und Gaza-Streifen) und annek-
tierten (Ost-Jerusalem) paldstinensischen
Gebieten im April 1995 versucht, bei allen
MaBnahmen frauenpolitischen Komponen-
ten zu beriicksichtigen. So wurde bei allen
Seminarveranstaltungen in Kooperation mit
den betreffenden Frauenorganisationen vor-
ab geklart, welche frauenrelevanten The-
men aufgegriffen werden miissen.

Im Juni startete die FES in Zusammenarbeit
mit den Women Affairs Technical Com-
mittees (WATC) die Férderung von Frauen
in den ldndlichen Gebieten der West Bank
und des Gaza-Streifens. Zunichst wurden
14 Trainerinnen, die vier paldstinensische
Frauenkommitees reprisentierten, in zwei-
wochigen Kursen zu den Themen ,,Frauen-
rechte, ,,Lobbying” und , Netzwerkarbeit*

geschult. Daran schlof sich der Aufbau
eines Frauennetzwerkes in 20 ausgewihlten
Dorfern der siidlichen West Bank und des
Gaza-Streifens und die Nominierung der
potentiellen Women leaders in den Dérfern
an. Die 60 gewihlten Frauen nahmen an
acht Trainingskursen zu den oben genann-
ten Themen teil. Dariiber hinaus wurden
Kommunikationstechniken vermittelt und
eine Priorititenliste mit den politischen
Zielen landlicher Frauen aufgestellt, die im
Hinblick auf die ersten paléstinensischen
Kommunalwahlen fiir die Arbeit vor Ort
sehr wichtig ist.

Das Pilotprojekt miindete in den Aufbau
von Frauenzentren, As-Sanabil (Ahre), in
den ausgewihlten Doérfern. Bei der ab-
schlieBenden Evaluierung wurde gleichzei-
tig die Mdoglichkeit seiner Ausweitung auf
vier weitere Regionen der West Bank und
des Gaza-Streifens gepriift.

Fortbildung fiir Multiplikatorinnen

Das Biiro in Beirut fiihrte gemeinsam mit
UNIFEM, der Frauenorganisation der
UNO, und dem syrischen Agrarministerium
Fortbildungsseminare fiir Multiplikatorin-

nen in den landlichen Regionen Syriens
durch. Frauen sollen auf diesem Weg als
selbstdndige Unternehmerinnen stérker in
den Wirtschaftsproze integriert werden.

Computergestiitzte Kommunikation und Prasentation fiir
Frauen in Teplice

Unter dem Titel , Frauen setzen sich durch®
fand im Februar in Teplice (Tschechien)
das erste Trainingsprogramm zur Professio-
nalisierung in der Berufs-, Partei- und Ver-
bandsarbeit fiir tschechische Frauen statt.
Dieses Seminar wurde auf Initiative des
Referats Frauenpolitik und der Weiterbil-

dungseinrichtung MarS, Teplice, in Zu-
sammenarbeit mit Frauentechnikzentren aus
Leipzig und Dresden durchgefiihrt. Damit
wurde eine deutsch-tschechische Koopera-
tion in Form von Workshops, Seminaren
und Gesprichskreisen fortgesetzt. In zahl-
reichen Veranstaltungen, an denen jeweils
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deutsche und tschechische -Expertinnen
teilnahmen, wurde dieses Programm erar-
beitet.

In den gemeinsamen Veranstaltungen hat
sich gezeigt, dal ein grofles Interesse an
Seminaren zum Projekt- und Politmanage-
ment, zur Existenzgrindung, an Vermitt-
lung von Verhandlungs- und Durchset-
zungsstrategien, an Kenntnissen iiber euro-
péische Foérderprogramme und grenziiber-
schreitender Projektarbeit sowie an einer
Fortbildung in neuen Technologien besteht.

Durch den tiefgreifenden gesellschaftlichen,
politischen und wirtschaftlichen Wandel
sind Frauen in der Tschechischen Republik
mit groflen Herausforderungen konfrontiert.
Sie erleben eine Arbeitslosigkeit in unge-
kanntem AusmaB, die gerade sic besonders
hart trifft. All das macht sie aufgeschlossen
fir Fortbildungsangebote, um dem harten
Konkurrenzdruck gewachsen zu sein.

Die Motive fiir die Teilnahme waren oft
dhnlich: individueller Erfolg, den sich die
Frauen durch eine zusitzliche Qualifikation
im EDV-Bereich erhoffien. Die meisten
Teilnehmerinnen verfiigten bereits iiber
computertechnische Grundlagen, brauchten
aber zusitzliche Kenntnisse in Wirtschaft-
lichkeitsberechnungen und steuerrechtliches
Elementarwissen. Auflerdem wiinschten sie
sich ein Seminartraining in Rhetorik,
Schulungen fiir sicheres Auftreten in Ver-
handlungen und Bewerbungen, Training
von Durchsetzungsfahigkeit und Verhand-
lungsgeschick. Interesse an politischem En-
gagement wurde jedoch nur von wenigen
Frauen geduBert. Haufiger war ein generel-
les, passives Interesse an der politischen
Arbeit von Parteien und Organisationen
splirbar. Hohe Erwartungen wurden hinge-
gen an auslidndische politische (Hilfs-) Or-
ganisationen gerichtet, insbesondere aus der
Bundesrepublik Deutschland und der EU.
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Der erste Teil des Projekts war dem Kom-
munikationstraining gewidmet. Im Mittel-
punkt stand die Ubung kommunikativer
Kompetenz, Konfliktlésungsstrategien und
Konstruktion von Leitbildern. Der zweite
Teil bestand aus dem Computerkurs, in dem
EDV Grundlagen und die Anwendung mo-
derner Programme vermittelt wurde. Im
letzten Abschnitt ging es um Fragen der
grenziiberschreitenden Kooperation und
Vemetzung. Vertreterinnen der Frauentech-
nikzentren Leipzig und Dresden sowie von
INET (International Network of Training)
berichteten iiber Erfahrungen mit transna-
tionaler Projektarbeit und iiber zukiinftige
Vorhaben.

Auffallend war das groBle Interesse der
Teilnehmerinnen an den einzelnen Trai-
ningseinheiten. Sie fithlten sich zur Weiter-
bildung verpflichtet, weil die 6konomischen
Verdnderungen im Lande fiir jeden spiirbar
geworden sind. So ist eine wachsende Frau-
enarbeitslosigkeit zu verzeichnen, die auch
mit abnehmenden Bildungs- und Umschu-
lungschancen fiir Frauen verbunden ist. Ein
weiteres Motiv sind die in Tschechien ge-
griindeten Joint-ventures mit westlichen
Unternehmen, in denen nur einer einen Job
bekommt, wer eine moderne Ausbildung
hat und mehrere Sprachen beherrscht.

Ebenso wie die Motive der Weiterbildung
glichen sich auch die Biographien der Teil-
nehmerinnen: Sie waren vorwiegend zwi-
schen 30 und 40 Jahren alt, hatten zum Teil
eine Berufsaufbildung mit Hoch- oder
FachhochschulabschluBl und bereits mehr-
jéhrige Berufspraxis. Rund ein Dritte]l hat-
ten Familie und Kinder im schulpflichtigen
Alter. Einige Frauen hatten sich schon um-
orientiert, kleine Unternehmen im Dienst-
leistungssektor gegriindet oder waren als
Angestellte dort beschiftigt. Fiir einige war
es das Ziel, die Perspektivlosigkeit des
Hausfrauenberufs zu beenden, andere waren



arbeitslos und hatte noch keine Orientierung
fiir einen Neuanfang gefunden.

Am Ende der Veranstaltung formulierten
die Frauen ihre Wiinsche fiir das folgende
Seminar und fiir die kiinflige Zusammen-
arbeit. Der Fortbildungs- und Qualifizie-
rungsbedarf 148t sich danach in folgen
Punkten biindeln:

— Prisentations- und Visualisierungstech-
niken (Video-Technik, Kurzbeitrige,

Aufireten in der Offentlichkeit, Korper-
sprache),

— Durchsetzungs- und Kritikfihigkeit,
— Verhandlungstechniken
— Fortsetzung des Computerlehrgangs,

— spezielle Seminarangebote fiir Existenz-
griinderinnen,

— Formulierungsiibungen fiir die Antrag-
stellung bei der EU, bei Stiftungen usw.

Frauen in der Gewerkschaftsarbeit

Das Ziel einer stirkeren Einbindung von
Frauen in die Gewerkschaftsarbeit hat das
Biiro Malta mit zwei seiner Veranstaltungen
verfolgt: Eine Tripartite-Konferenz in Zu-
sammenarbeit mit dem Worker's Participa-
tion Development Centre (WPDC), der
Universitit Malta und der Parlamentari-
schen Staatssekretdrin fiir Frauenfragen,
Helena Dalli, thematisierte Probleme von
Frauen in der Arbeitswelt. Besonderes Ge-
wicht hatte dabei die Rolle der Gewerk-
schaften: Eine liberwiegend weibliche Be-
legschaft wird von einem méinnlichen Ma-
nagement geflihrt und von miénnlichen
Gewerkschaftern vertreten.

Frauen verstirkt in die Gewerkschaftsarbeit
einzubinden war auch das Thema eines
eintégigen Seminars mit der General Wor-
ker's Union (GWU). Die Themen des Se-
minars reichten von sexueller Belidstigung
am Arbeitsplatz iiber generelle Fragen der
Emanzipation bis zu Mdéglichkeiten der ef-
fektiveren Kommunikation und Férderung
der Aktivitdt von Frauen in gewerkschaftli-
chen Angelegenheiten. Zu den einzelnen
Bereichen sprachen die Parlamentarische
Staatssekretdrin Helena Dalli, die Parla-
mentarische Sprecherin Spiteri Debono und
Josephine Attard Sultana von der GWU.

Frauen in Gewerkschaftsgremien

Die mangelnde Reprisentanz von Frauen in
Gewerkschaftsgremien war auch Thema ei-
ner Veranstaltung des Biiros in Israel. Der
dreimonatige Fortbildungskurs in Koopera-
tion mit Na'amat, der grofien Frauenorgani-
sation im israelischen Gewerkschaftsbund
Histadrut, verfolgte zwei Zielrichtungen:
Zum einen, die Kompetenz von Gewerk-
schafterinnen in soziokonomischen Fragen

zu erhShen, damit sie Strategien und Kon-
zepte zum Erhalt sozialer Gerechtigkeit
entwickeln konnen. Zum anderen sollten
die Teilnehmerinnen mit dem im Kurs er-
worbenen Sachverstand ihr Selbstvertrauen
stirken, um sich einen grofleren Stellenwert
in den Gewerkschaftsgremien zu erkdmp-
fen. Als Weiterfiihrung dieser Arbeit ist ein
Forum geplant, das zusitzliche Fortbil-
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dungsangebote fiir Frauen erarbeiten und
Hilfestellung in Beruf und Gewerkschaft
gewdhren wird.

Weiterhin hat das Biiro Israel drei Bil-
dungsmaBnahmen fiir weibliche Fihrungs-
krifte (,,Women as Leaders and Initiators of
Change*) im Beit Berl College und in Herz-
liya organisiert, mit dem Ziel der Qualifi-
zierung von Frauen fiir Fithrungsaufgaben
in Politik und Gesellschaft. In den wé-
chentlich stattfindenden Kursen des Beit
Berl Colleges wurden jeweils 20 jiidische
und arabische Multilplikatorinnen auf ge-
sellschaftliche Fiihrungsaufgaben vorberei-
tet. Die Schulung in Techniken der Ge-
sprachsfiihrung sowie der Team- und Pro-
jektarbeit lieferte ihnen das Handwerks-
zeug, mit dem sie die Ausséhnung zwi-
schen Juden und Arabern, die Zukunft des
Sozialstaats und die gesellschaftliche Rolle
der Frauen stirker bestimmen kénnen.

Das besondere Merkmal dieser Kurse lag in
der Motivation von Jiidinnen und Araberin-
nen zu gemeinsamen Aktionen. Die Aufar-
beitung des arabisch-jiidischen Konflikts
war deshalb ein integraler Bestandteil des
Programms. Viele Teilnehmerinnen hatten
dort zum ersten Mal Gelegenheit, emotional

aufgeladenen Probleme des Zusammen-
lebens zu diskutieren. Der Abbau von Vor-
urteilen im Rahmen der praxisorientierten
Arbeitsgruppen war die erste Stufe einer auf
langere Sicht angelegten Koalition von jii-
dischen und arabischen Frauen fiir Frieden,
Demokratie und soziale Gerechtigkeit.

Der Franen-Leadership-Kurs in Herzliya
verfolgte eine konkretere Zielsetzung: die
Vorbereitung von Frauen auf kommunal-
politische Arbeit. Referentinnen aus den
Verwaltungen, Stadtritinnen und Politike-
rinnen brachten den Kursteilnehmerinnen
in wdchentlichen Sitzungen praktische
Aspekte der Kommunalverfassung nahe
und ermutigten sie, der mainnlichen Do-
minanz auf diesem Gebiet zum Trotz, sich
fiir die Belange ihrer Kommunen einzuset-
zen. Kurseinheiten iiber empirische Sozial-
forschung sowie Diskussionen zu frauen-
politischen Forschungsergebnissen bildeten
den theoretischen Hintergrund zu dem Leit-
gedanken des Kurses: Frauen in Israel sind
in der Politik und auf dem Arbeitsmarkt
nach wie vor erheblich benachteiligt. Daher
gilt es, die Mechanismen der Benachteili-
gung aufzuspiiren und Frauen bei ihren
Schritten ins 6ffentliche Leben zu begleiten.

Gesellschaftliche Aufstiegschancen fiir Frauen

Die Verbesserung sozialer Aufstiegschan-
cen flir Frauen auf allen Ebenen der jorda-
nischen Gesellschaft ist das Ziel eines ge-
meinsamen Projekts der FES in Amman
und der Noor Al-Hussein-Foundation. Das
Programm ,,Promoting Women Leadership
& Managerial Leadership® hat 1997 acht
Trainingskurse und 28 Seminare veranstal-
tet.

In den Seminaren wurden Qualifikationen
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vermittelt, die es Frauen in einer von patri-
archalen Traditionen geprigten Umwelt
erméglichen sollen, ihre verbrieften Rechte
einzufordern und eine dem Konzept der
Civil Society entsprechende Rolle zu spie-
len. Elementare Kenntnisse der Rechtsord-
nung Jordaniens und der davon zuweilen
abweichenden Wirklichkeit wurden disku-
tiert. Trainingskurse zielten auf die Ent-

wicklung und Einiibung kommunikativer
Fahigkeiten.



Daneben wurden spezielle Managementtrai-
nings fiir Frauen angeboten, die bereits in
mittleren Fithrungspositionen des offentli-
chen oder privaten Sektors titig sind. Mit
Blick auf die Wahlen im November fanden
im Rahmen dieses Programms auch einige
»Election Training Courses* und Seminare
zu wahlrelevanten Themen statt. Das er-
folgreiche Projekt wird auch 1998 weiterge-
fiihrt.

Fiithrungskrifte der Noor Al-Hussein-Foun-
dation sowie Vertreterinnen anderer jorda-
nischer Frauenorganisationen informierten
sich wihrend eines Besuches in der Bun-
desrepublik Deutschland iiber Strategien
zur politischen Beteiligung von Frauen.
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Zukunftsentwiirfe



Beschaftigungsinitiativen fiir Frauen

»New Labour - New Women* - hinter die-
sem Schlagwort verbirgt sich das Ziel einer
neuen, aktiven Frauenpolitik in GroBbritan-
nien. Die am 1. Mai gewihlte Labour-Re-
gierung hat unmittelbar nach Amtsantritt
einen Reformkatalog angekiindigt, um ins-
besondere die Situation weiblicher Be-
schéftigter, alleinerziehender Miitter, junger
arbeitsloser Frauen und Rentnerinnen zu
verbessern.

Vor diesem (frauen-)politischen Hinter-
grund und angesichts der groBen Zahl neu-
gewihlter weiblicher Labour-Abgeordneter
im britischen Unterhaus organisierte das
Biiro in London einen Gesprichskreis zum
Thema ,,Beschiftigungsinitiativen fiir Frau-
en - Deutschland und GroBbritannien im
Vergleich®. Ziel der Veranstaltung, an der
neben weiblichen Abgeordenten aus dem
britischen Parlament als deutsche Referen-
tin die Bundestagsabgeordenete Marion
Caspers-Merk teilnahm, war ein erster
Meinungsaustausch iiber neue Ansitze ge-
zielter Beschéftigungspolitik fiir Frauen.
Eingangs skizzierte Caspers-Merk die Si-
tuation weiblicher Beschiftigter auf dem
deutschen Arbeitsmarkt und stellte die
Konzepte ihrer Partei zur Beschiftigungs-
forderung (fiir Frauen) vor. Sie ging dabei
auch auf lokale und regionale Jobinitiativen
ein und pladierte fiir eine konsequente poli-
tische Unterstiitzung solcher arbeitsplatz-
schaffenden Projekte.

Die britische Parlamentarierin Margret
Hodge prisentierte anschlieflend die frau-
enpolitischen Schwerpunkte der Labour-
Regierung und erdrterte einige ausgewihlte
Reformansitze im Bereich der Arbeits-
markt- und Sozialpolitik. Hodge hob in der
Diskussion hervor, daB vor dem Hinter-
grund der gebotenen strikten Haushaltsdis-
ziplin gerade im sozialen Bereich mit ko-
stenintensiven Ad-hoc-MafBnahmen nicht zu
rechnen sei. Konsequente Frauenférderung
sel jedoch eine langfristige Aufgabe der
neuen Regierung. Fortschritte auf diesem
Weg hingen nicht zuletzt von der politi-
schen Durchsetzungsfihigkeit der neuen
Frauenministerin, dem jiingst eingerichteten
Regierungsausschul und seinen sechs
weiblichen Mitgliedern (cabinet sub-com-
mittee) sowie den iiber hundert weiblichen
Labour-Abgeordneten ab. Umso mehr sei
man in Grofbritannien an arbeitsmarktpoli-
tischen Erfahrungen aus Deutschland inter-
essiert, die auf lokaler Ebene zu mehr Ar-
beitsplitzen fiir Frauen beitragen kénnten.

Die Teilnehmerinnen sprachen sich in ihren
Beitrdgen dafiir aus, den parlamentarische
Dialog iiber frauenpolitische Fragen zu in-
tensivieren (Qualifizierung und Ausbildung,
soziale Absicherung im Alter, Reform der
sozialen Sicherungssysteme und ihrer Kon-
sequenzen fiir Frauen). Der Gesprachskreis
soll deshalb im nichsten Jahr in einer dhnli-
chen Konstellation fortgesetzt werden.
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Auswirkungen der Globalisierung auf Arbeitsmérkte und
Arbeitsbedingungen fiir Frauen

Seit 1996 sind wirtschaftliche, arbeits-
markt- und umweltpolitische Themen
Schwerpunkte des vom Biiro Washington
organisierten transatlantischen Frauendia-
logs. Die Frage nach den Auswirkungen der
Globalisierung auf die Arbeitsmirkte und
die Arbeitsbedingungen fiir Frauen stand
1997 im Mittelpunkt des Dialogs.

Gemeinsam mit dem Institute for Women's
Policy Research und dem International
Center for Research on Women organisierte
das Biiro eine Konferenz mit dem Titel
»Public and Private Employment Initiatives
for Women*. Vertreterinnen von Frauen-

organisationen, Medien und Unternehmen
diskutierten die Arbeitsmoglichkeiten von
Frauen in Industrie- und Entwicklungslin-
dern. Prisentiert wurden Initiativen des pri-
vaten und 6ffentlichen Sektors zur Schaf-
fung von Arbeitsplitzen speziell fiir Frauen
und zur Verbesserung ihrer Arbeitsbedin-

gungen.

Aus Deutschland nahmen die Bundestags-
abgeordneten Ulla Schmidt und Marion
Caspers-Merk sowie die Wissenschaftlerin
Barbara Schaeffer-Hegel an der Veran-
staltung teil.

Qualifizierung und Beratung von Existenzgriinderinnen

Das Biiro Beirut hat in Zusammenarbeit mit
dem libanesischen Ministerium fiir soziale
Angelegenheiten und drei UN-Organisatio-
nen mehrere Seminare fiir Frauen durchge-
fiihrt, die ein eigenes kleines Unternehmen
griinden wollten. Eines davon hat sich an
paldstinensischen Frauen in den Fliicht-
lingscamps gewandt.

Die Teilnehmerinnen schlossen sich am
Ende ihrer Ausbildung zu einer Interessen-
vertretung zusammen. Die neugegriindeten
Unternehmen werden in Zukunft von die-
sem Projekt beraten.

Gleichstellungspolitik in der Européaischen Union

Die Information iiber Ziele, Strategien und
MafBinahmen der Gleichstellungspolitik der
Européischen Union und die Initiierung von
persdnlichen und institutionellen Kontakten
zu den Entscheidungstrigern in den rele-
vanten EU-Institutionen waren Themen
zweier Seminare des Briisseler Biiros.

In Vortrigen und Diskussionen mit Repra-
sentanten der EU-Institutionen lernten drei

Vertreterinnen des Frauennetzwerkes Col-
lectif 95 aus Marokko, Tunesien und Alge-
rien Grundziige der Gleichstellungspolitik
auf européischer Ebene kennen und infor-
mierten sich iiber die Méglichkeiten der
Projektférderung im Rahmen der EU-Mit-
telmeerpolitik.

Sie tauschten Erfahrungen mit europiischen
Frauennetzwerken und lokalen Briisseler



Fraueninitiativen aus und erorterten mit
ihnen zukiinftige Kooperationspline.

Im zweiten Seminar hatten sechs Frauen-
politikerinnen aus Lateinamerika (Chile,
Uruguay, Brasilien, Paraguay und Argen-
tinien) Gelegenheit, sich iiber Wege zu ei-

ner Kooperation zwischen der EU und
MERCOSUR zu informieren. Dariiber hin-
aus gewannen sie in Diskussionen mit ver-
schiedenen europiischen Frauennetzwerken
Anregungen fiir die Arbeit in ihren Nicht-
regierungsorganisationen (NRO) und kom-
munalen Einrichtungen.

Die européisch-mediterrane Migration von Frauen

Zwei Veranstaltungen des Briisseler Biiros
setzten sich mit der Situation von Migran-
tinnen auseinander. Frauen sind durch so-
ziale, wirtschaftliche, rechtliche und reli-
gidse Diskriminierung in besonderer Weise
von den Problemen der Migration aus den
stidlichen Mittelmeer-Anrainerstaaten und
den EU-Mitgliedstaaten betroffen.

Auf einem Workshop zum Thema ,.Frauen
und die euro-mediterrane Migration® dis-
kutierten Wissenschaftlerinnen, Vertrete-
rinnen von Frauen-NRO und Frauenrecht-
lerinnen aus dem Maghreb mit in Europa
lebenden Migrantinnen und Vertreterinnen
europédischer Fraueninitiativen iiber Hinter-

griinde dieser Problematik. Im Mittelpunkt
standen der Erfahrungsaustausch zwischen
»Entsende- und Empfingerlindern®, die
Vorstellung verschiedener EU-Programme
zur Férderung von Frauen im Maghreb und
zur Integration von Migrantinnen sowie die
Stirkung der Netzwerke von Frauenorgani-
sationen diesseits und jenseits des Mit-
telmeers. Es wurden Strategien diskutiert,
wie Migration durch die Verbesserung der
soziobkonomischen Situation in den Hei-
matldndern verringert werden kann und
welche Modglichkeiten des Chancenaus-
gleichs fiir in Europa lebenden Migrantin-
nen bestehen.

Europaisches Jahr gegen den Rassismus

Gemeinsam mit der Kommission der Kir-
chen fiir Migration in Europa wurde im
Rahmen des Europdischen Jahres gegen
den Rassismus das Expertinnentreffen
»Black and Migrant Women in Europe:
Access to and Mobility within the Labour
Market and in Decision-making Structures*
in Briissel organisiert. Fachfrauen aus den
Bereichen Dienstleistung, Wirtschaft und
Politik waren zu Meinungsaustausch und
Diskussion iiber neue Strategien fiir die
Gleichberechtigung von Migrantinnen ein-
geladen. Sie kamen aus Grofbritannien, den

Niederlanden, Frankreich und Deutschland.
Die Liste ihrer Herkunfislinder reichte aber
von der Karibik iiber Zentralafrika, Nord-
afrika, den Nahen Osten, den Iran bis in die
Tiirkei.

Nach wie vor werden die meisten Frauen
aus Drittweltldndern im Dienstleistungssek-
tor mit einfachen oder ,,niederen* Aufgaben
betraut, obwohl ihre Ausbildung und ihre
Erfahrungen in vielen Fillen iiber der ihrer
europdischen Kolleglnnen liegen. Einige
wenige versuchen sich gegen diese Unter-

65



bewertung ihrer Fihigkeiten zu wehren.
Leider geschieht das nur vereinzelt und
wenig koordiniert. Hier besteht fiir die Zu-
kunft groBer Handlungsbedarf.

Die gezielte Durchsetzung ihrer Karrieren
in der Wirtschaft haben manche Frauen aus
nichteuropéischen Lindern dagegen schon
besser im Griff. So gibt es zum Beispiel in
Grofbritannien bereits Firmen, die gezielt
hochqualifizierte Migrantinnen an Unter-
nechmen vermitteln. Juliana Edwards von
Headfirst, einer privaten britischen Arbeits-
vermittlung, demonstrierte an Beispielen
das konstante und selbstbewufte Lobbying
von Migrantinnen fiir Spitzenpositionen in
der Wirtschaft.

66

Das Expertinnentreffen gab durch den Er-
fahrungsaustausch eine Vielzahl von Anre-
gungen, half verschiedenen konkreten Pro-
jekten auf die Beine und zeigte, daB3 die Eu-
ropiische Union Frauen (besonders Frauen
in schwierigen Situationen) fordert und fi-
nanziell unterstiitzt. Dieser Beitrag der FES
zum Europdischen Jahr gegen den Rassis-
mus hat mit seinem starken Praxisbezug so
grofie Resonanz bei den Teilnehmerinnen
erzeugt, dal} sich spontan unabhingige Ar-
beitsgruppen bildeten, die fiir das im néch-
sten Jahr geplante ,Briisseler Treffen fiir
Migrantinnen“ den Kontakt halten und
konkrete inhaltliche Vorgaben erarbeiten
wollen.



Internationale
Entwicklungszusammenarbeit
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Beispielhafte Projekte aus der Abteilung Internationale
Entwicklungszusammenarbeit (IEZ)

Frauenforderung und Gender-Ansatz in
der IEZ

Frauenrechte in Athiopien
Journalistinnen im stidlichen Afrika
Soziale Sicherung fiir Frauen in Indien

Starkung der politischen Partizipation
von Frauen in Thailand

Medien und Gender in Lateinamerika

Wirtschaftspolitisches ~ Frauennetzwerk

im Cono Sur

Bildung - ein Menschenrecht auch fiir
Frauen



Frauenforderung und Gender-Ansatz in der IEZ

Die Internationale Entwicklungszusammen-
arbeit ist ein wichtiger Bestandteil der Ar-
beit der FES. Etwa die Hilfte des jihrlichen
Gesamtetats wird fiir die Zusammenarbeit
mit Partnern aus Gewerkschaften, Politik,
Wirtschaft, Wissenschaft, Medien und
Kultur aufgewendet. Dabei setzt sich die
IEZ mit den ihr zur Verfiigung stehenden
Mitteln dafiir ein, der Diskriminierung von
Frauen entgegenzuwirken, ihre Arbeit
sichtbar zu machen und die Gleichberechti-
gung zwischen den Geschlechtern herzu-
stellen.

Groflen Raum nimmt dementsprechend die
gezielte Frauenforderung ein, die bereits
seit vielen Jahren ein wichtiges Element der
Projektarbeit innerhalb der IEZ ist. Uber-
greifendes Ziel der Arbeit ist die Verbesse-
rung der gesellschaftlichen Rahmenbedin-
gungen, damit Frauen und Minner gleich-
berechtigt an der wirtschaftlichen, politi-
schen und sozialen Entwicklung ihrer Lin-
der teilhaben konnen. Die FES konzentriert
sich im Bereich Gender und Frauenforde-
rung auf:

- die Beteiligung von Frauen an politi-
schen Entscheidungsprozessen,

- die Forderung der Organisationsfihigkeit
und Interessenvertretung von Frauen,

- die Stdrkung der Rechtsstellung von
Frauen,

- den Abbau von Diskriminierung in den
Betrieben,

- die Verbesserung der Beschiftigungs-
und Einkommenssituation,

- den Zugang zu sozialer Sicherung,

- die Forderung einer frauengerechten
Medienberichterstattung.

Ab Mitte der 80er Jahre wurden in zahlrei-
chen Projekten Frauen erstmalig zur aus-
schlieflichen Zielgruppe in der Entwick-
lungszusammenarbeit der Stiftung. Inner-
halb eines breit geficherten Themenspek-
trums wie der Einkommenserwirtschaftung,
Rechtsberatung, Gewerkschaftsarbeit oder
der Stirkung von Fiihrungsqualifikationen
wurden in der Projektarbeit Programme
angeboten.

Dariiber hinaus ist es seit 1995 explizit Ziel
der IEZ, die Belange von Frauen nicht ge-
sondert zu behandeln, sondern den Gender-
Ansatz jedem einzelnen Projekt zugrunde-
zulegen, d.h. die Rahmenbedingungen jedes
Landes unter geschlechtsspezifischen As-
pekten zu analysieren. Auf diese Weise
kénnen die Interessen beider Geschlechter
in alle Projektziele integriert werden.

Die Auswertung der Projektarbeit in den
Jahren 1996 und 1997 hat gezeigt, daBl in
den internationalen Projekten weit {iber
hundert Manahmen und Programmteile zu
Genderfragen bzw. der Frauenforderung
stattfanden. Informationen zu einzelnen
Lindern kdnnen bei den zustéindigen Refe-
rentInnen eingeholt werden.

Die Broschiire "Frauen nach Peking" wurde
1997 fiir die internationale Arbeit auch in
englisch und spanisch herausgegeben.
Exemplare kénnen kostenlos in der Projekt-
gruppe  Entwicklungspolitik angefordert
werden.
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Frauenrechte in Athiopien

Auch 1997 unterstiitzte das Biiro in Addis
Abeba gemeinsam mit der Vereinigung der
dthiopischen Rechtsanwiltinnen die Aus-
strahlung von Radioprogrammen. In den
Sendungen wurden die von der Verfassung
garantierten Frauenrechte ebenso themati-
siert wie traditionelle Brduche, die der
Wahmehmung dieser Rechte entgegenste-
hen und einen ungebrochen starken Einfluf}
auf das Leben von Frauen haben. Alltigli-
che Probleme von Frauen und deren geringe
Teilhabe an gesellschafispolitischen Ent-
scheidungsprozessen konnten so unter Be-
teiligung einer breiteren Offentlichkeit dis-
kutiert werden. Frauen erhielten Informa-
tionen tiiber Weiterbildungsmdoglichkeiten,
erfuhren die Ergebnisse internationaler Be-
schliisse zu Frauenfragen und gewannen ei-
nen Einblick in den Frauenalltag anderer
Teile des Vielvolkerstaates Athiopien und
anderer Lander dariiber hinaus.

Der Druck von Postern und Informations-
bldttern ergénzte diese Reihe von Aufkla-
rungsmafinahmen fiir Frauen. Die Publika-
tionen skizzierten den dthiopischen Frauen-
alltag, der noch immer durch MiBbrauch in
der Ehe, zu frithe Heirat und Entfiihrungen
junger Médchen bestimmt wird. Die Frau-
enbliros der Regionen verteilten diese Po-
ster und konnten damit zahlreiche Frauen in
der Landessprache Amharisch iiber Aus-
wege und Hilfsangebote informieren.

Seit Griindung ihrer Vereinigung (Ethio-

pian Women Lawyer's Association, EWLA)
1995 arbeitet das Biiro in Addis Abeba eng
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mit den Rechtsanwiltinnen zusammen. Die
Vereinigung ist, obwohl zahlenmiBig sehr
klein (nur ungefihr 60 Mitglieder), liberaus
aktiv und versteht sich als Vorreiterin flir
Frauenrechte in Athiopien. Die guten Be-
ziehungen sowohl zur internationalen Ge-
bergemeinschaft als auch zur eigenen Re-
gierung und einheimischen Frauenorga-
nisationen sind fiir die Anwiltinnen von
groflem Nutzen. Eine der wichtigsten Akti-
vititen ist die Gewdhrung von kostenlosem
Rechtsbeistand fiir Frauen.

Erstmals wurden 1997 auch Theaterauffiih-
rungen organisiert. In Kooperation mit einer
einheimischen NRO wurde ein Theater-
stiick entwickelt, das die Benachteiligung
und ungerechte Behandlung von Frauen in
Szene setzt. Mit dieser Form der Informa-
tion kniipften die VeranstalterInnen an die
starke orale Tradition Afrikas an. Sie er-
reichten so auch Frauen in léndlichen Re-
gionen, die weder Lesen noch Schreiben
kénnen. Die 25 Auffithrungen unter Beteili-
gung von etwa 15.000 Frauen und Ménnern
endeten jeweils in lebhaften Diskussionen.
Die Kluft zwischen vorhandenen gesetzli-
chen Rahmenbedingungen und deren Un-
wirksamkeit im Alltag wurde dabei sehr
deutlich.

Erwihnenswert ist schlieflich eine Studie
zur Situation von Frauenorganisationen und
Frauenbeauftragten in Athiopien, die mit
Unterstiitzung des Biiros durchgefiihrt
wurde.



Journalistinnen im siidlichen Afrika

Im September 1997 trafen sich 21 Medien-
frauen aus zehn Lindern des siidlichen
Afrika auf Einladung der FES zu einem
Workshop in Kapstadt. Zwei Themen-
bldcke standen auf ihrer Tagesordnung:

Methoden zur Stirkung des eigenen Netz-
werkes, die Analyse bisheriger Strategien
und Aktionen und die Formulierung der
weiteren Politik ihrer Regionalverbinde er-
Offneten die Veranstaltung. Bereiche wie
die Professionalisierung von Frauen in Me-
dienberufen, die Sensibilisierung von Me-
dienschaffenden fiir Genderaspekte, die
Veridnderung des Frauenbilds in den Me-
dien und der breitere Zugang von Frauen in
die Redaktionen und Managementebenen
von Verlagen und Radiosendern wurden als
Bestandteile der kiinftigen Politik des Ver-
bandes der Medienfrauen formuliert.

Konzepte der Demokratieforderung durch
kommunale Medien ("Community Media
for Democracy") und Entwicklung durch
Radio ("Development through Radio") bil-
deten den zweiten Arbeitsschwerpunkt des
Workshops. Als ein Ergebnis der Veran-

staltung wird die Einrichtung weiterer ba-
sisnaher, kommunaler Medieneinrichtungen
angestrebt, die ihre Vorldufer beispiels-
weise in den Sendern Bush Radio und
Radio Zibonele in Kapstadt oder den Horer-
clubs in Zimbawe haben. Diese Einrichtun-
gen - zum Teil in ldandlichen Regionen oder
in Townships angesiedelt - geben jenen ge-
sellschaftlichen Gruppen eine Stimme, die
bisher keine hatten; Frauen zihlen dazu.
Durch Trainingsmafinahmen wurden die
Frauen in die Lage versetzt, eigene Radio-
programme zu gestalten, die sowohl in den
Basismedien als auch in Einzelfillen, z.B.
in Zimbabwe, im staatlichen Radio ausge-
strahlt werden. Sie informierten iiber ihre
Themen, Probleme und Bediirfnisse und
gaben ihren Zuhérerinnen Impulse zur Be-
wiltigung des Alltags im gesellschaftlichen
Randbereich.

Der Verband der Medienfrauen im siidli-
chen Afrika existiert seit 1992. Die Zusam-
menarbeit zwischen ihm und dem regiona-
len Medienprojekt der FES wird auch 1998
fortgesetzt.

Soziale Sicherung fiir Frauen in Indien

Das erste Pilotprojekt in Indien zur Forde-
rung von Nichtregierungsorganisationen
benachteiligter Bevélkerungsgruppen, das
seit 1989 besteht, hat vor allem das Ziel, die
wirtschaftliche und soziale Lebenssituation
von Frauen im informellen Sektor zu ver-
bessern. Zusitzlich fordert es die Politik-
fahigkeit solcher NRO, die sich fiir die
Gleichstellung von Frauen und ihre politi-
sche Partizipation auf kommunaler Ebene
einsetzen. Die Entwicklung innovativer
Formen der sozialen Sicherung fiir Frauen

bildet dabei einen besonderen Schwerpunkt
der Projektarbeit.

Nur drei Prozent der indischen Bevélkerung
sind in soziale Sicherungssysteme einge-
bunden. Traditionelle Sicherungsformen,
die vor allem durch die Familie getragen
wurden, 16sen sich immer mehr auf. So se-
hen sich die Beschiftigten im informelien
Sektor und gerade Frauen den vielféltigen
Lebensrisiken wie Krankheit, Unfall oder
Naturkatastrophen praktisch schutzlos aus-
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geliefert. Das Biiro in Dehli unterstiitzt da-
her die innovative Verbindung von Spar-
und Kreditprogrammen mit Formen sozialer
Sicherung fiir Franen.

Erfahrungen aus der Projektarbeit, Analy-
sen der bestehenden Sicherungssysteme und
der Situation weiblicher Beschiftigter im
informellen Sektor stidtischer und lindli-
cher Regionen tragen dazu bei, dieses

Thema in die landesweite Diskussion ein-
zubringen. Gemeinsam mit den NRO und
staatlichen Entscheidungstridgern leistet das
Projekt einen Beitrag, die soziale Sicherung
von Frauen auch auf politischer Ebene zu
thematisieren. Mit Fortbildungsseminaren
fiir Mitarbeiterinnen der indischen Partner-
institutionen wird der Grad ihrer Professio-
nalitit und ihre Funktion als Interessenver-
tretung von Frauen gestérkt.

Starkung der politischen Partizipation von Frauen
in Thailand

Die Férderung von Frauen in sozialen, §ko-
nomischen und politischen Bereichen ist ein
wesentliches Anliegen der Projektarbeit der
FES in Thailand. Die Stirkung der politi-
schen Partizipation von Frauen auf kom-
munaler Ebene nimmt deshalb breiten
Raum in den Projektaktivititen ein. Der
Boden fiir diese Aufgabe wurde durch die
seit 1995 von der Regierung eingeleiteten
Dezentralisierungsschritte bereitet, die dar-
auf abzielten, die kommunale Selbstverwal-
tung durch erweiterte Kompetenzen und
Budgets zu stidrken.

Gemeinsam mit vier namhaften Partner-
organistionen - dem Gender and Develop-
ment Research Institute (GDRI), dem
Education for Advancement Lanna Women
(EfALW), dem Women Studies Center
(WSC) und dem Project for Southern Wo-
men Networking Promotion (PSWNP) -
wurden landesweit Lokalpolitikerinnen in
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Trainingsveranstaltungen auf ihre Aufgaben
vorbereitet. Die mehrtégigen Kurse bein-
halteten unter anderem Leadership- und
Rhetoriktraining, Kenntnisse iiber die Ge-
setzgebung und lokale Verwaltungsstruktu-
ren sowie Techniken zum Verfassen lokaler
Entwicklungspline und Projektvorschlige.

Mit dem GDRI wurde dariiber hinaus eine
Studie erstellt, in der die Erfahrungen von
Lokalpolitikerinnen systematisch aufgear-
beitet wurden. Die Interviewerlnnen be-
fragten sie zu ihrer Motivation, in die Poli-
tik zu gehen. In diesem Kontext berichteten
die Frauen iiber Schwierigkeiten und Pro-
bleme, die sie bei der Ausiibung ihrer Am-
ter zu liberwinden und zu 16sen hatten. Die
Studie bietet auBlerdem eine Einschitzung
des politischen Klimas beziiglich des Zu-
gangs von Frauen in die Politik und formu-
liert Empfehlungen fiir kiinftigen Trainings-
und Bildungsbedarf.



Konstruktion von Reélitéten
Medien und Gender in Lateinamerika

"Und, Rosalia, bei so viel Arbeit bleibt Ih-
nen denn da noch Zeit fiir die Liebe?" fragte
Ecuadors Star-Interviewer Diego Oquendo
Rosalia Arteaga im Anschlufl an die Frage
nach ihren Tétigkeiten als Vizeprisidentin
des Landes.

FleiBige ZeitungsleserInnen, RadiohérerIn-
nen und Fernseherlnnen sind in Lateiname-
rika bestens informiert iiber das Privatleben
von Ministerinnen und Vizeprisidentinnen,
iiber deren Friseure und den Schnitt des
dunkelblauen Kostiims, das zum letzten
Gipfeltreffen angelegt wurde. Entspre-
chende Informationen iber die minnlichen
Wiirdentrédger werden ihnen leider vorent-
halten. - Hinter der Anekdote steckt jedoch
mehr.

Ubten die Medien schon immer einen be-
deutenden Einfluf} auf die &ffentliche Mei-
nung aus, haben sie sich in den 90er Jahren
zur wahren "vierten Macht im Staat" ent-
wickelt. Sie konstruieren und demontieren
PolitikerInnen, bestimmen die politische
Tagesordnung und geben Moden und Kon-
summuster vor. Dabei ist es sicherlich zu
einfach zu behaupten, daBl die Medien die
offentlichen Gedanken vorschreiben. Durch
die Auswahl der Themen, die sie behan-
deln, der AkteurInnen, die sie zu Wort
kommen lassen, konstruieren sie jedoch
eine soziale Realitidt, wihrend sie andere
Realititen schlicht verschwinden lassen.
Was in den Medien - und besonders im
Fernsehen - erscheint, existiert.

Dank dieser Entwicklung kommt den Me-
dien heute auch eine herausragende Funk-
tion in der Definition von Geschlechterrol-
len zu. Da werden gldserne Schreibtische
angeschafft und die Kameraeinstellung ab-
gesenkt, damit die Beine der Nachrichten-
sprecherin das Rating der Sendung erhhen.

Politikerinnen werden vorzugsweise mit
dem Vornamen angesprochen; ihren ménn-
lichen Kollegen wird dagegen allemal ein
Doktortitel zugestanden. In den beliebten
telenovelas kontrollieren reiche Ménner rie-
sige Wirtschaftsimperien und bieten hilflo-
sen Frauen ihre breiten Schultern zum Wei-
nen. In der Werbung wird mit dem ge-
samten Katalog geschlechtsspezifischer
Stereotype von der verfiihrerischen Eva bis
zur fiirsorglichen Maria gespielt, um Mén-
nerparfum und Hustensaft zu verkaufen.

Diese von den Medien konstruierte Realitét
hat - wie in vielen anderen Lindern der
Welt - wenig mit dem Alltag der Mehrzahl
lateinamerikanischer Frauen zu tun, die sich
unter prekédren wirtschaftlichen Bedingun-
gen und oftmals als alleinige Familien-
erndhrerlnnen durchschlagen. Starke und
kampferische Frauen finden in dem Opfer-
und Objektstatus der medialen Frauenbilder
jedoch keine Identifikationsmuster. Daf} ihr
Alltag wenig Platz auf Zeitungsseiten und
Mattscheiben findet, liegt unter anderem
daran, daB an den Entscheidungspositionen
Minner dominieren.

Das Gender-Konzept der Medien- und
Kommunikationsarbeit der FES in Latein-
amerika zielt darauf ab, eine gleichberech-
tigte Teilhabe von Frauen und Ménnern an
Information, Gestaltung von Kommunika-
tion und Medienpridsenz zu fordern. Ange-
sichts der beschriebenen Situation unter-
stiitzt die FES MaBnahmen auf fiinf Ebe-
nen:
- Zugang zu Information und Netzwerken,
- Prisenz in den Medien,
- Analyse der medialen Konstruktion von
Minnlichkeit und Weiblichkeit,
- gezielte Férderung von Journalistinnen,

- alternative Medienprojekte.
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"Foro Cono Sur de Mujeres Politicas"
Das wirtschaftspolitische Frauennetzwerk im Cono Sur

Seit sechs Jahren unterstiitzt die FES ein
Forum mit Teilnehmerinnen aus den Cono
Sur-Lindern Argentinien, Brasilien, Para-
guay und Uruguay, in dem politische Erfah-
rungen ausgetauscht und Strategien disku-
tiert werden. Jede der Teilnehmerinnen
spielt eine aktive und einfluBreiche Rolle in
den politischen Entscheidungsprozessen ih-
res Landes. Sie sind Fiithrungspersonlich-
keiten, Abgeordnete auf nationaler oder
regionaler Ebene oder Vertreterinnen der
Frauenbewegung, die im Rahmen der na-
tionalen Politikgestaltung konsultiert wer-
den.

Ziel ist es, den seit Jahren gewachsenen
Diskussionszusammenhang zwischen die-
sen frauenpolitischen Multiplikatorinnen zu
erhalten und zu vertiefen. Das Forum bietet
Moglichkeiten zu einem Dialog iiber aktu-
elle frauenpolitische Themen. Die Situation
der Frauen in den einzelnen Lindern wird
unter praxisrelevanten Fragestellungen ana-
lysiert, um darauf aufbauend realistische
Vorschldge zur Verbesserung zu erarbeiten
und die Umsetzung auf regionaler und na-
tionaler Ebene kritisch zu begleiten.

In den Lindern des Cono Sur sind bei-
spielsweise Quoten zugunsten der politi-
schen Partizipation von Frauen in Parteien
eingefiihrt worden. Die Auswirkungen der
Quotenregelungen, notwendige FolgemaB-
nahmen und weitergehende Strategien zur
Demokratisierung der Macht wurden in den
ersten Foren diskutiert. Auf den néchsten
Veranstaltungen wurde eine Auswertung
der Gleichstellungsprogramme in den be-
teiligten Lindern begonnen. Die Situation
von Frauen auf dem Arbeitsmarkt, die feh-
lende Chancengleichheit und die Mdoglich-
keiten eines verbesserten Zugangs fiir
Frauen zur Erwerbsarbeit standen dabei im
Vordergrund.

Im letzten Jahr debattierten die Teilnehme-
rinnen die Frage der Ausiibung von Biirger-
rechten. Das universale Konzept der Biir-
gerrechte wurde vor dem Hintergrund der
konkreten Erfahrungen tatsichlicher Un-
gleichheit trotz rechtlicher Gleichstellung
kritisch untersucht. Die FES unterstiitzt zu-
sétzlich in jedem einzelnen Cono Sur-Land
MaBnahmen und Veranstaltungen zu diesen
Themen.

Bildung - ein Menschenrecht auch fiir Frauen

Bildung fiir alle Menschen ist bereits in der
"Allgemeinen Erkldrung der Menschen-
rechte” von 1948 als Grundrecht enthalten.
Nur durch Bildung ist gewihrleistet, daB3
jedermanns "Recht, an der Gestaltung der
offentlichen Angelegenheiten seines Landes
unmittelbar oder durch frei gewihlte Ver-
treter teilzunehmen", auch ausgeiibt werden
kann.
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Die Weltkonferenzen der Vereinten Natio-
nen von Rio de Janeiro (Umwelt und Ent-
wicklung, 1992) iiber Wien (Menschen-
rechte und Entwicklung, 1993), Kairo (Be-
vélkerung und Entwicklung, 1994), Kopen-
hagen (Soziale Entwicklung, 1995), Peking
(Frauen und Entwicklung, 1995) bis Istan-
bul (Habitat II, 1996) und Rom (Welt-
emdhrungskonferenz, 1996) betrafen in



ihrer Thematik und ihren vereinbarten
Aktionsplianen immer und vor allem die
Frauen. Sollen die Aktionspline realisiert
werden, mufl Bildung ein Schwerpunkt der
Politik sein.

Unter diesem menschenrechtlichen Aspekt
hat die Projektgruppe Entwicklungshilfe der
IEZ im Dezember gemeinsam mit dem Ma-
rie-Schlei-Verein eine Fachtagung zum
Thema "Bildung und Frauen" veranstaltet.
Neben TeilnehmerInnen aus Politik, Gesell-
schaft, Wissenschaft und Medien der Bun-
desrepublik wirkten auch zwei Expertinnen
aus dem Ausland mit: Aus Nicaragua nahm
die Leiterin eines Aus- und Fortbildungs-
zentrums fiir Frauen teil, von den Philippi-
nen eine Bildungsexpertin, die derzeit beim

Institut fiir Padagogik der UNESCO in
Hamburg arbeitet.

Die verschiedenen Beitriige aus aller Welt
filhrten zu einer lebhaften Diskussion, die
die immense Bedeutung von Bildung fiir
Frauen und Midchen herausstrich. Die ur-
sprilngliche Hoffnung, daBl bei gleichen
Bildungschancen die Frauen auch gleiche
Aufstiegschancen haben wiirden, hat sich
bisher nicht erfiillt, Bildung fiir Frauen muf}
also - nicht nur aus Sicht der sogenannten
Dritten Welt - den Aspekt der Machtgleich-
stellung einschlieBen. Bildung mit konkre-
ten, an Tradition, Kultur und aktuellen po-
litischen Situationen orientierten Inhalten

ist eine unverzichtbare Voraussetzung da-
fiir.
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Frauenpolitische Aktivitdten
in der Studienforderung

Anteil der Frauen, die 1997 in der
Férderung sind:

- deutsche GrundfSrderung: 45,9 %
- deutsche Graduiertenforderung: 35,2 %
- ausldndische Grundforderung: 43,8 %
- auslédndische

Graduiertenforderung: 29,4 %
- Grundférderung: 45,7 %
- QGraduiertenférderung: 33,6 %

Auswahlausschulf}: 42 Mitglieder, davon 9
Frauen (21,4 %)

Vertrauensdozenten: 386, davon 32 Frauen
(8,29 %)

An den Hochschulorten gibt es z.Zt. 87
Vertreterinnen und Vertreter insgesamt,
davon sind 32 Frauen (36,78 %).

Der Informations-Ausschuf} (die Stipendia-
tenvertretung) besteht aus 5 Personen, da-
von 3 Stipendiatinnen.

3 Stipendiaten bilden das Redakteursteam
der Stipendiatenzeitung.

Seminarbereich

Im Seminarprogramm 1998 werden speziell
2 Seminare fiir Frauen angeboten:

- Zukunfisstrategien fiir Frauen. Perspek-
tiven fiir den Berufsstart
- Internationaler Frauentag in den Medien

Bei voraussichtlich 35 Seminaren werden
13 Seminare von Frauen geleitet, davon
entfallen 7 auf den Medienbereich.

Forderung frauenspezifischer Themen
im Rahmen der Graduiertenforderung
(Erginzung der Aufstellung von 1996)

Bettina Hierath, Frankfurt

Neue Aspekte in der politikwissenschaft-
lichen Reprisentationsforschung - die Frage
nach den Wirkungen und Einfliissen von
Frauen als Entscheidungstréagerinnen

Michaela Kéttig, Magdeburg:
Midchen, junge Frauen in der rechtsextre-

men Jugendkultur.

Tanja Mitchell, Regensburg
Appalachian Women. Writers in the Twen-

tieth Century

Christine Miiller, Bielefeld

Der familiire Status und das Selbst-
bestimmungsrecht von Frauen im Hinblick
auf das reproduktive Verhalten am Beispiel
einer Ethnie in Ghana

Nachtrag:

- Ana Corina Toledo Roca. Augsburg ‘
Politische Partizipation der Frauen In
Lateinamerika am Beispiel Chiles

- Pei XU, Diisseldorf .
Frauenbilder in der Zeit der Romantik.

Biographie und Lyrik der Romantik
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Forderung im Rahmen des Hochschul-
sonderprogrammes III (BMBF-Pro-
gramm)

Das Hochschulsonderprogramm (HSP) "in-
tendiert insbesondere eine Verstirkung der
Forderung von Frauen als wissenschaft-
lichem Nachwuchs."

Als Forderelemente sind die Kinderbetreu-
ungszuschlidge eingefiihrt worden sowie die
Moglichkeit, bei der Geburt eines Kindes
die Foérderung auf Antrag um ein Jahr zu
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verlingern. Ferner besteht die Moglichkeit,
bei Vorliegen besonderer familidrer Griinde
ein Teilzeitstipendium in halber Héhe zu
beantragen.

Im vergangenen Jahr nutzten 6 Frauen
die Moglichkeit des Kinderbetreuungszu-
schlages.

Von der Méglichkeit, die Férderung um ein
Jahr zu verldngern, machten bisher 3 Frauen
Gebrauch.
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Ausgewadhlte Veranstaltungen fiir Frauen im Jahre 1997

Referat Frauenpolitik

- Der staatliche Griff ins Portemonnaie -
zahlen Frauen zuviel Steuern?

- Informationstechnologien und gesell-
schaftliche Verantwortung Junge Frauen
aus Forschung, Wissenschaft und Ma-
nagement im Dialog

- Beschiftigungschancen von Frauen in
der digitalen Arbeitswelt

- Aktuelle Vorschlidge zur eigenstindigen
Alterssicherung von Frauen

- Mut zum politischen Engagement - neue
Wege zur stirkeren Beteiligung von
Frauen auf kommunalpolitischer Ebene

Modellprojekt:

Computergestiitzte Kommunikation und
Préasentation - Trainingsprogramm flir
tschechische Frauen zwecks Professionali-
sierung von Berufs-, Partei- und Verbands-
arbeit

Frauen setzen sich durch ,Einmischen -
Mitmischen*

Broschiiren

- Der staatliche Griff ins Portemonnaie -
zahlen Frauen zuviel Steuern?

- Zusitzliche Arbeitsplitze in privaten
Haushalten durch Dienstleistungsschecks
und -agenturen

- Kindeswohl - Elternrecht: Einheit oder
Gegensatz?

- Sozialabbau auf Kosten von Frauen und
Familien - Fiir mehr Gerechtigkeit in der
Spardebatte

Landesbiiro Mainz

,»Das Weib schweige in der Gemeinde* -
und in der Politik?

Wir wollen wissen, wie’s war - Miitter fiir’s
Vaterland: Frauen im Nationalsozialismus

Frauen und Geld - ein politischer Blick auf
ein notwendiges Verhiltnis

Erfolgsfaktor Konkurrenz

Gleichstellungsbeaufiragte - Gesetz und
Wirklichkeit

Zeitmanagement fiir Frauen
Uberleben in Deutschland?

Wir wollen wissen, wie’s war - Von der
Tritmmerfrau zum Wirtschaftswunderfrau-

lein

Selbstsicher reden - selbstsicher handeln
Rhetorik fiir Frauen

Bescheidenheit ist eine Zier - ... fiir Frauen?
Eigene Leistung prisentieren und dariiber
reden

Elisabeth- Selbert-Akademie
in Saarbriicken

Frauenrechte in Deutschland und Belgien
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Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf in
der heutigen Gesellschaft

Mit Frauen, tiber Frauen, flir Frauen: Medi-
enangebote fiir Frauen

Argumentationstraining fiir Frauenbeauf-
tragte und interessierte Frauen

Akademie Frankenwarte, Wiirzburg

»Kommunale Verwaltungsreform aus Frau-
ensicht

»Workshop: Kommunale Verwaltungsre-
form aus Frauensicht: Personalentwicklung
im Modernisierungsprozef3“

»Frauen und Weltwirtschaft. Politik und
Strategien multinationaler Unternehmen®

»QGlobalisierung - Falle oder Sprungbrett?
Strategien multinationaler Unternehmen
und die Entwicklung des Siidens*

»sozlale Sicherheit. Seminar in Koopera-
tion mit der Frauenbeauftragten der Fried-
rich-Ebert-Stiftung

»oicherheit und Wohlbefinden im Alter.
Sozialpolitische Weichenstellungen in der

‘alternden’ Gesellschaft der Bundesrepublik
Deutschland*

»Frauen zwischen Pflicht und Freiheit.“ Ein
Seminar fiir Frauen in der Lebensmitte.

Lesung, Diskussion, Dias Marie Marcks:
»Schwarzweifl und bunt*

Internationaler Frauentag. Beteiligung der
Akademie Frankenwarte am Infostand der
AWF  (Arbeitsgemeinschaft Wiirzburger
Frauen und Frauenorganisationen)
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Lesung, in Kooperation mit dem Buchladen
Neuer Weg, Wiirzburg
Ruth Weiss: ,,Die Reise nach Gabarone*

Teamentwicklung in Nonprofit-Organisa-
tionen, Probleme kreativ 1dsen, Konflikte
konstruktiv bearbeiten

Kommunikation und Konfliktmanagement.
Ein Seminar fiir Frauen in Kooperation mit
dem Bildungswerk der DAG in Hessen. Mit
parallelem Kinderprogramm

,Wie frau lernt, sich einzumischen. Auf-
rechter Gang, Zivilcourage, Biirgerinnen-
mut*

,»Wie wollen wir kiinftig leben? Nachhaltige
Entwicklung - politisches Schlagwort oder
Ausweg aus der Wirtschaftskrise?*

,Wohn-t-riume. Frauen nach der Erwerbs-
titigkeit: Wohnen und Leben im Alter*

,»,Chancen und Risiken der Gentechnologie:
Wie geht das integrierte Europa damit um?*

Ostdeutsche Lander

Chancengleichheit fiir Frauen als euro-
piische Aufgabe

Zukunftsfahige Alterssicherung der Frau

Wirtschaftspolitik und Forderung von
Frauen-Unternehmen

3. Arbeitsmarktkonferenz: Gleichstellungs-
politik als integraler Bestandteil einer zu-
kunfisweisenden =~ Wirtschaftsforderungs-

und Strukturpolitik in Kooperation mit dem
Landesfrauenrat

Verwaltungsreform - Gleichstellungsbeauf-
tragte/Frauenbeauftragte im Konflikt zwi-



schen Ressourcenverringerung und Durch-
setzung von Fraueninteressen fiir Gleich-
stellungsbeaufiragte in Kooperation mit der
Landesarbeitsgemeinschaft ~ kommunaler
Frauenbiiros/Sachsen

Frauen nach der Wende - Frauen im

gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Umbruch

Aktiv gegen Mobbing

in Kooperation mit dem Chemnitzer Ar-
beitslosenzentrum im Arbeitslosenverband
Deutschland Landesverband Sachsen

Wege zum Erfolg auf dem Arbeitsmarkt

in Kooperation mit dem Interdisziplindren
Zentrum fiir Frauen- und Geschlechterstu-
dien an der Universitdt Greifswald

Geschlechterdifferenz im interdisziplinéren
Gesprich

Geschlechterdifferenz. Texte,
Positionen

Theorien,

Politik- und Sozialmanagement-Trai-

nings

fiir Frauen in Entscheidungs- und Nach-

wuchspositionen und weibliche Fiih-

rungs- und Nachwuchskrifte

-, Kommunikation - Prisentation - Mode-
ration“

- ,.Mediale Kommunikation*

- Selbstmanagement - Image - Streflbe-
wiltigung*

-, Unternehmenskultur - Managementkon-
zepte

-, Projektmanagement - Teamentwick-
lung*

- ,Public-Relations*

Biiro Mecklenburg-Vorpommern
Frauen in der europiischen Geschichte
Arbeitslosigkeit als Chance

Beruflicher Wiedereinstieg fiir Frauen -
transnationale Projeke im landlichen Raum

Auf dem Weg zur europdischen Wih-
rungsunion. Was bringt der EURO fiir
Existenzgriinderinnen?

Biiro Chemnitz

Chancen auf dem Arbeitsmarkt

Nicht auf unserem Riicken - Situation der
Frauen im Erzgebirge

Branchen der Zukunft

Neues im Arbeitsforderungs-Reform-Ge-
setz (AFRG)

Chancengleichheit fiir Frauen

Biiro Leipzig

Bringen’s die neuen Medien wirklich?
Frauen on line

Das Arbeitsforderungs-Reform-Gesetz
(AFRG) und seine Auswirkungen fuir
Frauen

Zukunft der Rente

Letzte Rohstoffe der armen Lénder? -
Sexuelle Sklaverei in der Grenzregion

Sozialarbeit zwischen FEhrenamt und

Dienstleistung
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Journalistinnen-Werkstatt

Fliichtlingsfrauen in Deutschland

Biiro Dresden

Neue Ansitze in der aktiven Arbeits-
marktpolitik

Biiro Thiiringen

Die Rolle der Frau im vereinten

Deutschland
Gewalt gegen Deutschland
Ist die multikulturelle Ehe eine Scheinehe?

Frauen und Kultur

Biiro Brandenburg

Noch Fragen Schwester - Zum weiblichen
Umgang mit Konkurrenz in Institutionen
und Verbanden

Die Gleichstellungsgesetze Berlins und

Brandenburgs - Erfahrungen, Probleme und

Erfolge mit zwei unterschiedlichen Ge-
setzen

Arbeit teilen - Neue Arbeits(zeit)modelle

Kinderwunsch - eine freiwillige Ent-
scheidung?!

Biiro Berlin

GENDER in der gesellschaftspolitischen
Bildungsarbeit

Gesellschaftlicher Wandel und Sexualitit
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Erfahrungsaustausch iiber den GENDER-
Blickwinkel in der politischen Bildungs-
arbeit

Perspektiven der Arbeitsmarktpolitik fiir
Frauen

An der Front - Kriegsreporterinnen im
Einsatz

Chinesische Frauendelegation zum Thema :
Gewerkschafiliche Frauenarbeit
Abteilung Internationaler Dialog

Frauenfordernng in der EU und im
Maghreb

Europiische Gleichstellungsstrategien in
Politik und Berufsleben

Frauen und die euromediterrane Migration

Black and Migrant Women in Europe:
Access to and Mobility within the Labour
Markte and in Decision-making Struktures

Frauenrechtverfassung
Frauen in der Okologik?

Beschiftigungsinitiativen fiir Frauen -
Deutschland und Grofbritannien im Ver-
gleich

Arbeitnehmerinteressen und  Globalisie-
rung: Die Situation in den USA, Japan und

Deutschland (dabei Schwerpunkt zu
Frauen)

Public and Private Employment Initiatives
for Women



Frauen auf dem Arbeitsmarkt: Deutschiand
und Amerika im Vergleich

Trade Unions, Labor Markets and the Glo-
bal Economy: Labor Management Relations
an Womens’s Perspective

Frauen und Gewerkschéften

Frauen in der Gewerkschaft

Frauen und Medien

Menschenrechte fiir Frauen

Wichtige Gesetze und Organe der Kommu-
nalpolitik

Instrumente der Offentlichkeitsarbeit in der
Kommunalpolitik
Wichtige Probleme und Lésungsansitze der
Kommunalpolitik

Women in Central and Eastern Europe at
the Treshold of the XXIst Century

Frauen setzen sich durch

Einmischen - mitmischen

Frauen im politischen Leben Ungarns
Frauen im Wirtschaftsleben

Frauen in der Familie

Feminismus in Ungarn

Probleme in der Familie: Kindermord, Ge-
walt gegen Frauen, Armut

Geschlecht und Wahlen: Die politische Per-
zeption und Aktivitit der Frauen

Frauen und Ménner auf dem Weg zum Er-
folg

Frauen in der Politik

Das Bild der Frauen und der Ménner in den
Medien

Die Stellung der Frauen in der Gewerk-
schaft

Beschiftigungschancen fiir qualifizirte und
hochqualifizierte Frauen im Rahmen des
Strukturwandelprozesses

Russische Frauen und ihre Rolle in der
Transformationsgesellschaft

Die Rolle der Frauen in einer modernen Ge-
sellschaft an der Schwelle zum 21. Jahr-
hundert

Parlamentarische Arbeit, Wahlkampfstrate-
gien und Frauen in Fithrung

Promoting Women Leadership & Manage-
rial Workshop Program

Start Your Own Business

Forderung lindlicher Frauen in der West
Bank und dem Gaza-Streifen

Struktur und Instrumente der Frauenforde-
rung und Gleichstellungspolitik in den Ge-
meinden

Women as Leaders and Initiators of Change

Fiir junge Studentinnen aus Beduinensied-
lungen in der Negev-Wiiste

Fortbildung fiir Gewerkschafterinnen
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Abteilung Internationale
Entwicklungszusammenarbeit
Projektgruppe Entwicklungspolitik

Soziale Sicherung fiir Frauen

Forderung von Frauen im politischen Parti-
zipationsprozef3

Frauengerechte Medienbericherstattung
Stirkung der Rechtsstellung von Frauen

Abbau der Diskriminierung von Frauen im
Betrieb und am Arbeitsplatz
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Verbesserung der Einkommenssituation
von Frauen

Férderung der Organisationsfihigkeit und
Interessenvertretung von Frauen

Sensibilisierung beider Geschlechter fiir ge-
sellschaftliche strukturelle Verdnderungen

Operationalisierung und Implementierung
des Genderansatzes in der Abteilung Inter-
nationale Entwicklungszusammenarbeit



Koordination ,Frauen und Gesellschaft”

Christel Nickel-Mayer - Mitglied der Geschéftsfiihrung
Sekretariat: Brigitte Turlach - Tel.: 0228/883-660/661

Biermann, Hannelore
Frauenbeaufiragte, Tel.: 0228/883-633
FES-Zentrale Bonn

Grubmiiller, Dr. Margrit
Akademie Frankenwarte
Leutfresserweg

97082 Wiirzburg, Tel.:0931/804640

Hermann Ursula
Personalabteilung, Tel.: 0228/883-685
FES-Zentrale Bonn

Holona Maria
Abt. Studienférderung, Tel.: 0228/883-636
FES-Zentrale Bonn

Kesper, Christiane

Abt. Internationale
Entwicklungszusammenarbeit/Entwicklung
spolitik, Tel.: 0228/883-604

FES-Zentrale Bonn

Langkau-Herrmann, Dr. Monika

Abt. Gesellschaftspolitische Information,
Ref. Frauenpolitik, Tel.: 0228/883-214
FES-Zentrale Bonn

Mutius, Gisela von

Akademie der politischen Bildung,
Tel.: 0228/883-328

FES-Zentrale Bonn

Nake-Mann, Brigitte

Akademie Frankenwarte
Leutfresserweg

97082 Wiirzburg, Tel.: 0931/804640

Schirm, Magda

Landesbiiro Rheinland-Pfalz
Erthalstrafe 1

55118 Mainz, Tel.: 06131/960670

Seyfferth, Anne

Abt. Internationaler Dialog, Ref. Westl.

Industrieldnder, Tel.: 0228/883-370
FES-Zentrale Bonn

Sommer-Hasenstein, Monika
Elisabeth-Selberi-Akademie

Am Staden 21

66121 Saarbriicken, Tel.: 0681/635587

Stiegler, Barbara

Abt. Arbeits- und Sozialforschung,
Tel.: 0228/883-270

FES-Zentrale, Bonn

Thumser, Gabriele
Landesbiiro Brandenburg
Mangerstrafie 34-36

14467 Potsdam,

Tel.: 0331/292555 u. 297619

Zierau, Gisela
Abt. Ostdeutsche Lander,
Tel.: 0228/883-215
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