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Regierungskonferenz mul3 die Rahmenbedingungen
fur die Schaffung neuer Arbeitsplatze
in der EU verbessern

|. Arbeitdosigkeit ist das zentrale Problem in den EU-Staaten

Gegenwartig sind in den 15 Mitgliedstaaten der Européischen Union rund 20 Millionen Menschen,
oder 11% der Erwerbspersonen ohne Arbat. Alleine in Deutschland wurden im Februar 4,3
Millionen Arbeitdose von den Arbeitsdmtern gemeldet. Mit einem weiteren Angtieg ist zu rechnen.
Damit droht eine Geféhrdung des gesamtgesdllschaftlichen Konsenses. Langst it klar, dal3 es sich
bel der anhdtenden Arbeitdosgket in den EU-Staaten nicht lediglich um ein konjunkturelles,
sondern um en srukturdles Problem handdt, zu dessen Lésung dle vorhandenen Instrumente
entschlossen eingesetzt werden missen. Die Nutzung des EU-Handlungsrahmens igt hierbe
erforderlich.

Am 29. M&z beginnt in Turin eine Regierungskonferenz zur Uberarbeitung des Maadtrichter
Vertrages Uber die Europédische Union. Ein wesentliches Zid dieser Korferenz ig es, die
Europésche Union ihren Blrgern néher zu bringen. Dieses wird nur gelingen, wenn auch das
Problem der Arbeitdosigkeit auf der Tagesordnung steht. Die skandinavischen EU-Staaten, einige
slideuropdische Lander und zuletzt auch die Europaische Kommission haben hierzu entsprechende
Vorschlége vorgelegt. Der dsterreichische Bundeskanzler Vranitzky hat Sch in seinem Bericht zur
Soziavertrégichket der Wirtschafts- und Wahrungsunion ebenfals zu dieser Fragestellung geduiiert.

I1. Rahmenbedingungen flr vertragliche Vereinbar ungen

1. Den Menschen in der EU igt nicht damit gedient, wenn von der Regierunskonferenz feerliche
Erklarungen zur Schaffung von Arbeit abgegeben werden, die keine reden Auswirkungen fir die
Gemeinschaftgpraxis haben.

2.Die Wirtschaftspalitik tragt Verantwortung fir die Beschéftigung. Zwischen ener  auf
Gemeinscheftsebene  zentrdiserten Geldpolitik, ener auf nationder Ebene verblelbenden
Haushdtspalitik und einer Lohnpoalitik, die den Tarifpartnern obliegt, besteht im Hinblick auf eine
ausrelchende Beschéftigungsentwicklung Koordinierungsbedarf. Dafir sind die im Vertrag bereits
enthatenen Rechtsgrundlagen (Art. 2, 102a, 118b und 103) nicht ausreichend.

3. Eine Koordinierung der Arbetsmarktpolitik der Mitgliedstasten ist im Vertrag bisher nicht
vorgesehen. Allerdings sprechen die Schiuf3folgerungen des Europédischen Rates von Essen und
Madrid von der Notwendigkeit einer Koordinierung. Auch die Rolle der Sozidpartner ist durch
das Sozid protokoll unzureichend geregelt.
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I11.Vorschlage zu Vertragsander ungen

1. Das Zid enes hohen Beschéftiqungsniveaus wird in Artikd 3a des EG-V ertrages aufgenommen.

Dazu wird der in Art. 3a Abs. 1 und 2, in Bezug genommene "Grundsatiz einer offenen
Marktwirtschaft mit frealem Wettbewerb" erweltert zum "Grundsaiz einer offenen Marktwirtschaft
mit freiem Wettbewerb und hohem Beschéaftigungsniveau.”

2. In den EG-Vertrag wird ein neues Kapitd "Die Beschéftigung" eingeflat.
Es wird dem Kapitd zur Wirtschaftspolitik (Art. 102-104 EGV) nachgestdlt und mit diesem
inhdtlich verzahnt. Dieses neue Kapitel besteht aus zwel Artikeln:
a. Einem Artikd zur "Verantwortung der Wirtschaftspolitik und der Sozidpartner fir die
Beschéftigung”, der bestimmt:
- In den "Grundziigen der Wirtschaftspolitik der Mitgliedstasten und der Gemeinschaft” (Art.
103, Abs. 2) werden Ziele fur die Beschéftigung und entsprechende Strategien festgel egt.

- Ein Koordinierungsausschul? fir Stabilitét, Wachsum und Beschéftigung wird andog zum
beratenden Wahrungsausschuf3 (Art. 109¢) und mit entsprechenden Aufgaben eingerichtet.

- Die Kommisson elautert ihre Empfehlungen zu den Grundziigen der Wirtschaftspolitik
(gemdl3 Art. 103, Abs. 2) den Soziapartnern und bringt deren Stellungnahme in den
Koordinierungsausschul3 en.

b. Einem Artikd zur "Koordinierung der Arbetsmarktpoliik auf Gemenschaftsebene’ mit
folgendem Inhdt:

Unter Beachtung des Subgdiaritétsprinzips wird die Arbeitsmarktpolitik as eine Angdegenheit

von gemeinsamem Interesse kondtituiert und mit den notwendigen Koordinierungsprozeduren

versehen. In diese Koordinierungsprozedur sind die vom Europdischen Rat von Essen
beschlossenen  nationdlen  mehrjahrigen  arbeitsmarktpolitischen  Beschéftigungsprogramme
einzubeziehen. |hre Umsetzung ist in eénem multilateralen Uberwachungsverfahren regemaldig zu

Uberprifen.

3. Das dem EU-Vertrag beigefligte Protokoll Uber die Sozidpalitik igt in den Vertrag aufzunehmen.

V. Die Regierungskonfer enz mufd Signale setzen

Die Burgerinnen und Birger erwarten von der Ende Méarz in Turin beginnenden Regierungskonferenz
konkrete Beschlisse in den wesentlichen Problembereichen. Dem Thema Beschéftigung kommt
dabel eine zentrde Bedeutung zu.

Es kommt darauf an, die Rechtsgrundlagen fir die Tétigkeit der Gemeinschaft in bezug auf das

Zid enes hohen Beschéftigungsniveaus zu verankern und entsprechende Konsegquenzen in der
praktischen Politik sowohl auf der européischen wie auf der nationden Ebene folgen zu lassen.

Unabhéngig von den vorgeschlagenen Vertragsdnderungen konnen die Gemeinschaft und die
Mitgliedstaaten bereits jetzt mehr fir ein hohes Beschéftigungsniveau tun, wenn Se bestehende
vertragliche Bestimmungen, inshesondere Art. 103, Abs. 5, konsequent nutzen.



