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2002 - 2006.

A harmadik évezred elsd MSZOSZ Kongresszusan olyan programot kell alkotnunk, amely a
kovetkezo években alapvetdoen meghatdrozza a magyar munkavallalék és nyugdijasok sorsat és
hosszu tavra szakszervezeteink helyzetét.

Magyarorszag Unids csatlakozasa napjainkra elérhetd kozelségbe kerllt és a csatlakozasi
targyalasok lezarultaval, megkezddodik a belépést elokészitd operativ feladatok megoldasanak
idGszaka. Erre a térténelmi |épték(l valtozasra fel kell késziteni a magyar gazdasagot, a
tarsadalmat, a munkavallaldékat és természetesen a szakszervezeteket is. Magyarorszag
csatlakozasa az eurdpai unidhoz a szakszervezetek nélkil elképzelhetetlen, amely egyben a
szakszervezeti mozgalomnak is kihivast jelent. A szakszervezetek aktiv szerepvallaldsaval,
tarsadalmi szerepének bovitésével kell részt venniink a munkavallaldk felkészitésében, és a
szocialis partnerekkel torténd targyalasokban.

Szamba kell vennlink a leglényegesebb teendGinket a gazdasag és a tarsadalom Eurdpai Unidhoz
torténd felzarkdztatasa érdekében.

Az eurdpai értelemben vett szocialis piacgazdasagnak része a szocialis parbeszéd. Szikség van ez
érdekegyeztetés egész rendszerének megujitasara.

A kormanyvaltas ota Ujra mikodd makroszintl(l egyeztetést tovabb kell fejleszteni. A
hagyomanyokkal nem rendelkezd dgazati megallapodasok rendszerét |étre kell hozni, a vallalati
kollektiv szerzodéseknek pedig vissza kell szerezni a rangjat.

Mindezek nélkll nem csokken a munkavallaldk kiszolgaltatottsaga, nem nonek a bérek, nem lesz
egyensuly a munka vildgaban.

A szakszervezeteknek Uj tarsadalmi szerepet kell betoltenie. Az MSZOSZ javitani kivanja a
szakszervezetek tarsadalmi presztizsét, az atalakuld tarsadalom valamennyi rétegének
perspektivat kivan nyujtani. A munka vildganak szocidlis felemelkedése csak a szakszervezetekkel
valésithaté meg.

Feladataink ellatasahoz elengedhetetlen a szakszervezetek szervezeti korszer(sitése, mikodéslink
modernizalasa. Nem halaszthat6 tovabb a szervezeti integracio. Kevesebb, de erdsebb és
hatékonyabb szakszervezetre van sziikség. A szakszervezetek hosszu tavu biztonsagos
mkodéséhez meg kell teremteniink az anyagi alapokat, amely egyben programunk
végrehajtasanak feltétele és fliggetlenséglink zaloga is.

I.
1.Gazdasagi és tarsadalmi felzarkézast az Eurépai Uniohoz

Az elkOvetkezG négy év az unids csatlakozas idGszaka lesz. Az MSZOSZ a demokratikus és szocialis
Eurdépahoz méltésaggal csatlakozd magyar tarsadalmat akar. Csakis olyan csatlakozast tud
tamogatni, amely a munkajukbdl él6knek, a nyugdijasoknak és csaladoknak jobb megélhetést, Uj
életmindséget, szocidlis jogokat és biztonsagos jovoképet nyujthat. Az MSZOSZ szlikségesnek
tartja azt is, hogy a szakszervezeti tagok tisztaban legyenek az elonydk mellett a nehézségekkel is,
s abban kivan segiteni, hogy a csatlakozas minél kisebb veszteséggel valdsuljon meg.

A tarsadalmi felzarkdzas az eurdpai szocialis szinvonalhoz csak a joléti rendszervaltas és egy
szocialis fordulat keretében képzelhetd el. Ezt a fordulatot az unidba torténd belépésiink
szlikségessé, az elmult 12 évi aldozatvallalasa eredményeként kialakult gazdasagi helyzet, az unids
atlagot meghaladé mérték(, fenntarthaté gazdasagi névekedés pedig lehetdové teszi.

A kovetkezé évek legfontosabb feladata, hogy a szocidlis partnerekkel mieldbb szlilessen
megallapodas a hazai bérek unids felzarkdztatasanak nemzeti programjarol. Olyan
keresetnévekedésre van szilkség, amely nem csupan inflaciékovetd, hanem a teljesitményeken
alapul, azok dinamikajaval legaldbb megegyezd Gtemben fejlodik. A bérek realértékét fel kell
emelni legalabb arra a szintre, mint amelyet a gazdasag teljesitménye, illetve a termelékenység
meghataroznak eurdpai unidés 6sszehasonlitasban.

Indokoltnak és megalapozhatdénak tartjuk, hogy a 2002-2006-0s kormanyzati ciklus alatt a
keresetek realértéke legalabb 30 %-kal névekedjen, amely csak jelentGs bruttd és nettd



bérnovekedéssel valdsithaté meg. Belathaté idon beliil valdsuljon meg az Eurdpai Szocialis Charta
4, cikkelye: minden munkavallalonak és csaladjanak joga van a tisztes megélhetést biztositd
bérekhez. Elvarjuk, hogy a kormany ezen cikkely ratifikalasaval is kotelezze el magat a
magyarorszagi keresetek eurépai unids felzarkdztatasa mellett.

Az MSZO0OSZ tovabbra is fontosnak tartja a minimalis bérek dinamikus novelését. Célunk, hogy a
minimalis bér nettd értéke érje el a hazai nettd atlagkeresetek 60 %-at, és biztositsa a csaladok
megélhetését.

A legalacsonyabb keresetek tovabbi névelése mellett sziikséges az indokolatlan kereseti
kulonbségek csokkentése kiilonos tekintettel a régidk, a generacidk és a nemek, valamint a
vezetOk-beosztottak, a fizikai és a szellemi foglalkozasok kozotti egyenlotlenségekre. Ennek egyik
legfontosabb eszkoze a mind szélesebb kdrben megkotétt tarifa-megallapodas. Halaszthatatlan,
hogy orszagos megallapodas szlilessen a minimalbér-tarifa-rendszerrdl, amely segitheti a legutobbi
években kialakult bértorlédasok felszamolasat is. A minimalbér kijatszasat szolgald visszaélések
megakadalyozasa érdekében orszagosan olyan garantalt bérnek kell érvényesiilnie, ami nem
kisebb a minimalbérnél. Meg kell allitani azt a folyamatot, hogy a munkaltatok a béremelést
részmunkaidovel ellensulyozzak sokszor csak koltségtakarékossagi szempontok miatt nem ritkan a
tényleges munka csokkentése nélkiil.

A kormany nem lehet csupan kiilsd szemlélGje a hazai bérhelyzet alakulasanak. A bérek ado- és
jarulékterheinek csdkkentésével nem csupan a bértargyaldsokat konnyiti meg, de segiti azt a kdzos
célunkat is, hogy a folyamatos realbér névekedés a lehetS legalacsonyabb inflacié mellett
valdésuljon meg. Elfogadhatatlan, hogy az atlagkeresetek is a legmagasabb addsavba tartozzanak.
A kormanyzat szerepe és feleldssége munkaltatoként is jelentds elsGsorban a kozszféraban de a
versenyszféra allami tulajdonban 1évd vallalataindl sem tarthatd az elmult évek bérutasitasi
gyakorlata. A kbzszféraban minimalis cél a megvaldsitott béremelések realértékének megtartasa,
illetve novelése.

A bérek felzarkoztatasat nagymértékben eldsegitheti a bérmegallapodasok hatékonysaganak
novelése a kollektiv szerzddések kérének kiszélesitése. Kiilondsen fontos szerepe lehet az agazati
bérmegallapodasoknak, az agazati kollektiv szerzodéseknek a jovGben. A magyarorszagi béralku
rendszer eredményességében attorést az dgazati érdekegyeztetés kiéplilése hozhat, amelyben
dontd szerepet a szocialis partnerek megallapodasainak, a bértarifaknak és a kollektiv
szerzGdéseknek kell jatszaniuk annak érdekében, hogy a béreket ne csak a munkaerd-piaci
viszonyok hatarozzak meg.

Szorgalmazni kell a bérgarancia intézményrendszerére vonatkozo Eurdpai Unids jogharmonizacios
Iépések folytatasat, melynek eredményként a jovoben a Bérgarancia alap szolgaltatasai az Alap
valamennyi befizetdjére kiterjedhetnek.

A munkdhoz és a munkavallalds szabadsagahoz vald jog valjon alkotmanyos alapjogga. A
kormanyzat az aktiv foglalkoztataspolitika eszkozeivel segitse elé Uj munkahelyek Iétrehozasat, a
teljes foglalkoztatas mielobbi megteremtésének lehetdségét. A magyarorszagi foglalkoztatasi rata
kézelitse az uniods szintet. Ehhez az elkévetkezendG években legalabb 400 ezer Uj munkahely
létrehozasara van sziikség. A nehéz helyzetben |évd régidk felzarkdztatdsa és a vidékfejlesztés sem
nélkllézheti a kormanyzat aktiv szerepvallalasat a regionalis fejlesztési programok
megvaldsitasaban, részben unids forrasok felhasznaldsaval, az Unid eldirasainak megfelelden. A
szakszervezetek kozvetlenll részt kivannak venni a Nemzeti Fejlesztési Terv kidolgozasaban és
megvalodsitasaban. Csokkenteni illetve felszamolni sziikséges a meglevd terlleti, képzettségi, nemi
illetve korosztalyi foglalkoztatasi fesziltségeket, megklilonboztetéseket. Kilon figyelmet kell
forditani a nemek kozotti esélyegyenldség biztositasa érdekében szlikséges jogszabalyi,
gazdasagiranyitasi intézkedésekre, a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetésének
foglalkoztataspolitikai kévetelményeire. Kezdeményezzlik a heti térvényes munkaidd 38 érara
torténd fokozatos mérséklését, bércsokkenés nélkil, valamint a munkaszlineti napok szamanak
novelését. Haladéktalanul meg kell kévetelni a térvényes munkaidd betartasat.

A foglalkoztatasbdl kikerltek kapjanak hathatos allami és munkaaddi segitséget a munka vildgaba
valé visszakerilésre. A munkanélkilieket nem szankcionalni kell, feleldssé téve Gket a munka
vildgabdl vald kikeriilés miatt, hanem visszavezetni a foglalkoztatdsba, mikézben a megélhetésliket
nem veszélyeztetd munkanélkili segélyrendszert sziikséges mikodtetni. Az MSZOSZ kilondsen
elfogadhatatlannak tartja a palyakezddk, a kisgyermekes sziilok és a 45 éven fellliek rendkivil
alacsony foglalkoztatasi aranyat, a tartésan munkanélkuli élethelyzetet. Fokozott munkahelyi
védelmet, és javulo elhelyezkedési lehetdséget kell biztositani ezen hatranyos helyzet( tarsadalmi
csoportok szamara. A leghatékonyabb segitséget a felnottképzés (j rendszere, az életen at tartd
tanulas biztosithatja.

Az MSZO0SZ kiemelt fontossagot tulajdonit annak, hogy a munka vilagat szabalyozo torvények
védjék a munkavallalok jogait, azért elvarjuk, hogy a Munka Térvénykonyve és az egységes



k6zszolgalati térvény a munkavallalok tamasza legyen a munkaadodk erofolényével szemben. Ehhez
Uj kozszellemre van szilikség. Ebben a szellemben keriiljon sor atfogé és koncepcionalis
torvénymaddositasokra. Halaszthatatlan, hogy az el6zd kormany &ltal elvett jogokat a
munkavallalék visszakapjak.

A munkajogi térvények betartasa, az EU-normak érvényesitése hatékonyabb kormanyzati fellépést
igényel. Ki kell alakitani a munkatigyi ellendrzés Uj rendszerét a munka vilaga szereplGinek
bevonasaval munkahelyi, regionalis és orszagos szinten. Az érvényes torvények betartasa
érdekében szigorubb ellendrzési szabalyok, visszatartd erejli szankcidk szliikségesek, a munkalgyi
ellendrzés szervezeti rendszerét meg kell erdsiteni. Indokolt, hogy a munkajogi vitak a jelenleginél
sokkal gyorsabban rendezddjenek.

Az MSZ0SZ kiemelt jelentdséglinek tekinti, hogy Magyarorszagon az egészséget és biztonsagot
garantald munkahelyeken egészséges munkavallalék dolgozzanak, és betartsék a munkavédelmi
szabdlyokat. A munkakorilmények, a munkabiztonsdg, a foglalkozas-egészségiigy, a munka-
higiéné és a kornyezetvédelem javitasa legyen kiemelt nemzeti program. A munkavallalékkal mar
az iskolarendszer(i oktatasban meg kell ismertetni jogaikat, és meg kell honositani azt a
munkaltatdi és munkavallaldi szemléletet, melyben az eurépai munkakultira, az egészség, a
biztonsag, a kérnyezetvédelem, a humanpolitika is prioritast kap. Ki kell alakitani az Unidban
m(ko6do feleldsségi viszonyokat az dllam, a munkaltatok és a munkavallaldk
kapcsolatrendszerében. Meg kell teremtenlink a modern munkavédelmet, amely nem korlatozdédhat
a munkahelyi balesetek és egészségkarosodasok megeldzésére, hanem benne szerepet kapnak a
korszer(l munka-és védelmi eszk6zdk, a munkakdrnyezet modernizalasa a testi és lelki k6zérzet
kialakitdsa. Hatékony kormanyzati szerepvallalast varunk a feltételek megteremtésében és az
Eurdpai Unido munkavédelemre, munkabiztonségra, foglalkozds-egészségiigyre vonatkozo
elGirasainak teljes atvételében, valamint a jogszabalyok betartéasanak hatékonyabb ellendrzésében,
megsértésiik szankcionaldsaban, a szocidlis partnerek szerepének biztositasaval. Ezek
betartatasaval el lehet és el kell érni a balesetek szamanak és sulyossaganak radikalis csokkenését,
a foglalkozas-egészségligyi helyzet tovabbi romlasanak megallitdsat

A szocidlis partnerek részvételével ki kell alakitani a munkabiztonsagi szakmai felligyelet orszagos-
agazati-munkahelyi rendszerét, fell kell vizsgalni a munkavédelmi torvényt korszer(, a
biztositottak szempontjait figyelembe vevé balesetbiztositasi rendszert kell kialakitani. Az MSZOSZ
csak olyan balesetbiztositasi rendszerben érdekelt, amely mellett a korkedvezményes és
rokkantsagi nyugdijrendszert az érintettek érdekeinek tiszteletben tartasaval, jogsérelmek és
dolgozdi teherndvekedés nélkiil alakitjdk ki, valamint egyidejlleg érvényesil a tripartit ellendrzési
rendszer is. MielGbb el kell érni, hogy a munkavédelmi képviseld(k) valasztasa kotelezé legyen. Az
MSZ0SZ nagy jelentdséget tulajdonit a munkavédelem szocidlis elemei fejlesztésének is,
érvényesiteni kell a nok és fiatalkordak fokozott védelmét, és foglalkozasi betegséget szenvedett
munkavallaldék eurdpai szinvonall rehabilitaciéjat.

Az MSZO0SZ olyan tarsadalompolitikat siirget, amelynek megvalésitasa soran az esélyegyenldség
nem csak a torvények sorai kozott talalhaté meg, hanem a hétkoznapi élet minden terlletén - a
palyakezddk, a nGk, a megvaltozott munkaképességliek, hatranyos helyzetl etnikumok érdekében
- a gyakorlatban is érvényesiil. Megkertlhetetlen a rétegspecifikus programok kidolgozasa. Létre
kell hozni egy olyan intézményrendszert, amely az esélyegyenldséget szolgalo torvények,
végrehajtasat ellendrzi, fellép a jogsértések ellen és biztositja a jogorvoslat lehetdségét. Nem
fogadhatd el, hogy a szegénység, az elnyomorodas, a tarsadalmi kirekesztettség szlikségszer(
velejardja a piacgazdasagnak, ezért a szakszervezeteknek az ilyen jelenségek ellen minden
lehetséges moddszerrel kiizdeni kell.

A lakossag szocialis helyzetének javitasahoz, a szegénység felszamolasahoz hatékony, de nem
megalazo szocialis haldt kell nyujtani az atmenetileg raszoruldknak. A munkavallalasi kortdaknak
pedig munkat és tisztességes béreket kell biztositani a mélté megélhetéshez. A szocidlis biztonsag
ne csak a jobb jovedelm( csaladok kivaltsaga legyen! Minden eszkozzel torekedni kell a
kirekesztettség, a tartds szegénység felszdmolasara. Teljesiteni kell az Eurdpai Szocidlis Charta
elGirasait, és lehetdség szerint tovabbi cikkelyeket ratifikalni. A gyermektamogatasi rendszerben
érvényesiteni kell a “Minden gyermek legyen egyenld” elvet, biztositani a csaladi pétiék, a Gyes és
az egyéb mindenki altal igénybe vehetd juttatdsok értékalldsagat. Erdsiteni szlikséges a gyermek-
és ifjusagvédelem eszkoz- és intézményrendszerét. Valodi esélyegyenlGséget kell teremteni az
oktatdsban. Sziikséges egy szélesebb korl bérlakas-épitési program beinditdsa, valamint egy
atlagos joévedelm( csalad szamara is elérhetd lakastamogatasi rendszer. A munkahelyi
szocialpolitika fejlesztése érdekében 0sztonzd addkonstrukcidk bevezetését kezdeményezzik. Az
adomentesen adhaté étkezési hozzajarulas dsszegét olyan szintre kell emelni, amelybdl
megoldhatd a dolgozdk munka kdzbeni étkezése.

Az egész élet munkajaval elért nyugdijjogosultsag és a nyugdij 6sszege biztositson kiszamithato és
biztos megélhetést mindenki szamara. Alapértéknek tartjuk a tarsadalombiztositasi nyugdij és
egészségbiztositasi rendszerekkel kapcsolatban a stabilitast és kiszamithatdsagot, valamint az



esélyegyenlGséget garantald ellatéorendszereket a nyugdijak realértékének tartds novelését.
Elvarjuk a kormanytdl hogy a nyugdijakat a Nemzeti Felzarkéztatd Programban rendezze. Ennek
keretében rendezni a nyugellatasok terén kialakult ellentmondasokat, kialakitani a biztositasi és a
szolidaritasi elv érvényesliilésének megfeleld egyensulyat. A programnak legyen része az iddsligyi
torvény megalkotdsa, a 13. havi nyugdij intézménye, az 6zvegyi nyugdij tovabbi jelentds emelése.
A nyugdijnak a befizetett jarulékkal és a munkaviszony idotartamaval 6sszhangban kell lennie,
éves novelésének konkrét modjarél a kdzeljovoben meg kell dllapodni legalabb kozéptavra
vonatkozodan. A tarsadalombiztositasi ellatasoknak az Eurdpai Unids kovetelményekhez kell
igazodniuk. Ezért is szitkséges az Eurdpai Szocialis Karta tarsadalombiztositdssal kapcsolatos 12.
cikkelyének ratifikalasa.

Ot évvel a nyugdijreform utan indokolt és iddszer(i a nyugdijreform eddigi tapasztalatainak
vizsgalata, beleértve a reform eredeti szandékatol valé eltéréseket is. A korkedvezményes és a
rokkantsagi nyugdijrendszer korszer(sitése, tovabba a rugalmas nyugdijba vonulas Uj feltételeinek
kialakitasa tovabbra is aktuadlis, a lakossag jelentds részét érintd megoldando kérdés. A rendszerek
reformjaval nem sériilhetnek a szerzett jogosultsagok, érvényesliljon a fokozatossag elve és
jogvitak esetén biztositani kell a jogorvoslat lehetdségét. A nyugdijrendszer valtoztatasa kizardlag
tarsadalmi konszenzusra térekvésen és érdemi egyeztetéseken alapulhat.

A tarsadalombiztositasi alapokat ismét el kell valasztani a kézponti koltségvetéstdl, meg kell
teremteni a befizetok (munkavallalok, munkaaddk, nyugdijasok) részérdl a felhasznalas
ellendrzésének lehetdségét A nyugdijakat valamint a nyugdijasokat érintd kérdésekben a
dontéseldkészitésbe be kell vonni a nyugdijasok, és a jarulékfizetdk képviseletét.

Az egészségligyben nem halogathatd tovabb atfogo reform, a szolidaritasi elv és a kozfinanszirozas
dominancidjanak fenntartasaval, a lakossagi terhek tovabbi drasztikus emelkedésének
megakadalyozasaval, az egészségmegGlrzéshez és a gyogyulashoz valdé egyenld esély
garantalasaval. A rendszer reformjanak kézéppontjaban a gyogyitandd embernek kell allnia és a
szolgaltatdas megszervezésének ezt a célt kell szolgalnia. A lakossag egészségének javitasa
érdekében Nemzeti Egészségfejlesztési Programot kell kidolgozni, amely mind a megeldzés, a
gyogyitads, mind pedig a rehabilitacié kdovetelményeit biztositja. Meg kell sziintetni az egészséguligyi
szolgaltatasok alulfinanszirozottsagat mind a technoldgiai fejlesztés, mind pedig az
egészségligyben dolgozdk bérezése terén. Az MSZOSZ elvarja, hogy a Nemzeti Egészségfejlesztési
Programban az esélyegyenloség, a mindség és hozzaférhetdség kapjon prioritast, de legyen része a
regionalitas, a technoldgiai fejlesztés, az infrastruktira, az egyes szerepldk feladatainak és
feleldoseinek vildgos megfogalmazasa, a finanszirozas rendje. Uj gydgyszer-tamogatasi szisztémat
kell kidolgozni, melynek hatastanulmanyokon, szamitasokon és az érdekképviseletekkel egyeztetett
elveken kell nyugodnia. A betegeknek minden indokolt esetben hozza kell férniiik a szamukra
leghatékonyabb és megfizethetd gydgyszerekhez, ezt koltségvetési szempontok nem
akadalyozhatjak. A kozgyogyellatasi rendszerrel és ezen kiviili eszkézokkel is tartds vagy eseti
segitséget kell nyujtani azok részére, akiknek jovedelmi helyzetiikbol kdvetkezdoen nehézséget
jelent a gyogyszerek kivaltasa (pl. idGsek, kronikus betegségben szenveddk), hogy hozzajussanak
a gyogykezelésiikhoz szlikséges gydgyszerekhez. Ezt indokoljdk az Alkotmanyban foglalt jogok is a
legmagasabb szintl orvosi ellatasra vonatkozodan.

2. Hatékony munkavallaléi érdekvédelmet az érdekegyeztetés és a kollektiv
szerzodések altalanos gyakorlata eredményeként

Az MSZO0OSZ szlikségesnek tartja a tarsadalmi parbeszéd tovabbfejlesztését, mégpedig komplex
modon, az orszagos, agazati és munkahelyi szintre széléan egyarant. Fontos, hogy a kdvetkezé
években érdemi, minél tobb esetben megallapodasokig, kollektiv szerzodésig elvezetd targyalasok
folyjanak mindharom szinten. . Ugyanakkor a szakszervezetek résztvevdi kivannak lenni a szdmos
informaciot és véleményezési lehetoséget nyujtd gazdasagi konzultacioknak is. Az MSZOSZ kiall
amellett, hogy Magyarorszagon az eurdpai unidés normaknak megfeleld intézményi rendszerben
m(koddjon a tarsadalmi parbeszéd. A csatlakozas azt is jelenti, hogy Magyarorszag stabilan
elkotelezi magat az EU szellemének megfeleld szocidlis dialégus intézményeinek nemcsak a
kialakitasara, hanem annak tartalommal valé megtoltésére és folyamatos mikodtetésére. A munka
vildgadban vissza kell allitani, illetve meg kell teremteni azt a helyzetet, hogy a
kompromisszumokon nyugvé megallapodasok biztositsak a munkabékét. A politika teremtsen Uj
kézszellemet és tekintse alapértéknek a kollektiv targyalasokat és megallapodasokat.

A makroszintll érdekegyeztetés 3 szintere a tripartizmus alapjan miikddd Orszagos Erdekegyeztetd
Tanacs legyen, melyben meghatdrozé a kormany és a szocidlis partnerek elsddleges szerepe,
felelGssége. Az orszagos érdekegyeztetés tovabbfejlesztésében rendezd elvnek kell lennie, hogy
elsdsorban azok vegyenek részt benne, akik a megkotott megallapoddsok megvaldsitasaban,
elsGsorban az agazati és munkahelyi kollektiv szerzGdések megkéotése révén érdemi szerepet
toltenek be. A dontési mechanizmus tiikrézze a szervezetek - ezen beliil az MSZ0OSZ - valddi
sulyat. A tripartit targyalasok oleljék fel a munka vildga valamennyi témakorét, beleértve a



redlfolyamatokat alapvetden befolyasol6 gazdasagpolitikai, kéltségvetési, ado-, jarulékok-, és EU-
csatlakozdassal kapcsolatos kérdéseket. Az OET kdzponti szerepének biztositdsa mellett
kévetelmény, hogy a struktira legyen atlathatd, 6sszehangolt, a forumok rendelkezzenek
elfogadott alapszaballyal, legyenek tisztdzottak a dontési kompetenciak.

Az érdekegyeztetés kdzépso szintjének célja alapvetden a minél nagyobb lefedettséget biztositd
agazati kollektiv targyalasos rendszer létrehozasa. Az MSZOSZ célja, hogy a hagyomanyokkal nem
rendelkez6 dgazati, aldgazati, szakagazati és regionalis kollektiv szerzodések rendszere épiljon ki
teljes kor(ien és ezek valjanak altaldnossa és az érdekegyeztetési mechanizmus dominans
szintjévé. Az agazati kollektiv szerz8dések kiterjesztésével a kollektiv szerzGdéses lefedettség érje
el az Eurdpai Unid tébb orszaganak 80-90%-0s mértékét. Kezdeményezziik az Agazati Paritasos
Bizottsagok mielobbi felallitasat, ehhez a kormanyzat biztositsa a m(kodés anyagi feltételeit. Az
uniods szocidlis dialégusba valé bekapcsolddas lehetdségét is az agazati kollektiv targyaldsokat
folytato szereplGk biztosithatjak. Ebben az esetben markansan atalakulhat a harom szint kozotti
feladatmegosztds, az érdekegyeztetés felsd szintjének funkcidja jelentdsen megvaltozhat. A
valtozas iranyat a funkciok egy részének kdzépszintre telepitése jelenti, melynek intézmenyi
formaja a létrehozandd Agazati Tanacs lenne, amelynek feladata lehet az egy vagy tobb agazat
helyzetét érintd részpolitikdk kérdéseinek és a makrogazdasagi kérdésekkel vald 6sszefiiggések
megtargyalasa.

Fontos, hogy a kovetkezG években az agazati, illetve kiterjesztett megallapodasok szamanak
emelkedése révén jelentdsen novekedjen a kollektiv szerzddések hatdlya ala tartozok aranya. Az
agazati parbeszéd bizottsagokban kotott megallapodasok kiterjesztése legyen automatikus.

Az unios csatlakozassal ugyanakkor egyre jelentGsebb lesz a teriileti szint( érdekképviselet
megjelenitése, hiszen az Unié dsszes tamogatasi forrasainak végso célja a régiok fejlesztése.
Biztositani kell a szocidlis partnerek érdemi részvételi lehetGségét az Eurdpai Strukturalis és
Kohézids Alapok felhasznaldsa soran - amint azt az unids szabalyok elGirjak. Az MSZOSZ részt
kivan venni mind a Nemzeti Fejlesztési Terv, mind pedig az erre éplild operativ tervek
kidolgozasaban, a tamogatasok feltételei kialakitdsaban, a pénzek felhasznalasanak
ellendrzésében, és a monitoring tevékenységben, valamint ezek értékelésében. A terlleti
érdekegyeztetést és feltételrendszerét a kialakitandé dontési pontokhoz kell igazitani. Ezen tul a
Fejlesztési és Képzési Tanacsban, valamint a Regionalis és Képzési Bizottsagokban meg kell
szlintetni a jelenlegi szakszervezetek szamara hatranyos részvételi aranytalansagokat, vissza kell
allitani a Megyei Terlletfejlesztési Tanacsokban vald szakszervezeti részvételt, és a megalakuld
Orszagos Felnottképzési Tanacsban biztositani kell az érdemi részvétel lehetdségét.

A vallalati szint( kollektiv targyaldsokat a vonatkozdé munkajogi rendelkezések modositasaval is
segiteni kell, hogy a felek kélcsonodsen érdekeltek legyenek a kollektiv szerz6dés megkotésében.
Nemcsak a kollektiv szerzddéskotés jogszabalyi kérnyezetén kell javitani, de Iétre kell hozni egy
0sztonzd rendszert is. Az MSZOSZ azt varja a kormanytdl, hogy sokoldallan segitse a kollektiv
targyalasokat, kiléndsen a kollektiv szerzddesek kotéset. Egyszerlbbé kell tenni a kollektiv
szerzodés kotési jogositvanyok szabalyait. Ujra kell gondolni azon munkaltatok szankcionalasat,
akik nem hajlandodak targyalasokat folytatni, illetve azon feltételeket, amelyek alapjan az MKDSZ
bevonhaté a megrekedt targyalasi folyamatba. A munkaltatdkat anyagilag is érdekeltté kell tenni a
rendezett munkalgyi kapcsolatokban. A vallalatok megitélésében, allami tamogatasok
odaitélésénél eroteljes szerepet kell kapnia annak, hogy rendezett munkaligyi kapcsolatokkal
tapasztalatok rendszeres kozzétételével is el lehet segiteni a vallalati szint( kollektiv
targyalasokat. A munkaligyi ellendrzés szerepének terjedjen ki a munkahelyi és kdzépszint(
kollektiv szerzodések ellendrzésére is.

3. Az MSZ0OSZ helyzetének stabilizalasa, tarsadalmi szerepének novelése

Az elmult évtizedben az MSZOSZ bebizonyitotta, hogy tarsadalmilag hasznos szerepet toltott be
ugy, hogy ezért egyetlen kormanyzati ciklusban sem kapott kelld elismerést, még kevésbé anyagi
tdmogatast. Erdn fellil jarultunk hozza ahhoz, hogy a tarsadalmi, gazdasagi atalakulasok nagy
megrazkodtatasok nélkil zajlottak le, szerepiink vitathatatlan a tarsadalmi béke fenntartasaban, a
rendezett munkaiigyi kapcsolatokban, az érdekegyeztetési rendszer mikddtetésében, az Eurdpai
Unids felkészllés segitésében. A jovoben mindezt Ugy kell tenniink, hogy segitse el6 a
szakszervezetek szervezeti megerosodését, tarsadalmi bedgyazottsdganak novelését.

Az MSZO0SZ ugy tudja erdGsiteni tarsadalmi szerepét, ha a gazdasag és tarsadalom mind tobb
tertiletén érdemi szerephez jut. A szakszervezeti részvétel minden(tt indokolt és sziikséges, amely
a munka vilagaval és annak szerepldivel kapcsolatban van.

Részvételiink az egész életen at tarto tanulas megszervezésében



A dolgozdék munkaerd-piaci lehetGségeinek javitasa, a tanulasbeli esélyegyenlotlenségek
mérséklése, a tarsadalmi kohézié javitdsa hagyomanyos szakszervezeti kovetelés. A
szakszervezetek szamitanak arra, hogy az egész életen at tarté képzésben vald fokozottabb
szerepvallaldsukkal érzékelhetden javul a munkavallaldk élethelyzete, munkaerd-piaci pozicidja. A
szakszervezetek elvarjak, hogy novekedjék a szocialis partnerek szerepe a felnGttképzésben. Az
iskolarendszer( és iskolan kivili szakképzés, felnottképzés iranyitasaban egyértelmibben
érvényesiljon a munkaltatdi és a munkavallaléi érdekképviseleti szervezetek véleménye,
elsGsorban a képzési stratégia kialakitasaban, a képzés tartalmanak, szervezetének formalasaban.
Javasoljuk egy atfogd szolgaltatd szervezeti keret |étrehozasat és mikodtetését a felnottképzési
intézményrendszerek jobb 6sszehangolasa, az intézmények kozotti eredményesebb egytttmikodés
kialakitasa, a mindségbiztositas kidolgozasa és betartatasa, a forrasok ésszer(ibb, 6sszehangoltabb
felhasznalasa érdekében.

A szakszervezetek elvarjak a felnottképzés munkahelyi feltételeinek javitasat. A munkahelyeken a
letoltendd egyéni munkaiddalap legyen csokkenthetd a rendszeres és tervezett belsd vallalati
képzésekkel. Javasoljuk, hogy minden dolgozé évente fordithasson 3 napot tovabbképzésre -
esetleg a képzésre fordithatd idGalapot gy(jthesse Gssze kozéptavl idoszakra (3-5 évre). A
munkahelyi képzés tartalmat, illetve a dolgozdk képzésre fordithatd iddalapja felhasznaldsa médjat
kollektiv szerzodés vagy melléklete szabalyozza. Minden allami és/vagy az allam altal atengedett
forrasokhoz (pl. szakképzési alap sajat célu felhasznaldsahoz) vald hozzaférés feltétele legyen a
kollektiv szerzddés léte, illetve a felnGttképzés kollektiv szerzdésben/mellékletben torténd
szabalyozasa. A kollektiv szerzGdéses lefedettség javitasa érdekében ki kell épiteni az agazati
kollektiv szerzddések rendszerét, amiben szabalyozni lehetne dgazatra vonatkozoéan a
felnottképzés alapvetd munkavallaldi lehetdségeit. Ez megoldana azoknak a kis munkahelyeknek a
problémait, ahol jelenleg nem m(kodik szakszervezet. A munkaviszony megszlintetésével és az (j
munkahely megszerzésével jard konfliktusok csokkentése érdekében tamogatjuk az elbocsatasra
keruldk részére elhelyezkedési-tdmogatasi és képzési program inditasat. A munkavallalok
érdekeltségének, 6szténzésének novelése érdekében a dolgozé a sajat maga altal fizetett képzési
kéltségeket, vagy annak egy részét irhassa le addalapjabdl. Tamogatjuk az egyéni képzési szamla
intézményének kialakitasat, hosszabb tavon. A felnottképzés alapjait mar az iskolarendszer(
oktatasban kell lerakni, javitva az esélyegyenlGséget. Ennek részeként a leendd munkavallaldkkal,
a tanulé fiatalokkal meg kell ismertetni a szocidlis parbeszéd eurdpai normait és magyarorszagi
intézményeit. Minden kozépfokl szakképzd intézményben oktassak a munkaerd-piaci ismereteket,
ezen belll az alladskeresési technikakat és mddszereket, munkahelyi szocidlis partneri
kapcsolatokat, kollektiv szerz6dést, munkaszerzodést. A képzés tartalmanak kialakitasaban a
szocialis partnereknek legyen meghatarozo szerepiik. Javasoljuk FelnGttképzési Kutatdintézet
létrehozasat, a felndottképzési igények és sziikségletek felmérésére, a felndttoktatds pedagodgiai
sajatossagainak vizsgalatara, a mlvelddési szokasok elemzésére a felndttképzés munkaersd-piaci
Osszefiiggéseinek vizsgalatara. Az intézmény iranyitdsaban vallaljanak szerepet a szakszervezetek.

Tarsadalombiztositas feletti tarsadalmi kontroll

Elfogadhatatlan, hogy Magyarorszagon nem érvényesiil a befizetdk tarsadalmi kontrollja. A
tarsadalombiztositasi alapokkal valé gazdalkodas halaszthatatlanul szlikségessé teszi egy olyan
felligyeleti rendszer létrehozasat, amely torvényi felhatalmazassal szavatolni tudja az alapok
szakszer( hatékony felhasznalasat. Az MSZOSZ elkotelezett az Uj intézményrendszer Iétrehozasa
mellett, és elvarja a kormanytoél, az érdekeiket érvényesiteni akard szocialis partnerektol, hogy
haladéktalanul kezdjék meg a tarsadalombiztositasi rendszerek feletti, tripartit ellendrzés
intézményes feltételeinek megteremtésére iranyulo targyaldsokat az Orszagos Erdekegyezteto
Tanacsban. A tarsadalombiztositasi alapokat ismét el kell valasztani a kozponti koltségvetéstol, és
meg kell teremteni a befizetdk (munkavallalék, munkaaddk, nyugdijasok, kormany) ellendrzési
lehetOségét. Az érdekeltek pénziigyi hozzajaruldsara alapozott és az allam altal garantalt
tarsadalombiztositasi ellatasok megszervezése olyan szervezeti rendszert igényel, mely egyidejlleg
biztositja az érdekeltek beleszolasi jogat és érdekérvényesitési lehetdségeit, valamint az allami
felelosségvallalas érvényestilését. A felligyelet |étrehozasanal alapvetd rendezo elvnek tekintjik,
hogy a szakszervezetek részvétele biztositott legyen. A szakszervezeti részvételnél elengedhetetlen
a valds tarsadalmi tdmogatottsaggal, reprezentativitdssal rendelkezd szervezetek sulyanak
megfeleld képviselete, mely kozvetlen delegalas vagy jel6ltallitasi jog formajaban valdsulhat meg.
A tarsadalombiztositas feletti tarsadalmi kontroll biztositasi agankénti kilon feldllitasat
kezdeményezziik, melynek érvényesiilnie kell regionalis (megyei) szinten is.

Munkaiigyi ellenorzés

Ki kell alakitani a munkatigyi ellendrzés Uj szervezeti rendszerét a szocialis partnerek bevonasaval,
munkahelyi, regiondlis és orszagos szinten. Az érvényes térvények betartasa érdekében szigorubb
ellendrzési szabalyok visszatartd erejl szankciok szlikségesek, a munkaligyi ellendrzés szervezeti
rendszerét létszamaban is meg kell erfsiteni. A gyakorlatban is mikddtetni kell a munkaigyi
nyilvantartas OET-ben elfogadott rendszerét. A munkaligyi ellendrzés Uj orszagos iranyitd
testlletében biztositani kell a szocidlis partnerek részvételét. Regionalis (megyei) szinten
konzultativ tripartit bizottsdgok felallitdsat kezdeményezzik a helyi sajatossagokat érvényesitd



munkaigyi ellendrzés érdekében. A szakszervezetek megyei képviselbit be kell vonni az
ellendrzésbe. Munkahelyi szinten a szakszervezeti jogositvanyokra épuild tarsadalmi munkalgyi
ellendrzés rendszerét kell kialakitani.

Munkavédelem, munkabiztonsag, foglalkozas-egészségiigy

Az MSZOSZ elvarja, hogy a szakszervezetek bevonasaval megteremtddjenek az unioban mikédd
feleldsségi viszonyok az allam, a munkaltaté és a munkavallaldk vonatkozasaban. Ervényt kell
szerezni az Eurdpai Unié munkavédelemre, munkabiztonsagra, foglalkozas-egészséglgyre
vonatkozé elbirdsainak. A munka biztonsagat befolyasolé dontési pontokon biztositani kell a
munkavallaléi képviseletet, a feligyeleti, iranyitasi és ellendrzési rendszerben, mind munkahelyi,
mind agazati, mind orszagos szinten. Orszagos szinten erdsiteni kell az Orszagos Erdekegyeztetd
Tanacs Munkavédelmi Bizottsadga torvény szerinti szerepét. A bizottsag feladatkore boviljon ki a
|étrehozandd agazati tripartit munkavédelmi bizottsagok munkajanak segitésével. Kezdeményezziik
az Orszagos Munkabiztonsagi Felligyeldségek Szakmai Felligyeleti Tanacsanak létrehozasat az
Orszagos Munkabiztonsagi Fofelligyeldség, a Magyar Banyaszati Hivatal, az Allami
Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat, valamint a szocidlis partnerek részvételével. A
Munkavallaldi Oldal tagjait a reprezentativ szakszervezetek delegaljak az orszagos munkavedelmi
képviseldi valasztasokon elért sulyaranyuk szerint. Agazati szinten kezdeményezzik agazati
tripartit munkavédelmi bizottsagok feldllitdsat az dgazatok reprezentativ munkaltatéi és
szakszervezeti szervezeteinek, valamint a kormanyzati oldal delegaltjainak részvételével. A
munkavallaléi oldal delegdlasanak elvei a fentieknek megfeleldek. Munkahelyi szinten kotelezévé
kell tenni a munkavédelmi képviselok valasztasat. Az itt elért eredmények alapjan delegalt
munkavédelmi képviselok és a munkaltatdok delegaltjaibdl Iétre kell hozni a munkahelyi Paritasos
Munkavédelmi Bizottsagokat. Ha egy munkaltatonal tobb Paritasos Bizottsag makodik, létre kell
hozni a Kézponti Munkavédelmi Paritasos Bizottsagot is. A bizottsagok elndkeit a munkaaddk és a
munkavallalék képviseldi felvaltva adjak.

Fogyasztovédelem

Ki kell dolgozni az EU-normaknak megfeleld fogyasztovédelem szervezeti és intézményrendszerét,
amelyben biztositani kell a szakszervezetek részvételét. A szakszervezeti részvételnek
érvényesiinie kell az intézményrendszer mindharom (allami, 6nkormanyzati, tarsadalmi)
érdekképviseleti szintjén. A m{kodtetés feltételeit az allamnak kell biztositania. A
szakszervezeteknek szerepet kell kapniuk a fogyasztok érdekeit érintd szabalyok kialakitdsaban. A
fogyasztovédelem fontos elemének tekintjik, hogy a termék eldallitasanak és forgalmazasanak
valamennyi fazisaban a rendezett munkaligyi kapcsolatok érvényestiljenek.

Jogsegélyszolgalat kialakitasa

Meg kell erdsiteni a szakszervezeti jogsegélyszolgalatot. Ezért a megerdsités szandékaval kell
ujragondolni egyfeldl a jogsegélyszolgalat funkcidinak kiterjesztését a hagyomanyos
munkailgyeken tulmenden a munkavallaldkat érintd egyéb kérdésekre, masfeldl a
jogsegélyszolgalatot igénybe vevok koérének esetleges kibdvitését. A jogsegélyszolgalat
tevékenységének ki kell terjednie a jogi tanacsadasra, felvilagositasra, konkrét ligyek intézésére,
valamint egyéni és kollektiv jogsérelmek esetén birésagi képviseletre. Mindezekre akkor van
érdemi esély, ha megfeleld szakemberek alkalmazasahoz szlikséges forrasok rendelkezésre allnak.
A szakszervezeti jogsegélyszolgalat 4j mindségének megteremtése esetén dssztarsadalmi feladatot
valdsit meg, tehat szakszervezeti forrdson kivili tdmogatdsa indokolt.

A szakszervezetek miikodési feltételeinek javitasa

A kollektiv szerzGdéskotési képesség megkoveteli a szakszervezetek miikodési feltételeinek
javitasat is, hiszen a megkotott kollektiv szerz6dések nemcsak a szakszervezeti tagokra
vonatkoznak, hanem az egész munka viladgat lefedik, szabalyozzak. Allami eszkdzokkel forrast kell
teremteni a szakszervezeti tisztségviselok kollektiv targyalasokra valé felkészitéséhez, az eurdpai
tapasztalatok és mddszerek megismeréséhez. Ezen tul sziikség van kozponti informacidkra,
segédanyagokra, Utmutatdkra, a szakmak helyzetének, jovoképének bemutatasara. Az MSZ0OSZ
elengedhetetlennek tartja a szakszervezeti érdekképviseleti munka szakértoi feltételrendszerének
jelentOs fejlesztését. A magas szakmai szinvonall szakértéi munka megfeleld anyagi
megbecstiléséhez, anyagi-technikai hatterének biztositasahoz kormanyzati segitségnyujtasra is
szlikség van. Meg kell erdsiteni a szakszervezetek anyagi és intézményi hatterét (sajat kutatébazis,
szakértdi hattér, informatikai szolgaltatas, jogsegélyszolgalat). A munkavallalok képviseletét
biztositani kell a Kézbeszerzési Tanacsban. Tovabbra is részt kell venni az APV Rt munkajaban.
Lehetové kell tenni az SZJA 1%-anak felajanlasat a szakszervezetek szamara. A szakszervezetek
érdekvédelmi célu kiadasaira forditott vallalkozasi bevételek legyenek adomentesek. Az
érdekvédelmi tevékenységgel kapcsolatban felmer(lt reprezentacios koltség legyen mentes a
kézterhek alol.



II. A Szovetség szervezetének és miikodésének megujitasa
1. A Szovetség Uj struktiaraja

A Kongresszus tédmogatja az MSZOSZ szervezodési elveinek, vezetési struktirajanak megujitasat,
a szervezOdési szintek kozotti egylttm(kodés javitasa, a szévetség tarsadalmi bedgyazottsaganak
elmélyitése, a mikodés szovetségi jellegének erdsitése érdekében. Egyltt és lehetdség szerint
egyidejlleg kell a valtozasokat elinditani, tekintettel a klilonb6zd szintek és szervezeti egységek
kélcsonhatasara. Aligha vezetne eredményre, ha a valtoztatasok csak a szervezeti, vezetési szintek
egy részét érintenék.

A tagséag felé nyitott, érdekvédelmi, érdekképviseleti feladatait eredményesebben ellatni tudé,
nyomasgyakorlasra alkalmas agazati szakszervezetek egymassal szolidaris szovetségeként mikédo
MSZO0SZ-t szlikséges kialakitani. Ez lehet képes megnyerni a tarsadalom szélesebb koérd
tdmogatdsat, novelni a szervezettség szintjét, biztositani az utanpdtlast a fiatalabb generaciok
k6rébdl, javitani a szakszervezetek tarsadalmi presztizsét. Nyitottabb, mikddésében demokratikus
elveket kdvetd gyakorlat teremtheti meg a tagsaggal vald rendszeres és folyamatos kapcsolattartas
feltételeit.

A szakszervezetek érdekérvényesito képességének javitasa érdekében meghatarozd fontossagu a
nyomasgyakorlasra képes nagy agazati szakszervezeti szovetségek kialakuldsa, az integraciés
folyamat felgyorsitasa. Az integracidhoz vezetd Ut elsd Iépése az azonos érdekeltségl
tagszakszervezetek részszévetségekben torténd egylttmikodése.

A Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetségét alkotd tagszervezetek, a munkavallaléi érdekek
eredményesebb képviselete érdekében, egyetértésre jutottak a szévetség szervezeti
megujulasanak iranyarol, a részszévetségek létrehozasarol. A kongresszusi elokészitd munka soran
széleskorl egyetértés mellett kialakultak a részszdvetségek keretei, eszerint hat részszovetség
|étrehozasa célszer(:

- Ipari-energiaipari dgazatot alkoté szakszervezetek-,

- Kbzszféra szakszervezetei-,

- Mezdgazdasag és élelmiszeripar szakszervezetei-,

- KOzlekedési agazat szakszervezetei-,

- Szolgaltatasi agazat szakszervezetei-,

- Kozlizemi és egyéb szakszervezetek részszovetsége.

Az azonos érdekeltségi korbe tartozdé szakszervezetek részszovetségei — egymast erdsitve -
eredményesebben lesznek képesek a munkavallaléi érdekek megjelenitésére, védelmére,
érvényesitésére és a szakszervezeti munka szakmai, szervezeti, személyi és pénzligyi hatterének
biztositasara. A részszovetségek akkor jelentenek Uj minGséget, ha az azokat alkotd
szakszervezetek nem csupan alkalmilag, egy-egy akciéhoz koététten, hanem rendszeresen és
folyamatosan egyuttmakédnek.

A részszoOvetségekben az egyuttmikodés kulénb6zo formai johetnek létre. A Iényeges kérdés, hogy
biztositsdk valamennyi tagszervezet teljes kor(i és érdemleges részvételét a testileti dontések
eldkészitésében, a célok és feladatok megfogalmazasaban, végrehajtasaban. A részszévetségek
mkodése akkor jelenthet j minGséget, ha alkotd szervezetei forrasaikat 6sszehangoltan
mUkodtetik. Segitik egymast a szakértdi feladatok ellatasaban, a tagszervezésben, a szakszervezeti
munka nyilvanossaganak bdvitésében, szakszervezeti oktatasban, a tertleti képviselet, jelenlét
megszervezésében. Bovitik a tagsagi szolgaltatasok kérét. Segitik a gyorsabb informaciéaramlast,
a szolidaritas elve alapjan tamogatjak egymas torekvéseit, kezdeményezéseit. Az egylttes fellépés
lehetGséget teremthet az egyes szakszervezetek érdekeltségén tulmutatdan a szakszervezeti
tagsaggal és a tarsadalom egészével torténd kozvetlen és kétirdnyu parbeszéd kialakitasara, a
kézvélemény befolyasolasara, a munkavallaléi érdekképviselet céljainak és eredményeinek realis
bemutatasara.

Az elkdvetkez0d évek meghatarozd fontossagu feladata olyan er0s dgazati szakszervezetek
kialakitasa, amelyek nemcsak idehaza, hanem az EU keretei kozott is képesek a szocialis partneri
kapcsolatok eredményes részeseivé valni.

A szervezeti szétforgacsolédas megallitdsa, a mikdodoképes szervezetek kialakitasa érdekében
szlikséges taglétszambeli és szervezeti kovetelményeket megfogalmazni az MSZOSZ-be torténd Uj
tagszervezeti belépés esetén. A jovoben olyan szakszervezetek szovetségévé szeretnénk fejleszteni
az MSZ0SzZ-t, amelyeknek alkotd tagszakszervezetei minden tekintetben képesek eleget tenni a
szOvetségi tagsagbdl adodo kotelezettségeknek és megfelelni a munkavallaldk, a munkahelyi
szervezetek érdekképviseleti elvarasainak.

Az MSZO0OSZ szervezeti megujuldsa a testileti mikddés meguljuldsat is feltételezi. A tagszervezetek



részszévetségei a tagdijra épuild sulyaranyos delegalasi elve alapjan kildenek képviselGket az
EInokségbe. A sulyaranyos elv érvényesil a Szévetségi Tanacs dsszetételében is.

Az EIndkség szerepe elsdosorban az eldkészitd tevékenység, de a feladatok végrehajtdsa érdekében
operativ jellegl dontéseket is hozhat. Az (j testlleti struktira felértékeli a Szovetségi Tanacs
szerepét, ahol két kongresszus kozotti idészakban a szévetségre vonatkozdé érdemi dontések
szllethetnek és létszamanak csokkenésével alkalmasabba valik szerepének ellatasara.

A szOvetségi szint( szakértoi egylttmikoédés bevalt formaja a Szévetségi Tanacs allandd
munkabizottsdgainak mikddtetése. A bizottsdgok mikodésének eddigi tapasztalatai alapjan felll
kell vizsgalni a bizottsagok szamat és feladatait. Meg kell vizsgalni Uj munkabizottsagok
|étrehozasanak szlikségességét is, elsGsorban a felnottképzéssel, az egész életen at torténd
tanuldssal és a multinacionalis vallalatokkal 6sszefliggd szakszervezeti feladatok ellatasara.

2.

A szakszervezetek taglétszamanak novelése meghatarozo jelentGségll kérdés a szakszervezetek
m{kodoképességének meglrzése, akcioképességének erdsitése, érdekképviseleti, érdekvédelmi
munkajanak eredményes ellatasa szempontjabdl. A jelenlegi idGszakban nagyobb szlikség van
olyan stratégiai fontossagu kérdésekben - mint a tagszervezés - a szakszervezetek egylttes
fellépésére.

A szakszervezetek tarsadalmi sulya, érdekérvényesito képessége elsGsorban attdl figg, milyen
mértékben tudja megnyerni céljainak a munkavallalékat, mennyire tudja javitani szervezettségét,
mennyire sikeril erdsitenie a szakszervezetek tarsadalmi elismertségét, tdmogatottsagat. A
szakszervezetek véleményének, javaslatainak, koveteléseinek sulyt elsGsorban tagsaguk altal
képviselt erd, szervezettségiik, akcidképességiik adhat.

A szervezeti élet megujitdsara, a fordulat kibontakoztatasara is elsdsorban azért van szlikség, hogy
kedvezGbb feltételei alakulhassanak ki a tagsaggal vald folyamatos és rendszeres
kapcsolattatasnak, a szakértdi feladatok ellatdsanak, a szolgaltatdsok bovitésének. A jelenlegi
kérulmények kozott realis esélye van a tagvesztési folyamat megallitdsanak. A munkatigyi
konfliktusok tiikrében egyre tobb ember szamara valik nyilvanvaléva, hogy az egyéni talélési
stratégiak helyett nagyobb biztonsagot jelent az 6sszefogas. Nagyobb eséllyel lehet a
foglalkoztatas biztonsagat erositeni, az életkoriilményeket javitani a szervezettség erejére
tdmaszkodva.

A szakszervezeti mozgalom jovdje jérészt a ,fiatalitdson” mulik, azon, hogy milyen mértékben
leszlink képesek bevonni a tanuld és a dolgozo fiatalokat a szakszervezeti munkaba. A felkészitést
mar a tanuldi idoszak alatt el kell kezdeni. Elfogadhatatlan a szakszervezetek szémara, hogy elemi
munkaeré-piaci ismeretek nélkil Iépnek fiatalok a munkaerGpiacra és tajékozatlansaguk,
tapasztalatlansaguk miatt kiszolgaltatott helyzetbe kerililhetnek. Valamennyi kézépfoku oktatasi
intézményben be kellene vezetni a munkaerd-piaci ismeretek oktatasat. Azokban az iskolakban,
ahol erre lehetGség nyilik a tanuléi alapszervezetek |étrehozasaval kell a fiatalok szamara
szakszervezeti-mozgalmi tapasztalatokat nyGjtani. A szakszervezetek munkahelyi és terdleti
szervezeteiben elG kell segiteni, hogy a fiatalok kialakithassak a maguk szamara vonzébb,
érdekesebb szervezeti életet.

Az alacsony szervezettség(i munkahelyeken térekedni kell a taglétszam novelésére. A
szakszervezet mentes munkahelyeken a részszévetségek egylttmikodése és a kialakuld tertleti
strukturak segithetik az Uj tagok megnyerését.

A szakszervezetek szamara a tertletfejlesztésben és a munkaligyi érdekegyeztetésben biztositott
Uj lehetGségeket tagszervezésre, szakszervezeti szervezetek kialakitasara is fel kell hasznalni.
Tekintettel arra, hogy tébb mint egymillid munkavallalé a hagyomanyos szervezddési keretek
kozott elérhetetlen a szakszervezetek szamara, rugalmasabb, elsdsorban tertileten mikodo
szervezeteket kell 1étrehozni, illetve a mikodo szervezeteket megerdsiteni. A tertileten makédo
alapszervezetek az dgazati szakszervezetekhez kapcsolédva valhatnak életképes terileti
szervezodéssé.

A munkavallalok megnyerésének, a szervezettség novelésének fontos eszkb6ze a szakszervezetek
szolgaltatdi jellegének erdsitése. A kongresszus tdmogatja a tagsag részére nyujthaté
szolgaltatasok kiterjesztését és ebben a tagszervezetek, a kialakuld részszovetségek szorosabb
egylttm(kodését. Mindenek eldtt a jogsegélyszolgalatban, bizonyos fogyasztdi szolgaltatasok, élet-
és balesetbiztositas tertletén, valamint munkahelykereséssel és szakmai atképzéssel,
tovabbképzéssel kapcsolatos informacio-szolgaltatasban kell szorosabb egytttm(kodésre
torekedni.



Az MSZ0OSZ kezdeményezi a jogsegélyszolgalat minden dolgozdra térténd kiterjesztését és ehhez
allami koltségvetési tdmogatast igényel.

Az MSZO0SZ tagszervezési koordinacioja akkor lehet sikeres, ha a tagszervezetek is egységes
akarattal, az Uj szakmak, foglalkoztatasi formak iranyaban is nyitottan dolgoznak, kéz6s akciékban
tevolegesen részt vesznek.

A szakszervezetek elsddlegesen a jovoben is a munkahelyeken szervezodnek. Mindehhez
mkodoképes alapszervezetekre, a bizalmi, fobizalmi rendszer megerdsitésére van sziikség.
Nagyobb elismerést, megbecstilést, ugyanakkor fokozottabb munkajogi védelmet kell biztositani az
alapszervezeti szakszervezeti tisztségviselGknek. Segiteni kell azoknak a tisztségviseloknek a
végzett munkat elismerd visszavonulasi lehetdségét, akiknek lejar a megbizatasa.

Az MSZO0SZ fejleszteni kivanja a terileti munkavallaldi képviseletet elsdsorban regionalis és
kistérségi szinten. A tarsadalmi parbeszéd intézményei helyredllitdsdnak, a szakszervezetek
nagyobb szerepvallalasanak része a terileti érdekegyeztetés forumain térténd érdemi
kozrem(kodés, elsdsorban gazdasagfejlesztési, munkahely teremtési, foglalkoztatasi, szakképzési,
szocialpolitikai dontések miatt. Ehhez olyan szervezeti keretek kialakitasa szlikséges, amely
tekintettel van a varhato EU-s kévetelményekre.

Stratégiai jelentdségll a szakszervezetek szamara a regionalis képviseleti szint kiépitése, mert
ezaltal illeszkedni tud a regionalizmushoz, az EU egyik legjellegzetesebb elvarasahoz. Jelenleg még
a statisztikai régidk szerinti képviseleti szintet lehet kialakitani, de mar feladatait, szerepét tekintve
ez is az MSZOSZ strukturajanak szerves részévé kell, hogy valjon. A megyei képviseleti szintet
mindaddig fenn kell tartani, amig érdemi kézigazgatasi, gazdasagi, foglalkoztatasi és politikai
szerepe van a megyéknek. A megyei képviseleti szintet az dgazati szakszervezetek kozvetlen
feladatvallalasaval, a mikodtetés szovetségi jellegének erdsitésével célszerl makodtetni.
Fokozatosan kell felkészilni a teleptilési, kistérségi képviselet megszervezésére, elsdsorban az ott
m{kodo alapszervezetek bevonasaval.

A szakszervezeti oktatast a mozgalom szervezeti megUjulasahoz és az érdekképviseleti,
érdekvédelmi feladatok eredményes ellatdsdhoz nélkilozhetetlen stratégiai agazatként kell kezelni.
Rendszerezett és hasznalhato tudas atadasara, értékek és hagyomanyok tovabbvitelére, az
utanpotlas nevelésére csakis az oktatas stabilabb feltételrendszerének kiépitésével, a
szakszervezetek kozotti egylttmikddés mindségi fejlesztésével nyilik lehetdség.

Az oktatasi-képzési feladatok megvalésitasahoz, a tartalmi prioritasok érvényesitéséhez tébbszint(,
egymasra épulo oktatasi struktlrara, az alapveto targyi, anyagi és személyi feltételek biztositésara,
a felnGttoktatas legujabb mddszereinek alkalmazasara van sziikség. A tavoktatdsi rendszer
szélesebb kor( alkalmazasaval lehetne a tisztségviseldok és részben a tagsag szélesebb korét
bevonni a szakszervezeti oktatasba. A szakszervezeti alapképzést a kialakuld részszévetségek
onalléan szervezzék. A szOvetségi szinten létrejovo 6nallé oktatdsi szervezet biztositson szakmai-
modszertani segitséget és oktatasi szolgaltatasokat a részszévetségek szamara. A nemzetkozi
oktatdsi kapcsolatokat a szovetségi kézpont szervezze.

A szakszervezeti képzés az egész életen at torténd tanulds nemzeti programjaba integraldodva, a
kilonbo6z0o tanulasi formak egymast kiegészitd jellegének biztositasaval valhat a korszer(
felnottképzés szamottevd alkotd elemévé. Ennek érdekében fejleszteni kell a szakszervezeti
oktatas/képzés szervezeti kereteit. A szakszervezeti oktatds ,az egész életen at tartd tanulasi
programon belll, elsdsorban a tarsadalmi ismeretek bovitésére, a szocialis partneri kapcsolatokra
torténd felkészitésre iranyuljon. Adjon segitséget a tisztségviseloknek a tanulasi készségek
fejlesztéséhez, az 6nm(ivelddés lehetdségeinek hasznositasara.

A felndttképzésben elvarhato fokozottabb szakszervezeti szerepvallalds hatékore terjedjen ki a
munkavallalok lehetd legszélesebb kérére, segitse az ismeret megujitast, erdsitse az egyéni
motivaltsagot.

Az MSZO0SZ (kedvezb esetben mas szakszervezeti konféderacidokkal egylittesen) hozzon létre 6nalld
jogi személyiséggel rendelkezd oktatasi szervezetet valamelyik tagszakszervezet oktatasi bazisan,
vagy az ETOSZ keretei ko6zott. Az oktatasi szervezet feladata képzési tematikak kidolgozasa,
tananyagfejlesztés, eldadok kozvetitése és oktatasszervezés. A szervezet palyazati figyeld
rendszert is mikodtet, segitséget ad palyazatok elkészitéséhez. A szovetségi jelleggel mikodo
oktatdsi szervezet alkalmassa tehetd arra, hogy a felnGttképzési torvény rendelkezése értelmében
nyilvantartédsba vetesse magat és kezdeményezze az intézményi akreditaciot, ami feltétele a
felnGttképzési palyazatokon vald részvételnek.



Elérkezett az ideje a szakszervezeti konfoderaciok kozotti minGségileg Uj kapcsolatok kiépitésének,
beleértve az anyagi, szellemi és szervezeti erdk koncentralasat is. Az MSZ0SZ tamogatja a
konfoderacids hatarokat atléps agazati integracios torekvéseket is.

A kongresszus fontosnak tartja, hogy a konfoderacidok egylttmikodésével Gsszefliggd kérdések
egyeztetése a munkahelyi szervezetek, a konfoderacidk meghatarozé tagszervezetei bevonasaval
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Az MSZ0OSZ a jovoben is érdekelt a civil szervezetekkel vald kapcsolatanak bovitésében, az
egyuttm(kodés szélesitésében. Az egylttm(kodés meghatarozoé célja tovabbra is a demokratikus
kozélet megerositése, a demokratikus intézmények megdrzése, a nyilvanossag, a kdozvélemény
folyamatos tajékoztatasa, felkészitése. Tovabbi konkrét kdz6és programokat kell kialakitani a
munkanélkilivé valt emberek segitésére, egyitt kell mikddni a szocidlpolitika, kérnyezetvédelem,
fogyasztovédelem tertliletén. Erofeszitéseinket, forrdsainkat 6sszehangoltan kell hasznositani az
emberek, a munkavallalék szamara élhetdbb, humanusabb vilag kialakitasa érdekében.

A m(kodés biztonsaganak erdsitése érdekében megoldast kell taldlni a szakszervezeti tagdij
egységesitésére, ami a brutto kereset 1%-a legyen. Tovabba elobbre kellene 1épni a tagdij
ésszer(bb felhasznaldsaban, hogy az anyagi forrasok elsddlegesen az érdekképviseleti feladatok
szinvonalas elladtasat szolgdljak és a m{kodés feltételeit azokon a szinteken erdsitsék, ahol az
érdekegyeztetés, az érdekképviselet sulypontjai kialakulnak.

Az MSZ0SZ mikodtetésének finanszirozasara javasoljuk, hogy maradjon a tagdijfizetés jelenlegi
rendszere, azaz a tagszakszervezetek a teljes tagdijbevétel 10 %-at fizessék be a szbvetség
mkodtetésére.

7. A szovetségi munka nyilvanossaga

A szOvetségi munka nyilvdnossaganak és a szervezeti élet demokratizmusanak fejlesztése
érdekében az MSZOSZ terlletén tovabb kell fejleszteni és rendeltetésszerlien mikodtetni azokat az
informacids csatornakat, melyeknek alapvetd feladata a kapcsolatok biztositdsa a szévetségi
vezetés és a tagszervezetek, alapszervezetek kozott.

Meg kell valdsitani, hogy a szOvetség testliletei (elnokség, szovetségi tanacs) a dontéseik
kialakitasa soran ismerjék és vegyék figyelembe a tagszakszervezetek véleményét, akaratat. A
tagszakszervezetek vezetGi és tagsaga legyen tajékozott a szbvetség szintjén folyd munkardl, a
tervekrol és elképzelésekrol. A jovoben az MSZOSZ tajékoztatasi munkajanak az alabbi 6
kérdésekre kell irdnyulnia:

- a nyilvanossag eszkozeivel szolgalja az érdekvédelem torekvéseit, segitse eld a szakszervezetek
tarsadalmi megbecslilését, a kdozvélemény érdeklodésének fenntartdsat az érdekvéddk munkaja
irant,

- tdmogassa az orszagos szinte, illetve a versenyszféra dgazataiban folytatott érdekegyeztetést,
béralkut, a kollektiv szerzddések megkotését,

- nyujtson szolgaltatasokat az agazati, helyi lapok szamara (cikkek, elemzések, kiadas, terjesztés
stb. terén),

- a munkahelyi konfliktusok (sztrajk) esetén jaruljon hozza a ,kommunikaciés egyensuly”
megteremtéséhez.

Az MSZ0SZ-nek legyen azonnali alldaspontja a munkavallaldk nagyobb csoportjat érintd gazdasagi,
szocialis és munkalgyi kérdésekrol, amelyet a vezetsi, szakértSi gyorsreagalasok, majd testileti
allasfoglalasok tehetnek hangsulyossa.

Az unids csatlakozassal 6sszefliggésben célszer( a Civil Orszagjelentés attekintésérol,
kiegészitésérdl nagyobb nyilvanos forumokon, 2003 tavaszan sajtotajékoztato sorozattal
megjelenni. A szbvetségnek rendszeresen és nyilvanosan kell értékelnie a munkahelyteremtés, a
feketemunka visszaszoritédsa érdekében tett kormanyzati és térségi erdfeszitéseket. Nagyobb
hangsulyt kell adni a megélhetési koltségek novekedésérdl sz6lo6 elemzéseknek. Ezekhez tarsithatd



a nyilvanossagban a kotelez6 munkaid6 cstkkentése, a képzés, tovabbképzés és regeneracio
rekreacid koltségeinek megtéritése.

Az MSZ0SZ-nek be kell kapcsolddnia az Unidba térténd belépést elokészitd népszavazas
folyamatdba, a csatlakozast kdvetd helyzetelemzések készitésébe és nyilvanossagra hozasaba.

Az MSZO0OSZ nyilvanossagbeli jelenlétének elengedhetetlen feltétele, hogy a szovetség
kéltségvetésébdl meghatarozott szazalékot forditson a kilsG nyilvanossag szervezésére, a
kozvélemény befolydsolasara. Ennek érdekében meg kell teremteni a sajtdszolgalat feltételeit.
Tovabbra is célszer(i az MSZOSZ Infét a szOvetség belsd lapjaként mikodtetni. Az MSZ0SZ
internetes honlapjan rendszeresen frissitett rovatot kell m{kodtetni, meg kell vizsgalni egy havilap
megjelentetésének feltételeit. Targyaldsokat kell kezdeményezni a kdlcsonds eldonyodk alapjan 6nalld
érdekvédelmi rovat mikodésérol az egyik napilapnal, illetve egy radid és televizié csatornanal.

8. I'Erdekképviselet nemzetkozi szinten

Az MSZ0SZ nemzetkozi kapcsolatai a munkavallaloéi pozicidk erdsitését, a magyar nemzeti érdekek
képviseletét szolgaljak, 6sszhangban a magyar kilpolitika prioritasaival.

A magyar munkavallalok élet és munkakérilményei szempontjabdl meghatarozé Magyarorszag
csatlakozdsa az Eurdpai Unidhoz. Magyarorszag EU tagsagat, azonban nemcsak a gazdasag, a toke
politikai eszkdzként. Az Eurdpai Unidban latjuk megvaldsithaténak a magyar munkavallaloi
érdekeket, ahol érvényesiil az eurdpai gazdasag jovojét, versenyképességét, a fenntarthatd
novekedés és foglalkoztatas bovitését, valamint a szocialis feleldsség ligyét szolgald politika.
Tovabbra is hangsulyozzuk az EU alapjaul szolgalé négy szabadsagjog: a tdoke, az aruk, a
szolgaltatasok és a személyek, a munkaerd szabad mozgasa egyenértéklségét, és ezen elvek
egyidejl érvényesitésének sziikségességét.

A tagsaggal egydutt jar, hogy a munkavallaldkat érintd dontések elGkészitése, a szakmai
hattérmunka, s maguk a dontések egy része is kikerll a nemzeti kompetencidkbdl, ezért a
kozodsségi normativak alkalmazasaban elengedhetetlen a szakszervezetek részvétele. Az eurdpai
szocialis partnerség, a munkaigyi kapcsolatok kiegyensulyozott m{ikdodése érdekében 6sztonozzik
az europai (zemi tanacsokban vald érdemi magyar részvételt.

Az Eurdpai Szakszervezeti Sz6vetség teljes jogu tagjaként a szervezetben a magyarorszagi
munkavallaldk érdekeit akarjuk képviselni. Arra torekszlink, hogy a szovetség sulyanak és
érdekeinek megfelelden vegylnk részt mind az ESZSZ, mind a Gazdasagi és Szocialis Bizottsag
munkajaban.

A Szabad Szakszervezetek Nemzetkozi Szévetsége kiemelt feladatanak tartjuk a munkavallaloi,
szakszervezeti jogok érvényesllését szolgalé munkajat €s a szervezetépitéshez tamogatast nyujto,
regionalis, szubregionalis keretek kdzott zajld rétegmunka megerdsitését. Erdekvédelmi
tevékenységlinkhoz tovabbra is igénybe vesszik az ILO és annak budapesti irodaja tdmogatasat,
ismereteit.

A szakszervezetek és a civil tarsadalom ko6zoétti kapcsolatok, egylttes fellépés igényének
erosOdésével, a demokratikus tarsadalom kiépitése érdekében vesziink részt és vallalunk
kezdeményezd szerepet a Nemzetkozi Munkasoktatasi Szervezet (IFWEA) és annak eurdpai
struktdraja munkajaban. Folytatni kivanjuk azokat az oktatasi tevékenységeket, melyek keretében
hozzdajarulhatunk térséglink munkavallaléi érdekképviseleti szervezeteinek, munkajanak
megerdsitéséhez.

Az MSZO0SZ folytatni kivanja a kdlcsonés érdekek alapjan kialakitott kétoldall kapcsolatokat
orszagos és teriileti szinteken egyarant. A kétoldall kapcsolatokban nagy hangsulyt kivanunk
helyezni a gazdasagi atalakulassal, a szocialis rendszerek reformjaval, az EU tagsaggal kapcsolatos
kérdésekre, tapasztalatcserékre. A hatar-menti regionalis szakszervezeti egylttm{kodés
tovabbvitele mellett szorgalmazzuk az ,interregionalis” szocidlis parbeszéd strukturainak kiépitését.

9. A szovetség vagyoni helyzete, gazdalkodasa

Az MSZOSZ pénzligyi és vagyongazdalkodasanak ésszer(sitésével és korlltekintd takarékossaggal
el kell érni, hogy az elkdvetkezendd idoszakban a szévetség vagyoni helyzete stabilizalédjon,
ndjenek a szervezet tagdij- és egyéb bevételei, a rendelkezésre allé anyagi eszkdzok hatékonyan
segitsék a kongresszusi programban meghatarozott célkitizéseinek megvaldsitasat.



Ennek érdekében:

Az MSZ0SZ Szovetségi Tandacsa elé kerliljon, részletes koltségvetés és beszamold, folyamatos
ellendrzés és iddszakos beszamolas mellett.

Ki kell alakitani az MSZOSZ éves koltségvetése modositasanak, illetve, amennyiben sziikséges,
potkoltségvetés készitésének szabalyait, rendjét.

Meg kell teremteni az MSZ0OSZ koltségvetésének tartds egyensulyat, fegyelmezettebb,
eredményesebb gazdalkoddssal, finanszirozhaté struktara kialakitasaval.

Egyértelm(en kell meghatarozni a targyi eszkdzok vasarlasanak, értékesitésének rendjét az errdl
vald dontés és ellendrzés szabalyait.

ErGsiteni kell az MSZOSZ felé torténd folyamatos, aranyos, alapokmany szerinti tagdijfizetés
fegyelmét, rendjét. Rendezni szlikséges az ettdl vald- rendkivili okok miatt sziikséges és
indokolhato- eltérés engedélyezésének és ellendrzésének a szabalyait.

Minél elGbb el kell végezni az MSZOSZ vagyonanak teljes kor(i szakértGi értékelését, amely alapjan
el kell késziteni és a testliletek elé terjeszteni, az MSZOSZ vagyongazdalkodasi koncepcidjat,
kulonos tekintettel a székhazvasarlas pénzligyi lehetGségére és szervezetpolitikai szlikségességére.

10. A Szovetség rétegmunkaja

Az MSZ0SZ az eddigiekhez hasonldan a jovoben is megkllonboztetett szerepet szan munkajaban a
rétegpolitikanak a nemek és korosztalyok szerinti differencialt érdekképviselet megvalositasanak. E
torekvéseiben valtozatlanul kitlintetett szerepet kell kapniuk és vallalniuk a szévetség
rétegszervezeteinek. Ennek érdekében az MSZOSZ egyrészrol integralja programjaban az egyes
rétegek érdekeit megjelenitd és szolgald feladatokat, masrészrol igényt tart arra, hogy a
rétegszervezetek sajat programjaik alapjan képviseljék, és aktivan segitsék a szovetségi célok
megvaldsulasat.

a) Az MSZ0OSZ NGi Valasztmanya az elkOvetkezd idészakban azért kivan dolgozni, hogy az
esélyegyenldség kérdéskore épliljon be a szakszervezeti 0ssztevékenységbe, a munka vilaga
politikajaba, a gyermeket neveld csaladok életmindségét meghatarozé térvényekbe. Ezen célok
elérése érdekében, a kovetkez8 programot kivanjuk megvaldsitani.

At kell tekinteni a munka-értékelési, bérezési rendszereket kiilonds tekintettel az EU irdnyelvekre.
A Kollektiv Szerzodések részévé kell tenni az esélyegyenldoséggel dsszefliggd kérdéseket, az
~€gyenld érték( munkaért egyenld bér” elvét, a gyerekes anyak fokozott jogvédelmét, a szUloi
szabadsag biztositasat mind a ndk mind a férfiak szamara.

Jogi szabalyozas biztositsa a munkaerd felvételnél a kisgyermekes anyak hatranyos
megkulonboztetésének tilalmat. Térvényi garanciaval legyen biztositva a GYES-rGl visszatérdk 90
napos felmondasi védelme, tavollétik alatt munkakoérik csak hatarozott ideji munkaszerzddéssel
kertljon betoltésre. El kell érni, hogy a munka vilagat szabalyozoé térvények tartalmazzak: minden
munkaltatd koteles legyen képzési tervet késziteni, amelybe a gyermeket vallalék munkaba valé
visszaintegraldsat segitd, ismeretfelljitd tanfolyamok beinditasa is keriiljon megfogalmazasra.

Készlljon program a 40 év feletti ndk elhelyezkedésének segitésére. Szorgalmazzuk, hogy legalabb
évente készlljon orszagos felmérés a nGk munkaeropiaci, foglalkoztatasi, bérezési, eldrejutasi
helyzetérol. A KSH munkavallaldkkal kapcsolatos adatai férfi-né bontasban kertljenek kiadasra.

El kell érni, hogy a Kollektiv Szerzodés kotését elokészitd bizottsdgok munkajaba, a targyalasi
folyamatokba a nok képviseldi bevonasra kertiljenek. A Munkalgyi- és Munkabiztonsagi Felligyelet
jog- és hataskore terjedjen ki az esélyegyenldség valamennyi teriletére. Torvényi garancia
szlikséges, hogy a noket ért jogsérelem esetén a birdsagi eljaras el6tt jogorvoslattal élhessenek.

Szorgalmazzuk, hogy névekedjen a csaladbarat munkahelyek szama.

b) A harmadik évezred elején a fiatalok: tanuldk, hallgatok és ifjimunkasok olyan orszagban
szeretnének élni, ahol biztonsagban érzik magunkat, ahol redlis esélyiink van képességeik
hatékony kamatoztatasara és arra, hogy erofeszitéseik gylimolcsét majd maguk is élvezhetik.
Minderre az adhat esélyt, ha maguk is aktiv alakitéi, formaldi a mindennapi életiiket befolyasold
torvényeknek, szabalyoknak.



A Szakszervezeti Ifjusagi Szovetség programja azoknak szdl, akik a szakképzésben tanulnak, akik
foiskolai, egyetemi hallgaték, akik palyakezddk vagy ifjimunkasok. Mindazoknak, akik tenni
akarnak az orszag és sajat és kornyezetilik jobba formalasaért. Akik hisznek abban, hogy sulyos,
olykor aggasztd problémaikra van megoldas, hogy a tobb mint szaz éves értékek megdrzésével és
egy megujult tarsadalmi szerep vallalasaval, a maguk javara tudjak forditani az elindult kedvezo
folyamatokat. A SZISZ-nek minden féorumon szorgalmaznia kell, hogy a térvényhozas mihamarabb
potolja a fiatalokkal szembeni addssagait. Elérkezettnek latjuk az id6t arra, hogy a gazdasagi
novekedésbol mindenki a teljesitménye alapjan részesedjen. Ennek elérése érdekében a SZISZ a
koévetkezd célkitlizéseket fogalmazza meg.

Szinvonalas szakmunkdasképzést! Nincs versenyképes tarsadalom versenyképes tudas nélkll. Ezért
szorgalmaznunk kell, hogy a mindenkori kormanyzat forditson nagyobb figyelmet a szakképzésben
résztvevok piacképes tudasanak megszerzésére. A szakmunkasképzok adjanak versenyképes
tudast!

A min0ségi oktatasnak az esélyteremtés elsGdleges eszkozének kell lennie. A fiatal nemzedék
jovojét alapvetden befolyasoljdk az iskolapadban eltoltott évek. Ezért két elvnek kell
meghonosodnia a magyar oktatdsi rendszerben: az esélyteremtésnek és a hozzaférhetdségnek.
Vagyis mindenki szamara legyen elérhet6 az oktatasi rendszer minden szintje, anyagi helyzettdl
fuggetlendl.

El kell érniink a jovoben, hogy az allam aktivan tdAmogassa a hatranyos helyzet( fiatalokat, hogy az
iskolak elvégzése utan esélyik legyen belépni a munkaerGpiacra. Lehetdséget kell biztositani
minden fiatal szamara a felemelkedésre fliggetlenl attél, hogy milyen csaladba vagy anyagi
kérulmények kozé szliletik. Nagyobb hangsulyt kell forditani a nyelvoktatasra. Kezdeményezziik,
hogy az allam a szakképzési teriileteken tegye hozzaférhetdvé mindenki szdmara nyelvismeret és
nyelvvizsga megszerzését.

Az ifjisag a munkaerGpiacon egy jol kortilhatarolhatd csoportot képez, melyben nagy szamban
taldlhatoak palyakezdd munkanélkiiliek. Oket fenyegeti legstlyosabban a munkanélkiiliség altal
okozott pszichés és lelki sériilés. Ezért biztositani kell a fiatal munkavallaléknak a munkaerdpiacra
vald belépést.

Elen kell jarnunk abban, hogy a kormanyzat az ifjlsagi és ifjlisagért tevékenykedd szervezetek
kozott minél hamarabb alakuljon ki parbeszéd, olyan érdekegyeztetés, amely az eddiginél
szélesebb targyalasi és dontéshozatali jogkorrel van felruhazva.

Valjon a megujuld szakszervezeti ifjisagi mozgalom ennek a folyamatnak az indikatorava,
mutasson példat, mint ahogy a torténelem szamos nagy korszakaban megtette!

c) A Nyugdijas Valasztmany feladatainak végrehajtdsahoz az alabbi programot hatarozza meg:

Az ENSZ hatarozatanak szellemében a kormany a nyugdijas szervezetek véleményének figyelembe
vételével alakitsa ki idGsligyi politikajat és az idoskoruak helyzetének javitasa érdekében dolgozzon
ki nemzeti intézkedési tervet. El kell érni, hogy a kormany garantdlja az idosek emberhez méltd
megélhetését, a nyugdijak realértékének folyamatos novekedését. A mindenkori nyugdijemelés a
nettd kereset kiaramlassal aranyosan, a biztositasi elvek betartasaval valdsuljon meg. Az
atlagnyugdijak atlagkeresetekhez viszonyitott ardnya fokozatosan érje el az EU szintjét.
Koltségvetési tamogatassal emelni kell az 6zvegyi nyugdijakat az EU aranyokat kozelitve elsé
|épésként 2003-td6l 30 %-ra. A cikluson belil be kell vezetni a 13. havi nyugdijat.

A jaradékfizetéssel nem fedezett alacsony nyugdijak szocidlis alapon torténd kiegészitését a
kéltségvetés fedezze, kozelitve a Iétminimumhoz. Fejleszteni sziikséges a szocialis
intézményhaldzatot és a hazi gondozas rendszerét.

A nyugdijas szervezetek kapjanak lehetdséget az érdekegyeztetés, a tarsadalmi parbeszéd a

terlleti és orszagos forumain vald részvételre. A miniszterelnok vezetésével mikods IdGstigyi
Tanacs Osszetétele a meghatarozo orszagos nyugdijas szervezetek véleménye alapjan legyen
kialakitva.

Az MSZO0SZ szervezeti és mlkodési reformjaval 6sszhangban a Valasztmany korszer(sitse, tegye
hatékonyabba sajat szervezetét, mikodési mechanizmusat. Vallaljon aktivabb szerepet, legyen
kezdeményezodje, szervezoje és kemény szorgalmazdja a nyugdijas érdekvédelmi munkanak a
szakszervezeti mozgalmon beliil és a nyugdijas szervezetekkel valo egyuttm{kodés soran. A
tertileti munkat - szakmakoézi alapon - az agazati szervezetekkel kézosen kell megerositeni.

Erdsitse tovabb részvételét a NYOK munkajaban. Hatarozottan Iépjen fel a nyugdijas mozgalom



megosztasa ellen. Tovabbra is célunk a nyugdijas egység megteremtése, de ugyanakkor a
szakszervezeti jelleg markans képviselete. Mindent tegyen meg a tagsaggal valé kapcsolat javitasa,
a nyugdijasok véleményének megismerése és a tajékoztaté munka hatékonysaganak névelése
érdekében. Aktivan vegyen részt a civil szervezetek egylttm(kodésének fejlesztésében, a
tarsadalmi parbeszéd, a kdzvetlen demokracia férumrendszerének kiépitésében. Erdsitse
nemzetkozi kapcsolatait a kilféldi nyugdijas szervezetekkel és a FERPA-val.



