Mission
FTF’s mission er at veee den faglige-politiske hovedorganisation for partipolitisk

uafhamgige organisationer med professions- og erhvervsrettet uddannede
medlemmer.

Visioner
FTF viser mod, vilje og styrke

ved at vaee dagsordensattende og ave markant politisk indflydelse
regionalt, nationalt og internationalt,

ved aktivt at bidrage til samling og samarbejde i fagbevagelsen om at
fremme fafles m4,

ved at vage vidensbank og levere professionel oplysning, ralgivning og
vejledning,

ved at bygge padialog, &enhed og aktiv inddragelse af
medlemsorganisationerne, og

ved at styrke sammenhold og samarbejde mellem
medlemsorganisationerne.



1. FTF’s arbejde i forhold til samfund og arbejdsliv

De overordnede masatninger for FTF’s arbejde i forhold til samfund og
arbejdsliv er:

at sikre og udvikle et velfeedssamfund med lige adgang til
velfaedsgoderne og en solidarisk og holdbar finansiering,

at sikre og bidrage til udviklingen af en velfungerende offentlig sektor,

at styrke kvaliteten af de professions- og erhvervsrettede uddannelser
og forbedre mulighederne for livslang laging,

at styrke forudsatningerne for et fysisk og psykisk sundt arbejdsmiljg

at fremme en aktiv beskadtigelsespolitik, der indebager en dakkende
social sikring og en meningsfyldt beskadtigelse, og

at sikre og udvikle principperne i den danske aftalemodel.



2. FTF’s arbejde i forhold til overenskomstomradet

De overordnede masatninger for FTF’s arbejde i forhold til
overenskomstomralet er

at sikre sammenhamg mellem FTF’s interessevaretagelse pahovedorga-
nisationsomralet og medlemsorganisationernes interessevaretagelse pa
forhandlingsomralet,

at fremme gensidig orientering og erfaringsudveksling om la- og ansat-
telsesvilka mellem FTF's medlemsorganisationer,

at stdte medlemsorganisationernes forskellige behov i deres aftale- og
overenskomstarbejde,

at medvirke til fortolkning af tvister vedraende aftaler og overenskomster,
0g

at udvikle de demokratiske grundelementer for aftale og overenskomst-
forhandlingerne, herunder reglerne vedraende Forligsinstitutionen.



3. FTF’s regionale arbejde
De overordnede mig#ainger for FTF =s regionale arbejde er
at markere FTF’'s synspunkter i den regionale faglige og politiske debat,

at varetage FTF-omrdets interesser regi onalt, vae dagsordens#ende og
we markant politisk indflydelse pale regionale myndigheder,

at vee forum for erfaringsudveksling og koordinering af lokale samar -
bejdsopgaver af f#es interesse, og

at samarbejde med relevante organisationer.



4. FTF’s internationale arbejde
De overordnede mig#ainger for FTF’s internationale arbejde er

at sikre, at EU-reguleringen fremmer mulighederne for udvikling af vel-
faelssamfundet i Danmark og i de wrige européske lande,

at sikre og udvikle principperne i den danske aftalemodel,

at styrke mulighederne for FTF-gruppernes mobilitet pdvas af lande -
graserne,

at sikre, at globaliseringen ud over at dreje sig om &onomi og handel, ogsa
handler om grundlgggende arbejdstagerrettigheder,

at stie fagb evagpelsen i udviklingslandene, og

at understge medlemsorganisationernes internationale arbejde.



5. FTF’s serviceordninger
De overordnede mid#ainger for FTF's serviceordninger er

at udvikle og udbyde uddannelsesaktiviteter til medlemsorganisationernes
politisk valgte, herunder tillidsrepraentanter, samt til medlemmer og
sekretariatsansatte, bl.a. med henblik pat styrke medlemsorganisationer -
nes interessevaretagelse,

at tilbyde medlemsorganisationerne serviceordninger, som enten
understie r FTF's politikudvikling eller som bidrager til udviklingen af FTF's
medlemsorganisationer pdmrder, som flere medlemsorganisationer har
kvalitative og konomiske interesser i.

at sikre, at den viden, FTF opndgennem serviceordningerne, formidles
videre til alle medlemsorganisationer,

at tilrettelgge og vurdere udbudet af serviceordninger med henblik pat
sikre, at de svarer til medlemsorganisationernes behov, og

at sikre, at serviceordningerne som udgangspunkt hviler i sig selv &ono -
misk.



