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Wohin mit Oma?

Eine Veranstaltungsreihe der
Friedrich-Ebert-Stiftung in
Zusammenarbeit mit dem
Legislativen Theater Berlin

Silke Kehl

Forum Familienpolitik

LAch, weil wir das groBe Haus haben, soll ich Oma zu
uns nehmen oder wie?” , Also, ICH nehme Mutter nicht,
ICH NICHT!" , Ich auch nicht!”

Ein Streit zwischen zwei Schwestern. Keine von ihnen
mochte die alte und hilfsbedurftige Mutter pflegen,
aber beide haben ein schlechtes Gewissen. Sie haben
sich auf diese Situation nicht vorbereitet. Denn dass die
eigenen Eltern zum Pflegefall werden koénnten, ist kein
angenehmer Gedanke.

Dabei werden sich viele Menschen zukilnftig diesem
Thema stellen mussen. Bereits heute leben 2,3 Millio-
nen Pflegebedirftige in Deutschland. 2020 werden es
rund 2,8 Millionen sein. Die Angehérigen stehen oft vor
einem Dilemma: Sollen die eigenen Eltern oder GroB-
eltern ins Heim? Welche Vorteile hatte die ambulante
Pflege zu Hause? Mochte ein Familienmitglied selbst die
Pflege Ubernehmen — und lasst sich das Uberhaupt mit
Beruf, Kindern und Partnerschaft vereinbaren?
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.Mir wére es ein Graus, von meiner Tochter gepflegt
werden zu missen!”

Eine Zuschauerin

Die Erfahrungen von betroffenen Angehérigen und Mit-
arbeiter/innen in Pflegeeinrichtungen sollten starker in
die Politik eingehen. Ausgehend von diesem Gedanken
erprobten die Friedrich-Ebert-Stiftung und das Legislative
Theater Berlin eine neue Form der politischen Partizipation.

Die Veranstaltungsreihe , Wohin mit Oma?” bestand aus
insgesamt vier Theaterabenden. Hierbei fand eine spie-
lerisch-partizipative Auseinandersetzung mit dem Thema
Pflege statt. Ein Musiker und drei Darstellerinnen spiel-
ten realistische Pflege-Szenarien nach, die Regisseure des
Legislativen Theaters (Details sind der letzten Seite zu ent-
nehmen), Harald Hahn und Jens Clausen, traten dabei als
Moderatoren auf. Das Publikum wurde aktiv mit einbezo-
gen. Einige Zuschauer/innen Ubernahmen auf der Bihne
die Position einer/eines Schauspielerin/Schauspielers —
und gaben durch ihre eigene Haltung und Herangehens-
weise den Konflikten eine ganz andere Wendung.

.Das Leqislative Theater ist eine sehr partizipative
Methode, bei der Menschen auch auf die Blihne gehen.”
Harald Hahn, Legislatives Theater Berlin

Die Zuschauer/innen diskutierten kontrovers tber die Dis-
krepanz zwischen der aktuellen Gesetzeslage und den
Noten des Alltags. Am Ende der Vorstellungen wurden
weitere Anregungen an die Politik auf Karteikarten fest-
gehalten. Im Publikum waren auch Vertreter/innen aus der
Politik anwesend, die zugehért haben. Es ist davon aus-
zugehen, dass die Politiker/innen Impulse von den Thea-
terabenden mit in ihren Arbeitsalltag nehmen. Auf diese
Weise gelangen Erfahrungswerte, Vorstellungen und
Winsche der Burger/innen mittelfristig in Ausschiisse und
Sitzungen und langfristig in die Pflege-Gesetzgebung.

Ein politisches Forum bot die Abschlussveranstaltung in
der Friedrich-Ebert-Stiftung. Entscheidungstrager/innen
aus Politik, Wohlfahrtsverbanden und Gewerkschaften
kamen am 26. November 2010 zu einer Fishbowl-Dis-
kussion' zusammen.

Auf dem Podium waren vertreten:

o Dagmar Ziegler, MdB
stellvertretende Vorsitzende der SPD-Bundestags-
fraktion und stellvertretendes Mitglied in den Aus-
schissen fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend so-
wie Bildung, Forschung und Technologieabschatzung

o Eberhard Juttner
Vorsitzender des Paritatischen Gesamtverbandes

o Gabriele Feld-Fritz
Gewerkschaftssekretarin bei ver.di, Fachbereich
Gesundheit, soziale Dienste, Wohlfahrt und Kirchen

o Harald Hahn
Legislatives Theater Berlin

o Moderation: Shelly Kupferberg
Horfunkjournalistin beim rbb

Das Legislative Theater inszenierte an diesem Abschluss-
abend noch einmal die wichtigsten Konflikte und Fra-
gen aus den drei vorangegangenen Vorstellungen auf
der Bihne. Die Anregungen der Zuschauer/innen flos-
sen auf diese Weise in den Abend mit ein.

1 Die Fishbowl-Diskussion ist eine Methode, die es einer Vielzahl von
Menschen ermdglicht, sich mit ihren eigenen Anliegen an einer Dis-
kussion aktiv zu beteiligen. In der Mitte des Saales steht ein Kreis aus
sechs Stuhlen. Davon ist einer fur die Moderation reserviert und drei
fir feststehende Teilnehmer/innen. Die anderen zwei Stihle stehen
dem Publikum zur Verfligung. Jede/r kann darauf Platz nehmen, mit
diskutieren und dann wieder aufstehen, damit sich weitere Personen
mit ihren Anliegen in die Diskussion einbringen kénnen.



.Die politische Beteiligung von Birger/innen in den her-
kémmlichen Formen hat nachgelassen. Man muss mehr
in die Gesellschaft hineingehen, die Blirger/innen brau-
chen die Méglichkeit, sich zu duBern. Die Aufgabe der
Politik ist es, zundchst auch mal zuzuhéren.”

Urban Uberschar, Friedrich-Ebert-Stiftung

Vier verschiedene Szenen hatte das Legislative Theater
Berlin entwickelt und zur Auffiihrung vorbereitet: Pro
Abend wurden je zwei Szenen von den Schauspielerin-
nen aufgefuhrt. Uber die Auswahl der Szenen entschied
das Publikum. Zu Beginn wurde jeweils mit Wa(h)l-
nussen darlber abgestimmt, welche beiden Themen am
meisten interessierten. Zur Wahl standen:

1. Vereinbarkeit Pflege und Beruf
2. Transkulturelle Pflege

3. Qualitat der Pflege

4. Uberforderung in der Pflege

Vereinbarkeit von Pflege und Beruf

Die Mehrheit der Pflegebedirftigen in Deutschland wird
von einem Familienmitglied gepflegt. Die sogenannte
Pflegezeit ist laut Gesetz maximal flr sechs Monate
maoglich — und nur fir Angestellte in einem Betrieb mit
mindestens 15 Beschéaftigten.

§ 4 Dauer der Pflegezeit

(1) Die Pflegezeit nach § 3 betréagt fir jeden pflegebe-
ddrftigen nahen Angehdérigen ldngstens sechs Monate
(Héchstdauer).

Angesichts der Tatsache, dass viele Pflegebedirftige
mehrere Jahre lang versorgt werden mussen, bedeu-

ten die sechs Monate Pflegezeit nur eine Ubergangs-
zeit. Wie geht es danach weiter? Viele Burger/innen, die
einen Angehdorigen versorgen mussen, fihlen sich daher
von der Politik allein gelassen.

Zudem haben Arbeitnemer/innen ab einer BetriebsgréBe
von zehn Beschéftigten das Recht auf eine kurzfristige
Freistellung von der Arbeit, wenn ein Familienmitglied
plétzlich zum Pflegefall wird. Innerhalb von zehn Tagen
muUssen die Angehdrigen Uber Form und Organisation
der Pflege entscheiden.

Silke: ,Als Angestellte habe ich das Recht auf zehn
unbezahlte Urlaubstage fir die Pflege von Angehdérigen
— und das Recht nehme ich mir jetzt.”

BUhnenzitat

In einem Zwei-Frau-Betrieb kann das aber problematisch
werden. Auf der Blhne wird die Situation der Physio-
therapeutinnen Silke und Fatma dargestellt: Sie leiten
gemeinsam eine Praxis. Auf dem Papier ist Fatma die
Chefin, Silke ihre Angestellte. Die Praxis lauft gut, der
Terminkalender ist ausgebucht. Plétzlich muss Silke zu
ihrer pflegebedirftigen Mutter nach Berlin. Allein kann
Fatma die Praxis nicht stemmen, eine Vertretung finden
die beiden nicht so schnell.

Fatma: , Wir sind ein Team! Das ist unsere Praxis, das ist
unser Kind!”
Blhnenzitat

In so einem Fall ber eine Arbeitsvermittlung zu gehen,
um flr zehn Tage eine Vertretung zu suchen, ist teuer.
Was tun? Eine Tagespflege organisieren? Freund/innen
oder ehrenamtliche Pfleger/innen in der Nachbarschaft
bitten, einzuspringen? Ein gutes soziales Netzwerk
kdnnte Angehorigen Pflegebedirftiger sehr helfen.
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Transkulturelle Pflege

.Gucken Sie mal, das schéne Schweineschnitzel, ganz
klein hab ich’s geschnitten, hat er nicht gegessen, Ihr
Vater.” ,Das kann er nicht essen.” ,,Doch, Zdhne hat er
noch im Mund.” ,,Das DARF er nicht essen.”

Blihnenzitat

Uberlastetes und schlecht bezahltes Pflegepersonal in
Heimen — wer hat da noch Zeit und Kraft fur indivi-
duelle Betreuung oder interkulturelle Kompetenz?
Mittlerweile leben viele Migrant/innen Uber 60 Jah-
ren in Deutschland. 2020 werden es etwa 1,98 Milli-
onen Senior/innen mit Zuwanderungsgeschichte sein.
Nach einer Erhebung des Statistischen Bundesamtes
(2010) zahlen éaltere Migrant/innen zu den am starks-
ten wachsenden Bevdlkerungsgruppen. Inzwischen ist
das Fach ,Kultursensible Pflege” in den Lehrpléanen
der Pflegefachschulen aufgenommen. Zeitmangel und
Massenbetrieb lassen eine individuelle Betreuung im
Arbeitsalltag nicht immer zu. Zwar gibt es mittlerweile
in Berlin und anderen deutschen GroBstadten statio-
nare Einrichtungen und ambulante Dienste fur pflege-
bedurftige Migrant/innen. Doch bisher sind das Aus-
nahmen.

.Mein Vater soll von einem Mann gewaschen werden.”
Bihnenzitat

Die meisten Pflegeeinrichtungen kénnen aufgrund der
beschriebenen Rahmenbedingungen auf besondere
kulturell oder religiés bedingte Beddirfnisse kaum ein-
gehen. So stellen beispielsweise die Speisegebote man-
cher Religionsgemeinschaften die Einrichtungen vor
Herausforderungen: Die Zubereitung von Mahlzeiten
nach judischen oder islamischen Geboten ist im regu-
laren Kantinenbetrieb zuweilen schwierig. Zudem ist fur
viele altere Migrant/innen Deutsch nicht die erste, son-
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im Umagang mit Altern und Pllege

dern zweite, dritte oder vierte Sprache. Erkranken Men-
schen an Demenz, vergessen sie oft die erworbenen
Fremdsprachen.

.Eigentlich kann mein Vater schon Deutsch. Aber seit er
krank ist, spricht er nur noch Tirkisch.”
Blhnenzitat

Nicht miteinander sprechen zu kénnen, bedeutet sowohl
fUr Uberlastete Pfleger/innen als auch fur die Pflegebe-
dirftigen selbst, die ihren kérperlichen Zustand und den
Verlust des Gedachtnisses schmerzhaft erleben, zusatz-
lichen Stress.

Qualitat der Pflege

Schon jetzt fehlen in Deutschland Pflegekrafte. Fami-
lienunfreundliche Arbeitszeiten und schlechte Bezah-
lung sind nur zwei Punkte, die den Beruf wenig attraktiv
machen. Uber 40 Prozent der Alten- und Krankenpfle-
ger/innen haben den Pflegeberuf nicht in einer Ausbil-
dung erlernt. Noch kann der Mangel an Fachpersonal
Uber Zivildienstleistende und angelernte Pfleger/innen
abgefedert werden. Spatestens 2018 wird der Fachkraf-
temangel aber nicht mehr auszugleichen sein. Das erga-
ben Modellrechnungen des Statistischen Bundesamtes
und des Bundesinstituts fur Berufsbildung. 2025 wer-
den voraussichtlich 152.000 Beschaftigte in Pflegeberu-
fen fehlen.

.Frau Vogel, meine Mutter sagt, sie hat heute noch gar
keine Tabletten bekommen!” ,Moment mal, da guck
ich doch gleich mal nach: Hier! 8:02 Uhr, gekdrzelt und
abgehakt, Tabletten sind gegeben.”

Blhnenzitat



In der ambulanten Pflege wird oft wechselndes Perso-
nal eingesetzt. Die Pflegekraft fahrt von Haus zu Haus —
die Patient/innen wissen daher oft nicht, wer sie spater
waschen und anziehen wird. Eine wirkliche Beziehung
zur Pflegekraft kann so nicht entstehen. Wann welche
Tabletten eingenommen werden mussen, notiert der
Dienst auf einer Liste. Die Pfleger/innen stehen so sehr
unter Druck, alle Aufgaben zu erledigen, dass kaum Zeit
far Zuwendung bleibt.

Uberforderung in der Pflege

Burnout betrifft sowohl Pflegepersonal als auch pfle-
gende Angehorige.

Typische  Krankheitserscheinungen sind  chronische
Ruckenschmerzen und Erkrankungen des Bewegungsap-
parates aufgrund der korperlichen Belastung. Ebenfalls
haufig sind Stoffwechselerkrankungen und psychoso-
matische Symptome. AuBerdem sind ambulante Pflege-
krafte Gberdurchschnittlich oft in Autounfalle verwickelt.

Die Tochter pflegt ihre Mutter und fihlt sich korper-
lich und psychisch so ausgelaugt, dass sie Angst vorm
Zusammenbruch hat. Sie kann einen Antrag auf , Ver-
hinderungspflege” stellen. Das bedeutet, dass die Pfle-
gekasse fUr maximal vier Wochen eine Ersatzpflegekraft
bezahlt. Die Tochter hat nur dann Anspruch auf Verhin-
derungspflege, wenn sie ihre Mutter mindestens ein
Jahr lang gepflegt hat.

,Du willst verreisen? 14 Tage? Sag mal, wie stellst Du Dir
das vor? Das geht Uberhaupt nicht!” ,lch KANN nicht
mehr, ich breche hier zusammen, bin nur noch am Heu-
len —ich fahr’ jetzt weg. Was glaubst Du, was ich mir alles
an Medikamenten reinhaue, um runterzukommen?”
Buhnenzitat
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Ist der Zeitraum kurzer als ein Jahr, muss die Tochter
einen anderen Weg finden, um sich den dringend not-
wendigen Urlaub zu erkdmpfen. Im Legislativen Theater
Uberlasst sie die pflegebedurftige Mutter ihrer Schwester
und fliegt fur zwei Wochen in die Sonne.

Politiberatung durch die Biirger/innen
(Auswahl)?

m Pflege muss wesentlich starker honoriert werden:
finanziell und in Form gesellschaftlicher Anerken-
nung. Wir brauchen mehr Fachpersonal und einen
besseren Personal-Schlissel.

m Pflege ware auf mehrere Schultern zu verteilen: etwa
durch ein freiwilliges soziales Jahr fur alle oder durch
soziale, intergenerationelle Wohnprojekte.

m  Auch sozialschwache Familien sollen sich Pflegezeiten
oder Pflegepersonal fir ihre Angehorigen leisten kon-
nen.

m  Gesetzgeber/innen, Pflegebedirfige, pflegende Ange-
horige, professionelle Pflegekrafte und Pflegekassen
sollten sich besser vernetzen und sich gemeinsam fir
eine humane, qualitativ gute und angemessen bezahlte
Pflege einsetzen.

m Pflegekrafte konnten wie Beamt/innen vom Staat
bezahlt werden.

m Es gilt den gesellschaftlichen Stellenwert von Pflege-
tatigen zu verbessern.

m  Mehr Generationenhé&user bauen!

m Pflegende Angehdrige sollten finanziell eine Art Ein-
kommen bekommen — analog der Sachleistungshéhe
— damit sie nicht in finanzielle Not geraten.

m Pflege entbirokratisieren!

m Verbesserung des Personalschlissels in Pflegeheimen
und gerechte Gehalter!

m Interkulturelle Aspekte in der Aus- und Weiterbildung
fur alle im Bereich tatigen Personen starker berlck-
sichtigen!

m  Freiwilliges soziales Jahr fur alle!

m Pflegeberufe attraktiver machen. Pflege ist eine ge-

samtgesellschaftliche Aufgabe und nicht ein Problem
der Angehorigen allein.

2 Im Anschluss an die Auffihrungen bestand die Maglichkeit auf
Karteikarten Anregungen und Ideen aufzuschreiben.



Legislatives Theater als Format der
politischen Bildungsarbeit in der FES

von Dr. Beyhan Sentirk und Urban Uberschar

Zur Methode:

Kerngedanke des Legislativen Theater ist die
Demokratisierung der Politik, indem die Birger/
innen sich durch das Schauspiel artikulieren und
Losungsansatze fur strittige Themen spielerisch
erarbeiten. Im Mittelpunkt einer Auffihrung
steht ein zentraler und aktueller gesellschaftspo-
litischer Konflikt. Dieser wird zunachst als Schau-
spiel dargestellt, so wie er in der Realitat stattfin-
det. Dann werden die Zuschauer/innen — meist
Betroffene — eingeladen, auf der Blihne die Situ-
ationen erneut zu spielen. Der Unterschied: Sie
sind aufgefordert, die Szene in ihrem Sinne und
nach ihren Vorstellungen zu veréndern. Durch
die Beteiligung der Menschen entstehen so Ideen
und Losungsvorschlage, wie ein Ausweg aus
dem Konflikt gefunden werden kann.

Dieser Theateransatz wurde urspriinglich vom
Brasilianer Augusto Boal in den 1990ern entwi-
ckelt.

Das Legislative Theater Berlin (LTB), ist eine The-
atergruppe, die diesen Ansatz weiterentwickelt
hat. Das LTB experimentiert mit kinstlerischen
Ausdrucksformen, um den Anliegen von Br-
ger/innen bzw. auBerparlamentarischen Initiati-
ven politisches Gehor zu verschaffen. Der direkte
Dialog zwischen Politiker/innen und der Bevol-
kerung mittels Kunst ist dabei das erklarte Ziel.
Idealerweise flieBen die Ergebnisse der Theater-
arbeit anschlieBend in die Gesetzgebung ein.

Damit handelt es sich bei diesem Instrument um
eine Form der Politikberatung, die von den Bir-
ger/innen ausgeht und durch das Mittel des The-
aters transportiert wird.

Zur Veranstaltungsreihe ,,Wohin mit Oma?”

Die Veranstaltungsreihe , Wohin mit Oma? Ein
legislatives Theater zum Umgang mit Altern und
Pflege” orientierte sich an dem oben beschrie-
benen Ansatz und bestand im Wesentlichen aus
zwei Phasen: ,Theatrale Feldforschung” und
.Dokumentarisches Theater”.

In der ersten Phase des Projektes sollten die
Betroffenen im Publikum - z.B. pflegende
Angehdrige und/oder professionelle Altenpfle-
ger/innen — mit ihren Anliegen selbst zu Wort
kommen und ihre eigenen Erfahrungen aus-
dricken. Diese Phase wird als ,Theatrale Feld-
forschung” bezeichnet. Darunter versteht man
eine Theatermethode der politischen Bildung,
die Menschen dazu animieren soll, sich aktiv
mit ein zu bringen, um auf diese Weise einen
Einblick in die Lebenswelten der Betroffenen zu
bekommen. Fir die Auffihrungen wurden ins-
gesamt vier Szenen zu Problemen im Bereich der
Pflege entwickelt: , Vereinbarkeit von Beruf und
Pflege”, ,Interkulturalitat in der Pflege”, ,Uber-
forderung pflegender Angehoriger” und ,,Quali-
tat in der Pflege”. Die Szenen wurden von einer
semiprofessionellen  Schauspieler/innengruppe
durchgefuhrt.

Die Auffiihrungen fanden in drei Berliner Bezir-
ken statt (am 2. November in Neukolln, am 7.
November in Charlottenburg-Wilmersdorf und

am 10. November in Treptow-Kopenick). Pro
Abend wurden aus zeitlichen Griinden maxi-
mal je zwei Szenen gespielt, wobei die Entschei-
dung Uber die Auswahl dem Publikum Uberlas-
sen wurde. Wahrend der Auffihrungen hatten
die Teilnehmer/innen mittels direkter Intervention
auf der BUhne bzw. in der anschlieBenden Dis-
kussion die Mdglichkeit, die szenischen Darstel-
lungen zu verandern und auf diese Weise ihre
Anliegen einzubringen. Am Ende der jeweiligen
Auffihrungen hatte das Publikum auBerdem
mittels Karteikarten Gelegenheit, die Szenen zu
kommentieren. Nach den drei Auffihrungen
der ,Theatralen Feldforschung” wurde aus den
Publikumsinterventionen das ,Dokumentarische
Theater” entwickelt.

Bei der Abschlussveranstaltung in der FES-Berlin
am 26. November 2010, der zweiten Phase der
Veranstaltungsreihe, wurden die Ergebnisse der
.Theatralen Feldforschung” der Offentlichkeit
mittels eines ,Dokumentarischen Theaters” vor-
gestellt.

Unter ,Dokumentarischem Theater” versteht
man eine Auffihrung, in der die Ergebnisse der
. Theatralen Feldforschung” szenisch dargestellt
werden. Die Vorschldge des Publikums wurden
im Rahmen einer Fishbowl-Diskussion mit Ent-
scheidungstrager/innen aus Gewerkschaften,
Politik und Wohlfahrtsverbdanden diskutiert. Die
Teilnehmer/innen des Fishbowls konnen auf
diese Weise Impulse aus der Bevélkerung in ihre
(legislative) Arbeit mitnehmen.

Das Legislative Theater Berlin unter Leitung von
Harald Hahn und Jens Clausen finden Sie im
Internet unter www.legislatives-theater.de

Zu den vier Auffiihrungen wurden jeweils kurze YouTube-Beitrage erstellt,

die sie im Internet abrufen kénnen:

L] 1. Film-Heimathafen, Neukslin:

http://www.youtube.com/fesonline?gl=DE&hl=de#p/search/1/PY3hgcpmM-4

[ 2. Film-Theater Coupé, Charlottenburg-Wilmersdorf
http:.//www.youtube.com/fesonline?gl=DE&hl=de#p/search/2/Qo62luaVNYI

@ 3. Film-Stadttheater Copenick, Képenick:
http://www.youtube.com/fesonline?gl=DE&hl=de#p/search/3/k4f6F)JCsYEI

[ 4. Film-Abschlussveranstaltung, FES Berlin:
http://www.youtube.com/fesonline?gl=DE&hI=de#p/search/0/zXFgx9Ts5fo
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