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B \orwort

Warum sind Altersbilder so wichtig? Und was haben
Altersbilder mit biirgerschaftlichem Engagement zu tun?

Klischeehafte und unrealistische Altersbilder sind in unserer Gesellschaft noch
tief verwurzelt. Die Vielfalt und Heterogenitat des Alters kommt in den vor-
herrschenden Altersbildern nicht genug zum Ausdruck. Altersbilder, die posi-
tive Aspekte des Alterns hervorheben, er6ffnen Handlungsspielraume fir altere
Menschen. Umgekehrt kdnnen negative Altersbilder dazu beitragen, dass be-
stehende Handlungsspielrdume nicht wahrgenommen und genutzt werden.

Einerseits tragen altere Menschen selbst durch ihr Handeln zur Entstehung
und Veranderung von Altersbildern bei. Andererseits beeinflussen Altersbilder
auf individueller und gesellschaftlicher Ebene die Wahrnehmung und Beur-
teilung von édlteren Menschen, die Gestaltung von sozialen Interaktionen mit
ihnen sowie die Erwartungen an den eigenen Altersprozess und die persoénliche
Lebenssituation der alteren Menschen.

Wenn wir also von Altersbildern reden, sollten wir immer zwei Seiten
bedenken: welches Altersbild hat der Mensch von sich selbst und
welches Altersbild haben die anderen bzw. die Gesellschaft.

Der &ltere Mensch in der nachberuflichen Phase, der von sich selber meint, er
sei zu alt, um sich noch einzumischen oder mitzumischen, wird nur sehr schwer
fur das burgerschaftliche Engagement zu gewinnen sein.



Nun kann man positive und realistische Altersbilder
nicht verordnen oder verschreiben. Sie entwickeln
sich in den Kopfen der Menschen und damit in der
Gesellschaft in einem weitgehend unbewussten
Prozess. Aber: Je mehr positive Beispiele ich von
alteren Menschen sehe, die sich an der aktiven Mit-
gestaltung der Gesellschaft beteiligen, desto mehr
andert sich mein Bild vom Alter.

Das vielféltige burgerschaftliche Engagement alterer Menschen spielt bei der
Entwicklung positiver und realistischer Altersbilder in der Gesellschaft eine
groBe Rolle. Je sichtbarer das Engagement und die Leistungen der alteren
Menschen sind, desto eher sieht man den groBen gesellschaftlichen Nutzen,
den die Erfahrungen und Potenziale der Alteren haben und desto eher ent-
wickeln sich positive Altersbilder.

Auch die sozialen und politischen Rahmenbedingungen tragen ganz wesentlich
dazu bei, dass die Kompetenzen und Erfahrungen alterer Menschen erhalten,
entwickelt und gesellschaftlich genutzt werden und so in der 6ffentlichen
Wahrnehmung als ein wichtiger Indikator fur die Entwicklung realistischer
Altersbilder erscheinen.

Aufgrund der Bedeutung, die Altersbilder fur individuelles und gesellschaft-
liches Handeln haben, ist deren kritische Reflexion eine wichtige Aufgabe,
sowohl fur altere Menschen als auch fur Entscheidungstréger/innen in ihren
politischen, kulturellen und sozialen Institutionen.

Das Forum Politik und Gesellschaft der Friedrich-Ebert-Stiftung fordert das
burgerschaftliche Engagement der alteren Menschen gezielt mit Weiterbil-
dungsseminaren und Kompetenztrainings. Dabei wird deutlich, wie hoch die
Motivation zum Engagement in der nachberuflichen Phase ist, wie wichtig
gleichzeitig aber auch der gesellschaftspolitische Diskurs dartber ist. Dazu
wollen wir auch mit dieser Publikation beitragen. So kénnen fiir das Engage-
ment wichtige Rahmenbedingungen kontinuierlich weiterentwickelt werden.

Dr. Heinz Bongartz
Friedrich-Ebert-Stiftung
Forum Politik und Gesellschaft



B EinfUhrung

Neue Altersbilder braucht das Land




Angelika Graf, MdB
Ausschuss fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend,
Bundesvorstand der Arbeitsgemeinschaft SPD 60 plus

Alter und Altern sind Zukunftsthemen. Der demografische Wandel in den
Industrielandern macht sie gar zu Megathemen, die viele Bereiche in Politik
und Gesellschaft betreffen. Und auch die Seniorenpolitik ist ein Querschnitts-
thema, das immer mehr Beachtung findet und insbesondere in den Kommunen
eine immer gréBere Bedeutung erhalt.

Zur Relevanz des Themas ,, Alter” und der transportierten Bilder vom Alter mochte
ich die Bedeutung der Thematik anhand uns bekannter Darstellungen aufzeigen:

Die Lebenserwartung steigt: Seit Ende der 40er-Jahre ist in Deutschland die
Lebenserwartung bei den Méannern um zwolf Jahre gestiegen, bei den Frauen
sogar um knapp 14 Jahre. Mittlerweile holen die Manner auf. Fir 2006 hat
das Max-Planck-Institut fir demografische Forschung in Rostock fur Frauen
eine Lebenserwartung von 82,2 Jahren und fur Manner von fast 77 Jahren
ermittelt. Bis 2050 wird die durchschnittliche Lebenserwartung um weitere
funf Jahre zunehmen.

Jedes zweite heute geborene Madchen hat die Chance, den Beginn des
22. Jahrhunderts zu erleben. Die Zahl der mindestens 65-Jahrigen wird nach
aktuellen Schatzungen des Statistischen Bundesamtes bis 2030 von heute
14 Mio. auf Gber 21 Mio. Menschen (26,6 Prozent der Bevolkerung) ansteigen.
2050 werden es gut 22 Mio. sein, bzw. knapp 30 Prozent der Bevolkerung.
Der demografische Wandel wird dazu fuhren, dass es in Deutschland immer
mehr und immer altere Menschen geben wird.



Trotz dieser Entwicklung beherrschen heute vor allem negative Altersbilder
die Diskussion in unserer Gesellschaft. Alter und Altern wird in den allermeisten
Fallen mit Senilitat, Hinfalligkeit und Pflegebedurftigkeit in Verbindung ge-
bracht. Um Missverstandnisse auszuschlieBen: Auch das ist eine zutreffende
Beschreibung von Altern, aber nicht die einzig richtige.

Die Gerontologie sagt: ,Die moderne Gesellschaft kennt nicht ein Alter, son-
dern viele Altersbilder.” Dem mochte ich zustimmen: Altern ist ein heterogener
und mehrdimensionaler Prozess, der immer sehr individuell verlauft. Alte und
hochalte Menschen kénnen zumeist auf ein wechsel- und gehaltvolles Leben
zurlckblicken mit vielfaltigen, sehr individuellen Erfahrungen. Was also sind
zutreffende Altersbilder?

Um diese Frage beantworten zu kénnen, ist es wichtig zu verstehen, dass das
Alter keine Konstante ist, sondern in hohem MafBe gepragt durch die gesell-
schaftliche und menschheitsgeschichtliche Entwicklung.

Das Alter kann anhand mehrerer Dimen-
sionen charakterisiert oder definiert werden,
doch reicht eine Perspektive nicht aus. Wir
haben mittlerweile eine ganze Reihe von
Begriffen zum Alter, die auf die eher negati-
ven Altersbilder in unserer Gesellschaft
reagieren bzw. eine ,Contra-Position” ein-
nehmen: das ,aktive Alter” oder das ,junge
Alter”, das ,produktive Alter” oder das ,er-
folgreiche Alter”.

Der Verlauf des menschlichen Lebens wird seit
der Antike in verschiedene Phasen unterteilt
und haufig entlang physischer und psychischer
Kategorien gegliedert. In diesem Zusammenhang zeigen Altersbilder auf, wie
das Alter gesellschaftlich inszeniert wird. Altersbilder sind manifestierte Be-
wertungen von Lebensphasen durch die Gesellschaft. Sie stellen Vorstellungen,
Wertungen und Bilder des Alters dar. Altersbilder sind Bilder von alteren
Menschen sowie von der Phase des Alterns, die auf vermeintlichen bzw.
tatsachlichen Kenntnissen tber Alte und das Altern basieren. Altersbilder sind
also ,bildliche Vorstellungen” und ,Bilder in unseren Kopfen*.




Altern wird mit dem Eintritt
ins gesetzliche Rentenalter
definiert. Doch was sagt das
kalendarische Alter 65 bzw.
67 aus? Die Situation, in der
ein Mensch dann steckt, ist
doch sehr unterschiedlich.
Und auch der Gesundheitszu-
stand hilft bei der Definition
von Alter nur begrenzt. Diese
biologische bzw. physische
Dimension des Alters wird vor
allem am auBeren Erschei-
nungsbild des Menschen fest-
gemacht. Aber ab wann se-
hen wir alt aus?

Eine andere Dimension des Alterns betrifft die psychisch-kognitive Perspektive,
die sich auf Sinneswahrnehmungen, Gedachtnis, Wissen, Kompetenzen, Er-
fahrungen und kognitiven Fertigkeiten bezieht. Und auch hier werden Defizite
und EinbuBen als psychisch-kognitive Dimension des Alters mit Alter in Ver-
bindung gebracht. Wenn jemand vergesslich wird, heiBt es: ,,Du wirst aber
auch langsam alt.”

Nicht zuletzt missen wir auch die soziale Dimension des Alter(n)s beachten.
Es meint vor allem die Veranderungen von sozialen und gesellschaftlichen
Rollen oder Positionen. Ein sozialer Einschnitt im Lebenslauf wie der Renten-
eintritt sagt einem, du bist jetzt Rentner und wirst bald zum Seniorenbeirat
eingeladen. Es wird an diesen Dimensionen deutlich, dass Alter vor allem eine
gesellschaftliche und soziale Kategorie ist und vermutlich immer bleiben wird.
Was wir daraus machen, ist aber die Sache jedes Einzelnen.

Ein weiteres Altersbild heiBt: Alter ist weiblich. Zahlen kénnen das sogar
belegen: 60 Prozent der Menschen tber 65 Jahren sind Frauen. Neben der
fur Deutschland relevanten Ursache, dass die mannliche Bevolkerung im Zwei-
ten Weltkrieg Uberdurchschnittlich dezimiert wurde, ist vor allem die héhere
Lebenserwartung bei Frauen als Grund daflr zu sehen, dass im hoheren Er-
wachsenenalter der Anteil der Frauen Uberproportional hoch ist.



«Das Alter ist weiblich”

Bevolkerung 65+ 40,6 %
Bevolkerung 80+ 29.2%
Pflegebedurftige 65+ 26,0 %
Pflegebedurftige 80+ 19,0 %
Pflegebedurftige in Heimen 21,1%
Pflegende Angehdrige 20,0%
Demenzkranke 30,0%
Allein Lebende 65+ 19,1%
Unter Armutsschwelle Lebende 80+ 12,4%
B Frauen Ménner

Quelle:

Dr. Barbara Schulz, in: Moderne Dienstleistungen: Impulse fir Innovation, Wachstum und
Beschéftigung. Beitrdge der 6. Dienstleistungstagung des BMBF, Nov. 2006

Wenn wir uns die Situation von alteren Frauen genauer anschauen, kdme mir
auch ein weiteres Bild in den Sinn, dass nur eingeschrankt etwas mit dem Alter
zu tun hat. Nicht nur, dass 60 Prozent aller Uber 65-jahrigen Menschen Frauen
sind, es sind auch Uber 80 Prozent aller Pflegebedurftigen Frauen. Und die
Alleinlebenden Uber 65 sind ebenso zu 80 Prozent Frauen. Fast 90 Prozent
aller Uber 80-Jadhrigen, die unter der Armutsschwelle leben, sind auch Frauen.

Auch diese Zahlen zeichnen ein realistisches Bild vom Alter und beschreiben
die Konsequenzen einer gesamten Lebensspanne: dass Frauen eben haufig
Uber kein eigenstandiges Einkommen verfligen oder oft eine geringe Rente
haben, dass sie alter werden als Manner und damit auch haufiger pflegebe-
dirftig sind.

Dieses Altersbild gibt also eher Hinweise auf die Jahre zuvor und die Lebens-

ldufe von Frauen als ein Bild Uber altere Menschen; wenngleich es meines
Erachtens eine interessante Perspektive fir ein Altersbild ist.
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Wenn Altersbilder jedoch einseitig die negative oder die positive Sicht des Alterns
wiedergeben, so werden aus Altersbildern Stereotype. Im Gegensatz zu Alters-
bildern lassen Stereotype kaum Differenzierungen hinsichtlich des Alter(n)s zu.

Altersbilder konnen als Instrument fuir eine kritische
Diskussion von Alter in der Sozial- und Seniorenpo-
litik dienen. Wir brauchen also realistische Alters-

bilder, die Differenzierungen vornehmen.

Die , Enquete-Kommission Demografischer Wandel” des Deutschen Bundes-
tages definierte 2001 Altersbilder wie folgt: , Altersbilder umfassen Ansichten
von Gesundheit und Krankheit im Alter, Vorstellungen Gber Autonomie und
Abhangigkeiten, Kompetenzen und Defizite, Uber Freirdume, Gelassenheiten
und Weisheit, aber auch Beflrchtungen Uber materielle EinbuBen und Ge-
danken Uber Sterben und Tod.”

Daher mochte ich an dieser Stelle den Slogan der Altersforscher Margret und
Paul Baltes zitieren: , Das Alter hat viele Gesichter!”

Altersbilder kdnnen nur einzelne Aspekte des Alterns transportieren, aber
niemals die ,,ganze Wahrheit”, und sie kdnnen nie die Komplexitat des Alterns

widerspiegeln. Denn Altern bedeutet auch Vielfalt.

Daher ist es so wichtig, sich
Uber die in unserer Gesellschaft
existierenden Altersbilder Klar-
heit zu verschaffen.

Es gibt nicht nur unterschied-
liche Dimensionen des Al-
ter(n)s, sondern auch sehr
kontroverse, sowohl posi-
tive als auch negative. Wenn
Altersbilder zu Stereotypen
werden, missen wir das ent-
schieden zurlckweisen.Ver-
schiedene Altersbilder kon-
nen nebeneinander bestehen.

1



Es geht meines Erachtens darum, die vielen Gesichter des Alterns zu respek-
tieren und zu transportieren. Daher pladiere ich fur realistische und differen-
zierte Altersbilder, aber auch dafur, diese Altersbilder mit Vorsicht zu genieBBen.

Welche politischen Konsequenzen sind aus diesen Befunden zu ziehen? Altern
ist ein heterogener und mehrdimensionaler Prozess, der immer sehr individuell
verlauft. Es gibt keine ,wahren” Altersbilder. Altersbilder sind also auch nicht
entweder positiv oder negativ. Sie stellen immer nur Ausschnitte dar, die einige
Aspekte des Alters und des Alterns abbilden. Altern hat viele Gesichter und
diese mussen wir immer wieder versuchen zu bericksichtigen. Altersbilder
werden gesellschaftlich konstruiert und inszeniert. Sie werden auch gezielt
von Politik, Wirtschaft und Gesellschaft instrumentalisiert.

Leider gibt es immer noch einen Negativdiskurs, der sich gegen altere Men-
schen richtet. Dem mussen wir schon entgegentreten, um ein neues, realis-
tisches Altersbild zu befoérdern. Doch darf ein besonderer Unterstiitzungsbedarf
fur alte und hochaltrige Menschen nicht negiert, sondern muss respektiert
werden. Um der Instrumentalisierung eines negativen Stereotyps tber altere
Menschen etwas entgegensetzen zu konnen, empfiehlt es sich, die Ressourcen
und Potenziale der &lteren Generation nicht zu unterschatzen. Das Ziel fr Politik
und Gesellschaft muss es sein, realistische Altersbilder zur Grundlage von Politik,
aber auch von gesellschaftlichen Diskussionen und Debatten zu machen.
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Die Altenberichte der Bundesregierung

Zur kontinuierlichen Unterstitzung altenpolitischer Entscheidungspro-
zesse hat der Deutsche Bundestag die Bundesregierung 1994 aufgefor-
dert, in jeder Legislaturperiode einen Altenbericht vorzulegen. Zu diesem
Zweck beruft die Bundesregierung jeweils ehrenamtlich tatige Sachver-
standigenkommissionen, die mit unabhdngigen Experten und Exper-
tinnen besetzt werden. Die Sachverstandigenkommission erstellt in rund
zweijahriger Arbeit ihr Gutachten. Zur Unterstltzung ihrer Arbeit holt
diese Kommission schriftliche Expertisen von anderen Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftlern ein, die spater in den so genannten Exper-
tisenbanden zum Altenbericht veréffentlicht werden. Die Bundesregie-
rung fligt dem Sachverstandigenbericht ihre Stellungnahme bei und
Ubergibt beide Teile gemeinsam als ,Altenbericht” dem Parlament und
der Offentlichkeit.

Die Geschaftsstelle der Sachverstandigenkommissionen fiir die Erstellung
der Altenberichte der Bundesregierung ist seit 1995 am Deutschen
Zentrum fur Altersfragen angesiedelt. Innerhalb des DZA bildet die
Geschaftsstelle inzwischen einen eigenen Schwerpunkt des satzungs-
gemaBen Aufgabengebietes der Politikberatung.

Die Bundesministerin ftr Familie, Senioren, Frauen und Jugend hat am
17. Juli 2007 die Sachverstandigenkommission zur Erarbeitung des
Sechsten Altenberichts der Bundesregierung berufen. Die 14 Mitglieder
der Kommission werden bis spatestens 2010 einen Bericht zu dem Thema
LAltersbilder in der Gesellschaft” erarbeiten.

Quelle:
http://www.dza.de/nn_11406/DE/Politikberatung/Geschaeftsstelle__Altenbericht/
geschaeftstelle__altenberichte__node.html?__nnn=true
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B Impulsreferat

Altersbilder - Engagement - Partizipation




Dr. Peter Zeman
Deutsches Zentrum fur Altersfragen,
Berlin

Altersbilder sind Vorstellungen dariiber, wie das Alter ist, wie es sein kénnte und
sein sollte — auch, wie es besser nicht sein sollte. Diese Vorstellungen enthalten
Wissen, subjektive Theorien, Bewertungen und viele Vorurteile. All das wird
unter anderem dadurch beeinflusst, welche Alteren wir tiberhaupt zu Gesicht
bekommen. Hinzu kommen so genannte gesellschaftliche Altersbilder, zu deren
Bildung — wie wir wissen — die Medien einen entscheidenden Beitrag leisten.

Die so genannten , neuen Alten” sind auch heute in aller Munde. Aber sind
es noch die privatisierenden Hedonisten?

In den letzten Jahren hat sich die Vorstellung vom
,neuen Alter” verandert.

Man hat dabei immer 6fter Menschen vor Augen, die sich im Alter ftr andere
Menschen oder fur eine gute Sache engagieren. Es scheint so, als hatten sich

Altersbilder und Altersrealitdten in Richtung eines aktiven, produktiven und
engagierten Alters entwickelt.

Koénnen nur ,junge” Alte ,,neue” Alte sein?

Es bleibt aber die Frage, ob nur ,junge” Alte in diesem Sinne ,neue” Alte
sein konnen? Zur Zeit greift eine Imagekampagne des Bundesministerium

15



fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend mit dem Motto , Zéhl Taten statt Falten”
genau diese Frage auf, indem sie im Rahmen der , Initiative Neues Alter” Bilder
von alten Menschen verbreitet, die auch im hohen Alter noch durch ihr En-
gagement einen wertvollen Beitrag fur Gesellschaft leisten.

Es missen aber nicht immer besonders herausragende Leistungen sein, an
denen sich die Frage nach dem ,, neuen Alter” entscheidet. Engagement kennt
auch im hohen Alter viele Formen. Altersbilder sind vor allem auch Orientie-
rungen Uber die Moglichkeiten des Alters.

Auch deshalbist es wichtig, dass die in der Gesellschaft kursierenden Altersbilder
der heutigen Vielfalt der Altersformen entsprechen und einen realistischen,
das hei3t weder euphorisch noch angstlich verzerrten Blick fr Moglichkeiten
des Lebens im Alter er¢ffnen. Das gilt auch fur Optionen, die im Entstehen sind.

Natdrlich sind Altersbilder noch lange nicht das Alter selbst. So wie die Speisekarte
noch nicht das Essen ist. Und die Wanderkarte nicht die Wanderung. Aber, um
bei dem Vergleich zu bleiben, wer auf der Speisekarte nur Bockwurst mit
Brot findet, wird kaum auf die Idee kommen, ein Boeuf Stroganoff an Blattsalaten
der Saison zu essen. Das ist vor allem dann schade, wenn die Zutaten vorhanden
sind. Und wenn die Wanderkarte einen Pfad mit 30 Prozent Gefélle zeigt, aber
nicht den Hohenweg mit Aussicht, den es ebenfalls gibt, so werden viele diese
Richtung nicht einschlagen und den Héhenweg auch nicht entdecken.

Altersbilder geben Orientierung

Vorstellungen vom Alter und vom Alterwerden und Altersbilder
werden vor allem in Situationen der Bestandsaufnahme und in Krisen
als Orientierung gebraucht, zum Beispiel beim Ubergang in den
Ruhestand oder — haufiger noch — einige Zeit danach.

Wenn viele Menschen namlich plétzlich selbst spiren, was sie bislang nur
gehort hatten: Was ich tue oder lasse, interessiert eigentlich niemanden mehr.
Und ich merke, ich muss aufpassen, dass mir nicht bald selbst alles egal ist.
Schlecht, wenn man dann ein Altersbild hat, das zeigt, wie vergeblich es ist,
sich — in diesem Alter noch! — aufzuraffen, wie wenig Erfolg versprechend, seine

16



Energien zu mobilisieren, seine Ressourcen und Fahigkeiten einzusetzen und
etwas Neues zu versuchen.

Gut, wenn einem dann ein Leitbild vor Augen tritt, wie das des ,Active
Ageing”, des Tatigseins, der Produktivitat und des Engagements im Alter. Und
besser noch wenn einem viele Beispiele von Menschen einfallen, die zeigen:
Tatigsein, Produktivitat und Engagement im Alter tut gut. Aber was genau
kénnte man tun? Wie und wo kann man sich engagieren? Mancher sieht in
dieser Situation den Wald vor Baumen nicht. Wieder helfen passende und
realistische Altersbilder und nachahmenswerte Beispiele.

Wenn solche Beispiele anstecken sollen, muss eines deutlich werden: Hier gibt
es Aktivitaten, in denen sich Ziele, Kompetenzen und Ressourcen mit der
Lebenssituation im Alter gut in Einklang bringen lassen. Ziele, die zu verfolgen
sich lohnt, auch wenn man schon alter ist — oder vielleicht sogar gerade dann.
Kompetenzen und Ressourcen, die man dafr braucht und die man auch im
Alter noch hat, die man vielleicht sogar gerade im Alter hat, oder die man
sich auch im Alter noch erschlieBen kann. Allerdings, so werden sie mit Recht
sagen, gibt es neben dem sich allméahlich breiter durchsetzenden Leitbild des
.Active Ageing” auch gesellschaftliche Altersbilder, bei denen einem die Lust
am Engagement im Alter vergehen kann.

17



Mediale Dramatisierungen des Alters

Solche medialen Dramatisierungen der gesellschaftlichen Beftirchtung, dass
der demografische Wandel zu schweren gesellschaftlichen Verwerfungen
fuhren konnte, rufen allerdings zugleich gesellschaftliche Altersbilder auf den
Plan, die sich an den Chancen der alternden Gesellschaft orientieren. Eines
scheint sicher: Die gesellschaftlichen Altersbilder sind nicht so unbeweglich,
wie es oft heiBt. Sie verdndern sich seit Jahrzehnten in erstaunlicher Weise.
Ich mochte dies an einem kleinen historischen Ruckblick deutlich machen.

Altersbilder im Wandel der Zeit

. Hallo beisammen, wer kann sich noch an die ,strickende Oma’ aus den
70er-Jahren erinnern? Sie saB immer in einem Schaukelstuhl und
strickte ..."

.Hallo, ja, ich kann mich an die Oma erinnern, war ziemlich 6de, kann
dir leider nicht sagen, worum es ging ... Ich hab mich immer gefragt,
warum das Teil, das die Oma strickte, niemals fertig wurde, obwohl sie
jahrelang daran arbeitete.”

.Hallo, — (Hier kommt nun die Aufklarung) — die strickende Oma war
eine Marionette und die gab es in der Sendung ,Schaukelstuhl’. Das war
ein Seniorenmagazin, das montags nachmittags (zwischen 16 und
17 Uhr — vor den Kindersendungen!) in der ARD lief und jeweils von
einem anderen Sender ausgestrahlt wurde.”

Die Oma im Schaukelstuhl als Identifikationsangebot fir die Zuschauer eines
Seniorenmagazins —ob die Einschaltquote heute noch in Ordnung ware? Noch
in den 70ern stimmte sie offensichtlich. Zielgruppensendungen fiir Senioren
wurden damals in enger Nachbarschaft zu Kindersendungen platziert und
die Fernsehkritik ordnete sie unter , Hilfe fir die alten Menschen” ein. In den
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70er-Jahren richtete sich der
Blick auf das Alter primar an
den so genannten Altersdefi-
ziten aus. Aus den objektiven,
wenngleich auch damals ver-
allgemeinerten, Uberbetonten
und weitgehend als unab-
wendbar verstandenen Al-
tersrisiken, den Gefahrdun-
gen der sozialen Integration
im Alter wurde zugleich auf
eine scheinbar alterstypische
Passivitat und Lethargie ge-
schlossen, die von namhaf- .

ten Gerontologen als ,, gesell-

schaftsbedingte Selbstverur-

sachung” bezeichnet wurde. Die Psychologen deuteten diese Disposition als
Ubernahme negativer Altersfremdbilder in das eigene Selbstbild, soziologische
Erklarungsversuche vermuteten eher lebenslang erfahrene sozialstrukturelle
Benachteiligungen.

In der aufkommenden Altenpolitik, die damals ganz deutlich noch Altenhil-
fepolitik war, wurden diese Begrenzungen und Selbstbegrenzungen des Lebens
alter Menschen als Defizite begriffen und es wurde versucht, sie mit entspre-
chenden Angeboten zu kompensieren. Als strategisches Gegenbild, als Leitbild
und Modell des sinnerfullten Alters, diente der , aktive Senior” der in Wahrheit
eher Seniorin war. Das war allerdings etwas anderes, als wir heute meinen,
wenn wir vom , Aktiven Altern” oder von ,Active Citizenship im Alter” und
alteren Burgern als einer Kerngruppe der Zivilgesellschaft reden. Der aktive
Senior war ein Leitbild der , offenen Altenhilfe”. Seine Aktivitdt bestand primar
aus Geselligkeit und im Konsum von Freizeitangeboten. Produktivitdt zeigte
sich vor allem im Basteln. Und Teilhabe fand am ehesten in den Rickzugsni-
schen der Altenklubs und Seniorenfreizeitstatten und bei unpolitischen Seni-
oren-GroBveranstaltungen statt. Allerdings begann dann in den 80er-Jahren
gerade in den Bereichen der Altenarbeit und Altenbildung ein bemerkens-
werter Paradigmenwechsel von der Betreuung und Beschaftigung hin zur Hilfe
zur Selbsthilfe, zum Empowerment und zur Kompetenzorientierung. Dies hat
sich auch in den Altersbildern niedergeschlagen.
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Wachsende Verletzlichkeit des hohen Alters
ist eine Realitat

Natdrlich sind die sozialen Risiken des Alters, insbesondere die wachsende
Verletzlichkeit des hohen Alters Realitat. Und Altersbilder, die dies zum Ge-
genstand haben, sind damals wie heute realistisch. Eine neue Qualitat liegt
jedoch darin, dass — nicht zuletzt auch durch die Verbreitung gerontologischen
Wissens — die Altersbilder zunehmend Hinweise enthalten, wie sozialen und
gesundheitlichen Altersrisiken friihzeitig im Lebenslauf vorgebeugt werden
kann, wie man sie bis ins hohe Alter teilweise vermeiden und entscharfen kann
und dass sich unvermeidliche EinbuBen oft weitgehend kompensieren lassen.

Uberbetonungen und Verallgemeinerungen von Altersproblemen gibt es nach
wie vor, und sie haben sogar eine neue Dimension angenommen. Denn es
geht im gesellschaftlichen Diskurs heute weit weniger um individuelle Alters-
risiken als um Risiken durch demografisches Altern, das Altern der Bevolkerung,
also um Risiken fur die Gesellschaft als Ganzes. Mit der Dramatisierung des
demografischen Wandels hat sich ein neues gesellschaftliches Altersbild he-
rausgebildet, bei dem die individuellen Alterslasten in den Hintergrund treten
und die gesellschaftliche Alterslast in den Vordergrund. Dartber wird mitunter
vergessen, dass es sich zugleich immer um Individuen handelt. Oft wird Al-
terslast schlicht mit Altenlast gleichgesetzt. So betrachtet ist dies nun nicht
mehr nur ein Altersbild wie andere auch, sondern es schadigt tendenziell auch
den gesellschaftlichen Zusammenhalt.

Fur viele mag auch heute noch eine groBe Verlockung vom Schaukelstuhl
ausgehen, und fir die meisten Alteren liegt es sicher ndher, seine Produktivitat
in der Familie und nicht in der Zivilgesellschaft zu nutzen. Und wenn schon
arbeiten, dann doch lieber bezahlt als unentgeltlich. Andere haben starke
Zweifel, weil sie als alterer Arbeitnehmer gerade erst zu spiren bekamen, dass
sie nicht mehr richtig dazu gehéren oder — arbeitslos geworden schon vor der
Rente — dass man sie, trotz Weiterbildung und vieler Bewerbungen offenbar
nicht mehr gebrauchen kann. Ist man nur erwinscht, weil man nichts
kostet? Wird man benutzt, um die Kosten flr andere zu sparen, die von
ihrer Arbeit leben mussen? Es gibt auch die Beflirchtung, zurtickgewie-
sen zu werden. Zu alt — auch hier? Oder die Erwartung, nur ein génnerhaftes
Schulterklopfen zu bekommen, und dann ab auf die Spielwiese. Also das
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Gegenteil von Partizipation. Aber auch: Kann man selbst entscheiden, wie
weit man sich einlassen will? Besteht die Gefahr, wider Willen kleben zu
bleiben und sich damit andere — vielleicht neu auftauchende — Interessen,
Projekte zu verbauen?

Altersbild und Selbstvertrauen

Wie berechtigt solche Skrupel sind, liegt nicht nur daran, ob einen das eigene
Altersbild mit gentigend Selbstvertrauen ausstattet. Altere Menschen mit
schwachem Selbstbild werden den Schritt ins Engagement aus eigener Kraft
kaum machen. Ob Engagement wirklich zustande kommt, ob es zu tragfahigen
Kooperationen, zu Mitgestaltung und Mitverantwortung und zu Partizipation
fihrt oder frustriert abgebrochen wird, dartber entscheidet keineswegs nur
das eigene Altersselbstbild. Ebenso wichtig sind passende Altersfremdbilder in
den Tatigkeitsfeldern, in die man sich einbringen mochte. Solche Altersbilder
bestimmen die Erwartungen. Vor allem auch, welcher Nutzen erwartet wird.
Davon hangt auch die Bereitschaft ab, auf spezifische neue Bedingungen en-
gagementbereiter dlterer Menschen einzugehen: Zeitsouveranitat, Selbstver-
wirklichungsmaoglichkeiten, Flexibilitat durch starkere Projektorientierung, Par-
tizipationswiinsche im Sinne partnerschaftlicher Mitverantwortung, Mitgestaltung
und demokratische Mitentscheidung.

Altersstereotype verstellen den Blick auf den Wert des Engagements alterer
Menschen. Sie fihren zu Unterschatzung und Ablehnung, aber auch umge-
kehrt — sicher seltener — zu Uberschétzung und Uberforderung, zum Beispiel
durch klischeehafte Vorstellungen tiber das Erfahrungswissen Alterer und tiber
ihr scheinbar unbegrenztes Zeitbudget. Wenn die Passung in den Engage-
mentfeldern nicht stimmt, liegt es nicht immer an Altersstereotypen. Zumindest
wird das Alter in Untersuchungen Uber nicht zustande gekommenes oder
abgebrochenes Engagement Alterer kaum als Grund benannt. Was natirlich
nicht beweist, dass es keine Rolle gespielt hat.

Es gibt viele Hinweise darauf, dass freiwillig Engagierte unabhangig vom Alter
in institutionellen Kontexten als stérend, als Konkurrenz, als potenzielle Be-
drohung von Arbeitsplatzen und als ein Faktor empfunden werden, der mehr
Ressourcen bindet, als er schafft. Viele Passungsprobleme sind hier in Angriff
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zu nehmen. Und sie sind nicht nur durch eine Verbesserung der Altersbilder
zu l6sen. Aber ein Altersbild, das den Wert der Potenziale des Alters beinhaltet,
durfte allemal zur besseren Passung zwischen Angebot und Nachfrage
beitragen.

Potenziale des Alters ins Bewusstsein rufen

Wenn wir die Engagementbereitschaft und Engagementfahigkeit des Alters
besser nutzen wollen, kann es nicht nur um Altersbilder allein gehen. Dennoch
spricht unter dem Strich viel dafur, die Potenziale des Alters besser ins Be-
wusstsein zu rufen. Hier geht es schlicht um Aufklarung. Denn diese Potenziale
sind —so die Ergebnisse vieler Untersuchungen —in reichem MaBe vorhanden.
Wenn sich dieses Wissen und die damit verbundene positive Bewertung starker
in den gesellschaftlichen Altersbildern niederschlagen, dann werden sie viel-
faltiger, realistischer, moderner.
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Der 5. Altenbericht leitet daraus zugleich einen Appell ab, der sich an die
Gesellschaft und an die alteren Menschen richtet. Die Gesellschaft wird auf-
gefordert, das Alter differenzierter wahrzunehmen, den Wert seiner Potenziale
zu erkennen und sie entsprechend zu nutzen. Der Appell an die Alteren geht
in dieselbe Richtung: Werdet euch eurer Méglichkeiten bewusst, macht etwas
aus euren Kompetenzen und Ressourcen, aber tut dies nicht nur privat, sondern
auch fur andere und im Sinne einer Mitgestaltung der Gesellschaft! Der Ver-
such, ein solches Leitbild in der Gesellschaft zu verankern, wird umso erfolg-
reicher sein, je mehr es sich in alltaglicher Erfahrung bestatigt.

Um noch einmal darauf zurtickzukommen: Ein Boeuf Stroganoff auf der
Speisekarte interessiert nur, wenn man es auch wirklich essen kann. Und die
Behauptung allein, dass wir es beim Engagement Alterer mit einer , Win-win-
Situation” zu tun haben, die fur die Gesellschaft und die Alteren selbst von
hohem Nutzen ist, reicht nicht aus. Aber: Diese , Win-win-Situation” wird
langst durch die Praxis bestatigt. In vielen Initiativen und Projekten zeigt sich
dieser doppelte Nutzen des Engagements im Alter. Und es gibt die berechtigte
Hoffnung, dass sich hier zunehmend positive Wechselwirkungen, Feedback-
spiralen und Schneeballeffekte entwickeln kénnten. Wichtig ist dabei, dass
altere Menschen, die ihre Potenziale einbringen wollen, in ihrer Bereitschaft zur
Mitverantwortung und Mitgestaltung mit offeneren Armen empfangen wer-
den. Es geht also um die schon oft thematisierten Gelegenheitsstrukturen.

Politik in der Schliisselrolle

Eine Schlusselrolle hat die Politik, sowohl bei der Schaffung und ErschlieBung
von Gelegenheitsstrukturen wie bei der Moderation von Engagementangebot
und -nachfrage mit Blick auf die Etablierung eines , Win-win-Szenarios”. Die
Politik kann durch Engagementforderung dazu beitragen, dass die guten
Beispiele eines erfolgreichen Engagements im Alter weiter zunehmen. Sie hat
zugleich die Aufgabe, solche Beispiele 6ffentlich weithin sichtbar zu machen,
denn nur so gewinnt das beschriebene neue Altersbild gesellschaftlich an
Glaubhaftigkeit. Damit wéachst die Chance, dass sich in einer Wechselwirkung
gesellschaftliche und individuelle Erwartungen starker daran ausrichten, neue
Impulse entstehen, sich im Alter zu engagieren und das Engagement der
Alteren breiter nachgefragt wird.

23



Bei wachsender Engagementbereitschaft der Alteren —wie sie seit Jahren zu be-
obachten ist —koénnen durch erfolgreiche und 6ffentlich gut sichtbare Initiativen
und Projekte, in denen engagierte Altere und ihre Kooperationspartner zeigen,
wie sinnvoll, erfolgreich und zufriedenstellend Engagement im Alter ist, viele
Schneeballeffekte ausgeldst werden. In optimistischen altenpolitischen AuBe-
rungen ist in diesem Sinne bereits von einer neuen sozialen Bewegung die Rede.

Diskussion und Nachfragen an die Referent/innen

B Mehr gesetzlich garantierte Mitwirkungsrechte in der Politik

Das Berliner Seniorenmitwirkungsgesetz gilt als vorbildlich. Es ware win-
schenswert, solche Gesetze auch in anderen Bundesldndern einzuftihren. Eine
bundeseinheitliche Regelung scheide hingegen aus, da — auch im Zuge der
letzten Foderalismusreform — die Seniorenpolitik in weiten Teilen Aufgabe der
Bundeslander ist. Als problematisch wurde empfunden, dass es im Land Berlin
fast zehn Jahre dauerte, bis das Berliner Seniorenmitwirkungsgesetz in Kraft
treten konnte. Dieser Zeitraum sei viel zu lang. Diskutiert wurde auch das Fur
und Wider einer Seniorenquote in politischen Entscheidungsprozessen.

B Eigenverantwortung

Jeder ist fUr sein eigenes Leben verantwortlich und es gibt eine groBe Vielfalt
an Beteiligungsmaoglichkeiten. Es muss nicht immer ein Verein, eine Partei
oder eine Institution sein.

B Erwerbsarbeit und Ehrenamt

Altere Menschen, die sich engagieren, diirfen sich nicht ausnutzen lassen und
sollten sich gegen jeden Versuch der Instrumentalisierung wehren. So darf etwa
ehrenamtliches Engagement nicht in Konkurrenz treten zu Erwerbsarbeit.

B Altersbilder und Migranten

Wenn Uber Altersbilder gesprochen wird, werden altere Migranten haufig
noch ausgeklammert. Wenn es geldnge, die Fahigkeiten und das Wissen alterer
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Migranten zu nutzen, so kénnten dadurch viele Probleme, wie etwa die Inte-
gration junger Migranten, geldst werden. Bislang lassen Migrantengruppen
jedoch noch vergleichsweise wenig Bereitschaft erkennen, sich ehrenamtlich
zu engagieren. Dies muss verbessert werden.

B Es fehlt eine Anerkennungskultur

Problematisch sei, dass das Berliner Seniorenmitwirkungsgesetz zu wenig
bekannt ist und dass dem Einzelnen offenbar zu wenig bewusst ist, was eine
Seniorenvertretung tun und erreichen kann. Das spiegle sich auch in der ge-
ringen Wahlbeteiligung von 0,28 Prozent wider. Wichtig sei daher, dass gerade
die Medien das Engagement deutlich besser wirdigten. Beispiele des Enga-
gements sollten 6ffentlich besser sichtbar werden. Zudem bedtirfe es einer
deutlich verbesserten Anerkennungskultur des Engagements alterer Menschen.
Gleichzeitig sollte der bekannte Ausspruch: ,Tue Gutes und rede dartber”
starker berticksichtig werden. Wichtig sei auch, das Engagement Alterer fi-
nanziell anzuerkennen (Stichwort: Aufwandsentschadigung).
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Berliner Seniorenmitwirkungsgesetz

Ziel des Berliner Seniorenmitwirkungsgesetzes — bundesweit das Einzige
seiner Art — ist es, die aktive Beteiligung der Berliner Seniorinnen und
Senioren am sozialen, kulturellen und politischen Leben zu fordern, die
Erfahrungen und die Fahigkeiten der Berliner Seniorinnen und Senioren
zu nutzen, die Beziehungen zwischen den Generationen zu verbessern,
die Solidargemeinschaft weiterzuentwickeln sowie den Prozess des Al-
terwerdens in Wirde und ohne Diskriminierung unter aktiver Eigenbe-
teiligung der Berliner Seniorinnen und Senioren zu gewahrleisten.

Das Gesetz trat am 1. Juni 2006 in Kraft und orientiert sich am Leitbild
der Birgergesellschaft. Nicht-Regierungsorganisationen im so genannten
Lvorparlamentarischen Raum” nehmen im Rahmen dieses Leitbildes
eine wichtige Rolle ein. Zu ihnen zahlen auch die Seniorenorganisationen
und -verbdnde sowie die gewahlten oder berufenen Seniorenvertre-
tungen und Seniorenbeirdte. Die bezirklichen Seniorenvertretungen
nehmen die Interessen der Seniorinnen und Senioren in den Bezirken
wahr und verstarken die gesellschaftliche Teilhabe und die Einbindung
und Mitwirkung alterer Menschen in allen Lebensbereichen. Sie sind
Mittler zwischen alteren Blrgerinnen und Birgern und Bezirksamt sowie
anderen Behorden, Institutionen und Einrichtungen.

Die bezirklichen Seniorenvertretungen sind unabhangig, parteipolitisch
neutral und konfessionell nicht gebunden und bestehen aus einer un-
geraden Anzahl von Mitgliedern. Im Regelfall betragt die Anzahl 17,
mindestens aber 13 Mitglieder. Diese Uben ihre Tatigkeit ehrenamtlich
aus. Die Mitglieder der bezirklichen Seniorenvertretungen werden von
dem fir Seniorinnen und Senioren zustandigen Mitglied des Bezirk-
samtes fur die Dauer einer Wahlperiode der Bezirksverordnetenversamm-
lungen berufen. Berufen werden kénnen alle Seniorinnen und Senioren,
die im Bezirk mit Hauptwohnsitz gemeldet sind.

Link zum Gesetz:
http://www.berlin.de/imperia/md/content/batreptowkoepenick/soziales/berliner_20seniorenmit
wirkungsgesetz.pdf



H Die Vorteile des gesellschaftlichen Engagements fiir den Einzelnen

Befragt zu den Vorteilen ihres ehrenamtlichen Engagements berichten altere
Menschen, dass sie sich gefordert und herausgefordert fthlen. Sie treffen
andere Menschen und haben durch ihre Aufgabe Erfolgserlebnisse, die sie
ohne ihr Engagement in dieser Form nicht gehabt hatten. Viele Altere heben
auch hervor, dass sie sich mit inrem Ehrenamt eine Aufgabe gesucht hatten,
die ihnen SpaB macht. Das unterscheide das Ehrenamt oft deutlich vom
friheren Berufsalltag. Positiv wurde auch hervorgehoben, dass viele Senioren
durch ihr Engagement ein soziales Feedback erhalten, wie sie es sonst friiher
in ihrem Beruf erlebten. Viele Altere berichten, dass ihr Leben einen neuen
Sinn hatte. Gerontologische Studien bestdtigen, dass ehrenamtliches Enga-
gement im Alter sich dauerhaft positiv auf Geist, Psyche und Korper auswirkt
und vorbeugt gegen die , Vulnerabilitdten” des hohen Lebensalters.

B Altersdiskriminierung und ,Generationenkonflikt”

Gewarnt wurde vor einem , Generationenkonflikt” (Stichwort: Rente und
Gesundheitsversorgung). Vielmehr musse zwischen Alten und Jungen der
Grundsatz der Solidaritat gewahrt bleiben. Im Privaten zeige sich haufig, dass
es den viel zitierten ,Generationenkrieg” gar nicht gibt. Erkannt werden
muUsse, dass Junge wie Alte aufeinander angewiesen sind. Nur wenn beide
Seiten das beherzigten, konne ein ,, Generationenkonflikt“ vermieden werden.
In diesem Zusammenhang wurde auch auf das Allgemeine Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG) verwiesen, das im August 2006 in Kraft trat. Hier wurde —
gegen Widerstande — dafur gekampft, dass auch Altersdiskriminierung
Bestandteil des Gesetzes ist.
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Dr. Jan Steinhaussen
Landesseniorenvertretung Thuringen

Der Beitrag der Seniorenvertretungen
fur realistische Altersbilder

Aus meiner Sicht geht es weniger um eine Diskriminierung alter Menschen
oder um ausschlieBlich negative Altersbilder, ich beobachte vielmehr eine
Fremdheit der Generationen, die in unserer Kultur tief verwurzelt ist. Das zeigt
sich beispielsweise in einer Tendenz zu altershomogener Gruppenbildung: So
setzt sich etwa der persdnliche Freundes- und Bekanntenkreis selten aus
Mitgliedern unterschiedlicher Altersgruppen zusammen. Vor diesem Hinter-
grund mochte ich daftr pladieren, Alters- von Altenbildern zu unterscheiden.
Nur letztere umfassen tatséchlich die Gruppe alter Menschen. Man sollte also
vielmehr, wenn man von Altersbildern spricht, unterschiedliche Generationen
betrachten und miteinander in den Dialog bringen.

Bezeichnend ist aus meiner Sicht, dass in unserer Gesellschaft die trennenden
Elemente zwischen Jung und Alt vorherrschen. Das mdchte ich am Beispiel
der Bildungspolitik verdeutlichen. Dieser Politikbereich konzentriert sich fast
ausschlieBlich auf die frahkindliche Erziehung, die Schulen und Universitaten.

Selten bis gar nicht kommt im Rahmen der Bildungspolitik zum
Ausdruck, dass Bildung gerade fur dltere Menschen einen existen-
ziellen Wert besitzt — als Quelle der Lebenszufriedenheit, des Gliicks
und des Gebrauchtwerdens.
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Auch im Nichtvorhandensein alterer Menschen im 6ffentlichen Leben mani-
festieren sich Altersbilder. Das wird allzu oft vergessen. Darin kommt keine
defizitare Sicht zum Ausdruck, sondern vielmehr die Fremdheit zwischen den
Generationen. Das fuhrt zu Vorurteilen, Missverstandnissen und oft negativen
Altersbildern.

Durch mein personliches Engage-
ment, zum Beispiel als Vorsitzen-
der eines Wohlfahrtsverbandes,
haben sich auch meine Altersbilder
verandert.

Mir geht es dabei weniger um ein , Voneinander Lernen”, sondern um die
Akzeptanz von Lebensleistungen anderer WertmaBstdbe und eine differen-
zierte Sicht auf das Alter. Mein personliches Engagement macht mir gleichzeitig
auch meine eigenen Ambivalenzen deutlich.

AbschlieBend mochte ich noch auf die sich oft ganz subtil zeigenden ,, Alten-
bilder” in Kulturprodukten hinweisen. Wenn Ampelphasen zu kurz sind und
Einkaufswagen zu groB, dann verrat das auch etwas Uber Altersbilder.

Ein Beitrag von Seniorenvertretungen liegt darin, auf solch immanente Alters-
bilder aufmerksam zu machen. Seniorenvertretungen tun aber auch etwas
fur die , Selbstwirksamkeit” alter Menschen und starken ihr Selbstwertgefuhl.
Dadurch verdndern sich oft auch die negativen eigenen Altersbilder alterer
Menschen.
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Altun Aktiirk
Mitglied der Seniorenvertretung Berlin-Neukdlin

Altere Migrant/innen in der
bezirklichen Altenpolitik

Ich bin seit Herbst 2006 in der Seniorenvertretung in Berlin-Neukolln ehren-
amtlich tatig. Ich habe mich zu dieser Aufgabe entschlossen, weil mir das
Fehlen der Stimmen é&lterer Migrant/innen in der Offentlichkeit auffiel. In der
Seniorenvertretung versuchen wir, uns — soweit es geht — sachkundig zu
machen und herauszufinden, welche Probleme altere Menschen haben und
wie wir Hilfe leisten kénnen. Dazu flhren wir an unterschiedlichen Orten
Sprechstunden durch und beraten altere Menschen.

In verschiedenen Veranstaltungen wurde bereits Uber die Probleme &lterer
Migrant/innen, die der ersten Generation, gesprochen und nach Lésungen
gesucht. Leider wurden wir selbst nicht dazu gefragt, was wir denken und
was wir brauchen und was unsere Probleme sind. Diese Fragen wurden zumeist
aus Sicht der ,einheimischen” Gesellschaft diskutiert. Um hieran etwas zu
andern engagiere ich mich persoénlich und nehme an Veranstaltungen wie
dieser heute oder an Ausschusssitzungen teil. Wenn ich darum gebeten werde,
etwas Uber die Probleme alterer Migrant/innen zu berichten, werbe ich auch
gemeinsam mit meinen Kolleg/innen aus der Seniorenvertretung auf 6ffent-
lichen Veranstaltungen fur die Arbeit der Seniorenvertretung.
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Nicht etwa mangelnde Deutschkenntnisse alterer Migrant/innen sind der
Grund fur das zurtckhaltende Engagement sondern ihr bislang zurtickhal-
tendes Auftreten in der Offentlichkeit. Doch daran dndert sich langsam etwas.
Durch meine Arbeit in der Seniorenvertretung mochte ich ein positives Beispiel
geben und unser Engagement sichtbar machen.

Meine Botschaft lautet daher:

Wir dlteren Migrant/innen sind in Deutschland angekommen. Wir
leben und teilen die Sorgen des Landes und wollen an der Losung
mitarbeiten. Integration bedeutet fur uns die Beteiligung auf allen
gesellschaftlichen Ebenen. Wir wollen zeigen, dass wir integriert
sind und den Willen haben in dieser Gesellschaft, wo unsere Kinder
und Enkelkinder geboren sind, auf Dauer zu leben.
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Dr. Manfred Heel3
Seniorpartner in School e. V. — SIS

Engagement dlterer Menschen
in Schulen

Mein kalendarisches Alter ist 65, mein biologisches Alter ist abhdngig von
meiner Tagesform. Zu meinen kognitiven Fahigkeiten mochte ich kurz anmer-
ken, dass ich vor knapp 20 Jahren eine Hirnoperation hatte, deren Folgen
mich auch heute noch stark beeintrachtigen.

Weil meine Kinder damals noch sehr klein waren, habe ich alles daran gesetzt,
nicht zu verzagen, sondern wieder in den Schuldienst zurtickzukehren. Vor zwei-
einhalb Jahren ging ich in Altersteilzeit, weil ich splrte, dass die taglichen Belas-
tungen zu groB wurden. Nachdem ich ein Jahr zu Hause saB, spurte ich, dass
doch etwas fehlte in meinem Alltag — zumal meine Frau noch berufstatig war.

Zu diesem Zeitpunkt fand meine Frau eine Anzeige der Initiative , Seniorpartner
in School” in der Zeitung und motivierte mich, mich bei SIS zu einer Media-
torenausbildung anzumelden.

Seit nunmehr eineinhalb Jahren bin ich an einem Gymnasium in Berlin als
Mediator tatig. Manchmal missen meine Kollegin und ich zwei oder drei
Konflikte am Tag l6sen, und manchmal ist unsere Arbeit wochenlang nicht
gefordert. Das ist einerseits zwar schon, weil man das Gefuhl hat, gute Arbeit
geleistet zu haben, andererseits wird es aber auch ein wenig langweilig.
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Zusatzlich zu meiner Mediatorentatigkeit arbeite ich als Lesepate an einer
Hauptschule, und seit kurzem unterrichte ich vertretungsweise angehende
naturwissenschaftliche Laborassistenten in Englisch an einem Oberstufenzen-
trum. Ich bin also praktisch jeden Tag in der Woche unterwegs, so dass ich
manchmal ,gar nicht weiB, wo mir der Kopf steht” vor lauter Arbeit.

Die Mediatorentatigkeit ist, genauso wie Unterrichten, immer ein langfristig
wirkender Prozess. Man weil3 nie so genau, was in den Képfen der Kinder
wirklich vor sich geht. Aber diese Tatigkeit ist auch, wenn man kleine Erfolge
sieht, sehr befriedigend. Manchmal kommen die Schuler direkt auf mich zu
in der Schule und freuen sich, mich zu sehen. Da heiB3t es dann:

Hallo, Herr HeeB, schon, dass Sie
da sind. Wir haben wieder mal ein
Problem.”

Mein Selbstbild hat sich durch meine ehrenamtlichen Tatigkeiten
verandert: Ich traue mir heute mehr zu und bin zufriedener. Mein
Fazit lautet daher: ,Wenn man die Hande in den SchoB legt, wird
man im Alter immer kleiner und schwacher.”

Bei all dem Positiven sehe ich aber auch die Gefahr, ausgenutzt zu werden
oder anderen, etwa Sozialarbeitern oder Lehrern, Stellen wegzunehmen.
AuBerdem finde ich es wichtig, dass fur ehrenamtliche Tatigkeiten zumindest
eine kleine Aufwandsentschadigung gezahlt wird.
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Andrea Rutkowski
Evangelische Fachhochschule Berlin

Jung und Alt mit Zukunft -
Altern im landlichen Raum, Kyritz (JAZ)

15 Studierende der Evangelischen Fachhochschule Berlin (EFB) erforschen unter
der Leitung von Brigitte JUrjens, Professorin an der EFB, in dem Projekt ,Jung
und Alt mit Zukunft — Altern im landlichen Raum (JAZ)" seit September 2008
gemeinsam mit dlteren Burgerinnen und Blrgern der Brandenburger Stadt
Kyritz die Lebenssituation alterer Menschen im landlichen Raum.

Insbesondere in landlichen Regionen Ostdeutschlands stellt die Abwanderung
junger und qualifizierter Arbeitskrafte eine groBe Herausforderung dar. Sie
wirkt sich sowohl auf die Familienstrukturen aus als auch auf die Versorgungs-
situation alterer Menschen. Unterstlitzung, Pflege und Versorgung dieses
Personenkreises hangt nicht zuletzt von funktionierenden Versorgungsketten
ab. Durch die Abwanderung fehlt es aber an Hilfsstrukturen in der hauslichen
Versorgung, so dass dltere Menschen ihr gewohntes Lebensumfeld verlassen
muUssen. Hinzu kommt langfristig die steigende Altersarmut, da in den kom-
menden Jahren die ersten Hartz-IV-Empfanger in Rente gehen werden.

Hier liegt der Ansatzpunkt des Projektes JAZ. Ziel der auf mindestens drei Jahre
angelegten Arbeit ist die Aktivierung und Beteiligung der Birger in Kyritz, vor
allem mit Blick auf ein selbstbestimmtes und qualitatsvolles Altern. Um dieses
sehr hoch gesteckte Ziel zu erreichen, ist das Projekt in vier Phasen gegliedert.
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In der ersten Phase wurde die Ist-Situation in Kyritz aufgenommen. Diese
Phase war Anfang des Jahres beendet. Ziel der zweiten Phase ist die Aktivie-
rung der Burger von Kyritz im Rahmen einer Zukunftswerkstatt, die am 20. Fe-
bruar 2009 in Kyritz mit Unterstlitzung der Friedrich-Ebert-Stiftung stattfand.
In den Phasen drei und vier geht es schlieBlich um die Entwicklung und Um-
setzung konkreter Projekte in Kyritz gemeinsam mit den Birgern.

Das Interesse der BUrger und Burgerinnen von Kyritz an dem Projekt ist sehr
groB. Entsprechend intensiv ist auch die Mitwirkung in den ersten beiden
Projektphasen gewesen. Vor allem Frauen im Alter von 50 bis 85 zeigten sich
sehr offen und gesprachsbereit. Bemerkenswert war, dass keine dieser Frauen
sich wirklich ,alt” fuhlte, sondern noch sehr aktiv im Leben stand. Eine groBe
Sorge vieler alterer Menschen im landlichen Raum ist die Frage, wer die alten
Menschen einmal versorgen wird. Denn viele der jungen Leute verlassen
landliche Regionen auf der Suche nach Arbeit; das gilt auch fur Kyritz. Die
LJungen” im Ort sind 40 Jahre und &lter. Sie sind es, die noch daftr sor-
gen, dass wichtige kommunale Einrichtungen, wie etwa die Feuerwehr,
funktionieren.

Bei vielen alten Menschen war an-
gesichts dieser Entwicklung eine
gewisse Melancholie und Traurig-
keit spirbar, denn viele haben in
ihrem Lebensentwurf darauf ge-
baut, im Alter von ihren Kindern
und Enkeln versorgt zu werden.

Dennoch — und das war in den Gesprachen sehr Uberraschend — war wenig
Resignation spirbar, sondern eher der Wunsch, diese Probleme gemeinsam
anzugehen und nach Lésungen zu suchen. Fiir viele Altere steht heute schon
fest, dass sie spater, wenn sie sich selbst nicht mehr versorgen kénnen, in die
Stadt in ein Altersheim ziehen — obwohl nur die wenigsten dies eigentlich
wollen. Hier gilt es, gemeinsam mit den Burgern der Stadt Kyritz nach mogli-
chen Losungen im Rahmen des burgerschaftlichen Engagements zu suchen.
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Dr. Clemens Rufer
Theater der Erfahrungen

Werkstatt der alten Talente

Bei meiner Suche nach einem Ehrenamt, das mir SpaB machen kénnte und
zu mir passt, wandte ich mich an die Berliner Ehrenamtsbdrse. Nach einem
kurzen Gesprach riet man mir, mich an das Theater der Erfahrungen beim
Nachbarschaftsheim Schéneberg zu wenden.

Bei meinen ersten Besuchen dort lernte ich etwa 50 Menschen zwischen
55 und 85 Jahren kennen, die dort unter der Anleitung zweier erfahrener
Theaterpadagoginnen in drei Gruppen arbeiten. Sie setzen ihre eigenen Er-
fahrungen und Probleme in selbst geschriebenen Stiicken um und gehen mit
diesen Theaterstiicken auf Wanderschaft in Altenheime, Gemeinden und
Burgerhauser. Das Motto lautet: ,Uns macht unser Spielen RiesenspaB und
wir mochten Euch etwas von diesem SpaB vermitteln.”

Die haufigste Resonanz, die ich im Laufe meines neuen Theater-Engagements
erlebte, war Uberraschung bei mir und anderen tber die Mdglichkeiten und
Fahigkeiten, tber die man auch im Alter noch verfigt: ,,So schlimm kann es
mit dem Altsein doch gar nicht sein”, ist eine der haufigsten Reaktionen.

Das Kernstlick unserer Arbeit hei3t aus gutem Grund Theater der Erfahrungen.
Aus dem eigenen Erleben heraus entwickeln altere Menschen hier eigene
Programme, prasentieren sie in der Offentlichkeit und regen damit zu Diskus-
sionen an. Auf diesem Wege mischen sie sich in gesellschaftliche Auseinan-
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dersetzungen ein und bewahren damit sich und viele Altersgenossen vor
Ruckzug und Isolation. Ein monatliches Abendvergntigen unter dem Motto
Heimspiel” ist im frisch umgebauten GroBen Saal des Nachbarschaftsheims
in der Holsteinischen StraBe 30 in Friedenau zu besichtigen. An jedem dritten
Freitag um 20 Uhr wird dort préasentiert, was neu auf dem Spielplan steht,
umbesetzt und Uberarbeitet oder mit verschiedenen Kooperationspartnern
wie Schulen und Stadtteilzentren (s. unten) auf die Bretter gebracht wurde.
Das Ganze spielt sich in gastfreundlicher Atmosphare ab — und rund um die
Veranstaltungen kénnen Spieler/innen und Publikum bestens miteinander ins
Gesprach kommen.

Zum Theater der Erfahrungen kamen im Laufe der Zeit weitere Projekte. Dazu
gehort die intergenerative Schule des Lebens, wo wir gemeinsam mit Berliner
Schulen in mehrtdgiger Zusammenarbeit jeweils ein Stlick entwickeln, das die
Probleme oder Themen der Jugendlichen aufgreift. Fir mich selbst war zum
Beispiel im Oktober 2006 der Auftakt dazu die Kooperation mit der Spree-
wald-Grundschule. Im Rahmen von Projekttagen entwickelten Kinder der
5.und 6. Klasse, der Giberwiegende Teil mit Migrationshintergrund, gemeinsam
mit uns Senioren eine Szenencollage bis zur Auffihrungsreife vor Eltern,
Schulern und Lehrern.

Ein anderes Projekt heiBt Interkultureller Schmelztiegel. Die Theatergruppe,
in der ich selbst mitspiele (,Bunte Zellen”) ist dafir das beste Beispiel: Hier
arbeiten wir gemeinsam mit alteren turkischen Menschen. Das ist wegen der
Sprachprobleme nicht immer einfach — vielleicht macht gerade deswegen
diese Arbeit so viel SpaB! So haben wir uns zum Beispiel zu bestimmten
Themen, wie etwa Erste Liebe oder Heimat oder Abschied gegenseitig
Geschichten aus unserer Kindheit erzahlt und dabei gefragt: , Wie war denn
das bei Dir — hier in Berlin und wie bei Dir in der Turkei?"” Diese Arbeit hat
uns sehr zusammengeschweiBt. Das Ergebnis heiBt , Allet janz anders — aber
so verschieden nu ooch wieder nicht! Hersey farkli —ama okadar farklida degil
simdi yani!” — ein echter Publikumsrenner.

Kreative Potentiale des Alters heiBt unser jingstes Vorhaben, bei dem wir
diese neuen Spielarten birgerschaftlichen Engagments alterer Menschen
zusammen mit mehreren Berliner Stadtteilzentren entwickeln und so in der
ganzen Stadt Impulse fur eine moderne Seniorenarbeit setzen.
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Die Kooperation mit der Alice-Salomon-Fachhochschule garantiert dartber
hinaus als Meisterschule bei all diesen Projekten den fachlichen Austausch
zwischen uns Ehrenamtlichen und Lehrenden sowie Studierenden der Sozial-
und Theaterpadagogik.

Seit Januar 2008 sind Theater der Erfahrungen, Schule des Lebens, Interkul-
tureller Schmelztiegel, Kreative Potentiale des Alters und Meisterschule unter
dem Dach der Werkstatt der alten Talente vereint. Dieses Gesamtprojekt —in
der Tragerschaft des Nachbarschaftsheims Schéneberg — wird mit EU- Mitteln
gefordert sowie vom Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverband und der
Senatsverwaltung fir Integration, Arbeit und Soziales unterstitzt. Unsere
Arbeit konnte dadurch noch erheblich an Schwung und Moglichkeiten
gewinnen.

Mir gibt diese Aufgabe viel Sinn in meinem Leben als &lterer Mensch, und ich
bin sicher, dass unsere Arbeit auch fir andere einen Sinn hat.

Daher darf man wohl nicht nur von einer ,, Win-win-Situation”, sondern
sogar von einer ausgesprochenen ,, Sinn-Sinn-Situation” sprechen!

Wenn Ihnen ebenfalls nach solch kreativen Aktivitdten zumute ist, in-
formieren wir Sie gern Gber unsere Angebote. Zum Beispiel gibt es re-
gelmaBig den Theaterworkshop Graue Stars in Schoneberg: Er hat durch
Multiplikatoren eine Verjingungskur der besonderen Art erfahren und
wird als Werkstatt fur Einsteiger genutzt: Erfahrene Spielerinnen und
Spieler aus den verschiedenen Theatergruppen leiten den Workshop in
Eigenregie und gestalten die Nachmittage nach ihren Vorstellungen,
Interessen und Moglichkeiten. Auf diesem Wege finden ganz unter-
schiedliche Schwerpunkte wie Pantomime, Musik und Bewegung oder
Arbeit mit Texten ihren Platz im Programm — und sowohl die frisch ge-
backenen Leiter/innen als auch die Teilnehmer/innen profitieren von
diesem neuen spannenden Modell!

Mehr dazu unter:
http://www.theater-der-Erfahrungen.de
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Folgende Themen und Anregungen wurden
abschlieBend im Plenum vorgetragen:

Auch im privaten Bereich gibt es vielfaltige Moglichkeiten des Engagements,
so zum Beispiel in Familien als , ErsatzgroBeltern”.

Ein sehr gutes Forum, um nach Méglichkeiten des Engagements zu suchen
und erste Erfahrungen damit zu machen, ist der Berliner Freiwilligentag.

Meine Kinder sagen Gber mein Ehrenamt: ,,Mama, mach weiter so, dann
wirst Du nicht alt.”

Mir ging es wie vielen, die mit Beginn des Ruhestandes in ein tiefes Loch
fielen.

Mein Rat lautet daher, schon weit
vor Beginn des Ruhestandes aktiv
zu werden und nach neuen Aufga-
ben zu suchen.

Wenn man das nicht tut, verpasst man leicht den Anschluss und kann sich
spater nicht mehr aufraffen.

Fur viele dltere Menschen sind die Beteiligungsstrukturen zu komplex. Viele
kénnen auch mit den Begrifflichkeiten, wie etwa dem des ,, Blrgerschaft-
liches Engagements”, wenig anfangen. Daher wdre es empfehlenswert,
mehr Aufklarung und Informationsarbeit zu leisten. In Berlin hat jedes
Bezirksamt einen Ansprechpartner fir das Thema ,Burgerschaftliches
Engagement”. Eine andere Informationsquelle sind in Berlin — aber auch
in anderen Bundesléandern — die Freiwilligenagenturen.
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Freiwilligenagenturen

Freiwilligenagenturen vermitteln Menschen aller Altersgruppen, die sich
freiwillig engagieren mochten, an regionale Projekte, Initiativen und
Vereine. In individuellen und kostenlosen Beratungsgesprachen werden
die Wiinsche, Motive und Erfahrungen der Interessenten mit den viel-
faltigen Projekten und Initiativen abgeglichen und zusammengebracht.
So entstehen vor Ort neue Netzwerke fir burgerschaftliches Engagement
und es wird ein reger Fach- und Erfahrungsaustausch angeregt.

Mehr Informationen unter:
http://www.bagfa.de

Es gibt eine Vielzahl von Moglichkeiten, neue Projekte des birgerschaftli-
chen Engagements fir Altere zu initiieren. Doch wo gibt es Gelder fir
solche Projekte?

Ein Stolperstein fur ehrenamtliche Arbeit sind die oft selbst zu finanzieren-
den Fortbildungen. Manche altere Menschen kénnen sich diese Fortbil-
dungen nicht leisten.

Wichtig ist eine gute und kreative Presse- und Offentlichkeitsarbeit der
+Ehrenamtsprojekte”.

Ein Problem ist, dass sehr viele Programme sich ausschlieBlich an éaltere
Menschen richten, die ohnehin schon aktiv sind, wahrend vor allem chro-
nisch kranke, einsame oder arme éaltere Menschen kaum erreicht werden.
Daran muss unbedingt etwas geandert werden. Man braucht eine Kultur
der Offenheit. Zu bedenken ist, dass Menschen, die nie im Engagement
tatig waren, auch im Alter nur schwer dafir zu gewinnen sind. Auch das
Bildungsniveau beeinflusst die Bereitschaft, sich im Ehrenamt zu
engagieren.

In vielen Ehrenamtsprojekten fehlen eine gute Ausbildung und die regel-
maBige Maoglichkeit der Supervision.



Ehrenamtliches Engagement darf keine Arbeitsplatze vernichten.

Das Ehrenamt ist eine Chance fur alle und nicht nur fur altere Menschen.
Noch fehlt es an einer Kultur des ehrenamtlichen Engagements in unserer
Gesellschaft und des gegenseitigen voneinander Lernens und des mitei-
nander Lebens von Jung und Alt. Dieses Miteinander sollte im 6ffentlichen
Leben sichtbarer werden.
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