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Vorwort

In Deutschland leben derzeit etwa 15,3 Millionen Menschen mit Migrations-
hintergrund — dazu zahlen unter anderem Auslanderlnnen, Spataussiedle-
rinnen sowie die Nachkommen zugewanderter Eltern; ca. 37 Prozent dieser
Bevolkerungsgruppe sind unter 25 Jahre alt. Diese Jugendlichen finden sich
oftmals hin- und hergerissen zwischen zwei Welten: dem , Herkunftsland”
auf der einen Seite, das sie in vielen Fallen nur noch aus der frihen Kindheit,
durch die Erzéhlungen der Eltern oder von Urlaubsaufenthalten kennen, und
Deutschland auf der anderen Seite, wo ihr Lebensmittelpunkt liegt.

Uberdurchschnittlich oft wachsen diese Jugendlichen in sozial schwachen
Familien auf und haben schlechte Chancen, wenn es um ihre schulische und
berufliche Zukunft geht. Sie in unsere Gesellschaft zu integrieren bedeutet
nicht nur, ihnen bestimmte Leistungen abzuverlangen, sondern auch, sie mit
Blick auf ihre spezifischen Bedurfnisse zu unterstitzen und zu férdern. Erfolg-
reiche Integration kann nicht einseitig gelingen, sondern erfordert gegensei-
tige BemUhungen.

Unter welchen Voraussetzungen O bt

kann die Integration von jugendli- ™ G=waltfreion Bpwm
chen Migrantinnen gelingen? Diese
Frage stand im Mittelpunkt des ach-
ten Open Space in der Reihe ,, Jugend
im gewaltfreien Raum*, den die Fried-
rich-Ebert-Stiftung und die Landes-
kommission Berlin gegen Gewalt im
September 2006 organisierten. Ein-
geladen waren Schulerinnen, Lehre-
rinnen, Padagoglinnen, Sozialarbeite-
rinnen — kurzum alle, die mit diesem
Thema, sei es beruflich oder privat, in
Bertihrung kommen.

o von Migrantinanes

o Bl
il Fligranisn




Uber 200 Teilnehmerinnen setzten sich an den eineinhalb Veranstaltungsta-
gen mit dem Thema , Integration von Migrantinnen und Migranten: Was heif3t
das? Wie geht das? Wer gestaltet das? Was kann ich tun?” auseinander. Der
Open Space erwies sich dabei als die ideale Methode, um den unterschiedli-
chen Standpunkten und Anliegen aus verschiedenen Gruppen der Gesellschaft
Gehor zu verschaffen. Im ungezwungenen Rahmen des Open Space fallt es
gerade Jugendlichen haufig leichter, sich einzubringen und zu auBern.

Bereits in der Vorbereitungsphase zu diesem Open Space wurde deutlich, dass
das diesjahrige Thema von hochster Aktualitdt und Relevanz ist. Die Veran-
staltung stieB auf eine Uberwaltigende Resonanz. Leider hatte dies zur Folge,
dass nicht alle Interessierten am Open Space teilnehmen konnten. Mit der
vorliegenden Publikation sollen die Ablaufe und Ergebnisse dieser Veranstal-
tung insbesondere auch fur diejenigen festgehalten werden, die nicht selbst
dabei sein konnten.

Die folgenden Berichte zeichnen die verschiedenen Abschnitte dieses Open
Space nach — die Eingangsphase, die Workshops sowie die Handlungsphase
am zweiten Tag — und bieten einen Uberblick tiber die wichtigsten inhaltli-
chen Diskussionen. Die Reportagen aus den ausgewahlten Workshops wur-
den von vier jungen Menschen erstellt, die als stille Beobachter daran teilge-
nommen haben und ihre Eindrticke festgehalten haben.

Ein herzliches Dankeschon gilt an dieser Stelle allen, die zum Gelingen der Ver-
anstaltung sowie zur Erstellung dieser Publikation beigetragen haben.

Anja Wehler-Schock Berlin, im Dezember 2006

Forum Politik und Gesellschaft
Friedrich-Ebert-Stiftung



Die @Qpen Space-Veranstaltungsreihe
,Jugend im gewaltfreien Raum”

Seit Dezember 2000 haben das Forum Politik und Gesellschaft der Friedrich-
Ebert-Stiftung und die Landeskommission Berlin gegen Gewalt acht Open
Space-Veranstaltungen zum Themenfeld ,Jugend im gewaltfreien Raum* in
Kooperation organisiert. Anlass fur diese Veranstaltungen im Rahmen der Wei-
terentwicklung der Praventionsarbeit in Berlin war der Versuch, die bisherigen
bewdhrten Fachveranstaltungen der Landeskommission um ein Verfahren zu
erweitern, in dem nicht ausgewahlte Fachbeitrage, sondern die Teilnehmerin-
nen mit ihren Erfahrungen und Ideen im Mittelpunkt der Veranstaltung ste-
hen. Dabei war und ist uns besonders wichtig, dass 50 % der Teilnehmerlin-
nen Schilerinnen und Schler sind.

Ziele dieser Open Space-Veranstaltungen waren unter anderem

m ein Motor fir Vernetzung von Aktivitaten zur Gewaltprédvention zu sein,

m verschiedene Ansétze der Mediation wie z.B. das Konzept der ,, Konflikt-
lotsen” auf die Arbeit im Kiez auszuweiten,

m den Dialog und die Arbeit gegen Rassismus und Fremdenfeindlichkeit
in der Schule (z.B. , Schule ohne Rassismus, Schule mit Courage”), aber
auch dardber hinaus zu férdern,

m Projekte und Initiativen, z.B. die Kooperation zwischen Polizei und
Schule, zu intensivieren und weiter bekannt zu machen und

m Projekte fir ein tolerantes, von wechselseitigem Respekt geprégtes
Miteinander enger zu vernetzen.



Die Veranstaltungen, die bisher in der Reihe stattgefunden haben,
beleuchteten die folgenden Aspekte:

m Neue Ressourcen nutzen

m \Von Konfliktlotsen lernen

m Schule ohne Rassismus

m Miteinander, flreinander — keine Macht den Vorurteilen
m Fin Regenbogen braucht alle Farben

m Wir tun was gegen Mobbing!

m Mobbing bei uns — (k)ein Thema!?

m Integration von Migrantinnen und Migranten — was hei3t das, wie geht
das, wer gestaltet das, was kann ich tun?

Diese Themen haben sich als Interessenschwerpunkte aus den jeweils voran-
gegangenen Veranstaltungen heraus entwickelt und entsprechen den in der
Landeskommission Berlin gegen Gewalt und in der Friedrich-Ebert-Stiftung
auch in anderen Zusammenhangen und im Rahmen anderer MaBnahmen
behandelten Themen.

Zur Methode des Open Space

Der Open Space ist keine Fachtagung im Sinne zuvor organisierter und fest-
gelegter Expertenvortrage und Arbeitsgruppenthemen, sondern eine Veran-
staltungsform, die auf die groBtmagliche Selbstorganisation, Partizipation und
Verantwortungstbernahme der Teilnehmerlnnen setzt. Eine Tagesordnung gibt
es nicht, vorgegeben sind nur das Leitthema und eine grobe Zeitstruktur.



Mit Hilfe eines vorbereiteten Rasters aus Raumen und Zeiteinheiten wird in
der ersten Stunde der Konferenz die gesamte Arbeits- und Zeitplanung durch
die Teilnehmerinnen und Tellnehmer selbst gestaltet: Sie legen die Fragestel-
lungen, die ihnen im Rahmen der vorgegebenen Thematik besonders wich-
tig sind, selbststandig fest. Jeder Teilnehmerin und jedem Teilnehmer ist es
maoglich, sich mit ihren/seinen Ideen einzubringen und entsprechend den ei-
genen Interessenschwerpunkten aktiv an der Gestaltung der Konferenz mit-
zuwirken. Auch die Strukturen und Vorgehensweisen der parallel arbeitenden
Kleingruppen werden selbst bestimmt. Die Diskussionen, Ergebnisse, Empfeh-
lungen und Vereinbarungen der einzelnen Arbeitsgruppen werden laufend
festgehalten und an einer speziellen Nachrichtenwand veréffentlicht, so dass
alle Teilnehmerinnen kontinuierlich die Arbeit der anderen verfolgen kénnen.
Hierin spiegeln sich einerseits die Spontaneitat und Dynamik, andererseits auch
die Zielorientierung des Arbeitsprozesses wider.

Die gemeinsame Planungsphase am Ende der Veranstaltung dient der Frage,
welche Schritte nach der Veranstaltung in Angriff genommen werden sollen.
Verabredungen kénnen getroffen, Projekte geplant werden. Auch diese Ver-
abredungen werden protokolliert und nach Abschluss der Veranstaltung den
anderen zuganglich gemacht.

In den Nachbereitungstreffen nach ca. drei Monaten gibt es die Moglichkeit,
eine Zwischenbilanz zu ziehen: Welche Vorhaben haben wir bisher umgesetzt,
wie koénnte die Weiterarbeit aussehen, wobei brauchen wir Unterstitzung?
Hier besteht Gelegenheit, neue Handlungsschritte zu reflektieren, neue Ver-
abredungen zu treffen und weitere Planungen zu vereinbaren.

Die acht Veranstaltungen

In den bisherigen acht Veranstaltungen wurden insgesamt mehr als 350 ,, An-
liegen” vorgestellt. Die dazu einberufenen Arbeitsgruppen befassten sich mit
Themen wie ,Wo fangt Gewalt an?”, , Effiziente Anti-Gewalt-Programme fur
Jugendliche”, ,Pravention und Polizei”, ,,Madchen- und Jungenarbeit in der
Schule”, , Schiler gegen rechte Gewalt”, ,,Was ist kulturelle Identitat?”, , Wel-
che Farbe hat die Ehre?” oder , Selbsthilfestrategien fir Mobbing-Opfer”. Dis-
kutiert wurde auch Uber neue Perspektiven fur Jugendliche und dartber, wie



gesellschaftspolitische Veranderungen durchsetzbar sind. Dabei war der Spagat
zwischen kleinen Schritten und Strukturveranderungen ein zentrales Thema.

Fur viele Teilnehmerlnnen ist die Methode des Open Space neu, Uberraschend
und bisweilen verunsichernd: , Zuerst dachte ich, ich bin in der falschen Ver-
anstaltung und war sehr skeptisch, ob das wohl was wird. Aber jetzt bin ich
zufrieden. Ich habe viele Anregungen bekommen.” Haufig sind die Teilneh-
merinnen erstaunt dartber, wie viele Themen aus dem Plenum benannt wer-
den: ,Die Methode ist ausgezeichnet, weil sie die Eigenaktivitat anregt und
den eigenen Interessen freier Lauf gelassen wird.”

Mit besonderem Erstaunen wurde wahrend der Einfihrung immer wieder
das einzige , Gesetz” des Open Space aufgenommen — das , Gesetz der zwei
FuBe"”: ,Jeder/jede begibt sich an den Ort, an dem er/sie entweder etwas ler-
nen oder etwas beitragen kann. Ich ehre die Gruppe mit meiner Abwesen-
heit, wenn ich weder etwas lernen noch etwas beitragen kann.” Damit sind
die Teilnehmenden in der Verantwortung, selbst die Initiative zu ergreifen,
selbst ihre Interessen in die Hand zu nehmen sowie Partnerinnen daflr zu ge-
winnen, um in ihren Workshops genau die fir sie interessanten Aspekte zu
behandeln. Viele Teilnehmerlnnen machen aber erst in einer spateren Phase
des Open Space haufiger Gebrauch vom , Gesetz der zwei FliBe”. Es scheint
nicht fir alle leicht zu sein, neue Freiheiten zu nutzen und Verantwortung fur
das eigene Wohlbefinden und Lernen zu tbernehmen.

Besonders auffallend ist die ernsthafte Auseinandersetzung zwischen ver-
schiedenen Generationen und Teilnehmenden aus unterschiedlichen Arbeits-
feldern: In der fir den Open Space charakteristischen offenen und Akzeptanz
fordernden Arbeitsatmosphére kénnen Erwachsene vom jungen Blick der Schi-
lerlnnen profitieren. Im Gegenzug akzeptieren die Jugendlichen regelmaBig
auch die Erfahrungen, Ideen und Kompetenzen der Erwachsenen.

Damit gestaltet sich diese Reihe mehr und mehr zu einem , Markt der Még-
lichkeiten” — zu einer Erfahrungs-, Informations-, Kontakt- und Vernetzungs-
borse. Hier wird nicht Gewaltpravention als , Produkt” ausgestellt, sondern
Projektideen und Erfahrungen werden ausgetauscht und Partnerinnen gesucht,
damit aus guten Ideen auch gute Ergebnisse entstehen.
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So wurde z.B. ein informelles Netzwerk fir neue, unkonventionelle Metho-
den der Gewaltpravention aufgebaut, ein interkultureller Gesprachskreis fir
Schilerinnen unter Leitung einer Theaterpadagogin organisiert, eine Aktion
.Schiler gegen rechte Gewalt” ins Leben gerufen, eine Arbeitsgruppe ,, Schule
— Polizei” gegrtindet, um neue Kooperationsformen zu entwickeln und die
Einfuhrung des Konfliktlotsenmodells an mehreren Schulen vorbereitet. Hau-
fig gibt der Open Space AnstoB fur die Entwicklung von Projekttagen an Ber-
liner Schulen.

Hiltrun Hatsch-Seide

Landeskommission Berlin gegen Gewalt

el lugond im pewaltireien Raym

i Figram
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BegriiBungen

Anja Wehler-Schock,
Forum Politik und Gesellschaft,
Friedrich-Ebert-Stiftung

Liebe Schilerinnen und Schiiler,
liebe Lehrerinnen und Lehrer,
sehr geehrte Damen und Herren,

Migration und Integration — diese Worte liest man mittlerweile taglich in der
Zeitung. Oft stehen sie im Mittelpunkt sehr hitziger Debatten, in denen pes-
simistische Perspektiven dominieren und positive Nachrichten in den Hinter-
grund gedrangt werden. Die Berichterstattung tber die Neukéllner Ritli-Schule
ist nur eines von vielen Beispielen. Doch was genau steckt hinter diesen bei-
den abstrakten Begriffen — Migration und Integration? Mit unserem Open
Space heute mdéchten wir diese beiden Worte herunterbrechen — auf das,
was sie fur den Alltag von Jugendlichen in Berlin konkret bedeuten. Wer bin
ich und wo gehére ich hin? Wann genau ist man eigentlich ein Migrant oder
eine Migrantin? Wann ist ein Mensch integriert? Und was bedeutet das fir
mich personlich? Diese Fragen werden sich bestimmt viele von Euch schon
gestellt haben.

12



Gerade beim Thema Integration von Migrantinnen und Migranten ist jedoch
oft zu beobachten, dass die Diskussion Uber die Képfe von Jugendlichen hin-
weg gefuhrt wird. Wir sind aber der Meinung, dass Jugendliche zu diesem
Thema sehr viel zu sagen haben. Daher freut es mich ganz auBerordentlich,
dass heute so viele Jugendliche hier sind und dass Ihr damit zeigt, dass lhr Eure
eigenen Standpunkte und Erfahrungen in die Diskussion einbringen wollt. Wir
wollen Euch mit diesem Open Space die Mdglichkeit bieten, dartber zu dis-
kutieren, was Euch bewegt, mit den vielen Multiplikatorinnen, die heute hier
anwesend sind, in einen Dialog zu treten, konkrete Projekte zu planen und
vorhandene Initiativen zu vernetzen.

Ich freue mich sehr, Euch und Ihnen bei diesem Open Space ein ganz besonde-
res Highlight ankindigen zu kénnen: Die Theatergruppe mit dem Ostschwung
zusammen mit Schilerinnen und Schilern des Rickert-Gymnasiums in Sché-
neberg werden zu Beginn ein kurzes Theatersttck auffihren, in dem es um
eben diese Fragen geht, Uber die wir bei unserem Open Space diskutieren
wollen. Das Stlick zeigt, dass Migration und Integration keinesfalls neue The-
men sind, sondern Jung und Alt in ganz unterschiedlichen Zusammenhangen
gleichermaBen berihren.

Zum Schluss mochte ich noch ein herzliches Dankeschon loswerden und zwar
an all diejenigen, die dazu beitragen haben, dass der Open Space so reibungs-
los an den Start gegangen ist. Dazu zahlt llona Bottger, die den Open Space
als Moderatorin begleiten wird, Hiltrun Hutsch-Seide, die die Veranstaltung
von Seiten der Landeskommission Berlin gegen Gewalt mit vorbereitet hat,
sowie die vielen fleiBigen Helferinnen, die Pinnwande getragen haben, Trans-
parente gemalt haben und generell daflr sorgen, dass alles wie am Schnur-
chen lauft.

13



Thomas Hartel
Staatssekretar in der Berliner
Senatsverwaltung fur Bildung,
Jugend und Sport

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Schilerinnen und Schuler!”

Ich begriBe Sie alle herzlich zu diesem 8. Open Space,
den die Landeskommission Berlin gegen Gewalt ge-
meinsam mit der Friedrich-Ebert-Stiftung zum Themen-
feld ,Jugend im gewaltfreien Raum” durchfthrt. Ich
freue mich sehr Uber diese langjahrige Zusammenarbeit. Heute geht es um
die Integration von Migrantinnen und Migranten in unserer Stadt.

In Berlin leben Menschen 184 verschiedener Nationalitdten. Beispielsweise
sind ein Drittel aller Neukéliner nichtdeutscher Herkunft. Fir diese Menschen
stellen sich wichtige Fragen: Was ist Heimat? Wo gehore ich hin? Bin ich ein
Berliner, eine Berlinerin? Erleben alle Migrantinnen das Leben hier als Spagat
zwischen vielen Welten? Was wissen wir voneinander?

Jugendliche Migrantinnen fuhlen sich oft hin- und hergerissen zwischen den
Kulturen, in denen sie leben. Probleme der kulturellen Identitat fihren bei ih-
nen haufig entweder zu einer Entfremdung von der traditionellen Lebens-
weise oder aber zu ihrer Uberhéhung. Darliber hinaus leben Migrantenfamilien
Uberdurchschnittlich haufig in schwierigen soziobkonomischen Verhaltnis-
sen. Diese miteinander verwobenen sozialen und kulturellen Probleme belas-
ten die Entwicklung von Migrantenkindern und fiihren zu einer strukturellen
Benachteiligung.

1 Redekonzept. Es gilt das gesprochene Wort.
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Dies hat in gefahrdeten Gebieten Gewaltprobleme zur Folge: Das Kriminolo-
gische Forschungsinstitut in Niedersachsen (KFN) untersucht bereits seit 1998
die Gewaltneigung von jugendlichen Migranten. Dazu befragt das KFN auch
Schilerlnnen.

Auf hundert tirkische Jugendliche entfallen pro Jahr nach eigenen An-
gaben fast dreimal so viele Gewalttaten wie auf gleichaltrige Deutsche.

Sozial stark benachteiligte Jugendliche sind drei- bis viermal so hau-

fig Mehrfachtéter wie die privilegierteren. Tdrkische Jugendliche sind zu
67 %, Jugendliche aus dem ehemaligen Jugoslawien und sonstige Aus-
lander zu 58 % zu den stark Benachteiligten zu rechnen, hingegen nur
10 % bzw. 16 % zu den sehr Privilegierten. Im Gegensatz dazu: Junge
einheimische Deutsche zéhlen zu 25 % zu den sehr Benachteiligten,

41 % zu den sehr Privilegierten.

Was tut Berlin fUr eine gelungene Integration? Der Senat hat das Integrati-
onskonzept , Vielfalt férdern — Zusammenhalt stéarken” im August 2005 be-
schlossen. Unser Grundsatz lautet , fordern und fordern”.

Wir stérken die Erziehungskompetenz von Mdttern und Vétern mit
Migrationshintergrund, z. B. mit dem Konzept , Stadtteilmditter”.

Wir stérken die Sprachkompetenz durch Sprachkurse fir Kinder, Jugend-
liche und Erwachsene mit Migrationshintergrund.

Wir beginnen schon im Vorschulalter mit der Férderung und Bildung von
Kindern. Aus den PISA-Studien wissen wir, dass die Férderung der Lese-
kompetenz ein wirkungsvoller Ansatzpunkt ist, um die Benachteiligung
von Kindern mit Migrationshintergrund zu reduzieren.

Damit tut Berlin so viel zur Integration wie noch nie zuvor. Und dennoch: Auf
vielen Ebenen muss noch vieles anders und besser werden.

15



In den Familien:

Die Qualifizierung von Mttern mit Migrationshintergrund zu Multiplika-
torinnen und Stadtteilmdttern als Bindeglied zwischen Familie, Kita und
Stadtteil.

Ein kostenfreies Angebot von Elternkursen zur Steigerung der Erzie-
hungskompetenz in Kooperation mit den Migrantenorganisationen
Berlins.

Das Gewinnen von Kooperationspartnern in Moscheen und Kulturverei-
nen fir Veranstaltungen zu den Themen der gewaltfreien und
geschlechtergerechten Erziehung.

In der Jugendhilfe:

Verstarkte Beschdftigung von Mitarbeiterinnen mit Migrationshintergrund.

In den Schulen:

Die Verbesserung der Chancengerechtigkeit von Jugendlichen mit Migra-
tionshintergrund — ber Sprachférderung, schulische Bildung, berufliche

Ausbildung und Qualifizierung, Erwerbstétigkeit sowie jugendspezifische
Orientierungs- und Unterstiitzungsangebote.

Die aufsuchende Arbeit von Schulsozialarbeiterinnen bezogen auf
Familien mit Migrationshintergrund.

Der Ausbau der Schulsozialarbeit an Haupt- und Sonderschulen.

Die Vermehrung interkultureller Kompetenz als Ausbildungsinhalt fiir
Lehrkréfte.

Spezielle Information lber Erziehungspraktiken und geschlechterge-
rechte Erziehung in Familien mit Migrationshintergrund.

16



Sie werden heute wichtige Leitfragen diskutieren:

Was heiBBt gelungene Integration?
Was bedeutet Migration flr mich und meine Familie?
Was ist Heimat? Wo gehére ich hin? Bin ich ein Berliner, eine Berlinerin?

Brauchen wir gemeinsame Ziele und Werte, um Vorurteile gegentiber
Menschen abzubauen oder gar nicht erst entstehen zu lassen?

Wer gestaltet eigentlich das friedliche Miteinander in Berlin?

Klar ist: Wenn wir Benachteiligung und Gewalt vorbeugen wollen, brauchen
wir Antworten auf diese Fragen. Diese Veranstaltung ist ein wichtiger Teil des
Dialoges Uber die Integration. Ich bin gespannt auf die Arbeitsergebnisse. Ich
danke Ihnen fir Ihr Engagement.

17



Theater der Erfahrungen: Vom Weggehen
und Ankommen

Regie: Stephan Rumphorst

Ein Erzéhl-Theater-Stick rund um das Thema Migration — erarbeitet von der
Theatergruppe ,, OstSchwung” und Jugendlichen aus dem Freizeitzentrum des
Nachbarschaftsheimes Schoneberg. Die Erfahrungen und Hintergriinde der
Jugendlichen erscheinen in bewegender Korrespondenz mit denen der alten
Spielerlnnen. Fragen nach Herkunft, Identitat und Zugehorigkeit werden in au-
thentischer Weise auf die Blihne gestellt, ohne sie beantworten zu wollen.

‘18






Der Auftakt: 200 Expertlnnen oder wie
aus Betroffenen Akteure werden

Bericht Uber die Er6ffnungsrunde
des Open Space

Integration von Migrantinnen und Migranten: Was heift das? Wie geht das?
Wer gestaltet das? Was kann ich tun?

Fragen Uber Fragen, die anscheinend eine nicht unerhebliche Anzahl von jun-
gen Menschen umtreiben, wie der sich stetig fullende Konferenzsaal der Fried-
rich-Ebert-Stiftung am Morgen des 26. September 2006 in Berlin belegt. , Wer
ist denn eigentlich hier?”, will llona Bottger, Moderatorin des Open Space, wis-
sen. Die groBBe Mehrheit erhebt sich bei der Kategorie , Schiilelnnen”, aber auch
viele Lehrerlnnen, Sozialpadagoglinnen, Polizeibeamtinnen und andere Per-
sonen aus dem Umfeld der Jugendlichen sind gekommen, um zwei Tage lang
auf gleicher Augenhohe Fragen des friedlichen multikulturellen Zusammenle-
bens zu diskutieren und gemeinsame Handlungsstrategien zu entwerfen.

Das Thema, das die Vorbereitungsgruppe fur den diesjahrigen Open Space aus-
gearbeitet hat, ist ebenso umfassend wie aktuell. Die ,Integrationsdebatte”
und nicht zuletzt der anstehende Integrationsgipfel im Bundeskanzleramt be-
stimmen derzeit den politischen und medialen Diskurs. Aber die Frage, wie
das Zusammenleben der verschiedenen Kulturen in unserer Gesellschaft orga-
nisiert werden soll, kann nicht allein den Politikerinnen Uberlassen werden, sie
geht uns alle an. Menschen 184 verschiedener Nationalitaten wohnen in Ber-
lin, das interkulturelle Miteinander erlebt jede/r taglich in dieser Stadt, ob in
der Schule, beim Sport, im Kiez oder in der eigenen Familie. Das bringt viele
spannende Erfahrungen, aber auch einige Probleme und Orientierungsschwie-
rigkeiten mit sich. Wer bin ich und wo gehdre ich hin? Was ist eigentlich In-

20



tegration? Was kénnen wir tun, um alle gut miteinander auszukommen? —
Diese Fragen stellen sich Jugendliche aller Kulturen.

Die Stimmung im Saal ist erwartungsvoll und etwas angespannt angesichts
der noch unbekannten Ablaufe, die die Teilnehmerlnnen erwarten. Wie wird
es werden? Was wollen die anderen hier? Was werden wir tun mussen? Mit
.muUssen” hat das, was die Jugendlichen und Erwachsenen in den nachsten 1
2 Tagen erwartet, wenig zu tun , das wird schnell deutlich, als llona Bottger
das Prinzip des Open Space erlautert. Hier sind Offenheit, Selbstbestimmung,
Freiwilligkeit und eigene Erfahrungen gefragt und nicht Zwang und strenge
Regeln. Und somit sind auch die vier Grundsatze des Open Space, die von
einigen Teilnehmerinnen mit angenehmer Uberraschung zur Kenntnis genom-
men werden, ziemlich weit von dem entfernt, was man normalerweise als Ver-
haltensregeln bei einer Fachveranstaltung erwarten wirde:

m Die, die da sind, sind die Richtigen!
m Was auch immer geschieht, es ist das Einzige, was geschehen konnte!

m Es beginnt, wann immer die Zeit reif ist!

m Vorbei ist vorbei, nicht vorbei ist nicht vorbeil
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Die Offenheit des Raumes und der Diskussion akzeptieren, sich einlassen auf
offene, dynamische Prozesse und sich frei machen von starren Regeln, wie
sie im Schulalltag vorherrschen, das ist es, was fir einen erfolgreichen Open
Space von Bedeutung sein wird. Und daher kann es fiir Open Space-Teilneh-
merlnnen auch nur ein Gesetz geben: Das Gesetz der zwei FuBe. ,Jede/r ist
selbst daftir verantwortlich, da zu sein, wo sie/er sein will, das zu tun, was sie/
erwill”, diese Grundregel ist llona Bottger sehr wichtig. Dabei unterstreicht die
Moderatorin, dass jede und jeder auf seine Art zum Gelingen des Gesamtun-
terfangens beitragen wird, sei es als ,Hummel”, die standig aktiv unterwegs
ist, Informationen einsaugt und an andere weitergibt, oder als , Schmetter-
ling”, der als Zentrum der Inaktivitat und der Ruhe in den Sitzecken oder in
der Nahe des Buffets anzutreffen ist und mit dem sich meist die anregendsten
Pausengesprache fuhren lassen.

Die routinierten Open Space-Besucherlnnen unter den Teilnehmerinnen im
Saal lacheln wissend, bei den Neulingen hat llona Bottger eindeutig Neugier
geweckt. GemaB der Pramisse der Eigenverantwortlichkeit geht die Organi-
sation des weiteren Vorgehens an dieser Stelle auch schon auf die Teilneh-
merlnnen Uber. Sie sind jetzt die Expertinnen in eigener Sache und bestimmen
den weiteren Ablauf. Was soll eigentlich genau diskutiert werden, word-
ber wollen wir reden? ,Uber das, was Euch bewegt, was Euch am Herzen
liegt!”, sagt Frau Bottger und erdffnet den Sammelplatz der Anliegen. DIN
A 3- Bogen und dicke Filzstifte liegen in der Mitte des Saals bereit, hier kann
jede/r seinen oder ihren Diskussionswunsch festhalten und den anderen vor-
stellen. Ein tdrkischstammiger Ju-
gendlicher von einer Berliner Berufs-
schule ist der erste, der die Chance
ergreift. ,Integration in der Schule”
schreibt er auf ein Blatt und tritt ans
Mikrophon: , DarGber mochte ich
gerne sprechen und horen, was die
anderen dazu so fur Ideen haben.”
An der Anliegenwand platziert er das
Thema in der Nachmittagsrunde und
klebt das Symbol fur einen Treffpunkt
dazu. Der Berliner Schiler wird die
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hiermit ins Leben gerufene Arbeits-
gruppe nachmittags leiten und fur die
Dokumentation der Ergebnisse sor-
gen. So wie auch alle anderen Ide-
engeberinnen, die inzwischen mit ih-
ren Anliegenbdgen am Mikrophon
Schlange stehen. Viele Jugendliche,
aber auch zahlreiche Erwachsene ha-
ben zu dem Thema groBen Diskussi-
onsbedarf. Konfliktlotsen méchten
Uber gewaltfreie  Kommunikation
sprechen, ein Berufsschullehrer tGber
die Ausbildungssituation von Migran-
tiInnen und Schulerlnnen wollen wissen, warum die Rtli-Schule tberall als Ge-
waltschule dargestellt wird. ,Ich kenne zwar nicht viele auslédndische Kinder,
aber ich méchte mal wissen, warum es immer wieder Missverstandnisse gibt
zwischen Migrantinnen und Deutschen”, fragt eine junge Schilerin. Die An-
liegenwand fullt sich zunehmend mit Themen und Arbeitsgruppen, bis end-
gultig alle Ideen aufgeschrieben sind und llona Bottger diese erste Findungs-
phase des Open Space schlieBt.

Was jetzt folgt, ist die Eréffnung des sogenannten , Marktplatzes”, eine Be-
zeichnung, die sich angesichts des Gedréngels vor der Anliegenwand als
durchaus treffend erweist. 200 Teilnehmerinnen studieren die verschiedenen
Arbeitsgruppenthemen, koordinieren ihren Zeitplan, verhandeln mit Arbeits-
gruppenleitern Gber die Verlegung eines besonders spannenden Themas auf ei-
nen anderen Zeitpunkt und tragen sich schlieBlich in die unterschiedlichen AGs
ein. Zum Gluck ist beim Open Space keine Entscheidung fur ein Thema end-
gultig verbindlich, das Gesetz der zwei FlilBe erméglicht den Teilnehmerinnen,
sich auch innerhalb der Diskussionsphasen frei nach Interesse zwischen den Ar-
beitsgruppen zu bewegen. Das macht es dann auch nur noch halb so schlimm,
dass die beiden Lieblingsthemen gleichzeitig auf dem Zeitplan stehen. Bereits
bei der Auswahl der AGs auf dem Marktplatz kommen spontan neue Ideen
auf, denen eigene zusatzliche Arbeitsgruppen gewidmet werden. So langsam
wird deutlich, was die so viel beschworene Eigendynamik eines Open Space
ausmacht. In dem MaBe, wie der Marktplatz sich langsam leert, flllen sich die
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Stuhlkreise an den unterschiedlichen
Arbeitsorten. Die Zeit ist reif, die Dis-
kussionen beginnen.

Die Palette der Themen, die sich die
Teilnehmerlnnen dieses Open Space
als Diskussionsschwerpunkte ge-
setzt haben, deckt alle Facetten des
Rahmenthemas Integration ab und
zeugt von der Sensibilitat gerade jun-
ger Menschen fur die vielschichtigen
Fragen und Chancen, die das Zusam-
menleben unterschiedlicher Nationa-
litaten und Kulturen aufwirft. Dabei spiegeln die vorherrschenden Tendenzen
der Arbeitsgruppen den Lebensalltag der Jugendlichen und ihres Umfelds wi-
der. Viele AGs beschéftigen sich aus unterschiedlichster Perspektive mit Ge-
walt, sei es in der Schule oder in der Familie, sei es Uber die Frage nach dem
Zusammenhang zwischen kulturellem Hintergrund und Gewaltaustbung.
Aber auch die Frage nach Identitat, Zugehorigkeit und Sprache spielt fiir
alle Teilnehmerinnen eine groBe Rolle. Wer ist ein Auslander und was un-
terscheidet ihn von einem Inlander? Was bedeutet eigentlich Heimat? Und
warum wird in vielen Migrantenfamilien kein Deutsch gesprochen? Diese Fra-
gen treiben die Open Space-Gemeinschaft um. Aber auch das heie Thema
Arbeitsmarkt findet sich vermehrt wieder. Bewusst provokativ fragen zwei
Schulerlnnen: ,Nehmen Auslander uns die Arbeitsplatze weg?” Dagegen
wird in einer anderen AG die Uberdurchschnittlich schlechte Ausbildungssi-
tuation von Migrantinnen debattiert werden. SchlieBlich ist es auch die Frage
nach den Orten und Raumen, wo Integration stattfinden kann, die sich
durch eine Vielzahl von Arbeitsgruppen mit unterschiedlicher Schwerpunkt-
setzung — von Schule Uber Familie und Geschwister bis hin zum 6ffentlichen
StraBenraum - zieht.

Eine spannende Vielfalt an Perspektiven und Fragestellungen und ein an-
spruchsvolles Pensum also, das sich die Open Space-Teilnehmerinnen also fiir
die kommenden 1 %2 Tage gesetzt haben. Der offene Raum steht bereit, die
ersten Fragen sind gestellt, jetzt gilt es nur noch, sich einzulassen und einzu-
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bringen in den offenen Prozess der gemeinsamen Ideen- und Lésungsfindung.
Wer als Besucherln gekommen ist, wird spatestens jetzt zum Akteur. 200 Ex-
pertinnen in einem Raum lassen auf anregende Diskussionen, produktive Er-
gebnisse und neue spannende Perspektiven hoffen, immer gemaB des Open
Space-Mottos: Augen auf! Mit Uberraschungen ist zu rechnen!

Alina Fuchs

Friedrich-Ebert-Stiftung
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Berichte aus den Workshops

Wer oder was ist ein Auslander/ eine
Auslanderin? Was unterscheidet sie von
den Inlanderinnen?

Domagoj Ratkovcic

Inspiriert von der Theaterauffihrung zu Beginn der Veranstaltung, fuhrte die
Auseinandersetzung mit dem Thema Integration zu dem Entschluss, in einer
Arbeitsgruppe die Frage ,, Wer oder was ist ein Auslander/ eine Auslanderin?”
zu erldutern. Unter dem Motto , Unterschiede sind nicht gleich Gegensatze”
galt es zu klaren, welche Relevanz der ausgrenzende Begriff , Auslander/ Aus-
landerin” in der Realitat des Einwanderungslandes Deutschland noch erfulle.
Allein in Berlin leben Menschen mit 184 verschiedenen Nationalitaten und
meist schon in der dritten oder vierten Generation. Die Leiterin dieser Arbeits-
gruppe war eine Betreuerin in einer Schulstation im Wedding. Mit tGber finf-
undzwanzig Teilnehmerlnnen war das Interesse an dieser Veranstaltung sehr
groB3. Die Mehrzahl der Besucherinnen machten Schulerlnnen verschiedener
Herkunft und Schulen aus. Demgegentber waren ungefahr funf Lehrerinnen
und einige Sozialarbeiterinnen bzw. Erzieherlnnen erschienen.

Religion als Bestimmungsfaktor eines ,, Auslanders”

Die Veranstaltung begann sehr lebhaft mit der Einschatzung, was einen/eine
Auslanderln ausmache. Die Schulerlnnen meldeten sich rege zu Wort. Da-
bei fielen Stichworte wie Kultur, Sprache, Aufenthaltsstatus, Religion sowie
duBerliche Merkmale. ,Neben aller Gewissheit, die AuBerlichkeiten liefern
kénnen, ist es fir Lehrer an deutschen Schulen sehr schwierig, die verschie-
denen Ethnien auseinanderzuhalten”, gab eine Lehrerin zu bedenken. Als sie
sich bei einer Schulerin nach dem turkischen Alphabet erkundigte, war diese
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nicht mehr ansprechbar. Wie sich spater herausstellte, handelte es sich bei
der Schulerin nicht um eine TUrkin, sondern um eine Kurdin. Hinsichtlich der
Kultur als Unterscheidungsmerkmal machte die Leiterin der Arbeitsgruppe
auf eine Besonderheit des Begriffs aufmerksam. Es sei bekannt, dass es un-
terschiedliche Bewertungen von Ausléanderinnen gebe. Wahrend beispiels-
weise Franzosen und Franzosinnen, Britinnen oder SchwedInnen weniger als
fremde Kulturen eingestuft wirden, sei die Skepsis gegentiber Turkinnen und
Araberlnnen grofB3. Dabei werde das Fremdsein Uber die Religion bestimmt.
Die Religion sei der Hauptgrund fir Vorurteile, Feindseligkeiten und die un-
terschiedliche Bewertung der Herkunft.

Sprache als Voraussetzung einer Integration in die moderne
Zivilgesellschaft

Eine Lehrerin aus Neukélln, wo ein Drittel aller Bewohner Migrantinnen sind,
schilderte ihren Eindruck, die Auslandergruppe der Turklnnen und Araberin-
nen weise die geringste Bereitschaft zur Integration auf. Die meisten Eltern
ihrer Schilerinnen sprachen kein Deutsch und die Schilerinnen trigen be-
reits in der Grundschule ein Kopftuch. Aus ihrer Sicht gebe es von dieser Seite
auch kein Interesse am Austausch. Daraufhin fragte sie ein alterer turkischer
Migrant: ,, Was verstehen Sie denn unter Integration?” — , Das Interesse an der
deutschen Sprache, d.h. die Moglichkeit, sich einbringen zu kénnen”, entgeg-
nete sie ihm. Diese Ansicht traf bei den Lehrerinnen auf breite Zustimmung.

Es ist bekannt, dass viele Inhaberinnen des deutschen Passes mit Migrations-
hintergrund die deutsche Sprache nicht beherrschen. Diesen Umstand wusste
eine weitere Teilnehmerin mit den Folgen der Arbeitsmigration zu erklaren.
Bei der Integrationsfrage sei es namlich wichtig, bei Migrantinnen zwischen
Aus- bzw. Einwandererlnnen und Gastarbeiterinnen zu unterscheiden. Denn
von der damaligen deutschen Politik wurde angenommen, ein Gastarbeiter
wirde schlieBlich im Rentenalter in sein Herkunftsland zuriickkehren. Dies
kénne auch der Grund fir die mangelnde Integrationsbereitschaft der Gastar-
beiterlnnen sein. Die Leiterin der Gruppe erganzte dazu, dass es fur die Be-
troffenen auch wichtig sei, ob das jeweilige Land als Einwanderungsland
wahrgenommen werde. , Wie erklart man dann aber die Haltung der Nach-
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kommen der damaligen Gastarbeiterinnen in dritter und vierter Generation”,
verlangte ein junger Schiler zu wissen. ,,Man muss alle Bewohnerinnen eines
Landes als Mitglieder der gleichen Gesellschaft sehen. Dies ist schlieBlich die
Idee einer Zivilgesellschaft”, schilderte eine Lehrerin ihre Uberzeugung. Des-
halb sei es auch so wichtig, sich Uber Sprachkenntnisse in eine Gesellschaft
einbringen zu kénnen.

Das Kopftuch als kulturelle Barriere

Mit neutralen Beispielen von Schwarzen oder Punks, die allein auf Grund ih-
rer duBerlichen Andersartigkeit innerhalb einer Gesellschaft verurteilt wiirden,
wollte nun eine dltere Dame das Thema der Diskriminierung in die Integrati-
onsdebatte einbringen. Ein alterer turkischstammiger Migrant nahm diesen
Aspekt auf und machte deutlich, dass er keine Lust verspure, sich dem deut-
schen Mainstream anzupassen. Die Tatsache, dass es in der deutschen Ge-
sellschaft offensichtlich an der Freiheit mangele, sein Auftreten selbst zu be-
stimmen, sei fUr ihn letztendlich auch der Grund fir die Kritik am Kopftuch.
Aus diesem Grund konnten viele tirkische Migrantinnen keinen Job als Leh-
rerlnnen oder Erzieherlnnen bekommen. Das sei jedoch weniger ein Thema,
begrundete eine Lehrerin: , Das Kopftuch wird vielmehr als eine kulturelle Bar-
riere wahrgenommen.”

Es sei bereits ein kulturspezifisches Merkmal, dass vermehrt verheiratete Frauen
aus dieser Auslandergruppe kein Deutsch beherrschten. Dies liege eindeu-
tig an der Vehemenz der Manner und den Zwangsverheiratungen in die Tur-
kei und aus der Turkei. Der altere turkische Migrant warnte vor Pauschali-
sierungen: ,Nicht alle turkischen Frauen sind zwangsverheiratet und nicht
alle tirkischen Manner sind Chauvinisten!” Eine junge turkische Frau ergriff
nun zum ersten Mal das Wort. Sie wies darauf hin, dass Ehrenmorde und
Zwangsehen von den Medien zu sehr aufgebauscht wirden. Wenn es inner-
halb deutscher Familien zu einer Tragodie kommt, heiBe es schlieBlich auch
nicht ,Ehrenmord”, sondern , Familiendrama”. Eine andere Lehrerin schloss
bedenklich die Debatte: ,Es gibt in Berlin aber tatsachlich eine solche ortho-
doxe tdrkische Community!”
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Integration als Prozess der Selbstfindung: Zwischen ,,Deutsch-Sein-
Miissen” und jugendlichem Rebellentum

Der von einer Lehrerin geschilderte Tatbestand, dass achtzig Prozent der in
Deutschland geborenen Schulerinnen ihrer Klasse am liebsten in der Turkei
oder dem Libanon leben wiirden, eréffnete neue Diskussionspunkte. Sogleich
sah sich der altere turkische Migrant in die Pflicht genommen und erklarte,
dass dieser Umstand doch ganz normal sei: ,An wem oder was sollen sich
denn die Jugendlichen orientieren. An ihrer Familie oder der Gesellschaft?”
Vielmehr misse man bedenken, dass sich die Jugendlichen in Deutschland
einer permanenten Auslanderfeindlichkeit gegenlber séhen. Dies belegten
auch die erneuten Siege der NPD. Somit seien sie zu einer abwagenden Iden-
titdtssuche gezwungen. Korrigierend mischte sich ein junger Schuler ein:
.Dies mag zwar stimmen, aber es gibt in Deutschland keine permanente
Auslanderfeindlichkeit!”

Diesen Kommentar akzeptierend, offenbarte der tirkische Migrant schlieB3-
lich seine Tatigkeit als StraBen- und Sozialarbeiter. Aus dieser Erfahrung her-
aus, gab er zu bedenken, dass bei solchen Verhaltensweisen oftmals nur das
natdrliche ,Rebellentum” der Jugendlichen entscheidend sei. Dementspre-
chend wollten die meisten Jugendlichen, mit denen er spreche, eben doch
nicht zurtick in den Libanon oder die Turkei. Das Rumgezerre um das Deutsch-
Sein-Mussen verkompliziere die Situation nur unnétig und er sei es leid. Er
sei schlieBlich selbst in den siebenunddreiig Jahren nicht in Deutschland an-
gekommen. Aber er sei in sich angekommen: Er sei weder Turke noch Deut-
scher. Man solle die Jugendlichen einfach ihren Weg gehen lassen. ,Jedoch
kénnen viele ihren Weg nicht so frei gehen wie sie wollen, sondern werden
in bestimmte Richtungen gezwungen”, widersprach eine Lehrerin.

Integration muss man selbst wollen!
Es meldete sich abschlieBend eine Dame aus dem Kongo zu Wort. Sie machte
darauf aufmerksam, dass sie aus einer ehemaligen Kolonie stamme. In die-

ser Zeit herrschte in ihrem Land eine ausgesprochene Parallelgesellschaft,
da die Kolonialherren nur unter sich lebten und wenig Interesse fur die
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Bevolkerung zeigten. Aus diesem Grund kénne sie die Jugendlichen nicht
verstehen, warum sie das immense Integrationsangebot in Berlin nicht wah-
rnahmen. Dies sei eben religits begriindet, konstatierte eine Lehrerin. Skep-
tisch gegentiber dieser AuBerung, schloss die Dame aus dem Kongo die Ve-
ranstaltung mit den Worten: , Die Jugendlichen sind hier zu verwdhnt, denn
Integration muss man letztendlich selber wollen. Und wenn es den Jugendli-
chen hier nicht passt, dann haben sie ja auch die Freiheit in die USA auszu-
wandern, um Amerikanerinnen zu werden!”

Obwohl sich in der Gruppe ein sehr interessanter Erfahrungsaustausch er-
gab, war hier vielmehr eine Unterhaltung unter Erwachsenen entstanden.
Interessanterweise hielten sich jugendliche Migrantinnen aus der Diskussion
heraus. Junge Madchen, die im Kopftuch erschienen waren, hielten sich eb-
enfalls im Hintergrund. Die einzige Beteiligung an der Erwachsenenrunde
ging von deutschen Schulerlnnen aus. Erwdhnenswert ist darlber hinaus,
dass die beteiligten Schilerinnen nicht aus Klassen mit hohen Auslanderan-
teilen kamen.
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Warum haben viele Deutsche Probleme mit
Auslanderinnen? Warum haben Menschen aus-
landischer Herkunft mit Deutschen Probleme?

Anne Elsner

Die Gruppe, die sich zusammengefunden hat, um sich Uber die Probleme
der Deutschen mit Auslandern auszutauschen, umfasst 14 Teilnehmerlnnen.
Es sind Lehrerinnen und Sozialarbeiterinnen anwesend, den groBten Teil der
Gruppe bilden jedoch Schulerinnen, die fast alle einen Migrationshintergrund
aufweisen und sich die Frage stellen: ,Warum haben viele Deutsche ein Pro-
blem mit Auslanderinnen?” Diese Fragestellung wird jedoch in , Warum ha-
ben viele Auslanderinnen ein Problem mit Deutschen?” abgewandelt, da bei
einem Blick in die Runde deutlich wird, dass es an deutschen Teilnehmerlnnen
mangelt, die zur Beantwortung unabdingbar waren. Denn wie sollten Teilneh-
merlnnen mit Migrationshintergrund beantworten kénnen, warum manche
Deutsche eine misstrauische Einstellung ihnen gegentber zeigen? Es werden
schnell Vorurteile als Ursache des Misstrauens ausfindig gemacht und die Dis-
kussion mlndet schlieBlich in den Eindriicken, die die Jugendlichen von Deut-
schen haben.

Vorurteile als Ursache gegenseitigen Misstrauens

Warum gibt es Uberhaupt gegenseitiges Misstrauen — ,, Wir sind doch alle nur
Menschen.” Erster Ansatz zur Beantwortung der bestehenden Frage ist dann
die Feststellung, dass an erster Stelle die Vorurteile rangierten und dann erst
komme der Mensch.

Eine afrikanische Teilnehmerin berichtet davon, sich standig gegen das Vor-
urteil behaupten zu missen, dass Afrika und auch alle Afrikanerinnen arm
seien. Afrika an sich sei jedoch nicht arm, es besitzt viele Bodenschatze. Und
Afrikanerinnen seien auch nicht ungebildet, sie selbst spreche drei Sprachen,
schon allein, weil diese in ihrem Herkunftsland gesprochen wirden. Diese Res-
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sourcen vieler in Deutschland lebender Afrikanerlnnen wirden jedoch kaum
genutzt und die allgemeine vorurteilsbehaftete Haltung spiele dabei durch-
aus eine Rolle. So stehen bei den wichtigen Amtern, wie z.B. dem Sozialamt,
kaum Multiplikatorinnen zur Verfigung.

Es stiinden fur Migrantinnen haufig nur Stellen zur Verfigung, die von Deut-
schen nicht besetzt werden wollten. Andererseits gebe es aber auch viele stu-
dierte Deutsche, die keine Arbeit hatten, was das Argument entkrafte, dass
Migrantinnen aufgrund von Vorurteilen keine ihrer Qualifikation angemessene
Anstellung fanden. So bestiinden auf beiden Seiten Vorurteile. Eine negative
Erfahrung, die gemacht werde, werde angstlich verallgemeinert und aus dieser
verunsicherten Vorurteilshaltung wirden Beschuldigungen. Auf dieser Stufe
kdnne man nicht stehen bleiben. Aber: Was fremd sei, mache Angst, und aus
der Sorge, mit dem Fremden nicht umgehen zu kénnen, wirden Vorurteile.

Deutsche ,,auf dem hohen Ross”

Deutsche erweckten haufig den Eindruck ,auf dem hohen Ross” zu sitzen —
auf die Welt herabzuschauen. Als Beispiel wird von einem emanzipatorischen
Wandel in Deutschland gesprochen, der den Frauen und Madchen erlaube, sich
anders als in anderen Kulturen der Welt zu verhalten. Deutsche meinten nun,
dass anderen Landern Hilfe bei der Entwicklung eines ebensolchen Wandels
zuteil werden musse. Die Frage musse zundachst jedoch sein, ob die Anderen
diese Hilfe Gberhaupt wollten. Weiterhin seien Deutsche Uberheblich, weil sie
Deutschland als , ihr Land” betrachteten und es damit nicht die Heimat von
Auslanderlnnen sein kénne. Eine Schilerin bringt ihr Gefuhl zum Ausdruck,
Auslanderlnnen wirden von Deutschen nicht als wichtig in und fur Deutsch-
land erachtet. Auch die Jugendlichen, die in Deutschland geboren sind und
sich eigentlich nicht als Migrantinnen sehen, haben das Gefuhl, einfach nicht
dazuzugehdren. Es fehlt den Jugendlichen an Akzeptanz und Zugehérigkeits-
geflihl. Aber was tun die Jugendlichen selbst, um Integrationsproblemen und
Vorurteilen entgegenzuwirken? — Schulterzucken seitens der Jugendlichen, die
der Meinung sind, Integration werde sich von selbst ergeben.
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Die Lehrerinnen und Sozialarbeiterinnen waren sehr interessiert an den Mei-
nungen der Schilerinnen, haben viele Fragen gestellt und die Jugendlichen
so zur Reflexion ihrer eigenen Erfahrungen angeregt. Teilweise entstand da-
durch jedoch auch der Eindruck eines Frage-Antwort-Spiels — die Lehrerinnen
fragten und die Schulerlnnen antworteten.

Auch wenn in diesem Workshop keine Losungsansatze besprochen wurden,
wie gegenseitiges Misstrauen abgebaut werden kénnte, so wurde doch be-
sonders bei der Frage ,Was macht ihr?” in der Runde deutlich, dass Integra-
tion nicht irgendwo passiert und von irgendjemandem gemacht wird, sondern
sich jeder Einzelne zuerst selbst fragen sollte: ,Was kann ich tun?”
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Warum gibt es immer wieder Missver-
standnisse zwischen Immigrantinnen
und ,Deutschen”? Wie kann man dem
entgegenwirken?

Ronald Klein

Immer wieder fhren Missverstandnisse zwischen Menschen deutscher Her-
kunft und Menschen mit Migrationshintergrund zu Streit, in den schlimms-
ten Fallen sogar zu gewalttatigen Auseinandersetzungen. Doch wie entstehen
derartige Missverstandnsisse? Dies fragte sich auch eine Schilerin der neun-
ten Klasse eines Friedrichshainer Gymnasiums, die dazu einen Workshop ein-
berief. Ihrer Einladung folgten knapp 15 Teilnehmerlnnen, vorwiegend 14- bis
16-jahrige Schulerlnnen.

Ursachenfindung fiir interkulturelle Missverstandnisse

Die Moderatorin betonte eingangs, dass sie selbst kaum Migrantinnen kenne,
diese weder in ihrem Freundeskreis verkehrten, noch an ihrer Schule zu finden
seien. Jedoch flihle sie sich tagtaglich mit Vorurteilen gegenlber Migrantinnen
konfrontiert, kdnne sich jedoch nicht vorstellen, dass diese beispielsweise per
se ,krimineller” seien als Deutsche. Dies fUhrte zu der Fragestellung, worin
Vorurteile wurzeln kénnten und wie diese kommuniziert werden.

Die erste Wortmeldung erfolgte durch eine Schulerin, die berichtete, selbst
viele Jugendliche mit Migrationshintergrund zu kennen. Sie bestatigte ein
vermeintliches Vorurteil insofern, als dass sie von der Erfahrung erzéhlte,
dass viele Migrantenkinder durch Aggressivitat auffielen. Sie vermutete, dass
der Grund dafir in der ,fremden Religion” zu finden sei. Weitere Stimmen
auBerten sich dahingehend, dass es kompliziert sei, wenn Angehorige ver-
schiedener Kulturen auf engem Raum zusammenlebten. Eine Schilerin ana-
lysierte, dass viele Vorurteile Missverstandnissen entsprangen, die aufgrund
verschiedener sprachlicher und kultureller Hintergriinde entstanden. Schnell
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waren sich die Teilnehmerinnen des Workshops in dem Punkt einig, dass man-
gelnde Kommunikation grundsatzlich Missverstandnisse und Konfliktpoten-
tial in sich berge.

Missverstandnisse im Alltag

Die Moderatorin bat die Teilnehmerinnen sich zu persénlichen Erfahrungen
mit Missverstandnissen zu auBern. Eine Schilerin erinnerte sich an einen Aus-
flug mit ihrer Klasse, in der sich keine Jugendlichen mit Migrationshintergrund
befanden. An einem Berliner See waéren sie auf eine Klasse mit turkischen
Schilerinnen getroffen. Dabei wére es aufgrund einer flapsigen Bemerkung
gegeniber einer turkischen Schilerin zu einer verbalen Auseinandersetzung
gekommen. Ein klarendes Gesprach ware jedoch nicht erfolgt.

Eine Studentin stellte fest, dass die Medien oft Vorurteile bedienten, die sich
dann in den Képfen der Menschen verfestigten. Permanent wiirden schwarz-
afrikanische Drogenhandler, tirkische Messerstecher und arabische Gangs ge-
zeigt. Dadurch hdmmere sich bei den Zuschauerinnen das Vorurteil ein, dass
Migrantinnen kriminell seien.

Andererseits scheine es aber nicht
nur Vorurteile gegenlber Migran-
tinnen zu geben, sondern auch um-
gekehrt gegentber den Deutschen,
nahm eine Realschullehrerin an. Sie
wunderte sich, warum so viele tUr-
kischstdammige Deutsche bei der FuB3-
ball-Weltmeisterschaft nicht fur die
deutsche Nationalmannschaft gewe-
sen seien. Sie fragte sich, warum eine
derart starke Abgrenzung stattfande.
Sie kénne sich nicht erklaren, warum
man nicht automatisch das Team fa-
vorisiere, in dessen Land man lebe.
Die Deutschen hingegen hatten viel
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von anderen Kulturen adaptiert. Als sie in den 70er Jahren nach Berlin ge-
kommen sei, hatte es beispielsweise so gut wie keine StraBencafés gegeben.
Diese seien erst in den folgenden Jahren, durch Einfluss des mediterranen
Lebensstils, in Mode gekommen.

Eine Lehrerin, die vor 15 Jahren aus der Ukraine nach Deutschland gekommen
war, konnte die Problematik mit der Nationalmannschaft nicht nachvollzie-
hen. Ihr fuBballerisches Herz schlage eindeutig fur die Kicker vom Zuckerhut,
obwohl sie selbst noch nie in Brasilien gewesen ware und auch sonst keine
tiefere Beziehung zu dem lateinamerikanischen Land hege.

Die Ukrainerin berichtete, die Konfrontation mit Vorurteilen am eigenen Leibe
zu erfahren. Beispielsweise gingen einige ihrer Schilerinnen davon aus, dass alle
Russen permanent Wodka konsumierten. Die Lehrerin duBerte den Wunsch,
dass in Schulen nicht nur Faktenwissen vermittelt werde, sondern auch The-
men wie Vorurteile viel starker problematisiert wirden. Die Moderatorin sah
dies dhnlich und &GuBerte die These, dass Lehrerlnnen oft selbst unwissend
seien. Und dieses mangelnde Wissen, das bisweilen auch Vorurteile impli-
ziere, wlrde an die Schilerlnnen weitergegeben, beispielsweise hinsichtlich
der Religionen.

Unterrichtsfach Ethik als Lésungsansatz?

Die Teilnehmerinnen des Workshops waren sich darin einig, dass das Unter-
richtsfach Ethik einen wertvollen Beitrag zum interkulturellen Verstandnis lei-
sten kdnnte. Neben Einblicken in andere Kulturen und nicht-christliche Religio-
nen erwarteten sich die Teilnehmerlnnen davon vor allem eine Untersuchung
der ,deutschen Werte”. Durch das gegenseitige kritische Reflektieren von
Werten und Vorurteilen wiirde ein Aufeinanderzugehen von Deutschen und
Migrantinnen ermdglicht werden.
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(Keine) Ausbildungsplatze fur Migrantinnen?

Ursula Csejtei

. Die Jugendlichen mit Migrationshintergrund aus meinen Klassen bekommen
keine Ausbildungsplatze”, erzahlt ein Berufsschullehrer aus Tempelhof. Er for-
muliert scharf: ,Manche Betriebe stellen grundsatzlich keine Migranten ein
und nehmen lieber die dimmsten Deutschen.” Arbeit ist seiner Meinung nach
einer der Hauptfaktoren, damit Integration Uberhaupt gelingen kann.

Etwa zehn Personen haben Gesprachsbedarf zum Thema , Keine Ausbildungs-
platze fur Migrantinnen und Migranten”. Lehrerinnen, Mitarbeiterinnen von
freien Jugendeinrichtungen, Studentinnen und Schulsozialpddagoginnen und
der Workshopeinberufer treffen sich, um zu diskutieren.

In der Gruppe besteht von Anfang Konsens in einem Punkt: Wenn Integra-
tion funktionieren soll, brauchen Jugendliche mit Migrationshintergrund eine
Berufsperspektive. In Zeiten knapper Ausbildungsplatze haben es Jugendliche
mit Migrationshintergrund aber besonders schwer, sich diese Perspektive zu
schaffen. Die Runde sucht nach Erklarungen. Wie kommt es, dass so viele Ju-
gendliche mit Migrationshintergrund keinen Ausbildungsplatz finden?

Problemwurzeln und Lésungsvorschlage

Der Gruppe féllt es leicht, Ursachen fur die schwierige Ausbildungsplatzsitua-
tion von Migrantinnen zu benennen: Da ist die mangelnde Integration, die ei-
gentlich schon im Kindergarten beginnen sollte. Da sind Schulen, die es nicht
schaffen, auf ihre Schilerinnen so einzugehen, wie sie es brauchten. Da gibt
es auf Seiten der Jugendlichen hohe Schwellendngste, das familiare Umfeld
und den vertrauten Kiez fur einen Ausbildungsplatz zu verlassen und auf Sei-
ten vieler Arbeitgeberlnnen Vorurteile gegentber Migrantinnen. Als weitere
Waurzel des Problems sieht die Gruppe auch eine gesellschaftliche und politi-
sche Kurzsichtigkeit.

39



Von einer Sammlung méglicher Ursachen der ,, Ausbildungsplatz-Misere” un-
ter Jugendlichen mit Migrationshintergrund schwenkt die Diskussion schnell
zur Problembekampfung. , Welche Losungen kénnte es geben, was kann man
tun?” fragt eine Padagogikstudentin. Die Workshopgruppe erstellt einen Ka-
talog mit Forderungen: Frihe Bildung muss an Qualitadt gewinnen. Alle mUs-
sen lernen, mehr Uber ihren Tellerrand zu schauen. D.h. Schilerinnen, missen
flexibler werden, wenn es um den Arbeitsort und die Berufswahl geht, Arbeit-
geberlnnen mussen offener werden, wenn es darum geht, auch Jugendliche
einzustellen, die einen kulturellen Hintergrund haben, der ihnen fremd ist.

Bikulturalitat als Gewinn

Die Workshopteilnehmerlnnen betonen einen Punkt immer wieder: Schule-
rinnen und Arbeitgeberlnnen mussten endlich begreifen, dass die Bikulturali-
tat und Zweisprachigkeit vieler Jugendlicher ein enormes ungenutztes Poten-
tial ist. Vor allem Jugendliche in Bewerbungssituationen sollten lernen, ihre
kulturellen Kompetenzen auch wirklich als Starke zu begreifen und auch so
zu kommunizieren.

Die Studentinnen in der Gruppe haben Lust, weiter Uber dieses Thema zu dis-
kutieren und dazu zu arbeiten. Sie fanden es gut, Jugendliche aus verschie-
denen Schulen zusammenzubringen, vorzubereiten und sie dahin zu ,coa-
chen”, dass sie ihre eigenen Starken benennen kénnen und ihnen dann die
Chance zu geben, sich verschiedenen Unternehmen in einem festen Rahmen
Zu prasentieren.

Gesellschaftliche Verantwortung

Im weiteren Gesprach wird immer wieder deutlich, dass Jugendliche mit Mi-
grationshintergrund und Jugendliche ohne Migrationshintergrund an ahnli-
chen Stellen Unterstltzungsbedarf haben und viele Probleme teilen. Fur alle
gibt es nicht genug Ausbildungsplatze. Daher wird bei einigen Gesprachsteil-
nehmerinnen auch der Frust deutlich: ,Immer sind es die Jugendlichen, die
diese und jene Voraussetzung erfullen missen. Aber was ist mit den Jugend-
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lichen — mit oder ohne Migrationshintergrund —, die alle Voraussetzungen er-
flllen und trotzdem keinen Ausbildungsplatz bekommen? Wohin gehen sie
dann mit ihren Kompetenzen?”, fragt eine Frau, die in Marzahn-Hellersdorf
mit Spataussiedler-Jugendlichen arbeitet.

Alle sind sich darUtber im Klaren, dass es nicht alleine reicht, wenn sich die Ju-
gendlichen anstrengen —auch die Gesellschaft muss sich anstrengen. Eine Frau
setzt dabei auf die Unterstltzung der demografischen Entwicklung: , Vielleicht
ist es ja in ein paar Jahren einfach notwendig, dass endlich alle integriert sind!
Aber das hilft denen leider auch nicht, die jetzt suchen.” Fur die Gegenwart
allerdings, so Tenor der Gruppe, musste das Thema Ausbildungsplatze eine
hohe Prioritat fur Politik und Wirtschaft haben, wobei sie von der Politik er-
warteten, dass sie , die Wirtschaft schubst, damit die aufhdrt zu mauern und
endlich mehr ausbildet”.
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Nehmen uns die Migrantinnen
Arbeitsplatze weg?
Ronald Klein

Im Herbst 2006 zog die NPD in den Landtag von Mecklenburg-Vorpommern
ein. Die meisten Stimmen erhielt die Partei dabei keinesfalls von Alt-Nazis, son-
dern von Erstwahlerlnnen und Arbeitslosen. Vorausgegangen war ein Wahl-
kampf, in dem die NPD die sozialen Angste der Menschen in markige Wahl-
kampfspriche umgesetzt hatte.

.Nehmen uns die Migrantinnen Arbeitsplatze weg?" — die beiden Modera-
toren hoben am Anfang des Workshops die betont provokante Fragestellung
hervor. Auch wenn im direkten Freundeskreis niemand diese These direkt
vertrete, so kursiere derartiges Gedankengut auch auf dem Schulhof. Knapp
zehn Schulerlnnen und zwei Lehrerinnen fanden sich zur Diskussion im Se-
minarraum ein.

Um zu Beginn des Workshops das Meinungsspektrum der Workshopteilneh-
merinnen zu veranschaulichen, zeichneten die Moderatoren eine Tabelle an
die Tafel, in die jeder der anfangs zehn Teilnehmenden seine Meinung eintra-
gen sollte: Von ,Ja, Auslander nehmen Arbeitsplatze weg” Uber ,Jein” bis
zu ,Nein — stimme der These nicht zu” war jeder aufgefordert, Position zu
beziehen. Das Ergebnis war deutlich: Wahrend zwei Schiler nicht zustimm-
ten, stellten die Unentschlossenen die starkste Fraktion dar. Nur ein Teilneh-
mer schien Uberzeugt davon zu sein, dass Migrantinnen Deutschen die Ar-
beitsplatze streitig machten.

Problematik der Fragestellung
Auch wenn diese Umfrage darauf schlieBen lieB3, dass die wenigsten Teilneh-
merlnnen zu der Fragestellung eine dezidierte Meinung hatten, wurde in der

darauffolgenden Diskussion schnell das Gegenteil deutlich. Eine Schilerin Gbte
deutliche Kritik an der Fragestellung: Vorurteile auf Basis der Hautfarbe und
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Nationalitat gehorten der Vergangenheit an, da sich heutzutage , die Besten
und Qualifiziertesten” durchsetzten und durchsetzen sollten. Andere Stim-
men, besonders von Schilerinnen mit Migrationshintergrund, duBerten die
Befiirchtung, bei der Bewerbung um eine Stelle benachteiligt zu werden, ob-
wohl sie laut Zeugnis die gleichen Leistungen erbracht hatten, wie die deut-
schen Mitschilerinnen.

In einer weiteren Wortmeldung wurde an die Geschichte der Gastarbeite-
rinnen erinnert, die einst willkommen gewesen waren; konsequenterweise
muUssten es nun auch ihre Kinder und Nachkommen sein. In diesem Punkt
waren sich der Workshop-Teilnehmerinnen uneingeschrankt einig. Die Mo-
deratoren machten aber deutlich, dass es bei ihrer Fragestellung nicht um
diese Gruppe gehe, sondern beispielsweise um polnische Saisonarbeiter, die
in Deutschland deutlich mehr verdienten als in Polen und insofern den Anreiz
hatten, hier zu arbeiten.

Bedingungen des Arbeitsmarktes

Die Teilnehmerinnen des Workshops duBerten sich zu dieser Aussage kritisch.
Eine Schulerin konstatierte: , Die Deutschen suchen immer einen Siindenbock.”
Von auslandischen Arbeitnehmern wanderte der Fokus auf deutsche Arbeit-
geber, die die Tatsache ausnutzten, dass Menschen aus dem Ausland fir we-
sentlich weniger Geld arbeiteten als Deutsche.

Offensichtlich hatten die Schilerinnen ihrer Ansicht nach zu dem Thema alles
gesagt, denn nun entbrannte die Diskussion in erster Linie zwischen den bei-
den Lehrerinnen, die vor allem baten, die Begrifflichkeiten ,Migrantinnen”,
. Gastarbeiterlnnen” und , Migrationshintergrund” trennscharf zu behandeln.
Es wurde daran erinnert, dass die deutsche Gastronomie von Migrantinnen
lebe, die die kulinarischen Einfllsse ihres Landes nach Deutschland gebracht
hatten und naturlich auch in den entsprechenden Imbiss-Stuben und Restau-
rants tatig seien. Die Moderatoren stimmten insofern zu, als dass es viele Jobs
gabe, die vor allem von Migranten Gbernommen wirden, da die Deutschen
in der Regel wenig motiviert seien, im Altenheim zu arbeiten oder bis nachts
in Restaurants zu kellnern.
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Die Lehrerinnen erinnerten daran, dass der Arbeitsalltag generell viel harter
sei als in TV-Seifenopern dargestellt. Arbeitgeberlnnen schauten bei der Be-
werbung in erster Linie auf Zeugnisnoten und Fehlzeiten. Die abschlieBende
Frage einer Lehrerin, warum Migrantinnen oft keine héheren Schulen besuch-
ten, wurde ebenso wenig diskutiert wie das von ihr beobachtete Phdnomen,
dass deutsche Schilerinnen ihr Schulpraktikum in der Regel bei deutschen Ar-
beitgeberinnen absolvierten, wahrend ihre auslandischen Mitschilerlnnen sich
Arbeitgeberinnen mit dem gleichen Migrationshintergrund suchten.

Da die Diskussion jedoch erstorben war, weil keine weiteren Reibepunkte exi-
stierten, sondern man das Gefuhl duBerte, dass die Frage des Workshops ein-
deutig widerlegt worden war, schlossen die Moderatoren den Workshop.
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Welche Rolle spielt der kulturelle Hintergrund
bei der Ausibung von Gewalt?

Anne Elsner

Zur Diskussion des von einer Erzieherin einer Ganztagsschule angeregten
Themas, inwieweit der kulturelle Hintergrund relevant fir die Austibung von
Gewalt sei, haben sich 33 Teilnehmerlnnen zusammengefunden. Die Leite-
rin wahlte fur ihren Workshop gerade diese Fragestellung aufgrund ihrer per-
sonlichen Erfahrung, dass in dem alltéglichen Sprachgebrauch an ihrer Schule
bestimmte Ausdrucksweisen (z.B. ,, Du Hurensohn!") zunghmen und sich ein-
burgerten. Dieses werde von ihr eindeutig als Ausdruck von Gewalt empfun-
den. Die Gewalt beginne also verbal. Spielt dabei jedoch der kulturelle Hinter-
grund eine Rolle? Die Diskussion des Workshops beleuchtet dazu verbale und
korperliche Gewalt gesondert und geht dabei auch auf die Ursachen ein. Aus
diesen Betrachtungen heraus werden Losungsansatze entwickelt.

Verbale Gewalt

Es wird festgestellt, dass eine Verrohung der Sprache zu beobachten sei und
diese sogar stetig zunehme. Eine Schilerin bemerkt dazu, dass dieser Sprach-
gebrauch haufig von der Musik vorgelebt werde. Als Beispiel wird die Rap-
Band ,Aggro Berlin” angeflhrt, bei denen schon der Name bezeichnend sei.
Die Musik sei provozierend. Dieses werde von den Jugendlichen Gbernom-
men, obwohl| das Gesungene von den Rappern selbst oft nicht so gemeint
sei, wie sie es aussprachen. Die Aggressivitat steigere jedoch die Verkaufs-
zahlen, auch weil ausgesprochen werde, was viele Jugendliche denken. Die
Musik biete also eine Identifikationsmoglichkeit. Jugendmusik sei ein Ausdruck
der Auflehnung, das Problem bestehe jedoch im kritiklosen Umgang mit Mu-
sik. Die Frage, die sich stelle, sei, ob die von der Musik beeinflusste verrohte
Ausdrucksweise nun von Kritiklosigkeit herriihre oder eher ein Zeichen von
Rebellion der Jugend sei.
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Der Grof3teil der Gruppe ist sich jedoch einig, dass der kulturelle Hintergrund
bei der Verwendung verbaler Gewalt keine Rolle spiele, da dieselben Ausdru-
cke auch von deutschen Schilerlnnen verwandt wirden und diese auch ge-
nauso heftig wie Schilerlnnen mit Migrationshintergrund reagierten, wenn sie
beleidigt wiirden. Interessanter werde die Frage des Einflusses des kulturellen
Hintergrundes bei der Beleuchtung von kérperlicher Gewalt.

Korperliche Gewalt

Die Frage der Leiterin lautet nun: ,Was passiert, wenn verbale Gewalt verlas-
sen und der Fokus auf Kérperlichkeit gelegt wird?” Nach den Erfahrungen
der meisten Teilnehmerlnnen spielt kérperliche Gewalt vor allem in arabischen
Familien eine groBere Rolle, da kérperliche Zuchtigung als Erziehungsmit-
tel gesehen werde. Da die Achtung von Gewalt in der Familie recht neu ist,
tauchen an dieser Stelle Bedenken auf, ob die gewaltfreie Erziehung in der
Schule nicht durch ein anderes Vorleben im Elternhaus entkraftet werde. Es
besteht allerdings auch hier die Meinung in der Gruppe, dass Bildung und
Sozialisation bei der Anwendung von korperlicher Gewalt eine groBere Rolle
spielen als die Kultur.

Ursachen von Gewalt

Nach Diskussionen Uber verbale und kérperliche Gewalt herrscht Einigkeit,
dass der kulturelle Hintergrund bei der Gewaltanwendung eine untergeord-
nete Rolle spiele. Entscheidender seien Bildung und Sozialisation. Auch der
Einfluss der Schichtzugehorigkeit wird zurtickgewiesen, da die Oberschicht
ebenso Gewalt anwende - sie tue es nur heimlicher. In ein Delikt spiele nie
nur eine Ursache hinein. Es sei ein Zusammenspiel verschiedener Faktoren, die
nicht allein auf Kultur oder Soziales heruntergebrochen werden kénnten.
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Lésungsansatze

Aggressionen sind Bestandteil unserer Gesellschaft — sie missen nur gefiltert
werden. Ein Teilnehmer driickt aus, dass jede Generation Jugend mit dem Gber-
fordert sei, was sie erlebe. Und er ziehe bei den derzeitigen Umstédnden den
Hut vor der Jugend, dass diese noch so ruhig sei, denn: Wozu werde Jugend
noch gebraucht? Es kénne ihr noch nicht einmal Arbeit geboten werden. , Als
Ersatzteillager”, wird aus der Runde eingeworfen. Der Teilnehmer fahrt fort,
er ware als Jugendlicher nicht so ruhig geblieben. Und die Zeit werde schnel-
ler — alles werde schneller. Die Aggressionen wirden zunehmen. Es bestehe
nun die Frage, was man tun kénne. Wie kénnen also diese Energien positiv
umgeleitet werden?

Die Jugendlichen winschen sich, wirklich einmal nach ihrer Meinung ge-
fragt zu werden. Dies ware z.B. in einem Jugendparlament mdglich, in dem
man Uber Probleme sprechen und sich intensiv mit diesen auseinanderset-
zen kénne. Es bestehen die Uberlegungen, wo man sich treffen und zuhéren
kénnte, welches Gremium der richtige Ort ware. Es ware z.B. denkbar, hau-
figer groBere Veranstaltung wie diesen Open Space zu planen. Es kénnten
auch in der Schule Versammlungen veranstaltet werden, bei denen sich die
Generationen treffen.

Eine Teilnehmerin berichtet, dass an ihrer Schule eine Methode zur Anwen-
dung komme, die eine eindeutige Verbesserung hinsichtlich des Problems ver-
baler Gewalt feststellbar werden lasse: von Eltern und Schilerinnen werde ein
Brief unterzeichnet, in dem sich darauf verstandigt wird, verbale Attacken zu
unterlassen. Bei Zuwiderhandlung werde dieses mit einem Tadel sanktioniert.
Es wird daraufhin angemerkt, dass die Besserung sich aber wahrscheinlich
auf die Schule beschranke und es zu keinem Verschwinden der Ausdriicke
aus der Freizeit komme, des weiteren solle eine gewaltfreie Kommunikation
nicht durch Verbote erreicht werden. Bei allem, was man tue, solle mit mehr
Vernunft gearbeitet werden. Es solle eher der Dialog gesucht werden, als von
vornherein zu strafen.
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Kulturkonflikt und Kriminalitat

Ronald Klein

Dass Fernsehfilme breite Diskussionen in der Gesellschaft auslosen, stellt eine
Seltenheit dar. Dass aber Filme, die noch gar nicht ausgestrahlt wurden, zum
offentlichen Disput fuhren, bleibt die absolute Ausnahme. So geschehen beim
Fernsehfilm ,Wut", der daraufhin von einem 20h15-Sendeplatz auf 22 Uhr
verlegt wurde. Can, ein junger tirkischer Drogendealer, terrorisiert eine deut-
sche Familie. , Eine Aneinanderreihung von Klischees” — so prasentierten sich
Presse und Kirchen diesmal in ungewohnter Eintracht. Kriminalitat und Kul-
tur — noch immer ein Konfliktthema. Hochste Zeit, sich mit einigen Vorurtei-
len und Klischees ndher auseinanderzusetzen. Dass dieses Thema auf breites
Interesse stieB, bewies ein deutlich Gberfullter Seminarraum mit weit Gber 30
Teilnehmerlnnen: Schilerinnen, Lehrerinnen und Erzieherinnen.

Die Moderatorin ertffnete den Workshop mit folgenden Eingangsuberle-
gungen: Haben Migrantinnen das gleiche Rechtsbewusstsein wie Deutsche?
Muss man sich an fremde Rechtsnormen halten? Auch den Teilnehmenden
brannten provokante Fragestellungen unter den Nageln, die eine lebendige
Diskussion versprachen: Warum fuhlen sich Nicht-Migrantinnen bedroht? Sind
Migrantinnen krimineller?

Gewalt und mogliche Ursachen: Vom ,,Abziehen” und Ausgrenzung

Anhand der zahlreichen Wortmeldungen wurde schnell deutlich, dass fast alle
jugendlichen Teilnehmerlnnen Erfahrungen mit Gewalt und dem Phdnomen
des ,, Abziehens”, dasim Jugendslang fur bestimmte Arten des Raubs oder der
rauberischen Erpressung steht, haben. Die Ursachen wurden unterschiedlich
bewertet. Wahrend die einen betonten, dass vor allem soziale Unterschiede zu
Neid und schlieBlich zu Gewalt flihrten, duBerten vor allem Schulerlnnen mit
Migrationshintergrund ihre Beobachtung, dass dies ein Problem in Deutsch-
land darstelle. Denn in den Heimatlandern wiirde Gewalt unter Jugendlichen
bereits dadurch verhindert, dass sie gesellschaftlich gedchtet sei und auBerdem
die harten Strafen fur Gesetzesbriiche Jugendliche abschreckten.
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Daraufhin entbrannte eine lebhafte Diskussion bezuglich der Frage, ob Ju-
gendliche in Deutschland mehr Autoritat brauchten. Vor allem die anwesen-
den Erzieherinnen widersprachen und duBerten sich dahingehend, dass Gewalt
stets Gegengewalt erzeuge. Auch die Moderatorin bezweifelte, ob Freiheit
wirklich kriminell mache. Die Teilnehmerinnen konnten darin einen Konsens
finden, dass insbesondere gesellschaftliche Ausgrenzung und fehlende beruf-
liche Perspektiven Gewalt erzeugten.

Interkulturelle Problematik in der Pddagogik

Einige Lehrerlnnen meldeten sich zu Wort und beschrieben Probleme aus ih-
rem Berufsalltag. Problematisch sei vor allem die mangelnde Integration von
Migrantenkindern im Klassenverband. Zurtickzufihren sei dies unter ande-
rem auch auf die fehlende Kommunikationsbereitschaft der Eltern und die
vermeintlichen , archaischen Familienstrukturen, die oft mit mitteleuropa-
ischen Werten kollidieren”, wie sich eine Grundschullehrerin duBerte. So
wurde mehrfach die Erfahrung wiederholt, dass sich turkische Eltern als ab-
solut kritikresistent erwiesen.

Eine Lehrerin nahm an, dass vor allem
vorgelebte autoritdre Muster sowie
Gewalt in den Familien die Kinder
prage. Die erlebte Gewalt werde
weitertragen. Ein weiteres Problem-
feld stelle die Ruckkehr l&angst Uber-
wunden geglaubter Geschlechtsmus-
ter dar. So lieBen sich die Madchen
in den Klassen widerspruchslos von
mannlichen Mitschilern unterdrd-
cken. Ein junger Mann mit Migrati-
onshintergrund gab Beobachtungen
aus seinem Kiez in Neukélin-Nord
wider: Oft seien sich bereits kleine
Kinder selbst Uberlassen. Er sehe
Funfjahrige alleine auf der StraBe
spielen — ohne Aufsicht. Wahrend er
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personlich die Erfahrung gemacht habe, dass Jugendliche verbale wie auch
physische Gewalt austbten, bemerkte er, dass heutzutage bereits achtjah-
rige Kinder pdbelten.

Kinder mit Migrationshintergrund im permanenten Wertekonflikt

Einige Lehrerinnen berichteten sehr emotional davon, dass sie Kinder oftmals
gar nicht erreichen kénnten, da diese sie nicht ernst nehmen wirden und als
»Ungldubige” beschimpften. Ein Mitarbeiter eines Jugendhauses erzahlte,
dass viele Jugendliche meinten, Uber Gewalt Respekt zu erlangen. Die Kul-
tur des Westens, die in den Augen der Jugendlichen lediglich aus ,Labern”
bestehe, werde hingegen negiert. Die Herkunftslander und ihre Sitten und
Traditionen wiirden von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund
haufig verklart werden. Obwohl sie selbst gar nicht oder bestenfalls in den
Ferien die Lander ihrer Eltern oder GroBeltern besuchten, schwarmten sie
permanent von dem Ziel ,zurlickzukehren”. Es ware eine wichtige Aufgabe,
so forderten zahlreiche der anwesenden Erzieherinnen und Lehrerlnnen, die
Werte aus dem christlichen und aus dem islamischen Kulturkreis miteinander
in Verbindung zu bringen.

Mogliche MaBnahmen gegen Gewalt: ,Reden hilft!”

Nach diesem langen und lebendigen Erfahrungsaustausch lenkte die Modera-
torin das Gesprach abschlieBend in Richtung ,,MaBnahmen gegen Gewalt”,
um mit dem Workshop mdgliche Lésungsansatze zu finden. Die geduBerten
Vorschlage umfassten obligatorische Deutschkurse fir Eltern sowie Seminare,
in denen die Werte des Okzidents und Orients vermittelt werden. Der Work-
shop mindete in den Konsens, dass letztlich nur der interkulturelle Dialog zum
Erfolg fuhren kénne. Eine Schilerin brachte es mit ihrer letzten Wortmeldung
auf den Punkt: , Reden hilft!”
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Gewalt in der Familie

Ursula Csejtei

Ein junger turkischer Mann bringt das Thema , Gewalt in der Familie” in den
Open Space ein. Etwa 25 Personen folgen seiner Einladung zum Gesprach.
Die Gruppe, die sich einfindet, ist sehr gemischt: Jugendliche mit und ohne
Migrationshintergrund von verschiedenen Schultypen, Erwachsene aus unter-
schiedlichen beruflichen Kontexten. Im Raum sind zum Beispiel eine Schulso-
zialpadagogin, ein Polizist und eine Mitarbeiterin des Berliner Senats fur Wirt-
schaft, Arbeit und Frauen.

Wer gedacht hat, in diesem Workshop wiirde in erster Linie Uber ein allge-
meines gesellschaftliches Problem diskutiert, der wird Uberrascht. Der Work-
shop-Einberufer, selbst Anfang 20, hat ein sehr konkretes Anliegen. Einer sei-
ner turkischen Freunde in Berlin erleidet hausliche Gewalt. Sein Vater trinkt
und schlagt, wenn er alkoholisiert ist, seine Mutter und ihn. ,,Ich mdchte mit
Ihnen reden, was man da machen kann, was haben Sie fur Ideen?”, ist die di-
rekte Aufforderung an die Anwesenden. Die Gruppe scheint im ersten Moment
verdutzt zu sein, dass ein so persdnliches Problem in die Gruppe ,, geworfen”
wird, legt sich aber schnell ins Zeug, um so gut wie moglich zu helfen:

Als erstes erfragen die Anwesenden die naheren Umstande: Wie leben der
geschlagene Freund und seine Familie? Nach der Sammlung der Fakten —
drei Geschwister, der Vater ist arbeitslos, die Mutter Hausfrau — ergreift die
Schulsozialpadagogin die Initiative und schlagt ein Verfahren vor: Alle Teilneh-
merlnnen der Arbeitsgruppe machen sich Gedanken, wie dem Freund aus der
Gewaltsituation in der Familie herausgeholfen werden kénnte. Alle Ideen wer-
den gesammelt und aufgeschrieben, egal wie absurd sie im ersten Moment
erscheinen mogen. Der Workshop-Einberufer Gberbringt dann das Ratschlags-
Brainstorming seinem Freund. Die Gruppe ist einverstanden.

Viele Ideen werden gesammelt: Sie reichen vom Rat, dass der geschlagene

Sohn seine Familie verlassen soll, Uber die Idee, den Hodscha als externen Be-
rater in die Familie zu holen, bis zu konkreten Hinweisen, an wen man sich
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wenden kann: Zum Beispiel Hilfe-Hotlines fur Frauen mit Gewalterfahrungen,
den Kindernotdienst, das Jugendamt oder auch die Polizei.

Gewalt gegen Frauen - (k)ein kulturelles Problem?

Das Sammeln der Vorschlage bringt immer wieder kleine Diskussionen mit
sich. Der junge tirkische Mann, der das Thema eingebracht hat, glaubt zum
Beispiel, dass hausliche Gewalt ein Problem ist, das tirkische Frauen viel mehr
betreffe als deutsche. Er denkt, deutsche Frauen seien starker als tUrkische.
Eine Mitarbeiterin des Berliner Senats fur Wirtschaft, Arbeit und Frauen halt
dagegen: ,Auch deutsche Manner schlagen ihre Frauen. Das Problem exis-
tiert unabhangig von kulturellen Zusammenhangen und in allen Schichten.
Gewalt in der Familie ist kein tlrkisches Problem!”

Hilfe von AuBen - Angst vor dem Tabubruch

In der Gruppendiskussion kommt die Sprache auf den familidren Zusammen-
halt in tUrkischen Familien. Ein alterer Workshop-Teilnehmer spricht — fast ein
bisschen neidisch — von der starken Loyalitat turkischer Familien. Gleichzeitig
bemerkt er aber, dass diese Loyalitat auch negative Aspekte in sich birgt. Sie
macht es anscheinend besonders schwer, das Tabu zu brechen und den Kreis
der Familie zu verlassen, um Uber hdusliche Gewalt zu sprechen — was aber
notwendig ist, um Hilfe zu bekommen. Diese Kehrseite des festen familidren
Zusammenhalts wird auch von der Wortmeldung einer tirkischen Schulerin
bestatigt: , Wenn sich der schlagende Vater nicht andert, dann muss die Mut-
ter sich von ihm trennen. Ich kenne selber einige Frauen, die sich getrennt ha-
ben — die wurden dann aber naturlich von den Familien verstoBen.”

In der Diskussion wird deutlich, wie wichtig niedrigschwellige Hilfsangebote
sind, denn die Angst, sich nach auBen zu wenden, ist groB3. Von Telefon-Hot-
lines, bei denen jedes Opfer von Gewalt anrufen kann und in seiner eigenen
Sprache beraten wird, bei denen also fehlende Deutschkenntnisse keine Hurde
sind, waren dem Workshop-Einberufer und der betroffenen Familie bislang
noch nicht bekannt.
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Die Liste mit Ratschlagen fur den turkischen Workshop-Einberufer, der seit acht
Jahren in Deutschland lebt, wird immer langer. Die Expertise in der Runde ist
groB. Viele Vorschlage sind — genauso wie das Anliegen — ganz konkret. Die
Telefonnummer von eine Hilfehotline fur Gewaltopfer, die auf Gber 20 Spra-
chen berat, wird aufgeschrieben. Ein Polizist klart Gber die rechtliche Lage auf
und unterstreicht, dass das, was in der betroffenen Familie passiert, kein Ba-
gatelldelikt sei, sondern Kérperverletzung. Wegen Koérperverletzung kdnne
jederzeit Anzeige erstattet werden.

Insgesamt ist das Gesprachsklima sehr angenehm. Mehrere Teilnehmerlnnen
sprechen aus, dass sie es sehr mutig finden, ein so persdnliches Thema in
eine groBe Gesprachsrunde einzubringen. Der junge Mann, der die Chance
genutzt hat, ein Anliegen von Menschen mit unterschiedlichen Erfahrungen
und Kompetenzen besprechen zu lassen, scheint mit den Ergebnissen zufrie-
den zu sein und bedankt sich am Schluss bei der Runde. Er glaubt, dass sein
Freund sich Uber die gesammelten Ratschlage freuen wird.
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Welche Bedeutung hat die Religion fur die
Jugendlichen?

Ursula Csejtei

. Welche Rolle spielt Religion fir Jugendliche?” Eine junge Frau, die sich auch
wissenschaftlich mit dem Thema befasst, formuliert die Frage im Marktplatz
der Moglichkeiten. Eine Gruppe von etwa 25 Personen, zur Halfte Jugend-
liche, zur anderen Halfte Erwachsene, folgt der Einladung zum Gesprach.
Drei Themen bestimmen die lebhafte, sehr persénliche und auch emotionale
Diskussion:

«--- Schon glaubig, aber nicht so, wie die Kirche es vorgibt”

Das Gesprach wird von einer Schilerin eroffnet, die eine Vorstellungsrunde
der besonderen Art vorschlagt. Nicht nur Name und Tatigkeit sollen genannt
werden, sondern auch die Gretchenfrage: , Wie haltst du’s mit der Religion?”
soll beantwortet werden. Die Gruppe ist einverstanden, so dass reihum alle
Anwesenden sehr offen ihr Verhaltnis zum Glauben darlegen. Die christlich
gepragten Jugendlichen in der Runde beschreiben sich selbst vorwiegend als
»glaubig, aber nicht so, wie die Kirche es vorgibt”. Zwar wirden sie an Gott
glauben, ist der Tenor, aber die Institu-
tion Kirche sei ihnen eher fremd. Von den
beiden Jugendlichen mit muslimischem
Hintergrund stuft sich einer als ,, nicht re-
ligios, aber kulturell muslimisch”, ein an-
derer als praktizierender, gldubiger Mus-
lim ein. Eines wird deutlich: Keinem der
Anwesenden ist Religion egal, sondern
Religion spielt fur alle in irgendeiner Form
eine Rolle. Alle kénnen sich ohne langes
Uberlegen in ihrem Verhaltnis zur Reli-
gion verorten und sind sich ihrer Einstel-
lung bewusst.
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«--- an irgendwas muss man sich ja festhalten”

Die Mehrheit der Jugendlichen sieht in Religion eine Art ,spirituellen Anker”.
Haufig fallt der Satz, Religion, der Glaube sei , etwas, woran man sich festhal-
ten kann”. , FUr mich ist Glaube so, dass ich nicht alleine bin und in der heu-
tigen Gesellschaft Uberleben kann”, meint ein Schdler, der sich selbststéandig
flr einen aktiv gelebten evangelischen Glauben entschieden hat und sich in
der Jugendarbeit seiner Gemeinde engagiert.

Wissen iiber Religionen

Das zweite Thema, das sich durch das ganze Gesprach zieht, ist das Wis-
sen Uber Religionen. Wissen tber fremde Religionen, so meinen die Teilneh-
merlnnen, schaffe Verstandnis und biete auBerdem Orientierung fur die eigene
Sinnsuche. Ein Schtler formuliert, er fande es nicht so schlecht, sich Sachen
rauszupicken aus verschiedenen Religionen. Kenntnisse Uber die eigene Re-
ligion verhindern, dass Leute zwar Rituale vollziehen, ohne aber zu wissen,
was Ursprung und Sinn ihrer Handlungen sind.

Auch auf einer philosophischen Ebene finden einige Diskutantinnen eine in-
tensive Auseinandersetzung mit Religionen sehr fruchtbar. , Wissen tUber Re-
ligion ist wichtig, weil sich dort Antworten auf Fragen zu Frieden und Gerech-
tigkeit finden”, ist die Meinung einer alteren Teilnehmerin. Nicht nur fir groBe
allgemeine Fragen wie Frieden scheint die Auseinandersetzung mit Religion
ein DenkanstoB zu sein. Eine Schilerin erklart zum Beispiel, sie habe lange
Angst gehabt, Uber den Tod nachzudenken. Obwohl sie sich selbst nicht fiir
wirklich glaubig halt, meint sie, dass ihr Kontakt zur Religion dabei geholfen
habe, sich zu trauen, auch Uber den Tod nachzudenken.

Die Jugendlichen in der Gesprachsrunde machen auBerdem deutlich, dass ihr
Wissensdurst im schulischen Religionsunterricht nicht befriedigt wird. Viele
winschen sich ein Pflichtfach ,Religion” und kritisieren deutlich Lehrerlnnen,
die das Fach nicht ernst genug nehmen. Auch der Islamunterricht solle an
Schulen flachendeckend angeboten werden.
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»Religion als Heimat”

Ein weiterer roter Faden, der sich durchs Gesprach zieht, sind die gesellschaft-
lichen Funktionen von Religion. Ob bei Christinnen oder Musliminnen, ob
praktizierend oder nicht glaubig, alle sind der Meinung, dass Religion immer
ein Stuick kulturelle Pragung hinterldsst. Uber den rein transzendenten Cha-
rakter von Religion hinaus wird Religion als Vermittlerin kultureller Werte und
Teil eines ,Heimatgefuhls” thematisiert.

Eine junge Frau mit Migrationshintergrund beschreibt die Funktion von Religion
fir Migrantinnen so: , Die Migrantinnen, die hier leben, haben nicht so ein Hei-
matgefihl. Uberall ist man der Auslénder. Religion gibt Halt, in der Religion ist
man nicht der Auslander, sondern da gehért man dazu. Viele nehmen sich die
Religion als Heimat, auch wenn sie noch nie einen Koran in der Hand hatten.”
Sie selbst sei zwar nicht religios, sei aber kulturell gesehen Muslimin.

Insgesamt ist das Gesprach sehr lebendig. Man merkt: Religion ist kein Thema,
das passé ist oder die ,Jugend von heute” nicht beschaftigt. Die Lust aufs
Diskutieren Uber Religion findet sich auch nicht nur bei glaubigen Menschen,
sondern Religion kommt mit ins Gesprach, wenn es um Fragen von interkul-
tureller Verstandigung geht, wenn Personen sich groB3e Fragen stellen, wie
. Was ist der Sinn des Lebens?” und ,, Was kommt nach dem Tod?" und wenn
es darum geht, sich irgendwo zu Hause und geborgen zu fuhlen.

Die Rolle, die Religion fiir Jugendliche spielt, scheint gro3 zu sein, ob es um per-
sonliche Sinnsuche oder ein eher allgemeines Interesse an Glaubensrichtungen
geht. Daher sollte auch die vehemente Forderung der Jugendlichen nach mehr
Information Uber Religionen unbedingt Ernst genommen werden.
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Offentliche Anerkennung von gelungener
Integration in den Medien

Domagoj Ratkovcic

Vor dem Hintergrund einer hitzig gefuhrten Integrationsdebatte in Deutschland
ist man bei der Meinungsbildung mehr denn je auf die Art und Weise der Be-
richterstattung angewiesen. Die oftmals einseitigen Berichte zu diesem Thema
erwecken jedoch immer mehr Unsicherheiten in der Bevolkerung. Es wird so-
gar von einem Kampf der Kulturen gesprochen. Dieser Umstand ermunterte
eine Teilnehmerin der Veranstaltung, in der Arbeitsgruppe ,,Mehr ¢ffentliche
Wertschatzung von gelungener Integration in den Medien” das Gegenteil zu
beweisen. Sie ist Mitglied des Landesausschusses fir multikulturelle Angelegen-
heiten der Gewerkschaft Erziehung-Wissenschaft (GEW) Berlin. Dartber hinaus
ist sie Vorsitzende des Mete-Ek i-Fonds e.V. Dieser Verein setzt sich fur Toleranz
und ein friedliches Zusammenleben unter Jugendlichen in Berlin ein.

Durch ihre Arbeit kennt sie viele gute Beispiele fur gelungene Integration. Die
Erfahrung mit solchen , Best-practice-Beispielen” wollte sie nun mit den Ju-
gendlichen teilen. Zu dieser Arbeitsgruppe erschienen acht Personen. Darun-
ter waren eine Lehrerin und ein Lehrer, eine Studentin und finf Schtlerinnen.
Der Lehrer war in Begleitung einer jungen iranischen Schulerin erschienen.
Die Lehrerin hatte zwei dunkelhautige, portugiesisch-sprachige Schuler einer
Europaschule mitgebracht. Die Besonderheit dabei war, dass die beiden sehr
jungen Schiler erst seit kurzer Zeit in Deutschland leben und bereits die deut-
sche Sprache beherrschen.

Unterschiedlicher Integrationswillen bei Migranten

Die Lehrerin gab an, dass sie die beiden portugiesisch-sprachigen Schler
ganz gezielt als konkreten Beweis einer gelungenen Integration zu dieser Ver-
anstaltung mitgenommen habe. Nach einer kleinen Ermunterung durch die
Lehrerin erzéhlte nun einer der beiden, dass er aus der Region Bahia in Bra-
silen stamme. Er sei vor finf Monaten mit seiner Mutter und seinem Stiefva-
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ter ins Land gekommen. Erst zu die-
sem Zeitpunkt begann er Deutsch zu
lernen. , Es war sehr schwierig, ohne
Deutschkenntnisse nach Deutschland
zu kommen”, erklarte er. Die Lehrerin
freute sich Uber die offensichtlichen
Fortschritte ihrer Schiler. Aus ihrer Er-
fahrung als Lehrerin einer Realschule
machte sie aber auch auf Missstande
aufmerksam. Denn achtzig Prozent
der arabisch- und tlrkischstammigen
Realschilerlnnen hatten Schwierig-
keiten mit der deutschen Sprache.
Aufgrund ihrer Arbeit kenne sie so-
gar Schilerlnnen aus dieser Migran-
tengruppe, die sich einfach weiger-
ten, Deutsch zu sprechen. Die Leiterin
der Arbeitsgruppe wollte wissen, was
denn der Grund fur diese Unterschiede innerhalb der verschiedenen Grup-
pen sei. ,Es geht dabei nur um das eigene Wollen. Wer sich nicht integrie-
ren will, integriert sich auch nicht”, entgegnete die Lehrerin. Die Studentin
mahnte dabei jedoch mehr Differenzierung an. Denn der Gebrauch der je-
weiligen Muttersprache untereinander sei doch ganz normal. ,Wenn ich im
Ausland einen Deutschen treffe, unterhalte ich mich selbstverstandlich auch
in meiner Muttersprache.”

Bildung als Schliissel gelungener Integration

Die Leiterin fragte an dieser Stelle nach den Bedingungen einer gelungenen
Integration. Um darauf eine Antwort geben zu kénnen, erzahlte der Lehrer die
Geschichte einer afghanischen Familie, die aus ihrem Land fliichten musste. Die
Kinder hatten schlieBlich in Berlin perfekt Deutsch und Latein gelernt. Somit
sei die Bildung der Schlssel zur Integration. Der geschilderte Fall sei jedoch
sehr von der Haltung der Eltern abhangig, erganzte die Leiterin. Sie missten
sich in Deutschland angekommen fihlen und dieser Umstand werde auch an
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die Kinder weitergegeben. Diese Perspektive hange aber wiederum von der
Bildung der Eltern selbst ab, warf nun die iranische Schulerin ein. ,Wenn man
hier als anatolischer Bauer ankommt, hat man keine Perspektive!” ,,Und den-
noch hangt es sehr davon ab, ob sich die Eltern hier Gberhaupt einbringen
wollen oder nicht”, so die Leiterin.

Katastrophen-Journalismus und Sensationsberichte dominieren die
Integrationsdebatte

Nun widmete man sich dem eigentlichen Thema dieses Zusammentreffens.
Dabei wurde herausgestellt, dass sich die Berichterstattung Uber Integration
in einen , Katastrophen-Journalismus” erschopft. Sensationsberichte tberwie-
gen. Die Lehrerin steuerte dazu einen eklatanten Fall bei. Nachdem bekannt
wurde, dass in einer Schule ein Migrantenmadchen mit geladener Waffe auf-
gegriffen wurde, sturzten sich prompt Medienleute auf die Schilerschaft.
Sie boten ihnen sehr viel Geld, um an Informationen fur eine ,gute” Story
zu kommen. Der Sensationshunger sei aber formattbergreifend, gab die ira-
nische Schulerin zu bedenken. Hinzu komme noch, dass die Preise fur quali-
tative Medien im Vergleich zur Boulevard-Presse sehr hoch seien. Die Tendenz
sei daher groBer, sich Informationen aus oberflachlichen Blattern zu holen.
Daher sei es umso wichtiger fir alle Institutionen, positive Initiativen beson-
ders hervorzuheben, wusste die Leiterin zu berichten. Die Presse zeige aber
nur bei negativen Vorféllen Prasenz, jedoch interessiere sich keiner fir posi-
tive Prozesse der Integration, resignierte die Lehrerin.

Positive Berichterstattung hingt vom persoénlichen Engagement ab

Die Leiterin der Arbeitsgruppe betonte, dass man die Presse von sich aus Uber
positive Aktionen informieren musse. Dabei sei es auch ungeheuer wichtig,
Briicken zu Medienvertreterinnen zu bauen. Diese konnten dann letztendlich
zu einem verlasslichen Sprachrohr werden. Um ein konkretes Beispiel zu lie-
fern, machte die iranische Schilerin den Vorschlag, einen/eine Medienbera-
terin fir Schulen bereitzustellen. Denn wenn man etwas mit Unternehmen
oder Firmen plane, sei der/die Medienberaterin Dreh- und Angelpunkt aller
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Aktionen. Diesen Vorschlag relativierte jedoch die Leiterin mit dem Einwand,
dass es dabei mehr um die Frage ginge, was man den Schulen zusatzlich auf-
blrden musse. Diesen Umstand einbeziehend, machte die Studentin ihrer-
seits den Vorschlag, moglicherweise Journalistenschulen zu motivieren, als
Mittler aufzutreten. Deren junge Journalistenanwarterinnen kénnten ihr er-
langtes Know-how austesten. Somit hatten beide Seiten etwas davon. Und
um sich einen Medienberater zu sparen, solle man in bestehende Netzwerke
die Presse einfach einbeziehen. ,,Man kann auch die Schuler dazu ermun-
tern, einen Pressekontakt aufzubauen und ihn zu pflegen”, regte die Leite-
rin abschlieBend an.

Unabhédngig von der vergleichsweise geringen Teilnehmerinnenzahl, konnte
man in dieser Arbeitsgruppe einen sehr interessanten Gedankenaustausch
verfolgen. Es wurde wieder einmal vor Augen gefiihrt, welche ungeheure Be-
deutung die Medien fur unsere Gesellschaft haben. Auf der anderen Seite war
zu erkennen, welche Rolle und Verantwortung dabei dem eigenen Engage-
ment zukommt, um zu dieser Bedeutung beizutragen. Die Notwendigkeiten,
die sich aus dieser Veranstaltung ergaben, sind klar: ,,Mehr 6ffentliche Wert-
schatzung von gelungener Integration in den Medien!”
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Heimat: Was kdnnen wir tun, damit Deutsch-
land fur alle eine Heimat wird?

Domagoj Ratkovcic

Behutsam, aber doch bestimmt, wurde durch die Theaterauffihrung der
Gruppe , Ostschwung” im Vorprogramm ein Grundbedirfnis des Menschen
enthillt: die Sehnsucht nach Heimat. Unter diesen Eindriicken war eine Be-
sucherin der Veranstaltung bestrebt, einem abstrakten Begriff Leben einzu-
hauchen. Sie ist Mediatorin und lehrt an einer Realschule Deutsch, Englisch
und Geschichte. Zu ihrer Arbeitsgruppe ,Was ist Heimat?" waren weit Uber
zwanzig Teilnehmerinnen erschienen. Die Mehrzahl davon waren junge Schi-
lerlnnen verschiedenster Herkunft.

Heimat als Spagat zwischen Urlaubserlebnis und Lebensmittelpunkt

Zu Beginn wurde diskutiert, welches Bewusstsein die Schilerlnnen von Heimat
haben. Dabei kam heraus, dass viele Schilerlnnen mit Migrationshintergrund
bereits in Deutschland geboren wurden. Andere hingegen sind im Ausland
geboren, haben aber selbst keine konkreten Erinnerungen an ihr Heimatland.
Der Hauptbezug beider Gruppen ist jedoch tber die Familie und dem Besuch
der Lander in den Sommerferien gegeben. Somit fihlen sich diese jungen
Schilerinnen zwei Kulturen verpflichtet. Ein deutscher Schiler meinte dar-
aufhin, dass ein Bewusstsein fur Heimat hierzulande nicht sonderlich ausge-
pragt sei. Vielleicht musse man zunachst andere Kulturen kennenlernen, um
dartber urteilen zu kénnen.

Dieser Vermutung folgend, meldete sich ein alterer Migrant zu Wort. Er war
der Meinung, dass Kinder, die ihr Herkunftsland noch nie richtig erlebt hat-
ten, sich davon auch nur eine Traumvorstellung machen kénnten. Eine Schi-
lerin unterstltzte diese Darstellung: , Es besteht ein groBer Unterschied zwi-
schen dem Lebensmittelpunkt und den Urlaubserlebnissen im vermeintlichen
Heimatland.” Eine andere Schulerin bestatigte diese These. Die Eltern beein-
flussten die Kinder mit ihrer Sicht auf die Heimat. ,Man vertieft sich in die
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Geschichten seiner Eltern.” Eine Lehrerin fasste diesen Punkt folgenderma-
Ben zusammen: , Hier herrscht bezuglich der Urlaubserlebnisse eine Verkla-
rung des Unbekannten und hinsichtlich der Geschichten der Eltern eine Ver-
kldrung der Vergangenheit.”

Die Heimat der Geborgenheit

Mit mundgerechten Vereinfachungen des Begriffs Heimat hatte jedoch ein
griechischer Schiler seine Schwierigkeiten. Das Thema stelle sich fur ihn kom-
plexer dar. Er sehe zwar in Deutschland ein Land, in dem er sich am besten
orientieren, arbeiten und seine Fahigkeiten entwickeln kénne. Jedoch habe
er in diesem Land keine Verwandten, die sein soziales Umfeld mittrgen.
Diese Geborgenheit finde er nur in Griechenland. Eine angolanische Schile-
rin vertiefte dieses Thema. Sie sei hier geboren und sehe Deutschland bzw.
Berlin als ihre Heimat an. Angola sei jedoch das Land ihrer Familie und Freun-
dinnen. In Berlin werde ihr soziales Umfeld durch den Schulbetrieb bestimmt.
lhre Eltern wiesen sie stets darauf hin, dass sie nach Deutschland gekommen
seien, damit sie hier zur Schule gehen kénne. Der Umgang mit Freundinnen
masse warten.

Dieses Thema wurde abschlieBend durch die Ansicht einer deutschen Schile-
rin um einen weiteren Aspekt bereichert. Sie sei zwar keine Migrantin, kénne
aber viele der geschilderten Erfahrungen teilen. Sie sei namlich gezwungen,
in der GroBstadt zu leben, sehne sich aber nach ihrem Heimatdorf zurtick. In
diesem erfahre sie mehr Geborgenheit als in Berlin. Dartber hinaus kénne sie
sich mit dem Dorf besser identifizieren als mit der Stadt.

Die Heimat des Stolzes und der Fahnen

Die Runde befand sich erfreulicherweise von Beginn an in fester Hand der Ju-
gendlichen. Dementsprechend war es auch ein Schiler, der die erschienenen
Erwachsenen weiter forderte. Im Rahmen des sportlichen Ereignisses der FuB3-
ball-Weltmeisterschaft hatte sich landesweit ein Gefihl des Stolzes breitge-
macht. Dieses Gefuhl wurde mit einem frohlichen Meer von Deutschlandfah-
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nen in die Offentlichkeit getragen. Anhand des Begriffes des Stolzseins wollte
er nun den Begriff der Heimat von den alteren Teilnehmerlnnen erklart ha-
ben. Dafir bemihte er die historische Tatsache des Nationalsozialismus. ,,In
Deutschland ist der Aspekt der Vergangenheitsbewdltigung ein Grund, stolz
zu sein”, entgegnete ihm eine Lehrerin. Was den Aspekt des Stolzes hinsicht-
lich der ,WM-Fahnen” angehe, erklarte sie ihm, dass ihre Generation nicht
mit einem Fahnenkult aufgewachsen sei.

Eine Mitarbeiterin der Senatsverwaltung Berlin betonte dahingehend, dass
sie nicht stolz sei, Deutsch zu sein. Sie sei damals stolz gewesen, West-Ber-
linerin zu sein. Erst als sie mit sechzehn die USA besuchte, wurde sie mit ih-
rem Deutschsein konfrontiert. Dort galt sie namlich als ,,german” und ,Nazi".
+Aber gerade die WM hat doch dazu beigetragen, dass sich in Deutschland
ein gesundes Nationalbewusstsein eingestellt hat”, protestierte eine Schle-
rin. Die Mitarbeiterin erklarte jedoch: , Wir sind dahingehend anders erzogen
worden.” Einen Kompromiss anstrebend, warf eine andere Schilerin ein, dass
Fahnen dem Gemeinschaftssinn durchaus nitzten. Allerdings kénne sie das
Adjektiv ,stolz” nicht auf Nationalitdten anwenden. Die Leiterin unterstitzte
diese Sichtweise und gab an, dass besonders rechte Gruppierungen natio-
nale Symbole operationalisierten. Allerdings seien nationale Symbole in den
USA sehr verbreitet. Anscheinend héatten die USA bessere Methoden, um die
Menschen Uber das Amerikanischsein zu integrieren.

Die Heimat des ,,Wohlfiihlens”

Und wieder einmal war es eine Schulerin, die die Diskussion weiterfiihrte. Sie
fragte sich namlich, was denn letztendlich eine Nation ausmache. In Deutsch-
land sei es bisher tblich gewesen, dass Deutschsein am Blut bzw. an der Her-
kunft festzumachen. Der altere Migrant nahm diese Stellungnahme auf und
sinnierte Uber die Mdglichkeit, wie man Deutschland zur Heimat aller Be-
wohnerlnnen machen kdnne. Dabei befasste er sich mit den Begriffen Identi-
fikation, Assimilierung und der Orientierung an der Leitkultur. Er gab aber zu
bedenken, dass auch die Migrantinnen ihrerseits die deutsche Kultur beein-
flussten und bereicherten. Somit kénnten Auslanderinnen auf jeden Fall auch
Berlinerinnen sein. Deutscher werde man aber aufgrund anderer Verfahren.
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Dies sei von den Nationalstaaten mittels EinblUrgerung geregelt. , Was kann
man also aus diesem Tatbestand Positives hinsichtlich unseres Themas zie-
hen?”, wandte er sich schlieBlich an das Auditorium. ,Heimat sollte sein, wo
man sich wohl fuhlt. Ganz egal, wie man aussieht”, wusste eine Lehrerin so-
fort zu antworten. Die Leiterin erwiderte bedenklich, dass die auBere Anders-
artigkeit immer noch dazu fihre, sich in Mitteleuropa nicht heimisch fihlen
zu kénnen. Eine Schilerin pochte hingegen darauf, dass sich in dieser Sache
keine Richtlinien aufstellen lassen kénnten: , Es muss immer ein innerliches
Dazugehoren-Wollen in Bezug auf eine Heimat bestehen.”

Das passende Schlusswort zu dieser Arbeitsgruppe lieferte bezeichnender-
weise eine junge Schulerin: ,Der Begriff Heimat ist sehr vielschichtig. Man
kann zwar eine Herkunft haben, allerdings kann man gleichzeitig den Lebens-
mittelpunkt als Heimat begreifen.”
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Aus Feinden werden Freunde

Anne Elsner

Der Workshop mit dem Arbeitstitel ,, Aus Feinden werden Freunde” wurde
von einer Schulerin mit Migrationshintergrund auf die Tagesordnung des Open
Space gesetzt. Diese Schulerin hatte selbst die Erfahrung gemacht, wie aus
einer Feindschaft zu einer Mitschdilerin durch die Hilfe der Konfliktlotsen der
Schule eine Freundschaft wurde.

Die Frage, die die Teilnehmerlnnen des Workshops beschaftigt, ist nun: Ist es
Uberhaupt maéglich, dass sich aus einer Feindschaft eine enge Freundschaft
entwickelt? Zur Beantwortung dieser Frage wird geklart, wie Feindschaften
Uberhaupt entstehen und welchen Sinn diese haben kénnen. SchlieBlich wer-
den einige Losungsansatze zusammengetragen. Eine besondere Rolle spielen
in dieser Diskussion die Wertevermittlung durch die Eltern und die Méglich-
keiten der Schule.

Wie entstehen Feindschaften?

Entstehen Feindschaften aus Vorurteilen oder aus konkreten Begebenheiten?
Im oben beschriebenen Fall war es eine Feindschaft zwischen einer deutschen
Schulerin und einer Schulerin nichtdeutscher Herkunft, die sich allein aus den
verschiedenen Nationalitadten heraus begriindete. Das Vorhandensein einer
wirklichen Feindschaft wird in diesem Fall von den Teilnehmerinnen jedoch
angezweifelt. Man solle bei jemandem, den man nicht mag, nicht sofort von
einer Feindschaft sprechen —man moge ihn eben einfach nicht. Zu einer Feind-
schaft gehdre mehr — z.B. ein grober Vertrauensmissbrauch.

Wenn es um Feindschaften gehe, kénnten auch die Medien eine Rolle spielen.
Durch Berichte, z.B. im Fernsehen, wirden fremde Meinungen Ubernommen,
ohne diese selbst zu priifen und ohne die betreffenden Menschen kennenzuler-
nen. Dieses tragt zur Vorurteilsbildung bei und vermeintliche Feindseligkeiten, bei-
spielsweise zwischen verschiedenen Nationalitdten, kénnen geschirt werden.
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Feindschaften beenden

Was aber kann man tun, um Feindschaften enden zu lassen? Es geht dabei
nicht um die Frage, wie aus einer Feindschaft eine Freundschaft entstehen
kann, da es ohnehin von den Teilnehmerlnnen als eher unwahrscheinlich be-
trachtet wird, dass aus echten Feindinnen enge Freundinnen werden. Als un-
abdingbare Voraussetzung fur die Entwicklung gegenseitiger Akzeptanz wird
von den Teilnehmerinnen das Nachgeben einer der beteiligten Parteien ange-
sehen. Einer musse den ersten Schritt machen. Das falle den Menschen schwer.
Es lohne sich jedoch, , Uber den eigenen Schatten zu springen”, wenn damit
ein Schritt in Richtung gegenseitiger Akzeptanz getan werde. Auch die Hilfe
von Dritten, z.B. Konfliktlotsen, kénne sinnvoll sein. Man trete dem Problem
nicht allein gegendiber und habe zudem einen neutralen Puffer zwischen sich
und dem anderen.

Wertevermittlung im Elternhaus

Um das Problem schlieBlich Gberwinden zu kénnen, sind Offenheit und Tole-
ranz auf allen Seiten unentbehrlich. Wie kénnen diese Faktoren aber vermehrt
und gestarkt werden? Dazu wird die Wertvermittlung durch die Familie als sehr
wichtig angesehen. Die anwesenden Jugendlichen merken an, dass Werte heute
jedoch haufig ,,auf der StraBe” vermittelt wiirden, so dass die Familie teilweise
nicht mehr in der Lage sei, ihren Kindern Werte wie Toleranz und Akzeptanz
nahe zu bringen. Die Jugendlichen bemerken, dass sie sich mit Problemen kaum
an ihre Eltern wendeten, da diese, anders als die Lehrerinnen, oftmals keine Vor-
stellung hatten, welchen Problemen man sich ,auf der Stra3e” gegenuberge-
stellt sehe. Es bestehe daher eine gewisse Angst vor den Reaktionen der Eltern
bei den Jugendlichen. Die Lehrerlnnen hatten in dieser Beziehung bessere Ein-
blicke und kédmen aufgrund dessen eher als Ansprechpartnerinnen infrage. In
der Freizeit gestalte sich die Situation teilweise so, dass nationalitdtshomogene
Cliquen ganz bewusst Feindschaften zu Gruppen anderer Nationalitat unterhiel-
ten. Diese Feindschaften starkten das Gruppengefihl und grenzten die eigene
Gruppe nach auBen hin ab. An dieser Stelle kdnnte die Schule einen Beitrag zur
Verstandigung leisten, so die Meinung der anwesenden Jugendlichen.
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Moglichkeiten in der Schule

An diesem Ort treffen Jugendliche verschiedenster Nationalitaten ,, friedlich”
aufeinander. Bestehende Vorurteile kénnten in der Schule beispielsweise durch
gemeinsame Aktivitaten abgebaut werden, so der Vorschlag. Auch ein Mehr
an individuellem Kontakt erscheint sinnvoll. Dieser kénnte z.B. durch Vertrau-
enspersonen und Sozialarbeiterinnen in der Schule gewahrleistet werden, an
die die Schulerlnnen auch mit privaten Problemen herantreten konnten — Per-
sonen, die da sind, zuhéren und gegebenenfalls auch helfen kénnen. Ein ers-
ter Schritt kédnnten auch Begegnungsraume flr die Schilerlnnen sein, in de-
nen sie sich austauschen kénnen.

Es fehle den Schulen auch an interkulturellen Mediatorlnnen, die speziell auf
die verschiedenen Kulturen eingehen kénnen. Weiterhin kénnte auch der
Ethik-Unterricht verstarkt genutzt werden, um durch die Behandlung der ver-
schiedenen Religionen Vorurteile abzubauen.

Die Schulerlnnen drticken abschlieBend noch einmal sehr deutlich ihr Bedirf-
nis aus, eineN Vertrauenslehrerin zu haben — nicht zuletzt, da dieseR auch als
Vorbild fungieren kénne. Von einem Schuler wird bemerkt, dass Lehrerinnen
teilweise eher als Vorbilder nlitzen als Eltern, die als Vorbild ungeeignet seien,
»wenn sie nur zu Hause sind und nichts gelernt haben”.

Damit endet der Workshop. Besonders beeindruckend war es, zu sehen, wie
ungehemmt und offen die Schilerinnen ihren Problemen und Winschen Aus-
druck verliehen haben. Schilerinnen, deren Lehrerin ebenfalls am Workshop
teilgenommen hat, bekundeten ihr Erstaunen dariber, dass ihre Lehrerin auch
ein ,ganz normaler Mensch” sei und drickten aus, wie schon sie es fanden,
dass ihnen mit diesem Open Space die Moglichkeit gegeben wurde, den Er-
wachsenen und Lehrerinnen auf gleicher Augenhdhe zu begegnen, von die-
sen auch gehért und ernst genommen worden zu sein.
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uss: Vom Reden zum Haﬁdeln/ r

Bericht Uber den Abschlusstag des
Open Space

Riickblick: Ausklang des Vortags

Als der erste Open Space-Tag zu Ende ging, lagen vier intensive Arbeits-
phasen hinter den Teilnehmerlnnen, die gegen 16:30 Uhr aus den verschie-
denen, im ganzen Haus verteilten Arbeitsorten wieder im Konferenzsaal der
Friedrich-Ebert-Stiftung zur Abendrunde zusammenkamen. Im Laufe des Ta-
ges war zu den urspriinglichen Anliegen der Eingangsphase noch einiges da-
zugekommen, die Diskussionen haben zu weiteren Themen und Fragen ge-
flhrt, die wiederum Anlass fur neue Arbeitsgruppe waren — so zum Beispiel
auch die Erkenntnis , Aus Feinden werden Freunde” oder die Frage , Soll die
Turkei in die EU?”

Nach diesem arbeits- und entwicklungsreichen Tag sah man den Akteurlnnen
an, was sie geleistet hatten. Etwas erschopft, aber stolz und voller neuer Anre-
gungen reflektierten sie den zuriickliegenden Open Space-Tag in einer ersten
Zwischenbilanz. , Jetzt ist Raum fur alles, was heute noch gesagt oder getan
werden soll”, betonte die Moderatorin llona Bottger. Und da gab es einiges,
was die Teilnehmerinnen an Eindricken, Bewertungen und Erfahrungen mit
den anderen teilen wollten.

Ob Erwachsene — ,Ich hatte gerade eine sehr anregende Diskussion zu der
Frage, welche Bedeutung die Religion fur die Jugendlichen hat. Das war un-
glaublich interessant und hat mir sehr viel Spa3 gemacht, obwohl ich selbst
gar nicht religiés bin.” — oder Jugendliche — ,,Ich hatte eigentlich vorher keine
groBen Erwartungen, aber jetzt finde ich es total toll, dass alle am Thema in-
teressiert waren und wirklich hier sein wollten”, der positive Gesamteindruck
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des Tages verband die Generationen. Auch vereinzelte Beflirchtungen aus
der alteren Fraktion, ein Open Space kénne , das reine Chaos” sein, konnten
durch die heutigen Erfahrung ausgeraumt werden: , Alles war super organi-
siert, man wusste immer, wo was passiert!” Mit diesem positiven Grundge-
fihlim Bauch und der abschlieBenden Rap-Darbietung eines Schulers im Ohr
gingen die Teilnehmerinnen in den wohlverdienten Feierabend.

Morgenrunde

Der nachste Tag beginnt entsprechend frisch und energiegeladen, die Erleb-
nisse des Vortags haben sich tUber Nacht etwas gesetzt und die neuen Ideen
sind geordnet. Der heutige Tag wird der Handlungsorientierung und der Ver-
abredung konkreter Projekte gewidmet sein. Jetzt missen die Ergebnisse
und Erkenntnisse der gestrigen Diskussionen in die Tat umgesetzt werden.
Die Morgenrunde dient zunachst noch einmal der Reflexion des Vortags und
bietet Raum fur den Austausch von Ideen und Anregungen, die Gber Nacht
noch aufgekommen sind. Einem Teilnehmer ist eine ausfihrliche Zusammen-
stellung diverser Berliner Adressen gegen Gewalt in die Hande gefallen, die er
mit Nachdruck empfiehlt. Eine Kollegin hat eine Erganzung zur gestrigen AG
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. Welche Rolle spielt der kulturelle Hintergrund bei der Gewaltaustbung?”,
in der Uber verschiedene Formen verbaler Gewalt am Beispiel der Texte des
Berliner Skandalrappers Bushido diskutiert wurde. Just am heutigen Tag hat
Der Tagesspiegel einen Artikel Uber Bushido und seine umstrittenen Aussa-
gen veroffentlicht, der jetzt fur alle zuganglich an der Infowand hangt. Ge-
nau in solchen Hinweisen liegt der Sinn der wiederholten Plenumsrunden
des Open Space, Informationen sollen mit allen geteilt, Anregungen weiter-
gegeben werden.

Dokumentation: Friichte der Diskussion

Nach diesem entspannten Einstieg in den Tag brennen die Teilnehmerlnnen
darauf, die Ergebnisse ihrer gestrigen Arbeit in die Hande zu bekommen. In
der Mitte des Saales stapeln sich die Uber Nacht erstellten dicken Dokumen-
tationen der gestrigen Arbeitsgruppen. Das geballte Wissen der 200 Teilneh-
merinnen materialisiert sich auf (ber 50 Seiten, schon allein die Quantitat der
geleisteten Arbeit macht stolz. Die 30 Minuten Lesephase sind nun auch not-
wendig, um einen ungeféhren Uberblick Gber die gesamte Bandbreite der Ar-
beitsprozesse und Ergebnisse des gestrigen Tages zu erhalten, zumal selbst
bei intensivster Anwendung des Gesetzes der zwei FUBe die personliche Teil-
nahme an alle Diskussionsrunden nicht zu schaffen war. 34 Arbeitsgruppen
listet das Inhaltsverzeichnis der Dokumentation auf, jede AG hat ihre Arbeit
teilweise auf mehreren Dokublattern festgehalten.

Es gehort zur Grundidee des Open Space, dass alle die gesamten Arbeitser-
gebnisse schriftlich erhalten und mit nach Hause nehmen kénnen. Transparenz
wird groB geschrieben, ebenso wie das Ziel der langfristigen Vernetzung aller
Beteiligten. Hierzu tragt eine ausfihrliche Kontaktliste am Ende der Dokumen-
tation bei, die eine unkomplizierte und direkte Kommunikation zwischen den
Open Space-Teilnehmerlnnen auch nach Ende der eigentlichen Veranstaltung
erlaubt. Viel Lesestoff also, der konzentriert durchgearbeitet wird.

AnschlieBend bekommen alle noch einmal Gelegenheit, in Ruhe in sich hin-

einzuhorchen und die vorliegenden Ergebnisse fur sich persénlich zu bewer-
ten und einzuordnen. , Mit welchen Erwartungen bin ich hierher gekommen?
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Was bedeuten die gemachten Erfahrungen fur mich, fir mein Verhalten, fir
mein Leben in der Schule, im Job usw?”. Diese Fragen gibt llona Bottger den
Teilnehmer/innen mit auf den Weg fur die folgenden sieben Minuten der
Ruhe- und Reflexionsphase. Es wird erstaunlich still im Saal, jede/r ist mit sich
beschaftigt. Erst ein Gong holt alle wieder aus ihren Gedanken in den Kon-
ferenzsaal zuriick.

., Sucht Euch einen Partner/eine Partnerin im Raum, der/die Euch noch unbe-
kannt ist, mit dem/der lhr schon immer mal reden wolltet, und erzahlt Euch
gegenseitig Eure personlichen Eindricke”, fordert die Moderatorin die Teil-
nehmer/innen auf, woraufhin ein allgemeines Stihlerticken beginnt und sich
Wanderbewegungen in alle Himmelsrichtungen in Gang setzen. Die Parchen
formieren sich und der Stimmgewirrpegel steigt erheblich. , Wir sind her ge-
kommen, weil wir wollen, dass es eine gewaltfreie Gesellschaft gibt und weil
wir dabei mitmachen wollen. Und das hier ist ein guter Anfang”, erklaren
Schiler einer Berliner Gesamtschule. Ganz dhnliche Motive und Eindriicke hat
eine Schilergruppe der RUtli-Schule: , Wir sind hier, weil hier Leute sind, die
Reden, um Probleme zu l6sen und das nicht mit Gewalt machen. Diese Er-
wartungen haben sich erfillt.” So haben ein jeder und eine jede persénliche
Anspruche und Erfahrungen.

Handlungsplanung

Der Austausch schafft die richtige Stimmung, um in die eigentliche Hand-
lungsphase des Open Space einzusteigen. Was soll von den vielen, vielen An-
regungen und Ideen der Arbeitsgruppen letztendlich weiterverfolgt und um-
gesetzt werden? llona Bottger und ihr Team haben in der Zwischenzeit den
Raum fur das Sammeln der Vorhaben geschaffen. Wieder liegen Papierbo-
gen und Filzstifte bereit, eine Reihe von Stellwanden sind im Saal verteilt. Hier
pinnen die Helferinnen die Vorhaben an, die aus allen Ecken des Raumes zu-
sammengetragen werden.

Aus einer Diskussionsrunde ist eine Initiative zur Ausbildungsplatzsituation jun-

ger Migrantinnen hervorgegangen. In einer Art Pilotprojekt soll eine Gruppe
aus ca. zehn Jugendlichen unterschiedlicher Herkunft mit den Personalabtei-
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lungen von mehreren Unternehmen zu Gesprachen zusammengebracht wer-
den. Befragungen sollen die auf beiden Seiten vorhandenen Erwartungen und
Vorurteile offenlegen und einen unbefangenen Austausch erméglichen. Da-
bei sollen insbesondere die Starken der Migrantinnen, z.B. Zweisprachigkeit
und interkulturelle Kompetenz, in den Vordergrund geriickt werden. An ande-
rer Stelle ist ein Journalistenworkshop zum Thema ,, Jeden Tag ein gutes Pro-
jekt” geplant, das Journalistinnen dazu anregen soll, verstarkt auch die posi-
tiven Beispiele gelungener Integration in die Berichterstattung aufzunehmen.
Eine Gruppe von Schulerlnnen mdéchte in einem Brief an die Berliner Regie-
rung kostenlose Kindergartenplatze, mehr Chancengleichheit und eine bes-
sere Integrationsarbeit in den Kindergarten fordern und ruft die Open Space-
Belegschaft zur Unterschriftensammlung auf. Viele Vorhaben richten sich auf
den Aktionsbereich Schule: So z.B. das Projekt, mehr interkulturelle Vermittle-
rinnen an die Schulen zu bringen und das Konzept der gewaltfreien Kommu-
nikation starker zu verbreiten, oder die Idee, eine AG zu Migrantensprachen
und Zweisprachigkeit an der eigenen Schule zu initiieren. Auch das Angebot
eines Schilers, Rap-Workshops an Schulen durchzufthren, und der Plan, ei-
gene Open Space-Trainings fur Schulervertretungen zu entwickeln fallen in
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diesen Bereich, ebenso wie das Vorhaben, eine Projektibersicht und ein Me-
thodenhandbuch fur die Elternarbeit zu entwickeln. SchlieBlich soll in néchs-
ter Zeit auch verstarkt Uber die Beteiligung von Schilerlnnen in der Schule
nachgedacht werden und einige Jugendliche wollen sich fur regelméaBige in-
terkulturelle Projekttage an ihren Schulen einsetzen. Andere Vorhaben zielen
auf die Bezirksebene, so unter anderem eine Initiative, die politische Beteili-
gung junger Menschen in Neukdlin zu starken und einen engen Kontakt zwi-
schen Jugendlichen und Bezirkspolitikerlnnen herzustellen.

Nach einer halben Stunde liegen alle Handlungsvorhaben auf dem Tisch und
man hat den Eindruck, dass die versammelten Teilnehmerlnnen selbst ein
bisschen beeindruckt sind, ob dieser Fulle an kreativen und innovativen Pro-
jektideen, die sie hervorgebracht haben. Jetzt zeigt sich endgdltig, dass die
intensiven Diskussionen des Vortags praktische Friichte tragen und dass die
Ergebnisse den Open Space Uberdauern werden. Langfristige Handlungs-
orientierung und Nachhaltigkeit sind schlieBlich zwei der groBen Ziele eines
Open Space.

Verabredungsphase

Fur die Open Space-Gemeinschaft steht nun der erste Schritt in der Umset-
zung der diversen Vorhaben an. Die Verabredungsphase beginnt noch einmal
damit, dass sich alle auf verschiedene Gruppen aufteilen. Jede/r entscheidet,
ob und bei welchen Projekten er/sie in den kommenden Wochen mitwirken
mochte. Die Projektgruppen versammeln sich in Stuhlkreisen um eine Stell-
wand und planen ihre ersten Schritte. Wer kann was zur Verwirklichung un-
serer |dee beitragen? Was sind unsere ersten Schritte und unser Zeitplan?
Wann findet das nachste Treffen statt? Die Fragen gleichen sich quer durch
die Gruppen. Es werden Kontaktlisten eingerichtet und inhaltliche Schwer-
punkte festgelegt. Einige Projekte eignen sich dazu, die Umsetzung sofort zu
beginnen. So geht nach kurzer Zeit schon die Unterschriftenliste fur den Brief
an die Berliner Regierung herum. Andere Ideen brauchen einen langeren zeit-
lichen Vorlauf. Die Initiative Ausbildungsplatze wird sich zum ersten Mal in
den Herbstferien treffen, es ist schon jemand gefunden, der einen Kontakt
zur Deutschen Bank vermitteln kann.
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Nach einer Stunde kommen alle zum letzten Mal zur Absprache im Plenum
zusammen und die Initiatoren stellen die Handlungsverabredungen zu den
einzelnen Projekten vor. Die Gruppe ,Beteiligung in Neukélin” wird Ideen
sammeln, wie die politische Einflussnahmen von Jugendlichen erhéht werden
kann, und diese zusammen mit konkreten Themenvorschldgen in einem In-
ternetforum allen Interessierten zuganglich machen. Auch die Schilergruppe
., Brief an die Regierung” wird Informationen zum weiteren Vorgehen und zu
den Ergebnissen im Internet bereit stellen. Die Kulturvermittlerinnen wollen
sich starker vernetzen und ihren Bekanntheitsgrad an Schulen steigern. Ein
erstes Pilotprojekt wird in Mitte mit der AG Gewaltpravention anlaufen. Und
auch der erste Rap-Workshop ist bereits vereinbart. Die Phase der Handlungs-
verabredungen hat eine Eigendynamik entwickelt, die alle Teilnehmerinnen
langst mitgerissen hat. Auch zum jetzigen Zeitpunkt steht jedes einzelne Pro-
jekt noch weiteren Mitstreiterinnen offen und es werden neue Expertinnen
flr Ideen gewonnen.

Mit den geschlossenen Handlungsverabredungen neigt sich der Open Space
seinem Ende zu, die Teilnehmerinnen haben einen intensiven und anspruchs-
vollen Prozess von der anfanglichen Themenfindung und Selbstorganisation
Uber zahlreiche spannende Diskussionsrunden bis hin zum Herausfiltern der
Kernergebnisse und deren Umsetzung in konkrete Projekte durchlaufen. Sie
sind vom Nachdenken Uber das Diskutieren schlieBlich beim Handeln ange-
kommen. Von nun an werden die Projekte in Eigenregie weiterlaufen. Zumin-
dest bis zum 18. Januar 2007, dann findet das Nachtreffen dieses Open Space
statt. Hier wird Gelegenheit sein, eine erste Bilanz der Projekte zu ziehen, Hand-
lungsvereinbarungen zu erneuern und neue Allianzen zu schlieBen.

Abschlussrunde

Der groBe Open Space geht mit einer letzten Abschlussrunde zu Ende, in der
die Teilnehmerinnen ein letztes Mal ihre Eindricke und Einschatzungen teilen.
Das Mikrophon macht die Runde und eine Aussage zieht sich durch fast alle
Beitrage, sowohl die der Jugendlichen wie auch der Erwachsenen: Die Zusam-
menarbeit von jung und alt, die Begegnungen auf Augenhéhe und das ge-
genseitige Zuhoren haben beide Seiten begeistert und bereichert. Es scheint
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so, als ware fur diesen eigentlich selbstverstandli-
chen Austausch im normalen Alltagsleben nicht viel
Platz. Auch inhaltlich haben die Diskussionen die
Erwartungen erfillt: ,Das Modewort der Parallel-
gesellschaften macht in letzter Zeit andauernd die
Runde in der 6ffentlichen Debatte. Diese Veranstal-
tung hat gezeigt, dass das Ubertrieben ist und dass
das Zusammenleben mdglich ist, wenn man es wie
wir hier aktiv angeht”, fasst ein Teilnehmer zusam-
men. Dies ist sicher auch der Zusammensetzung der
Gruppe zu verdanken oder wie es eine Schdilerin aus-
drlckt: ,Ich habe viele Leute getroffen, die interes-
siert sind und zu dem Thema was zu sagen haben.
Das hat mich sehr gefreut.”

Die, die da sind, sind die Richtigen, auch dieser
Grundsatz hat sich letztendlich als richtig erwie-
sen. Und fur einige hat die Teilnahme an diesem
Open Space eine ganz persdnliche Bedeutung, wie
fur eine Schilerin mit Migrationshintergrund, die in Berlin die 11. Klasse be-
sucht: ,,Manchmal bin ich schon ziemlich traurig und fuhle mich in Deutsch-
land nicht richtig wohl. Aber bei den Open Space-Veranstaltungen kann ich
immer wieder Kraft und Mut sammeln. Hier finde ich Menschen, die interes-
siert sind und meine Probleme ernst nehmen.”

Dieses Interesse am anderen und die gegenseitige Wertschatzung sind die
Grundlage jeder gelungener Integration, da sind sich alle einig. Zu den Ein-
gangsfragen des diesjahrigen Open Space — Integration — Was heiBt das? Wie
gehtdas? Was kann ich tun? —haben die Teilnehmerlnnen jedenfalls eine ganze
Reihe von personlichen Antworten und Handlungsstrategien gefunden.

Alina Fuchs

Friedrich-Ebert-Stiftung
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Kontakte

Forum Politik und Gesellschaft der Friedrich-Ebert-Stiftung

Die Friedrich-Ebert-Stiftung (FES) ist eine politische Stiftung, die den Zielen der
sozialen Demokratie verpflichtet ist. Das Forum Politik und Gesellschaft ist in
der Friedrich-Ebert-Stiftung in Berlin fur die Themengebiete Jugend und Politik,
Familie, Frauen und Gender zustandig. Fir Jugendliche und junge Erwachsene
sowie fur alle, die sich flr sie einsetzen, bietet das Forum Politik und Gesell-
schaft regelméaBig Veranstaltungen zu aktuellen und spannenden Themen an.
Mit innovativen beteiligungsorientierten Veranstaltungsformen motivieren wir
die Teilnehmerlnnen, selbst Initiative zu ergreifen und sich aktiv einzubringen.

Friedrich-Ebert-Stiftung

Forum Politik und Gesellschaft
Hiroshimastr. 17, 10785 Berlin
E-Mail: forumpug@fes.de
www.fes.de/forumpug

Landeskommission Berlin gegen Gewalt

Die Landeskommission Berlin gegen Gewalt ist ein vom Berliner Senat einge-
setztes Staatssekretdrsgremium. Sie ist das zentrale Praventionsgremium des
Landes Berlin im Bereich der Kriminalitats- und Gewaltpravention. Sie hat den
Auftrag, auf die Gestaltung einer langfristigen und nachhaltigen Praventions-
arbeit in Berlin hinzuwirken, sie zu untersttitzen und zu foérdern. Sie befasst
sich vor allem mit den Themen Kinder- und Jugenddelinquenz, Schule und
Gewaltpravention, Gewalt gegen Frauen und Madchen, Jugendstrafrechts-
pflege, Gewalt in der Familie, Gewalt in der Erziehung, Rechtsextremismus
und Kommunale Pravention.

Ansprechpartnerin: Hiltrun Hltsch-Seide
Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Sport
Beuthstr. 6-8, 10117 Berlin

Tel.: 030/90265453

Fax: 030/90265003

E-Mail: Hiltrun.Huetsch-Seide@SenBJS.Verwalt-Berlin.de
www.berlin-gegen-gewalt.de
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Theater der Erfahrungen

In der Schule, auf der StraBe, in Senioreneinrichtungen, Kulturhdusern —im-
mer Ofter sind dort aktive altere Menschen anzutreffen, die mit ihrem Wan-
dertheater heiBe Eisen und brisante Themen aufgreifen. Und nicht, weil sie
sich als ristige Rentner mit einem interessanten Hobby prasentieren méchten,
sondern weil sie mit ihren Erfahrungen mittels Theaterspiel eine Rolle spielen
wollen. Derzeit arbeiten unter dem Dach des Theaters der Erfahrungen die vier
Gruppen ,Spatzinder”, , Die Grauen Zellen”, , Ostschwung” und die , Bunten
Zellen” (deutsch-turkisch) und zeigen insgesamt zehn aktuelle Produktionen.
Darlber hinaus engagieren sich die Uber 50 ehrenamtlichen Darstellerinnen
ab 55 Jahren im Zusammenspiel mit Jung und Alt und entwickeln generati-
onslbergreifende Programme. Neu am Start sind die ,, Kreativen Potentiale des
Alters”, ein Projekt, das bezirkstbergreifend Impulse gibt fiir den Aufbau von
aktiven Seniorengruppen im Bereich der sozial-kulturellen Arbeit.

Ansprechpartnerinnen:

Eva Bittner und Johanna Kaiser

Nachbarschaftsheim Schéneberg e. V.

Theater der Erfahrungen

Cranachstr. 7, 12157 Berlin

Tel.: 030/8554206

Fax: 030/8554378

E-Mail: theater-der-erfahrungen@nachbarschaftsheim-schoeneberg.de
www.theater-der-erfahrungen.de
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