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tichtungen, Rechte der Wrbeiterausidhiiffe uff. rechnen. Hat ntan
Beftimmungen im Tarifvertrag gegen die Lehrlingsgiidhtung, gegen
bie Nachfeierabendarbeit, gegen die Heimarbeit, gegen Abziige, gegen
- bie Beiftellung von Hilfsitoffen (Fournituren) durd) bie Wnbeiter
und Wrbeiterinnten, o im Schneider- und Eduhmadhergerwerbe,
gegen Rohneinbehaltung, iiber Ginftellung frither entlaffener Ar-
beiter, iiber Beitlohn ftatt ALkordlohn, fo ift der Borteil dex Side-
tung diefer Beftimmungen fitr die Arbeiter in der Periobe ved ab=
fteigenden Gejchiftsganges von oft nicht Hodh genug ju {hisender
Bebeutung,

Die Beiten bder Rrife find die Pevioden, in denen die Unter-
nehmer ben Webeitern wieder abringen wollen, wa3d fte in ben
Zagen ber Profperitét gewonnen Haben. Sn diefen forgenvollen
Beiten wird bie Kraft der GewertiGaft gewaltig gehoben, wenn
ein ftarfer Brudhteil der Arbeiter durd ZTarifvertvdge aud ben
RKdmpfen audgejdhaltet Hleibt.

Der Abfhlup bed Tarif3 ift die formelle und uneingefdhrantte
Anerfennung der Organifation und Hasd Bugeftinduid der Gleich-
berechtigung von Arbeit und RKapital,

Die beutichen Wrbeiter Haben o8 fiherlich niemald den Leitern
ver Drganifationen {hwer gemadt, einen Streit 3t proflamieren,
eher lieBe fih Dag Gegenteil behaupten; aber e3 ift jebem rbeiter
flax, bafs felbit ausfichtsvolle Streits mit jchroeven Opfern fitr die
Arbeiter und ihre Familien vertulipft find, dafh die Unficherheit auf
die Arbeiter chwer laftet, dafs fie vielleicht viele Wodhen i Jahre
mit ber Wrbeitseinftellung su vedhnen Haben, Wenn fte von diefer
©orge fiir einige Seit burch glintige Tavifvertrdge bewahrt werden,
To ift bie3 ein nidht gering anguichlagender Nupen fiir bie Axbeiter.

Cnblihy mufs feftgeftellt werben, dap ein Hug und erfolgreid
abgejdhlofjener Tarifvertrag den Arbeitern mehr BVorteile al3 ein
genbhnliches, audh) dburch einen Styeit guftande gefommened Lohn-
abfommen bringen fann, weil bie Unternehmer nicht gevinge Opfer
gu leiften bereit find, wenn man gewillt ift, thnen fiir einige Sahre
Hube unbd unverdinderbare Arbeitshedingungen it gavantioven.

©o geigt unfere Darlegung, daf die Vorteile der Tavifvertrdge
fitr bie Webeiter nicht gering find, natiielich) nicht, weil e3 arif:
vertedge find, die abgefhloffen wurben, fondern nur bann, wenn
burdh biefe follettiven Arbeitdverirdge eine villige Ausnubung aller
fitv die Wrbeiter an einem beftimmten Jeitpuntt erveihbaren Bor-
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teile gefchehen ift. Der Tavifvertvag an fic) bietet aber nod) feit}en
Tugen, died muf jireng feftgehalien werden. Die Form ift nidht .
va3 Gnifdeibende, fonbern der Jnhalt,

24, Staatsgewalt und Tarifvertrdge.

Nirgendd beffer, al3 wenn wit bie Stellung de3 Staate3 gu ben
fogialen Aufgaben priffen, IdBt fidh da3 Wefen de3 Staates 'aI?v_
eined Ausdjdhuifed der befienden Klafjen fefijtellen. Die Theoretifer

" e allgemeinen Staatdredjtes, die Rechitdphilojophen, indbefondere

die Heuchlevifchen Politifer bed Vitrgerfums, nicht zulent die leiten-
ben Staafdmdnner Haben den Glauben zu erweden gefudht, bdap
per Staat ein felbitindiges, von den Kampfen der Parteien, vom
Bwiefpalt der fozialen Rlaffen unabhingiges Gebilde fei, bad un=
parteiifd) jeine Wohltaten verteilt, Wie die Kinige fich von Gottes
®naben, ba3 heipt ald von menjhlichen Einfliiffen freie Pexfonen
verehrt wiffen wollen, o foll audh bie Staatdgewalt etwad Unab-
Hdngige3, hod) itber den Jnieveffentdmpfen Thronendesd fein. Wex
aber tiefer for{dht, jhdarfer jieht und mit fritifhem Obhre Hiet, bex
weif wohl, bap der Staat niemald dad war, wad thm von inter-
effierter Seite angebidhiet wird, dap er niht3 andered ift und nihts
anbered ju fein vermag al8 der ausfiihrende Uusfhup der Herridhen-
ben Klajjen, ald der politifdhe Auddbrud threr witt{Haftlichen Jnter-
effen, al8 ein Mittel ber Abwelr gegen die Forderungen der unter-
driiften und audgebeuteten Rlaffen, ald ein Werlzeug sur Gr-
baltung dex Madht und sur Bereicherung der HerrjdGenden KRiajjen.
Man fieht died ebenfogut in Republifen wie in Franfreih und in
oen Bereinigten Staaten, wie in den abfoluten Monavchien, wie
¢3 Rupland trof feiner Berfaljung ift, wie in (talien mit feiner
audgebilbeten Parlamentsherefhaft, in wenigen fo beutlich, wie
gerabe im DeutiGen Reidye.

Die Handbhadbung der Gefehse gefchieht jur Befriedigung der be-
figenden Rlaffen, jum Unwillen ber ausgebeuteten Schicdhten dex
Bevilferung, in demfelben Sinne waltet die Verwaltung ihres
Amtes, und bei allen nenen fogialen Grjdheinungen Heftimmt fich
die Stellung der Staatdgewalt nady den Bebdilvfuifjen Dex Bertveter
pe3 Rapitald, bed beweglihen wie de3 unbeweglichen, der Jnter-
effengruppen der Unternehmer in der Landwirtjhaft, der Jndujtvie
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und be3 Hanbdels. Weicht einmal bdie Staatdgewalt von diefen
Bahnen ab, fo wird fie bald von den Michtigen im Lande auf
bie ,rechte” Bahn gebracht. Man erinnert fich, bof vor wenigen
Jahren die Daygerifhen Fabrifen- und Gewerbeinfpeftoven an-
gewiefen wurben, den AU von Tarifvertrigen gu fdrdern und
Anvegungen Hievsu su geben. Die Gniritftung der grofien Metalls
indufiviellen, ihre fdhroffe Haltung der Regierung gegenitber Hat
da8 Minifterium gegwungen, den Grlag fo audgulegen, dap ibhn
felbit bie Scharfmacher al3 ein nichtsfagendes und flix bie Arbeiter
wertlofed Stitd Papier anjehen fonnten.

An fich find die Tarifveriviige etwas durchaus Harmlofes, Ha3
bie niolratie bed Staated, bdie Machtfteliung der befibenden
Rlaffen in feiner Weife in Frage ftellt, fie haben ungweifelhaft i
bie Unternehmer Borteile, vielleicht grifere als fiix die Arbeiter,
fie fnnen nur abgefchloffen werden, wenn bie Unternehmer in
ihnen einen geniigend grofen Gewinn finben, fie f8nnen fomit dem
Rlaffeninterefie der Rapitaliften nicht wiberfprechen. Hievaus evtldrt
fich auch, warum bad bayerifche Minifterium diefe billige fozialpoli-
tifdye Wetdtigung ihren Fabritinfpettoren empfabl. Wenn trogbem
bie JMegierung dben Ritdzug antrveten mufte, fo nur bedhalb, weil
die grofen Metallindufivielen eine Minderung ihrer. Hervjcher:
gewalt in ben Tarifen fahen. Gbenjo ging e3 im pweifgropten
beutfchen Bunbesftaat ben grofien bivgerlichen Parteien, fie em:
pfablen in thren Wahlprogrammen bei den [etiten Qandiagdwahlen
Tarifoertrdge. Wo aber die Wrbetter den RKampf um diefe be-
gannen, waren die bilvgerlihen Parteien taub und flumm, fie
ftellten fih tot, und vie fapitaliftiihe Preffe Hatte gany die Pro-
grammforderungen vevgeffen und untexftithte in gewohnter Weife
die Unfernehmer in ey Abwehr der Arbeiterforderungen, auch
wenn diefe ausdriidlich auf den Abfehlup von Tovifvertrdgen Hine
gielten, '

Die Regierungen vidhten ihve Stellung su ben Tarifvertrigen
lebiglich nach den Stimmungen ber Unternehmer. Dort, wo bdie
Tarifvertvdige gefeftete, unbefireitbare Grunbdlage bed Arbeitduer-
baltniffes find, wie im Budydrudergemwerbe, da hat fich die Feind-
fdaft gegen bie folleftiven Arbeitdvertrége abgefchrddit, viele Re-
giecungen Baben fich bereit gefunven, ihre Druciarbeiten nur an

Firmen su vergeben, bie tavifarifche Arbeitdbedingungen Haben

und die in dbag BVergeichniad bex tariftreuen Fivmen vom Tavifamt
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ber beutfen Buddruder, Had aud Wrbeitern und Unternehmern
befteht, aufgenommen find. Freilidh ging dies langfam, Jabhre hat
e8 beourft, Hi3 biefe formelle Unerfennung bes Budhdructertarifs
durdigefest wurde. Die Regierungen Haben aud) da, wo ein Wider-
ftand ber Unternehmerinterefjenten im Gewerbe audgefchloffen wax,
ja wo biefe die Forderung befiitmorteten, lange gezdgert, weil andexe
midytige Unternehmergruppen in den Tarifen etwas Tinbequemes,
thnen MWnerwiinfdhites jahen. A3 bie Anerfennung endlich exfolgte
da hatte fie faft gar feine praftijGe Beveutung, denn der Budh-
drudertarif war {Hhon sur vollftandigen Herrfdaft durchgedrungen,
fo bap fiiv bie Regierungdarbeiten faft gar feine Teiftungafébhigen,
alfo fiiv ihre groen Nuftrdge in Betracht Tommenden Buchpructe:
reien vorhanden mwaren. -

Wiire der Staat wirlich eine felbftdndige, unabhdngige Or-
ganifation, die ihr eigened Juteveffe hibher ftellt al8 ba3 eingelner
Berufstlaffen und gefellfhaftlicher Machte, fo miipte biefer Staat
an der Gniwidlung und dem Ausbau ber Tarife Has lebhaftefte
Jntereffe haben. Die Majjen find e3, die den Staat burd) thre ins
direften Gtenerleiffungen erhalten; im Deutfdhen Reihe beruht faft
bie gefamte Ausgabenwirtjchaft auf indivetten Steuern, Jollen und
®ebithren, wihrend alle andeven Leiftungen daneben nidt in3 Ge:

, widht fallen. Wenn nun die grofen Maflen bder ftadbtijchen Be-

vlfexung, alfo die im Bevgleidh sur Banbarbeiterfdaft mit Hoherem
Ginfomumen rechnende indujtrielle Arbeiterchaft ununterbrodene
Be{dydftigung, geficherte Lohuhdhe Hat, fo macht fich bied in ben
Ginnahmen be3 Reihafhabamted deutlicy geltend. Hieraus fol-
gert gang naturgemdfs, daf ein von bder BWahrung ber Jntereffen
dex bejibenden Rlaffen nidyt beviihrier Staat nur einen BVovteil in
bev Gteigerung bev Lebendhaltung der Arbeiterflaffe fehen mitfte.
Gin viel grdfever Anteil der Ginnahmen Hes Proletarierd wie ber
pe3 Rapitaliften witd filr Nahrungs- wnd Genupmittel verwenbdet,
witft fomit einen befanntlich nicht unbefvadtlichen Anteil in bdie
Raffen ded Reiches, Aber nicht blop bdie Stetgerung ber Lohne
liegt im finangiellen Syntereffe des Reidhe3 und bamit natiteich
auch im Jntereffe dev Ginzelftaaten, Heven finangielle Sage duxd)
bie Defizite im Reichshaushalt beeinflupt wird, fonbern auch bie
ununtevbrodyene Befddftigung der Arbeitertlaffe.

Sange Wrbeitslofigleit, Monate wdhrende Streifd grofer Ay-
beitermaifen machen fich fithlbar nicht blof filr die. von ihnen He-
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troffenen Untexnehmer und Arbeiter, fonbern audh it weite Kreife
per fonftigen Bevblferung, fir Kaufleute aller Mt, fiiv Hand-
werfer, Grzeuger der Maffenartifel, Hausbefiser, Jeitungsverleger
ufw. Alle diefe Nachteile madhen fid) natitelich audh in ben Kaffen
ve3 Reidhed und in denen bed Gingelftaated fithlbar, weil der ver-
minderte Konfum, weil der erniedbrigte Bejddftigungdgrad eine
Verringerung der indivetien Steuern, eine ungiinjtige Beeinflujjung
ber diveften Steuern zur Folge Haben muf.

Se mehr Nrbeiter su Sbhuen gelangen, die das fteuerfreie
Minimum {berfchreiten, defio grifer wird der Wnteil der Wrbeiter
an den Gingdngen der birefien Stewern. Je geficherter die Gine
fommen dex Wrbeiter bdurch Tavifabmadungen find, defto grifer
wird die Anzahl der diveften Steuerirdger aud ber rbeiterflafie
fein, defto ficherer werben die Finangminifter der Gingelftaaten auf
bie Gingdnge diefer Stenern auch ausd der Arbeitertlafie vedhnen
fonnen, :

Der Staat Hat aber nodh ein weitered Jniereffe an dem Ab:
fhlup von Zarifen, weil bie Unterbrehung der Probuftion fitr
den gongen Wirtichaftatdrper jHhwere Gridiitterung Herbeifithet,
bie auf andere Indujtrien, auf die Fertigitellung von Anbeiten fiiv
ben Staat, auf die Crfitllung von Beftellungen ded uslandesd und
domit auf bie Handeldbilang von groem Ginflup fein fonm

Alle diefe Grwagungen miifiten den Staat, wenn ev ein wirk:
[ eigened Quteveffe befdfe, auf bie Seite ber Wrbeiter ftellen,
mitten ihn veranlaffen, die Hebung ded Ginfommensd der breiten
Bolta]dhichten al3 feine widhtigite Anfgabe feftzuftellen, mithten ihu
awingen, die Ausbilbung und die Ausniibung ded Koalitiondrechies
in jeber Hinfiht su forbern, weil burch die Bejferftellung dex breiten
Maijfen ber Bevdlferung feine wirtfchafiliche Gyifteny gefichert und
‘gefrdftigt witrde.

Nodh etn andered Moment vein wirtfchaftlicher et follte den
Staat veranfofien, die Tarife und die fie fhajfende oder veran:
laffenbe Gewerfjchaftzbemegung st untexftithen. Je unfichever die
Qage ber Urbeiterflaffe ift, defto gubfer witd die Gefahr, daf bie
Urbeiterfchaft Der Wrmenpflege anheimfalt, dap infolge friihen
Ubfterbend ber Fomilienhéupter wegen su ftarfer Unsbeutung dev
Arbeiter die Bahl der Witwen und Waifen gunimmt und damit
bie Unterftlibungspilicht bex Gemeinden und dey KRommunalverbinde
gefteigert wivd, .
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Audh) als BVevireter ded Militaridmusd mitpte der Staat bem
©treben bexr Gewert{dhafidbemegung die lebhafiefte Forderung zu-
fommen laffen. Unfere BVewegung jucht die Menfchen gefitnder
und wiberftandafdhiger ju machen, weil fie durd) bie BVertiirzung
ber Arbeitdzeit die Wusbeutung einengt, die Krdfte der Menjdhen
{chont, bie Unfallgefahren verminbert unb weil fie {idh fiix Hefjere
gejunbheitliche BVerhiliniffe in bden Fabrifen und damit fiir bie
LBerminberung der Berufdirantheiten und der aus thnen exwadhjen-
ben dauernbden Idrperliden Schddigungen ber Arbeiter einfest.

Sn biefer Richtung wirkt die Gewertidhaftsbewegung durdh ihr
Streben nad) Erhdhung der LWwhne und durd) thre Forberung der
ZTarvife, die eine Gleihmapigleit ded Ginfommend und bamit aud
per Grndhrung und desd Wohrwefend, mit einem Worte der ge-
jamten Sebendhaltung beyweden, giinfiig auf den Gejundheits:
sujtand ber Wrbeiterhaft. Die untererndhrten, duvd) jhlechie
Wohnung3verhdlinifie, unhygienijhe Fabritzuftdande, durd) su ftarte
Ausbeutung entfedfteten, in ihrer Widerftandafahigieit untergrabenen,
gu allen Krantheiten neigenben jungen Reute, deven Gliern jchon
entfrdffet waven, find ungeeignet, die Hrperlihen Unjtrengungen
ve3 Militdvdienfted u ertragen. Je frdftiger, je energifcher, je all-
gemeiner bie Gewerfichaftsbewegung die Hebung der Lage der Ax-
beitertlaffe befdrbert, befto geringer werben die Gnttdufhungen im
Militdverfabgefchdft fein. Dev Heutige Staat, der vein duferlich ge-
nommen af3 Militdritaat befonders ftont in Crfdeinung tritt, mitfte
an ben Wizkungesn der Gewertidhafidbewegung und bev erfolgreichen
Zavifabmadyungen den lebhaftefien fympathifhen Anteil nehmen,

Dap fich aber tatfadlich die Staatdgewalt in allen ihren Nufes
tungen in Gegenfals yu ben Gewerlidhafien, $u den Kémpfen wn Gue
I)ﬁf)t_mg ber Rebendhaltung der Avbeitertlaffe, su dem ALTHIuB der
Tavife ftellt, dah alle diefe Grwdgungen, die wix hiev gujanunen:
fteIIte'n, von den Bevivetern der Staatdgewalt nicht gentacht werben,
beweift aufs deutlihfte, daf ber Staat nicht bad felbjtindige wand
nur fid) {elbjt feine Gefelse gebenbe, itber den Parteien und Kiaffen
{dwebende Gebilde, Heherricht von Unpavteilichfeit und Hefeelt vou
Dlrajefﬁnitﬁt itt. Dle Tatfachen lehven, dap der Staat im ®egen-
te'tI gIIe feine eigenen Juteveffen Hintanftellt, wemn biefe im tat:
f&c?)[tcf)en odexr, wie bied im Falle der Towife liegt, im {heinbaren
Widerfpruch mit den Jntevefen der befienden und ihn beheres
fhenden Rlaffen ftehen, .
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f.Die Gegnerfdiaft de3 Deutigen Staate3, bed Audfchuffed der
fapitaliftifchen Gefelfchaft, richtet fich gegen bie gefamte Urbeiter-
bewegung, gegen die gewerf{dhaftliche nicht jhwider wie gegen
die politiidhe; die Feind{chaft de3 Staates wenbet fich aud) gegen
die eingelnen Sebendiuperungen und Strebungen der Gewerfjchafis-
bewegung, felbft gegen bdie, welthe von einem Feil ded Unter:
nehmertums aof3 ihre Jnterefjen nicht ftdrend, ja fie fordernd an-
gefehen werben. Diefer Wiberfprud) gegen a3 Staatsinterefle
tritt in Gridjeinung, weil der Staat, bewupt oder inftinftiv, alled
tut, wad bas Selbjtbewuptjein, die Kreft und den inneren [u-
fammenbalt ber Abeitertlaffe ftdren Iunte. Dedwegen {dafft der
F‘Staat fiie bie Wbmachungen der Wrbeiter|daft ein Wusnahmeredht,
indem er ihnen das Recht der Klagbarfeit entsieht, beshald Hat
e Den Tarifverfriigen ber Urbeiter den SHup nidht sugebilligt,
bgn a¥Ie onderen WVerirdge befiben. So fieht die rbeiteridhaft
nidt in dem flaatlichen Ritdhalt, nidht in der Miglichleit der
?Bgrufung an bie Geridjte eine Gavantie fitr die Abmadhungen
m'tt t"en'untemef)mern, foubern gang ausfchlieplich in ber Madht,
bie fie fich felbit {hafft, in der Redftigung und Ausbreitung bder
Si&emerfi&)aften, in bem Refpelt, ben biefe den llntetnéi)ntern ab:

ngen,

BWird die Wrbeiterbewegung tm allgemeinen, bie Sewert{dafts-
bewegung im befonderen, wie ihre Gegner fagen, ein Staat im
gtaate, 'ber fich felbit fein Recht hafit und feine Grrungenfchafien
fich gu fichern verfteht, fo it bad auf die Tatfache gurticdgufithren,
baff ber Staat nichts andered ift und auf abfehbave Beit bleiben
with al3 eine Organifation der Befibenden, nidht allein zur
%abmng ther bevechtigten Jutereffen, fondern auch Gewuft odev
unbewuft beftimmt, den Wiinfhen und Stimmungen ber Herr:

{chenden Rlaffen, alfo in unfevem Falle der Nnternehmer, Redh:
nung u trqgen.

25. Reytszuftand der Cavifvertrige.

'QBie ba3 Roalitiongrecht minderes Recht der Nrbeiter im Ber-
gIech gum RedytBzuftand der Unternehmer bebeutet, fo ift aud) ber
SZaufpertrag nid)t blofi weniger gejehiisit wie ber Miet-, ber Kauf:
unb ‘Ieber fo;tftige Bertrag, er ift eigentlich ungefdhiiht. Der Staat
verhinbert nidyt feinen ABJHu, feine Gevichte behaupteten Hiz voy
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furgem einbellig und Heute noch in ber Mehrzabl, daf aud dem
Farifveritag Hagbaved Recht nicht gefolgert werben fonne. Stand
bi8 vor wenigen Jahren die Redhiswiffenfdaft dem Arbeiterredht
iiberhaupt, gang indbefondere aber bem Mechie der Tavifverirdge
gleichgiiltig gegeniiber, Jo fann bied Heute von ben juriftijhen Streit-
fragen, bie aud bem Abfhluft und der Siderung ber Tarifvertrdge,
aud ber Vegriindung von Forderungen ausd denfelben entjtehen,
nidht mehr behauptet werden. Gine umfangreiche, von Monat zu
Monat wadfende Literatur, jum Teil aud redht umfongreidhen
Werfen beftehend, liegt nun iiber die Tarifverirdge vor. Meben
bent Nationaldfonomen, ja nody mehr al3 bdiefe Haben bie Juriften
ben Tarifverirag sum Ausgangdpuntt eindringlicher, off audy jchaxf:
fiuniger Unterfudhungen gemadit. Die Tavifverirdge waven bem
Ridhter und Redhtagelehrien, denen die Arbeiterverhilinifie und die
aud diefen erwadhfenen neuen Sireitfragen fremd Dblieben, etwa3
Unverftandlidhed, fitr die er weber in der Gefdhidjte bes rimifchen,
noch in ber Handhabung bed mobeinen Rechted eine BVergleichs-
gelegenfeit fand. Kb und abftobend ftanden bdie Gervichte ben
Tarifoerirdgen gegeniiber. Runbditein? fagt, fie wurben auperhalb
bes Rreifes ver vedhtlichen Unerfenmung und bed vehilichen Schupes
betradhtet, ihre vechtliche Anerfermumng war exft su erfémpfen: der
lingft vollzogenen Sinderung bed Sovziallebens mup die Umgeftal:
fung bed der Neuordnung nicht mehr entfprechenden Redhted frither
oder fpiter folgen.

Heute Defaft fich die RechiBwiffenidyaft fehr eifrig mif ber Frage
bed Tavifveriragd, mit Jeiner RedhiBwirtung, mit der Klagbarteit
von Forderungen, die aud ben Tavifverivdgen abgeleitet werben.
Richt blop die theovetifche juriftiihe Wiffenfhaft Jab fidy gendtigt,
g Tavifoertrag Stellung su nehuten, divelt geywuirgen wird hierg
bie Nechifprechung, in Hefonderd Hohem Mafe dad Gewerbegevicht.
Qange genug Hal man den Taxvifvertvag ald wnwefentlich behanbelt,
man Dat an der Theorie feflzuhalien gefudht, baf dad Gewerbe:
gericht blop diber den Gingelaxbeitdvertrag gwijchen dem agenben
Nrbeiter und dbem Letlagien Untexnehmer su entjdyeiden Habe, dof
alle anberen Abmadhungen, fo bie pwifhen ben Orvganifatonen der
Avbeiter und der Unternehmer dad Gericht nicht bevithren, die

! Die Tovifvertriige wd die mobene Rechtdwiffenidhnft, Gine vedhiss
bevgleicjende Untexfucjung, Seipaig 1906, Seite 1 bis 7.
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Urteilfindbung nidht Heeinflufjen finnen. Stdrfer ald diefer Stand-
puntt erwied fid) die Madht der fozialen Fattoven, weldhe Tarife
gujtanbe brachten. Auf die tatfdchlich abgefchloffenen Tavife be:
gogen {ich Unternehmer wie Wrbeiter im Rechidftreit, ausd ihneh
ergab fich infolge 3ahlreiher Verhandlungen fiiv den entjcheidenden
Ridhter Grfas fiir den ,ort3iiblicgen Braud)” oder bdie Afance’,
die in der Redhtfprechung in Handeldfadien feit Jahrhunderten eine
grofie Rolle fpielt und die aud) auf Grund bes herrfdhenden Hanbdels:
redhted in allen Bweifeldféllen, bei allen Qiicten bder Bertrags:
abfdhliefung Herangegogen wivd. Die Beifiter bei Hen Gewerbe:
gevicdhten waven oft bie Bertvagichliefenden, oder fie vedhneten fich
gu den Bertragfdhlieenden dedjenigen Tarifes, auf ben fich bie
ftreitenden Pavteien vor dem Richterftuhle beriefen, der Borfigende
De3 Gewerbegerihtes Patte oft nach langmwierigen BVerhandlungen
ven Tarif felbft suftande gebracht. Kldger und Bellagter beftritten
aud) oft gar nicht, bafp fie fich durd) ben Tavifvertrag gebunben
fitblien, ihr Streben brehte fih Haufig nur wm die richtige Aus-
legung einer ober mehrerer Beftimmungen des Tovifoerirags,

©o eroberte fid) der Tarifverivag troh der Wblehnung durch bie
Fachiuriften, trol ihrer Behauptung, daf er fein Hagbared Redht
su fdhaffen vermbge, immer mehr Terrain. Audh) bie den Taxif
vertrdgen am meiften abgeneigten Borfibenden mancher Gewerbe-
gerichte mupten ber Macht ber Tatfachen nacdygeben und bie Be-
ftimmungen be3 Tarvifoertraged im Streite soifden einem Unter-
nehmer und einem Wvbeiter ald Grfat Hed immer héufiger fehlen=
den individuellen Wrbeitdvertrags gelten [affen. - ‘

©8 fenngeichnet die wiffenjhaftliche Wrbeit iberhaupt, aber ing:
bejonbere die Rechtdwiffenchaft, daf eine geldite Frage zablreiche
neue, ber Ldfung Harvende aufwirft, daf ein AH{HIuR felten, eine
immer weitece Gniwidlung bie Regel ift. Hat die Prapid der
Gemwerbegerichte 1 einer, wenn auch) nicht von der Gefehgebung
ausbridlich jugeftandenen Unerfennung bes Farifvertrags, al3
Grundlage und Inhalt ded Cinjelvertragsd im geitlichen und but=
lidgen ®eltung8bereih) bes3 Tarifabfommens gefithet, fo Datfe bex
Ridhter su pritfen, ob tatfichlicy ein orbnungdgemdf abgefhloffeney,
Den Gingelavbeitdvertvag exfelender Farifvertrag abgefdhloffen wurbe,
ob bie fiveitenden Parteien ihm untevworfen feien, vor allem aber,
ob ber von einer der Parteien angerufene Tovif witllich ein Tavif-
verivag fe. Auf diefem etwa3 langwierigen, hoffentlid) nicht allen
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Lefern iiberfliiffig exfdjeinenden TWege fommen .mir basu, dal bie
juriftifhe Wmgrengung bed Zarifverivagd, bie %ejtfte@ung ber
Mowmente, die zu feinem Wefen gehdren, eine widhtige, ja unper:
meidliche Aufgabe ift, die, wie die Prapid lehrt, nidht blop eine
theoretifche Spielerei ift, fonbern oft genug im Jnterefje e Wrbeiter
notwenbdig ift. o N

Gine vein juriftifhe Auffoflung der Tavifverirdge ift freilich
weder 31t winfdyen, nod) vermag fie den Tarifvertrigen gered)t' u
werden, Die redhiliche Bervgliederung be3 %atifnertrag@ffegmﬁ%
witd u einem Uicenlofen Syftem bed Tarifivefend nie und nimmer-
mebr fithren onnen. Die vein rechislogijdhe Methobe fann au G ERS
refultaten fithren, bie feinesfalld den Bebiirfniffen ded wirvtjchajt-
lichen Reben3d und der wirtjdaftlihen Entwidlung entfprecpen.
Selbft ba, wo bie juriftifche Konfiruftion auf den %at_fad)enretl)en
oufgebaut ift und wo aud) die fonftvuierten Redhidwirlungen b'er
inneren Natur ber Torifvereindbarungen entfprechen, fann der Tavif:
verivag nidht ganglih ,im NRechte aufgehen”. _ﬂBo pie Klafjen=
gegenjdse, bie Madhtftellung ber Parteien, die %ebegtung ber
wictjhaftlichen Konjunttur, der Bufammendhang ber' ‘Eattfrege[ut}g
mit bem Gewoge bed wirtidhaftlichen Lebend mitjpielen un? mite
fprechen miiffen, ift die foxmell rechiliche Betradyiung nue eine —
gewtp unentbehrliche — Begriffsicheidung, die dasd Berwidelte wohl
su vereinfachen, aber nidht im gangen ju exfldren vexmag.

Sehr beadhiendmwert find die Griinbe, die Profefjor ‘.Ba:x[ Der'tﬁ
mann fiiv bad lange Sdhweigen der me&)tszffenfcbaft ubgr b}e-
Favife anfithit. v jagt:* Der Tavifvertrag ift ebenjowenig wie
bie ihm naheftehende Arbeitdorbnung in feiner vollen Bebeutung
mit ben Mitteln unfered auf rein individualiftifchen @ebanfen' be=
ruhenden Bertragaipitems su erfaffen; ihn nur danad gu be}zrtetIen,
ift ofne eine exhebliche Menge fei 3 von Gewaltjamieit, fei e3 von
Gnifagung nicht mdglich.

%‘l‘? begm nfm ber Abteilung fitr Wrbeiterfiatiftit ded %eicf)_§=
ftatiftijhen Umted verdffentlichien %erte' 2Der Earifnettz:ag m
Deutichen Reiche” Heift e8:2 Die RechiBwiffenidyaft fteht mcf).t am
Gnbe, fondern am Anfang diefer Aufgabe (der Durcharbeitung,

1 Bur Qehre vom Tavifvertrag. Wolfs Jeitjdjuift fitr Sozlaliwiffest=
{daft. X, Sahrgang 1907, Seite 1.
2 Band I, Seite 78.
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ber ganzen Frage de3 gewerblichen Wrbeitsvertragd und ved LTarif-
vertrags). Der BVorfibende ded Milndener Gewerbegerichies, Se-
rididrat Prenner, ecflict:? Die Meinungen {iber die vechiliche
Ronfiruttion bed Tarifvertragsd find fehr geleilt. €3 befteht {Hon
vor allem ein Streit daritber, ob ber Tarifvertrag fibexhaupt alg
ein Redtdgefdhdft aufgefaht werben Iann. Gr ift ber Unficht, da
bindenbe Bexfprechungen, nidht jozialpolitifche, moralijhe G-
wdgungen nach dbem beiberfeitigen Willen der Jwect dexr Verhand-
lungen unb ba3d Jiel bed Tarifveriragsd {ind. Gr exfldrt den Tarif:
vertrag fiir gweifellod ein Redhtsgejchdft im Sinne Hed Biixgerlichen
- ‘Gefegbudhs. .

Jn jeinem Buche fiber ben Tavifvertrag swijdhen Wrbeitgebern
und Arbeitnehmern (Miindhener Voltdwirtfdaftl. Studien, 76 Stitck)
fagt Albert Hitglin (Seite 278): Jn gan itberrajdhenver Weife Hat
ber Tavifvertrag in bad gewerblidhe Seben Gingang gefunbden. Jn-
folge ber vorsiiglihen Organifation bder beutfhen Gewertichajten,
unter ber verdienfivollen Mitwirtung der Gewerbegerichte hat {ich
immer mebr eine {ibereinftimmende Bextragdform Perausgebilbet,
wie fie in WUnpaffung an bdie verfchiebenen BVerhdltniffe und Be-
biirfniffe auf Grund der gemadjten Grfabrungen ficdy ald die befte
evwiefen hat. Der off empfohlenen gefehlichen Worfdhriften fil
Jnbalt und Form der Tavifvertrdge hat e3 nicht beburft, im Gegen-
teil. Die Pragid ift dabei, immer nod) weitere Verbefjerungen nus-
finbig su machen und eimpufithren. Jn Deut{chland ift die Lage
fo, bap man fagen fann: e8 ift alled ba; alled wavtet nur auf bie
Rebnung durdy den Gefesgeber,

Der Franifurter Rechtdanwalt Dr. Singheimer filhrt aus:? Gine
fach ift bie Materie nicht. Dasd genitgt eigentlich jchon, um bas
su vedytfertigen, wa3 Heute vielfac) fehon verlangt witd: eine gefets=
lige Rlarftellung diefer Redhtdfragen. Wenn irgendiwo RKlarheit und
Ginfachheit ber vechilihen Geftaltung fein joll, dann auf dem Ge-
biet be3 Wrbeitdvertrags, wo fo leicht ber BVorwurf bet sweifel:
—— i

t Bur voltwittidaitlicden und vedjtficjen Bebentung der Tavifvertriige.
Jn 3. A Seufferts Blttern fitr RechtSanwendung. 72, Jalhrgang 1907.
Seite 181, ’

% Beilage su N, 1 bes , Getverbes und Kaufutannsgericht’, Berbandss
tag des Verbanves deutfdher Gewerbes und Kaufiannsgerichte. Witvzbuvg,
18, und 19, Scptember 1905, Berfammlungsbericht, Spalte 847,
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Pafter Auslegung erfolgen wird: RKiaffenjuftiz! Jn der Tat Be-
biirfen wir de3 gefehgeberifdhen Gingreifend fdhon aud diefem
®Grunde,® frogdem wir {agen nnen: ber Tarifverivag gilt und ift
wirtjam nadh) geltendem Redhte. Der Tarifvertrag ift aufpunehmen
in ben Kreid der gefehlich geregelten Bertrdge, wie Kauf, wie Miete,
wie Dienftvertrag ufw. Damit wdre die erwiinjdhte Klarheit und
Gidjerheit gewonnen, Ded weiteren {ind dbie Hemmungen zu be-
feitigen, bie Heute nodh der vollen Wirffamteit ded Tarifverirags
entgegenjtehen. Jm Unfhiul an Singheimers Darlegungen fithrie
der Qeiter de3 Berliner Gewerbegerichtes, Magiftratdrat M. v, Schulz,®
ausd: Wil man der Tarifvertrvagsbewegung forderlich fein, o jollte
man fiir eine bejonbdere Orbnung ded Tarifvertvagdredted fein und
itbey Den Tarifvertrag Har und jufammenbingend Beftimmungen
treffen, welhe — den rbeitern und Unternehmern leicht sugdng:
lid) — ipnen in Fleifh und Blut ibergehen.

Singheimer hat in Dem Borbericht su bem Referat iiber bdie
Tarifoertrdge® den Tavifvertvag ald nidht blop moralijeh wirkjam,
audy nidht nur ald ein durch die Madtjtellung der Partelen auf-
reht erbaltened tatfdcdhliched Berhdlinis, fonbern ald ein Redis:
verhdlinid mit allen Wirtungen eined foldhen begeichnet. Denn ¢3
ift, fo Fitbet er weiter aud, ein Bertrag und verftdpt weder gegen
bie guten Gitten nod) gegen ein gefelliched Berbot, Der Tavif:
verirag ift eine Verbindbung gewiffer Gruppen mit ver{dhiedenen
Sntereffen, namlich swifhen Arbeitern und Unternehmern, und ift
cine Bereinbarung fiber Qohn- und Anbeitsbedingungen. TWeber
§ 182 nod) § 158 ber Reich3gewerbeordbnung fann auf ihn Un-
wendung finden, wie dbad ReidhSgericht vrtlimlich) angenommen Hat.
Die Audbedingung einer BVeriragdfivafe su feiner Siderung ijt

" rechiBgiiltig.

Bon dem wdahrend der Drudlegung biefer Shrift exfdienenen
Werte Singheimerd ,Der forporative rbeitdnormenverivag, eine
privatveditliche Unterjudhung”*® tegt vorldufig blof ber erfie Teil
vot, ber fiiv dad Frithjahr 1908 angelilndigte zpweite Teil wird die

! Ein Himweis anf die Redytfpredpmg des ReidySgeridytes allein gibt

Hierfile Bevanlaffung,

* U, 0. O, Spalte 90,
3 Dag Gcwerbegericht. Nadtrag jur Berbandstagborlage 1905,
4+ Leipgig 1907, Dunder & Humblot. XIVund 132 Seiten.

Braun, Tavifoertrige. b
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hier evduterien Qrvagen su behanbeln Haben. Dem -erften Teile ift_

wertvolled gefesgeberifdhed Material angefitgt.

~ Die Kommiffion de3 Berliner Gewerbegerichidausichuiied bHat
unter bem Boxfis bed Gewerberihters Schalbhorn folgenden BVor-
fblag gemacht: Den Titel VII Abfdhnitt 1 der Gewerbeordnung
dabin zu exgdngen: 1. baB auf Tarifgemeinfdhaften poijden gewerb:
lichen Unternehmern und Urbeitern § 162 Abfah 2 ber Gewerbes
ordbnung feine Wnwendung findet; 2. daf Tavifvereinbarungen fiiv
ihre Teilnehmer dergeftalt bindend find, daf von den Teilnehmern
abweidjende Beftimmungen weber durd) den eingelnen Arbeits-
verfrag nod) durd) rbeit3ordnungen getroffen werden Idnnen.
Diefer Boxfchlag mwdre ein wirlfamer HemmiGuh gegen die Redht-
fpredung, weldhe dbie Unverbindlidleit bed Tarifvertrags, bie Un-
suftindigleit der Geridhte fiir diefe BVertvdge behauptet, audgehend
von der wider{innigen BVovausfebung, dap der Tarifvertrag eine
Roalition ift, obgleih er gerade ald bad Gegenteil ber Roalition
exfannt werdeni mup. Koalitionen find ftetd KampfeSorganifationen,
mit benen Arbeiter ober Unternehmer ihve Jniereffen mit den
Mitteln der Madjtentfaltung gegen die anderd Jnteveffiexten durd)-
feen wollen, wahrend Tarifvertrdge Wbmadyungen friedliger Ast,
Waffenftilijtinde soifchen den fih fonjt befdmpfenden Paxteien
find, Dag Reichdgericht und, ihm folgend, einige Bearbeiter der
Zariffragen ftehen auf diefem grundfalfdjen Standpunit, der bdie
Farife auperhald bed Beriragsdrechies ftellt, obgleich bder hHervor:
ragendite, griindlichfte und fdarffinnige Bearbeiter der Matexie,
der Berner Profeffor Lotmar,! die Unhaltbarleit bdiefed Stand-
puntted ldngft nadygemwiefen hat.

{iber bie Notwendigleit der juriftiihen Behandlung fagt Cotmar:®
Runmehr ift aber and feine juriftifche Behandlung sum Bedlirfuia.
geworben. Denn feine immer zablreicher werbenden %Ibfd)luﬁe
tonnen nidyt verfehlen, den Gerichten hdufig Gelegenheit jur Be-
urfeilung st geben, fobald in feinen WBereich fallendbe Arbeitde
verfrge fiveitls werben. Auch ohne bdiefen praftifhen Jwed
mup fih die Rehidwiffenfdhaft und, Rechifprechung aufgefordert.
finben, ba3 Jbrige sur Pilege eined Jnftitutd beizutragen, das fid.

1 Der Wbeitdvertrag nad) bem Privatved)t bes Dentjden Reidjes, Leipsig,
1907, I Band, Seite 766,
29 a. O. S, 759,
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ohne Jutun der Gefehgebung rein nafurwiichiig im RKreife der
Gntereffenten entwidelt Hat.

Ahnlidhe Grwdgungen drdngen fih audy anberen Behandlern
biefes interefjanten und dodh) nodh foft vollig Sben und wiiften
Recht3gebietd auf. Die Unfdbigleit unferer Jeit jur Gefehgebung,
von Der. in ben erften Jabrzehnten bed verfloffenen Jahrhunderid
bex grope Rechtdlehrer Savigny fprad), evweift fidh) hiexr deutlich.
Dap Dier eine offenbarve Litde der Gefebgebung lafft, ift Heute
herridjende Meinung, aber wiv Haben niht befonderen Gifer zu
enfwideln, um die Shliepung bdiefer Litde anzuregen und u er:
gwingen. €3 gibt nidht blof eine Klafjenjuitiz, noch unbeftrittener
iit bie Tatfadhe der Klaffengefesgebung. Die Madht dber Scharf-
madyer, dad Streben, die Gniwidlung ber Wrbeiterbewegung su
hemmen, die Gefehgebung audfdhlieplich im Sntevefje ber Unter-
nefhmer entwictelnr zu laffen, ift Heute in Deutfdhland jtdrler ald je
vorher. Gin Gefes iiber die Rehisiraft ber Tarife ju erhalten,
wdre nicht {hwer, vermutlid) wiirben bie Gewervijdhaften dann ben
gegemwiirtigen Buftand vorzuziehen Hhaben.

Wie wir an die Frage rithren, wie die red)tIicI)e Garantiexung
ber Tarife befdhaffen fein foll, Tommen wiv auf ein fehr gefdbr-
{idhes Gebiet. Wir mitflen flivchien, bap an die Unerfennung eined
Farifed gefdhrlihe Vorbedingungen gelniipft werben, welde der
ung feindliden Staaisgewalt neue Redhte und neue Gingriffe in

_ ba3 Wirten der Gewerfjdhaften einrdwmen, die fehr bebentlich er-

fdheinen, o fordext Dr. Roeppe! nidht nur die authentifche Feft-
ftellung und die gerichtliche Regiftrierung der Tavifvertrige, fondern
aud) dafp die Gefebmdifigleit be3 Juftandelommensd iwie bed Sn-
halted der Tarifvertriige gevidhilich fefigelegt with, Die Gefdhichie
e3 § 183 ber Gewerbenrdbnung Hat und von jebem Glanben an
bie Unparteilichfeit vieler unferer Richter geheilt, wir wiffen, dap
eine grofie Anzahl bexfelben nicht bewuft, aber inftinftio bey Axbeiter-

BHewegung feindlich gefinnt ift, und dap fie dedwegen unsd wenig

exwiinfdht fein Idnnen ol eine Jnfjtang, wie fie Dr, Koeppe witnjdt.
Fun Wunte man ja an die Stelle der Geridhte die Sewerbegerichte

fegen, man mitpte aber befiivdhten, baB in. der Praxid die BJor-

fibenden ber Gewerbegerichte biefe Funitionen ausitben witvben,

b Dex Tollettive Arbeituertrag als Gegenitand der Gejelygebung. Convads
Sahrbitcjer fitc Nationalstonomie und Statiftit, September 1905,
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wenn die Regierung nicht, voofiic fehr viel fpricht, diefe Aufgaben
ben Berwaltungsbehbrden, alfo unférer Hodhwohlldblihen Polizei
itbertragen wiirde, die ja aud) -fonjt ihr lebhafted Jntereffe den
Gewertidhaften roidmet.

DBiel bebeutungdvoller al5 biefe von ung gemadjten Ginwendungen
exfdheint und bie Gefahr, daf mon, und died tut nicht nur Dr. Koeppe,
bie Berbinbe mit threm BVermibgen fiir Vertragdverlesungen, bdie
einem Berband felbit ober feinen Mitglicbern zur Laft gelegt werden,
haftbar madhen will. @3 ift befaunt, dap man in Gugland mit
biefem Mittel die gange Thtigleit der Gewertidhaften in Frage zu
ftellen fuchte, und bap e8 eined vieljahrigen, zdben, ungeheure
Gummen und Opfer foftenden Kampfed bedburfte, um biefe Ge-
fabren fitx bie alten englifchen, finansiell bebeutend widerftands-
fbigeren und mit weniger einfeitigen al3 den deutfdhen Richtern
vechnenden Tvadbed Uniond absuwenden. Wie gefihelich Isnunte exft
in Deutfchland eine bevartige Beftimmung werdben. Die Befiir-
worter werden freilich erfldven, daf aud die Unternehmer Hafthar
gemadyt werden Ibnnen. Wir Tennen aber bag Wort eine3 nodh
vor furgem Ridhtung gebenben preupifchen Jujtizminijterd von bem
gweterlei Redht, wir wiffen, dbah undhlige Progeife diefen Redhts-
grunbfah in die Pragis iberfiihet haben. Wir wiffen, dah e3 ju
den Jbealen bed NReih3amts ded Jnnern gehbrt, den Kontvalts
brudy unter Sirafe gu ftellen. Wiv haben gar Leinen Wnlap, und
in biefe FuBangeln su begeben. Wir wifjen, daf man teinen Untex:

nehmer pwingen fann, Wrbeiter u befdhdftigen, und thn beshaldb

nidyt ndtigen fann, ben Tarifvertrag eingubalten, aber 3 ift un3
ebenfo genau befannt, daf ber Arbeiter aus wirtfdhafilichen Gritnden
gegroungen ift, Arbeit angunehmen, und Haher genbtigt werden fann,
fich gu filgen, begiehungsmweife wenn er ober eine Mehrheit ¢3 nicht
tut, bie Gewertjchaft dann fitr den Schaben haftbar gemadyt werden
Ionnte, wdhrend ber audfperrende Unternehmer Formen finben
wird, dbaf webder er noch der Unternehmerverband Haftbar gemadht
werben fann. Man erfieht bierausd, dap man im angeblichen
Jntereffe bev Rechtaficherheit ber Tavifvertrige sweifchneidige Waffen
gu fchmieden verjteht. Acht Gefichizpunite ftellt Roeppe auf, um
Unterlagen fiir eine gefehliche Negelung der Taxvifvertragdmaterie
gu fchaffen. '

Dex filv und widptigite ift im Unfhlup auf die eben gemachten
Betrachiungen dev fiebente: '

O,
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+Die beiderfeitigen Bernfsverbinde Haften mit threm Bey:
mbgen filv Vertragdverlebungen, die von einem der Fontras
bierenben Berbinbe felber ober von eingelnen Mitgliedern der-
felben begangen wecben und vermdgensvechiliche Nachteile fiiv
den anberen Verband oder fiix Mitglieder bedfelben gur Folge
haben. Boraudfesungen und Umfang dex RegreBanjpriiche des
im leteren Falle erjabpitichtigen Verbandes gegen ba3 ihm u-
gebbrige Mitglied find durch befondere Beftimmungen des Ge-
feses iiber die Rechisfdhigleit eingetragener Berufsvereine su
regeln.” :

Ripl, nitchtern und mit allem Miftrauen gemwappnet ftehen wiv
diefen gefebgeberifdhen Berfuchen gegenitber. Wir haben in den
gegemwdrtigen Beitldufen nicht emfig auf eine gefepliche Behanb-
Iung der Tavifmaterie su dréngen. ‘

26. Redytsverbindlidykeit der Tarifvertrige.

Das deutfhe Reichageridht wird mit feinen Urteilen fiber bie
Redyidunverbindlichleit der Tarvifoertrdge immer mehr vereinfamt,
Die Oberlandesdgerichte in Mirnberg und RKiel fpracden aus, bap
der Tarifvertrag nicht unter bie Paragraphen 162 und 153 bder
Gewerbeotbnung falle, fondbern ein moberned Rechtdgebilbe fef,
berausgewadyfen aus wirifdjaftlihen Verhdlinifien. Sie hdtten Hin-
gufilgen tdnnen, dap e3 Rechtsgebilde find, bie Hev Befesgeber ald
unfertig ur Seit ber Shaffung der Gefetse nicht audbritcllich beriict:
fichtigt Dat und wegen der Abneigung ber Unternehuer gegen fie
nid)t Jdhitben wollte. Auch bie gange Siteratur, von gevingen Aus-
nahmen abgefehen, wanbte fich gegen ben Stanbpuntt pes Reidhs-
gerichid von der Unverbindlichfeit ey Tarifoertrige. Wichtiger
aber nod) al3 bie Meinung eingelner BVeviveter Dex Wiffenfdhaft ijt
die gange Wet, wie ZTarifvertvige abgefchloffen werden.

Kenngeichnend ift bas Befiveben der Paxteien, die RNechidverbind=
lihteit ber Tavifvertrige feftsulegen, dtberhaupt von diefer {iber-
gengung audgehend die Tarifvertrige abgufchliefen. Beim AbTHIup
bes Tarifvertrages wird ein grofie3 @ewid)t auf bdie Legitimation
ber Unterhindler gelegt, die von ben eimgelnen Paxteien geftelit
werben, dag beifit, baf die Parteien Ausfchliehungdgriinde. fiir ba3
ordnungdgemdfie Suftandeformmen bes Favifvertvages nicht auf
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tommen laffen wollen. Gbenfo wird der Kreis, fitr ben ber Tavifs

verirag Geltung erhalten foll, genau umfdyrieben, was wieber
teinen anderen Zwed Haben fann, ald feftsubalten, dafi e8 nicht
dem eingelnen {iberlaffen bleiben Einne, aud bem Perfoneniveife
audgufdeiven, fiiv ben ber Tarifvertrag Geltung Haben joll. Je
eingehender und mit Ridficht auf alle Formalitdten ein Tarif:
vertrag aufgebaut wird, befio mehr find die vertragdichlichenden
Feile von der Notwenbigleit der Rechidwirifamleit 1hres Vertvagss
abjchluffes itberzeugt. Hierzu gehdrt die.{dhriftliche Feftitellung ber
von beiben Parteien iibereinftimmend angenoymmenen Bedingungen,
fie gefdhieht nicht nur sur bauernden Fefthaltung des Verhanblungs-
ergebniffed, nicht nur zur Rlarftelung der eingelnen Abmadjung,
fonbern aud) ald ein widtiger Beweid der eingegangenen Ber:
pflidhtung. Man begniigt jich nidht mit ehrenwirtlichen Bufidye-
rungen, man vermeidet die miindliche Vertragsdichliepung, man ge:
langt faft allgemein sur fdriftlichen Fejtlegung der Bertrags:
bebingungen. Man geht mit der Fejtlegung nod) weiter, indem
man da3 ushingen der Tavife in den Arbeitdrdumen erzwingt
und damit nidt Hlof ben Weleiligten ecine jtete Gelegenbeif jur
Qnformierung {iber ben Inhalt bed Tarifed gemdhren will, fondern
aud) bad ftanbige Bewufptiein ber verfragdidliependen Teile fiiv
bie eingegangenen Verbindlicdhleiten {Hafft. Der Untexnehmer und
bie Arbeiter werden durd) ben Aushang der BVertragdbeftimmungen
auf ihre Bertragdpflichten aufmertfom gemadit, fie weifen fich
gegenfeitig auf ifire Redhidverbindlidhfeit hin,

Noch weiter geht man mit ber Protolollievung ber Tavifvertrdge
vor den Borfibenben der Gerwerbegerichte, unb ywar nicht nur blof

in bem Falle, wo ber Tarifvertrag durd) bad Ginigungdamt fejt--

geftellt wird. Damit Hat man ein Ovgan ber Redtfprechung und
ber ftaatlihen Hobeit sum Jeugen, jur Mrfundperfon ded abge:
féhloffenen Bertraged gemadit, bamit Hhat die faatlihe Gewalt den
Tarifoertrag anexfannt; man hat ein Organ der Staatdgewalt in
Begiehung gefest mit der Uberzeugung von der Redyidoerbind:
lichfeit De8 Tarifoertraged. Wuch bie Fefifebung von Unfang und
Gnbe ber Tarifgeltung fann Hier angejogen werden. Man fann
aug all dem folgern, dap Den Parteien davan gelegen ift, det
Berabredbung den Charafter eines rechidverbindlichen Vertraged
au verleiben. Die Tarifvertriige werden eingegangen, um bie gegen-
jeitigen Berhdltniffe in die Bahnen der geordneten ved)lichen Rege:

e
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lung su Tenfen. €3 ift jomit unvihtig, dap bei den Parteien feine
andvere Wbficht befteht, ald fih blop moralifh su bHinben. Rund-
ftein 3iebt bavaud den richtigen Schlup, dap 3 nidht angeht, die
Rechisverbindlichfeit ber Tarifvertrdge su verneinen; man fieht auf
Sdritt und ritt, dafi die BVertragdidhliegenden ausbrittliche und
flar formulievte BVerpflichiungen itbernehmen, wodurdh die Ginhal-
tung der verabredeten Bedingungen gefidhert werben foll. Darauf
weifen bie auddriidlichen BVertragstlaufeln Hin, fo sum Beifpiel bas
Bexfpredyen der ,firilten Jnnehaltung” der BVevabreding wahrend
der Dauer derfelben, die BVerpflichtung, irgend weldhe Bevinde:
tungen der Tavifjdbe su unterlajfjfen und bemmnach iiber Unzu-
laffigteit der auf Jinderung der Tavife gerichieten Ausfténde und
Nusjperrungen. Off findbet {ich in den Tarifverivdgen die auddriict:
lidje Beftimmung, daf bie abfdhliefenden Parteien die fejigefesten
Bebingungen al3d fiir fie binbend anerfennen. Audy wird BHfters
filv ben Bruc) bed Tarifvertrages eine Konventionalftrafe fefigelegt.
Alle diefe Umitdnbe beweifen, daf betm Abfhlup ded Tarifvertrages
bie vertragdfchlieBenden Parvteien und ihre BVerireter von der fibers
geugung bex Rechtdverbindlichleit ihrer Abmachungen iiberseugt find.

Freilid) ift damit nicht evwiefen, bap die Anfpritche aud diefem
Berivage tatfachlich vechtlich geltend gemadht werben fdnnen. ©3
gibt aud) fonjt Berivdge, deven vechtliche BVerbindlichteit feftfteht,
bei benen aber bie Geltendmadhung der Anjprithe niht mbglic)
ift. ©3 egiftieren aud) Bertrdge, deren Nechidwirfung eintreten
fonw, wenn aud) einev dev Verivagdchliefenden ficdh) nicht gebunden
fithlt.  Jm Tavifvertrag mup, wie aud feiner gangen Gntfiehung
bervorgeht, ber Beweid gweifellod ald exbradt betradhtet werden
miiffen, bap die Pavieien ihren Vertvagdverhiltniffen ben Rechts-
chavatter vexleihen wollen.

Nun gibt e3 viele Juriften, bie died wohl jugeftehen, die aber
damit nod) nicht jugeben, daf bamit von den vertragdfdhliefenden
Parteien dem Tavifoevivag dev Charatter ded vedhtdverbinbdlichen
DBerivaged verlichen rourde. Sie Tommen gu diefem Schluffe, weil
fie den Taxifvertrag nicht ald einen in fich gefchloffenen privat:
rechtlichen Vextrag betrachten, fondern annehmen, dap der Tarif:
vertrag ber Gvgdngung bebarf duvdh einen individwuelen ubeits:
vertrag. Hievin legt bie {dhwievige juriftifhe Seite diefes Gebilbes,
©elbjt wenn bdiefe Auffafjung bei gewiffen Tavifoerfvigen ridtig
wdve und aus, der Mannigfaltigleit der fiix ben eingelnen rbeiter



72

mbglidhen Beftimmungen be3 Tarifvertraged folgen fénnte, fo Hat
dod) bie Praris zehutaufendfiltia erwiefen, dap fehr viele der Heute
in Qeltung ftehenden Tarifvertrdge der Grgdngung burd einen
privaten Arbeitsvertvag nicht bediivfen. Wenn bdie Mibbelfchreiner
in NN, mit den Unternehmern audmachen, dap Schreiner. srei
Jabre nac) ALfHIup der Lebrjeit bei achivveivierteljtinbiger -
beitgzeit einen Stunbdenlohn von 572 Pf. exhalten, und die weiteren
Beftimmungen fiix alle Wrbeiter die gleidhen {ind, fo weif der
Unternebmer, fo weify der Tifdhlergehilfe beim Antritt der Arbeit,
unter welchen Bedingungen die vbeit geleiftet wird, G3 wird
iiberhaupt dfiber bie ArbeitBbedingungen nidht gefprochen, fie legen
feft fitv ben Unternehmer und fiir ben Arbeiter. Sicherlich wird e3
in N N. Tifhlergehilfen geben, bie in der Stunde nicht 572 Pf.,
fonbern 62 Pf, verdienen. Mit diefen wird der Fifchlermetfter einen
inbivibuellen rbeitdvertrag abgefchlofjen Haben, aber nicht mit
denjenigen, fiir bie ohne weitere Bemerfung alle Bebingungen ded
Zarifvertraged mit ber Abgabe der Jnvaliventarte, ohne dap ein
Wort itber Sobhn und Arbeitdzeit verloven wurde, in Kraft getreten
find, fo bah der Tollettive Wrbeitdvertrag an Stelle bed inbivibuelen
getreten iff, Auch alle individuellen Arbeitdvertrige, die im Rahmen
be8 Tarifverivagsd gefchlofien werden, fnnen nichid anbeved fein
al8 Auslegungen bed Tarifvertrages, fie fallen fomit audnahmslosd
in den Beveidh) bed Tarifvertraged. Damit fdheint und ber Ginmand,
bap ber Tavifvertrag fein privatrechtlicher Vertrag ift, wiberlegt
gu fein. Runbitein, der gum Teil von andeven Gefichispuniten
augebt, fieht in Tavifvertrag eine negative Vindung, das Heift
bie vertragdfdhliependen Pavteien bitefen nicht abweichen von dev
feftgelegten Regelung, bas beift aber wicber nichts anderes, al3
baf ber Unternehmer, wenn er Arbeiter bejddftigt, fie unter feinen
anbeven Bedingungen befdhiftigen fonn ald su bden in dem Zavife
feftgelegten,

Man hat aud) den BVerfuch gemacht, die Rechidgiiltigleit der
Tavifvertriige davon abhingig su machen, dah juviftijhe Perfonen,
alfo in unferem Falle anexfannte Bereine, bdie Tarvifvertrige ab-
{chliefien. Man Ddtte damit ungeheuer einfach fertig gebradt,
alle Tarife fiiv rechtBunverbindlid) su evbliven, weil fih ja teine
eingige gewerf{chaftliche Organifation 1m die Rechte ded anexfannten
Bereind auf Grund ded Biirgerlichen Gefehbuches bemworben bat
und anbere anerfannte Beveine, die arife abgejchloffen haben
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ober abjdliefen Idnnten, vorerft nicht bejtehen. €38 fann aber
feinem Bweifel unterliegen, da BVerveinigungen mit dbem Redhte
per juriftifhen Pexfon fitr Tarifoerivdge durdhaus nidht in Betvadht
fommen miiffen, Dap die redhiliche Miglichfeit dex Vertretung frohe
bem gegeben exjcheinen fann. Gerade wenn die Nedhtafdbigteit
bexr Bexeine jur BVoraudfepung ded Tavifabfdhlujjes gemadht 1iirde,
wiitben diefe Tarife vielfadh iiberhaupt nidht ujtande fommen odex
ibr Oeltungsbereidh) wiivde ein weit enger begrenster fein al3
gegenwdrtig, ihre Bedeutung fiiv die BVoltdwirtjdaft wiirde ver-
mindert fein, ja e3 fonnte fich die Unmdglichteit bes Farifverfrags
gerabe hiexdburd) ergeben, weil er dann nur fitr die den anexfannten
Bereinen, besiehentlich den geplanten rechidfihigen Berufsvereinen
angehdrenden Mitglieder in Betvad)t fommen wiitde und o bie
Jreiheit bed individuelen Arbeitsvertrags weiterbeftehen wiirbe
fiix Unternehmer wie fitx Arbeiter, die nicht Mitglieder diefer an-
erfonnten Bereine wdren. Hievin legt eine fehr bedeutungdvolle
®efahr, bie aus dem Jujtandefommen der Regierungdvorlage iiber
die Rechisfdhigleit ber Berufdvereine exwachfen Idnnte, auf die
unjered Wiffend nodh niemald aufmertjam gemacht wurbe,

Die Gegner der Arbeiterbewegung michten mit ber vechtlichen
Anerfennung der Taxvifoertvige die Berpflichtung fitr die Organi=
fationen verbinden, baf fie fiir bie Ginbaltung der Tarvifvertrige
haftbar gemadht werden. Man Hat fth {hon darauf bejogen, daf
in manchen Tavifoertvigen die Beftimmung enthalten ift, daf die
vertragdfchliefenden RParteien bdie Cinhaltung bed Tavifoertrags
garantieren. Diefe Gavantie fann widht i einer vermByensdredht:
lidjen Haftbarleit fitv den durd) ben Tavifbrudy ehwn entftanbenen
Schaben beftehen, ber volljtdndig dem ®etfte der Drganifation und
pen Berpflihtungen der Organifation filv ihre Mitglicder wiber-
fprechen wiitde, fle bebeutet im Gegenteil, dap die vertvags:
fhlieenden Pavteien fich verbunbden balten, auf die Ginhaltung
ber Beftimmungen ded Tarifs durd) die eingelnen Mitglieber mit
der Macht der Ovganifation hingwwivken und ihre moralifden und
finangiellen Mittel nidht gur Forberung von Handlungen jur BVer:
fﬁ_gung gu ftellen, weldhe dem Tavifswecte und bdey Tarifgeltung
widerfprechen dunten, alfo vor allem teine ArbeitBeinftellungen ju
g'eftatten und ju untevftiten, die innethald der Tavifbauer und
fiix 'biefe eine Ynberung dev Abmadhungen Hegwedten, Damit ift audh
erfldet, baB die Organifation alle woralifden und Machimittel
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anmwendett wird, wm ihre Mitglieder von BVertragsbriihen abjuhalten
unb um fie sur Ginhaltung der Tarifabmadhungen anguhalten.

Mit der finangiellen SHhadenerfabpflicht, welde die Sharfmadher
fo ftaxf Herbeifehnen, wiixden bie RKapitaliften fehr jhlechte Ge-
jchifte machen. Sie wiirden die Tarifvertrdge verlieven und dann
exft ihrett Wert in der gegenwdrtigen Geftalt begreifen, denn die su
grofer Madtfiille ermwadhfenen Gewerfjhafidorganifationen witrden
beim pldglidhen Fehlen von Tarifvertrdgen su einer ununterbrochenen
Unrube der Gefamtinduftrie fithren. Dasd Grperiment wére fitr die
beutjhe Qmbufivie itberaud Ioftfpielig; die Unternehmer wiirden
erjt nach diefem BVerjudhe die wahre Bebeutung der Gewert{hafis-
organifation erfajfen und vielleicht bei allen Borteilen, die die ge-
werffdhaftlidh ovganifiecten Arbeifer aud den Tavifvertvdgen ziehen,
bod) erfennen, bap ber Borteil fiir bie Unternehmer jum mindeften
gleid) grof fein Diixfte. '

27.
Geltungsbereid) der Carifvertrage, Klageberedytigung.
Die frage gefesgeberifder Bepandlung.

Je ftirfer bie Organifationen find, bie den Tarifvertvag be-
fchloffen Haben und ernfilich beabfichtigen, ihn durchufithren oder
burd) bie Macht Der einen vertragdfchliefenden Partei sur Durh-
fithrung gepoungen werbden, defto eher ergibt fich eine rvechtliche
Handhabe gur Durdhfebung der Tarifeinhaltung mit Hilfe der Ge-
ridjte. Die Gerichte haben fich mit dem Jnbalt ded Tavifoertragsd
nur zu befaffen, wenn ein individueller Tarifvertrag, defjen Redhta-
gitltigfeit von einer Partei befiritten wird, vorfiegt, wenn aljo eine
der fjireitenden Parteien die RechiBgiiltigleit bed Gingelverirags
bejtreitend i) auf den Jnbalt bed swingenden Tarifvertrags in
einer von der andeven Seite Dbefivittenen uslegung bevuft. Dann
mag aud) der Richter die Redhidwirfung ded Tarifveriragsd nicht
onerfennen und fvopdem gendtigt fein, feine einelnen Beftim-
mungen al8 mapgebend und fiiv die Auslegung des Rechtsftreits
entfcheidend angufehen. Dad fann Dadburch gefdhehen, daf bex
Tarifvertrag fich 1o ftart in dem betreffenden Drie ober Gerichis-
begitfe buvdhgefeht hHat, bah feine Beftimmungen ald Dri3-
gebraud) su gelten Haben, und bap die vom Richter su berufenden
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Sodhverftdndigen nichid anbered audfagen Idnnen, a3 bap bie
ftrittige Arbeit ju Teinen anberen Vebingungen in ben betreffenden
Drten geleiftet werden vermag o8 zu den in dem Tarifvertrag
feftgefesten. Died ift ein deutlicher Bewei3, ein wabhres Sdul-
Beifpiel fiix Da3 Gnijtehen von Reht aud Madjiverhdlinifien.
Hierin zeigt fih aber audh die ungeheuve Wichtigteit, ben Jnbalt
ve3 Tarifvertragd su ber allein mapgebenben Arbeitdbedingungen-
Fefifesung in feinem Geltungdbereid) zu madjen. €3 liegt bied
natielidh im wictfchafilichen Jntereffe der Unternehmer, und im
gewerfichafilichen Jnieveffe der Wrbeiter, €3 ift die3 aber aud) von
aud{Hlaggebender Wirkung auf die Grywingung desd Redhidichubes
fitr die Tavifoertriige. Freilich barf man bdiefen Vovteil nicht itber-
fchiben, denn e3 1wird ficdh Hierbei doh nur um die Erzielung von
Gntfdheibungen in vermbdgendredhilichen Fragen, alfo um Lohn-
verhilinifje vor allem Handeln fBnnen, {droieriger wirh e3 fdhon
fein, ob mit diefem inbireften Mitiel die RechtBwirtiamieil anberer
Farifoertragsbeftimmungen jum Beifpiel dexr Riimbigungsirijt ober
ibre3 usfchiufied auf bem formalen Rechidwege su ergwingen
wdre. Bei all dem ift ber bei den meiften Rihtern ftark eni-
widelte Mangel an BVerflinbnis fiv fozialpolitijdhe Forderungen
und Gniwidlungen jehr nadteilig; oft wdadit fih diejed Nnver-
ftanbnid su einer infiinttiven Gegnerihaft gegen alled aus, wad
mit den Mitteln der gewertidafilichen Urbeitervrganifation evielt
wird, {0 dafp man von Klaffenjuftiz s {predjen Hat, wenn man
babei aud) oft dem eingelnen Ridhter feinerlet peridnliche Schuld
beimeffen muf. Die gange Grgiehung der Rihter an ben Univex:
fitdten unb im praftijhen Dienfte DLevruht auf einer bHefonbderd
fharfen Betonung dev Widhtigleit Der privatredhilichen Bufammen-
Hange, der indivibuellen vermbgendvediilichen Forberungen und
Gtreitfille und der vollftdinbigen Unenbwideltheit eined bie neweren
Geftaltungen der Gemeinfdaften beviicichtigenden Rechies,
usbriteflich ift Hlof in der auftvalifhen Gefehgedbung bder
®eltungsbereic der Tarifoerivdge auf Perfonen, die in den BVex-
fragdabfd)lup nicht inbegriffen rourben, ausgebehut worben. Die
Geltung de8 Tavifed fann dovt erfivectt werben auf alle Webeiter-
und Unternehmerverbinde des beftimmien Gerwerbszweiges, trohdem
fte Ieine Parteien waren, wenn fie nur in dem Vegitle wivlen, fiix
welde der Tarifvertrag abgefdhloflen wurbe. G3 mup aber fite
alle Tarifvertvige, affo auch fiir bie im Deutfhen Reidh abge-
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{chlofienten, die unbedingte Boraudfebung gelten, daf der Farif-
verfrag bepwedt, allgemeine Giiltigheit innerhalb bed betveffenden
Beltung3gebieted su erswingen. Ja man fann fogar viel weiter
gehen und mit voller Sdydrfe behaupten, dap ber AbThIup eines
ernfthafien Tavifvertrages itberhoupt nicht mbglich wire, wenn die
beiben vertragaichliefenden Paxteien beim Ab{hlup nicht fiberzeugt
gewefen wdven, die vedlichen Abfichten natiirlich vovausgefest, bap
fie bie Bedingungen bed Tavifvertragd su zwingenden fitr alle
Betriebe ihrer At innerhalb des Geltungsbesirts madhen wiirben.
Begeidhnenderweife mup died in viel boherem Mape als fiir die
Urbeiter fiiv die Unternehmer gelten, benn filx fie find ja bder
@apmf gegen bie Sdmustonfurren;, die Ausgleihung der wver-
{chiedenen Glemente Her RKaltulation, bie ®leichartigieit der Ronfur-
rens'nerf)&ltniﬁe bie widytigfen Beweggriinde fitv Dag Gingehen in
Tavifvertrdge. Die in fostalpolitijcher Hinficht am beften evzogenen
Hnt(e'rnef)mer, die Budhdbruderpringipale, Haben die3 audh am Harften
begriffen, indbem fie in thren Tarifertvdgen Beftimmungen auf-
genommen haben, weldye die Crywingung aller feiner Bebingungen

bei §en tavifuntreu gemworbenen oder aufierhalb ber Tavifgemeinfaft
gebliebenen Unternehmern felbit buxch die Unterftiibung von Streits

begweden. - €3 geht auad em gangen Wefen bes Zarifvertrags

m}b gerabe vom Standpunite der Unternehmer Hervor, Dap er in

feinem @eltungsbereich U gwingendem Recht werden mitffe, Jm

EBu_cf)brudergemerbe ift bied fiir gang Deut{chland gefhehen unter

n?ettger)enber Anpaffung an die mannigfaden Berhaltnifie in ben

eingelnen Sanbesteilen und Ovten bes Deutfhen Reidjes,

Der Gerichtdrat Dr. Prenner, der Borfibende bed Gerwerbes
und Ratifntannggericf)tg Mitnchen, Yat su den verfchiebenen Streits
fragen ubev" bie @ﬁttjgfeit ber Tarifvertrige bavauf Hingewiefen,
baf ba'g %urgerﬁd}e Gefelbuch die Nichtigheit von Bertrdgen im
aﬁgemet'nen witht vermutet, baf fte aus bem Gefess fich evgeben
m}tﬁ, [et gg ouf Grund allgemeiner oper Tpesieller Beftimmungen.
Die %tcf)ttg}feit eined individuellen Wbeitdvertragsd im Gegenfaly
gu bem Tarifvertvag, Tfann feiner Anficht nach nurx behauptet werden
unter ,‘Beg}zgnar)me ouf den § 188 bes Biirgerlichen Gefebbuches,
mlnnc.ch)' ein Red)iBgefdhdft, daa gegen die guten Siiten verftsft,
nidhtig ift; nur aus biefem Begriff der guten Sitten hevausd fdnnte
nadh ilfrennet bie allgemeine Rehizgitttigleit bes Tarifoertrags
Devgeleitet werden, Pier seigt fich, von weld) grofer Bedbeutung
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ba3 ift, wad man mit bem fdhwer zu umjdireibenden Begriffe
JBffentliche Meinung” Dbegeidnet. Durd) die Beflimmung ber an-
gesogenen Gefesesbeftimmung {oll Redhidgefdhdfien, die ber mora-
lifhen Durdhfdnittdanfdhauung ded BVolfes, bem allgemeinen Sitten-
gefes und dem Anjlanddgefiihl aller bHillig und gerecdht Denfenben
suwiberlaufer, die Wirtamleit verfagt werben. Der bidherigen
inbividuellen nfGanung iiber Recdht und Sitte foll niht allein
Redhnung getragen werden, fonbdern in3befondere bem allgemeinen,
fortidhreitenden fozialen DBebiirfniffe weiter BVolfBlveife. Jreilidh
itber ba3, wad da3 foziale BVebiirfnid weiter Volfsfreife ift, ent-
Jeheidet nicht ein mit bem Bolfe lebendesd, fithlended und benfendes
Geridhi, jonbern Ridter, die fih auberhalb, und {iber dem BVolfe
fiihlen, und bie al3 mapgebend fiir dad BVolf die Anfdauungen ber
gefeljchaftlich und damit wictdhafilich Hodhiten Schidhien ber Ge-
fellfdhaft anfehen. Nun it {icherlich der Tarifvertrag fein Spesial:
interefje ber Nichtbefibenden, aber bie Richligleit biefes Standpunties
Haben nur wenige Glieder der befipenden Raffen erfannt.

@8 fann gar feinem Jweifel unterliegen, baf der eingelne, dex
einen vom Tarifinhalte abweichenden Verirag abfdlieft, gegen Tren
und Glauben im BVerfehrsleben hHanbelt, bap er die anbere vertrag:
JJhliefenbe Partei aber, wa3d fliv die Gnifdheidung besd Richters
noch bebeutungsdvoller fein foll, auch alle getdujdht und gejdhdbigt
Hat, gegen alle wiber Tren und Glauben gehanbelt Hhot, die auf
ber Geite ber Unternchmer, wie auf ber der rbeiter dbad Tanif:
abfommen getroffen Haben, Gr Hat fidh alfo verfitndigt gegen bad
#Anftand3gefihl aller Hillig und vedhilich Dentendens, Diefe Gie
rodgungen find von den auf Ginhaltung bed Tanifvertragd bei den
Gewerbegerichten flagenden Anbeitern mit aller Enifchiebenheit qu
betonen. Ridhtig vovgebracht, durd) Veifpiele beleudhtet, werden
fte unpweifelbaft aud) auf den Unternehmerbeijijer bed Gewerber
geridhi3 einen ftarfen Gindrudt maden.

Benn der Schretner Mitller ben Ti{chlermeifter Lehmann auf
oie Differens gwifhen den am lehten Foeitag abend3d tatfachlic
gegablten und den win 2 ML, Hisheven im Tavife feftgelegten Wodhen=
lohn eintlogt und fieh Hievbei auf den Jmbalt ded Tavifvertvags
beruft, o Yegt der Fall weit einfacher ol wenn dber Deutche
Dolzavbeiterverband gegen bdie Unternehmerorganijation ald Rldger
aufiritt und von bem Gevicht fordert, baf der Tarifvertrag eine
gebalten werde. Freilich Eoumte man audh eine devartige RKlage in
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Zaufende allwddentlich eingebrachte Jubivibualilagen vor den
Gewerbegerichten gergliedern, bei demen e den Unternehmern bald
su bunt werben wiitbe. Durch biefe Maffentlagen und durdh die
mannigfadyen Unannehmbichfeiten, bdie den Unternehmern hieraus
ecwachfen wiivden, bei ben zahlreien Stunden Gnigang von
Arbeitsleiftung, die fich daraus ergeben wiirden, fbnnte die Gin-
Daltung der Tarifbeftimmungen erzoungen werben. Dasd gilt aber
nue fiiv bie im individuellen Rechtsftreit purdyfesbaren Beftimmungen
be3 Tavifvertragd, Haufig enthalten die Rarifvertrdge jebodh) Be-
{timmungen, bei benen der Richter leicht gu ber Meimung gelangen
Tann, bafi e8 i) bei ber BVerlehung nidht um die Schmdlerung des
Redhtagutes bes Schreiners Shulle, fondern wm dad einer Gemeins
fdhaft handle, von der e8 aber wieber beftritten wevben fonnte, ob
- fie die Klageberechtigung befise.
Damit find wir wieder vor die grofie und nod) immer nicht
feft entfchiedene Streitfrage gefest, ob bie Unterfertigung eines
Tarifvertragd flagbaves Recht Thaife, und ob, felbjt died ange-
nomumen, die Berechtigung de3d Kldgers sux Bertretung diefer Redhte
. vont ben Gerichten anerfannt werben miiffe,. Der Richter Fann

fefijftellen, bap ber Tarifvertrag ouf der allgemeinen Bertvags:
fretheit berube und al3 foldher gfiltig fet, aber er fann BHehaupten,
bafp bie Perfonen fehlen, bdie bHasd Gericht sur Durdjfeung bes
Bertragd veranlafjen fnnten. Unferer Anffaffung nad) find feden-
fall3 bie Perfonen, welde namensd der einen Pariei den Tarif-
vertrag unterzeidhnet Haben, gur Klageberechtigung berufen, und
gwar {dafft jede eingelne Unferfdhrift fitr den Unterfertiger bie
Rlagelegitimation. Man mup mit allex Cnifdiedenheit und mit
aller Begriindetheit den durdjaus unberechtigten Berfud) abwehren,
al3 ob etwa fiir die Wrbeiter nur die Gemeinfdhaft all Der Perfonen,
die einen Tarifverivag abgefdlofien Haben, auf die Ginhaltung
bedfelben bringen bilrfte. Dad witrde aller fonftigen Auffajjung
be3 Bertragdrechts widerfprechen. File und fpestell ift died von
entfdheibender Vedbeutung, Die verfdhiebenen gewerffchaftlichen
Drganifationen, bdie fich fonft aus Guiinden, die bier weiter nicht
daxzulegen find, auf bas allexentidjiedenfte befdmpfen, Haben fchon
hanfig sum Bwed eines ZTarifabihluffes gemeinfam gehanbelt und
ben Tarifvertrag gemeinfam burd) ihren Bertreter unterseichnet.
BWir fonnen o8 felbftverftindlic) bei ver Durdhfesung ded Tavif-
vertragd nidht fliv nbtig evachten, daf bie Berireter biefer ver-
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fchiepenten Organifationen gemeinfam bie Klage erheben miiffen,
fondern wir Haben dad in dem jonjtigen ?Bert'raggre&)t %eft'getegte
su forbern, Daf bie eine Organifation allein, ja aud) nur ein Bexrs
freter biefer Drganifation zur RKlageerhebung unt_) _@urc'f)fuf)tung
bed Progefles befugt ift. Der Ridhter wird freilich bie Qraga
Legitimation vielleicht aud) dahin zu priffen fuchen, of) bei dem
Bertrag3abfdhlup der gegemmwdrtige Kidger befugt war, im Stam?n
per Wrbeiter bed betreffenden Berufd su verhandeln und ben Ea}'tfs
vertrag- absufchliepen. Diefe Legitimation ift su erbringen mcf')t
blof dburd) bad Beugnid der rbeiter, fondern durd) bas unter Gid
abjulegende Beugnid ber Unternehmer, die beim Berfragdabjdhlup
gany ungweifelhaft, wie ja aud) der Borfizende der ?I;erbanb'Iungen
bezeugen mup, die BVertreterbefugnis unbeftritten g.eraﬁen,' fie aus=
dritlich ober ftilljdhweigend anerfannt haben, Auf biefe Weife Lonmte
man ja vielleidht dben firittigen Punft umgehen, ob unjexre (&e'mer&
fhaften flagebevedhiigt feien, wenn aud) bdiefe @Iagebergc{)ttgun'g
nunmebhr von der Redhtdwiffenfdhaft vielfach anerfannt wird. Die

- Befitvworter der anerfauntert Berufdvereine vor allem behaupten

fretlich, bap namend bed Deutfchen Metallarheiterverbanded nur
alfe 350000 Mitglieder ufommen, nicht aber der BVorftand, bder
Untergeidhner eined namend ded Deutjdhen Metallarbeiterverbandesd
gefhlofienen Bertragd, nidht ein eingelned durch den Brud) b?g
Larifed benadteiligted Mitglied Ded Verbanbed die Rtagebef'ugm.@
Habe, bap deshalbh die Gintragung ald Berufdverein nobwendig fei.
Wir beftreiten diefe Wuffafjung. _

Gine 1weitere {Hwievige JFrage im Rechidweg tinnte Hei An:
exfennung bed RKlageberehiigten die Feftitellung und Wnfdhreibung.
ver beflagten Pavtei bilben. Jn der Regel with diefe in einem
Bevein organifiert fein. Man wird fordern mitjfen, daff al3 ﬁxets
ber Bellagten sum mindeften alle diejenigen angefehen werben, dbie
ber vertragfchliepenben Partel angehdrt Haben im Jeitpunit ded
Wbfommens, und bie Unternehmer, die Jeit bem ALIHIuF ded Tavif:
vertragd biefer Ovganifation beigetveten find, Man wixd {ich abeyr
mit aller Gnifdhiedenbheit dagegen s vermwahrven Haben, baf der
Ausivitt aud bem Bevein von ber BVerpflichlung befvete, den Beve
trag bed Bereind su Halten. Denn dad Mitglied ded Veveins Hat
ourd) feine Jugehivigleit su ihm bie Bertvagdverpflihiung anf
fih genommen nicht fiiv bie Dauer feiner BVerivagdangehbrigleit,
fonbern fitx die Jeit der Geltung ded Tarifs,



80

Die unbedingte Rechisgitltigleit ded Tarifvertvags fiir alle im
Farifgebiet tatigen Arbeiter des betreffenden Berufd fann aud ald
ein Hinbernid ver Tarifpurdfithrung empfunden, fann dem Jnter-
effe per tarifabjchliependen Arbeiter widerfprechen, fann aber in
diefem Falle auch nicht im Geifte desd Wbfommens liegen und mup
dedhalb ald nicht su Recht beftehend angefehen. werben. Auf einen
der fehr feltenen Fdlle diefer Art macht unter anderen der Miin-
dyener Gewerberichter Dr. Gepler in einem im Gewertidjaftdverein
Miinchen am 24, September 1907 gehaltenen Borirag fiber die recht-
liche Grundlage be3 Tarifvertragd? aufmertjam.

G fithet ba aus: .

Sdliept pum Beifpiel ein Mouver tarifvidrig einen Bertvag, in
pem ftatt 5 ML ein Taglobn von 3 ML audgemadht wird, fo ijt
biefe Ubmachung nichtig und der Maurer fonnte feinen tarifmdpigen
Qohn verlangen, Died war wenigitend lange Jeit die Praxisd bei
den Gewerbegerichien, die vitcfichtdlod durdhgefiihrt wurbe. Doch
hat diefer Standpuntt su Sdhwierigieiten gefiihrt. G3 Iam zum
Beifpiel befonderd bei handwertBmdpigen Betrieben vor, baf ein
nidhtorgantfievter Gehilfe einfrat, einen niedrigeren Sohn vereinbavte
und etwa ein Halbed Jahr lang arbeitete. Gin tarifivener Wrbeiter
blieb bagegen arbeitslod., Wanbelte nun den um niedbrigen Lohn
arbeitenben Gebilfen die Suft an, Miindhen wieder su verlaffen, fo
Ldfte ex fein Arbeitdverhaltnid, flagte Den Metjter Heim Geretbe-
gericht um die Sohnbiffevens ein, exhielt fie auch sugefprochen und
verlie Miindhen, mit anftindigem NReifegeld verjehen. Durch ber:
actige Lorfommnifje wurde natiivlih dbad Gegenteil von dem er-
reicht, wad man mit dem Tarifvertrag wollte, und ald fich foide
Fille Hauften, beharrte swar bad Gewerbegericht davauf, bap ein
tarifwibriger Bervivag an fich nichtig bleibt. Hatte aber ber Ge-
bilfe Renntnid von dem Umijtand, bap ev unter dem Tarif entlohnt
werbe, und nahm er am Jabhltag trobbem die geringere Summe
an, fo nabhm dad Gewerbegericht an, daf er auf bie Differeny ver-
3ichtet Habe, Diefe Praxis Hat fich dburvchgefesst und war bisdher von
gutent Grfolg begleitet, Sie {hitht ben tariftvenen Unternehmer und
Den tariftvenen Arbeiter gegen Taxifbruch, den exfteren gegen Schmub-
fonfurcens, den lesteven gegen Urbeiidlofigleit.”

! Giehe den Beridht ver ,Mitnchener Poft”, Re. 220 vom 27. Seps
tember 1907, &. 3 und 4.
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Die Grfahrungen bed Auslandes, die junehmende BVebeutung
ber Tarifvertrdge ald eine der bebeutungdvolften Grjcheinungen im
Bertrag3redt, die zahlreihen Streitfragen, die fi) aud diefer neuen
Form bes Arbeitdverivags ergeben, die Notwenbigleit der Gefey-
gebung, ber sunehmenden Nmgeftaltung unfeved wirt{dafttichen
Qebens Rechnung zu tragen, wird diber fuxy ober lang aud dem
®ebiet ber in beadhtendwerter Weife immer mehr anjdwellenden
Distuffion zu Leiftungen ber Gefessgebung fithren. Dap wir da bei
dem RKlaffendharatter unferer Parlamentdmehrheiten Schadigungen
er Arbeiter, eine Vex{hlechterung ded Rechidsuftandes su gewdrtigen
haben werben, ex{djeint gang ungweifelhaft, sum mindejten Hichft
wahrideinli). Dedwegen foll man den an mandhen Stellen {ich
ftar? Gupernben Wunfh nach ber gefeblichen Regelung der Tarif-
verirdge aiigeln, '

Die Criahrung hat gelehrt, daf die meiften Tarifvertrdge tat-
fadhlich im wefentlichen eingehalten werben, baf fich die Redhi=
foredhung, wenn aud) langfam und widerwillig, sur Anerfennung
der Tarifvertrdge und nod) weit mehr su ihrer Beritdfichiigung bei
ber Gntfcheidbung gerwerbervechtlicher Sireitfragen verftehen muf, und
bafi e3 Mittel und Wege gibt, um audh) auf vex Grunblage bes
geltenben, von den Wrbeitern noch Yange nidht genitgend ausdgeniiten
HRedhted fo manchen Crfoly im Kampfe gegen bie einfeitig individbual=
vedhtliche Auffafinng der Richter su erpwingen,

Beadjtendiert ift in diefer BVegiehung bie Anfidht bed Minchener
Gewerberichters Dr. Gefler in bem {chon angesogenen Bortrag, Gv
fd)ﬁefst.if)n mit ber naditehenden Bemerting:

»Bird ber Tavifverivag gefellich gevegelt, dann wiive gunddit
aI{eE von Tibel, wad iiber ben einen Pavagraphen Hinaudgeht, bex
heifien mithte: Gingelvertrige, bie im BWiverfpruch mit dem Tarif
ner'trag ftehen, find nichtig. Ales andeve follte man mbhig der
n?etteven Cutwidlung dberlafien. Wir Lommen viel rafdher 3t ge-
jilnbeven Verhdltniffen, wenn man ouf bem bidher Hefdhrittenen
Wege weiter geht; man ithertvage bdie Ausgeftaliung ded Tavif:
nettralgg ben Danben, in benen fie jebt liegt, den S lichtungs-
fnmn_uffionen, Sdhiedageridhten und Gewerbegevichien, die vou fadh:
funb_tgea; Geite aud beiden Bagern bevaten find und gang von felbit
s vidtigem Grgebnis Lommen, befonberd wenn beide Teile fich auf
bsu Standpuntt ftellen: Treu und Glauben fite die Auslegung und
riidfihtslofe Strenge gegen- Torifbritchige. Rleine Bwijchenfille

‘ Braun, Tarifvertrige. 6
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werden fidh nie vermeiden laffen, aber fie werben immer mehr ver=
fdhwinden, je mebr fich der Tovifvertrag im Bolfe einlebt. Wenn
wir aber einen umfangreichen Tarifvertragdgefehentwurf vorgelegt
befdmen, fo fonute er leicht su einer Feffelung der gangen Gnt=
widlung fithven.” :

Sn der Haupifahe Handelf e3 fich bei Der dauernden Durch-
fepung gitnftiger Robn- und Wrbeitdbedingungen mit und ohne
Faxifform weit mehyr ald wm duiere Redhitdformen wm die SHhulung,
Diggipkinterung, um dad moralifhe Pilichtgefithl und fiherlich nicht

sulest um die Machtverhiliniffe und die finangielle Kraft ber vers '

tragfchlieBenden Parteien. Wus all diefen Griinden exfcheint e3 und
echeblich widhtiger, bie Rrdftigung unbd die Yusbreitung unferver
Drganifationen, die Schulung ber gewerifdhafilich organifievten Ar-
Beiter auf den denfbar Hidften Grad ju bringen, ald die gefepliche
Sidjerung ber Tarifvertrdge auf dbem Boben ded Paclamentd 3
exgwingen. Wir Bnnen hinfidhtlich dber Tarifvertvdge, folange die
Wufwdridbewegung der Gewerifhaften dauert, ausfommen; wir
mwerden beim Berfude der gefesligen Regelung bie parlamentarijhen
Bertreter ber rbeitertlaffe Hauptiadhlich betdtigt {ehen mit ber Ab-
wehr Derjenigen Befivebungen, welde ein Gefely betiteln wollen
S der Torifoertrage”, aber ihm einen Jnbhall geben wollen,
ber bden ‘gewertihaftlichen Drganifationen jum {Hwerfien Hemm:
fdulh werden fdunte. - : ‘

28, Carifgefepgebung in Ofterreid).

Sn ben meiften envopdijdhen Staaten, felbft in Spanien Yat fidy
ba3 Bediirfnid ergeben, bie gefekliche Regelung ver Tarifvertvdge
st vecfudhen ober wenigitend gur Debatte au fiellen. Nivgends
aufier in Anftralien ift man aber su einew befriedigenden Grgeb=
nis, su einem vorlinfigen Ab{chlup gelangt. Die verfdhiebenartigiien
Berjuhe find gemadht worden und faft nivgends ift man ju einer
gefeplichen Rofung gelangt.,

Gine der Yehten Wrbeiten bes Biterveidhi{dhen Whgeorbneten-
Houjed vor den erfren Wahlen auf Grund ded allgemeinen Wahl-
techt3 war eine flarfe Umgeftaliung ber Gewerbeorduung unter
befonderer Berlictfichtigung bder sinflleiichen Jnieveffen. Jn
biefes Gefels wurbe ald § 114h der Gewerbeordnung eine Be-
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fimmung tber die Megelung der "Tarifvertrdge aufgenommen
und diefe damit wenigitend gefeslich anevfonnt. Die BVejtimmung
begieht fich freilich nicht auf die gefamte JIndujtrie, jondern blo
auf die Hondwerimdipigen BVeiviebe. Man Tann ihre Bedbeutung
nodh nicht abjdhdsen, da Entideibungen der BVerwaltungsbehdrben
ober ber Gerichte fiber die Tragweite, die Wuslegungdmbglichieit
und bie bindende Kraft diefer Beftimmumgen nicht vorliegen. Man
fonn nur fogen, dap mon aud biefen Beftimmungen iemlich voeit= -
gefhende S@litfje fite die Dindende RKraft der Taxifoertrdge siehen
fann,

Wegen der engen Begichungen der dfterveicdhifchen und deut{chen
gewerblichen Gefepgebung, mwollen wir ben Jnbalt diefes neuen

-§ 114Db ber Gewerbeordnung Hier wirtlidh) anfithren:

2Die Genofjenfdaften (die Den Bwangdinnungen der Reichs-
gewerbeordmung entfprechen), find bevedhligt fiix Den BVereid) de3
Gewerbed ihrer Mitglieder innerhald ded Rahmensd der gefeplichen
Bor{driften Veftimmungen itber BVeginn und Gubde bder tdgliden
ArbeitBeit der Hilfsarbeiter und itber die Urbeitdpoufen, itber die
Beit und Hohe der Guilohnung der HilfSarbeiter und iiber bdie
Ritnbigungdfrift feftjtellen. Diefe Feftitellung Hat durd) die Ge-
noffenfhaftverfammiung im Ginvernehmen mit ber Gehilfenver-
fammlung nach Gejdhifidzmweigen georbnet su erfolgen, und ift von
ber politifhen Lanbdesbehirde nach Ginvernehmen der Hanbeld:
und Geroerbefnmmer und bed ehwa beftehenden Genofjenjdhafta:
verbanbed gu genehmigen.

Diefe Veveinbarung ift in den Gingelbetricbafdtten angufhlagen.

Die Befhlupfafinng Hat {owohl in ber Genoffenichaftdverfanms
lung o3 aud) in der Gehilfenverfammiung mit Jweidrittelmehr-
beit su exfolgen. MMt der gleichen Stimmenmedhrheit fann jede der
beiben Berfammiungen thren Rilciivitt von diefen BVeftimmungen,
Tngeit biefelben nicht fiiv eine beftimmie Beit fejtaeftellt wurben,
exfldren.

Der begitgliche Befdhlup ift der politijchen Randedbehdrde jur
RKenntnid mitzuteilen,

Die evwdhnien Beftimmungen Haben fiiv den Fall, dap von
den ber Genoffenfdiaft angehbvigen Gewerbeinhabern mit ihren
Dilf8arbeitern in diefer Vegiehung nicht im Wege des Bertrages
ober ber Urbeitdordnung abweidhende BVereinbarungen gefroffen
wotden find, fiir die Parteien vehtdverhindliche ®eltung und
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{hliefen infofern bie Wmwendung der im § 77! enthaltenen Bor-
{chriften aus.”

Untlar bleibt der lefte Abfab, der bas BVerhdlinis des Gingel-
arbeitdvertvages sum Tarifvertrage vieldeutig madht. Die Arbeiter
wie die Unternehmer werden bdiefe Beftimmung fiherlich fehr vex-
fchieden auslegen. Die Unternehmer werden behaupten, dap dexr
Tavifverivag blof Geltung Habe, wenn feine befonderen Bejtim:=
mungen gwifden den eingélnen Unternehmern und den bei ihm
titigen vbeiter abgefchlofien wurben. Die Wrbeiter werden ein-
wenbden, dbaf der Tarifverivag alle Gingelvertrige aufhebt und dap
blof fpdter abweidende Bertrige abgefhloffen werden finnen, abex
e8 ift aud) bie Auslegung mdglich, daf Hlof die vor pem Farif-
verfrag abgejchloffenen Gingelvertrige Geltung Haben, nad) ihrem
Ablaufe audfchlieplic) bie Tarifvertrige entfcheidende Wirkung Haben
{onnen. Man Hat hier ein Mujter unflorfter Oefesesmadherei vor
fih, die fofort beim Jnivafitreten ded Gefesed vor feiner erften
Umwendung mannigfache Auslegungen suldpt.

29. Carifgefesgebung in der Sdweiz.

Die Bunbedgefehgebung dber Schweis hat fich mit dem Redte
be8 Tarifvertrags bidher noch gar nicht befdhiiftigt und anch bie
fantonale Gefesgebung Hat auf diefem Gebiete niht8 Frudhibares
gutage gefdrbert. Jn ben RKantonen BVafel und St Gallen find
Beftimmungen erlaffen worden zum Bwed ber Beilegung von
Wrbeitditreitigleiten bure) ein einigungdamtliched Verfahren, Jm
RKanton Genf ift der Verjucdh) gemacht worben, den Farifoertrag
gefellich gu vegeln. Da3 besiigliche Gefes vom 20, Februar 1900
wurbe am 20. Miivs 1904 abgedndert, ohne daf abex eine prattifde
BWirtung mbglich war. ,Gefes, betveffend bie Art ber Feftftellung
der fiblihen Tarife ywifchen Yrbeitern und Unternehmern und die
Regelung von Rolleftivfiveitigleiten, bdie swifen ihnen entfiehen

! Det § 77 loutet: ,Wenn itber die Seit ber Cntlofmng bes Hilfss
arbeiterd ober #iber bie Ritndigungsfuift nidyts anderes veveinbaxt ift, with
bie Bedbingung widjentlidier Entlofnung und eine viexgelniiigige Kitndigungss
frift vovausgefetst. Dod) find Hilfdarbeiter, weldje nad) dem Stitfe ents
Tofnt werben ober in Atford arbeiten, erft dann aussutreten Devedytigt,
toenn fie bie #bevnonumene Anbeit ordnungdgemdf beendet haben.”
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tonnen”, fo Heift biefed Gefeh, deffen Grundpringip ift, dap beim
%ef)fen befonderer Vereinbarung bdie Wrbeitdbebingungen ber Wx-
beiter Hinfichttich ihred WrbeitBverivagd durd) den Braud) gevegelt
werden. Gellung al8 Braud) (Wfonce) befiben die entfpregend
diefem Gefe aufgeitellten Tavife und gemeinfamen Anftellungs-
bedingungen, die durch) Berftndigung der Beteiligten, durdh Gini-
gung oder burd) Sdhiedsfprud) suftande fommen IHnnen. BVoraus:
febung ift, bafp bie Unternehmer: und bie Wrbeiterverbinde vor-
fehriftdmdpig im Handeldregifter eingetragen und die Statuten vom
Regievungsrat genehmigt find, An biefe Genehmigung find aber
eine Reibe von Bebingungen gelniipft, die feine witllid) ihrem
Bwede bdienende Gewerfiaft afzeptieven fann. Das hatte jur
Folge, bap bdie Tarifvertrdge im RKonton Genf nidht im Rahmen
0e3 Gefehed suftande fommen, daf biefed Gefes alfo {Hon um
dedwillen vollfidndig witfungdlod bleibt, wa3 fich die deutfhen
OGefeisgeber aud) mevfen mogen. Weitex ift ju bemerten, dap Leinerlei
Strafe auf die Nichterfiillung bes Vertrages gefebt ift, dap e3 alfo
gong bei den Partelen fteht, ob fie fich um den im Gefese vor-
gefehenen Schiedsjpruch Hetiimmern ober ihn unberiictfichtigt laffen.
Strafert find aber vorgefehen gegeniiber jebem Streif obder jeder
Ausfperrung vor, wihrend ober nad) einem Ginigungd- und Sdhieds-
verfahren und fogar gegen jebe uffordevung su einer Mubeitdein-
fiellung. Die deutfchen Sogialpolititer, die in diefer Gefenedarbeit
eine befondeve Seiftung exfennen wollten, Haben fich gritndlich geivet,

weil bie Gewert{chaften auf bie Aruvendung diefes ®efesed nachbuitel:
Gehft vevgidyteten.

30. Carifgefetgebung in frankreid.

Mit der Frage der Tavifvertrdge Hat man fich in Franiveid
fehr eingehend Defafit, eine Reibe von ®efehentwivfen tber die
Zavifpertrdge ftnd ausgeavbeitet, aber feinex ift poxloamentorifd) exe
Iebigt roovden. Bemerfendwert ift Hlof, dah in ben Oefepentwiivfen,
die ber Wrbeitdminifter Doumergue in der fronzbitichen Deputierten.
Tammer am 7, Juli 1906 einbrachte, dev § 18 beftinumte, baft durdh
einen Gingelarbeitdvertrag der Tarvifverivag nidht gedndert werben
tonne, und baf eine BVertragdpartel, die mit Pervfonen, die nicht
unter den Tavifoertrag fallen, tarifivibrige Bebingungen abjchliet,
ber Gegenpartei pes Tavifoertraged Hajtbar ift, :
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31. Tarifgefesgebung in den Niederlanden.

Da3 niederlindifhe Gefes vom 18. Juli 1907 iiber ben Wrbeitd-
fontralt bejist nadhftehende Beftimmung:

nJede Berabrebung gwifchen bem Unternehmer und dem Nx-
beiter, bie im Wiverfpruch ftebt mit einem folleftiven Nxbeits:
vertrag, duvd) den fie beibe gebunden find, foll hinfichtlich ber
barauf fidh) gritndenden Forberung von jedem, der bei Ab{hlup des
Rolleftivvertragd Partei war, mit Ausnahme de3 Unternehmers
Telbit, al8 nidhtig erflirt werben (angefochten werben).”

#Unter Tolleftivem Arbeit3vertrag wird eine Regelung verftanden,
die getroffen ift swifdhen einem oder mehreven Unternehniern oder
einer ober mehreren Redhidperfinlicheit befigenden Bereinigungen
von Unternehmern einerfeitd mit einer ober ntehreren Redjtdperfon:
TichTeit - befisenden Beveinigungen wvon Wrbeitern andererfeitd be:
sliglich ber Urbeits8bedingungen, die bei Gingehung von Arbeits:
verfrdgen su beadhten find.” ‘ )

BWibhrend in bdiefem Gefese von den Unternehmern nicht ge-
fordext wird, bap fie einen eine Redhidperfontichieit befibenden
Berband bilben, wird died von ben rbeitern verlangt, Der Tavif:
verirag foll dann, wenn fich AWbeiter und Unternehmer burdh ihn
gebunben Yaben, alle Gingelvertrige aufheben. Der Gingelverivag
foll aber nicht anfechtbar fein, mwenn mur eine vertrag8ihlichende
Partei bem Tavifvertrage unterfteht,. Die Gingelvertrige gwifdhen
Parteien, bie bem Tavif unterworfen find, folfen nur dann ungiiltig
fein, wenn er ausbriidlich von ben Parteien angefochten wird, ©3

ift fomit ber Progefweg notwenbig, um den Zarifoertrag sur Geltung
st bringen,

32. Die CTarifoertrdge in Groforitannien.

Jn Grofbritannien ift bie Frage ber Tarifverivige am
lingften sur Distuffion geftanden, weil bie friedliche Regelung von
Robnitreitigleiten {hon feit bem Sahre 1824 bHie Oefesgebung be-
{hdftigt hat. Die auf Grund bes ®efeed eingefesten Ginigungs-
dmter Haben iroh der langen Dauer ire3 vechtlichen Beftanbes
nidjt bdie Bebeutung gewinnen nnen twie die nod) nidht lange
beftehenben Ginigungddmter dex peutfchen Gewerbegerichte, Da-

e e e a5
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gegent Hat i) dbad Ginigungdverfahren bu'rd) bte @emerffgf)afteﬁ
jtaxf su entwideln vermodhf, e8 gibt {tindige ,joint con:nnttees'

ver Gewertfdaften und ebenjolhe ber umgemgf)mernerbanbe,' bie
die Differengen zwijdhen den beiden Drganifationen augz,ug.letcf)en
bemitht find, Die Methoden bder Tolleftiven S.Bertmggabf&)heﬁung
find ftarf audgebilbet, e3 findb fiix grofe '%etIe bedeutung3voller
Qubuftrien Tarife abgefdhloffen worben, €3 ift aud). ber SBen'fucI)’ ge:=
macht wordben, dad uf- und Wbfteigen der Konjunfiur in einer
parallelen Gubwidlung der Lbhne in Grideinung tret'en 3u 'I'aﬁ'en.
rbeiter und Unternehmer trefen dann in furjen [wifdencéumen
sufammen, um fliv die nddyfte Jeit die LWhne fefiftellen zu Iaﬁen.
Das ftandige Jufommenmwirlen von Uniernehmer und %cﬁe'tter:
organifation Hinjichtlich der ununterdbrodenen Feftjebung dber Lohne
finbet fih in gahlveihen englifdhen Jnbdujtrien. Dex @e?anfe' ber
olleftiven Fegelung der rbeitdbedingungen Hhat wohl in feinem

- Rande fo ftort verwirlicht werden thnunen wie in England. Frei-

lih {ind bie Methoden noch vecht unvollfommen und bder Ql‘ufba'u
ber Tarifvertrdge nodh u {dhwerfallig. Die Rehtdfragen, btg mit
ben Tavifen sufammenbhingen, find in Gngland ftoxf beftritten.
Rlagbave Verpflichiungen und Berechtigungen ergeben fid) aus dem
Beftehen der Tarife nidht. Man Hat den, Organifationen der v
Beiter und Unternehmer empfohlen, die Rechte der jurijtijhen Per-
{Bnlichfeit su evwerben, und wollte biefe ausdriidiich mit dbem Redht
ouditatten, folleftive nbeitdvertvige abjufchlieen und die Gin-
Haltung biefer Vertudige ihren Mitglicdern gegenitber durd) Strafen
feftsufelen. Die Gewerffdhaften Haben abex auf bie Grwerbintg
ver juriftiffen Perfdnlichleit verzidhtet. Man erwartet filv bie
nédite Jeit eine villige Umgeftaltung des Gewertidaftdvedies.

33. Carifvertrdge in den anderen europdifdyen
Staaten.

Jn Déinemari, SHweden und Norwegen find {chies-
geridilidhe Ginvichtungen ausgebilbet worden, wm LSolmitreitigleiten
in friedlicher Weife su ordnen; auf bie Frage bes Tavifvertrags ift
man nidyt eingegangen, obgleid), ingbefonderd:in Dinemart, apl-
reide Tarifvertrtge Beftehen,
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Stalien hat feinem oberen rbeitdbeivat einen Gefehentrourf
gur Begutachtung itbetwiefen, worin aud bie Formen ded Kollettiv-
vertragsd eingehend geregelt werden follen.

Sn Spanien wurde ber Gniwowmf eine3 Gefeed iiber ben Ar-
beitdverttag audgearbeitet, deffen Wetifel 8 lautet: ,Wenn der BVer-
trag abgefd)loffen with gwifhen dem Unternehmer und einer Ge:
werfjchaft ober einem Berein tm Namen der rbeiter, fo follen
diefe Perfonenmehrheiten diveft filr die von thnen fiiv jeded ihrer
Arbeitermitglieder itbernommenen Berpflichtungen verantwortlich
fein, fte follen fitr fich felbft die erforderliche juriftifche Perfdnlichs
feit Defien, um bie RNechte, Die diefen Verpflichtungen entfprecden,
audguiiben, Da bdiefer Gntwurf bie Vorberettungsitadien nodh nicht
paffiert Hat, ift 8 miihig, feine Bebeutung jebt hon zu erdriern.

34. Carifvertrdge in den Deveinigten Staaten.
it fdhon in Curopa Grofbrifannien bad R[and, in dem bie

Farife am meiften audgebildet {ind, fo gilt died von den durd) Gng- '

land ftart beeinffuBten Berveinigien Staaten und von dem auftra-
ltichen Staatenbund, der einen gangen Weltteil umfapt, aber dboch
eine RKolonie Grofbritanniens ift, gleidhfalld in fehr Hohem Srade,
Die feften Formen, die bie BVerhanblung swifden Unternehmern
und Webeitern in Gngland genommen Haben, finben fidh in bden
Bereinigten Staaten ywar aud), aber nidht fo allgemein. Ridht dad
Pringip der Ginigung durcd) den Schiedsfpruch, fonbern das der
Berhandlung gilt hier. Die Parteien verhanbeln Hi3 fie einig find,
unb alle BVefchlitffe werden dann einftimmig gefahl. Sind and bie
Oristarife die Regel, fo fteigt doch) die Jahl der einen ganzen
Bunbedftaat oder mehrere Bundbesdjtaaten umfafjenden Tarifvertvdge,
wasd unzweifelboft mit ber Eniwidlung der Trufid sujammenhingt.
Welche gewaltigen RKdmpfe dem WbH{hup ber Tavifvertrige im
RKohlenbergbou vorangegangen {ind, wie fehr dad Hohe Juterefje
der gangen Bevblerung auf diefe Verhandlungen gelentt warx, ift
und aud der Gefd)idhte der lebten Jahre nodhy in Grinnerung.
Bahlreihe Verfuche ftaatlicher chiedsgerichtlicdher Ginrihiungen
find gemadyt worben, fo fiir dad gange Gebiet der Vereinigien
Staaten im Jvondporigewerbe, o fitr Gingelitaaten fitx ihr be-
fonbere3 Gebiet. Auperdbem ift dev Verfud) gemadht worben, durch
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eine Beveinigung vqn BVertvetern der Gomperdichen Gewertihajis-
ridhtung und BVertretern der Unternehmer eine einigungdamtliche
Thatigleit filr das3 gange Bundegebiet su enifalfen. Befonbever
Grfolg war diefen BVemithungen troh aller amilider Forderung
nicht Dejchieben,

Weber bdie Schiedsfpriihe der jlaatlichen nod) der privaten
Sdiedagerichte find erswingbar. Jhre Durdfithrung beruht auf
oem guten Willen oder auf der wirtfdaftlichen Madht der Parteten.
Die zivilvechiliche Haftbarteit fiiv die Ginhaltung der BVereinbarung
fann fitv die Gewerffhaften nur in BVetradht fommen, wenn {fie
bie Redhtsftellung von Berufsvereinen erworben, das heift, wenn fie
fih ,inforporieven” Yiefen, affo flagen und verflagt werden Idunen.
Berfudhe, die givilrehiliche Haltbarleit auf andere Weife feftzulegen,
find verichiedentlich gemacht worden. Ubrigend find Fdlle nicht
befannt geworben, daB, abgefehen von ¥leinen Werlehungen bder
Bertrlige, die Tavifabmadungen nidht eingehalien worden wdhren.
Da3 amerifanifge Pringip, Tavifvertvdge in der Regel Hlof auf
furze Beit absujdhliefen, verjidelt bie Siderung ihrer Durchfithrung,
weil ber Jnhalt ded Vertraged die Voraudfepung, unter dex ev ge:
fdloffen ift, in Dev NRegel wdhrend der ganmgen furgen BVevtrags:
bauer den Jntereffen dex vertragdfdhlieienden Teile in hohem Mafe
entfprechen ditvfte wnd Wiinfhe nadh einer Hnberung ved Tavifes
Ausficht haben, in abfehbarer Jeit exfiillt gu werden, und folls
bie3 nicht mdglich fein follte, ein taviflofer Suftand eintvitt, dev e3
den Wnbeitern geftatiel, je nad) der Madifteliung ihver Drganis
fation ben Witnfchen der Mitglieder Nechrung su fragew.

35. Rrbeitsvertragsredyt in Aufivalien,

. %?ie weitefigehende Gniwidlung bed Tavifvertragdredites fefhen
wir in ben auftvalifhen Kolonien, Jn dex Uherficht ftber bie
aué_’[éinbifcf)en Tavife, bie b3 Statiftifche Wt bes Deutfchen
S}etd)eg verdffentlicht Hat, Heifit e3: Die neufeeldndifdhe und aujtra:
lifhe efegebung iiber Bwangsidyiebagervidhie, die gur ftaotlichen
%eft[eisung bev rbeitdhedingungen gefithet Hat, hat nad) dem
ll.ttetr ber berufenften Renner im grofen wnd gongen ihy Qiel
mdt nemfef;lt,' fo viele und erhebliche Ausftellungen im eingelnen
# madjen fein miégen, Die grofen Stretfd und Ausiperrungen,
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von denen die Bolfdwirt{chaft anderer Linder exfchiittert s werben
pﬂegt, find Anjivalien im lesten Jahrzehnt tm wefentlichen erfpart
ggbheben. Diefe Gefehgebung Hat da3 Wadhstum ber Gewerbe
nidht gehinbert. ’

Der erfte Geddnte zu biefer Gefebgebung ift von Neufeeland
au'égegangen und ift mit dem Nomen bed bamaligen Nrbeits-
minifterd B, P. Reeved eng verfniipft. Am 381 Wuguft 1894
@urbe nach langen Berhandlungen da3 Gefes befchloffen. 63 Hat
im Laufe der Jahre ahlreihe Anbderungen erfahren, bie fih aber
(ltfuf ben"me_fentﬁd)en Snhalt nidht begiehen. ©3 find Ginigungs:
aInter' fiix jedben Jnbufiviebesivt und ein Staats|dyiedsgerichiahof
fiir die gange Rolonie vorgefeben. Fiiv dreijéhrige Amisbauer
mwerben bie Mitglieder der Ginigungsamter, je sur Haljite Wrbeiter
w?'b llnter'net)mer von ben eingetragenen Bereinen bderfelben ge-
wdhlt. Sie haben einen Obmann. Hhnlich ift die Organifation
be3 Sied3gerichi8hofa, nur mit dem Unterfdhiede, dap Bier dex
®ouverneur au3 ber Zahl ber von den Organifationen Bor-
gefc@[agenen bie Mitglieder ernennt, ebenio ben Borfisenden. Gine
(‘w;tmgung'ben Pavteien durd) das Ginigungdamt exdlt bie Geftalt
eired %amfver_tmgg mit binbenber Rraft, ebenfo die Gntfdheidungen
beB‘@taatﬁfdneb?qeri@t@bof@. Finvet feine Ginigung ftatt, fo geht
ber Fall vom Einigungdamt an ben Staatsfdhiedsgerichtahof, ver
groangsweife Iu'nbenbe Entjdheibungen trifft. Der Tavif gilt iibex
femgn Gndtermin, b3 ein neuer Lavifoertrag ober eine newe Gntr
fc{?ezbung guftande geformmen ijt. Die Durdfithrung der Tavife
mwp von ben Fabrifinfpeftoren iberwadht, auf Berletung ber Gnt:
fheibungen fteht Strafe Hi3 10000 ML, !

Die Organifation der Webeiter, bdie Gintragung hrer Beveine

ift bie BVorausfehung des { chieb3gerichtlichen Berfahrens. Die Unter:
nehmer unte'tftei)en auch, wennt ihre Bereine nicgt)eingetrageu find,
ber '@ntfd)et.bnn'g be3 Gdjiedsgerichtahofs. Die Gintragung bder
il[rbetf:ewereme ift freiwillig, an fie find exhebliche Borteile getnitpft,
um b}e @emet‘r‘j'cf)aften gur Gintvagung su veranlaffen.

' ﬁ'Dte @ntfd)etbungen be3 Schied3gerichiahofa find audh filv alle
giiltig, big fpéter in bie Dbetveffende Qnbujivie ald Unternehmer
o'ber QIrBette_n eintreten. Sie Haben auch Geltung fiix die unovgani-
fiexten QIrbet'ter, foweit fte bei einem Unternehmer befdhaftigt find,
.bet: bem @cf)t"ebgfpruci) unterworfen ift. Der Staatdfdhiedsgerichts-
hof Tann anlaflich eined Streitfalles swifden gwei Parteien in einer
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Subuftrie nach freiem Grmeffen auf Unirag einer Paviei bie
bindbende RKraft in den Gnijcheidbungen auf die gange Jndufivie in
per Qolonie Neufeeland ousdbehnen. Dad gange BVerfahren fann
e onf Anteag einer Partei in Gang fommen.

©3 Yat fih) natiilich im Laufe dev Jeit eine befondere Pragis
entwidelt, fo vor allem bei der Jefifebung ded ,angemeffenen

~ Minbeftlohnes”, unter dem der Staatdidieddgerichiahof den Lohne
fob fiie einen durchichnittlichen Arbeiter verjieht.

Das angeftrebte Jiel, die Streifs zu befeitigen, ift burd) dad
Gefe im allgemeinen evreicht worden, Die Arbeiter find mit dem
®efet gufriedener wie bie Unternehmer, fie haben gegen: bie Gin-
tragung, die thnen nidht Jhadlich war, bie in ihrem Jnterefje und
nidht, wie in Deutfchland, su ihrer Schddigung beabfichtigt war,
teinen Wiberfprudh eingelegt. Bier aujtralifche Rolonten {ind dem
oben gefchilberten DBeifpiele von Neufeeland in Dber einen odet
anderen Weife gefolgt; im Jahre 1904 Hat ber auftralifhe Siaaten:
bund ben Schlupftein in diefen Teil ber auftralifhen Gefesgebung
gelegt. Sn den verfchiedenen Kolonien Hat fich biefe Gefebgebung
aud wirfungslofen Verfuchen su lebendvdftigen Formen entwicelt.
. Sn Neufiidwaled Hot man die Ginigungddmier, die in Neu-
feelond nichtd Grhebliches wittien, nicht eingefiihrt, fomdern nuv
cinen Gtaatdgerichtshof eingefent. Freiwillige Beveinbarungen ber
Parteien thnnen vov ihm niebergelegt werben und werben von ihm
mit der gefeplichen Sroangdtvaft verfehen, ebenjo wie die Eni:
fdeibungen bes Schicbdgerichts, bas in dhnlicher Weife auf Grund
von Bor|dhldgen von Wrbeitern und Untexnehmern von bdem
®ouvernenr eingefest wird.. Der Shieb3gerichishof vermag jede
Met von BVereinborung, Regel, Sitte, Arbeitdbedingung ober fonjt
etwad ald ,allgemeine Regel ded Gewerbed” ju extldven und file
bie Berlehung Strafen Heftinunen, Wahrend die Berhandlung an:
héingig ift, barf fein Streil ober feine Ausfpertung augbrechen.
Berlehungen diefer Beflimmungen werden mit Geldbftrafe B3 su
20 000 ME ober Gefdngnid bid su gwei Monaten bejtraft, in Neu:
feeland nur mit ®eldfirafe bid su 10000 ML, Die Yvendung der
Beftimmungen von der vorzugdveifen Ginftellung von Emitgﬁebem
ber Gewertihaften ift wie in TNenfeeland aud) in Neufiivwales
feftaelegt.

n Siivbauftralien ift bdie Witlung dex Gintragung be'r 9I}‘=
beiter- und ber Untetnehmerverbinde die, bah fie Fovifoerivige in
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gefelich binbenber Rraft abichlieken finnen, daf bdie Statuten
gefesliche Rraft gegenitber ben Mitgliedern Haben und dap die
Mitglieber gegwungen find, fich Schiedafpritchen zu untevmerfen
upb ihre Gireitigleiten Sdhied3gerichien vovsulegen, dap Streils
und Audfperrungen ungefeslich find. Gingetvagene Vereine Fnnen
flagen und verflagt werben.

RKolleftivoeveinbarungen diixfen fitr Hohitens drei Jahre ge:
troffen. werden und binden bie Parteien und die Mitglieber der
Drganifationen, fie find unter ben Schu des gefeslichen Jwanged
geftellt, Berlebungen diirfen mit Geldftvafen Hi3 10000 IME. bei
einer Organifation, i3 1000 ML bei einer Gingelperfon g'eftraft
werden,

Jteben den privaten Ginigungddmiern, die Ginvidhtungen bder
Bertragdparteien bilden, beftehen bifentliche Ginigungddmter, und
gwar driliche und ein ftaatliches. Die erfteren find freiwillig und
mifffen beim Jubuftrieminijter beantragt werden, fie beftehen aus
eitem Obmann und ebenfo vielen Wrbeitern und Unternehmern.
Da3 jtaatliche Ginigung3amt Hejteht ausd fieben vom Gouverneur
ecnannten Mitgliedern. Auf Antrag einer Partei fann die Streitig-
Teit vor ein Yofaled Arbeitdamt gebradht werden, basd ftaatliche Wr-
beit3amt entfcheibet diber alle ihm von den lofalen Avbeitddmtern
oder pon ben Parteien fiberwiefenen Falle, Der Prafident fanm,
wenn e3 fidh) um eingetragene Beveine: Handelt, die Berweifung der
Streitfdlle an das ftaatlihe Ginigungdamt forbern.

Die lofalen Ginigungddmier wie der ftaatliche Schiedbsgerichis:
hof verfuchen sundchit, eine Ginigung Herbeizufithren; gelingt diefe
nidht, fo erledigen fie ben Fall nach Lage der Sadje durd) eine
formlice, pwangdmweid binbende Gntjdjeibung, in der genau bie
Organifationen ober Perf onen begeichnet find, fiiv weldhe bie Bindung
Geltung hat, die nicht mehr wie swei Jabhre dauern darf. Der Aus-
teitt aud ber Ovganifation, die durdh diefe Gutfcheidung betroffen
witd, befreit nicht von den eingegangenen Berpflidhiungen. Wegen
Berlebung der Entfcheidung fann im Progefweg bie Jahlung eines
Betvagd bigd zu 20000 ML von Ovganifationen, Hid ju 200 IME,
von Gingelperfonen verlangt werben. Bei Arbeitsfiveitigleiten, deren
Beilegung einem lofalen ober bem. ftaatlichen Ginigungdamt ob:
liegt, ift 8 dben Drganifationen bei Geldftrafen Hid zu 1000 ML
verboten, felbft an einem Streif ober an einer usfpervung teils
gunehmen ober fie direft ober indireft su unterftitben,
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Bon praftif&)er Bedeutung ift diefed Gefel niht geworden, weil
bie Unternehmer den Gebanfen ded Jwangsdjdhiedsgerichted ab-
Yehnten und weil die GewerifPaften flirdhteten, fih in ihrer

Handlungdfreiheit su befchranfen, ohne ju wiffen, was fie dafiic

eintaufden. L.

Dem neufeelindifhen Gefel nadhgedbildet ift vas fiir Wefi-
anftralien. ©3 fennt aber nicht die Ausddehnung der Enijdheidbung
auf bie fogenannten ,vermwanbten Gewerbe”, ebenfowenig die Aus-
behnung auf die gefamte Sndujirie der Kolonie. Die Durdfithrunig
ber Gntfcheibung ift nicht ber Fabrifinfpeftion iberivagen, fondern
ben Parteien iiberlajjen. Dad villige BVerbot von Siveifs und Aus-
fpexvung unter Geldftrafe von 1000 ML, wie audh) bad Berbot der
Nufnahme von BVeftimmungen itber die Streifunterjtitbung in die
Gtatuten ift burd) a3 Gefes audgefprodien. Da bie Parteien
bivett an den ftaatlichen Shiedsgeridhishof gehen fdnmen, wird die
Snitang ber Ginigungddmter von thnen meift {ibexfprungen. Der
Staatdgeridhtdhof Hat nun abgelehnt, dad Pringip der vorvsugs-
weifen Bejdydftigung filv Mitglieber der Wrbeiterverbinde audzu-
fprechen, er Hat ald Minimallohn begeidhnet ben geringften Lobhn,
ber bem geringften rbeiter in einem Gewerbe gu gahlen iff. Aus
allen biefen Griinden hat dad Gefel viele Anfeindungen von den
Wrbeitern erfahren.

Gine eigenartige Negelung dber Tavifverirvdge, wenn von ihnen
ba nod) gefprochen werden fann, finben wir in dem Gefel itber
bie ftaatliden Mindeftlohndmier ber Rolonie BViftorvia, Gie
jollen ben Mindeftlohn feftfeben, Der in einem Gewerbe gefeslich
gezabhlt werden mup, und die suldffige Sabhl ber Lehrlinge beftimmen
im Berhdliniad su den regelmdipig Defdhdftigien Wrbeitern bed e-
werbed, Aund) bdie Qhnfise ber Lehrlinge, dann die fiir Nber:
fiunben, wetter bie Qinge bed gewerblichen Wrbeitdtagd foll von
ihnen feftgelegt werden. Die Gewerbe, auf die fich ihre Tdtige
feit su erfivecfen Dat, Dejtimmt ba3 Parlament, Jn bex proftifhen
Unmwendung wurbe foft ftetd ein Qohn fejtgefest, der dem BVegriff
be3 Gewertihaftdlohns, alfo der von ben Gewertfchaften fiir vichtig
exfannten Cohnhdhe entfprad). Wir Haben e3 alfo bHier mil einer
unter Mitwirfung dev Dbeteiligien Partelen beftehenden ftantlichen
Qohnregulicrung su tun, bdie bie Javife unndiiy madpen foll. Jm
Sufammenhang unjerer Darjtellung find die flaatlichen Sohndmier
nur ju erwdhnen, weil bie fibrigen aujtvalifchen Kolonien gefel-
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liche Bejtimmungen iiber dasd Tarifwefen Haben, die hier buvd eine
eigenartige Form ber Lohnregulierung erfeht werben,

* @ine der erften Aufgaben des auftvalifhen Staatenbundes
war ba3 Gefes vom: 15. Degember 1904, in dem ber Schlupftein
fite bie oben gefchilberte eigenartige Qohngefesgebung gelegt wurde.
Gin jtindiger Staatdidjiedsgerichidhof wurde eingefest, bejtehend
nur aud bem Prdfidenten, dér vom Gouverneur aud der Jahl der
Richter be3 Hichiten Serichtshofs gewdhlt und auf jieben Jahre
exnannt wird. Der Préfident feinerfeits wdbhlt aus den Mitgliedern
be3 hochiten Gerichtshofs vder aud demen der oberjten Gerichta-
bhife der eingelnen Staaten eines aus, bas er al3 feinen Beauftragten
fiir alle feine Anordnungen verwendet. Daneben geht eine Regifter-
fithrung sum Swede der Gintragung der Drganifationen.

Der Cnifdjeibung des Schiedsgerichted unterftehen die Streitig:
feiten swifdhen Unternehmern und Wrbeitern feder Wrt, welde fich
itber ba3 Gebiet mehr ald eined Staated erftrecfen ober itber die
Monopolindufivien ded Staatenbunbded ober eined Staates, Ferner
falfent unter bie Gerichidbarfeit Streitigfeiten, bei bdemen e3 im
Bffentlichen Jnteveffe angefehen wird, dah der SehiedBgerichtahof fich
mit {hnen befapt, weiter Diffevensen swifchen Wrbeiter- und Unter-
nehmerovganifationen, bdie in bad in biefem Gefes vorgefehene
Regifter eingetragen find. Dad Gefeh beftimmt ferner, daf bder
Generalgouvernenr auf Borfdhlag be3 Prdfiventen be3 Sdhied3-
gericht8hofs beftimmen fann, daff b Gefeh auf jebe beliebige
Drganifation von Arbeitern und Unternehmern angewandt wesden
fann. Audh) den Gingelftaaten fteht e3 su, Arbeitdfiveitigleiten dem
Sdyied3gerichidhof be3 Staatenbunded su itberweifen, ferner fann
et felbjt Streitfdlle, die vor dem SchiedBgerichtahof eined Gingel
ftaot8 {dyweben, an fich siehen. Diefer Schiebdgerichtshof verfucht
guerft bie Ginigung ber Parteien und entjcheidet in lehter Jnftang
dann, wenn bdiefe Ginigung unmbglich war.

Bereinbarungen der Pavteien binden nur diefe und werben auf
DOrganifationen von Perfonen auperhald der BVereinborung nichi
ausgedehnt. @ine Vereinbarung (Tavifvertvag) gilt  fiix hidyftens
dret Jahre. Unter Beobachtung befonderer Formlidleiten Tamn ein
Sdhiedsfpruc) al3 allgemeine Regel fitx eine gange Jndufivie exkltrt
werben. Abgefehen bavon bindet dag Mrteil Hes Sd)ied3gerichishofs
alle vor dem Gerichtdhof exfdhienenen und alle pum Gridheinen aufge-
forberte Parteien und alle Mitglicder det betroffenen Drganifationen,
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Streitd und Ausfperrungen aud Anlop von gewerblichen Streitig-
Teiten find bei Geldftvafe Hi8 20000 ME. vexboten, ebenfo find Geld-
fteafen fiiv Berlebung der Schiedafpriihe ve3 Schiebdgerichtahofs
vorgefehen. Die Berlehung fann ferner die UusjPlicfung aus dem
Berband und den Verlujt auf die Unterftitbunganipriide fiic ein-
gelne Mitglicder des Verbanbes, die fich bes Vergehend fhuldig ge-
madht Haben, nadh fich sichen. Das Redht auf ,vorzugdweife Be-
éftigung” foll den Arbeiterverbinden nur gewdhrt werden, Joweit
die Berbdnbe unpolitifdh find und nach Anficht de3 Schiedagerichts
der Antvag von einer Mehrheit ber Mitglicder ded Gewerbes, die
gleicge Jnteveflen mit den Aniragftellern Haben, gebilligt wird.
fiber bie Wirfung des Gefehes, a3 erft furze Jeit in Kraft ift,
liegen feine Grfahrungen vor. .

Die gefamte auftralifhe Gefehgebung iiber den rbeitdverivag
ift in Hohem MaPe eigenartis und ficherlich beachiendwert, aber
eine einfache Uberiragung ihred Jnhalted und ihrer Formen auf
peutiche BVerhiliniffe erfdheint audh im Jnteveffe ber Wrbeiter einer
fehr griindlichen {iberlegung gu bediirfen. Die Gefesaebung und
bie Bermwaltung in den auftralijchen Kolonien ift in Hefonders hohem
Mafe beftimmt durc) bemofratifhe Grundidbe und durd) eine gany
auperordentlich ftarfe parlomentarijche Bertvetung der Arbeiter, die
in einjelnen Staaten, wenn auch niht ald Sogialbemotraten, an
bie Regievung gelangt waven. Furch vor gejteigerter Machtftellung
ber Wrbeiter, vor erhdhten wivtihajtlichen Borteilen der rbeiter
ift in Auftralien nicht von ent{deidender BVebeutung, wEhrend
fie in Deutfhland die Regievungen, Parlamente, die Bermal-

. tung8behrben und Gervidhte in allen ihren Gnifchlepungen

beftimmt,  Dann darf aud) nidht vevgeffen werben, daf in ben
aufivalijdjen - Staaten die indujtrielle Cniwidlung weit uvitd:
geblicben ift, dap e8 fich gwar um ein weit audgedehuted Gebiet,
aber um eine fehr gevinge BVolfszahl und dementfpredhend um eine
felbit mit ber Jnbuftrie eines ieinen emvopdifdhen Snduftvieftaats
faum vexgleichbare rbeiterbevdlferung Handelt.. Gndlich mup die
Jfolievtheit bed Qanbes, die ungehenre Enifernung von allen anderen
indufiviellen Produltionslinbern in BVetracht gegogen werben. Man
fonn fomit aud mannigfachen Grwdgungen von Wujtealien nidht
einfadh) auf Deutfchland {hliefen, dortige BVilbungen nicht Turgweg
auf unfeve Verhdlinifie fibertragen,
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36. Derbreitung der Tarifoertrdge.

Wihrend man nod) vor gwangig Jabhren, abgefehen vom Budh-
drudergewerbe, nur gang vereingelte Farifvertrdge in DeutfdGland
fannte und noch im Jahre 1899 auf dem dritten su Sranffurt am
Main abgehaltenen Gewertjchaftslongrep erft nad grofen Kdmpfen
ejchloffen tourde, dap tariffiche BVereinbavungen al3 Beweid der
Ynexfenmung und Gleichbevechtigung der Arbeiter zu empfehlen
find, befien wir Heute fchon eine grofe Anzah! von Tarifoerirdgen,
die 100l fitr eine Million Wrbeiter die Lohne feftlegen, bie Wrheits-
seiten vegeln und auch hiufig auf die anderen Arbeitdbedingungen
eimwicten. Tiber ben Umfang der Tarifregelung laffen fich genaue
Angaben nicht machen, denn bie beiben hierfiir in Betradt Tommen:
pen Duellemverfe Fanny Smled ,Gewerbliche Friedenddolumente,
Gntftehungs: und Gniwidlungsgefhichte der Karifgemeinfdyaft in
Deutfchland” und die ,Grhebungen ves Statiftifchen Amted im Deut-
{chen Reiche itber die Tarifvertrage”, die im Jahre 1903 begonnen und
Mitte 1905 beendet wurden, find veraltet, waren aber auch jchon
" zur Beit der Verdffentlichung im Hohen Mafe litdenhajt. Mitte 1905
befap die Ubteilung fitr Webeiterftatiftit 1677 Tarife, bie freilich vont
fehr verfdhiedener Bedeutung warven, o gab e3 neben Fivmentavifen
Farife, die fiix ein Gewerbe im gangen Deutfchen Reiche Geltung hatten,
fo daf die Bahl 1677 von feiner hohen Vebeutung ift. Wichtig wdve
e3, genau feftsuftellen, fiir roelche Perfonentreife diefe Tavife Wirt:
famteit haben, Die Bahlen, die hierfiir angegeben find, diirften nur
mit groper Vorficht su verwenden fein. ©3 wiirde fich febr ems
piehlen, wenn ba3 Statiftijche Amt ded Deutdhen Reiched filv ben
Beitpuntt, an dem bie lepte BVerufdzahlung vorgénommen ourbe,
feftjtellen wollte, weldhe Tarife ddmald Geltung Hhatten und wieviel
Acbeiter ihnen unterworfen waren.

Wie mangelhaft die Sammlung des Statiftijchen Amies des Deut:
fthen Reiches war, geigt ein Bergleich mit den bald barauf exfolgten
Grhebungen unferer Gewertidaften. So gibt bad reid)3ftatiftifche
Amt 162 Tarife fiix Maurer an, wihrend bdie muftergiiltige Ju-
fammenftefiung de3 Jentralverbanded der Maurer Deut{dhlands
fiber Ddie ,20Hne und Wrbeitdbebingungen im Maurergererbe,
Statiftit und Tavifvertrdge 1906 267 Spejialtavife fiiv Mauver
verzeidhnet. Dad reichsftatiftifche Amt fithrt 181 Bimmerertarife an,
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wihrend bie Sammlung der ,Tavifoertrdge fiir dad Jimiever:
gewerbe, gitltig fitv dad exfte Halbjahr 1907 318 Tarifneifrdge im
Wortlaute anfiihprt. Redhnet man alle baugewerblichen Tavife, in
denen Simmerer evwdhut find, jufammen, fo befap dad Statiftijhe
Amt ded Meidhes 221 Tarife, alfo nodh imwmer rund 100 weviger
ald die Organifation der Jimmerer. Malevtavife lagen 62 bex
ftatiftifchen Jentralftelle vor, wihrend die Arbeit der Vereinigung
der Maler, Laciever, Tiincdher, Weifbinder und Unftreidher Deutfh-
fanbs, ,Der Ginflup unfever Organifation auf die Negelung bder
Lohn= und Wnbeitdverhdliniffe durch Tarifuertrdge”, 160 Lohntarife
filt 260 .Orte, 12109 BVetviebe mit 39685 befdhdftigten Pexjonen
fiic Gnbe 1906 fejtitellt. Flix die Holsavbeiter fithrt die amiliche
Statiftit 106 Tavife mit 5077 Vetvieben und 44362 Arbeitern an,
wihrend ©. Beder in feinem Wrtifel ,Gin allgemeiner Tarifver-
trag in Der Deutjchen PHolzinduftrie?” (Neue Beit, 26. Jahrgang,
1. Band, . 807 {i.) feftftellt, baf rund 100000 Wrbeiter Tarifent
untexftellt {ind, von denen 73000 Ugbeiter in 99 Orten durch Ber:
trdge gebunden find, weldhe der Deutfdhe Holzarbeiterverhand mit
bem Wrbeitgeber-Shubverband abgefdhlofien hat. Jn weiteren
196 Drten beftehen Tavife mit Jnuungen, drilihen Unternehmer:
organifationen oder anbeven Korporationen. .

Qum allgemeinen zeigt die amtliche Statiftit uns, dap Mitte 1905
eneraltayife Deftonden fity Budjbruder, Lichtbrucker, Chemigraphen
und Kupferdencter, fiiv Form= und Notenftecher. Nebit diefen nad
der MWinfaffung des gangen Gewerbesd Hingielenden Tavifuertrdgen find
o weiteften in ben Tavifadidhliljfen vovgefdhuitten die Baugewerbe,
s.nfnlge bev Kaviellveptrdge zwifden Mauvern, Jimmerern, Bau-
hilfsavbeitern ufio., umfajfen fchon jept viele Tavifverteige, und
werden i nodh) viel Hiherem MaBe Linftig die meiften Tarvif:
verfrdge alle Hauptgruppen bed Aufenbaued umfajjer. SHon zur
Beit, ald dad Material fiiv die amilichen Unterfuchungen itber bie
Taxife abgefdloffen war, gab -e8 im Baugewerbe bedeutend
mehr al8 die 400 pem Statiftifchen WAmt ded Deutfhen Neiched be-
fonnten Tavife. Jhrve Bedeutung ift aud) echeblich gréfer, ald fich
aud ben einfochen Jahlen feftfiellen Iift. Die 267 fitr Mauver
bie 16 filr Spesialgruppen bed Mauvergetwverbesd, die 84 fitr Mauver
und anbere Bauarbeiter abgefhlofjenen Tarife vegelten fitv 122500
Maurer in 4610 Oxtenr, die Lohu: und Wrbeitdbedingungen, und
gwar in 32 Drten mit 100000 und mehr Simwohnern, in 67 Orten

Braun, Tavifoertrige. 7
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mit 30000 i3 100000 Gimwohnern, in 128 Ovten mit 10000 Hig
30000 Ginwohners, in 180 Orten mit 5000 bi3 10000 Eimwohnern
und in 4218 Orten mit. unter 5000 Gimwohuer. Dad lehrt uns,
bap die Tarifvertvdge in allen Grof- und in den meijten Mittel-
ftéoten niafigebend wurden, und daf fie bis in die Sanbitddte
hinein ihre Wirfung audiibten. Die Maler jiellten fejt, Dap
49,3 Progent der nach ihrer Schibung in Deutfhland itberhaupt
tdtigen Berufdangehdrigen Tavifabmadungen befipen, und dap in
57 Progent der Orte, wo die Malerorganifation Fup gefaft Hat,
ihre Tarife Geltung haben. Ju den Gewerben, in dem die Tavife
am meiffen durchgedbtungen find, gehirven bie Holzarbeiter, itber
bie wir fGon jpraden, dann bie Brauer mit 156, die Schneider
mit 187, bie Topfer mit 118, die Steinfeber mit 57, die Hafen-
arbeiter mit 44, die Glafer, Steinmeken und Schubmadher mit je
82 Tavifen, die Budbindber mit 24, bie Dachbeder mit 21, bie
Qithographen und Steindbrucder mit 5 in der amtlihen Statiftit
notiecten Tarifen. Tatjdchlich ift bie Bahl der Tavife erheblicy
atdBer gewefen sur Beit der ufnahme, und e find feitbem in
all. biefen . @ewerben indbefondbere bei den Bauarbeitern, Hols-
arbeitern, Qithographen und Steindrucfern, Schneidern unb Brauern,
viele nene Tarife hHingugetommen, '

Bu den tavifarmen Gewerben wmuf man die Metallinbuftrie
vedhnen, obgléich ba3 Statiftijhe Amt ved Deutfdhen Relchesd fie nady
ber Sabl der Tavife, und jwar mit 150 an dritter Stelle anffithut.
3 find dad Tavife der Klempner, Metallfhtger, Drahiwveber, Feilen-
bauer, Gifen- und Jinngiefer und Kupferfdhmiede, der Heisungs:
monteure und Injtallateuve, dann Taxife inn der Bau- undb Mafdyinen-
fchloffexet, Der Beleudhtungdinduitrie ufi., fomit faft audnahmsalos fit
eintgewerbliche Betriebe und mit fajt vdlligem Unusfchlufp der fiiv die
deutfche Metallindbuftrie Garatterijtifchen Svof- und Riefenbetricbe,
Sn ben 4583 Betrieben der Metallinbuftvie, fiiv bie Tavife nadh
per amtliden Statiftif Geltung Haben . jollen, waven indgefamt
87674 Wrbeiter befddftigt, alfo durcdhfhmittlich wodh nicht gang
7 Wcbeiter in jedem Weiriebe ober indgefamt nicht viel melhr
rbeiter als die Halfte der bei Krupp allein Bejddftigten. Aud)
bie Tegtilinduftrie mit 6 Tavifen file 98 Beiviebe und 8865 Arbeiter
geigt fid) iiberaus rvitdfténdlg. Weniger wie 7 Tavife {tud, ab-
gefehen von den Generaltavifen, fitv folgende Gewerbe angegeben:
Riivjchner, Textilavbeiter, Lithographen und Steindrucer, Sattler,
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Handjchuhmadjer und Seeleute, Gdriner, Kupferjdymicve, Stempel:
fchneider, Griffelmadjer und Barbieve. Eine mittleve BVerbreitung
der Karvife. finden wiv (bie amilih feftgeftellte Sabhl geben wiv in
KRlammextt. wieber) im Trandportgewerbe (37), bei den Tapesierern
(26), Bidern (22), Dachdedern (21), Willern (16), Bbttdern (16),
Qebecvarbeitern. (14). S

< Radh) der amtlichen Statiftit.{ind 867000 His 477000 Axbeiter -
ourch Tavife gebunben. Wir glouben mit unferer Schibing nidht
feblzugehen, wenn wic” filx Gnde 1907 die Jahl bex-burd) Tavife
gebunbenen Arbeiter mit rund einer Million, . eher mit mehr al3 mit
weniger, annehmen, Neben den bdivell dburdh Tarife gebunbenen
Avbeitern finden fich aber noch Hunderttoufende Arbeiter und Wrbeite-
tinnen, beven Qohnbedingungen beeinfluft werden durd) die off weit
ausftrahlenden Wirfungen der Tavife. Diefe indirefte Wirfung ift
oft ‘it hohem Mafe bedeutungdvoll und nidht felten der Anftof filr
bas Guijtehen neuer Tavife. . o o -

37. smluﬁbetmﬂ)tungen.

Bermutlich werben wic in den nddhften Jahren, falld nicht eine
{hwere Krife alle Bevechnungen umitdpi, enbweder Riefenfdmpfe
pex Gewerfjchaften Haben, die alle bisherigen in ben Schatten {tellen
pitrften, ober wiv werden ju Generaltavifen filv gany Deutfchland
in bev eigentfihen Holzindufirie, im. Baugewerbe uhw. Tonuinen.
Diefe Bertrdge werden wiederumy, wemnn fie friedlic) obevnad) heftigen
Kémpfen abgejchloflen werben, auf anbeve Jndujivien weitevwivten,
die noch nicht o weit in der Gufaifung duvd) Tavife gelangt find.

Die Unternehuter founnen immer mehr davon ab, bdie Tavife
alg cinen audidlieplichen Gewinn fitv die Arbeiter angufehen, fie
begreifen, dap aud fte fehr grofe, jo vielleicht gvdhere Borteile
von ben: Tavifen Haben wie bie Wnbeiter. Ja,; e8 fdheinen Gr-
wagungen im Gange gu fetn, wn von den Tavifen alf einer neuen
®rundlage sur Befampfung der Arbeitevorganifationen audgugehen.
©3 ift beshalb nicht mit einem vorfhnellen Frohlocken der Umidroung
ber Unternehmer in dev Anffaifung Der Tavife ju beguitfen, €8 wird
im Gegenteil angegeigt fein, mit gefchtivfter Kritit die Hinftige Stel
Yung der Untevnehmer anfmertjam su verfolgen, die Verhandlungen
mit gefteigerter Tberlegung und gefchdrfter Riugheit zu fithren,
fich nicht, wie der Gewertjhaftafetvettiv Hueber auf dem lehten
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RKongrep ver bjterveichifdyen Gewertfhaften int Jahre 1907 fagte, vom
wRollettivioller” ergreifen su laflen, nidht ZFarife absufchliefen, weil
die Form einem gef§llt, fondern fich immer vor Augen it Halten,
Dafi bei aller Bedeutung der Tavife niemald ein folleftiver Arbeits-
vertvag um feiner felbjt willen abgefchlofjen werden barf.

Die Wrbeiter mitffen fich aud) bewuft fein, baf jelbit bie befien
Zavife feinen bauernden Grfolg fichern, dak fie mit bem Wbfhluf
der Tavife nod) nicht aus ihrer Kampfbereitichaft entlafjen find, daf
8 nid)f nur notwendig ift, ftavte und finangiell leiftungsfahige
Gewertihaften st befifen, wmn Tavife durchzufesen, daf die wohl
geviijteten, innerlich gefeftigten und vor Marodeuren geficherten
Gewert{djaften in voller Kampfbereitjhaft dafteben miiffen, um
Tavifvertrdge su fichern, um ihre Ginhaltung zu garantieven fite
ieben Tag der Tarifgeltung, Nihts wiire falfder, ald dap die Ge-
wertidhaften fidy mit ber Tatfache Hes Tartfabfdhlufies befriebigt
erlldven, daf fie ihre Waffen vervoften laffen. Die Tarifoertvige
find nidht, wie Fanny Jmle meint, Friedendbofumente, fie find
beftenfalls Waffenitillitandaurfunden.*

Reiner gefahrlicheven Tdujdhung tounten ficd) die Wrbeiter Hin:
geben, ‘al3 wenn fie in den Tarifvertrdgen den Anbyud) einer
Periode des fostalen Fricvens, eines Ausgleiches von Mnternehmer:
inteveffen und rbeiterbeftrebungen feben wiitden. Die mit jebem
Zage neu fich mehrenden Urfadyen des Rlaffentompfes tWnnen nidt
audgeglichen werben duv) Tavifoertrdge, Unfeve gewextfdhaftiichen
BWiinfche find bamit nicht exledigt, auch nicht file die Beit ber Tavif:
dauer; die wivtfdaftlichen Sdydivigungen ber Nvbeiter dureh den
RKapitalidmus, unfer allgemeines Ctreben, bie w3 sit Gegnern der
heutigen wirtidhaftlichen Drdnung adyen, werben durd) bie Tavif:
vevirdge villig unberiihet gelaffen.

mﬁgertaurﬁcfgebliebene%rbeitetfd)id)teninben Favifoertedgenbas
Biel ber Arheiterberegung fehen, bie auf dem Bpden bes Hlafjen:
tampfes ftehenden Proletavier werden niidytern unb gevecht bie Vebeus
tung ber Tarifvertrige abjdhaten und weyten, fte werden fich aber vor
ieber tibertreibung ihrer Bebeutng Hiiten, fich tn ihren Jlelen nd
Gtreben durdh die Tatfache bey Tavifvertedge nicht beivven laffen.

* So nennt fie Dr. Gevfard Kefjler in feinem Bude , Die dentfden Avbeits
geberverbinder, Sjriften des Veveing fliv©Sozlalpolitit, 24, Band, Leipzig 1907,
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