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Dorwott.

Sn der gweiten Hélfte ded Jahred 1907 exfchien in der
DHolzarbeiter-Beitung eine ntifelveihe iiber die Tarife. Mehr-
fadher Yufforderung ousd dem RKreife der deutjchen Gemwert:
{daften entfprechend, verdffentliche ich diefe Studie nach guiind-
licher Durcharbeitung mit einigen Ritraungen und den ndtigen
Grweiterungen ald felbitindige Schrift.

Die Taxife find nocdh nicht su feften Formen in unferem
in ftandiger Gniwidlung begriffenen fozialen Kbrper ausdge-
wadhen. Neue Geftaltungen tauchen immer wicder auf, unter
mannigfaden Gefichispuniten werden die Tavife litevavifdh be-
handelt. Deshaldb wird bdiefe Sohrift, o fehr ihr Berfaffer
bemitht war, die gegemwdrtige vt und BVebeutung der Tarife
feftsuftellen, bei einer vielleicht einmal notwendigen weiten
Auflage new geftaltet werden mifffen. Gr wird dbaxum febhy
bantbar fein, wenn ihm nene Tavife und Matevialien itber
bie folleftiven Anbeitdvertrdge itbexjandt werden.

Mige bie fleine Wnbeit einigen Wext Haben fitv die Be.
amien, BVertrauendmdnner und Mitglicder der deutjdhen Ger
werfidaften in dex aubredjenden Periode nener Unternchmers
politil, in der die Tavife den Voben bilden follen, auf demt
ver Rampf jwijchen Kapital und Avbeit gefilhet werben wird.

Wien VII/L, Kandlgafje 18a, Gude Degember 1907,
Adolf Braun,



1. Allgemeines.

Die Wrbeiterbewegung im allgemeinen, in den lebten Jabren

‘in befonder3 Hhohem Mafe bdie gewerffdaftliche, Hat fih in dex

Bifentlidhen Meinung viel mehr Tervain evobert, ald die Klnjfen-
gegner be3 Proletariatd sugeftehen middhten. Siderlih werden
unjere Feinde auf lange Jahre bhinaud nicht aufhdren, von
Tervoridmud, von Gewiffendzwang in ber mobdernen Arbeiter-
bewegung zu fpredhen, fie werben weiter Rithimliched su exsibhlen
wiffen von gelben Gewertfdaften, von Hirfdh-Dunderihen Gemwerk:
vereinen, von driftlidhen Gewertidaften, von evangelifjhen Wrbeiter-
vereinen, fatholifdhen Gefellenvereinen, von der nationalen Wxbeiter-
bewegung ufw. Aber fie miiffen aud) reden von ber gewaltigen.

. Ausbreitung ber Wrbeiterberwégung, von thren Wirfungen auf bdie

Lebendlage der Urbeiter, von den neugefdhaffenen Redhtdformen
bes Wrbeitdverirags, von ben Tarifen. .

Wefen und Bebeutung ber Tavifvertvdge finden fich vielfadh
erBrtert in den Protofollen ber Generalverfammiungen unferer
Gewertfdaften, aud) in denen ber allgemeinen Gewerf{dhafts-
Tongreffe, wie in der politifchen und gerertfchaftlichen Preffe, aber
3 fehlte bisher an einer vom Standpuntt ber mobernen Gewert:
fchaften gefdhriebenen, leicht verftdndlichen und fitr die Wgitation
vermwertbaven Schrift. Diefe Lilde unferer Qiteratur verfucdht bdie
vorliegende Arbeit wenigftens filr einige [eit audsufiilien. Da3
Beblixfnid nach einer felbjtdndigen Schrift vom Standpuntt dex
modernen Gewertidaften exfdheint um fo dringlicher, ald wir eine
grofie Bahl von Webeiten aud anberen Lagern itber die Tavif-
vertrdge befien. Man erfieht Hievausd dad ftarke Bebiirinid weiter
bitrgerlicher Rreife, fich iiber Wefen und Vebentung der Jarif:
vertrdge zu untervidhten, die gefebgeberijhe BVehandlung diefes
widtigen BVeviragsgebieted griindlich vorzubereiten und {ich aud
fiir bie Rimpfe ber Arbeiter um Tavife, die ihr Snteveffe vertreten
follen, 3u wappnen und bie befte Beviretung der Unternehmer:
inteveffen zu fichern, Die wmfangreiche amiliche Berdffentlichung
iiber bie Tavifoertrdge darf wohl al3 Borbereitung einer gefes-
Tidgen Regelung diefed BVertragdgebieted angefehen werden, '

-Braun, Tarifoertrige. 1
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Jn ber lebten Beit Hat fich eine faft uniiberfehbare Litevatur .

iber die Tarifvertrige angefammelt, die allein {Hon den BVeweis
liefert, ein wie grofied Terrain {ich die von den ,Herren im eigenen
“Paufe bitter gehapten Iolleftiven rbeitdvertrdge erobert haben,
wie widtig fie fiir die deutfche BoltdwirtiHhaft geworden find.
Juviften und Nationaldfonomen, Statiftiter und Politifer, Jnter-
effenten und Forfdher Haben Beitvdige st der Qehre der Tarif:
vertrige beigejteuert, Gerabe die lebten Monate Hed Jahres 1907
bradyten un3 Biicher, Jeitfchriftenartitel, ftatiftifhe Unterjudungen
itber die Tarife in foldjer Fiille, dap fie nur in einer nadh Gefichts-
puntten gefchiedenen Unterfudhung Hefproden werden Wnnen. Wix
befdhrinfen un3 faft ausnahmslos blof auf die 1906 und 1907 er-

chienenen Wrbeiten in deutfdher Spradhe, ohne auf %oﬁft(inbigfeit

Wnfpruch ju erheben.

Die Arbeiten vom Standpunlt dber Unternehmer und die von mef)t
oder minber wiffenfhaftlichen Standbpuntte Hehanbeln oft viele der
mit bem Wbfchlujfe und ber Wirijamieit ber Tarife zujammen:
hangenden Fragen, o dah fih Hfters Wieberholungen ergeben, oft
au einer Sdrift, in die andere Unfchauungen ober Ausfithrungen
itbernommen rourden over mehreve Schrifter auf frither erfchienenen
aufgebaut find, fo ift {elbitverfténdlich bas tveffliche Buch von
Philipp Lotmar iber den ,Wrbeitdverivag nach) dem Privatvecht
bes Deutfchen Reiches” (1. BVand. Leipsig 1902, Dunder & Hums-
blof) filr alle, bie {ich mit ber rechilichen Seite der Tavifvertvige
befaffen, von grofem Ginflup gewefen, e3 ift Heute noch vichiung:
gebend und unitbertvoffen. ©3 bilbet den Wusgangspuntt vieler
wiffenfdaftlicher Grirterungen unb gwingt alle fpdateren Bearbeiter
Fur @telﬁmgnabme

Wenn wir an die Ginteilung der widtigften votliegenden
Ritevatur fiber die Tarife gehen, fo wollen wir dbamit niht jagen,
dap fie an dben nidht evwihnten Seiten besd Problems achtlod vor-
beigehen, fondern blog, baf fie bie erwdhnten Richiungen befonderd
ousfilhrlich behandeln und bedhold in biefer Hinjtcht vor allem
exrodhnt werben miiffen. So Hefaft {ich der erfte ber brei Bénde
itber ben Tarifverirag im Deutihen Reidhe (Hearbeitet im Kaifers
lihen Statiftifchen Amte, Woteilung fite rbeiterftatifiit. Berlin 1906,
Rarl Heymann3 BVerlag. [Beitvige sur Arbeiterftatiftit N, 8.] VIII
und 180 Seiten, 8°) eingehend mit ber Begrifisertiivung ded Tarif

‘vertragd, aber wir finben bderavtige Ausfilhrungen audy in den

3.

fpdter su erwdhnenden Shriften und Abhandlungen von Shmelser,
Prenner, Hiiglin, Singheimer und anderen.

Mandje Sdhrifien behandeln die Frage Hauptiddhlidh im all-
gemeinen, wie Heft 9 ber (Hrifttich-fogialen) Wrbeiterbibliothet
«Zoatifvertrdge’ (1. 5i3 5. Taufend. Minden-Gladbadhy, Berlag
ber ,Weftbeutichen Wrbeiter-Jeitung”, 32 Seiten, 89, ober bdie
Sdrift bed Privatdogenten Rode, ved Syndifusd ber Handelsiammer
s Hannover ,ber Tavifgemeinfdhaften”, ein BVortrag, gehalten in
der Hoauptverfammlung bed Beveind beutfcher Salinen am 17, Sep-
tember 1906 st Dredden (Yeipzig, Berlag von Wilhelm Diebener,
32 Geiten, 8%, pder die Sdrift von Karl SHwary ,Niien oder
fhaben Tarifgemeinidhaften bdem Gewerbe? Betrachiungen iiber
den Wert dber Tarifgemeindaften unter befonderer BVeriidficdhtigung
ber im Ddeutfdhen Sdimeibergewerbe gemadhten Erfahrungen”
(Miinchen, BVal. Hifling. 76 Seiten, 8%, oder lfred v. Linbheim,
»Die Friedendaufgaben der Tarvifverivdge swijhen Avbeitgebern und
rbeitnehmern’ (Wien 1907, Manzidhe Budhhandlung. VI und
81 Geitent, 89. Auch der erfte Teil bed Buched von Dr. Albert
Hiiglin  ,Der Tavifvertrag poijden Wrbeitgebern und Wrbeit-
nefmern” (Stuttgart und Leipzig 1906. §. ©. Coitajhe Bud-
Handlung Nadhfolger. XII und 278 Seifen, 89), wie mandhe anbere
ber nod) su evwdhnenden Shriften gehdren Hierher.

. Die gefdhichilihe Cutwidlung der Tarifvertrdge finden wiv ex-
driert im 1. Bande der Unterjudhung ded veidh3jtatiftifhen Wmted
und im Borirag von Rode, bann in ber neueften BVerdffentlichung
von Dr. Fanny Jmle fiber biefen Gegenftand ,Die Tarifvertrdge
gwifdhen Arbeifgebern und Wrbeitnehmern in DeutfGland” (Sena
1907, Gujtav Fifder. VI und 169 Seiten, 8% und in Frih Schmelzerd
Bud ,Tavifgemeinhaften, thre wirt{dhaftliche, Jozialpolitifche und
juriftijche Bedeutung mit bejonderver BVeriidfichtigung Hed Arbeit-
geberflandpunited” (Leipzig 1906, U, Deidhertfche Verlagsbudhhand-
lung. VI und 143 Geiten, 89).

Die- eingehendite Behandlung findet in der Ieig,ten Sett bie redhi-
fiche Seite bes Problems, MWir finben fie exdriert im 1. Banbde
ber Unterfudhung besd Reidhaftatiftifhen Amtes, in ben aud {Hhon
genan angefithrten Sdriften von Shmelzer und Hiiglin, dbann in
einer rechigvergleihenden Unterfuchung von Dr. jur. &, Runbditein
»Die Tavifvertvdge und bdie moderne Recdhidmwifjenichaft” (Leipsig
1906, G, 8. Hir{chfeld. IV und 208 Seiten, 89). Derfelbe Berfafjer
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liep ,Tavifrechtliche Streitfragen (Titbingen 1907, S. G, B. Mobr,
77 Geiten, 8° und ein Bud) ither ,Die Tavifoertrdge im fran:
sofifchen Privatredhte” erfcheinen. Jur Fefigabe fite Profefjor
Piibner in Verlin Hat der Grlanger Redjislehrer Profeffor Paul Hrt-
mann eine Stubie iiber ,Die vechtliche Natur der Nrbeitsorbnung”
beigetragen, bie aud) a3 Sonberabdruct erfchienen ift (Bexlin 1905,
Frang Vahlen. 21 Seiten, 8%); von demfelben Berfaifer vithet ein
Auffas in Wolfs ,Beitfdrift fiiv Sogiatwiffenidaft# (10. Sabrgang,
1907, Heft 1) ,Bur Sehre der Tavifvertvige” her. Jn S, A Geujferts
»Blittern fitv RehiBanwendung” (72. Jahrg., Nr. 5 1. 6) dupert fich
- Prenner, der Vorfisende bed Mitnchener Gewerbegerichtes ,Jur
volfswirt{haftlihen und redhilichen Bebeutung dex Toarifvertriige”,
Jn gei rafdh) aufeinander folgenden Auflagen exfehien im Sabhre 1907
eine Srift bes diterreichifchen Smbuftriellen Wlfred v. Lindheim
itber ,Die Friebensaufgaben dex Torifoertrdge ywifchen Arbeitgeber
und rbeitnehmer” (Wien, Manzfche Budhandlung. VI und
81 Seiten, 89, Gelbftverftdndlich finden fich im ,Gewerbe: und
RKaufmannageridht” und in der ,Sozialen Pragiz”, oud) im ,Aechiv
fite fogiale Gefesgebung und Statiftitv iebt ,fiiv Sogialpolitit’, in
Gonrads nJabrbiichern fiir Nationaldfonomie und Statiftif” und in
anberen nationaldfonomifhen und juriftifhen Beitfchriften viele
Beitrdge gur juriftijhen Seite der Tavifvertrdge. AB Sonder-
abbruct aud Jheringd ,Jahrbiichern fiir bie Dogmatit deg bilrger:
lichen Rechted” exfjien bad Buch von Dr. jur, Wilbelm Shall ,Das
Privatrecht der Wrbeitatarvifvertrage” (Jena 1907, Gujtav Fifcher.
VIII unbd 806 Geiten, 8°). Gnbdlich publizievte Dr. Hugo Singheimer
oen - erften Teil eined Werles ,Der forporative Arbeitdnormen:
vertrag. (Seipgig 1907, Dunder & Humblot, XIIT und 182 Seiten, 8°)
Mit dev Statiftit dev Tarifvertrdge befafit fih befonderd der

8. Band de3 amtlichen Wertes fiber den Farifvertrag im Deutfdhen
Reidje (Verlin 1906, RKar! Heymann3 Bexlag. 424 Seiten, 89),
dann ba8 vom Jentralverband er Manter Deutfchland3 Heraus-
gegebene Duellemvert ,Lobhn- und Arbeitsbedingungen im Maurer-
- gewerbe” (Statiftit 1905 und Tarifvertrdge von 1891 bis 1905.
Hamburg 1906. XXXIX unp 872 Geiten, Folio), weiter die von
der Bereinigung der Maler, Lactiever, Unftreicher, Tiincher und
Weifbinder Deutfhlands Herauggegebene Schrift fiber ,Die Tarif:
verfudge im Malergeverbe fiir 1906% (Hamburg 1907. 98 Seiten,
89, eine {pdter nodh gu erwibunende Berdffentlidung derfelben

- — -
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Drganifation, die vom Fentvalverband der Jimmerer Deutfchlanda
hevausgegebenen ,Tarifvertrige fiiv bad Jimmerergewerbe”, Giiltig
fiix ba3 erfte Halbjahr 1907. 560 Seiten, 8°, und die hon ge-
nannte Schrift von Dr, Fanny Jmle. :

Die Beveutung der Gewertfchaften fiir den Abfhluf der Tavif:
verfrdge wird in allen nicht rein juriftifhen Unterfuchungen iiber
den Gegenftand mehr ober minder eingehend behanbdelt, indbefondere
find Hier ju nennen die fhon etwihnte Verdffentlihung der Manrer:
organifation und die von der Vereinigung der Maler ufro. Her-
rifjrende Unterfudhung ,Der Ginfluf unfever Organifation auf die
Regelung- besd Sohn- und rbeit3verhiltnifies durdh Tarifoertrige”
(Damburg 1907. 240 Seiten, 8°).

Mit dem Jnbalt der Tavifvertrége bejddftigen fidh alle Hiex
genannten Sdyriften, indbefonbdere die von Jmle, Hiiglin, Schmelzer,
die Bersffentlichungen der Orvganifationen der Maurver und Maler
und der 2. Wanb ber amifichen Publifation iiber. den Tarif=
vertrag im Deut{hen Reiche (Verlin 1906, Karl Heymannad Bexlag.
407 Seiten, 89),

Selbitoerftindlich) witd audh bie allgemein foztalpolitifhe Seite
der Tarifvertrdge, bie Stellung bder Unternehmer zu ihnen und
vieled andere in diefer veichhaltigen Literatur exbrtert, die in ber
gnlgenben Darftellung an manchen Stellen Beviidfihtigung gefun-

en Dat, ‘ ’

"®ie vorliegende Schuift Hefchrantt fich im wefentlichen auf den
momentanen Stand bex Tavifoertrige. Sie unterlépt 3, die sable
reidhen Gntwidlungdmbglichteiten ber Tavife und ihre Wirfungen
auf neue gewerbliche Oeftaltungen gu evbrtern, weil Dhierzu vor-
Liufig' nodh nicht genfigender Anlafs vorliegt. Aber in biefer Gin-
leitung fei Dodh darvauf bingewiefen, dafs bie Unternehmer mit den
Tavifvertvdgen weitgehende Abfichten su verfnitpfen beginnen ux
Ausfdhaliung jeder unbequemen Konturrens, gur Sidherung hoher
Preife und jur Ausbeutung ved fonjumicrenden PBublitums, Die-
felben Unternehmer, weldye nod) vor furzem und_ gum Feil gegens
wirtig bie grdfte Cntriiftung iibex Arbeitseinftellungen, ither bie
Sernbaltung von Jugug, iiber die Beeinfluffung ved rbeitdmarties
burdy bie Geweri{dafien duperten, ermdgen jet, ob man nidt
von ben Gewerfichaftdorganifationen beim Abfhlup von Faxif
vertrdgen Garantien su. fordern habe fiiv die Ginhaltung be-
ftimmter Mindeftpreife fiiv die Dergeftellten Waven. Dann follte
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neben dem Tavif, der die Begahlung der Wrbeitstraft binbet, aud

ein Tarif beftehen, der das BVerhdlini3 der Preife, weldje die

Konfumenten su entrichten Haben, ju Jegel Hat. Die durd) den
Tarif gebunbenen Gewertidaftdorganifationen follen dann {iberall
bie rbeif, beziehentlich die rbeitdvermittlung einftellen, o ein
Untexnehmer zu billigeren Preifen jeine Waren abfest, al3 e3 in
der allgemeinen Preidfefifebung durd bdie Unfernehmerorganifation
beftimmt ift. Dadburd) fonnten die Gewerfihaftsorganifationen
nidht blop gegwungen werden, die Tendeny zur Berteuerung alfer
Bedarfagegenitdnde erheblich su févdern und aqusdbriicdlich mit 3
beftimmen, fie wiirden bdamit su bewufiten BVertretern von Unter-
nehmerinterefien, und fie wiitben in ber Bifentlichen Meinung fite
bie Bevteuerung der Lebenshaltung verantwortlicy gemad)t werden.

Man fann fih wohl Audnahmefdlle denferr, wo der gewertfdaft: -

lidje Bwed in feiner anberen Weife erveicht werben famm, wo die
begiiglichen Bugejtdndniffe den Maffentonfum nidht beeinflujfen,
und 1o dehalb ein derartiges Sugeftindnis evflérlich exfcheinen
fonn, Aber ol Regel, ald Bedingung und Borausdjebung ded
Tarifab{chluffed bdevartige Jugeftindniffe su madjen, {dheint den
Pringipien der Arbeiterbewegung, ven Aufgaben ber Gewerf{haften
3t widerfprechen. )

€3 gibt heute auch {hdrfite Gegner der Wnbeiterbewegung, die
Farifvertvdge Defiivoorten und filr fie wirfen, fo ber Fithrer ber
peutfchen Baugeweri3meifter, ber preupifdhe Lanbdtagdabgeoronete
Felifdh. Jn der N, 98 in der Baugemwerts-Fettung vom 20, November
1907 vevdffentlicht er bas Mujter eines Arbeitsvertrags, weldhes
bei allen abjujchliefenden Tarifvertrigen al3 Grundlage bienen
foll. Wahrend bidher die Wrbeiter e8 waren, welde Tarifvertrdge
vorgelegt hHaben, wollen jebt die Unternehmer died tun und damit
eine gange Reibe arbeiterfeindlicher BVeftimmungen und Bindungen
ber eingelnen Wrbeiter wie der Lrganifationen, dbie bidher unbe:
Tannt aren, in die Tarifoertrige Hineingmwingen.

Man erfieht Hieraus, daf der Ubfhlup von Tovifvertrdgen
tmmer {dywieriger und verantwortungsvoller witd, daf die Ber-
treter ber Avbeiter, die bie Verhandlungen fithren follen, fo aus-
gewdhlt werben miiffen, daf fie die gropte Crfahrung, Gewandt:
beit, Schlagfertigleit und Gefhict haben miiffen, um Tarvifvertvige
im Jntereffe der Arbeiter vichtig abzufchliefen, um all die Wbfichten
der Unternehmer, die fich von rechtslunbigen Perfonen beraten
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Taffen, und bdie itber bie wirtihaftlichen Ausfichien wdhrend der
Farifoauer naturgemdf beffer unterridhie fein fdnnen wie bie
cbeiter, su erfennen und, wo e3 notwendig ift, mit aller Gni:
{chiedenheit Den Jnteveffenftandpuntt der Wrbeiter, dem ber Unter-
nehmer entgegengufiellen. Hiersu gehdrt neben ben ermﬁf?nten
Fabigleiten aud) ein nidht unbedbeutended Stitd diplomatijher
Kunft; Kithle und Nichternheit und jtandige nfmertjamteit gegen
jebe fiberrumpelung burd) bie Gegenpariei. Diefe mannigfalligen
Gigenjdhaften finb niht o Haufig afd die in jahriehntelanger
iibung entwidelten agitatorijhen und organifatorifchen Fahigteiten.
Uber die Grfahrung Hat gelehrt, dap falt alle dbeutfhen Gewert:
fdhaften audh tiichlige Krdfie und gewoandie BVerireter der Wrbeiter-
intereffen fitv Berhanblungen am griinen Tijdhe Herangebildet Hhaben,
Man darf fidh aber nidht verhehlen, daB bie Uniernehmer aufs
eifrigfte bemitht find, wie bie grope Literatur itber die Tarifverirdge
beweift, fih fiir diefe BVerhandlungen audgezeichnet vorzubereiten
und juriftifdhe Spegialiften auf diefem Sebiel heranzuziehen.

©3 fann feinem Jweifel unterliegen, dbap wir in nidht su ferner
Beit auf eine gefehliche Regelung der Tarvifverivdge gefafpt fein
mitffen. Die gahlveichen in den lehien Jahren erjdhienenen Sdhrifien
itber bie Tarifvertvdge befdhdftigen fich foft audnahmslos mit der
tinftigen Gefehgebung auf biefem Gebiet. Hier drohen ben
Arbeitern und thren Ovganifationen gang erheblihe Gefahren, auf
bie nidht emfilih genug aufmerffam gemadht werben Ifann.

2. Begriffserklarung.

Wogzu, filv wen wmgrengt, umichreibt, bejdhveibt, exfliivt, ab-
grengt, ja einengt man den Begriff des Tavifvertragd. Wir alle
gebrauchen ihn alltdglich, wir wiffen, wa3 wiv darunter su ver-
fteben haben. Das ift tm allgemeinen ungweifelhaft vichtig, aber
bod) wird e8 bei mancher Untexhandlung mit den Unternehmern,
bei mancher Grévterung eined Streitfalls vor dem Gewerbegericht
gu Wiberfprithen gefommen fein itber den Chavafter einer BVe-
flimmung de8 Arbeitdvertragd. Der Unternehmer witd oft einen
nZarif’ aufftellen und filr ihn die Wnerfenmung ald Tavifvertrag
beanfpruchen, ber eben Tein Tavifvertrag ift, der auferhald der
Definition (Begriffdertidrung) bed Tavifvertrags falt, weil thin bie
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Boraudjesungen und der Jnbhalt fehlen. Unter den Angriffen der
biirgerlichen Preffe auf die Gewertihafishewegung taudgt von Jeit
gu Beit audh der auf, dafs die Wrbeiter einen Taxif gebrochen Haben,
pafi man baber mit den Arbeitevorganifationen feine Vertvdge ab-

jchlieBen Idnue, daff e3 um Treu und Glauben bei den Arbeitern
fchlecht beftellt fei, dafs bie Unternehmer befjer tdten, mit den v

beitevovganifationen iiberhaupt feine Tavifvertrdge absujdhliefen.
Bei per Dberfladhlichleit, Gehiffigleit und Gewiffenlofigleit der
bitrgerlichen Preffe im Kampfe gegen die Wrbeitexbewegung find
perartige Wngriffe fehr genau zu priffen, oft werben fie fich al3 ex=
funben, sumeift aber al3 Behauptungen erweifen, die mit Taxif
abjdlitffen niht- bag minbefte gemein BHaben. Gine allgemein
berrfdhenbe Meinung, eine durd) den Gefebgeber aufgegroungene

Grilérung des Tarifvertragsd legt nidht vor, e3 ftehen fih mande

Abweichungen ded allgemeinen Spradhgebrauchd gegeniiber, die um
ben Borrang und um die allgemeine Anerfennung su fampfen haben.
Wollte man diefen Gegenftand erfhdpfen, alle Heute vorliegenden
Begtifizerflirungen anfilhren und ihre Begrindbung und die gegen
fie in3 Feld geflihrien Gimwendbungen aufsdbhlen, fo wiirbe man
jebt fchon ein fleined Bud) damit fiillen fnnen, ein Beweis, wie
fehr ber Gegenftand dad Jntereffe nicht Hlof ber Sosialpolititer,
fonbern auch ber Juriften auf fich su lenfen begonnen Hat. Wir
wollen und bamit begnitgen, einige wenige der jilngften Litevatur
iiber bie Tarifvertrdge entnommene Definitionen hier angufithren.

Man fpridht von Kolleltiv: und von Tarifvertvdgen, von Kolletiiv-
vertrdgen um dedwillen, weil der Arbeitdvertvag nicht mehr wie
nach ber bidlang herr{chenben Annahme der Redhidwiffenidhaft vom
eingelnen Wrbeiter mit dem eingelnen Unternehmer, fondexn von
gefommelten Mehrheiten ber Wrbeiter und aud) der Uniernehmer
folleftiv abgefdhloffen with.. Die Beseidhnung Kollettivertvag frifft
ba3 Wefen des eigenartigen Bertvagdabihlufies bejfer ald die viel-
beutigere Benennung Tarifvertrag, der vom Jnbalt bed Tarifs
flammt, in dem bdie Qhne jumeift, aber aucd) anbere Teile bed
Hanbdeld mit ver Wrbeitsfraft ,tarifiert” find.

Dap die Rediswiffenihaft die Fittion (Crbidhiung) ded Gingel:
verfragd al3 bed aflein vortommenben im Wrbeitdveriragdredt auf=
eyt exhielt, ift aud einer anbeven Filtion gefolgert, aus der ber
Bertragsfreibeit des Arbeiters, bex rechtlichen Gleichheit von Unter-

nehmern und Wrbeitern beim AbJhLuf . eine3 Lohnvertragd. Wo -
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die wictfdhaftliche Ungleidhheit fo frap in Grideinung tritt wie
beim Rauf und BVerfouf der Wrbeitsiraft, da fann von einer redht-
lidhen @leichheit bed RKiuferd und des BVerfduferd feine Rede fein.
Diefe rechiliche Gleichheit fonnte nur erfémpft werden durd das
Nufgeben bder BVerfragdfreiheit ded eingelnen Wrbeiterd, durdh bdie
Sdaffung einer neuen wirt{haftlichen Macht, dber der Gefamibeit
der Arbeiter, die beim BVertragdab{hlup mit dem Unternehmer an
die Gtelle der Ofmmadht de3 eingelnen Wrbeiterd fritt.  Damit
werben die Madtverhdliniffe audgeglichen, dedhald begeiftern fidh
fo viele Unternehmer fiirx die BVertragdfreiheit bded eingelnen -
beiters, bie eine BVogelfreibeit ift, Deshalb wehren fich o viele ,Herven
im eigenen Houfe” gegen den Tarifverivag, dedhalb verfluchen fie
ben angebfidhen FTervoridmusd ber Wrbeiterorganifationen, die an
Stelle be3 madyt: und redhtlofen Wrbeiterindivibuums die Gefamt:
Deit, bie Kolleftivitdt der Axbeiter ald BVertrag{dliefiende Den Unter-
nehmern entgegenftellen. _

€8 gibt aber auch Heute {hon viele Unternehmer, die den BVor-
teil bed Tarifvertvagd indbefonbere in ber Ridhlung einer rubigen
Werlfortfebung unb einer fidheren Kalfulation bei Submiffionen
und Preisfeftftellungen erfennen, die dad untexfdhreiben, was in ber
Unterfudhung bed reidhsftatiftifhen WAmted {iber ben Tarifvertrag
im Deutfhen Reiche (L. Band, Seite 56 {.) {teht: :

»Swed bed Tarifverivags ift, diber ben eimzelnen Arbeitdver-
trag DHinoud und unabhdngig von ihm filv die juliinftigen Ar-
beit8vertréige bie Wrbeitdbedingungen im Gewerbe mapgebend
und mdglichft einfeitlich su vegeln, in einer Weife, bei bex beide
Parteien fitr ihre Witnjdhe ihre Redhnung finben. Davin fegt
feine natlivliche Tendeng sur BVerallgemeinevung, v mbdglichit
umfaffenden udgeftaltung. . .. Diefe Womadhung bedeutet, dap,
wenn gearbeitet 1wit, died in diefern Gewerbe ober bei diefem
Avbeitgeber nur unter diefen feftgelegten Bedingungen gefchelhen
ol

Der Tavifvertrag ift nadh) Lotmar, dem genaueften jurijtijchen
Grforfcher der Materie, eine Beveinbarung iiber die Lohn- und
Arheitsbedingungen tiinfiig su {hliepender rbeitduertrvdge, die von
benjenigen Pevjonen gefvoffen wirh, weldhe in biefen Wnbeitfver:
trdgen al3 Unternehmer und ol Arbeiter einanber gegeniiberitehen
follen, Hievgu wdve ergdngend zu bemerfen, dap auf Seite der
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Arbeiter ftetd eine — meift organifierte — Mehrheit von Perjonen,
auf Seite der Unternehmer in ber Regel eine — eventuell erft zu
diefem Bwede su organifierende ober aud) {hon orvganifierte —
Mebhrheit von Perfonen al3 vertragidliefende Partei auftvitt, Weiter
ift su ermdhuen, dah ausd der Tatfade bed Tavifvertrags, ald einer
Ufance (Gewohnbeitsrecht, Origfitte) bed Gewerbes, folgt, daf dort,
wo fein Gingelarbeitdvertrag abgefdloffen wird, dber Tavifverfrag
fubftituierend (a8 Grfab) an feine Stelle tritt. Jn ber Prapid ijt
ba8 aber feine Yusnahme, fondern die Regel. Wo Tavife feft ein-
gebiivgert find, nehmen Arbeiter wie Unternehmer den Tarif ald
bag ben Wrbeitdvertrag vegelnde Recht an. Selbft bann, wo ber
eingelne Arbeiter Hohere al3 die tarifmdpige Mintmalentlohnung
forbert und bewilligt exhélt, erfdheint bied nur ald eine Ynberung
eined Punftes ded Vertragsd, wdhrend in allen anbderven Hinfidhten
bas Red)t bed Tarifvertragsd ftillfhweigend ald Gingelarbeitdoertrag
mafpgebend wird und bleibt,

Man exfieht {hon aud diefen BVemerfungen zu Lotmard Defi=
nifion, baf- ber Tarifvertrag nodh nidht ein fejtjftehender ober all-
gemein in gleichem Sinne verwenbeter BVegriff ift. Hiiglin fagt fehr
tichtig, Dap e8 eine Ilave, allgemein anecfannte Definition nidht gidt.
Der Tarifvertrag ift eben in der Cutwidlung begriffen und Hat den
lepten Kriftallifation8prozel nodh nidht hinter fidh). Hitglin meint,
man fnne dharatteriftijche Merfmale ded Tarifvertragsd feftftellen,
man miiffe aber heute noch mit dbem Fluffe ber Eniwidlung vedhnen,
bie viele neue Formen zeitigt und Ieine allgemein anmwendbare Be-
griffserfldrung suldft.

Die Gefchichte ded modernen FLarifvertvagsd ift noch fehr jung,
was in unferer jchnellebigen Beit nicht beadhiet wird. Der Tavif-
verfrag ift Deute eine foziale Tatfache, aber nodh ein umitrittener
juriftifcher Begriff. Jebed neue Wbfommen fiber folleftive WArbeits-
vertrdge fann nened Material itber den Tarifvertrag, feine Formen,
Begrenzung, Jnhalt ufw, fhaffen. Die gewertfhaftlich organifierten
Wrbeiter {ind bemiiht, ihn audsugefialten, ihn ju beleben, ihn gegen
Angriffe su fihern. €3 lige -gar nicht im Jnteveffe ber Wrbeiter,
wenn man den Begrifi ber Torifvertrdge Heute {hon fefleln und
unabdnberlic) machen wollte. Sp exfldrt e fih aud dem Stande
vexr Gntwidlung der Tarifvertvdge, dap iiber feine Begriffserilirung
nod) Streit herrjht, dap man nod) nicht ju einer ollgemein anex-
fannten Definition fommen founte. Die wilfenjdaftlichen Grdvte-
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rungen {iber ben Tavifvertrag zeigen uns, bap bie rbeiterbewegung

auf allen Gebicten neue3 Leben erwedi, bap fie audh die juriftijhe

Wiffenfdhaft Hefruchtet,

3. Befpidtlidyes.

AnlGplih der gropen Metallarbeiteraudfperrung in BVaygern, die
in einem gewiffen Jujammenhang mit dem Grlap ber bayerijdhen
Regierung an die Fabrif: und Gewerbeinfpefioren ftand, in bem
bie Tarifverirdge empfehlend erwdhnt vourven, erfdhienen jur Ber-
fedytung ber ablehnenden Haltung bder Gropindbujiviellen mehrere
Sdhriften,. Jn einer berfelben wurbde audgefithrt, bap die Tarif-
verfrdge jchon im Mittelalter beftanden und fidh ald ein Hemmnis
ber gewerblichen Gniwidlung exwiefen Hatten. Diefe BVehauptung
erwied die mangelhafien fosialpolitij@en Renninifje des litevarifdgen
Solbinedted der Sharfmacdher. Wohl. gab e8 im Mittelalter
siinftige Ordnungen der Wrbeitsbedingungen und im Konzeffions:
seitalter obrigfeitlide Bejtimmungen itber rbeitd8bauer und Lohne,
aber fie befafien nicht ben Ghavatier der tariflihen Bereinbarung,
fie waren audh in den weiteren wefenilihen Beftimmungdmomenten
von den Tavifen untexfdieben. Damald wurbe bie Hidftleiftung
ber Unternehmer an die Urbeiter fejtgefest, 8 burfte fein Meifter
einem @efellen mehr 3abren, al8 bie Orbnung der Jnnung He-
ftimmte, weil e3 {ih um einen Meiftexfchus, um eine Sicherung
gegen bie Konfurrens Hanbelte, wdhrend der mobderne Zarifoertrag
in ber Jegel feftfest, was die Minbejtleiftung der Unternehmer an
den Arbeiter su fein hat. Unter bdiefe dbarf — abgefehen von aus-
oritflic) feftgeftellien Ausnahmen — nidht gegangen werben, dod
find hihere Leiftungen an die rbeiter, geringere Anfordberungen
hinficdhtlich der Wnbeitdseit durch ben Tarif nicht audgefchlofien, wie
die Prayid der Tavifvertrdge lehrt, wenn wir aud) von zumeift
nidyt vevdffentlidhten Abmachungen der Unternehmer wiffen, die fich
gegenfeitig binden, innerhalb bes ERaI)menQ ber Tarifvertriige feine
oder blof bie Torifbeftimmungen nur in gevingem Mape durch-
brechende %[Bmetd)ungen ber Gntlohmung und anberer Wrbeits-
Bebmgungeu tm Qntereffe bev Webeiter und zu ihrer Herangiehung

an ein Unternehmen ober su ihrer Becknitpfung mit thm zu-
sulafjen.
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Wir werden im Mittelalter und im Kongeffionsseitalier Lohnfeft-
febungen finden, bie nuy eine enifernte Auferfiche Ahnlichfeit mit
ben, aber eine tatfichliche Wefendverichiedenheit von den Tavif:
verfvdgen Defiben, bagegen Tarife nur dovt aufjeigen Idnnen, wo
eine frdftige, fiir die rbeiter Der bHetveffenden Jnbdujirie Ausfdlag
gewinnende ober gebende Gewertihaftdorganifation vorhanden ift.
Deshald Tann in England die Tarifbewegung nur etwa ein Halbed
Sabrhundert dlter fein wie tm Deutjhen Reidhe, und hier Idnnen
wir bloB auf wenige Jahrzehnte zuriigehen, rennt wic und nidht
auf die Feftitellung von Jdeen und Wnregungen einlaffen und Hlok
bie Tatfadjen fpredhen lajjen wollen. : ‘

€elbft wenn wir nodh fo weit suritdgehen wollten, werden wic
iiber bad Sahr 1848 nicht guriidiommen. Jn bem Jahre der grofen
deutfdjen biivgerlichen Revolution tauchten sahlveiche BVeftrebungen
ouf, bie Urbeiter gewerfihafilich su organijieven. Nbevall Teimte
und regte ed {id), befonbers frdftige Friebe bder Gewerfidhafts-
bewegung finden fich im Buchdrucfgewerbe, wo aud) die Forderung
tavifarifher Regelung der Wrbeitdbedbingungen aufgejtellt wurbde,
je Sarife fiiv gang Deut{hland audgearbeitet und iber diefe mit
ben Unternehmern verhandelt und um diefe in groBen Wrbeits:
einftellungen, wenn aud) vergeblich, gevungen wurde. Die mit ge-
waliiger Tibermadit einfesende. und in viidfichislofer Jerftdrungs-
wut erfolgreich einfehendbe NReaftion vernidhtete alle biefe Unfdhe.
Die an den Namen Laffalle anfniipfende politifde Wrbeiterberegung
Hielt fich von gewerfidhoftlichen Aujgaben fecrne, erft die SHhaffung
De3 Koalition3redhtes evdfjnet ber modbernen Gewerf{haftibewegung
Cunimidlungdmbglichteiten, fo daf die Gefchichte derfelben auf einen
Beitvaum von tund 40 Jahren sufammengedringt ift. o

Gidjerlih gab e3 vereingelte Borldufer der Tavifvertvige vor
dem Grjtarfen der Gewerffdhafidbewegung, wir fennen derartige
aud ber Gefdjidhie ber englifdhen Gepwertichafidbewegung von ©.
und B, Webb, Raynoud fiihrt in feinem Bude ,Le contract de
travail* (gitievt bei Hiiglin) einen Fall qus bem Jahre 1791 aw,
wo bie Parifer Huffdymiedegefellen jebem eingelnen ihrer Meifter
nachftehendes Dofument zur Unterfdhrift vovlegten: ,IJd bejeuge
hiermit, allen Huffdmiedegefellen, welche bei mir arbeiten werden,
ble Summe von 1 Sivre 16 Sol8 tdglich sablen zu wollen unter
ver Bebingung, dap fie die Wvbeit wm 5 Uhr ded Morgensd be-
ginnen und 6i3 7 Nhr de3 Abend3 fortfithren werben” Vermutlich
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wiicde genaue Grforfhung befonderd im %auéemerbe eine Anzahl

tarifactiger Abfommen aud der Periode vor ber Koalitionsfreiheit
auftreiben fonnen, aber fiiv die Gefdhidhte der Tarifvertrige Haben

biefe Borldufer nur ein Raritéidintereffe, Jum Tavifoerfrag, fo-

1oh! zu feinem ernfthaften Abfhlup wie sur Garantievung feiner
Ginhaltung, jind Gewerfjaften mit bdifentlicher Tdtigleit und
moralifd verantwortlidgen Organen erforderlich, fomit ift bas
Roalitiondredht eine Vorbebingung bed Tarifabfdhluijes wie audh

" feiner Ginbaliung.

Nidht dbie Unternehmer, die Arbeiter waren 8, weldhe den Boden
fiir ben Tarifabfchlufp vorbereiteten. Man {dhall und verfolgte die
Gewert{daften ald die Berbindungen ber Streilbritber, aber gerade
fie waren 3, die die BVerminderung der rbeitdeinjlellungen, bie
auf Jabhre hHinaus fiix dad Getwerbe vieler Orfe abgejdhloffenen
Tolleftiven rbeitsverivdge guftande bradten. Den Uinternehmern
mupten die Tarifvertrdge abgerungen werden, fie Haben {ie nicht
oud {reien Gtilden gemwdhrt, Heute ift die GewertiGaiiszhewegung
in vielen Gewerben fo erftarft, daf Tarifvertrége vielfach ohne
voraudgegangenen Lohnfampf abgefdhloffen werden nnen; bid vor
wenigen Jahren nod) ging faft jebem Tovifabihlup bdie rbeiis-
einjtellung, oft eine fehr langwierige, vovaus,

Geitbeinr die Wnbeiter bad Kampfmittel ded Streifs jum Jwede
der BVerbefferung ber [whn: und Arbeitdbebingungen anwenbden,
enbete jebe erfolgreich buvdhgefithrte Bewequng wmit einewm Ab-
Tommen itber bie fiinftige Geftaltung Des rbeitdvertrags fitv die
Frieden fohlichenden Pavieien. Die Mrbeiter jahen Heh aber nur
gu oft genaxet; oft {hon nach wenigen Wodhen vergaften die Unter-
nehmer, weldhen Preid fie filr die Wieberaufnahme der Anbeit su
gablen verbeifen Batten. Sie gingen mit Qohnabsiigen, mit bex
Jorderung einer Verldngerung dev Webeitdzeit vor und Foangen
bie mun vereingelten und ihnen audgelieferten Avbeiter unter ifhren
Willen. Nicht felten entbrannten aud diefem Anlaf neue RKémpfe,
in ber RNegel mupten fich aber die vor furzem ftegreichen rbeiter
Inirfhend unter dag Jod) ber treulvfen Unternehmer Heugen, roeil
bie Ovganifationen, bie ben Streif gefithrt Hatten, durc) ben Sampf
er{hbpft odber an andeven Outen mit ihren Mitteln in Anfprudh
genommen wurden, obev weil dey Streil von einer bHlo $u diefem
Bwede guftande gefommenen Koalition gefithrt wurde, bie nad
vem Aufhdren ber Acheitzeinftellung Madht oder gar Veftand vex:
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loren hatte, ©p ergab fich fiir bie Arbeiter bad BVebiirfnis, nadh
Mitteln gu finnen, um fih ihre im Rampfe gemadhten Grrungen-
{haften su fiern. Die Stdrfung ber Gewertjdhaften, die weitere
Bugehbrigleit ihrer Mitglieder su ihnen nad) Grreifung eines
nahen Bieled, die nfammlung eined Kriegsfonds, der Ausbau der
RKampfedregeln in den Streifveglementd waxen die Methoden, um
den Unternehmern den BVertragdbrudh 31t exfchwerven. AL died Hildete
audy bie Boraudfepung fitr die formellen Vertragdabjchliifje swifdhen
Unternehmer- und Arbeiterorganifationen fitr ihre Tarvifverivége.
Daf diefe immer mehr oudgearbeitet, mit immer mehr Gavantien
umgeben wurben, daf fie in immer Hareve, willtixlicher Aus-
legung entritcter Form gebrad)t wurben, lehrt bder BVergleidh der
ZTorife ausd fritheren Jahren und der in lester Beit abgefchlofienen.

Die gropien Seiftungen anf dem Gebiet bed TarifabiHluffes und
ver Tarifourdhfithrung weifen die Buchoruder auf, weil fie am
fritheften nad) FLolleftiven UArbeitdverivagSabmachungen gefivebt
haben, fo dap die Tarife eher ald bei den anderen Gewerfidaften
Gemeingut aller Arbeiter de3 Gerwerbed wurden, und eil fie lange
vorher vorirefilich ausgebildete Ovganifationen befapen ald bie
meiften anbeven Gewerf{daften, ihuen friiher an Mitgliedersaby,
purchgebilbeter Schulung dber Mafjen und an Geldbmitteln iibers
Tegen waven. Jm Jahre 1848 3og bie Bewegung der Buhdruder
pie ufmertfambeit auf fich; in einer Petition an die deutfe
Nationalverfammlung ftellten fie ein fosialpolitijches Progranm
auf; fie hielten Gewerfjaftslongreffe ab, entroarfen einen Tavif,
verfuchten Berhandlungen fiber ihn mit den Unternehmern, fiihrten
beshalb einen grofien Sohnfampf, grinbeten einen Verband, gaben
ein Gewert{haftablatt heraus, ja fie bracdhten einen lofalen Tovif
in Leipgig suftande. Diefe RKeime fonnten niht volljténdig von der
Jteaftion vernichtet werben. Nebjt den Tnbafarbeitern waven die
Budgdruder bdie erften, die — Mitte Der 1860er Jahrve — bdaran
gingen, einten Zenivalverband st jhaffen. Weiteve lofale Tavife
wurben abgefhloffen, Riefenfimpfe um einen deutfhen Budy
oruclerfarif gefibet; 1878 fvat ev in Rvaft, aber mandje Paufen
amterbradjen bdie Seit des Iolleftiven Arbeitdverivags, der nun feft-
geanfert ift und Bei ben Unternehmern nicht den minbeften Wibex-
fpruch finbet, Die Tarifgefhichte ber Buchbructer ift nicht blop
dehalb bebeutungdooll, weil fie bent beftousgebilbeten, alle Mg-
lichleiten beviicdfichtigenden, bdurch {Hiedsgerichiliche Jnftanzen ge-
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ficjerten, iiber bad gange Reidh) ausgedehnten Tavifvertrag befien,
fondern and, weil wabhrend der Herrchaft bed folleltiven Wrbeits-
vertragd fowohl -bie Druc- wie die Saptedhnif durd) die Gin-
fithrung von Majdinen vielfad) revolutioniert wurbe. &8 &kt
fth ficherlich gegen AB{HuB und Jnbalt bed Tarifverirags der

- Buchdrucer aud) von Anbingern’ ber Tarife manded einwenden,

aber die Hddhitausdgebildete Form, bdie Ausdehrung bded Ber-
breifungsgebietd, die Mittel jur Sidherung bed bFommens find
muftergitliig und fiir die meiften Gewerfhaften nodh ein fernes
Biel. Ohne die Tarifgemeinfhaft und die fie fHitende Gewert:
daftsorganifation mit ihren reihen Mitteln und ausdgedehuten
UnterftitbungBeinrichiungen wie der ftart ausdgebilbeten Sdhulung
und Didsiplin der Gewerfiaitsmitglieder wive die Arbeiter|Gaft
diefes Gewerbed Heute elend bHegahlt und von einer dauernden
Arbeitslofigleit geplagt. Zu ben Griinden fiir die Grfolge der
Budpbrucer beim Abfhlup der Tavifvertrdge gehbren natiiclidy
nidht blop die Organifationsaushiloung in diefem Gewerbe, bdie
auch fiiv bie Unternehmer gilt, fondern audh fechnifh-wirtichaft-
liche Griinde, nach denen ju forfden wir nie unterfaffen follen,
weil e3 falich wdve, lediglich bet den Organifationen die Urfadjen
be8 verfdhiedenen Graded der Tarifausbiloung ju fuchen. Jmumer
mehy wird dad Budjorudgewerbe filr den Tag Beftimmie Waren
herftellen, bie gablveichen Beitungen, Jeitfhriften, Flugbldtter,
Brofdhiven, Jirfulare, ein erheblicher Teil ded Merfantildruds
geben verloven, laffen fich nicht mehr nahholen, wenn burdh eine
ArbeitBeinjtellung eine Unterbredhung eingetveten iff. So liegt e3
den Unternehmern fehr bavan, fich bie »Weriforifebung” u fichern.
RKoum in einem Beruf Hat die Schmupfonturrens, die fyftentatijde
Unterbietung ber gefchafiditblichen Preife burc) Dructereien, die
mit Sehrlingen und niedrig Legahlien ®ebilfen avbeiten, folchen
Umfang angenomuten wie in diefem Gewerbe, fo bafi eine grofie
Unficherheit Plap griff, wad bden Wext gleicher Produttions:
bebingungen, fiherer Raltulation den Untexnefmern prebigte.
Wenn im Baugewerbe gahlreiche Tavife feit langem beftehen, fo ift
bie3 nebit dex Organifation und eivem gewiffen, vein duferlichen Bu-
Tammenhang et sitnftigen Lohntare mitbem modernen tavifavifd) feft-
gelegten Qohn auf den Nmftand gucitefaufithren, dap durd) unvor-
Hergefehene Winftéinbe — langen Winter, viele NRegentage und bdee-
gleichen — bie dem Gewerbe gur Berfiigung ftehende Jeit fehr ein-
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geengt wird, fo bap die Unternehmer weitere Unterbrecdhungen mig:
Hehft vermeiben mufBten. G3 mag aud) hier Wertverminderung
burd) Bautenunterbrechungen, Gelbjdhwierigleit bei Unterbrechung
bes Spefulationdbauesd eine Rolle fpielen, Jm Steinfehergewerbe
ift der Mipftand einer lange aufgeriffenen Strafe offenfundig, im
Gerbergewerbe ift die Gefahr des villigen Berderbend der Ware
bei su langer Dauer ded Gerbprogefies, im Brauergemwerbe ift die
Macht bed Ronfumenten neben der Wahrfcheinlichleit bed Ber-
berbend des Malzes vor vollendetem Malzungsprozep, vesd Bieres
vor der ADBfiillung in bie Fdffer etn Faffor, der bie Uniternehmer
sum Abjchliepen von Tarifvertrdgen befehrte. Gbenfo -einjeitig
wire 3, lebiglich auf diefe Umjtdnde ben hHaufigeren Abjchlup der
Zarifoertrdge suriidsufiihren. Die Orgonifation, die ben Lohne
tampf unmiglich macht, bie die Streilbredjer fernhdlt, bie bie Dr-
gane zum Ab{hlup und sur Mbermadhung der Tarifvertrdge liefext,
ift unentbehrlidh fiir ben fibergang vom individuellen jum folleftiven
Wrbeitdvertrag. _

Die tecdhnifhen, wirtjdafilichen, Verfehrd- und Wbnehmerver:

héliniffe extliven e3 aber, marum e in manchen JInbdbuftrien frither,
" in anbderen, wie in der Textilindbuftrie, in ber Majdhinen- und nodh
weiteren Snbuftrien viel fpdter jum Abjchlup des Tarifvertragesd
fommt. Sidetlich ift Heute die Brauindufivie eine Grofiinduftrie
mit fehr fapitalfrdftigen Unternehmern, aber fie ift von den Maffen
abbingig, wad in diefem Sinne fliv bdie meiften Gropindufirien
nidht gilt. Um in ben Tertil- und Mafhineninbujtrien Tavifvoer:
trdge durdhzufehen, find weit grifere Kraftanfivengungesn, viel mebhr
Mittel, Geduld und Ausddauer exforberlid) ald im Budhorudgewerbe,
Hier with ber Faltor Organifation eine weit gripere Nolle fpielen.
Wm nicht ungevecdht gegen mandje Organifationen gu fein, it 3
notwendig, die aufierhald der Arbeiterbewegung legenbden @riini?e,
die ben AB{HIuE von Tavifvertviigen erleichiern, beziehungdweife
erfdhweren, nidht aud dem uge ju verlieven.

Golange die Gewertithaften jhwachliche Gebilbe find, mer.ben
fie Teine Tarife guftande bringen, bedhalb haben wir in ber Periobe
vot Verhingung ded Sogialiftengefeses unb unter feiner Herrjhaft

nur wenige Tavife s verzeichnen, fo bei ben feit langher, wohl
nod) aug ber Junfizeit ovganifierten Wrbeitern der Solinger Meffer=
inbuftrie, bann bei den Feilenhauern, vereingelt in der Mibel:
inbuftrie und bei ben baugewerblichen Wrbeitern und, wie {dhon
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dargelegt wurde, bei ben Budhdrucdern. Die erfien Jahre nad
Yufhebung ded usnahmegejeked waven Jeiten fdhwerer Krife und
weitverbreiteter Arbeitslofigleit, die fid wenig fiir gewerf{dhafi-
lidge Grfolge und fiir den Wb{chluf von ITarifvertrdgen eigneten.
@3 war unter diefen BVerhdliniffen evilérlich), dap unter denm We-
beitern, felbjt unter ben Seitern ber gewerffdhaftlichen DOrgani:
jotionen wenig Sympathie und BVerftndnid fiix die Tarife vor-
Hanben war. Um bdie Mitte bder 1890er Jahre beginnt eine bi3
@nbde 1907 nur fury unterbrohene Periode Hoher Profperitdt fitr
bie beutfdhe VolfBwirt{haft. Gine gewaliige, oft nur Hmwer su
befriedigende Nachfrage nach Wrbeitdtrdften tritt ein, Hunbert
taufende firbmien den Gewertichaften u, dieDOrganifationen werden
weiter gefrdftigh durd erhhte Seiftungen der Mitglieder und durdh
ben usbau threr Unterftitbungseinrichiungen. Jahlreihe Streifs
werben fiegreidh gefithrt, vieffache Grfolge frmen unter Bermeidung
der ArbeitBeinjiellung evzielt werben, bdie Anjhauungen iiber die
ZTaxife dnbern fid) vollfommen. Taufende Folletive Arbeitdvertrige
werden abgefchloffen, fitr Hunderttaufende rbeiter werden bdie
Arbeitsbedingungen in Abkommen der Arbeiterorganifation mit pexr
Unternehmerorganifation feftgelegt, indivelt iiben diefe YBertrdge
auf Millionen anderer Wrbeiter gitnftige Wirtungen,

4. Die vertragfdliependen Parteien.

. @ig Mannigfaltigteit dex Geftaliungen, der Reichium an Fovmen,
bie Fitlle von Unfisen su immer neuen, immer - feineven Aus-
geftaltungen bed folleftiven Arbeitdvertragdredted feisen einer U=
tr'effenben Rlaffifiziecung erheblidhe Sdywierigleiten entgegen, 1veil
die nerf_cf)iebenen Fovmen ineinanber greifen und weil ein AbThup
der Tarifbewegung in der Richtung der inneven Ausgeftaltung nidht
-gbs-ufef)en ift, jo unferem Gradjten nad) tbexhaupt nicht denthax
ift, denn ftarve Formen wiberfpreden Der imuer vajcher vor fich
rge.f)enben voliBwirt{dhaftlichen und fostalpolitijen Gnhwidlung.
%):e gemerff&)aftticbe Bewegung vermag nur dann leben3fdhig und
Tedftig su bleiben, nur dann ihrer Wufgabe su geniigen, bdie Smter-
effen ber Qohnarbeiter gegentiiber dem Unternehmer und dem

Untecnehmertuni su vertreten wenn fie ebe i
' B ten, nio- Yebendfuifch und
Traftooll Bleibt 1ie die fapitaliftijcpe Cntwidng. Diefe | cf)afcffi abey
Braun, Tarifoerivige,

2
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immer neue Formen in der Orvganifation ded Betriehs, bi? %oyt:
{dritte ber Technit wirtfen unaudgefest umgeftaltend auf bie @Eu}:
richtungen dber Fabrifen. Die Ausbilbung der Uniernehmerorganis
jationen, bie Tenbenj der Ravtelbilbung und bad @tre'hen nad
dem amerifanijhen Trujt, bie BVertvetung der Uniernehmerintereffen
ourh Suftitiave, Syndic, alfo durdy vehislundige und f{;mft ‘I)odf)=
gefchulte Ungeftellte, geftalten dbie Verhiliniffe dex Snb}zftt'te wie Ded
. Arbeitdverhilinifjed um, veréinbern ouch bie Drgamfatt_onen %nb
bie Pexfonen, mit denen iiber bdie %eftimmungen'ber SZamfnert'mge
verhandelt werden mup. Wie die Perfon bed emaelne'n ?lr?etterg
Heute fchon Heim Ab{hlup besd %rﬁeiténertragg.faft pillig in be}t
Hintevgrund su treten beginnt, fo with died in abfehbaver Jeit
aud bei ben Unternebmern der Fall fein, woburch ber fBevtmg?;:
abfchlup su einer rein gefchdftlichen, tiihlen Ungelegenbeit we_rbe'n
wird, bie an dad Gejdhict, die Fahigleiten und bie @&)Iagferttgjc‘ett
ber Gewerf{aftdbeamten die hdchften Unforberungen ftellen wird.

Sdjon Heute ijt e fdhwer, alle beim Abjchluf 'eineB Farifver:
fragd in Betradhi fommenben Momente itberfichtlich bar@ufteﬁen.
Die exvite Boraudjesung ift die Feftftellung der nertjcagfcf)hefzex},ben
Parteien. Befanntlich it died nidht o einfach, aIé' bied of?ne griind=
Yicge RKRenninig der tatfddlichen Berhdlinifje erffcf)em_t. (&1q %ewittfxg
Hat nur bann Wirkung, wenn die Bertragihliefer al:tcf) bl? Fabig=
feit befiben, dbad Vereinbarte eingubalten, begiehentlich bei benen,
bie fie vertreten, auch dauernd durdhjujesen, 1o03u mebhr al3 guter
Wille gehidxt. Die moberne Jnduftvie Hat die Tendeny be'n Bu=
fammenfafjung, woraud fid) verveingell in der @ggemnc:rt, tmaner
jtdcfer in ber Bufunft dad Bediirfni3 ergeben wirb, fii Q[rbettgr
verfchiebener Berufe gemeinfame %arifabfcf)riiﬁe' su madhen, Die
Bilbung ber Jnbdujirieverhinde, jo bes .‘bofz,arﬁetternerbanbeéi und
be3 Metallarbeiterverbandes, die Jufammenfajfung von %agfem.
und Kondiforen in einer Drganifation, ecleidhtern bei ben Q.Irbettem
bie Berhandlungen; bei ben Unternehmern I)qben fih im Bou-
gewetbe sujammenfafjende Drganifationen gebtﬁ')et, bem’:n 'bw:cf)z
RKRartellverfrige vereinigte, an {ich felbftandige Qt'rbezternrgam\' ationen
gegeniiberftehen. Diefe Entwidlung wird, wie i3a§ Gtreben nad
Bildung eined Qedberarbeiterverbandesd, wie ber inuner feftete:' Bu=
fommenfhlup bder Unternehmer und belehrt, weiter gehen mitjfen,
mandje Shwierigleiten beheben finnen, andere aber nen entftehen

- 19

laffen. Bejonderdim BVaugefdhift finden wir immer mehr Axbeiter ver-
{chiedeniter At sufammengefapt, neben Maurern, Bimmerern, Stein-
mefen, Bildhauern, Fliefenlegern, Ulphalteuren, Dachbectern, Malern,
Topfern, Glafern, Baubilfarbeitern, Vaufchlofiern, Bautlempnern,
Baufdyreinern fommen immer neue Arbeiterfategorien in das grof-
fapitaliftifhe Baugefdhaft. Bahlreihe, einander leicht ftdrende, su
verjdhiebenen Beiten ablaufende Tarifvertrige mitffen dann abge-

chloffen werben, wenn nidht die verfdhiedenen in Betradyt Tommen-

den Arbeiterovganifationen gemeinfom den. Tarif abjchliepen, was
eine Gemeinfamleit vor dem Beginn der Berhandlungen ndtig
madht, wenn diefe auch off vecht fpét guftande fommt. Solange
bie Wrbeiterorganifationen mur durd) die BVerfhiedenheit der Be-
rufe natiivlih) getvennt find, fie alfo feine entgegenfiehenden Snter-
effen baben, ift die Sdhaffung einer vertragidlieenden Partei
nidt {dhwer, ‘ ‘
CSdywierigleiten ergeben i) aus dem Nebeneinanbderbeftehen
von Arbeiterorganifationen im gleichen Bexuf, SHhwierigleiten, die
freilic) auch oft, itberwunbden wurden, die aber, wie ber Verrat der
#Driftfidhen” Wrbeitevorganifationen im KRbIner Holzorbeiterftveit
bewies, gum direften Borteil fiix bie Unternehmer und sum { thwerften
Sdhaben fiix bie Wrbeiter audfhlagen fonnen. Hier gilt e3, burd
viel ' Diplomatie, viele Uberwindung und RKlugheit eine gejchlofjene
verivagichliefende Povtei su {Daffen. Celbjt wenn bdied gelingt,
erfdywert bas Nebeneinanderarbeiten von Seuten, die fich fonit {tets

- betdmpfen, bie Siherheit ber Berhandlungen. Hoffentlich werben

oudy bie zuvitfgebliebenen Wnbeiter einfehen, bap fie buvdh) bdie
Berfplitterung ber Drganifation die Bevivetung ihrer Juteveffen
dem Unternehmertum gegewiiber exfdwerven. Die ®egenpartet Hat
e viel leichter, die Unternehmer find durd) politifche und fonfeffio-
nelle Differengen bei der Bertretung threr Jntereflen ben Arbeitern
gegenitber niemal3 getvennt. ity bie Gewertidaften it e3 felbit-
verftdndlich von grofexr Widhtigleit, su priifen, ob die Unternehmer
die al8 vertragihliefende Partei in Berhandlungen fiber einen
Tarif gufamumentreten, ‘aud) die Gewdhr bietern, nidht Blop einen
Bertrag abgufdhliepen, fondern aud) fiiv feine Ginhaltung die er=
forderlichen Gavantien su bieten.
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5. Ausdepnung des Dertragsgebiets.

Man exfieht ausd ben Auseinanberfehungen im vovangegongenen
Abichnitt, wie fchwer e3 ift, fhon die erften Vorbedingungen fiir
ven Vertvagdabichlup su fhaffen. Die Feftftellung der Bertvag:
fdhlieer ift fitr den Qnbalt Ded Tarifs. natitrlich von groptem
Gewicht, Widytig ift aber nicht blof die Nmgrengung bed Perfonen:
Treife3, fondern aud) bie territoriale Ausbehnung des Rueifed ded
Yertragdgebiets. Am weiteften find bdie Buddructer gelangt, die
freilich nur fiir die gelernten Urbeiter des. gangen Buchdruder
gewerbed einen gany Deutfchland umfaffenden Tavif abgejchloffen
baben, bei bem bie Berjchiedenbeit bder Preife fitr Mieten und
Nahrungdmittel in den zablveichen Orten, in denen dad Gewerbe
vertreten iff, durc) eine griindlich vorbereitete bftufung Beriid-
fidhtigung fondben. Sm Baugewerbe finben wir Tarife fiir die
eingelnen Branchen neben foldhen fiiv verfchiedene Arbeiterfategorien,
fo gemeinfame fiix Mauver, Jimmerer, Dachbecer und Baubhilfs-
arbeiter, weiter Tavife fiir eingelne Orte, ald weldhe aber audh
Grofi-Berlin und anbere Grofitddte mit ihren umliegenden Ort-
fchaften angufehen {ind. Ferner finden wir Tavife, bdie mehrere
Provingen, zum Beifpiel Rheinland und Weftfalen, den Maingau
umfafjen. Gine weitere Form ded Tarifs ift die fiir einen Ort mit
Auffhligen, fall3 die Arbeiter biefed Orted anperhalb besdjelben
Arbeiten ausdsufithren Haben, wad befonders bei dben Malern fehyr
oudgebilbet ift. Wuch Tarife mit eingelnen Unternehmern befiehen,
doc) Tpielen fie in der Jtegel feine erhebliche Rolle, wenn natiiclich
aud) ein Tarif, wenn ex mit ber Firma Krupy fitr alle ihre Arbeitex
abgefchlofien werden thnnte, Hihere Bebeutung Hitte, wie ein Tarif
mit fémtlichen Kupferjdhmiedmeiftern ded Deutjchen Reiches.

6. Geltungszeit der Tarife.

8u den allgemeinen Veftimmungen bder Tavife gehort bie Feft-
ftellung ihrer Geltungdseit und bdie Mobglichleit ihrer RKitnbigung
begichungdweife ihrer automatifchen Fortdauer ohne RKiinbigung,
b lange ober furge Tavifauer giinjiig ift, wird nidht fo Yeicht su
entfheiden fein. S alfgemeinen. find bie rbeiter filv furse, bie
Unternehmer fiiv lange Tavifgeltung. Aber auch Hier hat und die
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Ausbilbung de3 Tarifivefend belehrt, bap e3 fih niht um ein
Gntweder — Ober handelt, E3 gibt auch) Tarife, die fein farres
@ebilbe find, inbem bad einmal Abgefdhlojene fiir bie gange Jeit
ber Tarifgeltung su beftehen Hat, wir befiken nun aud) Tarife, in
benen feftgefest ift, dap innerhalb ber Geltungszeit bie Whne
fteigen und Dbie Wrbeitdseiten fidh mindern. Dad exleichtert den
Arbeitern, eine lingere Tarifoauer anjunehmen. Die Furvcht der
Gewertihafien, dap bei langer Dauer der Farife die Organi-
fationen an Bujommenhalf verlieren fdnnten, Hat fich nicht als
begriindet exmiefen, wie der fraftige Mitgliedersumachs bes Bud-
druderperbanbes beweift, ber freilich in den Tarif felbjt Beftim-
mungen aufnahm, bdie die Jugehbrigleit sur Organifation den Mit-
gliedern gur Nobwendigleit machten.
' Dap die Tarife bei Unterlaffung der Riindigung fortdauern
Ionnen, ift eine Veftimmung, die bie Freiheit der Beriragfhliepen-
ben.nicf)t ftdrt, weitere Verhandlungen oft erleichext und unter
ger'mﬁ:en l'lmft&nben der Organifation von BVorteil fein fann. Die
S)Idgrtcf)fgtt der Beviidfichtigung der Konjunttur exgibt fih aus dex
Gventualitdt, bei Unterlafjung der Riindigung den Tarif fortdbauern
3u laffen.
€8 gibt, fo im Schneivergerwerbe, Tarife ohne Feftfehung ihrer

(SjeItunggaeit, bet ben Budhbructern dagegen e)ine ?ﬁtfxtffiéfbrige g)el:
tunggfmft. 790 Zavife in Deutfdhland Haben feine beftimmte Beit:
bauer, ein InQ’ gwei Jahre dauernde Geltung ift am baufigften, bei
600 SSamfe}t it die gweijihrige Gitlitgleit feftaeftellt. Drei: bia
fec!)é’mnna'hge Riidigungsfrift bilbet die Regel, im @teinmetss
gewerbe finben wir audh einjdhrige Ritndigungafrijten,

7. Carife und tedynifdyer Fortfdhritt,

Sind die formalen Feffeln ded Tavifvertvaasd fite feine 2
ffaft, 'fi'n: dent Kreid der von ihm enfagten .‘Bgrn;e mﬁhnﬂSe?feoi[t):i
fiix ?w Dauer feiner Geltung unentbehrlich, fo bilbet dodh beL:
1;;?)&&)‘3 St}r)att be3 Tavifes ben Grund feines Beftandesd, den
Slo?ﬁggb feines QBer'teé’.' %n‘n einfachen Beftimmungen ither Jeit,
feit)en .I)e unb'ﬁttﬁetté’set? bi3 sur Veriifichtigung allex Miglich
iy m Qljcbez.tﬁneﬂ)uftm@ finben wir Tavife in oufevorbentlicher

annigfaltigfeit. Der Reichtum ber Beftimmungen fteigert fich,
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wenn mehrere Bevufe die Arbeitsbedingungen durd) den Tarif
geregelt erhalten. ©3 gibt Lohnfyjteme, wie bie aud) in Guropa
eingebrungenen amerifanifchen Pramienlohniyjteme, die zahlreicher
Beftimmungen gur ftreitlofen Ausdlegung beditrfen. Aled fpricht
bafiir, bap bie in der Julunft abzujdhfiefenden Tarife nod) viel
umfangreicher fein werden ald bie bisherigen, Der Gimwand der
Unternehmer, dap blop bei einfachen Berhalinifen, Heim Herr{den
ve3 Beitlohned Tavife miglich fein follten, ift ldngit dburd) bdie Tat:
fachen widberlegt, wir befien zahlreiche Tavife mit Attordlshnen,
felbft mit febr Tomplizierten fiir fehr verfchiebene Avbeiten und fitr
die nwendung ahlreicher Wrbeitdmafdinen, wie jum Beifpiel die
veutfchen Budybinbertavife. ‘ :

Gin Ginwand von fdeinbar durdhjdhlagender Kraft wurbe von
ber Gropinbujirie gegen den AL{HuP von Tarifvertrdgen gemadyt:
Gie hemmen ben tedynifdhen Fortfchritt, fie geftatten nidht, neue
Fortidhritte der Tecdhnif in ber Probuftion redhizeitiq audzunitsen,
fie gmwingen sum CStillftand der Fabrifeinvichiungen. Mit einem
Worte lGpt fih) diefer Ginwand qus der Welt fhaffen, und biefes
Wort Deit Amerifa. Jn den Veveinigten Staaten von Umerifa,
beven Jndbujivie fich durch bie wagemutigite, rajdhefie und erfolg-
veichfte Audniibung jedbed bentbaren Probuttionsfortihritted aus:
geichnet, in dem Sande, deffen technifhe Grfolge und Organifations:
leiffungen von ben europdifden Ronfurrenten mit bem lebhafteften
Jntereffe, fidndiger Angft und angefpannter Rahahmungdfudt
verfolgt werben, gibt e3 wohf mehr Tavife al3 in allen enropdifhen
Jnduftrien. Die amerifanifden Gewerijchaften bebeuten eine grofe
Madcdht bei Der Negelung der rbeitdoerhdlinifie, fie haben aber die
gewaltige Jnbuftricentwicdtlung in bder norbamerifanijhen Union
nicht gehemmt, man f8nnte eher behaupten, fte Haben den Pro-
buftiondfortichritt befliigelt. Wenn nun fo viele Tavife in den
Beveinigten Staaten und vor allem auch in ihrer Grofinduftrie
beftehen, fo muf dort bad Problem geldft fein, daf die Feftlegung
ber Arbeitsbedingungen in Tavifen mit dber Unwendung jebes
tecdhnifhen und fobrifovganifatorifhen Fortjchritted in Ginflang
gebradyt werben tann. Aud) da Bnnten unfere jelbjiberwufiten und
jiebenmal gefcheiten Nnternehmer etwad Yernen. Der amerifanifdhe
Unternehmer ijt fiir mdglichit grofe Glajtizitdt jeiner Didpofitionen,
er verwisff ben Ilangfriftigen Tavif, wdhrend in Deutfhland a3
Bugeftindnis einer mdglichft langen Dauer eined Kolleftivvertrags
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oft bie. leste Miglichteit des Tavifabihluffed bilbet. Die ameri-

fanijchen Wbfommen mit den Wrbeiterorganifationen laufen meift
auf ein Jahr. Beim Abjdhluffe bed Tarifed weif ber amervifanijche
Uniternehuer, wasd an Jnberungen im BVetriebe eined Jahres mbg-
liy fein fann. Grdfere dinderungen, Anfdaffung einer neuen
Majdinencinridhtung und devgleichen, bediirfen immer ldngere Jeit,
oo der Bau der Majdhinen, ihre NMiontage, Audprobierung ufw.
dod) nicht iiber Nacht gefchehen fann. Freilih exfdhwert ber Ap-
Tdlup fiinfjdhriger, aud) dreijdhriger Tarife die Glaftizitdt ved
Nnternehmens, aber jeber weif, dap die Deutfhen rbeiterorgani-
fationen geradbe durd) die lange Tarifoauer {Hwer zur Ginfidht der
Borteile de3 Tolleftiven Urbeitsvertragd zu gewinnen waven, bap
die Unternehmer in Werfennung ihrer .wabhren Qntereffen in dexr
langen Tarifoauer den entjheidenden Bovteil faben.

Auch bei langfrifiigen Tavifoertrigen vermag man neue Ma-
fohinten und andere Forvijchritte ber Produttion angitwenbden, wie
ba3 in Guropa in fehr gropen Fabritbetrieben mit Grfolg ge-
fhehen ift, freifich it Bievgu ein bemolratifher Ausbhau bed
Arbeitsverheliniffes evforderlich, su dem die allevmeiften beutjchen
Unternehmer erft su evsiehen {find. Grforbert bie Ginfithrung
neuer Mafdhinen oder fonjtige tiefgreifende dinberung ded Betriebes
vom Standpunite bed Unternehmers eine Neuvegelung eingelner
Tarifbeftimmungen, fo Hat dies in Form eined {hieddgerichtlichen
Berfahrend gu geldyehen, fiiv bas in dem Tarifabfommen die ge:
naven Borausfebungen und Beftimmungen feftsulegen find, Nud)
ver{dhiedene andere Weftimmungen in den Tacifen wwben voye
gejdhlagen, bie filv den Fabuitleiter die Miglichteit, jeden Pro-
duttionsfortichritt auszuniisen, fiiv bie rbeiter aber einen n-

teil an bem wivtjehaftlichen Borteil dex Arbeit-Crfparni3 {Haffen

follten. Qier erdffuen fich mneue Probleme filv bie Sewertidyafts-
bewegung, die Heute in Dentfdhlond vovldufig nue theoretifche Be-
deutung Haben, die aber fir den Unteynehmer mit der wachfenden
Madht ber Gewertichaften fehr Hohes praftifches Gewidyt erlangen
milffen und damit audh fiix unfeve Organifationen bald aus den

Butunftsaufgaben in dben Bereid ey Gegenwartsfrage i
Toerben bitrften, ) 8 fragen geviictt
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8. Lopne.

Jn ben abgefdiofjenen Tarifverfrdgen {ind wohl gugnab{ttéro.g
swet Hauptpuntie ded Arbeitdverhdlinifjed gevegeli: die WrbeitBzeit
und der Arbeitdlohn. Die meiften Verivdge enthalten a.bex:' cufd) fonft
vielfad) Beftimmungen, die mit bem Arbeitdverhdlinis in tnnigem
ober in lofem Bufammenhang ftehen. Die @auptunterf&)'etbut'tg ber
arife witd nad) threr BVefdrdniung auf Lohn und QI?Bettgsett und
auf i[')'re Ausdehnung auf anbere Qtrbeitgnertra_ggbe'fttmmungen. 3
gefhehen Haben. ud wo nur Lohn und Qﬁ:ﬁett?&ett. gevegelt find,
wird eine Bielfdaltigleit ber Geftaltung feftgufte[[en fein. .@am't man
" boch in einem Tarif blof Stunbdenlohn und normaI‘e 'illrbettgsett 'feft=
Yegen ober alle Guentualitéfen berficfidtigen. Giniged von diefer

Mannigfaltigfeit diixften die Qefer aud unferey fury gebrdngten ‘

Darftellung exfennen.

Egettacf?ten wir die Tarifvertrdge unter dem (Sieﬁd)tgqv),unft be'r
Qohnregelung, gang abfehend von ber Lohnhdhe, fo miiffen wiv
die Tarife unterfdjeiden, in denen das 8eit[ot)nfpftem vorbenf&?t,
unb biejenigen, in Denen die Aitordbidhnung :oorrmegenb geregelt fﬁ
und bie Beitlshnung blop ald Grgdnzung in BVetvadht for.nmt, in
einer dritfen ®ruppe finden wir heibe Lohnformen ne}';ene}nanber:
Pan fann aber nicht bdie eingelnen Gewerbe reftlos in bdiefe 'bret
®ruppen verteilen, o jdhliepen sum Beifpiel von 90 bgm SReze[);:
ftatiftifhen Umte wvovgelegenen FTavifen bder Holzarbeiter 7 bfe
Wtorbarbeit ausddriiclih aus ober fie befhranfen fie ‘auf ?te
bringendften Fdlle, wdhrend bie Mehrgahl der Holzarbeitertarife
Atfordtarife find.

Die infbefn Tavifen veveinbarten Lohne {ind Minbeft-, %prmg[:,
Durdhfdhnittd- ober Hichfildhne. Wo Affordlohn feft'gelieg{: ift, f'mb
bie vereinbarten Seitldhne itbevall Mindeftlihne, die bei tatfdch-
licher ltordarbeif finngemdap nicht in Unwendung ‘fommen follten,
dodh praftijhe Bedeutung gewinnen bnnten, wenn t.nfotge fc?)Iecf)ter
RKonjunttur, ober Unmbglichteit dev Affordierung einer beftm}mten
Arbeit, oder aud Unternehmerlaune, oder infolge von Bodheit der

Wertfiihrer im Jeitlohn gearbeitet werben mup. Den Unternchmernt

{ i i i i i ipliebige
fonnen fo die Minbeftlhne su einem é))}gi.:tet werden, mif

Axbeiter aud dem Betrieb 1 brdingen. €3 ift beéI)aI? nerfef)It,'ber
Gejtlegung der Jeitlbhne in veinen QIfforb@I)nbetmeBet} gefmge
Mufmerfjamleit su fchenfen. Dexr niedrige Jeitlohn Lann fich vidhen
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und fann bem Unternehmer auch die Feftfesung niedriger Atford:
lohnjdbe erleichtern.

Der Mindeftlohn bildet unferem Grachten nach dbie Regel bet
den beutf{hen Tavifabfdhliffen, bas beifit: weniger ald in bden
Tarifen feftgefest ift, darf feinem Urbeiter gesablt wetben, auper
wenn fiiv nidt voll avbeitsfihige Perjonen — Ausgelernte, Halb-
invalide, Unfallventner und dergleichen — Ausnahuen ausbritctlich
feftgelegt find., Das Statiftifhe Amt pes Deutichen Reiches freilich
ftebt in feiner Berdifentlichung {ther den Tarifverirag im DeutfGen
Reidge (2. Band, S. 181) auf einem duvchaus anberen Standbpuntt,
e8 behauptet, dap da3 {ibliche bei der Lohnfeftiesung Durchidnitts-
[6hne wdren. Uns fdheint biefer Yusbruct und feine Begritnbung
verfehlt. Wenn die Dachbecter Farife abjhliefen, in denen Niedrigft-
und Hichitishne feftgefent find, innerhald welder ©rengen da3 freie
Ubereinfommen Hervicht, fo Hanbelt 3 fich nicht um »Durd)fdhnitts-
18hne”, ebenfo find die in den Brauertavifen feftgelegten Bulagen,
bie mit ber Douer Hes Arbeitdverhdlinifjes in demfelben Betried
erworben werben, feine Durhfnitialshne. ‘Diefe Gridyeinungen
find ein Beweis fir bie Mannigfaliigheit der Lohnabmachungen
und fiir die bisher audh burd) ben falfcjen Begriff Durchihnitta-
lohn niff)t iibermunbene Sdywierigfeit, bie ver{chiedenen Qobhn-
fnrn}en m.ein Syftem g1 bringen. Die HODIBINe fpielen in den
Zavifen feine Hefondeve Jolle, bodh fommen HIitBhue auch dann
0or, wenn von ifhnen in den Tovifen nicht die NRebe ift. Viel:
fayr) befteht, fp gum Beifpiel Dei den Brauereibefifern, neben den
mit ben Wrbeitern abgefdloffenen Tarifen ein Abfommen untey
ben nntgrner)mern, ba3, ohne daf die Arbeiter bavon Kenntnia
I)abet}, die .‘?Lat“ifabmad)ung — natiivlich gum Schaben e nbeiter
31‘zmet'ft — evgangt, fo baf sum Beifpiel itber eine Didftgrenge
bzg 86I)ue. nidht gefteigert, Bugeftdndnifie befttmmter Ant ben e
bptern nidht gemad)t werben dilvfen. Die Unternehmer wolfen
fld)' baburd fidhern, Daf nidht ein befonders Ledftiger Betvieh die
ge;)e %I;tzpab[ witer allen rbeitern Dat und bie biddhftqualifizierten
fe%e;; ;::git.e gum Schaden der anbdeven Unternehmungen an fich
_ it die Segelung bey Atkorblhue in den deut

in den Kinderfhuben, fo finden it He it i
Stunbenpp L . ofn fben W Det Den Jeitibhnen vovwiegend

Unternehmern befonberd bevorsuat
werden, felteney TagelBhne und gor nicht Hiufig ﬂlh)d)enliﬂ)ne,6 b?e

fdhen Tavifen noch
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wegen der Bezahlung ber Feiertage den untemebmer,n am wenigiten
erwiinfdit find, vereingelt finben fich auch émnnat.é'ldr)ne.'

Da bei ben Tarifabidhliiflen nur Gewerbe mit entwidelter ges
werf{daftliher Organifation in Betradht fommen, f?anbert e? fid
faft ausnabhmslod bei der Regelung der Lohne um retla}e Geldidhne,
poch Tommen in den Tarvifen aud éBeftimmung.en iibex Snatur.ats
[8Hne vor, jo ywm Beifpiel die, daff basd Schlafen in ben .‘Bra!xeneten
abgefchafit ift, Daf aber filr badjelbe gine @r}ﬁ&)abtgung in feft
gefetster Hdhe zu zablen ift, oder daf eine bejtimmte 8c§I)I von 91?
beitern jum Schlafen im Betvieb verpflichtet werden fdnnen, Ddie
anberen einten Sdhlafgeld- besiehungdweife Wohnungdyuichup su

erhalten Haben. Iber ben Freitvunt in ben Brauereien finben fidy -

mannigfade Beftimmungen in den Taxifen, fo verjdhiedene geifh'mgen
an biegTaifgeInetft Arbeiterfategorien, dann ither i?ie Moglichleit dexr
Nmwanbdlung bed Freitrunted in Gelolohn obe_r m’anbere Statwfats
Leiftungen (Gpwaren), iiber das BVerfallert Hed in einer ﬂBocI)g I}u‘f)f
fonfumierten, bden Wrbeifern tarifméif;ig suftehenden %retbter.é.
Wihrend die Brauerorganifation bden ﬁbgrgang gum Geldlohn in
turger Beit faft fiir alle Grofbetricbe unbd viele Mittel= und mcm'cf)e
Rleinbetriebe ergroungen Hat, fpielt er im %&&ergefnerbe nod eine
grofie, im Schneidergemwerbe eine nidht unbett&ff)tttd)e Rolle. Die
Zenbeny der Wrbeiterorganifationen it auf 'bte Wbjdhaffung _bet
RNaturalleiftungen gerichtet, jo dap eine %ejttglx'nq be.rfeiben 1‘11cf)t
beabfichtipt ift, was die verhilinidmdpige (&Ietcf)'gix['ttgfett ber meiften
Drganifationen bei den Beftimmungen der Tavife iiber die Natural:
Leiftungen 1oobl exildvt, i
f&‘,‘mg %ef[e?bungggemerbe, oo fefte ﬁffntb[obn’[&?e fiix 1ebe§
RKleidungaftiid mit Klaffencinteilung nach der Dualitit ?ev QIrBe}t
porfommen — bet der RKlaffeneinteilung wirit bie &I'rbettgrorgan'u
jation mit —, finbet fih audh die SoI)m:egeIung fi‘i'r bie @etmar?ett:
und zwor Hheve Lohne fliv ben Heimarbeiter wie fgr ben %erfftatt;:
orbeiter, fomif eine Unterfcheibung in ben Equen nad gemeg :
Hichen Betriehdipftemen. Die meiften @eimgrbe'tter entbehren aber
‘ber tarifarij@en Regelung bed ?llrbeitgnerf)cittmﬁe?. N
Faft jeber Tarif enthalt Beftimmungen ubgr bt.e geftetqet ¢ %e:
sahlung von fberfunben:, Nadht- und @onntggé’fwbetf- Sn diefen Ie
ftimmungen wie in den exhdhien .@eimarf_aetté’r'dbqen ftecft' mehr o z
ein Lohnablommen, Hier finden wir aud ein mtd)ttge§, @tich gewer g
{haftlicher Politit, Den Unternehmern foll durdh die erhhie Be-

e e
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gablung da3 Grlangen von liberarbeit, Heimarbeit ujw. msglichit
Toftjpielig gemadyt werden, fo baf fie davon im eigenen Jntevefje
abfefen follen,

Grhhte Lohne bei Avbeiten auperhalb dev Werkfidtte, aufer-
halb bed Drted ber Wertitdtte finden fich in den Tavifen gleichfalla.

Beftimmungen fber den Ort der Auszahlung, wenn Arbeits:
ftelle und Werkitelle nicht sujammenfallen, iiber den Tag der Aus-
gobling, Gamstag oder Jreitag, iiber die [eit der WAuszahlung,
innerhald ober nad) der rbeitdseit, iiber die Dauer der Lohn-
sablungdperiode, acht- ober vievsehntigig, iiber Boridiiffe vor Be-
endigung langer WAttorde, iiber die Bezahlung bed Stundenlohns,
bi3 dber Atford abgerechnet ijt, finden fih in ben ZTavifen.

©ebr Tompligiert ift bie Afordberechnung in den Tarifen, fiber
die wir bidher nur fliichiig gefprochen haben. Gin Gingehen auf
‘bie dabei angewandien Methoden wiirde ein Buritdaehen auf die
Technit der eingelnen Jnduftrien exfordern Nicht blok in ben BVer-
einigten Staaten, audy in Deutfchland finden wir {chin audgearbeitete
‘Wkordlohntarife, fo bei den Buchopructern, den Budbindern, dben
Steinfepern, Metallfhlagern, Schneidern, Uhrmadern, audy in der
Polzinduftrie. Der Ginwand, vah in der Grofindufivie, jum Bei-
fpiel im Mafdhinenbaugewerbe, Attordlohntarife unmdglich find,
fann nidht al8 ftichhaltig angefehen werden, Jede grofe Fabrif
bat thr Kalfulationsburean, in dem voy Fevtigitellung jebes Stiict
genau berecdhnet. wird; dabei wird bie Wrbeit in alle ihre Glemente
gevlegt, ihve Roften feftgefesst und Danad) ber Preid ber fertigen
Ware beftimmt. Waz die Fabrit g ihrem eigenen Gebrauch vey:
mag, tnnte audh al3 Grundlage ju Tavifabjhlitffen bienen. Frei-
lich miifiten Dann die mit bder Yertvetung der Arbeiterintevefien
betrauten Perfonen eine fehr genane Renntnia der Tedhnit Defien.
Aud) vor der Riefeninduftrie witd das Syitem des follefiiven Tarif-
abjhlufies nicht Halt machen, aber 8 wird bie grifiten Anforde-
Tungen an die Fahigleiten der Wrbeitevvertveter ftellen, die in Sn-

buftrien wie ey Mafchinen- ober bder eleftrotecdhnifden Sndujtrie
Bertrdge abichlieften.
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9. Arbeitszeit.

©3 qibt begreiflihermweife nur wenige Tarife, in denen bie Ar-
beitdseit Teine Regelung erfdhrt. Wo da3 der Fall ift, -laffen fich
sumeift tehnijche oder organifatorijche Griinde, die im Gewerbe
pder im Betriebfyftem legen, anfithren. Bei den Seeleuten
auf den Dgeandampfern it die genaue Regelung ber Arbeiidseit
natiiclich nicht fo einfad) wie in einex Holzbearbeitungsfabrif. Der
Ausnahmefall einer Gefahr filv Seben und Gefunbheit et Unter:
Yafjung von Avbeit wird fih auf ber {dwantenben Vetriebsitdtte
natiilic) Bfters. evgeben wie in der Sdubfobril. Bei einer gut
audgebauten Seemanndorganifation werden fih aber Methodben
finden laffen, dbie den Audnahmefall audgebehnter Arbeitdzeit nicht
jur Regel werden laffen, die einen Ausgleich langer Arbeit3zeiten
gewdhren und eine Gnifchabdigung der Uberftunben einfithren.
Gudlich) wird man dafiir su forgen haben, baf die Jahl der an:
geftellten Geeleute audreicht, um audh in auferorbentlichen Fdllen
su geniigen. Wenn die Seeleute nicht dad gleihe Gewidyt auf die
Bertiivgung der Arbeitdseit legen wie die Wrbeiter auf dem feften
Qanbe, fo erflirt fih bad aucd) ausd dem Nmftand, daf die Ver:
wendbung der freien Jeit auf bem FMeere dem Seemann weniger
leicht und vorteilhaft ift wie auf dem Qanbe.

Dort wo Haudinduftrielle Wrbeiter in bdie Farifabmadung
einbesogen find, fo bei den Schneibern, ift eine Regelung der
Wrbeitsseit fehr erfdpvert, weil eine Kontrolle der Ginhaltung der
Abmachung den Unternehmern und audh ver Gewertfdhaft fojt un-
mdglid) ift. :

Gin anderer Ginwand gegen eine Regelung der Arbeitdseit, bie
Saifon, erfdeint und nidt purchfchlagend. Gerabe die Reges
Tung der rbeitdzeit wiitbe bem Unfug per Sufammendringung
der Arbeit auf furze Jeit und ihrem Gefolge von Tonger iber:
avbeit fteuexrn fonnen. Die Abnehmer der Waren wiicden fich an
frithere Beftellungen gewdhnen fnnen und miiffen, wenn Dbie
Unternehmer nicht ohne jebe Ritctficht auf bie Gefundheit der Av-
beiter und Urbeiterinnen “jeden gewitnjchien Tuvgen Lefertermin
sugeftehen wiitben. Aud) die Rinigin Mobde Liefe fich aud ihrem
bisherigen [eichifinue su einer geordneten Sebendweife erziehen,
toenn die menjhliche Arbeitdlraft duvch fefte Tarife nidht su Hichit:
gefteigerter Glaftizitdt gesroungen wiirde. Selbit pem gewdhnlichen
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Gpiepbiivger unmdglich eriPeinende Dinge, wie die AL
unn affun
.bterr%c_zfcg;arbg: ;rtt ben Badereien, I)aben' fih, fo in iz?tggneg
italtenifchen Stdbdfen, durd) die Stérfe bder Wrbeit ati
e e ’ rheiterorganifation
- Bon 1462 bem Reid3jtatifiijchen Wmte vor i
: f gelegenen Tavifen
e'ntI)aIt'en'277 feine _%efhmmungen iiber ‘bie Arbeitdseit, wobei eri:
)E:tc‘[)' bei etngfalne{x bie Miglichteit nicht ausgejchlofien ift, baf orts:
%bhc'f)e QIrbettgget_tgn ?ber frithere, ftillfhweigend alg weiter geltende
eftimmungen mit in Betradht su ziehen wiven. Bu biefer An-
I?c;x:ﬁ:g %gen}fngtbma% burd) bie Vetradhtung der Gewerbearten
! arife ohne Beftimmungen {iber bi it3gel :
R, ot o Sl e g ie Arbeit3zeit vorhanbden

29 Zarifen im BVaugewerbe,
2 = der Dadhdeder,

5] z = Maler,
1 Tarif - Stuftateure,
4 Tavifen - Glafer,
27 = = Holzarbeiter,
81 z = Tdpfer,
1 Qaxif - Tapesiever,
7 avifen - Steinmehen,
4 z. : Gteinfeper,
2 z = Klempner,
o : Bau= und Majchinenfchl
1 %ar.tf z %e[eu&)tunggitfgizfttiei&) e
. 4 Tarifen - Geilenhauer,
;-g: z z @ife{t: und Jinngiefier,
z = fonftigen Metallinduftrie,
22 = = Brayuey,
8 = = Biticdher,
66 - z Sdmeiber,
10 - : Sdhuhmadher,
2 : Hofenarbeiter,
8 = = Budbinbder,

20 t?atﬁb?;feefiffe?s:f):::ﬁ nonbiBeJtimmungen ber Qtrbeitéaeit Teinte
; ¢+ 8eht daraud Bervor, bap alfe bi 2

werbe aud) Farife mit iaget A
b geordneter Avbeitdzeit befiben. Blok i
wenigen Gewerben iibermiegen die Larife or)nef %eftimm:ﬁgzz
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itber bie WrbeilSzeit, fo bei den Feilenhauern, den Gifen- und
Binngiegern. '

Tber die in Dben Tarifen fefigelegte Wxbeitdzeit exmittelte dad
Statiftijhe Amt de3 Deutfdhen Reihed, dap in faft dbrei Fiinftel
(89,67 Progent) aller Tavife mit Beftimmungen iiber bie Arbeits:
geit der Sehuftundentag vorgefehen ift, 701 Tavife enthalien
nodh diefe Dauer der rbeit3seit, wihrend 174 Tavife (14,81 Progent)
ben neunftiindigen rbeitstag, 164 (18,97 Progent) dben 9‘/zftﬁnbiggn,
11 Zarife die 8Y/eftiindige Wrbeitszeit und 6 Tarife die adytfii’mbtge
feftgefest haben. Jn -einem Tarife ift die 8%, ftiindige, in }2 ?te
9%/.ftiindige Arbeitshauer fefigelegt. Gine mehr ol aebnftunbtge
rbeitsleiftung wird geforbert in 106 Tarifen, und gwar bfe
10Y4ftiindige in einem Tarif, die 10Yftlindige in 56 Tarifen, b.te
elfftiindige in 48 Tarifen und die 11'/oftitndige in ein'em'%amf.
Sn 1069 Zavifen (90,98 Progent) fand man eine Wrbeitdzeit von
hodhftensd zehn Stunben, wdhrend in 106 Tarifen (9,02 Progent)
nodh Ildngere Urbeit3zeit von Den Wrbeitern ugeftanden werden
mufte. Die Wrbeitdseit bewegt fich fite die tarifarifd) gebundenen

Betriebe fajt durchweg zwifdhen meun und zehn Stunben, blop:

ausnahmaweife gebt fie unter neun Stunben Herab und nur felten
itber gehn Stunben hHinaus. ) .
Go einfach bie Regelung der rbeitdzeit I)inficf).th'd) ber finge
erfcheint, fo ift fie Doch fomplisierter. Auch das ftatiftifche ?Imt bes
Reih3 behanbelt den Gegenjtand nicht erfd)ﬁpfenb., fo erért'ert e3
nidht Anfang und Gnbde ber Wrbeitdseit. Auch bie %ertez[un,g
ber Arbeitdzeit fiber bie eingelnen Tage ber ﬂBocf)elzft flie
die Ginvichtung der Nrbeitdzeit nicht gleichgiiltig. Wenn wir oud
leiber — abgefehen von den Brauern — nod) nicht fo weit find,
bie Frage dber Fevien in ben Tarifverivdgen sur Sﬁfux}g m bnt'ngen,
fo finben wir dod) vereingelt freie Samdtagnadymittage, éft‘erg
fritheren rbeltd{dhlup an Samstagen unb"%nrabenbetf ber Feter=
tage, auch fpdteven Arbeitdbeginn und fritheren ﬂrtbe}téfci)rufa an
Montagen. Schon diefe Hinweife geigen und, dap die Regelung
e Arbeitdseit Lomplisierter ift, ald e8 Dem Fernjtehenden erfdheinen
mag. ©3 gibt aud) vereingelt, vor allem im' %auggmerbe, ax'}bere
Wrbeitdseiten im Sommer und im Wintey. E{he[facf) ift der frithere
Arbheitdbeginn im Sommer und zum %e}[ feIBjt nad) Monaten
wedyfelnd ein vevdinderter Arbeitdfhlup im Winter feftgelegt.
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10. liberftunden.

Die meiften Tavife enthalten auch Beftimmungen fiir die Hber-
fdyreitungen’ ber normalen Arbeitdseit, die freilich meift durd) Lohn-
gufchldge geregelt find, Die Tendenz, Uberfiunbden mbgkicdft foft-
fpielig su machen, beruht weit weniger auf dbev AbJicht, den Ar-
beitern ein hdhered Lohneinfommen su {Haffen, al3 auf ber, ben
Unternehmern nahezulegen, dap e3 fiix fie wirt{aftlich vorteil-
bajter ift, ohne Uberftunden arbeiten su laffen, alfo die normale
Avbeitdzeit sur Regel su maden. Am beften haben Dier bie Bud-
bruder vovgearbeitet, bei benen eine Abftufung der Lobhnzufdhlige
per {iberfiunben, die mit lingerer Dauer immer teurer werden,
burdygefithet ift. Sie Haben audh mit dev gleidhen Methobe eine
falt vollfommene Ginengung dex Sonntag3: und eine ftarfe Be-
fdhrinfung der Feiertagdarbeit 1wie, abgefehen von ben Jeitungs-
brudeveien, bder Nadtavbeit ergielt. Das Slatiftifhe Amt bde3
Deutfhen Reiches Hat auch feftgeftellt, vafi die Nachtarbeit gerade
in ben Gewerben mit (dngever Arbeitdzeit Haufiger ift
al8 in benen mit audgefprodhen furger Wrbeitdseit.

11. Paufen.

‘ Auch bie Paufen finben eine mannigfache und audh in dem
eingelnen Tavif nichyt {tets Jiir bad gange Sahr gleihbletbende
Regelung, Bei furgen Wrbeitdgeiten tm allgemeinen, im BVau-
gewerbe, Dei ben in der Negel duvh) die Dauer bed Tageslidytes
begrenst_eu BWintevarbeitstagen, finben wiv furge Paufen, Veveingelt
fe[l)en_ wir da3 Streben nad) dex englijchen Arbeitdzeit, et der burd)
miglidite Ginengung und teiliveifed Fovifallen bey PBauferr ein
fritheved Gintveten des Teievabend3 evgielt werden foll,

12. Arbeitszeit und Organifation.

Daf bie Berbreitung dey Organifationen auf bie Ver-
iﬁraung ber ﬁlv{aeitgseiteu wirft, ift vom Sintiftiihen mte
e? ?Deutfd)en metd)e§ einer DBefonbeyen Unterfuchung nicht ge=
wiitdigt worden. Snbdivelt wirh bied freilich ugeftanden burd) bie
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Bemerfung, daf ficdh fibereinftimmend eine Junabhme ber tdglichen
Wrbeitdzeit vom Weften nady dem Dijten Deutfdhlands findef.
Durdhweg Haben bie Jndufivieftddbie des MWejtens bdie Tiivzeften
Arbeitdzeiten, wdhrend {dhon in Mittelveutidhland fih eine Ju-
nahne bemerfbar madht und bder Often bie lingften Wrbeiidzeiten
aufweift. Gine Wudnafhmeftellung nehmen nur die gang grofen

Stidte, fo Berlin und Hamburg, ein, bdie bdie filrzejten Arbeitd: -

seiten aufweifen. Bemerfendwert ift aud) die Feftjtellung, dap die
Arheitddauer in demfelben Mafhe sunimmt, wie die Oridgripe ab-
‘nimmt. Die groften Stidte haben bdie Hivgeften Arbeitdseiten in
pen Tarifen, die feinften Orte Haben bdie ldngften. Dagu Lommt
nodh, bafs in den gripten Orten bie Hiodften, in den Ileinen die
niebrigiten 88hne bezahlt werben. So ergibt fih audh ausd biefer
Betvadhtung der auf dbad Wirfen der Organifationen hauptfddlich
suriidzufithrende Sufammenfall von furzen Arbeitdzeiten
und hohen Lohnen.

13. Ausdepriung. der Tarife.

Se frdftiger die Organifation ber Wrbeiter ift, je mehr Tavife
fie abgefchlofien Hat, Defto mehr ift fie bemiiht, Den Kreid ber burd
ben folleftiven rbeitdverivag feftsulegenden Beftimmungen aud:
sudehnen, defto weniger fucht man ber privaten Vereinbarung ju
fiberlaffen. Wenn died mit der grdferen Stirfe ber Drganifationen
sufammenbdngt, 1o ift das nidht blof in dem Sinne su verjiehen,
baf dbamit die Vorbedingung bder Madht gegeben ift, den WAngriff
auf bie Selbftherrlichieit ber Unternehmer aussudehnen; bie innere
Stirle der Gewextichaft, die Durchbilbung ihrer Fithrer und ber
Drganifiecten weitet naturgemdp dag Gebiet der Wirfjamleit au'§,
wenn auc) vielfach mit der Ausbilbung der @emerff_d)afteu bie
fpegielle Betonung ber gewertidhaftlichen Aufgaben im engeren
Sinne gufommenhingt. Jnnerhald eined von a.r[en %ebenaufgab.en
In3geldften rein gewerfidjaftlichen Aufgabentreifed finbet {ich eine
Fiille von Wnvegungen, auf die man in den Anfdngen ber Ge:-
werffdaftbewegung nidht verfallen Tonnte. '@amqrg fah man
e niedbrige Q8hne und lfange Wrbeitszeiten, die Befampft”merben
mupten. Die zahlveichen Differengierungen bed Sztrbeitgnerf)a[tqiﬁeg,
die vielen Bujammenhdnge mit dem gangen Seben ded Arbeiters,
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die mannigfahen Nrfachen der Abhdngigleit vom Unternehmer
Tamen dem Wrbeiter erft mit dem Fiihlen feiner RKraft innerhalb
ber Organifation, mit bem durch die Wnbeiterbewegung gefteigerten
Selbitbewufitfein sur Grfenninid, wodurd) fich va3 Bedirinis er-
gab, im Urbeitdvertrag nidht bHlofp auf Lohuhdhe und cbeitsseit-
fiirze su dringen, fonbern ba3d gefamte Arbeitdverhalinis unter
Ginwitfung der Gewertjdaft su vegeln.

- #Der Gefamteindrud aus dem vorliegenben Material geht da-
Hin,” o Beift e3 in ber Vearbeitung der Tavife durch bas Reichs-
ftatiftijche Wmt, ,daf in denjenigen Gewerben, in denen der Tarif-
gedanfe bereitd in erheblicherem Umfange Bobden gewonnen und
ldngere Grfabrung den Ausbau bder tariflihen WUbmadhungen be-
gitnitigt hat, fiiv devartige Beveinbarungen (fozialpolitijher Natur)
ein grdfered Berftdndnis und vor allem auch ein grdpered Gnigegen:
Tommen auf beiden Seiten befteht, al3 in denjenigen, in denen die
Zarifbewegung fidh) nodh in bden Anfingen ihrer Cniwidlung be-
findet.” Da die Tavifbewvegung nodh nicht alt ift, da vielfad) exft
bas Pringip ded Tolleftiven Tarifabfchlufjes den Unternehmern ab-
suringen war, jo died in groffen Gemwerben nod) eine Sufunfts-
oufgabe ift, fo find bie Tarife, die itber die LWhne und Arbeits-
eiten hinaud Beftimmungen tveffen, nicht hauftg, unb fie widber-

ftreben wegen mangelnder ®leidhméfpigleit einex oftematifdhen Be-
Handlung.

14. Sigerung der Tarife.

Q'Im nadjten lagen naturgemdfs beim Ausbau bder Lavife die
Beftimmungen ur. Sidherung bdex Ginbaltung der Tarife durd
Mafinahmen, welhe hre Uberwadjung gewdhrleiften und ent-
fiehenbe Differengen wéhrend ber Tavifoauer einer friedlichen
,ﬁ_iifung entgegenfithren, Je audgebauter ein Tatif ift, defto mehe
find bie Ginvihtungen sur Sdhlicdhtung von Stveitigleiten vervoll:
.Tofumt, fomit finben wir bdie eingehenditen Ginviditungen b bdie
‘ftéwfften Goavantien in bden graphifhen Gewerben, i denen die
Buchboructer die lingjte Heit Tavife Hefiben und die Unternefuer
ber gangen Gewerbegruppe mit den Tolleftiven Arbeitoertedgen
vertraut und befreundet gemacht Haben. o gut bie {died3gevicht=
lichen Jnftangen in dem Tavife der Budhdructer feftgelegt find, fo

Braun, Tavifoertrige, 3
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ungeniigend find fie in den meiften anberen Tarifen. rbeiter-
audjditife oder Fabriffommifjionen tragen dem Unternehmer ihre
Befdywerden vor, oder die Verhandlungen mit dem eigenen Unter-
nehmer unter Aus{Ghlug der Organifation find bie Voraudfesungen
jebed weiteren BVerfahrens. Wo Sdhjiebdgeridhte mit ber gleihen
Anzahl von Wrbeitern und Unternehmern eingefest find, fehlt su-
meift jedbe Garvantie eines unpaxteiifhen Vovfibes, ein Beriveter
ber Unternehmer leitet nod) oft ,felbitverftandlidh” die BVerhand-
fungen. Bor der Enifdheidung ded Schieddgeridhtesd bdiirfen nad)
ben Bejtimmungen vieler Tarife wedber WrbeitZeinftellungen, nodh
Ansjperrungen, nodh aucdh Erdrterungen bded Streitfalled in der
Prejie {tattfinben. Mandmal ift ald BVerufungsinjtany gegen ben
Sdhiedsfpruh ba3 Einigungdamt de3 Gewerbegerichied vorgefehen.
Manchmal finbet fich aud) eine Beftimmung iiber den BVorfienden
be8 Schied3gerichtes, al3 weldher oft der Borfibende de3 Gewerbe-
gericdhted begeichitet wurde. Bemerlendwert ift in dem Nitrnberg-
Fiirther Brauerfarif die Ginwirfung dbed Nitrnberger Gewertjdhafts-
faxtel(3 auf die Beilegung von Streitigleiten. BVei den Buchdrudern
befteht al3 Drgan jur Feftfebung und Durdfiihrung desd Tarifes
ein ,ZTavifausdfhup” aud 9 Pringipaldverivetern und 9 Wrbeifer-
vertretern, von Denen je einer unb feine Grjahlente in jedem der
neun Kreife, in die der Tarif Deutfdhland teilt, durd) getrennte
Urobftimmung auf dbrei Jahre gewdblt wird, Der Tarifaudihup
wdhlt ein Tavifamt, Dad aud je bret BVertretern der Unternehmer
und ber Urbeiter bejteht. Dad Tarifamt ftellt unter anbervem ein
Berseidhnid ber favifarifdh gablendben Flemen alljéhelich) feft, e3
trifft Mapnahmen gur Anerfennung und allgemeinen Durchfiihrung
be8 Tarifed, e8 vermittelt gwifhen Pringipalen und Gehilfen in
allen Zavifangelegenbeiten, fall3 bie Tdtigleit ber am BVororfe
bed betreffenden Rreifed anfdffigen Mitglieder bed Tarifaus{huijed
vergeblich war. An allen Reeidvovorvien werden RKreifdmier ev:
vichtet mit Sdiebsgevichten aud mindeftend fe gwei Pringipalen
und Gepilfen. Jhre mit Jweidrittelmehrheit gefapten Befdhlitiye
find nicht anfechtbax, fonft ift Verifung an dad Tavifamt uldifg.
Die Mitglieber der Tavifgemeinjdyaft find verpflichtet, in den filr
ba3 Schiedagericht jujtandigen Fallen die tariflichen JInftangen an-
sucufen und ihre Gnifdeidbung ald verbindlich angujehen.
Garantien fiiv bie Ginbaltung der Tarife finden fich formell
qur Jelten feftgelegt, fo sum Beifpiel in ber Fovm, baff bie Ge-

ety e 1
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wert{daft fich verpflichtet, tavifbredherijchen Mitgliedern feine Streils
unterftitbung su gewdhren, fie eventuell au3 bem Berbande auszu-
chlieBen, audh) Geldftrafen fiiv Tavifbredher trifft man gang verveingelt,

Die Gilltigleit und Berbindlidleit ved Tavifvertrages witd u-
meijt ausbritlic) formell fefigeftellt, bebeutungdvoller ift bie Be-
fimmung, daB der Tarif aud) durdhzufesen it gegeniiber den nidht
wnter ihn fallenden Unternehmer und dap Unternehmer feinen Wr-
beitdvertrag mit Gebhilfen abfdhliefen diirfen, bdie den Iolleftiven
Bertrag nicht ald binbend eradjten.

15. Siderung des Koalitionsredjtes.

Au3 dem (teigenden Grufie, mit bem auf den WGP der
Zoarife eingegangen wird, ergab fich immer mehr die Notwenbdigleit,
deven Ginbaltung dburd) fchieb3gerichiliche Ginvichtungen sut fichern.
Grifer war der Wiberftand der Unternehmer gegen bdie Forde.
rungen der Arbeiter, vaf in den Tarifen dad Roalitiondrecht formell
anecfannt werden foll. ©8 hanbdelt fich hierbei um Siherung gegen
Magregelung und Cntlajjung wegen Jugehirigteit sur Organifation
und um befondere Gavantien fir dbie Vevtvauensleute, die fid) be-
fonberd hdufig in Biterveichifchen Tavifen finden. Freilich enthalt
die Tatfache Ded Vertvagdabichluffes einen Fovijdhritt im Hinblict
auf bdie Anerfennung bded RKoalitiondvechted ber Webeiter, da bie
Tatfache ded VertragBabihlufies die Anerfennung der Organifation

"al3 gleichbevechtigt mit der Unternehmervereinigung in fich chliept.

Cnglifdhe und amerifanifche Borbilber befihen wir filv die freilich
nod) feltenen WBeftimmungen, bdaf nuwr Drvganifterte befehiftigt
werden biirfen, odber Drganifierte mit Nihtorganifierten nidht ju=
fammen su avbeiten haben. Farife, die nadh) miplungenen Lohu-
timpfen abgejdhloffen rurden, enthalten Haufig die Beftimmung,
bap Unorganifierte burch) Organifierte an der Avbeit nidht gehinbevt
werden biirfen,

16. § 616 des Biirgertiden Gefesbudes.

' Der § 616 bed Bilrgerlichen Gefesbuched wurde fofort, al3 ex,
einer der wenigen Vorteile ded nemen Biivgerlihen Gefeisbuches
fiiv die Arbeiter, in Kuaft trat, durd) die rbeitdordbnungen aus:
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gejdhloffen, fo dap die Gefehesbeflimmung nidht zu praltijder Be-
deutung gedieh). Die Bedbeutung diefer Beftimmung Hat {ih audh
purd bdie Tarvife nidht viel gebeffert; ihr allgemeine Adhtung su
verfdhaffen gelang nidht. Sn vielen Tavifen mupten dbie Wrbeiter
per Auperlrafifesung der reichdgefeslichen Beftimmung ihre Bu-
fimmung erteifert. Sn ben aud) fonft vielfach fehr bemerfens:
werten Tavifen dber Brauer findet fidh swar nidht die Wnerfennung
De3 § 616 be3 Biivgerlidhen Gefebbudhes, wobhl aber ein, wenn
aud) nicht vollgiittiger Griah bdedfelben, eine Wrt Enijddigung
fiic die Bujtimmung ber Wrbeiter sum teilweifen Ausfdhluf diefer
Beftimmung., Bei Kontrolfverfammiungen, BVorlabungen ju Gericht
sur Beugenfdhaft, Turger Wbwefenbeit wegen Familienangelegen-
Heiten finben feine RQofhnabzilge ftatt, bei Grfranfungen ift ein Ju-
johup zum Kranfengeld, bei nidht iiber einen Monat wdhrenden
militdrifhen Tbungen bie Sahlung eined Teiled de3 Lohned vor:
gefehen. Died Hingt mit den — abgefehen von ben Mdlzern —
meift fehr dauerhaften Arbeitsverhltniffen im Braugewerbe zu-
Jammen, Diefe Tatfache bringt €3 aud) mit fich, baf automatifche
Qobhnfteigerungen und Urlaube, beven Dauer mit der Befdhdftigungs-
geit fteigt (8 Hi8 10 Tage) in diefen Tarifen vielfach vorfommen.
Sn anberen Gewerben finben wir dhnliche Wbfommen fajt gar
nidht. Die Freigabe ded 1. Mai, die {n Ofterveid in faft allen
Larifen bdburchgefest wird, ift in {ehr wenigen beutfhen Tarifen
feftaeleat, oft aber blof fiix dben Nadmittag des 1, Mat.

17. Carife und Shmuskonkurrenz.

Die Tendeny ber Unternehmer, dle Schmubfonfurveny audsu-
fhliepen, tritt beutlich Hervor in der Beftimmung bed Miindhener
Stuttateurtarifes, wonac) dle Jnmung vorvaudfest, ,bap bdie Ge:
hilffenjhaft den Tarif unter allen Umftdnden auch bei Nichtinnungs-
mitgliebern ober anberen Arbeitgebern oufrecht erhalt”. Be:
ftmmungen &hnlicher et finben fich audh fonft in den Taxifen,
meift werben fie ald felbftverftandlich nicht audbritdlich feftgelegt.
Der Rampf gegen die Schmubtonfurreny Legt guerit m Jnterefie
ber Unternehmer, aber er fommt den Arbeitern auch sugute, weil
ex eine wichtige Gavantie fiiv die Ginhaltung der Tarifbeftimmungen

Thafit.
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18. leprlingsfragen.

Biele Tavife juden dad BVerhdlinis der Lebrlinge zu den Ge:
hilfen gur Hintanbhaltung bder Lebhrlingdziichiung und zum Swede
ber befferen Ausbilbung ber Lehrlinge ju vegeln. Ferner werden
Beftimmungen iiber bie Dauer der Lehrzeil, iiber die Enilohnung
ber Qehrlinge, fiber ba3 Berbleiben der Lehrlinge nach Ublauf der
Qebhrgeit, fiber die Begahlung der Wrbeit der WuBgelernten vielfach
angejtvebt, aber auper im Shldgergewerbe unbd in der graphifchen
Qubufteie finden fich Hiexauf besiigliche Beftimmungen nur gang
ausnahmsweife.

Sn ben Wemiihungen, auf dad Lehrlingdwefen Ginflup ju ge-
winnen, dupert fid) vor allem dad gewert{haftliche Jnterefle, die
Wcbeit der CGrmwadfenen nidht durd) die der jungen Leute, Wrbeits-
fvaft, bie tavifarifc) su begahlen ift, niht dburd) unbezahlie erfesen
a1t laffen. Abexr 3 wirkt Hierbei nod) die weitere Tenbeny, mehr nod)
fiix die Jufunft ald fitv die Gegemvart auf den Arbeitdmartt vegu-
lerend einpmvirfen, bamit nidht durd) ein {pdtered, Iinjtlich ge-
fteigerted iiberangebot von Wbeitdfrdfien da3 Rrdfteverhaltnis
swijden Unternehmern und Wrbeitern beetnflupt wird und fo in
abfehbaver Beit die einmal erringenen Gewinne fitv bie Arbeiter
wieder in Frage geftellt werden.

19. Kiindigung des Arbeitsverhaltnifes.

Die Kindigungsfuift wird in den Tarifen vielfac) behanbelt,
meift it bie Rindigung audgefdhlofjen, bei SHubmadern und
Qedevarbeitern ift adit- Hi8 viergehnitgige Rinbigung oft feftgelegt.
Bur Fevtigitellung angefangener Attorde werden die Anbeiter durd)
die Tavife jumelit verpflidhtet. Die Tatfadie, daf die meiften Tarif-
vertrdge bie Rilndigung ded Wbeitdverhiliniffed ausfchliefen, be-
weift, dap die Tavife Leive WrbeitSverpflichiung feftlegen, Jonbern
bloft fejtftellen, bafs, wenn gearbettet wird, sut Teinen andeven Be-
dingungen ol zu den imn Tavifvevivage fejtgeftellten geavbeitet
werdert dbarf. G3 ift fomit den Wabeitern und natitlich aud) den
Untexnehmern ein gewidhtiged Macdhtmittel in die Hand gegeben,
um fich gegen Witnjhe su wehren, um Wnjpriiche su erheben, die
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burd) bag Tarifabfommen nidht beviihrt find., G8 mup aber felbjt-
verftdndlid) in biefen Falen genau gepriift werben, dap feine
Berlebung ded Tarifveriraged vorgemworfen werden darf.

©20. Dauer der Tarifvertrdge.

Selbjtverfigndlich enthallen bdie FTarife in der Regel Be-
ftimmungen iiber ihre Dauer.  Welche Meinungdveridhiedenbeiten
iiber lange und furze Tavife bei Unternehmern und Wrbeitern be-
jtanden, it allgemein befaunt. Genaue Begrenzung von Anfang
und Gnbe der Tarife ift die Negel, Haufig aud) die einjdhrige
Weiterdauer ded Tarifed im Falle unterlafjener RKiindigung, fiir
pie aucd) Friften, meift vierteljdbhrige, feftgelegt find. Bei den
Sdneibern finden fid) Tarife mit unbeftimmier Dauer mit viertel-
j@hriger RKimbdigung., . : '

Die Wbgrengung der Tarifgeltung ift eine widptige BVoraus-
fesung der Tarifvertrdge, ibr Fehlen ift nur ein udnahmefall, jo
3 wird bie njicht veriveten, dap die Begrengung der Tarifgeltung
Boraudfepung fiiv einen Taxif ift.

Die faft ftetd vorhandene BVeftimmung ither die Fortdauer besd
Larifed bei Unterlafjung der Kinbigung unb die jumeift fiiv nidht
su fange wdhrende Verhandlungen geniigende Kiindigungsfrift Ept
die Wbfidht ber Vertragdidhlichenden erfennen, dad Tarifverhlinia
su einem dauerndben werden zu laffen, jedoch bie Miglichleit offen
su Halten, e3 den verdnderten Berhdliniffen angitpajfen.

21, Dolkswirtidaftlide Bedentung der Tarifvertrige.

er Heute die Deutfhe Bolt3wivijdhaft unbd die fie bejtimmenden
Faftoren darftellen will, wird der Gewerifdiaftdbemwegung eine
widgtige Stelle beizumefien Haben. Gr wirh dbann nafurgemdh aud
von den Tavifen su fchreiben Haben. Die Gewerfihafisberwegung
in ihrev vollen wirtjchaftlichen Wirtfambeit ausfhlieplidh) nady der
Bahl ihrer Mitglieber und nach bderen Wnteil an der Gefamtheit

ber induftriellen Wrbeiterihaft su jhdsen, exidheint jedem Tiefer-

Blictenben durdjausd verfehlt. Den beften Beweid hierfiiv erbringen
bie Tarife. Gin follettiver Arbeitdvertvag vegelt filv einen Orf odex
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ein ©ebiet bie Wrbeitsbebingungen nidht blop fiiv die organifierten
Wrbeiter und Wrbeiterinnen, fondern fitr alle in bem bHefreffenden
Gemerb3zweig desd Torifaebietd avbeitenden Perfonen. Wber damit
ift pie Wirhung der Tarife nicht erfdhidpft. fiber den Kreid ber Wx-
beiter De3 Gewerb3zweigs hHinaus madjen fie fich bemertbar, Werk:
fithrer, Jngenieuve, RKaufleute, Axbeiter anderver BVerufe und un-
gelernte Avbeiter, die mit den Wrbeitern, beren Lhne durd) Tarife
geregelt find, in denfelben Befrieben jufammenwivien, werden in
ihren Gehdltern und LWhnen giinftig beeinflupt durd) die von
ben Gewertfhaften erzielten Tarife. ud) in anberer Ridhtung
wirfen Tarife. Die LWhne in den Orten ber Nmgebung nehmen
eine fteigende Tenbeng an, wenn fefigefeste Tarife in bem Haupi-
ort bie Sage ber rbeiter gebeffexrt haben. Wenn wir aud) diefe
Wirkungen nidht sahlenmdfpig darjtellen tinnen, fo befteht body fein
Brweifel, dafp die Tarife wie die Gewertjchaften fiberhaupt die Lage

- ber Webeiter im allgenteinen nadhhaltig Leeinfluht Haben, bdap

Hunberttaufende deutfcher Wrbeiter, bdie bden Gewert{haften nod
ferne ftehen, von ihren oft fchwer und opferveich erfampften Gr-
folgen erheblichen Borteil gegogen Haben.

Jm Budybrudergewerbe, in den Baugewerben laffen fih diefe
Wirfungen der Tavife am Deften flubieren, aber ouch in vielen
anberen Gewerb3zweigen erfennen wir deutlich bie Bedeutung der
Tarvife fiiv sahlreihe Arbeiter, die vom ALJHuE formeld nidht He-
rithrt wagen.

Dag find BVorteile filv die gefamie rbeitertlajje, die noch He-
deutfamer find, wie die eingelne Lohnzulage Gewinn filr jeden Jn-
ouftriearbeiter ift. MNeben der grofen Vebeutung bdexr gewertidaft-
lihgen Grfolge fiix viele Hunderttaujende PrivatwivtiHaften fehen
wir aud) den Gewinn filv grofe Teile ber Arbeitexdhaft, ja filr
bie Hebung ihrer Rlaffe. Aber baritber Hinaud wird die Volfz-
wirt{haft durd) diefe Grrungenfaften beftimmt. Jn hr ift aus-
fdlaggebend ber KRonfum ber Maffe, je griper deren Ginnahmen
find, befto mehr wird die Produltion gefteigert, befto erheblicher
find bie Gewinne bder Fabrifanten und Handwerfer, der Grof:
faufleute und der Detoilliften und aller Swidenglieber in dex
Produttion und Jiviulation. Der Vedarf an Rohmateriatien und
Hilisitoffen wddhit, die VerTehrdmittel werden flirfer audgenitht
und abgeniist, o dap ablveiche Gewinne, ein rafchever Umidhiag
0e8 Rapitald, ein groferer Bebarf an Wrbeitstvaften, Hamit eine
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Berminderung bder Arbeitslofigleit und jomit ein Juriicgehen der
Wrmenlaften eintritt. Wiv Bunen fomit behaupten, dap alle Jn-
buftrien, mit teilweifer Ausnahme der reinen Lupusindujirien und
ber Kriegdinbuftrien, burd) bie von ben Gewertichaften ersielte Hohere
Lebendhaltung der Arbeitermaijen bebeutungdvoll beeinflufit werden.
©o fehen wir in den Grfolgen der Tavifbewegung einen der widtigs
ften njtdke fitr die deutfche Prodbuftion, einen gewaltigen Borteil
fitv bie Unternehmer, den nicht zulebt die grofen ShHarfmadjer im
Bergbar und in den Metall verarbeitenden Jnbujivien ernten,

Je fonfumirdftiger die Arbeitermafien werden, defio gervegelter,
defto itberfichilicher wird die heimifdhe Prodbuftion. Wenn 3 audh
ladherlid) todre, su behaupien, dap die Krifen {o aud der Welt ge=
{dafft werben Idnnen, {o Iinnen dod) bie Grfolge ber @emer'f_;
{haften, befonberd wenn fie durcd) Tavife feft nevanfert werden, die
Rrifengefahr mindern. _

Weitlichtige Gewertfdhafter haben ftetd den Sireil eine jwei-
fdhneidige Waffe genannt. Nuxr Bodheit und Torheit Tann glauben,

-bap gefdjulte Gewerffdafter ben Streif um bed Sireild willen
winjdhen Idunen. Wer mit offenen Augen die Cntwidlung der
mobernen Gewertfdaften verfolgt, der weiff, dap die Taltil ber
Gewertid)aften, die BVefdliffe ihrer Genevalverfammlungen, die
Streifreglements bahin zielen, mBglichft viel auf friedlihem Wege
su ergielen und burch die Tarifabfhliifie basd Gebiet ju verfleinern,
wo der Streil ald Kampfmittel in Betvadht gezogen werden mup.
Dap bied fiir die BVoliBwiri{dhaft von fehr hohem Werte ijt, foflite
gevade vou Den Gegnern de3 Roalitiondred)id der Wrbeiter ein-
gefeben werben; fie find aber auch Feinde tavifavifher Ab-
madhungen. TWenn bdie Unfernehmer fiir eine beftimmte, genau bef
meffene Beit einen flaven fibexblict {iber bie Lohne, bie QIrBeit.ﬁsett
und {iber die weiteren rbeitdhebingungen exhalten, wenn f}e wiffen,
bap thre Prodbultion, bie Audniibung thred ftehenben Kapitald, dev
rafdhe Umfchlag ded ihnen zur BVerfligung ftebenbet.t gntlaufenben
Rapitald gefichert ift, o werden fte genauer ben EB'):ezQ ihrer ﬁanen
berednen (falfulieven) Idnnen, fo werben fie ihre ﬁteferunggve?:trage
faufmdnnifc) vichtiger, ihre Angebote bet Submifitonen mit grdfzerer
Gidjerheit machen [Bunen. Sie werden bei entf;{recf)enber (&.nt=
widlung der Gewerifdhaften gerade dburd bie QIrBe'tterorganifatmn
und burd) die Tarife gegen die mit Recht fo fehr gefi'zrcf)tete @c?mub:
fonturvens gefichert werden. Dad find Borteile nicht nuw fitr den
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einelnen Untexnehmer, auch nidyt blof fitr bie Unternehmer eined
Gewerboeiges. Bei der engen Verflechiung fajt aller Jndujtrien
ift biefer Juftand ein Gewinn fiiv die gefamte Produftion, fiir bdie
Bollawivtichaft und fiir ihre Stellung in der Weltwirt{haft. Wenn
mandje Gegner der Tarife bemerfen, dap bdie follettiven rbeits:
vertréige bie Gelenfigeit der Jnbufirie Hemmen, bap e3 ihr bann
wicht mehr mdglich ift, von den Konjunfturen den griftmbglichen
Rupen su giehen, fo ift vor allem eingurwenden, daf bie unter Shd-
digung ber Arbeiterflaffe ergielten RKonjunfturgewinne volf3wirt-
fdhaftlich nicht gefund fein fonnen.

Bei guter Konjunftur werden bdie Avbeiter aud pen Tarifen
weniger BVoxteil Haben wie die Unternehmer, denn ba3 Streben
nach) hdherem Lwhne wird ber purch) Tavife nicht gebundene Unter-
nehmer bei einer flavfen Nachirage nach) Arbeitern nicht ablehnen
DBunén.  Gr wird fich audh irven, wenn er meint, bann ju einer
fhrantenlofen Ausnitbung dex Urbeitdseit gelangen ju finnen. G3
ift bei ber Deutigen Gntwidlung ber Gewerfjdhaften niht meh fo
einfad), bei ungiinitiger RKonjunttur die Lohne Devabjufesen und die
jonftigen Arbeitdbedingungen zu verfdlechtern. €3 wére das aber
aud) volfswirtichaftlich fehr bebentlich, felbft wenn wir von der
Wirtung auf die Yrbeiter ginglich abfehen wollten. Witrben die
ne.rminberten Lihne gum Anftof gejteigerter Probuttion werden, fo
wiixde fich bald eine Wherproduttion Hei gleidhseitiger Grmattung
der Ronfumfraft bder Maffen und damit ber Augbrud) der Wixt:
fd)agﬁftife ergeben,

ie Tavife engen wohl die Glaftigitdt Hinjtehtlich bex Ve timnumg”
der zot).ubﬁt)e und der anbeven &Irbeitsb)ebgnémtg)en ein,fftemitit?etg
afaer "feme_ Gimwivkung auf die Jahl der Be{ddftigien. Die Mig-
Ilc'f)fett, bie Bahl ber vbeiter bei finfender Ronjunttuy 3 ver:
uszbern, Defteht tvofy ber Tavife weiter. Doz beweift, daf die BVovs
teile ber Tavife fiiv die MWbeitey begrenst find, unp bafp die Mnter-
x}et)men t‘coi‘s'ber Tavife die Konjunttur, vor allem die gefiivchtete
ftr}fenf?e .@m};unftur, wohY beriidfichtigen fnnen, Am {aviten fehen
wir died bei ben Budjprudern, die trof dex Tavife ihre Saifons
— parlamentarijche Berhandlungen, Berforgung bes Weihnadts-
bixcf)ermart‘?eg — wohl gu Bevittfichtigen vermbgen und niemals
me?r arz' in bt.efen Beiten den Wext bHes Tarifs Hodh einfddben,
weil er ihnen in ber Peviode grifte Gewinnmiglicyteit die Ga-
vantie gegen jebe Stdrung duvd einen Streit gibt,
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Dap bie Unfernehmer, die fih Tarifen unterwerfen, ifhre Ar-
beiter leidhter an ihre Betviebe fefleln fﬁnr}en, x'nef)r dagegen ges
fichert find, bap ihre RKonfurrenten ihnen nidt bie betten ﬁr?ett@:
frdfte abloden, bap fie einen Stamm von guten thgbetfzem 'Ietc{)ter
mit ihrem Unternehmen verfniipfen fﬁnn?n, Dap dbamit die ﬁgtftung%
fabigteit ber Betriebe wadft, ift allgemein b_etracf)tet aud) ein volf3-
wirt{aftlicher BVorteil von grofer %tagmette.' ' _

Go exfennen wir in dben Gemwerf{dhaften wie im ffefonbergn in
ben Tarifen Ginvidhtungen von der Hidhften nol'fémlwtfcf)afthd)en
Bebeutung, die den Unternehmern nicht f‘remtf, fein Idnnten, wenn
ihre Gebanfenwelt nidht gar fo riidftdndig wdrve.

22. Unternehmer und Tarifoertrage.

Jn unferer Darftellung iiber bie noIf@mirt.fd)aftIi&)e Bebeutung
ber Tarifvertrdge Haben wir gegeigt, bap bie Unternehmer aIIerE
ntaf DHaben, den follefiiven Q&beitgnertg:&gen @efc{)macf_ abzu=
gewinnen, Mit den angefiihrten %ottei[en'tit nod) lange n'tcf)t bex
Muben fiix dbie Unternehmer erichdpft, Ebte_‘ 3aI)I.ber Tarifgegner
im Lager der Fabrilanten und Meifter mmmti immer mef)w': 'ab.
©8 wdre natiiclidh lderlich, dies, wie e3 biirgey[tc!)e ‘@'oz,tatpx')[tttfer
fo gerne tun, suriidfufithren auf eine tiefere fD&taIpDI'tttf(‘I)e Ginfidht,
auf grdfere3 Gntgegenfommen gegeniiber ‘ben Wrbeitern, auf bqi
Durdhringen ded Pringipa ded ,fozialen %mebenﬁ”. Bon all bem 17‘
gar feine Rebde, eine Wuffajffung diefer Q[?t r.niwbe L"tl.tcf) aIIen' fo.n—
ftigen Grfahrungen widerfprechen, die wir im politifdhen wie 'm:
wirtfhaftlichen Leben zu madjen Haben. '@)embe wenn mn;lec nttg)'
mit einer vorgefapten Meinung den (_Erfcbemunge}t gegeniib'er ﬁe :{
wenn wiv und ledighich durh bdie Tatfachen su einem Nrteil f I)re.t
laffen, werben wir ben wahren Tatbeftand erfennen, merbei:;t ;:&5
die Urfachenreiben finben, Jm gegebenen 3«aﬂe menbenbr:mngen
ftellen, dafs die Unternehmer ihre Taltil gegen}tber ben. For P
nad) Tarifabfdliiffen dnbern, weil fie bie ?nwtfcf)afﬂwf)en o fié
bie ihnen der follefiive Arbeitdverivag Brmgt', erteg;tetn.,e Rl
abzumdgen geswungen jind, ob bie Unficherheit ded e ;l
bie gavantierte Nube einen Hoheren Raufpreid wert fmcf.) af e

Die Sharfmadher fagen bden Wrbeitern o gerne naz ’ g
ftreifen um bed Streitd willen, andere Haben ficdh eine Theorie §
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vecht gelegt, Daf bie bife Sogialbemolratie im Jnterefje der Rlaffen<
verhebung fyftematifch sum Streifen ftachele, weil e3 ihr ein gerade:
gu teuflijdhes Bevgniigen mache, feine Rube im Gewerbe 3u dulben
und bie Wrbeiter immer fdhroffer gegen bie Bertreter bed Rapitald
su ftellen. Dap died eine ebenfo oberfldchlidhe Auffafjung bes
Rlaffenfampfes, der Taftit der Sogialbemotratie, wie eine burdhaus
faliche Borausdfebung vom Ginflup der ,Sozialdemotratie” auf bie
Lobhntdmpfe ift, weif jeder, der fich mit bemt Wefen und dem eben
der Arbeiterbemwegung ernftlich) befafit hat. Wer die Streifjtatiftit
ftudieren will, der mu fich 1wm das Gnijtehen und die Cniwidhing
der Gtreifreglements befitmmern, aug denen er erfennen wird, dap
unfeven Gewerfihaften nichts ferner liegen fann, a3 leichtfertig
Streild su provogieren, und bafp Das Gefithl ber Berantwortlichleit
fiiv bie Ginftellung ber Arheit ftets grof war und mit bem Gr-
{taxfen ber Organifationen gewadhfent ift. Gnbdlich fei aud) an den
Parieitag der deutfdjen Sozialbemofratic von 1890 3t Halle a. S.
erinnert, wo RKlof und Orillenberger fiber bie Streits veferierten
und Grillenberger unter Qujtimmung aller BVextreter den ‘Streif
eine gweifdneidige Waffe nannte. Ift der Streit bies fitr bie Ax-
beiter, fo in nodh wviel hoherem Mafe bdie Ausfperrung fiir die
Unternehmer, wenn fie auch viel fpéter ald wix su diefer Grfenninia
gelangen.

Dejtige Rimpfe Haben um die Tarifvertvdge ftattgefunden, aber
fie Daben aud vielfad) Rdrung gebracht, Wenn wir bdie Um-
ftimmung bex Unternehmer fennen lernen woller, fo finden wix
wertoolled Material in ey Sdhrift von RKaxl Sdhwarg: ,Nithen
x')’ber {haben Tovifgemeinidhaften dem Sewexbhe ? Betradytungen
u.Ber. den Wert dex Tovifgemeinfhaften unter befondever Bevitet-
fichtigung dex im deutfhen Sehneidergewerhe gemachten Grfal-
runggn“ (ED.?iincf)en, Berlag von Val, DHifling), und in dem Bude
,,S'Eamfgememfd)aften, thre wirtfhaftlicpe, fosialpolitifche wnd juri=
ftifche Bedeutung, mit befonberey EBeritcEfid)tigung pe3 Wbeitgebey-
fandpunites~ (8eip§ig 1906, 9, Deidhertie %en[agé’ﬁucf)fjanbruug
mfch)forger) von Frip Shmelzer, bdey fitnf Qahre im pratiifden
fbtenj'te bed WBerliner Bangewerhes geftanden war, ald ey feine
Srift verfafte. Wiv laffen fomit dte Gegner felbit fprechen,
Ioenn wir ung an den Inbhalt diefer Aubeiten anlehuen. Wiv fehen
bievbei volfommen oy ber Anfilhrung der Unteire ber Buchs

» weil et diefen pie %arifgemeinfci)aft bod) ge=



44

werteter Befi ift. Die Wrbeit von Shwarg, die wiffenichaftlich
niebriger fteht wie die von Schmelzer, seichnet fich Dadurh aus,
baf fie auf einer Sammiung von Uvieilen Dder Unternehmers
organifationen beruht. Scdhon bie erjie (&eneratnetfamm[ung' Des
Allgemeinen deutfchen Arbeitgeberverbanbed filr dasd @&)n@%:
gewerbe war pringipiell bem Ab{chlufje von Tarifvertrdgen geneigt,
nadypem jahrelange Kimpfe wm die Tavife vorangegangen rwaren.
Sm Referat ded Hauptooritandes auf der gweiten (Sgnera[neriamm=
Tung (1904) Heipt e3: ,E3 fann nur ol ein logifhes %orgef)'eu
betradhtet werben, wenn wir anftreben, durd) Fejtlegung von Farif-
vertriigen Nuhe und Ordnung in unferem Gewerbe gu jdhaffen untf
au echalten.” Um etwdigen Migverfidnbnifjen 3unor§ufommen, jet
" porweggenommen, dap gerabe in der jiingften Jeit je[)r Beftige
Rampfe swifhen Unternehmern und Axbeitern im (‘Scb.netbergem.erbe
audgetragen wurben. Hieraud erfieht man, dap die tf)eorett'fcf)e
Anerfennung ded Tarifpringips den Lohnfampf nid).t augfd)hefz't.
Weber fitr die Unternehmer nodh fiiv bie Qltbeiter' it ber Tarif
an {ih) a3 Grjtrebendmwerte, ausjchlaggebend bleibt ber' Jnhalt
ped Rolleftivvertrages. Auc) die Arbeiter diirfen niemalsd
auf Dem Standpunit ftehen, dap fhon der Qllbfd)tu'fs
eined Tarifes ein Gewinn ift, gang im @egel'xteti mitjfen wiv
ftreng bavan fefthalten, dafs Tein Taxif viel beffer 1ft,”ba' alle %tu§=
figten auf Grringung De8 Gewiinfhien unter gunf?tgen %ett'—'
umftdnden bleiben, al3 ein jhlechter Taxif. Die (&ntfcf)et'buug itber
ben MWert Ded Torifinhalted ijt aud biefen Gritnden viel verant:
wortung8reicher ald bdie itber einen andeven Abjhlup einer Lohn-
bewegung. ' ~

Qehren wir nadh) diefer nicht unnbtigen Abfdhweifung gu ber
Beurteilung der Taxife in der Scrift von Karl Sdhwars guritd,
Gt fagt: '

,Teil faft immer ber Unjtofs von ben Gebilfen gegeben wurbe:
mag alfo auch angenommen werben, dap e ihnen vor allem dabei
um eine Regelung ihrer Webeits- und Bof)nvert)&ftmﬁg su fun wat.
Diefe Abficht Tann nun eigentlich den Wgbeitgebern infofern mc.I)t
unwillfommen fein, weil auch fie aud einet‘Drbnung SEmftez.Ie
atehen fhnnen. GB fei hierbei ber %eit[&uﬁgfettex't gedacht, bie u}
einem grofien Betrieb beim Ginjtellen der Wrbeit u'nb ber ‘%}eft—
felsung be3 rbeitdvertrags entftehen miffen, wenn biefer %mtfq)ebn
dem Urbeitgeber und jebem feiner Urbeiter eingegangen 1D
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Gine Unfumme von Wrbeit und {Hlieplich eine Menge von BVer-
orieglichfeiten und Unannehmlichfeiten ift damit verbunden; nicht
felten entjtehen Differengen, die su gerichtlicher Enifcheidung ge-
brad)t werben. Dabei ziehen oft die WArbeitgeber den Liivzeren, weil
fie meiftend viel weniger mit den gefehlichen Borfdhriften und Be-
ftimmungen vertvaut find al3 ihre Wrbeiter, .-

Durd) eine Tarifgemeinjhaft wird all diefen Gventualititen
vorgebeugt; fie enthdlt nad) Mapgabe Dbeiderjeitigen Whevein-
fommen3 die Bejtimmungen, weldhe fitr die Jutunft swijdhen den
beiben Parteien gelten follen. Damit it eine Norm gefdhaifen,
bie jebe Gingelfeftiebung der Wrbeitshedingungen iiberflitfiig macht
und dabei eine grofie Vereinfachung und HAberfichtlichleit bietet.

Qi eingelnen fithrs ex bann aus:

#Die Arbeitgeber geniefen wihrend einer TarifgemeinjGaft die
Annehmlicheit, ruhig ihre Veiriebe fortfithren zu Ionnen. Gie
boben nidht gu gewdrtigen, dak ihnen iiber Nacht eine enblofe
Jethe neuer Forberungen unterbreitet wirh. Sie Wunen audh in
der eiligiten Gefchdftdzeit daritber berubigt fein, daf nidht ein
plbblich vom Baune gebrohener Streil ihren BVetried ftbrt und jie
um ihren Gewinn bringt. Dap bdiefer Buftand von den Avbeit-
gebern fehr gefdhdt wird, fann faum angepwoeifelt werden. .. .
Nicht mur eine vubige Vetriebsfortfithrung witd durd) Tarifoer:
trdge exmbglicht, fondern e8 wird audh eine Grleihierung der Kal-
Tulation baduvc) Derbeigefiihrt, jeber Nbeitgeber ift in die Lage
verfebt, feine Preife auf lingere Beit genau bevehnen su Tdnnen,
obne befitvhten gu miiffen, damit in &hntiche Ungelegenbeiten st
fommen, wie fie fchon begitglich der Betriebafithrung evwdbhut
wurden. Selbft auf bie Regulierung bdex Preife witfen Tarif-
gemeinfdjaften etwasd ein. ... Die ®ewifheit, daf ein Konfurvent
nidht billiger gearbeitet befommt, gibt gevabesu eine ®rundlage fin
einen angenehmen Bexfehr unter den Arheitgebern.”

52 Drt3gruppen des Nrbeiigeberverbanded beantworteten bie
Jrage: ,Welde Wirtungen Hat bdie Tavifgemeinfdhaft in 1wict:
Jdhafilicher und fozialpolitifcher Dinficht?” MWic bedauern, diefe
Qllttmorten Dier nidht wiebevgeben su IWnmen, 3 mup und ge-
nitgen, gu ertldven, baf faft alle, wenn audh in mannigfachen Ab-
tonungen, taviffreundlich find, Sm wefentlidhen bevuhen die oben

Wil angefiihrien Stellen aud dem Budje vou Sdhwary auf
biefen ntworten.
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S dymelzer, der vom Baugewerbe, fomit von dburdjaus anderen
Berhiltnijfen ausgeht, Jagt im Borwort su feiner vben angefithrien
Sdrift, dbap die Tarifgemeinfdaften pweifellod bei deutfchen Wr-
beitgebern twie in ber gejamten Offentlichleit immer mehr an Boden
gewinnen. Jm Berlauf feiner Unterfudung bemertt ex, daB der
Werkjtdttenvertrag mit der weiteren Gntwidlung der Arbeiter-
bewegung ginzlich von der Bilbfldhe vexfhwinden wird, um bder
gevechteven Zarifgemeinjhaft Plab u maden, Whrilih fei die
folgende Stelle angefithri:

S3n bem frither von Streifd mit am Defligiten bedrdngten

Buddruder: und Baugewerdbe it feit Anerfennung der Gewert:
fchaften und WbJchIup der Tarifverirdge nad) den dibereinjtimmen-
den Juperungen ber Wrbeifgeber eine Befferung bder Wrbeitdver:
Hilinifie eingetveten. . . . Die Anerfennung, begiehungdmweife bie
Bubilligung ift jehr Haufig die Folge einer durchgreifenden Er-
fenninid bed inneven Werted ber Kolleftivverirdge gewefen.”
. Da fih in Deutfchland bie grofen Unternehmer om meiften
gegen den ALTHIup. von Tarifvertrdgen firduben, ift ¢3 fehr be-
achtendwert, bap Shmelzer gerade fiir diefe ben TWert ber follef:
tiver Arbeitsvertrdge befonderd hodh anfchligt. Gx meint, daf die
burdy Tavifoertrdge ersielte Gleichmapigleit bev Arbeitdbedingungen
reinigend und [duternd auf die Ronfurrensverhilinifle wirtt, die
Preife veguliert, die {PlUmmite Schmubfonfurreny und dhnliche
Auawilidhfe indbefondere beim Submiffiondwefen befeitigt. Eine
®efabr fliv die Unternehmer in bder ,Aufrechierhaliung der {o
nbtigen Didgiplin in den Jndujirie: und Gewerbebetrieben” be-
ftreitet Shmelzer entichieden.

Die baugewerblichen Unternehmerverbinde Deutfchland3 ftehen
ven Tavifpertvdgen burdausd nidgt mehr feindblih gegenitber. JIm
November 1907 Hielt der Deutfche Arbeitgeberbund fiir dad Bau-
gewerbe unter bem Borfib ded fonfervativen Sanbtagdabgeordneter
Baurat Felifh eine auferordentliche Generalverjammiung ab,
die von Bertvetern de3 Baugewerbed aud allen Teilen Deutd)
Tand3 fehr gahlveich bejdhictt war und an der auch) mehrere Dele:
gierte aqualindifher Bauverbinde teifnahmen. Hauptgegenjtand
der Beratungen war die BVefprechung und Feftfebung einheitlicher
Grundbeftimmungen flic ben Ab{chluf von %arifgemefnf dHaften.
Man erfiebt Hievaus, bdaf die Unternehmer planen, den KRampf
gegen bie rbeiter vom Boben der international gleichartig ge-
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rvegelten Tarifverirages su fithren. Nach einer Sufammenitellung
be3 deutfdhen Arbeitgeberbundesd fiir dad Baugewerbe erfldvt der
Berliner Lofalverband: ,Die Grfahrungen mit ben Tavifvertrdgen
find bidher ald dbuvchausd gute zu beseichnen.” Der Breslauer Verband
urteilt: ,Das Vertvagdoerhdltnid hat Ruhe gefhaffen.” Der Leipsiger
Berband exfldet: ,Wiv Haben die denfbar bejten Erfahrungen ge:
madht. Trol oftmald fehr flotter Befddftigung und fehr fapper
Arbeitersahl Haben bie Wrbeiter feinerlei Verjudh) gemadht, ben
Bertvag su bredjen.” Wir fdnnten Seiten mit dhnlichen Urteilen
der Unternehmer fiillen, bdboch biefe Berficherung wird geniigen.
Wichtig ift audh die faft gleihseitig in der BVerliner Gefelljchaft
fiir {osiale Reform gegebene Grildrung desd Fiihrers der beutfchen
Budhbrudereibefiter, be3 Kommersientated Biiyenitein, bap bad
gange Budhbrudergewerbe bi3 zu 98 Progent tarifiveu geworden
ift. Wie gut die Organifation aibeitet, geht daraus Hervor, bap
unter 100 Fdllen bHei dev Tdtigleit bed abfolut paritétijhen Tavif:
amted nur ein eingige3 Mal ein Befhlup ohne Stimmeneinbeit
gefaBt wurde. Bidher ift nodh) niemald der Budbrudertarif ge-
brodhen worde.

Wteh in den Fabrifinfpeftovenberidhien, in dben Jahrbitchern der
Honveldlammern, in der bitvgerlichen Preffe, in einem Crla ved
baperifhen Staatdminifteriums finden fid) Jeugniffe fitv den BVox-
teil ber Tarifverirdge. Sdrittweife muften unjere Gegner durdy
bie Mad)t dexr Wrbeiterorganifationen und durdh) die ibnen auf-
gegroungene Grfahrung itberzeugt werden, daf bdie Tarifverivdge
ben Untexnehmern zum Bovteil geveidhen. Freilidh gerabe bdie
mddtigiten Unternehmergruppen, die die meiften Arbeiter befchaf-
tigent, fiehen noch ablefuend bdem Iolleftiven Bertvagdabidhlup
gegenitber.

Wie {harf fich die Unternehmer der Grofindbufivie ben Tarif-
vertrdgen gegenitberftellen, erfieht man am bejten aus ber Rejo-
[ution, die bdie mdditigite deutihe Fabrifantenorganifation, der
Senivalverband beuticher Jnduftvieller, im Mai 1905 fahte. €3

‘Heiht bay :

#Der Bentralverband deutidher Subujtvieller betvadiet
bet AG{GIuP von Tavifvertrdgen swifchen den Arbeitgeberorgani=
fationen und ben Organifationen ber Wrbeiter ol Der deutfhen
Jnbuftrie und fhrer gedethlichen Fortentwidlung itberausd gefdhrlid..
Die Tarifvertrige nehmen ebenforwohl dem eingelnen Wrbeitgeber
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bie fitr bie fadhgemdfie Fortfiihrung jedesd Unternehmens notwendige
Freibeit der Gnifdjliefung itber die Verwendbung feiner Mxbeiter,
al3 fie auch bdie eingelnen rbeiter unvermeidbar unter die Hevr-
Jchajt der Wrbeiterorganifation bringen. Die Farifvertrdge find
nach) der {iberseugung des Bentralverbandes, wie aud) dburd die
Grfahrungen in Gngland und Amerifa voll beftdtigt wird, {hwere
Hinderniffe der technifdhen und organifatorifGen Fortfchritte der
beutfchen Jnbujtrie.”

RNad) dem Grfdjeinen bdiefer Kundgebung, die veranlapt war
ourd) bdie Befilvworiung der Tarife burd) bdie baperijhe NRegie-
vung, polemifierte bie gefamte Wrbeiterpreffe gegen bdiefe Sharf-
madjerei, &3 geniigt fomit, an biefe Uniernehmerfundgebung su
evinnern, um fo mehr, al3 fie bald blop nod) ein Hiftorijdhes tten-
ftiid fein wird, da bie Unternehmer, teild in befjerer Ginficht ihrer
Sntereffen, teild ben Nmitdnben Redinung tragend, bHilligen Frieden
Tteter RKampfedausfidit vorziehend, tf)re Stellung su den Tavifen
weniger fembhcf) geftalten,

Wie in Cngland und in ben Bereiniglen Staaten wird eine
MWendung eintreten, sum Teil merft man felbjt in ber Metallgroh-
indbuftrie Mngeidhen hierfitv. Doch ift bie finangielle Kraftigung dex
hier in Betradht fommenden Gewerffdafien und bie faft voll-
Tommene uffaugung der den gewert{daftlichen Drganifationen
nodh fernjtehenden Wrbeiter bie BVorvausjebung bdesd allgeneinen
Siege3 de3 Tarifpringips aud) in den ,jhroeven” Jnbuftrien,

23. Dorteile fiir die Arbeiter und die Organifationen.

Mit grofemt Gifer und mit einer Fiille von Wrgunmenten Hat
man noch vor zehn Jahren den Wnbeitern aud ihren eigenen Neihen
1 beweifen gefudht, bap der Abjchlup von Tarifen nicht empfohlen
werden fann, dap er ihr Rlaffengefiihl, ihre Kampfesfrende ein-
Iullen werbe, bap bdie Tarife bie Drganifationen lahmlegen und
{dwachen, ihre Ansiehungdraft mindern werben, daf fie der
Wahnidee be3 fozialen Friedend vovarbeiten und bem Kapitalismus
nitgen, die beftehende Gefellfhaftdordbnung ftiben wiitden. Nun
befiben wir geniigend njhauung und Grfahrung, um priffen su
Tdnnen, inmwieweit ober ob fiberhaupt diefe Beflivchiungen begriindet
Toaten. .

v e e e
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BWir merfen heute nichtd von einem Wadhfen dber Hoffnungen
be3 Proletariatd auf befriedigende Jujtdnde innerhalb der fapita-
Giftifhen Gefellfhafidordnung, bder Rlaflenfampf Hat feine AH-
jhwddung erfabren, der fogiale Frieden pwifden RKapital und
Arheit wird wie ein naived Kinbermdvchen belddelt, dasd Klajjen-
gefilhl der dDeutfdhen Nrbeiter, der Rlaffentampfdaratier ihrer Be-
wegung ift verjtictt worben, ihr Mipivauen gegen die Hefibenden
RKlaffen ift im Beitalter der Blocbilbung gefeftigter ald je vorher.
©p fann man von einer Stdrfung der herrihenden Ordnung
wahrlidy nicht fprechen, und die braven Phantaften einer Aus-
fohnung ber Arbeiter mit einem zum fogialen Fithlen erzogenen
Biirgertum, wie Pajtor Naumann und einige linidjtehende Katheber-
josialiften Haben ihre Hoffnungen lingft begraben, wie auch dfhn-
licge Grwartungen einiger vechisjtehender Sozialbemolraten nicht
mehr an bad Lidht ber Dffentlichleit treten. Wer bdie RKémpfe
unferer Gewertifaften verfolgt Hat, ihren Mitgliebersumacds, ihre
Audgaben fiir Lohuidmpfe bevechnet Hat, wird audh nicht behaupten
fonnen, boB die Drganifationen lahmgelegt, ihred KRampidharatters
verluftig wurben, an ihrer Ungiehungsivaft etwas eingebiipt Haben.
®ang im Gegenteil haben fidh die @emerff&)aften nach innen wie
nac) auBen, in begug auf thre Starle wie in Hinficht auf ifhre Gr-
folge in ben leten gehn Jahren in iibervajdhend erfreulicher Weife
entwidell,

@3 wdve tricht, diefe Gr{cheinungen audfdlieplidh oder in He-
fonders Hohem Mafe auf bie immer jahlveicher werdenben Tavif:
abfdlitfie guritdfithren ju wollen, wohl fann man fie ald Beweisd
fiiv bie Unbegriinbetheit der an bie BVerbreitung ber Tavife ge-
Indipften Beflivdhlungen anfithren. Die Tavife Haben an dem
Charatier und dem Geift ber Arbeiterbewegung nidhtd gednbert,
fie wutben mehr von demen iiberjhdkt, die fie beldmpfien, wie
von jenen, die ihren Ub{Hup empfahlen. Die Tendengen innerhald
der fapitaliftijhen Gefelljchaftdorbnung, bie, 0b man e3 will oder
e8 Defiirchiet, sur BVerfdhdrfung ded Kinffentampfes fiihren miifjen,
Tonnten und fdnnen nidt abgelentt werden burd) eine beftimmie
Gewert{aftataltif, wie 3 der AB{HuB der Tarifvertvige ift. So
widhtig fie flix bie Gewerfjhaftdbewegung find, o wenig vermdgen
fte gum Hemmidhuh der Cntwidlung unferer Wirtfchafis: und Ge-
felljchaftBordnung su werden. Auch die Gebanfenwell der rbeiter
im allgemeinen, ber gewertidaftlich organifiexten im Defonberen

Braun, Tavifoertvige. 4
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with durch o jablreiche, jeben Tag auf und einftlivmende Gr=
fdeinungen ded RKapitalidmusd Dbeftimmi, dap bie Geltung eined
Farifed niemald in diefer Gebanfemwelt ju einem grunditiivzenden
Umjchwung flihren fann, Sn ber Wirfung ber Tarife Haben fich
nicdht die Befirworter ded Iolleftiven Wrbeitdverivagd in unfeven
Reiben, fonbern nur die im gegnervifhen Lager geivet, ebenfo wie
die um die Arbeifer und wn den Klafjenfampf ju beforgten Freunbde.

Srei von jeber Uberfhdbung bder Farife fiix den Gang bder
josialen Gutwidlung lafjen wic und doch nidht bdie Wugen ver:
binden fiix bie BVorteile, die aus ihnen den Wrbeitern und ihren
Drganijationen ermadyfen. Nur eine oberfldchlidhe Betvadhtung
fann.in ben Tarifen ein Hemmnid de3 Kampfed um beffere Lohn-
und Arbeitdbedingungen, fomit ber ureigenen Aufgaben der Gewert:
fhaftabewegung fehen. So anfehulih bdie Bermdgensbeftinde
wnferer Gewertjhaftsorganifationen find, fo unbedeutend exfcheinen
fie felbft bei ber weitaud reichften, feit langem von grofien Sohn=
fdmpfen bewabrten Organifation, bei der der Budhbruder. Die 5,
10, 20 M. BVermdgen und nur theovetijdh fitr Streifd vollftandig
verfiigharen Mittel der Organifation auf den Kopf ber Mitglieder
seigen und, dap ber finangielle Ritcthalt der Gewertichaften nidht
audreicht, um ibevall Rampfe gleidhzeitig zu fithren, o Mitglieder
bent Anfpruch erheben, dah thre wirtjhaftlichen Intereffen gewabhrt
werben. Wolhl befiben wir in ben meiften Streifreglementd mit
Huger Uberlequng gemachte Gefese, um die Jahl und den Umfang

unferer ngriffftveid in verniinftigem BVerhdlinid mit den gum

Riegfilhren erforderlichen Gelbern u halten, aber nicht wiv allein
Beftimmen a8 Rampffeld. Bei den Ubwehriivetts, bei bem Wibers
ftand gegen Audfperrungen {ind bie Unternehmer bie Angreifer;
oft genug muf der RKampf oufgenommen werden, wenn bie fried-
licge Schlichiung un3 evwiinjcht erfheinen mufp, aber dod nidht
durchgefest werdert famn., Gelingt €3 und aber, unfer Wahrung
ber Sntereffen. der Mitglieder bas RKampffeld einguengen, fite einen
erheblichen Bruchteil der Mitglicder einen geitlic) genau begrengten
Waffenftillfland absuichliepen, fo wddit fiir die anberert Mitglieder
bie Rraft bexr Organifation, die Stirfe im Angriff, bie Ausfidht
in Abwehrtampf, die Jahl unfever Grfolge, bad Anfehen bgr
DOrganifation. Diefer Vorteil der Tavife ift ein Gewinn flic bie
Mitgliever, die 3 am ndtigiten Haben, paj die Drganifation Hre
Rémpfe um beffere Sohu- und Wrbeitshebingungen ftiigt, Nebhmen
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wir ein erbachted Beifpiel: eine Organifation mit 100000 Mit:
gliebern und b5 Millionen Mart Vermbgen befiht fomit 50 I,
pro Kopf bed Drganifierten. Bei 12,50 ME. Streifunteritiibung veicht
bad flir-vier Wodjen aud, wenn alle Mitglicder den Kampf 3u
fithren haben, wenn etwa dad SHharfmacheriveal einer allgemeinen
NAusfpercung tatfachlidy dburdgefiihrt wivd. Sind bei ber gleichen
Mitgliedersahl und demfelben Vermbgensjtand Tarifvertvige ab-
gefchloffen fiic '
o bletben pro Ropf und bie Unterjtithung

Mitglieder sur Verfitgung taun bauern
. me, Bodjen
26000 . . . . . 66% iiber B%s
BOOOO . . . . , 100 '8
75000 ., . . . 200 16
90000 . . . . . B0OO 40

Je mehr Mitgliever fiix bie Dauer ber Tavifgeltung von dem
Begug der Streifunterfiiibung aller Bovausdficht nadh ausgefdhlofjen
find, befto frdftiger wird bdie Organifation eingugreifen Haben, um
die Sage ber iibrig gebliebenen zu Heben, um fiir biefe hishere
Sdhne, Ilivere Wrbeitdzeiten und diefe feftlegende Taxifoertrdge
burdhsufesen. Gelbftverftinblich ift dies aber in unferer durdh ifre
gggenfeiﬁge Abbangigleit eng verfniipften Jnduitrieverfafiung von
nidpt gu unter{dhdsendem, wenn aud fpdter eintretenden Borteil
cufcf) fii.a: bie Arbeiter, bie burch Tavife voverft gebunben find.
%,td]t.é’ ift filr Yoy gelohnte rbeiter mit fuvgen rbeitdseiten ge:
faptttﬁ)er al3 ba3 ftarfe Suriicbleiben glei oder anndhernd gleid)
Iezft.ungé’fc'ibiger Wrbeiter in grofier Bahl bei ungiinftigeven Arbeits:
bebingungen. Wie ein Bleigewicht hemmen fie die Aufwirt8bewegung
Der beffer entlohnten Wrbeiter{chichten. So ift dex fongentrievte
Rraftanfoand ber Gewerfichaft fiir die Arbeiter vhne tarifarife
thr{tacf)ungen von gréftem Borteil filv diejenigen Kollegen, deven
Tarife gefiindigt find, die nun auf neuer, fiir die Arbeiter mele
Borteile bietender Grunbdlage abgefchlofien werben jollen. Sye mehr
bu’rd) ben Waffenftillitand fiir einen Teil ber Mitglieder bie
Qe.tftungéf&bigt‘eit et Organifation fiir den andeven Teil gefteigert
mt'rb, Dejto wahrjdeinlicher wird die friedliche Yuseinanderfesung
bei bgr Durdjfithrung dev Lohufordexungen und damit die G-
fpam:_ﬁ Der Gelber be3 Berbanded. Mur bevjenige, der annimmt,
bap bie Serfplitterung der Kréffte und die unbegrenzte Ausbehnung
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be3 Rampffelbed ben Gewertidaften, ihren Mitgliedern und ihren
Grfoladmbglichleiten dienen fann, witd fidh unferer Darlegung vey:
fhlieften fdnnen. Die Beiten {ind vorbei, wo die Mitglieder die
Beveutung einiger Hunderttaufend Mark in ber Verbandstajfe iiber-
fhésen und wo fie glaubten, dap man gleichzeitig in Berlin, Hom:
burg, gang Sitddeutihland und Rheinland-Weftfalen ftreifen Ibnue,
oder wo die Mifglieder jeder Fahljtelle bie Gefamimitiel ded3 Vex-
banded nur in BVegiehung zu ben Beditrfniffen {hres Orted in Bex-
halinia ftellten. Je mebhr man bden BlUd auf die Ulgemeinbeit
richtet, je ftérfer man mit allen Wufgaben und Pilidten des ge-
famfen Berbanbed zu rvedmen gelernt Hat, defto mebr witdh man
die nur dburdy Tarifablommen mbgliche Cinengung ded in Betradt
fommenben RKampfgebietd ju wiirbigen verftehen.

Man fann den Vorteil fiiv die Gefamibeit anexfennen und boch
eine ungiinftige Nady= und Nebemwiriung ber Tarife auf bie durd
bad Tarifoerhdlinid gebundenen Mitglieber befitechten, fie Tonnen
L471ig, gleidhgiiltia gegendiber ber Organifation werben, von ihr ab-
fallen, in ihrem geiftigen Jutereffe nicht gefeftigt wetben, dad Leben
der Berwaltungsftellen dunte abfterben, eine Junahme der Mit-

gliever fonnte von einer bnahme derfelben abgeldft werben, Die.

Grfahrung Hat und iiberall, nicdht gulest bei ben Budhbdrucdern mit
ber am fefteften veranferten Tavifgemeinfdhaft, dad Gegenteil ge-
lehrt. Die Wrbeiter wiffen, daff die Beftimmungen bed Lolleftiven
Arbeitdverivags durd den Sdhu der Gerichte nicdht gefichert jind,
baf e3 fich bei der Grhaltung der Grrungenfdhaften nur um Madhts,
nicht wm Redhtfragen Handelt, daf bdie Unternehiner fofort ben
Tarif bredjen wiirden, wenn ihn nidht eine Irdftige Organifation
vor jebem Ungriff fichern wilrde. Der Tavif Hringt aud) nicht den
abioluten, einfchldfernben Grieben, e3 entfiehen tmmer’ wieber
Differengen itber die Auslegung ded Tarifs, iber die Jugehbrigleit
von Unternehmern und Arbeitern ur Tovifgemeinfdhaft, e mitfjen
neue Tarifverhandlungen vorbereitet wexden, e8 gilt oft, Einflup
bei Gtreifd in benadbarten Orfen ufr. su fben. Ale diefe Mo-
mente bringen Qeben in die Mitglied{aften. Die Unterjtitbungss
einvichtungen, dad inneve Beveindleben, der Anteil an ey gef amten
Arbeiterbewegting ded Orted, der Jusug neuer Kollegen uff. Halten
bie Werbefraft ber Organifation aufrecht und exgeben, wie die Gr-
fahrung lehrt, bas Wachatum der meiften Mitgliedjhaften wihrend
der Tavifgeltung, . Die Unternehmer Hiven aud) in Der rubigjten
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Beit nidht auf, den Urbeitern die Nolwenbigleit und Bebeutung
der gewerffdgafilihen Drganifation barvgutun.

Celbjtverftindlich bietet fein Tarifverirag den Wrbeitern eine
Garantie, dap fie in hlechier Gefdhafisseit, bei Ausbleiben von
Anfterdgen odexr gar in der Beit der RKrife Vejddftigung Haben
wexben, wohl Lann aber dburd) einen Tarifvertrag fefigelegt werden,
baB, folange bad Untexnehmen im Betrieh Hleibt, feine Urbeifer-
entlaffungen flattfinben, fondbern bei verfitvgter Arbeitsselt, die bem
verringevten Befdhdftigungdgrade entfpricdht, von allen Wrbeitern
gearbeitet wird. Da3 ift ein Vorvteil, ber ohne Tarife und bet ab-
nehmender Gefddftdlonjunitur von den Unternehmern nidhi zuge-
ftanben werden bitrfte.  Leider fehlen dhnliche Beftimmungen in den
meiften Tavifen, aber dap fie eine Notwenbdigleit und mit dem
Wefen des folleftiven rbeitdverfrags audgejeichnet veveinbar find,
ftept feft. ’ :

Man hat ven Tavifvertvdgen den Vorwurf gemadht, baf fie die
Arbeiter hinbern, gute Konjunfiuven auBuniiben. Siderlich ift
bad nidht falfch, aber die gute KRovjunitur ift Heute faft fteid Leine
lofale, fonbern eine auf bad gange Wirtidhaftdgebiet wirtfende Gr-
fheinung, Jm gangen Wirifdhafidgebiet, gleichyeitig an allen Oxten
die Ronjuntiur ausyuniipen, {ind unfjeve Organifationen nidht jtack
genug, fie werden e8 auch auf lange abfehbare Jeiten nidht fein.
Celbftverftdndlich {hlieften die Gewertidhaften neue Tarife nur ab
in der filv fie giinftigen Konjunfturperiobe; da fie Hied nidht fiberall
gleichzeitig gu tun vermbgen, o muf fich eine beftimmie Reifens
folge entwicteln. Jit ber AL{HuB bed Tarifd in der Jeit giinjtiger
Ronjuntiue gefdhehen, fo fpridht die Wahriheintichteit dafiie, bap
den Wrbeitern bie Borteile bed Tavifubfdhlujfed in ber Jeit Herunter-
gehenber Konjunitur aud) nod) sugute Lommen, Diefe Grwartung
ift begriinbeler, al8 baf {ie Verlujte Haben wegen der Wnmbglichs
feit, bie Profpevitdtsseiten fii¥ fich audsuniihen. Jebenfalld wiirde
bie Gegenitberftellung ded bdentbaven Sdhadend und ded ficheren
RNupens filv bie Wrbeiter ein vorteilhafted Rejultat seitigen. Die
Beiten fchlechier Ronjuntiur find nicht durch eine grope Jahl von
Tarifabfdlifffen gefenmgeidhnet. Wenn man, wie ju Gnde Ded
Sahred 1907, mit dem balbigen Ausbruch der Wirtjhafidteife s
vedhnen Hat, mitffen wir in den Tarvifen eine widhitige Sicherung dex
in ben guten Beiten ertungenen Wrbeitsbedingungen, der Dauer
be3 Arbeitdtags, ber Paufen, Hife bed Sobhnes, hygienifdher Gin-
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ridhtungen, Redjte ber Arbeiterausfdhiiffe uff. rechnen. Hat man
Bejtimmungen im Tavifverivag gegen die Lehrlingsziichiung, gegen
bie Nadhfeterabendarbeit, gegen die Heimarbeit, gegen Wbsziige, gegen
die Beiftellung von Hilfsfioffen (Fournituren) durd) bie Anbeiter
und Urbeiterinnten, fo im Schneider- und Sdhuhmadhergerverbe,
gegen Sobhneinbebaltung, itber Ginfiellung fritber enilajjener Ar-
beiter, iiber Beitlohn ftatt Attordlohn, fo ift Der BVorteil der Sidje-
tung bdiefer Beftimmungen fitr die Wrbeiter.in der Periobe besd ab:=
fteigenden Gefdhiftsganges von oft nicht Hoch genng ju fchigender
Bebeutung.

Die Jeitest der RKrife find bdie Perioden, in denen bie Nnter-
nehmer ben rbeitern wiedber abringen wollen, wad fie in den
Tagen der Profperitét gewonnen Haben. Jn biefen forgenvollen
Beiten wird bie Rraft der Gewerffhaft gewaltig gehoben, wenn
ein ftarfer Brudhteil der Wrbeiter durd) Tovifvertvdge oud den
RKémpfen audgefdaliet Hleibt.

Der Abjhluf bed Tarifs ift bie formelle und uneingefdhrantie
Unerfermung der Ovganifotion und das Jugefiindnid ber Gleid)-
berechtigung von Wrbeit und Kapital,

Die deutfchen Wrbeiter Haben e3 ficherlich niemald den Leitern
ber Drganifationen {Gwer gemadyt, einen Streif gt proflamieren,
eher liefe fih Dad Gegenteil behaupten; aber ed it jebem Wnbeiter
flar, Daf felblt ausfidhidvolle Streild mit {dyweven Opfern filr bie
Arbeiter und ihre Familien verinlipft find, dap die Unficherheit auf
bie Wrbeiter {hwer laftet, daB fie vielleidht viele Wodjen im Jahre
mit ber WrbeitBeinfiellung u vedhinen Haben, Wenn fie von diefer
Gorge fiir einige Seit burd) glinftige Tavifvertrige bewahut werden,
fo ift bie8 ein nicht gering angufchlagender Nuben fiiv bie rbeiter.

Gndlich muf feftgeftellt werden, bdaf ein flug und exfolgreidh
abgefhloffener Tavifvertrag ben Wrbeitern mehr Borteile ald ein
gewdhnliched, aud) burd einen Streil suftande gefommened Lohn=
abfommen bringen fann, weil die Untexnelmer nicht geringe Opfer
3u Teiften beveit jinb, wenn man gewt(t ijt, {hnen fitv einige Jahre
Rube und unvevdnderbarve Wbeitdbedbingungen su garantieren.

©p seigt unfere Darlegung, daf bdie Borteile Der Tavifvertvdge
flir bie Axbeiter nicht gerving find, natficlich nicht, weil e8 Taxif-
vextrige find, bie abgefchloffen wurben, fonbern nux bann, wenn
ourd) biefe tollettiven WrbeitBvertvage eine villige Ausdnusung aller
fiix bie Arbeiter an einem beftimmtien Jeitpuntt evreichborven BVov=
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teile gefdhehen ift. Der Tarifverirag an fid) bietet aber nodh feinen
RNupen, diesd mup fireng feftgehalten werben. Die Form ift nidt
pad Gnit{deidbende, jondern der Jnhalt,

24, Staatsgewalt und Tarifvertrdge.

Nirgends beffer, ald wenn wic bie Stellung bed Staated gu ben
Tosialen Uufgaben priifen, laft {ih a3 TWefen des Staated al3
eined Audjhuijes der bejibenden Klaffen feftfiellen. Die Theovetifer

- be3 allgemeinen Staatdredhied, die Redhtdphilojophen, indbejondere

die heuchlerifchen Politifer des Biivgertums, nicht zulest die leiten-
ben Staaidmdinner Haben den Glauben zu erweden gefuchi, dap
per Staat ein felbftdnbdiges, von ben Kimpfen der Parteien, vom
Bmwiefpall der fozialen RKlaffen unabhingiged Gebilde fei, bad un-
parteiifd) jeine Wobltaten verteilt. Wie die Kinige fich von Goited
®naden, dad Heipt ald von menjliden Ginflitfjen freie Pexfonen
vevehrt wiffen wollen, fo foll aud) die Staatsdgewalt etwasd Unab-
Hiangiges, hoch itber den Juterefjentdmpfen Thronendes fein. Wer
aber tiefer forfcht, fdhdrfer fieht und mit fritifchem Dfre Hot, der
et wohl, dap der Staat niemald bad war, wad ihm von inter-
effterter Seite angedbidhiet 1wird, baf er nidhis andexred ift und nidhts
anbered it fein vermag ald ber audfithrende Uusfdhup der Hhexrichen=
ben Rlaffen, a3 dey politifdhe Ausdbrud ihrev wirtfhaftlichen Jnler-
effen, a3 ein Mittel Der Abwelr gegen die Forderungen ber unters
briidtten undb ausgebeuteten Rlafjen, ald ein Werlzeug gur G-
Haltung bex Macht wnd gur Bereicherung der Hevrjdhenden Klajjen.
Moan {ieht bied ebenfogut in NRepublifen wie in Frontreidh) und in
den Veveinigten Staaten, wie in ben abjoluten Monaxdyien, wie
¢8 Rupland tvop feiner Verfoffung ift, wie in Jtalien mit feiner
audgebilbeten Parlamentdhervfdhaft, in wenigen {o deutlih, wie
gevade im Deutfdhen Reide,

Die Handhabung der Gefehe gefchieht jur Vefriedigung dex He-
fibenden SKlaffenr, sum Umvillen ber audgebeuteten Schichten dex
Bevslferung, in demfelben Sinne waltel bie BVerwaltung ihred
Amted, und bei allen neuen fozialen Gricheinungen beftimmt fich
bie Giellung der Staat3gewall nad) den BVediivfniffen der BVeriveter
bed Kapitald, bed Heweglidhen wie ded unbeweglichen, dev Jnter-
effengruppen dev Untexnehmer in dev Landwivifhaft, der Jndujtvie
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