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VORWORT

DIE ZEIT FEHLT TROTZDEM!

Die Digitalisierung schickt sich an, unsere Arbeitswelt zu
verdndern. Neben Schreckensszenarien wie dem Verlust von
zahlreichen Arbeitsplatzen werden auch zahlreiche VerheiBun-
gen einer ,schénen neuen Arbeitswelt” mit der Digitalisierung
in Verbindung gebracht. Eine bereits heute plastisch vorstell-
bare Auswirkung ist dabei die Flexibilisierung der Arbeitsver-
haltnisse und somit auch von Arbeitszeiten.

Dominiert wurde die (6ffentliche) Arbeitszeitdebatte in den
letzten Jahren von dem Befund, dass gerade erwerbstatigen
Eltern in der ,Rush-Hour des Lebens” die Zeit fehlt. Viele ha-
ben das Gefihl weder ihrem Beruf noch der Familie gerecht
werden zu kdnnen. Eine Flexibilisierung von Arbeitsort und
-zeit kdnnte hier Entlastung versprechen — beispielsweise in-
dem Wegstrecken zwischen dem Wohn- und Arbeitsort weg-
fallen und so mehr Zeit fir die Familie sowie Aufgaben im
Haushalt bleiben kdnnte.

Laut der Studie ,Was junge Frauen wollen”, die die Friedrich-
Ebert-Stiftung im Juli 2016 verdffentlicht hat, ist die ,individuelle
Flexibilitdt von Arbeitszeit, taglichen Arbeitspensum und
Arbeitsort”! ein wichtiger Wunsch von Frauen zwischen 18 und
40 Jahren, insbesondere von beruflich ambitionierten Frauen.
Allerdings stoBBen Sie mit diesem Wunsch in ihrem Arbeitsum-
feld oft an Grenzen. Gleichzeitig geht mit der Flexibilisierung
aber auch die Gefahr der Entgrenzung einher. Studien zeigen,
dass Arbeitnehmer_innen, die im Home Office arbeiten, dop-
pelt so viele Uberstunden leisten wie Beschéftigte, die nicht
von zu Hause arbeiten. Zudem wird die Mehrarbeit bei ihnen
wesentlich haufiger nicht kompensiert.

Eine Berufsgruppe, bei der die Digitalisierung bereits weit
vorangeschritten ist und auch die Flexibilitdtserwartungen hau-
fig sehr hoch sind, findet sich in den Kulturberufen, insbeson-
dere auch unter den (freiberuflichen) Journalist_innen. Mit der
vorliegenden Studie wollen wir daher die ,Vereinbarkeitsfrage
unter digitalisierten Bedingungen” genauer beleuchten, und
nach konkreten Problemen und mdéglichen Chancen fragen. Im
Vergleich von fest angestellten und selbststéandigen Journa-

1 C. Wippermann (2016): Was junge Frauen wollen, FES Berlin, im Inter-
net unter: http:/library.fes.de/pdf-files/dialog/12633.pdf (10.10.2016),
S.16.

list_innen zeigt sich ein interessanter Befund: Zwar schatzen
viele ihre weitgehende Autonomie und sind mit ihrer person-
lichen Vereinbarkeit von Beruf und Familie recht zufrieden.
Aber wie auch ihren fest angestellten Kolleg_innen, fehit
freien Journalist_innen im Wesentlichen Zeit. Kein Wunder,
zeigt die im Rahmen der Studie durchgefiihrte Befragung
doch: Von allen befragten Journalist_innen arbeitet fast die
Halfte mehr als 40 Stunden die Woche (25 Prozent mehr als
45 Wochenstunden). Viele frei Arbeitende treibt zudem das
Gefuihl um, dass die Grenzen zwischen Privat- und Berufsle-
ben verschwimmen. Die meisten der befragten Journalist_in-
nen glauben, Kinder zu haben wirke sich grundsatzlich eher
negativ auf ihre Karriere aus.

Flexibilitat ist also ein zweischneidiges Schwert. Sie allein
wird die Losung der Zeitkonflikte nicht bringen, sondern eroff-
net auch neue Potentiale zur (Selbst-)Ausbeutung. Zudem ver-
fugen gerade viele Frauen unter den freiberuflichen Journa-
list_innen Uber keine eigenstandige Existenzssicherung, sie
sind auf ihren Partner zur finanziellen Absicherung angewie-
sen. Es bedarf daher weiter eines Nachdenkens darUber, wie
mehr selbstbestimmte Flexibilitat fir Arbeitnehmer_innen er-
moglicht werden kann, ohne der Entgrenzung Tur und Tor zu
offnen. Es gilt, eine selbstbestimmte Arbeitszeitverteilung Uber
den Lebensverlauf hinweg zu erméglichen und gleichzeitig
eine robuste Absicherung vor sozialen Risiken zu gewahrleis-
ten. Damit eine partnerschaftliche Ubernahme von Erwerbsar-
beit wie auch von Sorgeaufgaben auch bei selbststandigen
Frauen und Manner moglich wird.

Wir wiinschen lhnen eine aufschlussreiche Lekture!
JONATHAN MENGE

Familien- und Geschlechterpolitik
Forum Politik und Gesellschaft, Friedrich-Ebert-Stiftung
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EINLEITUNG

Die Zeiten, als Familienpolitik noch vom regierenden Kanz-
ler Gerhard Schréder als ,Geddns” abgetan wurde, scheinen
lange vorbei: Heute gehen Vater in Elternzeit, Mutter kehren
friher in die Jobs zurlick und Sauglinge sind in deutschen Kin-
dertagesstatten langst keine Seltenheit mehr. Vater und Mut-
ter wollen in der Mehrheit heute beides: Familie und Beruf.
Doch noch immer mussen sie zahlreiche Hirden Uberwinden,
nicht selten fallt am Ende doch die Entscheidung fur den Job
- und gegen Kinder. Die Konsequenz: Deutschland hat im in-
ternationalen Vergleich eine besonders niedrige Geburtenrate,
auch wenn diese in den vergangenen Jahren leicht angestie-
gen ist. Der demographische Wandel ist in vollem Gange und
wird die gesellschaftliche Struktur in den kommenden Jahren
noch gravierender verandern. Die Frage nach der Vereinbar-
keit von Familie und Beruf ist in den Mittelpunkt politischer
und gesellschaftlicher Diskurse gertckt.

In vielen Fallen wird die Vereinbarkeit vor dem Hintergrund
der Annahme einer Festanstellung diskutiert. Dabei hat auf
dem flexibilisierten und digitalisierten Arbeitsmarkt eine Be-
rufsgruppe in den vergangenen Jahrzehnten immer mehr an
Bedeutung gewonnen: die Solo-Selbststandigen’ in den Kul-
turberufen. Noch bis vor wenigen Jahren ist ihre Zahl stetig
gewachsen, besonders Frauen drangten in diesen Berufszweig.
In manchen Bereichen, etwa im Journalismus, wachst der An-
teil Solo-Selbststandiger auch weiterhin. Alleinselbststandig-
keit ist haufig durch groBe wirtschaftliche Unsicherheit und
hohe Anforderungen an die zeitliche und personliche Flexibi-
litdat gekennzeichnet. Gerade bei Kulturberufler_innen dauert
es mitunter sehr lange, bis sie sich in ihrem Berufsfeld etabliert
haben —was auch den Aufschub von Kinderwiinschen bedeu-
ten kann.

Vor diesem Hintergrund soll die vorliegende Studie die Frage
der Vereinbarkeit von Familie und Alleinselbststandigkeit in
den Kulturberufen erértern. In Anbetracht der Heterogenitat
der Kulturberufe wird in dieser Studie nicht nur die Gesamtbe-

1 Im Folgenden wird der Begriff Solo-Selbststandigkeit synonym mit
dem Begriff der Alleinselbststandigkeit verwendet. Ist von Freelan-
cern, Freiberuflern oder Freien die Rede, wird — wenn nicht anders
gekennzeichnet — ebenfalls von Solo-Selbststandigen ausgegangen.

rufsgruppe beleuchtet: Um die Frage der Vereinbarkeit auch
in der Tiefe diskutieren zu kénnen, rlickt die Berufsgruppe der
freien Journalist_innen in den Fokus. Journalist_innen sind aus
vielerlei Grinden fur diese Fragestellung besonders interes-
sant: Sie bilden eine der gréBten Gruppen innerhalb der Kul-
turberufe, zudem zeigt sich der Trend der Feminisierung im
journalistischen Feld besonders deutlich, der Anteil der Frauen
istin den vergangenen Jahrzehnten deutlich gewachsen. Jour-
nalist_innen gehoren zur digitalen Avantgarde, dank der Digi-
talisierung kdénnen viele Freelancer ihre Arbeitszeit und den
Arbeitsort frei einteilen — oft brauchen sie zum Arbeiten nur
ihren Rechner und das Telefon. Sie bewegen sich flexibel auf
einem allerdings sehr unsicheren Arbeitsmarkt: Sinkende Ein-
nahmen der Medienkonzerne bedrohen Arbeitspldtze und Auf-
trage. Die Medienbranche zieht Menschen an, die eine hohe
intrinsische Motivation haben — und eher selten Uber Geld,
Macht oder kollektive Strategien nachdenken. Mdtter allerdings
sind duBerst rar im Journalismus, mehr als zwei Drittel der Jour-
nalistinnen bleiben kinderlos.

In Zeiten der Digitalisierung, in denen die Veranderung der
Arbeitsverhdltnisse zu erwarten ist und viel Uber die Flexibili-
sierung bezuglich Arbeitszeit und Arbeitsort diskutiert wird,
kann diese Berufsgruppe dazu dienen, die Vereinbarkeitsfra-
gen neu zu diskutieren.

Ziel dieser Studie ist es, einen Uberblick Uber die Situation
solo-selbststandiger Eltern in den Kulturberufen und speziell
im Journalismus zu verschaffen und Antworten auf die dring-
lichsten Fragen zu erhalten: Was sind die gréten Herausfor-
derungen bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf? Wo
liegen aber vielleicht auch Vereinbarkeitsvorteile? Wie zufrie-
den sind Journalist_innen mit ihrer persdnlichen Vereinbar-
keitssituation und was wuirde ihnen helfen, Job und Kind noch
besser in Einklang zu bringen? Auch die Frage der sozialen
Sicherung spielt eine Rolle: Zwar bietet die Klinstlersozialkasse
einem GroBteil der solo-selbststandigen Journalist_innen ei-
nen gewissen Versicherungsschutz, die Honorare allerdings
sind oftmals gering. Wie kdnnen freie Journalist_innen unter
diesen Umstanden ihrer Familie Sicherheit bieten? Nicht zu-
letzt geht es um die grundlegende Frage: Kann eine Flexibi-
lisierung vielleicht sogar zu einer gelingenden Vereinbarkeit
beitragen?
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Antworten hierauf lassen sich nur bedingt in der Literatur
finden. Daher wird im Rahmen der Studie einerseits der For-
schungsstand zu diesen Fragen reflektiert, dartiber hinaus wer-
den aber auch neue Erkenntnisse durch eine empirische Un-
tersuchung berdcksichtigt. Zudem wurden die Ergebnisse der
Studie durch vier kurze Expert_innen-Interviews angereichert,
die aus unterschiedlichen Blickwinkeln die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf (in den Medien) betrachten.

Der Fokus dieser Studie liegt auf der Frage nach der Ver-
einbarkeit von Job und Firsorgepflichten fir Kinder. Die Fir-
sorge pflegebedurftiger Angehdriger, etwa der eigenen Eltern,
ist ein wichtiger und angesichts des demographischen Wan-
dels ein immer relevanter werdender Aspekt der Vereinbar-
keitsthematik. Der Umstand der besonders hohen Kinderlosig-
keit unter Journalistinnen ebenso wie die Tatsache, dass dieses
Thema in Bezug auf freiberuflich Tatige noch wenig erforscht
ist, fihrten dazu, dass diese Studie speziell auf die Frage der
Vereinbarkeit mit Kindern fokussiert. Durchaus aber sollte es
bei kinftigen Forschungsvorhaben von Interesse sein, ein
ebenso umfassendes Bild Giber die Vereinbarkeitsthematik hin-
sichtlich der Pflege Angehoriger zu erlangen.

Die Ergebnisse dieser Studie zeigen: Journalist_innen, ob
frei oder fest angestellt, befinden sich in einem starken Span-
nungsfeld zwischen Familie und Beruf. Gerade Journalistinnen
ist sowohl der Beruf als auch die Familie wichtig, wobei die Fa-
milie die hochste Prioritat genie3t. Dabei nehmen sie durch
ihre Elternschaft ein (vermeintliches) Karrierehindernis in Kauf:
Die meisten der befragten Journalist_innen glauben namlich,
Kinder zu haben wirke sich grundsétzlich eher negativ auf ihre
Karriere aus. Trotz ihrer groBeren Zeitautonomie sehen die
meisten freien Journalist_innen ihr groBtes Vereinbarkeitspro-
blem in der mangelnden Zeit, um gleichermafBen ausreichend
fur Familie und Job da sein zu kdnnen. Viele Freie treibt das
Gefuhl um, dass die Grenzen zwischen Privat- und Berufsleben
verschwimmen.

Finanzielle Unsicherheit ist ein weiteres dominantes Thema
freiberuflicher Eltern im Journalismus — gerade Mutterschaft
birgt ein enormes Einkommensrisiko. Denn obwohl sie eher in
den Beruf zurtickkehren, konnen freiberufliche Mutter im Jour-
nalismus nur selten wieder an ihr Einkommen vor der Geburt
anknupfen. Sie setzen ihre gewonnene Flexibilitat oftmals fr

die Familie ein, arbeiten in der Regel in reduzierter Stunden-
zahl und Ubernehmen zuhause den GroBteil des Vereinbar-
keitsmanagements. Das hat auch wirtschaftliche Folgen: Nicht
einmal die Halfte der befragten Freien kann ihren Lebensun-
terhalt allein aus ihrer journalistischen Tatigkeit bestreiten. In
vielen Féllen springt der/die Partner_in finanziell ein.

Doch die Befragten sehen ihre eigene Vereinbarkeitssitua-
tion von Familie und Beruf in den Medien ldngst nicht nur ne-
gativ: Freie Journalist_innen schatzen ihre Autonomie; Arbeits-
zeit, -ort und -pensum selbst bestimmen zu kdnnen, nehmen
sie als grofBen Vereinbarkeitsvorteil wahr. Fir einige Freie hat
Elternschaft auch einen strukturierenden Charakter: Kinder zu
haben bedeutet fur sie eine starkere Grenzziehung zwischen
Privat- und Berufsleben. Ein Ergebnis Gberrascht jedoch: Trotz
der zahlreichen Herausforderungen und des schlechten Ima-
ges von Vereinbarung im Journalismus sind die befragten Jour-
nalist_innen sogar ganz zufrieden mit ihrer persénlichen Ver-
einbarkeitssituation.
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ALLEINSELBSTSTANDIGKEIT

IN DEUTSCHLAND

Der bundesdeutsche Wohlfahrtsstaat ist nach wie vor vor-
rangig auf das mannlich gepragte Normalarbeitsverhaltnis mit
hinzuverdienender Ehefrau ausgelegt (Gottschall/Betzelt 2001:
11). Die Arbeitswelt jedoch befindet sich seit Jahrzehnten in
Bewegung: Mit der Flexibilisierung des Arbeitsmarktes sehen
sich Menschen heute mit neuen Herausforderungen konfron-
tiert. Sie mussen geographisch und beruflich mobil sein, le-
benslang lernen und immer wieder auf unterschiedliche Ar-
beitssituationen reagieren.

Seit den 1980ern wird in den Sozialwissenschaften der Be-
griff der Neuen Selbststdndigkeit intensiver diskutiert, der ver-
schiedene neue Arbeitsformen zusammenfasst, die sich wie-
derum durch Risikogebundenheit und Autonomie hinsichtlich
der Gestaltung kennzeichnen und in Abgrenzung zum Norma-
larbeitnehmerverhdltnis und zur traditionellen Selbststandig-
keit gesehen werden. Anders als traditionelle Selbststandige,
etwa Kleingewerbetreibende, Mittelstandsbetriebe oder ver-
kammerte Berufe, griinden die neuen Selbststandigen Kleinst-
unternehmen mit wenigen oder gar keinen Mitarbeitern und
besitzen nur geringe oder gar keine Vermogenswerte (Schulze
Buschoff 2007: 388).

Die Flexibilisierung des Arbeitsmarktes findet besonders
Ausdruck im Anstieg der Alleinselbststandigkeit seit den 1990er
Jahren. Vor allem sind es staatliche Forderprogramme und der
allgemeine wirtschaftliche Strukturwandel, die den Anstieg der
Solo-Selbststandigkeit beginstigt haben. Gerade die Forder-
programme der Arbeitsverwaltung, etwa die verstérkten An-
reize zur Existenzgriindung fir Menschen ohne Arbeit in Form
des UbererckungsgeIdes, die Forderung der ,Ich-AGs” im
Zuge der Hartz-Reformen und der 2003 zusatzlich eingefuhrte
Existenzgrindungszuschuss, haben zum Anstieg der Solo-
Selbststandigkeit beigetragen (Mai/Marder-Puch 2013: 482).

Nachdem 2006 der Griinderzuschuss die bisherige Forde-
rung der Existenzgrindung arbeitsloser Menschen abgel6st
hatte und seither der Zugang zu Férdermitteln in diesem Be-
reich restriktiver gestaltet wurde, lieB die Zahl der geférderten
Grundungen nach (ebd.). Seit Dezember 2011 ist der neue
Grlndungszuschuss nach Paragraph 93 SGB Ill in Kraft, der
Existenzgrindungen aus der Arbeitslosigkeit heraus unterstitzt.
Es gibt keinen Rechtsanspruch auf diesen Zuschuss, die Bewil-
ligung ist eine reine Ermessensentscheidung. Eine Studie des
Deutschen Instituts fir Wirtschaftsforschung aus dem Jahr

Abbildung 1

Entwicklung der Anzahl Solo-Selbststandiger in Deutschland anhand der Daten von Eurostat

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

* Darstellung in Tausend

(Quelle: Brenke 2016, eigene Korrespon-

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Selbststandige, die keine Arbeitnehmer beschaftigen
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2015 kommt ebenfalls zu dem Ergebnis, dass seit 2012 die Zahl
der Selbststandigen, vor allem die Zahl der Solo-Selbststandi-
gen, zurtickgeht. Als Grund hierfir werden unter anderem auch
die restriktiveren Zugangsmaglichkeiten zu Férdermitteln an-
gefuhrt, ebenso wie die deutlich bessere Arbeitsmarktlage
(Brenke 2015: 791f.).

Professor Jan Marco Leimeister, Professor fur Wirtschafts-
informatik an der Universitat St. Gallen, vertritt jedoch die Po-
sition, dass die Digitalisierung zu einem weiteren Anstieg der
flexiblen Erwerbstatigkeiten beitragen wird.

. Die Digitalisierung flhrt dazu, dass Grenzen verschwin-
den. Das bedeutet, dass die klassischen Beschéftigungs-
verhéltnisse sich nach diesen Dimensionen verdndern,
und als logische Folge davon die Menge an Mehrfach-
und Teilzeitbeschaftigungen und auch die Anzahl an Selb-
stdndigen und alle Mischformen erhéhen wird.”
(Leimeister 2016, eigene Korrespondenz)

Besonders hoch ist der Anteil Solo-Selbststandiger im terti-
aren Wirtschaftssektor, dem Dienstleistungssektor. Das kdnnte
einer der Griinde fur den Anstieg des Frauenanteils sein, da es
doch gerade Frauen sind, die in diesem Bereich Uberproportional
vertreten sind (Bundesfamilienministerium 2005). Im Jahr 2010
lag der Frauenanteil unter den Alleinselbststandigen bei 37 Pro-
zent — 1980 waren es noch weniger als 25 Prozent. Deutlich ist
bis 2010 innerhalb der Gesamtgruppe Solo-Selbststandiger auch
ein Anstieg der kreativen Klasse, also jenen Erwerbstétigen, die
kunstlerisch oder publizistisch tatig sind (Brenke 2011: 10).

2.1 ALLEINSELBSTSTANDIGE IN DEN
KULTURBERUFEN

Wurde dem Kulturbereich lange nur ein Nischendasein zu-
gesprochen, entwickeln sich die Kulturberufe' seit dem tech-
nologischen Fortschritt ab den 1990er Jahren zu einem ge-
samtwirtschaftlich relevanten Faktor. Die Kulturberufe gehdren
zu den expandierenden Wissensberufen: 6,1 Prozent aller Selbst-
standigen gehorten 2012 den Kulturberufen an — damit ist
diese Berufsgruppe die zweitgroBte unter den Selbststandigen
(Mai/Marder-Puch 2013: 490). Die Kreativbranche gilt als Vor-
reiter der Neuen Selbststandigen, sie ist Trendsetter neuer Er-
werbsformen, auch weil sie seit den 1990er Jahren eine Aka-
demisierung und Feminisierung erfahrt. Betzelt und Fachinger
sprechen in diesem Zusammenhang von einem Akademisie-
rungsboom unter den Frauen — der Anteil weiblicher Selbst-
standiger mit Hochschulabschluss ist demnach Uberproporti-
onal gestiegen (Betzelt/Fachinger 2004: 322).

Mit privat-kommerzieller Ausrichtung des Kulturbetriebs,
zum Beispiel im Zuge der Privatisierung des Rundfunks in den
1980er Jahren, haben sich einerseits die Erwerbsmdoglichkei-
ten der Kulturschaffenden erweitert. Andererseits geht mit die-
ser Entwicklung auch der Zuwachs von befristeten oder pro-
jektbezogenen Arbeitsverhaltnissen einher, ebenso wie die
Einschrankung von Arbeitnehmerrechten (Mankse 2015: 243).

1 Im Folgenden werden Kreativbereich, Kreativbranche, Kulturbranche
und Kulturberufe synonym verwendet.

Die Kulturberufe sind aus verschiedenen Gesichtspunkten
fur eine genauere Betrachtungsweise im Zusammenhang mit
der Vereinbarkeitsfrage Alleinselbststandiger besonders ge-
eignet: etwa wegen des gewachsenen Frauenanteils (in zu-
mindest einigen Teilbereichen), da nach wie vor in vielen Fal-
len eben Frauen vorrangig fur die Sorgearbeit in der Familie
zustandig sind. AuBerdem zeichnen sich die Kulturberufe durch
eine besondere Pluralitat aus, etwa durch verschiedene (hyb-
ride) Erwerbsformen zwischen wohlfahrtsstaatlich abgesicher-
ter Arbeitnehmerschaft und Freiberuflichkeit.

Klare Grenzziehungen sind allerdings angesichts vielschich-
tiger Erwerbsfelder und formen in den Kulturbereichen schwie-
rig. Die gemeinsame Basis aller Erwerbstatigen in der Kultur-
branche, ganz gleich ob Filmschaffende, Musiker_innen,
Architekt_innen oder Journalist_innen, ist der schopferische
Akt. Unter dem Begriff Kultur- und Kreativwirtschaft werden
jene Unternehmen und Kleinstunternehmen wie Solo-Selbst-
standige zusammengefasst, die , Uberwiegend erwerbswirt-
schaftlich orientiert sind und die sich mit der Schaffung, Pro-
duktion, Verteilung und/oder medialen Verbreitung von
kulturellen/kreativen Gltern und Dienstleistungen befassen”
(Sondermann 2012: 4).

2.2 STRUKTUR DER KULTURBERUFE

Bevor die Struktur der Kulturberufe beschrieben werden
kann, sei darauf hingewiesen, dass es einige Schwierigkeiten
in der prazisen Datenerfassung von Erwerbstatigen in der Kul-
turbranche gibt. Die Bundesagentur fur Arbeit etwa erfasst alle
sozialversicherungspflichtigen und geringfiigig Beschaftigten,
in der Gruppe der Selbststandigen allerdings nur jene, die auch
von der Bundesagentur geférdert werden. Koch et al. halten
auch das Sozio-oekonomische Panel (SOEP) aufgrund der ge-
ringen Fallzahlen fir nur bedingt aussagekréaftig. Zur statisti-
schen Erfassung der Solo-Selbststandigkeit eignet sich in ers-
ter Linie der Mikrozensus (MZ). Allerdings schrénkt Betzelt die
Aussagekraft des MZ in Bezug auf die Einkommensdaten ein,
da hier nur nach dem gesamten Nettoeinkommen von Perso-
nen und Haushalten gefragt werde und die Befragten nur nach
Einkommensklassen und nicht nach dem exakten Einkommen
befragt wirden. Trotz dieser Einschrdnkung werden in dieser
Arbeit Daten des MZ berlcksichtigt. Weiter kénnen anhand
der an die Kinstlersozialkasse (KSK) gemeldeten Jahresein-
kommen Ruckschllsse tber die Einkommenssituation freischaf-
fender Kinstler_innen gezogen werden.

Sowohl die Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt als auch
der technologische Fortschritt schlagen sich in der Zusammen-
setzung der Kulturbranche nieder. So gehéren inzwischen auch
neue Berufe etwa aus der Software-/Games-Industrie zu den
Kulturberufen. Die Zugdnge zu den Kulturberufen und der Qua-
lifikationserwerb sind in der Regel nicht standardisiert und un-
terliegen keiner einheitlichen Regulation. Wer im Kulturbereich
tatig ist, findet oft nur schwache kollektive Strukturen der Selbst-
regulation vor. Da es keine Qualitats- oder Preisstandards gibt,
mussen sich die Erwerbstatigen oftmals gegen Konkurrenz in-
ner- und auBerhalb des eigenen Berufsfeldes durchsetzen (Bet-
zelt 2008: 97).

2014 waren insgesamt rund 1.227.000 Menschen in den
Kulturberufen tatig. Knapp 480.000 Kulturschaffende Ubten
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ihre Tatigkeit selbststandig aus — die allermeisten davon
(414.000) ohne Beschéaftigte. Im Vergleich zu 2012 ist sowohl
die Zahl der Kulturschaffenden insgesamt (2012: 1.249.000)
als auch die Zahl der Solo-Selbststandigen in den Kulturberu-
fen (2012: 426.000) leicht zurlickgegangen (Statistisches Bun-
desamt 2016, eigene Korrespondenz mit der Pressestelle).

Die berufliche Selbstbestimmung ist das wichtigste Motiv
fur die Selbststandigkeit. Daher verwundert es nicht, dass sich
die gesamte Berufsgruppe der Solo-Selbststandigen durch eine
hohe Bedeutung von Autonomie-Motiven auszeichnet. Freie
Zeiteinteilung, Arbeiten fernab von Hierarchien und Vorgesetz-
ten, fehlende Kommandostrukturen und die Mdglichkeit, inhalt-
lich interessante und vielseitige Arbeit zu verrichten, sind die we-
sentlichen Motive der Neuen Selbststandigen (Proll 2008: 19).

Die Solo-Selbststandigkeit ist nicht nur ein Ausdruck der
Flexibilisierung des Arbeitsmarktes, auch innerhalb der Solo-
Selbststandigkeit kommt es zu flexiblen Erwerbsstrukturen. So-
ziologin Alexandra Manske beschreibt in diesem Zusammen-
hang Patchwork-Existenzen, die gerade im Kulturbereich immer
ofter realisiert wirden und haufig auf einem instabilen Erwerbs-
status beruhten (Manske 2015: 241). Demnach findet die Patch-
work-Existenz oder auch Erwerbshybridisierung nicht nur in
Form von einem Wechsel oder einer Koexistenz zwischen dem
Status ,fest angestellt” und ,freiberuflich” statt, sondern auch
zwischen verschiedenen Erwerbsfeldern. Manskes Befunde
deuten darauf hin, dass die hybriden Erwerbsformen vor allem
Strategien sind, um die Unsicherheit und prekare Situation be-
waltigen zu kdnnen. Gleichzeitig aber sei ein stark ausgeprag-
ter Berufsethos zu erkennen, weswegen die Patchwork-Exis-
tenzen nicht einfach nur Geld einbringen sollen, sondern eher
ein Versuch sind, sich durch Anpassung an die Arbeitsmarkt-
bedingungen im Beruf zu halten (ebd.: 245).

2.3 EINKOMMENSSITUATION

Die Ergebnisse des MZ aus den Jahren 2012 und 2013 zei-
gen, dass sich die Einkommenssituation der Kulturberufe kaum
von dem durchschnittlichen Einkommen aller Erwerbstatigen
unterscheidet. 31 Prozent der Erwerbstatigen in den Kulturbe-
rufen zahlten im Jahr 2013 zur untersten Einkommensklasse
(alle Nettoeinkunfte bis 1.100 Euro), 37 Prozent zur mittleren
(Einkommen zwischen 1.100 und maximal 2.000 Euro) und 32
Prozent zur oberen Einkommensklasse (Einkommen von mehr
als 2.000 Euro). Betrachtet man die einzelnen Berufsgruppen,
so schwankt das Einkommen jedoch enorm: Die meisten Au-
tor_innen, Publizist_innen und Redakteur_innen zum Beispiel
verdienen hdufig mehr als 2.000 Euro netto im Monat. Im Kunst-
handwerk und den bildenden Kiinsten hingegen verdient knapp
die Halfte der Erwerbstatigen weniger als 1.000 Euro netto im
Monat (Liersch/Asef 2015: 29).

Auch unter den freiberuflichen Kinstler_innen und Publi-
zist_innen schwanken die Einkommen deutlich. Betzelt spricht
von einer ,sozialen Polarisierung der Verdienste”, wonach nur
eine kleine Elite von Freiberufler_innen ein Einkommen erzielt,
das weit Gber dem Durchschnitt der Branche liegt (Betzelt 2006:
17). Schulz kommt bei der Auswertung der an die KSK gemel-
deten Einkommen zu dem Ergebnis, dass die Einkommensdif-
ferenz zum einen vom Tatigkeitsbereich abhéngig ist, zum an-
deren vom Geschlecht. Im Durchschnitt meldeten mannliche

Versicherte fur das Jahr 2015 ein Jahreseinkommen von 17.452
Euro, weibliche Versicherte hingegen gaben im Durchschnitt
12.217 Euro an. Die Manner verdienen demnach im Schnitt 24
Prozent mehr als Frauen. Und selbst im gleichen Tatigkeitsbe-
reich verdienen Manner mehr als ihre Kolleginnen (Schulz et
al. 2016: 214; 487). Auch innerhalb einer Branche kommt es zu
starken Schwankungen: So verdienen Journalist_innen in den
Printmedien in der Regel weniger als jene im privaten Fernse-
hen, Radio und den digitalen Medien.

Die Abhangigkeit von der Auftragslage bedingt mitunter auch
groBBe Schwankungen des persénlichen Einkommens. So kann
das Einkommen des Alleinselbststandigen Gber mehrere Jahre
oder sogar innerhalb eines Jahres deutlich variieren. In Anbetracht
des hohen Bildungsniveaus und verglichen mit dem, was andere
Erwerbstatige mit einem ahnlich hohen Bildungsniveau verdie-
nen, ist das Durchschnittseinkommen der Solo-Selbststandigen
in den Kulturberufen allerdings verhaltnismaBig gering.

2.4 ARBEITSZEITEN

Im Jahr 2013 arbeiteten 33 Prozent aller Kulturschaffenden
in Teilzeit?, 67 Prozent waren in Vollzeit erwerbstatig. Doch wer
selbststandig in den Kulturberufen arbeitet, hat nur selten ei-
nen klassischen ,Nine-to-five-Job": Da Selbststandigen die Ar-
beitszeit oft als Puffer dient, um Uber- oder Unterauslastung
bewaltigen zu kénnen, variieren die Arbeitszeiten mitunter
enorm und fallen daher in den Bereich atypischer Arbeitszei-
ten. Hoher Bedarf an finanziellen Mitteln, etwa als Alleinernah-
rer_in der Familie, und die fehlende Méglichkeit, einen ange-
messenen Preis flir die erbrachte Dienstleistung zu erhalten,
sind die haufigsten Griinde fur Gberlange Arbeitszeiten, stark
eingeschrankte Zeitautonomie und finanzielle Unsicherheit (Proll
2008: 19).

Fir die Wiener Kreativbranche zum Beispiel identifizierten
Reidl et al. lange Arbeitszeiten, Nachtarbeit, Wochenendarbeit
und die Unplanbarkeit der Arbeitszeit als wesentliche Merk-
male der arbeitszeitlichen Anforderungen (Reidl et al. 2006:
87). Ergebnisse, die sich durchaus auch auf den deutschen Kul-
turbereich Ubertragen lassen. Auch hier gibt es etliche Tatig-
keitsfelder, etwa die Schauspielerei oder die Musik, in denen
Arbeitszeiten am Abend oder am Wochenende zu den Kern-
arbeitszeiten zahlen. AuBerdem ist in vielen Féllen die Arbeits-
zeit der Kulturschaffenden ergebnisorientiert — sprich, es zahlt
nur das Ergebnis und nicht, wie viele Stunden fur das Projekt
verwendet wurden. Die Vermutung liegt nahe, dass die atypi-
schen Arbeitszeiten ein Problem fir die Balance zwischen Er-
werbsarbeit und Privatleben darstellen konnen.

2.5 GESCHLECHTERVERHALTNISSE
UND LEBENSFORMEN

Im Jahr 2013 war der Anteil von Mannern und Frauen, die
in einem Kulturberuf tatig waren, annahernd gleich: 51 Prozent

2 Erwerbstatige, die weniger als 32 Stunden pro Woche arbeiten, gel-
ten als Teilzeitbeschaftigte. Personen mit einer Wochenarbeitszeit von
normalerweise 32 Stunden und mehr als Vollzeit-Erwerbstatige.
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der Kulturschaffenden waren mannlich, 49 Prozent weiblich.
Liersch und Asef weisen auf eine auffallende geschlechtsspe-
zifische Verteilung hin, so sind zum Beispiel 88 Prozent der Ver-
anstaltungs-, Kamera- und Tontechniker_innen mannlich. Im
Archivs-, Bibliotheks- und Dokumentationsdienst dagegen wa-
ren doppelt so viele Frauen wie Manner tatig (Liersch/Asef
2015: 20).

In Hinblick auf die Geschlechtersegregation geben die Kul-
turberufe kein eindeutiges Bild ab. So sind die Kulturberufe laut
Betzelt ,keineswegs ein Hort der Geschlechteregalitat”, al-
lerdings falle die Segregation relativ schwach aus (Betzelt 2006:
21). Beim Einkommen zum Beispiel gébe es zwar Unterschiede
zwischen Mannern und Frauen, die Unterschiede zwischen Le-
bensalter und Sparten seien jedoch deutlich groBer. Bei den
Arbeitszeiten findet Betzelt ebenfalls keine groBen Unterschiede
zwischen den Geschlechtern. Sie kommt nach ihren Analysen
zu dem Ergebnis, dass ,stdrker als das Geschlecht Faktoren
wie das Branchensegment und die Region sowie das Lebens-
alter und die Dauer der Berufserfahrung bedeutend sind”
(ebd.: 22). Wie bereits erwahnt konnte Schulz bei der Auswer-
tung der KSK-Daten allerdings nachweisen, dass Manner durch-
aus mehr verdienen als ihre Kolleginnen (Kap. 2.3).

Liersch und Asef (Liersch/Asef 2015) liefern in ihrer Aus-
wertung aktueller Strukturdaten der Kulturberufe keine Anga-
ben zu Lebensformen. Lauxen-Ulbrich und Leicht kommen
2003 bei der Auswertung der Mikrozensus-Daten zu dem Er-
gebnis, dass Solo-Selbststandige aller Berufsgruppen kaum
Unterschiede hinsichtlich der Lebensformen aufweisen. Dem-
nach lebten Solo-Selbststandige genauso haufig in Partner-
schaften ohne Kinder (Manner 42 Prozent/Frauen 39 Prozent),
in Partnerschaften mit Kindern (Manner 35 Prozent/Frauen 33
Prozent) oder allein (Manner/Frauen 22 Prozent) wie abhangig
Beschéftigte (Lauxen-Ulbrich/Leicht 2003: 16). Gottschall und
Henninger kommen in ihrer Befragung von Freiberufler_innen
in Journalismus, Design und Software-Entwicklung zu anderen
Ergebnissen: In allen untersuchten Berufsgruppen leben 50
Prozent und mehr der Befragten in einer Lebensgemeinschaft
ohne Kinder, ausgenommen mannliche Software-Entwickler,
die Uberdurchschnittlich haufig in einer Partnerschaft mit Kin-
dern leben (Gottschall/Henninger 2005: 12 f.).

2.6 SOZIALE SICHERUNG

Aufgrund ihres besonderen Stellenwertes fur die Gesellschaft
haben Kulturschaffende wie Kinstler_innen oder Publizist_in-
nen unter den Freiberufler_innen eine besondere Rolle inne. Der
Staat ist zwar der Forderung der Kultur verpflichtet, gleichzeitig
aber gilt das Gebot staatlicher Enthaltsamkeit, weshalb sich die
Regulation der Kulturberufe immer in einem gewissen Span-
nungsfeld bewegt. Da fur die Thematik der Vereinbarkeit die
Frage nach sozialer Absicherung von Belang ist, werden im Fol-
genden die wesentlichen Instrumente sozialer Absicherung fur
Kulturschaffende und etwaige Problemlagen kurz vorgestellt3.

3 Wichtige Regulationselemente wie etwa der Schutz des geistigen Ei-
gentums durch das Urheberrecht oder die Feststellung der Tariffahig-
keit werden aufgrund der speziellen Thematik in dieser Studie nicht
weiter berticksichtigt. Weitere Literatur dazu etwa bei Schnell 2007.

Die soziale Sicherung ist Kennzeichen des deutschen So-
zialstaats und umfasst die drei Sdulen des sozialen Siche-
rungssystems in Form der gesetzlichen Sozialversicherung,
der sozialen Versorgung und der Sozialfursorge. Bei genau-
erer Betrachtung der Solo-Selbststéandigen in den Kulturbe-
rufen werden diesbezuglich allerdings Liicken sichtbar, denn
das deutsche Sozialversicherungssystem beruht noch immer
auf der Bismarckschen Idee, nur abhéngig Beschaftigte im
Normalarbeitnehmerverhaltnis seien besonders schutzbe-
durftig (Koch et al. 2011: 42). Selbststandige sind also an-
ders als Normalarbeitnehmer_innen selbst angehalten, Stra-
tegien zum Umgang mit 6konomischen und sozialen Risiken
zu entwickeln. Zwar wird das Schutzbedurfnis zahlreicher
selbststandig Erwerbstatiger durchaus vom Staat anerkannt,
was durch die Einrichtung verschiedener Sicherungssysteme
einzelner Berufsgruppen, wie etwa fir Landwirte oder Kiinst-
ler_innen und Publizist_innen, ersichtlich wird — allerdings
gibt es keine Gesamtldsung fir alle Selbststandigen.

Gegen das allgemeine Krankheitsrisiko sind die meisten
Selbststandigen versichert. Seit Januar 2009 besteht auch
fur Selbststandige eine Kranken- und Pflegeversicherungs-
pflicht. Kiinstler_innen und Publizist_innen haben die M&g-
lichkeit, Gber die Kuinstlersozialversicherung kranken-, pflege-
und rentenversichert zu sein. Die KSK umfasst weder eine
Unfallversicherung noch die Absicherung von Marktrisiken.
Wie die meisten Selbststandigen tragen auch Alleinselbst-
standige in den Kulturberufen ihr Erwerbsrisiko oft selbst;
weder staatlich noch berufsstandisch gibt es hier Regulati-
onen, zum Beispiel was Insolvenz oder Auftragslosigkeit be-
trifft. Zwar kénnen sich Selbststandige seit dem 1. Februar
2006 gemal des Paragraphen 28a des SGB III freiwillig in
der Arbeitslosenversicherung versichern, allerdings macht
ein Blick auf die Einkommensstatistik deutlich, dass unter
den Solo-Selbststédndigen in den Kulturberufen nur die we-
nigsten die finanziellen Ressourcen haben, um sich gegen
Marktrisiken abzusichern, sei es in Form einer Arbeitslosen-
versicherung oder durch die Bildung materieller Ruicklagen
(Betzelt/Fachinger 2004 _a: 326).

Betzelt und Fachinger weisen auch auf die unzureichende
Absicherung gegen Altersarmut hin. Nach ihren Schatzungen
unterliegt nur etwa ein Viertel aller Selbststandigen einer
Pflichtaltersvorsorge (ebd.: 328). Zwar werden Selbststandige
in den Kulturberufen Gber die Kiinstlersozialversicherung auch
in die gesetzliche Rentenversicherung aufgenommen, doch
auch wie bei der Absicherung von Marktrisiken sind aufgrund
des oftmals geringen Einkommens kaum zusatzliche (private)
Altersvorsorgen moglich. AuBerdem koppelt sich die Beitrags-
last an die Einkommen, die ausgezahlten Leistungen wiede-
rum koppeln sich (wie in der GRV Ublich) an die gezahlten Bei-
trdge — mit der Konsequenz, dass bei langeren Phasen
niedrigen Einkommens kaum Leistungen oberhalb der Grund-
sicherung im Alter ausgezahlt werden kdnnen (Betzelt/Fachin-
ger 2004b: 384).

Weiteres Problem: Das Absicherungssystem ist auf konti-
nuierliche Erwerbsverlaufe ausgerichtet und wird den mitunter
hybriden Erwerbsverldufen vieler Kulturschaffender nicht ge-
recht. Das System ist zu starr, um flexibel auf die Patchwork-
Existenzen vieler Kulturschaffender zu reagieren. Wechselnde
Erwerbsformen sind auch bei der KSK nicht vorgesehen.
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3

DIE VEREINBARKEIT VON

FAMILIE UND BERUF

Der Ethnologe Levi-Strauss prophezeite bereits 1992 die
demographische Katastrophe. Tatsachlich ist die Thematik
heute aktueller denn je: Geringe Geburtenraten auf der einen
Seite, eine steigende Pflegebedrftigkeit auf der anderen Seite
durften weitreichende Konsequenzen etwa fir die Arbeitswelt
und auch die Alterssicherungssysteme haben.

3.1 POLITISCHE MASSNAHMEN

Ging es bei der traditionellen Familienpolitik vorwiegend
noch um finanzielle Unterstitzung fir Familien, so stehen heute
unter dem Begriff nachhaltige Familienpolitik MaBnahmen
zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Vordergrund, mit
dem Ziel, die Beschaftigungsquote von Mittern zu steigern
und die Partnerschaftlichkeit und dadurch die Gleichstellung
von Mann und Frau zu férdern. Hier ist exemplarisch die Ein-
fuhrung des einkommensabhangigen Elterngeldes zu nennen
— ein erster Versuch, gerade die Vater starker in die erziehe-
rische Verantwortung zu bringen. So kann die Bezugsdauer
des Elterngeldes um zwei Monate erweitert werden, wenn
auch der andere Partner (in den meisten Fallen der Vater des
Kindes) Elternzeit von mindestens acht Wochen beantragt.

,Mutter wie auch Vater wollen heute beides: einen er-
fillenden Beruf und Zeit fir Familie. Studien sprechen da
eine ganz klare Sprache: Mehr als 60 Prozent der Mitter
und Véter mit Kindern unter drei Jahren wiinschen sich
eine partnerschaftliche Aufteilung. Sie wollen in gleichem
Umfang erwerbstéatig sein und sich gleichermalBen um
Haushalt und Familie kimmern. Die Realitdt sieht ganz
anders aus: Gerade einmal 14 Prozent kénnen diesen
Wunsch tatséchlich leben.”

(Manuela Schwesig, Bundesfamilienministerin, 2016, Kor-
respondenz mit der Pressestelle)

Trotz der Hervorhebung der Partnerschaftlichkeit kann in
der familienpolitischen Debatte nicht von einem allumfassen-
den Perspektivwechsel gesprochen werden, denn noch immer
wird an Instrumenten festgehalten, die zwar der Vereinbarung
von Berufstatigkeit und vor allem Mutterschaft dienen sollen,

trotzdem die traditionelle Rollenverteilung vom Mann als Fa-
milienerndhrer und der Frau als Zuverdienerin férdern. Beispiel
hierfur ist das 1958 eingefihrte und heute immer noch gel-
tende Ehegattensplitting, das jenen Ehepaaren Steuervorteile
bringt, bei denen ein Partner viel und ein Partner sehr wenig
verdient (das so genannte Zuverdiener-Modell).

Insgesamt zahlt die Bundesrepublik Deutschland Gber 150
familienpolitische Leistungen, dazu gehoren finanzielle Transfers
wie Kindergeld oder BAf6G, aber auch strukturelle MaBnahmen
wie der Ausbau der Kinderbetreuung oder auch arbeitsrecht-
liche Initiativen wie die Erweiterung des Mutterschutzes. Dem-
zufolge ist nicht nur das Familienministerium Akteur auf dem
Spielfeld der Familienpolitik, vielmehr ist es ein Zusammenspiel
verschiedener Akteure mit unterschiedlichen Interessen, dar-
unter etwa das Bundesministerium flr Arbeit, aber auch das
Finanzministerium.

Die vom Familien- und Finanzministerium in Auftrag gege-
bene und 2014 publizierte Gesamtevaluation zentraler ehe-
und familienbezogener Leistungen kommt zu der Erkenntnis,
dass eine Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf auch andere familienpolitische Ziele férdere. Am wirkungs-
vollsten sind demnach die subventionierte Kinderbetreuung
und das Elterngeld (Bundesfamilienministerium 2014).

3.2 VEREINBARKEIT ALS WEG IN DIE
BERUFLICHE SELBSTSTANDIGKEIT

Die Wissenschaftler Irene Gerlach und Christian Damhus
betrachteten eingehender internationale Studien zum Thema
Vereinbarkeit und Selbststandigkeit; allerdings ohne die Gruppe
der Solo-Selbststandigen oder die der Selbststandigen in den
Kulturberufen explizit zu untersuchen. Demnach leben in
Deutschland selbststandige Frauen haufig mit jungen Kindern
in einem Haushalt zusammen. Der KfW-Grtundungsmonitor
zeige etwa, dass selbststandige Frauen signifikant haufiger mit
Kindern im Alter von unter 14 Jahren zusammenleben (30,5
%) als selbststandige Manner (23,2 %) oder auch als fest an-
gestellte Frauen (28,1 %) (Gerlach/Damhus 2010: 16 f.). So gibt
es einen positiven Zusammenhang zwischen Kindern und
Selbststandigkeit, allerdings kénnen keine Aussagen dartber
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getroffen werden, ob es einen statistisch messbaren Zusam-
menhang zwischen Kindern und einer Griindungsneigung gibt.
Studien zu Berufswahlmotiven zufolge kénne man jedoch nicht
davon ausgehen, ,dass die Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie das entscheidende Motiv fiir Frauen darstellt. Stattdes-
sen zeigen sie mehrheitlich, dass fir selbstdndige Frauen vor
allem das Unabhédngigkeitsmotiv im Vordergrund steht” (Ger-
lach/Damhus 2010: 24).

Die Autoren fassen in ihrer Schlussbetrachtung die Heraus-
forderungen von Familie und Beruf in der Selbststandigkeit zu-
sammen und weisen darauf hin, dass diese Herausforderun-
gen nicht isoliert auftreten, sondern sich bedingen und so im
schlechtesten Fall zu einer Problemkette fiihren kénnen. Zu den
wesentlichsten Herausforderungen gehoren laut Gerlach und
Damhus die traditionelle Rollenaufteilung, finanzielle Unsicher-
heit und hier hinzukommend der Gender Pay Gap, der auch
in der beruflichen Selbststandigkeit eine Rolle spielt’, sowie ein
fehlendes niederschwelliges Angebot zur adaquaten Kinder-
betreuung (ebd.: 50).

Die Wissenschaftler_innen Alexandra Dlntgen und Martin
Diewald haben sich der Frage genahert, welche Auswirkun-
gen die Flexibilisierung des Arbeitsmarktes auf die Familien-
grindung hat - allerdings nicht mit Blick auf den Kultursektor,
sondern allgemein die Auswirkungen der Flexibilisierung von
Beschéftigten auf eine erste Elternschaft. So ist fur Manner vor
allem ein bestandiges Einkommen ohne groBe Karrierespriinge
wesentlich fr die Realisierung einer Vaterschaft. Bei den Frauen
hat ein hohes Einkommen den Effekt, dass sie sich seltener fur
eine Mutterschaft entscheiden. Auch eine Teilzeittatigkeit oder
Arbeitslosigkeit reduziert die Wahrscheinlichkeit, Mutter zu
werden (Duintken/Dietwald 2008: 221 ff.). Es kann also nicht
davon ausgegangen werden, dass Frauen auf schwierige Markt-
bedingungen mit einer Mutterschaft als Art Kompensation re-
agieren, um sich dem Markt nicht stellen zu mussen. So ist an-
zunehmen, dass unter schwierigen Marktbedingungen
Selbststandige — ob Manner oder Frauen — eine Elternschaft
seltener realisieren.

3.3 FLEXIBILITAT UND ZEITSOUVERANITAT

Solo-Selbststandige in den Kulturberufen sind in der Regel
weder raumlich noch zeitlich in Strukturen eines Unternehmens
eingebunden und verfiigen demnach Uber ein hoheres Mal3
an Zeitsouveranitat. Dies ist von nicht zu unterschatzender Be-
deutung, ist es doch die fehlende Zeit, die viele Eltern als Haupt-
problem bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf angeben.
Soziologen sprechen von der Rushhour des Lebens, also jene
Jahre etwa zwischen dem 28. und 34. Lebensjahr, in denen
sich Menschen im Job etablieren wollen, gleichzeitig eine Fa-
milie griinden und sich in dieser Phase um die noch jungen
Kinder besonders intensiv kimmern mussen (Bertram/Deuf-
lhard 2014). Die Grunde fur die Stauchung dieser Phase, in der
junge Menschen die Weichen fir ihr weiteres Leben stellen,
Die Grunde, warum in diese Lebensphase immer komplexer
wird, sind vielfaltig und treffen auch auf eine Vielzahl von Kul-

1 Zur geschlechtsspezifischen Verdienstlticke in selbststandiger Er-
werbsarbeit siehe auch Lechman 2014.

turschaffenden zu: Die Ausbildungszeiten zum Beispiel sind
l&nger geworden und damit sind die Menschen erst spater
wirtschaftlich unabhangig und bereit, eine Familie zu griinden.
Auch der Eintritt in den Beruf ist heute diffuser, als es noch in
den vorangegangenen Generationen der Fall war: Nicht selten
folgen auch noch auf einen Studienabschluss Praktika und be-
fristete Arbeitsverhaltnisse.

Eine gréBere Zeitsouveranitat spielt daher fur die Vereinbar-
keit von Beruf mit der Fursorge kleiner Kinder eine grof3e Rolle.
Doch die Flexibilitdt hat auch ihre Grenzen: Nicht selten sind es
die so genannten familialen Anliegerinstitutionen wie Kita oder
Schule, die den Arbeitsalltag strukturieren und — anders als bei
vielen Festangestellten — die die Kernarbeitszeiten bestimmen;
mit der Konsequenz, dass sich die Arbeitszeiten verschieben
und die Gefahr einer Entgrenzung von Privat- und Berufsleben
entsteht. Wie in der abhdngig beschaftigten Erwerbsarbeit wird
auch die Selbststandigkeit oftmals gerade von Frauen um die
Familie herum organisiert. So kommen Eltern und gerade Frauen
auch dann an die Grenzen ihrer eigenen, vom Markt durchaus
auch erwarteten Flexibilitat, etwa wenn Kinder krank werden
oder die Betreuung nicht zuverlassig ist. Weiteres Problem der
Solo-Selbststandigen: Sie kdnnen in einem solchen Fall die an-
fallende Arbeit in der Regel nicht an Kolleg_innen delegieren.

.50 verlangt der Arbeitsalltag selbstdndiger Mdtter und
Viéter ein hohes Maf3 an Organisation und Management,
und bringt oftmals hohe zeitliche Belastungen mit sich,
weil die spdten Abendstunden als Arbeitszeitpuffer ge-
nutzt werden missen.” (Betzelt 2006: 54)

Die flexiblen Arbeitsbedingungen werden von den Betrof-
fenen also nicht nur positiv bewertet, vielmehr ergibt sich bei
genauerer Betrachtung ein ambivalentes Bild. Einerseits emp-
finden viele Freiberufler_innen, die Elternverantwortung tra-
gen, tatsachlich die zeitliche und raumliche Flexibilitat nicht als
Belastung, sondern als Erweiterung ihres Handlungsspielraums,
um private und berufliche Belange besser zu vereinbaren. An-
dererseits kann die Flexibilitdt auch zu Rollen- und Partner-
schaftskonflikten fuhren, da mitunter von dem (fest angestell-
ten) Partner die Erwartung ausgeht, die zeitliche Flexibilitat
solle fur die Familie eingesetzt werden (ebd.).

Leicht et al. haben unter anderem die Aufteilung des tag-
lichen Zeitaufwandes fur Haushaltsfihrung nach Beschafti-
gungsstatus genauer analysiert. Sie kommen zu dem Ergebnis,
dass eine selbststandige Beschaftigung gerade bei Frauen dazu
fuhrt, einen hoheren Anteil an der Hausarbeit zu leisten. Bei
Mannern ist das Gegenteil der Fall.

, Dies deutet darauf hin, dass Autonomie und Flexibilitét
im Beruf eher zu einer Verstarkung der traditionellen Rol-
len und damit tendenziell in die ,Falle’ fiihrt. Denn még-
licherweise nutzen Frauen die gewonnenen Freiheiten
weniger zur beruflichen Entfaltung als viel eher zur Erfiil-
lung der durch Sozialisation und Internalisierung sozialer
Normen entwickelten Erwartungen.”

(Leicht et al. 2014: 206)

Interessant ist aber nicht nur das partnerschaftliche Arran-
gement, sondern auch, welche Funktion eine Partnerschaft
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mitunter erfillen kann. So stellt Betzelt in ihrer Forschung fest,
dass die privaten Beziehungen der Solo-Selbststdndigen oft
eine Art Risikomanagement-Funktion innehaben. Die jeweili-
gen Lebenspartner, egal welchen Geschlechts, springen als
Puffer in zeitlichen und finanziellen Engpéassen ein. So ist die
Beziehung oftmals der private Ausgleich von unkalkulierbaren
Risiken des Marktes. In der qualitativen Befragung geben meh-
rere Teilnehmer_innen an, dass Uberlange Arbeitszeiten, kurze
Abgabefristen sowie geringe und unsichere Einkommen die
Beziehungen belasten oder sogar die Griindung einer Familie
verhindern (Betzelt 2006: 54 f.).

3.4 EINKOMMENSRISIKO ELTERNSCHAFT?

Aufgrund der ungleichen Verteilung von Haus- und Er-
werbsarbeit wird Mutterschaft haufig als strukturelles Hinder-
nis beziglich gleichberechtigter Chancen auf dem Arbeitsmarkt
gesehen. Wie sehr sich Einkommen unterscheiden, zeigt nicht
nur ein Blick auf die Unterschiede bei den Geschlechtern, auch
zwischen den Frauen unterscheiden sich die Einkommen. Ver-
schiedene Studien kommen zu dem Ergebnis, dass Mutter 7
bis 10 Prozent weniger Stundenlohn bekommen als kinderlose
Frauen, MUtter nach der Riickkehr in ihren Beruf knapp 26 Pro-

Hans Bertram (70) ist
Soziologe und emeritierter
Professor an der Humboldt-
Universitat zu Berlin. Seit
Jahrzehnten widmet er sich
dem Bereich der Familien-
forschung, hat als Experte
unter anderem die Bundes-
regierung beraten und zahl-
reiche Blcher und Aufsatze
veroffentlicht, u.a. ,Die
Uberforderte Generation:
Arbeit und Familie in der
Wissensgesellschaft”.
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Herr Bertram, eines der gréBBten Vereinbarkeitsprobleme freier
Journalist_innen ist die Zeit. Wundert Sie das?

Nein, das ist nicht verwunderlich. Bei Kindern bis sechs Jahren
haben Sie 40 Stunden Arbeitszeit, die Sie erledigen mussen
fur die Kinder. Und selbst wenn Sie sich das als Mann und Frau
teilen, meistens ist das geteilt in zwei Drittel und ein Drittel, ist
das Zeitkontingent erschopft. Die Zeit fur Kinder liegt fest. Die
Zeit fur den Beruf ist variabel und kollidiert haufig mit der Zeit
fur die Kinder. Es gibt kein Land, in dem das anders ist.

Aber freie Journalist_innen sind doch oft viel flexibler. Ein
Umstand, den sich viele andere berufstatige Eltern wiinschen.
Warum fehlt ihnen trotzdem die Zeit?

Die angebliche freie Einteilung der Arbeitszeit wird ja in der
Regel dadurch diktiert, wie der externe Arbeitsprozess auf den
Berufstatigen einwirkt. Da ist ja nicht etwas frei, wie ein Hand-
werker haben sie eine Terminarbeit, sie missen Auftrage an
Land ziehen, in bestimmten Situationen prasent sein und Arbei-
ten punktlich abliefern. Die freie Zeit ist flr sie nur insofern frei,
dass Sie zum Beispiel sagen: ich schreibe grundsétzlich nur nachts.
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zent weniger verdienen als zuvor. Bei fest angestellten Mut-
tern bleiben die Verdienste oft auch noch zwei Jahre nach der
Geburt des ersten Kindes auf niedrigerem Niveau: Im Durch-
schnitt betrégt die so genannte Motherhood Income Gap 49
Prozent im Vergleich zum Einkommen aus dem Jahr vor der
Geburt (Bliemeister 2014: 93 ff.).

Anders sieht es bei den Freiberuflerinnen aus: lhr Einkom-
men fallt unmittelbar nach der Geburt des ersten Kindes in der
Regel weniger stark ab, auBerdem konnen viele bereits zwei
Jahre nach der Geburt den Einkommensverlust wieder ausglei-
chen oder das Einkommen sogar steigern. An dieser Stelle ist
zu erwahnen, dass viele der von Bliemeister betrachteten Frauen
ein sehr geringes Einkommen erzielen — weniger als die Halfte
der selbststandigen Mutter erzielt ein existenzsicherndes Ein-
kommen. Dennoch: Im Gegensatz zu fest angestellten Mit-
tern schlieB3t sich bei selbststandigen Frauen die mutterschafts-
bedingte Einkommenslicke wieder. Allerdings bleibt die
Autorin skeptisch, ob auf dieser Grundlage Kenntnisse tber
die Qualitat der Vereinbarkeit von Familie und Beruf gewon-
nen werden konnen (Bliemeister 2014: 102 ff.).

Aber als selbststdndig Tatige haben doch oftmals gréBere
Freiheiten als ihre angestellten Kolleginnen und Kollegen.
Nein, sie sind weniger frei. Denn ihr Kollege ist ihnen ge-
genulber privilegiert, weil er sagen kann, ich reduziere meine
Arbeitszeit. Er hat ein Recht, dass auf seine oder ihre Situation
Ricksicht genommen wird. Die These, dass selbststandige Ar-
beit mehr Freiheiten gibt hinsichtlich der Vereinbarkeit, die halte
ich fir eine vollstandige lllusion. Es sei denn, sie sind in der pri-
vilegierten Situation, dass sie jemanden haben, der sie spon-
sert. Sie also nicht darauf angewiesen sind, regelmaBig Ihr Ein-
kommen zu kumulieren. Der Journalismus ist kein so doll
bezahlter Job und sie mussen sich ganz schon ins Zeug legen
und sie missen die Texte gut machen und wenn sie am Text
sitzen und das Kind schreit, dann haben sie den beriihmten
Sageblatt-Effekt. Dann ist es manchmal besser, sie konnen mor-
gens um zehn Uhr ins Biro gehen und das Kind ist in der Krippe.

Aber dann kann die Konsequenz fiir viele ja eigentlich nur
sein, aus dem Beruf auszusteigen.

Nein. Aber es ist doch viel sinnvoller die Chancen und Risi-
ken abzuwéagen um dann am Ende sagen zu kénnen: Ich weiB,
worauf ich mich einlasse. Das finde ich viel besser als die Vor-
stellung, es musste lésbar sein. Dann kommen immer diese
Musterbeispiele derer, die es geschafft haben, und dann hat
man ein schlechtes Gewissen, weil man es selbst nicht ge-
schafft hat.

Man sollte sich den Herausforderungen also einfach bewusst
sein?

Ja — und es trotzdem tun! Man hat doch viel eigene Ener-
gie entwickelt, um diesen Beruf zu machen. Man weif3 ja auch,
worauf man sich einldsst. Wenn man sich in einem so hart um-
kampften Markt durchsetzen will, dann ist es gut zu sagen: Ich
schaffe das! Das ist besser als abends zu sagen: Ich habe zu
wenig Zeit.
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3.5 GRENZEN VON ARBEIT UND PRIVATLEBEN

Mit der Frage nach der Entgrenzung von Arbeit und Privat-
leben haben sich unter anderem auch Reidl et al. beschaftigt.
Demnach sei bei der untersuchten Wiener Kreativbranche das
Privatleben der Erwerbsarbeit deutlich untergeordnet. Dennoch
ist die groBte Gruppe in ihrem Interviewsample durch einen
flexiblen Umgang mit Arbeitszeit und privater Zeit gekenn-
zeichnet. Das heif3t, die Arbeitszeiten werden zwar durch das
Arbeitsaufkommen bestimmt, die Anforderungen aus dem Pri-
vatleben sind aber ebenfalls von Bedeutung. Arbeitszeiten, ge-
rade der Mutter, werden oftmals an die Kinderbetreuungszei-
ten angepasst (Reidl et al. 2006: 88 ff.).

.Das ,Vereinbarkeitsmanagement’ obliegt den Mdttern.
Vereinbarkeit, so eine Konklusio, ist auch unter diesen
entgrenzten Arbeitszeiten méglich, allerdings unter ho-
hen Belastungen, die nach wie vor ungleich verteilt sind.”
(Reidl et al. 2006: 91)

In der Schlussbetrachtung ihrer Ergebnisse relativieren die
Autorinnen die These einer generellen Entgrenzung aller Er-
werbstdtigen in der Wiener Kreativbranche. Auch die Ergeb-
nisse von Henninger und Gottschall weisen auf eine einge-
schrankte Entgrenzung von Privat- und Familienleben unter
den Freelancern in der deutschen Medienbranche hin. Sowohl
selbstgewahlte Prioritaten und Grenzen als auch die Anforde-
rungen, die die Flrsorge fur Kinder mit sich bringt, wirken dem-
nach einer Entgrenzung entgegen — Kinder haben sogar eine
besonders strukturierende Funktion (Gottschall/Henninger
2005: 17).
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VEREINBARKEIT IN DER KULTURBRANCHE

Auch wenn die Zahl der Solo-Selbststandigen insgesamt
und die der Freelancer in der Kulturbranche in den vergange-
nen Jahren leicht gesunken ist: Durch die Digitalisierung und
Flexibilisierung wird Solo-Selbststandigkeit weiter an Bedeu-
tung gewinnen. Die Kulturberufler_innen kennzeichnet eine
hohe intrinsische Motivation — Autonomie ist fir sie von groBer
Bedeutung. Dafiir nehmen sie auch einige Risiken in Kauf: Das
deutsche Sicherungssystem ist immer noch auf Normalarbeit-
nehmer_innen ausgelegt. Die Kunstlersozialversicherung bie-
tet Kulturschaffenden gegentiber Solo-Selbststandigen ande-
rer Berufsgruppen zwar eine besondere Form der sozialen
Sicherung, allerdings handelt es sich dabei nur um einen be-
grenzten Schutz zur Alterssicherung. Trotz Einzahlung in die
GRV droht vielen Kulturschaffenden aufgrund ihres geringen
Einkommens die Altersarmut. GréBtes Problem vieler Solo-
Selbststandiger ist das geringe Einkommen. Fast ein Drittel (31
%) aller Kulturschaffenden verdient maximal 1.100 Euro netto
im Monat, weitere 37 Prozent verdienen zwischen 1.100 und
2.000 Euro netto monatlich. Dabei gibt es nicht das eine Ein-
kommen, die Unterschiede sind mitunter grof: Frauen verdie-
nen weniger als Manner — was fr die Bundesrepublik im All-
gemeinen gilt, gilt auch fir die Selbststandigen im Kultursektor.
Anhand der Zahlen der Kinstlersozialkasse lasst sich ein Ein-
kommensunterschied von 24 Prozent ablesen. Nicht nur das
Geschlecht ist entscheidend fur das Gehalt, auch der Tatig-
keitsbereich: Innerhalb eines Tatigkeitsbereiches wie auch in-
nerhalb einer Branche gibt es teils erhebliche Einkommensdif-
ferenzen.

Uber alle Branchen hinweg gibt es nicht nur die geschlechts-
bezogene Verdienstllcke, es gibt auch die so genannte Mo-
therhood Income Gap. Mutter verdienen demnach bis zu 49
Prozent weniger als vor der Geburt ihres Kindes. Hier haben
Selbststandige einen Vorteil: Freiberuflerinnen kénnen schon
vor ihren fest angestellten Kolleginnen an ihr Einkommen vor
der Geburt anknupfen — allerdings verdienen sie auch haufig
weniger. Zu den Umstanden, unter denen ihnen dies gelingt,
kann an dieser Stelle allerdings keine genauere Aussage ge-
troffen werden.

Die Datenlage zu den Lebensformen, etwa zur Partner-
schaft oder Familiensituation, ist wie in vielen anderen Berei-
chen im Kultursektor schwach. Obwohl solo-selbststandige

Frauen, branchenlbergreifend betrachtet, sogar haufiger Kin-
der bekommen als ihre fest angestellten Kolleginnen, so deu-
ten Studien darauf hin, dass die Kinderlosigkeit unter Allein-
selbststandigen in der Kulturbranche hoher ist als im deutschen
Durchschnitt. Folgender Befund kénnte zumindest einen Teil
der Erklarung liefern: Ist der Markt besonders unsicher, reali-
sieren Frauen und Ménner eine Elternschaft seltener.

Solo-Selbststandige Kulturberufler_innen sind speziellen
Arbeitsanforderungen ausgesetzt, die sich teils unmittelbar auf
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf auswirken. Aufgrund
der flexiblen Marktsituation haben sie in vielen Fallen keinen
klassischen ,Nine-to-Five”-Job: Lange Arbeitszeiten, Nachtar-
beit, Wochenendarbeit und die Unplanbarkeit der Arbeitszeit
gehoren fur viele Berufstatige in der Kulturbranche zum tagli-
chen Geschéft. Die Gefahr der Entgrenzung von Berufs- und
Privatleben ist groB3. Jedoch weisen Befunde aus qualitativen
Studien zur Kulturbranche auf eine eingeschrankte Entgren-
zung hin: Selbstgesetzte Grenzen und auch die Firsorge fur
Kinder kénnen dem Verschwimmen der beiden Bereiche Job
und Privates entgegenwirken. Solo-Selbststandige kénnen in
der Vereinbarkeitsfrage durchaus von ihrer Autonomie, weder
zeitlich noch rdumlich gebunden zu sein, profitieren. Allerdings
nutzen gerade solo-selbststandige Mutter mitunter ihre ge-
wonnene Flexibilitat, um vorrangig familidre Aufgaben zu tber-
nehmen.

Vor diesem Hintergrund soll im Folgenden die Vereinbar-
keitssituation freiberuflicher Journalist_innen genauer unter-
sucht werden: Sind sie zufrieden damit, wie sie Job und Fami-
lie in Einklang bringen, und bedeutet Mutterschaft fur freie
Journalistinnen einen Karriereknick? Oder bewerten Journa-
list_innen den Einfluss von Elternschaft auf die Karriere viel-
leicht sogar positiver, weil ihnen das Vereinbarkeitsmanage-
ment besser gelingt als ihren fest angestellten Kolleg_innen?

Um diesen Fragen nachzugehen, soll zunadchst einmal die
Berufsgruppe der Journalist_innen und freien Journalist_innen
genauer betrachtet werden: Was zeichnet das Berufsfeld der
Journalist_innen aus?
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JOURNALIST_INNEN - FESTANGESTELLTE
UND FREIE ZWISCHEN JOB UND FAMILIE

Das Berufsfeld Journalismus ist innerhalb des Kultursektors
im Hinblick auf die Vereinbarkeitsthematik besonders wegen
seiner Heterogenitat interessant: Zwar befinden sich die meis-
ten Journalist_innen in einer Festanstellung, es gibt aber auch
eine groBBe Zahl Freiberufler_innen, die immer mehr an Bedeu-
tung gewinnt. Hybride Erwerbsformen kommen im Journalis-
mus besonders haufig vor, die allerdings aufgrund der im Fol-
genden aufgefiihrten Datenproblematik statistisch nur schwer
zu erfassen sind. Auch beim Einkommen sind die Unterschiede
groB3: zwischen fest angestellten und freien Journalist_innen
ebenso wie zwischen Zeitungs- und Fernsehredakteur_innen.
Immer wieder spielt auch das Geschlecht eine Rolle: Zwar ist
der Frauenanteil gewachsen, der Journalismus wird aber oft-
mals immer noch von Mannern dominiert. Und Frauen verdie-
nen deutlich weniger, selbst wenn sie besser qualifiziert sind.

Auch die Digitalisierung hat die Branche ldngst erreicht:
Zahlreiche Krisen haben den Mediensektor in den vergange-
nen Jahren besonders geschittelt — hier stellt sich die Frage,
wie die Vereinbarkeit unter erschwerten Marktbedingungen
gelingen kann. Gleichzeitig ermdglicht die digitale Entwicklung
gerade Journalist_innen ganz neue Chancen von Flexibilitat:
Weder rdumlich, noch zeitlich missen sie gebunden sein, was
sich auch auf die Frage, wie Familie und Beruf in Einklang zu
bringen sind, auswirken kann. Nicht zuletzt aber macht ein wis-
senschaftlicher Befund besonders stutzig: Journalistinnen blei-
ben auch im Vergleich zu anderen Akademikerinnen beson-
ders haufig kinderlos.

Selten beleuchtet wird in der Wissenschaft die Situation
freier Journalist_innen und die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf. Erweist sich gerade der Journalismus als besonders fa-
milienfeindlich? Ist Freiberuflichkeit vielleicht sogar die Lésung
dringlichster Vereinbarkeitsprobleme? Im folgenden Kapitel
wird die Situation der Journalist_innen in Deutschland allge-
mein und die Situation der Freien im Speziellen jeweils kurz er-
Ortert.

5.1 STRUKTURDATEN ZUM BERUFSFELD

Hat es im gesamten Kultursektor Umbriiche gegeben, so
hat der Strukturwandel des Arbeitsmarktes den Journalismus

gleich mit voller Wucht getroffen: Die Globalisierung, die Oko-
nomisierung, die Konzentration auf einige wenige globale Me-
dienkonzerne und nicht zuletzt der technische Fortschritt ha-
ben spatestens seit Ende der 1990er Jahre zu einer Erosion der
Medienlandschaft geflhrt. Freiberufliche Journalist_innen sind
qua definitionem (eigentlich) nicht eingebunden in unterneh-
merische Strukturen und stehen daher im direkten Abhdngig-
keitsverhaltnis zum Markt. Schwankende wirtschaftliche Ent-
wicklungen im Mediensektor wirken sich daher zuallererst bei
den Freiberufler_innen aus.

Wie im Kultursektor insgesamt gibt es auch bei der Erhe-
bung der Erwerbstatigen im Journalismus ein Datenproblem.
Dennoch kénnen etwa die Daten der Bundesédmter und der
Berufsverbande eine Einschatzung der GréBenordnung ermég-
lichen.

Nach Daten des Mikrozensus waren 2014 etwa 60.000
Personen in der Bundesrepublik als Journalist_innen und
Redakteur_innen tatig, zwei Jahre zuvor waren es noch 67.000
(Statistisches Bundesamt 2016, eigene Korrespondenz). Liersch
und Asef kommen in ihrer Sonderauswertung der Daten aus
dem Mikrozensus zu dem Ergebnis, dass 2013 etwa 260.000
Personen in Verlagen von Buch, Zeitungen und Zeitschriften
tatig waren. Vier Jahre zuvor waren es noch 287.000 Erwerbs-
tatige (Liersch/Asef 2015: 37). Demnach ist die Zahl leicht ge-
sunken.

Laut Bundesamt fur Sicherheit in der Informationstechnik
arbeiteten in Deutschland Ende 2014 etwa 165.000 Erwerbs-
tatige in Verlagen und im Rundfunk, wobei der Bereich Presse
die meisten Erwerbstatigen aufweist (Bundesamt fir Sicher-
heit in der Informationstechnik 2016: 23). Die Zahl der Beschaf-
tigten ist zwischen 2009 und 2013 in diesen Bereichen um
etwa 6 Prozent zurlickgegangen. Anders bei den selbststan-
digen Journalist_innen, Pressefotograf_innen und Beschaftig-
ten in Korrespondenz- und Nachrichtenburos: Hier sind 800
Stellen hinzugekommen, ,was den allgemeinen Trend zur Ver-
lagerung auf externe, ,freie Mitarbeiter’ widerspiegelt” (Bun-
desamt fur Sicherheit in der Informationstechnik 2016: 24).

Der groBte deutsche Berufsverband der Journalist_innen,
der Deutsche Journalisten-Verband (DJV), geht fur das Jahr
2012 von einer Gesamtzahl von 72.500 hauptberuflichen Jour-
nalist_innen aus — davon etwa 43.500 fest angestellte und
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26.000 freie hauptberufliche Journalist_innen und 3.000 Vo-
lontér_innen (Kaiser 2016_a). Fur das aktuelle Jahr schatzt die
Pressestelle des DJV die Zahl der Freien auf 27.000 bis 28.000.
Die Zahlen des DJV basieren auf Angaben der Berufsverbande,
der Wissenschaftler_innen und auf Daten des Presseversor-
gungswerks und der KSK. Auch hier spiegeln die Zahlen der
Freien nicht die tatsachliche Anzahl freiberuflicher Journalist_
innen wider. Fur die statistischen Erhebungen ist Vorausset-
zung, dass Journalist_innen ihren Beruf hauptberuflich aus-
Uben. Gerade bei Freien mit geringerem Einkommen ist davon
auszugehen, dass sie ein zweites Standbein haben, um ihren
Lebensunterhalt damit zu finanzieren. So fallen sie aus den Sta-
tistiken allerdings heraus.

5.2 DIE WEGE IN DEN JOURNALISMUS

Die Grlnde, weshalb sich Menschen fir den Weg in den
Journalismus entscheiden, sind durchaus vielfaltig. Wie Katalin
Vales in ihrer Studie zu den Berufswahlmotiven angehender
Journalist_innen herausarbeiten konnte, entscheiden sich Méan-
ner und Frauen meist aus den gleichen Griinden fir einen Be-
ruf im Journalismus. Die meisten treffen ihre Wahl eher aus ei-
ner intrinsischen denn einer extrinsischen Motivation heraus.
Zu ihren wichtigsten Motiven zdhlen der Wunsch nach Ab-
wechslung, die Befriedigung der eigenen Neugier, die Vor-
freude auf journalistische Tatigkeiten und das Vertrauen in die
eigenen Fahigkeiten (Vales 2013: 142).

Verena Hagedorn (46) ist
freie Autorin und Schrift-
stellerin aus Hamburg. Die
Mutter zweier Kinder (8/10)
schreibt unter anderem fur
Brigitte, Eltern, Eltern family
und veroffentlicht Romane
u.a. bei Eichborn und im
Diana Verlag, Kinderblcher
bei Thienemann.

Journalistinnen bekommen
besonders selten Kinder. Ist
< der Journalismus besonders
schlecht mit Kindern vereinbar?

Das kommt sehr auf die Themen und das Genre an. Fern-
sehjournalismus ist zum Beispiel schwerer vereinbar, weil man
meist im Studio sein muss oder auf einen Dreh gehen muss.
Da fangt es schon an. Print ist oftmals einfacher, weil man dank
der Vernetzung einfach Vieles von zuhause machen kann. Wenn
du dann auch noch als freie Autorin so wie ich gut vom Schreib-
tisch aus per Telefon, Internetrecherche und bei einem gele-
gentlichen Treffen arbeiten kannst, wenn du zusatzlich fir Ma-
gazine schreibst, die einen langen Vorlauf haben und gut
planbar sind, dann geht das. Anders ist es, wenn du in den Re-
daktionen Seiten produzierst oder als Reporterin standig vor
Ort sein musst. Aber grundsatzlich gibt es eine Menge Nischen,
die sich recht gut vereinbaren lassen. Die Kehrseite ist, dass ich,
seitich Kinder habe, deutlich weniger fir mich spannende oder
herausfordernde Geschichten mache, bei denen ich reisen muss.

g 17
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Insgesamt sind Journalist_innen hochgradig akademisiert:
69 Prozent von ihnen haben mindestens ein Studium abge-
schlossen (Weischenberg et al. 2006: 68). Der Weg zum Re-
dakteur ist lang: Wer ein Redaktionsvolontariat von meist 24
Monaten beginnen mdochte, hat in der Regel bereits ein Stu-
dium abgeschlossen und gleichzeitig mehrere Jahre (im Durch-
schnitt langer als dreieinhalb Jahre) als freier Mitarbeiter Pra-
xiserfahrung gesammelt (Kaiser 2006 _b). Formal gesehen sind
Frauen im Journalismus im Durchschnitt besser qualifiziert als
Manner: Journalistinnen haben haufiger ihr Studium abge-
schlossen und haufiger Volontariate und Praktika durchlaufen
(Weischenberg et al. 2006: 194).

5.3 KINDERLOS IM JOURNALISMUS

Rund die Halfte der von Schwenk 2006 befragten Journa-
listen, aber nur knapp ein Drittel der befragten Journalistinnen
gab an verheiratet zu sein. Die meisten Erwerbstatigen im Jour-
nalismus leben in einer Partnerschaft, jedoch 23 Prozent der
Frauen und 14 Prozent der Manner leben allein und ohne fes-
ten Partner (Schwenk 2006: 236).

Frauen im Journalismus bleiben besonders oft kinderlos: In
seiner Studie aus dem Jahr 1994 kam Weischenberg zu dem
Ergebnis, dass etwas weniger als zwei Drittel der Frauen und
rund die Halfte der Manner im Journalismus kinderlos sind.
Frauen sind nicht nur seltener als Manner in einer Partnerschaft,
bei ihnen spielt Elternschaft auch eine geringe Rolle. Nur et-

Wie hat sich Ihr Berufsalltag noch verdndert, seit Sie Kinder
haben?

Ich habe friher mehr in Redaktionen gearbeitet, auch auf
freier Basis. Das mache ich so gut wie gar nicht mehr. Und ich
mache weniger kurzfristige Geschichten. Und die Reisege-
schichten mache ich heute eben deutlich weniger.

Wird sich das noch mal dndern?

Ja, das denke ich schon. In funf Jahren vielleicht, wenn die
Kinder alter sind. Ich denke nicht, dass mich jemand, wenn ich
Uber 50 bin, noch als Textchefin in Vollzeit anstellt und mir ganz
viel Geld dafur zahlt. Was ich aber glaube ist, dass ich als
Autorin wieder deutlich mehr kurzfristige und mit Reisen ver-
bundene Geschichten machen kann.

Ist Elternschaft wirklich nur ein Karriere-Hindernis oder kann
Elternschaft nicht auch beruflich bereichern?

Auf jeden Fall hat es mir neue Horizonte eréffnet. In mei-
nem Fall ist es ziemlich eins zu eins und das kann man auch
nicht jedem als Tipp mitgeben, fur Eltern-Magazine zu schrei-
ben. Aber es ist richtig, Kinder zu haben hat meinen Blick und
meine Wahrnehmung der Welt gedndert. Dadurch habe ich
aber auch andere Themen in anderen Redaktionen anzubie-
ten, worauf ich vorher vielleicht nicht gekommen ware. Man
trifft auch wieder auf ganz andere Leute, die einen ganz an-
deren Background haben und nicht nur weien biodeutschen
Journalisten, die alle Abi gemacht haben. Elternschaft kann den
Blick 6ffnen, ohne dass das, was vorher war, einem verloren
geht. Ich muss sagen, dass ich beruflich keine groBen Opfer
gebracht habe, nur weil ich Kinder bekommen habe.
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was mehr als ein Drittel hat angegeben, leibliche Kinder zu ha-
ben, die meisten Mutter im Journalismus haben nur ein Kind.
Nicht einmal jede sechste Journalistin hat zwei Kinder, drei und
mehr sind eine Seltenheit (Weischenberg 1994: 14).

Zu einem ahnlichen Ergebnis kam Schwenk 2006: Der An-
teil verheirateter Journalistinnen ist deutlich niedriger als jener
verheirateter Journalisten und sie haben deutlich weniger Kin-
der als ihre méannlichen Kollegen. Auch in Schwenks Untersu-
chung sind rund zwei Drittel aller Journalistinnen, aber nur et-
was mehr als die Halfte aller Journalisten kinderlos (Schwenk
2006: 241 f.).

Neuere Forschungen zum Thema fehlen. Das Statistische
Bundesamt kann einige neuere Zahlen liefern, wenngleich sie
aufgrund einer anderen Datengrundlage nicht unmittelbar mit
den Ergebnissen von Schwenk und Co. vergleichbar sind. Dem-
nach lebten im Jahr 2014 von den 57.000 Journalist_innen, die
einer Lebensform (Paare mit und ohne Kinder, Alleinerziehende
und Alleinstehende) zugeordnet werden konnten, weniger als
ein Drittel (31,2 %) mit Kindern unter 18 Jahren in einem Haus
zusammen. Eine Differenzierung nach Geschlecht oder Erwerbs-
status ist anhand der Daten leider nicht méglich. In der Ten-
denz decken sich die Zahlen aber mit den Ergebnissen der vor-
gestellten Studien.

Journalistinnen haben selbst im Vergleich zu Akademike-
rinnen in Deutschland (rund 30 % Kinderlosigkeit) und im Ver-
gleich zur Gesamtgruppe der solo-selbststandigen Frauen in
den Kulturberufen (rund 50 % Kinderlosigkeit) besonders sel-
ten Kinder. Die Frage nach den Griinden dréngt sich an dieser
Stelle auf. Ein wesentlicher Grund fir die hohe Kinderlosigkeit
ist laut Auffassung der Wissenschaftler_innen die schwierige
Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Journalismus.

.Die Aufgaben, die Frauen in der Familie gemeinhin zu-
gedacht werden oder die sie sich selbst zuweisen (etwa
Kinderbetreuung), sind mit Berufsarbeit, speziell mit jour-
nalistischer Tatigkeit, schwerer vereinbar als die traditio-
nell ,médnnlichen’ Pflichten. Es ist anzunehmen, dal3 Jour-
nalistinnen (auch) deswegen héaufiger als ihre Kollegen
entweder von vornherein auf eine Familie verzichten oder
aber im Falle der Familiengriindung ihren Beruf wechseln
oder sogar ganz aufgeben. Hinzu kommt, dal3 Frauen —
um Karriere machen zu kénnen — sich noch starker als
Ménner auf den Beruf konzentrieren missen.”
(Weischenberg 1994: 15)

5.4 ARBEITSZEITEN

Inihrer Untersuchung aus dem Jahr 2006 hat Schwenk auch
die Wochenarbeitszeit von Journalist_innen genauer betrach-
tet und kommt zu folgendem Ergebnis: Die durchschnittliche
Wochenarbeitszeit liegt bei 42,4 Stunden, wobei Manner in
der Regel auf 44 Stunden und Frauen auf 40,5 Stunden kom-
men. Anders als in anderen Branchen und auch anderen Be-
reichen der Kulturbranche ist Teilzeitarbeit im Journalismus sel-
ten: 13 Prozent der Journalisten und 21 Prozent der
Journalistinnen arbeiten laut Schwenk weniger als 30 Stunden
die Woche. Dagegen sind Uberstunden relativ haufig: 18 Pro-
zent der Manner und 12 Prozent der Frauen kommen sogar
auf 51 und mehr Wochenarbeitsstunden (Schwenk 2006: 188).

Die DJV-Umfrage unter Freien liefert keine Erkenntnisse da-
riber, wie viel Prozent der Freien in Teilzeit oder teilzeitnah ar-
beiten. Die vom Berufsverband ermittelte durchschnittliche
Wochenarbeitszeit der Freien unterscheidet sich jedoch kaum
von den Arbeitszeiten fest angestellter Journalist_innen: Hier
kommen freiberufliche Manner auf 44, freiberufliche Frauen
auf 39 durchschnittliche Wochenarbeitsstunden (Deutscher
Journalisten-Verband 2014: 2). Entgrenzte Arbeitszeiten in der
Nacht und an Wochenenden kommen bei freien Journalist_in-
nen durchaus vor, sind aber nicht die Regel: Weniger als ein
Viertel gibt bei der DJV-Befragung an, nachts zu arbeiten. An
jedem Arbeitstag ist das bei weniger als 2 Prozent der Befrag-
ten der Fall. Verbreitet ist die Arbeit an den Wochenenden: 16
Prozent der Freien arbeiten jeden Sonntag, jeder fiinfte Free-
lancer arbeitet dreimal im Monat auch am Wochenende, mehr
als ein Drittel ein- bis zweimal im Monat.

Schwenk kann in ihrer Untersuchung einen Zusammenhang
zwischen der Betreuung von Kindern und der geleisteten Wo-
chenarbeitszeit herstellen: Je mehr Kinder ein Journalist hat,
desto mehr Stunden arbeitet er auch in der Woche. Je mehr
Kinder eine Journalistin hat, desto weniger Stunden arbeitet
sie.

5.5 EINKOMMENSSITUATION

Laut den Ergebnissen von Weischenberg verdienten im Jahr
2005 etwa 57 Prozent der Journalist_innen zwischen 1.000
und 2.500 Euro netto im Monat. Nur 2 Prozent verdienten 5.000
Euro oder mehr im Monat (Weischenberg et al. 2006: 61). Die
Einkommen kénnen im Journalismus jedoch stark variieren —
sowohl zwischen Festangestellten und Freien als auch zwi-
schen den unterschiedlichen Bereichen und auch zwischen den
Altersgruppen. Tendenziell verdienen fest angestellte Redak-
teur_innen im TV-Bereich und bei gut situierten Tageszeitun-
gen vergleichsweise gut (Schnell 2006: 122).

Der Gehaltsunterschied zwischen fest angestellten und
freien Kolleg_innen ist erkennbar, aber laut Weischenberg nicht
gravierend: Nach seinen Ergebnissen verdienen Festangestellte
netto durchschnittlich 300 Euro mehrim Monat (Weischenberg
et al. 2006: 63).

Zu einer anderen Einschatzung gelangt der Deutsche Jour-
nalisten-Verband, der 2014 eine Befragung unter freien Jour-
nalist_innen durchfihrte. Demnach verdienen Freie im Durch-
schnitt 2.180 Euro brutto (Betriebsergebnis nach Abzug der
Betriebsausgaben und vor Steuern) im Monat, das Durch-
schnittseinkommen aller Beschaftigten in Westdeutschland
liegt zum Vergleich bei 2.765 Euro monatlich, Redakteure im
15. Berufsjahr verdienen demnach 5.000 Euro im Monat (Deut-
scher Journalisten-Verband 2014: 2).

Vergleicht man diese Ergebnisse mit dem Einkommen aus
der Gesamtgruppe Solo-Selbststandiger in den Kulturberufen,
so liegt das Durchschnittseinkommen von 2.180 Euro jedoch
im oberen Bereich. Mehr als zwei Drittel der freien Kulturschaf-
fenden erzielt monatlich ein Einkommen unter 2.000 Euro
(Liersch/Asef 2015: 29).

Nicht nur zwischen den einzelnen Medien gibt es Gehalts-
unterschiede, auch zwischen Mannern und Frauen — und das
sowohl bei den Freien, als auch bei den fest angestellten Jour-
nalistinnen und Journalisten. Im Jahr 2005 erreichten Journa-
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listinnen in Deutschland durchschnittlich nur 75 Prozent des-
sen, was ihre mannlichen Kollegen im Durchschnitt verdienten.
Selbst bei Ausklammerung von Leitungsfunktionen ergibt sich
im Vergleich von Mdnnern und Frauen ein Gehaltsunterschied
von 500 Euro monatlich. Frauen bekommen also fur die glei-
che Arbeit weniger Geld (Weischenberg et al. 2006: 63). Ein
ahnliches Bild ergibt sich, wenn man aktuelle Zahlen der Freien
betrachtet: Manner erzielen hier mit rund 2.440 Euro im Mo-
nat und 44 Wochenstunden einen Nettogewinn von 14 Euro
pro Stunde. Frauen dagegen arbeiten in der Regel 39 Wochen-
stunden und kommen mit ihrem durchschnittlichen Einkom-
men von 1.895 Euro im Monat auf einen Nettogewinn von 11
Euro pro Stunde (Deutscher Journalisten-Verband 2014: 2).

LAlles in allem entsteht mit diesen Einkommensstruktu-
ren ein Mehr-Klassen-Journalismus, der im Wesentlichen
durch Medienzugehérigkeit bedingt ist. Selbstverstind-
lich spielen zudem hierarchische Positionen und Berufs-
Jahre beim Verdienst eine Rolle. Doch auch das Geschlecht
ist nach wie vor eine zentrale Variable im Journalismus —
nicht nur was die Besetzung von Entscheidungspositio-
nen betrifft, sondern auch in Bezug auf das Einkommen.”
(Weischenberg et al. 2006: 64)

Die Ursachen flr das geschlechtsspezifische Lohngefalle
sind nicht leicht zu ermitteln und seit Jahrzehnten immer wie-
der Gegenstand der Forschung.' Naheliegend ist der Gedanke,
dass die langeren Erwerbsunterbrechungen der Frauen ein
Grund (unter vielen) sind, weswegen sie weniger verdienen als
ihre ménnlichen Kollegen, die meist gar nicht oder nur sehr
kurz aufgrund der Kindererziehung in ihrem Beruf pausieren.
Auch fur den DJV ist die geringere Zahl von Arbeitsstunden
ein wichtiger Grund fur das niedrigere Einkommen der freien

1 Siehe hierzu etwa Gupta 2015 oder Busch 2013.

Journalistinnen. Und hier wiederum spielt die Kinderbetreuung
eine wichtige Rolle: 85 Prozent der befragten Frauen mit Kin-
dern im eigenen Haushalt geben an, wegen der Kinderbetreu-
ung weniger zu arbeiten. AuBerdem korreliert die schlechte
Bezahlung von Frauen mit der Altersstruktur: Journalistinnen
sind in der Gruppe der jingeren Freien bis zu 40 Jahren Uber-
proportional vertreten. AuBerdem arbeiten Journalistinnen hau-
figer in Themenbereichen, die tendenziell schlechter bezahlt
sind, etwa Gesellschaft, Bildung oder Freizeit. Manner domi-
nieren dagegen Themenfelder wie Politik, Wirtschaft oder Mo-
tor/Verkehr, in denen héhere Einkommen erzielt werden (Deut-
scher Journalisten-Verband 2014: 4).

5.6 GESCHLECHTERVERHALTNISSE

Lange galt der Journalismus als Mannerdomane, seit den
1980ern steigt jedoch der Frauenanteil. Doch trotz der Zu-
nahme hochqualifizierter Frauen sind relevante Entscheidungs-
positionen nach wie vor vorrangig durch Manner besetzt (Wei-
schenberg et al. 2006: 133; vgl. Schwenk 2006: 130). Auf der
Ebene der Chefredaktionen findet sich eine Frau neben vier
Ménnern, 29 Prozent der Ressortleitungen und Chef-vom-
Dienst-Positionen werden von Frauen besetzt (Bundeszentrale
fur politische Bildung 2011).

Der Umstand der vertikalen Segregation hat 2012 Journa-
listinnen dazu bewogen, die Gleichstellungsinitiative Pro Quote
zu grinden. Um einen fur Frauen und Manner gleichberech-
tigten Zugang zu Fihrungspositionen in Redaktionen zu erlan-
gen, fordert die Initiative die EinfUhrung einer 30-Prozent-Frau-
enquote in den Fihrungsriegen deutscher Medienhduser bis
2017 (Pro Quote 2016). Auch der 1987 gegriindete Journalis-
tinnenbund (JB) setzt sich unter anderem firr die Rechte von
Frauen im Journalismus ein und fordert eine 50-Prozent-Quote
in den Chefetagen der Medienunternehmen (Journalistinnen-
bund 2006).

Abbildung 2
Journalist_innen, Verteilung in Prozent
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»Frauen finden ihren Weg in den Journalismus heute min-
destens in demselben MaBe wie Mé&nner. Der Zugang
zum Beruf scheint ihnen, gerade im Hinblick auf die zen-
tralen Medien und Ressorts, heute leichter zu fallen als
friher. Schwierig ist es allerdings fir Journalistinnen —
wie fir Frauen in vielen anderen Berufen — nach wie vor,
weiterhin am Erwerbsleben teilzunehmen bzw. dorthin
zurlickzukehren, wenn sie eine Familie gegriindet haben.
Und schwierig ist es auch, in die hierarchischen Ebenen
vorzudringen, in denen die wichtigen Entscheidungen
geféllt werden.”

(Weischenberg et al. 2006: 194)

5.7 VEREINBARKEIT IM JOURNALISMUS

Das Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist auch im
Journalismus angekommen: Rundfunkanstalten bauen Betriebs-
kindergarten, Verlage nehmen Preise fir ihre Familienfreund-
lichkeit entgegen und Medienunternehmen werben mit Sie-
geln fur ihre gelungene Vereinbarkeit. Dennoch wird der
Journalismus als nicht sonderlich familienfreundlich angesehen
— zu diesem Ergebnis kommt unter anderem Kathrin Runge.
Demnach halten zwei Drittel der befragten Journalist_innen
die Vereinbarkeit fUr schwer bis sehr schwer moglich. Die groB-
ten Probleme sehen die Redakteure im Bereich der Arbeitszeit:
Uber 80 Prozent der Befragten empfinden die Arbeitszeit als
zu unregelmaBig und zu schwer planbar, Abend- und Wochen-
enddienste storten das Familienleben (Runge 2010). Diese Er-
gebnisse beziehen sich vorrangig auf die Einschatzungen fest
angestellter Journalist_innen — Freiberufler_innen sind aufgrund
der geringen Fallzahlen auszuklammern.

Fur Schwenk ist nach Auswertung ihrer Daten die Verein-
barkeit von Familie und Beruf ein zentrales Problemfeld fur
Frauen im Journalismus. Auch sie sieht in den langen Arbeits-
zeiten und fehlenden Teilzeitmdglichkeiten die groBten Hin-
dernisse gerade fur Journalistinnen, Kinder und Beruf mitein-
ander in Einklang zu bringen (Schwenk 2006: 271 f.). Neverla
und Kanzleiter machten bereits 1984 auf das Risiko Familien-
arbeit aufmerksam: Oftmals entpuppe sich die Kinderpause
fur Journalistinnen als Falle, beruflich ins Aus zu geraten (Ne-
verla/Kanzleiter 1984: 179).

Ist denn die Freiberuflichkeit der Schltssel zur besseren Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf im Journalismus? Die Wissen-
schaftler sind sich uneins. So vermuteten Neverla und Kanzlei-
ter, dass freien Journalistinnen die Vereinbarkeit durchaus
leichter fallen kdnnte als ihren fest angestellten Kolleginnen
(ebd.: 209). Sabine Wirths hingegen kam in ihrer Untersuchung
zu dem Ergebnis, dass Vereinbarkeitsprobleme nicht durch die
Wahl der Arbeitsform geldst wirden (Wirths 1994: 344). Zu
einer ahnlichen Erkenntnis kommt auch Schwenk in ihrer Un-
tersuchung aus dem Jahr 2006: Ihre Befunde weisen auf kei-
nen Zusammenhang zwischen der Betreuung kleiner Kinder
und einer freiberuflichen Tatigkeit hin (Schwenk 2006: 243).
Wissenschaftlerin Schnell konstatiert:

~Anhand der Frage der Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie werden die Widerspriiche besonders deutlich. Hand-
lungsspielrdume durch die freiberufliche Berufsausiibung
und Entwicklungschancen, die speziell im Bereich der

nicht-tagesaktuellen Themenfelder liegen, werden durch
die Dynamik des Marktes und verscharfte Wettbewerbs-
bedingungen zunehmend unterlaufen. Insbesondere dau-
erhafte Erwerbsunterbrechungen oder Arbeitszeitreduk-
tionen sind oftmals mit dem Risiko des unfreiwilligen
Ausstiegs behaftet.”

(Schnell 2007: 133 f.).
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STUDIE: VEREINBARKEIT — PROBLEME UND
CHANCEN FREIER JOURNALIST_INNEN

Die Sekundaranalysen einschlagiger Studien haben einen
Uberblick Uber die derzeitige Vereinbarkeitssituation allein-
selbststandiger Kulturberufler_innen im Allgemeinen und der
Journalist_innen im Speziellen geliefert. Dennoch klaffen im-
mer noch eklatante Llcken. Mithilfe einer neuen umfassenden
empirischen Untersuchung sollen aktuelle Befunde zur Verein-
barkeitssituation freiberuflicher Journalist_innen herausgear-
beitet werden. Die Analyse der gewonnenen Daten soll Ant-
worten auf die folgenden Fragen liefern und dabei insbesondere
auch die Situation freiberuflicher Journalist_innen beleuchten.

I. Welche Bedeutung hat das Thema Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf?

Il. Wie sieht die Situation berufstatiger Eltern im Journalis-
mus aus?

lll. Was sind die groBten Probleme, wo liegen die groBten
Chancen fur Freiberufler_innen, ihren Job mit Familie in
Einklang zu bringen?

IV. Wie zufrieden sind Journalist_innen mit ihrer persénli-
chen Vereinbarkeitssituation?

V. Was wirde Journalist_innen helfen, Job und Kind noch
besser zu vereinbaren?

VI. Kann eine Flexibilisierung vielleicht sogar zu einer gelin-
genden Vereinbarkeit beitragen?

Hierzu wurde ein Online-Fragebogen deutschlandweit an
Journalist_innen, frei wie fest angestellt, geschickt. Verschie-
dene Verbande' dienten hierbei als Multiplikatoren. Aufgrund
der Stichprobenziehung und der fehlenden Méglichkeiten, ge-
naue Aussagen Uber die Grundgesamtheit und die Rick-
laufquote treffen zu kénnen, kann diese Studie im wissenschaft-
lichen Sinne nicht als reprasentativ eingestuft werden. Der
fertige Fragebogen war im Juli 2016 fir 14 Tage online und
wurde in dieser Zeit Uber die bereits angefiihrten Kanale den
Teilnehmer_innen zugénglich gemacht. Insgesamt beteiligten
sich 239 Personen an der Umfrage.

1 DJU, DJV NRW, Journalistinnenbund, Freischreiber.

6.1 BESCHREIBUNG DER STICHPROBE

Nach der Datenbereinigung umfasst die Stichprobe 214
Personen. Von den 239 Personen, die sich an der Umfrage be-
teiligt hatten, wurden jene, die angaben, aktuell nicht im Jour-
nalismus zu arbeiten, und jene, die ausschlieB3lich im Feld der
Public Relations oder der Offentlichkeitsarbeit tatig sind, aus
den Berechnungen herausgenommen. Frauen sind in der Stich-
probe deutlich Uberreprasentiert: Rund 76 Prozent der Teilneh-
mer_innen sind weiblich, 24 Prozent mannlich. Fast ein Viertel
der Befragten gab allerdings kein Geschlecht an, was bei der
Einordnung der weiteren Ergebnisse bedacht werden sollte.
Werden Manner und Frauen in der Auswertung gesondert be-
trachtet, fallt dieses Viertel aus der Betrachtung heraus.

60 Prozent der Personen in der Stichprobe sind entweder
ganzlich freiberuflich tatig (117 Personen) oder sowohl fest als
auch frei, wobei die Freiberuflichkeit mindestens 50 Prozent
oder mehr umfasst (3 Personen). 75 Personen sind fest ange-
stellt, 11 Personen sind sowohl fest angestellt als auch freibe-
ruflich tatig, wobei die Freiberuflichkeit weniger als 50 Prozent
der Tatigkeit ausmacht. Diese werden im Folgenden zu den
Festangestellten gezahlt. Damit bildet die Gruppe der Festan-
gestellten knapp 40 Prozent der Stichprobe.

Abbildung 3
Verteilung Frauen/Ménner in der Stichprobe

B 75,61 %
B 24,39 %

Weiblich
Mannlich
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Abbildung 4
Verteilung Festangestellte/Freie in der Stichprobe

B 56,80%  Frei

W 1,46 % Beides; Selbststandigkeit macht aber
mindestens 50 Prozent meiner Tatigkeit aus

W 36,41 % Frei
Beides; Selbststandigkeit macht aber
mindestens 50 Prozent meiner Tatigkeit aus

Abbildung 6
Verteilung Bildungsabschlisse in der Stichprobe

B 11 % Studium ohne Abschluss
B 79 % Studium mit Abschluss
@ 3 % Studium mit Promotion

Kein Schulabschluss
Hauptschulabschluss
Mittlere Reife
Abitur/Fachabitur

Das Durchschnittsalter liegt bei 40 Jahren. Die meisten Stu-
dienteilnehmer_innen leben in Westdeutschland (57 %). Diese
Verteilung ist vermutlich auf die Stichprobenziehung zurtick-
zufuihren: Der DJV hat die Umfrage nur in NRW gestreut, freie
Mitarbeiter des WDR hatten die Umfrage in einem Forum ei-
nes sozialen Netzwerkes gepostet und eigene Netzwerke ha-
ben einen Schwerpunkt in NRW. 11 Prozent der Teilnehmer_
innen kommen aus Nord-, knapp 13 Prozent aus Ost- und 19
Prozent aus Stddeutschland. Die meisten Befragten (38 %) le-
ben in einer GroBstadt (100.000 bis 1 Million Einwohner) oder
in einer GroBstadt mit tber 1 Million Einwohnern (33 %).

Wie zu erwarten war, weist die Stichprobe einen hohen
Akademiker-Anteil auf: Uber 80 Prozent der Teilnehmer _innen
haben ein Studium abgeschlossen, teilweise mit Promotion.
Damit liegt der Anteil sogar héher als etwa bei Weischenbergs
Untersuchung, der einen Akademiker-Anteil von 68,8 Prozent
ausmachte.

Gefragt nach ihren Tatigkeitsbereichen und thematischen
Schwerpunkten zeigt sich ein sehr differenziertes Bild, was
auch Ausdruck der bereits haufiger erwdhnten Heterogenitat
des Berufsfeldes ist: Zahlreiche Studienteilnehmer_innen ar-
beiten fur Tageszeitungen (33 %), viele aber auch online (33
%) oder im 6ffentlich-rechtlichen Rundfunk (36 %). Neben den
vorgegebenen Antwortméglichkeiten gaben 18 Teilnehmer_
innen weitere Tatigkeitsbereiche wie Corporate Publishing (ID
147), Film, (ID 129) Erzieher (ID 197), oder Ghostwriting (ID
122) an.

Noch differenzierter ist der Uberblick Giber die thematischen
Schwerpunkte. Anhand der zahlreichen Antworten im freien
Textfeld wird deutlich, dass eine thematische Eingrenzung in
Anlehnung an die klassischen Ressorts heute nicht mehr greift.
Zehn Items, um die Tatigkeitsbereiche zu beschreiben, reich-
ten bei Weitem nicht aus, um alle Bereiche abzudecken. So
nutzten 41 Teilnehmer_innen die offene Frage, um das Ant-
wortspektrum zu erweitern — etwa durch Chefredaktion (ID
38), Nachhaltigkeit (ID 22), Food (ID 117), Kreatives (ID 94)
oder Datenjournalismus (ID 218).

Abbildung 5
Verteilung Wohnorte in der Stichprobe
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Abbildung 7
Verteilung Tatigkeitsbereiche in der Stichprobe

Tageszeitung E_E : : : : :

lokal, regional, bundesweit * > > > > >
Magazin [N
TV Privat -

TV 6ffentlich-rechtlich _

Hérfunk privat -

Horfunk offentlich-rechtlich _
Literatur -

v -

Studium/Promotion |

Sonstiges NN

0% 5% 0% 15% 20% 25% 30% 35%




FRIEDRICH-EBERT-STIFTUNG

22

Abbildung 8
Verteilung Wochenarbeitsstunden in der Stichprobe
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Abbildung 10
Verteilung Einkommen in der Stichprobe
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Die meisten Teilnehmer_innen (knapp 24 %) arbeiten ihren
Angaben nach 40 bis 44 Stunden pro Woche, weitere 22 Pro-
zent sogar 45 Stunden oder mehr. Damit hat knapp die Halfte
aller Befragten ein hohes Arbeitspensum aufzuweisen, zumin-
dest was die Wochenarbeitsstunden betrifft. Nur etwa 6 Pro-
zent arbeiten weniger als 19 Stunden in der Woche.

Sowohl fest angestellte als auch freie Journalist_innen ar-
beiten in der Regel tagsuber. Fast 82 Prozent der Befragten ga-
ben dies an. Allerdings gehoren auch der Abend (27 %) und
das Wochenende (30 %) zu den regelmaBigen Arbeitszeiten.
27 Prozent gaben an, zu véllig unterschiedlichen Zeiten zu ar-
beiten. Fir die meisten Journalist_innen sind die Arbeitszeiten
mittelmaBig bis sehr gut planbar (mittelmaBig = 28 %; gut =
28 %; sehr gut planbar = 13 %). Nur etwa 13 Prozent empfin-
den ihre Arbeitszeiten als gar nicht oder kaum planbar.

Abgefragt wurde sowohl das erzielte Netto-Einkommen
der Personen als auch das Haushaltseinkommen. Die Journa-
list_innen in der Stichprobe liegen beim selbst erzielten Netto-
Einkommen vorrangig im unteren und mittleren Bereich (80 %
der Stichprobe). AusreiBBer nach oben gibt es nur sehr wenige.
Mebhr als ein Drittel verdient 1.001 bis 2.000 Euro netto im Mo-

nat, ein weiteres Drittel liegt im Bereich von 2.001 bis 3.000
Euro monatlich.

Die Haushaltseinkommen liegen entsprechend hdher: 31
Prozent der Teilnehmer_innen erzielen ein Haushalts-Netto-
einkommen von 3.001 bis 4.000 Euro. Fast die Halfte (46 %)
liegt im Bereich Uber 4.000 Euro und hat damit mehr im Mo-
nat zur Verfigung als die deutsche Durchschnittsfamilie?. 13
Prozent erwirtschaften zusammen mit ihrem Lebenspartner
sogar ein Nettoeinkommen von Uber 6.000 Euro. Wie unter-
schiedlich die Einkommensverteilung bei fest angestellten und
freien Journalist_innen ist und ob es auch Unterschiede bei
Frauen und Mannern gibt, wird in der weiteren Auswertung
noch einmal erdrtert.

2 Das durchschnittliche Haushaltseinkommen deutscher Familien liegt
bei 2.600 bis 4.500 Euro (Statistisches Bundesamt 2016: S. 52)

Abbildung 9
Verteilung Arbeitszeiten in der Stichprobe
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Abbildung 11
Verteilung Haushaltseinkommen in der Stichprobe
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Abbildung 12
Verteilung Lebensformen in der Stichprobe

B 16 % allein
zusammen mit meinem Partner/meiner Partnerin

B 52 % zusammen mit meinem Ehepartner/meiner Ehepartnerin
in einer Wohngemeinschaft
bei den Eltern

Auf die Frage nach der Partnerschaft gaben knapp 52 Pro-
zent an, mit ihrem Ehepartner zusammenzuleben, 30 Prozent
mit ihrem Partner. Knapp 16 Prozent der Befragten leben ohne
Partner. Zwischen den Geschlechtern gibt es keinen signifikan-
ten Unterschied im Hinblick auf die Partnerschaft: 76 Prozent
der Manner und 80 Prozent der Frauen leben mit ihrem Part-
ner, verheiratet oder unverheiratet, zusammen.

Besonders viele Eltern haben an der Stichprobe teilgenom-
men: 69 Prozent der Teilnehmer_innen leben mit Kindern in
einem Haushalt zusammen, 31 Prozent sind demnach kinder-
los oder leben nicht mit Kindern im eigenen Haushalt. Zwei
Drittel der Eltern dieser Stichprobe missen sich um mindes-
tens ein Kind im Alter bis zu zwolf Jahren kiimmern. Ein Drit-
tel davon hat mindestens ein Kind unter drei Jahren. So befin-
det sich ein GrofBteil der Befragten aktuell in eben jener
Situation, in der die berufliche Belastung mit der Fursorge jin-
gerer Kinder (bis zwolf Jahre) in Einklang gebracht werden
muss. Fast die Halfte der Teilnehmer_innen in Elternschaft (49
%) Ubernimmt dabei die Flrsorge flr zwei Kinder, 39 Prozent
gaben an, mit einem Kind zusammen in einem Haushalt zu le-
ben. 12 Prozent der Teilnehmer_innen in Elternschaft haben
drei oder mehr Kinder.

Von den kinderlosen Teilnehmer_innen gab Uber die Halfte
an, sich Kinder zu wiinschen, etwas mehr als ein Viertel war
noch unentschlossen. Lediglich sechs Teilnehmer_innen haben
nach eigenen Aussagen keinen Kinderwunsch. Danach gefragt,
welche Rolle der Beruf und der Arbeitsalltag bei der Entschei-
dung gegen Kinder gespielt haben, gab ein_e Teilnehmer_in
an, dies habe eine groB3e Rolle gespielt. Fur vier Teilnehmer_
innen spielte der Job bei der Entscheidung gegen Kinder eine
untergeordnete Rolle und fiir eine_n Teilnehmer_in hatte der
Job gar keine Bedeutung bei dieser Entscheidung.

6.2 BEDEUTUNG DER VEREINBARKEIT
VON FAMILIE UND BERUF

Welche Relevanz das Thema Vereinbarkeit in der gesamtge-
sellschaftlichen Debatte hat, wurde bereits angefihrt. Die Ana-
lyse der gewonnenen Daten zeigt: Das Thema Vereinbarkeit ist
fur die Studienteilnehmer_innen von sehr groBer Bedeutung. 90
Prozent der Befragten halten das Thema fir wichtig (21 %) bis
sehr wichtig (69 %). Selbst fast 80 Prozent der Kinderlosen mes-
sen der Vereinbarkeit von Familie und Beruf eine groBe Bedeu-
tung bei (31 % wichtig; 48 % sehr wichtig). Zwischen fest ange-
stellten und freien Journalist_innen gibt es keine signifikanten
Unterschiede, allerdings zeigen Méanner und Frauen eine unter-
schiedliche Gewichtung: Fast alle Frauen (94 %) halten das Thema
fur wichtig oder sehr wichtig, bei den Mannern sind es immerhin
noch mehr als drei Viertel (78 %). Wie auch bezlglich der hohen
Kinderzahl innerhalb der Stichprobe ist davon auszugehen, dass
schon aufgrund der Thematik eine Selektion stattgefunden hat,
also jene Menschen bevorzugt an der Umfrage teilgenommen
haben, die sich auch fir das Thema Vereinbarkeit interessieren.

Abbildung 13
Wie wichtig ist das Thema Vereinbarkeit?
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Bei der Frage, wie wichtig der Beruf im Vergleich zu anderen
Lebensbereichen wie Freizeit oder Familie ist, ordnen die Teilneh-
mer_innen ihrem Beruf nur selten die hochste Prioritat zu (knapp
8 %). Jedoch fast die Halfte empfindet den Beruf als wichtig und
knapp 40 Prozent haben bei dieser Frage den Mittelwert auf der
Rating-Skala gewahlt. Der Beruf ist Journalist_innen also tenden-
ziell wichtig, Familie oder Freizeit sind aber oft wichtiger. Zwischen
Festangestellten und Freien gibt es hierbei keine signifikanten Un-
terschiede. Frauen ist der Beruf tendenziell wichtiger als Mannern.

Abbildung 14
Wie wichtig ist der Beruf?
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Abbildung 15
Wie wichtig ist Familie?
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Abbildung 17

Verteilung Wochenarbeitsstunden Freie/Festangestellte
in der Stichprobe
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Insgesamt wird der Familie eine sehr hohe Bedeutung bei-
gemessen: Fast 84 Prozent der Befragten gaben an, Familie sei
ihnen im Vergleich zum Job wichtig bis sehr wichtig. Eine ge-
nauere Analyse der Daten anhand der Variablen ,fest ange-
stellt” und ,frei” andert daran nichts; hier haben die Teilneh-
mer_innen die Bedeutung ahnlich eingeschatzt. Anders bei der
Variable Geschlecht: Frauen haben sich haufiger fur ,sehr wich-
tig"” entschieden (knapp 48 %) als Manner (knapp 26 %). Wie
die Sekundéranalysen zahlreicher Studien und auch diese Be-
funde vermuten lassen, splren besonders Journalistinnen die
Divergenz der zwei bedeutsamen Pole Beruf und Familie, aber
auch bei ihren mannlichen Kollegen ist das Thema Vereinbar-
keit relevant.

6.3 BERUFLICHE UND FAMILIARE SITUATION

Zunachst geht es um die Zufriedenheit im Job: Die ist bei
den Studienteilnehmer_innen mittelmaBig bis hoch. Mehr als
die Halfte aller Frauen der Stichprobe und 65 Prozent der Man-
ner sind zufrieden bis sehr zufrieden mit ihrer aktuellen beruf-
lichen Situation. Auch wenn zwischen fest angestellten und
freien Journalist_innen unterschieden wird, bewerten jeweils
rund 60 Prozent ihre berufliche Situation als zufriedenstellend
bis sehr zufriedenstellend. Fast ein Drittel der Festangestellten
ist mittelmaBig zufrieden. Auch bei den Freien ist es fast ein
Drittel, das sich fur den Mittelwert auf der Rating-Skala ent-
schieden hat. Deutlich unzufrieden sind die wenigsten Studi-
enteilnehmer_innen. Diese doch recht hohe Job-Zufriedenheit
ist erstaunlich angesichts der angespannten Marktlage und

der Annahme, dass berufstatige Eltern einem besonders ho-
hen Stresslevel ausgesetzt sind.

Wie bereits kurz erlautert, arbeitet fast die Halfte aller Stu-
dienteilnehmer_innen lang (40-45 Std.) bis Giberlang (mehr als
45 Std.). Mehr als 45 Arbeitswochenstunden sind zwar nicht
die Regel, aber auch keine Seltenheit. Fest angestellte Journa-
list_innen aus der Stichprobe arbeiten im Durchschnitt 41 Stun-
den in der Woche, freie Journalist_innen kommen auf 37,7
Stunden. Nach Geschlechtern differenziert zeigt sich, dass Man-
ner in dieser Stichprobe durchschnittlich 40,8 Wochenarbeits-
stunden ableisten, Frauen etwa 38,9.

Schwenk konnte bereits einen Zusammenhang zwischen
den Fursorgepflichten fur jingere Kinder und den aufgewand-
ten Arbeitsstunden feststellen. Ahnlich verhélt es sich in der
Stichprobe - allerdings nur bei den Freiberufler_innen. Wah-
rend die Halfte der kinderlosen Freien lang bis Giberlang arbei-
tet, dreht sich das Bild, sobald Kinder hinzukommen: Nur noch
22 Prozent der freien Journalist_innen mit Kindern arbeiten
lang bis Gberlang. Die meisten freien Journalist_innen mit Kin-
dern (41 %) kommen auf eine wochentliche Arbeitsstunden-
zahl von maximal 29. Dies untermauert die Ergebnisse des DJV,
der bereits in seiner Erhebung 2014 darauf hingewiesen hatte,
dass besonders fir freie Journalist_innen die Fursorge kleiner
Kinder zu Lasten der Arbeitszeit geht. Dies wiederum wirkt
sich auf das Einkommen aus — wie in den weiteren Analysen
noch einmal herausgearbeitet wird.

Abbildung 16
Wie zufrieden sind Sie mit lhrer derzeitigen beruflichen Situation?
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Abbildung 18

Verteilung Wochenarbeitsstunden Freiberufler_innen ohne
Kinder/Freiberufler_innen mit Kindern in der Stichprobe
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Wie etwa von Gottschall und Henninger vermutet, spielt
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf tatsachlich eine Rolle
bei der Entscheidung fir die Selbststandigkeit — und das so-
wohl bei den Frauen als auch bei den Mannern: Bei der ge-
schlossenen Frage, in der Mehrfachnennungen méglich waren,
hat fast die Halfte (Frauen 46 %; Manner 50 %) auch das Motiv
LAuf diese Weise kann ich Familie und Job besser in Einklang
bringen” gewahlt. Nur das Motiv , Es hat sich so ergeben” hat
mit insgesamt 51 Prozent noch mehr Zustimmung gefunden.
Unter den Eltern in der Stichprobe gewinnt das Vereinbarkeits-
motiv noch gréBere Bedeutung: 61 Prozent der Mutter und 75
Prozent der Vater geben dies als einen der Grinde an, wes-
wegen sie sich fur die Selbststandigkeit entschieden haben.
Damit ist unter den Eltern das Vereinbarkeitsmotiv sogar das
wesentlichste. Ob das aber maBgeblich war fur die Entschei-
dung zur Selbststandigkeit, kann an dieser Stelle nicht gesagt
werden, da die Teilnehmer_innen mehrere Antwortmaoglich-
keiten zur Verfigung hatten. Interessant ware es, hier ein For-
schungsvorhaben anzuschlieBen und die Grindungsmotive
freiberuflicher Journalist_innen genauer zu analysieren, beson-
ders im Hinblick auf die Frage, ob Freiberufler_innen ihren Weg
in die Selbststandigkeit als Alternative zu einer Teilzeitstelle
wahlen, denn wie im Folgenden noch erdrtert wird, ist die Teil-
zeit tatsachlich ein Thema fur etliche Journalist_innen.

Die solo-selbststandigen Teilnehmer_innen wurden auch
danach gefragt, welchen Einfluss ihre Selbststandigkeit auf die
Entscheidung fur oder gegen Kinder hatte. Mehr als drei Vier-
tel glauben nicht, dass die Freiberuflichkeit die Entscheidung
fur oder gegen Kinder beeinflusst hat. Nur 15 Prozent sehen
durchaus einen Einfluss. Anhand der freien Antworten wurde
ersichtlich, dass die Freiberuflichkeit sowohl Auswirkungen auf
die Entscheidung fdr als auch gegen Kinder haben kann:

.Ja, weil ich das fir eine gute Mdéglichkeit halte, Beruf
und Familie zu vereinbaren, deutlich leichter als mit Fest-
anstellung.” (ID 6)

oder
,Ja, weil ich vielleicht schon mehr Kinder hatte, wenn es
leichter wére, Freiberufler zu sein.” (ID 15)

Abbildung 19
Verteilung Motive fur die Selbststandigkeit unter Freien in der
Stichprobe
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Um einschatzen zu kénnen, wie sich Elternschaft auf die
Karriere auswirkt, wurden die Teilnehmer_innen unter ande-
rem danach gefragt, wie lange sie nach der Geburt des Kin-
des oder der Kinder vollstdndig pausiert haben. Da nach wie
vor vorrangig die Frauen nach der Geburt eines Kindes beruf-
lich zurlckstecken, werden in der Analyse vor allem die Anga-
ben der Journalistinnen betrachtet. Demnach stiegen 80 Pro-
zent der befragten Journalistinnen nach maximal einem Jahr
nach der Geburt wieder in den Job ein - Freiberuflerinnen fin-
gen tendenziell eher wieder an zu arbeiten als Festangestellte.
28 Prozent von ihnen blieben sechs bis zwdélf Monate aus dem
Job, fast genauso viele (27 %) stiegen aber schon nach zwei
bis sechs Monaten wieder ins Berufsleben ein. Uber die Griinde,
weshalb gerade Freiberuflerinnen relativ frih wieder in den
Job zurlickkehren, kann an dieser Stelle nur spekuliert werden.
Aber die Vermutung liegt nahe, dass freie Journalistinnen ei-
nerseits oft leichter mit einem verringerten Arbeitsumfang wie-
der einsteigen kénnen, zumal es ihnen meist moglich ist, sich
das Arbeitspensum selbst einzuteilen. Andererseits sehen sie
sich vermutlich auch gezwungen, den Kontakt zu Kunden und
Redaktionen nicht abreiBen zu lassen, denn wer langer aus
dem Sichtfeld verschwindet, hat es oft schwer, sich auf dem
Markt wieder zu behaupten.

Ein weiterer wichtiger Aspekt in der Vereinbarkeitsthema-
tik ist die Kinderbetreuung. Welche Bedeutung die institutio-
nalisierte Kinderbetreuung flr Journalist_innen hat, zeigen die
Analysen: Ein GroBteil der Kinder wird in Einrichtungen wie
Kindertagesstatte, Schule oder Hort betreut. Knapp 18 Prozent
der Kinder werden zusatzlich zu den familialen Anliegerinsti-
tutionen durch weitere Betreuungspersonen versorgt. Etwa ein
Funftel der Kinder wird von den Teilnehmer_innen oder ihren
Partnern zuhause betreut.

Abbildung 20
Pausiert nach Geburt des Kindes - Journalistinnen in der Stich-
probe
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Abbildung 21
Verteilung Betreuung der Kinder in der Stichprobe
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Abbildung 23

Verteilung des Vereinbarungsmanagements - Aussagen der be-
fragten Mutter in der Stichprobe
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Fur 43 Prozent der Befragten reichen die vorhandenen Be-
treuungsmaoglichkeiten aus. Mehr als die Halfte allerdings emp-
findet die Betreuung als unzureichend. Dabei sind die groBten
Probleme zu kurze (19 %) oder unflexible (18 %) Betreuungs-
zeiten. 11 Prozent empfinden die Kosten als zu hoch, 8 Prozent
sind mit der Qualitat der Betreuung unzufrieden. Wie viel Geld
Journalist_innen fir die Betreuung ihrer Kinder aufwenden
missen, istindes hochst unterschiedlich: Einige geben an, nichts
fur die Betreuung zahlen zu missen, andere geben Kosten von
bis zu 1.500 Euro monatlich an. Durchschnittlich allerdings zah-
len Journalist_innen rund 310 Euro im Monat fir die Betreu-
ung ihrer Kinder.

Mehr als drei Viertel der Studienteilnehmer_innen gaben
an, ihr_e Partner_in arbeite fest angestellt in Vollzeit oder frei-
beruflich mit einer hohen bis sehr hohen Zahl wéchentlicher
Arbeitsstunden (40 und mehr). Bei der Gberwiegenden Mehr-
heit der Stichprobe sind also beide Partner_innen berufstatig.
Wird ein Kind geboren, sind es aber die Frauen, die in der Re-
gel erst einmal aus dem Job aussteigen: 69 Prozent der be-
fragten Journalistinnen gaben an, den Hauptteil oder ausschlie3-
lich die Elternzeit genommen zu haben. Bei den befragten
mannlichen Kollegen gaben sogar 88 Prozent an, ihre Partne-
rinnen hatten den Hauptteil oder ausschlieBlich Elternzeit ge-
nommen. 9 Prozent der Befragten haben sich die Elternzeit
50/50 geteilt und in 11 Prozent aller Félle hat niemand Eltern-
zeit genommen.

Die Teilnehmer_innen wurden auch danach gefragt, wer
sichin der Partnerschaft vorrangig um die familiaren Aufgaben
(Kinderbetreuung jenseits der Betreuung durch Dritte, Haus-
halt, Einkauf etc.) kimmert. 71 Prozent der freiberuflichen Mut-
ter sagten, sie Uberndhmen den Hauptteil des Familienmana-
gements. 29 Prozent der Freiberuflerinnen teilen sich die
Aufgaben 50/50 mit ihrem Partner. Bei den fest angestellten
Journalistinnen gibt etwa die Halfte (52 %) an, sich die Aufga-
ben 50/50 mit ihrem Partner zu teilen.

Die freien Journalistinnen der Stichprobe tbernehmen also
mehr Aufgaben zuhause als ihre fest angestellten Kolleginnen.
Es kann also davon ausgegangen werden, dass freie Journa-
listinnen — wie von Leicht et al. vermutet — die durch ihre Frei-
beruflichkeit gewonnene Flexibilitat vor allem in ihre Familie
investieren. In der Folge landen zahlreiche freie Journalistinnen
in einer traditionellen Rollenverteilung des klassischen Zuver-
diener-Modells: der Mann als Familienernahrer, die Frau als Zu-
verdienerin, die die Hauptlast der Familienflrsorge tragt. Un-
zufrieden sind die freien Journalistinnen damit allerdings nicht:
Mehr als die Halfte (59 %) von ihnen ist zufrieden bis sehr zu-
frieden damit, wie sie und ihr Partner das Familienmanagement
teilen. 29 Prozent sind mittelmaBig zufrieden. Obwohl bei den
fest angestellten Journalistinnen deutlich haufiger der Partner
in das Familienmanagement eingebunden ist, sind die ange-
stellten Teilnehmerinnen sogar etwas weniger zufrieden als
die freien.

Abbildung 22
Wer hat Elternzeit genommen? Verteilung der freien und fest
angestellten Mutter in der Stichprobe
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Abbildung 24

Zufriedenheit mit der partnerschaftlichen Verteilung des Ver-
einbarungsmanagements - Aussagen der befragten Miitter in
der Stichprobe
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Abbildung 25
Verteilung Versicherungen zur Risikoprévention in der Stichprobe
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Abbildung 27
Einkommensverteilung Frauen/Méanner in der Stichprobe

Bis 1.000 Euro F
1.001 bis 2.000 Euro —
2.001 bis 3.000 Euro
3.001 bis 4.000 Euro
4.001 bis 5.000 Euro

5.001 bis 6.000 Euro

Uber 6.000 Euro ‘

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 %

B Frauen B Maéanner

6.4 SICHERUNG UND EINKOMMEN

Grundsatzlich ist es den Teilnehmer_innen wichtig, fur Not-
falle abgesichert zu sein: 76 Prozent der Freien und 86 Prozent
der Festangestellten halten dies flr wichtig bis sehr wichtig.
Die Teilnehmer_innen wurden auch nach ihren Versicherun-
gen zur Risikopravention gefragt. Neben vorgegebenen Ant-
wortmaoglichkeiten konnten sie in einem freien Feld noch wei-
tere Versicherungen erganzen. Mehr als die Halfte der
Teilnehmer_innen verfligt Uber eine Lebensversicherung, 43
Prozent besitzen eine Unfallversicherung, 33 Prozent eine Ar-
beitslosenversicherung. 11 Prozent gaben im freien Textfeld
auBerdem an, eine Berufsunfahigkeitsversicherung zu besit-
zen. Allerdings besaBBen immerhin 20 Prozent der Studienteil-
nehmer_innen gar keine Versicherung zur Risikopravention.

Auch das Thema Alterssicherung spielte in der Befragung
eine Rolle: 84 Prozent der Teilnehmer_innen zahlen in die ge-
setzliche Rentenversicherung ein, 45 Prozent in eine private.
59 Prozent sind Uber eine betriebliche Altersversorgung abge-
sichert. 42 Prozent besitzen Eigentum. Lediglich 3 Prozent sor-
gen gar nicht firs Alter vor. Die Angaben der Freien hinsicht-
lich der Alters- und Risikopravention unterscheiden sich nicht
wesentlich von den Gesamtergebnissen. Zwar haben sie ten-
denziell etwas haufiger gar keine Versicherung zur Risikopra-
vention (28 %) und etwas seltener eine Arbeitslosenversiche-
rung (20 %), von einem signifikanten Unterschied kann aber
nicht gesprochen werden.

Gut abgesichert flrs Alter fuhlen sie sich aber nicht unbe-
dingt — unabhangig vom Erwerbsstatus: Rund 40 Prozent aller
Befragten fuihlen sich gar nicht oder nicht gut firs Alter abge-
sichert. Etwa ein Drittel ordnet sich im Mittelfeld ein. Nur 22
Prozent der Freien und 29 Prozent der Festangestellten fiihlen
sich gut bis sehr gut furs Alter abgesichert. In der Gruppe der
befragten Journalist_innen besteht also durchaus ein gewisser
Versicherungsschutz, aber immerhin ein Viertel der befragten
Freien besitzt gar keine Versicherungen zum Risikoschutz, und
nicht einmal ein Viertel von ihnen fihlt sich gut flrs Alter ab-
gesichert. Aufschluss Uber die Grinde kann ein Blick auf die
Einkommen geben.

Die Ergebnisse aus der Datenanalyse zur Einkommensstruk-
tur decken sich mit den Erkenntnissen der Sekundaranalysen:
Journalistinnen verdienen im Schnitt weniger als Journalisten
und Festangestellte verdienen mehr als ihre freien Kolleg_in-
nen. 1.979 Euro netto verdienen die freien Journalist_innen aus
der Stichprobe durchschnittlich im Monat. 37 Prozent der Freien
liegen, wie auch im Kultursektor insgesamt, in dem Einkom-
mensbereich zwischen 1.001 und 2.000 Euro.! Fest angestellte
Journalist_innen verdienen mit 2.468 Euro im Monat deutlich
mehr. Die meisten von ihnen (43 %) liegen im Einkommensbe-
reich zwischen 2.001 und 3.000 Euro.

1 Der DJV kam in seiner Erhebung auf ein durchschnittliches Brutto-Einkom-
men von 2.180 Euro fur freie Journalist_innen. Aufgrund der verschiede-
nen Berechnungsarten (brutto/netto) ist hier ein Vergleich schwierig.

Abbildung 26
Verteilung Arten der Alterssicherung in der Stichprobe

Sonstiges ’
Gar nicht '
Eigenturn
Betriebliche Altersvorsorge/ _
Presse-Versorgung : : 5 5 5
Private E_E : : : ; ‘
Rentenversicherung ! ; ; : : : H H H
Rentenversicherung ! . . . - - - - -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90 %

Abbildung 28
Einkommensverteilung Freie/Festangestellte in der Stichprobe
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FRIEDRICH-EBERT-STIFTUNG

Mehr als die Halfte der weiblichen Befragten erzielt ein
durchschnittliches Netto-Einkommen von maximal 2.000 Euro
und liegt damit eher im unteren Einkommensbereich. Insge-
samt kommen die Journalistinnen der Stichprobe auf ein mo-
natliches Durchschnittseinkommen von 2.033 Euro netto. lhre
mannlichen Kollegen erzielen im Schnitt 2.579 Euro netto im
Monat.

Freie Journalist_innen verdienen in der Tendenz nicht nur
weniger, bei den Frauen unter ihnen wirkt sich die Geburt ei-
nes Kindes besonders negativ auf das Einkommen aus. 64 Pro-
zent der freien Journalistinnen verdienen seither weniger oder
sogar deutlich weniger (um die Halfte oder noch mehr redu-
ziert). Dagegen gibt nur ein Drittel ihrer fest angestellten Kol-
leginnen eine dhnliche Entwicklung an. Rund die Halfte (52 %)
der angestellten Journalistinnen konnte ihr Einkommen nach
der Geburt der Kinder steigern oder sogar deutlich steigern.
Dies gelang nur 19 Prozent der Freiberuflerinnen.

Obwohl sie also friher in den Job zurickkehren, entwickelt
sich das Einkommen freier Journalistinnen nach der Geburt ih-
rer Kinder nur selten nach oben. Uber die Griinde kénnen nur
Vermutungen angestellt werden. Da angestellten Kolleginnen
Teilzeit oft nicht moglich ist, kédnnte ein Grund darin liegen,

Dr. Carola Dorner (42), ist als
freie Magazin- und Online-
Journalistin fur verschiedene
Medien tatig. AuBerdem ist
sie Mutter und stellvertre-
tende Vorstandsvorsitzende
der Freischreiber.

Frau Dorner, ist es als freie
Journalistin und Mutter be-
sonders schwierig, sich wirt-
schaftlich auf dem Medien-
markt zu behaupten?

Ich kann schwer allge-
meine Aussagen treffen. Flr
mich kann ich sagen, dass ich keine finanziellen EinbuBen hatte
nach der Geburt meines Kindes. Ich bin aber auch strenger ge-
worden mit mir, schaue besser hin was ich mache und fur wen.
Und bei der dritten oder vierten Korrekturrunde stelle ich das
dann auch in Rechnung. Viele Frauen haben Angst, dass sie
weniger professionell auftreten, wenn sie am Telefon zum Bei-
spiel ein krankes Kind im Hintergrund haben. Das mag viel-
leicht sein, aber bei mir ist das bisher keinem Kunden sauer
aufgestoBBen.

Foto: Herff

Die Mutterschaft hat Sie aber schon in lhrer Arbeit beein-
flusst?

Ich bin deutlich effektiver geworden, weil ich in den sechs,
sieben Stunden am Schreibtisch auch wirklich arbeite. Als Fest-
angestellte war das durchaus anders. Da sitzt man dann acht
oder achteinhalb Stunden am Schreibtisch und quatscht natdir-
lich auch mal zwischendurch. Telefonate oder surfen im Netz
mache ich jetzt halt am Abend. Was mir eine Zeitlang verloren
gegangen ist, weil ich zu sehr aufs Geld geachtet habe: Ich
habe zu wenig Sachen gemacht, bei denen man als Journalist
prasent bleibt. Man sollte nicht nur Corporate Publishing Sa-
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Abbildung 29
Verteilung Einkommensentwicklung bei Mittern
(Freie/Festangestellte) in der Stichprobe
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dass sie schneller wieder in eine volle Stelle zurtickkehren (mus-
sen) und sich ihr Gehalt entsprechend entwickelt. Freie Jour-
nalistinnen hingegen reduzieren ihre Arbeitszeit nach der Ge-
burt ihres Kindes und knupfen nur selten wieder an eine
wochentliche Stundenarbeitszahl an, die einer Vollzeitstelle
entsprache. Entsprechend entwickelt sich das Einkommen nicht
nach oben. Die Studie kann, wie auch schon die Untersuchung

chen machen, sondern hin und wieder auch mit seinem Na-
men in qualitativ hochwertigen Produkten auftauchen. Das
zieht auch neue Kunden an.

Denken Mlitter nicht 6konomisch genug?
Das kann ich allgemein nicht sagen. Ich kann fur mich sagen,
dass ich strenger geworden bin.

Sollten Miitter vielleicht selbstbewusster auftreten?

Ich finde das schwierig so etwas zu raten. Ich bin erst in
die Situation gekommen, mir Gber die Vereinbarkeit Gedanken
zu machen, als ich schon mit beiden Beinen fest auf dem Bo-
den stand. Aber es ist ja ganz schon doll, was wir da alles so
wuppen. Ich habe auch Tage, an denen mir alles etwas viel ist
oder an denen ich denke: Ach, jetzt wirde ich von der Kita
morgens auch gerne mal in die Stadt zum Bummeln und nicht
an den Schreibtisch gehen. Aber ich gehe an den Schreibtisch.
Dafur fihre ich auf dem Spielplatz mit Sicherheit kein Inter-
view.

Die Befragten halten den Journalismus nur schlecht mit der
Familie zu vereinbaren. Aber mit ihrer eigenen Situation sind
sie eigentlich ganz zufrieden. Uberrascht Sie das?

Nein, das Uberrascht mich nicht. Meine persénliche Sicht
ist ja auch nicht so negativ. Karriere entwickelt sich mit Kindern
sicher anders, aber nicht unbedingt schlechter. Man muss seine
Arbeit und Arbeitszeitmodelle vielleicht etwas umbauen. Wenn
ich mal ein bisschen Luft habe, nehmen wir spontan einen Tag
kitafrei und fahren an den See. Das konnte ich als Festange-
stellte nicht so einfach machen. Ich kann jedem nur empfeh-
len an seinen Netzwerken zu arbeiten — beruflich wie privat.
Das hilft enorm. Und sich bei jedem Auftrag fragen: Was bringt
der mir? Was sich bei mir auch bewahrt hat war, dass ich nach
der Geburt relativ schnell wieder meine Kontakte gepflegt
habe. Man sollte sich naturlich nicht stressen, aber generell
kann man sich fragen: reichen 80 Prozent im Job nicht auch?!
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Abbildung 30
Konnen Sie lhren Lebensunterhalt sichern?
Verteilung der Freien in der Stichprobe

W 41 % Ja
B 39 % Nein
Unterschiedlich

von Bliemeister zur Gehaltsentwicklung von Muttern allgemein,
keine validen Aussagen dariber treffen, unter welchen Um-
standen die fest angestellten Journalistinnen ihr Einkommen
nach der Geburt wieder angeglichen oder gesteigert haben.
So viel sei aber vorweggenommen: Glucklicher als ihre freien
Kolleginnen sind sie mit ihrer Vereinbarkeitssituation nicht.

Die Teilnehmer_innen wurden nicht nur nach ihrem Netto-
Einkommen gefragt, denn fir die Vereinbarkeit und die part-
nerschaftliche Rollenaufteilung ist auch die Frage von Interesse,
wie es um die finanzielle Autonomie der Teilnehmer_innen
bestellt ist. Das Ergebnis: Nur knapp mehr als die Halfte aller
befragten Journalist_innen koénnen ihren Lebensunterhalt
(und anteilig den der Kinder) durch ihre journalistische Tatig-
keit sichern.
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Betrachtet man nur die Aussagen der Freien, so sind es so-
gar nur 41 Prozent. Fast genauso viele Freie (39 %) konnen ih-
ren Lebensunterhalt nicht durch ihren Job im Journalismus si-
chern. Bei den Ubrigen 20 Prozent der Freien schwankt es. Wie
es schon Betzelt fur die Alleindienstleister_innen in der Kultur-
branche beschrieben hatte (vgl. Kap. 3), dient auch den hier
befragten Journalist_innen oftmals der/die Partner_in als finan-
zieller Puffer: In den meisten Fallen (74 % aller befragten Jour-
nalist_innen) springt der/die Partner_in in finanziellen Notla-
gen ein, weitere 18 Prozent werden von ihren Eltern unterstutzt.
12 Prozent derjenigen, die ihren Lebensunterhalt nicht aus-
schlieBlich Uber journalistische Tatigkeit bestreiten kénnen, sto-
cken ihr Einkommen mit anderen Jobs auf. Nur rund 4 Prozent
nehmen staatliche Transferleistungen in Anspruch.

Wie die Zahl der Arbeitsstunden, die partnerschaftliche Ver-
teilung des Familienmanagements und nun auch die Analysen
zur finanziellen Autonomie zeigen, neigen gerade freiberufli-
che Journalistinnen dazu, die traditionelle Zuverdienerinnen-
Rolle einzunehmen — und somit nicht nur in Abhangigkeit zum
Partner zu stehen, sondern auch schlechter Ricklagen fir die
eigene Alterssicherung bilden zu kénnen.

6.5 PROBLEME DER VEREINBARKEIT

Auf unterschiedlichen Wegen sollte sich der zentralen Frage
gendhert werden, wo die groBten Probleme und die Chancen
fur Journalist_innen liegen, Familie und Job in Einklang zu brin-
gen. Den Teilnehmer_innen wurde hierzu Raum gegeben, um
ihre eigenen Einschatzungen zum Thema abzugeben — zum
einen in einer Ranking-Frage, zum anderen boten auch offene
Fragen die Mdglichkeit, ihre Einschatzungen frei zu formulie-
ren. Um ein mdglichst breites Spektrum abzudecken, die Teil-
nehmer_innen aber nicht mit einer groen Vielzahl von Ant-
wortmaoglichkeiten zu Uberfordern, wurden wahrend der
Fragebogen-Konstruktion Problemkategorien gebildet und aus
diesen Kategorien Problemskizzen herausgearbeitet.

Abbildung 31
Tabelle Problemkategorien

KATEGORIE
Zeit

PROBLEM

Fehlende Zeit
Individuelle Ziele Unvereinbarkeit individueller Ziele
Grenzen

Entgrenzung

Sicherheit (finanziell
und institutionell)

Geringes Einkommen, geringe soziale
Absicherung

Organisation von Be-
rufstatigkeit

Strukturelle Probleme im Arbeitsalltag

Organisation von Be-
treuung

Unzureichende Betreuungsmaoglichkeiten

Arbeitsumfeld Uberhohte Erwartungen aus dem Arbeitsumfeld/

schlechte Marktlage

Beziehungsfaktoren Probleme in der Partnerschaft

Anpassung Mangelnde Anpassungsfahigkeit an

Jobanforderungen

BEISPIEL FUR PROBLEMSKIZZE

Mir fehlt die Zeit, ausreichend fir meine Familie da zu sein
und gleichzeitig in meine Karriere zu investieren

Ein zu hoher Anspruch an mich selbst
(in meiner Elternrolle und als Journalist_in)

Es gibt keine klare Grenze zwischen Privat- und Berufsleben/
Gefihl, nie Feierabend zu haben

Das geringe Einkommen/finanzielle Unsicherheit

Die atypischen Arbeitszeiten passen nicht zu unserem Familienleben

Die Betreuungszeiten von Kita und Schule passen nicht
zu unseren Bedurfnissen

Mein Arbeitsumfeld hat kein Verstandnis fir meine Doppelbelastung
mit Job und Familie

Mein Partner und ich teilen uns die Bereiche Job und Familie
nicht gerecht auf

Mit Kindern bin ich nicht flexibel und mobil genug,
um den Beruf so auszulben, wie ich sollte oder gerne wirde
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Wie die Auswertung dieser Ranking-Frage zeigt, sind fur
Journalist_innen die gréBten Vereinbarkeitsprobleme fehlende
Zeit und die Unvereinbarkeit ihrer individuellen Ziele. Die meis-
ten Journalist_innen haben dem Problem , Zu wenig Zeit: Ich
habe das Gefiihl, wenn ich jetzt zu wenig Zeit in meinen Job
investiere, bin ich beruflich abgehdngt. Gleichzeitig will ich
auch Zeit fir meine Familie” die hochste Prioritdt gegeben.
Ebenfalls recht viele haben eine weitere Problemskizze aus der
Kategorie Zeit der Prioritdt 1 zugeordnet.

Die , Zerrissenheit, einerseits dem Kind/den Kindern ge-
recht werden zu wollen und beruflich erfolgreich zu sein”
aus der Kategorie individuelle Ziele spielt ebenfalls eine groBe
Rolle: 14,8 Prozent aller Teilnehmer_innen gaben diesem Pro-
blem die hochste Prioritat; 17,5 Prozent gaben ihm die zweit-
hochste Prioritat. Bei den freiberuflichen Journalist_innen hat
diese innere Zerrissenheit sogar zusammen mit dem Problem
der Zeit die hochste Prioritat. Gerade flr Frauen ist es auch
ein Problem, nicht mit kinderlosen Kollegen konkurrieren zu
kénnen.

Die Organisation von Betreuung und die Organisation von
Berufstatigkeit sind flr fest angestellte Journalist_innen be-
sonders problematisch: Die Betreuungszeiten von Kita und Co.
passen oftmals nicht zu den Arbeitszeiten. Die atypischen Ar-
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beitszeiten in den Abendstunden oder am Wochenende be-
lasten das Familienleben. Diese Punkte finden sich bei den Fest-
angestellten oben in den Rankings bei Prioritat 4 und 5.

Neben der fehlenden Zeit und der inneren Zerrissenheit se-
hen sich die freien Journalist_innen noch einer weiteren Pro-
blemlage gegentbergestellt: der finanziellen Unsicherheit und
dem geringen Einkommen. Dieser Punkt landete auf Platz zwei
ihres Problem-Rankings. Auch das Gefiihl der Entgrenzung von
Privat- und Berufsleben treibt besonders die freien Journalist_
innen um. Ein weiteres Problem, das vor allem die Selbststan-
digen haben, und dieses mit der Prioritat 5 versehen: Sie kon-
nen Aufgaben nicht an andere delegieren, etwa wenn die
Kinder krank werden.

Das partnerschaftliche Arrangement und das Arbeitsum-
feld, etwa , Mein Arbeitsumfeld hat kein Verstdndnis fir meine
Doppelbelastung mit Job und Familie”, spielen indes kaum
eine Rolle. Sie werden nur duBBerst selten Uberhaupt den Prio-
ritdten 1 bis 5 zugeordnet. Dennoch zeigt sich, dass die Ein-
schatzungen, welche Probleme die dringlichsten sind, durch-
aus differenziert ausfallen: So gibt es nicht nur Unterschiede
zwischen fest angestellten und freien Journalist_innen und
Mannern und Frauen, auch innerhalb der einzelnen Gruppen
variiert die Priorisierung.

Die Zerrissenheit, einerseits
dem Kind/den Kindern ge-
recht werden zu wollen

und beruflich erfolgreich zu

Die Zerrissenheit, einerseits
dem Kind/den Kindern ge-
recht werden zu wollen

und beruflich erfolgreich zu

Ein zu hoher Anspruch an
mich selbst (in meiner El-
ternrolle und/oder als Jour-

Die Zerrissenheit, einerseits
dem Kind/den Kindern ge-
recht werden zu wollen

und beruflich erfolgreich zu

Mir fehlt die Zeit, um fur
die Familie ausreichend da
zu sein und gleichzeitig in
meine Karriere zu investieren

Abbildung 32
Tabelle Auswertung Probleme
PRIORITAT 1 PRIORITAT 2 PRIORITAT 3
E Zu wenig Zeit: Ich habe das  Die Zerrissenheit, einerseits
< Gefuhl, wenn ich jetzt zu dem Kind/den Kindern ge-
& wenig Zeit in meinen Job in- recht werden zu wollen
g vestiere, bin ich beruflich und beruflich erfolgreich zu
2 abgehéngt. Gleichzeitig will  sein (17,5 %) sein (9,9 %)
ich auch Zeit fur meine Fa-
milie (15,7 %)
2 Zu wenig Zeit: Ich habe das  Die Zerrissenheit, einerseits
i L 3 ;
S Gefuhl, wenn ich jetzt zu dem Kind/den Kindern ge-
é wenig Zeit in meinen Job in- recht werden zu wollen
= vestiere, bin ich beruflich und beruflich erfolgreich zu
abgehéngt. Gleichzeitig will  sein (19,8 %) sein (11,5 %)
ich auch Zeit fur meine Fa-
milie (17,3 %)
& Die atypischen Arbeitszeiten  Das geringe Einkommen/
§ (z. B. bis in den Abend, am  finanzielle Unsicherheit
:¢ Wochenende) passen nicht (16 %)
2 zum Familienleben (15,4 %) nalist_in) (16 %)
= Zu wenig Zeit: Ich habe das  Die Zerrissenheit, einerseits
= Gefihl, wenn ich jetzt zu dem Kind/den Kindern ge-
E wenig Zeit in meinen Job in- recht werden zu wollen
t; vestiere, bin ich beruflich und beruflich erfolgreich zu
Z abgehangt. Gleichzeitig will  sein (13,9 %) sein (18,4 %)
< ich auch Zeit fir meine Fa-
milie (20,5 %)
W Die Zerrissenheit, einerseits Das geringe Einkommen/
E dem Kind/den Kindern ge-  finanzielle Unsicherheit
recht werden zu wollen (16,4 %)
und beruflich erfolgreich zu
sein (13,7 %) (12,5 %)
Zu wenig Zeit: Ich habe das
Gefuhl, wenn ich jetzt zu
wenig Zeit in meinen Job in-
vestiere, bin ich beruflich
abgehangt. Gleichzeitig will
ich auch Zeit fur meine Fa-
milie (13,7 %)

PRIORITAT 4

Ich kann mit kinderlosen
Kollegen nicht konkurrieren
(11,1 %)

Ich kann mit kinderlosen
Kollegen nicht konkurrieren
(13 %)

Ein zu hoher Anspruch an
mich selbst (in meiner El-
ternrolle und/oder als Jour-
nalist_in) (18 %)

Die Betreuungszeiten von
Kita und Schule passen nicht
zu unseren Bedurfnissen
(18,2 %)

Es gibt keine klaren Gren-
zen zwischen Privat- und
Berufsleben/ Gefiihl, nie
Feierabend zu haben
(11,1 %)

PRIORITAT 5

Die atypischen Arbeitszei-
ten (z. B. bis in den Abend,
am Wochenende) passen
nicht zu unserem Familien-
leben

(12,3 %)

Mir fehlt die Zeit, um fir
die Familie ausreichend da
zu sein und gleichzeitig in
meine Karriere zu investieren
(12,7 %)

Die atypischen Arbeitszeiten
(z. B. bis in den Abend, am
Wochenende) passen nicht
zum Familienleben (20 %)
Die atypischen Arbeitszei-
ten (z. B. bis in den Abend,
am Wochenende) passen
nicht zum Familienleben
(21,4 %)

Ich kann meine beruflichen
Aufgaben nicht an andere
delegieren, z. B. wenn die
Kinder krank werden

(13,7 %)
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Um ein genaueres Bild der Problemlagen von Journalist_innen
in Bezug auf die Vereinbarkeit zu erlangen, hatten die Teilnehmer_
innen zuséatzlich die Chance, ihre Probleme in einer offenen Frage
frei zu schildern. Einige Antworten deckten sich mit den Antwort-
moglichkeiten aus der Ranking-Frage, andere erganzten bereits
bestehende Kategorien um weitere Problemskizzen wie:

,Wenn man ausschlieBlich im Home Office arbeitet, ist
man in den Redaktionen nicht sichtbar und wird auch
nicht fir interssante Projekte wie Entwicklungsredaktio-
nen, lohnende Festanstallungen [sic] etc ins Gesprach ge-
bracht.” (ID 6)

Obwohl die fehlende soziale Absicherung in der Ranking-
Frage nur selten in den obersten Prioritaten vorkommt, haben
zahlreiche Teilnehmer_innen in der offenen Frage noch einmal
Bezug hierzu genommen. So schreibt ein_e Teilnehmer_in:

.Die Sorge, flirs Alter (iberhaupt nicht gut abgesichert
zu sein, spielt auch inzwischen immer mit.” (ID 50)

Auch die Kategorie Anpassung spielte fur viele Teilnehmer_
innen bei der Beantwortung der offenen Frage eine wichtige
Rolle. Sie erweiterten die Kategorie um Problemskizzen, die
vor allem die Mobilitat betreffen:

. Tatigkeit auBerhalb des Familienwohnorts. Wéchentliches
Pendeln. Abgehédngt sein von der Familie.” (ID 38)

Die freien Antworten auf die Ranking-Frage forderten un-
erwahnte Problemfelder zutage. Anhand der Antworten konnte
eine weitere Kategorie gebildet werden: Gender. Hierzu zéh-
len geschlechtsspezifische Probleme, etwa eine Benachteili-
gung der Frau. Problemskizzen in dieser Kategorie waren etwa:

~Maénnliche Kollegen werden bevorzugt, sie kbnnen sich auch
im ersten Jahr schneller flir mehrere Tage vom Kind tren-
nen.” (ID 131)

oder
. Mitter bekommen keine Gehaltserhéhung, weil sie eh
nicht die Stelle wechseln so leicht. Das wird schamlos aus-
genutzt.” (ID 79)

Zwei weitere offene Fragen in der Online-Befragung ga-
ben den Teilnehmer_innen abermals die Mdglichkeit frei zu
antworten. Hier wurde zum einen danach gefragt, was ihnen
helfen wurde, Job und Kinder (noch) besser zu vereinbaren.
Zum anderen gab es am Ende des Fragebogens die Gelegen-
heit, generelle Anmerkungen zum Thema Vereinbarkeit von
Familie und Beruf zu machen. Die Antworten wurden ausge-
zahlt und den entsprechenden Kategorien zugeordnet. Von
Bedeutung sind demnach die Themen Einkommen und sozi-
ale Absicherung sowie die Kategorien Arbeitsumfeld und Gen-
der. Obwohl das Thema Kinderbetreuung in den Rankingfra-
gen vorkam, spielte es erst in den offenen Antworten eine
wesentliche Rolle. Nach der Auswertung beider Antwortopti-
onen (geschlossen und offen) und auch vor dem Hintergrund,
dass fast die Halfte der Befragten angegeben hat, die Kinder-
betreuung reiche nicht aus, wird deutlich: Die Kinderbetreuung
ist fUr viele Journalist_innen ein grof3es Problem.

Abbildung 33
Auswertung offene Fragen zu Problemen

zeir [
individuelle Ziele NN

Grenzen

sichertels
(finanziell und institutionell) ; d

Orgerisation. |
von Berufstatigkeit : : H H

Orgenisation |
von Betreuung : .

Arbeitsumfeld _
Beziehungsfaktoren - :
Anpassung _ H
Gender _

0% 5% 0% 15% 20% 25% 30% 35%

DIE GROSSTEN VEREINBARKEITSPROBLEME
FUR FREIE JOURNALIST_INNEN

Die bisher dargestellten Ergebnisse bezogen sich, wenn
nicht anders erlautert, auf die Einschatzungen aller Journalist_
innen. Um Erkenntnisse zu einem der zentralen Forschungs-
ziele zu erlangen, namlich die groBten Vereinbarkeitsprobleme
solo-selbststandiger Journalist_innen zu identifizieren, wurden
die Daten der freiberuflichen Journalist_innen noch einmal ge-
sondert ausgewertet.

Die Auswertung der Rankingfrage zeigt: Freien Journalist_
innen fehlt die Zeit, ausreichend fur Familie und Job da zu sein.
Auch sie spiren die innere Zerrissenheit, beiden Seiten nicht
gerecht werden zu kénnen. Weitere Herausforderungen sind
die finanzielle Unsicherheit und das geringe Einkommen. Auch
die Entgrenzung von Privat- und Berufsleben macht den Freien
zu schaffen, sie haben das Gefuhl, nie Feierabend zu haben.
Zudem haben die Freien ein Problem bei der Organisation von
Berufstatigkeit — allerdings anders als ihre fest angestellten
Kollegen: Fur freie Journalist_innen ist es schwierig, die Arbeit
nicht delegieren zu kénnen, wenn die Kinder mal krank sind.

Die Analyse der offenen Fragen zeigt, dass die Betreuung der
Kinder und finanzielle Unsicherheiten die freien Journalist_innen
besonders bewegt. 24 Mal wurde die Kategorie Organisation
von Betreuung und 20 Mal die Kategorie Sicherheit genannt.

,GréBtes Problem: nichts planbar, weil kleine Kinder standlig
krank werden. Keine GroBeltern vor Ort.” (ID 48)

oder
JAltersarmut in Aussicht durch geringe Rentenanspriiche”
(ID 60)

Der Wunsch nach einer besseren Bezahlung und flexibler
Kinderbetreuung ist bei den Freien grof3. Diese_r Teilnehmer_
in fasst seine/ihre Winsche folgendermaf3en zusammen:

. Mehr flexiblere Betreuungsméglichkeiten. Spéteres Hin-
bringen, dafiir spateres Abholen zb. [sic] Gern auch mal
flexible Betreuung fir den spdten Nachmittag oder Wo-
chenende bei Bedarf.” (ID 66)

oder
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.(...) gréBere finanzielle Sicherheiten von Seiten der éffent-
lich-rechtlichen Sender, die Méglichkeit der Vorauszahlung
[sic] wenn der Sender eine Sendung verschiebt.” (ID 131)

Bemerkenswert ist, dass einige Freie auch den Wunsch nach
einer Festanstellung duBern, oder sie sehen fehlende Teilzeit-
maglichkeiten als Vereinbarungsproblem, was darauf schlieen
lasst, dass sie sich eine Festanstellung in entsprechender Form
durchaus winschen. In einigen Studien wurde bereits die Prob-
lematik der fehlenden Teilzeitmdglichkeiten als eines der groBten
Vereinbarkeitsprobleme im Journalismus benannt - allerdings
selten im Kontext freiberuflicher Journalist_innen diskutiert.

Trotz groBerer Zeitautonomie ist die mangelnde Zeit fur
freie Journalist_innen eines der gréBten Vereinbarkeitspro-
bleme. Hierbei geht es nicht um die zeitliche Organisation des
Berufsalltags, sondern um die Zeit, die einer Person insgesamt
fur Familie und Beruf zur Verfiigung steht. Auch freie Journa-
list_innen haben das Geflhl, weder fur das eine noch flr das
andere gentigend Zeit zu haben und Angst, beruflich abge-
hangt zu werden, sollten sie jetzt nicht genug Zeit in den Job
investieren. Ob und welche Konsequenzen sie aus diesen Schliis-
sen ziehen, vermag diese Studie nicht zu sagen.

Freie splren auch eine groBe innere Zerrissenheit, den (ei-
genen) Ansprichen in ihrer Elternrolle und im Job gerecht werden
zu wollen. Die Unvereinbarkeit individueller Ziele wird in den
Rankings sehr weit oben angesiedelt, in den offenen Antwort-
moglichkeiten findet dieser Bereich erstaunlicherweise keinerlei
Erwdhnung mehr. Gleiches gilt fir den Faktor Zeit: Auch diese
Kategorie wird in den freien Antworten nicht mehr erwahnt.

Wie die Auswertung der offenen Antworten zeigt, stehen
dort eher strukturelle Probleme im Mittelpunkt: Freie Journa-
list_innen sehen zum Beispiel gro3e Probleme in der Organi-
sation von Betreuung. Obwohl sie ihre Arbeitszeit freier gestal-
ten konnen und in vielen Fallen von zuhause aus arbeiten, sind
ihnen die Betreuungszeiten nicht ausreichend.

Besonders zum Tragen kommt bei den freien Journalist_in-
nen der Aspekt Sicherheit. Viele Freie glauben, eine bessere
Vergutung konne ihnen helfen, Job und Familie noch besser
zu vereinbaren. Auch in den Rankings wird das Problem des
geringen Einkommens weit oben angesiedelt. Die Angst vor
Altersarmut indes spielt nur eine untergeordnete Rolle, Prob-
leme bei der Absicherung von Berufsrisiken finden keine Er-
wdhnung. Auch hier kénnen Griinde nur erahnt werden. Das
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Abbildung 34
Auswertung offene Fragen zu Problemen - Antworten der Freien
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Thema Sicherung ist fir die Teilnehmer_innen durchaus wichtig,
vielleicht aber sehen sie es nicht speziell im Zusammenhang
mit der Vereinbarkeitsfrage.

Obwohl sie weniger in Hierarchien eingebunden sind, ist
das Thema Gender fir einige Journalistinnen von Bedeutung.
Sie empfinden eine Benachteiligung gegeniiber ménnlichen
Kollegen. Die Partnerschaft scheint in der Problemwahrneh-
mung hinsichtlich der Vereinbarkeit keine entscheidende Rolle
zu spielen, zumindest findet die Kategorie Beziehungsfaktoren
in beiden Fragetypen nahezu keine Erwahnung.

6.6 DIE GROSSTEN CHANCEN DER
VEREINBARKEIT

Um ein umfassendes Bild von der Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf im Journalismus zu erlangen, sollen nicht nur die
Probleme, sondern auch mégliche Chancen der Vereinbarkeit
besonders fur freiberufliche Journalist_innen identifiziert und
analysiert werden. Die Vorgehensweise ist die gleiche wie bei
der Betrachtung der Probleme und wird daher nicht noch ein-
mal erldutert. Um ein moglichst breites und realistisches Spek-
trum moglicher Chancen in der Ranking-Frage abbilden zu kén-
nen, wurden auch wieder Kategorien gebildet.

Abbildung 35
Tabelle Chancenkategorien

KATEGORIE
Zeit

CHANCE

GroBere Autonomie in der Karriere-Entwicklung
und in der Familienplanung

Organisation von
Berufstatigkeit

Autonomie (in Bezug auf Zeit, Arbeitsort,
Arbeitspensum und inhaltliche Arbeit)

Grenzen Kinder wirken einer Entgrenzung entgegen

Sicherheit (finanziell Gutes, verlassliches Einkommen

und institutionell)

Arbeitsumfeld Verstandnis fur die Situation

Organisation von
Betreuung

Arbeitszeiten konnen an die Betreuungssituation
angepasst werden

BEISPIEL FUR CHANCE-SKIZZE

Ich kann auch noch Karriere machen, wenn die Kinder alter sind
Ich kann meine Arbeitszeiten frei einteilen

Mit Kindern ist der Arbeitsalltag strukturierter

Ich verdiene genug und kann auch ggf. mit etwas weniger
Arbeitsstunden auskommen

Mein Arbeitsumfeld hat Verstandnis fur die Doppelbelastung

Meine Arbeitszeiten passen zu meinem Familienleben
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Die Auswertung der Ranking-Frage zeigt, dass Journalist_in-
nen die Autonomie als gréBte Vereinbarkeits-Chance wahrneh-
men. Fir fast ein Viertel aller Befragten hat die Tatsache, dass sie
ihren Arbeitsort selbst bestimmen kénnen, die hdchste Prioritat.
Dicht gefolgt von der Moglichkeit, die Arbeitszeiten frei einzutei-
len. Die Autonomie in Bezug auf Zeit und Arbeitsort sind auch
mit der Prioritdt 2 ganz oben angesiedelt, ebenso die Mdglich-
keit, das Arbeitspensum selbst zu bestimmen. Bei der Betrach-
tung der Antworten in Prioritat 3 wird deutlich, dass Journalist_
innen auch ihre inhaltliche Autonomie schatzen: Fast 16 Prozent
gaben hier als Chance , Ich kann mein Wissen/meine Erfahrun-
gen als Elternteil auch in meine Arbeit einflieBen lassen” an. Be-
sonders Festangestellte scheinen diese Mdoglichkeit zu schatzen:
23 Prozent vergeben hier Prioritat 3. Dass die Fursorge fur Kinder
einer Entgrenzung entgegenwirken kann, sehen 16 Prozent der
Teilnehmer_innen als Chance und vergeben hier die Prioritat 4.
Die Autonomie dominiert auch die Antworten der Prioritdt 5.

Bei der Einschatzung der Kategorie Zeit in Form gréBerer
Autonomie bei der Karriere-Entwicklung zeigen sich Unterschiede:
Chancen-Skizzen wie , Ich kann frei arbeiten, wenn die Kinder
klein sind und spéter wieder eine Festanstellung suchen”
oder,, Ich kann auch noch Karriere machen, wenn die Kinder
adlter sind” spielen bei den Freien kaum eine Rolle. Bei den Fest-
angestellten vergeben immerhin fast 29 Prozent die Prioritat 5
bei der Méglichkeit, auch spater noch Karriere machen zu kénnen.
Das Thema Sicherheit durch ein verlassliches und gutes Ein-
kommen findet insgesamt in der Rangfolge kaum Erwdhnung.

Aus den offenen Fragen zu den Winschen nach Verbesse-
rungen und generellen Anmerkungen im weiteren Fragebo-
genverlauf konnte eine weitere Chancen-Skizze identifiziert

und zugeordnet werden. Die Organisation von Berufstatigkeit
in Form von Autonomie fand sich in zahlreichen offenen Ant-
worten wieder — zum Teil eben um weitere Chancen-Skizzen
erweitert, etwa:

.Dank der Digitalisierung ist es auch méglich, z.B. [sic] ein
Redaktionstelefonat oder eine berufliche E-Mail vom FuB3-
ballplatz aus zu schreiben. Das bringt den Kindern unterm
Strich mehr, als nervés herumzutigern, weil man auf eine
wichtige Antwort wartet und zurlick ins Biro will.” (ID 6)
oder

~Weniger Zusatzbelastung durch Reibereien und Spielchen
in einer Organisation. Kinder groBzuziehen braucht Nerven!”
(ID 241)

Nach der Analyse der freien Antworten wurde das Kate-
goriensystem um eine Kategorie erweitert, und zwar um indi-
viduelle Ziele. Vier Teilnehmer_innen gaben auf unterschiedli-
che Weise an, dass sie ihre Ausgestaltung der Vereinbarkeit als
Chance wahrnehmen, ihre individuellen Ziele, etwa die beruf-
liche Selbstverwirklichung, erreichen zu kénnen.

Lfar [sic] mich als Individuum, fihlt es sich gut an wieder
zu arbeiten und gibt mir Bestadtigung [sic] die mir meine
Familie in der Form nicht geben kann. Es ist ein Schritt
Selbstverwirklichung.” (ID 197)
oder

.Ich bin immer noch erstaunt, wie qut das geht — was vor
allem an der Freiberuflichkeit liegt und daran, dass mich
die sogenannte Karriere mit ihrer Pflicht zum Vor-Ort-Sein
noch nie interessiert hat. (...)” (ID 176)

Abbildung 36
Tabelle Auswertung Chancenkategorien

FREIE ANGESTELLTE MANNER

PRIORITAT 1

Ich kann meinen Arbeitsort
selbst bestimmen, z. B.
Homeoffice

(26,9 %)

Ich kann meinen Arbeitsort
selbst bestimmen, z. B.
Homeoffice

(17,9 %)

Ich kann meine Arbeits-
zeiten frei einteilen
(29,6 %)

PRIORITAT 2

Ich kann meine Arbeits-
zeiten frei einteilen
(21,1 %)

Mein Arbeitsumfeld hat
Verstandnis fir meine
Doppelbelastung

(20 %)

Ich kann meine Arbeits-
zeiten frei einteilen
(28,4 %)

PRIORITAT 3

E Ich kann meinen Arbeitsort  Ich kann meine Arbeits- Ich kann meinen Arbeitsort
< selbst bestimmen, z. B. zeiten frei einteilen selbst bestimmen, z. B.

L Homeoffice (24,1 %) (22,1 %) Homeoffice

b (17,9 %)

2

E Ich kann meine Arbeits- Ich kann meine Arbeits- Ich kann mein Wissen/meine
2 zeiten frei einteilen zeiten frei einteilen Erfahrungen als Elternteil

é (27,2 %) (21,1 %) auch in meine Arbeit ein-

flieBen lassen (19,7 %)
Ich kann meine Arbeits-

zeiten frei einteilen
(16,7 %)

Ich kann mein Wissen/meine
Erfahrungen als Elternteil
auch in meine Arbeit ein-
flieBen lassen

(23,1 %)

Ich kann meinen Arbeitsort
selbst bestimmen, z. B.
Homeoffice (19,6 %)

PRIORITAT 4

Weniger Gefahr fur eine Ent-
grenzung von Privat- und Be-
rufsleben, weil die Bedurfnisse
der Kinder fur klarere Grenzen
sorgen (z. B. Feierabend zu
machen, wenn die Kinder aus
der Betreuung kommen) (16 %)
Ich kann meine Arbeits-
zeiten frei einteilen

(13,9 %)

Ich kann mein Arbeitspensum
selbst bestimmen
(16,7 %)

Ich kann meine Arbeits-
zeiten frei einteilen
(15,4 %)

Ich kann mein Arbeitspensum
selbst bestimmen (16,2 %)

Weniger Gefahr fir eine Ent-
grenzung von Privat- und Be-
rufsleben, weil die Bedurfnisse
der Kinder fir klarere Grenzen
sorgen (z. B. Feierabend zu
machen, wenn die Kinder aus
der Betreuung kommen) (16,2 %)

PRIORITAT 5
Ich kann meine Arbeits-

zeiten frei einteilen
(20,7 %)

Ich kann meine Arbeits-
zeiten frei einteilen
(21,1 %)

Ich kann meine Arbeits-
zeiten frei einteilen
(25 %)

Ich kann auch noch Karriere
machen, wenn die Kinder
alter sind

(28,6 %)

Ich kann meine Arbeits-
zeiten frei einteilen
(18,2 %)
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Abbildung 37
Auswertung offene Fragen zu Chancen
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DIE GROSSTEN CHANCEN DER VEREINBARKEIT
FUR FREIE JOURNALIST_INNEN

Eine genaue Analyse der Antworten freier Journalist_innen
zeigt noch einmal, wie sehr sie ihre Autonomie schatzen: In al-
len Prioritaten finden sich Antworten zur Organisation von Be-
rufstatigkeit in den oberen Bereichen. Auch die inhaltliche Au-
tonomie ist — wie auch bei den Festangestellten — von
Bedeutung: Knapp 13 Prozent wahlten flr die Prioritdt 3 die
Antwort ,Ich kann mein Wissen/meine Erfahrung als Eltern
auch in meine Arbeit einflieBen lassen” 11 Prozent bei Priori-
tat 4 und 18 Prozent bei Prioritat 5. Freie Journalist_innen schei-
nen auBBerdem die Anwesenheit von Kindern als hilfreich an-
zusehen, um einer Entgrenzung von Privat- und Berufsleben
entgegenzuwirken: Rund 16 Prozent ordneten diese Antwort
der Prioritat 4 zu, fast 14 Prozent der Prioritat 5.

Keine Rolle spielen fur freie Journalist_innen Chancen-Skizzen
wie , Ich verdiene genug und kann ggf. auch mit etwas weniger
Arbeitsstunden auskommen”, ,Ich kann auch noch Karriere
machen, wenn die Kinder &lter sind” und , Ich kann frei ar-
beiten, wenn die Kinder klein sind und mir spéter eine Fest-
anstellung suchen”. Bei der letzten Antwort kénnte zundchst
vermutet werden, dass hier einfach nicht der Wunsch nach einer
Festanstellung bestlinde. Die Auswertung der offenen Fragen zeigt
aber, dass bei zahlreichen Freiberuflern durchaus dieser Wunsch
da ist, sie aber keine Chance auf eine Festanstellung sehen.

Im Antwortverhalten bei den offenen Fragen dominiert die
Kategorie Organisation von Berufstatigkeit. Von den neun Ant-
worten, die freie Journalist_innen in allen offenen Fragen zu
Chancen der Vereinbarkeit gegeben haben, fallen finf in diese
Kategorie. Obgleich natirlich angesichts der geringen Anzahl
an Antworten die Aussagekraft als eingeschrankt wahrgenom-
men werden muss.

Abbildung 38
Auswertung offene Fragen zu Chancen - Antworten der Freien
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6.7 ZUFRIEDENHEIT MIT DER VEREINBARKEIT

Um herauszufinden, wie Journalist_innen ihre Méglichkei-
ten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf bewerten, wurden
sie an verschiedenen Stellen im Fragebogen nach ihrer eige-
nen Einschatzung gefragt. So glauben die meisten Teilnehmer_
innen, Elternschaft habe Einfluss auf die Karriere — vor allem
aber negativen: 69 Prozent aller Befragten gaben an, dass sich
Elternschaft eher negativ auf die Karriere auswirke. Nur 5 Pro-
zent gehen davon aus, Kinder kdnnten die Karriere beférdern.
Freie bewerten den Einfluss von Kindern auf die Karriere noch
negativer als ihre fest angestellten Kolleg_innen: Fast drei Vier-
tel der Freiberufler_innen glaubt, Elternschaft wirke sich nega-
tiv auf die Karriere aus. Bei den Festangestellten glauben das
knapp 62 Prozent. Anzumerken ist, dass in dem Fragebogen
der Begriff Karriere nicht naher definiert wurde, sodass an die-
ser Stelle nicht hinreichend geklart werden kann, was genau
die Teilnehmer_innen meinen, wenn sie von einem negativen
Einfluss auf die ,Karriere” ausgehen.

Abbildung 39
Auswirkungen von Elternschaft auf die Karriere - Antworten der
Freien

B 73 % Ja, sie wirkt sich eher negativ aus
Ja, sie wirkt sich eher postiv aus

B 13 % Ja, aber ich kann noch nicht abschétzen, ob positiv oder negativ
Nein, ich denke nicht, dass sich die Elternschaft auf die
Karriere auswirkt
Weif3 nicht

Abbildung 40
Auswirkungen von Elternschaft auf die Karriere - Antworten
der Festangestellten

B 62 % Ja, sie wirkt sich eher negativ aus
Ja, sie wirkt sich eher postiv aus

B 25 % Ja, aber ich kann noch nicht abschétzen, ob positiv oder negativ
Nein, ich denke nicht, dass sich die Elternschaft auf die
Karriere auswirkt
Weif3 nicht
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Danach gefragt, ob die Chancen oder die Probleme bei der
Vereinbarkeit Uberwiegen, entschieden sich knapp 40 Prozent der
Teilnehmer_innen fur die Probleme. 23 Prozent sehen eher die
Chancen vorn, fast ein Drittel halt das Verhaltnis fir ausgewogen.

Auch hier lohnt sich ein Blick auf die Erwerbstatigkeit: Fur
knapp mehr als die Halfte (52 %) der Festangestellten Uber-
wiegen die Probleme. Nur 10 Prozent glauben, dass die Chan-
cen Uberwiegen. Anders bei den Freien: Hier hat sich jeweils
fast ein Drittel fur die Probleme (33 %), die Chancen (30 %)
und die 50/50-Variante (31 %) entschieden.

Die Antworten zum Einfluss von Elternschaft auf die Karriere
zeichnen ein negatives Bild; etwas differenzierter ist die Einschat-
zung bei den Problemen und Chancen. Anders sieht es bei der
Frage aus, wie zufrieden die Teilnehmer_innen mit ihrer ganz per-
sonlichen Vereinbarkeitssituation sind: Fast die Halfte (45 %) der
Befragten ist mittelm&Big zufrieden und weitere 37 Prozent sind
sogar zufrieden bis sehr zufrieden. Die freien Journalist_innen se-
hen ihre derzeitige Situation sogar noch ein Stlick positiver.

Abbildung 41
Was Uberwiegt: Probleme oder Chancen? - Antworten der Freien

B 33 % Probleme
Chancen

B 31 % 50/50
Weif3 nicht

Abbildung 42
Was tiberwiegt: Probleme oder Chancen? - Antworten der Fest-
angestellten

B 51 % Probleme
Chancen

B 33 % 50/50
Weif3 nicht

Abbildung 43

Verteilung Zufriedenheit mit der eigenen Vereinbarkeitssituation
in der Stichprobe
62,5% :

509 |
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1
Gar nicht zufrieden

Sehr zufrieden

B Freie B Festangestellte

6.8 OPTIONEN ZUR BESSEREN VEREINBARKEIT

Diese Studie soll nicht nur die Problemfelder der Vereinbar-
keit identifizieren; Ziel ist es auch, Handlungsoptionen aufzu-
zeigen, um die Vereinbarkeit von Familie und Freiberuflichkeit
im Journalismus zu verbessern. Zundchst wurden die Teilneh-
mer_innen danach gefragt, welche der genannten politischen
MaBnahmen fur sie personlich hilfreich waren. Es musste eine
sinnvolle Auswahl getroffen werden, da nicht alle MaBnahmen
(rund 150) genannt werden konnten. AuBBerdem sollten sie den
meisten Teilnehmer_innen bekannt sein, um Verstandnisschwie-
rigkeiten vorzubeugen. Daher wurden ihnen die wesentlichs-
ten MaBBnahmen als Antwortmdglichkeiten vorgegeben. Die
Analyse zeigt, dass es keine signifikanten Unterschiede zwi-
schen den Antworten fest angestellter und freiberuflicher Jour-
nalist_innen gibt, weswegen von einer differenzierten Darstel-
lung der Ergebnisse nach Erwerbsstatus abgesehen wird.
Generell fallen die Antworten aber sehr unterschiedlich aus:
So hélt mehr als die Halfte (53 %) der Befragten das einkom-
mensabhangige Elterngeld fur hilfreich bis sehr hilfreich, ein
Drittel allerdings hélt diese MaBnahme flr wenig bis gar nicht
hilfreich. Die Einbeziehung der Vater schatzen 42 Prozent der
Befragten als hilfreich bis sehr hilfreich ein, etwas mehr als die
Halfte (52 %) sieht es jedoch umgekehrt und schatzt die Mal3-
nahme als wenig bis gar nicht hilfreich ein.

Die MaBnahmen zur Kinderbetreuung werden von den Teil-
nehmer_innen am positivsten bewertet: Fast drei Viertel (73
%) halt den Ausbau der Kinderbetreuung fur hilfreich bis sehr
hilfreich. Den Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz ord-
nen 46 Prozent den beiden oberen Punkten der Skala zu. Al-
lerdings empfinden fast ebenso viele (45 %) den Rechtsan-
spruch als wenig bis gar nicht hilfreich. Sehr unterschiedlich
wird der Anspruch auf Kinderkrankengeld gesehen: Fast die
Halfte entschied sich fur die oberen Werte hilfreich bis sehr
hilfreich. Knapp 40 Prozent empfanden diese MaBBnahme als
wenig bis gar nicht hilfreich.

Die Frage zu den politischen MaBnahmen wurde geschlos-
sen gestellt. Die Teilnehmer_innen hatten aber auch die Még-
lichkeit, frei darauf zu antworten, was ihnen helfen wirde, Fa-
milie und Job (noch) besser miteinander in Einklang zu bringen.
Wie in der Problembetrachtung deutlich wurde, spielt die Kin-
derbetreuung eine groBe Rolle in der Wahrnehmung der eige-
nen Vereinbarkeitssituation. Dies spiegelt sich auch in den Wiin-
schen der freien Journalist_innen wider:
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.Bessere Betreuungsangebote flir Kinder, die mir kein
schlechtes Gefiihl geben, wenn ich die Kinder lange be-
treuen lassen muss. Ist aber oft nur eine ,Notverwaltung’,
bei der man eher ein schlechtes Gewissen hat.” (ID 132)

Die Debatte um die Betreuungszeiten wird von einer Teil-
nehmerin auch kritisch bewertet. Sie sieht, wie einige andere,
Handlungsbedarf eher in der Organisation der Berufstatigkeit:

LJArbeitszeiten, die nicht vor 7 Uhr morgens und nicht
nach 18 Uhr abends liegen. Ideal: 9-17 und: Geregelter
Zeitablauf mit echter Teilzeit und nicht der Schmu: Mal
[sic] gar nicht — dann voll. Generell glaube ich aber nicht
daran, dass immer weiter an der Betreuung geschraubt
werden sollte. Wir ordnen Familie udn [sic] Privatleben
dem Diktat einer oft unmenschlichen Arbeitswelt unter,
die immer perfider wird und glaubt, das MUSSE so sein
oder sei normal. Das ist es nicht.” (ID 248)

Die Organisation von Berufstatigkeit ist ein wichtiges Thema
—auch bei den Verbesserungsvorschlagen. Viele Freiberufler glau-
ben, eine Festanstellung ware eine Option, die Vereinbarkeit zu
erleichtern, oder aber hohere, verlasslichere Honorare. Einige Teil-
nehmer_innen wiinschen sich, dass statt der Ehe das Zusammen-
leben mit Kindern steuerlich beginstigt werde und andere wiin-
schen sich finanzielle Unterstutzung, etwa fir Haushaltshilfen.

Tina Groll (36), leitet das
Karriere-Ressort der Zeit,
schreibt Bucher (u.a. Kinder
+ Karriere = Konflikt? Denk-
anstoBe fur eine deutsche
Debatte) und ist in der Ge-
werkschaft ver.di aktiv.

Frau Groll, Journalisten fihlen
sich innerlich zerrissen, weil
sie Job und Familie gleichzeitig
hinbekommen wollen. Wére
es nicht denkbar, die Karriere
einfach dann zu starten, wenn
die Kinder aus dem Grébsten
raus sind?

Das Problem ist, dass Medienunternehmen ja fester Be-
standteil der Marktwirtschaft sind und insofern den Spielre-
geln der Marktwirtschaft unterliegen. Es ist ja nicht ohne Zu-
fall so, dass eine Arbeitsstelle in der Regel in Vollzeit gedacht
wird mit 40 oder mehr Stunden in der Woche. Und es ist ja im
Journalismus nicht gerade so, dass man sagen kann: Ach, 20
Stunden reichen aus, weil ich dann genug gewirtschaftet habe,
um mich und meine Familie gut erndhren zu kénnen.

Foto: Anne Michaux

Es ist also nicht méglich?

Ich glaube, dass uns da ganz viel Mut und Kreativitat fehlt.
Und dass es uns auch im digitalen Wandel weiterhelfen wird,
den generellen Kapitalismus in Frage zu stellen. Ich denke, dass
was Sie ansprechen, Karriere zu machen, da muss man erst einmal
fragen: Was ist Karriere Uberhaupt? Und wenn wir das kapitalis-
muskritisch denken, kommen wir ganz schnell auf das Thema
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An unterschiedlichen Stellen im Fragebogen kommt die be-
sondere Situation alleinerziehender Journalist_innen zur Sprache.
Diese/r Teilnehmer_in winscht sich etwa:

. Ein fester Job wére qut. Finde aber keinen als Alleiner-
ziehende mit 3 Kindern. Von daher: Gesetz, das Allein-
erziehende bei der Einstellung bevorzugt.” (ID 60)

Fehlende Zeit, so haben die befragten Journalist_innen in
den Ranking-Fragen geantwortet, ist eines der gréBten Prob-
leme. Fehlende Zeit, um Beruf und Familie gleichzeitig gerecht
werden zu kdnnen. Doch wofUr fehlt noch die Zeit, beziehungs-
weise woflr hatten die Befragten gerne mehr Zeit? Unabhan-
gig von Geschlecht oder Erwerbsstatus gaben die meisten
Journalist_innen als Antwort: fir mich. Zeit fur sich selbst scheint
rar zu sein unter den Befragten, vor allem bei den Frauen (64
%) und den Festangestellten (64 %). Bei den Mannern ist dies
mit 48 Prozent ebenfalls die meistgenannte Antwort und 57
Prozent der Freiberufler_innen stimmen dieser Antwort zu.

Die Partnerschaft und der Freundes- und weitere Familien-
kreis scheinen bei allen Journalist_innen ebenfalls zu kurz zu
kommen: Hier wiinschen sich zwischen 35 und 56 Prozent der
Befragten mehr Zeit. Kleine Unterschiede gibt es bei den Ant-
wortmaoglichkeiten Job und Familie: Nur 18 Prozent der Man-
ner wunscht sich mehr Zeit fir den Job. Deutlich mehr (45 %)
hatten lieber mehr Zeit fur ihre Kinder. Bei den Frauen wiinscht

Demokratie, Verteidigung von Demokratie und Haltung zurlick
und das alles muss nicht in einem Widerspruch dazu stehen,
Verantwortung fir die Gesellschaft zu tbernehmen und Kinder
groBzuziehen. Ich glaube eher, dass sich das gut erganzen lasst.

Sie pladieren fir die Vernetzung in Gewerkschaften. Kann
das denn tatsdchlich auch Freien beim Thema Vereinbarkeit
helfen?

Wenn nicht gerade fir die Freien, fir wen lohnt es sich dann?!
Verdi und DJV verhandeln fir die Freien Vergutungsrichtlinien,
sie haben eine glinstige Rechtsschutzversicherung, einen Pres-
seausweis, Weiterbildungen und Tagungen und sie kdnnen Ho-
norarvereinbarungen oder Vertrage kostenlos prifen lassen.

Aber gerade bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
mdissen die Freien dann doch vor allem selbst nach Lésun-
gen suchen.

Aber das ist ja bei Festangestellten genauso. Jeder hat sein
individuelles Leben mit seiner ganz speziellen Familienkonstel-
lation. Es ist ein Irrglaube, dass es in einem festen Job einfa-
cher ware. Im Gegenteil: Es ist ja, als hatte man nur einen Auf-
traggeber, dabei ist man in den heutigen Zeiten ja sofort
ktindbar und kann durch jemand Jiingeres ersetzt werden, der
sehr viel billiger ist. Also muss man was tun. Grundsatzlich
funktionieren Gewerkschaften oder Interessensvertretungen
immer graswurzelartig, in dem sich einzelne Individuen zum
Kollektiv zusammenschlieBen missen. Das heiBt nattrlich, dass
ich den Hintern hochkriegen muss. Das ist natirlich schwer,
wenn ich ohnehin auf mich allein zurtickgeworfen bin und
kampfe, dass ich und meine Familie nicht untergehen. Das
kriegt man aber kaum anders hin, solange wir diese markt-
wirtschaftlichen Bedingungen haben.



ALLES (UN)MOGLICH?! DIE VEREINBARKEIT VON FAMILIE UND ALLEINSELBSTSTANDIGKEIT IM KULTURBEREICH

sich dagegen fast ein Drittel mehr Zeit fir den Job. Ebenfalls
ein Drittel wiinscht sich Zeit fur die Familie. Von den fest an-
gestellten Journalist_innen hatten 45 Prozent gerne mehr Zeit
fur ihre Kinder, bei den Freien dagegen sind es nur 28 Prozent.
Ein Drittel von ihnen hatte allerdings auch gerne mehr Zeit fur
den Job.

Abbildung 44
Wofiir hatten Sie gerne mehr Zeit? - Antworten der Freien und
Festangestellten

Nichts, ich bin zufrieden r
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Abbildung 45
Wofiir hatten Sie gerne mehr Zeit? - Antworten der Frauen und
Ménner
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FRIEDRICH-EBERT-STIFTUNG

ZUSAMMENFASSUNG

Ziel dieser Studie war es, Antworten auf folgende Fragen
zu finden: Welche Bedeutung hat das Thema Vereinbarkeit von
Familie und Beruf? Wie sieht die Situation berufstatiger Eltern
im Journalismus aus? Was sind die gré3ten Probleme, wo lie-
gen die gréBten Chancen fir Freiberufler, ihren Job mit Fami-
lie in Einklang zu bringen? Und wie zufrieden sind Journalist_
innen mit ihrer persdnlichen Vereinbarkeitssituation? Die
gewonnenen Ergebnisse zu diesen Fragen werden in diesem
Kapitel noch einmal zusammengefasst. In Kapitel 8 werden die
Ubrigen Fragen diskutiert.

Die meisten der befragten Journalist_innen messen der Fa-
milie einen héheren Stellenwert bei als ihrem Beruf — aber auch
der Job hat eine groBe Relevanz im Leben der Befragten. Be-
sonders Journalistinnen mit Kindern befinden sich also in ei-
nem starken Spannungsfeld zwischen diesen beiden wichti-
gen Polen. Kein Wunder, dass fur die Befragten die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein besonders relevantes
Thema ist. Fur viele Freiberufler_innen war dies sogar einer der
Grunde, weshalb sie sich flr ihre Selbststandigkeit entschie-
den haben.

Die Tatigkeitsbereiche der Journalist_innen sind Uberaus
vielfaltig. Viele von ihnen arbeiten lang oder Giberlang, gerade
bei den freien Journalist_innen variieren die Arbeitszeiten
enorm. Tendenziell arbeiten freie Journalist_innen etwas we-
niger Wochenstunden als ihre fest angestellten Kolleg_innen.
Deutlicher sind allerdings die Unterschiede bei den Arbeitszei-
ten zwischen kinderlosen Journalist_innen und Journalist_in-
nen mit Kindern: Kinderlose wenden mehr Zeit fiir die Arbeit
auf.

Die geringere Wochenarbeitsstundenzahl schlagt sich auch
in den Einkommen nieder: Frauen verdienen in der Regel we-
niger als Manner, Freiberufler_innen weniger als ihre fest an-
gestellten Kolleg_innen. Ein Befund hierbei ist besonders alar-
mierend: Nicht einmal die Halfte der Freien kann den eigenen
Lebensunterhalt und anteilig den der Kinder selbststandig be-
streiten. In den meisten Féllen springt der/die Partner_in zur fi-
nanziellen Absicherung ein.

Nicht selten landen gerade die freien Journalistinnen in tra-
ditionellen Rollenmustern, sobald Kinder ins Spiel kommen:
Dann Ubernehmen sie den Hauptteil der Elternzeit, tragen in
groBten Teilen das Vereinbarkeitsmanagement, reduzieren ihre
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Wochenarbeitsstundenzahl und sind finanziell abhéngig von
ihrem Partner. Bei den Fragen nach den Problemen und Chan-
cen wird diese Rollenaufteilung von den Befragten nicht als
problematisch reflektiert. In Bezug auf die Verteilung des Ver-
einbarkeitsmanagements sind die befragten freien Journalist_
innen sogar recht zufrieden mit ihrer Rolle. Im Kontext der ei-
genen familidren Situation werden Geschlechterrollen also nicht
als problematisch wahrgenommen. Anders im beruflichen Kon-
text: Hier fihlen sich auch Freiberuflerinnen mitunter Ménnern
gegeniber benachteiligt.

Um diesen Befund tiefer analysieren zu kénnen, waren wei-
tere Fragen an die Teilnehmer_innen vonndten gewesen, da-
her kénnen nur Vermutungen angestellt werden. Es ist nicht
davon auszugehen, dass die befragten Journalist_innen die
traditionelle Rollenverteilung in der Partnerschaft tatsachlich
wnschen. Sie scheint eher Teil ihrer Losungsstrategie zu sein,
um sich im Spannungsfeld Beruf und Familie bewegen zu kén-
nen. Und da der Familie oftmals die hochste Prioritdt zuge-
schrieben wird, erscheint dieser Lésungsansatz durchaus plau-
sibel. Die Befragten winschen allerdings héhere und sichere
Einkommen - was auch zu einer gréBeren finanziellen Auto-
nomie fihren wirde. Weiter kdnnte hier auch ein anderes Ver-
sténdnis von Berufszufriedenheit von Bedeutung sein: Freie
Journalistinnen kennzeichnet eine hohe intrinsische Motivation
— und weniger der Drang nach hohen Gehaltern, Aufstiegs-
moglichkeiten und Macht. Daher sind sie vermutlich auch mit
ihrer Zuverdiener-Rolle eher zufrieden, solange sie ihrer intrin-
sischen Motivation folgen kénnen.

Wie die Ergebnisse auBerdem zeigen, gibt es bei den Be-
fragten eine ganze Reihe von Problemen, die sich in weiten
Teilen mit den Erkenntnissen aus der Forschung decken. Jour-
nalist_innen mit Kindern fehlt vor allem eins: Zeit — fur die Fa-
milie und fr den Beruf. Und dabei ist die Freiberuflichkeit kei-
neswegs ein Ort des Glicks, denn trotz der groBen
Vereinbarkeitsvorteile wie freie Zeiteinteilung und Homeoffice
haben selbst freie Journalist_innen das Gefihl, weder fur den
Job, noch fur die Familie in ausreichendem MaBe Zeit zu ha-
ben. Auch sie haben die Sorge, beruflich abgehangt zu wer-
den, wenn sie jetzt nicht in ihre Karriere investieren. Gleichzei-
tig mochten sie auch ihren Kindern und den Anforderungen in
der Familie gerecht werden. Die innere Zerrissenheit der Be-
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fragten ist entsprechend groB. Ein Umstand, den sie mit vielen
berufstatigen Eltern teilen: Fir Experten wie den Soziologen
Hans Bertram ist die Komplexitat der Rushhour des Lebens -
und damit einhergehend die fehlende Zeit, eine Familie zu
grinden und gleichzeitig im Job durchzustarten — das groBte
Vereinbarkeitsproblem berufstatiger Eltern.

Geringes und schlecht kalkulierbares Einkommen ist fur
viele Freie nur schwer mit der Verantwortung fir eine Familie
vereinbar. Besonders flr Journalistinnen ist die Geburt eines
Kindes ein Einkommensrisiko. Sie verdienen im Durchschnitt
ohnehin weniger als ihre fest angestellten Kolleginnen und so-
wieso weniger als ihre mannlichen Kollegen. Und obwohl sie
in der Regel friher als Festangestellte in den Job zurlckkeh-
ren, konnen sie nur selten an ihr Einkommensniveau vor der
Geburt anknupfen. Von einem Armutsrisiko fir die Familie kann
dennoch bis auf einige Ausnahmen (etwa Alleinerziehende)
nicht gesprochen werden: Mit ihren durchschnittlich knapp
2.000 Euro entsprechen die freien Journalist_innen in etwa
dem Durchschnittseinkommen freier Kulturberufler_innen ins-
gesamt und profitieren in Teilen von besserer Absicherung
(etwa Beteiligung an der Rentenvorsorge flr feste Freie der
offentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten). Das Haushaltsein-
kommen der Befragten liegt mehrheitlich Gber dem einer deut-
schen Durchschnittsfamilie.

Das Thema Entgrenzung macht den freien Journalist_innen
Probleme: Sie treibt das Gefuhl, nie Feierabend zu haben, um.
Weitere Merkmale einer Entgrenzung wie tberlange oder aty-
pische Arbeitszeiten in den Abendstunden oder am Wochen-
ende sind bei Freiberufler_innen erkennbar, aber nicht die Re-
gel. Die Arbeitszeiten sind mehrheitlich planbar. Kinder werden
von einigen freien Journalist_innen sogar als strukturierendes
Element wahrgenommen, das einer Entgrenzung entgegen-
wirke. So kann auch in dieser Studie allenfalls von einer einge-
schrénkten Entgrenzung von Privat- und Berufsleben gespro-
chen werden.

Der Wunsch nach einer flexiblen Kinderbetreuung ist groB3.
Trotz Ausbau der Kinderbetreuung reicht der Halfte der be-
fragten Journalist_innen die derzeitige Betreuung nicht aus,
um Familie und Job zufriedenstellend zu vereinbaren. GroBtes
Problem: Sie ist zu kurz und zu unflexibel.

Teilzeit ist Thema — und das auch bei freien Journalist_in-
nen. In den offenen Antworten wurde der Wunsch nach einer
Teilzeitstelle geduBert, beziehungsweise die fehlenden Mog-
lichkeiten kritisiert. Die Befunde deuten darauf hin, dass ge-
rade Journalistinnen die Selbststandigkeit mitunter als Alter-
native zur Teilzeit nutzen. Die teilzeitdhnlichen Arbeitszeiten
vieler freier Journalistinnen und die Aussage, die Vereinbarkeit
sei ein wesentliches Motiv flr die Selbststandigkeit, untermau-
ern diese Vermutung.

Die groBten Vereinbarkeits-Chancen liegen fur freie Jour-
nalist_innen eindeutig in ihrer Autonomie. Zeitliche und rdum-
liche Selbstbestimmung sind fir sie die wichtigsten Vereinbar-
keitsvorteile. Auch inhaltliche Autonomie ist relevant: Freie und
fest angestellte Journalist_innen sehen eine Chance darin, Wis-
sen und Erfahrung als Elternteil in die eigene Arbeit einflieBen
lassen zu kdnnen. Dieser Aspekt ist in der Forschung bislang
vernachlassigt worden. Wie sich Elternschaft auf die Berufsta-
tigkeit auswirkt, ist vorwiegend unter strukturellen Gesichts-
punkten erforscht worden, etwa die Einkommensentwicklung
oder auch die Frage, ob Eltern effizienter arbeiten als Kinder-

lose. Welchen Einfluss Elternschaft auf die inhaltliche Arbeit
ausliben kann, ist bislang ein blinder Fleck in der Wissenschaft,
wadre aber gerade im Tatigkeitsfeld der Kulturberufe beson-
ders spannend.

Grundsatzlich blicken die Befragten alles andere als opti-
mistisch auf die Vereinbarkeit im Journalismus: Unabhangig
vom Erwerbsstatus glauben sie, dass Elternschaft die Karriere
negativ beeinflusse. Gerade Freie sehen den Einfluss von Kin-
dern auf die Karriere kritisch. Zwei Dinge erstaunen dabei be-
sonders: In den Fragen nach den Problemen und Chancen wird
das Arbeitsumfeld kaum negativ bewertet. Die Problem-Skizze
.Mein Arbeitsumfeld hat kein Verstdndnis flir meine Dop-
pelbelastung mit Job und Familie” findet weder bei den fest
angestellten, noch bei den freien Journalist_innen Erwahnung.
Und bei den Chancen vergeben die meisten Festangestellten
der Skizze ,Mein Arbeitsumfeld hat Versténdnis fir meine
Doppelbelastung” sogar Prioritat 2. Das Bild eines kinder- oder
elternfeindlichen Berufsfeldes, wie es in der Literatur oftmals
beschrieben wird, scheint sich bei den Befragten in der Trag-
weite nicht zu bestatigen. Und ihre eigene Situation bewerten
die Befragten sogar recht positiv: Sowohl im Job selbst, als auch
bei der Frage nach der personlichen Vereinbarkeitssituation
sind Journalist_innen tendenziell zufrieden — und Freie sogar
zufriedener als ihre fest angestellten Kolleg_innen.

Diese Ergebnisse mdgen zunachst widersprichlich erschei-
nen, stehen sie doch im Kontrast zueinander. Bei genauerer
Betrachtung zeigt sich aber, dass die Vereinbarkeit im Journa-
lismus allgemein zwar keinen guten Ruf genieft, die Beteilig-
ten aber durchaus in der Lage zu sein scheinen, individuelle
Losungsstrategien fur ihre ganz persoénliche Vereinbarkeitssi-
tuation zu finden und damit auch - trotz der genannten Pro-
bleme - recht zufrieden sind. Wie Betzelt bereits im Hinblick
auf die Entgrenzungsdebatte unter alleinselbststandigen Kul-
turschaffenden hinwies, befinden sich auch die befragten Jour-
nalist_innen keineswegs ausschlieBlich in einer Opferrolle in-
nerhalb eines problematischen Systems. Eher ist davon
auszugehen, dass sie durchaus reflektiert versuchen, den vor-
handenen Vereinbarkeitsproblemen konstruktiv zu begegnen.
Es wurde sich daher lohnen, noch einmal genauer anhand von
Tiefeninterviews die Lésungsstrategien der Akteure zu analy-
sieren.



FRIEDRICH-EBERT-STIFTUNG

FAZIT UND AUSBLICK

Kapitel 7 hat einen Uberblick Gber die empirischen Ergeb-
nisse geliefert. Die Analyse hat gezeigt, dass die meisten Ver-
einbarkeitsprobleme der Journalist_innen und freien Journa-
list_innen denen anderer berufstatiger Eltern in Deutschland
entsprechen:

— Sie fuhlen sich zerrissen und haben das Gefuhl, zu wenig
Zeit fur Job und Familie gleichermaB3en zu haben.

— Die Betreuungszeiten der familialen Anliegerinstitutionen
reichen nicht aus, um den flexiblen Arbeitsanforderungen
gerecht werden zu kénnen.

- Sie spuren eine finanzielle Unsicherheit; gerade Mutter-
schaft birgt ein groBes finanzielles Einkommensrisiko.

—  Freiberuflerinnen bernehmen den GroBteil des Verein-
barkeitsmanagements und fallen so in traditionelle Rol-
lenmuster.

Hinzu kommen schlechtere Marktbedingungen, kaum Aus-
sichten auf eine Festanstellung und die Tatsache, dass Teilzeit
vielerorts als unrealistische Option wahrgenommen wird. Die
Selbststandigkeit konnte daher als Alternative zur Teilzeit ge-
nutzt werden. Dem gegenlber stehen Chancen, die als Ver-
einbarkeitsvorteile gesehen werden, allen voran die Autono-
mie, selbst Uber Arbeitszeit, Arbeitsort und mitunter tber
-inhalte bestimmen zu kénnen. Viele Probleme sind also eher
gesamtgesellschaftlicher Natur denn rein branchenimmanent.
Daher kann davon ausgegangen werden, dass die meisten Be-
funde auch auf die Gesamtberufsgruppe Solo-Selbststandiger
in den Kulturberufen zutreffen. Unter den Kulturberufler_innen
kénnten einige Probleme sogar noch deutlicher zum Tragen
kommen: Zumal in anderen Berufen die Einkommen oftmals
geringer ausfallen als die der befragten Journalist_innen. Auch
die Arbeitszeiten, etwa an Theatern oder bei Filmproduktio-
nen, sind noch schlechter mit der Organisation von Kinderbe-
treuung zu vereinbaren.

Hat Kapitel 7 also die ersten vier Forschungsfragen beant-
worten kdnnen, so stehen die Antworten auf die letzten bei-
den Fragen noch aus: Was wiirde Journalist_innen helfen, Job
und Kind noch besser zu vereinbaren? Und kann eine Flexibi-
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lisierung vielleicht sogar zu einer gelingenden Vereinbarkeit
beitragen? An dieser Stelle sei angemerkt, dass diese Studie
allenfalls Impulse liefern, aber keine konkreten Losungen an-
bieten kann. Es gibt eine ganze Reihe sinnvoller Instrumente,
die jene Rahmenbedingungen schaffen, um die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie zu unterstitzen und von denen auch
freie Journalist_innen profitieren kdnnten.

So spielt etwa auch fur Freiberufler_innen die flexible Kin-
derbetreuung eine groBe Rolle. Nicht erst nach der Analyse
der gewonnenen Daten erscheint es bedenklich, dass in ei-
nem immer flexibler werdenden Arbeitsmarkt die Betreu-
ungsstrukturen von Kita, Schule und Co. sich immer noch an
den Arbeitszeiten der Normalarbeitnehmer_innen orientie-
ren. Eine adaquate Kinderbetreuung — also nicht nur die Auf-
stockung der reinen Betreuungszeiten, sondern auch ein Aus-
bau der Qualitat — kann gerade freiberuflichen Muttern
ermoglichen, mehr Stunden zu arbeiten und so das Einkom-
mensrisiko Mutterschaft zu minimieren und ihre finanzielle
Autonomie zu starken.

AuBerdem sollte Selbststandigkeit keine Alternative zur
Teilzeit sein missen. Denn wie unter anderem Tina Groll in der
Diskussion um Grazia-Chefredakteurin Claudia ten Hoevel auf-
zeigte, ist Teilzeit im Journalismus ebenso maglich wie in an-
deren Branchen (Groll 2016). Eben auch Fuhrungspositionen
kdnnen mit Teilzeitstellen besetzt werden, denn Teilzeit hei3t
langst nicht mehr, nur 50 Prozent zu arbeiten. Es waren viele
flexible Arbeitszeitmodelle denkbar: Uber vollzeitnahe Arbeits-
zeiten oder Job-Sharing, oder in Fihrungspositionen auch Top-
Sharing genannt, und nicht zuletzt die Digitalisierung ist es
maoglich, von Uberall aus zu arbeiten. Der Prasentismus in den
Redaktionen ist vielleicht noch von einigen Chefs gewlnscht,
erflllt aber selten einen héheren Zweck. Die Entscheidungs-
trédger in den Redaktionen und Unternehmen sollten diese
Maéglichkeiten denkbar und realisierbar machen, denn auch
die Unternehmen sind daflr verantwortlich, sinnvolle Rahmen-
bedingungen zu schaffen.

Weitere Instrumente wie die gleiche Bezahlung von Mann
und Frau oder auch eine Fiskalpolitik, die Familien unterstutzt
statt traditionelle Rollenverteilungen zu manifestieren, kénnen
freiberufliche Journalist_innen darin unterstitzen, Familie und
Beruf besser in Einklang zu bringen. Gerade weil die Zahl der
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Freiberufler_innen im Journalismus steigt, ist es wichtig, den
Solo-Selbststandigen Moglichkeiten zu schaffen, sich adaquat
abzusichern — fir das Alter ebenso wie gegen Marktrisiken'.

Ein weiterer, bislang unerwahnter Aspekt ist das Netzwer-
ken. Verglichen mit anderen akademischen Berufsgruppen ha-
ben Journalist_innen einen relativ hohen gewerkschaftlichen
Organisationsgrad?, dennoch denkt die jlingere Generation,
also eben jene, die noch keine Kinder haben oder sich aktuell
um kleine Kinder kimmern, nur selten Uber kollektive Strate-
gien nach. Gerade bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
scheinen viele Losungsstrategien eher individueller Natur zu
sein. Dabei konnen Netzwerke, ob nun Gewerkschaften, Ver-
bunde oder lose ZusammenschlUsse, gerade auch freien Jour-
nalist_innen helfen, nicht nur individuelle, sondern auch kol-
lektive Losungsstrategien fir die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf zu entwickeln.

Wie diese Studie zeigt, ist die Vereinbarkeit von Familie und
Solo-Selbststandigkeit im Journalismus und auch in den Kul-
turberufen durchaus méglich. Das negative Bild, Journalist_in-
nen mussten sich allzu oft die Frage stellen ,Kind oder Karri-
ere?”, konnte nicht bestatigt werden. Die Autonomie bietet
freien Journalist_innen die Md&glichkeit, einigen Herausforde-
rungen der Vereinbarkeitsproblematik flexibel begegnen zu
kénnen. Vielleicht ist die Autonomie sogar der Grund, weswe-
gen Freie tendenziell sogar noch zufriedener mit ihrer Verein-
barkeitssituation sind.

1 Unter anderem zeigt Karin Schulze Buschoff in ihrer jingsten WSI-
Veréffentlichung Reformoptionen zur besseren sozialen Sicherung
aller Solo-Selbststandigen in Deutschland auf (Schulze Buschoff
2016).

2 Der DJV hat keine genauen Angaben zum gewerkschaftlichen Orga-
nisationsgrad, gibt aber folgende Zahlen an: Von den etwa 73.000
Journalisten sind etwa 51.000 im DJV und der DJU organisiert, wie
viele davon in beiden Organisationen sind, ist nicht bekannt und da-
her kann auch kein Organisationsgrad bestimmt werden. Weischen-
berg gibt fur 2005 einen gewerkschaftlichen Organisationsgrad von
56 Prozent an (Weischenberg et al. 2006: 58)

Kann die Flexibilisierung von Arbeit also Vereinbarkeitspro-
bleme 16sen? Die Antwort ist: Jein. Immerhin verschafft die
groBere Flexibilitat den Freiberufler_innen Vereinbarkeitsvor-
teile in der Organisation von Betreuung und Berufstatigkeit —
also in der Alltagsgestaltung. Sie kann durchaus Eltern darin
unterstitzen, im Alltag flexibel auf die unterschiedlichen An-
forderungen in der Familie und im Job reagieren zu kénnen.
Ein wichtiger Faktor, denn da ja die Divergenz nicht aufzulsen
ist, ist es fur Eltern Gberaus hilfreich, sich flexibel innerhalb des
Spannungsfeldes Beruf und Familie bewegen zu kdnnen.

Diese Flexibilitat ist aber nur dann von Nutzen, wenn auch
andere Rahmenbedingungen, etwa die Kinderbetreuung, ent-
sprechend flexibel gestaltet sind. Steht die flexible Erwerbsar-
beit auBerdem nicht auf einer soliden dkonomischen Basis,
kann die finanzielle Unsicherheit zu einer traditionellen Rollen-
aufteilung und gerade Freiberuflerinnen in eine 6konomische
Abhangigkeit von ihrem Partner fihren. AuBerdem kann die
Flexibilisierung ein wesentliches Vereinbarkeitsproblem offen-
sichtlich nicht I6sen: die fehlende Zeit. Auch wenn sie ihren All-
tag flexibler gestalten kdnnen, so hilft den Solo-Selbststandi-
gen ihre gewonnene Flexibilitat nicht, um ihre innere
Zerrissenheit und das Gefuhl, weder fur die Familie noch ftr
den Beruf ausreichend Zeit zu haben, loszuwerden. Dieses Zeit-
problem ist nicht struktureller Natur, ihm kann weder mit mehr
Kinderbetreuung noch mit gréBerer Arbeitszeitflexibilitat be-
gegnet werden. Fur dieses Problem missen andere Losungs-
strategien gefunden werden — sei es nun individuell oder auch
im Kollektiv.
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