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1. Uvod

Slovensko sa nachadza v siedmom roku ekonomickej transformacie a v piatom
roku svojej samostatnej existencie. Ak definujeme ciel transformaéného procesu
v ekonomike ako vybudovanie trhového prostredia, t.j. vybudovanie jeho
legislativneho ramca, institucionaineho ramca a sformovanie trhovo orientovanych
subjektov - podnikov, domacnosti aj §tatu, je mozné konstatovat, Ze ukoncenie
transformaéného procesu je v nedohfadne. Naopak, vroku 1997 sa =zacali
v hospodarskom vyvoji prehibovat nerovnovazne tendencie, ktoré sa sice podarilo
stabilizovat, nie véak odstranit.

Jednou z nerovnovah je aj predstih dynamiky priemernej mzdy pred
dynamikou produktivity prace. Tento vyvoj signalizuje, Ze trh prace tak, ako sa
legislativne a institucionalne v transformaénom obdobi sformoval, ma svoje tzke
miesta a mechanizmy, ktoré sa uplatiuju pre dosiahnutie rovnovahy v tejto oblasti,
nefunguju dostatocne efektivne.

Trh prace je Specificky tym, 2e sa na fom prelinaju ekonomické zaujmy
zamestnavatelov so socialnymi potrebami zamestnancov. Pre zosuladenie oboch
pohladov sa v trhovych ekonomikach uplatiuje Specificky mechanizmus -
mechanizmus kolektivneho vyjednavania. Jeho efektivne fungovanie predpokiada
dostatok poznatkov a informacii u socialnych partnerov, ktori do procesu
kolektivneho vyjednavania vstupuja.

Predkladana $tudia si kladie za ciel prispiet k prehibeniu pochopenia tych
procesov, ktoré v ekonomike Slovenska v suCasnosti prebiehaju a ktoré su pre
formovanie ekonomického aj socidlneho postavenia zamestnancov doblezité.
Charakterizuje preto makroekonomicky vyvoj vroku 1997 a uplatiovanu
hospodarsku politiku, dalej analyzuje stvislosti formovania miezd v ekonomike
Slovenska, vyjadruje sa k otazke mzdovej regulacie a nakoniec poskytuje zakladny
makroekonomicky ramec pravdepodobného vyvoja v roku 1998.

Prognéza zakladného makroekonomického rdmca vychadza z doterajsieho
priebehu transformaéného rastu. Vychadza z predpokiadu takej prorastovej
hospodarskej politiky, ktord potrebu udrzania spravneho pomeru medzi rastom,
stabilitou a S$trukturdlnymi zmenami riesi schvalenym $tatnym rozpoétom na rok
1998 a proklamovanym Menovym programom NBS. Principy uplatnené v oboch
dokumentoch naznaé&uju pravdepodobnost pokracujiceho pnutia medzi oboma
zékladnymi zlozkami hospodarskej politiky $tatu. To znamena, ze v hospodérskej’
politike sa nedosiahne potrebna symbi6za, ktora je nevyhnutnym predpokiadom pre
stéasné zvysenie makroekonomickej stability a udrzanie hospodarskeho rastu
v porovnani s rokom 1997.




2. Makroekonomicky vyvoj a hospodarska politika v roku 1997

Ekonomika Slovenska do roku 1997 vchadzala ako krajina vykazujuca jedny
z najlepsich makroekonomickych vysledkov v ramci transformujucich sa krajin.
V roku 1997 hospodarsky rast pokracoval. Za prvy polrok 1997 vzrastol HDP,
v porovnani s rovnakym obdobim predchadzajuceho roka, o 6 percent. Tuto uroven
hospodarskej dynamiky si ekonomika Slovenska udrzala aj v tretom Stvrtroku.
Zakladny prehfad o charaktere hospodarskeho vyvoja v kontexte predchadzajicich
obdobi poskytuje nasledujica tabulka.

tabulka A Zakladné makroekonomické charakteristiky ekonomiky Slovenska

HDP (porovnatefné ceny, rocn p v 7

HDP (v USD na obyvatela, podfa oficidlneho 2256 2392 3230 3531 3534
kurzu)

Podiel sukromného sektora na HDP (%) 373 53,3 62,6 76,8 82,0
Tvorba hrubého fixného kapitalu -4,2 -5.1 5.8 33.3 17.0
(porovnatelné .ceny, roéné tempo rastu)

Schodok 3tatneho rozpoé&tu v % HDP -6,2 -5.2 -1.6 -4,4 -5,9
(nominalne)

Miera inflacie (%) 25,1 11,7 7,2 5,4 6,5
Miera nezamestnanosti (%) 12,7 14,6 13,8 12,6 12,8
Podet prac. (tis.osdb. priem. stav) 2012,3] 1976,9| 2019,8f 20364 20340
Priemerna mesatna nominélna mzda (Sk) 5379 6294 7195 8254 9335
Produktivita prace (HDP na pracovnika, -3,7 49 3,8 6,0 6,3
roéné tempo rastu)

Priemerna redine mzda (roéné tempo rastu) -3,6 3,0 4,4 7.2 7.5
Obchodna bilancia (mil. USD, OP) -932,0 58,5 -227,5| -2105,8] -1523,0
Podiel schodku bezného G&tu plat. bil. na -5,0 +4.8 +2.3 -11,1 -8,0
HDP (%)

Priemerny vymenny kurz Sk/ USD 30,79 34,5/ 29,735 30,647| 33,500
™ odhad

V Struktare hospodarskeho rastu dominantné postavenie zaujali investicie
(tvorba hrubého fixného kapitalu), ktoré za prvy polrok 1997 vzrastli v porovnani

s rovnakym obdobim roka1996 o 27,7 percent v stalych cenach, pricom miera

investicii (podiel tvorby hrubého fixného kapitalu na HDP) dosiahla droven 36,6:

percenta. Na druhom mieste je kone&na spotreba domacnosti, dynamika ktorej
predstavovala 7,4 percenta a na HDP v porovnatelnych cenach sa podiefala 52,3

percentami.

Tieto kvantitativne vysledky su véak doprevadzané rasticou nerovnovahou vo

viacerych oblastiach, &o ich relativizuje, spochybfiuje moznost ich dlhodobého
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udrzania a zvyrazfiuje déleZitost kvality rastu, ktorda by maia byt nadradena

kvantitativnym efektom.

Za pozitivum vyvoja vrokoch 1996 a 1997 sa obvykle povaZuje vysoka
dynamika investicii. Tato dynamika je véak iba v obmedzenej miere kryta domacimi
usporami, v désledku &oho dochadza k rychlemu rastu vonkajsej zadizenosti. Iba za
osem mesiacov 1997 vzrastla hruba zahraniéna zadizenost Siovenska o 1,2 mid
USD a dosiahla urovenn 1789 USD na kazdého obyvatefla krajiny'. Pritom ich
StruktUra nie je jednoznagne orientovana na rast exportnej vykonnosti ekonomiky.
V znaénej miere su tieto investicie odCerpavané infrastruktirnymi projekimi a
energetickymi stavbami, pri€om pristup ku zdrojom na financovanie investicii je pre

maié a stredné podniky velmi obmedzeny.

Zakladnou a pokraéujucou disproporciou hospodarskeho vyvoja v roku 1997
véak bol pretrvavajuci deficit bezného uctu platobnej bilancie, ktory ku koncu roka
1996 presiahol hranicu 10 percent. Deficit bol vykryvany, v désledku nizkeho
prilevu dihodobého kapitalu zo zahranicia, kratkodobymi zdrojmi. Narodna banka
Slovenska preto od leta 1996, najmé vsak od januara 1997 prijala viacero opatreni
zameranych na zmiernenie vyvoja bezného uctu platobnej bilancie prostrednictvom
nastrojov menovej politiky. I$lo predovsetkym o také opatrenia, cielom ktorych bolo

spomalit prirastok Uverov v ekonomike a rast penaznej zasoby.

Napriek tomu sa vyvoj beiného uGctu stabilizoval az po uplatneni
administrativnych nastrojov obmedzenia dovozu - dovoznych certifikdtov, no najma
dovoznej prirazky. Zaroved bol ovplyvneny miernym hospodarskym oZivenim

predovéetkym v Nemecku, ¢o zvécsilo priestor pre slovensky vyvoz.

V suéasnosti sa vyvoj deficitu bezného G¢tu platobnej bilancie stabilizoval a ku
koncu roka 1997 je mozné predpokladat, Ze dosiahne urovef okolo 8 percent HDP.
Tato uroven je viak stale z menového hradiska prili§ vysoka a ohrozujuca stabilitu
meny. Zarovef aj tento, pomerne vysoky deficit bezného Gctu, bol dosiahnuty silnou
menovou restrikciou v kombinacii s administrativnymi opatreniami. Nepredstavuje

preto stav rovnovazny, ale umelo udrziavany nerovnovazny stav.

Problematicky sa v roku 1997 vyvijalo rozpoftové hospodarenie, ktoré
z makroekonomického pohladu predstavovalo pravdepodobne najuzsie miesto
hospodarskeho vyvoja. Uz samotny navrh Statneho rozpotu na rok 1997 bol

'V roku 1993 hrubs zadizenost SR predstavovala 683 USD na obyvatefa.
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z pohfadu makroekonomickej stability rizikovy, pretoze zakladal najvy&si rozpoétovy
deficit od roku 1993. V podmienkach zvysSenej menovej restrikcie a rasticich
urokovych sadzbach, ktoré zvySovali nakiady na vykryvanie rozpoctového deficitu
v beznom roku, aj na pokrytie deficitu z roku 1996 Statnymi dihopismi, situaciu
komplikovalo aj vyrazné neplnenie danovych prijmov v priebehu roka. Ak sa aj ku
koncu roka podarilo Ministerstvu financii dosiahnut planovanu uroven rozpodétového
deficitu, bolo to za cenu rastlcej deficitnosti verejného sektora a za cenu cerpania
zahraniénych Gverov, ktorymi bolo potrebné tento prepad vykryt. Rozpodtové
hospodarenia sa tak stalo vyznamnym destabilizacnym prvkom. Financovanie
rozpoctového deficitu odcerpalo v roku 1997 vyse 70 percent celkového prirastku
uverovych zdrojov v ekonomike, ¢o je najviac za celé obdobie od roku 1993.
Navyse jeho financovanie v podmienkach vysokych urokovych sadzieb na
pefiaznom trhu spésobilo rychly rast vnatornej zadizenosti a tym aj nakladov na
dlhovt sluzbu v buducich obdobiach. Vo vztahu k menovej politike, ale z pohladu
udrzania predpokladov pre makroekonomickli stabilitu, tak rozpoctové

hospodarenie pdsobilo kontraproduktivne.

Uvedeny vyvoj rozpoctového hospodarenia je potrebné povazZovat za zakonity
dosledok hospodarskej politiky uplatiovanej viadou v celom obdobi od roku 1995.
Vyvoj v roku 1997 pritom nebol vynimoény. Napéatost, rizikovost a destabilizujuci
vplyv Statneho rozpoctu (resp. SirSie celého komplexu verejnych financii) su silne
zotrvaéné a su obsiahnuté aj v navrhu rozpoctu na rok 1998. Schodkovost
verejnych financii bude chronickym problémom ekonomiky Slovenska prinajmensom
v strednodobom ¢asovom horizonte a je podmienena najmd nasledujicimi

skuto€nostami.

1. Od roku 1995 sa dynamizovali kapitalové vydavky Statneho rozpoctu, ¢o sdviselo
s viacerymi infrastruktirnymi projektmi, ale aj s budovanim novej Struktary
uzemno - spravneho usporiadania Slovenska. Ukazuje sa, Zze predstava o
financovani tychto projektov v ¢ase nebola dostatoCne prepracovana a uz
v prvych rokoch realizacie narazila na ekonomicku realitu (déchodkotvornu

vykonnost) krajiny.

2. Verejny sektor krajiny je finanéne narocny, jeho transformacia nepostupila
dostatocne. Navyse aj samotny §tat a jeho spravovanie su pre ob&ana prilis
drahé. Nakladné je predovéetkym budovanie infrastruktiry samostatného §tatu a

infrastruktury savisiacej s novym uzemno - spravnym ¢lenenim Slovenska.
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3. Specificky vroku 1997 pésobilo nezohfadnenie objektivnych moznosti a
probiémov ekonomiky a neprispdsobenie rozpoctovej politiky rastucej
nerovnovahe vo vonkajsom menovom okruhu. V jeho dosledku v roku 1997
enormne vzrastli naklady na oS$etrenie S$tatneho dlhu, financovanie deficitu
rozpoétu z roku 1996 a vykryvanie bezného deficitu pokiadni€nymi poukazkami.
Zaroven naroénost dlhovej sluzby bola zvyraznena aj potrebou splacat istinu
statneho dlhu uz z obdobia po roku 1990, resp. 1993. Tato polozka bude dalej

narastat a zatazovat rozpoctové hospodarenie.

4. Najuzsim miestom pinenia rozpoctovych prijmov bola dan z prijmov pravnickych
osOb, ktord sa v celoroénom priemere plnila iba na cca 40 percent. Tato
skutoc¢nost signalizuje na jednej strane zlG koordinaciu pri priprave a realizacii
finanénej politiky na rok 1997 zo strany ministerstva financii, na druhej strane je
dosledkom hospodarskej politiky, ktori vladda vnutila sama sebe zmenou

koncepcie privatizacie uplatiovanej od roku 1995.

Ulohou privatizacie bolo priniest do podnikov finanéné zdroje pre investicie,
manazérske schopnosti, najma pokial ide o finanény a personalny manazment, a
nakoniec nové trhy. V prevainej véacsine pripadov privatizacia tieto efekty
nepriniesta. Pre svoju restrukturalizaciu v8ak podniky nevyhnutne potrebuju
dodatoéné zdroje. Pri zablokovanom prileve zdrojov zo zahrani€ia (priamych
investici) a pomalom a nedbéslednom rieSeni problému medzipodnikovej
zadizenosti, finanéného sektora, zlych bankovych uverov - teda problému pefiaZznej
obsluhy ekonomiky - a zvyhodrfovani niektorych skupin podnikov - zakonite klesa
platobna disciplina. Chybajuce rozpoctové prijmy je potom snaha nahradit ich
restrukturalizaciou na ukor tych druhov dani, ktoré su lahsie vymahatelné - dane
z prijmov zo zavislej ¢innosti, dane z prijmov malych podnikatefov - Zivnostnikov,
nepriame dane. Zmena Struktiry dafovych prijmov a presun niektorych vydavkov
zo $tatu na iné subjekty bola zakladom vacsiny opatreni hospodarskej politiky, ktoré
boli vroku 1997 uplatnené - klesajuce prispevky §tatu do poistného systému,
upravy dane z pridanej hodnoty, spotrebnych dani, zdanovania vynosov zo §tétnych
dihopisov - resp. pripravené - napr. novela Zakona o NBS. Prijmy do rozpoétu boli
jednou z motivacii aj dalich opatreni hospodarskej politiky, ktoré boli v roku 1997
prijaté - napr. dovozna priraka, mzdova regulacia. Ako dodato¢né danové
zatazenie mnoho podnikatelskych subjektov, najma mensich, vnima aj povinné
prispevky do Fondu na podporu exportu. V zasade je mozné povedat, ze ¢im mensi
podnikatefsky subjekt, tym je jeho zataz financovanim verejnych vydavkov vy$sia.
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Vznikd tak ekonomické prostredie, ktoré nie je priaznivé podnikaniu. Tato

skutoénost nemotivuje k plateniu dani a podporuje rozs§irovanie tiefiovej ekonomiky.

Celkove je preto hospodarsku politiku viady v roku 1987 mozné vnimat ako
politiku, ktord sa snaZi posiliiovat ulohu Statu v ekonomike, vytvarat selektivne
podmienky pre rézne skupiny podnikatelskych subjektov prostrednictvom systému
verejnych financii a prenasat finantnd zataz na obyvatefstvo a malé firmy.
Finanéné zdroje do privatizovanych podnikov sa snazi ziskat ¢&i uZz priamo alebo
nepriamo na ukor verejnych financii, €o znamena skrytu formu dotovania
podnikatelskych subjektov. Tento proces ma snahu vynat spod kontroly verejnosti,
pretoze tieto transfery nie su nijakym spésobom verejne (parlamentom)

kontrolovatelné a kontrolované.

Désledkom tohoto tvaru hospodarskej politiky je formovanie systému, ktory
deformuje trhové prostredie, rozpoctové obmedzenie pre niektoré skupiny podnikov,
brzdi mikroekonomicki adaptaciu, deformuje alokaciu zdrojov a tym zhorSuje aj
makroekonomicku rovnovahu a posobi proti rastu konkurencieschopnosti ekonomiky
ako celku. Schvalené znenie revitalizacného zakona pritom naznaluje, Ze sa

neuvazuje so zmenou tohto tvaru hospodarskej politiky.

Prehlad najdélezitejSich opatreni hospodarskej politiky stvisiacich s rokom 1997

1. Schvélenie zékona o EXIM banke a Zédkona o Fonde na podporu exportu. Tieto
pravne normy s vysledkom viacroénej snahy o uplatnenie §tatnej podpory
exportu. Uplatnenie takejto formy podpory exportu je opodstatnené. Moznosti
jeho efektov su viak obmedzené niekofkymi faktormi. v pripade EXIM banky ide
o zlep$enie podmienok pre financovanie exportu tak, aby vyvozcovia
s kvalitativne konkurencieschopnou produkciou mohli dosahovat aj financné
podmienky porovnatelné s konkurenciou. Tento typ podpory exportu je preto
orientovany najma na strojarsky export. Zaroven je posobenie EXIM banky
zavislé na jej finanénych zdrojoch. V podmienkach Slovenska by malo ist o
bankovu inétituciu, ktora, vyuzZivajuc rating krajiny a centrainej banky, je schopna
ziskavat zdroje na medzinarodnych finan¢nych trhoch. Vzhladom na problémy
suvisiace s jej pravnym postavenim a vztahom kNBS, bude odkazana
pravdepodobne na domace zdroje, predovietkym zo $tatneho rozpoctu.

2. Zavedenie dovoznych depozit

3. Zablokovanie privatizacie niektorych béank

4. Schvélenie tzv. Revitalizacného zédkona
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5. Schvélenie zakonov o ochrane pred nadmernym dovozom, o ochrane pred
subvencovanym dovozom a o ochrane pred dumpingovym dovozom. lde o pravne
normy obvyklé v trhovych ekonomikach. Ich vplyv na ekonomicky vyvoj na makro-
, ale aj na mikrourovni véak moze byt len okrajovy.

6. Zvy$enie dovoznej prirazky z 0% na 7%

7. Zvysenie regulovanej ceny elektrickej energie pre podnikatelské subjekty

8. Schvalenie novely Zakona o mzde, ktora spinomocnila vladu uplatnit mzdovi
regulaciu

9. Schvélenie novely zékona o dani z prijmov, ktoré zaviedla zdariovanie vynosov
zo §tatnych dihopisov. |de o kontraproduktivnu pravnu upravu, ciefom ktorej bolo
ziskat dodatoéné zdroje do §tatneho rozpoctu v danom momente. V kone¢nom
dbsledku véak znizila atraktivitu $tatnych cennych papierov, ¢o pravdepodobne
zhoréi ich predajnost v buddcnosti. Z pohladu budovania konkurenéného
prostredia aj na trhu cennych papierov véak ide o odstranenie deforméacie, ktora
sa uplatiovala od roku 1993.

10.Schvélenie novely zékona o konkurze a vyrovnani

11.Zvy$enie miniméinej mzdy z 2700 SK na 3000 Sk

12.Névrh novely Zékona o Nérodnej banke Slovenska. Primarnou motivaciu novely
je zvysit rozsirit priestor na prefinancovanie rozpogtovych schodkov zvy$enou
emisiou pefazi. |de o priamy ddsledok znefunkénenia kapitalového trhu

opatreniami Ministerstva financii.
3. Ekonomicka vykonnost' a naklady na pracu

3.1 Makroekonomicky pohfad

Pre ekonomiku Slovenska bol v doterajsom priebehu transformaéného procesu
charakteristicky umierneny rast miezd, t.j. taky ich rast, ktory nezvySoval relativny
podiel nakladov na pracu na HDP v priemere za celi ekonomiku. Charakter
doterajéieho umierneného rastu miezd charakterizuje aj graf na obr. a, ktory
porovnava vyvoj produktivity prace a priemernej mesaénej reainej mazdy,

v ekonomike Slovenska a v Ceskej republike.
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Priemerna realna mzda a produktivita prace v SR a ¢R
(1990=100) :
1200 - s i
i
110.0 1
1000 4
¢ 900
80.0
70,0 1
60.0 i
1890 1991 1992 1993 1994 1995 1896 1997 1P
i {~e—SR-prod.prace —s— SR-redlna mzda —— CR-prod price -#—CR-reaina mzda] B
obr. A

Ako graf naznaéuje, v prvych rokoch transformacie, v obdobi transformacnej
recesie, mzdy klesli podstatne vyraznejsie nez produktivita prace, ¢im vytvorili va¢si
priestor pre adaptaciu podnikatefskych subjektov a pre zmiernenie poklesu poctu
pracovnych miest. Tento proces, ktory prebehol v oboch republikach, bol na
Slovensku podstatne vyraznejsi. Obdobie transformaéného rastu, tj. obdobie od
roku 1994, je na Slovensku charakteristické vysokou dynamikou produktivity prace,
ktora pri stagnacii zamestnanosti vytvara priestor pre dynamicky rast miezd®. Pre
ekonomiku Ceskej republiky je naopak charakteristicky iba pomaly rast produktivity
prace (v roku 1996 jej urovefn dosiahla len 93 percent v porovnani so 112
percentami v SR) pri vysokej dynamike reainej mzdy (109,2 percent urovne r.1990,

v porovnani s 85 percentami v SR).

Pri¢in umierneného rastu miezd v ekonomike Slovenska bolo viacero:

¢ v prvom rade je potrebné zdéraznit restriktivne makroekonomické prostredie,
najma restriktivny tvar menovej a rozpoctovej politiky a problém nizke;j likvidity
podnikov (problém piatobnej neschopnosti a medzipodnikovej zadizenosti),

« dolezité bolo spravanie sa socialnych partnerov, ktori reSpektovali nevyhnutné

poziadavky transformaéného procesu a akceptovali potrebu nevytvarat inflac-
ny, resp. devalvaény tlak prostrednictvom neamerného rastu miezd,

,i 2V roku 1996 vzrastia redlna mzda v ekonomike Slovenska o 7,1 percenta, &o je viac ako za
celé obdobie rokov 1980 - 1989 (Poznamka: Statisticka rogenka SR 1996, str.36 - 37).
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e ako vyznamny faktor brzdiaci mzdovu dynamiku pdsobila aj vysoka miera
nezamestnanosti

Najmenej vyznamna bola, a je mozné predpokladat, Ze aj upine bezvyznamna,

aplikovand mzdovéa regulacia. Mzdova regulacia bola v podmienkach ekonomiky

Slovenska uplatnena v roku 1991, v druhej polovici roku 1892 a v druhej polovici
roku 1994. Vroku 1991 bola vyslednd dynamika redlnej mzdy niz$ia, nez
umoziovali parametre mzdovej regulacie, o signalizuje vplyv predovsetkym inych
(vy$sie spomenutych) limitujucich faktorov nez vplyv mzdovej regulacie. V rokoch
1992 a 1994 bola mzdova regulacia uplatnena iba v obmedzenej podobe a jej vplyv

na mzdovy vyvoj nie je preukazatelny.

V podmienkach hospodarskeho rastu a dynamickej tvorby déchodkov
pdsobenie jednotlivych faktorov limitujucich doposial rast miezd, sa pomerne rychle
oslabuje. Pokial ide o nizku likviditu podnikov - tato pri¢ina bola zvlast vyznamna
v obdobi transformaénej recesie. V obdobi transformagného rastu, pri zvysenej
tvorbe déchodkov v ekonomike jej celkovy vyznam relativne klesa. Rastie v§ak
vyznam jej Strukturélneho rozmeru, €o je jednou z priéin vyraznej odvetvovej

diferenciacie miezd.

Ako v8ak ukazuje vyvoj vroku 1996 a 1997, pri vysokej miere ulverovej
zatazenosti podnikov je ich likvidita bezprostredne zavisla predovietkym na
intenzite menovej restrikcie (vyjadrenej urokovymi sadzbami a objemom Uverov
poskytnutych podnikom a domacnostiam) a na jej zmenu reaguje s minimalnym

c¢asovym oneskorenim.

Pokial ide o socialny konsenzus, je mozné predpokladat, ze ,transformaény*
konsenzus sa uz vycerpal a socialny kfud je podmieneny dosahovanim nadprahovej
dynamiky realnych miezd. Ako uZ bolo konStatované, za prah, pod ktorym

obyvatelstvo nevnima rast realnych miezd, sa obvykle povazuje hranica 3 percent.

A nakoniec limitujuce pdsobenie nezamestnanosti bude mat v buducnosti

klesajucu tendenciu. Tento pokles bude pritom rychlejsi nez pokles miery

- nezamestnanosti, pretoze ako limitujuci faktor mzdového rastu posobi,

~ predovsetkym kratko- a strednodoba nezamestnanost, nie nezamestnanost

- dlhodoba. Aj pri nizkej schopnosti ekonomiky tvorit dodatoéné pracovné miesta

5 (rozSirovat zamestnanost), je mozné predpokladat, ze pokracujuci hospodarsky

< rast, spolu s klesajicim prilevom novych uchadzaiov o pracu (v dosledku

demografického vyvoja), relativne znizi tlak na trhu prace a tym aj jeho tlak proti

R T

rastu miezd.




RPN

Rovnako nastavenie pomeru medzi minimalnou mzdou, Zivotnym minimom a

¢ priemernou mzdou nevytvara dostatoénu motivaciu pre vyhladavanie zamestnania a

znizuje tak konkurenénost trhu prace, rovnako ako jeho regionalna segmentovanost

‘ (v dosledku nizkej mobility pracovnej sily). Tieto faktory prispievaju k regionainej

. diferenciacii ceny prace.

Na mzdovy vyvoj $pecificky posobi aj mechanizmus kolektivneho vyjednavania

" o mzdach. V tejto suvislosti je potrebné ocenit, ze v oblasti stanovovania miezd sa

v ekonomike Slovenska podarilo naStartovat a urobit Zivotaschopnym
mechanizmus, ktory zodpoveda principom trhovej ekonomiky, pri€om v tejto oblasti
patri Slovensko medzi najprogresivnejsie krajiny regiénu. Ako riziko uplatinovania
tohto mechanizmu v podmienkach ekonomiky Slovenska sa v$ak ukazuje to, Ze
mzdovy vyvoj viaze predovietkym na vyvoj inflacie a vyvoj nezamestnanosti, bez
vazby na ekonomicka vykonnost (napr. produktivitu prace). Realne mzdy su pritom
pozitivne korelované s rastom inflacie v predchadzajucom roku a negativne
korelované s rastom miery inflacie v beznom roku. Zaroven su negativne
korelované s prirastkom nezamestnanosti v ekonomike. Tento tvar zavislosti
zodpoveda mechanizmu stanovovania miezd kolektivnym vyjednavanim s roénym
intervalom, v podmienkach pretrvavajuceho tlaku nerovnovahy na trhu prace na
vyvoj miezd.

V suvislosti s mechanizmom stanovovania miezd kolektivnym vyjednavanim
moéze ako faktor posobiaci v smere rastu reainej mzdy pdésobit klesajlica miera
inflacie, resp. jej vyraznejs§i pokles v porovnani s ocakavaniami zabudovanymi do
kolektivnych zmldv. Velmi tesni zavislost medzi vyvojom inflacie a redlnej mzdy

dokumentuje graf na obr. b.
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Medziroéna dynamika reainej mzdy a miera inflacie

[ —e—mzda  —8— CPl priememe rocne \

obr. B

Ako je z grafu vidiet, v obdobi vy$sej miery inflacie dynamika realnej mzdy
klesa, t,j. obe veli¢iny su negativne korelované. Aj ked sa ich dynamika postupne
zblizuje, vyvoj vroku 1996 signalizuje, ze predikcie, na zaklade ktorych sa
dohoduje mzdovy vyvoj, nie sU dostatone presné. Napr. oficidlna predikcia vyvoja
miery inflacie® pre rok 1996 predstavovala 8 percent, zatial o skuto&nost dosiahla
iba 5,8 percenta. Dohodnutie dynamiky nomindlnych miezd vychadzajuce
z predikovanej miery inflacie mohio zvysit realnu mzdu az o 1,5 boda.

Pri analyze vyznamu a charakteru posobenia tych faktorov, ktoré v doterajsom
priebehu transformacie brzdili mzdovy rast, je potrebné rozliovat obdobia
s odliSnym typom hospodarskeho vyvoja.

Hlavnou zlozkou formujicou dynamiku ceny prace su hrubé mzdy a piaty*.

Predstavu o ich vyvoji poéas transformaéného obdobia poskytuje graf na obr. c.

. * Zabudovana do Névrhu zékona o tatnom rozpotte na rok 1996.

:* V zmysle Systému néarodnych adtov si definované ako déchodky za pracu (pravidelné alebo
i jednorazové, pefiazné a naturalne), ktord je konana podla pracovnopravnych a inych
zviaStnych predpisov. Ide o dochodky pred odpotom dane z prijmu, povinnych prispevkov na
socialne a zdravotné poistenie, pripadne inych zrazok. Presné vymedzenie ukazovatefa hrubé
mzdy a platy je uvedeny napr. v: Narodné G&ty SR 1992, Statisticky urad SR, november 1995.
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Ako ztohto obrazku vyplyva, po vyraznom poklese v prvych rokoch
transformacie, predovietkym v roku 1991, sa tento podiel postupne zvySoval,
pricom najma po roku 1993 doslo k jeho stabilizacii v intervale 34 - 35 percent, ¢o
mozno povazovat za jeho vysku zodpovedajicu dnesdnej vykonnosti ekonomiky

_Slovenska.

Po pomerne stabilnom vyvoji v rokoch 1994 a 19985 sa v roku 1996 mzdovy
vyvoj dynamizoval a podiel pracovnych prijmov na HDP sa dostal na
predtransformaénu Groven. Postupne sa tak odéerpala ,poduska“, ktora v prvych
rokoch transformacie zmékéila podmienky pre podnikatelské subjekty presunom
Gasti vytvoreného déchodku na ukor miezd a v prospech ziskov.

Napriek tomu ani vyvoj v roku 1996 nemoZno povazovat za dramaticky a
z makroekonomického pohladu za destabilizujuci. Signalizuje vSak, ze obdobie
umierneného rastu miezd v ekonomike Slovenska suviselo s obdobim
transformaénej recesie a dynamizacia doéchodkov v ekonomike v obdobi,
‘transformaéného rastu sa premieta do zrychlfujiceho sa rastu miezd. Tuto
skuto¢nost dokumentuje aj graf na obr. d.
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Dynamika realnej mzdy a produktivity prace
(predch.obdobie=100)

[[—e=mezda — produktvita prace |

obr.D

Ako je z grafu vidiet, po vyraznom naraste vroku 1994 ma dynamika
produktivity prace tendenciu stagnovat, zatial o rast reainej mzdy sa urychluje.
Rok 1996 bol tak prvym rokom, ked dynamika priemernej mesacnej realnej mzdy
prevysila dynamiku produktivity prace. Aj ked toto prevySenie nebolo dramatické a
obdobi hospodarskeho rastu je absorbovatelné poklesom inych nakladovych
poloZiek, opat naznaduje, ze v ekonomike Slovenska sa vroku 1996 zacala

presadzovat tendencia zrychlfujuceho sa rastu miezd.

Strukturalny pohfad na prirastok mzdového fondu v ekonomike celkom
poskytuje nasledujica tabulka. Tabulka obsahuje informéciu o kumulativhom
podiele odvetvi na prirastku mzdového fondu za ekonomiku celkom v roku 1996
v porovnani s rokom 1995, dalej kumulativny podiel na zamestnanosti a nakoniec

vy$ku nominalnej mzdy v odvetviach v porovnani s priemernou mzdou za

‘ekonomiku celkom. Udaje su zoradené podla podielu na prirastku mzdového fondu.
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“tabuPka B Struktura prirastku mzdovych nakladov v roku 1996

M Skolstvo 9,9% 11,8% 86,8%
G Obchod, oprava mot.vozidiel. a spotr.tovaru 19,8% 16,6% 95,8%
L Verejna sprava, soc. poistenie 29.4% 22,0% 116,8%
K Nehnutelnosti, vyskum a vyvoj 38,3% 26,3% 110.3%
| Doprava, skladovanie a spoje 46,4% 35,0% 108,3%
J Peilaznictvo a poistovnictvo 53,0% 37.1% 189,3%
F Stavebnictvo 59,0% 42,9% 104,8%
DJ Vyroba kovov a vyroba kovovych vyrobkov 64,8% 46,8% 127,6%
O Ost. verejné, socialne a iné sluzby 68,7% 50,5% 82,3%
DK Vyroba strojov a pristrojov i.n. 72,1% 55,2% 97,8%
E Vyroba a rozvod el., plynu a vody 75,4% 58,2% 138,5%
DA Vyroba potravin, napojov a sprac.tabaku 78,6% 61,5% 98,9%
DG Vyroba chemikalii, chem.vyrobkov a 81,0% 63,4% 120,1%
chem.vlakien
DL Vyroba elektrickych, spoj. a opt. zariadeni 83,4% 65,9% 94,4%
A polnohosp., polovnictvo, lesnictvo, rybolov 85,7% 76,4% 81,6%
DM Vyroba dopravnych prostriedkov 87.9% 78,3% 105,1%
N Zdrav., veterin., soc.¢innosti 89,9% 86,0% 87,4%
DH Vyraba vyrobkov z gumy a plastov 91,5% 87.1% 118,6%
C Tazba nerastnych surovin 93,1% 88,5% 120,6%
Dt Vyroba ostatnych nekovovych mineralnych 94,5% 90,2% 108,1%
vyrobkov
DB Textilna a odevna vyroba 95,7% 93,8% 70,4%
DE Vyroba celulézy, papiera a vyr. z papiera 96,7% 94.7% 106,7%
Vydavatelstvo a tlaé 97.7% 95,3% 127,.4%
H Pohostinstvo a ubytovanie 98,6% 96,0% 80,4%
DC Spracovanie koze a vyroba koZenych vyrobkov 99,0% 97,5% 69,1%
DN Vyroba inde nezaradend (vr. vyr. nabytku) 99,4% 98,6% 85,5%
DD Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva 99,7% 99,6% 87,7%
(okrem nabytku)
DF Vyroba koksu, rafinovanych ropnych produktov a 99,9% 100,0% 166,4%
jadrovych paliv

) Podra statistickeho vykazu Praca 2-04

Ako z tabufky vyplyva, rozlozenie prirastku v Strukture odvetvi bolo pomerne’
j\/ysoko koncentrované do niekolkych odvetvi, ked 50 percent prirastku mzdového
y;fondu absorbovalo 6 odvetvi s podielom na celkovej zamestnanosti tesne pod 40

percent. Zaroven Stvrtinu aZ tretinu prirastku absorbovali odvetvia verejného

‘sektora a 40 percent odvetvia s podpriemernou mzdovou uroviiou.
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Ako dalej vyplyva z grafov na obr. ¢ a obr. d, predbeiné vysledky za prvy

Irok 1997 signalizuju zmenu charakteru mzdového vyvoja. Z makroekonomického
ipohradu sa mzdova dynamika pribrzdila, ked podiel mzdovych prijmov na HDP
‘zostal na udrovni priemeru roku 1996, resp. mierne klesol. Ak sa preukaze

‘pravdivost tejto tendencie®, bude to potvrdenim kIGZového vyznamu likvidity

‘podnikov ako faktora limitujiceho mzdovy vyvoj. V kontexte s konstatovanim, Ze
echanizmus kolektivneho vyjednavania tak, ako sa v suCasnosti uplatiuje,
‘?hevytvéra véazbu medzi mzdovym vyvojom a ekonomickou vykonnostou podnikov, to
;Ez,vedie k zaveru, ze podniky nemaju vzité navyky ekonomicky racionalneho spravania
$a a pokial nie sa limitované tlakom ekonomického okolia, preferuju kratkodobé
pohlady pred dlhodobou stratégiou. Inak povedané, problém mzdoveho vyvoja je
problémom mikroekonomickej adaptacie, a zaroven kazdé uvolnenie tlaku
ekonomického prostredia sa v tejto situacii skor &i neskdr premietne do zvySenia
makroekonomickej nerovnovahy. Bude ulohou hospodarskej politiky v budicich
obdobiach, aby nasla taky tvar hospodarskej politiky, ktory by vyvijal dostatoény
tlak v smere mikroekonomickej adaptécie, no nebol by zaroves likvidaény z pohradu

ekonomického rastu.

Decentralizacia vyjednavania o mzdach tak vytvara délezity predpoklad pre
zvy$enie pruznosti trhu prace a tym aj pre zvysenie efektivnosti ekonomiky ako
celku. Na druhej strane, ak nema mat na ekonomiky negativny dopad, vyZzaduje
serioznost a profesionalitu socialnych partnerov. V opaénom pripade hrozi
odtrhnutie mzdového vyvoja od vyvoja ekonomickej vykonnosti nielen na urovni
jednotlivych podnikov, pripadne odvetvi, ale aZ na urovni ekonomiky ako celku.

3.2 Vyvoj v priemysle
Vyvoj relacie mzda - produktivita prace v Struktire priemyselnych odvetvi
charakterizuje tabulka c. Vypoéty v tabulke vychadzaju z Udajov za podniky s 25 a
&iac pracovnikmi (tieto podniky sa v priemysle podiefaju na celkovej zamestnanosti
B3 percentami a na pridanej hodnote v priemysle 88 percentami®) a su zoradené
ivzostupne podfa rozdielu medzi prirastkom produktivity préce (pridana hodnota na

f Z predbeznych udajov sa ukazuje urdity rozpor medzi dynamikou hrubych miezd a platov
. (makroekonomické ukazovatele Stvrtro&nych narodnych G&tov za 1. - 2. §tvrtrok
& 1997,8U SR, oktéber 1997), vyvojom zamestnanosti a priemernej nominalnej mzdy
f’g (Statisticka sprava o zakladnych vyvojovych tendenciach v hospodarstve SR v prvom
: polroku 1997, SU SR, september 1997).

Pramei: Pridana hodnota zdvodnou metédou za rok 1996, Statisticky urad SR, april 1997
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jedného pracovnika) a prirastkom priemernej nominalnej mzdy v roku 1996 v
porovnani s rokom 1994, teda za obdobie, v ktorom sa dynamika vyvozu ekonomiky

Slovenska zhor$ovala.

tabulka C Vyvoj relacie produktivita prace - priemerna mzda

vyr. rop. prod., koksu DF -7,2 -458 130,0 13,6 21,1 14,3 3.1
spracovanie koze DC -146 -324 -14.4 62,6 84,7 747 178
textil. a odev. vyroba DB -142  -26,8 -16,5 486 61,9 69,7 20,3
vyroba papiera, ttat DE 212 -22.8 19,6 29,0 345 30,8 136
spracovanie dreva DD -26 -228 -211 50,2 60,9 68,1 18,3
vyroba strojovi.n. DK 54 -16,0 10,4 59,3 67,3 62,3 235
vyr. z gumy, plastov DH 7.0 -127 -21,0 34,7 38,2 40,0 145

Priemyselna vyroba D 29 -123 -1,2 38,7 426 44,3

Vyr. el plynu, vody E -6,5 -11,8 -11,2 20,0 221 23,3 6,2

priemysel spolu 25 -10,2 -4.3 36,0 39,0 426 124
vyroba kov. DJ 8,2 -8,9 -4.4 37,6 40,3 40,5 10,5

vyrobkov
vyr. nekov. vyrobkov DI -3,0 -8,2 1,3 36,8 39,1 410 191
vyroba potravin DA -3,4 -6,3 -15,1 31,9 33,5 40,2 9,2
vyroba el. zariadeni DL -2,2 -3,6 -5,6 48,5 49,9 604 215
tazba neenerget. cB -2,6 -3.3 -13,8 43,5 446 48,3 27,9

surovin
vyr. chem. vyrobkov DG 12,7 <11 -45 28,7 29,0 290 119
vyroba i. n. DN 28,0 -1,0 94 530 534 459 173
vyroba dopr. prostr. DM 71 11,9 -3,2 43,5 40,0 429 21,6

Tazba nerastnych Cc 224 252 -18,0 47,2 39,4 42,5

surovin
tazba energ. surovin CA 357 40,5 -19,0 49,2 371 39,7 39,2

4,2
243
28,2
19,0
25,4
33,3
20,1

8,6
17.3
14,6

26,6
12,8
30,3
39,5

16,6
24,2
30,2

podiel miezd a odmien

Ipodiel celkovych osobnych nakladov spolu

Poznamka: viastné vypocty podra: Pridana hodnota zavodnou metédou, roky 1994 az 1996, Statisticky urad
SR, 1 1995 az 1997 (pridana hodnota, mzdové naklady), Vysledky rognych zistovani v priemysie SR podla
zavodov v roku 1985 z vykazu Priem Z 3-01 (podiel na celkovych nakladoch). .

Ako je z tabulky vidiet, v uvedenom obdobi sa zhorsila relacia dynamiky

produktivity prace a priemernej mzdy skoro vo vietkych priemyselnych odvetviach
okrem tazobnych odvetvi a vyroby dopravnych prostriedkov. Zhorenie tejto relacie
bolo sposobené pokiesom dynamiky pridanej hodnoty v roku 1996 (pokies z 20
percent na menej nez jedno percento), v ¢om sa prejavili zhor§ené odbytové
mozZnosti predov§etkym vo vyvoze. Tomuto poklesu v$ak nezodpovedal pokies
dynamiky priemernej nominalnej mzdy, ktora v roku 1996 ostala na Uurovni

19




predchadzajuceho roka (cca 15 percent) pri stagnacii zamestnanosti. Takato
neproporcionalnost vyvoja vykonnostnych veli¢in bola pravdepodobne spdsobena
viacerymi pri¢inami.

Prvou pri€inou bola nedostatocna schopnost podnikov predikovat vyvoj na
trhu a dosiahnut v procese kolektivneho vyjednavania o mzdach prispdsobenie
mzdovej dynamiky rastovym moznostiam podniku. Druhou pri¢inou bol samotny
mechanizmus kolektivheho vyjednavania, v ktorom, ako uZ bolo kons$tatované,
absentuje prepojenie na ekonomicku vykonnost. A nakoniec trefou pricinou,
suvisiacou s pri¢inou predchadzajucou, je odlisné vnimanie mzdového vyvoja

zamestnancami a zamestnavate/mi.

Zamestnanec je zainteresovany na dynamike priemernej Cistej reainej mzdy,
zatial o zamestnavatela zaujima vyvoj jednotkovych nakladov na pracu. Odlisnost
vyvoja tychto dvoch veli¢in pri danej dynamike hrubej nominalnej mzdy na priklade
priemyselnej vyroby celkom dokumentuje tabufka d .

tabutka D Formovanie distej realnej mzdy a jednotkovych nakladov na pracu -
priemyselna vyroba celkom

bnem..mesnom.mzda hruba 5281 6 224 7191 8 230! 155,8%| 132,2%
(Sk)

rogny hruby prijem (Sk) 63 377 74 685 86 287 98 763| 155,8%| 132,2%
pocet pracovnikov (fyz.osoby) 467351 448890 457792 448502 96,0%| 99,9%
index cien vyrobcov 100,0 111,2 121,5 127,0

(1993=100)

produktivita prace z pridanej 192 525| 228 671| 233345 121,2%
hodnoty (Sk)

hruba mzda realna (Sk) 63 377 65 752 69 375 75124} 118,5%| 114,3%
rona daf z prijmov zo 6 357 8 053 10 057, 12 553| 197 5%| 155,9%
zavislej Cinnosti (Sk)

povinné platby do fondov 3390 4 295 5223 6 221| 183,5%| 144,9%

z priemernej mzdy platené
zamestnancom (Sk)

Cista mzda nominalna (Sk) 53 630 62 337 71 007 79 989 149,1%| 128,3%
Cistd mzda reélna (Sk) 53 630 54 881 57 090 60 844 113,5%| 110,9%
mzdové naklady (mil. Sk) 29 619 33 525 39 501 44 295| 149,5%( 132,1%
povinné platby do fondov 3 367 4 097 5081 5929 176,1%| 144,7%
platené zamestnavatermi (mil.

Sk)

priame naklady na pracu nom.|  32986| 37622] 44582 50 224| 152,3%| 133.5%
(mil. Sk)
priame naklady na pracu 32 986 33 847 36 691 39 535] 119,9%| 116,8%

20




real.’” (mil. Sk)
prime nakl. na 1 prac. nom. 111 983| 158,7%| 133,6%

(Sk)
prime nékl. na 1 prac. real. 88 149 124,9%!| 116,9%
(Sk)
koef.zvySenia podielu 1,102

nékladov na pracu na pridanej
hodnote

Poznamka: vlastné vypoéty podla Pracovnici a priemerné mesatné mzdy (Praca 2-04), roky 1993 az 1996,
Statisticky urad SR, : Pridana hodnota zavodnou metodou, roky 1994 a2 1996, Statisticky urad SR, | 1995 a2
1997, Statisticka rocenka SR 1996, Statisticky urad SR, Veda, Bratislava 1996, Statisticka sprava o zakladnych
vyvojovych tendenciach v hospodarstve SR v roku 1996 a predikcia na 1.polrok 1997. SU SR, 1997

" Nominalne naklady defiované indexom cien priemyselnych vyrobcov za dané odvetvie

V obdobi rokov 1994 - 96 vzrastla priemernd hruba redlna mzda o 13,4
percenta, no Cistd realna mzda len o 10,9 percenta. Rastiuce danové a odvodové
zatazenie znizilo priemerna Cistu redlnu mzdu o cca 3200 Sk rogne, t.j. asi 0 4,5

percenta.

Z pohfadu zamestnavatela sa vSak uvedena dynamika Cistej realnej mzdy
premietla do zvySenia priamych jednotkovych nakladov na jedného pracovnika ( v
reainom vyjadreni, pri pouziti indexu cien priemyselnych vyrobcov za priemyselnu
vyrobu celkom ako deflatora) o 32 percent. Okrem rasticeho danového a
odvodového zatazenia je dalSou pri¢inou aj odliSny vyvoj indexu zivotnych
nakladov a prislusiného cenového indexu priemyselnych vyrobcov ako deflatora
nakladov. V désledku uvedeného vyvoja sa zvySil podiel miezd na pridanej hodnote
koeficientom 1,10.

Pod priemernym vyvojom za priemyselnd vyrobu celkom sa skryva odlisny
vyvoj v jednotlivych odvetviach. Medzi odvetvia, v ktorych bola relacia dynamiky
priemernej mzdy a produktivity prace porusena najvyraznejsie, patri vyroba a
spracovanie koksu a ropnych produktov (tabufka e ).

tabulka E Formovanie gistej realnej mzdy a jednotkovych nakladov na pracu - vyroba
a spracovanie koksu a ropnych produktov

priem. mes. nom. mzda hruba 7 738{ 10169 11 892 13 009] 168,1%| 127,9%
(Sk)

ro&ny hruby prijem (Sk) 92 856| 122 029] 142707 156 113( 168,1%| 127,.9%
pocet pracovnikov (fyz.osoby) 7366 6523 6112 5792| 78,6%| 88,8%




index cien vyrobcov (1993=100) 100,0 109,7 87,4 111,6

produktivita préace z pridanej 900 892 988 385 746 235 82,8%
hodnoty (Sk)
hruba mzda realna (Sk) 92 856| 107 433{ 114 737 118 748| 127,9%| 110,5%
ro&nd dafi z prijmov zo zavislej 11 371] 17 206 21 427 24 778 217,9%| 144,0%
cinnosti (Sk)
povinné platby do fondov 5748 8 082 9737 10 809| 188,0%| 133,7%

z priemernej mzdy platené
zamestnancom (Sk)

Cistd mzda nominaina (Sk) 75 736] 96 741 111 543| 120 526| 159,1%| 124,6%
Cista mzda redlna (Sk) 75 736| 85169 89 682 91 678) 121,0%| 107,6%
mzdové naklady (mil. Sk) 683,9 796,0 872,2 904,2| 132,2%| 113,6%
povinné platby do fondov platené 90,0 112,0 126,5 133,0| 147,9%| 118,8%
zamestnavatefmi (mil. Sk)

priame naklady na pracu nom. 773.9 908,0 998,7 1037,2| 134,0%| 114,2%
(mil. Sk)

priame naklady na pracu real. 773,9 827,5 11422 929,8| 120,1%| 112,4%
(mil. Sk)

priame nakl. na 1 prac. nom. (Sk) | 105 071| 139 203 163 397 179 082] 170,4%| 128,6%
priame nakl. na 1 prac. real. (S8k) | 105 071| 126 850 186 876] 160 518 152,8%| 126,5%

koef.zvySenia podielu nakladov na 1,553
pracu na pridanej hodnote

Pri dynamike hrubej reainej mzdy o 10,5 percenta vzrastli priame néaklady na
jedného pracovnika v realnom vyjadreni az o 32 percent. Prejavila sa v tom nielen
rastuca danova a odvodova zatazenost zamestnancov aj zamestnavatelov, ale aj
stagnujuci prisluSny cenovy index priemyselnych vyrobcov pri rastucom mzdovom
tlaku spdsobovanom aj rastucim indexom zivotnych nakladov a poklesom pridanej
hodnoty v absolGtnom vyjadreni. Vysledkom bol narast nakladov na jedného
pracovnika koeficientom 1,55, ¢o zvysilo podiel priamych nakladov na pracu z 13,6

percenta v roku 1994 na 21,1 percenta v roku 1996.

QOdlisnym prikladom je vyroba dopravnych prostriedkov (tabulka f). V tomto
odvetvi sa podarilo pri vyraznom zvys$eni Cistej reainej mzdy o 18,1 percenta v roku
1996 v porovnani s rokom 1994 dosiahnut rast produktivity prace z pridanej
hodnoty o 50 percent a pokles podielu mzdovych nakladov na pridanej hodnote
koeficientom 0,955. Tento vyvoj dokumentuje dlhodobu koncepénost podnikov

radiacich sa do tohto odvetvia.
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tabulka F Formovanie &istej realnej mzdy a jednotkovych nakladov na pracu - vyroba
dopravnych prostriedkov

priem..mes.nom.mzda hruba 5151 6 246 7 510 8 864| 172,1%| 141,9%
(Sk)

roény hruby prijem (Sk) 61 806 74 949 90 114] 106 363| 172,1%| 141,9%
pocet pracovnikov (Sk) 31116 29278 28883 28045 90,1%| 95,8%
index cien vyrobcov 100,0 119,65 135,0 132,3

produktivita prace z pridane;j 179 524| 225664] 270036 150,4%
hodnoty (Sk)

hrub4 mzda realna (Sk) 61 806 65 984 72 453 80 905| 130,9%| 122,6%
ro¢na dari z prijmov zo 6 121 8 092 10 823 14 073| 229,9%| 173,9%
zavislej Cinnosti

povinné platby do fondov 3 264 4316 5529 6 829| 209,2%{ 158,2%

z priemernej mzdy platené
zamestnancom (Sk)

Cistd mzda nominaina (Sk) 52 421 62 541 73 762 85 462 163,0%| 136,6%
Cista mzda realna (Sk) 52 421 55 060 59 306 65 006 124,0%|( 118,1%
mzdové néakiady (mil. Sk) 19231 21943 2602,8 2983,0| 155,1%| 135,9%
povinné platby do fondov pla- 215,9 268,5 3394 407,0| 188,5%| 151,6%
tené zamestnavatefmi (mil.

Sk)

priame naklady na pracu nom. 2139,0 2462,8 29422 3 390,0| 158,5%]| 137,6%
(mil. Sk)
priame néklady na pracu real. 2139,0 2 060,5 21786 25629 119,8%| 124,4%
(mil. Sk) '
priame nakl. na 1 prac. nom. 68 743 84 120 101864 120 875| 175,8%| 143.7%
(Sk)
priame nakl. na 1 prac. real. 68 743 70 377 75 429 91 384} 132,9%| 129,8%
(Sk)
koef.zvy3enia podielu 0,955

nakiadov na pracu na pridanej
hodnote

4. Otazky mzdovej reguléacie

Realna mzda v ekonomike Slovenska klesla pocéas transformaénej recesie
skoro o 30 percent a aj napriek postupnému rastu od roku 1994 v sacasnosti
dosahuje uroven zhruba 90 percent urovne roku 1989. Je preto mozné ocakavat
zvySovanie socialneho tlaku na rast miezd. Inak povedané, socidlny tlak neumozni
dlhodobo udrziavat relativne nizsiu dynamiku miezd v prospech ziskov a tym
investicii, teda aplikovat v podmienkach ekonomiky Slovenska tu cestu
koncentracie zdrojov pre hospodarsky rast, ktora bola vyuzita v povojnovom obdobi

vo viacerych krajinach zapadnej Eurépy. Model aplikovany v ekonomike Slovenska
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by preto mal kombinovat pésobenie Ucinnych mechanizmov kontroly mzdového

rastu s politikou podporujicou sklon k Gsporam.

V obdobi vysokej dynamiky miezd sa obvykle objavuju snahy o uplatnenie
niektorého z modelov mzdovej regulacie. Ziaden ztychto modelov by vsak
v su¢asnych ekonomickych podmienkach Slovenska nebol zmysluplny. Mzdova
regulacia sa pouziva (resp. pouzila sa viackrat aj vo viacerych krajinach s vyspelou
trhovou ekonomikou) ako doplnkovy nastroj protiinflanej makroekonomickej politiky
v obdobi vysokej miery inflacie, pricom hlavnymi nastrojmi sG menova a rozpoctova
redtrikcia. Akakolvek forma mzdovej regulacie vSak nie je schopna dosiahnut
prepojenie miezd a produktivity prace. Naopak, na mikroekonomickej urovni pdsobi
proti restrukturalizacii a brani plnit mzde jej mikroekonomické funkcie, najma
funkciu motivaéna, re$trukturalizaéni  (podpora moblility pracovnych  sil),
dochodkovu (dopytovld) funkciu, ale aj funkciu socidlnu - formovanie novej

hodnotovej stupnice obyvatelstva vo vztahu k praci.

Neinflaény vyvoj miezd (mzdového fondu) na makrourovni je mozné dosiahnut
tromi spdsobmi. Prvym je rast mzdového fondu zodpovedajuci rastu hrubého
domaceho produktu vyvolaného rastom dopytu, pricom v tomto pripade sa podiel
miezd na hrubom domacom produkte nemeni a mzdy su limitované rastom
produktivity préace. Tento zdroj rastu mzdového fondu ma kratkodoby charakter,
pricom v podmienkach vysoko otvorenej ekonomiky je zavisly na_
konkurencieschopnosti exportného sektora ekonomiky a na vyvoji konjunktary u
hltavnych obchodnych partnerov.

Druhy spdsob znamena rast podielu mzdového fondu na ukor ostatnych
zloziek pridanej hodnoty, resp. HDP - predovSetkym investicii. To je v8ak mozné len
v tom pripade, ak su vytvorené predpoklady pre rastucu efektivnost investicii
predovsetkym ich efektivnou alokaciou. Ide najmé o fungovanie kapitalového trhu,
najmé jeho signalnej, informaénej funkcie a o fungovanie celého financného
sektora. V tomto pripade je mozné, aby podiel mzdového fondu na HDP rastol. §
tymto zdrojom je mozné uvazovat az v dlhodobom &asovom horizonte, pricom je
podmieneny dal$im postupom transformacie ekonomického systému a podporou zo"

strany §tatu rozvoju trhovych vztahov v najsirSom zmysle.

A nakoniec treti spésob spoliva v raste mzdového fondu v ddsledku rastu
pridanej hodnoty na ukor ostatnych zloZiek nakladov. Tento typ rastu suvisi s

vnutropodnikovou organizéaciou a restrukturalizaciou, s kvalitou riadenia podnikov a
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pod., pricom je pine v kompetencii podniku. V tomto pripade moze podiel mzdového
fondu rast, pri nemennej, pripadne kiesajucej celkovej nakladovosti.

Tento zdroj rastu miezd je v mnohych podnikoch mozné aktivizovat vo velmi
kratkom Case a je komplementarny predovSetkym k prvému spodsobu, teda je
aktivizovatelny najma v obdobi hospodarskeho rastu. Na jednej strane je
podmieneny existenciou realnych vlastnikov v podnikoch a pritomnostou
nevyhnutného know-how v oblasti riadenia, vyzaduje vS8ak aj pristupnost k
finanénym zdrojom pre investicie. Zaroven predpokiada na urovni podniku takych
vyspelych socialnych partnerov, ktori su schopni analyzovat moznosti a potreby

podniku v spoloénom zaujme zamestnancov aj zamestnavatelov, resp. vlastnikov.

Zosuladenie vyvoja produktivity prace a ceny prace na mikrourovni (na urovni
podnikov a odvetvi) je mozné iba prostrednictvom mechanizmu kolektivheho
vyjednavania. Pre tento mechanizmus bolo v podmienkach Slovenska sformované
vhodné legislativne prostredie, porovnatelné s vyspelymi trhovymi ekonomikami.
Kontrolu mzdového vyvoja je potrebné dosiahnut predovsetkym zdokonalovanim
tohto mechanizmu, predovietkym vys$sou profesionalitou a seriéznostou socidlnych
partnerov na vSetkych urovniach.

Ako uz bolo konstatované, mzdovy vyvoj v ekonomike Slovenska vykazuje
vysoku zavislost na cenovom vyvoji a na vyvoji nezamestnanosti, bez vyznamnejsej
vézby na ekonomickd vykonnost. V procese kolektivneho vyjednavania je preto
potrebné vychadzat z ekonomickych analyz podnikov a odvetvi, a pri dohodovani
vyvoja miezd pracovat s profesionalnymi prognézami ekonomického vyvoja tak na
makroekonomickej urovni, ako aj na urovni podniku. Dodatoéné naklady na pracu,
napr. socialne prispevky rézneho druhu, by taktiez mali byt skoér predmetom
kolektivneho vyjednavania a ich realnost, resp. nereainost by mala byt
vyargumentovana socialnymi partnermi; ich obligatornost vyplyvajuca zo zakona je
mozno [ahSou cestou na ich presadenie, no v koneé¢nom ddsledku moze byt
z pohfadu zamestnancov kontraproduktivna. Na druhej strane faktorom zlepSujucim
vyjednavaciu poziciu zamestnavatefov méze byt jasna predstava o dihodobej
stratégii podniku, na zaklade ktorej je mozné dospiet k dohode o relativne nizsej
dynamike miezd v suCasnosti v prospech dynamickejSieho rozvoja podniku a
vyssich prijmov v buducnosti.

S procesom kolektivneho vyjednavania Uzko suvisi aj dal$i nastroj kontroly
mzdového rastu - uplatnenie modernych mzdovych systémov zaloZenych na
principe zdielania zisku na udrovni podniku. Tieto systémy, ktoré sa odskusané
v praxi mnohych uspeénych firiem v zahranici a su zamerané na zvy$enie motivacie
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zamestnancov, su zvlast vhodné v obdobi expanzie podniku, ked sa otvara priestor
pre zvySenie pridanej hodnoty na ukor mimomzdovych zloZiek nakladov. Ich
uplatnenie véak nie je mozné bez konsenzu a spoluprace socialnych partnerov.
Ulohou tychto systémov nie je ten prepojit mzdu s produktivitou prace na
podnikovej urovni, ale aj na individualnej urovni, na urovni jednotlivého pracovnika.
Inak povedané, ich ulohou je posobit v smere rastu individualnej vykonnosti a teda
individuainej produktivity prace, zmenit zavislost produktivita - mzda na zavislost

mzda - produktivita.
Takyto mzdovy systém by pravdepodobne mal obsahovat nasledujuce zlozky:

» systém definujuci principy formovania a rozdefovania mzdového fondu ako
finanéného zdroja pre mzdy, platy a rozne typy prémii na podnikovej urovni.
Jeho hlavnou ulohou je podporovat motivaénu funkciu mzdy stanovenim vazby
medzi rastom predaja a pridanej hodnoty na jednej strane a rastom mzdového
fondu a fondu odmien na strane druhej,

e systém ohodnotenia prace (pracovného miesta), zahfhajici metodiku
klasifikovania hodnotenia pracovného miesta a zakladné mzdové pasma. Jeho
ulohou je naplinit princip rovnakej odmeny za rovnakd pracu a vytvorenie
zodpovedajuce] Struktary miezd aplikaciou jednotnej metodiky ohodnotenia
pracovného miesta,

« systém vypiat podla vysledkov zahfhajdci rozne formy vykonovych a ¢asovych
miezd s rdznymi formami prémii a dalsich motivaénych schém. Jeho uiohou je
podporit motivaéna funkciu mzdy prostrednictvom vyberu adekvatnych
individualnych a skupinovych motivaénych schém a prepojenim rastu miezd so
zlepsenim vopred uréenych kritérii pre hodnotenie vykonnosti,

» systém nepriamych vyhod (zliav a dodatkovych vyplat). Jeho tlohou je zvysit
produktivitu zlepsenim fyzickej kondicie, vyzivy, byvania, dopravy pracovnikov
do a zprace a pod. sciefom zvy$it spolupatricnost pracovnika s cielmi
podniku.

Kazdy z tychto subsystémov pini v mzdovej politike odlisnd funkciu, vetky su
ale vzajomne podmienené a vo svojom komplexe umoziuju mzde pinit vSetky jej
mikroekonomické funkcie - motivaénd, dochodkovy, restrukturalizaéni ale aj

socialnu, ktora spoéiva vo vytvarani novych hodnét a postojov, pokial ide o pracu.

Uplatnenie tohto typu mzdovych systémov znamena prechod od narokového
vyjednavania o mzdach k vysledkovému (vykonovému). Narokovy typ vyjednavania
pritom znamena poziadavku redistribicie mzdového fondu a (alebo) pridanej
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hodnoty v prospech niektorych skupin zamestnancov. Vykonovy typ vyjednavania

smeruje ku zvy$eniu pridanej hodnoty bez zmeny charakteru jej rozdelenia’.

5. Oc¢akavané ramce vyvoja v roku 1998

Véetky tendencie zalozené v uplynulych rokoch sa na rovni ekonomiky
prejavia v roku 1998 dalsim spomalenim hospodarskeho rastu. Bude to najmé
désledok narastajiceho pnutia medzi snahou o udrzanie makroekonomickej stability
a rastu, na jednej strane, a nedostatoénej mikroekonomickej pripravenosti
slovenského hospodarstva a rastu jeho vnutornej a vonkajsej zadizenosti, na strane

druhe;j.
Medzi hlavné faktory uvedeného vyvoja patri najma:

« Strukturalno - vykonnostna nevyvazenost ekonomiky dana vysokym sklonom k
dovozu a jej nizkou exportnou vykonnostou

« nedostatoéna efektivnost fungovania realnych ekonomickych procesov a

e znizujica sa rychlost obehu finanénych tokov a rast finanénych zdrojov
potrebnych na zabezpecenie chodu realnej ekonomiky.

Vramci roka 1997 zaznamenané formovanie zahraniénoobchodnych
proporcii naznaéuje isty nastup klesajuceho trendu dovozne;j naroénosti®, ktory je
vyvolany predovéetkym niz$im hospodarskym rastom a pdsobenim netarifnych

nastrojov na ochranu domaceho trhu.

V Usili o napravu nedostatoénej exportnej vykonnosti bola zatial Gspesna iba
kurzova politika NBS, aplikovana zhruba od poiovice roka 1996, ked nastup
kiesajiceho trendu vo vyvoji hodnoty slovenskej koruny vo¢i menam zastupenym v
menovom ko$i (v rdmci zachovania stability narodnej meny) vyvolal $tart urcitého
rastového trendu vo vyvoji vyvozu. Je potrebné si vSak uvedomit, Ze moznosti
posobenia tohto faktora na rast exportu su v danych podmienkach vyvoja prakticky
vyéerpané. Dynamika zvy$ovania exportnej vykonnosti ekonomiky je preto
podmienena predov$etkym tempom vzniku daldich exportuschopnych vyrobnych

kapacit a sluzieb.

Vyvoj zahraniénoobchodnych vztahov, najma v dosledku uvedeného poklesu
dovoznej naroénosti, viedol vroku 1997 k poklesu deficitnosti bezného uctu

platobnej bilancie. Kym v roku 1996 podiel bezného Gctu platobnej bilancie na HDP

" Pochopitelne je mozné aj vyjednavanie kombinujtice prvky oboch.
8 Vyjadrenej ako dovoz tovaru na 100 Sk HDP v beZnych cenéach.
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bol dany -10,1 percentami, tak za rok 1997 je realne océakavat hodnotu tohto
ukazovatela okolo -8,5 percenta. Mozno ocakavat, ze podiel bezného uttu

platobnej bilancie na HDP v roku 1998 bude dany hodnotou okolo -7,5 percenta.

Vyvoj podielu bezného Gétu platobnej bilancie na HDP v nadvéznosti na
predchadzajuce roky vyjadruje graf na obr. e.

Podiel bezného GEtu | ie na HDP ‘

|
|
!
“ 1993 1994 1995 1996 1997 1998

obr. E

Suhrnnym  vyjadrenim  efektivnosti fungovania reainych ekonomickych
procesov je narogénost hrubej produkcie na medzispotrebu (t.j. objem medzispotreby
potrebnej na vytvorenie jednej jednotky hrubej produkcie). Vysoka hodnota tejto
naroénosti zvy€ajne sGvisi s materialovo a energeticky naroénou §truktirou tvorby
HDP. Kym na vytvorenie 100 Sk hrubého obratu sa v roku 1995 spotreboval
medziprodukt za 60,1 Sk, tak v roku 1996 jeho spotreba dosahovala 62,1 Sk a za
1. polrok 1997 64,4 Sk. Znamené to, ze zaznamenany prirastok HDP bola schopna
ekonomika dosiahnut iba za cenu vy$sej spotreby materialovych vstupov a sluzieb
nez v roku predchadzajucom. Je to jednak dbsledok vysokej materialovej narocnosti
slovenského priemyslu a jednak disproporcie odvijajucej sa od stavu pred rokom
1993, ktory spocival v hlbokej poddimenzovanosti sektora sluzieb neumoznujucej
dostatoénd obsluhu materidlovej vyroby, a tym zniZujucej jej efektivnost a
konkurencieschopnost. Velkost poklesu naroénosti hrubej produkcie na
medzispotrebu je priamo umerna vefkosti proefektivnostnych Struktarnych zmien v

priemysle a dynamike rozvoja sluzieb.
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Vyvoj naroénost hrubej produkcie na medzispotrebu v nadvaznosti na

predchadzajuce roky vyjadruje graf na obr. f.

Naroénost hrubej produkcie na medzispotrebu

665
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medzispotreba na 100 Sk hrubej produkcie v Sk

|
59,5 + 4
1990 1892 1994 1996 1898

obr. F

Z uvedeného obrazku vyplyva, Ze za rok 1997 mozno olakavat hodnotu
naroénosti hrubej produkcie na medzispotrebu okolo 63 Sk. V roku 1998 je reaine
kalkulovat s tym, ze hodnota uvedeného ukazovatela sa bude pohybovat okolo
63,5 Sk.

V priebehu roka 1997 prehlbujuca deficitnost statneho rozpoctu predstavuje
uréité umocnenie tendencii zaznamenanych v rozpoc¢tovom hospodareni Slovenskej

republiky v roku 1996. Je to predovsetkym dosledok:

« konstrukcie Statneho rozpoétu na rok 1997 reprezentujuceho také fiskalne
zamery vlady, ktoré sa prudko vzdaluju od jej fiskalnych moznosti a
« takého spravania sa podnikovej sféry, ktoré vedie k neplneniu dafovych
prijmov.
Proces prehlbovania schodku statneho rozpoétu je spojeny s narastom,
domacej a zahraniénej zadizenost Slovenskej republiky. Tuto skuto¢nost signalizuju

aj tendencie, ktoré vyjadruje graf na obr. g.
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Podiel hrubej domécej a zahranicnej zadiZenosti na HDP (beZné ceny)

Podiel domacej zadiZenosti v %
o
i
o

Podiel zahraniénej zadizenosti v %

28,0
1983 1994 1995 1996 1997 1998

—s—Zahranitnd —e~Domdca

obr. G

Kym rast domacej zadizenosti je dasledkom narastajucej deficitnosti
rozpoétového hospodarenia, tak rast zahraniénej zadizenosti je cenou za
makroekonomick( stabilitu. Je désledkom spolupbésobenia restriktivnej menovej a
deficitnej rozpoctovej politiky. Menova politika, na jednej strane, sa snazi zachovat
menovy stabilitu a preto reguluje narast penaznej zasoby v ekonomike tak, aby
tento narast nevyvolal stratu stability vonkajSieho a vnutorného cenového okruhu.
Vydavky §tatneho rozpocétu, na druhej strane, vytvaraju taky dopyt po peniazoch,
ktory v ramci disponibilnej pefaznej zasoby vytld€éa podniky a domacnosti
z penazného trhu a zvysuje cenu penazi®. Vedie to k rastu finanénych nakladov
vyroby a preto su podniky nutené hfadat voiné a lacnejdie finantné zdroje
v zahrani¢i. Dobré podniky so ziskanim zahraniénych Uverov problémy nemaju.
Vedie to vSak k rastu zahrani¢nej zadizenosti. Tento narast nepredstavuje pre dalsi
vyvoj ekonomiky nebezpecenstvo pokial zvy$uje jej schopnost tvorby devizovych
zdrojov. To znamena, ze zahraniéné (very su pouzité na proefektivnostné
Struktarne zmeny, ktoré zvySuju konkurecieschopnost slovenskej produkcie:

V opaénom pripade viak narast zahraniénej zadiZenosti predstavuje taku budicu

® Mozno uviest, ze priemerna medzibankova Urokova Grokova sadzba za jednomesaéné
peniaze* (BRIBOR 1. mesiac) dosiahla za prvych desat mesiacov roku 1997 priemerni
hodnotu 23,65 %.
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zataz, ktora vo velmi vyznamnej miere mdze ohrozit rozvoj ekonomiky Slovenska a

skomplikovat jej cestu k prosperite.

Na celkovom dopyte indukujicom hospodarsky rast vroku 1998 sa bude
domaci dopyt podiefat viac nez 63 percentami'. Jeho dynamika bude vyvolana
tvorbou hrubého kapitalu'' a koneénou spotrebou domacnosti. Tvorba hrubého
kapitalu bude predstavovat, podobne ako v roku predchadzajucom,
najdynamickejiu zlozku domaceho dopytu. MoZno  ocakavat, Ze jej narast
vyjadreny v stalych cenach sa bude pohybovat v rozmedzi 4 az 8 percent. Bude to
dané jednak pokragovanim investiéného rozvoja v ekonomike ako aj vyvojom v
oblasti zmeny stavu zasob, ktory suvisi s pokracovanim hospodarskeho rastu.
Konetna spotreba domacnosti bude i nadalej predstavovat najvaésiu vahu v
domacom dopyte. V désledku ocakavaného vyvoja v oblasti pefiaznych prijmov
obyvatefstva mozno pocitat s tym, Zze narast reélnej konecnej spotreby domacnosti
sa bude pohybovat v rozmedzi 2,9 az 3,6 percenta. Vyvoj podielu tychto dvoch
ukazovatefov na HDP v nadvéznosti na predchadzajuce roky vyjadruje graf na obr.
h.

Podiel koneénej spotreby domacnosti a tvorby ) na HDP (stale ceny)

20 + + 1
1993 1894 1995 1996 1997 1998

—e— Spot.dom. —&— Hrub kap.
obr. H

9V roku 1996 to bolo 60,1%.
" Tvorba hrubého kapitalu = tvorba hrubého fixného kapitalu + zmena stavu zasob.
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Na zaklade uvedeného obrazku mozno konstatovat, Zze vyvoj podielu tvorby
hrubého kapitalu na HDP dosiahne v roku 1998 Grovef nad 39%" a podiel koneénej
spotreby domacnosti na HDP sa v tomto roku bude pohybovat okolo 50% .

Mozno kalkulovat s tym, Ze uroven konecnej spotreby Statnej spravy, ako
posiednej ziozky domaceho dopytu, v porovnani s predchadzajucim rokom vzrastie

0 0,8 az 3 percenta.

Takto zdynamizovany vnutorny dopyt oslabeny deficitom ¢Cistého vyvozu,
vyvola narast realneho HDP v rozsahu 4,7 az 5,8 percenta.

Vzhladom na suc¢asnu uroven hospodarskej transformacie, predstavuje miera
inflacie dosiahnuta v roku 1996 hranicu moznosti ekonomiky Slovenska z hfadiska
vysky vykazaného hospodarskeho rastu a stability spotrebitelskych cien.

Mozno konstatovat, ze moznosti dalSieho rychleho pokliesu miery infiacie su
vycerpané. Dosiahnuta miera inflacie je a v najbliz§ich rokoch este bude vyssia nez

je uroven priemeru vyspelych eurépskych trhovych ekonomik.

Charakter nadvaznosti a vzajomné prepojenie vyvoja miery inflacie na
vnatorné a vonkajsie cenové okruhy™ v narodnom hospodarstve vyjadruje
prostrednictvom vyvoja cenového defldtora HDP a dhrnného indexu
spotrebitelskych cien tovarov a sluzieb graf na obr. i.

2V roku 1996 to bolo 37,2%.

>V roku 1996 to boto 50,4%.

' Vonkajsi cenovy okruh je dany cenami dovozu a cenami vyvozu. Vnatorny cenovy okruh je
dany cenami vyrobcov a spotrebitefskymi cenami.
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Cenovy defiator HDP a tihrnny index spotrebitefskych clen tovarov a sluZieb !

078

1993 1994 1995 1996 1997 1998
—o—Defl.HDP —a— Spot.cen.
obr. |

Oscilacia rozdielu medzi uroviiou uhrnného indexu spotrebitelskych cien
tovarov a sluzieb a cenového deflatora HDP zavisi predovietkym od diferencie
medzi dynamikou cien dovozu a vnatornych cien. Mozno predpokladat, Ze pomalsi
rast cien dovozu a rychiejsi rast domacich cien' v roku 1998, podobne ako v roku
1997, spomali rast deflatora HDP a zvy$i rast ahrnného indexu spotrebitefskych
cien tovarov a sluzieb. Je realne ocakavat, ze rozdiel medzi Vnimi sa v roku 1998
bude pohybovat okolo 0,08 Znamena to, Ze vyvoj uhrnného indexu
spotrebitelskych cien tovarov a sluzieb bude vyslednicou spolupdsobenia dynamiky
cenového vyvoja v ramci vnltorného cenového okruhu, ktora bude timena vyvojom

cien v ramci vonkajsieho cenového okruhu.

V nadvaznosti na uvedené tendencie moZno ocakavat, Zze ekonomika
Slovenska sa bude vyvijat v intenciach, ktoré naznacuje tabulka g.

tabulka G Zakladné makroekonomické ukazovatele vyvoja ekonomiky SR
T SRS RRT, an

R
Realny HDP mid. Sk 460,8 4836 5172 553,1 585,0-5875 612,4 -6216
Nominalny HDP mid. Sk 369,9 441,3 5151 5813 636,0-641,0 690 - 703,0

' indukovanych dynamikou doméaceho dopytu.
'8V roku 1996 to bolo 0,03.
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25,2

11,7 7,2 5.4

era inflacie v

Poznamka: Reélny HDP - stale ceny december 1995 = 100.
Z uvedenej tabulky vyplyva, ze nominalny HDP v roku 1997 poraste o 8,5 az
9,7 percenta.

V nadvéznosti na uvedeny vyvoj je realne kalkulovat s tym, Ze priemerna
nominalna mzda sa v roku 1998 s vysokou bude pohybovat v rozmedzi 10340 az
10550 Sk.

6. Zaver

Ekonomika Slovenska do roku 1997 vchadzala ako krajina vykazujuca jedny
z najlepsich makroekonomickych vysiedkov v ramci transformujicich sa krajin.
Zakladnou a pokracujicou disproporciou hospodarskeho vyvoja v roku 1997 viak
bol pretrvavajuci deficit bezného uétu platobnej bilancie. Vyvoj bezného Uétu sa
stabilizoval najméa v désledku uplatnenia administrativnych néastrojov obmedzenia
dovozu. Zaroven bol ovplyvneny aj miernym hospodarskym oZivenim predovsetkym

v Nemecku, o zvéacsilo priestor pre slovensky vyvoz.

Problematicky sa vroku 1997 vyvijalo rozpoétové hospodarenie, ktoré
z makroekonomického pohfadu predstavovalo pravdepodobne najuzsie miesto
hospodarskeho vyvoja. Tento vyvoj bol generovany navrhom $tatneho rozpoétu,
ktory zakladal najvy$si rozpoctovy deficit od roku 1993. Napétost, rizikovost a
destabilizujuci vplyv $tatneho rozpoctu (resp. SirSie celého komplexu verejnych

financii) su silne zotrva¢né a su obsiahnuté aj v navrhu rozpoétu na rok 1998.

Zmena $truktury danovych prijmov a presun niektorych vydavkov zo $tatu na
iné subjekty bola zakladom vé&ésiny opatreni hospodarskej politiky, ktoré boli v roku
1997 uplatnené - klesajlice prispevky $tatu do poistného systému, Upravy dane
z pridanej hodnoty, spotrebnych dani, zdarfiovania vynosov zo $tatnych dlhopisov -
resp. pripravené - napr. novela Zakona o NBS. Celkove je mozné hospodarsku
politiku viady v roku 1997 vnimat ako politiku, ktora sa snazi posilfiovat Glohu staty
v ekonomike, vytvarat selektivhe podmienky pre rézne skupiny podnikatelskych
subjektov prostrednictvom systému verejnych financii a prenasat finanénu zataz na

obyvatelstvo a malé firmy.

Pre ekonomiku Slovenska bol v doterajSom priebehu transformaéného
procesu charakteristicky taky rast miezd, ktory nezvySoval relativny podiel nakladov
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na pracu v priemere za cela ekonomiku. V podmienkach hospodarskeho rastu a
dynamickej tvorby déchodkov sa v8ak posobenie jednotlivych faktorov limitujacich
doposial rast miezd pomerne rychle oslabuje. Rastie vSak vyznam ich
Strukturalneho rozmeru, &o je jednou z pricin vyraznej odvetvovej diferenciacie

miezd.

Na mzdovy vyvoj S$pecificky pbsobi aj mechanizmus kolektivneho
vyjednavania o mzdach. Ako riziko uplatiovania tohto mechanizmu v podmienkach
ekonomiky Slovenska sa ukazuje to, Ze mzdovy vyvoj viaze predovsetkym na vyvoj

inflacie a vyvoj nezamestnanosti, bez vazby na ekonomicku vykonnost.

Vo vyvoji podielu hrubych pracovnych prijmov na HDP po roku 1993 doslo k
stabilizacii v intervale 34 - 35 percent, o mozno povazovat za jeho vySku
zodpovedajicu dne$nej vykonnosti ekonomiky Slovenska. Zhorsila sa relacia
dynamiky produktivity prace a priemernej mzdy skoro vo vsetkych priemyseinych
odvetviach okrem tazobnych odvetvi a vyroby dopravnych prostriedkov. ZhorSenie
tejto relacie bolo spdsobené poklesom dynamiky pridanej hodnoty v roku 1996
(pokles z 20 percent na menej nez jedno percento), v Eom sa prejavili zhorSené
odbytové moznosti predovietkym vo vyvoze. Tomuto poklesu vSak nezodpovedal
pokles dynamiky priemernej nominainej mzdy, ktora v roku 1996 ostala na drovni
predchadzajlceho roka (cca 15 percent) pri stagnacii zamestnanosti.

Redina mzda v ekonomike Slovenska kiesla pocas transformacnej recesie
skoro o 30 percent a v si¢asnosti dosahuje urovei zhruba 90 percent urovne roku
1989. Je preto mozné ocakavat zvy$ovanie socidlneho tlaku na rast miezd. Inak
povedané, socialny tlak neumozni dlhodobo udrziavat relativne nizsiu dynamiku
miezd v prospech ziskov a tym investicii, teda aplikovat v podmienkach ekonomiky
Slovenska tu cestu koncentracie zdrojov pre hospodarsky rast, ktora bola vyuzita
v povojnovom obdobi vo viacerych krajinach zapadnej Eurépy. Model aplikovany
v ekonomike Slovenska by preto mal kombinovat pdésobenie G¢innych mechanizmov
kontroly mzdového rastu s politikou podporujucou sklon k isporam. Akakolvek
forma mzdovej regulacie nie je schopna dosiahnut prepojenie miezd a produktivity
prace. Naopak, na mikroekonomickej arovni posobi proti restrukturalizacii a brani
plnit mzde jej mikroekonomické funkcie. '

Pokial ide o predpokladany makroekonomicky vyvoj, vSetky tendencie
zalozené v uplynulych rokoch sa na urovni ekonomiky prejavia v roku 1998 dalsim
spomalenim hospodarskeho rastu. Bude to najma dosledok narastajiceho pnutia
medzi snahou o udrzanie makroekonomickej stability a rastu, na jednej strane, a
nedostatoénej mikroekonomickej pripravenosti slovenského hospodarstva a rastu
jeho vnutornej a vonkajsej zadizenosti, na strane druhej.
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Vramci roka 1997 zaznamenané formovanie zahraniénoobchodnych
proporcii naznaéuje isty nastup kiesajliceho trendu dovoznej naro¢nosti. Kym v roku
1996 podiel bezného U&tu platobnej bilancie na HDP bol dany -10,1 percentami,
tak v roku 1998 je realne ocakavat hodnotu tohto ukazovatela okolo -7,5 percenta.

Zaznamenany prirastok HDP v roku 1997 bola schopna ekonomika dosiahnut
iba za cenu vys$sej spotreby materialovych vstupov a sluzieb nez v roku
predchadzajucom. V roku 1998 je redlne kalkulovat s pokraovanim tohto trendu.
Kym na vytvorenie 100 Sk hrubého obratu sa v roku 1996 spotreboval medziprodukt
za 62,1 Sk, tak v roku 1898 jeho spotreba sa bude pohybovat okolo 63,5 Sk.

Proces prehlbovania schodku S$tatneho rozpoétu je spojeny s narastom
domacej a zahraniénej zadizenost Slovenskej republiky. Kym rast domacej
zadizenosti je dosledkom narastajucej deficitnosti rozpoctového hospodarenia, tak
rast zahraniénej zadizenosti je cenou za makroekonomicku stabilitu. V roku 1998
rastice tendencie v oblasti tak domacej ako aj zahraniénej zadiZenosti budu
pokraéovat. Mozno predpokladat, Ze podie! hrubej domace;j zadizenosti na HDP
dosiahne priblizne hodnotu nad 19% (v roku 1996 18,7%) a podiel hrube;j
zahrani¢nej zadizenosti na HDP sa bude pohybovat okolo 56% (v roku 1996
41,7%).

Na celkovom dopyte indukujicom hospodarsky rast sa v roku 1998 bude
domaci dopyt podiefat viac nez 63 percentami. Jeho dynamika bude vyvolana
tvorbou hrubého kapitadlu a koneénou spotrebou domacnosti. Vnatorny dopyt
oslabeny deficitom &istého vyvozu, vyvola narast realneho HDP v rozsahu 4,7 aZ
5,8 percenta. Nominalny HDP v roku 1998 poraste o 8,5 aZ 9,7 percenta.

Vzhfadom na su&asnu urovef hospodarskej transformacie, predstavuje miera
inflacie dosiahnuta v roku 1996 hranicu moznosti ekonomiky Slovenska. Mozno
konstatovat, ze moznosti dalSieho rychieho poklesu miery inflacie su vy€erpané.
Kym v roku 1996 miera inflacie bola dana 5,4 percentami, tak v roku 1998 je reaine
otakavat hodnotu tohto ukazovatela v rozmedzi 6,4 az 7,6 percenta.

V nadvaznosti na oéakavany hospodarsky vyvoj je realne kalkulovat s tym,
7e priemerna nominalna mzda sa v roku 1998 s vysokou bude pohybovat v
rozmedzi 10340 az 10550 Sk.
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