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1. Uvod

Predkladana prognosticka Stidia predstavuje rozpracovanie progndzy zékladnych
makroekonomickych proporcii vyvoja ekonomiky Slovenska v roku 2000, ktoré bola publiko-
vana v januari tohto roku’. Kym vychodiskové prognéza bola na oakavany vyvoj zaostrena
z pohladu podnikov, zamerom predkladanej prace je pozriet sa na hospodarsky vyvoj
v roku 2000 z pohladu domacnosti, s osobitnym zretefom na problematiku zamestnanosti,
a vyvoja na trhu prace.

Prognosticka Studia vychadza z rozSirenia a aktualizécie progndzy zakladnych
makroekonomickych proporcii vyvoja ekonomiky Slovenska na rok 2000 o tie aspekty, ktoré
z hladiska postavenia domacnosti v ekonomike s osobitnym zretelom na zamestnanost a
vyvoj na trhu prace maju klucovy vyznam. Toto rozsirenie bolo umoznené nielen neustalym
zdokonalovanim vytvoreného metodologického aparatu a pouzitych analytickych postupov,
ale aj priblidanim poznatkov suvisiacich s problematikou zamestnanosti a trhu prace
v podmienkach profilujucich sa trhovych mechanizmov.

V roku 2000 mozno ocakavat velmi zloZiti vyvojovu etapu ekonomiky Slovenska.
Vonkajsia nerovnovaha sa sice zmiernila, ale zniZila sa stabilita ekonomického prostredia
a pretrvavaijd problémy v oblasti verejnych financii, podnikového sféry a bankového sektora.
Miera nezamestnanosti dosiahla najvyssiu troven v doterajsej historii transformaéného pro-
cesu. V ddsledku oCakavaného vyvoja v oblasti reainej ekonomiky je potrebné v tomto roku
pocitat s dalSim poklesom zamestnanosti. Ide o to aby uvedeny pokles prispe! k rieeniu
Strukturalnych problémov ekonomiky a bol socidlne Unosny. Zabezpedenie tejto Gnosnosti
by malo byt pritom také, ktoré neznizi kvalitativne parametre pracovnej sily. Riesenie tohto
problému by malo byt jednou z priorit hospodarskej politiky.

Prognéza vychéddza z poznatkov o doterajSom vyvoji ekonomiky Slovenska. Vyuziva
jej realne moznosti a obmedzenia. Je zalozena na predpoklade uplatiovania hospodarske;j
politky ~proklamovanej vladou amenového programu NBS. Progndza kalkuluje
s pokracovanim procesu finanénej reStrukturalizdcie podnikov a bank odstartovaného
v minulom roku. Konfrontacia moznosti hospodarske] politiky so sic¢asnym stavom narod-
ného hospodarstva v8ak naznaluje, Ze treba ratat s komplikovanym vyvojom, ktorého do-
pad na domacnosti bude mat podobny charakter nez v roku 1999. Medzi zdrojmi komplika-
cii Coraz délezitejSiu ulohu zacina zohravat pnutie indukované vysokou nezamestnanostou

a zlozZitou socidlnou situaciou obyvateistva.

' Kérasz, P., Borovsky, J., Kérasz, P. ml. : Zakladné makroekonomické proporcie vyvoja ekonomiky Slovenska v roku 2000 z pohladu
podnikov. SOPK, Bratislava, januér 2000.

Numericky je prognéza zaloZena na Udajovej zakladni ¢asovych radov mesaénych,
Stvrtroénych aj roénych, ktoré autori trvalo udrZiavaju a aktualizujd. Vychodiskova uroven
predikcie, Udaje za rok 1999, boli Eerpané z podkladov SU SR, resp. sti odhadmi autorov
zaloZzenymi na analyze tzv. ,makkych* dat (informacie bezne dostupné odbornym kruhom
nezapojenych do oficidlnych viadnych Struktdr) v kombinacii s aplikovanym metodologickym
aparatom.

2. Ocakavany vyvoj narodného hospodarstva

Vyvoj ndrodného hospodarstva bol v roku 1999 vyslednicou spolupdsobenia hos-
podarskeho rastu predchadzajtcich rokov na jednej strane a Struktiry ekonomiky a systému
verejnych financii, s ktorymi Slovensko Startovalo v transformaénom procese, na druhej
strane. Dosledkom vahavej a nie dostato¢ne jemnej hospodarskej politiky bolo dalsie za-
konzervovanie zakiadnych problémov verejnych financii a pokles hospodarskeho rastu.
Znizenie vonkaj$ej nerovnovahy sa dosiahlo za cenu dvojciferného rastu spotrebitefskych
cien a zvySenia nezamestnanosti.

Ekonomicky vyvoj bude v roku 2000 poznamenany hfadanim suladu medzi finan-
¢nou reStrukturalizaciou bank a podnikov, primeranym stupiiom ekonomickej rovnovahy,
spravnou dynamikou hospodarskeho rastu a potrebou zachovania socidlneho zmieru.
V tomto vyvoji kld¢ovu ulohu bude zohravat pokracovanie v redtrukturalizacii komerénych
bank odstartované v roku 1999, ktoré predstavuje nutny predpoklad ozdravenia bankového
sektora a sfukénenia financnej obsluhy reéinej ekonomiky. Ak by tento proces nebol spoje-
ny s ozdravenim podnikovej sféry mohlo by sa stat, ze v désledku dal$ieho zauzlenia zadi-
Zenosti by podniky, vo vy$ej miere nez predtym, neboli schopné splacat tvery a banky by
sa za kratky Cas dostali do podobnej situacie ako pred ozdravenim. Vysledkom by boli zna-
sobené problémy hospodarskeho vyvoja a strata znaéného objemu vynalozenych prostried-
kov. Znamena to, ze tak ako finanéna restrukturalizacia podnikov je podmienena ozdrave-
nim bankového sektora, je aj ozdravenie bankového sektora podmienené finanénou res-
trukturalizaciou podnikov.

Uspesnost finanénej restrukturalizacie podnikov a bank v nie malej miere zavis{ aj
od oSetrenia rizik suvisiacich s realizaciou tohto procesu. Medzi zékladné rizika, okrem dob-
rej a vEasnej pripravenosti prislusnej legislativy, patria hiavne mozné komplikacie vyvolané
nedostatocnou tvorbou déchodkov a désledkami rastiicej nezamestnanosti ako aj nebezpe-

¢enstvo z nadmerného priestoru pre uplatiiovanie skupinovych zaujmov.



tou zahraniéného obchodu, na strane druhej. Vysoky hospodarsky rast a vysoky podiel do-
méaceho dopytu na dopyte spolu mali rozhodujlici vplyv na rast deficitu zahrani¢ného obcho-
du. Najmarkantnejsie sa to prejavilo v roku 1996, kedy na generovani 6,6 percentného rastu
HDP sa 65,1 percentami podielal dopyt doméaci a iba 34,9 percentami dopyt zahraniény.
Takto generovany hospodarsky rast bola schopna ekonomika dosiahnut iba za cenu prud-
kého narastu deficitu zahraniéného obchodu. Pokles dynamiky hospodarskeho rastu
a pokles podielu doméceho dopytu na agregatnom dopyte vyvolali v roku 1997 iba nepatrny
pokles deficitu zahranicného obchodu. Napriek tomu, Ze v roku 1998 sa dynamika hospo-
darskeho rastu znizila o viac nez 30% a pokragoval pokies podielu domaceho dopytu na
agregatnom dopyte, deficit zahraniéného obchodu vzrastol. |ba daldie drastické znizenie
dynamiky hospodarskeho rastu v roku 1999, doprevadzané administrativnymi opatreniami
znizujdcimi dovoz, prinieslo radikaine znizenie deficitu zahraniéného obchodu.

Na jednej strane mozno konstatovat, Ze v roku 1996 dosiahnuty 6,6 percentny hos-
podarsky rast generovany dopytom, kde podiel domaceho dopytu na agregatnom dopyte
prevy$uje 65 percent je nad moznosti ekonomiky a vedie k prudkému prehibeniu jej vonkaj-
&ej nerovnovahy. Na druhej strane sa ukazuje, Ze zniZenie uvedeného rastu na menej nez
jednu tretinu v roku 1999, kde podiel doméceho dopytu na agregatnom dopyte je pod 60
percent vedie k velkému narastu nezamestnanosti. Tento vyvoj pri spolupdsobeni dvojcifer-
ného rastu spotrebitel'skych cien vyvolava prudke prehibenie socialnej nerovnovahy. Zna-
mena to, e ekonomika Siovenska dospela do takého $tadia, kde sa Gcinnost makroekono-
mickych manévrov snaziacich sa o hospodarsky rast a stabilitu uZ vy¢erpala. Bez vyrazného
pokroku v oblasti struktarnych zmien a finanéného sektora sa bude iba substituovat jeden
typ nerovnovahy druhym a znizovat' stabilita makroekonomického prostredia.

Doterajsi vyvoj v oblasti formovania doméceho dopytu a salda zahranicneho ob-
chodu, vyjadruju ukazovatele, ktoré obsahuje tabulka 1.

tabufka 1 Domaci dopyt a saldo zahrani¢éného obchodu

1994 1995 1996 1997 1998 1999
Podiel domaceho dopytu na dopyte spolu % 59,1 60,9 65,1 63,0 61,5 59,87
Saldo zahranigného obchodu mid. Sk 2,6 -5,7 -70,3 -70,0 -82,9 -45.7

Poznamka: Vypocet na podklade ukazovatelov SU SR. 7 odhad.

Na vyvoj truktdry agregatneho dopytu mal rozhodujdici vplyv pokracujuci rast ex-
portnej vykonnosti. Rast exportnej vykonnosti bol vsak spojeny s rastom dovoznej naro¢-
nosti.

Suéasny ponukovy potencial ekonomiky nie je na takej urovni, aby sa domaci dopyt
dal uspokojit bez vyznamnych narokov na dovoz. Takze dochadza k déchodkovo-ponukovej

nevyvazenosti, na o§etrenie ktorej dosiahnuta Urover trhovych mechanizmov este nestadi.

V désledku dovozne naroCnej vyroby, danej tak nedostatocnymi $truktdrnymi zme-
nami, ako aj charakterom priamych zahraniénych investicii’, efektivne vyvazenie dovozu
prostrednictvom vyvozu, vyZaduje opat iba zvy$enie dovozu. TakZe zvySenie exportnej vy-
konnosti ma vplyv na zvy$enie dovoznej naroénosti.

Ocakavané zniZenie podielu domaceho a zvySenie zahranitného dopytu na agre-
gatnom dopyte v roku 2000 suvisi predov$etkym so znizenou dynamikou rastu déchodkov
generujucich domdci dopyt a pokradovanim zvySovania exportnej vykonnosti. Rast exportnej
vykonnosti bude doprevadzany pokracovanim poklesu dovoznej naroénosti. Je redine oda-
kavat, Ze tento vyvoj povedie k dal§iemu poklesu deficitnosti zahraniénoobchodnych vzta-
hov. Tempo tohto poklesu vak bude niZsie nez v roku predchadzajicom. Jeho charakter
prostrednictvom podielu deficitu zahrani€ného obchodu na HDP vyjadruje graf na obr. 1.
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Z uvedeného obrazku vyplyva, Zze kym vroku 1998 podie! deficitu zahraniéného
obchodu na HDP bol dany —11,6 percentami, tak za rok 1999 hodnota tohto ukazovatela
poklesla na uroven okolo —5,9 percenta. Mozno ocakavat, Zze podiel deficitu zahrani¢ného
obchodu na HDP sa v roku 2000 bude pohybovat v rozmedzi —4,1 az —4,9 percenta.

Rozhodujtcu Ulohu v dynamike poklesu deficitnosti zahraniéného obchodu bude aj

nadalej zohravat' dalie formovanie exportnej vykonnosti. Vzhladom na §truktiru vyvazanej

% Pre znaénu &ast priamych zahranignych investicii je charakteristicky dovoz suvisiaci so zudfachtovacim rezimom, t,j. doveze-
né produkcia sa na Uzemi SR dalej spracuje a potom vyvezie.



produkcie je toto formovanie determinované predovietkym charakterom vyvoja v oblasti
priemyslu.

Suhmnu  charakteristiku  zakladnych vazieb medzi exportnou vykonnostou
a priemyselnou vyrobou vyjadruju ukazovatele, ktoré obsahuje tabulka 2 a tabufka 3.

tabufka 2 Vyvoj exportnej vykonnosti v Sk

1994 1985 1996 1997 1998 1999

Vyvoz vyrobkov zo 100 Sk vytvoreného HDP 48,7 49,4 47,0 49,5 52,7 54,51

Poznamka: Vyvoz (bezné ceny FCO)/ HDP (beZné ceny). Vypocet na podklade ukazovatefov SU SR." Odhad.
tabufka 3 Rast vyroby, zamestnanosti a produktivity prace v priemysle v %

1994 1995 1996 1997 1998 1999
Vyroba tovaru 49 8,3 24 17 3.4 4.4
Pracovnici -2,0 4,1 0,0 -2,0 -4.1 -3,0
Produktivita prace 75 4,0 24 3,7 7.8 7.7

Poznamka: Ro¢né tempa rastu. Vyroba tovaru - stale ceny (od roku 1999 trzby z priemyselnej innosti). Pracov-
nici — priemerny eviden&ny poCet pracovnikov (fyz. osoby). Produktivita prace - vyroba tovaru na jedného pra-
covnika, vetko za priemyse! spolu, Zdroj: SU SR.

Pokracovanie rastu exportnej vykonnosti v roku 1999 bolo spojené s dal§im vylep-
Sovanim konkurencieschopnosti priemyselnej produkcie. Toto vylepSovanie bolo odstartova-
né vroku 1996. Priemysel prostrednictvom vtedajsieho vyuzitia existujucich a v dosledku
pomalého vzniku novych konkurencieschopnych vyrobnych kapacit nebol schopny zabezpe-
¢it' potrebny rast exportnej vykonnosti. Priestor pre proefektivnostné §truktirne zmeny bol
zmenseny, zakonzervovanost prezamestnanosti sa stala neudrzatelnou a prirastok produkti-
vity prace sa znizil na troven prirastku vyroby. Znizenim agregatneho dopytu v roku 1997 sa
znizil aj tlak na ponuku disponibilnych vyrobnych kapacit, ktoré st z pohfadu trhovych pod-
mienok zatial iba Ciastoéne schopné efektivne produkovat. Zvacsil sa tym priestor pre pro-
efektivnostné Struktlirne zmeny. ZniZila sa existujuca urovef prezamestnanosti a zvysila
dynamika rastu produktivity prace. Znamenalo to aj uréité vylepSenie v oblasti konkurencies-
chopnosti slovenského priemyslu na zahranicnych trhoch. Uvedeny trend pokradoval aj
v rokoch 1998 a 1999. Zial znizovanie prezamestnanosti a likvidacia neefektivnych pracov-
nych miest nebolo spojené s dostatoénou dynamikou vzniku novych pracovnych prilezitosti
o viedlo k vysokej dynamike rastu nezamestnanosti najma v roku 1999.

Urcitd informaciu o Strukturalnych zmendach suvisiacich s uvedenym vyvojom pos-
kytuju grafy na obr. 2 a obr. 3, ktoré vyjadruju podiel jednotlivych typov podnikov, podla vel-
kosti, na vyrobe tovaru a zamestnanosti za priemysel spolu.
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Z uvedenych obrazkov vyplyva:




» zvySenie podielu malych podnikov (do 49 zamestnancov) na vyrobe tovaru a zamestna-
nosti
« zvydenie podielu mensich strednych podnikov (50 az 249 zamestnancov) na vyrobe to-
varu a zamestnanosti
s znizenie podielu strednych podnikov (250 az 499 zamestnancov) na vyrobe tovaru a za-
mestnanosti
« zvySenie podielu va&sich strednych podnikov (500 az 999 zamestnancov) na vyrobe to-
varu a nemennost’ ich podielu na zamestnanosti
e znizenie podielu velkych podnikov (1000 aviac zamestnancov) na vyrobe tovaru
a zamestnanosti
e zniZzenie podielu Zivnostnikov na vyrobe tovaru a zvy$enie ich podielu na zamestnanosti.
Uvedené posuny v ramci podnikovej sféry potvrdzuji dominujlci charakter prebie-
hajucich Struktirnych zmien, ktory je dany najméa orientaciou na zvySenie konkurencies-
chopnosti existujuicich exportnych kapacit!, pomalym vznikom novych vyrobnych kapacit
a rastom dodlezitosti malych, mensich strednych a strednych podnikov. ide pritom o délezi-
tost tak z hladiska vyroby ako aj z aspektu rozvoja zamestnanosti. Na tento vyvoj ma rozho-
dujlci vplyv vacsia flexibilita tychto typov podnikov a ich, vo véeobecnosti, mensia narocnost
na finan¢né zdroje, ktora je spojena so zabezpecenim konkurencieschopnosti.
V ramci agregatneho dopytu indukujacom hospodarsky rast, bude mozno v roku
2000 kalkulovat' s dalSim pokraovanim poklesu podielu domaceho dopytu stvisiaceho naj-
ma so znizenou dynamikou rastu déchodkov hospodarskych subjektov.
Vyvoj domaceho dopytu bude vysledkom rastu koneénej spotreby spolu®
a pokracovania poklesu tvorby hrubého kapitalu®. Bude to désledok istého rozvoja koneénej
spotreby a poklesu investi¢nych aktivit v ekonomike v podmienkach riesenia problémov mik-
roekonomickej adaptacie a dalSieho formovania trhovych mechanizmov. Povedie to
k opatovnému znizeniu poklesu miery spotreby a k zniZeniu miery investicii.
Charakter vyvoja v oblasti formovania Struktiry doméceho dopytu prostrednictvom
miery spotreby” a miery investicii 8 vyjadruje graf na obr. 4.

4 Danych najmé velkymi podnikmi, kde zvySenie konkurencieschopnosti je tiez dané znizenim existujicej prezamestnanosti a
restrukturalizaciou menej efektivnych vyrobnych éinnosti v prospech matych a strednych podnikov.

° Koneéna spotreba domacnosti plus koneéna spotreba Statnej spravy.

® Tvorba hrubého fixného kapitalu plus zmena stavu zasob.

7 Podiel konetnej spotreby spolu na HDP.

8 Podiel tvorby hrubého fixného kapitalu na HDP.
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Je realne ofakavat, Ze v roku 2000 bude ogakavany rast doméaceho dopytu znizeny
deficitom ¢istého vyvozu, €o vyvola narast reaineho HDP v rozsahu 1,6 a2 3,2 percenta.

Tento vyvoj bude s vysokou pravdepodobnostou spojeny s upevnenim vonkajsej
stability makroekonomického prostredia as niz§im rastom spotrebitelskych cien nez
v predchadzajucom roku.

Rapidny narast spotrebitelskych cien v roku 1999 bol ddsledkom tak prudkého zvy-
Senia Gistej’ inflacie ako aj rozsiahiych administrativnych tprav'®. Aj v roku 2000 mozno oéa-
kavat' relativne vysoki mieru ¢&istej inflacie. Jej Urovehi vSak bude niZsia nez
v predchadzajicom roku. NizSia Uroven oCakavanej miery ostatnej inflacie v roku 2000
v porovnani s predchadzajicim rokom bude predovietkym ddsledkom mensieho rozsahu
deregulaénych a administrativnych opatreni nez v roku 1999.

Charakter o¢akavaného vyvoja miery inflacie v nadvéznosti na predchadzajice roky
vyjadruje graf na obr. 5.

9 Inflacia dotykajica sa obchodovatelnych tovarov bez potravin, plus miery inflacie dotykajicej sa trhovych sluzieb.
800 upravy v oblasti regulovanych cien, nepriamych dani a znovuzavedenia dovoznej prirazky.
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Z uvedeného obrazku vyplyva, Zze kym miera inflacie v roku 1999 dosahovala Gro-
ven 14,2 percenta, tak je redine oakavat, Ze v roku 2000 sa bude pohybovat v rozmedzi
8,5 az 11,5 percenta.

Nosnou charakteristikou upeviiovania vonkajsej stability makroekonomického pros-
tredia bude v roku 2000 nizsia volatilita vymenného kurzu a nizsia dynamika znehodnocova-
nia narodnej meny nez v roku 1999. Bude to hlavne désledok:

* vylepSovania medzinarodnej pozicie Slovenska,
e znizovania deficitnosti zahrani¢noobchodnych vztahov a
» stabilizacie v oblasti devizovych rezerv.

SuhrnnG charakteristiku vyvoja a volatility vymenného kurzu'' v nadvaznosti na
predchadzajlce roky poskytuje graf na obr. 6.

Z uvedeného obrazku vyplyva, ze kym v hodnota vymenného kurzu za 1 USD sa
v priebehu roka 1999 pohyboval medzi 37,297 az 43,768 Sk, tak je redlne poéitat s tym, ze
v priebehu roka 2000 sa bude pohybovat v rozmedzi 41,5 a2 44,9 Sk'2.

*! Miniméina a maximaina hodnota v roku k ultimu mesiaca.
*2 yetko v zmysle k ultimu mesiaca.
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v priebehu roka 1999 pohyboval medzi 37,297 aZ 43,768 Sk, tak je redlne potitat s tym, ze
v priebehu roka 2000 sa bude pohybovat v rozmedzi 41,5 a% 44,9 Sk,

Hranice vymenného kurzu voéi USD

46,0

44,5

430

41,5

40,0 4

385 4

37,0 oot
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[T X JB ——

32,5 £

31.0

295

PRBBSNS S s oo :
280 : :
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1558 2000

~e~Dolnd tiranica. . ~&~Horna-hranica

obr. 6
V nadvaznosti na uvedené tendencie mozno ocakavat, ze realny a nominéiny HDP

sa budu vyvijat v intenciach, ktoré naznacuje tabufka 4.

tabulka 4 Vyvoj realneho a nominéineho HDP

Redlny mid. Sk 4834 634,5 as 644,5
Nomindiny mid. Sk 4405 841,622 851,0

"' Minimaina a maximaina hodnota v roku k ultimu mesiaca.
2 vetio v Zmysle k ultimu mesiaca.
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162232
9,7 8,6 8,0a28,2

Poznamka: Reainy HDP — stale ceny priemer roka 1995 = 100. Pramefi: SU SR. Percentudlne hodnoty sa vy-
jadrenim roéného tempa rastu.

”Reélny 3
Nominainy %

Z pohladu odvetvovej Strukttry tvorby redineho HDP je reaine pocitat s tym, ze
v roku 2000:
* v porovnani s predchadzajicimi sa spomali pokles podielu pédohospodarstva na tvorbe
HDP
* spomali sa rast podielu priemyslu na tvorbe HDP odstartovany v minulom roku
* zmiermni sa klesajtici trend podielu stavebnictva na tvorbe HDP
* v porovnani s predchadzajlcimi rokmi sa spomali rast podielu trhovych sluzieb na tvor-
be HDP
¢ v nadvéznosti na predchadzajuci rok bude pokradovat miemy pokles podielu netrhovych
sluzieb na tvorbe HDP.
Suhrnny pohlad na vyvoj zékladnych proporcii v odvetvovej Strukture tvorby HDP
poskytuje graf na obr. 7.

Podiel zakiadnych odvetvi na tvorbe HDP (stale ceny)

S0+

Pddohospodarstvo

Priemysel Stavebnictve Trhové sluzby Netrhové siuby

m1995 L11996 B1997 01998 1993 E32000

obr.7
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B i e 5

Objem poskytnutych Gverov a Grokovd miera z Gverov
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obr. 8
Z uvedeného obrazku vyplyva, Ze v roku 2000 je redine kalkulovat s tym, Ze objem

poskytnutych tverov spolu sa bude pohybovat okolo 430 mid"™, Sk a priemema urokova
miera zo stavu Gverov spolu' bude pod 14%'.

3. Vplyv hospodarskej politiky na formovanie pracovnej sily

a zamestnanost’

Rozhodujlicim  faktorom rozvoja ekonomiky Slovenska zpohfadu stredno
a dlhodobého ¢asového horizontu je:
» efektivnost a
* kvalita pracovne;j sily.
Hospodarska politika neovplyviiuje iba Groven zamestnanosti, ale ma zavazny vplyv aj na
formovanie uvedenych atributov pracovne; sily.

Zakladnym vyjadrenim efektivnosti pracovnej sily, je vztah medzi nakladmi na pracu
a produktivitou prace. Vo vSeobecnosti moZno konstatovat, Ze &im su nissie naklady
a vy§8ia produktivita prace, tym je vyssia efektivnost pracovnej sily.

Bazické vyjadrenie vyvoja vztahu medzi nakiadmi na pracu a produktivitou prace
predstavuje graf na obr. 9.

'3 K 30.12.1999 to bolo 412,9 mid. Sk.
' Ukazovater predstavuje hodnotu za posledny mesiac v roku.
'® Za november 1999 to bolo 14,82 percenta.
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Naklady najedného pracovnika a produktivita prace

tis. Sk

o

1996

& Nékiady W Produktivita

obr. 9

Na uvedenom obrazku zndzornené naklady na pracu predstavuju Uplné néklady16
pripadajice na jedného pracovnika a produktivita prace je vypoéitana na baze nominalineho
HDP. Sahrnné vyjadrenie vzajomného vztahu medzi tymito ukazovatelmi predstavuje pomer
nékladov na pracu a produktivity prace, ktory obsahuje tabufka 5.

tabufka 5 Pomer nékladov na pracu a produktivity prace

HDP. Sahmné vyjadrenie vzéjomného vztahu medzi tymito ukazovatelmi predstavuje po-
mer nakladov na précu a produktivity prace, ktory obsahuje tabulka 5.

tabul'ka 5 Pomer nakladov na pracu a produktivity prace

NAKI. na pracu / prod. prace v % 465 474 46,5 45,4 441 431

Skutognost . Odhad Progndza
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
N&kI. na précu / prod. prace v % 46,6 46,5 471 46,5 454 441 43,1

Poznamka: Vypodet na podklade ukazovatefov SU SR.

Z uvedenej tabulky vyplyva pokracujuci trend poklesu pomeru nakladov na pracu
a produktivity préce odstartovany v roku 1997. Tento vyvoj naznacuje, Zze produktivita prace
rastie rychlej$ie nez naklady na pracu. Znamena to, Ze efektivnost pracovnej sily za uvede-
né obdobie kontinuaine rastla. Pokracovanim tohto vyvoja mo2no poéitat aj v roku 2000.
Bude to dosledok vyssieho narastu produktivity prace nez nakladov na pracu daného hlavne
pokracovanim poklesu zamestnanosti v podmienkach o&akavanej dynamiky hospodarskeho
rastu a formovania déchodkov ovplyvneného aj pretrvavajlcou droviiou vysokej nezamest-
nanosti.

Z hladiska sucasnych potrieb vyvoja ekonomiky Slovenska medzi najdoélezitejSie
kvalitativne ukazovatele pracovnej sily patri vzdelanie a stabilita pracovnej sily.

'® Mzdové néklady plus odvody vyjadrené prostrednictvom odmien zamestnancov v ramci nérodnych i&tov.
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Poznéamka: Vypodet na podkiade ukazovatefov SU SR.

Z uvedenej tabufky vyplyva pokraéujlci trend poklesu pomeru nakladov na pracu
a produktivity prace odStartovany v roku 1997. Tento vyvoj naznacuje, ze produktivita prace
rastie rychlejSie nez naklady na pracu. Znamena to, Ze efektivnost pracovnej sily za uvede-
né obdobie kontinualne rastla. Pokraovanim tohto vyvoja mozno poéitat aj v roku 2000.
Bude to désledok vy3sieho narastu produktivity prace nez nakladov na pracu daného hiav-
ne pokracovanim poklesu zamestnanosti v podmienkach otakavanej dynamiky hospodar-
skeho rastu a formovania déchodkov ovplyvneného aj pretrvavajicou Groviiou vysokej ne-
zamestnanosti.

Z hladiska stcasnych potrieb vyvoja ekonomiky Slovenska medzi najddlezitejsie
kvalitativne ukazovatele pracovnej sily patri vzdelanie a stabilita pracovne; sily.

Suhmny charakteristiku situécie v oblasti vzdelanostnej $truktiry pracovnej sily
a jej formovania poskytuju grafy uvedené na obr. 10 a obr. 1177,

"7 Prameri; SU SR - Vyberové zistovania pracovnych sil. 1999 — 1.-3. §tvrtrok.
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40"

35

zakladné

stredné

vyugeni vyué.smat. Upl. str. vdeob. Upl.str. odb.

m1895 E11996 B1997 11998 m1999

vysokosdkoiské

obr. 11

Uvedené tendencie st dsledkom takého vyvoja kde tak na strane dopytu ako aj na
strane ponuky prace klesa podiel fudi so zakladnym vzdelanim a so strednym vzdelanim
a rastie podiel vyuéenych a ludi s tplnym strednym odbornym vzdelanim. Tento vyvoj signa-
lizuje ur€ity rozvoj hlavne v oblasti vyroby spracovatelského charakteru®® kiaduceho naroky
predovsetkym na zékladni a stredni odbornu kvalifikaciu. Je prejavom istého znizovania
nerovnovahy na trhu prace z hfadiska vzdelanostnej $truktdry a predstavuje aj informéaciu
o urtitej eliminacii disharmoénie medzi existujlicou $truktirou vzdelanostného potencialu
a potrebami praxe. Narast vyuéenych aludi s Gpinym strednym odbornym vzdelanim na
celkovom potte nezamestnanych skor suvisi s poklesom dynamiky hospoddrskeho rastu
nez s prejavmi disharménie medzi existujlicou $truktirou vzdelanostného potencialu
a potrebami hospodarskeho vyvoja. Trvala oscilacia podielu vysokodkolsky vzdelanych na
pocte nezamestnanych okolo 3 percent mod2e byt signalom aj uréitej rigidity v rieseni prob-

lémov medzi profilaciou vysokého Skolstva a potrebami narodného hospodarstva.

Stabilita pracovnej sily

6.2 R

Koeficient stability
o o o w o o
w o ) [ © P

o
N

o
o

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

‘g
obr. 12

Stabilita pracovnej sily je dana dizkou jej pracovnej schopnosti pocas uréitého daso-
vého obdobia'®. &im je vyssia pracovna neschopnost tym je niZsia aj stabilita pracovnej sily.

'® Suvisiaceho najm4 so zahraniénym kapitalom a s rastom exportnej orientacie.
19 Spravidia jedného roka.
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Na sihrnné vyjadrenie tohto javu sme pouzili kaeficient stability pracovnej sily”. Cim je hod-
nota tohto koeficienta vyssia tak tym je vySsia aj stabilita pracovnej sily.

Globainy pohlad na vyvoj v tejto oblasti poskytuje graf obr. 12. Na zéklade tohto
obrazku mozno konstatovat' od roku 1994 trvalo klesajlci trend stability pracovnej sily. Kym
koeficient stability pracovnej sily v roku 1994 dosahoval hodnotu 6,1, tak v roku 1999 to bolo
uz iba 5,1. Znamena to, Ze kym v roku 1994 100 dni pracovnej neschopnosti bolo vyvola-
nych este 6,1 pracovnikmi, tak v roku 1999 na vyvolanie tohto obdobia pracovnej neschop-
nosti uZ stagilo iba 5,1 pracovnikov?'. V roku 2000 mozno oZakavat pokracovanie tychto
tendencii. Je redlne predpokladat, Ze v tomto roku sa koeficient stability pracovnej sily bude
pohybovat' okolo 5.

Z pohfadu skimanych aspektov kvality pracovnej sily celkovo mo2no konstatovat,
Ze v ramci doterajSieho ekonomického vyvoja sa v podmienkach znizeného hospodarskeho
rastu a zvySenej nezamestnanosti ustdlila situacia v oblasti vzdelanostnej truktiry pracov-
nej sily a pokracovalo znizovanie jej stability. Je redlne ocakavat, ze hospodarska politika
v roku 2000 na tomto stave neprinesie vyraznejsiu zmenu. Je to stav, kde vyvoj smerujuci
k znizeniu, resp. k strate komparativnej vyhody krajiny v oblasti pracovnej sily®* sa sice
spomaluje, ale nezastavuje. K tomuto spomaleniu mdze v nie malej miere napomeéct' aj oéa-
kavané zvysenie efektivnosti pracovnej sily. Situaciu véak mézu skomplikovat désledky pre-
trvavajucej vysokej nezamestnanosti.

Medzi hlavné mechanizmy prostrednictvom ktorych hospodarska politika ovplyv-
fiuje formovanie pracovnej sily a vyvoj zamestnanosti patria predovsetkym fondy socidlineho
zabezpecenia a verejné rozpodty.

Fondy sociaineho zabezpecenia sluzia na finanénu obsluhu zdravotnej starostlivos-
ti®®, socialneho poistenia® a riesenia problémov nezamestnanosti®®. Uroven ich fungovania
je rozhodujicim determinantom formovania kvality socidinej infradtruktiry pracovnej sily.

Prerozdelenie verejnych financii cez Statny rozpocet a miestne rozpodty ovplyvhuje
vyvoj domdceho dopytu atym aj droven zamestnanosti. Previazanost Statneho rozpoétu

s fondmi socialneho zabezpeéenia je dana tym, Ze vydavkova &ast $tatneho rozpoétu pred-

2 Vyjadruje poet pracovnikov vyvolavajucich 100 dni pracovnej neschopnosti v ekonomike. Je dany za prislusny rok ako: (
priememy pocet pracovnikov v ndrodnom hospodarstve / podet kalendarnych dni pracovnej neschopnosti ).100. Cim viac
pracovnikov je potrebnych na to aby sa vyvolalo 100 dni pracovnej neschopnosti v ekonomike tym je pracovnd sila stabilnejsia
(na jedného pracovnika pripada menej dni pracovnej neschopnosti) a &im menej pracovnikov tak tym je pracovna sila nestabil-
nej$ia (na jedného pracovnika pripada viac dnf pracovnej neschopnosti).

2 inymi slovami povedané, kym v roku 1994 na jedného pracovnika v narodnom hospodarstve v priemere pripadalo 16,9 dni
pracovnej neschopnosti tak v roku 1999 to bole uz 19,6 dni.

2 \ratane vietkych désledkov, najmé zniZenie vyhodnosti pre priame zahraniZné investicie.

23 Prostrednictvom zdravotnych poistovni.

 Prostrednictvom Socialnej poistovne.
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stavuje jeden z prijmovych zdrojov systému zdravotne] starostlivosti a systému socidlneho
poistenia. Znamena to, Ze kvalita $tatneho rozpo&tu do istej miery rozhoduje aj o kvalite fun-
govania tychto systémov. Z hfadiska prepojenosti majl miestne rozpodéty spomedzi fondov
socialneho zabezpedenia najblizsie k fondu zamestnanosti. Je to dané najma moznostou ich
interakcie pri vytvarani aktivnej politiky trhu prace.

Zakladnli charakteristiku vyvoja v oblasti fondov socidlneho zabezpeéenia
a verejnych rozpottov predstavujl ukazovatele, ktoré obsahuje tabulka 6, tabulka 7 a
tabufka 8.

tabufka 6 Fondy socialneho zabezpeé&enia v mld. Sk

1995 1996 1997 1998 19997
Zdravotnej starostlivosti
prijmy 26,0 34,4 37,6 39,7 40,6
vydavky 252 338 36,9 394 41,9
Socidlneho poistenia
prijmy 67,3 74,3 77.2 835 82,4
vydavky 62,0 69,0 75,2 83,2 88,5
Zamestnanosti
prijmy 6,2 7.2 75 8,0 7.8
vydavky 6,1 7.4 71 7.8 7.8
Spolu
prijmy 99,5 115,8 122,3 131,2 1308
vydavky 93,4 110,2 119,2 130,5 138,2
saldo 6,1 56 31 0.8 -7.3
Prijmy spolu ako % HDP 19,2 20,1 18,7 18,3 16,8
Vydavky spolu ako % HDP 18,1 19,1 18,2 18,2 17.8

Poznamka: ' odhad. Pouzil sa HDP v beznych cenach. Pramen: SU SR.

tabulka 7 Verejné rozpoéty v mid. Sk

1995 1996 1997 1998 1999
Statny rozpocet
prijmy 163,1 166,3 180,7 177.9 216,7
vydavky 171.4 191,9 217,9 197 2314
Miestne rozpotty
prijmy 19 22,9 26,1 259 24,4
vydavky 17,9 21,9 25,3 25,8 24,9
Spolu
prijmy 1821 189,2 206.8 203,8 2411
vydavky 189,3 213,8 243,2 2228 256,3
saldo 7,2 -24,6 -36,4 -19,0 -15,2
Prijmy spolu ako % HDP 35,2 32,9 31,6 28,4 31,0
Vydavky spolu ako % HDP 36,6 371 37,2 311 32,9

Poznamka: 1995-1999 plnenie §tatneho rozpo&tu. 1995-1998 plnenie miestnych rozpoétov, 1999 prijaté miestne
rozpotty. Pouzil sa HDP v beznych cenach. Prameii; SU SR, MF SR.

% Prostrednictvom Narodného tradu prace.
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tabulka 8 Financie prerozdefované cez socialne fondy a verejné rozpoéty

1995 1996 1997 1998 1999
Ako % HDP 54,7 56,3 55,4 49,2 50,7
Realny objem na obyvatela (1995=100%) 100,0 108,1 113,8 103,8 104,7

Poznamka: Pri vypotte realneho objemu prerozdefovanych financii sa vychadzalo z vydavkov socidinych fondov
a verejnych rozpoctov spolu prepocitanych na stale ceny pouzitim priemerného indexu spotrebitelskych cien.
Pouzil sa HDP v beznych cenach. Pramen: SU SR, MF SR.

K narastu podielu financii prerozdelovanych cez socidlne fondy a verejné rozpodty
na HDP v roku 1999, v rdmci viacroéného klesajliceho trendu, mozno dodat, Ze uvedeny
narast bol vyvolany mimoriadnym zvy$enim tak prijmov ako aj vydavkov étatneho rozpoctu
v porovnani so schvélenymi hodnotami®®. Je realne kalkulovat' stym, Ze v roku 2000 bude
pokracovat' klesajuci trend podielu financii prerozdelovanych cez socidlne fondy a verejné
rozpocty na HDP, podobne ako tomu bolo pred rokom 1999.

Negativnou strankou uvedeného klesajiceho trendu je, 2Ze je spojeny
s deficitnostou. K trvalej deficitnosti $tatneho rozpottu sa v roku 1999 pripojil aj deficit sys-
tému fondov socidlneho zabezpedenia. Tento deficit bol vyvolany prevysenim vydavkov nad
prijimami v désledku prehlbujacich sa problémov v ramci jednotlivych zloziek tohto systému.
Treba pocitat s tym, Ze tento trend bude pokraéovat' aj v roku 2000. Deficit systému fondov
socialneho zabezpegenia mdze v tomto roku presiahnut aj hodnotu dosiahnut v roku 1999.

Pokracujuca deficitnost v oblasti prerozdelovania verejnych financii cez systém
fondov socidineho zabezpetenia a §tatny rozpodet je signalom o takej konzervacii paramet-
rov a fungovania tychto mechanizmov, kde potreby ich vydavkovych Casti prekraduji moz-
nosti déchodkotvornych procesov v ekonomike. Prefinancovanie tejto deficitnosti bud zZvy-
Suje pnutie na domacom pefaznom trhu, alebo prispieva k rastu zahraniénej zadizenosti.
Sme v $tadiu kde ucinnost &iastkovych vylepseni sa prakticky vyCerpala. Zaklad riesenia
spociva v reforme systému verejnych financii zalozenej na ucelenej koncepcii, ktora vycha-
dza z komplexného pristupu k Sirokym stvislostiam tejto problematiky dafiovy systém nevy-
nimajuc.

Medzi zakladnymi pricinami stasnych problémov systéemu verejnych osobitnu ulo-
hu zohrdva :

» deficitnost $tatneho rozpodtu a
e objem zdrojov presuvanych zo §tatneho rozpoétu do systému zdravotnej starostlivosti
a systému socidlneho postenia.

* Ide hlavne o odvod NBS, ktory prostrednictvom nedafovych prijmov zvysil celkové prijmy $tatneho rozpodtu o 28,4 mid. SK
Zarovei vaak viac nez 85% tychto prijmov bolo v zapati pouzitych v rémci vydavkov $tatneho rozpoétu na zvysenie zakladného
imania restrukturalizovanych finanénych indtiticii. Znamena to, Ze tato operacia bola v z&sade rozpottovo neutrsina a nemala
fidkainy vplyv na vyvoj ekonomiky.
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Urgity obraz o objeme tychto zdrojov v nadvéznosti na vydavky ako aj dal$ie prijmo-
vé zdroje fondov zdravotnej starostlivosti a socidlneho poistenia vyjadruju ukazovatele, kto-
ré obsahuje tabulka 9 a tabulka 10.
tabulka 9 Zakladné ukazovatele prijmov a vydavkov zdravotnych poistovni v tis. Sk

1995 1996 g 1997 1998
Prijmy na 1 zarobkovo &inného poistenca 8,9 11,4 12,1 12,3
Prijmy na 1 poistenca hradené Statom 22 3.2 3.2 34
Prijmy na 1 poistenca hradené NUP 1,6 3.3 3.4 3,6
Vydavky na 1 poistenca 47 6.3 6,5 7,0
Poznamka: Vypoget na podklade ukazovatefov SU SR.
taburka 10 Zakladné ukazovatele prijmov a vydavkov socialnej poist'ovne v tis. Sk

1895 1996 1997 1998

Prijmy nem. poistenia na 1 zarobkovo &inného poistenca 33 3,0 3,8 4,0
Prijmy nem. poistenia na 1 poistenca hradené NUP 0,1 1,0 13 1,4
Prijmy nem. poistenia na 1 poistenca hradené $tatom 0,2 0,1 0,2 0,2
Prijmy déch. zab. na 1 zarobkovo &inného poistenca 17,2 19,6 20,1 225
Prijmy déch. zab. na 1 poistenca hradené NUP 4,7 7.5 76 7.8
Prijmy ddch. zab. na 1 poistenca hradené &tatom 0,05 51 0,8 1,4
Prijmy spolu na 1 zarobkovo &inného poistenca 10,3 1,3 12,0 13,3
Prijmy spolu na 1 poistenca hradené NUP 2,4 4,2 45 4,6
Prijmy spolu na 1 poistenca hradensé $tatom 0,1 2,9 0,5 0,8
Vydavky nem. poistenia na 1 poistenca 1.9 25 28 29
Vydavky doch. zab. na 1 poistenca 13,4 14,9 16,0 18,0
Vydavky spoiu na 1 poistenca 10,2 11,3 12,0 13,2

Poznamka: Vypocet na podklade ukazovatefov SU SR.

Z ukazovatelov, ktoré obsahuje tabulka 9 a tabufka 10 vyplyva, ze prijmy zdravot-
nych poistovni na 1 poistenca hradené $tatom dosahovali obdobi rokov 1995 az 1998 (ro-
veh 25 aZ 28 percent z prijmov zdravotnych poistovni pripadajticich na 1 zarobkovo &inného
poistenca. V pripade socialnej poistovne je tato priepast este vadsia. V podmienkach su-
Casnej konstelacie fungovania systému verejnych financii je vyraznejsia redukcia tejto prie-
pasti neredlna. Neumozriuje to tak pretrvavajuca napétost medzi prijmovou a vydavkovou
¢astou Statneho rozpoCtu ako aj stale vysoka finantna zataZenost hospodarskych subjek-
tov.

Celkovo mozno konstatovat, Ze ekonomika Slovenska sa v roku 2000 dostane do
takej etapy vyvoja, kde pokles podielu vydavkov fondov socidineho zabezpe&enia
a verejnych rozpoctov na HDP bude spojeny s poklesom zamestnanosti. Pozitivny vplyv vy-
davkovej Casti Statneho rozpoctu na zniZovanie poklesu zamestnanosti bude oslabovana
pretrvavajucou vysokou finanénou zataZenostou domacnosti a podnikatelskych subjektov.
Napriek poklesu dafiovej zatazenosti, hlavne v oblasti priamych dani, treba kalkulovat s tym,
Ze danova zatazenost indukovana nepriamymi dafiami porastie, resp. bude oscilovat' okolo

urovne predchadzajuiceho roku. Pdsobenie aktivnej politiky zamestnanosti bude v nie malej
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miere ovplyvnené pnutim generovanym limitovanostou prostriedkov pouZitelnych na aktivnu
politiku trhu prace, zvySenym dopytom po tychto prostriedkoch a snahou o vylepsenie fun-
govania tohto systému. Socialna dimenzia néarastu pnutia na trhu prace méze byt kompliko-
vana aj zhorsujicou ddchodkovou situaciou obyvatelstva pre ktor( bude charakteristicky
pokles podielu hrubych miezd a platov a narast podielu socialnych davok na vytvorenom
HDP.
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4. Vyvoj v oblasti zamestnanosti a nezamestnanosti

Demograficky vyvoj

Poputatny vyvoj v roku 2000 bude nadalej ovplyviiovany dihodobymi tendenciami
pohybu popula&nych vin z obdobi rokov 1946 - 54 a 1970 - 75,

Tendencia neustéaleho poklesu podielu obyvatelstva v predproduktivnom veku bude
pokracovat i v roku 2000, ked tento klesne z 19,84 % na 19,26 % (t. j. medziro&ne o 30,3 tis.
os6b). Priazniva dihodoba tendencia rastu poétu obyvatelstva v produktivnom veku bude
taktiez pokracovat, ked stipne jeho podiel zo 62,24 % v roku 1999 na 62,71 % v roku 2000.

Vybrané charakteristiky demografického vyvoja
Tab.C.1
(odhad) (odhad)
Ukazovatel’ 1996 1997 1998 1999 2000
Prirastok poétu obyv.
v tom vo veku:

predproduktivnom -30723| -31002] -32109| -29781| -30345
produktivnom 35132 34036 32442 30 856 28 985
poproduktivnom 6 300 6224 5 399 8410 7184
Rozdiel - rast spolu 10 709 9258 5732 9485 5 824

Struktira poétu obyv. (v %)
v tom vo veku:

predproduktivnom 21,65 21,05 21,05 19,84 19,26
produktivnom 60,72 61,24 61,24 62,24 62,71
poproduktivnom 17,63 17,71 17,71 17,91 18,03

Dynamika tohto rastu sa vak neustale spomaluje a v roku 2000 dosiahne necelych 29 tisic
0sdb, ked este v roku 1999 prirastok Ginil takmer 31 tisic 0séb. Hoci podie! obyvatelstva v
poproduktivnom veku taktiez stipne (zo 17,91 % v roku 1999 na 18,03 % v roku 2000), ¢im
sa potvrdi dihodoba tendencia jeho rastu, jeho dynamika sa zmierni. Prirastok poctu popro-
duktivneho obyvatefstva v roku 2000 mierne prevysi 7 tis. osob, kym este v roku 1999 dosa-

hoval takmer 8,5 tis. osdb.

Zdroje pracovnych sil

Dosledkom demografického vyvoja je v roku 2000 oakavany prirastok obyvatelstva
v produktivnom veku, ako uz bolo spomenuté, na Urovni 29 tis. os6b. Nasledkom toho je
mozné odhadnut celkovy prirastok ponuky prace na trhu prace v objeme 22 tis. osob. Je
vysledkom salda medzi prirodzenym prilevom zhruba 100 tis. novych pracovnych sil na trh
prace a prirodzenym Ubytkom pracovnych sil (déchodok, Umrtie, invalidita a pod.) z trhu pra-
ce. TaZisko prirastku sa pritom bude koncentrovat do vekovych skupin 50 -54 a25-
29 rocnych, a taZisko Ubytku do vekovych skupin 40 - 44 a 15 -19 ro&nych (pozri Chyba!

Nenalezen zdroj odkazu.).
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Struktdra prirastku ponuky pracovnaj sily
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Ekonomicka aktivita

Pokial ide o mieru ekonomickej aktivity (podie! EAO na obyvatelstve v produktiv-
nom veku), pozitivny trend rastu bol v roku 1998 vystriedany poklesom, ktory bude i nadalej
v roku 2000 trvat, a to i napriek tomu, Ze podiel EAQ na obyvatelstve bude pokracovat' v
rastovej tendencii (Pozri Tab. ¢. 2).

Zékladné podielové charakteristiky trhu prace (v %)
Tab.6.2

(odhad)}

Ukazovatel’ r.1994 r.1995 r.1996 r.1997 r.1998 r.1999 r.2000
Podiel zamest. na obyv. spolu 39,13 40,00 39,36 38,22 37.79] 36,94 36,33
Podiel EAO na obyv. v produk.veku 75,93 76,47 76,82 76,43 76,08 75,79 756,53
Podiel EAO na obyv. spolu 45,28 46,02 46,65 46,81 47,00 47,18 47,37|

EAO = ekonomicky aktivne obyvatefstvo

Negativnym a dlhodobym trendom (od r. 1995, kedy mal hodnotu 40 %) je pokles podielu
zamestnanych na obyvatefstve, pri€om i v roku 2000 je treba o&akavat dalsi jeho pokles az
na uroven tesne nad 36 %.
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Zamestnanost’

Vyvoj v oblasti zamestnanosti, len velmi mierne determinovany dihodobymi a rela-
tivne stabilnymi demografickymi trendami, bude v roku 2000 daleko vyraznejsie ovplyviiova-
ny pretrvavajicimi a prehlbujlicimi sa deformaciami ekonomického prostredia27

Prepad zamestnanosti v roku 1999, ked celkova zamestnanost medziroéne po-
klesla o 67 tis. pracovnikov v hospodarstve SR, bude pokragovat aj v roku 2000, i ked nie a2
tak dramatickym tempom. O&akavany, len velmi mierny rast HDP, nebude schopny za se-
bou tahat' zamestnanost. Prahova hodnota tempa rastu HDP, od ktorej by bolo mozné o&a-
kavat zaciatok rastu zamestnanosti, je véeobecne odhadovana na tirovni 3 % rastu HDP. V
podmienkach hospodarstva SR, v ktorom eéte stale pretrvava relativne vysoka prezames-

tnanost, tato prahova hodnota sa pohybuje mierne vyssie.

Vyvoj zékladnych makroekonomickych charakteristik zamestnanosti spolu s odha-
dom pre rok 2000 obsahuje graf:

Vyvoj zakladnych makroekonomickych charakteristik zamestnanosti (1995=100)

Index

1995 1996 1997 1898 1988 2000

——HDP s.c, . Zarmestnanost’ Reélina mzda —~ Reéina.produk. prace

obr. 14

¥ Ide hiavne o realizovany spdsob privatizacie, o nedostato&nt restrukturalizaciu hospodar-
stva SR, nefungujice bankovnictvo, nefungujdci kapitalovy trh, mizivy pritok priamych za-
hraniénych investicii, a pod.
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Snaha o zabezpeéenie rastu produktivity prace v hospodarstve SR povedie, pri Usili aspof
zachovat' urovefi realnych miezd, (a za predpokladu rastu HDP v intervale 1,6 - 3,2 %), k
poklesu Urovne zamestnanosti redukciou prezamestnanosti.

Koncom roku 1999 pracovalo v hospodarstve SR 2 132 tisic 0séb (medziro¢ny po-
kles 0 3,0 %), pritom na medziroénom poklese zamestnanosti sa podiefalo 6 odvetvi poétom
79 tisic osGb, oproti 38 tisic 0séb v roku 1998 (pozri Graf & 3). K rastu zamestnanosti v po-
rovnani s predchadzajticim rokom doslo v 4 odvetviach o 12 tisic oséb, oproti 31 tisic 0s6b v
roku 1998.

Struktra medziroéného rastu, resp. poklesu zamestnanosti podFa odvetvi
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obr. 15

V roku 1999 bolo zamestnanych v primdrnom sektore 157 tisic, v sekundarnom 820 tisic a
terciarnom 1 155 tisic os8b. V medziroénom porovnani znizil pocet zamestnancov sekun-
darny sektor o 47 tisic oséb, oproti vyrovnanému stavu v roku 1998 a primarny sektor o 24
tisic os6b, oproti 21 tisic v roku 1998. Zhorsila sa situacia aj v terciarnej sfére, kde pocdet

zamestnancov vzrastol o 5 tisic osob, oproti 13 tisic v roku 1998.

Strukturalne zmeny prebiehajice v rAmci odvetvi i medzi nimi z hladiska zamestna-
nosti st predovsetkym vysledkom utimu neefektivnych vyrob a redukcie prezamestnanosti a
viac menej prebiehaju samospadom pod tiakom pbsobenia nastavenych makroekonomic-

kych parametrov. Nasledné posuny v tvorbe HDP a v produktivite prace v prospech terciar-
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neho sektora nepdsobia v prospech vytvarania pracovnych miest, ale naopak, vysledkom je
relativne prudky Gbytok pracovnych prileitosti.

VéZnym signalom zhorSovania sa stavu ekonomiky v priebehu roka 1999 s pokra-
Cujucou tendenciou v roku 2000 bola podstatne vyséia dynamika rastu (pozri na obr. 16)
nezamestnanosti v doteraz relativne silnej$ich hospodarskych regiénoch SR. (Bratislavsky,

Trengiansky, Zilinsky a Trnavsky kraj).

Dynamika rastu, resp. poklest evidovanych nezamestnanych (roény
priemer)
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obr. 16

Dochédzalo tak k miernemu poklesu medziregionainej diferencidcie (meranej rela-
tivnou smerodajnou odchylkou) priemerného poétu nezamestnanych. Tuto skutoénost vSak
nie je mozné povazovat za pozitivny trend, nakolko k nej dochadzalo vdaka rychlejsiemu
tempu zhorSovania sa situacie v hospodarsky silnejsich regiénoch oproti ostatnym regionom

(pozri tiez obr. 17).
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Dynamika rastu, resp. poklesu pritoku evidovanych nezamestnanych
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Vysledkom opisanych procesov je zrejma neschopnost ekonomiky Slovenska generovat
nové pracovné prileZitosti. A pokiafl vznikajl, v prevaznej vaésine to nie st miesta s vysokou
pridanou hodnotou (high-tech. biotechnolégie, nanoinzinierstvo a pod.) ale praca ,vo mzde"

alebo k nej vefmi blizka praca.

Vychadzajdc z tychto skutocnosti je reaine pre rok 2000 o&akavat pokles zamestnanosti v
hospodarstve SR na uroven zhruba o 30 - 40 tisic pracovnych miest niz&iu nez v roku 1999

(t. j. pokles o takmer 2 %).

Nezamestnanost’

Vyvoj v oblasti nezamestnanosti bol v roku 1999 este dramatickejsi ako prepad za-
mestnanosti. Priemerny pocet nezamestnanych za rok 1999 dosiahol 490 tis. 0s6b (medzi-
ro¢ny rast o 107 tis. osob, t. j. 0 27,9 %), pricom medziroéne ku koncu decembra 1999 bol
stav nezamestnanych o 107 tisic osdb vy3si. Potiatkom r. 2000 miera evidovanych neza-
mestnanych prelomila psychologickd hranicu 20-tich percent. ked sa vyéplhala na rekor-
dnych 20,54 %.

Pocet dlhodobo nezamestnanych (nad 1 rok) v roku 1999 prudko rastol a zagiatkom

roka 2000 prekrogil hranicu 260 tisic 0s6b (historické maximum). Priemerna dizka evidencie
v roku 1999 (februar) prekrocila hranicu 12-tich mesiacov a v 1. §tvrtroku 2000 prevysuje
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hodnotu 14-tich mesiacov, ¢o znamena Ze v stcasnosti v priemere kazdy evidovany neza-
mestnany je dlhodobo evidovanym nezamestnanym. Vyvoj situacie (rok 1999) v Struktuire

zakladnych skupin znazorfuje graf:

Medziroény rast, resp. pokles nezamestnanosti podra zakladnych skupin
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obr. 18
Vaznym signalom je tendencia daleko prud$ieho vytlagania muzov z trhu prace nez Zien

(pozri Graf na obr. 18 ) ktora zvygajne byva sprievodnym indikatorom vyraznejsieho zhor$o-

vania sa stavu ekonomiky.
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Evidovani nezamestnani podra pohlavia v SR
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Vplyvom uvedeného vyvoja prudko vzrastli vydavky na podpory v nezamestnanosti,
¢im bola prakticky paralyzovana aktivna politika trhu prace realizovana Narodnym Gradom
préce, ked bolo vytvorenych pomocou nej v roku 1999 menej ako 10 tisic novych pracov-
nych prilezitosti.

Celkovy roCny pritok novoevidovanych nezamestnanych po mnohoroénom sustav-
nom rovnomernom raste sa koncom roka 1999 a v 1. $tvrtroku 2000 stabilizoval na urovni
460 tisic os6b. Celkovy roény odtok nezamestnanych z evidencie Uradov prace po mnoho-
roénom trende poklesu zaznamenal koncom roka 1999 pozitivny obrat s naznakom rastlcej
tendencie (pozri Graf na obr. 19).
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Kizavy 12 - mesaény pritok a odtok nezamestnanych
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Analyza vyvoja pritoku i odtoku naznaduje, Ze trend prudkého roztvarania noznic v roku
1999 medzi ponukou a dopytom po praci v roku 2000 bude postupne mierne oslabovat. Mie-
ra tohto oslabovania bude priamo Umerna odvahe k pragmatickejsej hospodarskej politike
vykonavanej vladdou SR.

Flexibilita/rigidita trhu prace

Mierou flexibility/rigidity trhu prace je jeho schopnost adaptability v nasledovnych
hlavnych oblastiach:
+ pruznost v praci menej ako na 8-hod. prac. éas
& pruznost v praci na dobu uréitd
+ pruznost v praci inych foriem
£

mobilita za pracou (predpoklada funguijuci trh s bytmi)

+ pruznost v uréovani nakladov prace
a) urovanie miezd a odvodov z nich
b) regionaina flexibilita miezd
c) odvetvova flexibilita miezd
+ bariéry v kolektivnom vyjednavani
(odbory, zakonnik prace, a pod.)
+ adaptabilita $kolstva na trh prace
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+ adaptabilita firiem na trh prace

Slovensky trh prace sa vyznaéuje silnou mierou rigidity vo v8etkych opisanych fak-
toroch, a to ako v porovnani s relativne sice fiexibilnymi trhmi prace EU (ktoré véak vogi tr-
hom prace USA, Britanie ale i Holandska su stéle eSte pomerne rigidnymi), tak i s trhmi pra-
ce v okolitych tatoch (mimo Ceska).

Vzhladom k tomu, Ze neuvedomenie si vaznosti tohto problému trhu prace SR ne-
pokroéilo ani v deciznej sfére a ani v legislativnom vedomi (novely Zakonnika prace, zakona
o zamestnanosti a mnohych dal§ich suvisiacich zakonov nie su vébec ponimané z hladiska
vyrazného zvysenia flexibility trhu prace), nemozno ocakavat' v roku 2000 nijaké podstatné
zmeny v miere rigidity trhu prace na Slovensku v zZiadnom z horeuvedenych parametrov.
Nadalej je treba ocakavat, Zze v roku 2000 praca na menej ako 8-hod. pracovny ¢as bude
marginalnou (zhruba 2 % pracovnej sily), rovnako marginalnymi zostant iné formy prace.
Adaptabilita Skolstva na trh prace sa tiez podstatne nezmeni, vzhladom k tomu, ze v SR
neexistuje prakticky Ziaden ucinny ekonomicky tlak na Skolstvo, aby sa chovalo v smere
pruznejsej reakcie na dopyt trhu prace. Zo zhruba 100 tisic novych absolventov §kd! v roku
2000, ktory vstapia na trh prace, mozno ogakavat, ze zhruba 55 - 60 tis. z nich sa objavi na
uradoch préace. Relativne vysoké odvetvové diskrepancie priemernych miezd a plo$na mini-
malna mzda budu nadalej pdsobit’ ako silna bariéra na trhu prace.

Vysledkom bude neschopnost trhu prace SR adekvatne profitovat’ z rastu svetovej i
eurdpskej ekonomiky a z nasledného prudkého rozvoja trhov prace. Prebytok pracovnej sily

na Slovensku bude nadalej vytlacany do Sedej a Ciernej ekonomiky i do prace v zahraniéi.

Charakteristika stavu trhu prace a prognéza vyvoja

Sacasny stav trhu prace na Slovensku charakterizuje jeho vysoka nerovnovaha,
prudko sa roztvarajuce noznice medzi ponukou prace a dopytom po praci, nizka adaptabilita
i na podnety, ktoré dostava, a vysoka rigidita i v porovnani s okolitymi transformujucimi sa

Statmi.

Tymito charakteristikami sa slovensky trh prace vyznacuje i napriek tomu, Ze trhy
prace v Eurdpskej unii, ale i v prakticky celej ekonomicky silnej ¢asti sveta, sa pohybuju na
opacnej trajektorii. ZvySuju svoju absorbént schopnost, svoju flexibilitu, pri zabezpecovani
rovnovahy ponuky a dopytu po praci dosahuju historické maxima, mnohé z nich stahuju pra-
covnu silu z inych trhov prace, a niektoré z nich maji opravnené obavy z inflaénych tlakov
spdsobenych velmi nizkou nezamestnanost'ou. Tieto skutocnosti jednoznaéne dokazuju, ze

priciny sic¢asného stavu trhu prace SR lezia v nedobre zvladnutej ekonomickej a $truktural-
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nej transformdcii hospodarstva SR a v nezvladnutej legislativnej transformécii pravidiel hry v
ekonomickom prostredi a v prostredi trhu prace. Vysledkom je neschopnost ekonomiky ge-
nerovat nové pracovné prileZitosti.

Vzhladom na v8etky uvedené faktory, stav trhu prace na Slovensku je nevyhnutné
oznatit' za nestandardny, pohybuijici sa rychlym tempom po opaénej trajektérii nez trhy pra-
ce v okolitych krajinach.

Nestandardnost situacie priamo implikuje nutnost vyuZit' i nestandardné opatre-
nia/rieSenia na urychlend stabilizaciu trhu prace umoZfiujicu pokradovat v transformacii e-
konomiky. RieSenia dihodobého a strednodobého charakteru, i ked vo svojej teoreticke;
podstate spravne a dobre mienené, sti v tak nestandardnej situécii k rychlemu zvrateniu ne-
priaznivych tendencii nedostatoné. Aby koncom roka 2000 bolo mozné dosiahnut' stabiliza-
ciu trhu prace, musia byt urychlene prijaté kratkodobé a uéinné opatrenia, ktoré zaroven
nemaju extenzivny fiskalny charakter. Z tohto hfadiska je legitimne uvazovat o prinajmen-
Som troch kvantifikovatelnych ciefoch hospodarskej politiky $tatu pre rok 2000, a to:

+ uvofnenie 200 - 300 mil. Sk na urychiené vybudovanie infradtruktary priemyselnych zén,
tak aby v druhej polovici roka generovali pracovné prileZitosti s vy$$ou pridanou hodno-
tou

% Zzaviazanie sa k pomoci vytvorenia minimaine 75 - 80 tis. novych pracovnych prilezitosti

% pritiahnutie 1,2 - 1,5 mid $ priamych zahrani¢nych investicii (mimo investicii do privatiza-
cie bank a mimo prilevu $pekulativneho kapitaiu)

Za tychto predpokladov je mozné predikovat' vyvoj nezamestnanosti v roku 2000 (pozri Graf
na obr. 21 - Variant I1.) hibsie pod hranicu priemerného poétu nezamestnanych 535 tisic o-
sob, a to na urovni 480 - 500 tis. 0séb.

Zéroven bude mozné ogakavat' stabilizaciu pre rok 2000 drovne zamestnanosti, v
opatnom pripade nie je mozné ofakavat ani stabilizaciu zamestnanosti a ani zastavenie
rastu nezamestnanosti.
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Prognodza vyvoja nezamestnanych na rok 2000
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obr. 21

Zamestnanost poklesne zhruba o 30 - 40 tis. pracovnikov v hospodarstve SR a
nezamestnanost sa zvy§i na Urover zhruba 535 tis. nezamestnanych (roény priemer), s tym,
Ze na prelome rokov 2000/2001 bude kulminovat' na Grovni blizkej 600 tisic nezamestnanych
(pozri Graf ¢. 9 - Variant 1.).

5. Mzdovy vyvoj

Vyvoj miezd v ndrodnom hospodarstve je (izko spojeny so Strukturdinym vyvojom,
hospodarskou dynamikou a procesmi naviazanymi na Statny rozpocet. Pre charakteristiku
mzdového vyvoja v roku 2000 je v ekonomike Siovenska rozhodujlca likvidita podnikov, kto-
ré je obrazom celkového stavu podnikovej sféry a pokroku v procese restrukturalizacie nee-
fektivnych prevadzok. Mzdovy vyvoj na trovni odvetvového Elenenia mozno charakterizovat
na zaklade dostupnych Statistickych dat, ktoré poskytuju vSeobecnu informaciu o ich dyna-
mike rastu a miere efektivity, vyjadrenej dynamikou produktivity prace. Tento pohlad je
v désledku silnej diferencovanosti vyvoja v jednotlivych odvetviach a regiénoch do znacnej
miery preto skreslujuci. UrCity obraz o stcasnej situacii a moznostiach vyvoja nam poskytuji
regionalne charakteristiky mzdového a odvetvového vyvoja.
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Ponuka prace a dopyt po praci v krajoc'hv SR v roku 1998
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Uréity obraz o charaktere mzdového vyvoja nam poskytuju Udaje o zakladnych fak-
toroch determinujdcich tvorbu miezd. Z grafu na obr. 22 mozno konétatovat' najvaési rozdiel
medzi ponukou a dopytom po praci, ktoré pdsobia vsmere zniZovania dynamiky rastu
miezd, v regiénoch Kosického a Presovského kraja. Na druhej strane mozno konétatovat
v pripade Kosického kraja tretiu najvyssiu dosiahnutli hodnotu produktivity prace, ktora péo-
sobi v smere zvy$ovania dynamiky rastu miezd. Najmensi rozdiel medzi ponukou a dopytom
po praci v kombinacii s najvy$8ou hodnotou produktivity prace na pracovnika za rok, mozno
konstatovat' v regiéne Bratislavského kraja, ktory je z tychto dévodov dominantnym aj
z hfadiska vysky priemernej roénej mzdy. Z hladiska dalieho vyvoja mozno ogakavat po-
kraCovanie tendencie zvySovania medziregionalnych rozdielov, ktoré bude determinované
vyvojom v jednotlivych odvetviach produkcie tovarov a sluzieb.

Vo vseobecnosti mozno konstatovat znizovanie, resp. stagnaciu vykonnosti podni-
katel'skej sféry, pricom najnizSou mierou budi aj v roku 2000 postihnuté ekonomické sub-
jekty so zahrani¢nou kapitalovou U¢astou a vysokou mierou exportnej aktivity. Uréujicim pre
vyvoj v oblasti miezd a trhu prace v roku 2000 bude trovet étrukturalneho posunu v procese
adaptécie predovéetkym v oblasti spracovatel'ského priemysiu.

Ukazovatele, ktoré obsahuje tabufka 11 charakterizuji ekonomicky situa-
ciu z hfadiska tvorby zisku ako aj zamestnanosti v najvyznamnejsich odvetviach spracova-
telského priemyslu, v jednotlivych regiénoch Slovenska. Ukazovatele exportnej vykonnosti,
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efektivity trzieb a celkovej miery zadlzenie mozno interpretovat ako zakladné determinanty
likvidity podnikov v danych odvetviach a krajoch. V odvetviach s vysokou mierou zadlzenia
aktiv a nizkou rentabilitou trzieb mo2no otakavat v roku 2000 zhorSenie celkovej situacie,
premietnutej do poklesu likvidity a negativneho vplyvu na tvorbu miezd. V odvetviach
s dostatoénou mierou rentability trzieb a primeranou mierou zadiZenia aktiv mono v roku
2000 ocakavat stagnaciu, resp. mierny pokles likvidity s adekvatnym vplyvom na tvorbu
miezd. Narast priemernej mzdy v redlnom, ako aj nominalnom vyjadreni mozno oéakavat'
v odvetviach s vysokou efektivitou tvorby trzieb a nizkou zadlZzenostou aktiv. Jedna sa pre-
dovsetkym o exportne orientované odvetvia, ktorych uroven realizovaného restrukturalizaéno
— adaptadného procesu sa premietne do rastu ich likvidity.

tabufka 11 Zakladné analytické ukazovatele spracovatefského priemyslu v regiénoch
SR

fral

Kosicky oo : i :
chemicky priemysel 14,6% -4,2% 52,1%
elektrotechnicky priemysel 12,6% -6,7% 48,0%
hutnictvo 57,5% -0,7% 84,8%

kraj podiel na exporte kraja rentabilita trzieb celkova zadlzenost’ aktiv
Bratisiavsky

chemicky priemysel 32,6% 4,1% 22.7%
energeticky priemyse! 29.7% 23.2% 29,2%
strojarensky priemysel 29.3% -1.3% 59,5%
Trnavsky

chemicky priemysel 55,5% 11,5% 58,1%
sklarsky priemysel 15,7% 24,4% 49,5%
hutnictvo 11,9% 2,8% 42 4%
polygraficky priemyse! 7.7% 7.5% 45,9%
tazobny priemysel 0,0% 11,4% 65,0%
Trenciansky

chemicky priemysel 58,8% 3.4% 45,9%
strojarensky priemysel 16,1% -3.8% 47 4%
textilny a odevny priemysel 16,7% 0.7% 74,0%
Nitriansky

celulézo-papierensky priemysel 5,8% 4,6% 23.0%
chemicky priemysel 52,9% 4,8% 42.2%
strojarensky priemysel 32,2% -5,1% 69,6%
Zilinsky

celuldzo-papierensky priemysel 39,5% -57% 37.5%
elektrotechnicky priemysel 16,2% 0,1% 54,8%
hutnictvo 25,5% -2,5% 48,9%
strojarensky priemysel 4,0% -2,4% 65,6%
Banskobystricky

chemicky priemysel 4,2% -2,8%! 50,7%
drevospracujici priemysel 4,3% -3,0% 19,2%
hutnictvo 66,4% -0.2% 57,0%
strojarensky priemyset 5,2%! -3,7% 47,7%
Presovsky

chemicky priemyset 60,0% 2.8% 62,1%
elektrotechnicky priemysel 4,2% -1.5% 45,5%
strojarensky priemysel 26,3% -3,6% 51,0%
textiiny a odevny priemysel 6,9% -2.8% 61.3%
Kosicky

chemicky priemysel 14,6% -4,2% 52,1%
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Poznamka: Vypocet na podklade konsolidovanych kumulovanych podnikovych dét za obdobie rokov 1993-1998.
Z makroekonomického pohladu zékiadnymi determinantami mzdového vyvoja
v narodnom hospodérstve Slovenska su hospodarska dynamika, dynamika produktivity pra-

ce a nezamestnanost.

Medziroéna dynamika priemerriej r salnej mzdy avyvozu .

%
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obr. 23

Z grafu na obr. 23 vyplyva zavislost dynamiky rastu miezd od dynamiky rastu real-
neho HDP. Kym v roku 1999 dosahovala dynamika rastu redlneho HDP hodnotu 1,7 %, tak
priemerna rona mzda poklesla v redinom vyjadreni o 1,6 %. So zvy$enou dynamikou rastu
redlneho HDP v roku 2000, ked jeho progndzovana vyska dosiahne hodnotu okolo 2,4 %,
mozno oCakavat uréité zmiernenie poklesu priemernej roénej redlnej mzdy na hodnotu —0,3
%. Dana suvislost signalizuje, Ze ekonomika Slovenska sa nachadza v tokom $tadiu vyvoja,
kde pri jednopercentnom néraste redlneho HDP, za podmienky nemennosti ostatnych fakto-
rov, redina mzda sa zvysi 0 0,42 %. V nominalnom vyjadreni sa hodnota koeficientu elasti-
city pohybuje na hranici 0,82 %. Nizke premietnutie rastu ekonomiky do ndrastu nomindinej

ako aj redinej mzdy suvisi nizkou vydatnostou déchodkotvornych procesov, ktoré si dané
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klesajuicou vykonnostou podnikovej sféry a pretrvavajlicou neefektivnostou systému verej-

nych financii.

Medziroéna dynamika rastu priemernej ro¢nej redinej mzdy a
produktivity prace
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Graf na obr. 24 znazoriuje suvislost dynamiky realnej mzdy, produktivity prace
a rastu zamestnanosti. Obdobie od roku 1995 bolo charakteristické rastucou dynamikou
redlnej produktivity prace, ktoré bolo doprevadzané rastom realnej mzdy i rastom zamest-
nanosti. Ztohto pohfadu je délezita skutocnost predstihu dynamiky redinej mzdy
v porovnani s produktivitou prace, ktoré prispelo k pokiesu efektivity tvorby dochodkov. Kie-
sajiica dynamika produktivity prace od roku 1998 odzrkadluje nedostatoCnu urover proe-
fektivnostnych zmien v oblasti mikroekonomickej adaptacie. Neudrzatelnost neefektivnosti
systému tvorby ddchodkov viedla k pokiesu zamestnanosti v roku 1998 0 0,4 a0 2,2 %
v roku 1999. Spolupdsobenie faktorov produktivity a poklesu zamestnanosti sa odzrkadlilo
v raste dynamiky realnej mzdy, ktorej hodnota dosiahla v roku 1999 -1,6 %.

Vo véeobecnosti plati, Ze zvySenie produktivity prace o 1 % vyvola pri nemennosti
ostatnych faktorov narast reainej mzdy o 1,8 %. ZvySenie zamestnanosti o 1 % vyvola pri
nemennosti ostatnych faktorov pokles realnej mzdy 0 0,11 %.

V roku 2000 mozno ocakavat uréité zmiernenie negativnych tendencii zazname-

nanych do roku 1999, no v Ziadnom pripade nemozno hovorit o ich eliminacii. Je realne
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kalkulovat' s poklesom redinej mzdy o 0,3 % pri poklese zamestnanosti 0 1,0 a raste pro-
duktivity prace 0 3,5 %.

Medziroéna dynamfké priemém'ej reélnéj mzdy‘é HDP v s.c.
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Zavaznou nérodohospodarskou sUvislostou je miera citlivosti vyvozu tovarov
a sluzieb od mzdovych nakladov®. Této je charakterizované grafom na obr. 25, ktory inter-
pretuje dynamiku rastu vyvozu a priemermnej redlnej mzdy od roku 1995. Obdobie do roku
1997 bolo charakteristické vysokou dynamikou vyvozu tovarov a sluZieb, v prevaznej miere
konkurencieschopnych vzhladom na svoju nizku cenu, ktora plynie najma z nizkych mzdo-
vych nakladov. Od roku 1997 mozno pozorovat zvysend dynamiku vyéerpavania tychto
exportuschopnych kapacit, ktorej bezprostrednou pricinou bola nizka Groveri investiénej
aktivity a proefektivnostnych zmien zameranych na zvy$enie kvality a UZitkovych paramet-
rov vyvazanych komodit. Za prelomové obdobie z tohto pohladu mozno povazovat rok
2000, v ktorom mozno o€akavat znizenie dynamiky poklesu realnej mzdy na Uroveri —0,3
%, ktoré je doprevadzané ocakavanou dynamikou rastu vyvozu tovarov a sluZieb na urovni
0,6%. Je to signal o postupnom vylepSovani kvalitativnych parametroch vyvazanych komo-
dit, ktoré sa stavaji primamym faktorom ich konkurencieschopnosti na relevantnych odby-
tovych trhoch.

® Korelagny koeficient zavislosti vyvozu tovarov a sluieb v s.c. a redinej mzdy za obdobie 1995 — 1998 dosahuje hodnotu 96,43 %.
Hodnota elasticity dynamiky vyvozu tovarov a sluieb v s.c. vzhladom k dynamike reainej mzdy dosahuje hodnotu —2,33.
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Naznagované tendencie vylepsovanie kvalitativnych parametrov vyroby tova-
rov a poskytovania sluzieb Uzko suvisia s vyvojom a charakterom ekonomickej vy-
konnosti v jednotlivych odvetviach narodného hospodarstva.

Vyvoj a progndzu zakladnych ukazovatelov v oblasti zamestnanosti a mzdo-
vého vyvoja vyjadruju ukazovatele, ktoré obsahuje tabulka 12.

tabulka 12 Zakladné ukazovatele zamestnanosti a mzdového vyvoja

: Progndza: .
Tieme ] 1889 | 2000
Pracovnici v tis. oséb v 2036,4 20321 19854 1967,1 a2 19770

Nomindlna mzda Sk 8154 9226 10003 10728 11460 a2 11590
Rast nominalnej mzdy % 133 131 84 7.2 68az8,0
Rast redlnej mzdy % 3.2 40 71 6,6 27 <31 24az-44
Rast produktivity prace % 68 486 57 6,9 43 42 26a237

Poznamka: Pracovnici — priemerny stav fyzickych oséb. Nominalna mzda — priemerna mesaéna mzda zamest-
nanca hospodarstva SR spolu. Pri vypocéte bola pouzita produktivita prace vypocitana na baze redineho HDP
Zdroj: SU SR.

6. Déchodkova situacia a zivotna aroven obyvatel'stva

Za zakladny indikator vyvoja zZivotnej irovne mozno povazovat objem a Struktiru
prijmov a vydavkov domdcnosti. SU zakladnymi determinantami priestoru pre spravanie sa
obyvatelstva v narodnom hospodarstve. Objem a Struktura prijmov determinuje penazny
ramec pre pohyb na trhu tovarov a sluzieb a na pefaznom trhu a ma rozhodujuci vplyv na
ich alokaciu v ramci spotrebného kosa. Uroven vydavkov je dana likviditou domacnosti a ich
Struktira reflektuje cenovy vyvoj a inflaciu. Mozno oéakévat, ze formovanie déchodkotvor-
nych procesov v ekonomike povedie v roku 2000 k takému vyvoju, ktory na urovni suthmné-
ho ukazovatela peniaznych prijmov domacnosti daného beznymi prijmami, vyvola narast o
6,7 az 9,0 percent. Charakter tohto vyvoja tak z pohfadu Struktiry tvorby déchodkov do-
macnosti ako aj ich nadvéznosti na predchadzajuce roky vyjadruju ukazovatele, ktoré ob-
sahuje tabufka 13.
tabul'ka 13 Formovanie déchodkov domacnosti v mid. Sk

1 Skutodnost S 2. Odhead - Prognéza
Bezné primy 417.8 5383 | 5692 6053a26147 | 6458 a2 670.0
viom:
hrubé mzdy a platy 1501 | 1758 | 2077 | 2332 | 2524 264,5 a2 270,1 279,1 a2 290,1
Kapitalovs prijmy 775 948 | 1102 | 1234 | 1256 137,92 1404 154,6 a2 161,5
socidlne davky 66,0 725 79.2 885 99,8 110,822 115,8 1213231314

Pozndmka: Kapitalové prijmy = hruby prevadzkovy prebytok + dochodky z vlastnictva a podnikania. Zdroj: SU
SR.
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V uvedenej tabulke charakterizovany vyvoj pefiaznych prijmov je obrazom o takom
formovani déchodkotvomych procesov, kde podiel domécnosti na ddchodkoch vytvorenych
v narodnom hospodéarstve mé kontinualne od roku 1996 klesajuci charakter. Pokratovanim
tohto poklesu mozno pocitat' aj v roku 2000. Stihmny obraz o tejto skutocnosti prostrednic-
tvom vyvoja podielu beznych prijmov doméacnosti na nominainom HDP poskytuje graf uve-
deny na obr. 26

Podiel domacnosti na dochodkoch rozdelenych v narodnom hospodarstve
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Z uvedeného obrazku vyplyva, Ze podiel beznych prijmov domacnosti na HDP po-
klesol z 80,8% v roku 1997, na 79,3% v roku 1998 a na 78,7 az 79,0 percent v roku 1999,
V nadvéznosti na charakter prognézovaného hospodarskeho rastu mozno aj v roku 2000
potitat s pokracovanim tohto poklesu az na hodnotu do 78,2 percenta.

Uvedeny trend zhorSovania déchodkovej situdcie domacnosti je ddsledkom formo-
vania jednotlivych typov déchodkov danych pracovnymi, kapitélovymi a socialnymi prijmami
domacnosti. Vedie to k tomu, Ze domacnosti v ekonomike Slovenska sa nachadzaiju v diho-
dobom stave napéatosti svojich rozpoétov.

Rozhodujtci vplyv na formovanie dachodkovej situdcie domécnosti maju pracovné
prijmy reprezentované hrubymi mzdami a platmi. Ich Groveri je determinovana mzdovym
vyvojom a situdciou na trhu prace. Podiel pracovnych prijmov na beznych prijmoch doméc-
nosti sa v doterajSom vyvoji ekonomiky Slovenska pohyboval nad 40 percent. Kym v rokoch
1993 az 1998 sa zaznamenal rast podielu hrubych miezd a platov na beznych prijmoch
domacnosti, tak v roku 1999 tento podiel poklesol. S pokradovanim tohto poklesu treba
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pocitat aj v roku 2000. Bude to hlavne ddsledok zniZenej dynamiky mzdového vyvoja indu-
kovaného podmienkami a charakterom hospodarskeho rastu ako aj pretrvavajdcej stagna-
cie a poklesu v obiasti zamestnanosti.

Vyvoj kapitalovych prijmov v znaénej miere zavisi od rozvoja podnikatelskych akti-
vit®, ich ziskovosti a od formovania majetkovych pomerov obyvatelstva. Charakter vyvoja
podielu kapitalovych prijmov na beznych prijmoch najviac zavisi od vyvoja danovej zataze-
nosti spomedzi vSetkych typov prijmov domacnosti. Kym v rokoch 1993 a2 1998 sa za-
znamenal rast podielu kapitalovych prijmov na beznych prijmoch domacnosti, tak v roku
1998 tento podiel poklesol a v roku 1999 zas opat miemne narastol. Urcitym pokradovanim
tohto rastu mozno pocitat aj v roku 2000. Bude to hlavne désledok poklesu zatazenosti
priamymi dafiami v podmienkach ogakavaného hospodarskeho vyvoja.

Podiel socidlnych prijmov® na beznych prijmoch ma od roku 1996 rastici charak-
ter. Charakter vyvoja tohto typu prijmov vo vieobecnosti zavisi od spolupdsobenia social-
nych, demografickych a ekonomickych faktorov. Na jeho drover ma vyznamny vplyv Vyvoj
v oblasti nezamestnanosti. Doterajsi vyvoj ukazuje, ze ¢im je vyssia Groven nezamestna-
nosti, tym je vy83i aj podiel socidlnych davok na beZnych prijmoch domacnosti. Je reaine
pocitat s tym, Ze rastuca tendencia podielu socidlnych prijmov na beznych prijmoch do-
macnosti bude pokragovat aj v roku 2000. Bude to predovietkym désledok predovietkym
ocakavanej dynamiky hospodarskeho rastu a vysokej nezamestnanosti.

Suahmnu charakteristiku vyvoja postavenia uvedenych typov prijmov v ramci §truk-
tary beznych prijmov domacnosti vyjadruje graf uvedeny na obr. 27.

® Determinovanych hospodarskym rastom a kvalitou podnikatefského prostredia.
% Danych socidinymi déavkami,
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Clenenie beznych prijmov domdacnosti na beZné vydavky®' a hruby disponibilny
dbchodok™ vytvara ramec pre ich ekonomické spravanie sa. Charakter tohto Clenenia
v nadvaznosti na predchadzajtice roky vyjadrujii ukazovatele, ktoré obsahuje tabulka 14.

tabulka 14 Clenenie beznych prijmov domécnosti v mid. Sk

- Skutasnost

TH%e4 ]

BeZné vydavky 94:5 1143 131,3 168,652‘ 170,4 l;:,::;zz;
Hruby disponibilny dé- 263,2 303,5 3431 436,7 a7 444,2 , A
chodok

Zdroj: SU SR.

Z uvedenej tabulky vyplyva, Ze kym podiel beznych vydavkov na beznych prijmoch
domécnosti predstavoval v roku 1998 dosahoval 28,5% a v roku 1999 hodnotu okolo 28%,
tak mozno kalkulovat s tym, Ze hodnota tohto podielu sa v roku 2000 bude pohy‘bovat’/o-
kolo 27,3%. Bude to dosledok hlavne oéakavaného znizenia dafovej zat’aiénostlv dom_af:-
nosti. S uvedenym vyvojom bezprostredne bude suvisiet narast podielu hrubého dlsp?nlbll-
ného déchodku na beznych prijmoch v porovnani s rokom 1999. Napriek torTmto n;vaTastu
véak v oblasti reainej hodnoty tohto ukazovatela mozno v dosledku nérastu. c1en. pocitat s
poklesom. Charakter tohto vyvoja v nadvéznosti na predchadzajuice roky vyjadruje graf na

obr. 28.

N
i é majl iEny &nych platieb a dafiovych odvodov.
3 predstavujice transakcie, ktoré maju charakter rozli¢nych finangnych pl VY
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Hruby reainy disponibiiny dochodok
I A OO S S ST
< 344 ]
H
2
@ 337
s
2 330
o
E
2 323
B
F ~
g5
8 316 b
2
T
5
< 309
17
5
E 302
285 + —
1993 1994 1895 1996 1997 1998 1999 2000
~4—Dalna hranica <=~ Horna hranica
obr. 28

Zuvedeného obrazku vyplyva, Ze kym hruby rediny disponibilnych dochodok
v roku 1999 poklesol 0 1,4 a7 3,0 percenta, tak v roku 2000 mozno oCakavat, Ze sa tento
pokles sa pohybovat v rozmedzi 1,2 a3 2,5 percenta. Znamena to, ze v roku 2000 mozno
sice pocitat' s pokratovanim poklesu reélnej kupnej sily obyvatelstva tempo tohto poklesu
vSak bude nizsie nez v roku predchadzajlicom. Zakladnym ddsledkom tohto vyvoja bude,
Ze domacnosti vaésiu éast tychto prijmov budu nitené pouzit na spotrebu a menej na tispo-
ry. Suhrnny pohfad na charakter tohto pouzitia v nadvéznosti na predchadzajtice roky vy-
jadruje tabulka 15.
taburka 15 Poutzitie hrubého disponibilného déchodku v mid. Sk

Gl Sk}:tnénosf e : Odhad . Pragndza
o Taes T 166 T ey i858 88 2600
Konena spotreba I s EZXIREX 36672 394.7 4243 23 434,1
Hrubé uspory 413 508 57,0 62,1 471 46022495 45122527

Zdroj: SU SR.

Z ukazovatelov, ktoré obsahuje tabulka 15 vyplyva, ze kym podiel konecnej spot-
reby domacnosti na hrubom disponibilnom déchodku sa pohyboval v roku 1999 okolo 89
percent, tak je redine kalkulovat s tym, e v roku 2000 sa tato hodnota bude okolo 90 per-
cent. Uvedeny narast podielu koneénej spotreby domacnosti je na druhej strane previazany

poklesom hrubych dspor na hrubom disponibiinom déchodku domacnosti.

%2 Je to t4 éast prijmov, s ktorou domacnosti vstupujd na trh kde rozhoduj o je} pouZiti.

44

Uvedené tendencie v oblasti pouzitia hrubého disponibilného déchodku budi mat
. . - 33

vroku 2000 za nasledok pokracovanie klesajuceho trendu v oblasti miery uspor
a pokracovanie rasticeho trendu v oblasti miery spotreby doméacnosti®*. Charakter tohto

vyvoja v nadvaznosti na predchadzajlce roky vyjadruje graf obr. 29.
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Celkovo mozno konétatovat, ze spravanie sa domacnosti bude v roku 2000 gene-
rovat na spotrebitelskom trhu vy$Siu dynamiku domaceho dopytu a na pefiaznom trhu sa

budu domacnosti nizsim podielom podielat na tvorbe pefaznej zasoby nez v roku predcha-

dzajucom. ‘ , o
Z dovodu celkovej vygerpanosti ekonomiky, ktoré sa dotyka najcitelnejsie o-

byvatel'stva, vydavky urené na financovanie beZného Zivota tvoria dominujuci po-
diel na celkovych vydavkoch domdcnosti. Podiel spotrebnych vydavkov na cell,(o-
vych vydavkoch domécnosti dosahoval v roku 1998 hodnotu 75,4 °/i a za’ prvé 3
Stvrtroky 1999 dosiahol tento podiel hodnotu viac ako 78 %. V ramei st.rulftﬁry spot-
rebnych vydavkov dominujt predmety kratkodobej spotreby, pricom najvyssiu dyna-
miku zaznamenali nevyhnutné vydavky za tovary a sluzby postihnuté cenovou dere-

gulaciu alebo zvyenim danového zatazenia. Zvysené vydavky za tieto druhy komo-

® podiel hrubjch Gspor na beznych prijmoch domacnosti.
3 podiel koneénej spotreby domacnosti na HDP (vetko v beZnych cendch).
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dit odéerpavaji domacnostiam finanéné zdroje pouzitelné pre finanénd a nehmotny
akumuldciu, zvysujdcu Zivotny Uroveh v buducnosti.

tabulka 16 Struktara hrubych pefiaznych vydavkov doméacnosti v %

el B L L EEE YT oy 71997 1998 1999
Rrube pefiazné vydavky spolu 1600 100,0 100.0 00,0 100,0 00,0
spotrebné vydavky 80,1 80,6 78,8 75,5 754 78,3
viomv%
potraviny a nealkoholické napoje 23,4 235 228 223 21,3 232
alkoholické népoje a tabak 31 28 27 27 25 27
byvanie, voda, elektrina plyn ainé paliva 1.9 10,6 89 96 92 12,3
nabytok, byvanie, vybavenie a be3na idrzba domu 45 46 45 44 46 48
zdravie 06 06 [oX:] 0,9 08 1.2
doprava 58 6,1 6,9 8 6,5 7.3
spoje 1.0 11 11 13 1.5 20
rekredcia a kultura 8,5 6,6 6.3 56 [ 6,5
vzdelanie 0,5 [¢X] 0,5 03 0.4 04
hotely, kaviarne a restauracie 3.1 32 29 34 36 45
rozliéné tovary a sluzby 12,3 12,4 123 111 1.5 6,6
ostatné vydavky 19,9 194 212 245 246 17

Zdroj: Vypoget na podklade ukazovatefov SU SR vyjadrujucich vydavky na jednu osobu a mesiac. Ukazovatele
2a rok 1999 predstavuju hodnoty za 1. a2 3. §tvrtrok.

Vyvoj v oblasti Zivotnej Urovne mozno z tohto pohladu hodnotit negativne. A-
ko charakterizuje tabulka 16 obyvatel'stvo je Coraz viac nitené vynakiadat svoje pe-
nazné prijmy a dspory za tovary a sluzby nevyhnutnej spotreby, ako su naklady
spojené so zakladnymi potrebami. Dékazom miery napatej situdcie V rozpoctoch
domacnosti dokumentuje aj fakt, ze napriek rastu priemernej Urokovej miery
z vkladov moZno od roku 1997 zaznamenat' prudky pokles miery Uspor. Tento fakt je
ddsledkom silného finanéného pnutia v domécnostiach, ktoré su vo svojich rozhod-
nutiach o pouziti déchodkov a Gasti uspor ndteni spravat’ sa neefektivne a upred-
nostnit momentalnu spotrebu pred dihodobym ziskom. Tieto tendencie budy pokra-
Covat' aj v roku 2000 minimalne v intenciach roku 1999 za cenu dalsieho obmedzo-
vania a kvality uspokojovania Spotrebitelskych potrieb. Této tendencia je dihodobo
neudrzatelna a jej riesenie, spoCivajlce v socidlnej inosnosti rozpoctovej politiky, je
nevyhnutnou podmienkou pre ozivenie domaécej spotreby, ktord musi doprevadzat'
proces mikroekonomickej adaptacie. Jej nerieSenie znizuje vykonnost' ekonomickych
procesov zavislych od domaceho dopytu, premieta sa do silnych socidlnych pnuti,
neumerne zatazujlcich ekonomicky najslabsie domécnosti a zvySuje podiel Sedej
ekonomiky.
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7. Zaver
Désledkom vahavej a nie dostatoéne jemnej hospodarskej politiky bolo dalie
zakonzervovanie zakladnych problémov verejnych financii a pokles hospodarskeho
rastu. Znizenie vonkajSej nerovnovahy sa dosiahlo za cenu dvojciferného rastu spot-
rebitelskych cien a zvySenia nezamestnanosti. Ekonomicky vyvoj bude v roku 2000
poznamenany hladanim stladu medzi financnou restrukturalizaciou bank a podni-
kov, primeranym stupfiom ekonomickej rovnovany, spravnou dynamikou hospodar-
skeho rastu a potrebou zachovania sociélneho zmieru, pri¢om plati Ze tak ako finan-
¢na restrukturalizacia podnikov je podmienena ozdravenim bankového sektora, je &
ozdravenie bankového sektora podmienené financnou restrukturalizaciou podnikov.
Iba drastické znizenie dynamiky hospodarskeho rastu v roku 1999, doprevadzané
administrativnymi opatreniami znizujacimi dovoz, priniesio radikalne znizenie deficitu
zahraniéného obchodu. Tento vyvoj pri spolupdsobeni dvojciferného rastu spotrebi-
tel'skych cien vyvolava prudké prehibenie socidlnej nerovnovahy. O¢akavané znize-
nie podielu domdceho a zvySenie zahraniéného dopytu na agregatnom dopyte
v roku 2000 bude suvisiet' predovsetkym so znizenou dynamikou rastu déchodkov
generujicich domaci dopyt a pokratovanim zvySovania exportnej vykonnosti:vde re-
alne oéakavat, Ze tento vyvoj povedie k dalSiemu poklesu deficitnosti zahramcnoo.b-
chodnych vztahov. Pokracovanie rastu exportnej vykonnosti v roku 1999 bolf). SpOJeI-
né s dal$im vylep$ovanim konkurencieschopnosti priemyseinej produkcie. Zial' zni-
Zovanie prezamestnanosti a likvidacia neefektivnych pracovnych miest neE:;oIo Aspo-
jené s dostatoénou dynamikou vzniku novych pracovnych prilezitosti Co viedlo
k vysokej dynamike rastu nezamestnanosti. N
Uvedené posuny v rdmci podnikovej sféry potvrdzuji dominujici ch?rakter
prebiehajticich §truktirnych zmien, ktory je dany najmé orientéciou na zvysenlle kor‘m-
kurencieschopnosti existujlicich exportnych kapacit, pomalym vznikom n’ovych vy‘-
robnych kapacit a rastom ddlezZitosti malych, mensich strednych a stredn)./ch podni-
kov. Ide pritom o ddlezitost tak z hladiska vyroby ako aj z aspektu rozvoja zamest-
nanosti a zabezpecenia konkurencieschopnosti.
Rozhodujicim faktorom rozvoja ekonomiky Slovenska z pohladu stredrjo
a dihodobého &asoveého horizontu je efektivnost' a kvalita pracovnej sily. Hospodar-

ska politika pritom neovplyviiuje iba uroven zamestnanosti, ale ma zavazny vplyv gj

47




na formovanie uvedenych atribltov pracovnej sily. Pokratujuci trend poklesu pomeru
nakiadov na pracu a produktivity prace odstartovany v roku 1997 naznacuje, Ze pro-
duktivita prace rastie rychlejsie nez naklady na pracu. Znamena to, ze efektivnost
pracovnej sily za uvedené obdobie kontinuaine rastia. S pokratovanim tohto vyvoja
moZno poditat' aj v roku 2000. Z hladiska sGcasnych potrieb vyvoja ekonomiky Slo-
venska medzi najddlezitejsie kvalitativne ukazovatele pracovne; sily patri vzdelanie
a stabilita pracovnej sily. Trvala oscildcia podielu vysokogkolsky vzdelanych na
pocte nezamestnanych okolo 3 percent méze byt signalom aj urditej rigidity v rieSeni
problémov medzi profildciou vysokého Skolstva a potrebami narodného hospodar-
stva. V oblasti stability pracovne; sily mozno zaznamenat v doterajSom vyvoji eko-
nomiky Slovenska trvaly pokies. Je reaine oCakavat, Zze hospodarska politika v roku
2000 na tomto stave neprinesie vyraznejsiu zmenu. Medzi hlavné mechanizmy
prostrednictvom ktorych hospodarska politika ovplyviuje formovanie pracovnej sily
avyvo] zamestnanosti patria predovéetkym fondy socidlneho zabezpecenia
a verejné rozpodty. Urover ich fungovania je rozhodujucim determinantom formova-
nia kvality sociélnej infrastruktary pracovnej sily. Je realne kalkulovat' s tym, ze
v roku 2000 bude pokracovat klesajlci trend podielu financii prerozdelovanych cez
socidlne fondy a verejné rozpoéty na HDP, podobne ako tomu bolo pred rokom
1999. Negativnou strankou uvedeného klesajuceho trendu je, ze je spojeny
s deficitnostou, ktora bude pokragovat aj v roku 2000. Doterajsie snahy o prefinan-
covanie tejto deficitnosti bud’ zvySujl pnutie na domacom pefiaznom trhu, alebo pri-
spievaju k rastu zahraniénej zadizenosti. Celkovo mozno konstatovat, e ekonomika
Slovenska sa v roku 2000 dostane do takej etapy vyvoja, kde pokles podielu vydav-
kov fondov socialneho zabezpecenia a verejnych rozpoctov na HDP bude spojeny
s poklesom zamestnanosti.

Tendencia neustaleho pokiesu podielu obyvatel'stva v predproduktivnom ve-
ku, ako aj dlhodoba tendencia rastu pottu obyvatelstva v produktivnom veku bude
pokracovat' i v roku 2000. Pokial ide o mieru ekonomickej aktivity, pozitivny trend
rastu bol v roku 1998 vystriedany pokiesom, ktory bude i nadalej v roku 2000 trvat’.
Vyvoj v oblasti zamestnanosti, len velmi mierne determinovany dlhodobymi a rela-
tivne stabilnymi demografickymi trendami, bude v roku 2000 daleko vyraznejsie
ovplyviovany pretrvavajticimi a prehlbujicimi sa deformaciami ekonomického pros-

tredia nez v predchadzajicom obdobi. Prepad zamestnanosti v roku 1999 ked cel-
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kova zamestnanost' medziroéne poklesia o 67 tis. pracovnikov v hospodérstve SR,
bude pokratovat' aj v roku 2000, i ked nie az tak dramatickym tempom. Vaznym sig-
nalom zhor$ovania sa stavu ekonomiky v priebehu roka 1999 s pokradujticou ten-
denciou v roku 2000 bola podstatne vysSia dynamika rastu nezamestnanosti v dote-
raz relativne silnejSich hospodarskych regidonoch SR. Dochadzalo tak k miernemu
poklesu medziregionalnej diferenciacie a priemerného poctu nezamestnanych. Tdto
skutoénost' véak nie je moZné povazovat za pozitivny trend, nakolko k nej doché-
dzalo vdaka rychlej$iemu tempu zhor$ovania sa situdcie v hospodarsky silinej$ich
regiénoch oproti ostatnym regionom. Vysledkom opisanych procesov je zrejma ne:
schopnost' ekonomiky Slovenska generovat nové dlhodobo perspektivne pracovne
prilezitosti. Vyvoj v oblasti nezamestnanosti bol v roku 1999 este dramatickej'§i ako
prepad zamestnanosti. Poget dihodobo nezamestnanych v roku 1999 prudko rastol é
zaGiatkom roka 2000 prekrodil hranicu 260 tisic osdb a dosiahol tak historické maxi-
mum. Vplyvom uvedeného vyvoja prudko vzréstli vydavky na podpory v nezamesf-
nanosti, &im bola prakticky paralyzovana aktivna politika trhu préce realizovana I’\la-
rodnym dradom prace. Analyza vyvoja pritoku i odtoku naznacuje, ze trend prudkého
roztvarania noznic v roku 1999 medzi ponukou a dopytom po préaci v roku 2000 bude
postupne mierne oslabovat. Miera tohto oslabovania bude priamo umerne:1 odvahfa k
pragmatickej$ej hospodarskej politike vykondvanej viadou SR. Slovensky trh prace
sa vyznaéuje silnou mierou rigidity vo vsetkych relevantnych faktoro’ch, a to avkc’) Y
porovnani s relativne sice flexibilnymi trhmi prace EU, tak i s trhmi prace v okollt’ych
statoch (okrem CR). Vzhladom k tomu, Ze neuvedomenie si vaznosti tohto problemL’J
trhu prace SR nepokrocilo ato tak v deciznej sfére ako aj v legislati\{nom vedo’ml,
nemozno o&akavat v roku 2000 nijaké podstatné zmeny v miere rigidity trh%J pra]ce
na Slovensku. Vysledkom bude neschopnost trhu prace SR adekvatne profltove’at z
rastu svetovej i eurépskej ekonomiky a z nésledného prudkého rozvoja. tl’h?\/ pra.oe.
Prebytok pracovnej sily na Slovensku bude nadalej vytlacany do Sedej a} C|ernejr e-
konomiky i do prace v zahraniéi. Tymito charakteristikami sa siover?sky trh Prace
vyznatuje i napriek tomu, Ze trhy prace v Eurdpskej unii, éle i v prakticky celej eko-
nomicky silnej Casti sveta, sa pohybuiji na opaénej trajektorii. |
Pre charakteristiku mzdového vyvoja v roku 2000 je v ekonomike Slov.ens'ka
rozhodujtica likvidita podnikov, ktoré je obrazom celkového stavu podnikovej sféry

a pokroku v procese redtrukturalizacie neefektivnych prevédzok. Vo v3eobecnosti




mozno konstatovat’ zniZovanie, resp, stagnéciu vykonnosti podnikatel'skej sféry, pri-
€om najnizsou mierou budd aj v roku 2000 postihnuté ekonomické subjekty so za-
hrani¢nou kapitalovou Géastou a Vysokou mierou exportnej aktivity. Urcujlcim pre
Vyvoj v oblasti miezd a trhu préce v roku 2000 bude uroven Strukturélneho posunu
VvV procese adaptécie predovSetkym v oblasti Spracovatel'ského  priemysiu.
Z makroekonomického pohfadu  zakladnymi determinantami  mzdového vyvoja
Vv nérodnom hospodarstve Slovenska su hospodarska dynamika, dynamika produkti-
vity prdce a nezamestnanost' So zvy$enou dynamikou rastu realneho HDP v roku
2000 mozno odakavat urité zmiernenie poklesu priemernej roénej realnej mzdy.
Nizke premietnutie rastu ekonomiky do nérastu nominainej ako aj reginej mzdy slvi-
si s nizkou vydatnostou déchodkotvornych procesov, ktoré su dané klesajucou vy-
konnostou podnikovej sféry a pretrvavajlicou neefektivnostou systému verejnych
financii. Za zakladny indikator Vyvoja Zivotnej trovne mozno povazovat objem a
Struktdru prijmov a vydavkov domacnosti. Mozno ocakavat, ze formovanie déchod-
kotvornych procesov v ekonomike povedie v roku 2000 k takému vyvoju, ktory na
urovni sthrnného ukazovatela penaznych prijmov domacnosti daného beznymi prij-
mami, vyvolé nérast o0 6,7 a3 9,0 percent. Celkovo mozno konstatovat, e spravanie
sa domécnosti bude v roku 2000 generovat' na spotrebitelskom trhy vys8iu dynami-
ku doméceho dopytu a na pefiaznom trhu sa budt domacnosti niz$im podielom po-
dielat na tvorbe penaznej zasoby nez v roku predchddzajicom.

Vyvoj v oblasti zivotnej Grovne mozno z tohto pohladu hodnotit' negativne. O-
byvatelstvo je Soraz viac nitens vynakladat' svoje peniazné prijmy a Gspory za tovary
a sluzby nevyhnutnej spotreby, ako sy naklady spojené so zakladnymi potrebami.
Tieto tendencie budu pokraCovat' aj v roku 2000 miniméine v intenciach roky 1999
Za cenu dalsieho obmedzovania a kvality uspokojovania Spotrebitel'skych potrieb.
Tato tendencia je dlhodobo neudrzatelna ajej riesenie, spocivajice v socidlne;
Unosnosti rozpoctovej politiky, je nevyhnutnou podmienkouy pre ozivenie domacej
Sspotreby, ktoré musi doprevédzat proces mikroekonomickej adaptacie. Jej neriege-
nie znizuje vykonnost ekonomickych procesov zavislych od domaceho dopytu, pre-
mieta sa do silnych socialnych pnuti, neimerne zatazujucich ekonomicky najslabsie

domdcnosti a zvysuje podiel Sedej ekonomiky.
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