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UVOD K SLOVENSKEMU VYDANIU

Publikacia Medzinérodnej federacie novinarov (MFN) PREMENY - Priru¢ka pre no-
vindrov a ich organizécie - editor Aidan White, je z obsahového hl'adiska maximalne aktu-
alna pre slovenskych novinarov, aj pre Slovensky syndikat novinarov ako ich &lensku or-
ganizaciu. Uz v roku 1996 SSN s MFN vydali pri prileZitosti 70. vyrotia Medzinarodnej fe-
deracie novinarov publikiciu CEZ PRAVA NOVINAROV ZA PRAVA VEREJNOSTI.
Tato publikacia obsahovala rozsiahly sihrn informacii o zasadach €innosti MFN, jej hlav-
nych aktivitach, struénych dejinach, ale najmé o aktualnych problémoch Zurnalistiky a no-
vinarov, ako ich formulovali zakladné dokumenty tejto konfederacie a ako ich aktualizoval
kongres v Santanderi (v maji 1995). Tato publikacia prispela k ujasneniu nasich spolo¢nych
cielov s medzinarodnym spologenstvom demokratickych novinarov.

Po troch rokoch vydavame vd’aka podpore nadacie Friedrich Ebert Stiftung, e. V., zastipe-
nia v Slovenskej republike, nova priru¢ku MFN. Tato obsahovo organicky nadvizuje naj-
mé na problémy, ktoré ako najaktuélnejSie exponoval kongres v Santanderi. Prirucka po-
tvrdzuje zaroveni cielavedomu snahu MFN tieto problémy postupne rozpracivat’, presnej-
§ie ich formulovat', navrhovat pristupy k ich rieSeniu a vyvolat’ analogicky pohyb aj vo svo-
jich ¢élenskych organizaciich. Opiera sa o analytickli pracu expertov, odbornych skupin a o
dokumenty 23. kongresu MFN v Recife v Brazilii (mdj 1998). Ukazuje cestu nastol'ovania
a rieSenia aktudlnych problémov zumnalistiky. Tento metodicky impulz je jednym z d6vo-
dov, aby sme jej venovali pozornost’.

Podstatné je, ze publikacia ukazuje nové problémy v hlbsej perspektive, ale zarovei aj vo
vicsej sirke, ako ich bezne posudzujeme. Cenné je najmé vyznadenie sivislosti s aktivita-
mi novinarskej organizacie. V tom pdsobi in3pirativne.

MEFN je svetova organizacia, konfederacia novindrskych organizacii, ktora ma nemalé
problémy zohl'adfiovat’ regionalne, subregionalne priority, pripadne $pecifika jednotlivych
krajin. Napriek tomu je obsah publikacie aktudlny aj pre Slovensko, ktoré uZ tiez vstapilo
do procesov zmien sposobenych rozvojom komunikaénych technologii. Tieto zmeny pri-
nasaju narast pracovnych moznosti, ale zaroveii aj ,,novit Zurnalistiku“ s odlisnymi pozia-
davkami na profesijnu pripravu, usporiadanie pracovnych vzt'ahov, uchovanie slobody pre-
javu a plurality.

Podstatna ¢ast’ textu prirucky ma priamu suvislost’ s roznymi dosledkami technologickych
zmien komunikacie v spoloénosti, ktoré mimoriadne intenzivne prebiehaju najmi v po-
slednom desatroci a budi pokradovat. S tymto hlavnym pridom zmien stvisi napr. aj
otazka autorskych prav v digitalnom veku, najma vzhladom na internet. Znaén pozornost,
ale aj obavy vyvolava trend smerujici k uvoliiovaniu pracovnopravnych vztahov s novi-
narmi, ked zamestnanecky vztah nahradza viac alebo menej pevné zmluvné partnerstvo
s tzv. vol'nym novindrom. V stvislosti so spologenskym a profesijnym aspektom technolo-
gickych zmien je koncipovana kapitola, venovand stratégii spoluprace a solidarity organi-
zécif pdsobiacich v informaénej oblasti. Relativne samostatni, pre nds osobitne aktudlnu
problematiku, predstavuje kapitola venovana zapasu o verejnopravne média.
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Uvedené tematiky si relevantné pre vypracovanie kvalifikovanych stanovisk SSN k otaz-
kam informaénej politiky, aj prehibeniu vlastnej ¢innosti.

Prirucku povazujme za vyzvu k diskusii a najma podnet na rieSenie transformaénych zmien
nasej profesie.

Bratislava, august 1999

Vladimir HOLINA
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1. Ako priruéku pouzivat’

V priru¢ke s0 nazory viacerych expertov a spolupracovnikov, ktori sa poc¢as uptynulych troch
rokov zucastnili na konferenciach, stretnutiach a vyskumnych projektoch organizovanych
Medzinarodnou federaciou novinarov (MFN).

Zamerom priru¢ky je oboznamit’ novinarov s kI'icovymi diskusiami sprevadzajlicimi proces tech-
nologickej premeny a jeho dopad na medidlnych pracovnikov a zarovefi poniknut’ mozné odpove-
de na otazku, o moZno urobit’ na zabezped&enie vyhovujicich pracovnych podmienok a vytvorenie
profesionalneho prostredia pre kvalitnii Zurnalistiku.

Ide o praktickd priru¢ku. Obsahuje diskusie o hlavnych problémoch vyplyvajicich z premeny a me-
niacej sa povahy Zurnalistickej prace, o problémoch organizacii zdruzujicich pracovnikov v slo-
bodnom povolani, otdzkach zasad slu$nosti, ochrane autorskych prav, budicnosti rozhlasového a te-
levizneho vysielania a diskusie o strategickych ulohach stojacich pred novinarskymi organizaciami.

Mark Twain raz povedal: ,, Som za pokrok, avsak to, ¢o nemdam rad, je zmena.” Akoby hovoril za
viacerych z nas v odborovom hnuti, pretoZe ked diskutujeme o désledkoch vyuZivania novych
technologii, sme asto vahavi a vystrageni. Tato prirucka sa obsirne zaobera viacerymi tazkostami,
ktorym musime, alebo budeme musiet, &elit'. Jej cielom je prispiet’ k lepSej informovanosti a po-
nuknut praktické riesenia na prekonanie problémov, aby nasi ¢lenovia mohli prijat’ a zuzitkovat vy-
hody technologickych zmien. Na konci kaZdej kapitoly je niekol'’ko otazok, ktoré mézu organizacii
pomdct’ pri rozhodovani o tom, aké kroky je potrebné urobit’.

Prirucka neponuka vietky potrebné odpovede a informéacie. Tempo zmien vo svete informacnych
technologii je prili§ rychle na to, aby sme mohli vietko obsiahnut’. Pokt$a sa v3ak otvorit’ diskusiu
v ramci novinarskych organizacii. Spdsob, ako zareagujeme na problémy stojace pred nami,
ovplyvni miesto novindrov a novinarskych organizacii v prave vznikajicom svete novych médii.

Chceme vyjadrit' pod'akovanie nasim priatelom z Nadécie Friedricha Eberta, ktori nam pomohli
tiito prirucku vydat’. Verime, e je solidnym za¢iatkom prace, ktori uz nemozno odkladat’.
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2. Premeny: O ¢o ide a pred aké vyzvy sme postaveni

Vzdjomné zblizovanie telekomunikatného, vypoétového a medialneho priemyslu vytvéra
moznosti pre pristup k multimedialnym informaciam a zabave kedykol'vek a kdekol'vek.

Zmeny v informaénych a komunikatnych technologisch radikalne posavaji rolu tradi¢nej medial-
nej prace. Medzi mnohymi novinarskymi organizaciami viak panuje pocit neistoty a znepokojenia
nad tym, ako toto zbliZovanie v konetnom désledku ovplyvni ich précu a urnalistiku ako taku.
V tejto kapitole sa blizSie pozrieme na samotné zmeny a nadrtneme niektoré dosledky, vyplyvajuce
pre novinarske organizacie.

Piliermi informaénej revolicie si telefén, televizia a potitad. Stali sa jej najstrojmi vd'aka trom
technologickym vyvojovym zmenam.

Prvou z nich je digitalizécia. Tento proces umoziuje prepis informécii prostrednictvom pocitacoveé-
ho kédovania do podoby datovych jednotiek. Po zapisani do digitalneho jazyka binamych &isel sa
od seba nijako neligia informacie z réznych zdrojov - & uz ide o zvukovii nahravku, radio, televi-
ziu, film, video, grafiku alebo tladeny text. Takto vytvorené informaéné jednotky potom mozno
odoslat’ prostrednictvom telefonnych liniek pomerne vel'kou rychlostou.

Druhé revolu¢na zmena sa tyka vlastnych liniek. Zavedenie telefonnych liniek z optickych vlakien
na hlavnych telefonnych trasach sveta umoziiuje prenos milionov zvukovych sprav v tom istom &a-
se prostrednictvom jediného vlikna tenkého ako vlas. Stovky video prenosov putujii tou istou ces-
tou. V sugasnosti sa navyse vyvijaji sposoby kompresie datovych jednotiek, ktoré umoznia posie-
lanie velkého mnozstva dat prostrednictvom tradiénych medenych kablov.

Tretou a najddlezitejSou sicastou, vd'aka ktorej sa dnes informacna revolucia dostava do vagsiny
domécnosti, je rapidny pokles cien pocitatovych technolégii. Pred par rokmi boli poéitade vysadou
vzdelanej a bohatej elity. Dnes poniika nové pogitatové vybavenie jednoduchy pristup do siete pro-
strednictvom terminalu a modemu. Jednoducho sa pouziva a predovsetkym ho mozno lacno kupit’.

Popri obrovskych zmenach v ponuke sluzieb (od telebankingu a ucenia sa na dialku, cez zlepsenie
organizacie dopravy az po G¢innejsiu zdravotnu starostlivost) vytvara schopnost’ spojit hlas, text
a vizudlnu informaciu novy medilny a informaény priemysel, preduréeny na to, aby sa stal vy-
znamnou sucast’ou svetovej ekonomiky.

Bez toho, aby sme sa nechali vtiahnut' do nafitknutej debaty o ,.super-highways”, spomenieme nie-
korko désledkov technologickych zmien, ktoré sii evidentné uz v sacasnosti, alebo budii v blizkej
budicnosti:

1. Telek ikacie ako t' vo svete médii: vzijomné prepojenie telekomunikagného
a medidlneho priemyslu uZ velmi pokrogilo. Najvécsie medialne spoloénosti ziskavaji part-
nerov v oblasti telefonnych, softvérovych alebo informa&nych technolégii. Telekomunika&né
spolognosti, ktoré investovali obrovské Giastky do novych prenosovych systémov, h'adaju pre-
pojenie na informa¢ny servis a sprostredkovatel'ov informacii kde sa s postupne expandujlicim
trhom predpovedaju vyrazné zisky.

2. Zurnalistika je jednou z mala oblasti potencidlneho rapidneho nirastu pracovnych moZnos-
ti. Dramatickd expanzia informa&nych zdrojov je pre intitiicie i jednotlivcov nezvladnutelna.
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Preto je potrebné usmeriiovanie a vyber informacii tak, aby sa dostali k prijemcovi v stravi-
tePnych davkach.

3. Nascénu sa tak v prostredi mnoZstva kanalov a satelitu dostava koncept ,,novej zurnalistiky”.
MoZznost’ vyvinutia 24-hodinového interaktivneho spravodajstva a informatnej sluzby by
mohla ponuknut’ mimoriadne mnoho prileZitosti.

Len malo novinarskych organizacii a medialnych spolo&nosti sa venuje zistovaniu moznosti, ktoré
sa tu poniikaji. Jednym z problémov je nedostatok vyskumu zameraného na zistovanie podmienok,
ako by mohla byt zunalistika vyuZita pri rozsirovani tradi¢ného spravodajstva a informagnych slu-
Zieb: prepojenie tlace a televizneho a rozhlasového vysielania; ponuka $pecialnych sluzieb; identi-
fikicia k'aGovych oblasti moZného d'alieho rastu: napriklad Zurnalistika zamerand na oblast me-
diciny, vzdelavania a Zivotného prostredia.

VYZVA: Meniaci sa charakter prace

Zmeny v tradiénych pracovnych metédach a nové zamestnanecké schémy menia aj spdsob, akym
sa organizuje praca odborovych organizacii. Novinarske organizécie sa zo vietkych sil usilujii udr-
zat’ dosiahnutd Uroveii a zapasia za socialne prava v stéle nepriatel'skejej atmosfére. Odborové or-
ganizicie chet, aby ich ¢lenovia mali z nového multimedialneho prostredia Go najvicsi prospech
- vy3Sie ekonomické zisky, va&siu zamestnanost, vyrazné zlepSenie \irovne plurality.

Vyvoj novych on-linovych sluzieb, ako aj bezohl'adny konkurenény boj v ramci medialneho prie-
myslu vedie ku krutym obmedzeniam vydavatel'skych rozpogtov a k podstatnym zmenam na trhu
prace v medialnej oblasti.

Stale viac novinarov pracuje ako vol'ni novinéri, nez v istote bezpe¢nych pracovnych podmienok.
Mene;j finanénych prostriedkov sa vyuZziva na investigativnu Zurnalistiku a tréningy, nové kvalifi-
kagné normy vyZzadujii od novinarov nové zrugnosti, aby si udrzali pracovné miesto. Budticnost’ po-
nuka perspektivu mnohych novych pracovnych oblasti - napriklad pri priprave CD-romovych ma-
teridlov, internetovych sluzieb a v on-linovom spravodajstve. Mnohi novinéri st uz dnes pioniermi
»televeku* a vicSina mé svoju e-mailova adresu.

Napriek tomu, ze v informa¢nom biznise vznikaju tisicky novych pracovnych prilezitosti, z ktorych
mnohé presahuji do oblasti tradi¢ne patriacich Zurnalistike, mnohych pracovnikov v tychto novych
zamestnaniach nemozno identifikovat’ ako novinrov. Casto pracujt vo firmach, ktorym chybaja
vedomosti o novinarskych normach a etike. V tradi¢nom nazerani malo novinarstvo socialnu a kul-
tarnu zodpovednost’ voci spolognosti, mnohé multimedialne spolo¢nosti v§ak povazuji informéciu
iba za tovar.

Vnutorna organizacia médii sa Coraz CastejSie sklada z jadra manazmentu a pracovnikov v slobod-
nom povolani, ktori doddvajii materialy a sluzby na objednavku. Tento proces zdsadnym spéso-
bom oslabil prepojenie medzi novindrmi a jednotlivymi médiami, pre ktoré pracuji, a vedie
k tomu, Ze jednotlivci si ovel'a menej organizuji a kontroluji svoju pracu neZ kedysi. Zname mo-
dely kolektivneho vyjednavania striedajii nové dohody, podporujice individuélne kontrakty a ob-
medzujice pracovné podmienky. Tieto rufia zname podoby usporiadania pracovnych vztahov:
firemné déchodky; dlhotrvajiici pracovny pomer s jednym zamestnavatelom; praca v jednej uZsie
vymedzene;j oblasti; praca len pre jedno médium v jednom &ase.
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Zaroveti sa upti$t'a od niektorych délezitych oblasti pripravy (ako eticka, profesijna a moralna zod-
povednost) na tkor technickej a finanénej agendy, &o zvyraziiuje vyvoj smerom ku komercionali-
z4cii médii. Hranice medzi reklamou, skrytou reklamou a Zurnalistikou s Soraz menej zretel'né.

Ak m4 zbliZovanie a postupné splyvanie medidlneho, telek ika¢ného a elektronic-
kého priemyslu priniest’ zlaty vek rastu, zamestnanosti a rovaopréavnesti v Zurnalisti-
ke, nestane sa tak, pokial’ takto vzniknuty priemysel neposkytne spoPahlivé pracovné
prileZitosti.

Napriek tomu, Ze sa zd4, Ze pracovnych prileZitosti pribudne, tieto buda vé¢sinou nechréanené a bu-
di existovat’ v ramci obrovskej skupiny pracujicich, ktori sa pohybuji na prevazne neorganizova-
nom, pohyblivom trhu prace. Ako budu tito novi pracujici organizovani? Ako maji odborové or-
ganizcie vystupovat’ s poziadavkami v oblasti legislativy na $tatnej a medzinarodnej Grovni, aby
zabezpetili pre vietkych zamestnancov médii socialne istoty?

VYZVA: Meniaca sa tvar moralnych zasad

Histéria tradi¢nych médii, novin, rozhlasu a televizie, koreni v demokratickych hodnotich a ob-
¢ianskych pravach. Verejny informacny priestor bol sustredeny predovsetkym na &loveka - reflek-
toval réznost, pluralitu a diverzitu spoloCnosti. Dne$né vyuzivanie novych technoldgii a zblizova-
nie médii vytvara premenlivy globalny trh, v ktorom sa stracaju tradi¢né hodnoty. To si vyZaduje
konanie v zaujme ochrany prava l'udi na informacie, udrZania nezavislosti a profesionalnosti médii,
zabezpedenia pristupu k vietkym sluzbam a ochrany sukromia.

Slobodné média hraju kPacovii socidlnu a kultirnu Glohu pri udrZiavani demokratic-
kych hodnét. Politika musi reflektovat’ demokratické a Kultarne imperativy v digital-
nom svete rovnako ako vytviranie pod k pre ek ické vyuZitie novych trhov.

Preto je potrebny vyvéZeny pristup pri usmerfiovani buducich zmien - reSpektovanie nezavislej Zur-
nalistiky a prava obcanov na kvalitu a spolahlivé zdroje informacii. Vytvaranie pravnych, social-
nych a ekonomickych podmienok, ktoré by eliminovali nebezpedenstva nastolené trhom usmertio-
vanym politikou. Novinarske organizicie musia upozoriiovat’ na nebezpelenstva vyluéne trhovo
orientovane;j politiky zblizovania telekomunika¢ného, medialneho a vypoctového priemyslu. Ide
predovietkym o nebezpedenstvo

zvy3enej koncentricie moci v bohatej, metropolitnej spolo¢nosti a prehlbujucej sa izola-
cie I'udi v regiénoch, ako aj zvicSovanie priepasti medzi bohatstvom a chudobou;

vicsej koncentricie médii a prehnany vplyv médii na politické institucie;

straty plurality a hodnét sluZby verejnosti, ak budi v médiach a informaénych sluzbach
prevladat’ komeréné programy.

Tvorcovia politiky by mali povaZovat' otdzky verejného zdujmu a zaujmu jednotlivca, otizky zave-
denia socialnych a profesijnych noriem a najdenie prostriedkov na podporu demokratickych prav za
rovnako dolezité ako potrebu vytvéarat’ podmienky pre ekonomiku.

Riziko vyplyva zo samotného procesu globalizacie, ktory v su¢asnosti dominuje vo svetovom ob-
chode a ktory zni¢il vel'ké narodné ekonomiky Azie a Latinskej Ameriky. Prepéajanie informadnych
technoldgii je len jednou Eiastkou v procese rychlej transformacie ekonomickych podmienok v glo-
balnom meritku, ktoré sa dostavaji do konfliktu so socidlnymi a demokratickymi hodnotami.
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Reftrukturalizdcia informa¢ného priemyslu znamena hrozbu nielen pre nase pracovné podmienky,
ale aj pre etablované kultirne a socialne prava.

V centre diskusie o verejnej politike je buducnost’ verejnopravnych médii, predovietkym rozhla-
su a televizie. Vo svete, kde st elektronické média ¢oraz viac ovladané sttkromnymi stanicami a me-
dzinarodnymi kandlmi, je Zivotne dolezité zachovat' nérodny verejnoprospesny audiovizalny systém
a presadzovat’ v fiom programy na vysokej tirovni s ohladom na socidlne, kultirne a profesijné nor-
my plurality a kvality. '

Ludia musia mat’ moZnost’ prehibit’ svoju ti¢ast’ na demokratickych Struktirach rovnako, ako mu-
sia mat’ pristup k Sirokej $kéle verejnych informacii, zabavy, obchodu, vzdelavania a zdravotnej sta-
rostlivosti. Tieto by mali byt’ pristupné pre vietkych. Vyvoj sieti a operaénych systémov musi zvy-
8it’ pristup a moZnost’ vyberu, a nie vyli&it urdité skupiny spolo&nosti.

Délezitou Glohou je navrhnut' takii novii medzinarodnu a politicku architektiru, v ktorej mozu byt
socidlne a demokratické zédvizky naplnené bez toho, aby boli medzinarodné informacie a komuni-
kagny trhovy priestor zbytocne obmedzované, ale ktora zarovei zabezpeéi, aby medialne sluzby bo-
li vyrazom verejného zaujmu.

Pravo na pristup k informdciam

Vsetci oblania v demokratickom 3tite musia maf rovnaké privo na pristup k informéciam.
Nerovnakd distribicia technologickych zdrojov viak méZe prehibit izoldciu u2 i tak vylicenych
Casti spolo¢nosti. Pri spravnom pouzivani viak mézu byt’ informa&né technolégie prostriedkom na
zvysenie uvedomenia ob¢anov. Ich prostrednictvom méZu ziskat® vedomosti o svojich pravach, &o
méZe prispiet’ k zvySeniu ich sebavedomia a viiéiej chuti podiel'at’ sa na vykone demokracie.

Problém vylugenia Casti spoloénosti z prava na pristup k informaciam je jednoznaéne prioritnou o-
tazkou a vyZaduje si zavizok politikov zabezpetit informa&né sluzby a pristup k informaciam pre
vietkych.

Kym informaéné technolégie zostanii vyhradené pre relativne bohati, vzdelanii a pri-
vilegovani elitu, vytvori sa socialny a demokraticky deficit, potencidlne ohrozujici
existujiicu Struktiru spolo¢nosti. Ob¢ania si vyZaduju pristup k vii&Siemu mnoZstvu
informadcii, a tym aj k potencidlne viiSej a¢asti na moci.

Je dolezité zasadzovat’ sa za moZnost’ pristupu k informaciam pre vietkych. Musime trvat na
tom, Ze verejné informécie sii verejnym vlastnictvom a musia byt k dispozicii pre vietkych, ktori
ich potrebujt, bez toho, aby podlichali komerénému vyuZitiu. Je tieZ potrebné zabezpetit' infor-
macni stuzbu pre verejnost’ prostrednictvom verejného systému kniznic, vzdelavacich centier, in-
forma¢nych oddeleni radnic a podobne.

Sloboda, kvalita a transparentnost’ informacii

Vsetci obCania musia mat’ zaru¢ené pravo na slobodu prejavu vratane slobody presved&enia a pré-
va na ziskanie informdcii bez zasahovania, ako je to vyjadrené v &lanku 19 Vseobecnej deklaracie
Pudskych prav a v ¢lanku 10 Eurdpskej konvencie o Pudskych pravach.
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Prava ob&anov na pristup k verejnym informaciam by malo v jednotlivych krajinach garantovat’ za-
konodarstvo tykajuce sa slobody informacii. Jeho su¢ast'ou musia byt' $pecialne odkazy na pravo
novinarov na ochranu ich informaénych zdrojov. V8etky krajiny by sa mali ubezpegit, Ze verejné
informacie su skuto¢ne jednoducho pristupné v elektronickej forme.

Existujice zdkony a normy tykajiice sa slobody prejavu, presvedenia a ochrany kultirnych prav by
sa mali vzt'ahovat’ na vSetky informaéné sluzby uréené na verejné pouzivanie.

Takéto zakony a pravne Gpravy sa musia zakladat’ na uznani principu pristupu k informaciam, pod-

I'a ktorého v3etci Pudia maji moZnost’ podiePat’ sa na informaénej spolo¢nosti a maju pristup
k zékladnym komunikaénym a informa¢nym sluzbam.

Kontrola obsahu

Problém kontroly obsahu zostdva jednym z najbol'avejsich problémov Zumalistiky vo veku interne-
tu, ¢i uz sa to tyka otazky novinarskej etiky alebo charakteru sluzieb ponukanych verejnosti.

medialnu oblast’. Vlady mnohych krajin sa usiluji najst” technické rie§enia, ktoré by umoznili za-
bezpecit’ uplatiiovanie existujicich pravnych predpisov a noriem tykajiicich sa regulovania obsahu
a kvality informacii aj v novom digitalnom prostredi. Ci je to vo svete on-line uskuto¢nitel'né ale-
bo nie, zostava (zatial’) otvorenou otdzkou.

V zaujme zabezpedenia hodnovemosti a pouZiteInosti informacii musia byt’ prevadzkovatelia slu-
zieb a dodavatelia obsahu povinni uviest’, odkial’ pochadzaju a kto je vlastnikom informacii posky-
tovanych verejnosti.

Kvalitu informacii moZno zabezpeit’ podporou nezavislej a profesionilnej Zurnalisti
Ky, pracujicej na vysokej etickej a profesijnej tirovni. Kvalitny obsah poméZe zvad§it’
trhovy priestor pre informicie a povzbudi sebavedomie verejnosti.

Koédexy profesionalneho spravania sa, podporované novinarskymi organizaciami a monitorovacimi
skupinami pre etiku (etické alebo tladové rady), stanovujii normy aj pre obsah a s doleZitou za-
kladiiou sebaregulacie. Mdzu viak fungovat’ iba vtedy, ak su vytvorené aj podmienky pre slobodu
tlage - legistativny ramec pre slobodu informacii, nezavislost’ tvorcov, oddelenie politiky od riade-
nia verejnopravneho vysielania, sloboda zdruZzovania novinarov a zodpovedajice pracovné pod-
mienky.

Nezavislost’ tvorcu ako zaruka nezavislosti informacie musi byt zabezpeéena aj v novych infor-
maénych sluzbach. MéZe byt preto uzito&né zaoberat’ sa existujiicimi kédexami, zaoberajucimi sa
napriklad obsahom a reklamou, a ich efektivnostou.

Systém regulicie obsahu musi kenzumentovi zarudit’ slobodu vyberu. To si vyZaduje
uvaZovat’ nad pruZnymi a nie ndsilnymi systémami kontroly obsahu.

Niérodné a medzinarodné pravidla musia zaruit’ vietkym ob¢anom moZnost’ podiel’at’ sa na vyko-
ne ich prava na slobodu prejavu bez nepripustného politického a ekonomického natlaku.
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Ciel'om musi byt’ podpora profesijnej sebareguldcie a dobrovoPnych metéd vytvarania a udr-
Ziavania vysokej obsahovej tirovne informdcii. Novinarske organizacie by mali podporovat sna-
hy o sformulovanie etickej problematiky, aplikovatelnej na elektronické informaéné sluzby.
Novinarske organizécie méZu propagovat’ profesionalizmus prostrednictvom tréningovych progra-
mov pre on-linovych novinirov a dodavatelov informagného obsahu a mé2u sa tak pokisit’ presa-
dit’ aspoit minimalny subor noriem platnych pri zhromazd'ovani, priprave a roz§irovani hodnover-
nych informacii v digitdlnom prostredi.

Tam, kde je potrebné monitorovat’ obsah, je v rimci regulacie nevyhnutné jasne rozlisit medzi zod-
povednostou za usmeriiovanie technickej infrakstruktiry a hospodérskej sit'aze a usmerfiovanim
obsahu. Tieto dve oblasti st oddelené a nemézu spolu splyvat.

Ochrana pluralizmu médii

V sii¢asnom celosvetovom komunikagnom a informagnom sektore sme svedkami obrovskych spa-
jani a vytvérania globalnych medialnych korporacii, ktoré st bohat3ie nez mnohé stredne velké kra-
jiny. Tieto spoloCnosti predstavujit novii koncentréaciu hospodérskej moci.

Existuje obava, Ze koncentracia vlastnictva v rukach niekolkych vlastnikov by mohla viest k zni-
Zeniu plurality v informa¢nych sluzbach. To viedlo k diskusii zameranej predovietkym na budiic-
nost’ verejnopravneho rozhlasového a televizneho vysielania. Z nej vyplynulo, Ze otizka plurality
nemusi nevyhnutne savisiet' len s vlastnictvom, ale Ze je potrebné hodnotit ju vzhPadom na mieru
profesijnej nezévislosti, na kvalitu, integritu informécii a pestrost ponuky, z ktorej si konzument
moze vybrat’

Novindrske organizicie tvrdia, Ze v zaujme prevencie proti rastu medialnych monopolov je potreb-
né uplatiiovat’ striktni regulaciu. Hrozba, e sa spoja silni medidlni hragi, je stale vazna. Vlady ne-
smil odstipit’ od vieobecne prijatych zasad hospodarskej stitaze.

Uplatnenie protimonopolnych pravidiel a obmedzeni v procese koncentracie viastnic-
tva medidlnych zdrojov ma kPi¢ovi wilohu pri ochrane plurality v médidch.

Pluralizmus mozno zabezpedit' zachovavanim vysokej profesionalnej irovne pri vyjadrovani roz-
nych nazorov. Je déleZité, aby mensinové nazory a rozdielne pohlady na vec neboli vystavené ni-
jakej forme cenzury.

Staty by mali zvazit, & sit na poskytovanie adekvatnych sluZieb potrebné nové formy verejnej in-
tervencie, postavané napriklad na existujicich modeloch verejnopravneho vysielania. Financovanie
takychto sluzieb by mohlo ist’ z verejnych i sikromnych zdrojov. Novindrske organizacie by mali
iniciovat’ akcie na monitorovanie a hodnotenie kvality a urovne plurality.

Siikromie a ochrana individua

Strata anonymity je cenou, ktora platime za vzrastajuce pohodlie, rychlost’ a réznorodost’ sluzieb,
ktoré mame k dispozicii v informacnej spolo¢nosti. Cestujuci na informaénych dialniciach mézu
byt monitorovani a sledovani na kazdom kroku. Existuju napriklad masové siibory miliénov mien
a adries, ktorymi disponuji finantné a komer&né intitucie, a subory osobnych profilov, vytvorené
na zéklade toho, o Fudia kupuju, kde a ako kupuja.
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Obcianske prava na slobodu prejavu, na anonymitu a sikromie si tymto procesom ohrozené.

Potreba zhromazd'ovat osobné informacie je rovnako silnd v sukromnom i verejnom sektore.
Zodpovedné organy maji zdujem o pristup k informaciam o obfanoch z dévodu uplatiovania za-
konov, alebo z inych dovodov ochrany verejnej bezpecnosti.

Pravo §tatnych organov na monitorovanie informacii musi podliehat’ prisnym pravidlam, aby sa za-
bezbetilo minimalne to, Ze si¢asné pravne povinnosti vzt'ahujuce sa na vlady a organizcie uplat-
fujice zakony buda zachované aj v digitalnom veku.
Z dovodov verejného zdujmu maji novindri opravneny narok na pristup k osobnym
informacidm. To je pravo, ktoré musi byt’ nad’alej zachované v zdujme ochrany slo-
bedy tlade.
Novinarske organizacie musia pozorne sledovat vietky zmeny v tejto oblasti, aby sa uistili, Ze pra-
Vo novindrov na investigativnu pracu nebude obmedzené pri presadzovani veobecného préava na
stkromie.

Zamyslite sa:

1. Prediskutovali uz vasi clenovia profesijné a odbordrske otdazky suviace so sucasnymi techno-
logickymi premenami?

2. Wpracovala vasa novindrska organizdcia interny vzdeldvaci program o dopadoch tychto
zmien?

3. Mate nejaki spolocni stratégiu pokryvajiicu potreby novindrov a novindrskych organizdcii?
4. Co treba urobit v zdujme zvySenia informovanosti?

5. Aké nebezpecenstvo vyplyva z tychto zmien pre demokraciu? Zacali ste sa tymto problémom
venovat' vo vasej organizdcii?

6.  Existuje na narodnej tirovni akény plan tpkajtici sa novych ihformac’n)ich technologii a zahfna
tento odborové hnutie a novindrov?

7. Vedie vasa organizdcia kampari s inymi skupinami v otazkach
o pluralizmu a verejnopravnych médi;
o pristupu k informdciam a zdkona o slobode informdacii;
e samoreguldcie a kontroly obsahu v novych médidach?
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3. Autorské prava v digitalnom veku

Uprostred diskusie o tom, ako sa meni charakter Zurnalistickej prace pod vplyvom zmien, je
dolezité uvedomit’ si, Ze niektoré veci sa nemenia. Pravo novindrov na spravodlivi a zodpovedajii-

nu za ich pracu a pravo na kontrolu nad ty ym sposobom su vysledky ich prace pou-
Zité, s kI'aGové bez ohladu na digitilnu revoluciu.

Hrozi nebezpedenstvo, Ze medialne a komunikaéné spolognosti, ktoré z prebiehajicej restrukturali-
zacie priemyslu najviac ziskavaji, ohrozia autorské prava. Tieto sa snaZia nanovo stanovit’ soci-
alne a profesijné §tandardy Zurnalistiky v prospech ich komerénych zaujmov.

MFN vydala priru¢ku pre novinarov na ochranu autorskych prav, v ktorej novinéri a ich orga-
nizacie najdu argumenty a strategické kroky potrebné na zvysenie informovanosti o hroziacich na-
strahdch a na podporu poZiadaviek na ochranu autorskych prav.

Najt'aZ8i boj o autorské prava sa odohrava v Eurdpe, kde vydavatelia novin, televizni a multimedi-
alni producenti trvaju na tom, Ze kontinetalna eurépska koncepcia autorskych prav musi byt zme-
nena tak, aby sa zhodovala s anglo-americkym systémom copyrightu, teda systémom, pri ktorom
autor straca vietky prava na dielo po tom, ¢o mu za ne bolo zaplatené.

V zaujme kvality a spol'ahlivosti médii je dlezité, aby si novinari boli vedomi svojich prav a vedeli,
ako ich uplatnit’. To sa netyka len materialnej stranky novinarskej prace, ale aj vydavatel'skej neza-
vislosti, slobody prejavu, etiky a kvality. Vd’aka tomu, Ze problémy autorskych prav presahuji hrani-
ce §tatov, je dolezity spolo¢ny postup medzinrodnych novinarskych a tvorivych organizacii. Odborna
skupina MFN - IFJ Author's Rights Experts Group vznikla s cielom usmeriiovat’ tito pracu.

Ochrana autorskej prace pred jej nelegdlnym kopirovanim je v praxi zndma uz niekol’ko storo€i.
Dnes mozno na prevenciu pred reprodukciou pouzivat® digitdlne kédy. V mnohych krajinach sa
v priebehu rokov postupne sprestiovali pravne predpisy s ciefom poskytnut’ &o najzodpovedajiicej-
$iu ochranu pre literarnych, vedeckych a umeleckych tvorcov. Zapracovali do nich medzinarodné
dohody, obsahujlice univerzalne principy autorskych prav.

Najdoblezitejsie dohody pre novinarov a autorov si:

o Bernskd konvencia o ochrane literarnych a umeleckych diel, spravovana WIPO (World
Intellectual Property Organization); '

o Rimska konvencia o ochrane divadelnych umelcov a hudobnych, rozhlasovych a televiz-
nych tvorcov;

o WIPO dohoda o copyrighte.

Na zdklade autorskych priav maji autori vyhradné privo na reprodukovanie, publi-
kovanie, predvadzanie, vysielanie, prekladanie a adaptovanie svojhe diela. Novinari,
fotografi a programovi tvorcovia musia mat’ meZnost’ sami rozhodnut’ o tom, ako a
kym méZu byt’ ich diela pouZiteé.

Navyse podla autorského prava majit novinari nrok na zaplatenie za stihlas s konkrétnym pouzi-
tim diela. V tejto savislosti sa o autorskych pravach &asto hovori ako o ,.ekonomickych pravach.
Na zaklade autorskych prav mozno konat’ a ohradit’ sa proti akymkol'vek zmendm v konktrétnom
diele a proti nezverejneniu autorstva - tymto pravam sa hovori ,,moralne prava“. Moralne prava sa
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neoddelitePne viaZu k autorovi a nemozZno ich presunat’ na niekoho iného alebo ich autorovi odiat’.
Kolektivne dohody niekedy obsahuji podmienky, ktoré kladu zvlastny doraz na re§pektovanie mo-
ralnych prav.

Je dolezité, aby novinari sami spravovali svoje intelektudlne vlastnictvo a mali kontrolu nad tym,
o sa s ich pracou deje. Prekrutenie a deformovanie faktov usporiadanych v inom poradi méze zme-
nit’ celé vyznenie ¢lanku &i spravy. Silné moralne prava zaruéujii autenticitu, kvalitu a integritu pra-
ce. Zaroven zvySuju aj eticka uroveii.

Vd’aka technologickému vyvoju mézu byt informdcie roziirované po svete rychlo a
Pahko. Vyrazy ako ,komunikécia s verejnostou® a ,distribiicia* ziskavaji v sivislos-
ti s poditaémi a internetom v porovnani s tlatenymi médiami novy vyznam.

Aké dosledky moZe mat’ digitalizacia vzhadom na autorské prava novinarov?

Vydavatelia st si plne vedomi nesmiernej ddlezitosti autorskych prav v modernej multimedidlnej
spolo¢nosti. Az doposial’ bola uloha vydavatel'ov obmedzena na distribuciu a predaj novinarskeho
materialu. V désledku technologického vyvoja dnes mbze kazdy, vratane samotného novinara, roz-
sirovat’ svoju pracu a dat’ ju do pozornosti Sirokej verejnosti.

Vydavatelia robia vietko preto, aby od autora ziskali vietky primarne a sekundarne prava. Velké
medialne koncerny sa pokii$aji presadit’ zmluvy, na zaklade ktorych by vietky prava presli na vy-
davatela alebo producenta. Vznikaja dohody, podl'a ktorych ma byt' zastavena spoluprica s novi-
narmi, fotografmi a programovymi tvorcami, ktori nesuhlasia s odstipenim vietkych sucasnych
i budticich, znamych i neznamych prav na pouzitie ich diela.

V decembri 1996 zverejnila expertna skupina MFN zékladné stanovisko k tejto problematike v pub-
likacii Novindrstvo a autorské prava, vytvaranie zdsad medidinej slobody v informacnej spoloc-
nosti. V stanovisku sa zdéraziuje, Ze autorské prava si dolezité aj pre dosiahnutie vysokej obsaho-
vej kvality a vysokej etickej arovne. Stanovisko podGiarkuje ddlezitost’ spoloéného postupu novi-
narov, fotografov a programovych tvorcov na jednej strane a vydavatel'ov a producentov na strane
druhej. Vydavatelia a sprostredkovatelia informacii podTa tohto stanoviska nepotrebuji novy zakon
o autorskych pravach, aby im pomohol pri obhajobe ich prav. Sit schopni zabezpecit' si svoje prava
aj na zdklade sucasnych platnych pravnych Uprav, kolektivnych zmlhiv a dohdd s odbormi. Vedia,
ako vyrazne sa zavedenim technolégii, ktoré umoZiuji elektronicky prenos a recirkulaciu diel, zvy-
sila moZnost’ na vyuzivanie prace novinarov, umelcov a d'al3ich tvorcov.

CiePom snaZenia odborovych organizacii preto musi byt posilnenie ochrany ekono-
mickych prav v elektronickom prostredi.

Je potrebné neodkladne podniknut’ kroky na zabezpe&enie ochrany prav, ktoré posilnia doveru ve-
rejnosti ku kvalite informécii a ktoré poskytnii a&inny systém na ocefiovanie a platenie prace.
V tomto zmysle uz MFN rokovala s Eurdpskou asocidciou vydavatelov periodik (European
Newspaper Publishers Association) o zavedeni znamky kvality ,, Press Mark“, ktor( by pouZivali
sprostredkovatelia informécii.

MFN veri, Ze sprostredkovatelia informécii a tvorcovia majii spoloény zaujem na rozgirovani elek-
tronického publikovania a multimedialneho trhu. Pre odbory ma kl'a¢ovy vyznam, aby sa v budiic-
nosti dohody uzatvarali prostrednictvom tradi¢ného kolektivneho vyjednavania na nirodnej a/alebo
medzindrodnej Grovni.
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Niekol’ko argumentov zamestnavatel'ov proti autorskym pravam

Poniikame niektoré z argumentov, ktoré vydavatelia &asto pouzivajii, spolu s protiargumentmi, kto-
ré mdZu novinari vyuzit' na svoju obranu:

*  Databazy sa iba d’alSim spdsobom distribuicie na¥ho Casopisu. Zaiste nechcete, aby sme
vam zvy§ili plat, ked’ sa zvy$i na¥a predajnost’. TakZe ani za uverejiiovanie v databsze nie
je potrebné platit’,

- Poznamka: V databazach sa nedistribuuje cely Easopis, ale len vybrané ¢lanky. Pred nagita-
nim nejakého &lanku sa ¢asto od prijemcu poZaduje platba.

*  Elektronické médi4 zatial’ nezardbaji Ziadne peniaze.

- Poznamka: Za (externé) databazy, vydavatel nema Ziadne vstupné naklady. Uzavrie doho-
du napriklad s Lexis-Nexis a vietok prijem predstavuje Cisty zisk. Na publikaciach, ktoré si
mimoriadne Ziadané, ako napriklad New York Times, moZno len takymto spésobom zaro-
bit’ za rok miliony.

On-linové vydania alebo webovskeé strany si vyZaduju ur¢ité investicie a v st€asnosti pred-
stavujii len minimalny prijem, ale Ziadny vydavatel’ predsa necaka zisky zo tartujiicej pub-
likacie od prvého dia.

Navyse, aj novinari musia investovat’ do naroéného vybavenia, aby boli schopni fungovat
a orientovart’ sa v informacne;j spolo&nosti. Elektronicki vydavatelia platia vietkym od prog-
ramatorov po dodavatel'ov elektrickej energie, tak preco by mali mat’ obsah zadarmo?

*  Vyvejové zmeny sit natol'ko nové, Ze efte zopar rokov nechceme dohadovat’ pevné pod-
mienky.

- Poznamka: Za tych niekolko rokov sa mdze rozsirit’ prax bezplatného pouZzivania materia-
lov vydavatel'mi po ich prvom uverejneni. Tym sa bude postupne zniZovat’ moZnost, Ze sa
dosiahne dohoda o platbe za opakované pouZitie diela. Je preto potrebné, aby sa zasady plat-
by za pouZitie materialu zaviedli od zaciatku.

V kazdej krajine existuju zvlaitne vzory zmlav pre voPnych novinirov. Podrobnejie informacie
o nich mozno ziskat' na webovskej stranke MFN. Vzor takejto zmluvy moZno najst’ v materialoch
2o seminara Budiicnostou je slobodné povolanie: pracovné podmienky pre volnych novindrov na
medzindrodnom trhu, ktory sa uskutoénil v novembri 1994 v Berline. Materidl mozno ziskat' v cen-
trale MFN.

Vitsina krajin zatial nema jednotné pravidla stanovujiice podmienky pouzivania novinrskych ma-
teridlov v novych, zvy&ajne elektronickych alebo digitdlnych médiach. V niektorych krajinach viak
uz urobili prvé kroky:

Belgicko

Kolektivne zmluvy pre denniky a tyZdenniky by mali obsahovat’ podmienku tykajicu sa autorskych
prév: na opétovné uverejnenie materialu je potrebny sihlas autora a musi dostat’ honorar. To sa ne-

vztahuje na prilohy alebo pridruZené spolognosti. O tejto dohode sa zatial rokuje. Snahou je
usmeriiovat’ prava kolektivne prostrednictvom organizicie pre autorské prava SAJ/JAM.

15



Medzindrodnd federdcia novindrov_ PREMENY

V sadnom procese vedenom proti splo¢nosti Central Station, spoloénému on-linovému podniku za-
hitajicemu cely rad vydavatelov, ktory sa tykal d’al§ieho pouzZitia novinarskych materialov v elek-
tronickom vybere novinovych vystrizkov, rozhodol belgicky sud v oktébri 1996 v prospech novi-
narov a vyhlasil, Ze elektronické tladova sluzba porusila moralne i ekonomické prava novinarov.

Rozsudok potvrdil o rok neskér aj odvolaci sud. Zamestnaci Central Station neskdr cely projekt zru-
§ili namiesto toho, aby sa s novinarmi dohodli. Podl'a prelomovej zmluvy s dennikom Le Soir viak
novinari za pracu uverejnenu on-line dostavaji honorar.

Dansko

So vietkymi hlavnymi vydavatel'mi dennikov boli uzavreté kolektive zmluvy tykajice sa Zurnalis-
tov v stdlom pracovnom pomere. Od 1. januara 1997 dostavaju zamestnavatel'ské organizacie ro¢-
ny jednorazovy poplatok 400 000 DEK za poskytnutie materialu na internet.

Okrem toho sa za iné pouzitie ako surfovanie, ¢itanie a kopirovanie pre sukromné ucely, platia od-
meny. Této platba zahfiia 50% z prijmu minus naklady, ktoré nesmi prekro€it’ 20%. Vo vacsine pri-
padov je mozné vyplatit’ odmenu vo vySke 40% z prijmu.

Neplati sa za interné pouZivanie databaz, ale musi sa platit’ za ich externé pouzitie. V takomto pri-
pade sa opit’ uplatiiuje pravidlo 40%. V Specialnych pripadoch, ako je napriklad uverejnenie na CD-
rome, na ktory boli dodané aj nové prace, je mozné Ziadat' odmenu vo vyske 10% z predajnej ce-
ny minus DPH krat pocet kopii, ktora sa potom podeli medzi novinarov - zamestnanych alebo vol-
nych, ktorych prace boli pouzité. To sa vztahuje aj na CD-romy, na ktorych st prace spracované na
inom zaklade (napriklad podl'a témy), len s tou vynimkou, Ze v tomto pripade sa zisk nedeli aj vol-
nym novindrom. Ti maji svoje zvlastne zmluvy.

Kolektivna zmluva, tykajica sa pouzitia prac volnych novinarov na internete a v databaze, bola
uzatvorena s 12 novinami a ¢asopismi. Iné pouzitie je zakdzané. Prace mézu byt spristupnené len
na {itanie. Nie je povolené kopirovanie v elektronickej a digitalnej forme, hoci kopirovanie na sa-
kromné agely je mozné. Dal3ie pouzitie Elankov zavisi od povolenia konkrétneho novinara. Od 1.
janudra 1997 sa za pouzitie ¢lanku na internete plati 12,5 % z pévodného honoraru.

Finsko

PodFa kolektivnej zmluvy tykajucej sa zamestnanych novinarov pracujicich v tlatenych médiach
moéZu vydavatelia rozsirovat’ svoje noviny a &asopisy aj prostrednictvom internetu a on-linového
prenosu. Ziadna odmena sa novinirom za to nevyplaca. V pripade elektronickych archivov, ktoré
obsahuju aj prace novinarov a ktoré st k dispozicii pre verejnost’, dostidvaji novinari odmenu na za-
klade konkrétnej individualnej dohody. Ak nie je mozné dosiahnut’ dohodu, vyplaca sa novindrovi
za takuto sluzbu v databaze za 1. a 2. rok 650 FIM a potom pravidelna ro¢néd odmena 0,3% z vys-
ky platu.

Neexistuje kolektivna dohoda tykajiica sa pouZitia prac volnych novinarov v digitdlnom prostredi.
Prax je takd, Ze dostavaju odmenu stanovenii individudlne. Dohody s verejnopravnou televiziou
a rozhlasom a s komerénymi televiznymi stanicami st uzatvarané s ohladom na digitalne pouZitie.
Kontrakty s vo'nymi novinarmi sa uzatvaraji do¢asne a odmeny sa vyplacaju kolektivne.
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Nemecko

Podr'a informécii ¢lenskych organizacii MFN - DJV (Deutscher Journalisten Verband) a IG Medien
- vyplécaji vydavatelia odmeny za opakované pouZitie materidlu v elektronickej forme iba v nie-
ktorych individudlnych pripadoch. SnaZia sa o uzavretie kolektivnej dohody, ale vydavatelia chci
riesit’ tieto otazky individudlne. V kazdej spolo¢nosti existuje niekolko pravidiel, kedy je mozné
opakované pouZitie bez odmeny na dobu jedného roka. Po uplynuti tohto roka musi byt’ vyplacana
odmena na zaklade systému, ktory ale dosial’ nebol definitivne stanoveny.

Podl'a Zvizu nemeckych novinarov (DJV) je sti¢ast’'ou kolektivnej zmluvy novinarov pracujicich
pre denniky a ¢asopisy podmienka, ze vydavatelia maji pravo spravovat’ ekonomické prava za-
mestnancov. VolI'ni novinari majii s vydavatel'mi individualne zmluvy na honorére a iné platby vo
forme dodatku za pouZitie na internete a v databazach v rozpiti od 10 do 25 % z honoréaru. Niekedy
sa vyplacaju percenté zo zisku z databazy.

V sucasnosti, ak vydavatel' pouZije pracu vo svojej vlastnej databaze, neplati Ziadne extra poplat-
ky. Stanovisko DJV je viak také, Ze vzdy, ked sa materidl pouZije v novom médiu, mal by byt ho-
norovany.

Podl'a zamestnancov sa vydavatelia v Nemecku domnievaji, Ze takyto postup im umoZiuju pod-
mienky kolektivnej zmluvy. Zatial' bola uzavreta jedna kolektivna dohoda medzi vydavateI'mi ¢a-
sopisov a novinarskymi odborovymi organizaciami.

Holandsko

Zatial’ neboli prijaté Ziadne dohody. Kolektivna zmluva pre denniky obsahuje ¢lanok, ktory urduje,

Ze ak sa praca novindra pouZije na iné Gcely ako pre dennik ¢i denniky zamestnavajiice novinara, je

potrebny jeho sthlas. Svoj suhlas mdze odopriet’ iba za tychto podmienok:

a) z doévodu presvedCenia, vzhl'adom na novinarsky charakter, povahu & denominaciu toho iné-
ho média,

b) ak nie je poniknuta adekvatna kompenzacia. (Novinarske organizicie a organizacie vydavate-
Pov diskutujii o vyklade tohto ¢lanku.)

Volni novinari sa v zmluvach s vydavatel'mi zavazuja k sihlasu so vSetkymi d’al$imi formami roz-
Sirovania, vi¢§inou bez nahrady. Novinarska organizicia odporica tymto svojim ¢lenom, aby za
kazdé dal3ie digitalne vyuzitie ich diela pozadovali odmenu 100 % pévodného honorara. Zatial’ sa
odbory pokusaji dohodnut’ s vydavatelmi na zdkladnych honoraroch a kompenzaciach za opétov-
né pouZitie diela. V oblasti rozhlasu a televizie su v platnosti kolektivne zmluvy o platbach pre vol-
nych novinarov z polovice 80. rokov.

V sudnych procesoch, ktoré v Holandsku viedli vol'ni novinari proti vydavatefom dennikov, vy-
chadzal sudca z toho, Ze copyright sa rovnako vztahuje na pouZitie diela na CD-rome a internete.
Zarovei je potrebny suhlas novindrov s rozsirovanim ich materialov prostrednictvom tychto digi-
talnych médii.

Norsko
Bola prijata dohoda s organizaciou vydavatelov dennej tlade o multimedialnom vyuzZiti, ktord sa ty-

ka novinérov v stalom pracovnom pomere. Podla nej ziskava vydavatel' pravo na opatovné pouzi-
tie diela v akejkol'vej forme, s vynimkou umeleckého a literarneho diela. Novinarovi a fotografovi
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zostava pravo predat’ svoju pracu mimo ,.tladené a elektronické médid“ (teda napriklad vo forme
knihy alebo CD). Bola uzavreta aj kolektivna dohoda o odmenach vyplacanych jednotlivcom.

Za spristupnenie diela na databaze sa vyplica fixny poplatok 500 NOK za rok jednému autorovi.
Okrem toho méze byt individualne dohodnuta daliia doplnkova odmena. Za uverejnenie materia-
Iu na internete sa autorovi vyplica roéna suma 1000 NOK. Povolené je vyuzitie na CD-rome, ale
nie bez odmeny, ktora musi byt dohodnuta medzi stranami. To sa vzt'ahuje aj na vymenu materia-
lu v ramci kooperacie s inymi médiami.

V Nérsku nejestvuje Ziadna kolektivna dohoda pre volnych novinarov upravujiica pouZitie prace
v multimedialnej produkcii. Podl'a nérskeho prava viak maji vydavatelia zakdzané umiestiiovat’ na
internete materialy, ktoré boli dodané na publikovanie v novinach, bez predchadzajicej dohody
s novinarom.

Svédsko

Zékladna dohoda, ktora bola prijata, sa tyka novinarov v stilom zamestnani pracujicich v denni-
koch (tvoria asi 50 % vietkych $védskych novinarov). Tito dostavaji roénii individualnu odmenu
vo vyske 1 200 SEK ako protihodnotu za to, Ze noviny mozu pouzivat’ ich materialy aj v digitalnej
podobe. Organizacia pre autorské prava ALIS sa v si¢asnosti zaobera vypracovanim systému na od-
mefiovanie volnych novinarov. Dennik Expressen je zatial’ jediny, ktory vydava svoj CD-rom. Na
jeho vydanie bola uzavretad zmluva so zamestnanymi novinarmi.

Spojené Staty americké

Writers Guild (West) a Writers Guild (East) s organizacie zdruZujiice autorov scenarov pre film,
televiziu a rozhlas. Na zaklade ustanoveni musi byt pred pouZitim prace autora - élena organizicie
na internete vysloveny jeho sihlas. Autor dostava platby, ktorych vyska je odvodena od poctu na-
vitevnikov danej internetovej stranky. Neexistuju Ziadne kolektivne dohody. Writers Guild pripra-
vuje regulativ pre pouZivanie materidlov v databazach. Interné pouzivanie databdz vydavatelmi je
povolené.

Podla novinarskeho spolku (Newspaper Guild) poskytuje v stcasnosti velké mnoZstvo dennikov
on-linové sluzby. Spdsoby si rozne: niekedy ide o celé noviny, nickedy iba o niektoré &asti, nieke-
dy st noviny roziirené o nové materiély. Zatial’ sa za takéto upotrebenie novinarskeho materialu ne-
plati. Spolok sa pokusa dohodntt formu dopinkovych honorarov. To sa vztahuje aj na pouZitie
v databazach.

Spisovatel'ska tnia National Writers Union, ktoré je organizaciou s federalnou posobnostou a kto-
r4 zdruzuje predovietkym volnych novindrov a autorov, podporila Zalujiicu stranu vo federdlnom
copyrightovom sidnom spore proti niekolkym déleZitym vydavatelom a prevadzkovatelom elek-
tronickych datab4z. Predmetom sporu bola komer&na redistribiicia uz publikovanych ¢lankov bez
predchadzajticeho sithlasu autorov a bez finanénej odmeny.

Sudca odmietol tvrdenie vydavatelov, Ze autori na nich jednoznagne preniesli vietky prava na die-

la. Napriek tomu viak rozhodol, Ze vydavatelia a prevadzkovatelia databaz neporusili prava vol-
nych novinarov podl'a Aktu o Copyrighte.
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Uloha kolektivnych organizécii

V mnohych krajinach vznikaja kolektivne organizacie, ktoré sa zaoberaji predovietkym spravova-
nim tych autorskych prav, ktoré autor sam nemdZe uplatnit’ alebo presadit’. Tieto organizacie do-
hadujt adekvatne platby a sii zodpovedné za to, Ze peniaze sa dostanti k autorovi.

Ocakava sa, Ze uloha takychto spoloénosti bude rast’. Postupne sa vytrati tradiény rozdiel medzi vy-
sielanou (rozhlasom a televiziou) a tlatenou informaciou. V digitadlnom veku sa pravdepodobne d’a-
lej rozvinie koncepcia ,,nakupovania na jednom mieste”. Vydavatelia uz dnes zvi¢$a nemusia uza-
tvarat’ dohody s viacerymi skupinami vlastnikov prav, ale mdzZu sa rovno obratit’ na jednu adresu.
Rie$enim su Coraz Castejsie kolektivne organizacie, ktoré maju pristup k celej $kale kompjuterizo-
vanych siiborov autorov a adries. Tieto m6Zu zohrat’ aj dlohu mediatora medzi novinarmi a vyda-
vatePmi pri poskytovani licencii.

Dalsie informdcie tékajiice sa autorskych prav:

Author’s Rights Experts Group (AREG)

EFJ/IFJ 266 Rue Royale

1210 BRUSSELS

Tel.: 0032-2-223 2265, Fax: 0032-2-219 2976, Emal: IFJ@pophost.eunet.be

Zamyslite sa:

1. Poskytla vasa organizdcia prirucku MFN o autorskych pravach svojim clenom?

2. Hovorite o autorskych prévach v ramci kolektivneho vyjedndvania?

3. Diskutovali ste s manaZmentmi o pravach na odmenu za digitdlne pouzitie materidlov?

4. Viete, kto su vasi potencidlni patrneri a spojenci na celoStitnej urovni v otdzke autorskych
prav, vratane autorskych zvizov?
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4. Zamestnanie: budicnost’ slobodného povolania

Zmeny, ktoré vznikajii ako dosledok vyvoja v multimedialnej oblasti a tykajh sa celej sféry
novinarskej prace, st stale zretelnejsie. Pred tridsiatimi rokmi mala v&¢Sina Tudi pracujucich v me-
dialnom priemysle stile zamestnanie u jedného zamestnavatel'a. Dnes sa situacia meni - je stale viac
vol'nych novinarov, ktori zamestnavajl sami seba, a stale viac malych ¢&i stredne velkych zamest-
navatel'ov. Stale viac Pudi ponitka svoje schopnosti viacerym zamestnavatefom na baze vol'nej spo-

luprace.

Nové digitalne prostredie a nové pracovné a zamestnavateI'ské modely si vyZaduju novy pristup
k vzdelaniu a priprave a prehodnotenie celej §kaly zrucnosti, ktoré zurnalisti potrebuji pre svoju
pracu.

V elektronickych médiach ako rozhlas a televizia s novinari nateni preberat’ na seba aj povinnos-
ti technikov a tym rozsirovat svoje Zurnalistické remeslo o technické zru€nosti - ako je kamera,
zvuk, osvetlenie, strih na digitalnych filmovacich a strihovych zariadeniach. Od vSestranného novi-
néra sa otakava, ze bude vediet' obsluhovat’ kameru, drzat’ mikrofon, pisat’ a pripravovat’ dalgie iné

vystupy.

Reportéri pracujici pre tla¢ napriklad obsluhujil aj fotoaparat a musia na seba prevziat’ aj korektor-
ské prace, ktoré mali tradiéne na starosti ini zamestnanci.

Strica sa tradiéna hranica medzi audiovizdlnou Zurnalistikou a tlatou. Sitasné pre-
meny novindrov zbliZuji, ale &asto za cenu kvality a arovne.

Problémy, ktoré so sebou nesie meniaci sa charakter novindrskej prace, sa naliehavo dotykaju no-
vindrskych organizacii a nasho vztahu k inym skupinim pracujucich, ktori sa obavaju, Ze techno-
16gia niti tradiéné zrunosti a pracovné prileZitosti.

Stcasne sa lamu aj hranice oddelujiice komeréné aktivity médii - reklama, marketing, styk s verej-
nostou (PR), pretoze zurnalistika sa stale viac chipe ako ekonomicka a nie socidlna a kultimna in-
nost’. .

Napriek tomu, Ze narast medialneho trhu ponuka viac prilezitosti pre kreativnu pracu nez kedykof-
vek predtym, skuto&nostou zostava, Ze novinarstvo sa stiva menej bezpetnym zamestnanim.

Spolocenstvo volnych novinarov je najrychlejsie narastajicou skupinou v zurnalistickom svete. To
potvrdzuji aj neddvne vyskumy MFN a EFN (Eurépska federacia novinarov), ktoré ukazali rozsah
zmien v §truktire zamestnanosti novinarov.

Novinar na volnej nohe, ako sme ho poznali pred rokmi - sebavedomy a profesionalne nezavisly
pracovnik, ktory sa sém rozhodol pracovat’ samostatne, je dnes ohrozenym druhom. Vynéra sa no-
vé trieda voPnych novinirov alebo prilezitostnych pracovnikov. Mnohi z nich si takito formu pra-
ce sami nezvolili. St niteni prijimat’ prileZitostnti précu alebo kratkodobé kontrakty, pretoZe to je
jedin pracovni prileZitost, ktorii mozu dostat na stile nestabilnejSom a konkuren¢nej$om medi-
alnom trhu préce.

Nicktoré noviny, Sasopisy a audiovizalne média sa dnes celkom spoliehaju na précu vol'nych novi-
narov. Siasni situdciu na trhu novinarov na volnej nohe charakterizuje:
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rapidng stdpajici dopyt po pisanom, vizuilnom a elektronickom informanom mate-
ridli a po profesionalnom poradenstve v oblasti komunikacie;

tradiéné medidlne spolonosti sa foraz viac premiefiajii na multimedidlne tovirne,
v ktorych sa informacie vyrabaji a vyuZivaji pre rozne médii v roznom &ase;

vyvoj technolégii, najmi v oblasti po&itadov, ktory nmiti novinarov osvojit’ si foraz viac
technickych zruénosti na tker kreativnej novinarskej prace. Tieto technoldgie salas-
ne vo’nym novinirom umoziiuji poniikat’ také sluzby, ktoré kedysi boli mimo ich pé-
sobnost’ (kompletna graficki Gpravu periodik, dodanie price prostrednictvom faxu
alebo modemu, elektronické zhromaZd’ovanie sprav atd’.);

o celkova atmosféra zniZovania ndkladov v médiach, v kterej sa poZiadavky vysokokva-
litného novinarstva dostdvaja pod stile va&si tlak a v Ktorej je postupne stale zloZitej-
Sie zachovat’ rozdiel medzi novinarstvom a public relation.

V tradi¢nom ponimani predstavovala praca v slobodnom povolani to, ¢o vd¢Sina pravnych systé-
mov oznaduje ako ,,;nezavisly zmluvny partner” (independent contractor) - osoba poskytujtica sluz-
by na zaklade dohody o vykonani prace. Tito l'udia sa liSia od zamestnancov tym, Ze nie si viazani
na jedného zamestnavatela, sami rozhoduja o tom, akym spdsobom naplnia svoje zmluvné zaviz-
ky a mdzu odmietnut’ navrhovani pracu.

Meniace sa podmienky viak ohrozuju samotnii podstatu tejto ,nezavislosti. Napriek tomu, Ze
v mnohych krajinach s prileZitostni zamestnanci povaZovani za ,zamestnavajucich samych seba*
(naprikiad formou Zivnosti) a tak o nich hovori aj pracovné pravo, v skutocnosti s vol'ni novinari
a zamestnanci na dohodu ,,zamestnancami‘ viacerych zamestnavatel'ov. Ich spolo¢enské a ekono-
mické podmienky im nedovolujii vyberat’ si pracu, ktorii prijma, a musia navySe akceptovat’ nizke
odmeny za pracu, neskoré platby a takmer Ziadne socidlne zaruky.

V najlepSom pripade predstavuje slobodné povolanie v novinarstve moznost’ ziskat’ re-
lativiu autonémiu, $ancu vyuzit’ jej danosti a kvality a byt’ adekvitne oceneny vzhPa-
dom na vynaloZené fyzické a mentalne usilie, ako aj podstapené riziko.

V najhor$om pripade to znamen4 boj o prefitie na okraji spolo¢nosti. Slobodné povo-
lanie v medidlnej oblasti je foraz viac sii¢ast'ou SirSej diskusie o moZnostiach vlady
a vePkych spolotnosti zabezpedit’ primerane zaplatené pracovné prileZitosti pre viet-
kych, ktori hPadaji pracu.

Z pohPadu MFN je rozhodujuci fakt, & ide v pripade price vePnych novindrov o dob-
rovoPne zvolend formu zamestnania.

Od roku 1919 si Medzindrodn4 organizicia prace osvojila viac ako 170 konvencii a noriem
upravujicich vietky aspekty priv pracujicich. Zial, len vzécne malo zaruk v tomto mori dob-
rych Gmyslov sa vzt'ahuje pecialne na pracujucich v slobodnom povolani. Medzindrodna organi-
zécia prace ponuka aspoti zékladny ramec noriem pre fungovanic zamestnévatelskych vztahov
a presadzovani socialnej spravodlivosti.

Utinn4 vymena informécif medzi odborovymi zviizmi zastupujiicimi voPnych novina-

rov na narodnej irovni je ki¢ovym, prvym krokom pri roziirovani organiza¢nych
moZnosti zviizov.
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Zvizy musia investovat’ do rozSirenia sluZieb pre svojich ¢lenov v slobodnom povolani. Ich Gilohou
by konkrétne mala byt pomoc pri rozvoji marketingovych a dohadovacich (negociaénych) stratégii
a poskytovanie Specialnych tréningovych kurzov zameranych na posudzovanie klientov, manaz-
ment a organiza¢nu pracu pre volnych novinarov.

Zvizy sutasne zistujil moZnosti novych trhov a expandujiceho vyuZivania novych technologii.
Poskytuji poradenstvo a tréningy o vyuziti novych technologii pre vol'nych novinarov.

Délezitou ulohou je pomdct” volnym novinarom ziskat' pristup k novym technolégiam, a to napri-
klad dohliadanim na to, aby zamestnavatelia poskytli vybavenie potrebné pre pracu v tej ktorej
medialnej organizacii a zabezpetili aj d'alie sluzby a vyhody (napriklad kolektivne zl'avy a pod.).

Odborové zvizy iniciujii vytvorenie celonarodnej on-linovej siete pre voPnych novinarov (ako na-
priklad NUJnet vo Vel'kej Britanii).

Aj na narodnych trovniach povazovali mnohé novinérske organizacie za nevyhnutné vytvorit’ sku-
piny pracujiice na celo§tatnej @rovni, zamerané na tvorbu stratégie na rieSenie moznych hrozieb
plynicich z novych trhov a novej technologie, a to najmé z ohl'adom na etické désledky, ktoré z to-
ho vyplyvaju pre novinarov.

Napriek tomu, Ze potreba lepsej organizovanosti volnych novinérov je jednou z najnaliehavejsich
priorit, predstavuje Casto zlozity problém. V nemalej miere aj preto, Ze pracujici v slobodnom po-
volani potrebuju ovel'a rozsiahlejsiu podporu a servis nez tradi¢ni zamestnanci na plny pracovny
wavizok, pracujici pre jedného vydavatela. Platy volnych novinarov sa okrem toho pohybuji v dol-
nej &asti stupnice novinarskych platov. Vzhl'adom na skutognost’, Ze tito novinri musia byt ovel'a
mobilnej3i, flexibilnejsi a lepsie informovani o diani na nirodnej a regionalnej trovni, musia byt’
organizacie, ktoré ich zastupujii, informované o pravnych a socialnych podmienkach nielen vo
vlastnej krajine, ale aj v d'alSich $tatoch.

Odborové organizéacie by mali dat’ svojim &lenom k dispozicii podrobny podkladovy material vra-
tane informacii ako:

- porovnanie pracovnych podmienok v réznych krajiniach

- voPni noviniri a pravne predpisy

- normy ILO a voPni noviniri

- regiondlne upravy, ako napriklad Socidlna charta EU

- typy na organizovanie vol'nych novinarov ve vietkych medidlnych oblastiach
- minimalne odmeny za pricu novinarov v slobodnom povolani

- kampaii za autorské préava a priva voPnych novinirov

- ukdZkova zmluva pre vol'nych novinarov

MFN a EFN vytvorili odborna skupinu Freelance Experts Group, ktorej ulohou je poradenstvo
a koordinacia prace novinarskych organizicii pri zvladani celého procesu zmien v zamestnaneckych
vzt'ahoch. Skupina sa zaobera v prvom rade ochranou autorskych prav volnych novindrov, pretoze
tito sit najviac ohrozeni v situacii, ked’ zamestnavatelia spochybiiujt doterajSie normy ochrany prav.

Odborné skupina navrhuje zmeny v sposobe prace novinarskych organizécii, ktoré by zblizili vol-
nych novinarov s hlavaym pradom aktivit:

« identifikicia a kontaktovanie volnych novinarov pracujiicich pre nové médis;
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e  vytviranie novych sluZieb pre volnych novinarov, ako napriklad schémy poistenia, prirucky,
tréningové kurzy, poradenské sluzby, §pecialne interné spravodajstvo;

¢ zvazit’ podmienky na prijatie pracovnikov v slobodnom povolani s cielom zdruZit' vietkych,

ktori venuji va¢sinu ¢asu a maji najvacsi prijem z novinarstva;

e zaistit’ proporcionilne zastipenie volnych novinarov v riadiacich organoch novinarskych or-
ganizacii;

e organizovat’ pricu novinarskej organizicie zamerani na udrZiavanie a prehlbovanie solidari-
ty medzi vol'nymi novinarmi a novinarmi v stalom pracovnom pomere, a to aj vytvorenim
osobitnej sekcie pre volnych novinarov.

Podobne ako iné organizacie aj MFN trpi nedostatkom spol'ahlivych a $tatisticky podioZenych tida-
jov o modeloch zamestnanosti a o ich zmenach. Tieto tidaje sii nesmierne potrebné a MFN s pod-
porou Medzinarodnej organizacie prace bude preto v priebehu roka 1999 organizovat’ celosvetovy
vyskum tykajaci sa volnych novinarov. Dopad premien na pracovné prileZitosti a osobitne na ob-
last’ prace v slobodnom povolani si vyZaduje dynamickn zmenu v pristupe novinarskych organiza-
cii k planovaniu svojich aktivit. Odborna skupina Medzinarodnej federacie novinarov FREG je si-
¢ast’'ou procesu usilujiceho sa o tito zmenu.

Dalsie informdcie tykajice sa vztahu premeny, zamestnanosti a prav pracovnikov v slobodnom po-
volani:

Freelance Rights Experts Group (FREG)

EFJ/IFJ 266 Rue Royale

1210 BRUSSELS

Tel.: 0032-2-223 2265, Fax: 0032-2-219 2976, Email: IFJ@pophost.eunet.be

Zamyslite sa:

1. Ma vasa organizacia premysleny pristup tykajiici sa organizdcie a zastupenia volnych novi-
narov?

2. Robili ste si prieskum na celoStatnej trovni o trendoch v rozvoji volného novinarstva?
3. Wyjedndvate vy$ku odmien pre volnych novindrov?

4. Ako mozete zlepsit vziahy medzi volnymi novindrmi a novindrmi v stdlom pracovnom pomere?
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5. Zapas o verejnopravne vysielanie

Vznik novych spoloénosti vysielajucich s pouzitim digitdlneho signalu a narast trhu stavia
mnohé otazky pred budicnost’ verejnopravneho vysielania.

Od konca 2. svetovej vojny malo v Europe verejnopravne vysielanie dominantné postavenie v ram-
ci audiovizualneho vysielania. Napriek tomu, Ze sa v jednotlivych krajinach model verejnopravne-
ho vysielania ¢iastoéne odliSuje - organizaciou, financovanim a do istej miery aj charakterom po-
vinnosti, zakladny princip vysielania ako sluzby pre verejnost’, striktne oddelenej od uplatiiovania
politickej a vladnej moci, je koncepciou zakorenenou v europskej kultirnej tradicii. Rovnako silny
zéklad ma aj v Kanade, Australii, Indii a mnohych d’alich krajinach rozvojového sveta.

V Spojenych tatoch americkych ovlada éter sikromny sektor. Verejnopravne vysielanie ma len ob-
medzenu rolu na trhu, ktorému dominuji komeréné spoloénosti, silnejuce vd'aka expandujicim
kablovym a satelitnym sietam.

Vo vigsine ostatnych Statov sa novinari usiluja striast politickej kontroly nad vysielanim. Statny
rozhlas a televizia tu de facto nie si ¢asto ni¢im inym ako hlasnou tribou politicke;j elity. V kraji-
nach strednej a vychodnej Eurdpy je prechod k skutogne verejnopravnemu systému vysielania bo-
lestny a Casto usti do neakceptovateIného politického vplyvu na pridel'ovanie frekvencii a udrzia-
vanie prostranicky orientovaného vedenia.

V désledku toho sa oneskoruje prechod k novej podobe audiovizualnych médii a vyvoj nového di-
gitalneho vysielania. Dokonca aj v zapadnej Eurdpe a v USA spomaluje prijatie novych pravidiel
nedostatoény kosenzus o povinnostiach a alohdch verejnopravneho vysielania: jednak o mieste
existujucich verejnopravnych médii a jednak o ilohach a zodpovednosti novych {i¢astnikov na au-
diovizudlnom trhu.

Otizka financovania verejnopravneho vysielania je v digit prostredi rovnako
dolezZita, ako bola pred 50. rokmi, ked’ vznikli najdoleZitejSie verejnoprivne média.

Verejnoprivne vysielanie stuzi celej populacii. Splia poziadavky vietkych skupin obyvatel'stva.
Pokryva celé tzemie tatu. Jeho poutitie je bezprostredne bezplatné. Mé vzdelavaciu, informadni
a zabavnii funkciu. Jeho Specifikom je, Ze je riadené a financované prostrednictvom transparentné-
ho a demokratického systému verejnej spravy.

Rovnako ako vzdelavanie a zdravotnictvo, ktoré sit dotované podl'a spolo¢enskych potrieb a nie sii
ponechané neistote vol'ného trhu, aj verejnopravne vysielanie, ktoré hra v spolo¢nosti vyznamnu
spologenskil a kultarnu tlohu, potrebuje ochranu.

Televizia ma na celom svete vynimo&ne vel’ky vplyv. Ma neuveritePni moc zmobilizo-
vat’ a ovplyviiovat’ verejnii mienku. Niekedy méZe byt’ tento vplyv zni€ujici a Gmysel-
ne $kodlivy, ako napriklad polas, v priebehu a po skonleni vojny v Bosne a
Hercegovine.

Novy svet televizie bude vicsi a vieobjimajucejsi nez kedykol'vek v minulosti. 8 mnoZstvom ka-
nalov a stale vi¢Sou fragmentaciou obecenstva rastie potreba verejnopravneho vysielania pristup-
ného pre vietkych a prostrednictvom vietkych dostupnych technolégii. Aby mohla byt demokracia
fungujicou demokraciou, je délezité, aby v nej existovalo ,,spoloéné vedomie®. To sa vSak postup-
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nou fragmentaciou stréca, o zvyraziiuje dolezitost’' zachovania hodnot verejnej sluzby aj v digital-
nej budicnosti.

Politika vykonnej moci sa musi riadit’ dvoma principmi:

1. Ochraiiovat’ verejny zdujem, ktorym je pluralita a kvalita sluZieb, privo na verejny
pristup k informaciam, vratane priavnych predpisov usmeriiujicich systém podmie-
nefného pristupu prostrednictvom jasne stanovenych pravidiel zabezpetujucich spra-
vodlivy, rozumny a nediskrimina¢ny pristup k distribu¢nym systémom pre vietkych
prevadzkovatePov televizneho a rozhlasového vysielania.

2. Zabranit’ vytvaraniu takych trhovych podmienok, ktoré budii smerovat’ k monopoli-
zacii informa¢nej spolo¢nosti najviiéSimi hra€mi v hre.

Naliehavost’ tychto poziadaviek vzrastla v priebehu poslednych desiatich rokov, charakterizovanych
prudkymi zmenami v oblasti televizneho a rozhlasového vysielania, ako ddsledok intenzivneho tla-
ku siukromného sektora na deregulaciu systému verejnopravneho rozhlasu a televizie. Este i dnes
zostavaju pravidla hry nejasné. Novinarske organizicie si preto musia vyjasnit’ niekol’ko zéklad-
nych otazok.

Stretnutie ministrov zodpovednych za média z €lenskych krajin Rady Eurépy v decembri roku 1994
v Prahe poniiklo hodnotny navod na pohl'ad na lohu verejnopravnych médii v informacnej spo-
lo¢nosti. Ministri sa vo svojom stanovisku zaoberali zodpovedajicim financovanim, ponukou no-
vych sluzieb a pristupom k novej technologii. V rezoltcii sa hovori:

,,Nezavislost' prevadzkovatelov verejnopravneho vysielania musi byt zarucend vhodnymi
Strukturami, napriklad pluralitne zloZenym riadiacim organom alebo inymi nezavislymi or-
gdnmi. "’

Hlavné argumenty odévoditujiice existenciu verejnopravneho vysielania zostavaji v platnosti aj
dnes, a to napriek meniacim sa technologiam a usiliu komerénych a privatnych zaujmov podkopat’
ich vyznam:

verejnopravne vysielanie poskytuje sluzbu spolo¢nosti ako celku a nie iba jej fastiam;

poskytuje sluzby, ktoré zodpovedaji inym Kritériam neZ len potrebe zabezpetit’ na-
vratnost’ investicii pre akciondrov;

slizi vietkym Pud’om, hoci nie je bezprostredne ziskové;

prostrednictvom spravodajskych, publicistickych a dokumentarnych programov po-
siliiuje proces politického pluralizmu;

oslobodené od kratkedobych starosti 0 maximalizaciu mnoZstva posluchacov a diva-
kov je verejmopravne vysielanie inovatorom pri priprave programov a obohacuje tak
narodni kultiru.

Napriek tomu zostéva tlak vyvijany na verejnopravne vysielanie obrovsky. Oponenti argumentuji:

Je naozaj nevyhnutnad existencia verejnopravnej televizie v case, ked' su desiatky novych tele-
viznych kandlov schopné vyhoviet zdujmom divikov?
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Nepontikajii nové technologie viac moZnosti na vysielanie a nevyhovie stale vicSie mnoZstvo
vysielani aj men§inovému vkusu?

Uvedené potencidlne vyhody multimedialneho sveta by iste boli presvedCivé, keby spolo¢nost’ ne-
bola rozdelena na tych, ktori za nové sluzby platit’ mozu, a tych, ktori platit’ nemézu - a to je naj-
hlavnejgia pri¢ina, pre¢o verejnopravne vysielanie vobec vzniklo.

Vo svete bohatych a chudobnych je dolezité, aby vietci mali pristup ku kvalitnym sluzbam, ne-
strannému vyvaZenému spravodajstvu, vzdelavacim programom a réznorodému kultirnemu vysie-
laniu. To je aj dévod, predo takéto vysielanie musi byt dostupné v budiicnosti aj v ramci kablové-
ho a satelitné¢ho vysielania.

Verejnoprévny rozhlas a televizia, ktoré majii pristup k obrovskym archivom a ktoré maji tradiciu
v priprave kvalitnych programov, buda aj nad’alej poskytovat’ kvalitny obsah, rozvijat’ kultirne de-
di¢stvo a posilfiovat’ audiovizualny priemysel.

Naprick prisfubom nového sveta nepreberného mnoZstva kandlov zostiva realitou, Ze digitalne
technolégic neposkytni divakom velké mnoZstvo novych moznosti vyberu. Malé ¢asti trhu nebudu
jednoducho dostatoéne ziskové na to, aby boli komer&ne vyhodné. Preto verejnopravne médid zo-
stanii hlavnym hnacim motorom aj v oblasti tvorby programov pre mensinové skupiny divakov.

Verejnopravne vysielanie méze vyphit’ deficit v ponuke programov na trhu, a to bez toho, Ze by
podkopavalo vol'ny trh s audiovizualnymi produktami a sluzbami. Dodéva tak vzajomnému sape-
reniu novy rozmer a vytvara priestor pre inovéciu, z ktorého mozu ostatni ziskat'.

Jednou z vyhod verejnopravneho vysielania je aj to, Ze je kI'i¢ovym prvkom pri vytvéarani roznoro-
dosti medialneho trhu.V Eurdpe je to naprikiad prave verejnopravny sektor, ktory najviac investuje
do tvorby povodnych programov. Ako neziskové organizécie mézu verejnopravny rozhlas a televi-
zia vkladat’ finanéné zdroje spit’ do vyvoja a povodnej tvorby.

Len BBC investuje roéne do novych programov 1,3 miliardy euro, ¢o je viac ako vydaje celého eu-
répskeho filmového priemystu. Zatial’ €o sukromné stanice zapasia o ziskanie vysielacich prav na
rézne americké programy, verejnopravne média si schopné inovovat’ a produkovat’ originalne die-
la.

Existuje v3ak priestor na zmenu vymedzenia kompetencii verejnoprivneho vysielania, ktoré by
v budiicnosti umoznilo va&siu flexibilitu pri riadeni. Naprikad v pripadoch, ked’ sa verejnopravne
média podielajit na spoloénych projektoch so sikromnym sektorom alebo presahuji az ku komer-
&nym aktivitam, tieto by mali spadat’ pod pravidla o koncentrécii médii.

Podl'a néazoru MFN je pouzivanie formy vlastnictva ako argumentu na postdenie toho, &i nejaké
médium mo#no oznadit ako ,,verejnopravne®, zavadzajice. Teoreticky totiZ jestvuje moZznost, Ze by

médium vo vlastnictve §tatu bolo na nerozoznanie od sukromného média.

Z tohto dévodu uprednostijeme sibor profesionalnych kritérii, ktoré by verejnopravne organiza-
cie mali spinat. Ide o nasledovné podmienky:

1. InStitiicia musi byt riadena radou alebo predsednictvom, nepodliehajiicim Ziadnej po-
litickej kontrole.
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2. Statit organizicie musi obsahovat’ zaviizok na plnenie viloh verejnej sluZby a ochrany
hodnét plurality; vystupy danej organizacie musia tento zaviizok pedporovat’.

Plnit’ poziadavky kladené na verejnopravne vysielanie je mozné aj v ramci pravidiel platnych pre
stikromny sektor.

Verejnopravne vysielanie ma nenahraditelni tlohu ako kliovy faktor pluralitnej komunikécie pri-
stupnej pre kazdého. Uplathovanie myslienky ,,verejnej sluzby“ musi byt’ spolotnou povinnost'ou
pre vietky medialne splognosti poskytujice informacie verejnosti, stkromné i financované z verej-
nych zdrojov.

Vypracovanim profesionalnych kritérii moZno vymedzit’ a posilnit’ zodpovednost’ mé-
dii za poskytovanie verejnopravnych sluZieb a napliianie verejného zaujmu.

Financovanie z verejnych, komer&nych & zmieSanych zdrojov, podla toho, €o najviac
vyhovuje podmienkam tej ktorej krajiny, by malo byt’ zachované v zdujme zabezpete-
nia profesionalnych kritérii pluralizmu a kvality vo verejnopravnom vysielani.

N4§ nazor je jasny: pri zachovavani dosiahnutej urovne, poskytovani pluralitnych sluZicb a garan-
tovani pristupu pre vetkych, sa nemdZeme spoliehat’ iba na trh. Potrebujeme preto rehabilitovat
koncepciu verejnopravneho vysielania ako sluzby verejnosti, celej spolo¢nosti, a nie iba komer¢-
nym imperativom volného trhu.

Na zabezpetenie fungovania verejnopravneho vysielania je potrebny legislativny ramec, ochrafiu-
jiici kultirnu a spolo¢enski réznorodost’ spolo¢nosti. Mal by obsahovat aj zikaz pokracujuceho na-
rastu sikromnych monopolnych spolo¢nosti. :

Sticasne je potrebné prijatie narodnych i medzinarodnych pravidiel ochraiiujicich ne-
zévistost rozhlasovéhe a televizneho vysielania. Tieto pravidld musia zarudit’ vyvaZe-
ni reprezenticiu ob&ianskej spolo&nosti i politiky, ktorej nesmie dominovat’ Ziadna
politicka frakcia & politicky zévisla erganizacia.

V zaujme dosiahnutia danych cielov zahajila MFN v roku 1997 kampati na ochranu verejnoprav-
neho vysielania, ktoru rozvijala v spolupraci s Eurépskym zvizom pre rozhlasové a televizne vy-
sielanie. Kampan sa zamerala na eurépske politické institiicie, predovSetkym na Eurdpsku tniu,
Radu Eurépy a Organizéciu pre bezpetnost’ a spolupracu v Europe. Kongres MFN v Brazilii v ro-
ku 1998 rozhodol o rozsireni tejto kampane na celosvetovil.

MFN a EFN okrem toho vytvorili aj odborni skupinu Broadcasting Experts Group, ktorej ilohou
je d'alsie rozvijanie kampane a koordinicia akcii s profesionalnymi a politickymi zdruzeniami, s od-
borovymi zvizmi a medialnymi pracovnikmi v zdujme ziskania profesiondlnej podpory pre mys-
lienku rozhlasového a televizneho vysielania ako sluzby spoloénosti.

Dalsie informdcie:
Broadcasting Experts Group
EFJ/IFJ 266 Rue Royale

1210 BRUSSELS
Tel.: 0032-2-223 2265, Fax: 0032-2-219 2976, Email: IFJ@pophost.eunet.be
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Zamyslite sa:
1. Su rozhlasovi a televizni novindri vo vasej krajine organizovani?

2. Su ¢lenmi novindarskych organizacii?

3. Splia systém statneho rozhlasového a televizneho vysielania vietky podmienky na to, aby bol
definovany ako ,, verejnopravny “‘?
- pokryva celé uzemie krajiny?
- ma demokratické a kontrolovatelné vedenie?
- jejeho financovanie a kontrola mimo priamej kontroly viady?

4. Spolupracujete s inymi organizdaciami pri ochrane zaujmov verejnopravneho vysielania?
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6. Stratégia spoluprace a priprava na zmeny

Vyzvy, pred ktoré si novinarske organizacie postavené tvarou v tvar prebiehajiicim zmenam,
si vyZiadujii nové, kreativne pristupy, ako pri organizacii prace samotnych zvazov, tak aj pri ochra-
ne prav pracujicich.

Premeny medialneho sektora menia povahu Zurnalistickej prace tym, Ze rozrusuji tradi¢né hranice
medzi novinarskou a inou pracou pri zhromazd’ovani, editovani, vytvarani a roz§irovani sprav a in-
formacii.

Je nevyhnutné vyuZit' prebichajiice zmeny na posilnenie a nie oslabenie jestvujiicej
arovne socidlnej, profesijnej a odborovej organizacie.

Organizéacie zdruzené v MFN musia vypracovat stratégie zamerané na zabezpeCenie toho, aby Zur-
nalistika zostala tvorivou a vysoko profesiondlnou &innostou, vyZadujucou adekvatny profesijny
tréning v etickej i technickej oblasti, bez ohfadu na charakter zmien.

Novindrske organizicie ako kPuicovi reprezentanti poskytovatel’ov informaéného ob-
sahu musia zaujat’ vedicu tlohu a reagovat’ na informaéni revoliiciu, sastred’ujic sa
na problémy kvality, spoPahlivosti a etickej integrity informacii.

Organizicie MFN by mali v zaujme toho, aby sa otazky profesionality a verejného zaujmu stali pri-
oritnou zaleZitostou, nadviazat’ priame spojenie s inymi skupinami v informa¢nom sektore, vratane
dalsich tvorcov a telekomunikaénych pracovnikov. Tam, kde je to vhodné, by organizacie MFN
mohli vytvorit’ spoloéné rady pracujucich na zabezpecenie jednoty a spoluprace.

Na medzinarodnej trovni pracuje MFN spolu s d’alsimi medzinarodnymi medialnymi a komuni-
ka&nymi organizaciami na vypracovani spolocnych strategickych postupov pri obrane odborarskych
prav, verejnopravneho vysielania a pri kampaniach za prijatie jednotnych principov a pravidiel
ochraftujucich hodnoty verejného zaujmu v ramci verejnej politiky.

Kragom k tspechu v prebiehajticich premenéch je strategicky program pre novinarske organizacie,
obsahujuci Sest’ zakladnych bodov, ktoré v skratke zneji:

- spolu s inymi odborovymi zviizmi a skupinami ob¢ianskej spolo¢nosti organizovat’ kam-
paii za zmeny, ktoré pomenuji a odstrania vSetky prekazky na ceste vyvoja novych techno-
16gii, a za slobodné média bez nepripustného natlaku;

- %iadat’ zdkony a predpisy, ktoré ochrania verejny zaujem plurality vytvorenim noriem pre
rovnopravny, rozumny a nediskriminaény pristup k distribu¢nym systémom pre vSetkych
prevadzkovatelov rozhlasového, televizneho vysielania a informagného servisu;

- nalrtniit’ siibor poZiadaviek pre kolektivne zmluvy, ktory bude rimcom pre ochranu so-
cialnych a zamestnaneckych prév pre vietkych novindrov vratane volnych novinarov;

zasadzovat’ sa za obranu a ochranu autoerskych prav. MFN a jej ¢lenské organizicie by
mali spoloéne viest' kampaii proti presunu kontroly nad kreativnou pracou od novindrov a
tvorivych medialnych pracovnikov na zamestnavatel'ov;
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- Ziadat jasne vymedzené pravidld vlastnictva pre vietkych poskytovatelov vysielania, &
uZ prostrednictvom satelitného, kablového alebo terestridlneho prenosu;

- vystupovat’ na obranu verejnopravneho vysielania a v prospech takych informaénych
sluzieb, ktoré uprednostiiuju verejny zaujem pred obchodnymi zaujmami s tiizbou po &o naj-
vacsich ziskoch.

NajdélezitejSou vyzvou pre novinarske organizacie je podpora a posiltiovanie spolo¢ného frontu
pracujucich. Novinari maji svoje priority, a preto musime stanovit jasné ciele a ilohy pre pracu no-
vinarskych zvazov. To viak neznamena, Ze tieto by mali byt’ v konflikte so zaujmami inych skupin
pracujucich, ktorych sa premena informaéno-medidlneho priemyslu dotyka.

Existuje niekol'ko kritickych a zloZitych problémov. Novinéri napriklad odmietaja ,,vertikalnu in-
tegraciu®, vdaka ktorej sa telekomunika&né spolo¢nosti méZzu stat’ sprostredkovatel'mi informacii,
a jednoznatne sa zasadzuju za posilnenie ochrany autorskych prav. Niektoré zvizy telekomunikag-
nych pracovnikov zase Ziadaji odstranenie akychkolvek prekaZok, ktoré by mohli obmedzit’ narast
zamestnanosti v oblastiach, v ktorych v minulych rokoch rapidne ubtdali pracovné prileZitosti.
Maja pravo obavat’ sa o svoju pracu.

Takéto a podobné problémy mozno riesit’ len vd'aka solidarite a $irSej diskusii. My musime poZa-
dovat’ ochranu vetkych pracovnych prileZitosti, &i uZ ide o platené zamestanie alebo tvorivi pricu
za odmenu.

V zdujme posunutia diskusie o nie¢o vpred a vybudovania pozitivnej platformy pre ¢innost,, ktora
zabezpeti plné zapojenie sa novinarov, je pre novinarske organizicie dobré, ak sa pokusia splnit’
niekol’ko uloh:

1. aby vetci novinari a ich organizacie pochopili moZné désledky prave prebiehajacich
zmien;

2. aby novinirske organizicie vypracovali politiku a stratégiu na vhodni spolupricu
s organizdciami reprezentujucimi iné skupiny pracujicich;

3. aby noviniri podporovali vyskum zamerany na moZnosti vyvoja novych oblasti Zur-
nalistickej prace;

4. aby boli vytvorené nové formy spoluprice medzi tvorcami v zdujme ochrany a rozsi-
renia prav tykajicich sa intelektudlneho vlastnictva.

Na dosiahnutie tychto cielov vypracovala MFN program aktivit, ktory obsahuje:
- seminére a stretnutia na §titnej a regionalnej Grovni, ktorych cielom je prehlbit’ informo-
vanos® &lenov MFN o technickych, profesijnych a socialnych désledkoch informacnej spo-
lo&nosti;

- vyskumné projekty (v spolupraci s médiami a d'alSimi in§titiciami) zamerané na zistovanie
vyvoja novych pracovnych moZnesti pre Zumalistov v novom multimedidlnom prostredi;

- kampai za vytvorenie koalicie medzi odborovymi zvizmi, furnalistami, zdruZeniami a i-
nymi organiziciami tvorcov na obranu prav tvorcev v slobodnom povelani a intelektudl-
neho vlastnictva.
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Jednym z prikladov takejto spoluprice je Media Union Information Society and Education
Network (Musenet). Vytvorili ho odborové zvizy v medidlnom sektore s podporou Eurépskej or-
ganizacie pre vzdelanie a vyskum.

Projekt Musenet bol zaviseny na konci roku 1998. Ugelom projektu bolo zistit, aké informacie
a tréningy, tykajlice sa vyvoja informacnej spolo¢nosti, europske medidlne odborové zvizy potre-
buju. Vysledkom je rad pomdcok a sluZieb, ktoré v rdmci projektu vznikli:

- tréningovy modul ,Informa&na spolo¢nost™
- odborirska stranka na internete ,Informaéna spolo¢nost™
- CD-ROM Musenet

Sluzby Musenetu nielen informujii medialnych pracovnikov a ich organizicie o otdzkach infor-
maénej spolo&nosti a o prebiehajucich premenéch, ale sa¢asne aj demonstruju pouzZitie novych in-
formaénych a komunikagnych prostriedkov. Ako také st teda modelom budiiceho vyvoja. V obdo-
bi rokov 1996-1998 MFN prostrednictvom svojej europskej sekcie - Eurdpskej federacie novinarov,
podporila Musenet - tréningovy a materidlovy projekt.

Vybrali sme &ast’ z jedného Musenetového tréningového modulu, vypracovaného pre medialnych
pracovnikov. PredioZeny text predstavuje zakladnu kostru dvojditového tréningového kurzu. Cely
program mozno ziskat z WEA a z webovskej stranky MFN: http://www.ifj.org. O pouziti a d’al-
$om rozvijani tohto programu sa mézte informovat’ na: http://www.ifj.org/issues/musenet/index.

Premeny pre odborové organizacie: program kurzu

PRVY | Sekcia 1: Sekcia 2:
DEN Uvod Priemyselna a technologicka
1. Privitanie premena
1. Premena: zveli¢ovanie alebo

2. Uvod v paroch . realita?

3 F"remena na pracovisku 2. On-linové zhromazdovanie
4. Uvod do Musenetu informacii

5. Uvod do internetu

6. Surfovanie po internete

3. Porovnavacia $tudia
,Na internete a mimo neho”

7. Info-zabava: prijimanie 4. Prehfad dfia

informacii na internete

DRUHY | Sekcia 3: Sekcia 4:
DEN Implikacie premeny Priprava na premeny
1. Premena odborov? 1. Priprava na premeny:

2. Dekonétrukcia webovskej praktické kroky
stranky 2. Zosietovanie v mene zmeny:
ako su&asné odborové organizacie vy-
uzivaju prostriedky internetu

3. Vyuzitie technologie

4. Zhodnotenie kurzu

3. Prava tykajuce sa
intelektualneho vlastnictva
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DEN 1: UVOD

Prezentacia:
- privitanie
- 1ivod do Musenetu
- 1vod do internetu

Uvod do Musenetu
Ciele a tilohy:

- poskytnut Gcastnikom zakladné informécie o projekte Musenet;
- informovat o vysledkoch analyzy zameranej na potrebnost’ takéhoto kurzu.

Dalsie informacie:

Opis projektu Musenet

Musenetovska stranka na internete:
http://www.ifj.org/musenet/index.htlm

Uvod do internetu
prezentdcia

Veduci kurzu vysvetli zakladné funkcie internetu na tabuli. Potrebné diagramy si moZe pripravit’ vo-
pred. Otazky zo strany Géastnikov st vitané, ale nemali by presiahnut’ vyhradeny &as.

Ciele a ulohy:

- prehibit poznatky acastnikov o zékladnych funkciach internetu a o jeho moZznom vyuziti, o
elektronickej poste, spravodajstve (newsgroups) a konferenciach, o webe a on-linovych data-
bazach;

- robit tak s ohladom na to, Ze kurz je zamerany predovsetkym na prehibenie teoretickych ve-
domosti a nielen na praktické cviéenia.

Surfovanie po internete
praktické cvicenie

Ciele a tlohy:

- poskytnat Geastnikom zékladny prakticky ivod do webu vzhladom na:
- predvedenie zakladnych moznosti a funkcii Netscapu
- zistenie obsahu niektorych predpisanych miest na WWW
- pripravit GZastnikov na postupné zoznamovanie sa s problémami, ktoré budd obsahom nasle-
dujiicej skupinovej aktivity:
- navitivit najmenej pat’ roznych adries na WWW poskytujicich spravodajstvo s cielom po-
rovnat a zhodnotit, ako tieto prezentujii spravy na zéklade nasledovnych kritérii:
- wZito¢nost informacie
- aktualnost’ informacie
- je to sprava alebo zabava?
- je rozdiel medzi sposobom, akym prijimame spravu na internete a ako ju &itame v dennej
tlagi?
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Info-zdbava: Prijimanie informacii na internete
prdca v skupindch

Ciele a ulohy:

- zoznamit (¢astnikov s pojmom ,Info-zabava” na internete - vyuzit' pri diskusii ich viastné
skiisenosti a dojmy z predchadzajuceho praktického cvienia;
- diskusiu v skupinach potom pouZit’ ako zaklad pre §ir§iu diskusiu v celej triede.

DEN 1: PRIEMYSELNA A TECHNOLOGICKA PREMENA

Zveli¢ovanie alebo realita?

Ciele a tilohy:

- Obozndmit G&astnikov s pojmom premeny z hospodarskeho hladiska: ¢o znamena priemy-
selna premena?

- Pomocou podkladovych materialov diskutovat’ o tejto problematike najprv v mensSich skupi-
nach, potom spoloéne v celej triede;

- zoznamit' Gcastnikov so zdkladnou ideou technologickej premeny.

On-linové zhromaZd’ovanie informacii
Ciele a ulohy:

- predviest pouZivanie tejto technolégie pri ziskavani novych poznatkov o priemysle, ktory uz
presiel technologickou premenou, a désledkoch, aki ma splyvanie jednotlivych priemyselnych
odvetvi na odborové organizacie v oblasti médii (hospodarske, socialne, pravne a profesijné
désledky);

- predviest u¢astnikom tematicky orientované vyhl'adavanie informacii, ktoré im pomdze oce-
nit' voPny pristup k informaciam na internete vzhl'adom na:

rychlost’ a Fahkd dostupnost’
kvalitu: je to uzito&né, pristupné, presné a aktudlne
uspesnost’ pri vyhl'adavani relevantnych informacii

- umo#nit idastnikom zhromazdit’ dostatok potrebnych informacii, ktoré vyuZiji na d’al$i deit
pri diskusii o tom, ¢o premena prinaSa.

Porovnavacia $tidia: Na internete a mimo neho
prdca v skupindch

Ciele a dlohy:

V ramci diskusie v skupinach prejst’ postupne k vzdjomnému porovnaniu a zhodnoteniu informa¢-
nych zdrojov na internete a mimo neho.

V diskusii by mali d&astnici porovnat’ kvalitu vol'ne dostupnych informacii (ktoré sa k dispozicii
vidiinou na internete) s informaciami za poplatky z komerénych on-linovych databaz. Po diskusii
v skupinéach si mozno v pléne poloZit’ nasledovné otizky:
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- Co sme sa dozvedeli o pristupnosti informacii na internete?
- Co sme sa dozvedeli o vlastnictve informacii na internete?

... 2 odpovedat’:

- ten typ informacii, ktory je pristupny na internete, nie je velmi dobre spracovany a nie je vel-
mi kvalitny;

- informécie poskytované v komerénych databazach st drahé, kvalitnejiie, lepSie spracované a
jednoduchsie pristupné.

DEN 2: IMPLIKACIE PREMENY

Premena odborov:
Sutasna politika odborovych organizicii a ich reakcia na zmeny

prdca v skupindch
Ciele a tlohy:

- zamysliet sa nad tym, o premena znamené pre odborové organizécie v medialnej oblasti - z
hradiska hospodarskeho, socialneho, pravneho a profesijného;

- diskusia v skupinich vychadza z podkladovych materidlov a z vysledkov predchadzajiceho
on-linového vyskumu.

Problémové okruhy:

V diskusii by mali byt predebatované typy otazok a problémov ako:

- ako budé medialni pracovnici v budiicnosti organizovani?

- aky dopad bude mat’ spajanie odborovych organizacii na Grovni tatov i na medzinarodnej
arovni, ktoré dnes prebieha?

- zastupuje Union Network International, ktory vznikol takymto spojenim, vietkych pracujucich
v danej oblasti?

- akym sposobom sa mdZu novinari podiel'at’ na sa¢asnom procese zmien?

- o vyplyva zo sitasného procesu pre rozne oblasti medidlneho priemyslu?

Diskusia bude d'alej pokracovat’ v zaverecnej Casti: Zmena a prileZitost’ - Priprava na premenu,
v ktorej maji ugastnici moznost’ predtudovar si niektoré dokumenty o politike, ktorii odbory zauji-
maju k danej probematike.

Dekonstrukcia webovskej stranky
praktické cvicenie

Ciele a vlohy:

- oboznamif Gdastnikov so zvlastnostami v Struktire, dizajne a obsahu pri publikovani na webe;

- porovnat domovské stranky dvoch on-linovych ,;novin” s ohladom na uvedené zvla§tnosti a
vimnut si bliZie vyuZivanie odkazov;

- pouZit tieto a iné stranky na oboznémenie G&astnikov s problematikou okolo otazky prav ty-
kajiicich sa intelektudlneho vlastnictva a pouZit’ ich aj pri diskusii o novych formach distriba-
cie informacii na webe.
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Prava tykajice sa intelektualneho vlastnictva
préca v skupindch

i lohy:

- obozndmit’ Béastnikov so zdvaznostou problematiky autorskych prav, ktora je dosledkom za-
vadzania informaénych technolégii do medialneho priemyslu;

- s pouzitim podkladového materidlu - vratane prirucky MFN o autorskych pravach - diskutovat’
v skupinach o problémoch tykajucich sa tvorcov a medialneho priemyslu ako takého.

DEN 2: ZMENA A PRILEZITOST

Priprava na premeny: praktické kroky

Ciele a alohy:

Opiit’ sa zamysliet’ nad buducimi désledkami premien informac¢ného priemyslu pre odborové orga-
nizéacie medialnych pracovnikov v suvislosti s:

- praktickymi krokmi, ktoré organizacie mozu urobit’ uz teraz;

- ako vyuzif informaéné a komunikagné technolégie pre zefektivnenie prace odborov.

Toto je kPi¢ova diskusia v ramci celého kurzu. Vedici kurzu by mal mat’ k dispozicii niekol’ko do-

kumentov a vyhlaseni k danej problematike - bud’ z Musenetovskej stranky alebo z domovskej no-

vinarskej organizicie. Malo by ist’ o najsirSiu diskusiu, pretoze ide o poslednil, zavere¢nu prilezi-

tost’ pre (i€astnikov ujasnit’ si otazky, na ktoré bol cely kurz zamerany. Diskusia by sa mala veno-

vat’ nasledovnym problémovym okruhom:

- dopad priemyselnej a technologickej premeny na pracu novinarov a ich organizicie - meniace
sa publikum, nové tvorba, produkcia, podmienky prenosu a distribucie;

- vplyv monopolnej vertikalnej koncentracie vlastnictva v oblasti médif;

- vyvijajlice sa zruénosti novinarov a nové zru¢nosti pre novinarov bez prace;

- odpoved odborovych organizacii na prebiehajice zmeny.

Diskusia mdze predznamenat’ charakter nasledujicej debaty v zdvere celého kurzu. Mala by sa za-
merat’ na plany buducej kooperacie medzi réznymi zlozkami medialneho sektoru a r6znymi hospo-
darskymi odvetviami - a zv]a3t’ na konkrétne kroky, ktoré treba prijat’.

Zosietovanie v mene zmeny: Ako odborové erganizicie v sti¢asnosti vyuZivaja prostriedky
internetu

praktické cvicenie

- porovnat dva protichodné priklady pouzivania internetu pre Gcely odborov, profesijnych orga-
nizacii a vzdelavania;

- porovnat ich s ohl'adom na metodologiu, vyuZitie technologie, ciele a manazment webovskej
stranky;

- prezriet si dalsie priklady zdrojov na webe, z ktorych mézu odbory Cerpat’.

Zhodnotenie kurzu: VyuZitie technolégie pre odborové organizicie

Ciele a tlohy:

- eSte raz zhodnotif rézne technologické nastroje vzhl'adom na ich mozné vyuZitie pri organi-
zovani odborovych aktivit;

- zhodnotit’, do akej miery kurz naplnil oéakévania ugastnikov a splnil stanovené ciele a tlohy.
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Informdcie o projekte Musenet a o materidloch, ktoré v ramci neho vznikli:
Musenet

European Federation of Journalists

266 rue Royale

1210 BRUSSELS

Zamyslite sa:
1. Aké vztahy ma vasa organizdcia s inymi organizdciami v medidlnom sektore?
2. Maju tieto zdujem o spolocné aktivity v otdzkach:
- premeny, vrdtane autorskych prav?
- zamestnaneckych prav?
- organizovania spolocnych kampani?
- verejnopravneho vysielania?
- verejnej politiky?
3. Mate vypracované formy spoluprdce na trovni jednotlivych médii?

4. Stretdvate sa, aby ste prerokovali rozdiely vo vasom pristupe?

5. Aké praktické kroky moino urobit na dosiahnutie spolocného pristupu k rieSeniu niektorych
problémov vyplyvajiicich z prebiehajticich premien?
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Prilohy:
Vyhlasenia a dokumenty MFN

MEDIA A PREMENY

23. kongres MFN na svojom stretnuti 3.-7. méja 1998 v Recife v Brazilii

odmietajac myslienku, Ze iba sikromnému sektoru patri tloha vo vyvoji médii, a to na poli
rozhlasového a televizneho vysielania alebo informaénych technolégii,

siic presvedéeny, e novinari nemdzu sami &elit’ znepokojujiicim problémom  informagnej
spolo&nosti a Ze je potrebna spolupraca s inymi pracovnikmi médii a zistupcami odborovych

ZVAZoV, preto

- poveruje Vykonny vybor, aby informoval Elenské organizicie o riziku obmedzovania novych di-
gitalnych on-linovych sluzieb zo strany $tatu, ktoré bolo aZ doposial’ v tlagi nemyslitelné a

- prijima Deklaraciu Vykonného vyboru z Montrealu z maja 1996 ako generdlnu liniu profesijnej
a odborarskej politiky pre odborové zvizy novindrov.

VODINI NOVINARI

23. kongres MFN na svojom stretnuti 3.-7. maja 1998 v Recife v Brazilii:

vita obnovené aktivity Odbornej skupiny pre volnych novinarov (Freelance Experts Group), ktora
v kooperacii s Eurépskou federaciou novinarov (EFN) vytvéra ramec pre aktivity na obranu zéuj-
mov volnych novinarov, ktory by mali podporovat’ vietky ¢lenské organizacie.

Kongres upozornil na skutoénost,, Ze novinarstvo v slobodnom povolani je rapidne rozsirujicim sa
sektorom a e mnohé z novo vznikajicich pracovnych prileZitosti vo flexibilnom prostredi novych
informa&nych sluzieb tvoria krétkodobé kontrakty alebo kontrakty s volnymi novindrmi, v ktorych
medialne organizécie nittia novinarov prijat’ horsie pracovné podmienky, pokial’ ide o odmenu a
podmienky na pracu, ako majli novinri v stalom pracovnom pomere.

Kongres sa zhodol na tom, Ze novinarske organizécie musia na dany vyvoj urychlene reagovat’, mu-
sia vypracovat nové stratégie na organizovanie volnych novinarov a na zastupovanie ich ZAujmov,
uistiac sa o tom, Ze sa problémom slobodného povolania bude venovat’ pozornost' na Grovni Statov
i na medzinarodnej urovni.

Kongres vyzyva Vykonny vybor a vietky regionalne skupiny MFN na podporu Odbornej skupiny
pre volnych novinarov prostrednictvom EFN a vyzjva vietky odborové zvizy, ktoré sa zn&astiiuji
na organizovani volnych novinarov mimo Eurdpu, aby sa zi¢astnili na kampaniach a iniciativach,
ktoré by posilnili prava volngch novinarov na celom svete. MFN by mala predovsetkym:

- prostrednictvom EFN tizko sledovat’ pracu Kongresu Eurépskeho odborového zvizu pri ne-

gociovani medzinarodnej dohody o kontraktoch pre zamestnancov na &iastogny pracovny d-
vizok,
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- prostrednictvom Odbornej skupiny pre volnych novinarov spolupracovat’ s Medzinrodnou
organizaciou préace pri priprave medzinarodného vyskumu tykajiceho sa prav voInych no-
vinarov,

- spolu s inymi odborovymi zvdzmi v medidlnom sektore viest’ energickG kampaii za prijatie
konvencie Medzinarodnej organizacie prace na ochranu prav pracujicich v slobodnom po-
volani a na ¢iastoény pracovny ivdzok,

- snazit’ sa o socialny dialog so zamestnavatemi v medidlnom sektore na medzinarodnej
urovni, ktorého hlavnym ciel'om je prijatie charty o pravach volnych novinarov.

Napokon, kongres opitovne potvrdzuje, Ze MFN by mala podporovat vznik osobitnych skupin vol’-
nych novindrov v jednotlivych regionoch v zaujme zlepsenia vymeny informacii medzi regiondlny-
mi a narodnymi odborovymi organizaciami ohladne konkrétnych praktickych iniciativ, vychadza-
jucich zo zamerov, stratégie a skisenosti Odbornej skupiny pre volnych novinarov.

VEREJNOPRAVNE VYSIELANIE

kongres MFN na svojom stretnuti 3.-7. maja 1998 v Recife v Brazilii

stic presveddeny, Ze technologické vydobytky musia v prvom rade slazif prospechu vsetkych,
zvla$t komunitim v rozvojovom svete, ktoré su Casto izolované a neschopné podiel’at’ sa na
vyuzivani globalnych informaénych zdrojov,

trvajiic na tom, 7¢ povinnost médii slazit' verejnému zdujmu, je zakladnym predpokladom
slobody prejavu a ochrany nazorovej plurality,

uvedomujic si ddleZitost’ solidarity medzi pracujucimi v audiovizualnych médiach v zaujme
ochrany a obrany verejnopravnej ulohy tychto médii a v zaujme vytvorenia takych Struktdr te-
levizneho a rozhlasového vysielania, ktoré mozu vd'aka verejnej sprave a roznym nezdvistym
finanénym zdrojom, neobmedzujiicim ich novinarsku nezavislost', slaZit’ celej spolocnosti,

sthlasiac s tym, Ze pri koexistencii sikromného a verejnopravneho vysielania musi byt za-
chované nezavislost, pluralita a rdznorodost’ programove;j skladby, musi byt zabezpecené fi-
nancovanie verejnopravnych médii a musia existovat’ mechanizmy garantujiice profesijnu
a etickd tlohu novinarov a programovych tvorcov,

zhodujiic sa na tom, Ze koncepcia ,,sluzby verejnosti” musi byt’ povinnostou pre vietky mé-
di4, sikromné rovnako ako financované z verejnych zdrojov, ktoré poskytujii verejnosti infor-
mécie,

Putujiic polinanie vlad, ktoré nutia média na prechod k monopolnej moci, od verejnosti k za-
davatel'ovi reklamy, a ktoré oslabuju kontrolovatel'ny a demokraticky systém verejnopravneho
vysielania,

vyhlasujeme, Ze v kazdej krajine sveta je nevyhnutné vytvorit’

legislativny a finan¢ny rémec, ktory bude garantovat’ existenciu verejnopravneho vysielania a tym
ochrafiovat’ kultirnu a socialnu réznorodost’ spolo¢nosti;
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redpisy zavizujiice k slube verejnosti pre vietky média, aby poskytovali verejnosti spol’ahlivé,
presné a kvalitné informécie;

legislativny zdkaz dal3ieho rastu sikromnych medialnych monopolov;

narodny a medzinarodny systém predpisov na ochranu tvorivej nezavislosti v rozhlase a televizii.
Vietky prespisy musia zabezpeCit' vyvaZent reprezentaciu ob¢ianskej spolocnosti a politického
diania a nesmt im dominovat’ Ziadne politické frakcie alebo politicky zavislé organizacie.

Kongres d’alej poveruje Vykonny vybor, aby v tesnej spolupraci s inymi odborovymi zvizmi v sek-
tore masovych médii pokracoval v kampani na obranu verejnopravneho vysielania a zapojil do tej-
to prace vietky regiony.

Napokon, kongres poveruje Vykonny vybor, aby zabezpecil vytvorenie siete clenskych organizacii

posobiacich v oblasti verejnopravneho vysielania v zaujme vzdjomnej vymeny informécii a vede-
nia kampane za spolo¢né zaujmy.

vZTAHY S INYMI MEDIALNYMI PRACOVNIKMI

23, kongres MFN na svojom stretnuti 3.-7. maja 1998 v Recife v Brazilii

vitajtic spolupracu odborovych zvizov v medialnej oblasti a vznik spoloénych aktivit pod z43-
titou Medzinarodného vyboru pre odborové organizacie v oblasti zabavy a médii,

beriic do tivahy stile silné puto medzi MFN a Media and Entertainment International,

domnievajiic sa, e vyraznejsia spolupraca pracujucich vo sfére médii je nevyhnutnd, ak ma-
me &elit’ technologickym, ekonomickym a socidlnym vyzvam budicnosti,

opitovne potvrdzuje zavizok MFN pokradovat v procese spolupréce a vyzyva Vykonny vy-
bor, aby v siilade so zdvermi Santanderského kongresu o podpore spojenectva medzi MFN
a prislusnymi organiziciami medialnych pracovnikov posudil, aké kroky je moZné urobit’ pre
zabezpedenie spolonych aktivit a zdrojov pri presadzovani spolo¢nych cielov.
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STANOVY MFN

Doplnil 21. svetovy kongres, Montreal, Kanada, 8.-12. juna 1992.

CLANOK I: Nazov a sidlo

1.

Organizdcia sa nazyva Medzinarodné federacia novinarov (d’alej v stanovach iba Federacia).
Sidlo Federacie je tam, kde stanovi kongres.

CLANOK H: Charakter

2.

Medzinarodna federacia novindrov je konfederaciou novinarskych odborovych zvizov, neza-
vislou od akychkol'vek ideologickych, politickych & nabozenskych intiticii. Federécia je or-
ganizaciou vytvorenou na to, aby sa zaoberala zalezitostami, spojenymi s odborovym hnutim
a novinarskou praxou, re§pektovala a ochranovala slobodu informovania, medialnu slobodu a
nezavislost’ novinarov.

CLANOK IHI: Zamery

Ciel'mi a zdmermi Federacie sa:

2)
b)
)
d
e)

f)
g)

h)

Branit’ a posilfiovat’ prava a slobody novinarov, zvySovat’ profesijni trovefi a zlepSovat’ pra-
covné podmienky.

Podporovat a posiliiovat’ prava a slobody novinarov. Podporovat’ ¢lenské zvizy v kolektivnom
vyjednavani.

Napomahat' a presadzovat’ spolupracu medzi ¢lenskymi zvdzmi.

Presadzovat’ a udrziavat’ redakéni demokraciu.

Presadzovat’ a pozdvihovat’ spolo¢ensku tlohu povolania na celom svete.

Podporovat’ a zlepSovat’ odbornt a odborova vychovu novindrov.

Podporovat’ porozumenie a pomoc kazdého ¢lenského zvizu vo vzt'ahu k ¢lenom inych zvé-
zov Federacie, ktoré méZu na jeho uzemi profesne posobit’ a koordinovat &innost’ na zabez-
pecenie bezpetnosti novinarov.

Pri plneni zamerov Federacie nadviizovat a udrZiavat {izke vztahy s relevantnymi viidnymi i
nevladnymi organizaciami.

CLANOK IV: Clenstvo

4,

a)

b)

Federacia méze prijat’ do svojich radov celostatne odborové zvizy, ktorych stanovy a &innost’
st v stlade s charakterom a zdmermi Federacie, a ktoré spliiaji nasledovné charakteristiky:
Odborovy zviz novinarov je organizaciou, ktorej prvotnou ulohou je obrana a zachovanie e-
tickych, moralnych a materidlnych prav novinarov, predovsetkym prostrednictvom kolektiv-
neho vyjednavania v mene vlastnych ¢lenov.

Jej Elenstvo sa sklada z novinarov, ktori vii&§inu svojho ¢asu venuji novindrskemu povolaniu
a ktori z neho maji vicsinu prijmov.

V zmysle tychto stanov a v sulade so Vieobecnou deklaraciou I'udskych prav Spojenych na-
rodov sa terminom sloboda slova a sloboda médii rozumie sloboda zhromazd'ovat’ a rozsiro-
vat’ informécie vietkymi druhmi médii: sloboda je moZnost’ bez obmedzenia vyslovit' nazor a
komentr, vratane kritiky vlady, politickych a ekonomickych institicii, &i uZ verejnych, alebo
sukromnych a oponovat’ im.
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Clenmi Federacie sa nemdzu stat’ tie novinarske zvizy, ktorych riadnymi élenmi st zamestna-
vatelia, ani profesné neodborové organizicie, ktoré pracujii v zvlastnych odvetviach profesie.

Celostitne organizicie novinarov, ktoré nespliiajii vietky podmienky bodu 4, ale st oddané
slobode médii, ako sa definuje v bode 5, moZno prijat’ za pridruZenych ¢lenov.

Pridruzeni ¢lenovia sa ziCastiiuju na vietkych aktivitach Federacie. Na kongrese ich zastupu-
je jeden oficidlny delegat a maju poradny status. Nemajui pravo volit’, kandidovat, alebo ne-
chat’ sa navrhovat’ na funkciu. PridruZeni ¢lenovia sa zavéizuju, ze s pomocou Federacie uro-
bia vietko pre to, aby sa splnili podmienky, ktoré maju riadni ¢lenovia a v prihodnom &ase sa
bud usilovat’ o plné &lenstvo.

CLANOK V: Ziadosti o &lenstvo

9.

11.

Ziadost o ¢lenstvo vo Federacii so stanovami Ziadajiceho zvizu sa predklada generdlnemu ta-
jomnikovi. Generalny tajomnik musi o kazdej Ziadosti o ¢lenstvo informovat’ vietky zvizy.

Vykonny vybor rozhodne, ¢i ziadost’ schvali, alebo zamietne, alebo ¢i kone¢né rozhodnutie o
nej presunie na najblizsie zasadnutie. Ziadost’ mozno schvalit’ iba vtedy, ak hlasuji za fiu as-
poti dve tretiny pritomnych ¢lenov vykonného vyboru. Ked’ je Ziadost’ schvalend, zvaz, ktory
podal prihlagku, sa ihned’ stava lenom Federacie.

Zviiz, ktorého Ziadost' zamietli, sa méZe proti rozhodnutiu odvolat’ na najblizsi kongres, musia
ho podporit’ aspofi tri Clenské zvizy. Takéto odvolanie v pisomnej podobe by mal dostat’ ge-
neralny tajomnik do troch mesiacov odvtedy, ¢o zaujemca o ¢lenstvo, ale aj ostatné ¢lenské
zvizy, dostali rozhodnutie, rozhodne nie vSak neskor ako deii pred d’aldim kongresom.

Ak sa do Federacia prijme celostatny zvdz organizovany na priemyselnej baze, za jeho Clen-
ski zakladiu sa povaZzuji iba ti jeho Elenovia, ktori sii novinari.

Postup pri prijimani pridruzeného ¢lena a pri zmene statusu pridruZzeného ¢lena na riadneho
¢Glena je rovnaky, ako sa uvadza v prechadzajuicich odsekoch.

CLANOK VI: Vyliéenie a vystiipenie

12.

Clensky zviz, ktory nespliia podmienky stanovené stanovami, alebo &lensky zviz, ktory poru-
Suje principy, zamery &i zaujmy Federacie, moZno vylugit z radov élenov rozhodnutim kon-
gresu, rovnako ako &lensky zvéz, ktory uz vyse dvanast’ mesiacov neplati ¢lenské prispevky.

Predbezné rozhodnutie o vyladeni zvizu méZe urobit’ vykonny vybor, ak si za dve tretiny pri-
tomnych ¢lenov. Kazdé rozhodnutie o vyludeni treba ihned' poslat’ zvizu, ktorého sa tyka, naj-
neskor vSak mesiac po jeho prijati. Takto vylu€eny &lensky zvaz mé pravo odvolat sa ku kon-
gresu, ktorého rozhodnutie je konetné, dovtedy viak ma zviz pozastavené Clenstvo.

Oznamenie o zamere vystapit' z Federacie treba podat’ generalnemu sekretarovi $est mesiacov
vopred pisomne.
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CLANOK VII Kongres

14. Najvyssim organom Federacie je kongres.

15. Kongres Federacie sa sklada z delegatov zvizov, ktoré majii plné ¢lenstvo a z poradnych de-
legatov pridruzenych zvizov. Zvéizy s plnym &lenstvom st opravnené menovat’ delegatov kon-
gresu s pravom volit’ na celoitatnom zaklade takto:

do 800 ¢lenov 3 delegati/hlasy

do 1 600 ¢lenov 4 delegati/hlasy

do 3 200 ¢lenov 5 delegatov/hlasov

do 6400 ¢lenov 6 delegatov/hlasov

do 12 800 ¢lenov 7 delegatov/hlasov

nad 12 800 ¢lenov 8 delegatov/hlasov
V pripade, Ze v jednom $tate jestvuje viac lenskych zvizov, pocet delegatov/hlasov sa stano-
vi na zéklade celkového podtu &lenov vetkych tychto zvazov. V takomto pripade sa zvizy do-
hodnu, ako si hlasy rozdelia. Takéto rozhodnutie treba prijat’ pred kongresom a generalneho
tajomnika treba o fiom informovat’ aspoi dva tyzdne pred otvorenim kongresu. Ak sa zvizy
medzi sebou nedohodnt, o rozdeleni hlasov rozhodne predsednictvo kongresu podla poctu
¢lenov v kazdom zviize. Toto rozhodnutie nemozno zmenit’ po¢as kongresu.
VzhPadom na rastici podet novinarek a ich vyznamnu dlohu vo zviizoch MFN, musia
byt’ vi&§mi zastipené v aktivitich Federacie. Kongres preto odporiéa vietkym ¢lenskym
zvizom inovat’ do delegicii, ktoré sa zifastnia na kongrese, ale aj na vietky iné po-
dujatia organizované MFN tolko predstaviteliek, kol'ko je moZné.

16. Kongres sa schadza najmenej raz za tri roky. Vykonny vybor moze kedykol'vek zvolat’ mimo-
riadny kongres, ak zaii zahlasujii dve tretiny &lenov. Vykonny vybor zvold mimoriadny kon-
gres, ak o to pisomne poziada polovica ¢lenskych zvizov.

17. Kongres

a)  Voli troj¢lenné prezidium kongresu.

b) Rozhoduje o rokovacom poriadku kongresu.

c) Vytvara také kongresové komisie, aké uznd za potrebné.

d) Prijima, prerokiiva a schvaluje (alebo neschvaluje) spravu generalneho tajomnika, predlozent
v mene vykonného vyboru, a spravu Cestného pokladnika o financiach Federacie.

¢) Rozhoduje o odvolaniach v otazkach &lenstva.

f)  Rozhoduje o navrhoch na dodatky ku stanovam.

g) Rozhoduje o élenskych poplatkoch pre riadnych a pridruZenych ¢lenov na obdobie do d'alSie-

ho kongresu. Na trojro¢né obdobie do najblizSieho kongresu uréuje finangni stratégiu.
Rozhodnutia o poplatkoch a finanénej stratégii sa povazujii za schvalené len vtedy, ak ziskaji
dve tretiny platnych hlasov.

42

Medzindrodnd federdcia novindrov_ PREMENY

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Rozhoduje o politike a programe aktivit na obdobie do budiceho kongresu.
Rozhoduje o otazkach, predloZenych Elenskymi zvizmi na prerokovanie.

Voli prezidenta, star§ieho viceprezidenta, viceprezidentov, poradcov a néhradnikov, uvedenych
v ¢lanku VII, body 18-23, z ktorych sa tvori vykonny vybor Federacie.

Urcuje krajinu, v ktorej bude nasledujuci kongres.
V3etky navrhy na kandidatov do volieb prijima prezidium kongresu. VoIby su tajné.

Prezidenta, star§ieho viceprezidenta a dvoch viceprezidentov voli kongres z kandidatok, kto-
ré predlozili plnopravne &lenské zvizy. Prezident a kazdy viceprezident musia pochadzat
z réznych pinopravnych ¢lenskych zvizov a §tatov. Kandidati na tieto funkcie musia byt ¢len-
mi delegacii svojich zvizov.

Okrem prezidenta, starSieho viceprezidenta a dvoch viceprezidentov kongres voli 16 porad-
cov, z ktorych aspoii jeden musi byt voleny z kazdej z tychto oblasti: Afriky, Azie, Europy,
Latinskej Ameriky, Severnej Ameriky a Oceanie. Kandidatov musia navrhnut’ ich zvizy, kan-
didati musia byt’ ¢lenmi delegacie zvézu na kongrese. (Pozri ¢lanok VII, odsek 15.)

Za kazdy region, uvedeny v &lanku VII, odsek 20, kongres voli dvoch néhradnikov.

Bez ohl'adu na zemepisné kritérium kongres voli d’al§ich dvoch nahradnikov. Néhradny po-
radca, ktory dostal najvacsi pocet hlasov, sa povazuje za prvého nahradného poradcu. Ak me-
dzi dvomi kongresmi niektory poradca neméze dokonéit’ svoj trojroény mandat (napr. pre u-
mirtie, ¢i ukondenie Clenstva vo zvize a pod.), nahradza ho prvy ndhradny poradea (byvaly dru-
hy nahradny poradca sa tak stava novym prvym nahradnym poradcom).

Ak sa poradca, ktory je jedinym poradcom zvolenym za uréitil oblast’, nemdze zi¢astnit’ a za-
sadnuti vykonného vyboru, musi o tom aspoii Styri tyzdne pred zasadnutim informovat’ gene-
ralneho tajomnika, ktory potom pozve na zasadnutie nahradného poradcu.

V takom pripade ma nahradny poradca vietky prava, povinnosti a pravomoci poradcu.

Zvizy, ktorych ¢lenovia kandiduji na funkcie poradcov &i oblastnych poradcov v zmysle ¢lan-
ku VII, bodov 20, 21 a 22 musia byt v ¢ase uzavierky kandidatir ¢lenmi Federacie. NemoZzno
kandidovat’ osoby, ktorych zvizy su pridruzenymi lenmi, pripadne Ziadatel'mi o &lenstvo v ¢a-
se uzdvierky kandidatur.

Termin konania kongresu sa oznamuje clenskym zvizom aspofi 12 mesiacov pred jeho otvo-
renim. Pozvanky na kongres spolu s ndvrhom na program sa musia poslat’ ¢lenskym zvézom
aspofi 8 mesiacov pred otvorenim kongresu. Pozvanku na mimoriadny kongres treba poslat’
Elenskym zvédzom aspoii 6 tyZzdiiov pre otvorenim takéhoto kongresu. Pracovné dokumenty sa
musia poslat’ clenskym zvdzom 2 mesiace pred otvorenim kongresu.

Navrhy €Elenskych zvizov sa musia dorudit’ generalnemu sekretarovi 5 mesiacov pred otvore-

nim kongresu, okrem pripadov osobitne uvedenych v tychto stanovach. Navrhy na upravu
tychto stanov ¢i na rozpustenie Federacie mozno predlozit’ len v silade s postupom, urenym
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26.

v &lanku X. Vietky ostatné navrhy moZno predlozit’ kedykol'vek, aj poCas kongresu, ale pre-
rokovat’ ich moZno iba za predpokladu, Ze sa za to vyslovi prost vicsina kongresu.

Rozhodnutia kongresu si platné, ak za ne hlasuje prosta via3ina, ak to pravda, tieto stanovy
neuréuju inak.

CLANOK VIII: Vykonny vybor

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Medzi zasadaniami kongresov je najvy3$8im rozhodujicim organom Federacie vykonny vybor.
Vykonny vybor zodpoveda za politiku a aktivity Federacie v siilade s rozhodnutiami kongre-
su. Vykonny vybor posudzuje Ziadosti o prijatie.

Vykonny vybor tvoria: prezident, star§i viceprezident, viceprezidenti a 16 poradcov, zvole-
nych podl'a &lanku VI, body 18 az 22. Generalny tajomnik je ¢len vykonného vyboru bez hla-
sovacieho prava. Vykonny vybor sa stretdva aspofi dva razy v roku, ak ma byt’ jeho zasadanie
uznéSaniaschopné, musi byt’ pritomnych aspoii jedenast’ jeho ¢lenov. O svojej €innosti podava
vykonny vybor spravy kongresu.

Prezident, star$i viceprezident, viceprezidenti, destny pokladnik a generalny tajomnik tvoria
administrativny vybor. Administrativny vybor kond v mene Federacie v naliehavych zilezi-
tostiach medzi zasadnutiami vykonného vyboru.

Prezident je vediicim predstavitelom Federacie. Zvolava zasadnutia vykonného vyboru a pred-
seda im. Star$i viceprezident pomzaha pr vi a nahradza ho v pripade, Ze prezident
si nemdZe phnit’ povinnosti. Ak si nemdZe pinit’ povinnosti star$i viceprezident, nahradza
ho prvy viceprezident, pripadne, ak si ani ten nemédZe plnit’ povinnosti, druhy viceprezi-
dent.

Generalneho sekretdra vymenava vykonny vybor. Je hlavnym vykonnym pracovnikom
Federacie. Zodpoveda za administrativu Federacie. Vykonny vybor vymeniiva aj d’alSich pra-
covnikov v sulade s postupom, ktory vykonny vybor prijal osobitne.

Vykonny vybor voli zo svojich &lenov &estného pokladnika, ktory dozera na finanéni politiku
Federacie. V duchu rozhodnuti kongresu za financie Federacie ako celok zodpoveda vykonny
vybor. V mene vykonného vyboru spravu kongresu predklada cestny pokladnik.

Vykonny vybor vymentva ¢lenov pracovnych skupin, ktoré ustanovil kongres. V kazdej pra-
covnej skupine musi pracovat’ aspoii jeden ¢len vykonného vyboru. Prvoradou tlohou pracov-
nych skupin je predkladat’ vikonnému vyboru navrhy. V nalichavych zalezitostiach medzi za-
sadnutiami vykonného vyboru sa pracovné skupiny mézu ujat’ iniciativy a podniknit’ kroky
v duchu direktiv vykonného vyboru a pod dozorom &i uz prezidenta alebo generalneho tajom-
nika.

V ramci stanov si vykonny vybor sam stanovuje rokovacie pravidla.

CLANOK IX: Financie

3s.

Platobnii osnovu a vysku &lenskych prispevkov plnopravaych &lenov a pridruZenych &lenov
stanovuje kongres. Prispevky platia plnopravni i pridruZeni ¢lenovia. Prispevky sa platia za
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36.

37.

38.

kaidél}o riadne, plne platiaceho &lena plnopravnych i pridruZenych zvizov. Finanény rok trva
od 1. januara do 31. decembra. Platba sa musi uskutonit’ v mene tej krajiny, v ktorej sidli
Federacia.

Prispevky sii splatné a zro&né v ka¥dom roku do 30. aprila s vynimkou pripadov, ked’ vy-
konny vybor rozhodne inak. Zvizy prijaté do Federécie platia ten diel roéného prispevku,
ktory predstavuje &asovy Usek od ich prijatia do konca roka a d'alej uz platia roéné prispevky.

Kazdy zviz, ktory dlhuje Elenské vyse Sest’ mesiacov, ozndmia vykonnému vyboru. Vykonny
vybor a kongres mézu podl'a ¢lanku V1, bod 12, zbavit riadneho i pridruZeného Elenstva or-
ganiziciu, ktora dlhuje Slenské vySe 12 mesiacov. Clensky zviz, ktory vyse dvanast’ mesiacov
meska s Clenskym, alebo s platbou za Medzinarodné novinarske preukazy, straca pravo na kon-
grese volif. Vykonny vybor rozhodne o prirdZke (nie vy3Sej ako dve percenta za mesiac); pla-
ti bez vynimky v pripade zvizov, ktoré si do 1. jila nevyrovnali ¢lenské za pristuiny rok.
Vykonny vybor méze rozhodnit, Ze sluiby, ktoré poskytuje MFN, sa prestanii poskyto-
vat’ 1. jila kaZzdého roka zvizu, ktory dthuje na ¢lenskom.

Vydavky delegatov kongresu a predstavitefov vykonného vyboru i pracovnych skupin musia
hradit’ celostatne zvizy, ak vykonny vybor nerozhodol inak.

CLANOK X: Upravy stanov a zanik Federacie

39.

40.

41.

Navrhy na dodatky k stanovam treba predloZit’ aspofi §est’ mesiacov pred otvorenim kongresu
generdlnemu sekretarovi, ktory s nimi ihned’ oboznami &lenské zvizy. Navrhy na dodatky
k stanovam vyhlasi predsednictvo kongresu za platné iba vtedy, ak ziskaja dve tretiny platnych
hlasov.

Navrh na zanik Federacie treba predloZit’ generalnemu sekretarovi, ktory s nim naloZi rovna-
ko ako s ndvthom na dodatky k stanovam. Predsednictvo kongresu ho vyhlasi za platny, iba ak
dostane dve tretiny hlasov zastipenych na kongrese.

V pripade rozpustenia sa po splateni vietkych dihov finanéné aktiva rozdelia medzi Slenské
zvéizy v pomere k ¢lenskym poplatkom do Federacie na bezny rok. Ak aktiva nejestvuji, dihy
prechddzaju na Clenské zvizy v pomere k Elenskym poplatkom do Federacie na bezny rok.

CLANOK XI: Rézne

42.

O otazkach, ktoré tieto stanovy neobsahujii, rozhodne kongres.
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DEKLARACIA MFN: ZASADY SPRAVANIA SA NOVINAROV

Eticky kédex MFN

Druhy svetovy kongres Medzinarodnej federacie novinarov v Bordeaux v diioch 25. az 28. aprila
1954 prijal nasledovnu deklaréciu, ktori doplnil 18. svetovy kongres MFN v Helsingore (Dénsko)
2. az 6. juna 1986.

,»Tuto medzindrodni deklaraciu vyhlasujeme ako normu profesionalneho spravania sa novinarov,
ktorych ulohou je zhromazdovat', prenasat, rozsirovat’ a komentovat’ spravy a informacie a popi-
sovat’ udalosti.

1. Ucta k pravde a respektovanie prava verejnosti na pravdu sii prvoradymi povinnostami novi-
néra.

2.V sulade s touto povinnost'ou novinar ma siistavne branit’ zasady slobody &estného zhromaz-
d’ovania a uverejiiovania sprav a pravo na spravodlivy komentar a kritiku.

3. Novinar ma informovat’ iba v silade s faktami, ktorych pdvod pozna. Novinar nesmie utajo-
vat’ délezité informacie, ani falSovat’ dokumenty.

4. Na ziskavanie sprav, fotografii a inych dokumentov pouZije novindr iba cestné sposoby.

5. Novinar urobi vietko, ¢o je v jeho silach, aby korigoval kazdi publikovani informéciu, ktora
svojou nepresnostou moze nickomu ubliZit.

6.  Novinar zachovava redakéné tajomstvo o zdroji dovernych informacii.

7. Novinar si musi uvedomovat’ nebezpecenstvo diskriminacie, ktorej sa mézu média dopustit’ a
musi urobit’ vietko, ¢o je v jeho silach, aby zabranil diskriminacii, zaloZenej okrem iného na
rasovej neznasanlivosti, pohlavi, pohlavnej vylucnosti, jazyku, ndbozenstve, politike ¢i inych
nazoroch a na narodnom ¢&i socialnom pévode.

- plagiatorstvo,

- svojvolné skreslovanie,

- oso¢ovanie, ohovaranie, nactiutthanie a nepodloZené obvinenie,

- prijimanie uplatkov v akejkolvek podobe, ¢i uz v suvislosti s publikovanim, alebo utajenim.

9. Novinari hodni tohoto oznagenia musia povazovat’ za svoju povinnost’ désledne sa riadit’ vys-
sie uvedenymi zasadami. V ramci vSeobecne platného prava kazdej krajiny, novinar v profe-
sijnych zalezitostiach uznava iba jurisdikciu svojich kolegov, vynimkou akéhokol'vek zasahu
zo strany vlady ¢i kohokol'vek iného.*
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Priru€ka pre novindrov a ich organizicie PREMENY

prinasa subor stratégii a vyhlaseni MFN, ktoré pripravili viaceri
kolegovia a priatelia podiePajici sa na priaci MFN a EFN

v oblasti autorskych prav, prav voPnych novinarov

a verejnopravneho vysielania, ‘

Sucast’ou vyberu sii aj vystupy a prace odbornych skupin

MFN / EFN.

DalSie informacie:

The General Secretary

International Federation of Journalists
266 Rue Royale

1210 Brussels / Belgicko

Tel.: 0032-2-223 2265

Fax: 0032-2-219 2976

e-mail: ifj@pophost.ecunet.be

Slovensky syndikat novinirov
Zupné nam. 7
815 68 Bratislava 1

Kontakt:

Tel.: 07/5443 5071 - sekretariat
Fax: 07/5443 4534

e-mail: ssn@ssn.sk

internet: http://www.ssn.sk

Friedrich-Ebert-Stuftung (FES) je nemecka mimovladna,
neziskova organizicia, zamerana na podporu demokracie,
vychadzajic zo zakladnych hodnét socidlnej demokracie.
Jednym z hlavnych pilierov ¢innosti vo viac ako

100 krajinach, kde ma FES svoje zahraniéné zastiipenia,
je podpora ¢innosti odborov a ich prepojenie

na medzinarodné odborové §truktiry.

Adresa:

FES - Zastiipenie na Slovensku
Marétyho 6

811 06 Bratislava

Tel.: 07/5441 1209, 5441 1880
Fax: 07/5441 1641

Vediici zastiipenia a vedici spolo¢ensko-politického projektu:
Ing. Michael Petras

E-mail: petras@fes.sk

Vediici odborarskeho projektu:

Ing. Arch. Vladimir Spénik

E-mail: spanik@fes.sk
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