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1. Uvod

Predkladana prognosticka Studia predstavuje rozpracovanie prognézy zakladnych
makroekonomickych proporcii vyvoja ekonomiky Slovenska v roku 1999, ktora bola publiko-
vana v januari tohto roku’. Kym vychodiskova prognéza bola na ocakavany vyvoj zaostrena
z pohfadu podnikov, zémerom predkladanej prace je pozriet sa na hospodarsky vyvoj v roku
1998 z pohladu domacnosti, s osobitnym zretefom na problematiku zamestnanosti, vyvoja
na trhu préace, formovania déchodkov a Zivotnej urovne obyvatel'stva.

Prognosticka $tudia vychadza z rozsirenia prognézy zakladnych makroekonomickych
proporcii vyvoja ekonomiky Slovenska na rok 1999 o tie aspekty, ktoré z hfadiska zamestna-
nosti a vyvoja na trhu prace majd kfuéovy vyznam. Toto rozsirenie bolo umoznené nielen
neustalym zdokonafovanim vytvoreného metodologického aparatu a pouzitych analytickych
postupov, ale aj pribGdanim poznatkov suvisiacich s problematikou zamestnanosti a trhu
prace v transformuijticej sa ekonomike a spoloénosti.

Z hladiska tohtoroénych vyvojovych moznosti ekonomiky Slovenska rozhodujuci vyz-
nam ma taky pokles dynamiky hospodarskeho rastu, ktory zabezpeci primerant rovnovahu
a stabilitu a vytvori priestor pre rieSenie problémov mikroekonomiky. Désledkom v oblasti
zamestnanosti bude pokles. Je to nutna dan za zvySenie kvality hospodarskeho rastu, od
ktorého bude zavisiet rast zamestnanosti v nasledovnych rokoch. ide o to aby uvedeny po-
kles bol este socidlne Unosny. Zabezpedenie tejto inosnosti by malo byt pritom také, ktoré
neznizi kvalitativne parametre pracovnej sily. Riesenie tohto problému by malo byt jednou z
priorit hospodarskej politiky.

Prognéza vychadza z doterajsieho priebehu transformaéného rastu. VyuZiva reaine
moznosti a obmedzenia ekonomiky. Je zalozena na predpoklade uplatfiovania hospodarske;j
politiky proklamovanej viadou a NBS. Prognéza tiez kalkuluje s pozitivnym vyvojom v obiasti
rieSenia vieklych problémov ekonomiky. Konfrontacia moznosti hospodarskej politiky so su-
¢asnym stavom narodného hospodarstva véak naznaduje, ze treba ratat s komplikovanym
vyvojom, ktorého dopad na domacnosti bude citefnejsi nez v roku 1998,

Numericky je prognoza zalozena na Gdajovej zakladni tasovych radov mesacnych,
Stvrtroénych aj rocnych, ktoré autori trvalo udrziavaju a aktualizuju. Vychodiskova uroven
predikcie, Udaje za rok 1998, boli cerpané z podkladov SU SR, resp. su odhadmi autorov
zaloZenymi na analyze tzv. ,makkych* dat (informacie bezne dostupné odbomym kruhom

! Karasz, P., Rentko, J., Karasz, P. ml. : Zakladné makroekonomické proporcie vyvoja ekonomiky
Slovenska v roku1999 z pohfadu podnikov. SOPK, Bratislava, januar 1999.
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nezapojenych do oficidinych viadnych Struktdr) v kombinacii s aplikovanym metodologickym

aparatom.

2. Ocakavany vyvoj narodného hospodarstva

Rok 1998 priniesol pre narodné hospodarstvo Slovenskej republiky na jednej strane
relativne solidne makroekonomické vysledky a na strane druhej dalsie zauzienie a prehibe-
nie problémov mikroekonomiky. Nedosiahnutie pokroku v rie§eni problémov mikroekonomic-
kej adaptacie a nizka efektivnost prerozdefovacich procesov v oblasti verejnych financii,
Uzko suvisia s prehlbovanim vonkaj$ej a vnitomej nerovnovahy a so zaznamenanym pokle-
som dynamiky hospodarskeho rastu.

Zakonitym ddsledkom vyvoja predchadzajlcich rokov bude v roku 1999 pokracova-
nie poklesu dynamiky hospodarskeho rastu a zniZzovanie stability makroekonomického pros-
tredia. Bude to najmé dosledok nerieSeného pnutia medzi nevyvazenostou ekonomiky a jej
rastom na strane jednej a nedostatocnej mikroekonomickej adaptacie na strane druhej’.

Vyvoj ekonomiky Slovenska bude v roku 1999 bude predovsetkym podmieneny:

* znizenim deficitnosti zahrani¢ného obchodu

* 2znizenim deficitnosti verejnych financii a

» Uroviou dosiahnutého pokroku v oblasti riesenia roky odkladanych vieklych problémov
ekonomiky®.

V uplynulych rokoch zaznamenany vyvoj naznaéuje Gzku suvislost medzi dynami-
kou hospodarskeho rastu a Strukturou agregatneho dopytu*, na strane jednej, a deficitnostou
zahranitného obchodu, na strane druhej. Vysoky hospodarsky rast a vysoky podiel domace-
ho dopytu na dopyte spolu mali rozhodujuci vplyv na rast deficitu zahraniéného obchodu.
Najmarkantnejsie sa to prejavilo v roku 1996, kedy na generovani 6,6 percentného rastu
HDP sa 65,1 percentami podielal dopyt domaci a iba 34,9 percentami dopyt zahranicny.
Takto generovany hospodarsky rast bola schopna ekonomika dosiahnut iba za cenu prudkeé-
ho narastu deficitu zahraniéného obchodu. Pokles dynamiky hospodarskeho rastu a pokles
podielu domaceho dopytu na dopyte spolu vyvolali v roku 1997 miemy pokles deficitu zahra-
ni€ného obchodu. Napriek tomu, Ze v roku 1998 pokracoval pokles dynamiky hospodarske-

2 Urgity vplyv na znizenie hospodarskeho rastu bude mat pritom aj oakavané nizSia dynamika eko-
nomického rastu u nasich hlavnych obchodnych partnerov.

3 ide najmé o: tverové portfélio komerénych bank, medzipodnikovi zadizenost, fungovanie aginného
systému bankrotov a revitalizacie, fungovanie kapitalového trhu a efektivnost prerozdelovacich proce-
sov v oblasti verejnych financii.

* Daného domacim a zahrani&nym dopytom.




ho rastu a pokles podielu domaceho dopytu na dopyte spolu, deficit zahraniéného obchodu
vzrastol. Znamena to, Ze ekonomika sa dostala do takého §tadia vyvoja, kde na znizenie
zahrani¢noobchodného deficitu uz nestadi iba znizenie dynamiky hospodarskeho rastu
a znizenie podielu doméaceho dopytu na dopyte spolu, ako to bolo v roku predchadzajucom.

Doterajsi vyvoj v oblasti formovania domaceho dopytu a salda zahraniéného ob-
chodu, vyjadruju ukazovatele, ktoré obsahuje tabulka 1.

tabufka 1 Domaci dopyt a saldo zahrani&éného obchodu

1994 1995 1996 1997 1998
Podiel domaceho dopytu na dopyte spoiu % 59,1 60,9 65,1 63,0 62,07
Saldo zahranigného obchodu mid. Sk 26 -5,7 -70,3 -68,4 -80,8
Poznamka: Vypotet na podklade ukazovatefov SU SR. odhad.

Na Struktaru agregatneho dopytu dosiahnutu v roku 1998 mala rozhoduijtci vplyv
predovietkym dosiahnutd dynamika exportnej vykonnosti. Rast exportnej vykonnosti bol
vsak spojeny s prudkym narastom dovoznej narocnosti. Ukazuje sa, Ze efektivne vyvazenie
dovozu prostrednictvom vyvozu, v dosledku dovozne naroénej Struktury vyroby, vyzaduje
opét iba zvysenie dovozu. TakZe v désledku existujlicej Struktury vyroby, zvysenie exportne;
vykonnosti ma vplyv na zvy$enie dovoznej naroénosti.

Suhmnym prejavom doterajsieho vyvoja zahraniéného obchodu je sice deficitnost,
ale podrobna analyza tejto deficitnosti odhaluje dve pozitivne, z hfadiska dalsieho vyvoja
velmi doleZité vyvojové tendencie. Prvou je rast podielu SR na medzinarodnej defbe® prace
a druhou uréity rast konkurencieschopnosti slovenskej produkcie®. Tieto skuto&nosti pripi-
suju vysokému deficitu zahraniéného obchodu aj iny vyznam nez je zakladna indikacia miery
vonkajsej nerovnovahy. Je to isty prejav o takom pohybe Slovenska smerom k trhu
a konkurencieschopnosti, ktory prebieha v podmienkach hibokej podkapitalizacie, pricom
funkciu potrebného kapitalu urcitym sposobom substituuje aj éast deficitu zahraniéného ob-
chodu.

V désledku ocakavaného znizenia dynamiky hospodarskeho rastu mozno v roku
1999 pocitat tak s poklesom dovoznej ndroénosti ako aj s poklesom exportnej vykonnosti. Je
redine oCakavat, ze tento vyvoj povedie k zniZeniu deficitnosti zahraniénoobchodnych vzta-
hov. Charakter tohto zniZenia prostrednictvom podielu deficitu zahraniéného obchodu na
HDP vyjadruje graf na obr. 1.

Z uvedeného obrazku vyplyva, Ze kym v roku 1997 podiel deficitu zahraniéného
obchodu na HDP —10,5 percentami, tak za rok 1998 je realne kalkulovat s hodnotou tohto

® Rastiici obrat a pebytkovost zahranitného obchodu v oblasti tovarov, ktoré st predmetom dalsieho
zusfachtovania.

® Dany rastom vysokonarognych trhov v teritoridinej Struktire vyvozu. Kym v roku 1977 sa 47,1% slo-
venského vyvozu realizovalo na trhoch EU, tak v roku 1998 to bolo 55,8%.

ukazovatela okolo -11 percent. MoZno ocakavat, Ze podiel deficitu zahranicného obchodu
na HDP sa v roku 1999 bude pohybovat v rozmedzi —8,0 az —10,0 percent.

Podiel salda zahrani¢ného obchodu na HDP
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Okrem poklesu dovoznej naroénosti bude dynamika poklesu deficitnosti zahranic-
ného obchodu predovsetkym zavisia od dalieho formovania exportnej vykonnosti. Toto for-
movanie je, vzhfadom na Struktiru vyvazanej produkcie, predovsetkym determinované cha-
rakterom vyvoja v oblasti priemyslu.

Suohmnu  charakteristiku zakiadnych vézieb medzi exportnou vykonnostou

a priemyselnou vyrobou vyjadruju ukazovatele, ktoré obsahuje tabufka 2 a tabuflka 3.

tabulka 2 Vyvoj exportnej vykonnosti v Sk

1694 1965 1966 | 4997 1098
Vyvoz vyrobkov zo 100 48,7 49,4 47,0 495 51,97
Sk vytvoreného HDP

Poznamka: Vyvoz (bezné ceny FCO) / HDP (beZné ceny). VypoZet na podklade ukazovatefov SU SR." Odhad.

taburka 3 Rast vyroby, zamestnanosti a produktivity prace v priemysle v %

1994 1995 1996 1997 1998
Vyroba tovaru 49 8,3 2.5 27 46
Pracovnici -2,0 41 0,0 -2,0 -4,1
Produktivita prace 7,5 4.1 25 48 9,1

Poznamka: Roéné tempa rastu. Vyroba tovaru - stéle ceny. Pracovnici — priemerny evidenény poget pracovnikov
(fyz. osoby). Produktivita prace - vyroba tovaru na jedného pracovnika, vietko za priemysel spolu, Zdroj: SU SR.

Vysoky agregatny dopyt v roku 1996 bola schopna ekonomika uspokojit iba zvySenim
tlaku na ponuku disponibilnych vyrobnych kapacit v priemysle. Vzhladom na vysoké vyuzitie
existujucich a pomaly vznik novych konkurencieschopnych vyrobnych kapacit, priemysel bol

8




schopny na tento dopyt reagovat iba zapajanim zvySeného vyuzZitia kapacit menej efektiv-
nych z hladiska tvorby pridanej hodnoty. Priestor pre proefektivnostné Struktirne zmeny sa
znizil, zakonzervovala sa existujuca uroven prezamestnanosti a prirastok produkth)ity prace
sa znizil na droven prirastku vyroby. Znizenim agregatneho dopytu v roku 1997 sa znizil aj
tlak na ponuku disponibilnych vyrobnych kapacit, ktoré st z pohladu trhovych podmienok
zatial iba Ciastone schopné efektivne produkovat. Zvaésil sa tym priestor pre proefektiv-
nostné Struktirme zmeny. Znizila sa existujiica UroveR prezamestnanosti a zvysila dynamika
rastu produktivity prace. Znamenalo to aj uréité vylep$enie v oblasti konkurencieschopnosti
slovenskeho priemyslu na zahranicnych trhoch. Uvedeny trend pokragoval aj v roku 1998.
Rozdiel vSak spocival najma v tom, ze rozsah proefektivnostnych $truktGmych zmien, vyna-
teny vy$Sou dynamikou zahraniéného dopytu, bol v porovnani s rokom 1997 takmer dvojna-
sobny.

Ur€itd informéaciu o tomto vyvoji poskytuju aj grafy na obr. 2 a obr. 3, ktoré vyjadruju
podiel jednotlivych typov podnikov podfa vefkosti na vyrobe tovaru a zamestnanosti za prie-
mysel spolu.

Z uvedenych obrazkov vyplyva:

» 2zvysenie podielu vefkych podnikov (1000 aviac zamestnancov) na vyrobe tovaru
a zniZenie ich podielu na zamestnanosti

* 2zvysenie podielu strednych podnikov (250 a2 499 zamestnancov) na vyrobe tovaru a
zamestnanosti

* zvy3enie podielu malych podnikov (do 49 zamestnancov) na vyrobe tovaru a zamestna-
nosti

* zniZenie podieiu mensich strednych podnikov (50 a2 249 zamestnancov) na vyrobe tova-
ru a zvysenie ich podielu na zamestnanosti

 2zniZenie podielu vagsich strednych podnikov (500 az 999 zamestnancov) na vyrobe tova-
ru a zvysenie ich podielu na zamestnanosti

* zniZenie podielu Zivnostnikov tak na vyrobe tovaru ako aj na zamestnanosti.

Uvedeneé posuny v ramci podnikovej sféry potvrdzuji dominujici charakter prebie-
hajucich $truktirnych zmien, ktory je dany najma orientaciou na 2zvysenie konkurencieschop-
nosti existujlicich exportnych kapacit’, pomalym vznikom novych vyrobnych kapacit a rastom
dolezitosti mensich strednych podnikov z hladiska rozvoja zamestnanosti.

7 Danych najma vefkymi podnikmi, kde zvySenie konkurencieschopnosti je tiez dané zniZzenim existu-
jucej prezamestnanosti a restrukturalizciou menej efektivnych vyrobnych &innosti v prospech malych
a strednych podnikov.

Podiel priemyseinych podnikov produkcii

£1996
m1997
01938

0-49 50-249 250-499 500-999 1000 + Zivnost.

obr. 2

Podiel priemyseinych podnikov na zamestnanosti

01996
;1897
01998

obr. 3
V ramci agregatneho dopytu indukujucom hospodarsky rast, bude mozno v roku

1999 kalkulovat s oscilaciou podielu domaceho dopytu okolo urovne dosiahnutej
v predchadzajicom roku, resp. s jeho narastom. V sG¢asnych podmienkach ekonomiky Sto-
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venska pritom plati, Ze ¢im bude v&&si pokles dynamiky hospodarskeho rastu, tak tym bude
vatsi pokles podielu zahraniéného dopytu na dopyte spolu.

V ramci formovania $truktiry domaceho dopytu sa dynamika rastu podyielu tvorby
hrubého kapitalu® pribrzdi a tempo poklesu podielu koneénej spotreby spolu® na domécom
dopyte zas spomali. Bude to désledok jednak rozvoja v oblasti konecnej spotreby domac-
nosti a tiez ustalenia dynamiky vyvoja v oblasti investi¢nych aktivit,

Charakter tohto vyvoja vyjadreny prostrednictvom miery spotreby' a miery investi-

cii "' vyjadruje graf na obr. 4.

( Miera spotreby a miera investicii (stale ceny)

£3 Spotreba
@ investicie

[
{
1993 1994 1985 1996 1997 1998 1999

obr. 4

V roku 1999 otakavany rast domaceho dopytu bude znizeny deficitom Gistého vy-
vozu, ¢o vyvola narast reaineho HDP v rozsahu 2,8 az 4,1 percenta.

Tento rast vSak v porovnani s predchadzajiicim rokom bude spojeny s niz$ou vnu-
tornou i vonkajSou stabilitou makroekonomického prostredia.

Zakladnym prejavom nizsej vnutorne;j stability makroekonomického prostredia bude
vyssia miera inflacie nez v roku 1998.

Ocakavané zvysenie urovne miery inflacie bude predovSetkym dosledkom:

® Tvorba hrubého fixného kapitalu plus zmena stavu zasob.

® Koneéna spotreba domacnosti plus koneéna spotreba $tatnej spravy.
' Podiel konecnej spotreby spolu na HDP.

"' Podiet tvorby hrubého fixného kapitalu na HDP.

pokraéujiiceho tlaku na makroekonomick stabilitu a pnutia vyvolaného problémami mik-
roekonomickej adaptacie

pokradovania uprav v oblasti regulovanych cien (energia, zdravotnictvo, doprava)
nedokonalosti trhového prostredia, nizkou flexibilitou periazného a kapitalového trhu, trhu
prace a nedostatoénymi skisenostami podnikatelskych subjektov

vplyvu zvy$enia cien dovazanych tovarov v porovnani s predchadzajucim rokom" indu-
kovaného fungovanim reZimu plavajuceho kurzu v podmienkach nedostatocnej vykon-

nosti ekonomiky.
Charakter oéakavaného vyvoja miery inflacie v nadvaznosti na predchadzajtice roky

vyjadruje graf na obr. 5.

Miera inflacie
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Z uvedeného obrazku vyplyva, ze kym miera inflacie v roku 1998 bola na trovni 5,6
percenta, tak je redlne ofakavat, Ze v roku 1999 sa bude pohybovat v rozmedzi 7,0 aZ 8,5

percenta.
Zakladnym prejavom nizsej Urovne vonkajsej stability makroekonomického prostre-

dia bude vyssia volatilita vymenného kurzu nez v roku 1998.
Ocakavané zvys$enie volatility vymenného kurzu bude predovsetkym dosledkom:

« fungovania systému plavajuceho kurzu a

' Aj pri zapogitani vplyvu dovoznej prirazky v roku 1998.



¢ napdatosti vyvoja v medzi beZznym Uctom a kapitalovym uétom platobnej bilancie vo vzta-
hu k devizovym rezervam.
Suhmnu charakteristiku volatility vymenného kurzu' v nadvéznosti na predchadza-

juce roky poskytuje graf na obr. 6.
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Z uvedeného obrazku vyplyva, Ze kym v hodnota vymenného kurzu za 1 USD sa
v priebehu roka 1998 pohyboval medzi 34,441 az 36,913 Sk, tak je realne ocakavat, Ze
v priebehu roka 1999 sa bude pohybovat medzi 36 8 az 41 ,2 Sk™.

V nadvéaznosti na uvedené tendencie mozno ocakavat, Ze rediny a nominainy HDP

sa budu vyvijat v intenciach, ktoré naznatuje tabufka 4.

tabufka 4 Vyvoj redineho a nominalneho HDP

Skuto€nost Odhad Prognéza

1993 1994 1995 1986 1997 1908 1999

616,7 a2 619,1 | 634,0 az 644,5
721,9 a2 725,8 | 779,7 az 800.6

Reéalny mid. Sk 460,8 | 4834 | 516,8 | 550,8 | 586,8
Nominalny mid. Sk | 369,1 | 440,5 | 516,8 5757 | 6539
Redélny % -3,7 4.9 6,9 6,6 6,5 51az 55 2,8az 41
Nomindiny % 1.1 19,3 17,3 1.4 136 104 az 11,0 8.0az 10,3

Poznamka: Reainy HDP -~ stale ceny priemer roka 1995 = 100. Pramen: SU SR. Percentuaine hodnoty st vyjad-
renim ro¢ného tempa rastu.

K ultimu mesiaca.
' V&etko v zmysle k ultimu mesiaca.

I ——

Z hiadiska podielu jednotlivych odvetvi na tvorbe HDP mozno pocitat

s pokragovanim poklesu podielu pddohospodarstva a priemyslu a narastom podielu sluZieb

na tvorbe HDP.
Suhmny pohfad na vyvoj zakladnych proporcii v odvetvovej Struktire tvorby HDP

poskytuje graf na obr. 7.

Podiel zakladnych odvetvi na tvorbe HDP (bezné ceny) {

01997
1998
01999

Netrhové siuzby

obr. 7

Pre finanénu obsluhu uvedeného vyvoja bude v roku 1999 charakteristicka vyssia
dynamika rastu penaznej zasoby M2, nez v roku predchadzajucom. Tento vyvoj bude spoje-
ny s pokraovanim rastu rychlosti obehu pefazi. Tym, Ze dynamika tohto rastu bude nizsia
nez v roku predchadzajucom, bude nizsi i narast tej Casti pouzitia vytvoreného HDP, ktoru
obsluzi jedna jednotka pefaZnej zasoby. Povedie to k zniZzeniu pnutia na penaznom trhu, ¢o
spolu s otakavanym znizovanim deficitnosti rozpoctového hospodarenia vytvaraju lepsi pri-
stup k finanénym zdrojom nez v roku predchadzajucom. Znamena to, ze v ramci narastu ob-
jemu uverovych zdrojov je realne v roku 1999 pocitat aj s poklesom urokovych mier. Tento

vyvoj v nadvaznosti na predchadzajuce roky vyjadruje graf na obr. 8.




' Objem poskytnutych Gverov a (rokova miera z Gverov

Uvery spolu v mid. Sk
Priemerna tirokova miera z tiverov spolu v %
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Z uvedeného obrazku vyplyva, 2e v roku 1999 je reaine kalkulovat s tym, Ze objem
poskytnutych tverov spolu sa bude pohybovat nad 420 mid'S. Sk a priemema urokova miera

z tverov spolu'® bude pod 16%"”.

3. Vplyv hospodarskej politiky na formovanie pracovnej sily a za-
mestnanost’

Hospodarska politika neovplyviuje iba Groven zamestnanosti, ale ma rozhodujuci
vplyv aj na formovanie pracovne;j sily. Tento vplyv je tym vyraznejsi ¢&im sU menej rozvinuté
trhové mechanizmy. Plati to obzvlast v pripade transformujticich sa ekonomik.

Slovensko patri medzi krajiny, kde pracovna sila sa vo véeobecnosti povazovala za
jednu z najvyznamnejSich komparativnych vyhod™ krajiny. K tomu aby sa zabezpecil trvaly
hospodarsky rast je potrebné aby sa aj tato komparativna vyhoda dalej rozvijala. Ukazuje sa,

Ze z hiadiska tohto rozvoja kiu€ovu Glohu zohrava efektivnost a kvalita pracovne;j sily.

'3 K 30.11.1998 to bolo 396,8 mid. Sk.

'® Ukazovatef predstavuje hodnotu za posledny mesiac v roku.
"7 Za oktéber 1998 to bolo 16,92 percenta.

'® Najma jej cena, kvalifikicia a zruénost.

e

Zakiadnym vyjadrenim efektivnosti pracovnej sily, je vztah medzi nakladmi na pracu
a produktivitou prace. Vo veobecnosti plati, ze ¢im su nizSie naklady a vy3Sia produktivita
prace, tym je vyssia efektivnost pracovnej sily.

Urité vyjadrenie tohto vztahu predstavuje graf na obr. 9.

Naklady na jedného pracovnika a produktivita prace

@ Nékla:
W Produktivita

tis. Sk

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

obr. 9

Graf na obr. 9 znazorfiuje vyvoj nakladov™ na jedného pracovnika a vyvoj produkti--—
vity prace®. Suhrnné vyjadrenie vzajomného vztahu medzi tymito ukazovatelmi predstavuje
pomer nakladov na pracu a produktivity prace, ktory obsahuje tabufka 5.

taburka 5 Pomer nakladov na pracu a produktivity prace
Skutotnost Odhad | Progndza

19983 [ 1994 | 1995 | 1996 | 1997 1998 1999
Nak. na pracu/prod. prace v % 483 | 466 | 465 | 471 | 46,2 45,5 45,6
Poznamka: Vypocet na podklade ukazovatefov SU SR.
Z uvedenej tabufky vyplyva, Ze po pokracovani v klesajicom trende pomeru nakla-

dov na pracu a produktivity prace v roku 1998, mozno ocakavat, ze tento pomer v roku 1999
narastie. Znamena to, Ze efektivnost pracovnej sily v roku 1999 poklesne, resp. mdze oscilo-
vat okolo drovne predchadzajlceho roku®'. Bude to ddsledok niZSieho narastu produktivity

. Vyjadrené prostrednictvom odmien zamestnancov, ktoré predstavuji vyjadrenie upinych naklady

(mzdové naklady plus odvody).
2 HDP (v beznych cenach) pripadajici na jedného pracovnikom v narodnom hospodarstve.

2y zavislosti od miery poklesu hospodarskej dynamiky.



préce v porovnani s predchadzajlcim rokom, indukovaného najmé poklesom hospodarskej
dynamiky a problémami mikroekonomickej adaptacie.

Medzi zakladné kvalitativne ukazovatele pracovnej sily patri predovéetkf(m vzdela-
nie, stabilita a mobilita pracovnej sily.

Suhmnd charakteristiku situdcie v oblasti vzdelanostnej struktury pracovne;j sily a jej
formovania poskytujt grafy uvedené na obr. 10 a obr. 112,

Vzdelanostna Struktara pracujacich 7

zékladné vyugeni stredné vyud.smat.  Upl. str. vieob.  Upl.str. odb.  vysoko3kolské
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% pramei: 8U SR - Vyberové zistovanie pracovnych sil. 1998 — 1.-3. &tvrtrok.

Vzdelanostna $truktara nezamestnanych
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obr. 11

Z uvedenych obrazkov vyplyva, Zze vo vzdelanostnej Struktdre pracujdcich dominuju
vyuéeni, pracovnici s Gplnym strednym odbornym vzdelanim a pracovnici s vysokoskolskym
vzdelanim. Kym podiel vyu€enych s maturitou a pracovnikov s Uplnym strednym odbornym
vzdelanim na celkovom poéte pracovnikov naréstol, tak podiel vietkych ostatnych vzdela-
nostnych kategorii zas poklesol. Vo vzdelanostnej Struktire nezamestnanych dominuju vyu-
¢eni, pracovnici so zakladnym vzdelanim a pracovnici s Upinym strednym odbomym vzdela-
nim. Kym podiel pracovnikov so zakladnym vzdelanim, vyucenych a pracovnikov so stred-
nym vzdelanim na celkovom poéte nezamestnanych poklesol, tak podiel véetkych ostatnych
vzdelanostnych kategérii na celkovom poéte nezamestnanych narastol. Uvedené tendencie
sU na jednej strane désledkom takého vyvoja, ktory zvysuje dopyt po pracovnikoch s matu-
ritou majucich uréiti $pecializaciu alebo véeobecné vzdelanie, ¢o signalizuje urity rozvoj
vyroby a siuzieb, ktoré nie su narotné na vys$siu kvalifikaciu. Na druhej strane z hfadiska
vzdelanostnej Struktlry su prejavom prehibujucej sa nerovnovahy na trhu prace, kde na cel-
kovom poéte nezamestnanych rastie podiel ludi s najdrah$im vzdelanim®, o naznaduje
narast disharmoénie medzi existujicou $truktirou vzdelanostného potencialy, resp. profilaciou
systemu $kolstva a potrebami praxe.

Urgitym vyjadrenim stability pracovne; sily je rozsah jej pracovnej neschopnosti. Cim
je vyssia pracovna neschopnost tym je nizsia stabilita pracovnej sily. Zakladnym vyjadrenim

2 vyuéeni s maturitou a vyssie.



pracovnej neschopnosti je priememé percento pracovnej neschopnosti?*. Sthmnu pohlad na
vyvoj v tejto oblasti poskytuje graf na obr. 12.
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Z uvedeného obrazku vyplyva, Ze priememné percento pracovnej neschopnosti
v obdobi 1994 — 1998 rastlo v priemere 0 2,5% rotne. S pokraéovanim tohto trendu je pot-
rebné pocitat aj v roku 1999. - Je redlne kalkulovat s tym, Ze uroven priemerného percenta
pracovnej neschopnosti v roku 1999 presiahne 5,4 percenta. Znamena to, Ze aj v roku 1999
bude pokracovat trend kontinualneho zniZovania stability pracovnej sily. Suvisi to predovset-
kym so zhorSovanim zdravotnej starostlivosti danej tak nedostatoénou uroviiou finanéného
zabezpecenia zdravotnictva ako aj konzervaciou jeho Struktiry.

Mobilita pracovnej sily je dana jej ochotou stahovat sa za pracou. Cim je tato o-
chota vyssia tym je vy3sia aj mobilita pracovnej sily. Byvanie patri medzi faktory, ktoré maju
rozhodujuci vplyv na mobilitu pracovnej sily. Cim s mensie problémy s byvanim (so zaob-
staranim nového bytu), tym vo vSeobecnosti je vyssia aj mobilita pracovnej sily.

Zakladnym ukazovatefom vybavenosti s bytmi je obloznost bytov?>. Cim je obloz-
nost bytov nizsia tym s mensie problémy s byvanim a teda tym méze byt vyssia aj mobilita
pracovnej sily. Charakter vyvoja v tejto oblasti vyjadruje tabufka 6.
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Vypocita sa ako podiel kalendarnych dni pracovnej neschopnosti pre chorobu a traz a priemerného
pottu pracovnikov nemocensky poistenych, ndsobenych po&tom kalendamych dni v roku.
% poget obyvatefov pripadajicich na jeden byt.

tabulka 6 ObloZnost bytov

] : . Skuto€nost Odhad ° | Prognéza
1993 | 1994 | 1995 | 1996 ] 1997 1998 1999
[Potet obyvatefov najeden byt | 3,238 | 3,237 [ 3231 | 3226 | 3,217 | 3,207 3,193
Poznamka: Vypotet na podklade ukazovatefov SU SR.
Z uvedenej tabulky vyplyva kontinualne znizovanie obloznosti bytov. Dynamika po-

kiesu je véak nizka. Napriek tomu, Ze v roku 1999 mozno oéakavat zvysenie dynamiky po-
klesu obloznosti bytov, zostane tato bytov este stale vysoka®, &im situacia v oblasti nizkej

mobility pracovnej sily zostane aj v roku 1999 fakticky zakonzervovana.

Celkovo mozno konstatovat, ze v ramci doterajsieho hospodarskeho vyvoja sa pre-
hibila nerovnovaha vo vzdelanostnej Struktire pracovnej sily, znizila jej stabilita
a zakonzervovala nizka mobilita. Je realne otakavat, ze hospodarska politika ani v roku
1999 na tychto trendoch ni¢ nezmeni. Naviac mozno kalkulovat s tym, Ze efektivnost pra-
covnej sily v tomto roku v porovnani s predchadzajicim rokom poklesne. Je to vyvoj, ktory
mbze v znaénej miere prispiet kznizeniu, resp. k strate komparativnej vyhody krajiny
v oblasti pracovnej sily”’.

Medzi hlavné mechanizmy prostrednictvom ktorych hospodarska politika ovplyv-
fiuje formovanie pracovnej sily a vyvoj zamestnanosti patria predovéetkym fondy sociéineho
zabezpeéenia a Statny rozpocet.

Fondy socidlneho zabezpeéenia slizia na financnu obsluhu socialnej infradtruktiry
pracovnej sily. Zabezpeéujl finanénu obsiuhu zdravotnej starostlivosti?®®, socidlneho poiste-
nia® a riegenia problémov nezamestnanosti®.

Prerozdelenie verejnych financii cez $tatny rozpocet ovplyviiuje vyvoj domaceho
dopytu a tym aj uroveri zamestnanosti. Jeho previazanost s fondmi socialneho zabezpecenia
je dana tym, Ze vydavkova cast Statneho rozpottu predstavuje jeden z prijmovych zdrojov
tychto fondov. Znamena to, Ze kvalita Statneho rozpodtu do istej miery rozhoduje aj o kvalite
fungovania systému socialneho zabezpecenia a ma tym uréity vplyv aj na formovanie pra-
covnej sily.

Zakladni charakteristiku vyvoja v oblasti fondov socidlneho zabezpecenia
a Statneho rozpoétu predstavuju ukazovatele, ktoré obsahuje tabufka 7 a tabulka 8.

% Na porovnanie mozno uviest, Ze obloZnost bytov dosahovala v Rakasku v roku 1995 hodnotu 2,57
a v Nemecku 2,27.

7 vratane vSetkych dosledkov, najmé znizenie vyhodnosti pre priame zahraniéné investicie.

% prostrednictvom zdravotnych poistovni.

2 prostrednictvom Socilnej poistovne.

* prostrednictvom Nérodného dradu prace.
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tabulka 7 Fondy socialneho zabezpeé&enia v mid. Sk

1995 1996 1997 19987

Zdravotnej starostlivosti '

prijmy 26,0 34,4 37,6 39,4

vydavky 25,2 33,8 38,9 418
Socialneho poistenia

prijmy 67,3 74,2 77,2 84,0

vydavky 62,0 69,0 75,2 83,5
Zamestnanosti

prijmy 6,2 7,2 75 7.7

vydavky 6,1 7.4 7.1 8,2
Spolu

prijmy 99,5 115,8 1223 1311

vydavky 93,3 110,2 121,2 133.5

saldo 6,2 56 1,1 -2,4
Prijmy spolu ako % HDP 19,3 20,1 18,7 18,2
Vydavky spolu ako % HDP 18,1 19,1 18,5 18,5

Poznamka: " odhad. Prameri: SU SR.

tabuPka 8 Statny rozpoget v mid. Sk

1995 1996 1997 1998 1999
Prijmy 163,1 166,3 180,8 1778 179,9
Vydavky 1714 189,4 217.8 197,0 1949
Saldo -8,3 -23.1 -37,0 -19,2 -15,0
Prijmy ako % HDP 31,6 28,9 27,6 246 231
Vydavky ako % HDP 33,2 32,9 33,3 271 243

Poznamka: 1995 - 1998 plnenie Statneho rozpoctu. 1999 navrhnuty $tatny rozpodet. Pramen: SU SR, MF SR.

Z uvedenych tabuliek vyplyva, ze kym cez fondy socidineho zabezpeéenia a $tatny
rozpocet sa v roku 1995 prerozdelilo viac nez 51% z HDP, tak v roku 1998 to bolo menej nez
46%. S pokracovanim tohto trendu mozno pocitat aj v roku 1999. Je reaine kalkulovat s tym,
Ze v tomto roku sa cez fondy socialneho zabezpedenia a $tatny rozpocet prerozdeli priblizne
44% z vytvoreného HDP.

Negativnou strankou uvedeného vyvoja je, Ze je spojeny s deficitnostou. K trvalej
deficitnosti Statneho rozpoctu sa v roku 1998 pripojil aj deficit systému fondov socialneho
zabezpecenia. Tento deficit bol tvoreny zvysujucou sa deficitnostou fondu zdravotnej sta-
rostlivosti a deficitom fondu zamestnanosti. V désledku prehibujucich sa problémov zdravot-
nictva a o€akavaného zvy$ovania pnutia na trhu prace je potrebné podéitat s pokraéovanim
tohto trendu aj v roku 1999. Je reaine kalkulovat s tym, Ze deficit systému fondov sociaineho
zabezpecenia modze presiahnut v tomto roku 5 mid. Sk.

Pokracujaca deficitnost v oblasti prerozdefovania verejnych financii cez systém fon-
dov socialneho zabezpetenia a §tatny rozpocet je signalom o takej konzervacii parametrov
a fungovania tychto mechanizmov, kde potreby ich vydavkovych Gasti prekraduju moznosti
déchodkotvomych procesov v ekonomike. Toto prekroéenie je vyznamné aj napriek tomu, ze
vyvoj podielu prerozdelovanych verejnych financii*' na HDP ma klesajuci trend. Prefinanco-

M Cez systém fondov socidlneho zabezpe&enia a §tatny rozpodet.
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vanie tejto deficitnosti bud zvy$uje pnutie na domacom pefiaznom trhu, alebo prispieva
k rastu zahraniénej zadizenosti. Na Gginné riedenie tejto situacie nestacia iba Ciastkové vy-
lepSenia. Vyzaduje to komplexny pristup a uceleni koncepciu. Podstata rieSenia spociva
predovSetkym:

o v aktualizacii parametrov dafiového systému a v reforme systému zdravotného poistenia,
« v Strukturainych zmenach vo vnutri zdravotnictva,

« v aktualizacii parametrov systému sociaineho zabezpecenia v nezamestnanosti a

« v reforme systému aktivnej politiky trhu préace.

Celkovo mozno konstatovat, 2e ekonomika Slovenska sa v roku 1999 dostane do
takej etapy spomalenia hospodarskeho rastu, kde pokles podielu vydavkov SR na HDP bude
spojeny s poklesom zamestnanosti. Pozitivny vplyv vydavkovej Casti S$tatneho rozpoétu na
znizovanie poklesu zamestnanosti bude oslabovana pretrvavajlcou vysokou financnou zata-
senostou domacnosti a podnikatefskych subjektov. Napriek o¢akévanému poklesu darovej
zataZenosti treba kalkulovat s tym, Ze dafova zataZenost fyzickych osdb bude oscilovat
okolo trovne predchadzajliceho roku. Pésobenie aktivnej politiky zamestnanosti bude v nie
malej miere ovplyvnené pnutim generovanym limitovanostou prostriedkov pouZitefnych na
aktivnu politiku trhu prace na jednej strane a zvy$enym dopytom po tychto prostriedkoch na
strane druhej. MoZno pritom pocitat s tym, Ze alokécia prostriedkov na aktivnu politiku trhu
prace bude v znaénej miere poznacena zotrvaénostou z predchadzajucich rokov a prebiehat
v prostredi pretrvavajlicej neefektivnost v spravani sa hospodarskych subjektov. Socialna
dimenzia narastu pnutia na trhu prace méze byt komplikovana aj zhorsujucou déchodkovou
situaciou obyvatelstva pre ktori bude charakteristicky pokles podielu hrubych miezd a platov

a narast podielu socialnych davok na vytvorenom HDP.

4. Vyvoj v oblasti zamestnanosti a nezamestnanosti

V dosledku demografického vyvoja ako aj v dosledku spravania sa obyvatelstva na
trhu prace, ktoré sahrnne vyjadruju Specifické miery ekonomickej aktivity podfa jednotlivych
vekovych skupin, je mozné v roku 1999 ocakavat prirastok ekonomicky aktivheho obyvatel-
stva zhruba na urovni roku 1998, teda na Urovni cca 29 tis. oséb. Struktiru prirastku podfa

patrocnych vekovych skupin charakterizuje graf na obr. 13.
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Struktara prirastku ponuky price v roku 1899
podla pitro&nych vekovych skupin
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Ako je z grafu vidiet, tazisko prirastku sa koncentruje do vekovych skupin 20 az 29
rocnych a 45 az 54 rocnych. Zatial ¢o v pripade miladeZe prvykrat vstupujlicej na trh prace sa
situacia Ciastoéne zmiemi (oproti roku 1998 sa prirastok prestiva do vekovej skupiny 25 az
29 ronych), vo vekovej skupine 45 az 59 rocnych prirastok ostane na urovni predchadzaju-
ceho roka. Ak vSak vezmeme do uvahy, ze Cast prirastku ponuky prace vyplyvajlicej
z demografického vyvoja je odCerpavana Sedou ekonomikou a odchadzkou za pracou do
zahraniCia, je mozné celkovy prirastok ponuky na trhu prace odhadnut na 18 — 20 tis. oséb.

Vyvoj dopytu po praci, vyjadreny celkovym poétom pracovnikov, nezaznamenal
oproti predchadzajucim rokom zmenu. Pocet pracovnikov zotrvava na priblizne rovnakej u-
rovni mieme nad Urovitou 80 percent roku 1990 pocas celého transformaéného obdobia,
pricom hospodarska dynamika sa premieta predovietkym do rastu produktivity prace. Su-
hrne vyvoj hlavnych charakteristik zamestnanosti charakterizuje graf na obr. 14.
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Vyvoj zakladnych makroekonomickych charakteristik zamestnanosti
(1990=100)
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Ako je z grafu vidiet, realna produktivita prace® dosiahla urovef 126 percent roku
1990, HDP presiahol trovefi vychodiskového roku transformaéného procesu (103,5 percen-
ta), zatial ¢o redlna mzda iba Groven 93,2 percenta.

Napriek stagnacii poétu pracovnikov v ekonomike Slovenska, v zamestnanosti do-
chadza ku $truktdrnym zmendam tak na urovni zakladnych odvetvi, ako aj v ich detailnejSej
Struktare. V roku 1998% je mozné odhadnut, ze v désledku zmien v Strukture zakladnych
odvetvi vzniklo zhruba 90 tis. pracovnych prilezitosti, pricom zhruba rovnaky pocet zanikol
v dosledku rastu produktivity prace. Vysku produktivity prace® podla zékladnych odvetvi
charakterizuje graf na obr. 15.

32 HDP v porovnatefnych cenach pripadajiici na jedného pracovnika (vratane odhadu za malé podni-
ky, Zivnostnikov a nimi zamestnavané osoby)

1. az 3. stvrtrok

¥ HDP v porovnatetnych cenach pripadajuci na jedného pracovnika (vratane odhadu za malé podni-

ky, Zivnostnikov a nimi zamestnavané osoby)
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Produktivita prace podfa odvetvi
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Ako je z grafu vidiet, na arovni zakladnych odvetvi nie st rozdiely v produktivite pra-
ce dostatotné na to, aby zmeny v $trukture tvorby HDP mohli viest k dynamizacii tvorby pra-
covnych miest. Naopak, najvyssia uUroven produktivity prace je dosahovana v odvetviach
trhovych sluzieb. Strukturalny posun v tvorbe HDP v prospech sluZieb preto v podmienkach
ekonomiky Slovenska neznamena tvorbu dodatoénych pracovnych miest, ale naopak - ich
Ubytok.

Dalsou tendenciou, ktora bola v roku 1998 v porovnani s predchadzajucimi obdo-
biami zretefna, bol pokies intenzity makrostrukturalnych zmien zamestnanosti. Ako bolo kon-
Statované, v roku 1998 vzniklo v dosledku zmeny Struktiry tvorby HDP asi 90 tis. pracovnych
miest. Tento pocet je zhruba o jednu tretinu nizsi, nez v predchadzajlucom roku. Znamena to,
Ze z tohto pohfadu sa $trukturaina adaptacia ekonomiky Slovenska v roku 1998 spomailila.
Podrobnej$i pohfad na vyvoj prirastkov a Ubytkov zamestnanosti v roku 1998 poskytuje na-
sledujuca tabulka.

tabulka 9 Prirastok poé&tu pracovnikov podFa odvetvi''

1997 oproti] 1998 oproti

1996 1997
Obchod, oprava mot.vozidiel. a spotr.tovaru 1933 5070
Skolstvo -448 4403
Zdrav., veterin., soc.&innosti -4080 2950
Vyroba a rozvod el., plynu a vody 989 1774
Nehnutefnosti, vyskum a vyvoj -2068 1272
Pohostinstvo a ubytovanie 389 1143
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Pefaznictvo a poistovnictvo 2237 1087
Ost. verejné, socidlne a iné sluZby -1696 890
Vyroba vyrobkov z gumy a plastov -1337 58
Vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov -720 8
Vyroba potravin, népojov a sprac.tabaku -76 -19
Vyroba inde nezaradend (vr. vyr. nabytku) -406 -156
Textilna a odevna vyroba -5536 -228
Vyroba elektrickych, spoj. a opt. zariadeni 238 -250
Vyroba koksu, rafinovanych ropnych produktov a jadrovych paliv -285 -379
Vydavatelstvo a ta¢ -148 -388
Stavebnictvo -1373 -459
Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva (okrem nabytku) -915 -853
Vyroba celul6zy, papiera a vyr. z papiera -1328 -942
Doprava, skladovanie a spoje -3850 -1047
Vyroba dopravnych prostriedkov -1011 -1216
Verejna sprava, soc. poistenie 2950 -1232
Vyroba kovov a vyroba kovovych vyrobkov -313 -1498
Tazba nerastnych surovin 42 -1666
Vyroba strojov a pristrojov i.n. -2502 -1737
Vyroba chemikalii, chem.vyrobkov a chem.vlakien -388 -2054
Spracovanie koze a vyroba kozenych vyrobkov -3168 -3233
potnohosp., polovnictvo, lesnictvo, rybolov -16913 -12208
Priemyselna vyroba -17894 -12886
Spolu SR -39783 -10909

Pramei; Zamestnanci a priemerné mzdy (za prislusné obdobie), SU SR
Pozn.. " Udaje s zoradené zostupne podra roku 1998 2 1. az 3. $twrtrok prislusného roka

Ako tabufka ukazuje, v roku 1998 (podobne ako v predchadzajucich obdobiach) sa
prirastky zamestnanosti sustredovali predovsetkym do odvetvi sluZieb, tak trhovych, ako aj
netrhovych. Ako vsak uZ bolo konstatované na zaklade trovne produktivity prace
v zakladnych odvetviach, tento prirastok nedokéze absorbovat pracovnikov uvolfiovanych
z ostatnych odvetvi.

Z tabulky dalej vyplyva, Ze zatial € v roku 1997 bolo z velkych podnikov (nad 20
pracovnikov) a zo §tatnych a prispevkovych institucii uvolnenych 39 tis. pracovnikov (za 1.
az 3. Stvrtrok 1997 40 tis. pracovnikov), v roku 1998 to bolo iba 11 tis. pracovnikov. Ak vez-
meme do Uvahy skutoénost, Ze prave v poslednom Stvriroku sa nezamestnanost vzrastla
podstatnym sposobom (z 385 tis. 0sdb na 427 tis. osdb), je moiné predpokiadat, ze tento
narast bol spésobeny (okrem zastavenia stavebnych prac na infrastruktumych projektoch
a dalsich ekonomickych pri&in) aj oddafovanim uvolfiovania pracovnikov v niektorych podni-
koch z politickych dévodov.

Zavaznl informaciu o vyvoji zamestnanosti obsahuje nasledujica taburka, ktora

porovnava tvorbu pracovnych miest v malych podnikoch v roku 1998 oproti roku 1997.

tabulka 10 Prirastok zamestnanosti podra velkosti podniku (tis. 0s6b)

1997 oproti 1996{ 1998 oproti 197"

podniky nad 20 prac. -39,6 -10,9
malé podniky a Zivnostnici 32,3 4,8
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1997 oproti 1996] 1998 oproti 1997"'
spolu -7,3 -6,1
pozn.: ° 1. aZ 3.8tvrtrok prisludného roka

Ak teda v roku 1997 dokazali malé podniky spolu so sektorom sluzieb eliminovat

pokles zamestnanosti vo vefkych podnikoch, v roku 1998 sa prirastok zamestnanosti v tychto
podnikoch prakticky zastavil. Nejde pritom o dasiedok rastu produktivity prace v tychto pod-
nikoch, ale najma o pokles dynamiky produkcie.

Celkove je teda mozné konstatovat, Ze situacia v tvorbe pracovnych prileZitosti sa
vroku 1998 oproti roku 1997 zhorSila. Zamestnanost sa zvySovala predovSetkym
v odvetviach sluzieb, vratane sluzieb netrhovych, financovanych najma z prostriedkov verej-
nych financii. Klesala pritom dynamika zamestnanosti v malych podnikoch, ked za prvé tri

Stvrtroky 1998 ostala prakticky na Urovni predchadzajuceho roka.

Vyvoj zamestnanosti sa zdramatizoval najma v poslednom $tvrtroku 1998, ked vy-
raznym spdsobom za&ala rast nezamestnanost. Zatial o ku koncu juna predstavoval pocet
nezamestnanych 366 tis. 0sdb, ku koncu septembra 386 tis. osob (Co este mozno povazovat
za sezonny vykyv), v novembri 1998 zaCala nezamestnanost rychlo rast pricom ku koncu
roka dosiahla uroven 428 tis. osdb. Prehfad o vyvoji nezamestnanosti podfa mesiacov pos-

kytuje graf na obr. 16.
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Ako je z grafu zrejmé, po poklese zamestnanosti do konca roku 1996, od januéra
1997 sa trvalo presadzuje trend jej narastu, pricom doteraz tento vyvoj kulminuje na prelome
rokov 1998 a 1999. Priememy pocet nezamestnanych v roku 1998 predstavoval 380 tis. o-
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sob, ¢o znamenalo zvySenie o 42,8 tis. 0sdb v porovnani s rokom 1997. Ako naznacuje graf
na obr. 17, vyznamnu Ulohu v znizovani prirastku nezamestnanosti zohravaju aj vydavky zo
systému poistenia v nezamestnanosti na aktivnu politiku trhu prace.

Graf jednoznaéne dokumentuje, Ze zvySenie vydavkov na aktivnu politiku trhu prace
znizuje prirastok nezamestnanosti. Za obdobie rokov 1994 aZ 1998 platiio, Ze zvysenie vy-
davkov na aktivnu politiku trhu prace o 1 mid. Sk vytvorilo priestor pre zniZenie prirastku ne-
zamestnanosti o cca 35 az 40 tis. osob (Co predstavuje vydavky cca 30 tis. Sk na jedno pod-
porované pracovné miesto roéne).

Je pochopitelné, Ze aktivna politika trhu prace neumozfuje riesit problém neza-
mestnanosti na Slovensku. Umoziuje véak zmiemit' najvyraznejsie regionalne disproporcie
a situaciu najohrozenejsich socialnych skupin. V situacii, ked rychle rastica nezamestnanost
vytvara rastuci tlak v smere Cerpania zdrojov na pasivnu politiku trhu préace, existujici systém
financovania nezamestnanosti posobi kontraproduktivne. Ukazuje sa, Ze v systéme poistenia
v nezamestnanosti by bolo vhodné vytvorit financné anticyklické schémy.

Vplyv aktivnej politiky trhu prace na nezamestnanost’
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Vyvoj nezamestnanosti v roku 1999 je iba obtiazne predikovatelny. Nesuvisi totiz
iba s demografickym vyvojom a s vyvojom hospodarskej dynamiky, ale aj so Strukturalnym
vyvojom (napr. miera redukcie vystavby infrastruktdrnych projektov), a regionalnym vyvojom
(riedenie problémov niektorych konkrétnych podnikov). V dosledku oakavaného poklesu
dynamiky hospodarskeho rastu, najma viak v ddsledku jeho Struktury, taktie? nemozno oéa-
kavat zmenu v dynamike tvorby pracovnych miest. V poslednych rokoch dodatoénti zamest-
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nanost absorbovali najma odvetvia sluzieb (vratane netrhovych sluZieb) a stavebnictvo. Za-
mery v oblasti zniZenia deficitu okruhu verejnych financii budu znamenat tlak na stagnaciu
a znizovanie zamestnanosti v celom verejnom sektore. Restrukturalizacia bank s najvy$sim
podielom na poéte pracovnikov bankového sektora znizi priestor pre rast zamestnanosti aj
vo sfére bankovnictva a poistovnictva. Je mozné ocakavat daldi pokles zamestnanosti
v polnohospodarstve a stagnaciu as pokles zamestnanosti v stavebnictve. Naopak, vyssiu
rastovi dynamiku je mozné oCakavat v proexportne orientovanych priemyselnych odvet-
viach. Ich rast véak nebude dostatoény na to, aby vytvarali dodatoéné pracovné miesta®.
Celkove je preto mozné oCakavat pokraéujicu stagnaciu zamestnanosti na urovni predcha-
dzajticich rokov, pricom teraj$iu uroven je mozné povazovat za jej hornd hranicu. Kracova
Ulohu véak pravdepodobne zohra vyvoj financnej situacie podnikatefskych subjektov a ich
schopnost ziskat extemé zdroje aspofl na vlastnu prevadzku. Z tohto pohfadu bude preto
délezity tiak Statneho rozpo&tu (resp. okruhu verejnych financii) na Gverovy trh a menova
politika NBS.

Vzhfadom na neistotu vo va&sine uvedenych oblasti, vyvoj poctu nezamestnanych,
z hfadiska miery nezamestnanosti, je mozné predikovat iba v pomerne Sirokom intervale,
ked dolnd hranicu (v roénom priemere) predstavuje drovef cca 400 tis osdb (t]. zvySenie
oproti priemeru za rok 1998 asi o 20 tis. 0s6b), horna hranica viak mdze dosiahnut az uro-
ven 420 tis. osdb.

V sUvislosti s o&akavanym vyvojom v oblasti miery nezamestnanosti (pocitanej na
baze disponibilného pottu evidovanych nezamestnanych) mozno dodat, Zze minuloroény
priemer disponibilného poctu evidovanych nezamestnanych dosiahol droven 356,3 tis. osob.
Treba poéitat s tym, Ze v roku 1999 hodnota tohto ukazovatefa sa moze pohybovat aj na

trovni okolo 370 tis. 0sdb.

5. Mzdovy vyvoj

Pre mzdovy vyvoj v roku 1998 bola charakteristicka pokraéujuca tendencia poklesu
medziroénej dynamiky priemernej reainej mzdy, ktora kulminovala v poslednom Stvrtroku
1996 na urovni 9,2 percenta. V nasledujlcich obdobiach trvalo klesala a2 na uroven zhruba
2 percent v poslednom $tvrtroku a 2,5 percenta v celoroénom priemere. Prehlad o vyvoji

medziroénej dynamiky reainej mzdy poskytuje graf na obr. 18.

3 v pripade priemyseinej vyroby aZ jej rast nad Groviiou 7 - 8 percent (v realnom vyjadreni) je schop-
ny vytvorit predpokliady pre absorbciu dodatoénej zamestnanosti.
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Napriek vyraznému poklesu medziroénej dynamiky, redina mzda stale nie je Statis-
ticky vyznamne determinovana vyvojom produktivity prace. Najvyznamnejsim faktorom, ktory
ovplyviuje mzdovu dynamiku, je likvidita podnikov. V podkapitalizovanych podnikoch preto
mzda Uzko koreluje s objemom novo emitovanych Gverov. Vzhladom na mechanizmus ko-
lektivneho vyjednavania, vyssia miera inflacie spdsobuje nizsiu dynamiku realnej mzdy. Stav
verejnych financii, najma $tatneho rozpottu ovplyviiuje mzdovy vyvoj priamo, prostrednic-
tvom mzdového vyvoja vo verejnom sektore, aj nepriamo, vac$im alebo mensim odCerpava-
nim likvidity z pefiazného trhu. V roku 1998 sa vyznamnym faktorom limitujacim mzdovy vy-
voj stala nezamestnanost, ktora v roénom priemere dosiahla drover 380 tisic osob. Ukazuje
sa, Ze pocet nezamestnanych v celoslovenskom priemere presahujiici 365 az 370 tis. osdb
uz pbsobi ako limitujuci faktor mzdového vyvoja nielen v regionainom pohfade, ale aj na
makrourovni.

Strukturalny aspekt vyvoja miezd charakterizuje nasledujuci graf na obr. 19.
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Medziroéna dynamika reainej mzdy za 1. az 3. $tvrtrok 1998
(1. aZ 3. $tvrtrok 1997=0)
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Ako z grafu vyplyva, aj napriek vyrazne klesajicej dynamike reainej mzdy, vyvoj
v jednotlivych odvetviach bol znacne odliSny. Najvy$sia dynamika reainej mzdy bola zazna-
menana v odvetvi spracovania koze, vyrobe dopravnych prostriedkov a v odvetviach sluzieb
najma trhovych (s vynimkou hotelov a restauracii), ale aj netrhovych. Naopak, zapornu dy-
-namiku redinej mzdy vykazali odvetvia tazby nerastnych surovin, vyroby papiera, vyrobkov
z papiera atlaCe, chemickej vyroby, vyrobkov z gumy a plastov, stavebnictvo a hotelové
a restauracne sluzby.

Iny pohfad na vyvoj mzdovej dynamiky v odvetviach poskytuje tabufka 11, ktora
obsahuje rozdiel dynamiky produktivity prace a priememej mzdy v rokoch 1996, 1997
a v roku 1998.

tabulka 11 Medziroéné porovnanie dynamiky produktivity prace a priemernej mzdy

s 97/96 98/97"

spracovanie dreva -30,7% -4,1%
Vyr. el., plynu, vody -19,1% -29,2%
textil. a odev. vyroba -18,9% 5,3%
vyr. z gumy, plastov -18,5% -2,4%
spracovanie koze -16,6% 6,3%
Obchod -16,4% -2,4%
tazba neenerget. surovin -14,2% -13,5%
vyr. chem. vyrobkov -11,4% -0,9%
vyroba el. zariadeni -11,4% 15,2%
vyroba dopr. prostr. -11,3% 14,1%
Yazba nerastnych surovin -9,9% 7.8%
vyroba i. n. -8,9% -14,3%
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97/96 98/97°
taZba energ. surovin -7.5% 20,3%
Hotely, redtauracie -6,6% 4.3%
vyr. nekov. vyrobkov -5,9% -0,1%
Doprava, spoje -3,3% -2,8%
Netrhové sluzby -0,9% -0,7%
vyroba kov. vyrobkov 0,3% 2,0%
Priemyseina vyroba 2,3% 8,3%
vyroba strojov i. n. 2.3% -2,4%
Spolu 4,3% 4,4%
Stavebnictvo 7,9% 0,2%
vyroba papiera, tlaé 9,3% 13,8%
Ostatné 13,0% 77,9%
vyroba potravin 18,1% 21,6%
Iné obch. sluz., vysk. 18,5% 10,7%
Pddohospodarstvo 50,3% 23,9%
Pefiaznictvo a poistovnictvo 69,5% -16,4%
vyr. rop. prod., koksu 179,7% 29,9%

1. a2 3. stvrtrok

Tabufka naznaduje, Ze v roku 1998 doslo k plodnej naprave relacie medzi produkti-
vitou préce a priemernou mzdou, s vynimkou iba niekolkych menej vyznamnych odvetvi (vy-
roba inde nezaradena, vyroba strojov inde nezaradend) avodvetvi  peRaznictva
a poistovnictva. Vzhfadom na kratkost konzistentnych Easovych radov je obtiazne uréit, ¢
iSlo o reakciu na predchadzajlici nerovnomemy vyvoj, ktory podniky zaéali pocitovat ako
zhorSovanie svojej trhovej pozicie, alebo ako reakciu na celkové zhor§enie ekonomického
prostredia. Je vSak mozZné konstatovat, Ze zmena je prili§ plosna a vyrazna na to, aby bola
spdsobena vyluéne mzdovou regulaciou, ktora bola v platnosti od 4. $tvrtroka 1 997. Predstih
dynamiky produktivity prace pred dynamikou priemernej mzdy dosiahol za rok 1998 uroven
az 2,6 az 3,1 percenta. Tento predstih je prili§ vysoky na to, aby bol spdsobeny vyluéne
mzdovou regulaciou. Je mozné usudzovat, Ze mzdova regulécia pdsobila skor ako signalny
faktor, ktory uZ presadzujicu sa tendenciu medziroéného poklesu mzdovej dynamiky dalej
posilnil.

Napriek konstatovanej kratkosti konzistentnych ¢asovych radov v pripade niektorych
odvetvi je evidentné, ze doslo k redukcii mzdovej dynamiky v désledku odbytovych problé-
mov. Ide napr. o odvetvia vyroby vyrobkov z gumy a plastov, vyroby papiera a vyrobkov
z papiera, hotelové a restauraéné sluzby a niektoré dalsie. Napriek tomu v§ak nemozno jed-
noznacne konstatovat, Ze v podnikatefskom sektore ekonomiky Siovenska doslo pri stano-
vovani miezd k jednoznaénému a plo$nému presadeniu sa efektivnostnych kritérii.

Odlisny pohlad na Struktiru mzdovych prijmov poskytuje graf na obr. 20, ktory cha-
rakterizuje percentualne rozloZenie zamestnancov podfa pasiem priemernej mzdy.
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Aj ked v rozioZeni prijmov zamestnancov nie je medzirone vyrazny rozdiel, vyrazné
rozdiely s medzi odvetviami. Najvy$si podiel zamestnancov s priemernou mzdou nad 10 tis.
Sk dosahuje odvetvie spracovania tabaku (67,55%), vyroby kovov (68,86%), vyroba koksu
a ropnych produktov (77%), vyroba elektriny, plynu a teplej vody (68,8%), €innosti finanéné-
ho sprostredkovania (82,5%). Na druhej strane najnizsi podiel zamestnancov s priemernou
mzdou dosahuji odvetvia textilnej a odevnej vyroby (7,4, resp. 4,4%), vyroba koZenych vy-
robkov (9,22%), hotelové a restauracné sluzby (9,6%) a pofnohospodarstvo (16,2%).

Mzdovy vyvoj v roku 1999 bude ovplyviiovat na jednej strate mzdova restrikcia vo
verejnom sektore, vyssia miera inflacie nez v predchadzajticich rokoch a pretrvavajuci, resp.
rastici tlak nezamestnanosti. V roku 1999 nemozno este Cakat ani zasadnejSiu zmenu
v likvidnej pozicii podnikov, pretoZe ta je zavisla na rieSeni probiému bankového sektora
a medzipodnikovej zadizenosti. Aj rychle zésadné riesenia v tejto oblasti sa viak mozu
v realnom hospodarskom Zivote prejavit najskor na prelome rokov 1999 a 2000. Priestor pre
rast realnej mzdy v narodohospodarskom priemere preto nebude vaési, nez bol v roku 1998.

Vyvoj a prognézu zéakladnych ukazovatefov v oblasti zamestnanosti a mzdového

vyvoja vyjadruji ukazovatele, ktoré obsahuje tabufka 12 a tabufka 13.

tabuPka 12 Zakladné ukazovatele zamestnanosti a mzdového vyvoja

Skutotnost Odhad Prognéza
1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 1998 1999
Pracovnici v tis.os6b |2012,31976,9 [ 2019,8 | 2036,4 | 2029,1 | 2016,0 - 2021,5 | 1998,9 - 2015,4
Miera nezamest.v% | 12,7 | 146 | 13,8 | 126 | 129 13,7 14,0-157
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Skutotnos Odhad Prognéza

st
1893 | 1994 | 1995 | 1896 | 1997 1998 1999

Nom. mzda v Sk 5379 | 6294 | 7195 | 8154 | 9226 | 10090 - 10140 10800 - 11300

Poznamka: Pracovnici — priemerny stav fyzickych os8b. Miera nezamestnanosti — priemerna roéna evidovana
miera nezamestnanosti. Nominaina mzda — priemerna mesadnéd mzda zamestnanca hospodarstva SR spolu.
Zdroj: SU SR.

tabulka 13 Rast redlnej mzdy a produktivity prace v %

Skutodnost Odhad Prognéza

1996 1997 1998 1999
Reélna mzda 7.1 6,6 25-3,0 -03-23
Produktivita prace 57 6,9 57-6,0 3,7-44

Poznamka: Reéina mzda — priemerna mesaéné reélna mzda zamestnanca hospodarstva SR spolu. Produktivita
prace — HDP v stalych cenach na pracovnika. Vypocet na podklade ukazovatefov SU SR.

Zakladnu difenrenciaciu mzdového vyvoja v odvetviach® poskytuje vyvoj priemernej
mesacnej nominalnej mzdy v priemysle, stavebnictve a doprave. Prognézu tohto vyvoja,
v nadvéznosti na o€akavany vyvoj v odvetvovej Struktare tvorby HDP, vyjadruju ukazovatele,
ktoré obsahuje tabufka 14.

tabulka 14 Mzda vo vybranych odvetviach narodného hospodarstva

: Skutognost - Prognéza

1994 | 1985 1996 1907 | 1998 1999
Priemysel 6501 7492 8583 9533 10186 10850 az 11500
Stavebnictvo 6530 7503 6737 9953 10019 10000 az 10700
Doprava 6561 7733 8865 10032 9891 9900 aZ 10500

Poznédmka: Priemerna mesagn4 nominalna mzda. Zdroj: SU SR.

6. Dochodkova situacia a Zivotna droveii obyvatel'stva

Ocakévany vyvoj v oblasti HDP a cien povedie v roku 1999 k takému formovaniu
déchodkotvormnych procesov v ekonomike, ktoré na urovni pefiaznych prijmov domacnosti
vyvold narast beznych prijmov spolu o 7,5 az 10,0 percent. Charakter tohto vyvoja, z pohfa-
du Struktury tvorby déchodkov domacnosti vyjadruju ukazovatele, ktoré obsahuje tabulka 15.

tabul'ka 15 Formovanie dochodkov domacnosti v mid. Sk

Skutotnost’ Odhad Prognéza
1993 1994 1995 1996 1997 1998 19899
Bezné prijmy 314,0 | 357,7 | 4178 | 4744 | 528,3 | 5755 a2 579,6 | 618,5az 6376

viom:
hrubé mzdy a platy | 1304 | 150,1 | 1758 | 207,7 | 233,2 | 249,5 az 253,6 | 265,4 aZ 276,5
kapitalové prijmy 54,0 77,5 948 110,2 | 1234 | 133,0 a2 135,7 | 142,3 az 147,7
socidlne davky 68,5 66,0 72,5 79,2 88,5 98,5 az 100,7 | 109,1aZ 114,8

Poznamka: Kapitalové prijmy = hruby prevadzkovy prebytok + déchodky z viastnictva a podnikania. Zdroj: SU
SR.

Uvedeny vyvoj penaznych prijmov je charakteristikou o takom formovani dochod-
kotvomych procesov, kde podiel domacnosti na dochodkoch vytvorenych v narodnom hos-

% v/ podmienkach slovenskej tatistiky.
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podarstve ma od roku 1996 klesajtici charakter. Sthrnny obraz o tejto skutoCnosti poskytuje

graf uvedeny na obr. 21.
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Z uvedeného obrazku vyplyva, Ze kym v roku 1997 z celkového objemu ddchodkov
vytvorenych v narodnom hospodarstve® sa obyvatelstvu rozdelilo 80,8%, tak v roku 1998 to
bolo okolo 79,5% a v roku 1999 to s vysokou pravdepodobnostou bude hodnota v rozmedzi
79,1 a2z 79,3 percenta.

Uvedeny trend zhorSovania déchodkovej situacie domacnosti je dosledkom formo-
vania jednotlivych typov ddchodkov.

V déchodkoch obdrzanych doméacnostami rozhodujicu Glohu zohravaji pracovné
prijmy. Je to typ prijmov, ktory sa dotyka najsirsej vrstvy domacnosti a ich podiel na obdr-
zanych beznych prijmoch doméacnosti presahuje 40%. Formovanie tohto podielu zavisi naj-
mé od fungovania déchodkotvomych procesov v ramci nékladovej Struktary tvorby HDP*,
cenového vyvoja a vyvoja zamestnanosti. Kym v rokoch 1993 az 1997 sa zaznamenal rast
podielu hrubych miezd a platov na beZnych prijmoch domacnosti, tak v roku 1998 pokles.
S pokragovanim tohto poklesu treba pocitat' aj v roku 1999. Bude to dosledok narastajuceho

tiaku na zvySovanie konkurencieschopnosti, indukovaného najmé zahraniénym dopytom

% Danym nominainym HDP.
* pané hrubymi mzdami a platmi.
3 Detenminovaného predovsetkym : dynamikou hospodarskeho rastu a vyvojom produktivity prace
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a potrebami vylepSovania efektivnosti ekonomiky, ako aj dosledok poklesu v oblasti za-
mestnanosti.

Kapitalové prijmy sa dotykaju tych domdcnosti, ktorych majetkové pomery
a podnikatel'ska aktivita vynasaju déchodky. Je to typ prijmov, ktorého podiel na obdrzanych
beznych prijmoch domacnosti v doterajsom vyvoji ekonomiky Slovenska dosahoval znaénu
dynamiku rastu. Vyvoj tohto podielu predovietkym zavisi od dynamiky podnikatefskych akti-
vit a ich ziskovosti a od formovania majetkovych pomerov obyvatelstva. Kym podiel kapi-
talovych prijmov na beznych prijmoch domacnosti predstavoval v roku 1993 17,2%, tak
v roku 1997 ich podiel uz dosahoval 23,4%. V roku 1998 hodnota tohto podielu oscilovaia
okolo urovne dosiahnutej v predchadzajucom roku. S pokra¢ovanim takéhoto vyvoja mozno
potitat aj v roku 1999. Bude to predovSetkym dosledok poklesu dynamiky hospodarskeho
rastu.

Socialne prijmy*' sa dotykaju tych domacnosti, ktoré na tieto ddchodky podfa zako-
na maju narok. lde najma o domacnosti, ktoré st odkazané na rozne formy socialnych da-
vok. Je to typ prijmov, ktorého podiel na obdrzanych beznych prijmoch domécnosti
v doterajom vyvoji ekonomiky Slovenska sa pohyboval od 16 do 22 percent. Vyvoj tohto
podielu vo vieobecnosti =z&visi od spolupdsobenia socidlnych, demografickych
a ekonomickych faktorov. Na jeho troven ma vyznamny vplyv vyvoj v oblasti nezamestna-
nosti. Doterajsi vyvoj ukazuje, Ze &im je vyssia Uroven nezamestnanosti, tym je vy$si aj po-
diel socialnych davok na beznych prijmoch domacnosti. Kym podiel socidlnych davok na
beznych prijmoch domacnosti dosahoval v roku 1997 16,8%, tak v roku 1998 sa jeho hod-
nota pohybovala v rozmedzi 17,1 az 17,4 percenta. Je redlne pocitat s tym, Zze v roku 1999
hodnota tohto podielu bude dosahovat 17,6 az 18,0 percent. Bude to predovsetkym dosle-
dok poklesu dynamiky hospodarskeho rastu a rastu v oblasti nezamestnanosti.

Suhmnu charakteristiku vyvoja postavenia uvedenych typov prijmov v ramci obdr-
Zanych beznych prijmov domacnosti vyjadruje graf uvedeny na obr. 22.

“° peterminovanych hospodarskym rastom a kvalitou podnikatefského prostredia.
4 Dané socidlnymi davkami.
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Podiel jednotlivych typov prijmov na beznych prijmoch domacnosti

EBPracovné
W Kapitalové
O Socidine
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|

C

l 1993 1994 1985 1996 1897 1998 1999

obr. 22

Bezné prijmy predstavuju finanény ramec pre ekonomické spravanie sa domacnosti.
Vychodiskom tohto spravania je ich ¢lenenie na bezné vydavky* a hruby disponibilny do6-
chodok*® domacnosti. Charakter tohto &lenenia v nadvaznosti na predchadzajlce roky vyjad-

ruju ukazovatele, ktoré obsahuje tabufka 16.

tabufka 16 Clenenie beznych prijmov domacnosti v mid. Sk

Skutotnost Odhad Prognéza
_ _ 1993 1994 19895 1996 1997 |. 1998 1999
Beiné vydavky 70,9 94,5 114,3 | 131,3 | 144,0 | 158,5a2 1599 | 171,9 a7 179,5

Hruby disponibilny | 243,1 | 263,2 | 303,5 | 343,1 | 384,4 | 417,0 a2419,7 | 446,6 a7 458,1

ddchodok

Zdroj: SU SR.

Z uvedenej tabulky vyplyva, Ze kym podiel beznych vydavkov na beznych prijmoch
domacnosti predstavoval v roku 1993 22,6%, tak v roku 1997 tento podiel dosahoval 23,4%.
V roku 1998 tato hodnota sa pohybovala okolo 27,5%. Aj v roku 1899 je redlne kalkulovat
s pokraCovanim tohto rasticeho trendu. MoZno o€akavat, Ze podiel beznych vydavkov na
beznych prijmoch domacnosti bude v tomto roku dosahovat hodnotu v rozmedzi 27,8 a3
28,2 percenta. Je to désledok rastu finanénej zatazenosti domacnosti, ktorého désledkom je
zmensujuci sa podiel hrubych disponibilnych prijmov na ich beznych prijmoch.

“ Predstavujtice transakcie, ktoré maju charakter rozliénych finanénych platieb a dafovych odvodov.
“ Je to t& &ast prijmov, s ktorou domacnosti vstupuji na trh kde rozhodujti o jej pouiti.
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Hrubé disponibilné prijmy predstavuju zakladné vyjadrenie kipnej sily domacnosti.
Ich formovanie je determinantom vyvoja Zivotnej Urovne obyvatelstva. V rdmci domacnosti je
tato uroveR diferencovana. Urditi charakteristiku tejto diferenciacie predstavuje prijmove

rozdelenie** uvedené na obr. 23.

Prijmové rozdelenie domacnosti
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Z uvedeného obrazku vyplyva, Ze najpocetnejSou skupinou su tie domacnosti, v
ktorych &isty roény prijem na Elena sa pohybuje v rozmedzi 36001 az 48000 Sk, ¢o predsta-
vuje &isty mesaény prijem v rozsahu 3000 az 4000 Sk. Tieto domacnosti reprezentuju takmer
31% z celkového poétu slovenskych domacnosti. U 22% domacnosti sa roény prijem na Cle-
na pohybuje v rozmedzi 24001 a2 36000 Sk. Skoro u 11% domacnosti je tento prijem nizsi
nez 24000 Sk. Znamena to, ze takmer 64% domacnosti ma taku dochodkovu situacia kde
gisty mesaény prijem na ¢lena je mensi nez 50% z priemernej mesacnej mzdy zamestnan-
ca®. Priblizne 8% domacnosti ma vyssi prijem na jedného svojho élena nez 78000 Sk*, &o

predstavuje Cisty mesacny prijem vy$$i nez 6500 Sk. .

4 Skontruované na zéaklade vysledkov Mikrocenzu za rok 1996. Zdroj: SU SR.
5 priemerna mesatna mzda zamestnanca v roku 1996 bola 8154 Sk.

“ Treba si uvedomit, e nominélne hodnoty uvedenych prijmovych intervalov sa vztahuju na rok
1996. Odvtedy zaznamenany vyvoj viak naznaduje, Ze v rozioZzeni domacnosti z hfadiska rozdelenia

prijmov nenastali posuny, ktoré by siviseli s vyznamnymi zmenami prijmovych relacii medzi domac-

. _nostami. To znamena, Ze prevazna ¢ast domacnosti ma podpriemerné az priemerné prijmy, ich uzka
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V dosledku o¢akavaného formovania jednotlivych typov déchodkov, ako aj cenové-
ho vyvoja, je potrebné v oblasti hrubych reélnych disponilnych prijmov pocitat v roku 1999
s dal$im spomalovanim rastu. Charakter tohto vyvoja v nadvaznosti na predchadzajiice roky
vyjadruje graf na obr. 24.
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Z uvedeného obrazku vyplyva, Ze kym rast hrubych reainych disponibilnych prijmov
sa vroku 1998 pohyboval v intervale 1,7 az 2,4 percentd, tak v roku 1999 je treba ratat
s tym, Ze tento rast sa bude pohybovat v rozmedzi 0,7 az 0,4 percent. Znamena to, ze
v roku 1999 mozno pocitat s poklesom, resp. s mensim narastom reélnej kupnej sily, oby-
vatelstva nez v roku predchadzajucom. Zakladnym dosledkom tohto vyvoja bude, ze domac-
nosti vaésiu ¢ast tychto prijmov budu nuitené pouzit na spotrebu a menej na uspory. Sthrnny
pohlad na charakter tohto pouzitia v nadvaznosti na predchadzajuce roky vyjadruje tabulka
17.

tabulka 17 Pouzitie hrubého disponibilného déchodku v mid. Sk

Skutotnost Odhad Prognéza
) 1993 1994 1985 1996 1997 1998 1999
Koneéna spotreba 196,2 | 221,9 | 252,7 | 286,1 322,3 | 3539 a2362,6 | 387,9 az 400,3
Hrubé aspory 46,9 | 413 | 508 | 870 | 62,1 | 63,1 resp.57,1 | 58,7 resp. 57,8

Zdroj: SU SR.

skupina ma vysoké, pricom je reéine predpokladat ndrast skupiny domacnosti, ktorych prijem sa po-
hybuje v oblastiach priblizujicich sa k miniméinej mzde. ’

39

Z uvedenej tabulky vyplyva, ze kym podiel kone€nej spotreby domacnosti (hrubych
uspor) na hrubom disponibilnom dochodku predstavoval v roku 1998 hodnotu medzi 84,9 az
86.4 (15,1, resp. 13,6) percenta, tak je redine kalkulovat s tym, Ze v roku 1998 sa tato hod-
nota bude pohybovat v rozmedzi 86,9 az 87,4 (13,1 resp. 12,6) percenta.

Uvedené tendencie v oblasti pouzitia hrubého disponibilného dochodku maju v roku
1999 za nasledok pokracovanie klesajuceho trendu v oblasti miery uspor*’ a oscilaciu miery
spotreby domacnosti*® okolo hodnoty dosiahnutej v predchadzajucom roku. Charakter tohto

vyvoja v nadvaznosti na predchadzajlce roky vyjadruje graf na obr. 25.
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Celkovo mozno konstatovat, Ze spravanie sa domacnosti bude v roku 1999 genero-
vat na spotrebitelskom trhu nizsiu dynamiku doméceho dopytu a na pefiaznom trhu sa do-
méacnosti budl nizéim podielom podiefat na tvorbe pefiaznej zasoby neZ v roku predcha-
dzajucom.

V struktire vydavkov domacnosti mozno v roku 1999 vyraznejsiu zmenu ocakavat
predovietkym v oblasti vydavkov na byvanie, vodu, elektrinu plyn a iné paliva, na dopravu
ana spoje. Narast podielu vydavkov v tejto oblasti bude s vysokou pravdepodobnostou
spojeny s poklesom vydavkov na priemyselny tovar, verejné stravovanie a sluzby spojené

s volnym &asom.

7 podiel hrubych (spor na beZnych prijmoch domacnosti.
“@ podiel kone&nej spotreby domacnosti na HDP (v3etko v beznych cenéch).
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7. Zaver

Rok 1998 priniesol pre narodné hospodarstvo Slovenskej republiky na jednej strane

relativne solidne makroekonomické vysledky a na strane druhej dalsie zauzlenie a prehibe-
nie problémov mikroekonomiky. Nedosiahnutie pokroku v rie$eni problémov mikroekonomic-
kej adaptacie a nizka efektivnost prerozdefovacich procesov v oblasti verejnych financii,
lizko suvisia s prehlbovanim vonkaj$ej a vnutomej nerovnovahy a so zaznamenanym pokle-
som dynamiky hospodarskeho rastu.

Zakonitym désledkom vyvoja predchadzajlcich rokov bude v roku 1999 pokracova-
nie poklesu dynamiky hospodarskeho rastu a znizovanie stability makroekonomického pros-
tredia. Bude to najma dosledok nerieeného pnutia medzi nevyvaZenostou ekonomiky a jej
rastom na strane jednej a nedostatoénej mikroekonomickej adaptécie na strane druhej.

V ramci agregatneho dopytu indukujicom hospodarsky rast bude mozno v roku
1999 kalkulovat s oscilaciou podielu domaceho dopytu okolo Urovne dosiahnutej
v predchadzajicom roku, resp. s jeho narastom. V medziach formovania Struktury doma-
ceho dopytu sa dynamika rastu podielu tvorby hrubého kapitalu pribrzdi a tempo poklesu
podielu koneénej spotreby spolu na domacom dopyte zas spomali.

V roku 1999 o&akavany rast domaceho dopytu bude znizeny deficitom Cistého vy-
vozu, ¢o vyvola narast realneho HDP v rozsahu 2,8 az 4,1 percenta. V ddsledku tohto vyvoja
mozno poéitat tak s poklesom dovoznej narognosti ako aj s poklesom exportnej vykonnosti,
o povedie k zniZeniu deficitnosti zahrani¢noobchodnych vztahov.

Uvedeny hospodarsky rast véak v porovnani s predchadzajlcim rokom bude spoje-
ny s nizéou vnitornou i vonkajsou stabilitou makroekonomického prostredia. Miera inflacie
sa v roku 1999 bude pohybovat v rozmedzi 7,0 aZ 8,5 percenta. Volatilita vymenného kurzu
bude vyssia nez v roku 1998.

Pre rok 1999 bude charakteristicka vy$sia dynamika rastu pefiaZnej zasoby M2, nez
vroku predchadzajicom. Povedie to kznizeniu pnutia na pefaznom trhu, ¢o spolu
s oéakavanym znizovanim deficitnosti rozpo&tového hospodarenia vytvaraju lepsi pristup
k finanénym zdrojom nez v roku predchadzajicom. Znamena to, Ze v ramci narastu objemu
uverovych zdrojov je redine v roku 1999 pocitat aj s poklesom urokovych mier.

Hospodarska politika neovplyviiuje iba uroveri zamestnanosti, ale ma rozhodujuci
vplyv aj na formovanie pracovnej sily. MoZno konstatovat, Ze v ramci doterajsieho hospodar-
skeho vyvoja sa prehibila nerovnovaha vo vzdelanostnej Struktire pracovne; sily, znizila jej
stabilita a zakonzervovala nizka mobilita. Je realne odakavat, Ze hospodarska politika ani
v roku 1999 na tychto trendoch ni¢ nezmeni. Naviac mozno kalkulovat s tym, ze efektivnost
pracovnej sily v tomto roku v porovnani s predchadzajicim rokom poklesne. Je to vyvoj, kto-
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ry mdze v znacnej miere prispiet k znizeniu, resp. k strate komparativnej vyhody Slovenska
v oblasti pracovne;j sily.

Pokraéujlca deficitnost v oblasti prerozdefovania verejnych financii cez systém fon-
dov socialneho zabezpedenia a Statny rozpocet je signalom o takej konzervacii parametrov
a fungovania tychto mechanizmov, kde potreby ich vydavkovych Easti prekraguju moznosti
déchodkotvornych procesov v ekonomike. Toto prekrogenie je vyznamné aj napriek tomu, ze
vyvoj podielu prerozdelovanych verejnych financii na HDP ma klesajuci trend. Prefinancova-
nie tejto deficitnosti bud zvySuje pnutie na domacom pefiaznom trhu, alebo prispieva k rastu
zahraniénej zadizenosti. Na ucinné riesenie tejto situdcie nestadia iba Ciastkové vylepsenia.
Vyzaduje to komplexny pristup a ucelent koncepciu.

Pozitivny vplyv vydavkovej Casti Statneho rozpoctu bude oslabovana pretrvavajacou
vysokou finanénou zataZzenostou domacnosti a podnikatelskych subjektov. Napriek ocaka-
vanému poklesu dafovej zataZenosti treba kalkulovat s tym, ze dafova zatazenost fyzic-
kych osdb bude oscilovat okolo urovne predchadzajuceho roku. Sociéina dimenzia narastu
pnutia na trhu prace méze byt komplikovana aj zhorujticou déchodkovou situaciou obyva-
telstva pre ktoru bude charakteristicky pokles podielu hrubych miezd a platov a narast po-
dielu socialnych davok na vytvorenom HDP. Pasobenie aktivnej politiky zamestnanosti bude
v nie malej miere ovplyvnené pnutim generovanym limitovanostou prostriedkov pouzitefnych
na aktivnu politiku trhu prace na jednej strane a zvySenym dopytom po tychto prostriedkoch
na strane druhej.

Napriek stagnacii po&tu pracovnikov v ekonomike Slovenska, v zamestnanosti do-
chadza ku §trukturnym zmenam tak na urovni zakladnych odvetvi, ako aj v ich detailnejsej
Struktuare.

Na urovni zakladnych odvetvi nie s rozdiely v produktivite prace dostatoéné na to,
aby zmeny v $trukture tvorby HDP mohli viest k dynamizacii tvorby pracovnych miest. Nao-
pak, najvy$éia uroveri produktivity prace je dosahovana v odvetviach trhovych sluZieb.
Strukturalny posun v tvorbe HDP v prospech sluZieb preto v podmienkach ekonomiky Slo-
venska neznamena tvorbu dodato&nych pracovnych miest, ale naopak - ich ubytok.

Mozno konétatovat, Ze situacia v tvorbe pracovnych prileZitosti sa v roku 1998
oproti roku 1997 zhorSila. Zamestnanost sa zvySovala predovsetkym v odvetviach siuzieb,
vratane sluzieb netrhovych, financovanych najma z prostriedkov verejnych financii. Klesala
pritom dynamika zamestnanosti v malych podnikoch.

Aktivna politika trhu prace neumozfiuje riesit problém nezamestnanosti na Sloven-
sku. Umoziuje véak zmiemit najvyraznejsie regionalne disproporcie a situdciu najohrozenej-
sich socialnych skupin. V situacii, ked' rychle rastica nezamestnanost vytvara rastici tiak
v smere Cerpania zdrojov na pasivnu politiku trhu prace, existujuci systém financovania ne-
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zamestnanosti pésobi kontraproduktivne. Ukazuje sa, 2Ze v systéme poistenia
v nezamestnanosti by bolo vhodné vytvorit finanéné anticyklické schémy. y

Z hladiska mzdového vyvoja vyznamnym limitujicim faktorom sa stala v roku 1998
nezamestnanost. Posobi ako limitujuci faktor mzdového vyvoja nielen v regionalnom pohla-
de, ale aj na makrotrovni.

V pripade niektorych odvetvi doslo k redukcii mzdovej dynamiky v désledku odbyto-
vych problémov. Napriek tomu vSak nemozno jednoznaéne konstatovat, ze
v podnikatelskom sektore ekonomiky Slovenska doslo pri  stanovovani miezd
k jednoznacnému a plo$nému presadeniu sa efektivnostnych kritérii.

Napriek vyraznému poklesu medziroénej dynamiky, redlna mzda stale nie je Statis-
ticky vyznamne determinovana vyvojom produktivity prace. Najvyznamnejsim faktorom, ktory
ovplyvriuje mzdovu dynamiku, je likvidita podnikov. Vzhfadom na mechanizmus kolektivneho
vyjednavania, vys$$ia miera inflacie sposobuje nizsiu dynamiku redinej mzdy. Stav verejnych
financii, najma $tatneho rozpoctu ovplyviiuje mzdovy vyvoj priamo, prostrednictvom mzdo-
vého vyvoja vo verejnom sektore, aj nepriamo, vaésim alebo mensim odéerpavanim likvidity
z penazneho trhu.

Mzdovy vyvoj v roku 1999 bude ovplyviiovat na jednej strate mzdova restrikcia vo
verejnom sektore, vy$sia miera inflacie nez v predchadzajlicich rokoch a pretrvavajuci, resp.
rastuci tlak nezamestnanosti. V roku 1999 nemozno este Cakat ani zasadnej$iu zmenu
v likvidnej pozicii podnikov, pretoZe ta je zavisla na rieSeni problému bankového sektora
a medzipodnikovej zadizenosti. Aj rychle zasadné riesenia v tejto oblasti sa véak moézu
v redinom hospodarskom Zivote prejavit najskor na prelome rokov 1999 a 2000. Priestor pre
rast redinej mzdy v narodohospodarskom priemere preto nebude vagési, nez bol v roku 1998.

Ocakavany vyvoj v oblasti HDP a cien vyvola narast beznych prijmov domacnosti v
rozsahu 7,5 az 10,0 percent. Tento vyvoj predstavuje také formovanie ddchodkotvornych
procesov, kde podiel domacnosti na déchodkoch vytvorenych v narodnom hospodarstve ma
od roku 1996 kontinuaine klesajuci charakter.

Vramci dbchodkov obdrzanych domacnostami treba vroku 1999 podcitat
s pokraovanim poklesu podielu pracovnych prijmov, stagnaciou kapitalovych prijmov
a narastom v oblasti socialnych prijmov.

Mozno ocakavat také pokracovanie rastu beznych vydavkov €o povedie k poklesu
podielu hrubych disponibilnych prijmov na beznych prijmoch doméacnosti. Z hfadiska prijmo-
vého rozdeienia domacnosti je treba si uvedomit, Ze takmer 64% domacnosti méa taku do-
chodkovu situacia kde Cisty mesacny prijem na ¢lena je mensi nez 50% z priemermnej me-
sacnej mzdy zamestnanca.

V désledku ocakavaného formovania jednotiivych typov dochodkov, ako aj cenoveé-
ho vyvoja, je potrebné v oblasti hrubych reélnych disponilnych prijmov pocitat v roku 1999
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s dal$im spomalovanim rastu. Znamena to, Zze v roku 1999 mozno pocitat s poklesom, resp.
s mensim narastom redinej kupnej sily, obyvatelstva nez v roku predchadzajicom. Zaklad-
nym dosledkom tohto vyvoja bude, Ze domacnosti vacsiu Cast tychto prijmov budi nutené
pouzit na spotrebu a menej na uspory. Uvedené tendencie v oblasti pouZitia hrubého dispo-
nibilného ddchodku majd v roku 1999 za nasledok pokracovanie klesajuceho trendu v oblasti
miery uspor aoscilaciu miery spotreby domacnosti okolo hodnoty dosiahnutej

v predchadzajucom roku.
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