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PRIMA PARTE
DISPOZITII GENERALE

§ 1. Constituirea de Consilii de Intreprindere. De regula,
n Intreprinderile cu cel putin cinci salariati permanenti cu drept
de vot, din care trei si fie eligibili, se aleg consilii de
Intreprindere.

§ 2. Pozitia sindicatelor si a asociatiilor patronale.

(1) Patronul si Consiliul de intreprindere lucreaza
ifmpreund, In conditii de incredere reciproca, respectand
prevederile contractelor colective de munca si in cooperare cu
sindicatele si asociatiile patronale reprezentate in intreprindere,
pentru bunéstarea salariatiilor si a intreprinderii.

(2) Pentru respectarea sarcinitor si drepturilor prevazute
de aceastd lege a sindicatelor reprezentate in intreprindere, dupa
informarea conducatorului intreprinderii sau loctiitorului acestuia,
trebuie asigurat accesul reprezentantului sindical in
intreprindere, Ih mdsura fn care acest lucru nu contravine bunului
mers al procesulul de productie, méasurilor imperative de
securitate sau respectdrii secretelor intreprinderii.

(3) Sarcinile sindicatelor si ale asociatiilor patronale, in
special respectarea intereselor membrilor acestora, nu sufera
atingere prin aceastd lege.

§ 3. Contractele colective de muncd ce necesitd
consimtamant.

(1) Prin contractul colectiv de munca pot fi stabilite:
1. reprezentante suplimentare de drept constitutional ale
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salariatilor din anumite profile profesionale sau sfere de activitate
(categorii profesionale), daca aceste relatii In intreprinderile
cuprinse de contractul colectiv de munci servesc in mai mare
masurd colaborarii intre Consiliul de intreprindere si salariati.
2. constituirea unei aite reprezentante a salariatilor pentru
intreprinderile in care, datoritd specificului lor, apar greutati
deosebite in constituirea consiliilor de intreprindere.

3. regiementdri care deviazd de la prevederile § 4 privind
coordonarea unor unitati sau sectoare auxiliare, in masura in care
in acest fel este inlesnitd constituirea de reprezentante ale
salariatilor.

(2) Contractele colective de munca, potrivit aliniatului
1, necesita acordul instantei superioare a muncii land, in cazul
contractelor colective a caror sferd de influentd cuprinde mai
multe landuri, a acordului Ministerului Federal pentru Munca si
Ordine Sociald. Inainte de luarea deciziei asupra.acestui acord
trebuie acordati posibilitatea patronilor si salariatilor afectati de
contractul colectiv de munca, sindicatelor si asociatiilor patronale
interesate precum si autoritatilor superioare din domeniul muncii
la nivelul landurilor, la care se refera contractul colectiv de munca,
sd ia pozitie scrisd sau sd se exprime verbal §i in cadrul unor
dezbateri publice asupra acestuia.

(3) Prin intrarea in vigoare a unui contract colectiv de
munca conform aliniatului 1 §i 2 se incheie mandatul consiliilor
de intreprindere care fiinteaza in cadrul intreprinderilor cuprinse
de contractul colectiv: o astfel de reprezentantd a salariatilor,
constituitd conform contractului colectiv de munca, are
drepturile si obligatiile unui Consiliu de intreprindere.

§ 4. Sectoare auxiliare si unitati. Unitatile sunt considerate
ca intreprinderi de sine statatoare, daca indeplinesc conditiiie §
1 si: )

1. functioneazi departe de intreprinderea principald sau

2. prin sfera de activitate sau organizare sunt de sine stitatoare.
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Atata timp cat aceste unitéti nu Indeplinesc conditiile § 1, trebuie
subordonate intreprinderii de baz4.

$ 5. Salariati

(1) Salariati in sensul acestei legi sunt muncitorii si
angajatii, inclusiv cei cuprinsi intr-o pregatire profesionala.

(2) Nu sunt considerati salariati in sensul acestei legi:

1. in intreprinderile unei persoane juridice, membrii organulul
care este constituit pentru reprezentarea legald a persoanei
juridice;

2. asociatil unei societati comerciale deschise sau membrii unei
aite reuniuni de persoane, atita timp cat sunt chemati ca prin
lege, statut sau contractul societatii si reprezinte aceasta
totalitate de persoane sau fac parte din conducerea
administrativa in intreprinderile acestora;

3. persoane ale cdror preocupdri nu servesc in primul rand
obtinerii de venit, ci prin motivatia for sunt predominant de
naturd caritabild sau religioasa.

4. persoane ale caror preocupdri nu servesc in primul rand
obtinerii de venit si care sunt ocupati predominant spre
vindecarea, reintegrarea, imbundtdtirea comportamentului sau
educatiei lor.

5. sotul, sotia, ruda si incuscritul de gradul unu, care traiesc in
comunitatea casnica cu patronul.

(3) Aceasta lege, in masura in care nu stabileste in mod
expres altceva, nu fisi gdseste aplicare asupra cadrelor de
conducere. Cadru de conducere este cei care, conform
contractului de munci si pozitia in intreprindere sau firma:

t. are dreptul s angajeze sau s demita salariati din intreprindere
sau unitatile auxiliare, sau

2. are imputernicire generald sau procurd, iar aceasta procurd
nu este fard importanta in relatia cu patronul, sau

3. indeplineste cu regularitate alte sarcini, care pentru
mentinerea sau dezvoltarea intreprinderii sau unei fabrici sunt
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de importantd si a caror indeplinire presupun experiente si
cunostinte deosebite, atunci cind ia decizii in acest sens degrevat
de alte indicatii sau le influenteaza hotarator; acest lucru intervine
si atunci cand aceste decizii sunt luate pe baza unor prevederi
legale, planuri sau finii directoare, precum si In colaborare cu
alti angajati cu functii de conducere.

(4) Cadru de conducere conform alineatului 3 nr 3,in
caz de dubiu este cel care:
1. cu prilejul uitimelor alegeri ale Consiliului de intreprindere,
ale Comitetului purtitorilor de cuvant sau ale reprezentantilor
salariatilor pentru Consiliul de supraveghere, sau prin decizii
judecitoresti, a fost incadrat in randul cadrelor de conducere,
sau
2. apartine unui nivel de conducere care este format in
Intreprindere in majoritate de cadre de conducere, sau
3, primeste o remuneratie anuala regulata, care in intreprindere
este normald pentru cadrele de conducere, sau
4. daca si dupa aplicarea numdarului 3 tot mai raman dubii, cel
care primeste o remuneratie anuala regulatd care depdseste de
trei ori -baremul conform § 18 a celui de-al patrulea volum a
Codului social.

§ 6. Muncitori si angajati.

(1) Muncitori in sensul acestei legi sunt salariatii, inclusiv
cei angajati pentru efectuarea unei pregatiri profesionale, care
au o preocupare prin care in mod obligatoriu trebuie platitd
contributia pentru asigurarea de pensionare, chiar dacid nu au
obligatia de asigurare. Sunt considerati muncitori si cei care
efectueazi o munca la domiciliu, in majoritate pentru
intreprindere.

(2) Angajati in sensul acestei legi sunt salariatii care
presteazi o munca, care conform volumului sase a Codului so-
cial este consideratd ca activitate de angajat, chiar dacd nu au
obligatia sd plateasca contributia de asigurare.-Ca angajatl sunt
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considerati i salariatii, care se afla in pregatire pentru o meserie
de angajat, precum si cei ocupati cu munca la domiciliu, care
desfasoara in principal o activitate pentru intreprindere.
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PARTEA A DOUA
CONSILIUL DE INTREPRINDERE,
ADUNAREA INTREPRINDERII, CONSILIUL
GENERAL SI LA NIVEL DE CONCERN

PRIMA SEC'[IUNE . COMPONENTA SI ALEGEREA
CONSILIULUI DE INTREPRINDERE

§ 7. Dreptul la vot. Tofi salariatii care au implinit varsta de 18
ani au drept de vot.

§ 8. Eligibilitate.

(1) Pot fi alesi toti cei cu drept de vot care apargln‘ de‘
sase luni intreprinderii sau sunt ocupati cu munca la domiciliu si
au lucrat in majoritatea timpului pentry intreprindere_. La aceasta
vechime de sase luni in intreprindere se adauga timpul lucrat
de salariat in mod nemijlocit in altd unitate apartinatoare de
intreprindere sau concern (§ 18, aliniatul 1 al Legil actiunilor).
Nu poate fi ales cel care in urma unei condam.narl juridice a
pierdut capacitatea de a se bucura de drepturile reiesite din
alegerile publice.

(2) Tn cazul cA intreprinderea exista de mai putin de sase
luni, se face abatere de la prevederile aliniatutui 1 privmq
vechimea de sase luni in intreprindere, eligibili fiind aceli salariati
care sunt la data organizarii alegerilor pentru Consiliul d.e
intreprindere ocupati In aceasta i intrunesc si celelalte condiii
pentru a putea fi alesl.
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§ 9. Numdarul membrilor Consiliului de Intreprindere.
Consiliul de intreprindere din intreprinderi este format de regula
din: o . <
- 1-persoand in cazul unui numdar de 5-20 salariati cu drept de
vot; . .
- 3 membri in cazul unui numdr de 21-50 salariati cu drept de
vot;
- 5 membri in cazul unui numar de 51-150 salariati cu drept de
vot;
- 7 membri in cazul unui numar de 151-300 salariati cu drept de
vot;
- 9 membri la-301-600 salariati;
- 11 membri la 601-1.000 salariati;
- 15 membri la 1.001-2.000 salariati;
- 19 membri la 2.001-3.000 salariati;
- 23 membri la 3.001-4.000 salariati;
-27 membri la 4.001-5.000 salariati;
- 29 membri ta 5.001-7.000 salariati;
- 31 membri la 7.001-9.000 salariati.

in intreprinderile cu mai mult de 9.000 de salariati
numdrul membrilor Consiliului de Intreprindere creste cu doi
pentru fiecare noua grupare de 3.000 de salariati.

§ 10. Reprezentarea grupdrilor minoritare.

(1) Muncitori si angajati trebuie si fie reprezentati
proportional conform relatiei numerice in Consiliul de
intreprindere, dacd acesta este compus din minim trei membri

(2) Grupul minoritar obtine cel putin:

- 1 reprezentant in cazul pand la 50 de apartinatori ai grupului;
- 2 reprezentanti 1a 51-200 apartinatori ai grupului;

- 3 reprezentanti la 201-600 apartinatori ai grupului;

--4 reprezentanti la 601-1.000 apartinatori .ai grupului;

- 5 reprezentanti la 1.001-3.000 apartinatori ai grupului;

- 6 reprezentanti la 3.001-5.000 apartinatori ai grupului;

13



- 7 reprezentanti la 5.001-9.000 apartindtori ai grupului;
- 8 reprezentanti la 9.001-15.000 apartindtori ai grupulul;
- 9 reprezentanti la peste 15.000 apartinatori ai grupulul.

(3) Un grup minoritar nu obtine o reprezentare dacd
nu-i apartin mai mult de cinci salariafi §i daci acestea nu
reprezintd mal mult de a 20-a parte din numarul salariatifor
intreprinderii.

§ 11. Numdarul diminuat de membri al Consiliulul de
Intreprindere. Daci o intreprindere nu dispune de numdarul
suficient de salariati eligibili, atunci ca baza de caicul pentru
numérul membrilor Consiliului de intreprindere se ia marimea
intreprinderif imediat inferioare.

§ 12. Repartizarea modificatd a locurilor In Consiliul de
intreprindere. .

(1) Repartizarea membilor Consiliului de Intreprindere
pe grupe poate fi modificatd fatd de prevederile § 10, dacd
ambele grupe decid acest fucru fnainte de alegeri, tn mod

at, rin vot secret.
e (Z$‘) ?ieca.re grup poate alege §i membri celuilait grup. In
acest caz cei alesl sunt considerati ca reprezentanti al grupulul
care i-a ales. Acest lucru este valabii $i pentru membril supleanti.

§ 13. Termenul pentru alegerea Conslltului  de
Intreprindere. .

(1) Alegerile obisnuite pentru Consilille de Intreprindere
au loc din patru In patru ani In perioada 1 martie - 31 mal. Acestea
urmeazA si fie organizate In aceeasi perioadd cu alegerile regu-
late conform § 5 aliniatul 1 a legii Comitetulul purtatorilor de
cuvant.

(2) Consiliul de intreprindere se alege In afara acestel
perioade, daca:

1. dupa decurgerea a 24 luni calculate de la ziua alegerilor,
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numarul salariatilor ocupati fn mod normal a scdzut sau a crescut
cu jumétate, minim insi cu 50, .

2. numdrul total al membrilor Consiliului de intreprindere si dupa
atragerea tuturor membrilor supleanti, a scazut sub numarul
prescris,

3. Consiliul de Intreprindere, prin majoritatea membrilor sai, a
decis demisia sa, .

4. alegerile pentru Consiliul de intreprindere au fost contestate
cu succes,

5. Consiliul de intreprindere este dizolvat printr-o hotarare
judecatoreascd, sau . :
6. in intreprindere nu existd un Consiliu de intreprindere.

(3) DacA alegerea pentru un Consiliu de intreprindere a
avut loc in afara perioadei legal prevazute pentru un astfel de
demers, urmdatoarele alegeri vor fi programate pentru pericada
alegerilor normale. In caz ¢ nu a trecut un an de la algerea unui
Consiliu de intreprindere pand la perioada legald de alegeri,
alegerile vor fi programate pentru urmaétoarea perioada de
alegeri regulate a consiliilor de intreprindere.

§ 14. Reglementdri®privind alegerile.

(1) Consiliul de intreprindere este ales prin vot secret si
direct.

(2) Daca Consliiul de intreprindere este format din mai
mult decat o singurd persoand, muncitorii i angajatii isi aleg
reprezentantii lor in scrutine separate, exceptind cazul ca
reprezentantii cu drept de vot ale celor doud grupéri decid
inainte de noile alegeri n scrutinuri separate sl secrete, ca votul
sd se desfasoare impreund. .

. (3) Alegerile decurg dupa principiul alegerii procentuale;
daca se Mnainteazd o singurd propunere, alegerile se desfasoara
dupd principiul alegerii majoritatii. :

@) in intreprinderile in care Consiliul de intreprindere
este format dintr-o singurd persoand, aceasta este aleasd cu
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majoritate simpld; acelasi jucru este valabil Incazul grupelor
care au dreptul la un singur reprezentant n Consiliul de
intreprindere. In cazurile afinfatulul 1, cadrul unui scrutin
separat, trebuie ales un membru supleant.

(5) Pentru alegerea Consiliului de intreprindere pot face
propuneri salariatii cu drept de vot si sindicatele remzmtate
in intreprindere. B

(6) Fiecare propunere de alegere venitd din partea
salariatilor trebuie si poarte semnatura a cel putin a doudzecea
parte a membrilor cu drept de vot-a unei grupafl dar nu mal
putin de trei membri cu drept de vot ai grupdril; in Intreprinderile
cu, de reguld, pani la 20 de salariati cu drept de vot este
suficients semnatura a doud persoane cu drept de vot, la pana la
20 membrii cu drept de vot ai unel grupari ajunge semndtura a
dol membri cu drept de vot ai grupdrii. In fiecare caz insa sunt
suficiente semndturile a 50 de membri cu drept de vot ai unei
grupari. ’ ]
{7) Dacd conform alinfatului 2 au fost hotdrate alegeri
comune, atunci fiecare propunere de alegere trebuie sd fie
semnata de cel putin a doudzecea parte a salariatilor cu drept
de vot; la fel si in cazul aliniatului 6, prima parte a primei
prevederi si prevederea a doua.

(8) Fiecare propunere pentru alegeri venita din partea
unui sindicat trebuie s poarte semnéturile a doi fmputerniciti.

§ 15. Compozitia dupd sfere de activitate si sexe.

(1) Dup4 posibilitati, Consiliul de Intreprindere trebuie
s4 fie compus din salariati al diverselor sectii sau subunitati
dependente de intreprindere. Pe langa aceasta, trebuie luate in
considerare si diversele categoril profesionale ale salarlatilor din
intreprindere. . ’ .

(2) Sexele si fie reprezentate tn functie de proporiia lor
numericd. : : ;
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$§ 16. Numirea comitetului pentru alegeri.

(1) Cel tarziu cu zece saptdmani inainte de expirarea
mandatului sdu, Consiliul de intreprindere numeste un comitet
de alegeri format din trei persoane cu drept de vot si una din
aceasta fiind presedintele comitetului. Consiliul de intreprindere
poate majora numdrul membrilor comitetului de alegeri, daca
acest lucru este necesar pentru buna desfasurare a alegerilor.
Comitetul de alegeri trebuie in orice caz si fie format dintr-un
numar impar de membri. Pentru fiecare membru al comitetului
de alegeri poate fi numit un membru supleant pentru cazul ca
titularul nu va putea fi prezent. in intreprinderi cu muncitori si
angajati, in comitetul de alegeri trebuie si fie reprezentate
ambele grupdri. Fiecare sindicat reprezentat in intreprindere
poate delega in plus un imputernicit al sdu apartinator
intreprinderii, ca membru fard drept de vot in comitetul de
alegeri, in cazul ca nu ii apartine un membru al comitetului cu
drept de vot. In intreprinderi cu salariati femei si barbati trebuie
sd apartind comitetului de alegeri reprezentanti ai ambelor parti.

(2) Daca cu opt saptamani fnainte de expirarea mandatutui
Consilialui de intreprindere inca nu exista un comitet de alegeri,
acesta este numit de Tribunalul muncii la cererea a cel putin trei
salariati cu drept de vot sau a unui sindicat reprezentat in
intreprindere; aliniatul 1 este corespunzitor. in cerere pot fi ficute
propuneri privind componenta comitetului de alegeri. Tribunalul
mundii, in cazul intreprinderilor cu mai muit de 20 salariati cu
drept de vot, poate numi si membri ai unui sindicat reprezentat
in intreprindere, care nu sunt salariati ai acesteia, ca membrii ai
comitetului de alegeri, daca aceasta este necesar pentru buna
desfasurare a alegerilor.

$§ 17. Alegerea comitetului elector.

(1) Dacd intr-o intreprindere care indeplineste conditiile
§ 1 nu exista Consiliu de intreprindere, atunci intr-o adunare
generald se alege de-majoritatea salariatilor prezenti un comitet
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elector. § 16, aliniat 1 este corespunzator.

(2) La aceasti adunare generald se pot invita trel salariati
cu drept de vot sau un sindicat reprezentat In Intreprindere §i
pot face propuneri pentru componenta comitetulul elector.

(3) Daca totusi nu are loc adunarea generali pe
intreprindere, cu toate c& au fost exprimate invitatiile, sau dacd
aceasta nu alege un comitet elector, atunci Tribunalul muncii, la
solicitarea a cel putin trei salariati cu drept de vot sau a unui
sindicat reprezentat in intreprindere, solicitd formarea unul
comitet elector. § 16, aliniatul 2 este corespunzator.

§ 18. Pregdtirea si desfisurarea alegerilor.

(1) Comitetul elector trebuie sd declanseze imediat
alegerile, si le realizeze si si stabileasca rezultatul lor. Daci
comitetul elector nu se achit de aceasts sarcing, Tribunalul muncii
1t inlocuieste la cererea a cel putin trei salariati cu drept de vot
sau a unui sindicat reprezentat in intreprindere. § 16, alinlatul 2
este corespunzator. .

(2) Daca exist dubit despre o unitate auxiliard sau sectie
<4 sunt independente sau apartinitoare de Intreprinderea de
baza, salariatii, fiecare Consiliu de intreprindere, fiecare comitet
elector sau un sindicat repezentat in intreprindere, pot solicita
inainte de alegeri o decizie a Tribunalului muncli In acest sens.

(3) Neintarziat dupa inchelerea alegerilor, comitetul elec-
tor procedeazi la numdrtoarea publici a voturilor, stablleste
rezultatul printr-un Inscris pe care fl comunici salariattior
intreprinderii. Copii de pe Inscris se trimit patronului i
sindicatelor reprezentate In intreprindere.

§ 18a. Repartizarea angajatilor cu functil de conducere
la alegeri .

(1) Daci alegerile sunt conform § 13, alintatul 1, si § 5,
aliniatul 1. al legii comisiei purtatorilor de cuvant, declansate in
paralel, atunci comitetele de alegeri, imediat dupd stabilirea
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listelor de candidati, cel tirziu insd cu doud saptamani inainte
de declansarea alegerilor, trebuie sa se informeze reciproc pe
care angajati i-au repartizat ca facand parte din randul angajatilor
cu functie de conducere; acest lucru este valabil si in cazul cand
alegerile, fara existenta unei obligatii legiferate, sunt declansate
simultan. In caz ci nu existd un consens intre comitetele de
alegeri privind aceastd repartizare, ele trebuie sd incerce in cadrul
unei sedinte comune si ajunga la un consens. in méasura in care
se ajunge la aceasta Intelegere, angajatii trebuie si fie trecuti
pe listele de alegeri conform repartizarii lor.

(2) Atdta timp cat nu se ajunge la un consens, un media-
tor trebuie cel tarziu cu o sdptdmana inainte de declansarea
alegerilor sd incerce apropierea punctelor de vedere ale
comitetelor de alegeri privind aceasta repartizare. Patronul este
obligat ca, la cererea mediatorului, sa-l sprijine pe acesta, mai
ales sd-i ofere relatiile solicitate i sa pund la dispozitie
documentatia necesard. Daca incercarea de mediere esueaza,
atunci mediatorul decide, dupa consultarea patronului. Aliniatul
1, prevederea 3 sunt corespunzatoare.

(3) Asupra persoanei mediatorului, comitetele de alegeri
trebuie sa se puna de comun acord. Ca mediator poate fi stabilit
numai un angajat al intreprinderii sau al unei alte intreprinderi
din cadrul concernului, sau din partea patronatului. Daci nu se
ajunge la un consens, comitetele de alegeri propun cate o
persoand ca mediator; prin tragere la sorti se decide, cine va
deveni mediatorul.

(4) Daca odata cu alegerea conform § 13 aliniatul 1 sau 2
nu se declanseaza alegeri conform legii comisiei purtatorilor de
cuvant, atunci comitetul de alegeri trebuie sa informeze comisia
purtatorilor de cuvant, conform aliniatutui 1 prevederea 1, prima
parte, despre acest lucru. Dacd nu existd un consens asupra
repartizarii, comisia purtatorilor de cuvant are obligatia s
nominalizeze membri care participa in locul comitetului de
alegeri la procedeul de repartizare. Daci odata cu alegerea con-
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form § 5 aliniatul 1 sau 2 a Legii comisiei purtétorilor de cuvant
nu sunt declansate concomitent alegeri conform prezentei legi,
atunci se iau in considerare prevederile 1 si 2 pentru Consitiul
de intreprindere.

(5) Prin repartizare nu se exclude calea juridica.
Contestarea alegerilor Consiliului de intreprindere sau alegerea
in conformitate cu Legea comisiei purtadtorilor de cuvant este
exclusd, atita timp cit se bazeazd pe aceasta, doar dacd
repartizarea s-a ficut gresit. Prevederea 2 nu are valabilitate,
daca repartizarea este evident gresita.

§ 19. Contestarea alegerilor.

(1) Alegerea poate fi contestatd la Tribunalul muncii,
daci au fost abateri de la prevederi esentiale ale dreptului de
vot, a eligibilitatii si a procedeului electoral, i nu s-a facut o
revenire, fie doar ci prin abatere nu a fost modificat sau influentat
rezultatul alegerii.

(2) Dreptul la contestatie il au minim trei salariati cu drept
de vot, unul din sindicatele reprezentate in intreprindere sau
patronul. Contestarea este admisd numai in decurs de doua
saptaméni de la publicarea rezultatului alegerilor.

§ 20. Protectia si costurile alegerilor.

(1) Nimeni nu are dreptul sd pund piedici alegerii
Consiliulul de intreprindere. in special nu este permis ca un
salariat sa fie impiedicat sa-si exercite dreptul activ sau pasiv
de a alege.

{2) Nimeni nu are dreptul s& influenteze alegerile
Consiliului de intreprindere pricinuind sau amenintand cu
dezavantaje sau prin acordarea sau promiterea de avantaje.

(3) Cheltuielile pentru alegeri le suportd patronul.
Absenta din timpul programului de lucru, necesara pentru
exercitarea dreptului de vot, pentru activitatea in comitetul de
alegeri sau pentru activitatea ca mediator (§ t8a), nu
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indreptateste patronul sa reduca retributia.

SECTIUNEA A DOUA - PERIOADA MANDATULUI
CONSILIULU! DE INTREPRINDERE

§ 21. Perioada mandatului. Perioada normald a mandatului
Conslliului de intreprindere cuprinde patru ani. Mandatul incepe
odatd cu comunicarea rezultatului alegerilor, sau, daca in acest
moment mal existd un Consiliu de intreprindere, odati cu
expirarea mandatului acestuia. Mandatul se incheie cel tdrziu la
31 mal al anului In care conform § 13 aliniatul 1 au loc alegerile
ordinare pentru Consiliile de intreprindere. in cazul § 13 aliniatul
3, prevederea 2, mandatul se incheie cel tarziu la 31 mai al
anului in care Consiliul de intreprindere trebuie ales din nou. in
cazurile § 13 aliniatul 2, nr. 1 si 2, mandatul se incheie odati cu
publicarea rezultatului alegerilor noului Consiliu de intreprindere
ales.

§ 22. Continuarea activititii Consiliului de intre-
prindere. In cazurile § 13 aliniatul 2 nr. 1-3 Consiliul de
intreprindere fsi continua activitatea pani la alegerea noului
Consiliu de intreprindere si comunicarea rezultatului alegerilor.

§ 23. Incdicarea obligatiilor legale.

(1) Cel putin un sfert din salariatii cu drept de vot,
patronul sau un sindicat reprezentat in Intreprindere, pot solicita
la Tribunalul muncii excluderea unui membru din Consiliul de
intreprindere sau dizolvarea Consiliului de intreprindere pentru
Incdlcarea grava a obligatillor legale. Excluderea unui membru
poate fi solicitata si de Consiliul de intreprindere.

(2) In caz c4, Consiliul de Intreprindere este dizolvat,
Tribunalul muncii numeste imediat un comitet elector pentru
noul scrutin. § 16, alinfatul 2, corespunde in acest sens.
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(3) Consiliul de intreprindere sau un sindicat reprezentat
in intreprindere, In cazul cind patronul incalci grav obligatille
ce-i revin din aceastd lege, pot apela la Tribunalul mundii pentru
ca acesta s3-1 oblige sd renunte la o actiune, si tolereze
desfasurarea unei activitati sau si declangeze o actiune. Daca
patronul actioneazd impotriva unei hotdrar judecatoresti, de a
renunta la o actiune sau de a tolera o activitate, atunci la
solicitarea Tribunalului muncii i se va aplica 0 amenda baneasca
cu un avertisment prealabil pentru fiecare actionare fmpotriva
hotararii judecatoresti. Daca patronul nu se conformeaza unei
hotarari judecitoresti si nu executd o actiune care i-a fost impusd,
atunci la solicitarea Tribunalului muncii va fi obligat printr-o
amenda baneascd si respecte hotirdrea adoptatd. Dreptul de a
face o astfel de solicitare o au Consiliul de Intreprindere sau un
sindicat reprezentat in intreprindere. Cota maxima a amenzilor
banegti de avertisment si obligatorii se ridica la 20.000 mdrci
germane.

§ 24. Stingerea calitdtii de membru.

(1) Calitatea de membru al Consiliului de Intreprindere
se stinge prin:
1. Iincheierea mandatului;
2. Depunerea mandatului de membru al Consiliului de
intreprindere;
3. incheierea raportului de munci;
4. Pierderea eligibilitatii;
5. Excluderea din Consiliul de intreprindere sau dizolvarea
Consiliului de intreprindere pe baza unel sentinte judecatoresti,
6. Decizie judecatoreasca asupra constatdrii neeligibilitafii dupa
scurgerea termenului consemnat in § 19, aliniatul 2, doar daca
deficienta a fost inlaturata.

(2) La schimbarea apartenentei de o grupd, membrul
Consiliului de intreprindere ramane reprezentantul grupei pentru
care a fost ales. Acest lucru este valabil si pentru membrii
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supleanti.

§ 25. Membrii supleanti.

(1) Dacd un membru al Consiliului de intreprindere se
retrage, promoveaza unul din membrii supleanti. Acest lucru
este valabil si in cazul inlocuirii unui-membru al Consiliului de
intreprindere care lipseste temporar.

(2) Membrii supleanti se promoveaza in ordine din cadrul
salariatilor nealesi a listelor de propuneri, cdrora le apartin acei
membri care urmeaza sa fie retrasi. Dacd o listd de propuneri
este epuizata, membrul supleant trebuie promovat de pe acea
listd de propuneri, care conform regulilor alegerilor paritare ar
urma sa obtina urmatorul loc. Daca acel membru care s-a retras
sau este temporar impiedicat s activeze, a fost ales pe baza
votului majoritar, se stabileste ordinea membrilor supleanti
respectdnd § 10 si § 12 dupa nivelul voturilor exprimate.

(3) In cazurile § 14 aliniatul 4, isi gaseste aplicare aliniatul
1 cu prevederea ca avanseazd membrul supleant sau preia locul
vacant.

SECTIUNEA A TREIA - CONDUCEREA EXECUTIVA A
CONSILIULUI DE INTREPRINDERE

§ 26. Presedintele. .

(1) Consiliul de intreprindere alege din randurile sale
presedintele si vicepresedintele. Dacd Consiliul de intreprindere
este compus din reprezentanti ai ambelor grupe, atunci
presedintele si inlocuitorul sdu nu vor apartine aceleiasi grupe.

{2) Daca in Consiliul' de intreprindere fiecdrei grupe ii
apartine cel putin o treime a membrilor, atunci fiecare grupa
propune din randurile sale un membru pentru conducere.
Consiliul de intreprindere alege din cei doi propusi presedinteie
Consiliulul de Intreprindere sl pe vicepresedintele sau.
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(3) Presedintele Consiliului de Intreprindere sau, n cazul
absentei sale, inlocuitorul siu, reprezintd Consiliul de
intreprindere in cadrul hotdrarllor adoptate de acesta.
Presedintele, sau in cazul absentei sale, vicepresedintele siu,
sunt cei indreptdtiti s& preia declaratiile care sunt adresate
Consiliului de intreprindere.

§ 27. Comitetul de Intreprindere.

(1) Daca un Consiliu de Intreprindere este format din noud
sau mai multi membri, atunci formeaz&d un comitet de
intreprindere. Comitetul de intreprindere este format din
presedintele Consiliului de intreprindere, vicepresedintele, si
la Consiliile de intreprindere cu:

- 9 pand la 15 membri, din incA alti 3 membri ai comitetului;

- 19 pand la 23 membri, din IncA alti 5 membri al comitetulul;
- 27 péana la 35 membri, din incA alfi 7 membri ai comitetului;
- 37 sau mal multi membri, din Inca alti 9 membri ai comitetului.
Ceilalti membri ai comitetului sunt alesi de Consiliut de
intreprindere din randurile sale, prin vot secret si dupa criterii
de bazd a alegerii proportionale. Dacd se face o singura propunere
de alegere, atunci alegerea decurge dup4 principiul majoritatii.
Daca ceilal{i membri ai comitetului sunt alesi dupa principiul
proportional, revocarea se efectueazi prin hotarare a Consiliului
de intreprindere, care se ia prin vot secret si care necesitd
majoritatea de trei sferturi din voturile membrilor Consitiului de
intreprindere,

(2) Comitetul de intreprindere trebuie si fie constituit
din membrii grupurilor din Consiliul de intreprindere
corespunzator reprezentdrii lor proportionate in Consiliul de
Intreprindere. Grupele trebuie si fle reprezentate de cel putin
un membru. Dacd Consiliul de intreprindere conform § 14
aliniatul 2 a fost ales in scrutinurl separate i dacA fiecarui grup i
apartine mai muit de o zecime a membrilor Consiliului de
intreprindere, dar .cel putin 3 membri, atunci fiecare grup Isi
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alege reprezentantii sii pentru comitetul de intreprindere; acest
lucru are valabilitate si daca Consiliul de intreprindere, conform
§ 14 aliniatul 2, a fost ales in alegeri comune, iar fiecarei grupe
din Consiliul de intreprindere 1 apartine cel putin o treime din
membri. Pentru alegerea reprezentantilor grupelor este valabil
aliniatul 1 prevederi 3 si 4; dacd din partea unei grupe urmeaza
a fi ales un singur reprezentant pentru Comitetul de
intreprindere, atunci acesta se alege cu majoritate simpla de
voturi. Pentru revocarea reprezentantitor alesi de un grup pentru
Comitetul de intreprindere, corespunde aliniatul 1, prevederea
5, cu indicatia cd hotararea este luata de grup.

(3) Comitetul de intreprindere rezolvd problemele
curente ale Consiliului de intreprindere. Consiliul de
intreprindere poate, cu majoritatea voturitor membrilor sai, s
transfere comitetului de intreprindere probleme pentru
rezoivarea independenta a acestora; acest lucru nu este valabil
in cazul incheierii unor intelegeri in intreprindere. Transferul
trebule sa fie facut in scris. Prevederile 2 si 3 corespund pentru
revocarea transferului de sarcini.

(4) Consiliile de intreprindere cu mai putin de noud
membri pot sa transfere problemele curente asupra presedintelui
Consiliului de intreprindere sau a altor membri ai Consiliului de
intreprindere.

§ 28. Transferul de sarcini asupra altor comitete.

(1) Daca un Comitet de intreprindere este constituit,
Consiliul de intreprindere poate infiinta i alte comitete, cirora
sd le transfere diverse sarcini. Pentru alegerea si revocarea
membritor comitetelor este valabil § 27, aliniatul 1, prevederi
3-5. in masura in care se transferd comitetelor diverse sarcini
pentru rezolvarea lor independentd, se aplica § 27, aliniatul 3,
prevederi 2-4. :

(2) Pentru componenta comitetelor, cat si pentru alegerea
$i revocarea- membrilor de comitet de citre grupe, se aplica §
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AT 1

27, aliniatul 2. Nu este valabil § 27 aliniatul 2, prevederile 1-2 in
mdsura In care care se transferd sarcini- comitetutul care
reprezint& numai un grup. Daci un grup este reprezentat numai
printr-un membru ‘In Consiliul de intreprindere, atunci sarcinile
pot fi, trasate acestula, conform prevederii 2.

(3) Aliniatele 1 si 2 sunt corespunzitoare si In cazul
transmiterii de sarcini pentru rezolvarea independenta asupra
membrilor Consiliulul de Intreprindere care fac parte si din
comitet, a cAror membri sunt numiti de Consiliul de intreprindere
si patronat. R

§ 29. Convocarea sedintelor. .

(1) In decurs de o saptimana dupa ziua alegerilor,
comitetul elector trebuie si convoace membril Consillului de
intreprindere pentru alegerea prevazuti conform § 26 alinatul
1 si 2. Presedintele comitetulul elector conduce sedinta, pana
ce Consiliul de intreprindere numeste din randurile sale un
conducétor al alegerilor.

(2) Urmatoarele sedinte le convoca presedintele
Consiliului de itreprindere. Ei stablleste ordinea de zi si con-
duce dezbaterea. Presedintele are obligatia s& convoace din timp
membrii Consiliulul de Intreprindere, odatd cu comunicarea
ordinii de zi. Acest lucru este valabil $i pentru reprezentanta
grav handicapatilor precum si pentru reprezentantii tinerilor si
a celor care sunt in curs de pregatire profesional, in masura in
care acestia au un drept de participare la sedinfa Consiliului de
intreprindere. Dacd un membru al Consiliului de Intreprindere
sau al reprezentantei tinerilor si celor in curs de: pregdtire nu
pot participa la sedin{d, trebuie sd comunice acest lucru
neintarziat presedintelui cu mentionarea motivului. Presedintele
va trebui s invite In locul membrului Consiliutui de intreprindere
sau al reprezentantei tineretului si a celor In curs de pregdtire
profesionald membrul supleant. L

(3) Presedintele trebuie si convoace o sedintd si sa

26

includd pe ordinea de zi problema a cirei dezbatere este
solicitatd, dacd acest lucru este cerut de un sfert din membri
Consiliulul de Intreprindere sau de patron: O astfel de solicitare
poate fi ficutd si de majoritatea reprezentantilor unei grupe,
dacd aceastd grupi este reprezentatd cu cel putin doi membri
in Consiliul de intreprindere.

(4) Patronul participd la sedintele care sunt convocate la
solicitarea sa si la sedintele la care este invitat in mod expres. El
poate si mai atragd la sedintd un reprezentant al asociatiei
patronale, cireia fi apartine. e

§ 30. Sedintele Consiliului de intreprindere. Sedintele
Consiliului de intreprindere se desfisoard de reguld in timpul
programului de lucru. Consiliul de intreprindere trebuie sa ia in
considerare nevoile intreprinderii la stabilirea programarii
sedintelor Consiliului de intreprindere. Patronul trebuie sa fie
informat in prealabil despre termenul sedintei. Sedintele
Consiiiului de intreprindere nu sunt publice.

§ 31. Participarea sindicatelor. La cererea unui sfert din
membrii sau a majoritatii unei grupe a Consiliului de
intreprindere,. poate participa un insdrcinat al unui sindicat
reprezentat in Consiliul de intreprindere la sedinti, cu drept
consultativ; in acest caz, data tinerii sedintei si ordinea de zi
trebuie comunicate din timp sindicatului.

§ 32. Participarea reprezentantei grav handicapatilor.
Reprezentanta grav handicapatilor (§ 24 din Legea grav
handicapatlilor) poate participa cu drept consuitativ la toate
sedintele Consiliului de intreprindere.

§ 33. Hotdrdrile Consiliului de Intreprindere.

(1) Hotararile Consiliului de intreprindere, daci nu este
altfel reglementat In aceastd lege, se adoptd cu-majoritatea
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voturilor membrilor prezenti. in caz de egalitate de votur,
solicitarea este respinsa.

(2) Consiliul de intreprindere poate adopta hot;rari, daca
cel putin jumatate din membri Consiliutui de intreprindere
partici;'aé la luarea unei decizil. Reprezentarea prin membri
supleanti se admite. .

P &) Daca participa reprezentanfa tineretului si a celor aflati
in curs de pregitire profesionald la luarea hotararii, atunci voturile
reprezentantitor tineretului si celor aflati in curs de pre'gaﬂre
proifesionald se socotesc la constatarea numadrului majoritar de

voturi.

§ 34. Procesul verbal al sedintei. )

(1) La fiecare dezbatere a Consiliului de intreprindere
trebuie inchelat un proces verbal, care s cuprinda cel putin
textul hotararilor si numarul majoritatii voturilor cu care au fost
adoptate acestea. Procesul ‘verbal trebuie semnat de ~pre@&:ﬂnt'e
si un alt membru. Procesului verbal 1i trebuie anexatd o Il'sta de
i)rezenga. in care toti membri prezenti trebuie sa se inregistreze

rsonal.
P (2) Daci ia sedintd a participat patronul sau un fnsarcinat
al sindicatului, trebuie sa i se inmaneze o copie a partii procesuiui
verbal corespunzitor. Obiectiile privind procesul verbal se fac
imediat, In scris; ele sunt anexate procesului verbal.

(3) Membri Consiliutui de intreprindere au dreptul s&
consulte oricand documentele Consiliului de Intreprindere si cele
ale comisiilor sale. .

§ 35. Suspendarea unor hotdrdri.

(1) Daca majoritatea reprezentantilor unei grupe sau
reprezentantei tineretului si a celor In curs de pregatire
profesionald considera o hotdrare a Consiliului de intreprindere
ca o lezare considerabild a unor interese importante ale
salariatilor pe care 1i reprezintd, atunci, fa solicitarea lor, hotararea
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se suspenda pentru durata unei sdptamani, incepand din data
adoptdrii, ca In aceasta perioada sd se incerce gasirea unei
intelegeri, eventual cu ajutorul sindicatului reprezentat in
intreprindere. )

(2) Dupa scurgerea acestui termen trebuie decis din nou
asupra problemei respective. Daca se confirma prima hotarare,
atunci solicitarea de suspendare nu se mai poate repeta; acest
lucru este valabil si daca prima hotdrare a fost doar neesential
modificata.

(3) Aliniatele 1 si 2 sunt corespunzatoare si in situatia
cand reprezentanta celor grav handicapati considerd o hotarare
a Consiliului de intreprindere ca o lezare a unor interese
importante ale grav handicapatilor.

§ 36. Regulament interior. Alte decizii privind conducerea
executiva trebuie stabilite printr-un regulament interior, pe care

1l adopta Consiliul de intreprindere prin majoritatea voturilor
membrilor sai.

§ 37. Activitate onorifica, absenta de la locul de munca.

(1) Membri Consiliului de intreprindere isi exercitd
functia f&ra retribuire, in mod onorific.

(2) Membrii Consiliului de intreprindere trebuie degrevati
de activitatea lor profesionala fard diminuarea salariului lor, in
functie de mdrimea si profilul intreprinderii si dacd acest lucru
este necesar pentru buna desfasurare a activitatii lor.

(3) Pentru echivalarea activitatii in Consiliul de
intreprindere, care din motive obiective ale intreprinderii se
desfasoard in afara programului de lucru, membrul Consiliului
de Intreprindere are dreptul la compensarea timpului si la
continuarea plitii normale a salariului. Compensarea timpului
liber trebuie facuta inainte de scurgerea unei funi; dacd acest
lucru nu este:-posibil din motive bine determinate ale
intreprinderii, atunci timpul folosit trebuie recompensat ca ore
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suplimentare de lucru.

(4) Retributia muncil membrilor Consiliului de
intreprindere nu are voie sa fié diminuati, inclusiv pe parcursul
unui an dupa expirarea mandatului comparativ cu retributia
salariatilor care indeplinesc aceleasi condi{ii i care au evoluat
normal din punct de vedere profesional. Acest lucru este valabil
si pentru compensatii generale acordate de patron.

(5) in masura in care nu contravine unor probleme
stringente ale intreprinderii, membrilor Consiliutui de
intreprindere trebuie, inclusiv dupd un an de la expirarea
mandatului lor, si li se ofere un loc de munci, care corespunde
activitatii salariatilor de la aliniatul 4.

(6) Aliniatul 2 se aplica corespunzator in cazul participdrii
la actiuni de scolarizare si formare, in masura fn care acestea
oferd cunostinte care sunt necesare activitatii Consiliului de
intreprindere. Consiliul de intreprindere este obligat ca la
planificarea termenului de participare la actiuni de scolarizare
si formare s& tind cont de necesitatile intreprinderii. El trebule
si comunice din timp patronului participarea §i programarea in
timp a actiunilor de gcolarizare si formare. Daca patronul apeciaza
A necesitatile intreprinderii nu au fost suficient respectate, poate
solicita punctul de mediere. Decizia punctului de mediere tine
loc de medierea dintre patron si Consiliul de intreprindere.

(7) Fara lezarea drepturilor aliniatului 6, fliecare membru
al Consiliului de intreprindere, in perioada mandatului, are
dreptul la o perioada platitd in total de trei s3ptdmani pentru
participarea la actiuni de scolarizare si formare, care sunt
recunoscute drept corespunzitoare de autoritatea supremd
pentru munca al landului, dupa consultarea organizatiilor de
varf ale sindicatelor si ale asociatilor patronale. Acest drept con-

form prevederii 1 se majoreazi pentru salariatii care preiau
pentru prima datd functia de membru al Consiliulul de
intreprindere si nu au fost fnainte reprezentanti ai tineretului
sau ai celor in curs de pregatire profesionald, la patru sdptamani.
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Aliniatul 6, prevederile 2-5 se aplica.

§ 38. Scoateri din productie.

(1) Din activitatea lor profesionald sunt scosi de reguld in
intreprinderi cu cel putin: ’
- 300 la 600 salariati, un membru al Consiliului de intreprindere;
-601 ia !000 salariati, 2 membri ai Consiliului de intreprindere;
- 1.001 14 2.000 salariati, 3 membri ai Consiliului de intreprindere;
- 2.001 la 3.000 salariati, 4 membri ai Consiliului de'
intreprindere;
-3.001 la 4.000 salariati, 5 membri ai Consiliului de intreprindere;
-4.001 1a 5.000 salariati, 6 membri ai Consiliului de intreprindere;
-'5.001 1a 6.000 salariati, 7 membri ai Consitiului de intreprindere:
-6.001 la 7.000 salariati, 8 membri ai Consiliului de intreprindere;
- 7.001 1a 8.000 salariati, 9 membri ai Consiliului de intreprindere;
- 8.001 la 9.000 salariati, 10 membri a Consiliului de'
intreprindere;
- 9.001 la 10.000 salariati, 11 membri ai Consiliului de
intreprindere.
in intreprinderi cu mai mult de 10.000 de salariati, pentru fiecare
inceput de alti 2.000 salariati se scoate din pr’oductie fnca un
membru al Consiliului de intreprindere. Prin conrract’ul colectiv
de munca sau prin acord de intreprindere pot fi stabilite alte
reglementari privind scoaterea din productie.

(2) Membrii Consiliului de intreprin'dere, care urmeaza
sd fie scosi din productie, sunt alesi prin vot secret si pe baza
alegerii proportionale din randul Consiliului de intreprindere
dupa ce in prealabil a fost consultat patronul. Daci se face c;
singurd propunere pentru alegere, atunci alegerea se face pe
baza principiului majoritatii; dacd numai un membru al Consiliului
de intreprindere urmeazai si fie scos din productie, atunci acesta
este ales cu o majoritate simpla a voturilor. Grupele trebuie luate
in considerare in functie de proportionalitatea reprezentdarii lor
in Consiliul de intreprindere. Apartine fiecarui grup in Consiliul

37




de intreprindere cel putin o treime a membrilor; atunci fiecare
grup isi alege membrii apartinatori ai Consiliului de intreprindere
care urmeaza a fi scosi din productie; prevederile 1 §i 2 sunt
corespunzitoare. Consiliul de intreprindere trebuie s comunice
patronului numele celor ce urmeaza a fi scosi din productie.Daca
patronul considerd ca nefiind posibild scoaterea din productie,
poate in termen de dou& saptdmani dupd comunicare sa solicite
punctul de mediere. Decizia punctului de mediere inlocuieste
intelegerea intervenitd intre patron si Consillut de intreprindere.
Daca punctul de mediere impartaseste indoielile patronului
trebuie ca la numirea unui alt membru al Consiliului de
intreprindere care urmeaz4 si fie scos din productie, sa se tina
cont si de ocrotirea minoritatii fn sensul prevederilor 1 péna la
3. Daca patronul nu apeleazi la punctul de mediere, atunci se
considerd obtinerea acordului sau dupa expirarea termenului
de doud sdptamani, cu scoaterile din productie. Pentru revocare
sunt corespunzitoare § 27 aliniatul 1, prevederea 5 si aliniatul
2, prevederea 5.

(3) Pericada pentru continuarea platii calculata conform
§ 37, alin 4 privind recompensa muncii si pentru ocupatie con-
form § 37, alin. 5, se majoreazd pentru membrii Consiliului de
intreprindere, care au fost scosi din productie pe pericada a trei
mandate complete, consecutive, la doi ani dupd expirarea
mandatului.

(4) Membrii Consiliului de intreprindere scosi din
productie n-au voie si fie exclusi din programele interne sau
externe ale intreprinderii in domeniul pregatirii profesionale.
in decursul unui an dupd inchelerea scoateril din productie a
unui membru al Consiliului de intreprindere, trebuie oferit
acestuia, In mdsura posibilitatilor intreprinderii, sd recupereze o
pregatire profesionald omisa din cauza scoaterii din productie.
Pentru membrii Consiliului de intreprindere .care au fost pe
parcursul a trei mandate scosi din productie, se extinde pericada
conform prevederii 2, {a doi ani.- ‘
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§ 39 Audlente.

(1) Consiliul de intreprindere poate stabili i i
perioada programului de fucru. Tlmpulp;i,locul lor v:ru; 22;1::
de comun acord cu patronul. Daci nu se ajunge la o intelegere
decide punctul de mediere. Decizia punctului de ;nediere,
Inlocuieste intelegerea intre patron si Consiliul de intreprindere.

(2) Daca reprezentanta tineretului i a celor aflati in curs.
de !Jregatire profesionala nu tin audiente proprii atunci la
audientele Consiliului de intreprindere poate participa un
membru al reprezentantei tineretului si a celor aflati in curs de
pregdtire spre consultanta salariatilor conform § 60: aliniatul 1

(3) Abseng:a de la locul de munci, necesar pentrt;
:articiparea la audiente sau pentru alte solicitiri ale Consiliului

e intreprindere, nu di dreptul patronului sd diminu
retributia salariatului. e

$§ 40. Cheltuielile si efortul m e
" e
Intreprimaers 5 aterial al Cousiliului de

(1) Cheltuielile reiesite pri ivi i
. prin activitatea Consiliului
intreprindere le suporta patronul. neflul de
(2) Pentru sedinte audiente si
nte, $i conducerea executiva
curentd, patronul trebuie s puni la dispozitie spatiile necesare
dotarea materiald si personal de birou. '

$ 41. Interdictie financiard. Incasarea §i prestarea de cotizatii

ale Salﬂliaﬁbr pentru SCOpUﬂle Consiliului de illtlcplllldele sunt

SECTIUNEA A PATRA - ADUNAREA INTREPRINDERII

§ 42. Componenta, Adunare partiald, Adunare pe sectie.
" (1) /.\dunarea intreprinderii este compusi din salari'agii
treprinderil; ea este condusi de presedintele Consiliului de

33




intreprindere. Ea nu este publicd. Daca prin specificul

intreprinderii nu este posibild o adunare a tuturor salaratilor la
i rtiale.

aceasi ord, se vor organiza adundri par{

a (2) Salariati din parti de intreprindere delimitate
organizatoric sau din punct de vedere al amplasamenml;:ia::;
fi cuprinsi de Consiliul de fntreprindere n adundari pe sectil, "
acest lucru este necesar pentru dezbaterea intereselor deose! bte
ale salariatilor. Adunarea pe sectie este condusé de un nrnﬁem Cr:
al Consiliului de Intreprindere, care pe cat posibil apartine :
salariat unei parti a intreprinderii participante. Aliniatul 1,
prevederile 2 §i 3 sunt corespunzatoare.

ari ordinare ale Intreprinderil si sectiilor.

§ 4 G(;ugonsiliul de intreprindere trebuie s convoace in
fiecare sfert de an calendaristic o adunare a intreprinderil ;i' s&-i
prezinte o dare de seamd a activitatil. Daci sunt create prermzele
§ 42 alin. 2, prevederea 1, atunci Consiliul. de Intreprindere
trebuie si convoace in fiecare an calendaristic doud ‘adunari de
intreprindere mentionate in prevederea 1 ca adundri pe s:ﬁt;l
Adundrile pe sectii ar trebui sa se desfasoare pe cét posi t:
acelast timp. Consiliul de intreprindere poate, mn fiecare jumata

de an calendaristic, s& mai convoace o adunare de Intreprindere
sau, daca premizele § 42 alin. 2, prevederea 1, sunt date, s&
organizeze alte adunari pe sectii, daca din motive deosebite

lucru pare util.
aeest u(2) I::tronul va fi Invitat la adundrile de intreprindere §i
de sectii comunicindu-i-se ordinea de zi. El este indreptatit si
ia cuvéntul in adundri. Patronul sau reprezentantul siu trebuie
cel putin odatd in fiecare an calendaristic si informeze in mf!ml
unei a'dunari de intreprindere despre problemele sociale si de
personal precum si despre situatia economica si dezvoltarea
intreprinderii, in masura in care in acest fel nu sunt periclitate
ete ale intreprinderii sau de afaceri.
= 3) ConsilFl,ul de intreprindere este indreptatit, 5i la dorina

patronului sau a cel putin unui sfert al salariatilor cu drept de vot
este obligat sd convoace o adunare de intreprindere i si puna
pe ordinea de zi obiectul dezbaterii solicitate. Termenul stabilit
pentru adundrile convocate la doleanta patronului, va fi comunicat
acestuia din timp. :

(4) La solicitarea unui sindicat reprezentat in
intreprindere, Consiliul de intreprindere trebuie in decurs de
doud saptamdni de la solicitare, si convoace o adunare de
intreprindere conform alin. 1, prevederea 1, daca in jumatatea
de an calendaristic precedent nu a avut loc nici 0 adunare de
intreprindere si nici adundri de sectii.

§ 44. Termen si timp nelucrat.

(1) Adunarile mentionate in § 17 si § 43 aliniatul 1 si
cele convocate conform doleantei patronului au loc in timpul
programului de lucru, in masurd in care specificul intreprinderii
nu impune o alta reglementare. Perioada de participare la aceste
adundri, inclusiv timpul suplimentar necesar drumului la acestea,
se plateste salariatilor ca timp normal lucrat. Acest lucru este
valabil si atunci cand adundrile au foc in afara timpului de lucru
datorita specificului intreprinderii; cheltuielile de deplasare ale
salariatului create prin participarea la aceste adundiri vor fi
decontate de patron.

(2) Alte adundari de intreprindere sau de secfie au loc in
afara programului de lucru. De comun acord cu patronul se pot
face abateri de la aceasta prevedere; In acord cu patronul, adunari
desfasurate in timpul programului de lucru nu indreptatesc
patronul sa diminueze retributia salariatilor.

§ 45. Tematici ale adundrilor de intreprindere si de
secpil. Adundrile de intreprindere i cele de sectii pot dezbate
probleme inclusiv legate de politica contractelor colective de
munca, problemelor sociale si de naturd economica precum si
Intrebari legate de promovarea femeilor, ale combatibilitatii
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dintre familie si profesie, care afecteaza nemijlocit Intreprinderea
si salariatii ei; prevederile § 74 aliniatul 2 fsi gdsesc aplicarea.
Adundrile de Intreprindere st de sectii pot adresa cereri
Consiliulul de intreprindere $i sd ia pozitie fatd de hotdrarile
acestuia.

§ 46. Insarcinati al asociatilor.

(1) La adunarile de intreprindere sau de sectii pot
participa cu rol consultativ Insdrcinati ai sindicatelor reprezentate
in intreprindere. Dacd patronul particip la adundrile de
intreprindere sau la cele de sectii, poate atrage la acestea gi un
insdrcinat al asociatiei patronale de care apartine.

(2) Termenul §i ordinea de zi a adundrilor de intreprindere
si de sectii trebuie comunicate din timp In scris sindicatelor
reprezentate in Consiliul de intreprindere.

SECTIUNEA A CINCEA - CONSILIUL GENERAL DE
: INTREPRINDERE

§ 47. Premizele formdril, numdr de membrl, greutatea
voturilor.

(1) Exista intr-o firma mai multe consilit de intreprindere,
se va constitul un Consiliu general de intreprindere.

(2) In Consiliul general de intreprindere, fiecare Conslliu
de Intreprindere 1si delegd, daci fi apar{in reprezentanti al
ambelor grupe, doi membri, dac3 ff apartin numal reprezentanti
al unei singure grupe, un membru. Daci sunt delegati doi
membri, acestia nu au voie si aparind aceleiasi grupe. Daca
Consitiul de intreprindere conform § 14 aliniatul 2 a fost ales In
scrutinuri separate si daci fiecarel grupe 1i apartin' mal mult de
o zecime din membri Consiliulul de Wtreprindere, oricum mini-
mum trei membril, atunci fiecare grup fsi alege reprezentantul
grupei care revine acestela; acest lucru este valabil i tn cazul,
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daca Consiliul de intreprindere a fost ales conform § 14 aliniatul
2 in scrutin comun si fiecarei grupe din Consiliul de intreprindere
ii apartin minimum o treime din membyrii sdi. Prevederile 1 pana
la 3 sunt corespunzatoare in cazul revocarii.

(3) Consiliul de intreprindere trebuie s numeasci pentru
fiecare membru al Consiliului general de intreprindere un
membru de rezerva si sa stabileasca ordinea de promovare; §
25 aliniatul 3 este corespunzator. Pentru numire corespunde
aliniatul 2.

(4) Prin contractul colectiv de munca sau prin intelegere
la nivelul intreprinderii numarul membrilor Consiliului general
de intreprindere poate fi reglementat diferit fata de aliniatul 2
prevederea 1.

(5} Apartin conform aliniatului 2, prevederea 1, Consiliului
general de intreprindere mai muit de 40 de membri si nu existd
vre-o reglementare tarifard conform aliniatului 4, atunci intre

% Consiliul general de intreprindere si patronat se va incheia o
=t intelegere asupra numarului membrilor Consiliului general de

intreprindere, in care se stabileste ca, Consiliul de intreprindere

. ale mai multor intreprinderi ale unei firme, care sunt unite re-
- gional sau prin interese de aceeasi naturd, delega in comun

membrii in Consiliul general de intreprindere.
(6) Daca in cazul aliniatului 5 nu se ajunge la un consens
va decide un centru de mediere format pentru intreaga

. intreprindere. Decizia centrului de mediere inlocuieste consensul

dintre patronat si Consiliul general de intreprindere.
(7) Fiecare membru al Consiliului general de intreprindere

dispune de atatea voturi cati membrii cu drept de vot ai grupei

sale au fost trecuti-in listele de alegeri in intreprinderea unde a
fost ales. Delegd Consiliul de intreprindere numai un membru
in Consiliul general de intreprindere, acesta va dispune de atitea

L voturi cati salariatt cu drept de vot au fost Inregistrati in lista de
1 alegeri din intreprindere. :

(8) Dacd un membru al Consiliului general de
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intreprindere este delegat pentru mai multe intreprinderi, are
un numdr de voturi egal cu cele ale apartindtorilor unei grupe
cu drept de vot inregistrati In listele de alegeri din intreprinderile
pentru care a fost delegat. Dacd pentru un grup au fost delegati
mai multi membrii ai Consiliului de tntreprindere, atunci acestia
dispun proportional de voturile, conform aliniatului 7
prevederea 1. Aliniatul 7, prevederea 2 este corespunzitor.

§ 48. Excluderea de membri din Consiliul general de
ntreprindere. Cel putin un sfert al salariatilor cu drept de vot
din ntreprindere, patronul, Consiliul general de intreprindere
sau un sindicat reprezentat In Intreprindere, pot cere la Tribunalul
muncii excluderea unui membru din Consiliul general de
intreprindere pentru Incllcarea grava a obligatiilor sale legale.

§ 49. Stingerea mandatului. Stingerea mandatului In Consitiul
general de intreprindere are loc odatd cu stingerea mandatului
tn Consiliul de Intreprindere, prin depunerea mandatului, prin
excluderea din Consiliul general de Intreprindere, printr-o
decizie judecitoreasci sau prin revocare de citre Consiliul de
intreprindere.

§ 50. Competenta.

(1) Consiliul general de Intreprindere este competent
pentru tratarea problemelor care se referd ia Intreaga
intreprindere sau la mai muite intreprinderi §i care nu pot fi
solutionate de consiiiile de intreprindere In cadrul
tntreprinderilor. £l nu este supraordonat consiliilor de
intreprindere in parte.

(2) Consiliul de intreprindere poate, prin majoritatea
voturilor membrilor sii, si nsircineze Consiliul general de
Intreprindere s& trateze o problema In numele s3u. Consiliul de
intreprindere poate in aceasti situatie si-gi mentind competenta
deciziel. § 27, aliniatul 3, prevederea 3 si 4 sunt corespunzitoare.
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§ 51 Conducerea executivd. ; .

(1) Pentru Consiliul general de Intreprindere sunt valabile
§ 25 aliniatul 1, § 26 aliniatul 1.si 3, § 27 aliniatul 3 si. 4, § 28,
aliniatul 1 prevederile 1 si 3, aliniatul 3, paragrafele 30, 31, 34,
35,-36, 37 aliniatul 1 pana la 3, precum si paragrafele 40 si 41
sunt corespunzdtoare. § 27, aliniatul 1 prevederea 1 si 2 sunt
corespunzdtoare cu mentiunea cd, comisia generald de
intreprindere este formata din presedintele Consiliului general
de intreprindere, adjunctul sau si la consilii generale de
intreprindere cu:
- 9 pdnd la 16 membri, din alti trel membri ai comisiei;
- 17 pand la 24 membri, din alti 5 membri;
- 25 péné la 36 membri, din alti 7 membri;
- la mai mult de 36 membri, din alti 9 membri.

(2) Daca reprezentantii fiecarei grupe au cel putin o treime
a tuturor voturitor in Consiliul general de intreprindere, atunci
flecare grupa propune din randul ei un membru pentru
presedentia Consiliului general de intreprindere. Consiliul ge-
neral de intreprindere alege din cei propusi presedintele si
vicepresedintele sdu. Conducerea Consiliului general de
intreprindere trebuie sa fie compus din reprezentanti ai grupelor
reprezentante in Consiliul general de intreprindere in mod
proportional cu numarul de voturi obtinute. Grupele trebuie si
fie reprezentate de cel putin un membru. Daca membrii delegati
in Consiliul general de intreprindere, conform § 47 aliniatul 2
prevederea 3, au mai mult de jumatate si reprezentantii fiecarui
grup mai muit de o zecime din numdrul. tuturor voturilor din
Consiliul general de intreprindere si daci apartin fiecdrei grupe
cel putin trei membri ai Consiliului general de intreprindere,
atunci fiecare grupa Tsi alege reprezentantii pentru Comisia
generald de intreprindere. Pentru componenta celorlalte comisii
precum si alegerea membrilor comisiei prin intermediul

| grupelor, prevederile 3 pand la 5 sunt corespunzitoare.

Prevederile 3 si 4 nu sunt valabile, in masura‘in care comisiei i
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sunt transferate sarcini care se referd numai la un grup. Daci o
grupd este reprezentatd numal de un membru In Consiliul gen-
eral de intreprindere, atunci sarcinile i pot fi transferate con-
form prevederii 7.

(3) Daca urmeazi a fi constitult un Consiliu general de
intreprindere, atunci Consiliul de intreprindere -al administratiei
principale a intreprinderii sau, dacd un astfel de Consiliu nu
exist&, Consiliul de intreprindere al intreprinderii celei mai mari
dupa numdrul de salariati cu drept de vot, trebuie s invite la
alegeri presedintele si vicepresedintele Consiliului general de
intreprindere. Presedintele Consiliului de intreprindere care
invitd va conduce sedinta pana la momentul cand Consiliul ge-
neral de intreprindere a desemnat un conducator al alegerilor. §
29 aliniatul 2 pana la 4 este corespunzator.

(4) Hotararile Consiliului general de intreprindere se
adopta, in masura in care nu exista alte prevederi, cu majoritatea
voturifor membrilor prezenti. in caz de egalitate de voturi, se
respinge solicitarea respectiva. Consiliul general de intreprindere
este indreptatit si ia hotarari numai dacd cel putin jumatate din
membrii sdi sunt prezenti la luarea deciziel, iar participantii
reprezinta cel putin jumatate din totalul de voturi; reprezentarea
prin membrii supleanti este permisa. § 33 aliniatul 3 este
corespunzator.

(5) in cazul hotararilor conducerii comisiei generale de
intreprindere si a altor comisii ale Consiliului general de
intreprindere, se aplica § 33, aliniatele 1 si 2.

(6) Prevederile privind drepturile si obligatiile Consiliului
de intreprindere sunt aceleasi si pentru Consiliul general de
intreprindere, in masura in care aceasta lege nu contine alte
prevederi.

§ 52. ‘Participarea reprezentantei generale a grav

handicapatilor.
Reprezentanta generald a grav handicapatilor (§ 27 aliniatul 1 a
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Legii grav handicapatilor) poate participa cu rol consultativ la
toate sedintele Consiliului general de intreprindere.

§ 53. Adunarea consiliilor de intreprindere.

(1) Cel putin odata in fiecare an calendaristic, Consiliul
general de intreprindere trebuie sa convoace la o adunare
presedintii si vicepresedintii consiliilor de intreprindere precum
si pe ceilalti membri ai comisiilor de intreprindere. La aceasta
adunare Consiliul de intreprindere, facand abatere de la prima
prevedere, poate delega si alti membri din randurile sale, in
4 masurain care in acest fel nu se depaseste numarul participantilor
4 conform primei prevederi.

. (2) In adunarea consiliilor de intreprindere trebuie ca:
1. Consiliut general de intreprindere sa prezinte un raport de
¢ activitate;

% 2. patronul sa prezinte o informare despre problemele sociale si
de personal precum si despre situatia economica si dezvoltarea
intreprinderii, in masura in care in acest fel nu sunt periclitate
secretele intreprinderii si de afaceri.

(3) Consiliul general de intreprindere poate desfasura
adunarea consiliilor de intreprindere sub forma de adundri
partiale. In rest sunt valabile § 42 aliniatul 1 prevederile 1 si 2,
§ 43 aliniatul 2 prevederile 1 si 2, precum si paragrafele 45 si
46.

Sl

SECTIUNEA A SASEA - CONSILIUL DE
INTREPRINDERE PE CONCERN

§ 54. Constituirea Consiliului de Intreprindere pe con-
cern.

(1) Pentru un concern (§ 18 aliniatul 1 al Legii actiunilor)
se poate prin hotarérile Consiliilor generale de intreprindere sa
fie constituit un Consiliu de intreprindere pe concern. Constituirea
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necesitid acordul Consilillor generale de Intreprindere ale
intreprinderilor componente ale concernului, in care activeaza
in total cel putin 75 la sutd din salariati ai intreprinderilor
concernului.

(2) Dac intr-o intreprindere a concernulut exista un singur
Consiliu de Intreprindere, atunci acesta preia atributiile unui
Consiliu general de intreprindere conform prevederilor acestei
sectiuni.

§ 55. Componenta Consiliului de Intreprindere pe con-
cern, greutatea voturilor.

(1) In Consiliul de intreprindere pe concern fiecare
Consiliu general de intreprindere delegd, daca il apartin
reprezentanti ai ambelor grupe, doi din membril sdi, daca i
apartin numai reprezentanti ai unei singure grupe, pe unul din
membrii s3i. Daca sunt delegati doi membri, nu au voie s
apartind aceleiasi grupe. Dacd membrii delegati ai Consiliului
general de intreprindere au conform § 47 aliniatul 2, prevederea
3, mai mult de jumatate si reprezentantii fiecirei grupe mai mult
de o zecime din totalul voturilor in Consiliul general de
intreprindere si daca fiecarei grupe 1i aparfin cel putin trei
membri ai Consiliului general de intreprindere, atunci fiecare
grup alege reprezentantul grupei ce i se cuvine. Prevederile 1
pani la 3 sunt corespunzatoare in cazul revocdrii.

(2) Consiliul general de intreprindere trebuie s&
nominalizeze pentru fiecare membru al Consiliului de
intreprindere pe concern un membru supleant si sa stabileasca
si ordinea promovarii. Pentru aceastd numire aliniatul 1 este
corespunzdtor.

(3) Fiecare membru al Consiliului de intreprindere pe
concern dispune de atitea voturi precum au membrii grupei
sale in Consiliul general de intreprindere in total. Delegd
Consiliul general de intreprindere numai un membru in Consitiul
de intreprindere pe concern, atunci acest membru dispune de
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atdtea voturi ca'si membrii Consiliului general de intreprindere
din partea caruia a fost delegat si cdte voturi au acestia in total
in Consliliul general de intreprindere.

(4) Prin contractul colectiv de munca sau prin intelegere
incheiatd in intreprindere, numarul membsrilor in Consiliul de
intreprindere pe concern poate sa fie reglementat diferentiat
fatd de enunturile aliniatului 1 prevederea 1. § 47 aliniatele 5 - 8
sunt corespunzitoare.

§ 56. Excluderea de membri din Consiliul de
intreprindere pe concern.

Cel putin un sfert al salariatilor cu drept de vot din
intreprinderile concernului, patronul, Consiliul de intreprindere
pe concern sau un sindicat reprezentat in concern, pot cere la
Tribunalul muncii excluderea unui membru din Consiliul de
intreprindere pe concern, pentru incalcarea grava a obligatiitor
sale legale.

§ 57. Stingerea calitdtii de membru.

Calitatea de membru in Consiliul de intreprindere pe
concern se incheie odata cu stingerea calititii de membru in
Consifiul general de intreprindere, prin depunerea mandatului,
prin excluderea din Consiliul de intreprindere pe concern, printr-
o decizie judecatoreasca sau revocare de citre Consiliul general
de intreprindere.

§ 58. Competenta.

(1) Consiliul de intreprindere pe concern este compe-
tent pentru tratarea problemelor care se referd la concern sau
mai multe intreprinderi ale concernului si care nu pot fi
reglementate de Consilille generale de Intreprindere in parte,
la nivelut intreprinderilor lor. E! nu este supraordonat consiliilor
generale de intreprindere.

(2) Consiliul general de intreprindere poate, cu




majoritatea voturilor membrilor sdi, sd insdrcineze Consiliul de
intreprindere pe concern si trateze o problema pentru el.
Consiliul general de intreprindere poate in aceasta situatie sa-si
rezerve dreptul la luarea deciziei. § 27 aliniatul 3 prevederile 3
si 4 sunt corespunzatoare.

§ 59. Conducerea executiva.

(1) Pentru Consiliul de intreprindere pe concern sunt
corespunzitoare § 25 aliniatul 1, § 26, aliniatele 1 si 3, § 27
aliniatele 3 si 4, § 28 aliniatul 1, prevederile 1 si 3, aliniatul 3,
paragrafele 30, 31, 34, 35, 36, 37 aliniatul 1 pana la 3, precum si
paragrafele 40, 41 si 51, aliniatul 1, prevederea Z si aliniatut 2, 4
panila 6.

(2) Daca urmeaza sa fie constituit un Consiliu de
intreprindere pe concern, Consiliul general de intreprindere al
intreprinderii principale sau, in masura in care nu exista un astfel
de Consifiu general de intreprindere, Consiliul general de
intreprindere dupd numarul de salariati cu drept de vot al celei
mai mari intreprinderi din concern, invitd la alegerea
presedintelui si vicepresedinteiui Consiliului de intreprindere
pe concern. Presedintele Consiliului general de intreprindere
care invitd este cel care conduce sedinta, pana ce Consiliul de
intreprindere pe concern nominalizeaza un conducator al
alegerilor. § 29 aliniatele 2-4 sunt corespunzatoare.

PARTEA A TREIA
REPREZENTANTA TINERETULUI SI A
CELOR IN CURS DE PREGATIRE
PROFESIONALA

PRIMA SEC’[IUNE - REPREZENTANTA TINERETULUI SI
A CELOR IN CURS l?F. PREGATIRE PROFESIONALA
DIN INTREPRINDERE

$§ 60. C onstituire si sarcini.

(1) In intreprinderi cu de reguld cel putin cinci salariati
care Inca nu au implinit varsta de 18 ani (salariati tineri) sau care
sunt in curs de pregatire profesionald si incd nu au implinit varsta
de 25 ani, se aleg reprezentante ale tineretului si a celor aflati in
curs de pregdtire profesionald. ' '

B (2) Reprezentanta tineretului si a celor in curs de pregatire
isi asuma problemele deosebite ale salariatilor numiti la aliniatul
I in functie de urmatoarele reglementéri.’ '

i § 61. Dreptul de a alege si de a fi ales.

i ‘(l) Dreptul de a alege il au toti salariatii nominalizati in
& § 60 aliniatul 1 din intreprindere. '

1 » (2) Eligibili sunt toti salariatii intreprinderii, care nu au
‘\ Implinit inca vérsta de 25 ani; se aplicd § 8 aliniatul 1 prevederea
3. Membri ai Consiliului de intreprindere nu pot fi alesi ca
reprezentanti ai tineretului si a celor in curs de preg:itire
profesionald.
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§ 62. Numdrul reprezentantilor tineretulul si a celor in

curs de pregatire profesionald, componenta
reprezentantei tineretului si a celor In curs de pregdtire
profesionald.

(1) Reprezentanta tineretului si a celor in curs de pregatire
profesionala in intreprinderi este formatd de reguld astfel:

- 5 pand la 20 salariati nominalizati in § 60 aliniatul 1, dintr-}m
reprezentant al tineretului si ai celor in curs de pregatire
rofesionala;
?21 pand la 50 salariati nominalizati in § 60 aliniatul 1, din. 3
reprezentanti ai tineretului si ai celor in curs de pregadtire
rofesionald; ) )
E:‘51 pana la 200 salariati nominalizati in § 60 aliniatul 1, din 5
reprezentanti ai tineretului si ai celor in curs de pregdtire
rofesionald;
I—)ZOI pana la 300 salariati nominalizati in § 60 aliniatul 1, d_ln 7
reprezentanti ai tineretului si ai celor in curs de pregatire
rofesionald; )
'-3301 pand sa 600 salariati nominalizati In § 60 aliniatul 1, din 9
reprezentanti ai tineretului §i ai celor In curs de pregdtire
rofesionald; )
[—)601 pana la 1.000 salariati nominalizati in § 60 aliniatul 1, din
11 reprezentanti ai tineretului si ai celor in curs de pregatire
profesionala; » .
- peste 1.000 salariati nominalizati in § 60 aliniatul 1, din
reprezentanti ai tineretului si ai celor in curs de pregdtire
profesionala. . .
(2) Pe cat posibil, reprezentanta tineretului si a celor in
curs de pregdtire profesionald si fie compusa din reprez'entanﬂ
ai diferitelor categorii de ocupatie si profesii ai salariailor din
intreprindere, nominalizati in § 60 aliniatul 1. )
(3) Sexele si fie reprezentate conform proportiei
existente.
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§ 63. Instructiuni pentru alegeri.

(1) Reprezentanta tineretului si ai celor in curs de
pregatire profesionald se alege prin vot secret, direct $i comun.

(2) Cel tarziu cu opt siptamani inainte de incheierea
mandatului reprezentantei tineretului si ai celor in curs de
pregatire profesionald, Consiliul de intreprindere nominalizeazi
comitetul elector si presedintele acestuia. Pentru alegerea
reprezentantilor tineretului si ai celor in curs de pregdtire
profesionala se aplica § 14 aliniatele 3-5, 6 prevederea 1 partea
doua, aliniatele 7 si 8, § 16 aliniatul 1 prevederile 6 5i 7, § 18
aliniatul 1 prevederea 1 si aliniatul 3, precum si paragrafele 19
si 20.

(3) Daca Consiliut de intreprindere nu numeste comitetul

. elector, cel mai tarziu cu sase saptdmani inainte de expirarea

mandatului reprezentantei tineretului si a celor in curs de

k'f; pregatire profesionald sau dacd comitetul elector nu se achiti
! de obligatia sa conform § 18, aliniatul 1, prevederea 1, atundi se

aplicd § 16 aliniatul 2 prevederile 1 si 2 si § 18 aliniatul 1,

; Pprevederea 2 cu specificarea ca cererea poate fi inaintata si de

salariatii tineri la Tribunalul muncii.

= § 64. Termenul pentru alegeri si durata mandatului.

(1) Alegerile regulate ale reprezentantei tineretului si a

= celor in curs de pregatire profesionald au loc din doi in doi ani,
4 In perioada | octombrie - 30 noiembrie. Pentru alegerile
reprezentantei tineretului si a celor in curs de pregatire

. profesionald care se desfasoara in afara acestui interval de timp,

se aplicd § 13 aliniatul 2, nr.2 - 6 si aliniatul 3.

(2) Durata mandatului regulat al reprezentantei
tineretului si a celor in curs de pregatire profesionala este de
doi ani. Perioada mandatului incepe odatd cu comunicarea
ezultatului alegerilor sau, daci la acest termen mai fiinteazd o

.reprezentantd a tineretului si ai celor in curs de pregdtire -
. profesionald, la expirarea mandatului acesteia. Mandatul se
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incheie cel tarziu la 30 nolembrie a anului In care confor;n;
aliniatului 1, prevederea 1 au loc alegerile regulate. In ca|zu30
13 aliniatul 3, prevederea 2, mandatul se Incheie cel tarziu .':5
noiembrie a anului In care trebuie aleasd noua reprezerlltan, a'
tineretului si a celor in curs de pregatire profesionald. In é:z:a
§13 aliniatul 2, nr. 2 mandatul se incheie odatd cu comun r|
rezultatului alegerilor noii reprezentante a tineretului i a celor
rofesionala.
e ?;) lp]I:gr::rr:b[r)u al reprezentanyei‘ tineretului si a celor Ir:
curs de pregatire profesionald care implineste varsta deh Zi5 aena
in perioada mandatului siu, raméng péna la Inc eleri
mandatului membru al reprezentantei tineretului si a celor in
curs de pregatire profesionala.

. Conducerea executiva.
§ o2 flc)’ Pentru reprezentanta tineretului si a celor in c'urs|dle
pregatire profesionald se aplica § 23 aliniatul 1, §24 a.lll'inattu| 3.
paragrafele 25, 26 aliniatul 1, prevederea 1 si almafaelu 34.
paragrafele 30, 31, 33 aliniatele 1 si 2, precum si paragrafele 34,
i41.
3637 ?g ;leprezentanga tineretulut si a celor in curf de pregdtire
profesionald, dupa instiintarea Consiliului de intreprindere, poate
desfasura sedinte; § 29 este corespunzitor. La aceste sedinte
poate participa presedintele Consiliului de Int'reprindere sau un
membru al Consiliului de intreprindere insdrcinat in acest sens.

§ 66. Suspendare de hotdrari ale Consiliului de
m"epﬁ’;dcc;)rnes.idera majoritatea reprezentantilor tineretu'lul si
a celor In curs de pregatire profesionala cA o hotarare a Consiliului
de intreprindere reprezintd o ingradire considerabild a unor
interese importante a salariatilor numiti in § 60 aliniatul 1, atundi,
la cererea acestora, hotdrarea se suspenda pentru o sdptdmand,
pentru ca in aceastd pericadd si se ajungd la o intelegere, in
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cazul dat acest lucru poate fi incercat si prin sindicatele
reprezentate in intreprindere.

(2) Daca prima hotardre este confirmatd, atunci cererea
de suspendare nu poate fi repetatd; acest lucru este valabil si
atunci cand prima hotdrare se modifica neesential.

§ 67, Participarea Ia sedinte ale Consiliului de
Intreprindere.

(1) Reprezentanta tineretului si ai celor in curs de
pregétire profesionala poate delega un reprezentant la fiecare
sedinta a Consiliului de Intreprindere. Daca se dezbat probleme
care se referd in special la salariatii prevazuti la § 60 aliniatut 1,
atunci intreaga reprezentanta a tineretului si a celor in curs de
pregatire profesionald are drept de participare.

(2) Reprezentantii tineretului si a celor in curs de pregatire
profesionala au drept de vot In masura in care hotararile care
urmeaza sa fie adoptate de Consiliul de intreprindere se refera
predominant la salariatii prevazuti in § 60 aliniatul 1.

(3) Reprezentanta tineretului si a celor in curs de pregatire

_ profesionald poate solicita Consiliului de intreprindere ca

problemele care se referd in special la salariatii prevazuti la § 60
aliniatul 1 si asupra carora a dezbatut, si fie incluse pe urmatoarea
ordine de zi. Consiliul de intreprindere va inainta problemele
care se referd in special la salariatii prevazuti la § 60 aliniatul 1
Spre consultare reprezentantei tineretului si ai celor in curs de

' pregdtire profesionala.

4§ 68 Participarea la dezbateri comune.

Consiliul de intreprindere trebuie s3 atragd reprezentanta
tineretului si a celor tn curs de pregdtire profesionala la
dezbaterile ce au loc intre patron si Consiliul de intreprindere,
atunci cand se dezbat probleme care se refers in special {a
salariatii mentionati in § 60 aliniatul 1.
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§ 69. Audiente.

in intreprinderi in care sunt ocupati de reguld mai mult
de 50 salariati prevazuti in § 60 aliniatul 1, reprezentanta
tineretului si a celor in curs de pregdtire profesionald, poate
organiza audiente in timpul programului de lucru. Ora si locul
se stabileste de comun acord intre Consiliul de intreprindere si
patron. § 39 aliniatul 1 prevederile 3 5i 4 si aliniatul 3 sunt
corespunzitoare. La audientele reprezentantei tineretului $i a
celor In curs de pregitire profesionald pot participa presedintele
Consiliului de intreprindere sau un membru insdrcinat In acest
sens de Consiliul de Intreprindere, cu rol consultativ.

§ 70. Sarcini generale.

(1) Reprezentanta tineretului i a celor in curs de pregatire
profesionald are urmatoarele sarcini generale:
1. Sa solicite masuri care servesc salariafilor numiti in § 60
aliniatul 1, fn special in domeniul pregatirii profesionale, la
Consiliul de Intreprindere; .
2. Sa vegheze ca legile, ordonantele, masurile de protectia
muncii, contractele colective de muncd, convenite din

Intreprindere, care sunt In favoarea salariatilor numiti in § 60

aliniatul 1, si fie aplicate;

3. S4 preia propunerile venite din partea salariatilor numiti In §
60 aliniatul 1, in special cele din domeniul pregdtirii profesionale
sl, daci parindreptatite, sa actioneze la Consitiut de intreprindere
pentru solutionarea lor. Reprezentanta tineretului si a celor n
curs de pregatire profesionald trebuie sa informeze salariatii
afectati, numiti In § 60 aliniatul 1, asupra stadiului $i rezultatelor
negocierilor.

(2) Consiliul de Intreprindere trebuie sd informeze din
timp §t in detaliu reprezentanta tineretului $i a celor in curs de
pregdtire profesionald asupra sarcinilor pe care trebuie si le
transpund in viatd. Reprezentanta tineretului §i a celor in curs de
pregatire profesionald poate solicita Consiliulul de intreprindere
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sd-i pund la dispozitie documentatia necesara privind sarcinile
ei.

$ 71. Adunarea reprezentantei tineretului si a celor in
curs de pregdtire profesionald.

Reprezentanta tineretului si a celor In curs de pregatire
profesionald poate convoca Inainte sau dupa fiecare adunare de
intreprindere cu acordul Consiliului de intreprindere, o adunare
a tineretului si a celor in curs de pregitire profesionali. Cu acordul
Consiliului de intreprindere si a patronului, adunarea tineretului
$i a celor in curs de pregatire profesionala, poate fi convocata si
la alt termen. § 43 aliniatul 2, prevederea 1 si 2, paragrafele 44-
46 5i § 65 aliniatul 2 prevederea 2 sunt corespunzitoare.

SECTIUNEA A DOUA - REPREZENTANTA GENERALA
A TINERETULUI S$I A CELOR IN CURS DE PREGATIRE
PROFESIONALA

$ 72. Premizele constitulrii, numdr de membri, greutatea
voturilor.

(1) Dacd existd Intr-o fntreprindere mai multe
reprezentante ale tineretului si ai celor in curs de pregitire
profesionald, atunci se va constitui reprezentanta generald a
tineretului si a celor In curs de pregdtire profesionala.

(2) Fiecare reprezentantd a tineretului si a celor In curs

. de pregdtire profesionald delegd un membru in reprezentanta
. generald a tineretului si a celor In curs de pregatire profesionala.

(3) Reprezentanta tineretului si a celor in curs de pregdtire
profesionala trebuie si numeascd pentru membrul din
feprezentanta generald a tineretului si a celor in curs de pregétire
profesionald cel putin un membru supleant si sa stabileasca

. ordinea promovarii.

(4) Prin contractul colectiv de munci sau prin conventii
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la nivelul intreprinderii, numarul membrilor reprezentantei
generale a tineretului si a celor in curs de pregdtire profesionaid
poate fi altfel reglementatd decat prevede aliniatul 2.

(5) Apartin, conform aliniatului 2, reprezentantei
generale a tineretului si a celor in curs de pregdtire profesionala
mai mult de 20 membri si dacd nu existd altd reglementare
contractuald conform aliniatului 4, atunci intre Consiliul general
de intreprindere si patronat trebuie inchelatd o intelegere asupra
numdrului de membrii ai reprezentantei generale a tineretului
si a celor in curs de pregdtire profesionald, in care se stabileste
ca reprezentantele tineretului si ai celor In curs de pregatire
profesionald din mai multe intreprinderi ale unel firme, care sunt
legate intre ele din punct de vedere regional sau al intereselor
comune, delegd impreund membri in reprezentanta generald a
tineretului si a celor in curs de pregatire profesionala. Prevederea
1 este corespunzitoare in cazul revocarii reprezentantei generale
a tineretului si a celor in curs de pregdtire profesionald si a numirii
de membri supleanti.

(6) Dacd in cazul aliniatului 5 nu se ajunge la o intelegere,
atunci va decide o instantd de mediere ce urmeazi a fi Infiintata
la nivelul intregii intreprinderi. Decizia instantei de mediere
inlocuieste intelegerea dintre patron si Consiliul general de
intreprindere.

(7) Fiecare membru al reprezentantei generale a
tineretului si a celor in curs de pregatire profesionald dispune
de atstea voturi, cti salariati prevazuti In § 60 aliniatul 1 din
intreprinderea undle a fost ales au fost trecuti in lista de alegeri.
Daca un membru al reprezentantei generale a tineretului 5i a
celor in curs de pregatire profesionald a fost delegat pentru mai
multe intreprinderi, dispune de atitea voturi catl salariati
nominalizati in § 60 aliniatul 1 din intreprinderile pentru care a
fost delegat au fost trecuti in listele de alegatori. Daca au fost
delegati mai multi membri ai reprezentantei pentru tineret sia
celor in curs de pregatire profesionald, atunci acestia dispun in
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mod proportional de voturile enuntate in prevederea 1.

,‘6 73. Conducerea executivd si valabilitatea altor
instructiuni.

(1) Reprezentanta generali a tineretului si a celor in curs
de pregatire profesionald poate sa tina sedinte Vdupa anuntarea
Consiliului general de intreprindere. La sedin'te poate part‘icipa
presedintele Consiliului general de intrep'rinde;e sau un membru
al Consiliului general de intreprindere delegat.

) (2) Pentru reprezentanta generald a tineretului si a celor
in curs de pregatire profesionala corespund § 25 aliniitele 1 si
3, § 26 aliniatul 1 prevederea 1 si aliniatul 3, paragrafele 30, 31
34, 36, 37 aliniatele 1-3, paragrafele 40, 41, 48, 49, 50,' Sl:

aliniatele 3, 4 si 6, precum si paragrafele 66-68.
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PARTEA A PATRA
COLABORARE Sl PARTICIPARE LA
DECIZII A SALARIATILOR

PRIMA SECTIUNE - GENERALITATI

ji ale colabordrii.
§ 7% flr;nézrl:)u;in o datd pe lund, patronul si (;onslliul de
ntreprindere se vor intruni pentru o convorbire. Ei trebuie sa
dezbati problemele divergente cu voina si.ncera de a se ajunge
la o Intelegere si de a face propuneri pentru aplanarea
i lor de opinii. )

dwerse(n;)e Conﬂicti de munca intre patron‘ si Consiliul de
intreprindere sunt inadmisibile; aceasta nu priveste con.ﬂlctele
de munci ale partilor cu drept tarifar. Patronul si Consiliul de
intreprindere trebuie sa evite activitati prin care procesul deI
munca sau pacea intreprinderii sunt lezate. In intrePﬂndere e
trebuie sa se abtina de orice activitate politicd de partid; .tratarea
unor probleme ale politicii contractuale, a politicil sociale sau
de naturi economici, care privesc intreprinderea sau salariatii
s3i in mod nemijlocit, nu sunt afectate prin aceasta.

(3) Salariatii care preiau sarcini in cadrul acestei legi nu
vor fi ingraditi prin aceasta in activitatea desfasuratd pentru
sindicatul lor si in intreprindere.

§ 75. Principiile relatiilor cu angajatii Intreprinderii.

(1) Patronul si Consiliul de intreprindere trebuie sa
vegheze, ca toate persoanele care activeaza Intr-o Intreprindere
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sd fie tratate dupa principiile de dreptate, mai ales si nu se
intample tratarea diferentiata a persoanelor din cauza originii, a
religiei, a nationalitatii, provenientei, a activitatii sau
convingerilor politice sau sindicale, sau a sexului. Trebuie si
vegheze, ca salariati care depasesc anumite limite de varsta si
nu fie dezavantajati din acest motiv.

(2) Patronut si Consiliul de intreprindere trebuie sa
ocroteasca si s& promoveze libera dezvoltare a personalitatii
salariatilor angajati in intreprindere.

§ 76. Punctul de mediere.

(1) Pentru aplanarea unor divergente de opinii intre pa-
tron si Consiliul de intreprindere, la Consiliul general de
Intreprindere sau la Consiliul de intreprindere pe concern, in
functie de necesitate, se constituie un punct de mediere. Prin

. ntelegere, la nivelul intreprinderii se poate constitui un punct
. de mediere permanent.
(2) Punctul de mediere este format dintr-un numar egal
. de asesori, nominalizati de patron si Consiliul de intreprindere,
$i un presedinte impartial, persoana asupra cdreia trebuie sa cada
ambele parti de acord. Daca nu se ajunge la o intelegere asupra
- persoanei presedintelui, acesta este numit de Tribunalul muncii.
Acesta decide sl in cazul cind nu se ajunge la o intelegere privind
. numdrul asesorilor.
(3) Punctul de mediere isi adopti hotararile, dupa
consultare verbald, cu majoritate de voturi. La adoptarea deciziei,
presedintele trebuie pentru inceput si se abtina de la vot; daca
. NU se realizeaza majoritatea de voturi, atunci presedintele, dupa
noua consultare, participa la luarea hotararii. Deciziile punctului
de mediere si fie prezentate in scris, s fie semnate de presedinte
§i naintate patronului si Consiliului de Intreprindere.

(4) Prin intelegere la nivelul Intreprinderii pot fi
. reglementate si alte detalii ale procedurii in fata punctului de
mediere.
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(5) In cazurile in care hotdrdrea punctului de mediere
inlocuieste intelegerea dintre patron si Consiliul de intreprindere,
punctul de mediere intra, la solicitarea uneia din parti, in actiune.
Daci una din parti nu numeste membri sau dacad membri
mentionati de una din parti nu se prezinta la sedinta, cu toate cd
au fost invitati din timp la aceasta, atunci decide presedintele si
membri prezenti singuri conform prevederii aliniatului 3.
Punctul de mediere isi adoptd hotararile luand in considerare
corespunzdtor problemele intreprinderii si cele ale salariatilor
afectati, conform unei juste aprecieri. Depdasirea limitelor
aprecierii poate fi contestata la Tribunalul muncii, de catre pa-
tron sau de Consiliul de intreprindere, numai in termen de doua
sdptamani, din ziua parvenirii hotararii.

(6) De altfel punctui de mediere devine activ doar daca
ambele parti solicitd acest tucru sau sunt de acord cu intrarea in
actiune a acestuia. In aceste cazuri, hotardrile sale Inlocuiesc
intelegerea intre patron si Consiliul de Intreprindere, doar daca
ambele parti s-au conformat in prealabil hotararii sau au accepta-
t-o ulterior.

(7) In masura in care, dupa alte prevederi, se oferd calea
juridicd, aceasta nu este exclusd de hotérarile punctului de
mediere.

(8) Prin contractul colectiv de munca poate fi stabilit ca
in locul punctului de mediere mentionat la aliniatul |, si fie
constituit un punct de conciliere tarifara.

§ 76a. Cheltuielile punctului de mediere.

(1) Cheltuielile punctului de mediere sunt suportate de
patron.

(2) Asesorii punctului de mediere care apartin
intreprinderii nu sunt recompensati pentru activitatea lor; § 37
aliniatul 2 si 3 corespunde. Daca punctul de mediere se constituie
pentru solutionarea unor divergente de opinii intre patron si
Consiliul general de intreprindere sau Consiliul de intreprindere
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pe concern, atunci corespunde prevederea 1 pentru asesori care
apartin unei intreprinderi a firmei sau unei intreprinderi a
concernului.

(3) Presedintele si asesorii punctului de mediere care nu

- Se nDumard printre persoanele mentionate la aliniatul 2, pot
- solicita din partea patronului recompensarea activitatii lor.

Nivelul recompensei se orienteaza dupa principiile aliniatului 4

 prevederile 3-5.

(4) Ministrul federal al muncii si ordinii sociale poate

: reglementa prin ordonantd recompensa conform aliniatului 3.
: In ordonanta se vor stabili nivele maxime. Se va tine cont la
;, aceasta mai ales de timpul necesar, dificultatea audierii precum

$i o pierdere din cistig. Recompensarea asesorilor se fixeazi
inferior fatd de cea a presedintelui. La fixarea limitelor maxime

oseva tine cont de interesele justificate ale membrilor punctului
i de mediere si ale patronului.

(5) De la aliniatul 3 si de o ordonanta de recompensare

* potrivit aliniatului 4 se poate face abatere prin contractul colectiv

de munca sau intr-o intelegere la nivelul intreprinderii, daca un

° contract colectiv de munca permite acest lucru sau nu existi o
5 altd reglementare tarifara.

§ 77. Aplicarea hotdrdrilor comune, intelegeri la nivelul

: Intreprinderii.

(1) Intelegerile intre Consitiul de intreprindere si patron,

- 5i cand se bazeaza pe o decizie a punctului de mediere, le aplica
4 patronul, dacd in caz concret nu s-a convenit aitceva. Consiliul

de intreprindere nu are voie, prin actiuni unilaterale, sa intervina

_Tn conducerea intreprinderii.

(2) Ingelegerile la nivelui intreprinderii se hotirasc

‘Impreuna de Consiliul de intreprindere si patron si se stabilesc

scris. Sunt semnate de ambele parti; acest fucru nu este valabil
N situatia cand o intelegere se bazeazi pe o decizie a punctului
e mediere. Patronul trebuie si afiseze intelegerile la nivelul
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intreprinderii intr-un loc in incinta intreprinderil.

(3) Recompensdari ale muncii §i alte conditii de munca,
care sunt reglementate prin contractul colectiv de munca sau in
mod obisnuit se reglementeaza de acesta, nu pot constitui
obiectul unel intelegeri de intreprindere. Acest lucru nu este
valabil, daci un contract colectiv de munca permite in mod
expres intelegeri suplimentare la nivelul intreprinderii.

(4) Intelegeri la nivelul intreprinderii intra in vigoare
nemijlocit si obligatoriu. Daca prin intelegerea pe intreprindere
salariatilor le sunt acordate drepturi, atunci o renuntare la ele se
admite doar cu acordul Consiliului de intreprindere. Pierderea
acestor drepturi este exclusa. Termenele de excludere a puneril
in vigoare sunt admise doar dacd sunt prevazute in contractul
colectiv de munca sau in intelegerea pe intreprindere; acelast
lucru este valabil in cazul reducerii termenelor de prescriptie.

(5) intelegeri la nivelul intreprinderii pot fi, in masura in
care nu s-a convenit in alt fel, reziliate cu un termen scadent de
trei luni.

(6) Dupa expirarea unei intelegeri la nivelul intreprinderii,
prevederile ei in probleme in care o decizie a punctului de
mediere poate inlocui intelegerea intre patron si Consiliul de
intreprindere, isi pastreaza aplicabilitatea, pana ce este inlocuita
de o alta intelegere.

§ 78. Masuri de protectie.

Membri Consiliului de intreprindere, a Consiliului gen-
eral de intreprindere, a Consiliului de Intreprindere pe concern,
a reprezentantel generale a tineretului si a celor in curs de
pregatire profesionald, a comisiei economice, a reprezentantei
de bord, a Consiliutui de intreprindere marin, a reprezentantelor
salariatllor prevazute in § 3 aliniatul 1, numerele 1 si 2, a
punctului de mediere, a unui punct de conciliere tarifara (§ 76,
aliniatul 8) si a unui punct de reclamatii In intreprindere (§ 86)
nu au voie si fie deranjati sau ingraditi in exercitarea activitatii

58

lor. Nu au voie si fie dezavantajati sau avantajati pentru
activitatea lor; acest lucru este valabil si pentru cariera lor
profesionala.

. § 78a. Protectia in cazuri deosebite a celor in curs de
pregadtire profesionald.

(1) Daca patronul nu intentioneaza sa-1 angajeze cu con-

tract de munca nelimitat pe cel aflat la pregatire,membru al
reprezentantei tineretului si a celor in curs de pregatire
profesionala, al Consiliului de intreprindere, al reprezentantei
lucratorilor de bord sau a Consiliului de intreprindere marin, dupa
incheierea perioadei de pregdtire profesionald, atunci trebuie
¢ sa-i comunice in scris celui afectat acest lucru cu cel putin trei
i luni Inainte de incheierea perioadei de pregadtire.
i (2) Solicita cel aflat la pregatire prevazut la aliniatul 1,
¢ I decursul ultimelor trei luni inainte de incheierea pregatirii
profesionale din partea patronului in scris un loc de munca in
continuare, atunci la terminarea pregadtirii profesionale, in mod
indreptatit se incheie un contract de munca nelimitat intre pa-
tron si cel aflat la pregdtire. In cazul acestor relatii de munci se
aplica in special § 37 aliniatele 4 si 5. '

(3) Aliniatele 1 si 2 se aplica i in situatia cand pregdtirea
profesionald se incheie inainte de trecerea unui an, dupa
Incheierea mandatului reprezentantei tineretului si a celor in curs
de pregatire profesionald a Consiliului de intreprindere, a
reprezentantei de bord sau a Consiliului de intreprindere marin.

(4) Patronul se poate adresa cel tarziu la scurgerea a doua
sdptdmani dupd incheierea relatiei de pregatire profesionala,
Tribunalului muncii,

1. sa constate ca contractul de munca conform aliniatului 2 sau 3
nu se justificd, sau

2. s anuleze contractul de munca deja intocmit conform
aliniatului 2, sau

i 3. dacd exista fapte, pe baza cirora patronului, prin respectarea
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tuturor circumstantelor, nu i se poate pretinde prelungirea
contractului. -

Parti citate la dezbaterea la Tribunalul muncii sunt
Consiliul de intreprindere, reprezentanta de bord, Consiliul de.
intreprindere marin, si in cazul membrilor reprez‘entan;el
tineretului si a celor in curs de pregdtire profesionald, si ac.easta.

(5) Aliniatele 2 pand la 4 isi gasesc aplicare indiferent
daca patronul a respectat obligatia sa de comunicare prevazuta
la aliniatul 1.

§ 79. Obligatia pdstrdrii secretului. .

(1) Membri si membri supleanti ai Consiliului de
intreprindere sunt obligati si nu divuige si sd nu valorifice se-
crete de intreprindere sau de afaceri pe care au avut ocazia.sé le
cunoascd prin apartenenta lor la Consiliul de intreprindere si care
au fost mentionate in mod expres de patron ca fiind secrete.
Acest lucru este valabil si in cazul retragerii din Consiliul de
intreprindere. Aceasta obligatie nu este valabild si fata de
membri Consiliului de intreprindere. De asemenea aceast
obligatie nu se aplica nici fatd de Consiliul general de
intreprindere, Consiliul de intreprindere pe cor?cer.n.
reprezentantei de bord, Consiliului de intreprindere marin si a
reprezentantei salariatilor din Consiliul de supraveghere precum
si in dezbaterile fatd de punctul de mediere, a punctului df
conciliere tarifard (§ 76 aliniatul 8) sau a unui punct de reclamatii
din intreprindere (§ 86). o

(2) Aliniatul 1 se aplica in acest inteles pentru membri si
membri supleanti ai Consiliului general de intreprindere, ai
Consiliului de intreprindere pe concern, a reprezentantei
tineretului si a celor in curs de pregatire profesionald, a comisiei
economice, a reprezentantei de bord, a Consiliului de
intreprindere marin, a reprezentantelor constituite conform §3
aliniatul 1 nr. 1 si 2, ai salariatilor punctului de mediere, a
punctului de conciliere tarifara (§ 76 aliniatul 8), a unui punct de
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reclamatii din intreprindere (§ 86) precum si pentru
reprezentantii sindicatelor sau a asociatiilor patronale.

§ 80. Sarcini generale.
(1) Consiliul de intreprindere are urmdtoarele sarcini

generaie:
1. sd vegheze ca sa fie aplicate legile, hotararile, normele de
protectia mundii, contractele colective de munci si intelegerile
la nivelul intreprinderii adoptate in favoarea saiariatilor;
2. sa solicite de la patron masuri care servesc intreprinderii si
colectivului;
2a. s3 promoveze realizarea egalitatii reale n drepturi a femeilor
cu barbatii, in special la angajari, ocupatie, pregatiri, calificari si
perfectionari, la afirmarea profesionala;
3. sa primeascd sugestiile salariatilor, ale reprezentantei
tineretului si a celor in curs de pregdtire profesionald, si, in caz
ca par indreptatite, prin negociere cu patronul sa influenteze
.. rezolvarea lor; are obligatia si informeze salariatii respectivi
.+ asupra stadiului si rezultatului negocierilor;
4. sa promoveze integrarea celor grav handicapati si a altor
persoane care au nevoie de protectie deosebits;
5. sa pregateasca si si realizeze alegerile unei reprezentante a
.. tineretului si a celor in curs de pregatire profesionald si impreuna

Cu aceasta sd colaboreze strdns pentru promovarea doleantelor
salariatilor nominalizati in § 60 aliniatul 1; poate solicita de la
reprezentanta tineretului si a celor in curs de pregatire
profesionald propuneri si ludri de pozitie;
6. s& promoveze activitatea salariatilor mai varstnici din
intreprindere;
7. sa promoveze integrarea salariailor striini in intreprindere
precum si intelegerea dintre acestia si salariatii germani.

(2) Pentru realizarea sarcinilor sale in conformitate cu

aceastd lege, Consiliul de intreprindere trebuie si fie informat
din timp si pe larg de citre patron. La solicitarea sa trebuie sa-i
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fie pusd la dispozitie oricind documentatia necesard pentru a-si
putea indeplini atributiile; in acest cadru, Comisia de
intreprindere sau o comisie constituitd conform § 28, este
indreptatita si consulte listele cu retributlile i salariile brute.

(3) Consiliul de Intreprindere poate si atragd la realizarea
atributiilor sale §i dupi o intelegere detaliatd cu patronul, experti,
in masura In care acest lucru este necesar la realizarea atributiilor
sale reglementate. Pentru obligativitatea pdstraril secretulul de
citre experti, corespunde § 79.

SECTIUNEA A DOUA - DREPTUL SALARIATILOR LA
COLABORARE S$I RECLAMATI

§ 81. Obligatia patronului de a informa si de a dezbate.
(1). Patronul trebuie si informeze salariatul asupra
sarcinilor si responsabilitatilor sale, precum si despre felul
activitatii i incadrarea el In procesul tehnologic al Intreprinderii.
Tnainte de Inceperea activitatii, el trebuie sa Instrulascd salariatul
asupra pericolelor de accidentare §i imbolindvire, la care acesta
este expus In perioada activitétii, precum $i despre masurile §i
amenajérile efectuate pentru evitarea acestor pericole si
s4-1 aduci la cunostintA masurile luate conform §10 aliniatul 2 a
Legli protectiei muncii.
® p(Z)e;ﬂspre modificirile survenite in sfera sa de activitate,
salariatul trebute si fle informat din timp. Aliniatul 1 este
corespunzator.

* (3) In Intreprinderile tn care nu este constituit un Consiliu
dé intreprindere, patronul trebuie si asculte opinia salariatilor
legats de toate mésurile care pot avea efecte asupra securitéil
st sanatatii salariatilor. ‘

(4) Patronutl trebuie si informeze salarlatul despre
masurile luate, pe baza unel planificar, de introducerea de utilaje
tehnice, de procese si tehnologil nol la locurile de munci si
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efectul lor asupra locului de munci, asupra sferei muncli precum
i asupra continutului si felului activitatii sale. In momentul in
care este stabilit cd activitatea salariatului se va modifica, iar
cunogstintele si capacitatea sa profesionald nu mai corespund
pentru a face fata noilor sarcini, patronul trebuie s dezbati cu
salariatul modul cum cunostintele si capacitatea sa profesionala
pot fi adaptate la conditiile ofertei din intreprindere, la viitoarele
solicitari. Salariatul poate atrage la aceasta dezbatere un membru
al Consiliului de intreprindere.

§ 82. Dreptul salariatului la audiere si dezbatere.

(1) Salariatul are dreptul ca in problemele de
‘. Intreprindere care se referi la persoana sa, in functie de sistemul
~ organizatoric al Intreprinderii, sa fie audiat de o persoana
.. responsabild. El este indreptatit sa ia pozitie, in legitura cu
. misurile patronulul care 1l afecteazs, precum si sa faci propuneri
pentru amenajarea locului de munca si a desfasurdrii procesului
de productie.

(2) Salariatul poate cere si-i fie explicat calcutul si
compozitia salariulul sau §i sa fie diseutati aprecierea muncii,
precum si posibilitatile dezvoltarii sale profesionale in
intreprindere. El poate solicita prezenta unui membru al
Conslliului de intreprindere. Membrul din Consiliul de
Intreprindere trebuie si pastreze confidentialitatea acestor
negocieri, In masura In care, In caz concret, nu este degrevat de
catre patron de aceastd obligatie.

$ 83. Acces la dosarul personal.

(1) Salariatul are dreptul si cerceteze dosarul siu per-
sonal Intocmit. El poate atrage un membru al Consiliului de
Intreprindere la acest lucru. Membrul Consiliului de
Intreprindere trebuie si pastreze secretul asupra continutului
dosarului personal, in masura in care nu este degrevat in caz
concret de aceastd obligatie de citre patron.



(2) Explicatille salariatului legate de continutul dosarutul
personal se anexeazd, la cererea sa, la acesta.

4. Dreptul la plingere. ]
§8 ) fiecare sfa,larié.\i are dreptul sa se planga la servidille
competente ale Intreprinderii, dacd se considerad neindreptatit
de catre patron sau de catre salariati, sau daca se simte tratat
necorespunzitor sau se simte dezavantajat in alt fel. gl poate
atrage un membru al Consiliului de Mntreprindere n sprijinul sdu

ntru mediere.
P (2) Patronul trebuie si-1 informeze pe salariat in legaturd
cu rezolvarea plangerii sale, i, In masura In care o gaseste
indreptatitd, si inldture cauza acesteia. )
(3) Pentru depunerea unei plangeri, salariatul nu are voie
sd fie persecutat.

§ 85. Tratarea pldngerilor de cdtre Consiliul de
intreprindere. )

(1) Consiliul de intreprindere trebuie sa primeascad
plangerile salariatilor si, dacd le considerd justificate, s& actioneze
la patron pentru solutionarea lor.

(2) Exista intre Consiliul de intreprindere si patron
divergente de opinie referitoare la justetea plangerii, atunci
Consiliul de intreprindere poate apela la punctul de mediere.
Decizia punctului de mediere inlocuieste Intelegerea c!intre
patron si Consiliul de intreprindere. Acest lucru nu se aplica in
situatia cand plangerea se referd la o pretentie legala.

’ (3) Patronul trebuie si informeze Consiliul de
intreprindere asupra modului de rezolvare a plangerii. § 84
aliniatul 2 rdmane intangibil.

§ 86. Intelegeri complementare.

Prin contractul colectiv de munci sau intelegere la nivelul
intreprinderii pot fi reglementate detalii privind rezolvarea
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plangerilor. In acest mod poate fi stabilit ca in cazuri § 85 aliniatul
2, in locul punctului de mediere si fie solicitat punctul de
reclamatii al intreprinderii.

SECTIUNEA A TREIA - PROBLEME SOCIALE

$ 87. Dreptul la decizie.

(1) Consiliul de intreprindere, in méasura in care nu exista
- o reglementare legislativd sau prin contractul colectiv de munc4,
 . trebuie s participe la luarea deciziilor in urmatoarele probleme:
% 1. Probleme legate de ordinea interna din intreprindere si a
: comportamentului salariatitor in intreprindere;
© 2. Inceputul si incheierea programului de lucru, inclusiv pauzele,
- precum si Impartirea timpului de lucru pe zilele saptamanii;
. 3. Reducerea sau prelungirea temporara a programului de lucru
< obisnuit;
4. Ora, locul si modul platii salariilor;
5. Fixarea regulitor de bazd pentru concedii si a planificarii
concediilor, precum si stabilirea perioadelor de concedii pentru
salariati in mod individual, daca intre patron si salariatii interesati
nu se ajunge la o intelegere;
6. introducerea si aplicarea de amenajari tehnice, care au scoput
sd supravegheze comportamentul sau eficienta salariatilor;
7. Reglementdri privind prevenirea accidentelor de munca sia
bolilor profesionale precum si cele privind ocrotirea sanatatii in
] cadrul prevederilor legale sau a normelor de prevenire a
=t accidentelor;
8. Firma, dotarea si administrarea de amenajari sociale, a crei
sferd de influentd este limitatd asupra intreprinderii, a firmei sau
concernului; :
9. Repartizarea sau retragerea de spatii de locuit, care sunt
Inchiriate salariatilor, tinand cont de existenta unei relatii de
munca, precum si stabilirea conditiilor de folosinta a acestora;
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10. Probleme legate de retributia muncii in fntreprindere, n
special stabilirea de reguli de baza a salariului, introducerea si
folosirea de noi metode de retribuire si modificarea acestora;
11. Stabilirea nivelurilor platii in acord si a primelor, a
recompenselor echivalente, inclusiv a factorilor banesti; .
12. Reglementari de principiu privind sistemul de propuneri
indere.

o tlWZEZF)'”NU se ajunge la o intelegere asupra unei probleme
prevazutd la aliniatul 1, decide punctul de mediere. Decizia
punctului de mediere inlocuieste intelegerea dintre patron si
Consiliul de intreprindere.

§ 88. Intelegeri liber consimfite la nivelul Intreerlnderil.
P;in intelegerea la nivelul intreprinderii pot fi

reglementate mai ales: .

i .gmasuri suplimentare pentru prevenirea de accidente de munca

i daune ale sanatatii;

;. construirea de amenajdri sociale, a caror sferd de influentd se

limiteaza la Intreprindere, firma sau concern; )

3. masuri pentru promovarea formarii patrimoniului.

§ 89. Protectia muncil. )

(1) Consiliul de Intreprindere trebuie sa sprijine
autoritatile competente pentru protectia muncii, purtatorii
asigurarilor legale de accidente $i celelalte institutit competente
in domeniu, in combaterea pericolelor de accidente si
imbolnavire prin sugestii, consultantX si relaii neccs.are, precum
si se implice pentru realizara masurilor de protectia muncii $i
prevenirea accidentelor in intreprindere. !

(2) Patronul si institutile nominalizate la aliniatul 1 sunt

. obligate si atraga Consiliul de intreprindere sau pe membrii
stabiliti de Consiliul de intreprindere la t<.)ate viziondrile si
problemele legate de protectia muncii sau prevenirea
accidentelor si si-1 atragé la cercetdrile cazurilor de accidente.
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Patronul trebuie sa comunice imediat Consiliului de intreprindere
toate masurile i dispozitiile institutiilor mentionate la aliniatul
1 referitoare la protectia- muncii si prevenirea accidentelor.

(3) La discutiile patronului cu insércinatul cu probleme
de securitate in cadrul § 22 aliniatul 2 al volumului sapte al Codului
social, participd membrii Consiliului de intreprindere insarcinati
de acesta in acest sens.

(4) Consiliul de intreprindere trebuie si primeasca
procesele verbale privind cercetdrile, vizionarile si dezbaterile,
-~ la care trebuie sa fie invitat conform aliniatelor 2 si 3.

(5) Patronul trebuie sa inainteze la Consiliul de

bt

. intreprindere o copie a comunicarii accidentelor conform § 193
% aliniatul 5 al volumului sapte al Codului social, care trebuie
. semnatd de Consiliul de intreprindere.

SECTIUNEA A PATRA - ORGANIZAREA LOCULUI DE
MUNCA, A PROCESULUI DE PRODUCTIE SI A
MEDIULUI MUNCII

$ 90. Dreptul de informare si consultanta.

(1) Patronul trebuie s& informeze Consiliul de
intreprindere din timp despre planificarea:

1. constructiilor noi si de extindere a cladirilor de productie;
administrative si a altor spatii a intreprinderii;

© 2. utilajelor tehnologice;

3. metodelor si tehnologiilor de lucru sau;

4. a locurilor de munci;

; cu prezentarea obligatorie a documentatiei respective.

‘ (2) Patronul impreund cu Consiliul de intreprindere,
rebuie si dezbata din timp masurile preconizate si efectele lor
asupra salariatilor, In special asupra modului muncii lor, precum
si asupra eforturilor rezultate din acestea pentru salariati, pentru
¢ propunerile si sugestiile Consiliului de intreprindere pot fi
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Juate in considerare la planificare. patronul si Consiliul 'de:
intreprindere trebuie s ia in considerare cu .acest lee]
rezultatele cercetdrii gtiintifice in domeniul muncii i organizarea
umana a muncii.

§ 91. Dreptul de participare la decizii. )

Daca salariatii sunt afectati in mod deosebit In urma
modificarii locurilor de muncé, a procesului de productie sau a
mediului muncii, care sunt contrare cunoasteril stiintifice a
organizarii umane a muncii, Consiliul de IntreprindereApoate
solicita masuri adecvate de inlturare, diminuare sau echivalare
a impovararii. Nu se ajunge la o intelegere, decide punctul de
mediere. Decizia punctului de mediere inlocuieste intelegerea
dintre patron si Consiliul de intreprindere.

SECTIUNEA A CINCEA - PROBLEME DE PERSONAL

PRIMA SUBSECTIUNE - PROBLEME GENERALE
DE PERSONAL

§ 92. Planificarea de personal. )

(1) Patronul trebuie s& informeze din timp i cuprinzator
Consiliul de intreprindere despre planificarea de personal, in
special despre necesititile de personal, actuale si de viit?r.
precum si despre masurile de personal reiesite din aceasta $i é
masurilor de pregétire profesionald, pe baza unei docur!'l_entagh
corespunzitoare. El trebuie sd se consulte cu Consiliul de
intreprindere asupra modului §i amplorii masurilor necesare, dar
si asupra evitdrii de excese.

(2) Consiliul de Intreprindere poate inainta patronului
propuneri pentru introducerea unei planificari de personal,
inclusiv masuri in sensul § 80 aliniatul 1 nr.2 a, si a realizarilor

lor.
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§ 93. Publicarea locurilor de munca.

Consiliul de intreprindere poate cere ca locurile de
muncd, generale sau pentru anumite activitati, care urmeaza s
¢ fie ocupate, inainte de ocupare, sa fie facute publice in cadrul
* intreprinderii. El poate sugera ca sa fie publicate si ca locuri de
munca cu program redus. Daca patronul este dispus ca locurile
de munca s fie ocupate si de salariati cu program redus, aceasta
se va mentiona in publicitate.

. § 94. Fisa de personal, principii de apreciere.

(1) Fisele de personal necesita acordul Consiliului de

intreprindere. Dacd nu se ajunge la o intelegere privind
continutul lor, decide punctul de mediere. Decizia punctului de
© mediere inlocuieste intelegerea dintre patron si Consiliul de
. Intreprindere.
E (2) Aliniatul | este corespunzitor pentru datele personale
in contractele de munca scrise, care vor fi folosite in general in
intreprindere, precum si pentru stabilirea de principii generale
de apreciere.

$§ 95. Directive de selectie.

(1) Linii directoare privind selectia de personal la
angajdri, transferuri, regrupdri si demiteri necesitd acordul
Consiliului de intreprindere. Daci nu se ajunge la o intelegere
privind directivele sau continutul lor, decide, la solicitarea
patronului, punctul de mediere. Decizia punctului de mediere
Inlocuieste intelegerea dintre patron si Consiliul de intreprindere.

(2) In intreprinderile cu mai mult de 1000 muncitori,
Consiliul de intreprindere poate cere stabilirea de linii directoare
pentru masurile prevazute la aliniatul 1 prevederea 1 privind
premizele profesionale si de personal si a punctelor de vedere
sociale. Nu se obtine o intelegere asupra liniilor directoare sau a
-continutului lor, decide punctul de mediere. Hotararea punctului
'de mediere inclocuieste intelegerea dintre patron si Consiliul
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de intreprindere. .
(3) Prin transfer, in sensul acestei legi, se injelege

repartizarea in aitd sfera de activitate care depdseste probabil
durata unei luni sau care este legata in mod substantial de
schimbarea congditiilor in care trebuie efectuatd munca. Daca din
cauza specificului locului de munca salariatii de reguld nu sunt
ocupati numai la un anume loc de munc, atunci stabilirea loculul
de munci, de la caz la caz, nu se considerd transfer.

A DOUA SUBSECTIUNE - PREGATIREA
PROFESIONALA

§ 96. Promovarea pregdtirii profesionale.

(1) Patronul §i Consiliut de intreprindere trebuie s
promoveze pregatirea profesionald a salariatilor In cadrul
planificarii de personal in intreprindere si in colaborare cu
institutiile competente pentru pregatirea profesionala si
promovarea pregatirii profesionale. Patronul trebuie, la cererea
Consiliului de intreprindere, sd se consulte cu acesta in proble‘me
de pregatire profesionald a salariatilor intreprinderii. Consiliul
de Intreprindere poate face propuneri In acest sens. )

(2) Patronul si Consiliul de intreprindere trebuie s& tind
cont cd, pornind de la necesitatile intreprinderii, si le fie
asiguratd salariatilor participarea la masuri de pregétire
profesionald in intreprindere sau In afara el. Trebuie si tind cont
si de problemele muncitorilor mai varstnici, a celor cu program
redus de lucru si a salariatilor cu obligatii familiale.

§ 97. Amenajari mdsuri privind pregdtirea
profesionald.

Patronu! §i Consiliul de ntreprindere trebuie si se
consulte asupra amenajarii si dotdrii unor centre de pregétire
profesionald in intreprindere, de introducere a unor masuri

s/
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| pentru pregatirea profesionald precum si legate de participarea
% la forme de pregdtire profesionald in afara intreprinderii.

§ 98. Aplicarea mdsurilor de instruire in intreprindere.
(1) Consiliul de intreprindere trebuie sa participe la decizii
' in realizarea de masuri privind pregatirea profesionala in
intreprindere.

(2) Consiliul de intreprindere poate contesta desemnarea
unei persoane responsabile cu pregatirea profesionala in
intreprindere sau s ceara revocarea acesteia, daca aceasta nu
dispune de calitatile personale sau profesionale, in special
aptitudini de pedagogia muncii si a profesiei in sensul legii
. privind pregatirea profesionald, sau daca isi neglijeaza atributiile.
- (3) Daca patronul realizeaza actiuni de pregatire
profesionald in intreprindere sau permite salariatilor participarea
la actiuni de pregatire profesionald in afara intreprinderii, prin
" scoaterea din productie, sau suportd in intregime sau partial
/ cheltuielile privind participarea unor salariati la astfel de actiuni,
% atunci Consiliul de intreprindere poate face propuneri de
* participare a unor salariati sau grupe de salariati din intreprindere
la aceste actiuni de pregatire profesionala.

(4) Daci nu se ajunge la o intelegere privind participantii
propusi de Consiliul de intreprindere in sensul aliniatului 1 sau
3, decide punctul de mediere. Decizia punctului de mediere
inlocuieste intelegerea dintre patron si Consiliul de intreprindere.
(5) Daci in cazul aliniatului 2 nu se realizeaza o infelegere,
Consiliul de intreprindere poate solicita la Tribunalul muncii sd i
se ceard patronului s renunte la desemnare sau sa aplice
revocarea. Daca patronul realizeazi desemnarea impotriva
deciziei judecatoresti executorie, atundi, la solicitarea Consiliului
de intreprindere, Tribunalul muncii il va avertiza pentru
desemnare si apoi sanctiona cu o amendd baneascd; suma
maxima a amenzii banesti este de 20.000 marci germane. Daca
patronul ignora decizia judecdtoreascd executorie si nu
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procedeazd la revocare, atunci, la solicitarea Consiliului de
intreprindere, Tribunalul muncii va da de tnge!es ca patro.nul
trebuie obligat la revocare prin plata unei amenzi; suma maxima
a amenzii banesti este pentru flecare zi de neconformare 500
marci germane. Prevederile legii pregatirii profesionale despre
ordinea educatiei profesionale raman intangibile.

(6) Aliniatele 1 pand 1a 5 corespund, daci patronul
realizeaza alte masuri de educatie In intreprindere.

A TREIA SUBSECTIUNE - MASURI DE PERSONAL
INDIVIDUALE

§ 99. Participare la decizii privind mdsurile de personal
individuale.

(1) In Intreprinderile cu de reguld mai mult de 20 salariati
cu drept de vot, inainte de fiecare angajare, incadrare in grupd,
regrupare sau transfer, patronul trebuie sa informeze Consiliul
de intreprindere, si-i puna la dispozitie cererile depuse, sa-i
ofere detalii despre persoanele participante fn cauz&; el trebuie
si ofere Consiliului de intreprindere pe baza documentatiei
necesare, relatii asupra efectelor masurii preconizate si s& obtind
acordul Consiliului de intreprindere pentru masura planificata.
in cazul angajdrilor i transferurilor, patronul trebuie s& comunice
In special locul de munca si incadrarea preconizati. Membri
Consiliului de intreprindere sunt obligati s pistreze tacere
deplina asupra relatiilor si problemelor personale care le-au fost
aduse la cunostintd in cadrul masurilor de personal, conform
prevederilor 1 5i 2, care dupa importanta si continutul lor necesita
un tratament de confidentialitate: § 79 aliniatul 1 prevederea 2
péni la 4 este corespunzator.

(2) Consiliul de intreprindere poate refuza acordul sau
daca: )
1. mdsura de personal ar fi contrard unei legi, dispozitii, masuri
de prevenirea accidentelor de munca sau unei prevederi din
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contractul colectiv de munca sau unei intelegeri de
intreprindere, precum si unei decizii judecatoresti sau unei
hotarari a autoritatilor;

2. masura de personal ar fi contrara unei linii directoare conform
§95;

3. exista ingrijorarea demonstrata prin fapte ca in urma efectudrii
masurii de personal, salariati ai intreprinderii vor fi disponibilizati
sau vor avea alte dezavantaje, fara ca acest lucru si fie justificat
- din motive ale intreprinderii sau motive personale;

" 4. salariatul afectat va fi dezavantajat prin masura de personal
espectiva, fard ca acest lucru sa fie justificat din motive ale
intreprinderii sau ale persoanei salariatului;

5. publicarea ceruta conform § 93 s-a omis a fi facutd in
ntreprindere;

6. existd ingrijorarea probata de fapte ca solicitantul sau salariatul
uat Tn obiectiv pentru mésura de personal prevazuta va influenta
prin comportamentul sdu nelegal sau prin incdlcare grava a
principiilor prevazute de § 75 aliniatul 1 linistea intreprinderii.
(3) Daca Consiliul de intreprindere refuza sa-si dea
acordul, trebuie sa justifice cu argumente scrise acest lucru in
decursul unei saptamani dupd informarea venitd din partea
. patronului. Daca Consiliul de intreprindere nu comunica in scris
patronului refuzul sadu de acord in perioada mentionata, se

§ 100. Mdsuri temporare de personal.

(1) Patronul poate, daca din motive obiective acest lucru
este urgent necesar, sa aplice temporar masura de personal in
ensul § 99 aliniatul 1 prevederea 1, inainte ca, Consiliul de
ntreprindere sa fi exprimat sau sd nu-si fi dat acordul. Patronul
trebuie sa informeze salariatul asupra situatiei de fapt si juridice.
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(2) Patronul trebuie sa informeze imediat Consiliul de
intreprindere asupra hotararii temporare in probleme de per-
sonal luatd. Daca Consiliul de intreprindere neaga necesitatea
aplicarii de urgentd a masurii din motive oblective, atunci trebuie
i comunice imediat patronutui acest tucru. in acest caz patronul
poate s& mentind masura temporara de personal numai daca in
decurs de trei zile obtine de la Tribunalul muncii inlocuirea
acordului Consiliului de intreprindere si solicitd constatarea ca
hotararea este din motive obiective urgenta.

(3) Daca tribunalul respinge prin decizie judecatoreasca
executorie inlocuirea acordului Consiliutui de intreprindere, sau
constatd ci masura luatd din motive obiective, evident nu a fost
urgentd, masura temporard de personal i pierde legalitatea
dupa expirarea a doud saptimani de la intrarea in vigoare a
deciziei. Din acest moment, masura luata Isi pierde valabilitatea.

§ 101. Amenda baneascd.

Dacd patronul aplicd masura de personal in sensul § 99
aliniatul 1, prevederea | fara acordul Consiliului de intreprindere
sau mentine o astfel de masurd temporar de personal contrar §
100 aliniatul 2, prevederea 3 sau aliniatul 3, Consiliul de
intreprindere poate solicita Tribunalului muncii s& comunice
patronului si anuleze masura de personal. Dacd, contrar unei
decizii juridice executorii, patronul nu revine asupra masurii de
personal luatd, la solicitarea Consiliutui de intreprindere Tribunalul
muncii va recunoaste ca patronul este obligat prin amenda
banesca la anularea masurii. Cota maximd a amenzii banesti
insumeazi pentru fiecare zi de contraventie 500 de mdrci ger-
mane.

§ 102. Participarea la decizii privind concendierile.

(1) Consiliul de intreprindere trebuie audiat inainte de
fiecare concediere. Patronul trebuie sd-i comunice motivele
concedierii. O concediere decisa fard audierea Consiliului de
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intreprindere este nula.

(2) Daca Consiliul de intreprindere are indoleli fatd de o
cor}cendiere reglementara, trebuie s comunice acest I;.lcru in
scris, cu mentionarea motivelor sale, pana cel tarziu la o
saptamand, patronului. Dac& nu se exprima in acest timp, se
considera ca si-a dat acordul pentru concediere. Daci Cons;iliul
. de Intreprindere are indoieli fata de o concediere extraordinard
trebuie sd comunice imediat acest lucru in scris, cu men;ionarea;
motivelor, patronului, sau cel tarziu la trei zile de la exprimare.
Consiliul de intreprindere trebuie in prealabil, daca se oonsideré
necesar acest lucru, sa audieze salariatul afectat asupra pozitiei
sale. § 99 aliniatul 1, prevederea 3 este corespunzitor.
erme (?) Cor;s;iliul de intreprindere poate sa conteste in

nul prevazut de alini i
reg'ementgra Az iniatul 2, prevederea 1, concedierea
1. patronul, la alegerea salariatului prevazut pentru concediere,

nu a tinut cont de aspectele soci
t iale sau nu le-a luat sufici
considerare; uidentn

i 2. concedierea contravine unei linii directoare a § 95;
3. salarlatul ce urmeazai a fi concediat ar putea lucra mai departe
la un alt loc de munci al aceleiasi intreprinderi, sau in alta
Intreprindere apartinand aceleiasi firme; '
4. continuarea activitatii salariatului este posibild dupa o
recalificare sau o masura de perfectionare atribuibild;
5. da.cé O continuare a activitaii salariatului este pc')sibili prin
. modificarea unor prevederi contractuale, iar salariatul si-
tideclarat acordul in acest sens. e
(4) Daca patronul totusi concediaza, cu toate ci Consiliul
«de intreprindere a contestat conform aliniatului 3, atunci odata
u concedierea trebuie sa inainteze salariatului si o copie a
zitlei Consiliului de intreprindere.

(5) Dacd Consiliul de intreprindere a contestat o
oncedlen? reglementard in timp si conform reglementdrilor si
dacd salariatul, conform Legii protectiei contra concedieril.i
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fnaintat o plangere de constatare, ci relatia de muncd dupa
pronuntarea concedierii, nu este anulata, atunci patronul la
cererea salariatului, trebuie si-i asigure In continuare o ocupatie
in aceleasi conditii de la expirarea termenului de concediere
pana la finalizarea litigiului. La solicitarea patronului, tribunalul
il poate absolvi temporar de obligatia de a-i asigura continuitatea
activitatii, conform prevederii 1, daca:

1. plangerea salariatului nu prezinta sperante de a fi incununata
de succes sau pare indrazneata;

2. continuarea activitatii salariatului ar duce la un efort economic
al patronului care nu i se poate pretinde;

3. daca contestatia Consiliului de intreprindere a fost in mod
evident nejustificata.

(6) Patronut si Consiliul de intreprindere pot conveni ca
concedierile s3 necesite acordul Consiliului de intreprindere, iar
in cazul divergentelor de opinie asupra justetei dezacordului sa
decida punctul de mediere.

(7) Prevederile privind participarea Consiliului de
intreprindere prevazute de legea protectiei impotriva concedierii
si conform § 8 aliniatul 1 a legii promovarii muncii, rdman
intangibite.

§ 103. Concedieri extraordinare In cazuri deosebite.

(1) Concedierea extraordinard@ a unor membrii ai
Consiliului de intreprindere, a reprezentantei tineretului si a celor
in curs de pregatire profesionald, a reprezentantei de bord sau a
Consiliului de intreprindere marin, a comitetului de alegeri
precum si a candidatilor in alegeri, necesita acordul Consiliului
de intreprindere.

(2) Daca Consiliul de intreprindere refuza- acordul sau,
atunci acesta poate fi inlocuit la cererea patronului de Tribunalul
muncii, daci concedierea extraordinard, respectind toate
circumstantele, este justificata. in procedura in fata Tribunalului
muncii, salariatul afectat este participant.
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$§ 104. Indepdrtarea salariatilor care tulburd mersul
intreprinderii.

Daca un salariat, prin comportamentul sdu contrar legilor,
sau prin incdlcarea gravd a principiilor prevazute in § 75 aliniatul
1 a tulburat in mod repetat linistea intreprinderii, atunci Consiliul
de intreprindere poate cere patronului concedierea sau transferul
sdu. Daca Tribunalul muncii sustine o cerere a Consiliului de
intreprindere de a insarcina patronut s efectueze concedierea
sau transferul iar patronul, contrar hotararii judecatoresti
executorii nu realizeaza concedierea sau transferul, atuncii'la
cererea Consiliului de intreprindere, Tribunalul muncii 1l va obliga
printr-o amendd sa efectueze concedierea sau transferul. Suma
n.mximé a amenzii reprezintd 500 marci germane pentru fiecare
zi de contraventie.

$§ 105. Angajati cu functii de conducere.

O presupusd angajare sau 0 modificare de personal a unui
angajat cu functie de conducere conform § 5 aliniatul 3, trebuie
comunicatd din timp Consiliului de intreprindere.

SECTIUNEA A SASEA - PROBLEME ECONOMICE

PRIMA SUBSECTIUNE - INFORMARE IN PROBLEME
ECONOMICE

§ 106. Comisia economica.

(1) In toate intreprinderile cu de reguld mai mult de 100
de angajati definitiv, se constituie o comisie economici. Comisia
economica are menirea de a discuta probleme economice cu
intreprinzﬁtPrul si de a informa Consiliul de intreprindere.

(2) Intreprinzitorul trebuie si informeze din timp si pe
larg comisia economica asupra problemelor economicé ale
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intreprinderii, cu prezentarea documentatiei necesare, in n:lésura

n care in acest fel nu sunt periclitate secretele de intreprindere

si de afaceri, si sd prezinte consecintele reiesite din aceasta

asupra planificarii de personal. o .
(3) De probleme economice in sensul acestei dispozitii

tin In special: ) B

1. situatia economica sl financiard a intreprinderii;

2. situatia productiei si a desfacerii;

3. programul de productie sl investitii;

4. masuri de rationalizare; o

5. metode de fabricatie si de muncd, in special introducerea de

noi metode de munca; ) ] ] .

6. restrangerea activitatii sau inchiderea de intreprinderi sau parti

ale intreprinderii;

7. mutarea de intreprinderi sau parti ale acestora;

8. comasarea sau divizarea de intreprinderi sau firme;

9. schimbarea sistemului de organizare sau a proﬁlulu.l;

10. alte demersuri si proiecte care pot afecta serios interesele

salariatilor din intreprindere.

§ 107. Desemnarea si componenta comisiei ecot{omice:
(1) Comisia economica este compusa din cel putin trei ¢
maxim sapte membri, care trebuie sa apartind intreprin.c!eril,. din
care cel putin unul trebuie si fie membru al Consiliului de.
intreprindere. Ca membri ai comisiei economice Pot fi c{esemjagj
si angajati nominalizati in § 5 aliniatul 3. Memb‘n trebulf sd al!:)a‘
aptitudini profesionale si personale pentru a-si putea indeplini
atributiile. )

(2) Membri comisiei economice sunt desemnati d?
Consiliul de intreprindere pentru durata unui mandat. Daca
filnteaza un Consiliu general de intreprindere, atunci acgsta
desemneaza membri comisiei economice; mandatul membnlor
se incheie in cazul acesta in momentul in care se incheie si
mandatul majoritatii membrilor Consiliului general de
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intreprindere care au fost indreptatiti sd participe la desemnare.
Membri comisiei economice pot oricand si fie revocati; in cazul
revocarii se aplica corespunzator prevederile 1 si 2.

(3) Consiliul de intreprindere poate si hotirasci, cu
majoritatea voturilor membrilor sii, ca sarcinile comisiei
economice sa fie transferate unei comisii a Consiliului de
intreprindere. Numdrul membrilor comisiei nu poate sa
depdseascd numdarul membrilor comisiei pe intreprindere.
Consiliul de intreprindere poate insa si numeasci in comisie si
alti angajati, inclusiv angajati cu functii de conducere nominalizati
In § 5 aliniatul 3, pana la acelasi numdr cati membri are comisia;
pentru luarea de decizii este valabild prevederea 1. Privind
obligativitatea pastrarii discretiei a celorlalti salariati prevazuti
la prevederea 3 corespunde § 79. Pentru modificarea sau
revocarea hotardrilor conform prevederilor 1 la 3 este necesari
aceeasi majoritate de voturi precum in cazul hotararilor conform
prevederilor 1 la 3. Dacd intr-o intreprindere fiinteaza un Consiliul
general de intreprindere, atunci acesta decide asupra altor
insarcindri a obligatiilor comisiei economice; prevederile 1 la 5
sunt corespunzatoare.

$§ 108. Sedinte.

(1) Comisia economica trebuie si se intruneasca odata
pe luna.

(2) La sedintele Comisiei economice trebuie si participe
Intreprinzatorul sau reprezentantul siu. El poate atrage salariati
competenti ai Intreprinderii, inclusiv angajati nominalizati in §
5 aliniatul 3. Pentru atragerea si obligativitatea pastrarii discretiei
din partea specialistilor, corespunde § 80 aliniatul 3.

(3) Membrii Comisiei economice sunt indreptatiti sa
consulte documentatia ce trebuie depusa conform § 106 aliniatul
2.

(4) Comisia economica trebuie sa raporteze neintarziat
§i complet Consiliului de intreprindere despre fiecare sedinta.
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(5) Bilantul anual trebuie prezentat in detaliu Comisiei
economice in prezenta Consiliului de intreprindere.

(6) Daca Consiliul de intreprindere sau Consiliut general
de intreprindere a decis altd receptare a sarcinilor comisiei
economice, sunt valabile aliniatele 1 la 5.

§ 109. Aplanarea divergentelor de opinie.

Daci nu se acorda o informatie privind probleme
economice ale intreprinderii n sensul § 106, contrar solicitarii
Comisiel economice sau nu se acordd la timp sau insuficient si
dacd din acest motiv nu se ajunge la o intelegere intre
intreprinzator si Consiliul de intreprindere, atunci decide punctul
de mediere. Hotdrdrea punctului de mediere inlocuieste
intelegerea dintre patron si Consiliul de intreprindere. Punctul
de mediere poate, daci acest lucru este necesar pentru luarea
hotararii sale, sa audieze experti: § 80 aliniatul 3 prevederea 2
este corespunzitoare. Dacd Consiliul de intreprindere sau
Consiliu} general de intreprindere au decis o alta insarcinare a
Comisiei economice, corespunde prevederea 1.

§ 110. Informarea salariatilor.

(1) In intreprinderi cu de reguld mai mult de 1000 salariati
permanenti, intreprinzatorul trebuie cel putin o datd in fiecare
trimestru calendaristic, dupd convenirea prealabila cu Comisia
economici sau cu organismele mentionate in § 107 aliniatul 3 si
Consiliul de intreprindere, si informeze salariatii in scris asupra
situatiei economice si dezvoltarea intreprinderii.

(2) In intreprinderile care nu indeplinesc premizele
aliniatului 1, dar au de reguld mai mult de 20 salariati permanenti
cu drept de vot, se aplica aliniatul 1 cu prevederea ca informarea
salariatilor se poate face verbal. Daca in aceste intreprinderi nu
se constituie o comisie economic, informarea se face dupd o
intelegere prealabild cu Consiliul de intreprindere.

A DOUA SUBASEC,TIUNE - MODIFICARI IN
INTREPRINDERE

§ 111. Modificiri in Intreprindere.

in intreprinderi cu de reguld mai mult de 20 salariati cu
drept de vot, Intreprinzitorul trebuie sa informeze din timp si
pe larg Consiliul de intreprindere asupra modificirilor in
intreprindere pe care intentioneazi si le faca sl care pot aduce
d-ezavantaje evidente pentru colectiv sau o parte a colectivului,
?a se consultg privind modificarile planificate cu Consitiul de
mtr:prindere, In sensul prevederii 1, modificari ale intreprinderii
sunt:
I. Restructurarea si inchiderea intregii intreprinderi sau a unor
parti esentiale ale intreprinderii;
2. Mutarea intregii intreprinderi sau a unor parti importante ale
intreprinderii; '
3. Fuzionare cu alte inreprinderi sau divizarea de intreprinderi;
4. Modificari fundamentale a organizarii intreprinderii, a proﬁlulu}
Intreprinderii sau a dotdrii intreprinderii;
5. Introducerea de metode fundamental noi de munca si de
fabricatie.

$ 112. Acord de interese asupra modificirilor in
Intreprindere, planul social.

(1) Dacd intre intreprinzator si Consiliul de intreprindere
fe realizeaza un acord de interese asupra modificarii planificate
in intreprindere, acesta trebuie realizat in scris si semnat de
Intreprinzator si Consiliul de intreprindere. Acest lucru este
valabil si pentru o intelegere asupra egalizarii sau atenudrii
dezavantajelor economice care se creeazi pentru salariati, ca o
consecintd a modificarilor in intreprindere (plan social).'l’lanul
social are efectul unei intelegeri de intreprindere. § 77 aliniatul
3 nu se aplica in cazul planului social.

(2) Dacd nu se realizeazi un acord de interese asupra
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unei modificari planificate a intreprinderii sau asupra planului
social, atunci intreprinzitorul sau Consiliul de intreprindere pot
solicita pentru mediere pe presedintele oficiului de munca al
landului. Dacd nu se intdmpld acest lucru, sau incercarea de
mediere ramane fara rezultat, atunci intreprinzatorul sau Consiliul
de intreprindere poate si apeleze la punctul de mediere. La
solicitarea presedintelui punctului de mediere, presedintele
oficiului de munca al landului participd la negociere.

(3) intreprinzatorul si Consiliul de intreprindere vor face
punctului de mediere propuneri pentru apianarea divergentelor
de opinie privind acordul de interese si planul social. Punctul
de mediere trebuie sa incerce o intelegere a partilor. Dacd se
realizeaza o intelegere, aceasta trebuie stabilitd in scris §i semnatd
de parti si de presedinte.

(4) Daca nu se obtine o intelegere asupra planului social,
atunci decide punctul de mediere asupra elaborarii planului so-
cial. Decizia punctului de mediere inlocuieste intelegerea dintre
patron si Consiliul de intreprindere.

(5) La luarea deciziei conform aliniatului 4, punctul de
mediere trebuie si tind cont atat de problemele sociale ale
salariatilor cat si de efectele deciziei asupra posibilitatilor
economice ale intreprinderii. Punctul de mediere trebuie in acest
caz, pornind de la masuri obisnuite, s& se ghideze dupa
urmdtoarele reguli de baza:

1. in cazul egalizdrii sau atenudrii consecintelor negative
economice in special prin diminuarea venitului, pierderea de
sporuri speciale sau de contributii ale intreprinderii la pensia de
batranete, cheltuieli pentru mutare sau cheltuieli majorate de
deplasare, sa prevada mdsuri care de reguld sa tind cont de
situatiile cazului individual.

2. Trebune sa tind cont de perspectivele pe piata muncii a
salariatilor afectati. S elimine pe acei salariati de la drepturi,
care pot si beneficieze de o relatie de munca acceptabild in
aceeasi intreprindere sau intr-o intreprindere a firmei sau a
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concernului si care pot lucra mai departe in aceasta, dar refuzi
continuarea activitatii; posibila continuare a activitatii intr-un alt
loc de munca nu argumenteazi de la sine lnacceptlbllltatea

3. Trebuie sa tind cont la calculul total al drepturilor obtinute
prin planul social, ca si fie asigurati in continuare existenta
intreprinderii sau ca locurile de munca rdmase dupa modlﬁcanle
de intreprindere sd nu fie periclitate.

$ 112a. Obtinerea prin constringere a planului social in
cazul reducerii de personal. Reinfiintari.

(1) Existd o modificare a intreprinderii planificata in sensul
§ 111 prevederea 2 nr.1 numai privind disponibilizarea de
salariati, se aplici § 112 aliniatul 4 si 5 doar daca din motive
conditionate de intreprindere trebuie sa fie disponibitizati:

1. in intreprinderi cu de reguld mai mult de 20 si mai putin de
60 salariati, 20 la suta a salariatilor ocupati permanent, dar cel
putin 6 salariati;

2. in intreprinderi cu de regula cel putin 60 si mai putin de 250
de salariati, 20 la sutd a salariatilor ocupati permanent sau cel
putin 37 salariati;

3. in intreprinderi cu de regula cel putin 250 si mai putin de 500
de salariati, 15 la sutd a salariatilor permanenti sau cel putin 60
de salariati;

4. in Intreprinderi cu de regula cel putin 500 salariati, 10 la suta
a salariatilor permanenti, dar cel putin 60 salanah Ca
dlsponlblhzare se considera i plecarea salariatilor determinata
de patron din motive de modificare a tntrepnnderu prin anularea
contractelor de munca.

(2) § 112 aliniatul 4 si 5 nu are aplicare in cazul
Intreprinderilor unei firme in primii patru ani de la constituire.
Acest lucru nu este valabil in cazul reinfiintarii in legaturd cu
schimbarea structurilor de intreprindere si concerne. Hotarator
pentru termenul de infiintare este inceperea activitatii produc-
tive, care conform § 138 a ordonantei de impozitare trebuie
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comunicatd Directiei financiare.

§ 113. Compensarea dezavantajelor.

(1) Dacd intreprinzitorul se abate de la acordul de interese
privind modificarea planificatd a intreprinderii fird un motiv de
forta majoré, atunci salariatii care urmeaza s fie disponibilizati
pot depune plangere la Tribunalul muncit si pot solicita ca
patronul sa fie obligat la plati compensatorii; corespunzator este
§ 10 a legii protectiei contra concedierii.

(2) Daca salariatii se confruntd si cu alte dezavantaje
materiale in urma abaterii conform aliniatului 1, atunci
intreprinzitorul trebuie sd compenseze aceste dezavantaje pana
la o perioada de 12 tuni.

(3) Aliniatele 1 si 2 sunt corespunzatoare i in cazul cand
intreprinzitorul realizeazd o modificare planificatd in
intreprindere conform § 111 fard sa fi incercat un acord de
interese cu Consiliul de intreprindere, $i ca o consecintd a acestei
masuri, salariatii: urmeazA s fie disponibifizati sau vor suferi alte
dezavantaje economice. intreprinzatorul a incercat un acord de
interese dacd a atras Consiliul de intreprindere conform § 111
prevederea 1 si dacd in decurs de doud luni de la Inceperea
consultdrilor sau a invitatiei scrise pentru inceperea consuitdrilor
nu s-a realizat un acord de interese in sensul § 112 aliniatul 2 si
3. Daci in decursul termenului conform prevederii 2 se apeleaza
la punctul de mediere, termenul expira la o lund dupa apelul
adresat punctului de mediere, daci in acest fel s-a depdasit
termenul conform prevederii 2.

PARTEA A CINCEA
PREVE:DERI SPECIALE PENTRU ANUMITE
INTREPRINDERI INDIVIDUALE

PRIMA SECTIUNE - NAVIGATIE MARITIMA

$§ 114. Principii. .

(1) Aceasta lege se aplici la firme de navigatie maritima
sl intreprinderile lor, daca din prevederile acestei sectiuni nu
rezultd altceva.

(2) Intreprinderea de navigatie maritima, in intelesul
acestei legi, este o intreprindere care practicad navigatia
comerciald si isi are sediul in domeniul de aplicabilitate acestei
legi. O intreprindere de navigatie maritimd, in sensul acestei
sectiuni este socotitd i aceea care, in calitate de armator-cores-
pondent, armator prin contract, de echipare sau pe baza unui
raport juridic asemandtor foloseste nave pentru castig prin
navigatie maritima, daca este patronul capitanuiui si al membrilor
de echipaj, sau daca exercitd in mod predominant drepturile
de patron.

(3) Ca activitate maritima in sensul acestei iegi se
considera totalitatea navelor unei intreprinderi de navigatie
rznaritimi, inclusiv a navelor enumerate la aliniatul 2 prevederea

(4) Nave in intelesul acestei legi sunt nave ale marinei
comerciale, care, conform legii dreptului la pavilion, poarta
pavilionul federal german. Nave, care de reguld in rastimp de
24 de ore de la plecarea din port se intorc la sediul unei
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intreprinderi de tarm, sunt considerate ca parte integranta a
acestei intreprinderi de coast3, a firmei de navigatie maritima.

(5) Reprezentante ale tineretului si a celor in curs de
pregdtire profesionala se constituie doar In intreprinderi de tarm
a firmelor de navigatie maritima.

(6) Membrii de echipaj sunt persoanele denumite in § 3
al legii privind statutul de marinar. Salariati cu functii de
conducere In intelesul § 5 aliniatul 3 al acestei legi sunt numai
capitanii. Atribuirea membrilor echipajului la grupe de muncitori
si angajati se hotrdste, abatandu-se de la paragrafele 4 pand la
6 a legii privind statutul de marinar, conform § 6 al acestei legi.

§ 115. Reprezentanta de bord.

(1) Pe nave, care de reguld au cel putin cinci membri de
echipaj cu drept de vot, din care trei sunt eligibili, se alege o
reprezentant& de bord. Privind reprezentanta de bord se aplica
prevederile despre drepturi si obigatil ale Consiliului de
intreprindere si a situatiei legale a membrilor sai, daca aceastd
lege sau alte prevederi legale nu mentioneaza altceva.

(2) Prevederile cu privire la alegerea si componenta
Consiliului de Intreprindere se aplici precum urmeaza:

1. Drept la vot au toti membrii de echipaj ai navei;

2. Eligibili sunt membrii echipajului navei, care in ziua alegerilot
au implinit 18 ani si au fost de un an membri de echipaj ai unei
nave, care potrivit legii dreptului la pavilion poartd pavilionul
federal. § 8 aliniatull prevederea 3 rdmane neatins.

3. Reprezentanta de bord este de reguld alcituitd pe nave cu 5
péni la 20 membri de echipaj cu drept de vot dintr-o singurd
persoand, cu 21 pand la 75 membri de echipaj cu drept de vot
din 3 membrii, cu peste 75 membri de echipaj cu drept de vot
din 5 membri.

4. Grupul minoritar obtine, deviand de la § 10 aliniatul 2, intr-o
reprezentanta de bord, care este compusd din peste o persoana,
in cazul pana la 75 membri al grupei cel pufin un reprezentant,
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far In cazul ¢ sunt peste 75 membri ai grupei obtine cel putin
doi reprezentanti. ’
5. § 13 aliniatele 1 si 3 nu-si gasesc aplicare. In conditiile
consemnate in § 13 aliniatul 2 nr.2 pani la 5, reprezentanta de
bord se alege din nou inaintea incheierii mandatului.
6. Membrii echipajului cu drept de vot pot hotari cu majoritatea
tuturor voturilor, ca alegerea reprezentantei de bord si fie
efectuatd in 24 de ore.
7. Ragazul mentionat in § 16 aliniatul | prevederea 1 se scurteaza
la doud saptamani, ragazul mentionat in § 16 aliniatul 2
prevederea | se scurteazi la o saptaméana.
8. Daca reprezentanta de bord in functiune nu a desemnat la
timp un comitet de alegeri sau o reprezentantd de bord nici nu
existd, atunci se aplici corespunzator § 17 aliniatele 1 si 2. Daca
din motive de mentinerea regulamentara a activititii navale o
adunare de bord nu poate avea loc, atunci capitanul, la solicitarea
a trei membri cu drept de vot, poate desemna comitetul de
alegeri. Dac3 capitanul nu desemneaza comitetul de alegeri,
atunci Consiliul de intreprindere marin este indreptatit sa-1
desemneze. Prevederile privind desemnarea comitetului de
alegeri de catre Tribunalul muncii rdman in vigoare.
9. Termenul pentru contestarea alegerilor incepe pentru membri
echipajului de bord, daca vaporul, dupa comunicarea rezultatului
alegerilor, intrd prima oard intr-un port in zona de valabilitate a
acestei legi sau intr-un port, in care isi are sediul un oficiu de
inregistrare maritimd. Contestarea alegerilor poate fi si declarata
la Oficiul de inregistrare maritima. Daca alegerea reprezentantei
de bord este contestatd, atunci Oficiul de inregistrare maritima
retrage documentele electorale aflate la bord. Declaratia de
contestare si documentele electorale retrase trebuie nemijlocit
transmise de catre Oficiul de inregistrare maritima catre
Tribunalul muncii competent In cazul contestdrii.

(3) Privind mandatul reprezentantei de bord se aplici
prevederile paragrafelor 21 pand la 25, §i anume ca:
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1. mandatul dureaza un an;

2. calitatea de membru al reprezentantei de bord inceteaza cand
membrul echipajului termind serviciul la bord, doar dacd nu
reincepe serviciul la bord inaintea termindrii perioadei de serviciu
conform numdrului 1.

(4) Pentru conducerea reprezentantei de bord sunt
paragrafele 26 pand la 36, § 37 aliniatul 1 pand la 3, paragrafele
39 pand la 41 corespunzitor. Potrivit § 40 aliniatul 2
reprezentanta de bord poate, pentru a transmite stiri, nemijlocit
si se foloseascd de mijloacele de legaturd a vaporului cu
societatea armatoare.

(5) Paragrafele 42 pand la 46 referitor la adunarea
intreprinderii isi gdseste aplicare potrivitd la adunarea membrilor
echipajului unei nave (adunarea de bord). La solicitarea
reprezentantei de bord, capitanul prezintd in fata adundrii de
bord un raport despre cdlatoria cu vaporu! si a problemelor
aferente. Trebuie sa raspunda la intrebdrile privind activitatea
navald, caldtoria navald si siguranta navei.

(6) Paragrafele 47 pana la 59 referitor la Consiliul de
intreprindere general si Consiliul de intreprindere pe concern
nu-si gdsesc aplicarea pentru reprezentanta de bord.

(7) Paragrafele 74 pana la 105 cu privire la colaborare si
participare la decizii ale salariatilor 15i gasesc aplicarea la
reprezentanta de bord cu urmatoarele mentiuni:

1. Reprezentanta de bord are competenta de a trata acele
probleme, care conform aceste legi sunt supuse colabordrii si
participdrii la decizii ale Consiliului de intreprindere si se referd
la activitatea de bord sau la membri echipajului $i a caror
rezolvare tine de datoria cipitanului pe baza prevederilor le-
gale sau pe bazd de atributii incredintate de catre societatea
armatoare.

2. Dac4 intre cdpitan si reprezentanta de bord nu se ajunge la
intelegere intr-o problema supusa colaborarii si participarii la
decizie a reprezentantei de bord, atunci reprezentanta de bord
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poate preda problema Consiliului de intreprindere marin.
Consiliul de intreprindere marin trebuie s informeze
reprezentanta de bord despre tratarea in continuare a problemei.
Reprezentanta de bord si capitanul pot apela la punctul de
mediere sau la Tribunalul muncii doar dacad nu s-a ales un
Consiliut de intreprindere marin.

3. Reprezentanta de bord si capitanul pot, in cadrul atributiilor
lor, sa incheie intelegeri de bord. Prevederile privind intelegerite
in intreprinderi sunt corespunzatoare in cazul intelegerilor la
bord. Intelegerile de bord sunt inadmisibile, daci o problema
este rezolvata printr-o intelegere de intreprindere intre Consiliul
de intreprindere marin si patron.

4. In probleme care sunt supuse participdrii la decizie a
reprezentantei de bord, capitanul poate sd ia o hotarire
provizorie, chiar daci o intelegere cu reprezentanta de bord nu
a fost incd realizatd, dacd aceasta reglementare se impune strin-
gent pentru mentinerea activitatii navale regulamentare.
Membrii echipajului afectati de aceasta hotarare trebuie informati
despre provizoratul reglementdarii. In masura in care
reglementarea provizorie nu corespunde reglementarii defini-
tive, intreprinderea navald va compensa dezavantajele, pe care
membrii echipajului le-au suferit in urma reglementarii
provizorii.

5. Reprezentanta de bord are dreptul de a fi informat curent si
cuprinzator despre activitatea navali. Documentele necesare
trebuie prezentate reprezentantei de bord. De activitatea navala
tine in principal siguranta vapoarelor, itinerarile de cilatorie,
timpui de sosire si plecare probabil, cat si incarcitura, ce urmeaza
a fi transportata.

6. La solicitarea reprezentantei de bord, capitanul trebuie sa
admita consultarea jurnalelor de bord. In cazuri in care capitanut
face o insemnare despre probleme care sunt supuse colaborarii
sau participdrii la decizie a reprezentantei de bord, aceasta poate
cere o copie a insemndrii i poate depune declaratii privind
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jurnatul de bord. In cazuri in care intr-o problemd supusa
colabordrii sau participdrii la decizie a reprezentantei de bord
nu se ajunge la o intelegere intre cipitan si reprezentanta de
bord, reprezentanta de bord poate sa faci declaratii in jurnaltul
de bord si sd ceara o copie a acestei Insemnari.

7. Competenta reprezentantei de bord in cadrul protectiei muncii
se referd si la siguranta navelor si la colaborarea cu organe
competente si alte foruri de luat in considerare.

§ 116. Consiliul de intreprindere marind.

(1) in intreprinderi maritime se aleg consilii de
intreprindere marina. La Consilille de intreprindere marina se
aplica prevederile privind drepturile si obligatiile Consiliului de
intreprindere si situatia juridic a membrilor sai, daca din aceasta
lege sau din alte prevederi legale nu reiese altceva.

(2) Prevederile in legaturd cu alegerea, compozitia si
mandatul Consiliului de intreprindere se aplicd in urmatoarea
formula:

1. Drept de vot pentru Consiliul de intreprindere marin au toti
membrii de echipaj care apartin intreprinderii maritime.

2. Pentru eligibilitate in Consiliul de intreprindere marin este
valabil § 8 cu specificare ca:

a) in intreprinderi navale, cdruia 1i apartin mai muit decat
opt nave sau in care de reguld sunt ocupati peste 250 de membri
de echipaj, sunt eligibili doar membri de echipaj eligibili con-
form § 115 aliniatul 2 nr.2;

b) in cazuri, in care premisa literei a nu este datd, sunt
eligibili doar salariatii care, conform § 8, detin eligibilitatea in
intreprinderea de tarm a intreprinderii navale, afard numai daca
patronul este de acord cu alegerea unor membri de echipaj.
3. Consiliul de intreprindere este format in unitdti navale cu de
reguld 5 pand la 500 membri de echipaj cu drept de vot dintr-o
persoand, 501 pana la 1000 membri de echipaj cu drept de vot
din trei membri, peste 1000 membri de echipaj cu drept de vot
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din cinci membri.
4. Grupul minoritar obtine, deviand de la § 10 aliniatul 2, intr-un
Consiliu de intreprindere marin, care este compus din mai mult
de o persoana in cazul pana la 500 apartinatori ai grupei cel
putin un reprezentant, la mai muit decat 500 apartindtori ai
grupei cel putin doi reprezentanti.
5. O propunere pentru lista de candidati este valabila, daca este
semnata in cazul § 14 aliniatul 6 prevederea 1, prima subpre-
vedere si prevederea 2 de cel putin trei membri ai echipajului
cu drept de vot si apartinatori a grupului si in cazul § 14 aliniatul
7 de cel putin trei membri al echipajului cu drept de vot.
6. Termenul enuntat in § 16 aliniatul 1 prevederea 1 se
prelungeste la trei luni, iar temenul prevazut la § 16 aliniatul 2
prevederea | se prelungeste la doud luni.
7. Ca membri al comitetului elector pot fi desemnati si salariati
care lucreazad in intreprinderea de tdrm a firmei navale. § 17
aliniatele 1 si 2 nu se aplica. Dacd intr-o intreprindere navald nu
existd un Consiliu de intreprindere marina, atunci comitetul elec-
tor este desemnat de patronul impreund cu sindicatele
reprezentate in intreprinderea maritima. Daca patronul si
sindicatele nu ajung la o intelegere, atunci il desemneaza
Tribunalul muncii la solicitarea patronului, unui sindicat
reprezentat sau la solicitarea a cel putin trei membri ai
echipajului cu drept de vot. § 16 aliniatul 2 prevederile 2 si 3
sunt corespunzatoare.
8. Termenul pentru contestarea alegerilor conform § 19 aliniatul
2 incepe pentru membri echipajului de bord, dacid dupa
comunicarea rezultatului alegerilor vaporul intrd prima oard intr-
un port in zona de valabilitate a acestei legi sau intr-un port in
care isi are sediul un Oficiu de inregistrare maritima. Dupa
trecerea a trei luni de la comunicarea rezultatului alegerilor este
inadmisibild contestarea alegerilor.

Contestarea alegerilor pate fi declarata si in proces-ver-
bal al Oficiului de inregistrare maritima. Declaratia de contestare
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trebuie trimisa de catre Oficiul de inregistrare maritima
neintarziat Tribunalului muncii competent.

9. Calitatea de membru in Consiliul de intreprindere marin
fnceteaza, daca Consiliul de intreprindere marin este format din
membri de echipaj, si atunci, dacd membrul Consitiului de
intreprindere marind nu mai este membru al echipajului.
Calitatea de membru al echipajului nu este atinsa prin activitatea
in Consiliul de intreprindere marind sau printr-o ocupatie con-
form aliniatului 3 nr.2.

(3) Paragrafele 26 pana la 41 privind conducerea
Consiliului de intreprindere se aplica la Consiliul de intreprindere
marind in urmatoarea formula: L4
1. in probleme in care Consiliul de intreprindere marina, con-
form acestei legi, trebuie si ia o hotardre intr-un termen stabilit,
poate, deviand de la § 33 aliniatul 2, si ia o hotdrare, fara sa tina
seama de numadrul membrilor prezenti la sedintd, daca membri
au fost invitati in mod reglementar.

2. Daca membri Consiliului de intreprindere marind nu pot fi
scosi din productie, trebuie sa fie in asa fel ocupati, ca prin
activitatea lor sd nu fie impiedicati sa-si exercite sarcinile in
Consiliul de intreprindere marind. Locul de munca trebuie sa
corespunda capacitdtilor si cunostintelor membrului Consiliului
de intreprindere marina cét si situatiei sale profesionale de pana
acum. Locul de munci se stabileste in consens cu Consiliul de
intreprindere marina. Dacd nu se ajunge la o intelegere, decide
punctul de mediere. Verdictul punctului de mediere inlocuieste
intelegerea intre patron si Consiliul de intreprindere marina.
3. Membrilor Consiliului de intreprindere marind, care sunt
membri echipajului, li se plateste solda in continuare chiar daca
isi desfasoara activitatea in intreprindere la tarm. Retributiile
trebuie compensate in mod corespunzitor. Daci noul loc de
munca este superior, atunci trebuie platit salariul corespunzator
acestui loc de munca.

4. Daca locul de muncd nu se afla in localitatea de domiciliu,
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tinand cont de conditiile locale, cazarea membrilor echipajului
alesi in Consiliul de Intreprindere marina se regiementeaza intre
Consiliul de intreprindere marind si patron. Daci nu se ajunge la
o intelegere,decide punctul de mediere. Hotardrea punctului
de mediere inlocuieste intelegerea intre patron si Consiliul de
intreprindere marina.

5. Consiliul de intreprindere marind are dreptul si calce pe
fiecare vapor apartindtor intreprinderii navale, sa devind acolo,
In cadrul sarcinilor sale, activ, s participe la sedintele
reprezentantei de bord. § 115 aliniatul 7 nr.5 prevederea | sunt
corespunzatoare

6. Dacd un vapor este ancorat intr-un port din zona de
aplicabilitate a acestei legi, atunci Consiliul de intreprindere
marind poate, dupa o prealabila informare a capitanului, si tina
audiente la bord si sa realizeze adundri de bord ale membrilor
de echipaj.

7. Daca o nav4, intr-un an calendaristic, nu intra intr-un port din
zona de aplicabilitate a acestei legi, atunci numerele 5 si 6 sunt
valabile pentru porturi europene. Ecluzele canalului naval nord-
est: nu sunt cotate ca porturi.

8. In consens cu patronul se pot tine audiente si adunari de bord,
facand abstractii de numerele 6 si 7, si in alte porturi pentru
iernat ale navei, dacd existd o necesitate urgentd. Daci nu se
ajunge la o intelegere, decide punctul de mediere. Verdictul
punctului de mediere inlocuieste intelegerea intre patron si
Consiliul de intreprindere marina.

(4) Paragrafele 42 péana la 46 privind adunarea pe
Intreprindere nu-si gasesc aplicabilitatea in unitdti navale.

(5) Pentru activitate maritimd, Consiliul de intreprindere
marind isi asumd sarcinile, atributiile si indatoririle consemnate
in paragrafele 47 pana la 59 pentru Consiliul de intreprindere.

(6) Paragrafele 74 pana la 113 privind colaborarea si
participarea la decizii a salariatilor se aplica in unitatile navale in
urmdtoarea formula:
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1. Consiliul de intreprindere marin& raspunde pentru tratarea
acelor probleme, care conform acestei legi sunt supuse
colaborarii §i participarii la decizie a Consiliului de Intreprindere
marind, probleme:

a) care se referd la toate sau la mai multe vapoare ale
unitdtii navale, sau se referd la membri echipajului de la toate
sau de la mai multe vapoare ale unitatii navale.

b) care, conform § 115 aliniatul 7 nr.2 au fost predate de
reprezentanta de bord, sau

<) pentru care competenta reprezentantei de bord con-

form § 115 aliniatul 7 nr. 1 nu este data.
2. Consiliul de intreprindere marina trebuie informat in mod
curent si cuprinzitor despre activitatea navald a intreprinderii
de navigatie maritimd. Documentele necesare i se vor pune la
dispozitie.

A DOUA SECTIUNE - NAVIGATIA AERIANA

§ 117. Valabilitate pentru navigatia aeriand.

(1) Aceastd lege se aplicd in cazul intreprinderilor de sol
ale unitatilor de navigatie aeriana.

(2) Pentru salariatii ocupati in activitatea aeriana a
intreprinderilor de navigatie aeriand poate fi constituit, prin
intermediul contractului colectiv de munci, o reprezentanta.
Despre colaborarea acestei reprezentante cu reprezentante ale
salariatilor intreprinderilor de sol din Intreprinderea de navigatie
aeriand, constituite conform acestei legi, contractul colectiv de
munci poate prevedea reguli care deviaza de la aceasti lege; §
3 alinlatul 2 se aplicd corespunzator.

SECTIUNEA A TREIA - INSTITUTII DE TENDINTA SI
CONFESIUNI RELIGIOASE

§ 118. Aplicabilitatea pentru institutii de tendintd si
confesiuni religioase.

(1) Asupra intreprinderilor si firmelor, care in mod
nemijlocit si in majoritate servesc:
I. destinatiilor politice, de coalitie politicd, confesionale,
caritabile, educative, stiintifice sau artistice;
2. sau scopurilor de relatarea sau exprimarea opiniei, in cazul
cdrora se aplica articolul 5 aliniatul 1 prevederea 2 a Constitutiei,
prevederile acestei legi nu au aplicabilitate, in masura in care
specificul intreprinderii sau firmei sunt potrivnice. Paragrafele )
106 pand la 110 nu sunt aplicabile, iar paragrafele 111-113 numai
in masura in care reglementeaza echilibrarea sau atenuarea
dezavantajelor economice pentru salariati in urma modificarilor
din intreprinderi.

(2) Aceastd lege nu are aplicabilitate asupra confesiunilor
religioase si amenajarilor lor caritabile sau educative, indiferent
de forma lor juridica.



PARTEA A SASEA
REGLEMENTARI PRIVIND AMENZILE
SI CONTRAVENTIILE

§ 119. Delicte impotriva organelor constitutionale ale
intreprinderii si membrilor acestora.

(1) Cu pedepse privative de libertate pana la un an sau
cu amenda baneasca este sanctionat cel ce:
1. impiedicd alegerea Consiliului de intreprindere, a
reprezentantei tineretului si a celor in curs de pregdtire
profesionald, a reprezentantei de bord, a Consiliului de
intreprindere marin sau a reprezentantelor salariatilor prevazute
in § 3 aliniatul 1 nr.1 sau 2, sau influenteaza prin cauzare sau
amenintare de dezavantaje sau prin acordarea sau promiterea
de avantaje;
2. ingreuneazd sau deranjeazd activitatea Consiliului de.
intreprindere, a Consiliului general de intreprindere, a Consiliului
de intreprindere pe concern, a reprezentantei tineretului si a
celor in curs de pregdtire profesionala, a reprezentantei generale
a tineretului si a celor in curs de pregdtire profesionald, a
reprezentantei de bord, a Consiliului de intreprindere marina, a
reprezentantelor salariatifor nominalizate in § 3 aliniatul 1 nr.1
sau 2, a punctului de mediere, a oficiului tarifar de conciliere
mentionat in § 78 aliniatul 8, a biroului de reclamatii a
intre;':rinderii mentionat in § 86 sau a comisiei economice;
3. dezavantajeaza sau favorizeazd pentru activitatea depusd un
membru sau membru supleant al Consiliului de intreprindere,al
Consiliului general de intreprindere, al Consiliului de
intreprindere pe concern, reprezentantei tineretului si a celor
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in curs de pregétire profesionald, a reprezentantei generale a
tineretului si a celor in curs de pregdtire profesionala, a
reprezentantei de bord, a Consiliului de intreprindere marina, a
reprezentantelor salariatilor prevazute in § 3 afiniatul 1 nr.1 sau
2 a punctului de mediere, a oficiului de consiliere prevazut in §
76 aliniatul 8, a biroului de reclamatii a intreprinderii sau a
Comisiei economice.

(2) Fapta va fi urmarita numai la solicitarea Consiliului de
intreprindere, a Consiliului general de intreprindere, a Consiliului
de intreprindere pe concern, a reprezentantei de bord, a
Consiliului de intreprindere, a Comitetului elector, a
Intreprinzatorului sau a unui sindicat reprezentat in intreprindere.

§ 120. Divulgarea secretului.

(1) Cel ce in mod neautorizat divulga un secret de
intreprindere sau de afaceri striin, pe care l-a aflat in calitatea
sa:

I. de membru sau membru supleant al Consiliului de
intreprindere sau unui organism mentionat in § 79 aliniatul 2
2. ca reprezentant al unui sindicat sau asociatie patronala;

3. de expert care a fost solicitatd de Consiliul de intreprindere
conform § 80 aliniatul 3 sau consultat de punctul de mediere
conform § 109 prevederea 3;

4. de salariat care a fost solicitat de Consiliul de intreprindere
conform § 107 aliniatut 3 prevederea 3 sau de citre comisia
economicd conform § 108 aliniatul 2 prevederea 2 si care in
mod expres a fost mentionat de patron a fi mentinut ca secret,
va fi pedepsit cu privare de libertate panda la un an sau cu amenda
baneasca.

(2) De asemenea va fi pedepsit cel ce in mod neautorizat
divulga secretul strdin al unui salariat, concret, un secret
apartinator ce sfera vietii sale personale, pe care in calitatea sa
de membru supleant al Consiliului de intreprindere sau al unui
organism mentionat in § 79 aliniatul 2 I-a aflat si peste care con-
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form prevederilor acestei legi trebuie mentinutad tacerea.

(3) Daca faptuitorul actioneazad pentru a obtine o
recompensa sau cu intentia sa imbogateasca pe aitul sau pe el,
sau sd dauneze altuia, atunci pedeapsa poate fi pand la doi ani
privare de libertate sau amenda baneascd. La fel va fi pedepsit
cel ce se foloseste in mod neautorizat de un secret strain, concret,
un secret de intreprindere sau de afaceri, pentru a carui pastrare
este obligat conform aliniatelor 1 sau 2.

(4) Aliniatele 1 pana la 3 se aplica daca faptuitorut divuiga
sau materializeazad secretul strain dupa decesul celui afectat.

(5) Fapta se urmareste numai la cererea celui pagubit.
Daca moare pagubitul, atunci dreptul de a depune plangere se
transfera conform § 77 aliniatul 2 al codului penal asupra rudelor,
daca secretul apartine de sfera vietii personale a pagubitului; in
alte cazuri se transfera asupra mostenitorilor. Daca faptuitorul
divulgd secretul dupa decesul celui afectat, se aplicd prevederea
2 in sensul ei.

$§ 121. Reglementari privind contraventiile.

(1) Actioneaza contrar reglementarilor cel ce nu-si
indeplineste obligatiile de lamurire si informare nominalizate
in § 90 aliniatul 1 si aliniatul 2 prevederea 1, § 92 aliniatul 1
prevederea 1, § 99 aliniatul 1, § 106 aliniatul 2, § 108 aliniatul 5,
§ 110 sau § 111 si actioneaza potrivnic adevarului incomplet
sau cu intarziere.

(2) Abaterea de ia ordine poate fi pedepsitd cu o amenda
de pand la 20.000 marci germane.

Paragrafele 122 - 129 nu sunt tipdrite. Sunt identice cu
editia 1972 a legii.

§ 130. Serviciul public.

Aceastd lege nu isi gaseste aplicare In administratie si
intreprinderi ale federatiei, a landurilor, a comunelor sau a altor
organisme, institutii si fundatii ale dreptului public.
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