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Tdto publikdcia vznikla jednuducho preto, lebo kaZdy druhy nezamestnany v tejto republi-
ke je dlhodobo nezamestnany, teda viac ako jeden rok a priblizne kaidy Stvrty je neza-
mestnany viac ako dva roky.

Autori nemali ambicie za tento stav niekoho obvinit’ - vinu nesieme totiz vsetci. Chceli
poukdzal’ na vdinost' situdcie a oslovit vsetkych tych, ktori moZu v tejto veci nieo urobit,
aby urobili.

Byt dlhodobo nezamestnanym je svojim spésobom tragédia. Nie vsetci ju vnimajii rovnako,
nie vetci maji rovnaky zmysel pre zodpovednost, nie vietci chcii pracovat. Avak bez
ohladu na to aky stupeil vnimavosti u jednotlivcov, skupin i celej spolocnosti jestvuje,
dlhodobd nezamestnanost objektivne pésobi na ekonomiku v tom negativnom slova zmys-
le a pdsobi negativne na kazdého dlhodobo nezamestnaného ¢loveka.

Makroekonomicky pristup k dlhodobej ne osti je pragmatickym pristupom. Md
svoje rozmery. Do tychto rozmerov sa viak nevojdii osudy tisicok ludi, ich rodin a najma
désledky ich rezigndcii. Nie si tam dosledky nezamestnanosti middeZe, nie si tam osudy
tych ktori prepadli drogdm, prostiticit, drobnym krddeZiam i ndsilnym trestnym ¢inom.

Re¢ &isiel je jasnd a zdrovert varujiica. Preto tdto publikdcia vznikla. A okrem dévodu,
uvedeného v prvej vete. vznikla aj preto, Ze autorom sa zdd, e sa viac o dlhodobej neza-
mesinanosti hovori. neZ aby sa pre jej odstrdnenie, resp. prevenciu primerane robilo.

Autori dakujii vSetkym, ktori umoznili vznik tejto publikdcie. Naddcii Friedricha Eberta za
podporu pri priprave a uskutocneni semindra, konaného dria 26. septembra 1996 v pries-
toroch Ekonomickej univerzity v Bratislave a za podporu pre vydanie tejto publikdcie. Pra-
covnikom Katedry socidlneho rozvoja a prdace. EU v Bratislave za pomoc pri organizovani
semindra. VSetkym referujicim a hostom indra zo strany gvatelov, zamestnan-
cov reprezentovanych Konfederdciou odborovych zvizov a niektorych odborovych zvdzov
ako aj rezortu Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny SR. V neposlednom rade daku-
Jeme kaidému, kio z pozicie svojich skisenosti sa o ne s nami podelil a pomohol ném pri
autorskej tvorbe.

30. novembra 1996 Autori



Najlepsou zbrarou proti osti je rozvoj ek iky.

Socialno-ekonomické aspekty
dlhodobej nezamestnanosti

Teoreticko-metodologické vychodiska (Doc. Ing. Eva Rievajova,CSc.)

Celospolocenské naklady a straty spésobené dlhodobou
nezamestnanostou (Ing. Alena Krausova, CSc.)




1. Charakteristika nezamestnanosti

N C je idl, k icky jav spojeny s existenciou trhu, konkrétne trhu

préce. Predstavuje dostedok a sicasne prejav nerovnovéhy na trhu préce, medzi ponukou a dopytom po
prici. Vy$ka nezamestnanosti je mierou ekonomického zdravia ndroda. Je to véiny ekonomicky
P pretoZe rep j P idlnu hodnotu celej ekonomiky. ale zdroveit i socidiny
indikitor, lebo nezamestnanost' je spojend s takymi spolotenskymi javmi, ako napriklad zlé mentdlne
a fyzické zdravie, zvy%end rozvodovost, zloginnost' a pod.

Za G MOZno px " osobu, ktord nepracuje, ale pracu aktivae hiad4, alebo
Gakd, kym sa bude moct’ po dotasnom vyradeni do prace vrétit. Podfa zdkona o zamestnanosti (zdk.

& 1/1991 Zb.) sa za nezamestnaného povaZuje osoba, ktord sa uchddza o zamestnanie a ktora:

- nie je v pracovnom pomere ani obdobnom pracovnom vztahu,
- ani nevykondva prace na zdklade dohody o pracovnej ¢innosti,
ym ani ¢lenom druZstva odmefiovanym za pricu

1odnik 1 bmed

i s ruCenim

- nie je sp
formou ktord sa podl‘a osobitnych predpisov povaZuje za prijem zo zdvislej Cinnosti,
- neperdvddzkuje samostatnii zdrobkovi &innost’ alebo &innost’ spolupracujiicej osoby,

adi

- ani sa nepripravuje na povolanie

a osobne sa na Uzemnom orgédne price uchddza na zdklade j Ziadosti o sprostredkovanic

vhodného zamestnania, zaradi sa do evidencie uchddzatov o zamestnanie odo dila podania tejto Ziadosti.

Nezamestnanost’ registrovana Gradmi prdce obsahuje urtité skreslenie, pretoZe zahriluje
i osoby, ktoré v skutoEnosti mozu ale z urgitych dévodov neched pracovat. Na druhej strane nezahriiuje
osoby nepracujiice, pretoZe nemdZu ndjst’ pre seba vhodné pracovné miesto, ale nepoZziadali prisluSny
drad préce o sprostredkovanie vhodného zamestnania. Statisticky tirad Stovenskej republiky vychédza
z metédy vyberovych zistovani pracovnych sil v doma je vybranych
ndhodne 10 tis.
Spracovanie sa vykondva ftvrtrotne. Tdto metodika VSPS vymedzuje ukazovatel "nezamestnany"

nasledovne: osoby,kioré v sledovanom tyZzdni nemaji Ziadnu platend prdcu, ktoré si v ostatnych Styroch

stiach, pricom do zistc

domidcnosti, ¢o predstavuje 0,6% z celkového pottu trvale obyvanych bytov.

tyzdiioch aktivne hladaji prdcu a st schopné nastipit’ do prdce najneskor do dvoch tyiditov. Tieto
osoby méZu, ale nemusia byt evidované na diradoch prdce ako uchddzatov o zamestnanic (podfa
“Statistické &isla a grafy. SUSR).

Podfa Medzindrodného uradu price v Zeneve (ILO) je definici i zal
nielen na tom, Ze osoba schopnd vykondvat' pricu je z moZnosti pracovat’ v platenom zamestnani
vyradend, ale i na tom, Ze sa so svojim stavom neuspokojuje a hfadd si nové platené zamestnanie, hoci
len na &iastodny pracovny Gvizok.

Nezamestnanost odrdZa v najSirfom slova zmysle nedplné vyulitie prdceschopného
i sa teda
sice prdceschopné, ale na povolanie sa pripravujiice a od povolania zdrZané, osoby v domécnosti, ani

obyvatelstva uchadzajiceho sa o pracu. Do rozsahu

je oby )

osaby Zijice vyhradne z majetk vynosu. Ni y nie je teda synonymom terminu neaktivny,
medzi neaktivne patri i obyvatelstvo pracovat’ Vy pojmu ¥ nie je jed-
notné. NajvystiZnej§ie moZno za P ’ osoby pré t . ktoré proti svojej voli

1

stratili précu, resp. osoby, ktoré hoci précu hladaji, nembZu zamestnanie ndjst’ (vrdtane osob hladajlicich
zamestnanie prvykrat). Niekedy je prejavujlica sa tak, Ze nezamestnana
osoba nepracuje pine poZas celého pracovného Zasu (hoci by mohla alebo chcela), alebo tak, Ze
nezamestnand osoba dostdva men3i pracovny prijem pre zIé pracovné podmienky.

" len

PInd zamestnanost’ je chdpand ako stav, kedy ten, kto chce pracovaf’ a akceptovat’ pritom
mzdu, ktord mu A si vidy ndjde
(prevdZna Cast’ nezamestnanosti v tejto situ4cii je chdpand ako frikénd, resp. dobrovolnd). Za mieru

4 Asith
{4 4

I za danych p mbZe p

plnej st je p
a prekroCenie tejto hranice oboma smermi sa povaZuje za neZiadice. Niekedy sa tiez hovori
o prirodzenej nezamestnanosti, za ktorli sa povaZuje takd jej droveit, ktora reflektuje Strukturdlne

priblizne jej 2-4% troveit

charakteristiky trhu prdce a tovaru, ndkiady zhromaZdovania informdcif o voInych pracovnych miestich
a pracovnych moZnostiach a ndklady na mobilitu pracovnej sily.

Miera nezamestnanosti je v percentich vyjadreny pomer poctu evidovanych uchddzatov
o ie k potu ek
vritane Zien na materskej a daleSej materskej dovolenke, plus pocet uchddzatov o zamestnanie
evidovanych udradmi price). V jednotlivych rokoch sa pogitala ako aktudlny polet evidovanych

uchddzacov o zamestnanie v pomere k menovatelu zlomku, ktory sa menil nasledovne: V rokoch

icky aktivaych (po&et pracujicich s jednym alebo hlavaym zamestnanim

1990 - 1993 nim boli koncoroiné ddaje z bilancie pracovnych sil vidy s dvojronym oneskorenim.
V roku 1994 idaje z 2. 3tvrtroka vyberovych sdpisov pracovnych sil. V priebehu prvého polroku 1995
MPSVR SR upravilo menovatela tak, Ze za zdklad bol pouZity priemerny Stvrtroény pocet pracujiicich
za rok 1994 z vyberovych supisov pracovnych sil (VSPS) plus pri \7

d ol

&ny pocet evi ¥

nezamestnanych za rok 1994 z evidencie tradov price.

I ked' sa u nds miera

i potita dzi dne prijatou metodikou, vo vicsine

Stdtov md rdznu obsahovi ndplit, ¢o potom staZuje moZnosti poro mier neza-

mestnanosti 4 na kaZdd kompardciu sa treba pozerat' s urCitou opatrnostou. V zdsade vo svete si bezné

dva spdsoby zistovania poctu ych a miery »sti. Prvy sa vyuziva vo vicsine

Stdtov Eurdpskej tinie a vychddza z poctu registrovanych na uradoch price. Druhy sposob sa vyuziva
najmi v USA a vychddza z periodicky op

PR

ych vyberovych zistt v

Samotnd existencia nezamestnanosti je prirodzenym fenoménom a atribiitom slobodnej

spolocnosti zal j na trhovom hanizme a demokracii. Jej existencia vyplyva z potreby pohybu
P ikov a zo slobodnéh; hod 0sdb o tom, ¢i budi zdvislé od prijmov zo zamestnania
alebo od inych prijmov (ddvky socidlneho zabezpedenia, podpory v nezamestnanosti).

Nezamestnanost, pokial' sa nestdva masovou, nie je povaZovana za vdZny ekonomicky ani socidiny
7 Masovi ’ prindsa pre spoloénost’ problémy rézneho charakteru - najcitlivejsie si
problémy finan&ného charakteru (ndklady stvisi i - teda podpory
v nezamestnanosti), organizatného charakteru (rozsiahla siet’ sluZieb zamestnanosti) a politického
charakteru (ohrozenie socidlneho zmieru a v konefnom désledku i prebichajicich socidinych
a ekonomickych reforiem). Mnohé $tidie poukazuji na zisteni suvislost’ medzi mierou kriminality,

s pasivnou p

rastom delikvencie a ndsilia a vznikom pogetnej vrstvy deklasovanych, najmi v sivislosti s dlhodobou
nezamestnanostou.



Ekonomiky krajin denej a vychodnej Eurépy prechddzaji v p: ych rokoch velkymi

ekonomickymi i politickymi zmenami, ktoré sii viak sp: d i urdity
NajvdZnej$im socidlnym prc je prive ", ktord sa vo svojej otvorenej podobe
zadala plne prejavovat’ a% po roku 1989. Nie je to viak iba problém transformujicich sa ekonomik, ale

i otrasmi.

je to celosvetovy probiém, ktory nie je mozné riesit’ bez urtitych zdsahov zo strany $tdtu. V hospoddrsky
vyspelych krajindch skonZila povojnovd éra plnej zamestnanosti v polovici 70. tych rokov
a nezamestnanost’ sa od toho Casu zvySuje.

Znepokojivy je najmi rast dlhodobej iavyp vietkych doterajsich
&astkovych pokusov o uginné riedenie. Progi dat vyvoja i, najmi pokial ide
o trendy globalizdcie svetovej ekonomiky a stale SirSieho vy ia vyspelych gii.

podstatnejlie zlepienie. Zhorienie, pokial ide o iurovefi zamestnanosti a najmé o podmlenky
zamestndvania, bolo moZné v tomto obdobi pozorovat' i vo vigsine rozvojovych oblasti s vynimkou
vychodnej a juhovychodnej Azie. V ostatnych oblastiach sa zna¢ne zniZil podiel formélneho sektora,
t.j. zamestnanosti, ktord je typickd pre vyspelu Cast sveta a rychlo rastiice potty ekonomicky aktivnych
Tudi absorboval neformdlny sektor, pre ktory je charakteristickd nizka produktivita, neistota pokial ide
ochrany p ych podmienok
vdiny celosvetovy problém existuji kontradikiorné vysvetienia. V priemy vyspelych ki
rada ekonémov pokisa vysvetlit' tento vyvoj porovnanim situicie v Spojenych Stitoch Americkych

Pre tento

sndoh

o pricu i perspektivu, nizka idrovefi mzdy a

a v zdpadnej Eurépe a pc

na existujice obmedzenia na trhu prdce charakteristické pre $tét
vé naklady

blahobytu, na minimilne mzdy, §tedré ddvky idlneh p

vysoké
na pracovnd silu a na vefky vplyv odborov. Tito ekonémovia a politici veria, ze dereguldcia pracovného
by mohlo viest' rieSeniu

trhu a oslabenie zdruk v oblasti pracovnych g i a i P
problémov nezamestnanosti. Tento pristup md viak poCetnych odporcov, ktori poukazujii najmi na

dalsie faktory, ako sii pomaly rast agregovaného dopytu ( a v tomto smere najmé na moZnosti v oblati

makrockonomickej politiky), vplyy indrodnoho obchodu a gickych zmien. nedostatky
v prispdsobovani kvalifikdcie, dosledky dereguldcie na kvalitu pracovaého Zivota atd.

Jednym z uréujidcich prvkov pre vyvoj j i t v jednotlivych

kraji je miera rastu. DdleZitost' tohto vztahu moZno preukdzat' zhorSenim situécie

v oblasti zamestnanosti potom, ako doslo k vieobecnému poklesu miery rastu po skonlenf expanzie
v obdobi 1950 - 1973. Napriek niektorym vyhradam zdstancov neoklasickej $koly je riadenie dopytu

dolezitym ek ickym jom a jeho k

kodob

d4¢inky st preukdzatelné.

Dalsi ddlezity vplyv na vyvoj zamestnanosti mé zvy3ujica sa integrécia svetovej ekonomiky

- globalnucna, prejavujica sa najmé rychlym rastom dzi dnéh bchodu a cel
na liberalizdci bchodu, rychlym zvySenim toku priamych zahranignych i
a ndrastom globalizovanych vyrobnych systémov predstavovanych dnymi spolc

a rastiica integracia finanénych trhov s masivnym nérastom medzistdtnych finanénych tokov.

1 napriek principidlnym rozdielom na charakter a rozsah zdsahov $tdtu badat’ siihlas s ich potrebou.
Moizno ich v zdsade rozselit’ do $tyroch typov: prvym je systém podpdr v nezamestnanosti, druhym je
reguldcia pohybu osdb na trhu préce - &i uZ vstupu niektorych socidinych skupfn alebo uvoffiovania,
treti typ spotiva na jednej strane v podpore i

j aktivity

j rast pracovngch

prileZitosti v ziskovej sfére a na strane druhej v stimuldcii spotreby, $tvrty typ predstavuje aktivity vo
vytvdrani pracovnych prileZitosti pomocou priamych §tdtnych vydavkov v §tdtnom sektore.

Nezamestnanost' sa stala vaZnym socidlnym problémom prvykrdt na prelome 19. a 20.
storotia, kedy sa nechdpala edte ako jav patriaci k trhovej ekonomike. V tomto obdobi zagali vznikat'
i prvé 3tdtne inStiticie sprostredkujiice prdcu a systémy poistenia pre pripad nezamestnanosti. Zlom
nastal v obdobi prvej svetovej vojny, ktord sice nezamestnanost prakticky odstrdnila, ale po jej

sk i nastal p k d , ktord vyvrcholila v 30.tych rokoch. Kriza a nezamestnanost’ 30. tych

rokov predstavovala 3ok, vynorila sa masovd nezamestnanost. A tak sa snaha o zabezpelenie plnej
zamestnanosti stala ciefom vicSiny eurpskych $tétov.

Ceskoslovensko bolo postihnuté 'ou cyklického charakteru zaéiatkom 20-tych

rokov, ale situdcia sa vyvijala pomeme priaznivo az do krizy v 30-tych rokoch, ktord mala silny dopad
aj na rast nezamestnanosti obyvatelstva. V rokoch 1928 - 1929 bolo v Ceskoslovenksku asi 50 tisic
nezamestnanych a v rokoch 1932 - 1933 ich pocet stipol az na 700 tisic osdb.

V povojnovej Eurépe sa podarilo dost’ dlho udrZovat’ nizku mieru nezamestnanosti, aZz do
zacdiatku 60-tych rokov neprekraovala jej miera 3 - 4%. Bolo to spdsobené najmi povojnovou

rekonitrukciou

odvetvovymi pi i pracovnych sil, rastom dopytu po tovaroch a sluzbach
a tym aj agregitneho dopytu, prudko sa rozvijajicim sektorom siuzieb. Na pokles nezamestnanosti
vplyval aj pokles na strane ponuky price, spdsobeny najmid zvySenym zdujmom starsich ludi o odchod
do dochodku a znizenym zdujmom Zien v produktivnom veku o priacu. Takdto priaznivéd situdcia vSak
netrvala dliho, od 60). tych rokov zatala nezamestnanost’ pomaly rist a v krajinich Eurépskeho
spolo¢enstva sa zvysila v 70- tych rokoch dvojndsobne v porovnani so 60-tymi rokmi. Zjavné to bolo
- roky 1970 - 1972. Aj ked hospoddrsky rast, ku ktorému dochddza v Elenskych
krajindch Eurdpskej tinie v posiednych rokoch by mohol vytvorit' predpoklady pre zniZenie
nezamestnanos

najmii v obdobi rece

. naprick tomu zostiva tento fenomén najvacsim problémom a hrozbou zdpadnej
Eurépy. Tento stav je logickym dosledkom vyvoja z predchddzajicich rokov. Polas obdobia
hospodérskej recesic sa zniZil pocet zamestanych 0séb o 4%, ¢o znamenalo dvojndsobny podet oproti
porovndtelnému obdobiu od konca 2. svetovej vojny. Zatialco v rokoch 1985-1990, kedy doSlo
k rckondnej expanzii v oblasti zamestnanosti a vytvorilo sa 10 miliénov pracovaych miest,
v nasledujicich 4 rokoch ich 6 miliénov zaniklo. Zvy3enie po¢tu pracovnych miest v roku 1995
v pricmere o 1% nemdZe preto kompenzoval pokles z minulych rokov. V procese masovej
nezamestnanosti sa vyrazne prejavil i rast dlhodobej nezamestnanosti a tento jav pokracoval i v dalSich
i Dlhodobd

rozdirila. ale stala sa i vdZnym socidlno-politickym p s iplikatnym

1

rokoch i napriek poklesu nanost’ sa nielen zna¢ne

'} miery

: &im s
Tudia dlhSie bez zamestnania, tym je u nich mengia $anca si opat’ ndjst’ pracu. Dlhodobd nezamestnanost’
bola a je typickd najmii u niektorych socidlnych skupin ako napriklad nekvalifikovand pracovnd sila,
mladi Tudia, handicapovani, prislusnici etnickych skupin, obyvatelia vidieka. PretoZe jej nepriznivé
ddsiedky sa prejavujii ako na jedincoch tak i na celej spolo¢nosti. ocitd sa dlhodobd nezamestnanost’
v centre pozornosti vidd a 3tdtov celého sveta.



Vyvoj nezamestnanosti v SR

Prechod slovenskej ekonomiky na trhové hospoddrstvo a s tym svisiaca transformicia
v§clkych sfér spoloéenskeho Zivota zasiahla aj do oblasti zamestnanosti. Formovanie trhu préce a vznik
j i od zatiatku svojho néstupu niekolko vyvo_povych cuip Po

rychlom raste poctu nezamestnanych osob na zatiatku transfor
k urditej stabilizdcii.

vs

€.189/1994 Z.z. a vyhldske MPSVR SR &. 210/1994 Z.z. ktorou sa urluje postup a podrobnejSie
podmienky pri vytvdrani spoloZensky Gcelnych pracovnych miest a organizovani verejnoprospeinych

dmienok evid: hadd

préc. Prdvne normy smerovali predovietkym na postupné sprisiiovanie
o ie a posky
nedosiahla efte vi¢sie rozmery v3ak zohralo odsunutie bankrotov a ich systémovych dosledkov na
budiice obdobie (podla "Sprdva o socidlnej situdcii obyvatelstva SR v roku 1994, MPSVR SR 1995").

Hlavni dlohu v tom, Ze nezamestnanost’

Vyvoj nezamestnanosti v roku 1995 bol odrazom celkového priaznivého trendu vo vyvoji

Prvé evidencia ov 0 v Slo :j republike sa zatala vo februdri 1990, nadej ekonomiky, najmii pozitfvnymi makroekonomickymi vysledkami. V janudri 1995 sa miera
kedy bolo na dradoch price evidovanych cca 1 949 uchddzatov o ic a miera st i vySplhala nad 15 %. v dal§ich mesiacoch roka zaznamenala postupny pokles
dosiahla droveri 0,07%. Vyvoj pottu evidovanych ych mal le stipaji denciu a% a v decembri dosiahla hod 13.11%, lo oproti koncu roku 1994 pokles o 1,48 boda (tab.
do konca februdra 1992, ked' ich pofet vzrdstol na 319 294 os6b a miera nezamestnanosti dosiahla . 1.1).Na deny vyvoj i pozitivne posobili é v oblasti aktivnej

Grovefi 12.7%. Nésledne doglo k prechodnému poklesu potu evidovanych uchddzaCov. Této zmena
bola vyvoland na jednej strane celkovou stagniciou hospoddrstva SR, v ktorom stagnovala alebo
mierne klesala zamestnanost a na druhej strane to bol i ddstedok 3irokého rozvoja aktivnej potitiky

i pasivnej politiky trhu préce - opatrenia stimulujtice tvorbu spolotensky ucelnych pracovnych miest,
projektu jnoprospes$nych prac od 1.7.1995, sastredené tsilie viadnych, regiondlnych
i ostatnych orgdnov pri riefeni socidino-ekonomického rozvoja okresov s najvy$Sou mierou

dradov price spolu s legislativnymi iipravami spoéfvajﬁcimi predovietkym v skréteni doby p
h ¢h ia a obmedzovania ania di cov (podfa "Socidlna politika
Slovenskej repubhky" MPSVR SR, 1994). Toto sa prejavilo v poklese dynamiky prirastkov poctu

novoevidovanych uchddzalov o zamestnanie a vyraznom vzraste podtu vyradenych uchddzalov

o zamestnanie z evidencie. Od 1. janudra 1992 sa skrdtila doba poskytovania hmotného zabezpecenia

had. 12 mesiacov na 6 mesiacov vo vyike 60% z priememého
tistého zdrobku lednéh po dobu prvych troch mesiacov
a 50% tohto zdrobku po dobu dal3ich troch mesiacov (zdk. &. 578/1991 Zb.. kiorym bol novelizovany

om o z maxi

éa z p

zdkon &. 1/1991 Zb. o zamestnanosti). V decembri 1992 bolo evidovanych 260 274 uchddzatov o za-
a miera i 10,38%.
K novému ndrastu pottu evidovanych uchdd o zatalo dochddzat’ od konca

novembra 1992 a tento trend pokracoval aj v roku 1993, ked v decembri 1993 bolo evidovanych
368 095 uchddzatov o sti 14,44%, o bola najvyisia mesand
miera v tomto roku. Do urgitej miery je to jav typicky, lebo na prelome rokov dochddza vo vieobecnosti

s mierou

k vi¢Sim organizatnym zmendm a v letnych mesiacoch sd vy3Sie miery nezamestnanosti zasa
spdsobené prilevom obsolventov 3kd!. Ako sa uvddza v Sprdve o socidlnej situdcii obyvatelstva za rok
1994 vypracovanej MPSVR SR, za dalSie pri¢iny rastu poétu nezamestnanych v roku 1993 moZo
povaZovat’ vyrazny pokles poftu vyradovanych z evidencie iradov price v dosledku poklesu poltu

vofnych p ych miest ych fmi, maly rozsah finan&nych prostriedkov na
aktivnu politiku zamestnanosti, ale najmi v dosledku prijatia legislativnych opatren{ v oblasti odvodov
do fondov kéh d ho a dochodkového poistenia, ktoré "motivuji® nezamestmanych
"udrzaf sa” v evidencii uchdd o ie, %o y P posobuje 1 enormné rozmery

dlhodobej nezamestnanosti.

Miera nezamestnanosti v jednotlivych mesiacoch roku 1994 sa pohybovala medzi 14 - 15%,
s najvy¥§imi hodnotami v janudri - 14,89% a v decembri - 14,59%. Vl4da pristipila k ur€itym krokom
na zmiernenie osti prijatim op hospodérskej politiky, ktoré obsahovali aj konkrétne
sti. Tieto boli v legislativnej podobe zapracované v zdkone NR SR

ol ia v oblasti
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i

i

i, p! ie vykonu prospesnych prdc z devidt’ na dvandst mesiacov, ako

j§ia se! iaa
o pricu skutotny zdujem (zdkon NR SR &. 197/1995 Z.z. ktorym sa menia a doplitaji niektoré zikony

i).Riesenie p émov

¢ vyradenie z evidencie uchddzacov o zamestnanie tych, ktori nemaji

v oblasti

»sti viak nespoCiva len vo sfére trhu prdce, ten
je vidy primdrne zaloZeny na fungovani ekonomiky ako celku. V sigasnej situdcii moZno povaZovat za

zdsadné otdzky oblast efektivneho investovania a restrukturalizdcie iky v celom k

Tab. ¢ 1.1. V§voj po¢tu uchidzadov o zamestnanie a miery nezamestnanosti v SR v rokech

1991 - 1995

Rok Uchadzacdi o zamestnanie Miera nezamestnanosti v %

Muzi Zeny Spolu Mouzi Zeny Spolu
december 1991 144 868 157 083 301 951 11.03 12,65 11,82
priemer 1991 83 400 85 695 169 059 6,75 7,36 7,04
december 1992 129 862 130 412 260 274 10,19 10,59 10,38
priemer 1992 141 141 144 370 285 511 11,02 11.63 11.32
december 1993 193 142 174 953 368 095 14.46 14,42 14,44
priemer 1993 167 246 155 970 323 216 12,72 13,01 12.86
december 1994 196 064 181 417 371 481 13,89 15,40 14.59
priemer 1994 189 549 176 619 366 168 13,85 15,01 14,39
december 1995 161 671 171 620 333 291 11,88 14,52 13,11
priemer 1995 174 811 175 010 349 821 12,84 14,81 13,76

Prameii: Ministerstvo préce, soc. veci a rodiny



h h b : hid:

S Geinnostou od 1. janudra 1995 sa zaviedlo posky m
o zamestnanie v zdvislosti od veku (zdkon NR SR &. 374/1994), a to po dobu 6 mesiacov od 15 rokov
veku, 8 mesiacov od 30 rokov veku, 9 mesiacov od 45 rokov veku a ndsledne od 1. 10. 1995 potas 12
mesiacov od 50 rokov veku ( zdkon NR SR & 197/1995). Vyika hmotného zabezpedenia ostala

nezmenen4.

2. Dihodoba nezamestnanost’

2.1. Teoreticko - metodologické vychodiskd

a1

Dlhodobd " je jednym z

10 - 15 rokov. Prvé vydanie OECD Employmem Outlook (1983) obsahovalo kapitolu, ktord skimala
dciu v dlhodobej ce vydania zvaZovali trendy a pro)eklovany vyvo]
dihodobej nezamestnanosti. Problémom. ako si napriklad proces vediici k dih

v na trhu préce za poslednych

itejdich

»sti a

3
i

Naopak, ak je miera nezamestnanosti sice vys¥ia, ale obrat medzi nezamestnanymi je rychly, teda jednd
sa o nizky podie! dlhodobo nezamestnanych, je situdcia priaznivejsia.

Podla doby trvania nezamestnanosti je vieobecne prijatéd nasledovné klasifikécia
nezamestrnanosti:
- nezamestnanost’ v trvani od ) - 6 mesiacov sa ozna¢uje ako kritkodobd (short-term)
- nezamestnanost' v trvani od 6 - 12 ako vd {medi
- nezamestnanost’ v trvani 12 a viac mesiacov sa oznaluje ako dlhodobi4 (long-term).

v sa

term)

Podfa definicie Medzindrodnej organizdcie price (ILO) moZno teda za dlhodobi
nezamestnanost’ povaZovat' taki, ktord trvd 12 a viac mesiacov. Nie vietky krajiny sa vSak pridfzaji
tejto metodiky a prisposobuji si ju v zdvislosti od svojich podmienok. Napriklad Velkd Britania
i Rakisko p

dihodob

Zujui za i uZ ti osobu, ktord je bez price dlhSie ako 6 mesiacov.

i Iné krajiny, napriklad Svédsko, urtuji prah dlhodobej nezamestnanosti podla toho, ktorych skupin

nezamestnaného obyvatefstva sa tyka. Napriklad pre nezamestnanych mladych fudi je to 4 a viac

faktory ovplyviiujice tzv. pascu dlhodobej nezamestnanosti a osobnym a socidlnym vplyvom dihsej
doby trvania nezamestnanosti bolo venované v poslednych rokoch znatné usilie vyskumnikov vo

Druhou skutoCnostou, kde sa tiez pristupy jednotlivych krajin liSia v chdpani dlhodobej

i riedenim p iky
i sved¢in o skutod

vyspelych Statoch sveta. Skiisenosti mnohych krajin sveta. ktoré sa

nezamestnanosti vébec a zvldst dlhodobej ¥e medzi mierou

nezamestnanosti a dobou jej trvania necxistuje priama dmernost. Sved¢i o tom i priklad z krajin
Eurépskej tinie, kde v rokoch 1970 - 1980 tempo rastu dthodobej nezamestnanosti znagne prevySovalo
rast nezamestnanosti celkom a v rokoch 1980 - 1990 celkovd nezamestnanost’ vykazovala klesajicu
¢ aspekty
nezamestnanosti a ndstroje jej prevencie”, VU PSVR SR 1994). V povojnovom obdobi bala dihodobd

tendenciu a dlhodobd nezamestnanost tendenciu rastu (podla "Sy dlhodobej

nezamestnanost’ zanedbatefny jav, ktory sa vyskytoval skor len u margindinych skupin obyvatelstva.
V sti¢asnosti postihuje asi 5% pracovne;j sily krajin Eurépskej tinic a predstavuje asi 50% z cetkového
pottu nezamestnanych. V niektorych regiénoch je pomer dlhodobo nezamestnanych v pomere k celkovej
pracovne;j sile nadpriemerny.

Dlhodobd nezamestnanost’ existuje takmer vo vietkych krajindch vratane krajin a regionov
j politiky
vieobecnosti hodnoti na zdklade priemerov a &isel alebo diskusii o irokovych mierdch a obchodnych

s nizkou mierou i. Usp " maks i sa vo
obmedzeniach. No aj v pripade dosiahnutia makroekonomickej stability tento pristup ignoruje skutodny
charak dthodobej i - sk ', %e hoci vilsina pracovnikov modZe byt bud

4, alebo d ostatn{ p
z pracovnych sil dplne (podla "Stratégia pomoci dthodobo nezamestnanym”, sprdva expertnej pracovne)
skupiny pre strednd a vychodni Eurépu, 1994).

v dostedku zmeny i vypaddvaji

1 nizka miera nezamestnanosti moZe byt’ pre spolo¢nost’ nepriaznivd, ak ide z vitSej miery
o nezamestnanost’ dihodobi, to z dvoch pohladov. Jednak zo strany samotného nezamestnaného a jeho
rodiny, jednak zo strany spolotnosti. Prejavuje sa to ako vy33imi poZiadavkami na podpory, tak
do

i skuto&nostou, Ze znovuzaradenie dlhodobo

si vyZaduje

ne. i je ke Dst’ v jej trvani, teda ¢i musi trvat’ nepresuiene alebo ju mozno chapat’
ako dlhodobii aj v pripade jej preruiovanej podoby. Hoci vit3ina krajin Eurépskej Gnie sa priklaiia
k neprerusenému Casu trvania nezamestnanosti, niektoré krajiny pripistaji jej prerusenie.

Nasa definicia, ktord je v silade s chdpanim dihodobej
je 12 a viac mesiacov nepretrZitého trvania nezamestnanosti.

bsti vo viacsine krajin EU,

V posiednych rokoch dochddza v nezamestnanosti k ur¢itému posunu, charakterizovanému
predizovanim priememej dizky trvania jednotlivych pripadov a sii¢asne rastom podielu osob dihodobo
Dihodobsd
vyznamym javom, a to s velkym vyskytom obdobi opak 3]

nezamestnanych (the long-term ed). st je spojend este s jednym

i v priebehu p: j
Kariéry jednotlivea. Tdto tendencia sa javi ako vicSie riziko u prisludnikov niektorych socidlnych
skupin (nekvalifikovand pracovnd sila, imigranti. Zeny, rémske etnikum). Tak ako existuji socidlne
kategorie Ci regiony s rizikom vysSicho vyskytu dihodobej

i, existujd i kategérie
u regiony s vyS§im rizikom opakovanej nezamestnanosti, pre ktoré si charakteristické ako dlhodobd
tak i

nezamestnanost’, "nesuvisld, nezamestnanostou preruSovana pracovnd kariéra" (podla Mares-

“Nezamestnanost jako socidlni problém *, Praha 1994).

Z4kon o zamestnanosti ¢. 1/1991 Zb. v zneni neskorSich zmien a dopinkov ukladd venovat
zvy3enii starostlivost’ pri sprostredkovani zamestnania tym uchddzaCom o zamestnanie, ktory ju pre svoj
zdravotny stav, vek, materské poslanie, alebo z inych vdznych dovodov potrebuji. St to okrem ob&anov
SO Zzmenenou pracovnou schopnostou najmi:

a/ mladistvi po skonceni povinnej $kolskej dochddzky, ktori nepokraluji v dal3ej priprave na povolanie,
b/ absolventi strednych a vysokych %kdl pri prvom ndstupe do zamestnania.
¢/ tehotné Zeny, osamelf obdania starajci sa o dieta do 15 rokov veku alebo o dlhodobo thzko zdravotne

neporovnatelne vy3Sie ndklady neZ sprostredkovanie price osobdm ym.

12
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d/uchddzadi o zamestnanie star$i ako 50 rokov a ti, ktori boli uvofneni zo zamestnania v désledku
Strukturdlnych zmien, organizainych alebo racionalizatnych opatrent,

e/uchadzadi o zamestnanie vedeni v evidencii uchddzafov o zamestnanie dih3ie
ako Sest’ mesiacov,

f/ ob&ania, ktori potrebujii osobitni pomoc

g/ ob&ania spolotensky neprisposobeni,

h/obtania starajiici sa aspofi o jedno nezaopatrené dieta, ak obidvaja z manZelov si uchidza®mi

0 zamestnanie.

Podiel dihodobo ych 2
ach celkovd

pottu

ych vykazuje vo svete
stipajiict trend, hoci v niektorych k " klesd. Dihodobd nezamestnanost’

sa v si&asnosti nielen podstatne roziirila. ale stala sa i tazko zviddnuteInym socidlno politickym

problémom s muitiplikatnym efektom dfzky nezamestnanosti, Vieobecne sa dd povedat': &im dlhsie sd
Tudia bez zamestnania, tym mensiu nddej maji si prdcu opdt’ ndjst. Rastie i priemernd dizka jednotlivych
pripadov dlhodobej nezamestnanosti.

Dihodobd nezamestnanost’ vieobecne najviac postihuje:
- nepruZni, dlhodobo nezamestnand pracovni silu (je paradoxné Ze Casto plati. 2e ¢im mali pred
stratou price [udia stabilnejiie pracovné miesto, tym horSie sa na trhu préce uplatiiuji a tym CastejSie

sa dostdvaju do skupi ych),

- osoby s nizkymi prijmami, nekvalifikavand pracovni silu a v rdmci nej najmi Zeny s nizkym mzdovym
ohodnotenim, z Eoho potom vyplyva maly rozdiel medzi povodnym prijmom a socidlnym prijmom,

- osoby s kumulovanymi osobnymi a socidlnyrmi handicapmi,

- prislu$nikov etnickych skupin a imigrantov,

- obyvatefov vidieckych oblasti.

- zdravotne postihnutych jedincov,

- miadistvych. najmi problémovych jedincov. Cerstvych absolventov $kdl a na druhej strane star$ich

nezamestnanych, ktori maji vi¢iie taZkosti znovu sa zapojit' do nového zamestnania. Pre krajiny

zépadnej Eurépy je charakteristické vy3Sie zastipenie starSich a pre krajiny vychodnej Eurdpy

mladych na dihodobej nezamestnanosti (v SR m# najvy3sie zastipenie najproduktivnejsi roénik

25 - 44 roénych),

podla pohlavia maji muzi tendenciu mat’ vy33i podiel na dthodobej nezamestnanosti ako Zeny, je to

typické najmi zdmorské krajiny (Ameriku a Austrdliu), v eurépskych krajindch je tento pomer viac

vyrovnany.

Potas celého obdobia, odkedy sa u nds zaCalo hovorit” o dthodobej nezamestnanosti (koniec
roka 1992) sa podstatnejSie nezmenila ani jej Struktira ani pri¢iny dihodobej nezamestnanosti. Zmenil
sa viak jej rozsah a prediZila sa dizka trvania nezamestnanosti tak na celoslovenskej drovni, ako aj
v jednotlivych regidénoch. Na trhu price sa vyprofilovalo “tvrdé jadro” nezamestnanosti a osobitne
dlhodobej (uchddzati so zdkladngm vzdelanim a Cast’ vyutenych, rémovia a pod.). Jednou.z pricin je
aj j ’ sa v dosiedk bezp ho prisunu idlnych ddvok, poistné, o je
pre mnohych dostatujiice na umelé zotrvdvanie v nezamestnanosti (podlia "Analyza \i¢innosti néstrojov
" Eloveka, ktory

politiky trhu price”). Na strane druhej je to viak i
sa ocitol dIh3i &as bez price.

+ pasivne podpory tym menej ostane na aktivnu politiku

Medzi dalsi ddévod jmu o hfadanie si
u viil38iny z nich nizka mzda. Podla vyberovych sipisov pracovnych sil koncom roku 1995 aZ tri
tvrtiny z celkového pottu pracovnikov poberalo mzdu od 2 451 - 8 000 Sk. Priemernd vy3ka podpory
v nezamestnanosti sa pohybuje len milo pod minimdinou mzdou, a tak je mozZné hladat’ riSesenie
h mzdy, aby sa tdto stala dostatonym stimulom aj pre

u dlhodobo nezamestnanych je

i roztvorenim dif iatnych noZnic v p

nezamestnanych. Motivaény charakter minimédlnej mzdy by sa zvysil aj jej vzdialenim od Zivotného
minima. Na di*ku trvania nezamestnanosi do zna&nej miery vplyva i nepruZnost’ na trhu préce - nizka
priestorovd a profesnd mobilita resp. neochota k tejto mobilite a prekaZky zabrafiujlice jej rastu,
existujiice rozdiely medzi Struktirou ponuky a dopytu po prici - na strane nezamestanych vi¢Sinou

Ve iazr i, kioré Zi vyZadujii disponibilné voIné pracovné miesta.

st, teda ak sa prob i

Ako uz bolo vy3sie ¢, dlhodobd
nevyriesi do 1 roka po strate zamestnania, ma nepriaznivé dosledky pre sp

" i pre
Vicobecne plati. Ze &im dlhiie je Clovek bez icinnej pomoct, tym dlhSie trvd jeho nezamestmnost’ a ¢im
dihsie su ludia nezamestnani, tym taziie sa zapdjajit znova do priace. K socidlnym désledkom pre
jednotlivca. ako je najmd pokles Zivotnej Grovne, rast napitia v rodinnych vztahoch a i ostatnych
interpersondinych vztahoch, zhorSeny zdravotny stav, depresie, strata motivécie a pocit bezmocnosti,

pristupuji i dosledky, ktoré pocituje spolotnost. Tymito st napriklad zvySené prostriedky na davky

2 v nezamestnanosti a dal3ie podpory a socidlne sluzby, straty v dosledku neodvedenych dani, prostriedky
¢ na sluzby ricsiace vedlajic Ginky ako sd napriklad zdravotné problémy. Cim viac sa vynaloZi na

ie alebo od an
pricin i. S dihodob tou st spojené aj nepriame vydaje, napriklad stres
7 dlhotrvajicej nezamestnanosti moZe viest' k alkoholizmu, narkomdnif, kriminalite, ndsiliu, rozpadu

i na p

rodin a tieto problémy sa stavaji tiez finanénymi bremenami pre sploénost’.

Doba trvania nezamestnanosti je zloZity problém, ktory ovplyviiuje cely rad faktorov
posobiacich na makro, mikro i mezotrovni. Jedn4 sa predovietkym o nasledovné faktory: (podla
"Stratégia pomoci dithodobo nezamestnanym”, sprdva expertnej pracovnej skupiny pre stredmi

. a vychodni Eurépu. 1994):

- demografické krivky populagného vyvoja,

- stav agregétneho dopytu po préci,

- nizka mobilita price (regiondlna a profesnd mobilita),

- flexibilita trhu préce a pracovnych reZimov,

- elasticita miczd a pomer medzi pracovnym prijmom a socidlnymi ddvkami.
- vy3ka a doba poberanie hmotného zabezpeéenia,

- efektivnost’ nastrojov aktivnej politiky zamestnanosti,

- informa¢nd zdkladfa trhu price,

- podiel rizikovgch skupin obyvatelstva,

- postoj zamestnavatefov k zamestndvaniu dlhodobo nezamestnanych.



2.2. Struktira dlhodobo nezamestnanych

Podla doby trvania nezamesinanosti previddala v roku 1995 aj v roku 1994 dihodobd
nezamestnanost. zatial ¢o v roku 1993 to bola nezamestnanost' krdtkodobd do 6 mesiacov. Pre
porovnanie poétu a §truktiry dlhodobo nezamestnanych sii pouZité ddaje z evidencie nezamestnanosti,
ako aj zo stipisov pracovnych sil. Podas sledovaného obdobia sa uskutoénilo niekolko instituciondinych
zmien pri poskytovani ddvok v nezamestnanosti a socidlnych dédvok, o tieZ ovplyvnilo vyvoj podielov
strednodobo a dihodobo nezamestnanych na celkovej nezamestnanosti. V priemere za rok 1995
nemalo pricu viac ako rok 53,1% nezamestnanych, pricom viac ako 2 roky si nemohlo nijst’ pricu

kedy sa na cetkovom poéte dlhodobo evid ych uchéd o ie podiefali muZi 45,8%
a Zeny aZ 54,2%. V predchddzajicich rokoch bol podiel muZov a Zien takmer vyrovnany. Na kritkodobej

nezamestnanosti sa naopak podielali muzi viac ako Zeny.

Priginou uvedeného stavu je jednak to, Ze Zeny sit u nds vyznamnou siiCastou pracovne;j sily
pocte p
najvicsie vo svete a aj v ddsledku nepriaznivej socidlno-ekonomickej situdcie rodin, vyZadujicej
pracovny prijem matky aj otca. Na zvySeni nezamestnanost’ Zien pdsobi cely rad objektivaych i dalsich

diclaji na cell

(Zeny sa p:

h 46,2%) a miera zamestnanosti Zien patri medzi

dévodov. Na jednej strane je to dopytovd strdnka trhu price prejavujica sa men$im zdujmom

29.4% nezamestnanych (tabufka & 2. 1.). Oproti roku 1994 podiel dlhodobo
celkovej nezamestnanosti sa zvysil o 11,5 bodu, pediel nezamestnanych dlhsie ako 2 roky o 15.5 bodu.
Ak by sme porovndvali 4. $tvrtrok 1995 s rovnakym obdobim roku 1994, podiel dthodobo nezamestnanych
vzréstol o S bodov a v porovnani so 4. Stvrtrokom 1993 aZ 0 22.7 bodu (tabufka ¢. 2. 2.).

ych na

Tab. & 2.1. Nezamestnani podTa dizky trvania nezamestnanosti 2 podla veku v priemere za r. 1995

v percentich
Ukazovatel Spolu | 15- 20- ] 25| 30-( 35-| 40- | 45 | 50- | 55- | mad
Or. | 24r. ] 29n. | 34r. | 39r. | 44r. | 49r. | Sdr. | 59r. | 60r.
Nezam.. 1000 {153 ] 164 | 159} 136 141|105 | 65 1 53 | 20 | 07
Muzi 529 90 | 104 721 65} 63| 57 | 34 30 14 1 04
Zeny 471 63| 63| 871 70| 78| 48 [ 30 | 23 1 06 | 03
Doba nez.
do | mes. 5.0 14 1.4 0.6 0.5 04 0.4 0.3 0.0 0,0 0.0
1 -3 mes. 17 2.7 23 2,1 11 14| 09 08 03 00 0,0
3 - 6 mes. 121 29 20 1.8 LS 1.3 10 07 0.4 [EX] 0.0
6 - 12 mes. 15,9 28 26| 2, 1.9 20015 109 | 07 [ 03 | 01
1 -2 roky 23,7 35 40 | 37 3.1 350 25 16 14 | 04 | 02
nad 2 roky 294 14 40 44 52 501 39 2.1 24 0.8 0.3
i g 2,2 0.5 0.3 0.3 0.3 0341 03 0.1 0.1 0.0 0,1

Prame#i: Vyberové sipisy pracovaych sil, $U SR 1995

V sivislosti s vykazovanymi podtami a mierami po¢tu nezamestnanych osob podfa doby
p bné prip 6 ta sk uréity rozdiel! medzi hodnotami
vykazovangmi MPSVR SR a SU SR, ktoré viak vyplyvaji z odliSnej metodiky zistovania pottu

evidencie je Ze existuje

nezamestnanych za uscité obdobie.

Medzi dlhodobo evidovanymi uchéd postup
ob&anov, ktoré sa stali z rdznych pricin tazSie umiestnitelné na trhu préce. Pri &leneni podla
pohlavia st to zeny, ktoré si viac postihnuté dihodob ou. Najvacsf rozdiel medzi
dizkou trvania nezamestnanosti muZov a Zien z doteraj$ich zistovani bol zaznamenany v rokn 1995.

io sa vyprofilovali skupiny

6

Tov o Zeny najmid v Case vychovy maloletych deti, na druhej strane i ponukovd strénka
z pohladu samotnych Zien (odmietanie pracovného pomeru naprikiad z dévodu smennosti, pracovného
Casu, miesta zamestnania). Osobitni skupinu dihodobo evidovanych uchiddzacok tvoria Zeny, ktoré

vyhodu registracie na drade prdace vyuZivaji na prepad do j siete ako pc ky poberanie

socidlnych ddvok. Problém

i najmi Zi tiek ale i starSich Zien by Ciasto¢ne mohlo

3 vyriedil vyraznejdic rozdirenie prdc na Ciastolny pracovny uviizok, v com velmi zaostdvame za

vyspelymi $titmi. V siCasnosti je u nds zamestnanych na skritené pracovaé iivizky cca 3% Zien.

Obr. ¢. 2. 1. Dihodobo nezamestnani podla veku

40-44r. 12,0%

35-39r 15.8% 45-49r. 6,.9%

50-54r.7 2%

55-59r. 2.3%

30-34r. 15 6% 60 a viac r. 0.9%

15-19r.9.2%

20-24r. 15,1%




Podra rodinného stavu charakteristika dihodobo nezamestnanych ukazuje, e viac ako
polovica z nich sit Zenati a vydaté - 54%, potom nasleduji slobodni - 33%.

Z hradiska zastipenia dihodobo nezamestnanych podla vekovy’lch skupin moZno
vat’ vysoké ap na dlhodobej i najproduktivnejSich roénikov, teda vo
veku 25 - 44 rokov, ktori maji spolu 58% zastipenie na poilte dlhodobo nezamestnanych. Je to
alarmujiica skuto&nost, pretoZe ne&innost’ Fudi v najproduktivnejSom veku vyvoldva nielen priame straty
hodnoty ich Tudského kap
zéujmu o pracu. Na druhom mieste je to vekova skupina mladych ludi do 25 rokov veku - 24,3%

ipenie v sibore dihodobo evidovanych (tabulka ¢&. 2. 1. a obrézok ¢&. 2. 1.), ktori sii rizikovou
skupinou na trhu prace a preto im treba venovat' zvla$tnu pozornost’. Mensi zdujem o tito vekovi
skupinu sa prejavuje aj zo strany Tov (ned k sh i, prdvna ochrana a pod.).

vo vyrobe, ale aj nepriame straty

itélu a . " d

Tabul'ka & 2. 2. V§voj nezamestnanosti podPa doby trvania nezamestnanosti v SR v 4. Stvrt'roku

1993, 1994, 1995
Doba trvanis nezamestnanosti Podiel nezamestnanych v percentich
4. Stvrtrok 1993
do 1 mesiaca 7.9
2 - 6 mesiacov. 41,5
7 - 12 mesiacov 18,9
13 a viac mesiacov 30,3
nezistené 1,5
4. Stvrtrok 1994
do 1 mesiaca 6,5
2 - 6 mesiacov 259
7 - 12 mestacov 17,5
13 & Viac mesiacov 8,0
i 2.1
4. Stvrtrok 1995
do | mesiaca 52
2 - 6 mestacov 25,1
7 - 12 mesiacov 14,7
13 a viac mesiacov 53,0
nezistené 2,0
Prameit: SU SR

Ekonomické a socidlne zmeny po roku 1989 zasiahli novokongiacich absolventov 3kél

systémovo nepripravenych (Stidium nastipili v jednom systéme a ukongili ho v diametralne odlidnom).
Toto viedlo k objektivnym disproporciam medzi ponukou a dopytom po ich pracovnej sile. U

dneinych ani budiicich absolventov by sa uvedend skuto&nost’ nemala natolko prejavovat’ Pri rieSeni
problému dlhodobej nezamestnanosti mladych Tudi sa okrem iného vyuZiva pravna tprava vytvdrenia
spoloCensky tcelnych pracovnych miest, ktord stimuluje zamestnavatelov pri pracovnom zadlefiovani
mladych ludi, a to predov3etkym absolventov §kdl. Jednou z hiavaych prigin sti mladych

Tudi je nesilad medzi ich kvalifikiciou a poZiadavkami praxe. Preto ako preventivny prostriedok

mo¥no povaZovat i efektivne fungujici Skolsky systém pripravujiici absolventov $kdl na poZadované
a perspektivie povolania, I 4

ny vplyv na §kOl ma i makkd
podmienka ich zaradenia do evidencie uchddzatov o zamestnanie a naroku na hmotné zabezpedenie bez
§ predchddzajicej praxe.

Obr. ¢ 2. 2. Podiel ych podla Z po¢tu dihodobo nezamestnanych

6,2% - str. odb.

2,3% - vyud. s mai.

32.0% - vyuc.

14.3% - upl. str. odb.

3.8% - apl. str. vSeob.

1.5% - vysokosk.

0.8% - bez vzdel.
39.2% - zdkl. vzdel.

Vekovd skupina, ktord vSak dosial nezaznamenala kriticky podiel na dlhodobej

st

st starsf i nad 50 rokov veku - 10,4% podiel v subore dlhodobo
inczamestnych. Tito, ak boli prepisteni z price z titulu organizatnjch zmien a spifali i dalSie

odmienky zikona, vyuZili moZnost’ odchodu do mimoriadného starobného dochodku. Ak sa viak na
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tiito vekovis kategériu pozerame z hladiska jej perspektiv na trhu price, moZno ju tiez povaZovat' za
ohrozeni vzhPadom na také skutoénosti ako je: zhorSeny zdravotny stav, menSia profesiondlna a
teritorialna mobilita, nizky zdujem zo strany zamestnavatel'ov, mensie vyhliadky na rekvalifikaciu.

TabuPka & 2. 3. Nezamestnani podP'a diZky trvania ti a podPa vzdelania v r. 1995 v %
Ukazo- Spolu | zékl. | vyut. | stred. | vyu&. | dplné |Gplné jvysoko-| bez
vatel vzd. odb. s stred. | stred. {¥kolské| vzd.

mat. | odb. |[vieob.

100,0 1294 1362 7.4 2,7 16,9 43 26 0.4
Muzi 529 150 1229 39 1.6 66 15 11 03
Zeny 47,1 144 1133 3,5 1,1 10,3 2,8 1,5 0,1
Trvanie
do 1 mes. 49 0,9 1,9 0,5 0,1 1,2 0,1 0,2 0,0
1-3 mes. 11,8 2,1 48 11 0,3 23 0.7 0,5 L0
3-6 mes. 12,1 2,1 55 09 )3 23 0,5 4
bmes.-1r. 159 3,1 6,1 14 7 .1 09 .6 X
1-2 roky 23,7 7,0 8,7 1,6 ,7 ,9 1,2 ,5 ,
nad 2. 294 1138 | 83 1,7 .5 38 108 | 03 03
nezistené 2,2 04 0,9 0,2 0,1 04 0,1 0,) 0,0

Pramei: Prepotitané podTa vyberovych siipisov pracovnych sil, priemer za rok 1995

Analyzy struktary dlhodobej nezamestnanosti podla vzdelania nim ukazuji, Ze dlhodobou

nezamestnanostou s najviac p skupiny uchddzadov o ie so zakladnym vzdelanim -
70,7% z celkového pottu ych so zakladny lanim a vyudeni - 479 ikového podtu ych
vyuenych (tabulka & 2. 3.). Tato skutoCnost je aj v stlade s podiclom na celkovej
nezamestnanosti podl'a stupiia ia. N i so zdkladnym vzdel a bez vzdel spolu s

vyudenymi bez maturity predstavuji a% cca 72% z celkového pottu dlhodobo nezamestnanych. Na tito

skutoénost’ mé vplyv i demotivainy Gginok diel

posobeny malym r medzi ich prijmom ked
pracuji alebo nepracuji. Vysokoskolsky vzdelani a vyuéeni s maturitou maji najniZsi podie! ako na
celkovej nezamestnanosti, tak i na dlhodobej i. Vysoko3kolsky vzdelani sa na
podte dlhodobo nezamestnanych podielaji len 1,5% (obrazok &. 2. 2. ). Na poéte nezamestnanych nad
2 roky sa evidentne najviac podiel'aji osoby so zdkladnym vzdelanim - az 47% z celkového podtu
nezamestnanych nad 2 roky. Ako uz bolo spomi é
£k61 majo najlepdie $ance dzi vietkych absol

dehad

£kl o upl

v pri texte, absolventi vysokych

sa na trhu prace. Z

celkového poltu nezamestnanych absolventov VySOk}"Ch §kol evidovanych na uradoch 3
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prace podla doby evidencie je z nich cca jedna polovica evidovand do troch mesiacov a 17,4% dth3ie
ako | rok (tabulka &. 2. 4.). Ak to porovniame s predchadzajucim rokom, zvy§il sa ndm podiel

3Tab.&. 2. 4. Polet uchddzatov o

ych v

vysokych §k6l podPa doby evidencie

Jpracovného zaradenia. Téato skutognost’ tiez

#nczamesinanosti a p dosiah

s$tabilny pracovny pomer pre uZ zamestnanych alebo ne:

vr. 1994 -1995

Ukazovatel 31.5.1994 30.9.1994 31.5.1995 30.9.1995
Poet absolventov VS 1235 2945 1141 2721
Podiel z podtu abs 8kél v % 32 48 28 41
Podiel abs V8 z celk. postu UoZ 0,3 0,8 0,3 0,8
Podiel evid.abs.VS z ich celk.pottu
podPa doby evidencie v percentéich

do 3 mesiacov 17,5 48,5 24,7 50,7
4 - 6 mesiacoy. 9.7 15,5 12,0 20,2
7 - 9 mesiacov 18,1 6,5 14,3 5,7
10 - 12 mesiacov 332 7,2 25,2 6,0
viac ako 12 mesiacov 21,5 22.2 23.8 17.4

Pramet: Spracované podl'a iidajov SSZ

Doba evidencie uchadzatov o zamestnanie sa sleduje i podla ich predchédzajﬁceho

Zamestnania Ako je vidiet' z tabulky ¢. 2. 5., viac ako polovica z celkového poctu dlhodobo
jb\'idovan_\'lch uchadzatov o

zamestnanic su pomocni a nekvalifikovani robotnici a osoby bez

vypovedd o zivislosti medzi dizkou trvania

utého vzdelani

Najvy3§si podiel na dlhodobej nezamestnanosti
maja osoby. ktorych posledné zamestnanie si vyzadovalo vysoka kvalifikaciu a s rastom dizky trvania

ezamestnanosti ich podiel klesa. Ak strati pracovné miesto lepsie plateny zamestnany, alebo s vyssou
Hvalifikaciou, prijme obytajne dotasne menej atraktivne pracovné miesto, ale zaroved si hfada nové

pracovné miesto porovnatelné so starym, pritom dizka hPadania nového pracovného miesta byva
kratka. Opaéna je situacia u horSie platenych pracovnych miest, s nizkou profesnou naro&nostou. Tieto
0 menej atraktivne a vyznaCujii sa vysokym “obratom™ zamestnanosti, pretoze dévaji milo podnetov na
ych. U uchad
p ia v maximaélnej vySke 1,5 nasobku minimainej mzdy
b nisledné vy¢erpanie naroku na hmotné zabezpegenie, predstavuje hrozbu nitiacu ich prijat vhodné
pamestnanie. Vy&erpanie naroku na hmotné zabezpedenie viak nema za nasledok podstatné zniZenie

s vy$§im

prijmom, &i uZ pob ic h h b

rijmu u nizkoprijmovych skupin, pretoze medzi minimalnou mzdou a prijmami zo socidlnych davok
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je len maly rozdiel, a tak radSej zostdvajii v evidencii dradov préce a stdvaji sa z nich i dlhodobo
nezamestnani.

Obr. & 2. 3. Doba evid v§

ych

Grady prace umiestnili viac Fahsie

dnodobei

kratkodobej a st 3] i na tkor dihodobej . '
umiestnitelnych  bezproblémovych nezamestnanych a niZlie percento najproblémovejdich
nezamestnanych dlhdie ako 24 mesiacov, do ktorej skupiny moZno zaradif najmd nezamestnanych

4-6mes.-202%

7-9mes. -57%
do 3 mes. - 50.7%

10 - 12 mes. - 6.0%

viac ako 12 mes. - 17 4%

Jednym z legislativnych néstrojov, kiorého ciefom bolo vytvorit' lepsic podmienky na
pracovné uplatnenie dlhodobo nezamestnanych, je Projekt programu vykondvania verejnoprospeinych

rémov.
Tab.&. 2. 5. Doba evidenci hidzadov o podFa ich pr 4
3(KZAM ) k 31,12.1995 v SR z poltu evidovanych UoZ podPa dizky evidencie v percentich
Profesijna skupina | Z nezamest. do 3 mes. | Z nezamest.7-12 mes. | Z nezamest.nad 12 mes.
1 0,5 0,8 0.3
2 1,5 20 1,3
3 49 7.8 43
4 32 40 30
b 8.2 12,5 75
6 42 1, 4.1
7 16.2 13, 11,3
3 6.0 3, 6.0
9 290 18 28.1
0 26,3 34,4 34,1
spolu 100,0 100,0 100,0

Prameit: Spréva siuZieb zamestnanosti

KZAM 1 - zakonod. a ved. a riadiaci pracovnici

KZAM 2 - vedec.. odbor., dus. pracovnici

KZAM 3 - technic., zdrav., pedag. prac. a prac. v pribuznjch odboroch
KZAM 4 - niz8i administrativni pracovnici

KZAM 5 - prevadzkovi pracovnici v sluzbach a obchode

KZAM 6 - kvlifikov. ici v pol
KZAM 7 - remesel. a kvalifikov. vyrot
KZAM 8 - obsluha strojov a zariadeni
KZAM 9 - pomoc. a nekvalifikov. robotnici
KZAM 0 - osoby bez pracovného zaradenia

Vysvetlivky:

a pribuz.odboroch
lia, opravan

1 d 1

ia, spr

prdc preuchddzalov o zamestnanie. Tento bol schvdleny Uznesenim viédy SR &. 250 z aprila 1995
a zatal sa realizovat' 1. jila minulého roku. Projekt programu vykonévania verejnoprospesnych pric je

&

y Fondom
viak na 12 mesiacov. Podiel verejnoprospesnych pric na celkovych vydavkoch aktfvnej politiky
zamestnanosti predstavoval v roku 1995 20,8%, oproti predchédzajiicemu roku to bol vzrast o 11,8
boda. Podla publikdcie Fondu zamestnanosti sa vplyvom projektu miera nezamestnanosti zniZila iba
0 0,22 bodu, Zo je necelych 5 600 evidovanych uchddzatov o zamestnanie. A% 80% uchidzacov
© zamestnanie umiestnenych v rdmci verejnoprospednych préc sa naviac vracia spit’ do evidencie
tradov préce. Projekt zatial nesplnil ciele a ofak4vania, jeho

i, pracovné zmluvy pri VPP sa uzatvéraji na dobu uréiti, najviac
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p k rieseniu

Pri sledovani doby evidencie uchadzatov o zamestnanie podl’a zemia sa potvrdi
skutognost, e &im je vy3Sia miera nezamestnanosti, tym je vy3si i podiel uchadzacov d'lhodol
evidovanych. Z celkového podtu evidovanych uchadzaov o zamestnanie v danom tzemi l.>olu
decembri 1995 najviac dlhodobo evidovanych oséb na uzemi Stredného Slovenska - 48,2%, najmen

na Gzemi Bratislavy - 24,8% (obrazok &. 2. 5.). Viac ako 2 roky je na di Slovcnsk'u'
aZ jedna tretina z evidovanych uchadzaov o zamestnanie. Ak porovnavame sledované zemné cel
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&o fio pottu dlhodobo nezamestnanych od roku 1991, najviac je dihodobou nezamestnanostou
postihnuté vychodné Slovensko.

Najvagsie medziro¢né rozdiely v dizke trvania nezamestnanosti si préve u dlhodobo

nezamestnanych, ked rozdiel medzi rokmi 1991 a 1995 v podieli dlhodobo nezamestnanych z

celkového pottu evidovanych uchidzalov o zamestnnie predstavuje v SR 38,5 bodu, na tzemi

stredného Slovenska aX 43 bodu. Na druhej strane u ych do troch i d

tretinovym podiel dlhodobo ¢ch: Bratislava mesto - 24,8%, Bratislava-vidiek - 28,9%,
Trenéin —29 2% (tabul’ka & 2. 7.). UZ vyvoj v obdobi pred rokom 1989 zalozil vyznamné diferencie v
' P li regiénov. Ako najviac podkapitalizované vstupovali do transforma&ného
procesu okresy Kogice - vidiek, Cndca, Staré Lubovila, Bardejov, Spisskéd Nové Ves, Dolny Kubin a
Nové Zamky. Nadpriemerné boli v ramci Slovenska okresy Bratislava, Koice, Trvnava, Zilina, Banska
Ak porovnavame roky 1993-1995, nadpriemerni ekonomicki

Bystnca a Lipovsky Mikulas.

rozdiel pri porovnavanf podf'a rokov nebadat’ (tab. &. 2. 6.).  Porovnanie pottu dhlodobo evidovanych
uchédzadov o zamestnanie podla iizemia za roky 1994 a 1995 mo#no vidiet z obrézku ¢.2. 4..

Obr. & 2. 4. Uchédzalio i nad 12 mes. podPa izemia
- o9
150000 1993

100000+

500600

o

SR Bratislava Zdp. Slov.

Stred.Slov.Vych. Slov,

V podieli dlhodobo evidovanych si znafné diferencie medzi okresmi

. . Situdciu %
povaZovat' za viac ako vaZnu tam, kde podiel dlhodobo izt o

ovak

) : ych z poétu uchédzadov o
zamestnanie prevySuje 50%. Ako priklad takéhoto nepriaznivého stavu moZno uviest' okresy: Ludenec

o . .
s 54,9% podielom, Rohava - 57,7%, Spissks Nové Ves - 52%. Na druhej strane st okresy s menej ako
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vyk £ vo vietkych troch rokoch vykazovali iba okresy Bratislava a Kogice. V sidasnosti viac ako
62% z celkového objemu zahraniéného kapitélu je v okrese Bratislava a dalgich asi 16% je v okresoch
Ziar nad Hronom, Poprad, Prievidza a Humenné. V roku 1995 bolo viac ako 50% hrubého doméceho
produktu vytvoreného v Styroch okresoch - Bratislava, Kodice, Trnava a Banskd Bystrica a tiex sem

bolo umiestnenych viac nez 62% z objemu i icii alok ych v SR.

\ ickej vykonnosti

Naznateny vyvoj nam ukazuje na prehlbuj sa dife iaciu v
regibnov Slovenska danej predovetkym objemom produkcie, dochodkotvornym efektom vyrobného
diferenciou v miere
Pretoze v

procesu a organizaénou $truktrou vyrobného procesu a tym i znalnou
nczamestnanosti a v podieli dlhodobo nezamestnanych uchadzadov o zamestnanie.
nasledujucom obdobi moino otakévat i nadalej pokracovanie tohto procesu, dlhodoby stabily a
dynamicky rozvoj Slovenska si nemozno predstavit bez adekvatnych mechanizmov podpory rozvoja

regionov.

Obr. &. 2. 5. Podiel dlhodob veh z ¢ poltu ych podPa nizemia

100

ol

Stred. Slov

Slov Vych.

Slovensko Bratislava Zap. Slov.

Prameti: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
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ey

Tab.&. 2.7. Podiel dthodobo

ie z idzatov celkom v

Tab.k. 2. 6. Doba hid: ° podla izemia v %
Doba evidencie SR | Bratisl] Zip. | Stred. | Vych. [ Mozt Zeny
Ditum zist'ov, Slov. | Slov. [Slov. [vSR |vsR
do Imesiacov
31.12.1991 31,3 | 36,1 31,9 | 316 29,1 49,5 50,5
31.12.1992 302 | 359 | 286 |324 29,2 56,8 43,2
31.12.1993 260 f 364 | 253 | 292 22,6 57,9 42,1
31.12.1994 254 | 29,1 323 | 253 19,8 55,0 45,0
31.12.1995 252 1 28,5 [ 275 | 222 26,9 57,0 43,0
4 - 6 mesiacov
31.12.1991 29,0 | 35,1 30,2 | 278 27,6 45,8 54,2
31.12.1992 158 | 22,6 15,8 16,3 14,5 459 54,1
31.12.1993 198 1 24,1 20,2 20,6 18,0 50,7 49,3
31.12.1994 12,6 | 223 12,6 12,3 123 48,3 51,7
31.12.1995 15,5 | 26,0 14,5 15,3 15,4 46,7 53,3
7 - 9 mesiacov
31.12.1991 20,4 { 183 19,8 21,8 20,2 460 | 54,0
31.12.1992 9.7 1125 10,0 9,9 8.8 45,0 55,0
31.12.1993 123 { 12,6 12,4 10,9 13,5 48,5 51,5
31.12.1994 92 | 118 8,9 8,7 9,7 47,1 52,9
31.12.1995 83 [ 11,5 7.8 8,2 8,4 44,2 55,8
10-12 mesiacov
31.12.1991 13,2 6,0 12,9 13,6 14,7 51,2 48,8
31.12.1992 8,0 | 21,1 82 6,8 7.4 43,7 | 56,3
31.12.1993 9,7 9,2 10,5 8,7 10,0 49,6 50,4
31.12.1994 7,6 8,9 8,2 7.2 7.4 49,0 51,0
31.12.1995 6,4 9,2 6.5 6,1 6,5 436 56,4
13 a viac mes.
31.12.1991 6,1 4,6 5,2 5.2 8,5 50,1 | 499
31.12.1992 36,3 80 37,5 34,6 1400 486 | 514
31.12.1993 322 1177 31,6 30,6 1358 51,5 | 48,5
31.12.1994 452 | 278 463 {406 |s07 51,0 | 49,0
31.12.1995 446 [ 248 [43,7 | 482 42,8 45,8 | 542
13-18 mes.
31.12.1994 140 | 11,6 15,2 13,1 144 51,2 § 488
31.12.1995 102§ 85 f105 ]104 9,8 43,7 { 56,3
31.12.1995 64| 54 6,9 6,5 4,4 41,0 | 590
25 a visc mes.
31.12.1994 221] 86 J190 1179 |300 51,6 | 484
31.12.1995 2811109 1263 [313 |272 477 | 523

Prameii: Prepotitané podra Gdajov MPSVR SR
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Uzemie Uchédzadi spolu Uchddzadi dlhodobo evid. v %
Bratislava hl. mesto 10 780 24,8
Bratislava - vidiek 5128 28,9
Dunajska Streda 9573 51,5
Galanta 10 324 47,8
Komiérno 9 446 52,9
Levice 10387 52,5
Nitra 14 426 444
Nové Zamky 11776 42,7
Senica 7028 43,7
Topol'¢an 9390 40,5
Trentin 5414 29,2
Trnava 12 822 40,2
Banska Bystrica 9437 44,0
Cadca 7900 35,3

Dolny Kubin 7962 33,8
Liptovsky Mikuldd 6011 40,9
Lu&enec 8 866 54,9
Martin 5031 43,7
Povazska Bystrica 7 949 33,3
Prievidza 7 440 39,6
Rimavska Sobota 11536 57,7
Vel'ky Krtis 4213 46,1
Zvolen 7003 38,6
Ziar nad Hronom 5179 40,0
Zilina 9454 37,9
Bardejov 6928 43,0
Humenné 7152 43,9
Kosice-mesto 13 227 44.4
Kosice-vidiek 7384 45,3
Michlalovce 10 894 54,3
Poprad 12352 51,3
Pre3ov 15 488 46,7
Rozhava 9494 55,7
| Spisskd Nova Ves 13 025 52,0
Stard Luboviia 2835 37,6
Svidnik 3626 43,7
Trebidov 9803 51,3
Vranov nad Toplou 6608 43,7
Slovensko 333 291 44,6

Pramei: Ministerstvo price, socidlnych veci a rodiny SR
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2. 3. Dlhodob4 nezamestnanost a jej rieSenie v $tatoch EU

Minuly rok evidovali Grady prace v 12-tich krajindch Eurépskej unie asi 18 milidnov ,
uchiddzadov o zamestnanie, z ktorych 5 miliénov bolo mladsich ako 25 rokov. Daldou ohrozenou 4
skupinou na trhu price st Zeny, u ktorych je miera nezamestnanosti o 30% vysiia ako u muZov. }
Vainym socidlno - ekonomickym problémom ve vaddine vyspelych Stitov sveta je dlhodoba
Rozsah dlhodobej nezamestnanosti sa za poslednych desat’ rokov prili§ nezmenil. :

nezamestnanost’,
V roku 1994 skoro polovica (48%) z celkového poétu ych v k

Yy P

fgb T

80-tych rokov.

Vo vatsine krajin EU podiel dlhodob ych z celkového podtu 3
v roku 1994 oproti roku 1985 diastoéne poklesol. Zvlast nepriazniva bola situacia v Taliansku, kde viac
ako 60% z nezamestnanych predstavovali dlhodobo nezamestnani. Viac ako 50% to bolo v frsku,
Belgicku a $panielsku. NajniZii podiel dlhodobo nezamestnanych bol v Dinsku, Luxembursku a

Francizsku - menej ako 40% z podtu nezamestnanych (obrazok &. 2. 6.).

Okrem Talianska a Grécka, kde je viac ako kedykol'vek predtym probt " mladi
dlhodobé  nezamestnanost  postihuje najmé  vekovo starSich pracovnikov vo
rozsahu oproti vekovo miadsim. Z celkového poctu dlhodobo nezamestnanych v krajinich EU bolo v
roku 1994 vo vekovej kategbérii 55 - 59 roénych 55% a vo vekovej kategorii 55- 64 ro¢nych a¥ 60%.
Dve tretiny z dlhodobo nezamestnanych vo vekovej skupine 55 - 59 roénych si hfadali pracu dokonca
dihdie ako 2 roky. Na druhej strane, vo vekovej skupine 15 - 24 roénych bolo dlhodobo
nezamestnanych 39% (obrazok ¢. 2. 7.). Rovnakym problémom &elia aj v Rakisku, kde jedna tretina
z dlhodobo nezamestnanych sii starsi ako 50 rokov.
dlhodobej nezamestnanosti.

yeo,

Vek je teda celkom vyznamnym faktorom vyskytu

‘o

Pretrvavanie dihodobej i k

je na p y sivisiace s jej rietenim. Hoci
sa vytvaranim novych pracovnych prileZitosti dari zniZovat' celkovi nezamestnanost', nedari sa riesit’
probiém dlhodobej

nanosti. Dlhodoba st vyvolava na jednej strane aj také
problémy ako strata sebadévery, pracovnych zrugnosti, &o postihuje tych, ktori sa pokuSaju nefispesne
najst’ pricu rok alebo dlhsie. Na druhej strane je to neochota zamestndvatelov zamestnat’ tych,
ktori nepracovali dihsi &as a mohl; si na tento stav Zvyknat'.

Problém dlhodobej nezamestnanosti nemoze byt' vyriedeny len rastom samotnej zamestnanosti.
V obdobi rokov 1985 - 1990, hoci zamestnanost naréstla, podet dlhodobo nezamestnanych klesol sotva
2 52% na 48% z celkového poctu 3
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Obr. & 2. 6. DIhodobs nezamestnanost' v r. 1985 a 1994 v stitoch EQ
(Pramefi: Employment in Europa, European Commission 1995)

kej Gnie bola 3
bez price rok a viac a plovica z nich dva roky a viac. Tieto &isla si len o malo niZSic ako v polovici

vitsom 3

V percentdch

Grécko
Spanielsko
Belgicko
Irsko
Taliansko
E12

4
3
=
=
K
=

Portugalsko
Nemecko
Holandsko

Luxembursko
Franciizsko

Dinsko

Od roku 1990 viaceré ¢lenské Stdty zaviedli v boji proti dlhodobej nezamestnanosti niektoré
nové iniciativy, ako naprikiad :
- rekvalifikané, Skoliace. vycvikové a iné aktivity pre nezamestnanych,
- poradenské aktivity, kluby price, o
- tvorba doCasnych pracovnych miest vo verejnom sektore a neziskovych organizécidch,
- rbzne dotdcie pre zamestndvatefov zamestndvajicich dlhodobo nezamestnanych,

- pomoc nezamestnanym, ak zadna sami podnikat.

v Belgicku a Nemecku sa velmi rozsirilo vytvréranic agentir pre sprostredkovanie
kontaktov dlhodobo dvatelmi. Tieto maji za ilohu
ontal

uprednostfiovat’ dihodobo nezamestnanych pri sprostredkovani zamestnania pred ostamymf
z tia, ktori ji dlhodobo ych, maji i uréité Glavy pri

nanych s p iondlnymi

ymi.
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odvodoch na socidlne poistenie. Vo Francﬁzsku boli vetci dlhodobo nezemestnani podrobeni
interview v rémci programu “900.000” a kladie sa tu velky vyznam a doéraz &innosti klubov préice.
Rovnako ako v Belgicku st & 1i lobodeni od platenia idlneho poi ia po dobu 9 resp.
18 mesiacov v zavislosti od doby vyradenia dihodobo nezamestnaného z préce a od jeho veku. V
Irsku
zlepdit’ im pristup na trh price cez $pecial g Vo Vel’kej Britanii sa zaviedo!
povinny 2-tyrdiovy kurz pre nezamestnanych dlhiie ako 2 roky. Ak zagne dlhodobo nezamestnany
pracovat’ a jeho mzda nedosahuje urdith stanoveni vysku, mé narok na vyrovndvaci priplatok. Aj vo
Finsku vot zavedeny Specislny program pre dlhodobo rezamestnanych s cielom zniZit ich potet do
roku 1999 na polovicu. V Dénsku, ak si nezamestnany ktory bol bez préce viac ako 6 mesiacov
nijde sim zamestnanie, bude tomuto zamestnavatelovi prindlezat’ nahrada za vyplacani mzdu podas
troch mesiacov za podmienky trvania pracovného pomeru najmenej 9 mesiacov. V panielsku bol
navrhnuty a zavedeny novy model nibrady mzdy, umoziujici firmam, ktoré ponukli pracu osobam
nezamestnanym viac ako 1 rok, odpustenie platieb na socidine poistenie.

& Xkol

Vo Svédsku poskytuji dlhodobo nezamestnanym rovnaké vyhody pri vstupe do
zamestnania ako tym, ktori vstupuji do zamestnania prvykrat. Dlhorodni tradiciu t ma poskytovanie
néhrady mzdy (obyajne 6 i ) 4

Tom za G&elom zvydenia ich zAujmu o zamestnévanie
napriklad dthodobo nezamestnanych, mladistvych a inych problémovych skupin na trhu price. V
Holandsku dostiva zamestnévate? podporu vo vyske maximslne 18 tis. guldenov rone na jednu
pracovnd zmiuvu s dlhodobo nezamestmanou ©0sobou, ak ju uzavrie na obdobie dvoch rokov. Za Uasti zamestnavatefov,
obci i udradov price sa pristupuje vePmi aktivne v rieseni tejto  problematiky, nové
pracovné miestd maji vznikat vo sfére malého a stredného podnikania.
predovietkym na vyhladévanie d posial’ skrytych moznosti &i

Projekty si zamerané

4d

Obr. &. 2. 7. Podiel dibodobonezamestnanych podP'a veku
(Prameii: Empl in Europe, Ci 1995)

boli zriadené miestné sluzby zamestnanosti zamerané na dlhodobo nezamestnanych s ciefom ’

60 -

20+

10 =

celkom

i, na prace na iastoény - 64
pracovay tvazok do novych oblasti, zlepseni 4 i prace pre cudzi a pre y
absolventov $ké! a mladistvych.
Jednym z uréujacich prvkov  vyvoja globéinej 3 osti i iv Dalti dalezity vplyv na vivoj zamestnanosti md zvySujiica sa integracia svetovej ck -
jednotlivych krajinich je miera ekonomického rastu. Délezitost tohto vzfahu moZno preukazat rastom dzi dnéh bchod a 1 vou

zhorsenim

v oblasti i potom, ako doflo k vieobecnému poklesu miery rastu po

skongeni expanzie v obdobi 1950 - 1973, Napriek niektorym vyhradim zastancov neoklasickej $koly
je riadenie dopytu délezitym ek ickym n:  jeho kratkod

aginky s k né.,
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I . L Schiym
prejavujiica  sa  najmd  rychly i ° ) 4 v
orientaciou na liberalizaciu obchodu, rychlym zvySenim toku priamych zahranllénYCh mves»ticl‘i a
narastom globalizovanych vyrobnych systémov predstavovanych nadnarodnymi spolotnostami a
i a {rii + aoh

ia fi ych trhov s ivny fi tokov.

rastiica
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1. Socidlno-ekonomické dopady dlhedobej nezamestnanosti

Ekonomika Slovenskej republiky sa za posledngch niekolko rokov veFmi zmenila, Ekonomické zmeny boli

p idlnymi, vratane rychleho rastu nezamestnanosti.
Otizkou nezamestnanosti a jej Siroko siahajiicich désledkov, teda nielen ek , ale aj socialnych,
psychologickych, sa zaoberajt okrem ekonémov i politici, sociologovia, psycholégovia a ini teoretici a prakici.
Hlavnym ek ym b i je nevyuitie potencidlu p j sily (vietci
di 1jG urtitymi sch Yami, zru€nostami, ved Pami, ktoré takto 4jil nevyuZit€ a spol 'z nich

nemé Zadny iitok), o to znizeny skuto&ny hruby domci produkt na jednej strane, néklady spolo¢nosti na prispevky
Vv nezamestnanosti, na strane druhe;j.

Sociglnvmi (spol ymi) désledk ol

nal vePné pracovné miesto v SR

Priemerny polet neznui e{tn:h{cil pripldn]ﬁclch :
(roky 1991-1995)

BT

1991 1992

Pramen: Sprava o vyvoji nezamestnanosti v roku 1994, 1995 v SR, Sprdva sluZieb zamestnanosti v Bratislave, 1995,

e i je najmé ia vrstiev Y ie napitia § 1996
vep ! ialneho zmieru, dalej s nezamestnanost'ou sa spéjaji zévazné problémy znizenia kultirnej Prvou prekazkou sit tvrdé ek ické podmienky, i ked rastie hruby doméci produkt, tvorba pracovaych prileZitosti
“"""n’ev zniZend uvedomelost’, kultiime povedomie. 7a nim &asto 4 tvisi s presad: vysej pi ivity prace. (Zatial' o ekonomicka kriza Sasto znamens
] Zmicné_ ckonomicks aktivita z dovodu dlhodobej nezamestnanosti moze viest' k takym socidlnym chorobam, ako P nemusi P zvydeni £).

su zv??’"“’ kriminality, zvysen¢ utiekanie sa k alkohotu a inym zévislosti zniZena zd 4 uved ' a P tvorby novych prileZitosti je cena, za ktor s ziskavané. Dane na zamestnanie (dafiova politika), ako
mzﬂsll'lvo_srt’ovlﬁm«%zdmvie,éo nisledne predstavuje vySie niklady i spol i ako celku. Rodiny ych napriklad tie, ktoré sa viazu k podpore v i, zd 3] livosti a ddchodkovému zabezpe€eni
sa dostévajt do tazke; ck kej situicie, to Z najma dihodobé, mé zévarné ekonomické, § zvybuji niklady na tvorbu novych miest. To sa potom prejavuje brzdenim tvorby novych p gch miest. Aby sa
e flci socidine dasledky, tak na spol akoajna ¢h €ho, a to najmé na dusevne; zd: i lia vyhli nakladom na novych Casto radej daji tym siCasnym viac price alebo zadaji
vedie k pocitu i a ned j uZitod pre spolotnost, iAlnej izolcii. pricu inej firme.

Nakolko dMoM nezamestnanost’ je naliehavym probiémom, ktory vyZaduje okamazity pozornost), v tejto Easti Dalsie ckonomické bariéry su tie, ktoré zabrafiuji pruZnosti trhu pi ych sil. Jednou z tychto zabran je platové :
bude N predovieticym analjze ek i asocilnych dosledkov dihodobej i iacia. Iné prekizky stvisia s mobilitou p yeh sil. V dobe struk premien lokalizicie vornyck
v SR, ?mluic Je potrebné identifikovat’ Gdinné prostriedky pre pomoc dlhodobo nezamestnanym a podporit’ vyvoj miest dasto dpoveds vyskytu a schopnosti jch.
dwa@chch trhov préce, a to tak z hladiska ek ickej, ako aj sociinej di i Snaha zladit’ staré schopnosti s novou ponukou vol'nych miest prinsa tiez frustrdciu. Néhly rast pottu mies!

FPritom treba vziat do tivahy, 2e jednoduché riesenia neexistuj. Ak ako priklad vysoké potty dthodob loZzenych na vyuZiti jernejicj technologie, pomdze malo tym , Ktori sii nek: i, lebc
ncmmesman)j'ch v Castiach Zapadnej Eurdpy a v urtitych skupi populdcie v Spojenych Stitoch, ukazuje sa, 2¢ tito technolégiu neoviadaji.
potreba zlepsit’ pomoc' dihodobo nezamestnanym sa vztahuje na cely svet. Chyba tiez informana siet’. Vieobecne sa uzniva, Ze vel'ky podiel na ziskanych informéciach tohoto druhu maji

l»‘ y . o & produktivaicio ia je tivome d} prvkom icie jednotlivca a neformélne sicte, tvorené priatelmi a rodinou. ZvI4st, ked’ je ponuka vzdcna, uvolnené miesta sa rychie zapini:
Zdrojom ek kého rastu spolonosti, a mé pozitivay socilny a ci § rozmer. Snahy ¢ cestou osobngich kontal Tov alebo jeho . Toto je pre dlhodobo nezamestnangich velk:
produktivneho zamestnévania sa, obzvi&St u p ych a reduk * alebo ned nevihoda, najmé v s vysokou ou.
u;mcsmm.osflbynema.l‘i byt' len na dosah ok ych ciefov, ale musia sa zakladat' na prehodnoteni Jed.na; jvigsich a pritom : ych prekazok st postoje tak uchadzagov, ako aj dvatelov.
‘tych ho‘dnot a’ oneepet, ktoré su 4kladnymi poj i ia, ktoré je spojené so zirobkom. V tomto kontexte Na smch uchédzadov o zamcslnanic:ﬂ to dva ;ostoje, ktoré im komplikuji zamestnanie njst: neprimeranc
jep 2ZvAZit' negativne socidine a ek ické dasledky vysokeja dihotrvajiicej i na jednotli A .
rodiny a komunity. 7 . p y a mald

Ak chceme néjst’ efektivne rieSenie pre dthodobo nezamestanych musime najskér zvaZit' existenciu bariér medzi
poctom dlhodobo nezamestnanych a poctom volnych pracovnych miest.

32

Na strane zamestnavatelov st problémové najmi:
Zésadné a tvrdohlavé postoje. Jednak majii svoje preferencie a tiez predsudky. Niektori davaji prednost’ miadym
had: pretoze predpokladaji, Ze sa budi vediet' lepdie zacvitit, preskolit’ a budi schopni lepsie zvladat
d v éh istych ZiadateTov o zamestnanie

fnologie. V inych doch s predsudky p
napriklad Rémov, Zien alebo byvalych viziiov.
Postoje v islosti so sk ymi nékladmi na novych Z dvatelia eliminuji uchad: ¢

ktorych predpokladaji, Ze budii vyZadovat $peciélnu starostlivost’. Do tejto skupiny patria najma zdravotne postihnut

osoby, star3i ludia a 2Zeny s malymi det'mi.
i si lia mdZu vybrat’ z velkého pottu uchédzagov, a preto hl'adaji

V obdobi vysokej si
najkvalifikovanejsich a j rizikovych . Preto sa aj absolventi $kol Sasto nachadzaji v pasci: be:
praxe neziskaju ie, ale bez ia nemo2u ziskat’ pracu.
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Posiednou bariérou na strane 'a je stigma (“p ie” rozpor medzi tym &im by jedinec mal byt a
tym &im skutodne je) i. Z: lia dasto usudzuji, ze existuje sivislost’ medzi nezamestnanostou
azlymp ym vykonom. As ju, Ze keby bot uchadzag dobrym nebot by bez zamestnania.

To viak znamen4, 2e ked’ Elovek strati zamestnanie, nikto ho nechce zamestnat’, ale ked’ ho nikto nezamestné, stane sa

2 neho dlhodobo nezamestnany, a potom je edte viac zamestnavatelov, ktori ho nechci zamestnat’,
Najvatou frustriciou, ktoni dlhodobo nezamestnani pocitujt je to, Ze tych bariér pred nimi stoji vela. Zmiitok a
neistota spojens s hl'adanim nového zamestnania, je sama o sebe dost’ néroéna a akakolvek prekiZka ju este viac

zhorSuje. Ked" sa prekizky nahromadia, n4jst zamestnanie moze byt pre niekoho nerietitelny problém. A preto pre 3

tychto 'udi nemoznost’ ndjst’ zamestnanie nevyplyva ani tak z nedostatku snahy, ako skér zo straty nadeje.

1.2 Celospolocenské naklady a straty spésobené
nezamestnanost'ou v roku 1995 na Slovensku
Nezamestnanost, a zviast' dthodoba Je dolezity ekonomicky problém, pretoze tje stratena ik
hodnotu celej ekonomiky. Je tiez délezity socidlny indikator, pretoZe najmi dthodoba nezamestnanost’ sa dasto spdja
s patologickymi spolotenskymi javmi. Finanéné prostriedky sa musia vynakladat’ na zmiernenie nésledkov
nezamestnanosti (na podpory v nezamestnanosti, Casto nasledované sociil i davkami), na d ie na

trhu price a na sluzby, ktoré sa 2a0beraj vedrajsimi vyvolanymi dosk i, 2ko napr. zd ymi prob)
Urad pre kongresovy rozpotet v USA odhadol, ze kazdé | % Zvisenia i stoji federalny rozp
najmenej 30 mid. doldrov v dodatotnych vydavkoch. 1)
1)E.Kovicovd a kol.: Tedria a politika i, ES EU Bratislaval995
Pre vyjadrenic ck ickej a socidinej dimenzi i som sa rozhodla vyp ’ pilotny mode
ospologenskych nikladov a strit spdsobeny You's ich financnou k iou. Ide o hypoteticky

vypoket, ktory mdze poshuzit aj ako prostriedok na zviZenie zmeny v pristupe spolognosti a jej prislusnych
zodpovednych institiicii k nutnosti a spdsobu ako riesit’ nezamestnanost’,

Celkovy i na S ku bol ly y na zéklade najaktudlnejiich vystedkov,
ktoré poskytoval rok 1995,
Analyzou sa 1i ek ; ; a4 désledk

i a zistovala sa ekonomicki

nérotnost jednotlivych pristupov pri global rie$eni i,atozp
A. Priamych nékladov a strit v dvoch rovinich, a to ekonomickej a socidlnej

* vyvoj nakladov a strat bol vySetrovany vo vzt'ahu k dizke trvania nezamestnanosti

B. Vyvolanych pakladov a strit tiez v rovine ek ickej a socidlnej a vyvoj naklad a strit bol vy ny vo
vztahu k dfzke trvania nezamestnanosti

Pridom: Naklady z pohladu spolocenskéh . chapem ako odcerpdvanie spoloc ch zdrojov. Priame naklady je
mozno potom definovat’ ako odéerpdvanie spolocensky zdrojov spojenych s riesenim ek ickej di i
nezamesinanosti. Vyvolané naklady je mozno defiy ako odéerpdvanie spolocenskych zdrojov spojenych s riesenim

idinej di
V modeli sa vyskytuje aj pojem straty, ktory chapem ako:

* i Znych spolocenskych zdrojov (napr. nevytvoreny podiel HDP z titulu nezamestnanosti, a v dosledku

nevytvorenych zdrojov - zniZenia daovych prijmov)

* neefektivne vyuzitie us odcerpanych spolocenskych zdrojov (napr. straty z neuplatneného vzdelania)

» 7

dé, spoloc "'zdmjov(naptstrntyv""“" inality pichanej mil

e/

S 2vydené odderp

znizenia kultirnej drovne, znizend

Zéroveri treba poznamenat, Ze mnohé socidlne straty sa vébec nedajii vyjadrit'v éislach, napr. zavainé problémy
ie sa k alkoholu a inym iam, a pod.

domel,

zvySené

ANALYZA CELOSPOLOCENSKYCH NAKLADOV a' STRAT srpsosmfcn j

NEZAMESTNANOSTOU v r.1995

ZAKLADNE UKAZOVATELE ANALYZY 7a rok 1995

7 6000 000

5367 790
Polet obyvateFov e
Podet zamestnanych o
Polet uchidzalov o zamestnanie
O3 potet obyvatelov 3 potet zamestnanych M polet uchidzalov o zamestnanie I

5000 000
* 4 000 000

* 2 000 000 5367 790

. 2000 000

§ 1000 000 ‘333 29['

o

et pocet
: podet po idzatoy o
: zamestnanych uchadza ov
i obyvatelov amestanie

Pramei: Socidina politika SR. MPSVR SR, 1996

Medzi priame nikiady a straty boli zaradené nasledovné indikitory:
1. Ekonomickeé:

ach
+ dul

* nevytvoreny podiel hrubého a p iba z titulu
* nevytvorené zdroje - zniZenie daovych prijmov (do poistnych fondov
rozpodtu zo strany zamestnanca)

y
zo strany zamestnavatel'a a do $tatneho

2. Socidlne:
* pasivna nakladova politika i (hradend z FZ SR a zo SR SR) o I
» i y ych mi ifikaciu,
* aktivna nékladova politika spolonosti (néklady na tvorbu ; _: T pracovnyc lmlf:slg' i,
ych préc, denski &innost, prispevok na zriadenie a p; dielni a
o na podporu i a mladistvych).

]




by sme HDP v beZnych cendch vo viSke 576 392 610 tis. Sk, t. o 11,3% vy33i. Keby sme cheeli vyjadrit’ podiel
HDP - uch4d o ie podra dfzky trvania nezamesmanosti - ich Struktiira by bola

na nevyr

P, eV mesacah 1998 ] | R S smw—, 1
! T o T 4@ 1 mesac. | do 1 roka 1-2 roky nad 2 roky v r.1995 1
——— 1 I I : l nasledovné (ide o Siastkové straty, teda nie kumulativne): do 1 roka 55%, 1 - 2 roky 17% nad 2 roky 28%.

Al :PRMMB STRATY SPOLU - 68021711 44773 997| 13 966 122 22 881 515 81 626 047

? W A. PRIAME STRATY SPOLU (v tis. Sk) I D ia nezamestnaniosti v mesiacoch r. 1995 | krétkodobd dlhodobs SPOLU

% . Ukazovatel . ‘Q 1 mesat.| dolroka | 1-2roky | nad2roky | vr. 1995
§ 3 Pocet uchédzadov v evidencii UP podFfa doby evidencie k 31.12. ...

] 4o 1 roka 184 601 184 601
r 1 1-2 roky 55192 55192
: -« 773997 .

! ‘ ‘ 13966 122 ' ' - i nad 2 roky 93498 | 93498

‘ - SPOLU  Poget uchadzatov v evidencii 184 601 239 793 333 291 333291
} Nezam.do ! roka Nezam. 1-2 roky Nezam. nad 2 roky Nezam. spolu 1995 UP podfa doby evidencie k 31.12.1995

% 55% 17% 28% 100%
&

SPOLU Pocet uchadzacov v evidencii UP podfa doby evidencie k 31.12.1995

[Daba trvasia mezamestaancatl v meslacock r,1995 | krivkodesd | Eheders SPOLU |
Ukasevate? 12 imesic | dotroka | 1270ky | nad 2roky | vr199§ | -

e

t. Priame ekonemické straty l 5986 unl 40 661 966{ 11742534 19190 120 71594 621
© 1. Prisme ekonomické straty (v tis. Sk) | )
l;ﬂnms:a! !’#'9'9011"’7"’
Nezam.do | roka Nezam. [-2 roky Nezam. nad 2 roky Nezam. spolu 1995
do | roka 1 - 2 roky nad 2 roky

a/ Nevytvoreny podiel HDP iba 1 titulu nezamestnanych

Pri vypotte straty na nevy ych hod h pre spolognost’ v déstedk i sa vychadzalo z hrubého
doméceho produktu v beznych censch (518mld Sk), podtu pi i v narod hospod: (22179tis.) a
podtu uchad: o ie v evidencii tradov préce podl'a dizky evidencie k 31.12.95 (333291 0s5b). Kone&ny
vypoget ukdzal, Ze podiel HDP na | zamestnaného predstavoval 233,6 tis. Sk ana 1 nezamestnaného 175,2 tis. Sk, to
znamené, Ze celkova strata HDP z nevyuzitého il ychp kov &inila 11,3%. V modeli nebola
zohladnen frikéné nezamestnanost’ i napriek tomu, Ze je svojim spdsobom nutni a zdravé a to z dévodu &o
najpresnejiicho vyjadrenia strit HDP z nevyuZi P idlu vietkych ych a tie? preto, Ze sa ritalo
§ priememgmi hodnotami, ktoré predsa len mierne skresFuja skutodné hodnoty. Ciefom bolo tieZ postihnit’ “marginalitu™
P idlne “vyt " HDP pri hypotetick poslednéh ho. Inak povedané, ak by
sme potitali s teoretickym HDP pri 100% vyuziti il ycha ych p , dosiahli
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B Nevytvoreny podie]l HDP iba z titulu nezamestnangch - Eiastkové straty na HDP
S Nevytvoreny podie! HDP iba z titulu nezamestnanych - Kumulatfvee straty na HDP

dlma | 12y | md2rdy | vr1995 ,
Konoeicke 5966218 40661966 11742534) 19190120/ 71594 621 #0000 000
e i 60 000 000 o i
n HDRHnby doici rodke) 20000 000 5
-Atsckitre S8 (IDOZ7{ 20 000 000 & 12890 mg %
podiel HDP 1 ! chyvatel’a 80 %5 ~ P T e
podicl HDP 1a 1 zamestnaného 195 z36 " .
L 2. ” % 6080 000 000
wWhonnast nezamestany'ch na HDP 75%| 9% 759! 60%) 75% 3 sv0 000000
nevytvoreny podiel HDP 400 000 000
ma | nezanestraného pracovnla 146 2102 1752 0.1 1752] § somoomo
200 000 000
Nev - Ne 2 100 000 oo: W
o podiel HDP iba z titul nezamestnaych| 4866049 32 342 095 9669 16380 58392 Vytvoreny HDP Nevytvoreny HDP Teoreticky HDP
-Chsdnésuaty}{!]’ Hruby domici produkt 2tituly nezamestnanosti - pri 100 % vyusiti
HDP v 1.1995 Teoreticks strata potencidlu
/ tazd k7] Ponémka
nezamestnanjch - 342095 —
Kumil straty ra HDP QoY WIS 58392583 dobu nezamestnanosti do: Jo I roka | 1-2 roky | nad 2 roky | _r.1995
o - Teoreticky HDP pri 100 % vyutisi iba T
o Sraty HDP 2 nevywitého potancidi o jehp . il Ml 32342005) 9669638 16380850 S8 392 583
| nezarestranych pracovnikoy e
62% 1% 32% 113% Teoreticky HDP pri 100 % vyulitl potenciélu
« ek p 48032718 | 550342122 | 560011 761 | 576 392 610 |576 392 610
spolu
V‘)"konnost’ nezamestnanych a ich nevytvoreny podiel na HDP bo! p y koef ziZenej vyk
v zévislosti od dizky trvania nezamestnanosti nasledovne: u ych do | roka bola 490% vii .
‘4 o .
u nezamestnanych 1-2 roky 75% a u nezamestnanjch dihsie ako 2 roky iba 60% vykonnost. b/ Nevytvorené wdraje - wniZenie dasiovych prijmov
Treba viak (, 2 rozdielnu “kvazi vyk ™ este lepsic charakierizuje revaliBkicie vadel Tento vipotet réta jednak so zniZenim dafiovych prijmov do poistnych fondov a jednak so znizenim dafiovjcl
ep3) ije Groved k: ( J

nezamestnanych, ale uvedeny pristup bol zvoleny aj z toho dévodu, Ze medzi stuptiom vzdelania a dizkou trvania
i existuje korelaci
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prijmov do Stétneho rozpottu. Co sa tyka zniZenia dafovych prijmov do poistnych fondov zo strany zamestnavatel'a
bolo uvazované s 38% celkovou vyikou odvodu zo mzdovych prostriedkov, priememou nominalnou mzdou 7195,

Sk a tieZ zni vyk Cou ych na HDP, podobne ako v predchadzaji vypodte (v priemen
75%). Pri vypodte znizenia daiovych prijmov do Sttneho rozpotta zo strany bolo potitané s hypotetick
stanovenou 20% priemernou dafiou z prijmov a tieZ zni vyk fou ych na HDP. Celkové zniZeni
datovych prijmov (nevy ¢ zdroje) p li 13 202 038 tis. Sk.

Podiel na nevytvorenych zdrojoch z dévodu znizenia datiovych prijmov - uchédzatov o zamestnanie podl'a dizk
i - bol nasledovny: do 1 roka 63%, 1-2 roky 16% a nad 2 roky 21%.
39
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e lcoch r1998 | krbtkedobd | SPOLU
[ tmesac. | dolcoka | 1-2roky [ nad2roky | vr.1995
———
Nevytvorené zdraje - Zuiicnie L0170 8319871 2072896] 2809271] 13202038
dafiovych prijmov do ¥titnecho rozpoltu
|Priemern#é mxda vSR 7195 Sk ..‘_,813._‘1&
\gkonnost nezamesnanych na HDP 75% 90% 75% 60% 75%
Priemerad mrds s3o6sk | 64765k | 5396Sk | 43175k | 647858k
Zaizenie dafovych prijmov do peistagch fondev
tnivatePa (podet mesiscov
ecdpracomans e ot jeh x 20801| 5450950  1358104]  1840557) 8649611
nom.mzda v tisic x 38 % odvod zo. mzdovych
nékladov}
Zniienie dakovych prijmov do ftitacho rozpoits
e e neramesmany s79369| 2868921 714792 968714] 4552427
x .
nom.mzda v tisic x 20 % priemer.dab 2 prijmov)

[poba v mesincoch r.1995 | % @hedené | SPOLU
UkazovateP 10 1 mesac. | do 1 roka 12 roky | nad 2roky | v r.1995
e ——

l 2. Priame sociflne nékiady s35952| 4112031 | 2223888) 3691395{ 10031426

] D 2. Priame sociiime nékiady (v ti.5K) |

i
¢

" 2223 588

Nezam. nad 2 roky Nezam. spolu 1995

Nezam.do | roka Nezam. 1-2 roky

i
[

Priame socialne naklady a straty boli v uvedenom modeli rozélenené na dve polozky, konkrétne na pasivnu a aktivou
nékladovii politiku spolotnosti.

a/ Pasivna nékladové politika spolotnosti

Této forma nékladovej politiky spoloénusu zahffia podstatné sociélne nakladové polozky, ktorymi st podpory
v i (hmotné zak d o ie), hradené z fondu zamestnanosti a socidlne davky
(davky socilnej starostlivosti), hradené zo Stateho rozpottu.

Pri i polozky ého zab ale aj d'alsich poloZiek hradenjch z fondu i a §tétneho
Xtu, sa vychadzalo zo sumy j v "Spréve o socidlnej situAcii obyvatel'stva SR v mku 1995"
Ciastka ho zabezpetenia bola zapotitand iba u skupiny uchéad o h Gradmi

préce nie dlhsie ako 1 rok. Zaujimavy je idaj z vyskumu VUPSVR SR (Kostelna, Hanzelové), ktory uvédza, %e 30-
50% nezamestnanych kalkuluje, s tym, Ze $tét za nich bude platit’ prispevky do poistnych fondov.
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Ciastka dévok sociélnej starostlivosti bola pnradené iba skupinim neumesmanych d1h§I€ ako 1 rok, nakolkosa
predpokladalo, Ze do jedného roka UoZ zviitsa p it hmotné zabezp P p had.

o zamestnanie podla dizky trvania i, na celkovej pasivnej nékladovej politike
nasledovné: do 1 roka 30%, 1-2roky  26% a nad 2 roky 44%.

i bolo

[Doba  trvania nevamestusmosti v mesincoch r.1995
Ukazovatel
R

“erktkodobd: . dikedobd . -1 SPOLU
1o Imesac.| dolroka | 12roky | nad2roky | vr199s

" Pasivna ndkladoeva politika spolonosti

spolu 519925 1922380] 1602314| 2714400 6239 094]
|pasivna ndkladova politika spoloénosti
hradend 7 fondu zamestnanosti SR 181 788 1922 380, 96 164 162907 2181452
toho:
* ndkiady na hmotné zabezpecenic 133 395 1600 739 1600 739
* odvody na poistné 47338 314632 159 357, 568 057
* naklady ostatné (reZiiné na spravu) 1055 7010 3 550] 12 656/
Néklady na hmomé zabezpecenie - v r.1995 sa vyplatilo hmotné zabezpecenie 22 % (76 590)
nezamestnanvym, priemerné hmotné zabezpecenie=1768.-Sk.
b/ Aktivna nékladovd politika spoloénosti
Pri vypocte aktivnej nékladovej politike zamestnanosti sa pocitalo tieZ s p alny ipenim uchadzagov ¢

zamestnanie podfa dizky trvania nezamestnanosti (55%, 17% a 28%), okrem polozky nikladov na verejnoprospesné
prace, kde su naklady ¢ na zdklade Alneh ta jednotlivych skupin nezamestnanych uvedenéhc
v §tatistike MPSVR SR (67%, 15,8% a 17,2%).

Napriek tomu, 2e aktivna nikladova politika spol i je najefektivnejsim nastroj ivaci ych
napr. o rekvalifikaciu ma zaujem iba 1/3 nezamestnanych, pri¢om podiel rekvalifikovanych na celkovom potte UoZ
v roku 1995 &inil iba 2,9% (v roku 1991 3,2%, roku 1992 13,2%, roku 1993 7,3% a v roku 1994 2,3%). Uchadzadi ¢ :

it do rekvalifik j pripravy zvi&ia a2 po vy&erpani podpory v nezamestnanosti.

Spoloensky uéclne pracovné miesta sa relativne lepsie darilo vytvirat' v izemi, kde bola miera nezamestnanost ;

niz8ia. V priemere za rok 1995 v SR na 1 vytvorené SUPM pripadalo 7,5 evidovanych UoZ.
P al had; o ic podfa dizky trvania nezamestnanosti, na celkovej aktivne,

nékladovej politike zamestnanosti bolo nasledovné: do 1 roka 58% , 1-2 roky 16% a nad 2 roky 26%.
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R T i o SPOLU
T mesac. | do 1 roks T2 roky | mad 2 rok v r1995 l';”"“ - { o] m} Sl 1! SPOLU
mesa 0 | roka 1-210ky | nad2roky | v r.1995
' ::‘:"l" nikiadové politika spolotuostl |, 50501 2189 651 6211274 976 995| 3792332 — -
E : B. VYVOLANE STRATY SPOLU 456 667 547032 1521742 3411227 5480001
aktivas a éxl Rortl hradend s 316028 2 189 651 621 274 976 995| 3 792 332 ;
e - _— - S M B. VYVOLANE STRATY SPOLU (v tis.Sk
i y na tvorbu novych pracovaych 224 387 1494 710 446 888 757051 2 698 649 i
prilesitosti (SUPM)
2z toho nendvratné 543876 364 733 109 048 184 732 658 513
nick bolo &

wmiestnenych 42 851 nezamesmanych. Proswriedky vynalotené na
celkovych prosiriedkov vynalotenych na aktivau politiky zamesinanosii.

V priebehu roka bolo vytvorenich 46 866 spolocensky icelnych pracovnych miest (SUPM) s na
vytvorenie SUPM tvorili 78,5% z

[Beba trranis . v lacoch r.1995 L dikedebd - SPOLU
3 1 mesal. do 1 roka 1-2 roky ned 2 roky v r.1995
———
nikiady na rekvalifikéciu 13 681 88 484 26 455 44 816 164 167
* na rekvalifikdciu UoZ 13313 B8 434 26 455 44 816 159 755§
+ g rekval zamestnanych prispeli U P 368 4412

Nékiady na rekvalifikdciu spolu z aktivae] politiky 5.4 % a pre 19173 nezamesmanych. UoZ sit v SR
zaradovanido rekvalifik. kurzov v priemere go uplynuii 167 dni (3.5 mes.) od

zaciatku evidencie na UP

niklady na verejnoprospedné price (VPP) l
K 31.12.1995 bolo vyivorenych 21

VPP umiesimenych 1622 0s6b =17.2%

65 7”!

do 6 mesiacov bolo na VPP umiesinenych 4 205 osd
2104 0s6b =22.3%. do 13-24 mes. bolo na VPP umiesinenych 1492 os6b =15.8%

528 szsl 124 661]

166 pracovajch miestna verejnoprospeinych pricach pre 18 924 UoZ,
b = 44.6%. do 7-12 mes. bolo na VPP umiestnenych
a nad 24 mes. bolo na

i35 707‘

788 993

nikiady na poradenski &innost 191 1269 379 1291
prispevok na zriad.  previdzku 10 068 66 913 20 006 33891 120 810
chran.dicine 8 ch ovisks

prispevok na podporu zamesiasvania T aen o es0 S ees P 122
absolventov a mlagistvych

fe celkovych priamych ndkladov a strit

Z& y3 T
P

v¥¥

(priame ndkiady a straty si rovné 100):

|

3411227 3

Nezam.do I roka

152 742 S

Nezam. 1-2 roky

i

Nezam. nad 2 roky Nezam. spolu 1995

a/ Vyvolané ek ick

Sm 2z éh del

Pri vypocte nakladov na vychovu a vzdelanie obyvatefov Slovenska som vychadzala z price Doc. Ing. Andreja
; ’ k a reprodukciu kvalifikovanej p ej sily”, Vyskumny
tstav VSE, Bratislava 1968. Avsak pri odhade nikladov pre rok 1995 bolo ratat’ i s inflaci j j 100%.
apreto i vy3ka nékladov bola primerane zvy3ena. I ked je na polemické &i, zohladnenie 100% inflacie je dosmménéj
Ale vzhl'adom k tomu, Ze pri vypodte nevytvoreného HDP je uZ uréitym spésobom zohlPadnend uiroveit vzdelania,
tento modelovy prepocet réta so 100% infléciou.

b lnd, ,

Kamiaéa: K a analyza na

1

Ekonomické: 88%

Podiel priamych ek

priame ekonomické nékiady st rovaé 100): do 1 roka 57% . 1-2 roky 16% a nad 2 roky 27%.

vygislit' aj podielovit 3truktiru priamych

Podobne ako priame ekonomické naklady

socidinych ndkladov (celkové priame socialne naklady si rovné 100):
2.

L

Socidine: 12% (do 1 roka 41% , 1-2 roky 22% anad2 roky 37%).

Medzi vyvolané nikiady a
Ekonomické:

* straty z neuplatneného vzdelania
* zvysené naklady na ricSenie obecnych sprievodnych zdravotnjch probiémov

*

2.

* naklady na socidlnu pracu a socidlnu prevenciu

*

vydavky na pefiaZné davky nemocenského poistenia

h

AR % 23
straty boli zaradené nasledovné indikétory

straty v dosledk p
Socidine:

ickych sluieb.

niklady na p v Centréch porad

4?2

ickgch nakladov podra dizky trvania nezamestnanosti je nasledovnd (celkové

Néklady v tis. Sk
Na
Stupeit Cekom |prisistupeit
vzdelania
Zakladné vzdelanie 394 394
jodbomé utiliie 552 158
Strednd 3kola s manritou| 710 316
Vysoké $kola 1268 558
V pripade i, zvi4st' dihodobej, vznika spol i d'al3ia strata z nedostatotne vyuZitych investicii

viozenych do fudského ginitera. Ciastodne je tato strata vyjadrens stratou na nevytvorenych hodnotich.

Ak vy_‘dcme zo vzdel j Struktiry uchad: 9 v Stvrtom 3tvrtroku 1995, ako ju vidime
v nasledujlcej tabulke, potom odbomici s maturitou tvorili 10,6% z celkového podtu uchad [ i
evidovanych na dradoch préce dih3ie ako jeden rok a vysokoskolsky vzdelani 0,8%, spolu to bolo 11,4%.

Nezamestnani (v %)

Stupehivadelamia | 1-2 roky | 2 7XY°
viac
Zak ladné vzdclanic 6,3 14,6
j0dborné utilite 9,2 11,1
Strednd 3kola s maturitou 5.2 54
[Vysoka $kola 0,3 0,5

Dizka ekonomicky aktivneho Zivota je u nds 40 rokov, na 1 rok teda pripadajii nasledovné naklady podra stupiia

delania (néklady na prislufny stupeti vzdel 40):
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partady videiania ma 1 vok
Staged vademnnta |t n“.-‘:‘-:;.:n. tivera
[Zikinda¢ vzdelanic 985
0 dborné utiliste 13,80 ]
Strednd skola s maturitou s
[Vysokd skols L7

Ked" nadviazeme na potet nezamestnanych dlhsie ako jeden rok, mé¥eme stanovit' stratu 2 neuplatneného vzdelania

ledd (ndklady vzdelania na 1 rok ek icky aktiviieho Zivota * polet ych podl'a pri
vzdelania a dlzky trvania i * pri 4 dl¥ka trvania i):
Polet Niklady v tis. Sk
mezamestnanjch es8h | ua neuplatoené vudel.
] =] 7.
Stuped vydélania 1-2 roky 2r.aviac ‘,.I,.:n':.kly.sy (pri:n:evr.;(ﬂ
Zakladné vzdelanie | 19 400 44 900 J 286 635 11105663
0 dborné ueiiste 28 200 34000 f S83 740 §1 173600
Strednd tkot s matoriton | 16000 | 16600 | 426000 | 736625 |
W ysoks skola 1300 1 500 61 815 118 875
Speiu 64 900 97 080 ] 1358190 |3 134163
Strata z neupl ého vzdelania z dovodu i v roku 1995 pre spolognost’ predstavovala 1,358 mld.
Sku ych 1-2rokyau ych 2 roky a viac 3,134 mld. Sk, spolu takmer 4,5 mid. Sk (4,492 mld.
Sk). Strata z neupl ¢ ia sa la v prvej skupine uchad. o ie ). ych
nie dihie ako | rok, ostatné p al upenie uchid Vo ic podPa dizky trvania nezamestnanosti.
na celkovych stratich z 1 éh delania bolo nasled : 1-2 roky 30% anad 2 roky 70%.

b/ Vyvolané ekonomické straty a niklady na rieSenie obecnych tdravotnych
problémov

Stanovenie ¢iastky zvySenych nikladov na rieSenie obecnych zd ych problémo ych bolo
problematické, najma z toho dovodu, Ze takato polozka sa v oficialnych Statistikach nevykazuje. Preto bolo potrebné
vychadzat z kvalifikovaného odhadu. Ako vidime v nasledujiicom podietovom vyjadreni uchadzacov o zamestnanic
bola respektovana ich 3truktira podla dizky trvania i, ktora bola rozpotitant z vychodiskovej sumy
nakladov, ktori spotreboval rezort zdravotnictva v roku 1994 (15,8 mid. Sk), za hypotetického predpokladu, ze
nezamestnani maji o 20% vyssie ndroky na zdravotnictvo, a to nielen z dovodu zhorSeného zdravotného stavu, ale aj
Zzévislosti na alkohole, “tvrdych drogéch”, zvysenej spotrebe lickov a pod. Mozno viak kon3tatovat, Ze této Ciastka
bola stanovena ako minimalna, ale v redlnom Zivote je edte vysSia. PretoZe len naklady na hospitalizaciu pacientov
s chorobami vyvolany &inili v roku 1994 1 400 mil. V roku 1994 kady ob¢an Slovenska doplacal
na alkoholizmus &iastkou 3 300,- Sk. Prof. Marin, na konferencii MPSVR v Bratislave 1993, okrem iného uviedol, ze
1% zvysenia nezamestnanosti spdsobuje 18 000 umrti (dovod - infarkt).

- alkoholi

Smith napriklad uvadza ky vyskum px “General Health Questionnaire”, ktorého vysledky ukazali,
Ze viac neZ pol 401 sk ych §ch medzi 16 a% 24 rokmi veku st viznymi kandiddtmi psychickych
blé lovi ki éh dstboru 72 osbb bola pri psychiatrickych prehliadkach Klasifikovana ako

P ap zo p
pripady pre psychiatricki pomoc.”
7 R. Smith: Unemployment and Health: A Disaster and a Challenge. Oxfort University Press, Oxford 1987.

¢/ Vydavky na pekatné divky kého poi
Udaj o celkovych pel ych davkach kéh d o ie bol vybrany zo

Statistickjch vikazov MPSVR SR a rozpotitany v zdvislosti od struktiry nezamestnanych podla dlzky trvania

nezamestnanosti,

d / Vyvolané

ké straty v

Vypoletstrat v dosledku vSeobecnej kriminality vychadzal z celkovej Siastky strét sposobenych kriminalitou v roku
1993 (6 000,2 mil. Sk). Nakolko i tieto tdaje siz nedostupné, bolo treba tieZ vychadzat' z kvalifikovaného odhadu,
pri¢om som §25%z strétu ych. Podobne ako pri zvySenych nakladoch na zdravotnictvo
moZno konstatovar, Ze této Ciastka je stanovena ako minimalna, ale v redlnom Zivote je ovefa vy3Sia, o fom svedéia aj
néklady spoloénosn vyplyvajiice zo zvyéenych nékladov policie, sidnictva a ustavnej népravnej vychovy, ktoré &inia
v zahrani h projekciach dost’ p ¢ poloZky. Napr. v materidloch USA sa uvadza, Ze 41% vietkych zatknuti

bolo spojenych z alkoholizmom. Prof. Marin, vykonny riaditel’ Eurépskeho centra pre socilnu politiku a rozvoj na

konferencii MPSVR v Bratislave 1993 uviedol, e 1% zvySenia i spdsobuje 111000 ych &inov
sjetkovych, 760 &inov nisiinych a 31000 d'al§ich ych Einov. P al, tpenie uchéd: o
iena ch stratach v do j kriminality zodpovedalo ich dizke trvania nezamestnanosti.

[Dobs trvania nezamestnanosti v mesiscoch 11995 | kritkodobd dhodobd | sroLu
Ukazovate? 1@ s mesac| do1roks | 1-2roky | nad2roky | vr.1995

561 919

[l. Vyvolané ekonomické straty l 188 699 1508 154] 3388 378! 5398 5;|

@ 1. Vyvolané ekonomické straty (v tis. Sk)

501919

Nezam.do ] roka

Nezam. 1-2 roky Nezam. nad 2 roky Nezam. spolu 1995

straty 2 neuplatneného vzdelania 1358190{ 3 134163| 4492353
zvidené niklady: na rieenic obecaych
rirsvotmgeh poblémos 32286 54 694 194 965

V r.1994 spotrebovalo zdravotmicivo 14.4 mid + 1,3 mid mal platit $tdt za neproduktivne osoby (=2925,- Sk
na obyvatela). ¥ r. 94 kaidy obéan SR doplical na alkoholizmus ciastkou 3300,- Sk. (v r. 1989
zdravonictvo minulo 2200,- Sk na I obyvatela (EU vydiva 7,89% z HDP, r. 1988}

Motno kvalifikovane odhadnif, e nezamesinani maji zvysené o 20% ndroky na zdravotnictvo z dvodu
horseného zdravotného stavu, ale tie aj zo zavislosti na alkohole a inych drogdch, zvysenej spotreby
liekav a pod. (8% obyvatelov si alkoholici).

vydavky na pefiainé ddvky nemocenského

. 50920
7abezpedenia 338435 101 185 171 413 611 034
na rieSenic désledkov vicobec kriminality &350 55 498 16 593 28 109 100 199

V r.1993 skody sposobené celkovou kriminalitou cinili 6000,2 mil. Sk {pri 146125 zistenych trestmych
cinoch).
2 toho krdadeiami 2396.8 mil. Sk. Mozno kvalifikovane odhadnif, ie nezamestnani zvysuju o 25% skody

a/ Vyvolané ekonomické néklady na socidlnu pricu a socidh

Tazko dostupné udaje boli i o vyske nakladov na socidlnu prﬁcu a socidlnu prevenciu. Preto som vychédzala
2z vy&ky pldnovanych nikladov v CR v roku 1995 {110,7 mil. K&). Této &iastka bola rozpotitan na pocet obyvatel‘ov
Slovenska (pomer 2:1) a na potet nezamestnanych v roku 1995 so zohladnenim ich p alneh p

v jednotlivych intervaloch podPa dfzky trvania nezamestnanosti. Takze opéf’ skér hypoteticky predpoklad.
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v Centrach poradensko-psychologickych sluZieb

b/ Vyvolané ¢ naklady na p

Celkové naklady na poradenstvo v CPPS boli vybrané zo §mlsnckych vykazov MPSVR SR (Vydavky kapitoly
513000 MPSVR SR) v roku 1994 a

dizky trvania nezamestnanosti.

na zéklade p ¢h v losti od

2. V&vvhné‘ sociflne straty 6788 45113 13 488 22 849 81 450,

[0 2. Vyvolané socidlne straty (v tis. Sk)

Nezam. nad 2 roky Nezam. spolu 1995

Nezam.do | roka Nezam. 1-2 roky

niklady na socigiou pracu a prevenciu
(odhad 1995)

V Ceskej republike planovali naklady na socidlnu prevenciu v roku 1994 vo vyske 50.8 mil. K¢, v roku
1995 110,7 mil. K¢ a v roku 1996 185.8 mil. K¢.

4613 30 657| 9 166‘ 15 527\ 55 350

nékhdy na porndenstvo v centmch
hologi h shuzieb 2175 14 456! 4322 7322 26 100
(CPPS) (odhad 1995)

Kumulativne ndklady a straty y dih " 'ou
v priemere na 1 nezamestnaného v r.1995 v tis.Sk

Kumulativne ndkiady a straty na 1
nezamestnaného

Ciastkové naklady a straty na 1
&h

Nezmdo 1 oka Nezam. 1-2 roky Nezam nad 2 roky

Z obrazku vidime, Z¢ 1 dthodobo nezamestnany, dihsie ako 2 roky, v pncmere stal spolognost’ 807 tis. Sk. To znamena,

V'r. 1994 bolo v CPPS vedenych 14052 pripadoy, = woho z problematiky { 1322 pripadoy, 1
9,41%, z problematiky osobnostnej 3826, 1. 27,23% a z inej problematiky 2558, tj. 18.2%.

Zéveretné percentudine vyjadrenie celkovych vyvelanych nikiadov a strit
(vyvolané niklady a straty si roveé 100):

1. Ekomomické: 98%
Podielové truktira vyvolanych
(celkové vyvolané ekonomické naklady si rovné 100):

h nakladov podla dizky trvania nezamestnanosti je nasledovna
do troka 9% 1-2roky 28% nad2roky 63%.

P P b a1 oh

vyislit' aj podi vyvolany Y

Podobne ako vyvolané ekonomické naklady
nékladov (celkové priame socidine naklady si rovné 100):
2. Socidine: 2% (do 1 roka 55% , 1-2 roky 17% & pad 2 roky 28%.

Ze ak je UoZ nezamestnany dlhsie ako 2 roky, zvysia sa néklady sp i na 329% v por s ym
id na UP do 1 roka (pri dizke nezamestnanosti 1-2 roky je to zvy3enie na 214%).

Vypolty analyzy ukazuji, Ze niklady a straty spojené s dlhodobou fou pr 1ji 48%, Go 4

2e takmer polovica celospolotenskych nékladov a strat sa spaja s rie§ problé dlhodobo ych

ktorych opitovné zaradenie do pracovného procesu je a bude stale problematické. S tieto prostriedky vynaloZené

efektivne?
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“REKAPITULACIA CELOSPOLOCENSKYCH NAKLADOY a STRAT
" 'SPOSOBENYCH. NEZAMESTNANOSTU v roku 1995

T T Tecoch F.1995 a . >y SPOLU Doba trvania nerameninancstl v meslacoch r.1995 Trhtkedons | dinedobd SPOLU
Debs. trvasia aexmmies . Ukazovatel - 0 I mesac| dolvoka | 1.2roky | nad2roky | v r.1995
kavovatel 4@ 1mesaé.| dolroka 1-2 roky nad 2 roky v r.1995 . L)
AL PRIAME STRATY v tis.Sk 204 242,5 253,0 244,7 244,9
A PRIAME STRATY v th.Sk 6802171 44773997 13966 122| 22 881515 81626 047 ll‘ Ekomomicke i 2203 3128 2052 2148
1. Ekonomické 5966218| 40661966 11742534] 19190120 71594 621 2. Socidine 25 223 403 39,5 30,1
2. Socidine 835952] 4112031 2223588 3691 395| 10031 426 |[B. VYVOLANE STRATY v t.Sk id 3,0 27,6 36,5 16,4
| B. VYVOLANE STRATY v ths.Sk 195487| 547032 1521742] 3411227 5480001 lh Ekonomické 13 7 23 362 16,2
: : 2. Socidl , 0
1. Ekonomické 188 699 501919 1 508 254 3388378 5398 551 ocifine 0,02 2 0.2 0.2 0.2
2. Sociiine 6788 45 113 13 488 22 849 81 450 C.= A+B SPOLU STRATY v tis.S5k 21,8 245,5 280,6 281,2 261,4
. Soci !
1. Ekonomické straty a ndklady spolu 19.3 2230 240,1 241, 231,0
6997657| 45321 030] 15487 864| 26292 742} 87 106 048 o
C.=A+B SPOLU_ STRATY (v s.5k) 2. Socidlne nikiady 2 straty spolu 2.5 22,5 40,5 39,7 30,3
i 250 788 22578498 76993 172 prme e ——
1. Ekonomické straty a nikiady spolu 6154917\ 41163385 13 ; CELOSPOLOCENSKE NAKLADY 3 STRATY NA 1 NEZAMESTNANEHO
2. Socidlne ndkiady a straty spolu 842 740 4157 44| 2237 076, 3714244| 10112876 : v SR r. 1998

CELOSPOLOCENSKE NAKLADY ) STRATY 2 TITULU NEZAMESTNANOSTI
v SR r. 1995

H WC.= A+B SPOLU STRATY SPOLU (v tis.Sk) J

: 87106 048
i
3 45321 030

Nezam.do 1 roka

292742

Nezam. nad 2 roky

Nezam. 1-2 roky

Nezam. spoks 1995

O2. Socidlne straty spolu & 1.Ekonomické straty spolu |

411250785. o

Azmm; - é:mz«! .

Nezam. 12 roky Nezum. spohu 1995 i

- Any 144,9 e

Nezam.do | roka Nezam. nad 2 roky
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WC.= A+B SPOLU STRATY SPOLU (v tis.Sk)

Nezam.do 1 roka

Nezam. 1-2 roky Nezam. nad 2 roky Nezam. spolu 1995

012, Sociilne straty !poln [ 1.Ekonomické straty spolu l

Nezamdo | roka Nezam. 1-2 roky

Nezam. nad 2 roky

Nezam, spolu 1995

E do v obdobi ich evidencie do 1 roka je spravna, nevyhnutna a
prevazuje nad stratami, resp. $kodami, ktoré vznikaji z titutu nezamestnanosti dlhsej ako 1 rok, sii to naklady efektivne

a mali by p ¢’ t'aZisko pri globdl rieSeni probl iky i zo strany spoloénosti.
Problémovou skupinou si dihodobo nezamestnani. Tito skupma je ekonomicky menej efektivna, & uZ z pohfadu

vstupov (priame naklady) alebo vystupov - strat, a t i isocidlnych. V skupine dlhodob ych,

najmi nezamestnanych dih3ie ako 2 roky, by taisko el ického pdsob: pol i malo mat’ skor charakter

socialny, aby sa zachovala dostojnost’ 'udského Zivota i ked' sa neslobodno vzdavat' vynaloZenych prostriedkov na ich
znovu zaradenie do pracovného procesu, ale predovietkym je potrebné klist doraz na socidlnu pricu a socidlnu
prevenciu.
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Ak na zéklade skor uvedenych vypottov, odhaduj Z%e celospolodenské niklady a straty na nezamestnanych
v roku 1995 na Slovensku predstavovali priblizne 90 mid. Sk, potom podFa prof. Lipsey by ndklady na socidlnu
prevenciu mali predstavovat’ 11,25 mid. Sk (1/8).

hlavne dlhodoba je kou do sveta chudoby a nidze. Prijem z podpor s fazkostami
pokryva zakladné potreby rodin a uvadza tieto rodiny do dihov. Cim dlhSie zostiva dlovek nezamestnany, tym je jeho
finanéna situdcia a existenéna situdcia jeho rodiny horSia. Vo va&&in pskyct lcrajin dochadza po strate i

To tieZ 4, Ze pri efektivnej realizici idlnej pi ie by nafa spolo&nost’ usetriia 79,75 mid. Aviak k zniZeniu prijmu v pri na pol prijmu v predchadzaj
podla uvedenych vypottov, sitasné néklady na socidlnu p iu v SR pred 1j6 iba 1/22 z celkovych Na zéklade uskuto&nenej analyzy, pri kiorej som skiimala roény pracovny prijem jedného zamestmaného (produktivny
celospolotenskych nakladov a strit na nezamestnanych. priemerny mesatny pracovny &as, s ktorym sa ritalo v analyze predstavoval 165 hodin) a ro&ny socialny prijem jedného
Ako vidime z nasiedujuceho obrazku, | y v roku 1995 v priemere stat spolodnost’ 261 tis. Sk, aj na ¢ho, je moZné & ¢, %e na Sl ku v roku 1995, pcstrate ia doglou ych
zéklade tohoto mo#no konstatovat,, Ze neriedenie otdzok i, odkladanie tvorby efektivnych postupov, k priememej roénej strate 51,6%, v p i s prijmom z predchadzajucet ia. Konk u tych uchad:
ktoré by riesili pomoc dihodobo nezamestnanym, iba zvySuji finantné a socialne naklady, nakofko sa p j o ie, ktori sa ali na trade price zadiatkom roka 1995 (tzn. najskdr poberali hmotné zabezpeenic a
Se: po zvy3ok roka socidlne dévky, resp. kratkodob: ). U tych uchad: ] ie, ktori cely rok
1) &im d1h§xe su Pudia nezamestnani, tym sa predlzuje horizont podpory v nezamestnanosti & socidlne davky poberali iba socidlne dévky (t.j. dthodobo nezamestnani, pnx‘,om pnememé socidlna dévka, s ktorou sa poéitalo v analyze
dterpévajis finantné jedky z & jného sektora, a &im sa viac spotrebujit finantné prostriedky v predstavovala 2180,- Sk = Zivotné mini jednodl; d i), strata na roSnom prijme (rok 1995) v priemere
prospech pasivne poskylovanych podpor, tym menej finantnych zdrojov zostane na aktivne i é na pred la a2 68,6% tieZ v porovnani s prijmom z predchadzajiiceh ia. Podrobnejsie uidaje, ktoré
zasadné pri¢iny nezamestnanosti, zohladfiuji vek a pohlavi ych dok i nasledujice tabulky a grafy.
2) je jednoduchgie a tie2 i ek ickejSie pomahat krétkodob ym, nez dihodob
pretoze rychla a aktivna pomoc vytvara (inné predpoklady zaradit’ ého spit’ do p ého pomeru.
Ekonomicky a sociélny uspech spol i, v obdobi ie na trhové b vo, vyZaduje nep

sledovat’ na jednej strane vyvoj celospolotenskych nikladov a na strane druhej zist'ovat’ pritiny vy33icho vyuzitia
dohospodaérskeh i4lu, ktorého javovou podobou si straty.

Uskutonena analyza bola na zistenie celospol kych nakladov a strit v ddsledku nezamestnanosti
v roku 1995 na Sl ku. Z uvedenych prep moZno | Ze ’ predstavuje pre spol 3
ekonomické aj socidlne naklady a straty, najmé z hfadiska nevyuZitého Tudského potencidlu, pricom ma.lyza preukazala,

%e z hladiska ického ide o dbatelné hodnoty, ktoré si v symbi s cel ! 14},
atmosférou. Na zéklade vy3Sie uvedenej analyzy je mozné tiez konstatovat', Ze vynaloZené néklady a rieSenie
i v prospech tych uchad: o ktori s0 evidovani v Sasovom pasme do jedného roka, st

naklady efektivne a predstavuju tazisko pri | riegeni p iky i zo strany spol

Touto analyzou sa skiima G&innost najma z ekonomického hfadiska pri riefeni otazok nezamestnanosti a zmiemenia
socidlnych dosledkov, d'alej, &i si tie smery spravne a z hfadiska ekonomickych vstupov aj adekvitne, tak aby

Priemerné pracovoé prijmy | zamestnanejosoby za rok 1995 podPa veku (1):

priemerny zdrobok

Sk/hod. SK /mesiac SK/rok (1)
29,02 4788 57460
40.4 6666 79992
45,65 7532 90387
48,12 7940 95278
50,57 8344 100129
47.44 7828 93931

Priemerné sociélne prijmy | nezamestnanejosoby, ak bola zaevidovank ako
UoZ zalintkom roka s nezamestnanost trvala celf rok 1995 podl'a veku (4):

nezamestnanost’ nevytvérala a socidlnu na hranici p ale aj Tudskej Gnosnosti, alebo Ditka Hmotné Dlika Socidlne Socidlne
gmpﬁakuln‘ny, poberania { zabezpecenie poberania divky spolu {prijmy spoilu
Ciel'om analyzy bolo tiez skimat’ $kody a straty, ktoré vznikaji spol i v dosliedk i, hladat’ Yek Rz spolu (2) soc. divok 3) (2+3) (4)
- L . . | 3 . s aa do 20 r. [ 15801 6 13080 28881
medzi vstupova ! pre rieSenie vy Y 20-29 6 21998 6 13080 35078
(alkoholizmus, kriminalita, drogy). 30-39 8 32389 4 8720 41109
. - L — bié Kézala relati 2k adajové zaklad _40-49 8,5 36126 3.5 7630 43756
Pri spracovavani uvedenej témy najva¢Sim problémom sa preukazala relativne nizka a udajova [ SaTso T2 52568 " X 52562
v oblasti vydislenia socialnych nakladov. Preto jeden z daliich ziverov vyustuje do ia, 7¢ je p 60 a viac 12 49314 x X 49314

spresnit’ a rozsirit’ informaény systém tak, aby sa dalo pracovat’ s presnymi udajmi, ktoré umoznia robit’ presné a
spravne zavery pri hfadani vychodisk. Moimé zavery z vipodtov presahuju rozsah préce, nakolko ide o vemi
rozsiahiu problematiku, ddvaji vSak priestor pre d'aldie a podrobnejsie analyzy.

1.3 Straty na prijmoch nezamestnaného a jeho rodiny v dosledku

Strats na rofsom prijme | uezamestaanejosoby v porovaanis rofaym

pracovajm prijmom | zamestnanejosoby v roku 1995:

Socidlne
prijmy spolu

Pracovné

prijmy spolu Strata (1-4) % straty

Vek (1) “)
nezamestnanosti do 20 r. 57460 28887 28579 49,7%
20-29 79992 35078 44914 56,1%
L . o " 30-39 90387 41109 49278 54,5%
Nutnost’ %t iba z podpory v &i dok iba zo socidlnej podpory pre a 40-49 95278 43756 51522 54,1%
jeho rodinu velké zniZenic Zivotnej Grovne. Treba viak sidasne poznamenat’, 2¢ nizky Zivotny $tandard nie je viazany 50-59 100129 52568 47561 47,5%
iba na nezamestnanost, t.j. nie vietci nezamestnani Ziji v chudobe a nie vietci sit i. Aviak 60 a viac 93931 49314 44617 47,5%
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| Priem erné socidlne prifjmy 1 nezam estnanej osoby,
; ak po cely rok 1995 poberala iba socidine dévky (5)
a strata na rolnom prijme v porovnani s roénym pracovanym

Strata na ronom prijme 1 nezamestnanejosoby v porovnani
srofnym pracovaym prijmom 1 zameéstnanejosoby vroku 1995
(podTa veku a poklavia)

*UoZ bol zaevidovany zaliathom roka a nezamestnanost trvala po cely rok

: prijmom 1 zamestnanej osoby: ) stramv% |
60
Pracovné Socidlne
prijmy spolu | ddvky spolu | Strata (1-5) | % straty 30
Vek (1) (5) ‘o
do 20r. 57460 26160 31300 54,5% "
20-29 79992 26160 53832 67,3%
30-39 90387 26160 64227 71,1% *
40-49 95278 26160 69118 72,5% '
50-59 100129 26160 73969 73,9% i diws ro2e - T e e
60 a viac 93931 26160 67771 72,1% mMati Ozeny |

Pramen: Priemerné zdrobky v roku 1995 podla veku a pohlavia - MPSVR SR. ostamé tidaje sti viastné prepocty

Po podrobnejom skizmani jednotlivych ukazovatelov analyzy mono urobit’ nasledovné zdvery:

- v kratkodobej nezamestnanosti (do 1 roka) najviac stracajis 20-29 roéni, resp. 20-49 roéni (najmenej 50 ro¢ni a
starsi),

- v dlhodobej nezamestnanosti najviac stricaji 50-59 ro&ni, resp. 40 roéni a starsi (najmenej mladsi ako 20 roéni),

- aj pri kritkodobej, ale tie2 i pri dihodobej nezamestnanosti viac stricaji mu2i, priom mensic diferencie medzi

Strata na rodnom prijme 1 nezamestnanej osoby v porovanani
s roénym pracovaym prijmom | zamestaanej osoby vroku 1995
(podla veku a pohlavia}

* UoZ poberal cely rok 1995 socidlne divky y

Stratav %

60 3 viac

stratami u muZov a %ien, su pri kratkodobej nezamestnanosti (pri SO rotnych a starSich v pripade kritkodobej
ia)

1 nie je di
- najviac stracali ti, ktori v predchdzajiicom zamestnani mali vy33f prijem.
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Subjektivne cha ialne) situacie konkrétnych doma i dok ji vysledky vyb ého zistovania, *
ktoré uskutodnil SU SR. Vyvoj svojej socidlnej situscie charakterizovali respondenti tohoto prieskumu skor negativne.
Pri¢om 57% doméa i SR | i€ ic a iba 6% sa d lo, Ze sa zlepsila. .

Najvy j$im fak plyvaji na socidlnu situiciu domé is ek icky aktivnym
bola strata, resp. ziskanie zamestnania.

Vidina domﬁcnosu (68%) mala problémy pri zabezpetovani svojich potrieb, z toho bolo 60% domécnosti ;
ych. Nep i ie svojej j situdcie, ako aj p nézory na jej d'alsi vyvoj ;

vyust'uji do obév z chudoby v huducnosn ktoré obcas alebo trvalo pocit'uje celkom 80% doméacnosti. Najintenzivnejsie
st tieto pocity v domécnostiach nezamestnanych (92%). Vy3e polovica domdcnosti (58%) pocitovala élastocne
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e wt pri nikupe zakladnjch potravin. Rozdiel medzi priemernym prijmom v najniZSe;j a najvys3ej prijmovej
skupine domécnosti predstavoval cca 3600,- Sk mesane na &lena.

Hod je fi j situcie d i podra ich prij h delenia v %
Nieco aj usetrime 18
Zijeme od vyplaty k vyplate 63
Musime siahat na uspory 1
M i pozici Iihy) 8

Spolu 100

d i d ¢ o hadoait

Ti, &o si musia poZitiavat' a 2if" tak na dlh, st pi sa v niZ3ej prij: :j skupine
s prijmom, ktory v priemere nepresahuje 2000,- Sk mesa¢ne na &lena.
Zo simulécie mikrocenzu vyplyva, Ze zhruba
2% domdcnosti mé prijem na clena domdcnosti do 1800~ Sk
47% domdécnosti md prijem na ¢lena domdcnosti v rozsahu 1800-3600 Sk
51% domdcnosti ma prijem na clena domdcnosti nad 3600.- Sk.
Treba uviest, Ze v mikrocenzovom zistovani, ako i jeho simulcii ide o netestované prijmy, ktoré uz v sebe obsahuji
socidine davky.
Z adajov statistiky rodinnych iittov vyplyva, e v roku 1995
* priememy &isty mesatny prijem na &lena d i v ahme
z toho v domdcnostiach zamestnancov 3516,- Sk

ych skupin predstavoval 3454,- Sk
v domdcnostiach samostatne ekon. cinnych obyvatelov 3638.- Sk
* vydavky za vietky domécnosti 3434,- Sk
z toho v domdcnostiach zamestmancov 3497.- Sk

v domécnostiach samostatne ekon. cinnych obyvatelov 3617,- Sk.

ering d s

ych, prijem, ktory dosiahne v priemere

V pripade, Z¢ budeme brat’ do Gvahy i vi
mesafne jeden ¢len takejto doma i v p i s pri ym prijmom d i & uz v ihme,
alebo d i resp. d i k icky &innych obyvatelov, je rozhodne niZsi a
tym i podiel na ich prijme. Podrobnejsie to vidime v nasledujicej tabufke.
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R Priemerny mesadny
Zivotné " 1 el
Sociflne charakteristiky k 31.12.1995 minimum [ Proem nal flena
. v domécnosti
Sk/mesiac
nezamestnanych

* jednollenné domicnosti 2 180 2 180
* dvojelenné domécnosti 3 850 1925
* neiplné rodiny s 1 dietatom vo veku 10-15 rokov 3850 1925
* Gplné rodiny s 2 defmive veku 10-15 rokov 7000 1750
* apiné rodiny s 2 defmivo veku 6-10 rokov 6 580 1645
* Gpliné rodiny 5 2 defmivo veku do 6 rokov 6 320 1580

Podiel mesatného prijmu | &lena
domdécnostinezamestnanych na
prijme domécnosti

v ihroe zamestn, fsam.ek.&.
* jednollenné domacnosti 63,1% 62,0% 59.9%
* dvojilenné domécnosti 55,7% 54,7% 52,9%
* ncipiné rodiny s | dierafom vo veku 10-15 rokov) 55,7% 54,7% 52,9%
* uplné rodiny s 2 detfmivo veku 10-15 rokov 50,7% 49.8% 48.1%
* uplné rodiny s 2 detmivo veku 6-10 rokov 47,6% 46.8% 45,2%
* upiné rodiny s 2 detmivo veku do 6 rokov 45,7% 44.9% 43.,4%

Na zéklade urobenych vypoctov méZeme urobit' ziver, Ze na Zivotnii tiroveit domacnosti nezamestnanych ma velky
vplyv faza rodinného cyklu pri¢om, najviac si zat'aZeni i v prvej faze Zivota,
s malymi det'mi, resp. viac ako polovicu prijmov stracaji rodiny s det'mi aZ do 15 rokov veku.

Ne ¢ rieSenie dosledkov dlhodobej i potvrdzuje aj fakt, Ze byva Casto spojend este s d'alsim
vyznamnym javom, a to s velkym vyskytom op i v priebehu p: >j kariéry jedinca. Tato
tendencia je rizikovej$ia pre prislusnikov niektorych socidlnych skupin (nekvalifikovani robotnici, zeny,
mladistvi ...).

1.4 Nezamestnanost’ a Zivotna tirovei

Analyzy $tatistickych udajov, ktoré poskytujii informécie o indikatoroch Zivotnej trovne, konkrétne o vyvoji
nominalnych a redlnych miezd a pohybe Zivotnych nikladov vidime v nasledujucom grafe.

Priemem4 nominélna mzda v roku 1989 predstavovala 3 089 Sk a v roku 1995 7195,- Sk. Celkové zvy3enie
predstavuje + 133%. Aviak v obdobi rokov transformadcie sa v ddsledku rastu cien zvysili Zivotné niklady od roku
1989 a2 o + 173%. Z uvedeného prehl'adu vyplyva, Z¢ i ked mzdy za poslednych pat’ rokov vzrastli viac ako
dvojnasobne, vzhl'adom na rast Zivotnych nakladov, ktory bol viac ako dva a pol nisobny, doslo k zniZeniu realnej
mzdy. Realna mzda vypolitand z j mzdy po i rastu Zi y kladov pn v roku
1995 len 80% z hodnoty mzdy v roku 1989.
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Vyvojnomindlnych miezd, Zivotnych ndkladov
a refilnych miezd v SR (v %)
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Prameni: Socidina politika SR, MPSYR SR, 1995

Prehlad o vyvoji redlnej mzdy podla jednotiivych rokov svedti o nerovnomemom vyvoji. Najvy3si pokles redlnej
mzdy bol v roku 1991 (na 71%), ked’ doslo k rastu %i ych nakladov o + 73% v p s rokom 1989.
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Vyvojpoétu poberatePov dédvok secidinejstarostlivosti - J

- evidovanieh uchidzalov ] znmennnnie viroku 1995
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B Pramen: Swatistické visledky o vyvaji poctu poberatelov ddvok socidlnej starostlivosti v kontexte s vyvojom trhu

prace, MPSVR SR, 1996

Uvedens analyza &tatistickych idajov o vybranych indikatoroch Zivotnej irovne, svedci o poklese Zivotnej irovne
obyvatelov Sl ka v obdobi ie atym i o zhorSeni ich sociélnych podmienok. Poklesom Zivotnej Grovne
sa oslabuje motivaéna ¢ra v spol i. Viastnd ’ vyvola Sokové stavy, z ktorych sa Tudia
tazko zotavuji. Zhorsuja sa finanéné problémy rodiny, pribiidaji osobné konflikty, rozvody, pokusy o samovrazdu.
Obavy z biedy, strata set problémy, pokles h hodnét, duct fi
konflikty a narastajuca miera napitia v spol i, ktoré sp: jd Y proces spd
neziadice devidcie niclen u nezamestnaného, ale aj v jeho okoli. Okrem rastu po&tu samovrazd, zvySuje sa aj pocet
psychiatrickych ochoreni, pocet 0séb zavislych od alkoholu a drog, potet potratov a tieZ stipa kriminalita.
( na zaklade ého minimalnehy
j 2 majetkovej situdcie Ziadatel'a.

ia, Casté osobné

Dlhodobo nezamestnani poberaji socxalnu davku, prijmu (Zivotného
minima), ktoré je naviac spojend s depri

Zivotnd situdcia nezamestnanych nie je dnes tak kritick ako bola napr. v 30.tych rokoch, ale napriek tomu s

niteni obmedzovat’ svoju spotrebu nielen v reldcii k Standardu spolod)

i, ale aj absoli ne davky sa javia
nedostato&né hlavne v pripade osdb, ktoré musia dr¥at’ nejaku diétu, ale tieZ sii nedostatoné pre starych obtanov,

tehotné Zeny, zdravotne ale aj kratkodobo chorych. Finan¢né problémy su tiez hlavaym faktorom, nitiacim

i

nezamestnanych brat’ akukol'vek, i horSie platenti a menej kvalifikovani pracu. DéleZiti tlohu zohrdva i faza rodinného :

cyklu nezamestnaného, priom na zaklade sociologickych prieskumov, najviac st zataZeni nezamestnani v prve;j fize :
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rodinného Zivota, s malymi detmi.  Socidlno-ckonomicky vplyv dlhodobej i na Zivotnii égi

ého méZe v zniZenia prijmov viest' k:

* obmedzovaniu spotreby, &o viak pri ych potrebach vedie k fr iz spok ia potrieb, vritane prenosu
tc;to frustracie do rodiny, do blizkeho soclﬂneho okolia i vo¢i spolognosti ako celku,

pne; ad. ii na tato situdci sa pdvodného rozsahu potrieb, &o je ob pred iou plyni
2z marnych pokusov vymanit’ sa z tejto fatélne_] situicie a vrétit' sa spit’ do hlavného prrudu spolo&nosti,
* hladaniu aktivneho vychodisk jd I ivneho spdsobu uspokoj ( kéh hu) potrieb
legalnyms;, Siastotne logalnymi & nelegélnymi prostriedkami predstavue adaptciu bez zrieknutia sa povodného rozsabu
potrieb a redukcie spotreby,

* zotrvaniu na pokusoch zaradit’ sa do hiavného pridu spoloénosti, o méZe viest’ aZ k opétovnému ndjdeniu nového
zamestnania na formalnom (oficialnom) trhu préce. Pri neispechu mdZe toto usilie mat’ podobu zachovévania ritusiov
potvrdzujiicich status ¢ho (napr. dochidzanie na trad préce), ktorych zmysel sa uZ vytratil (ani
nezamestnany, ani urad uZ v ndvrat do zamestnania prili3 neveria),
* rezignacii, upadaniu do socidlnej izoldcie a apatie, spojenych s rozkladom tradiénych institicii aka si manZelstvo a
rodina."
' P. Mares: Nezaméstnanost jako socidini problém, Sociologické nakladatelstvi, Praha, 1994

Socialno-ekonomicky vplyv dihodobej nezamestnanosti na situdciu v Zivotnej stratégii nezamestnanych na
Slovensku vy_]adru)e aj adekvatny vyvoju na trhu prace - vyvoj socialne odkazanych ob&anov z radov nezamestnanych,
&o dok i i nasledujiice udaje é v grafoch.

Je potrebné sa zamysliet’ nad skupi dlhodobo ych, pretoZe zatinaju byt vel'mi vaZnou bariérou
pre celi spolo¢nost’, nakolko umeme ich poétu rasti aj naroky na dévky socidlnej starostlivosti. Ich po&et ku koncu
roka (147101) sice mierne poklesol oproti predchadzajiucemu roku o 12,7% a podiel na celkovom poéte poberatelov
davok socidlnej li pred: 1 koncom roku 1995 53,5%, &o znamen4, Ze tiez poklesol oproti rovnakému
obdobiu predchadzajiceho roka a to 0 6,5%. Z celkového poltu ych bolo 44,1% odkazanych na socialnu
starostlivost’. Inak vyjadrené, z0 100 UoZ evidovanych diradmi price bolo v priemere za mesiac 45 poberatelov davok

idlnej livosti, 21 p o hmotné zab Az 11 UoZ (podielz celkového pottu vyradenych UoZ) v
roku 1995 bolo vylicenych pre ned i spolupricu a od ie vhodnéh (cetkom 44714,
v priemere 4408 UoZ). Pritom p lia b t bezp ktori kiesti pod hranicu socidlnej odkézanosti,
boli aj poberatel'mi davok sociélnej starostlivosti.

Najobjemnej§imi sumarmi vyplatenymi v rimci socislnej il ajis davky priamo sivisiace 0 socidlnou

situéciou nezamestnanych, resp. ich rodin. Uch4dzatom o zamestnanie bolo v roku 1995 vyplatenych z prostriedkov
& h P dni dévok ialnej starostlivosti 4057,6 mid. Sk a z Fondu zamestnanosti SR
2z prostriedkov na slmvnu politiku zamestnanosti 3797,1 mid. Sk, o a, ze pre hmotné zabezp ie evidovanych
uchadzagov o zamestnanie sa vyplatilo zo Statneho rozpottu 0 6,9% viac ako z prostriedkov Fondu zamestnanosti SR.
Celkove sa na zabezpelenie nezamestnanych v roku 1995 vynalozilo 6239 mil. Sk, t,j. 0 12,8% viac ako v r. 1994,
Dihodobo nepriaznivy stav na trhu prace teda vytvara stéle vy$3ie naroky na kompenzéciu socidlnej situdcie
prostrednictvom pmsmedkov 20 Statneho vozpoétu

Podiel pottu p Tov davok socialnej ivosti na celk potte obyvatefov poklesol z 5,2% koncom
roku 1994 na 5,1% koncom roku 1995. Priemerny rotny podiel socidlne odk ych pred: 1 8% z celkovéh
poitu obyvatelov. Socialna situacia obyvatelov regiomu, vyjadrena podielom socislne odkézanych oblanovl) na
celkovom pocte obyvateTov regionu je v jednotlivych 4 - od 1,8% v Bratislave, aZ po
16,4% v Spisskej Novej Vsi.
Celkovy pocet socidine odkdzanych obé jes y ako pocet pob lovddvok socidlnej li
bola priznand tato divka na zdklade socidinej odkd: i (pocet spolocne posud:

h znatne dife

ymi detmi + pocet poberatelov osobitnej pomoci + pocet pob lov spolocensky neprispésobenych + pocet
poberatelov prispevku na zvysené zivotné naklady).Stati ické tidaje o pob Toch ddvok socidlner livosti boli

Cerpané  z automatizovaného systému "socidina Ii
sprdve. Zmena informacného systému bola od 1.1.1995.

", ktory je y v miestnej Statnej

@Podicl potiu poberatelov ddvok soc. starosttivosti evidov.UP z celkom poétu UoZ evidov. 0P
CIPodicl pottu poberatelov hmotného zabezpedenia z celkového podtu UoZ cvidovanych UP
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Ukazovatel celkovej socialnej situacie obyvatelov nam ukazuje, Ze na Slovensku bolo v janudri 1996 5,05% socidlne
A Ikového podtu obd pricom v p isi

ych obdanov z

1995 (5,15%) poklesol iba 0 0,1%.
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Prameii: Statistické vysledky o vivoji podtu pob Tov davok socialnej livosti v k s vyvojom trhu

prace, MPSVR SR, 1996

1.5 Socidlno-ekonomické vplyvy nezamestnanosti na osobnost’
nezamestnaného

Vylucenie zo zamestnania znamené deprivaciu v zakladnych potrebach, ktori zamestnanie a praca priamo uspokojuje,
resp. ich uspokojovanie je s nimi uzko spojené. Freud (1963) uviedol, Ze praca je puto, ktoré nas viaze k realite. Ak
nemame povinnost’ rano vstat' a ist” do prace, potom sa ocitneme v nebezpeéi, Ze nas ovladnu fantazie a city. Je viak
potrebné hned’ poznamenat', Ze nie je doleZita iba praca, ale platena praca, resp. prica v zamestnani.

Priom podiel socidlne odkazanych na celk pocte ek icky aktivnych obyvatelov v priemere za

&inil v tom istom obdobi 5,64% (janudr 1995 6,54%).

Jje pokles prijmov,

Z; ie je aj p i p pu, takze 4 len stratu doterajSieho
statusu, ale aj stratu statusu budiiceho. Robertson (1987) uvadza, Ze i ked b efektom i
jbol ého je strata vlastnej ceny v ociach okolia. Pre tych, ktori stratiti

j3ia pre
pracu a si zatial’ plne v zajati etiky price, znamena strata zamestnania akusi socidlnu smrt’.

Traditna sociologia zastava ndzor, Ze praca je zakladnym socidlnym faktorom, ktory vytvdra moderni spolo¢nost’
aje zdrojom jej dynamiky ako pracovnej spolonosti

Vzhl'adom k vyznamu price a zamestnaniu pre Zivot je zrejmé, Ze nezamestnanost’' mé zna¢ny vplyv na spolocensky
#ivot i na Zivot nezamestnanych jedincov. Ide predovietkym o pokles ich Zivotnej Grovne, spojeny s poklesom prijmov,
ale tiez aj o hiboké dosledky i pre ich "kazdodenny Zivot", sp ké vzt'ahy, hodnoty a pre socidlne
indti 4 roznu ski ¢’ pre roznych jedincov i pre rézne socidlne skupiny

61

najmi rodinu. N




(iné pre muZov a iné pre Zeny, iné pre kvalifikovanych a iné pre nekvalifikovanych, iné pre mladycha iné pre starych).
Uz v 40. rokoch Singer (1937) napisal, Je nezamestnanost’ znamené stratu “ohosi, &o je nazyvané ima

dihodobo nezamestnanym osobdm sa z nich vymanif. Vznika tak uzatvoreny kruh, v ktorom sa dlhodob4

mé4 vePmi tdzny vyznam a velmi rozdielnu déleZitost’ pre odli#né typy ludi a sociélne skupiny”.
Vyvoj trhu price v SR v obdobi mkov 1991-1995 jasne naznagil negativny trend profilovania dihodobej
i, ktori mé h im pri j dizky trvania
zvySovanim podielu os6b dihodobo nmmesmanych, okrem roku 1995, kedy doslo k miememu poklesu podielu
dlhodobo nezamestnanych.
Viaceri vedci sa domnievaji, Ze existujit isté stupne reakcii vy
vzhladom na tasovy horizont trvania nezamestnanosti.

Ako jeden z prvych prisiel Halliday (1935) s tzv. cyklickou tebriou. Podla neho nasleduje po strate zamestnania
krétka fiza pocitu uvolnenia a sviato&nych dni. Této féza je viak velmi skoro vystriedand fazou tizkosti a depresie, v
ktorej postupne dochédza k strate d ] dhy. Pri dlhodobej i prichAdza nak faza adaptaci

na novy sposob Zivota spojend so stratou nédeje a s obavami z budicnosti.

 JL. Halliday: Psychoneurosis as a Cause of Incapacity among Insured Persons: A Preliminary Inquiry. British
Medical Journal, 1935, s. 85-88.

1d (1938)" vychad

i a sGdasne

ych javom

TieZ Eisenberg a L

faza je sice pre &loveka, ktory stratil pricu ale 4 rezi iu. Naopak, &lovek v ncj aktivne hl'ada

nové ky. &o sa tyka najdenia nového p ého miesta. Ked' sa viak v3etko Usilie

ziskat' znovu zamestnanie ukaZe ako mame, nastiva druhd faza. V nej sa jedinec stava pesimistickym, zkostnym.

Tato faza masivneho stresu mé prelomovy charakter. Po nej prichédza uz len fatalistické Stadium, v ktorom sa zritia

aktivne Zivotné postoje a jedinec sa adaptuje na ziiZeny Zivotny priestor.

b P Eisenberg, P.F Lazarsfeld: The Psychological Effects of Unemploy
358-390.

ie a zostava of

g

V nasledujiicom grafe som si dovolila zobrazit' stupne reakcif podT'a Eisenberga a Lazarsfelda, pricom v prvej faze

som oddelila fazu $oku a optimizmu (tak ako to urobil aj Harrison, 1976) a upravit' ich podla dizky trvania

i a vplyvu i na dusevni stabilitu ého, so zohTadneni i -
ekonomickych vplyvov na jeho osobnost’.
Prvy stupch ok, ktory jB i i isticky ned a postup prijimanim javu, na
zaklade ickych p a ski i ych odhadujemn na 4 dni, dusevna stabilita v tomto obdobi
prudko klesa.

Druhy stupeti - optimizmus, pre ktory je typické aktivne h'adanie zamestnania, rusnd aktivita, encrgia venovani |
zlepseniu vlastného byvania, okolia, zahrady a nadej, je odhadnuta na obdobie 3 mesiacov, a ako vidiet' z obrazku ]

dusevna stabilita je vel'mi dobra.

Po skongeni tohto obdobia puje treti stupefi - p
zadina slabnit, aktivita sa zmen3uje, zhorduje sa finanéné situdcia, d
nude, depresn a strate sebadovery niZujl sa vyh]‘sdy na pmu - dulevna stabilita prudko kles.

Poslednjm stuptiom je
prijmu, snaha hl'adat’ si zamestnanie klesa, du§cvné stabilita sa sice mierne zvy3i, ale Zial’ zaéina sa stabilizovat' na

v dizke 4-6 pre ktory je typické, Ze nadej

hédza k ned: 1 a1y 1 1
'y

fou, prispd sa

ti. iesas

negativnej arovni.
Zovieobecnene mozem uviest', Ze hrani&nym bodom je deviaty mesiac, ktory signalizuje nebezpetenstvo, Z¢
nezamestnany sa zaradi do masy dlhodobo nezamestnanych.

To znamen, 3¢ predlzovanie nezamestnanosti vedie nakoniec k stavu apatie, v ktorom nezamestnani nevyuZivaji
uZ ani tie zriedkavé pracovné prilezitosti, ktoré sa im predsa len naskytnit. Dihodobé nezamestnanost' teda redukuje
nielen prileZitosti, ale aj n§p1réme Zéroved je viak nevyt é p (, 2e rezignéci potiva v nedostatl
dostatk I Dihodobé t' vyvoléva tieto charakteristické stavy a spétne brani

ambicii, ale v
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jit z tejto cyklickej tebrie a vymedzuja cyklus v troch fizach. Prva

. Psychological Bulletin, 35, 1938, 5

v,

Teraz si p aj

tento vyvoj s podrobnejiimi idajmi o dobe evidencie uchad 0 i¢ na Slovensku,
ktoré vidime v nasledujiicom grafe. V procese evidovanej nezamestnanosti na Slovensku u? dihodobo vyznamne
prejavujii dve ie, a to ia vySgieho obratu podtu uchad i ych kratkodobejsie a
fixovania vysokého pottu dlhodobo nezamestnangch, najma viac ako jeden rok. V roku 1995 bolo v evidencii dradov
prace 44,6% evid ych uchad: o viac ako rok, v tom 16,6% 13-24 mesiacov a 28% viac
ako 2 roky.

4,

NEZAMESTNANOST a SOCIALNO - EKONOMICKE VPLYVY
NA OSOBNOST

—DUSEVNA STABILITA
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Podiel uchidzalov o zamestaanie v evidencli dradov price
v SR podPa doby evidencie k 31.12.1995 (%)

0-3 *Mesiac*
o Merines [
7-9 *Mesiac* §

18-12 *Meslac*

13 2 vinc *Mesiact [y

Pri podrobnejiom pohl'ade na poéty uchadzatov o zamestnanie v roku 1995 podTa doby evidencie vidime, ako

nam aj ické spracovanie v pol ickej funkcii zna ilo, hrani¢nym bodom - v ka¥dom roku - je obdobie
evidencie po 9 mesiaci, t.j. 10.-12. mesiac, kedy p ych dosiahlo 6,4%, to viastne znamend, 2¢
tento hraménybodsazhodujes ym bodom im v predchad. grafe. Co to signalizuje? Znameni
to teda, ze na Sl ku az 6,4% ych s jednotlivci, ktori u2 rezignovali, zmierili sa s nezamestnanost'ou.

prisposobili sa nizkemu prijmu, nemaji uZ snahu hl'adat’ zamestnanie.

Nezamestnanest’ misdistyych po skoaleni zdkiadnej $koly
v roku 1995

0% St 10%  1S%  20%  25%  30%  3S%  40%  45%

s ewamac N T HHHRay s

i Ssariagd

Prame#: Sprava o vyvoji nezamestnanosti v roku 1995 v SR, Sprava sluzieb zamestnanosti v Bratislave, 1996
Dokonca pri vyvoji i u miadistvych vidime, ze
mesiaci, &o potvrdzuje aj isko vyjadrené v kapitole prvej, kde navrhujem, aby sa dlhodobé nezamestnanost’
sledovala uz po 6 mesiacoch najmi u rizikovych skupin nezamestnanych, medzi ktorych patria i miadi fudia.
Ziéver: zatinaji to byt’ probiémovi jedinci, ktorf perspektivne zviliujé masu dibodobo nezamestnanych » ktorym

treba pomdct’ v relativne kritkom &ase ie, v $thdiu tf. do 1 roka po strate
zamestnania.

Vetky uvedené skutognosti, ktoré maji vplyv na osobnost’ ho moZ zhmut’ do nasledovnych
utinkov nezamestnanosti:
1. Ekonomické symptomy - zniZuje sa Zivotna Grovet jednotlivcov a ich domécnosti.
2. Depresi p -b st', rezigndcia, pasivita, é sebavedomie, kriza identity.
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bodom je u obdobie evidencie po 4-6

3. Problémy v medzifudskych vzt'ahoch - fa¥kosti v manzelstve, izolacia od priatel'ov.

4. Alkoholizmus a kriminalita - aj ako pri&ina, alebo tieZ G&inok.

5. Psychosomatické pomchy najmi stresové symptomy - zvySeny krvny tlak, infarkt, obmedzenie osobnej pohody.
6. Veob - a kriza dévery vodi §tatu a spoloénosti.

1.6 Dlhodob4 nezamestnanost’ a socidlno-patologické javy

Vznik zdvistosti a nésilia l
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* potrava. atd
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Premes: Prednathka Mochuaels Lubinského

Kriminalita
Problém nasilia a mlddeZe je problémom vel'mi starym a tazko je povedat’, & bola mlddez v minulosti lepia alebo

horsia ako dne$nd. Z hladiska kriminalistického vSak moZno badat' v poslednych desatrotiach vzostup nasilnej
delikvencie mladeZe a deti. V Sest'desiatych rokoch bolo beznym javom kopanie do odpadovych kosov, hulikanie na
ulici. TaZsie asocilne sprévanie bolo skér vzicnostou. V sedemdesiatych rokoch sa stav mieme zhorsil. Vzrastla
brutalita spravania sa vo&i obetiam pri réznych vytrznostiach a bitkach. Zvysila sa aj frekvencia tychto tresmych
¢inov. V osemdesiatych rokoch sa naraz vynorila vypukla nasilna kriminalita mlddeZe a kriminalita deti.
Su¢asna krimindina scéna vyzera nasledovne:

rastie pocet nasilnych tresinych cinov spachanych detmi a mladeZou,

zniZuje sa vekovd hranica pdchatelov. pachatelmi lipezi a vraZd su 12 aZ 15 rocné deti, niekedy aj mladsie,

zvySuje sa brutalita mladych pdchatelov,

* bjavuji sa prvky ého zlocinu nielen medzi mladeZou, ale uz aj medzi detmi, najmd vo vidsich
mestach vznikaju detské gangy. Specializované nielen na kradeze, ale aj na kradee spojené s fyzickym
napadnutim,

» dopoprediaakasprievodnj]avna’rilnej delik ie vy. "d'aliieakmhy, blémov: toxikomdnia a nark

z analyzy Ministerstva vnitra, ktord sa kazdorotne mbn, vyplyva, Ze az 1/3 trestne stihanych mladistvych sa
v sii¢asnej dobe nevzdelava a je bez pracovného pomeru.

Z celkového poétu 137713 trestnych &inov spachanych v roku 1994 spachali maloleté osoby (do 15 rokov) 4620,
1. 3,35% a mladistvé osoby (od 15 do 18 rokov) 8791, tj. 6,38% loletych pact bolo |
4219 (8,65%) a mladistvych 5409 (11,08%) z celkového pottu 48803 znimych pachatelov. :
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V roku 1995 z celkom spichanych 114579 trestaych &inov bolo 4 210, tj. 3,67% spéchanych maloletymi a 8 923,
tj. 7,78% mladistvymi. Maloletych pachatelov bolo v roku 1995 menej, a to 3615 (8,01%). Potet miadistvych
péchatel'ov viak stipol na 5568 (12,34%) z celkového pottu 45122 zndmych pachatelov.

Kriminalita mlddeZe na Slovensku
v rokech 1991-1995

Polet ych &inov spich h mlddeZou v roku

1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995

% 22,19% | 2304% | 2297% | 26,12% | 27.28%

absolitne 10214 10 622 12 598 13411 13 133
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%

1991 1992 1993 1994 1995

Prameii: Udaje sp

mesta Bratislavy

Zastensé tresté Sy | Chjssrené trestné Sy | %odhls
celam f& cbom ‘éi cellom
1989] 4B | 100%] 43 100% %
1991 RIS | AB%| 4863 108% 5%
1992| 105060 | 242%( 4%0 | 110% 2%
1993] 4615 | %! Wi 130% 36%
1994] 1373 | 317%| S0 | 126% %
1995] 145D | 261% | P18 | 121% 8%
Najvit§ic zastiipenie m4 miadeZ na pichanf majeth :j kriminality (kradeZe- jednoduché k a2 po kradeZe

vldmanim). V roku 1995 pocet trestnych &inov spachanych maloletymi 3482 (r.1994 4124) a mladistvymi 7151 3
(1.1994 7429) sice poklesol, aviak rozhodujici vplyv na toto zniZenie nemalo zlepSenie sprivania sa mladeze, ale

zmena vysky Skody, od ktorej sa skutok povaZuje za trestny €in.
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Vyvoj kriminality v Slovenskej republike (1989-1995) i

Objasnené trestné &iny M Zistené trestné &iny |
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V kategorii nasilnej kriminality, kde kvalifikagné podmienky zostali ¢, sa potty pachatelov & trestnjc:

ginov zvysili. V roku 1995 spachali maloleti 419 ych tinov, mladistvi 903 trestnych Sinov. Maloletych pachatelo

bolo 399 a mladistvych 836.
Velmi zivany podiel ma middeZ na péchani kradeZ, kde maloleti v roku 1995 mali G&ast’ na 147 (12,5%)
miadistvi na 270 (22,96%) kradeZiach.

Trestnych &inov s drogovym prvkom bolo v roku 1994 spéachanych 88, z toho 10 skutkov (11,36%) spachali mladistv
ktorych bolo trestne yeh 11. Ugast letych nebola 4. V roku 1995 vplyvom zmeny zékona (ni
zmenou pristupu middee k tomuto p uz bolo ych 606 ych Einov s drogovym prvkom. .
toho 33 skutkov spéchali maioleti a 101 skutkov miadistvi. Z pachatelov bolo 34 maloletych a 83 mladistvych.

Pri inych druhoch trestnej Sinnosti sii mnoZstvé pachatelov aj spchanych ych &inov pod: mengit
Maloletych aj miadistvych pachatelov nachad: Inom ubliZeni na zdravi, pohlavnom zneuZivan

viak aj pri my
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2 h ‘huchach h

p av pravnych nehodach a inej trestnej &innosti. Najmenej je mléde? aktivna pri pachani
k ickej kriminality, ¢o je dané v tejto trestnej Sinnosti.
Potet zistenych trestnjch ginov vzrastol v roku 1995 oproti roku 1989 o 164% a objasnenost’ trestnych &inov v roku

1995 oproti roku 1989 poklesia o polovicu.

Najvyssi vyskyt kriminality (absolitny podet ych &inov) v roku 1995 podl'a okresov SR: Bratislava, Tmava,
Bansks Bystrica, Kogice, Bratislava - vidiek, Tren¢in, Zilina, Poprad, PreSov.

NajniZsi vyskyt kriminality ( y potet h &inov) v roku 1995 podl'a okresov SR: Vefky Krtis, Stara
Lubovita, Bardejov, Svidnik, Komémo, Senica, Ziar nad Hronom, Cadca, Dolny Kubin, Humenné, Vranov nad Topllou.

Drogové zavislosti

Az donedivna sme problém tvrdych drog, ktoré suzuju zipadni Eurdpu i USA, v nasej krajine vobec nepoznali,
resp. vobec nebrali na vedomie. Dost’ starosti sme mali s alkoholizmom, ktory je aj dnes z hladiska vyskytu a zdravotnych
aj socidlnych dop: u nas najzévaznejsim problé oveTa vatsim ako vietky ostatné toxikomanie spolu. Mali
sme a mame dost’ starosti so zneuzivanim prchavych litok a liekov. Dnes nis viak uZ trépia aj “tvrdé drogy”, najmi
heroin.

d

Takmer v kaZdej krajine sveta, bez oh!'adu nato, & je rozvinuté alebo nie, je vel'mi aktul aza bl

d é uzivanie drog. Treba si ¢, e droga je tovar a riadi sa mechanizmom ponuky a dopytu. V drogach st
“vel'ké peniaze”.

Nazi tohoto probl vsh j SR poukazuje aj fakt, % sa u2 dostiva do popredia zdujmu zodpovednych

EinitePov $tatu, o Som svedéi napr. vidou schvaleny Nérodny program boja proti drogam.

Podra prieskumu medzi 8-12 ro&nymi detmi (s prieskumnou vzorkou 12000 deti na celom Slovensku), sa uZ
v rodine deti uéia %it' s "Tahkymi drogami”. Proti tzv. “Tahkym drogém vak zatiaT protestuji iba odbomi lekéri. Kavu,
alkohol, cigarety a lieky berieme ako scast’ stresovych dni. 25% deti je dennc alebo Zasto v miestnosti, kde sa fajéi.
18% chlapcov vo veku 12 rokov sa u raz podnapilo a 50% chiapcov u2 okusilo cigaretu. Zaujimavé je, ze 30%
osemroénych chlapcov sa priznalo k tomu, 2¢ im rodiia ponuknu alkohol, ked’ maji hosti.
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Lietba drogovo zdvislych podPa miests J
i -
U zeyber Bratislava
Stovearka ﬂ_l
14%

Lietba drogove zivixlych osdb podrn primirnq dngy )
(Slovensko, 1994

heroin a opiary  [[TTETITNTE] WIIliEIIIMII\INHIIHIIﬁllllﬂEMIIFJIIIIW!I\IIFN||iIM\JIHPIIIIEE!IIIIINIIIHHN\IIIHMH!NHII _I
prehavé Hiky |I|Ml|lmﬂ| |

hypnotiké & sedativa

stimulacia CNS

ostatné

marihuana a hasis [Eﬂlf_]

halucinogény |>_]

M uzi
Zeny 76%

24%

Dvandstrotnych sa k tomu priznalo iba 18%. Nesmieme preto zabuda’, 2e drogou &islo jeden na Slovensku, s najvy3in
pottom zévislych, ktorych roéne evidujeme aZ 150000 este stale zostava alkohol.
V poslednom &ase sa strethvame aj s novymi formami zévislosti - napriklad hré¢ na automatoch.

Boj za spolonost’ bez drog nés bude stat’ nesmierne Gsilie a vysoké naklady.

Na zéklade empirie sa laické odhady poctu zévislych osob na Slovensku pohybuji v rozmedzi 38-40 tisic, z tohc
12-15 tisic je mladistvych. Aspofi jedinii skiisenost’ m4 za scbou 6% obyvateT'stva - 230 tisic 0s6b. Najviac postihnuté
je vekova kategéria 15-24 rodnych. Dve tretiny toxikomanov bralo heroin. Prvy kontakt s heroinom md za sebou asi t
tisic detf. Varovnym signél Jovensk
mladu na svete sa s tak dy
V USA je priememy vek lieteného 23-24 rokov.

Tato skutotnost’ potvrdzuji hlavne Centra pre lietbu drogovich zévislosti, ktoré denne zaznamendvajii néras
paci . Podla oficial iky bolo v roku 1993 v SR celkovo 2567 zévislych osdb na psychoaktivaych tatkach

je aj fakt, Zena , kde s drogy novym problémom, postihujii najma neskisent

i 12 aZ 18 roénymi toxikomanmi ako prave u néds
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z toho napriklad na heroine 184, na kokaine 6, na amfetaminovom type 243, na LSD a jeho derivatoch 8 a na prchavych
latkach 416.

Napriek tomu, Ze sa stale Sastejiie aj na Sk & s probl ikou tvrdych drog, ako by sme stile
necheeli verit, Ze sa skutolne tyka aj nds. Dokonca aj rodidia zévislych deti pred problé radiej drajl oti. Z
9600 roditov drogovo zdvislych deti, s Centrom pre liebu drogovych zévislosti spolupracujii iba Styria. Lekari, ktori
maji dthorotné i s liecbou ych jedincov dospeli k zéveru, 2e isilie roditov pomédct’ diefatu
nark i je v devitdesiatich pripadoch zo sto zby é. Korefi Uspechu spotiva v iitinnej prevencii.

Odbornici sa na zdvislost' pozeraji triezvymi ofami: je to jav, ktorého vznik a vyvoj nemozno jednoznacne vysvetlit'.
Vplyva na to mnoho faktorov: psy ¢, socidlne p ie, d  drogy a aZ na poslednom mieste provokujiice
stimuly. V USA zritali, Ze ¢lovek zévisly od heroinu stoji spolognost’ roéne asi 45 tisic USD. Lie¢ba z drogovej

aktivit musi byt' systematické prevencia a z pohl'adu MPSVR SR i ie podmienok pre iali
zavislych jednotlivcov.

Vysledky analyzy pontikaji cely rad ddajov, ktoré je p podrobit’ i jSej analyze, napr. tirovefi pi ie,
otazky postojov a nazorov mladeZe, vplyv médif, Groved lietebnej a iali j livosti a pod.). , ktora by sa
potom mohla vyuZit’ pri planovani protidrogovej stratégie SR.

iu drogovo

Nézory ob&anov na ( a hrozbu d iv_spolo&nosti SR
S drogovym pmhlcmom sme sa v nadej spolotnosti doneda avali len okraj: a diania vo svete drog sme
sledovali iba ako neza p ia spoza hranic. Obchodovanie a uZivanie tzv. nedovolengch drog bolo len

zriedkavym javom, medn roziirené drogy patril hlavne alkohol, nikotin, niektoré lieky a prehavé latky. Statistické

2vislosti je u nas zdarma - zdravotnii poistoviiu vak stoji 470, Sk denne a trva pol roka. Uspesnost’ liecby je 12%-
na.
Nasa krajina sa vzhladom na svoju geograficki polohu stala zikonite tranzitnym Gzemim, cez ktoré prechadza

adaje Mi va SR poukazuji na siiéasny ndrast zneuivania tvrdych a makkych drog, predovietkym
heroinu. Je znepokojujiice, ze Slovensko sa pomaly meni z tranzitnej drogovej cesty na ciel'ovd stanicu a na aktivneho
xdberatel'a drog.

Ako vnimaju tito skutoénost’ ob&ania Zijice na Slovensku? Viac ako polovica oslovenych (52%) mé pocit, Ze

Cast’ p: ych narkotik ych pre odb Tov v zipadnej Eurdpe. Tvrdé drogy k nam prichédzaji po tzv.
Balkinskej ceste, ktoré vedie cez Turecko a Bulharsko do byvalej Juhoslavie, kde sa deli na tri vetvy, s ktorych jedna
vedie cez Mad'arsko na nase izemie. Tito cestu vyuZivaji najmé Turci, obtania byvalej Juhoslavie, Gréci, Nigérijci
2 Arabi. Druhou cestou si letecké linky 2 tzv. Produkénych oblasti - z Afganistanu, Irdnu, Pakistanu, Laosu, Thajska
s vyuZitim letiska Praha - Ruzyd. Existuje aj tzv. Sovietska (ruska) cesta, a to zo stredoazijskych republik, byvai¢ho
ZSSR. Zavainejdi je viak suéasny vyvoj, ktory naznacuje, %e Slovensko u2 nie je len tranzitnou krajinou pre drogy, ale
stalo sa aj ciefovou stanicou. Napriklad zatiatkom leta 1996 sa v okrese Trnava zistilo na viacerych plochach pestovanic
Kkonope, pri¢om celkova osadend plocha predstavovala 7456 m2,

Mézeme len odhadovat', kolko drog prechidza na$im dzemim, a to podT'a zhabaného tovaru. Tovar, ktory ujde
colnej kontrole je urdite b bj i a uZ len sk zhruba vieme odhadnit’, kofko z celkového
mnoXstva “tranzitu” sa vyéleiuje pre nadu spotrebu. Je v3ak uZ isté, Ze pokusy o cielavedomé vytvaranie drogovej
zavislosti u miadistvych na interndtoch, u¢tiovskych a strednych Skolach tu si. Pripady predaja drog sa vyskytuji vo

viacerych ych zariadeniach a diskotékach Premka;uulaj sprivy o llegalnych vyrobniach drog. Kedze
pripadny anik informacii by mohol stazit’ v N policie st p
Drogovy problém je hrozbou, ktord ma neustale K jeho elimindcii je p P!
doslednd analyzu sicasného stavu, ktora vytvori podklady pre vedecky podl ia, navrhy a prognozy daldicho
livosti o drogovo zavislych, vratane dginného predchadzani ikomani

Prieskum verejnej mienky realizovany Statistickym uradom SR v dfioch 24.10. az 7.11.1994 na poziadanic viady
SR nadvazoval na program boja proti drogam, s cielTom zistit' Struktitru nézorov obtanov SR na rézne stranky drogového
problému a na cely rad opatreni proti 3ireniu zavislosti na drogach. Otizky prieskumu boli orientované na reflexiu
’ a hrozbu drogovej zavislosti v spol
2j oblasti a v oblasti lietby a prevencie zavislosti na drogéch.
Predmetom vyskumu bola zavisiost’ na tzv. mikkych a tvrdych drogach (ako je marihuana, hadis, heroin, pervitin,
LSD, atd’.), okrajovo sa tykal aj problé {koholi a fajéenia.

Podla analyzy, ktori vykonal Statisticky irad SR medzi najohrozenejsie skupiny patria najma mladi Tudia,

nazorov na

i Slovenskej republiky a na rozne legislativne,

aor p: v rep!

ia u nas prerasta do celospolotenského problému, 30% si mysli, Ze je to zalezitostou len niektorych siabych
jedincov, 2% uviedli ini odpoved (napriklad: "je to zéleZitostou len niektorych oblasti”, "tyka sa to len niektorych
lospol kého problé 4, ale sa u nas rozmaha”, "mladez je najviac ohrozens"

Lo Aund o i bié

spolotenskych vrstiev", "do
apod.), 13% nevie mieru spol posudit’.

Ukazala sa tendencia, Ze s rastiicim vckom mladych Tudi (rozdelenych do vekovych kategém 15-17 rokov, 18-24
ia pocitovania anie ako p
drogovych zavislosti sa spaja s

rokov, 25-29 rokov) sa zvySuje

Celospol ské chipanie problé

delani d

50 zédkladnym vzdelanim, 58% so strednym bez

celospolo¢ensky rozmer whlo pocituje 45% opytanyct

naturity, 60% s a 71% s vysokoskolsky im).
Z hladiska socidlnej a p ijnej Struktiry lacie SR si i ji celospol ki naliet 4

drogového problému v nasledujucom poradi: zo sikromnych podnikatelov 69%, zo zamestnancov 65%, z

ych 52%, z robotnikov 50%, 2 po'nohospodérskych d: iev 47%.

Velkostna skupina obci tiez vy generuje chépanie problému zavislosti na drogach. Na jeho celospologenskil

povahu p vali p ym i z miest s poStom obyvatel'ov nad 100 tisic (64%), menej obyvatelia v

mensich sidlach (od 50 tisic do 100 tisic obyvateTov 57%, od 10 tisic do 50 tisic 59%, od 2 tisic do 10 tisic 52%, do 2

tisic 49%).
Celospolocenska di iu drogového problému vidia obyvatelia jednotlivych oblasti Slovenska (57%), ob&ania
Zijuci na zapadnom Slovensku (52%) a obania z vychodného Slovenska (51%).
Droga si vytvorila medzi &lovekom a spol fou ¢ vztahy. Drogova zavislost’ sa stala celosvetovym
problémonm, je to Gtek pred problé i, bieda, celkovy zd y stav aj iny apadok, ¢asto aj smrt’.
Celosp y dosah a zd " tohoto p , okrem uvedené¢ho, mozno dok ( aj ek k
dé i toxil anie a alkoholi na celd (. Lieenie jedného pacienta v detoxikanom zariadeni stoji

roéne cca 40-50 tisic Sk, a tie pri nizkej ispednosti samotnej detoxikdcie by sa mohli vynaloZit' efektivnejsie. Bud’ to
formou doli icha iali ych zariadeni dihodobého pobytu alebo na prevenciu. Na druhe; strane, postihnuty
toxikoman mus{ mat’ 3ancu liedit’ sa, aby neohrozoval d'aldich, neprispieval k rozirovaniu HIV a nezat'aZoval

nezamestnani a obyvatelia vatsich miest. Vysledky prieskumu $tatistického Gradu ukazali, 2 pomeme velky rozsah neefektivne 0 poistoviiu, Prevadzkové naklady na resocializatné zariadenia moZzno kryt’ vé&§inou z Gspor na

mpondmwv “"5 Skmsn s drogou, ¢i u? osobne, alebo 2o svojho blizkeho okolia. Velmi zavainé boli Gdaje o detoxikaciu. Investiéné naklady treba pripisat’ na konto nasho isilia o zniZenie vyskytu drogove;j zévislosti a rozsirovania

defc d ku informacii a pristupu k probl ike drog, najmi u miadych F'udi. AIDS. Celkovo moZno zhmit, Ze ek icky dopad toxil ie a alkoholi: vyjadruje zvysené niklady na
Vietky vyﬂledky ziskané z uvedeného prieskumu by mali prispiet’ k intenzifikécii a akceleracii riefenia drogovych zdravomnicku a socidlnu sféru.

zavislosti, & uZ v oblasti prevencie, lietby alebo ie tak, ako to thuj dny boja proti Naklady na zd icku oblast’ st di horobami a imrtnost'ou vyvolané alkoholizmom a toxikomaniou.

drogdm alebo iné koncepiné materialy, ktoré riesia problematiku drogovych i. Prioritnym tychto S alkoholi sitvisi aj vysoka Gmrtnost muZov v SR. Strata Zivitela ma d'alekosiahle nésledky na ek ickt a
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socidlnu situdciu rodiny, a tie nepriaznivo vplyva na “zdravy vyvoj deti”. Pre spolotnost je nezanedbatelnym faktom,

Ze so zvy3ujiicou imrtnostou (resp. vysokou formou zévislosti) mladych I'udi, Pudi v produkti veku je uzko
spojené strata na nevy ych hod: hastrataz i

Urtite "najviditel'nejlou” a i k ickou stratou (no tieZ stratou na zdravi, resp. ivotoch inych
obéanov) je strata spolognosti v dosledku vEeobecnej kri lity. Tento fakt potvrdzuje aj vyskum verejnej mienky,
ktory zist'oval u obcanov ich postoj k otazke hiavnych nebx iev drogovej zavi i pre spok 4

Je potrebné si uvedomit’ odli¥nost’ detikvencie, ktor savisi s drogovou zévislostou a zavistostou na alkohole.

Fyzicka zavislost’ na drogach (absti ¢ priznaky) vplyva na trestnit Sinnost’ jedincov. Je vychodiskovou
nutnost'ou pre zabezpedenie si daldej davky. No delikvencia sitvisiaca s atkoholom ma pod: in povahu. Pod
vplyvom alkoholu sa &asto v jedi ip dzaju agresivne sklony a pacha priamo trestn Sinnost’.

Okrem désledk ickych na cela spol ' ma

P 'ny vyznam (naopak z hladiska etického,
prevencie a vychovy mé rozhodujici vyznam) “nevytislitefny” efekt. Jednym z jeho typickych prikladov je rozvracanie
rodin, nasilie v rodine v dosledku alkoholi ako aj negativny priklad pre deti.

Drogovy problém je problémom celospolodenskym. Zvy3ujici sa poet drogove zavislych, predovietkym z radov
mladych fudi odzrkadl'uje “morélnu krizu™ ceiej spolotnosti. Ved' to, Ze si drogy nachédzaji miesto u znagnej Sasti
nadej mlideZe znamena, Ze tito mladi fudia hl'adaju anik... HTadaji anik od spolognosti, v ktorej #ijis, no v kiorej nie
je miesto pre slabich, &i citovo vni jéich (resp. labilnejsich). Za iiroved a podmienky ricSenia otdzok drogovych
zavislosti je zodpovedny $tat. ale za jej napliianic a minimalizovanie rizik vzniku drogovych zavislosti sme zodpovedni
i my, na$ postoj ovplyvije spravanie nasich deti a blizkeho okolia - to je zikiadny pristup, ktorym by sme sa mali
riadif’.
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Na inéri o dlhodobej i odzneli viaceré podnetné vystipenia. V bloku,

idlno ek ickych aspektoch dlhodobej

ktory pojednival o i to boli napriklad

nasledovné.

Doc.Ing.V. Stanek,CSc, z Ekonomickej univerzity Bratislava vo svojom
vystapeni sistredil pozornost na velmi aktudinu problematiku vstupom
zahraniéného kapitilu do slovenskej ek iky. V } 4 lyzoval problematiku vstupu zahrani¢néh
kapitalu (ZK) z hPadiska objemu, 3Struktary, krajiny pévodu, regionalneho rozmiestnenia a

suvisiacu  so

smerovania do jednotlivych odvetvi. Poukdzal na niektoré vztahy k zamestnanosti, ¢i zahrani¢ny kapital
i. Vymedzil zdkladné

&

mdZe vyznamnejiie ovplyvnit situaciu v hospod

kritéria vstupu ZK na Slovensko a v sitvislosti s tym k

ve a v politike
1... * lacna p
strednodobo strategickou vyhodou pre vstup ZK, v savislosti s ratom nakladov prace vstipia do

sila u nés je len

popredia i d'alSie kritéria, hlavne ekonomicka vykonnost krajiny”. Vo vystipeni venoval pozornost' i
procesu privatizicie, “ktory tiez bra rozhodujicu Glohu pri pritahovani zahrani¢ného kapitdlu do naej
krajiny”. Dalej porovnal vstup zahraniéného kapitdlu do naSej ekonomiky a ekonomik ostatnych krajin
CEFTA, z &oho vyplynula skutoénost,, 2e prilev ZK naprick mnohym prednostiam je u nas zatial
nedostatoény.

Ing. E. Kominkova,CSc., z Fondu zamestnanosti SR sa vo svojom koreferate

zaoberala problametikou dlhodobej nezamestnanosti v savislosti s nastrojmi aktivnej politiky

- zévislost doby evidencie od miery nezamestnanosti v okresoch, ktord je vyznamna. Zdéraznila
priaznivi situdciu v dobe i u evidovanjch absol vysokych ¥kel.

Ing.M. Kotynkova, CSc. z Vyskumného tstavu price a socialnych veci
v Prahe vystipila s referitom o vyvoji nezamestnanosti v Ceskej republike v rokoch
1990-1995 a ekonomickych stvislostiach formovania dlhodobej nezamestnanosti. Z vystipenia
vyplynula skuto&nost, 2 v CR podiel nezamestnanjch dlhsie ako 1 rok sa neustale zvySuje a na jar t.r.
bol 32,8%. Za zdvainy problém i pri¢inu tohto javu autorka uviedla: “ v ddsledku nizkych miezd,
ktorych nizka droveti je pozitivne hodnotena z hl'adiska podsudzovania komparativnych vyhod nasej ekonomiky,
doflo u nizkoprijmovych domacnosti k porufeniu vztahu: oakdvani redlna mzda plynica
z0 zamestnania je vy38ia neZ socidlne divky. V désledku toho sa tzv. pasca demotivacie k praci vyrazne
podiela na dlhodobej nezamestnanosti.” Dalej obozndmila s cielmi a vysledkami vyskumnej Glohy
Overenie vy3ky a Struktry Zivotného minima, ktora sa riesila vo VOPSV Praha v rokoch 1994-1995.

Doc.ing. F. Kosorin,CSc., z Ekonomickej univerzity Bratislava vo svojom
prispevku charakterizoval uf8ie a SirSic suvislosti trhu price a zamestnanosti. Nezamestnanost
povaZuje za * ekonomicky problém, ktory sa vyvinul ako hlavny a dlhodobo pdsobiaci negativny
désledok fungovania trhu. Tento désledok vznika na zéklade nedostato¢nej koordinacie usilia
hospodarsko-politickych subjektov pri realizacii Strukturdlnych zmien hospodérskeho rastu, nizkej
cfektivnosti vonkajdich ekonomickych vztahov. Najmd fenomén dlhodobej nedobrovolnej

n ti

trhu prace, ako su jednotivé nistroje uspesné pri rieSeni problému dlhodobej ios
akcentom na Projekt programu vykondvania verejnoprospeinych pric ako osobitny nastroj na
znizovanie dlhodobej nezamestnanosti. V suvislosti s nim kondtatovala..."jeho realizéciou doslo

kodobej ...dalsim dovodom ziyhania

dnodobei

predovietkym k rieSeniu kr
projektu je i chybné ponimanie skupin dlhodobo nezamestnanych, ktori nie st homogénnou skupinou,
Treba vyélenit’ uréité skupiny a podla ich charakteru r
podporné programy pre zeny s malymi det'mi a pre absolventov 3kél... . Treba vylenit’ skupiny, ktor¢

a str

o rieSeni. ! prijimat’ rovnaké

majii skutodny zdujem pracovat’.

PhDr.Z. Kostolna a PhDr.E. Hanzelova CSc, obidve z Vyskumného
ustavu prace, socialnych veci a rodiny SR zameraii svoj prispevok na problematiku marginalizcie

trhu prace, ako problém determinovany dizkou ftrvania nezamestnanosti s akcentom na ;

ili s vy vy

StatistickG deskripciu okrajovych skupin na trhu prace. Ot dihodobej

bola venovand monitoringu ndzorov z uradov
o sthrne &initelov pdsobiacich na dthodobu t a skladbu dlhodob
Konstatovali, 2¢ “ demotivujco na dihodobé nezamestnanost’ pdsobi nevyrazny roziel medzi vyskou
davok socialnej odkézanosti a potencidlnym pracovnym prijmom”. Analyzy tiez poukdzali na priamu
zévislost medzi df#kou trvania ‘ou jej

na svojom pracovisku. Nosna Zast prace

iap

Il’lg. E. Gajdoéové z MPSVR SR w svojom vystipeni obozndmila s
najaktualnejéim iselnym prehPadom o dlhodobej nezamestnanosti podTa réznych sledovanych hladisk. Zdoraznila

najvyssi podiel nekvalifikovanych nezamestnanych a tych, ktori si vyZaduji osobitni pomoc
a spolotensky neprispésobivych. Upozornila na regiondlne diferencie v dlhodobej nezamestnanosti
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nezamestnanych.

jeho $truktara, kvalita a tendencie vyvoja st hlavnym pravdivym a realnym
indika kvality a k
Podla autora podmienkou pre vychodiske z problémov je, aby bol trh préce rieSeny na vietkych
urovniach by i ) inaci

i celého systému opatreni, metod a nastrojov hospodarskej politiky™.

dirsk Tkt koord:

5
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Nezamestnanost je Sanca.

Socialno-psychologické aspekty
dlhodobej nezamestnanosti

Dihodoba nezamestnanost - naroéna zivotna situdcia a stratégia jej
ovladania (PhDr. Milica Schraggeova, CSc.)

Overovanie programov so skupinovou pricou s dihodobo
nezamestnanymi (PhDr. Lubica Mizitkova)
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1. Uvod

Fenomén ijev dernych inustridlnych spolo¢nostiach zndmy a rozli¢ni odbornici,
V Slovenskej republike a inych

$tétne i mimo¥tdtne systémy mu venuji permanentni pozornost'

kych krajind strcdnej a vy

N N 4 A QR

v§e«kam, dvat's v pskych kraji k

trhovej

Q1

iky je vzdy aj

ka si v tom, Ze ide

yeh. Specifikd

urtité mnoistvo dlhsie alebo kratSie, ¢i plcchodnc
o tranzitné obdobie transform4cie ekonomickych vztahov, Struktdr a vizieb, s ktorého dynamikou je nedostatok
skisenosti a je to vlastne experimentalna a teda nezndma cesta.

o N " L

k zvysenej aktivite a tvorivosti v utvdrani p j kariéry

j Eurdpy je viak problémom, ktory nemoZno cely a vo

V odbormej literatire, zaoberajice; sa otdzkami nezamestnanosti, mdzeme sledovat’, ako uvddza Leana, Feldman

(1988), Sest’ hlavnych pristupov ku tejto probl ike. Tri z nich sa

1ji viac na makro alebo Strukturdlne
aspekty nezamestnanosti. Jedna skupina autorov skiima vztah medzi ekonomick§mi zmenami a ich vplyvom na
duSevné a telesné zdravie v populdcii ako celku. Druhd skupina skima ekonomické podmienky, ktoré zvySuji
pi podob sti, 6ric povolani najviac ohrozované nezamestnanostou, ekonomické
bariéry znovuzamestnania. Tretia skupina, autorov publikujicich predovietkym vo Velkej Britdnii, posudzuje
otizku pohladu .

iz marxistick

Tito autori predpokladaji, %e je vyhodnejtia platend
' (in: Leana, Feldman, 1988).

v ktivnych idch ako

Dalie tri pridy vyskumov sa zameriavajii viac na mikro alebo individudlne aspekty straty price. Jedna &ast'
iuidii sa zaoberd vplyvom straty zamestnania na individudlne fyzické zdravie. Ini autori skimaji vplyv

Y

seba

sti_na osobné postoje a psychycké zdravie. Tretia skupina skima vplyv individuslnej

a celej dalsej Zivotnej cesty, mnohi viak preivaju frustraciu, tzkost, ', pocity
prehry a depresie, ini naopak zlost' a agresivitu. Sudasna ekonomickd situdcia tranzitu odstreduje este stile zo
zamestnania schopnych a talentovanych. Mnohi povaZujii doCasni nezamestnanost za prirodzend sddast’

vlastného profesiondineho vyvinu, charakterizovand hfadanim a experimentovanim.

Pri hod i dopadov i na psychiku Cloveka treba vychddzat' z faktu, Ze prica nie je len
délezitym finanénym zdrojom, ale uspokojuje a) mnoho dalSich potrieb ako je sebauplatnenie, tvorivost, socidlna
keeptacia a e, sebahod ic. Prdca napomaha udrzal’ &loveka v d i pohode a iondlnej

vyrovnanosti. Strata prace naopak predstavuje stresovit udalost’. ktord vyvoldva odpovedajiice negativie reakcic.
NajéastejSie to byva kombindcia depresie a uzkosti. pocity bezmocnosti a apatic. Strata prce tie2 Casto
socidlnych vztahov. Zdravotné problémy v nezamestnanosti

ovplyviiuje zhorSenie fyzického zdravia a

byvaji nezriedka prejavom Gnikového rieenia vzniknutého konfliktu. Tento unikovy mechanizmus funguje na

nevedomej Grovni, v Urovni vedomej nezamestnani redine stridaji a len taZko si schopni prijat’ vhiad do svojej
choroby.

Dihodobi nezamestnanost’ predstavuje pre naSu spoloCnost’ ako celok, ako i pre jedincov, ktorych sa priamo
dotyka Eoraz nalichavej$f problém, v riedeni ktorého mime relativae midlo skiisenosti. Potreba pomoci dihodobo
nezamestnanym ako 3pecifickej skupine probiémovych obCanov nie je zohfadffovand v celej komplexnosti
Potrebny je intenzivny nielen ekonomicky, aic

Pomoc i len na dobre

ych raddch je
i psychologicky a socidiny zdujem o ricienie problémov iejto skupiny obyvatelstva
ikladné rizikd d cj ne i

V nasledujticom prispevku by sme chceli upozomit' na niektoré 2
z pohladu psyc] ako i oboznimit' s prog i, ktoré sme
nezamestnanych..

v rdmct naSej price v Klube

2. Nezamestnanost’ cez prizmu psychologickych vyskumov

P: logické vyskumy berajiice sa prot ik
otdzky g iond prezi straty price (Shanthamani, 1973, Winefield, Tiggemann. |
Winefield, 1992). pohlavnych rozdielov v preZivani a vy isas tou (Leana, Feldman, 19991). °
individudlnych sct { zvlddout’ situdciu i (Leana, Feldman, 1988,1990, Heavan, 1990).
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i sa dotykaju najcastejSisc :

i na rodinné i 3irsie socidlne vztahy.

Ako uvddza Warr (in: Tiggemann, Winefield. 1984), osobitny v§znam pre pochopenie psychologickych dasledk

i majd vyskumy. Pri ym vyskumom mozno vy&itat, e sa Casto opieraji
len o jedno meranie realizované v urditom Casovom bode, a teda nezarugujl, Ze zistené rozdiely sii v priamom

Kauzdl vztahu s

ou. Takto zistené koreldcie namdzu vidy vysvetlovat' skutoény vzrah medzi
pricinou a ddsledkom. Tak je tomu naprikiad v otizke zvy3enej depresivity. Len longitudindlny vyskum mdze
potvrdit, ¢ nezamestnanost' je pri¢inou depresie, alebo & depresia a s fiou spojend neschopnost’ poddvania

pracovného vykonu, nie je pdvodnou pricinou straty zamestnania.

Tednym z najcastejSie popisovanych efektov nezamestnanosti na psychiku jedinca je okrem depresie, pocitu
osamolenosti, znizujlicej sa motivdcie aj zniZenie sebahodnotenia. Harrison (1976) popisal $tddid vyustujiice do
snizenia scbavedomia a zvySenia depresivity u nezamestnanych nasledovne: inicidlny 3ok, optimizmus,
pesimizmus, fatalizmus. Posledné Stédium fatalizmu sa spdja s pocitom osobnej bezmocnosti a stratou kontroly
nad udalostami, o mdze vyustovat' priva do zniZeného sebahodnotenia. ZniZené sebahodnotenie a pocit straty

Kontroly nad udalostami duje s tedriou j b i ,Jearmned helpl  Seli ktori
formuloval v sivislosti s preZivanim stresu a depresiou. M.E.P. Selig dospel k zéveru, Ze Tudia,
ktori preZivaju opakovany stres sa mdZu naulit' pri op P u kontroly reagovar

bezmocnostou. Neskor reaguji bezmocnostou aj v situdciach, ktoré by boli schopni efektivne zvlidnut. Naucend

bezmocnost” spdsobuje tri hlavné deficity:
1./ motivaény - osoba, ktord sa citi bezmocnd, sa nesnaZi podnikmit’ kroky , aby zmenila okolnosti

2./ kognitivny - bezmocny &lovek sa neuti nové odpovede. ktoré by mohli pomdct’ vyhnit' sa neprijemnym
okolnostiam

3./ emociondlny - nauCend bezmocnost moZe vyvolat' Tahki alebo i tazkii depresiu

i (Abramson, Seligman, Teasdale. 1978) sa do klicovej polohy dostdvaji

V refor j 1e6rii b
atribuéné Styly. Teda nie samotné udalosti zlyhania, ale sposob akym si tieto udalosti interpretované, aké atriblity
im osoba pnplsuje determinuje ich ndsledny vplyv na jedinca. Na vyvolani bezmocnosti sa podiefajd tri atribu¢né
) lita, stabilita, globalita. Model i zakladajiici sa na nautenej bezmocnosti sa

siistredi na stratu kontroly a nie na finan&nd ujmu ako na zéklad preZivania nezamestnanosti.
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3. PohPad na stratu zamestnania v ramci koncepcie stresu

Nezdvisle od Grovne analyzy a v§skumného pristupu teoreticky konstrukt, ktory majlepSie vysvetluje
1o, &o vieme o nezamestnanosti je stres. Pri pohlade na nezamestnanost’ cez takito koncepciu sa opierame

o Lazarusovu tedriu stresu (in: Taylor. 1988).

R.S. Lazarus vychddza z predpokladu, Ze pri konfrontacii jedinca s externymi udalostami dochddza

najprv k ich g hod {primary app 1) (obrizokl.). Na zdklade primdrneho hodnotenia si
udalosti vaimané ako pozitivne, slne alebo negativne. Negativne udalosti si potom dalej hodnotené z
pohladu moZnej ujmy, ohrozenia do buddcnosti alebo vyzvy. Po primdmom hodnoteni nasleduje sekunddrne
hod; (s dary app 1), ktoré predstavuje posidenie sc { jedinca zvladnut dant situdciu.

Velkost stresu zdvisi od diskrepancie medzi pnmamym a sekundamym hodnotenim. Cim je diskrepancia vit3ia,
tym je strata price pi To e ak je strata price hodnotend ako vefmi

ako

Prvé predstavuji priamu akciu, snahu rieSit’ problém, druhé rieSia uz len emociondlne dosltedky, maji
pasivny charakter a len zmieriiujd nepriaznivé dosledky situicie. MozZe ist o vyhfaddvanie spoloénosti s ciefom
odp 2 ! sa od p 3 podpory v socidl okoli. Mozu viak vydstovat aZ do takych
fyziologicky 3kodlivych aktivit ako je nadmerné pitie, prejedanie sa, drogy, nadmerny spdnok. Osoby, ktoré
hodnoti " ako i

jSiu (Lj. viac ohrozujiicu) a menej reverzibilni pouZivajd skor pasivne
resp. zmierfujiice formy copingu. Usilie rieit problém predstavuje pokusy robit nie¢o konstruktivne so
stresovymi podmienkami, ktoré predstavujti ujmu, ohrozenie alebo vyzvu. Coping zamerany na emdcie zahriiuje
snaht regulovat’ emociondline dosledky stresovej udalosti. Niekedy snahy riesit problém a regulovat emociondlne
dosledky pracujii spolocne.

Cohen a Lazarus (1979) urtili nasledujiicich pit’ zdkladnych copingovych stratégii:

1./ Vyhfaddvan
pouZit’ na rieenie p

informdcii - zahriiuje vyhladdvanie informacii o
biému alebo ioni ldciu. Napr. y zbiera inf

j udalosti, informdcif ktoré je mozné

o ex:

ohrozujiica a zdroveii zdroje na zvlidnuue situdcie (coping) si p ako ijiice pre zvldd:
situdcie, bude predstavovat’ strata prace velky stres. Ak je tito diskrepancia mald, jedinec bude prezivat len maly.

resp. Ziaden stres.

V siivislosti so stresom sa objavuje uZ spominany termin coping. Coping znamend schopnost
zvladnut’ ndrodné poziadavky okolia, schopnost’ vyrovnat' sa so zédtaZovou situdciou. Lazarus a Folkmanovi
definujii coping nasledovne (in: Taylor, 1988): .Coping je proces zviddnutia potiadaviek (externdlnych alebo

interndlnych), kioré st hodnotené ako prilidné, prekratujiice mieru.*

Vaztah medzi copingom a stresovou situdciou predstavuje dynamicky proces. Nie je to teda jednordzovi

dim so svojimi poZi kami. Coping je sériou transakcii

akcia medzi jedincom so svojimi zdrojmi a
medzi jedincom. ktory md urdité zdroje. hodnoty a zdviizky a uréitym prostredim s vlastnymi zdrojmi.
"

b VIR

h. moZnostiach rekvalifikdcie, moznostiach socidlnych dévok, skér ako sa rozhodne &o podnikne,
ako bude riesit’ problém.

Priama akcia - realizdcia konkrétnych krokov zameranych na priame rieSenie situdcie. Napr. odpovede na
inzerdty. prihldsenie sa do konkurzu. zaslanie Zivotopisu idl Vi

rekvalifikacného kurzu.

Inhibicia akcie - mdZe byt' tiez spdsobom copingu. Jedinec sa zdr#i akeii, ktoré mdZu byt nebezpené,
ohrozujice alebo impuizivne (napr. odmietnutie nelegdlnej price).

4.

Intrapsychické usilia - procesy ako popretie. vyhnutic sa akcii, alebo intelektualizdcia stresora. St primarne
orientované na emociondinu reguliciu.

5./ Obri# £

P i. Je to séria reciprotnych odp p h v &ase, pri ktorych sa p
a asoba navzajom ovplyviiuji. Tak aj pri strate 2amestnania nezamestnany reaguje roznymi spasabmi, ktoré sa

menia v dase, v zdvislosti od reciproénych odpovedi okolia. (Napr. na zatiatku nezamestnanosti moZe

ami 2

minimalizovat vaznost situdcie, &o mu moZe krdtkodobo poméct. ale = hladiska dihodobého riesenia problému je

¥ch nedspechoch sa

1 situdciu. Po jednom ¢i viacel

1o taktika neti¢innd. Potom moe nasledovat pokus aktivne rie.
zameria na redukovanie ndslednych negativnych emociondinych stavov. hladd rozptylenic v spolocnosti.

alkohole alebo naopak u sa pred kajsim svetom. p hdva socidine kontatkty. Dochddza ku tomu. Ze
situdciu md stdle menej pod kontrolou, ndsledne sa zniluje sebaved , sirdca vieru vo viastné schopnosti, ¢o
pred; je dolezity 1% predpokiad pre fe situdcie).

Druhy délezity aspekt definicie copingu je jeho rozsah. Ako sme u? naznalili coping zahriuje vela
akcif a reakcii pa stres. Ej hnev alebo dep mozeme pokladat tak za Cast’
copingového procesu, ako aj za akcie dobrovolne podniknuté za dtelom konfrontdcie s udalostou. Naopak
copingové dsilie je moderované zdrojmi, ktoré mi jedinec k dispozicii.

reakcie

V psycholégii sa rozliSuji dva zdkladné typy copingovych dsili:

1. Usilie riesit probiém (problem - solving);
2. Usilie emociondlne; regulicie.

sa_na druhych o pomoc a podporu. Ide tu o mobilizéciu socidlnej podporne;j siete,

hladanie pomoci u druhych a nie spolichanie sa na viastné zdroje.

Je typické, Ze jedinec pouZiva Sirokit paletu copingovych stratégii na zviddnutie jedného stresora. To akd
copingovi odpoved’ bude pouZitd zdvisi z velkej Casti od povahy stresora ako takého a od okolnosti v rémci
ktorych sa stresovd udalost vyskytla. Je vela intemmych a externych faktorov, ktoré ovplyviiuji vyber alebo
poutitie copingovych stratégii. Tieto fakiory nazyvame moderdtory stresu, pretoZe ovplyviiuji nakol'ko skiisenost’
bude stresovou a aké copingové stratégie moze Clovék pouZif, aby uniesol bremeno stresovej skisenosti.
Interndlne moderitory sii: kognicie, copingové zauzivané 3tyly a iné osobnostné charakteristiky. Vonkajsie
zdroje alebo prekdZky si: peniaze, as, socidlna opora a iné stresové udalosti, ktoré sa méZu vyskytnit simultdnne
S0 stresovou situdciou véetne vyznaminych i kaZdodennych Zivotnych udalosti (napr. popri nezamestnanosti sa
objavi partnersky kontlikt. alebo potreba ricsit’ vychovné problémy s detmi ).

J.R. Edwards vychddza v rozpracovani teérie copingu z tedrie riadenia, rozhodovania a motivicie.
Zdkladny predpoklad jeho pristupu je. Ze sires preZivany jedincom md negativny dopad ne jeho pohodu
a motivdciu, Motivdcia sa prejavuje v copingu. ktory je zamerany na osobnostné a situaéné faktory spasobujice
stres. Coping pdsobi na determinanty stresu a takto timi G&inky stresu. Podfa Edwardsa coping ovplyviiuje
g determinanty stresu nickolkymi sposobmi:

1/ Priamou zmenou vy h aspektov fy a socidlneho prostredia;
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2./ Zmenou pohfadu na seba ;
3./ Vyzadovanim socidlnych informécii, od ktorych z4visi percepcia;
4./ Posobenim na kognitivny vyklad reality jedinca tak, Ze vnemy st bud odstranené z vedomia alebo sa zmenia;

5./ Prisposobenim Zelani za titelom zmiemnit' diskrepanciu (napr. zniZenie a¥pirdcii v oblasti znovuzamestnania,

prijatie menej dobie plateného miesta);

6./ Znizenim rozsahu vyznamu pritomne;j diskrepancie.

3.1 Moderatory stresu
Jednym z interndlnych moderétorov preZivania stresu je osobnostny copingovy Styl. Copingovy Sty
S0 siresovou Existuje vela copingovych

predstavuje zdkladni tendenciu vyrovnat' sa urditym spd

Stylov, ale len milo z nich sa vedecky skdmalo.

Robili sa vyskumy, v ktorych sa porovndvali jedinci. ktori zvlidaji ohrozujice udalosti tak. Ze ich
minimalizujii alebo sa im vyhybaji. s jedincami. ktori sa priamo konfrontuji s tazkostami (in: Taylor, 1988).
Ukadzalo sa. ze kazdy 5ty} zvlddania mé svoje prednosti i nedostaky v zévislosti od situdcie, v Ktorej sa pouZiva.
lizujii oh fekti zvlddaji

udalosti.

2d4 sa. 7e Tudia, ktori pouZivajii vyhnutie sa alebo
kritkodobé ohrozenia. Ak viak ohrozenie pretrvdva dihsi as, alebo sa opakuje, tieto stratégic nemusia byt
a ako neschopni vysporiadat’ sa

uspesné. Ludia, ktori sa vyrovndvaji so stresom vyhybacou taktikou. sa |

i a ideové zdbvodnenie svojich postojov,
neriedi.

ale zostdva stdle len na trovni emociondlnej regulécie a samotny problém

3.2 Osobnostné faktory a zvladanie stresu

Vo vzthhu ku copingovym §tylom boli & ¢ niektoré j é b faktory, ktoré
ovplyvﬁ—u)u oping procesy v py m alebo negati smere. Vo vztahu ku pohotovosti preZivat’ stres
bola skimand , ktord sa ako seeking" - vyhladdvanie senzdcii. Niektorf ludia majd

zvySend potrebu stimuldcie, aktivne vyhladdvajd vzrusenie, riziko. Vyskumy naznatujt, ze Tudia, ktorf maji
nizku potrebu stimulécie zaZivajd viac stresu ked sa dostany do stresovych situdcif ako Iudia, ktorf maji zvy3ent
hladinu v potrebe hfadania senzécie resp. rizika.

V protiklade k osobnostngm premennym, ktoré priamo ovplyviiujii preZivanie stresu s osobnostné
premenné. ktoré napomdhajii pozitivnemu copingu. St to p

dosiat

o schopnosti " viastné ciele,
seba hodnotenie, inteligencia. schopnost’ mat’ Zivotny ciel ale tiez zmyse] pre humor. V roku 1979 vyskumne
odhalil Kobasa (in:Taylor. 1988) osobnostny faktor, dbleZity vo vztahu ku zvlddaniu stresovych situdcif, a ktory
nazval hardiness. Nejde tu o jednu osobnostni viastnost, ale o 3 y Styl. H

(odolnost’) pozostdva z tychto zdkladnych charakteristik:

L/ Kiadny vztah ku Zivotu a zodpovednost';

) o
a zvladanie subsekventnych problémov (Goldstein, 1973). Naopak osoby, ktoré poulivaji na zvlddnutic stresu
konfrontdciu s problémom, vedia dobre vyuZit' kognitivne a emociondlne Gsilia potrebné na vysporiadanie sa
s dihotrvajiicim ohrozenim. Su poznatky o tom, 7e priama akcia je efektivaejSia forma copingu ako chybanic
priamej akcie. Gal a Lazarus (in: Taylor. 1988) skimali coping v situdciach. kedy jedinec nebol schopny
realizova” priamu akciu voci stresoru. Zistili, 2e coping bol tispesncjsi, ak jedinci mali moZnost’ priamej akcie.

budiiceh a emoci dsilia na anticipic

Nevynakladajii dost” kogniti

pretoZe to vzbudzuje pocit ovlidania a kontroly nad situdciou. Minimalizdcia alebo vyhybanie si copingové E

styly, ktoré prdve pri ricseni nezamestnanosti si necfeklivne aZ kontraproduktivne,

Okrem spominanych dvoch existujé aj iné Styly copingu, treba viak podotknut. Ze jeden copingovy
4tyl sa nepouZiva uniformne vo v3etkych stresovych situdciach. Ludia moéZu pouZivat rozne copingové Styly pri
i viak je p

vyrovndvani sa s jednotlivym stresorom.Vo
preferovanie jednej stratégie. Autori Leana a Feldman (1991)uvédzaji e nczamestnané Jeny poulivajd viac

druhy typ stratégie, teda viac sa zameriavaju na rie$enic néslednych symptémov vyplyvajicich z nezamestnanosti

a hfadajii emociondlnu podporu v socidlnom okoli. Toto zistenie potvrdzuji i vysledky vyskumov. ktoré sme
robili v ramci problematiky nezamestnanosti u nds (in: Fabidn a kol., 1990).

Zo spominanych zisteni vyplyva pre psychologov a inych odbornikov sa
potreba priviest’ nezamestnaného k tomu, aby ziskal vhlad do situdcie, pouZival stratégie zamerané na problém
" stratégii pasivaych resp. krath ych (minimalizdcia, vyhybanie sa.
i v naSej praxi sa stretdvame so stratégiou, kiord spogiva na intrapsychickom

a zéroved p p
pop ie). V odb
L i é ke‘jy 4' i l

spracuje problém, nie zriedka si vypracuje celé filozofické
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. Ze jedinec vykazuje

2/ Te ia ovlddat’ beh Zivota, alebo presvedenie, Je Clovek sdm zapritifiuje zmeny vo svojom okol{ a mé
pod kontrolou vyskyt Zivotnych udalosti. Je to vlastne protikladnd charakteristika k uz spominanej
bezmocnosti (helplessness), ktord sa moZe vyskylovat' v sivislosti s nezvlddnutim situacie nezamestnanosti:

3. Prijimanie tazkosti ako vizvy. Zataz, stres nie je nestastie ale vyzva, prileZitost ku osobnostnému rastu

a ku zreniu (v nasom pripade by islo o schpnost prijimat’ nezamestnanost’ ako Sancu zadar’ robit’ niedo nové,

overit’ si svoje sch iv inom

i resp. inej pi ijnej Sinnosti).

Vieme. Ze. volba copingovej stratégic je ovplyviiovand mnohymi faktormi - zdrojmi a prekdZkami. Si to jednak
vonkajsie faktory: hmatatelné zdroje -peniaze, ¢as - dzko spolu siivisia. Je rozdiel & nezamestnany jedinec je
hmotne zabespeceny a tym piadom nie je v asom strese pri hladani préce.

Délezity vonkajsi faktor . ktory sa ukazuje ako vyznamnejsi u nezamestnanych Zien oproti muzom je socidlna
resp. emociondina podpora. Socidina popdpora sa definuje jako informécia od druhych, e &lovek je milovany,
uzndvany a %e sa o neho zaujimajd. Takéto informacie modzu prichidzat’ od manela, partnera, deti, priatefov,
kolegov alebo inych 0sdb. Ludia s vysokou droviiou socidlnej podpory sa iispesnejiie vysporiadajii so stresovymi
udalostami. Prave v stvislosti s otdzkou socidlnej podpory vystupuje do popredia ddleZitost fungovania klubov
nezamestanych, ktoré okrem inych Ginnosti mdZzu vystupovat' ako ndhrada za pretrhnuté socidlne kontakty
v zamestnani, resp. zvySuji pocit spoloéne zdielaného problému.
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3.3 Copingové alohy

Coping nie je len séria procesov, ktoré prebiehaju ako reakcia na problémy, kioré prindSaji stresory, ale

tiez usilia k dosiahnutiu uréitych ciefov. Tieto ciele mdZeme podlfa Cohena a Lazarusa (in:Taylor, 1988) pokladat'
ych tloh:

za copingové iilohy. Cohen a Lazarus pripisuji copingovym usiliam pat

1/ Reduk

"’ $kodlivé envi ine podmienk

2./ Tolerovat' alebo sa prispdsobit’ negativaym udalostiam alebo realitdém
3./ Zachovat' si pozitivny sebaobraz

4./ Zachovat' si emociondlnu rovnovdhu

5./ Pokratovat v uspokojivych socidlnych vztahoch

Aby bolo mo#né zaujat' nejaki copingovi stratégiu, jedinec sa musi najprv vysporiadat’ s bezprostrednymi
poziadavkami stresora ako takymi. Musi teda najprv prijat’ podmienky, ktoré vyprodukovai stresor. Napr. élovek.

typ A- sprivani bahod: ia), situainé (ek p y, socidlna podpora) a demogmﬁcke
p p , etnick4 pris) [, vek) ktoré v ovplyviiuji zvldd straty
Prvym doleZitym pri reag i na ¢ je samotnd ch istika spdsobu

straty price. Je rozdiel, & i8lo o hromadné prepistanie v rémci rusenia prevddzky, vyroby a pod., alebo &i iSlo
o prepustenie jedného Eloveka v désledku slabého pracovného vykonu alebo z inych dovodov. Je zrejmé, Ze
strata prace v dosledku plodnej redukcie p i

s dudl

yeh sil bude menej

oproti indiv
Ak je prepustend jedind osoba, tak tejto nie je poskytovand socidlna podpora od Tudf v podobnej situacii a celd
situdciu preiva viac ako osobn krivdu.

prep

é je tiez, &i ide o opakujici sa fenomén (opakovand '} alebo o jednordzovi

udalost’ straty prace. Vyvstdva otdzka, &i opakovand nezamestnanost’ je menej stresovd alebo viac stresovd. Nase

skiisenosti naznaluji, Ze opakovand nezamestnanost’ je preZivani menej stresovo v dosledku skiisenosti
zvlddnutia situdcic. Pri hodnotent straty zamestnania zohrdva dolezitii dilohu spokojnost’ s doterajSou précou. Cim
bol jedinec spopkojnejsi . tym bude preZivat’ stratu price ako viac stresovd.

ktory stratil zamestnanie, musi najprv prijat’ fakt, e je bez price, potom musi anticipovat’ budice
vyplyvajiice z tejto situdcie a urobit’ aktivity. kioré mézu redukovat’ daldie riziké. Musi prehodnotir’ ﬁnantnu

+ i p hahod aby

situdciu, zmenit' svoj Zivotny rytmus, zabehané spésoby. Musf sa snaZit’

‘ iondiny distres, sp ' sa 70

si nenarusil obraz seba. Musi udr¥iavat’ socidlne kontakty. Musi p

Soku.

Uspesny coping zavisi od zvlddnutia copingovych dloh. Viak vztah medzi cqpmgonmx tlohami
a désledkami nie je priamodiary. Neexistuje vyskum, ktory by demonstroval. Z¢ na vyrovnanic sa so stresorom je

potrebné vyriedit' vietky copingové tlohy. Copingové dlohy si skor pokladané za problémy okolo ktorych sa

Strukturujii copingové Gsilia, problémy, kioré moZu, ale nemusia byt vyriesené a mozu dlhodobo pokratovat. Ak
sii copingové titohy splnené, ofakdva sa iispesné prebehnutie copingu, ale bezpochyby sa dd éspedne vyrovnat' so

stresorom a pritom sa stale pokiiat’ zvlsdnut’ nesplnené copingové iilohy. Coping je komplexny proces, kiory musi

byt hodnoteny s ohfadom na mnoho kritérii. Ak nezamestnany zviddol ¢o len jednu copingovi dlohu, dd sa
pokratovat' v Gspesnom vysporiadani sa so situdciou. Ak si napr. zachoval pozitivny sebaobraz, alebo pokratuje

fahoch i uréitt bazu, na ktoni moZu postupom Casu nadvazovat' daldie

v pozitivnych socidinych md vy

snaZenia a moZu byt' splnené daliie tlohy.

4. Model individualnych reakcii na stratu zamestnania

C.R.Leana a D.C. Feldman (1988) vypracovali model individudinych reakcii na stratu price {obrézok 2).
Vychddzaji z hodnotenia straty price ako stresovej udalosti, ktord vyvoldiva kognitivne, emociondlnc

a fyziologické zmeny u jedinca, ktory ju preiva. Spdsoby akymi jedinci interpretuji udalost, ako si pri tom |

emociondlne vzrudeni. autori pokladaji za ddle¥ité faktory ovplyvitujiice sposoby vyrovnania sa so stratou préce

a vytvorenia novych ndvykov. Copingové stratégie mplyvhu}d ¢i a ako rychlo sa nezamestnani opitovne j

zamestnaji. Model individudlnych reakcii na stratu p
potvrdzuje nade vyskumné i praktické skdsenosti v rdmci préce s nezamestnanou populdciou.

jSie, pretoze v mnohom

straty ia (i

Pri prvotnom vyrovndvani sa so stratou préce je doleZité kognitfvne hc

reverzibilita, kauzalita) a emociondine prezivanie situscie. Daliie doleZité faktory si osobnostné (locus of control.

Vyzi y v prezivani straty prdce je stupeii rozvoja osobnej kariéry. Poznatky i nade skisenosti
nuznaluji. e najviac traumatickd je strata préce pre Tudi v strednom stupni kariéry. Tito Tudia majd vidsie
tazkosti ziskat' alternativne zamestnanie. taZSie sa zriekaji formdlne ddlezitych roli, uréitého postavenia

a vdznosti. ktoré ziskali v predchddzajicom zamestnani.

20b hrak

Doteraz sme vstupné iky pri strate Osoba, ktor4 stratila pracu,
potrebuje si tiito udalost’ nejakym spdsobom zinterpretovat, objasnit. Ide o kognitivne hodnotenie pomocou
atribicii. Atribiicie vytviraji hlavne v oblasti intenzity, resp. vnimanej hrozby a v oblasti reverzibility udalosti.
Osoby. ktor€ boli prepustené v rimci plosnej redukcie poétu pracovaikov, vnimaji udalost’ ako mene;j intenzivnu
ibilng. Pri kognitis hod i vystupuje tieZ otdzka kauzality, teda Gi je prifina straty price
pripisovand sebe samému, vonkajsim faktorom alebo nihode. Ak je pricina pripisovand vlastnému zlyhaniu ¢

neschonosti je prezivanie spravadzané vicSou depresivitou a ingmi negativnymi eméciami.

4 viac

Dalgim faktorom spiminanom v rdmci modelu si emociondlne pochody , kioré sa spdjaji s nezamestnanostou.
V prvej faze po strate zamestnania je to bud’ narastanie vzdoru, agresie. strachu, alebo narastajiici pocit apatie,
pusivity aZ depresie. Po odzneni prvého Soku po strate zamestnania mdZe dochddzat’ k pozitivnym emociondlnym
zmendm, nezamestnanost’ moze posobit facilitujlico. viest' k aktivite. Inicidiny Sok viak mdZe evokovat
e

lod: " K tvne hod

emdcie a nd gal 8! ie. Po di

i negativnych eméeii je mozné
hodnotit' situdciu ako viac kontrolovatelnii a reverzibilni. Prolongovany netispech pri hladani prdce moZe
sposobit’ pokles aktivicie a vzrast apatie a bezmocnosti.

Fyziologické zmeny sprevédzajice stratu zamestnania Gzko sivisia s emociondlnym preZivanim a kognitivaym
hodnotenim situicie. Osoby, ktorych prepustenie je spojené s charakterisitkami situgcie produkujiicej stres budii
pocitovat’ viit3i dopad ne psychofyziologické poruchy.

Siiastou modelu straty préce s aj uZ vy3Sie spominané copingové stratégie. Po prefiti stresovej udalosti
akou je strata price, jedinec si vytvdra nové Zivotné zvyky, nové posluje, vytvdra si opédt’ kontrolu nad situdciou.

V zmysle vy3sie ych stratégii coping o sp ySuji Leana a Feldman dve krajné polohy:

Pod akuvnym rozumeji sprévanie zamerané na

aktivne a pasivne, resp.
kontrolu a elimindciu nepriaznivého stave nezamestnanosti, pri zmieriiujicom ide tieZ o snahu redukovat’ stres, ale

coping P
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inym spdsob napr. sa od probi Moze to niekedy vyustit' a2 do fyziologicky
negativnych aktivit ako je prejednaie sa, pitie alkoholu, uZfvanie drég, nadmerny spdnok. Sd to aktivity, ktoré
umftvuji intenzitu eméeii alebo ji nepriaznivé p i. Predpokladi sa, Ze osoby, kioré

hodnotia nezamestnanost’ ako udalost’ menej intenzivnu a viac reverzibilnd budd viac uplatfiovat’ aktivne formy

pLy

casovom odstupe. To im umoZnilo potom urdit, & niektoré rozdiely sii naozaj désledkom nezamestnanosti, alebo
st skor ddsledkom pozitivnych zmien v skupine zamestnanych absolventov. Hoci v otdzke stavu ndlady mohli
kon3tatovat, Ze strata pocitu ifastia a ndrast bezmocnosti boli v priamej zdvislosti so skdsenostou
nezamestnanosti, v ostanych stavoch ndlady bola situdcia ind. Ti jedinci ktori ziskali pricu prezivali redukciu

copingového sprivania. Naopak, osoby, ktoré hod ¢ ako i j8iu a menej reverzibilnd @ pocitu otrdvenosti a nedtastia. Teda rozdiely medzi skupinou zamestanych a nezamestnanych nebolo mozné

budii viac pouZivar pasivne formy. pripisat’ zh stavu ych, ake ziskom a pozitivnym dodsledkom vyplyvajicim zo stavu
Niektoré vyskumy z oblasti i skdmali charakteristiky, ktoré predisponujti zamestnanosti. Podobne i zistené rozdiely v sebaoceneni medzi ymi a ymi neboli

Tudi k aktivnemu alebo pasis vy sa 50 si Zistila sa poziti ivislost’ medzi aktivnym & °F poklesom sebaocencia u yeh ale zvgsenym seb m u get

copingom na jednej strane a interndlnym miestom kontroly (locus of control), A typom sprdvania a sebahodnotenim Podobné rozdiely medzi sk ja j mlddeze zistili W. Patton a P. Noller

na strane druhej. Interndlny locus of control znamend, 2e osoba pripisuje pritinu udalosti sebe samému, oproti
externdlnemu locus of control, kedy pripisuje pricinu vonkaj$im, nekontrolovatelnym zdrojom. Ludia s interndtnym
locus of control vykazujii viac aktivne stratégie copingového spravania. Tak isto osoby A typu spravania (aktivny
princip) a osoby s vysokym sebahodnotenym inklinuji viac k aktfvnemu spdsobu rieSenia situdcie. Si aj dalic

osobnostné premenné, ktoré moZu ovplyviiovat’ vztah medzi reakciami na stres a ¢ Okrem St
spominanych v predchédzajiicej Casti, G to flaxibilita. seba-presadzovanie.
Zo situatnych faktorov, ktoré ovplyviiuji coping si najvy j8ie prac k¢ podmicnky

(1984). Skupina nezamestnanych mala vyssie skére v depresii, externdlnom locus of control (t.j. pripisovanie
pricin nezamestnanosti externym zdrojom) a niz3ie skére v mierach sebaocenenia. A. Winefield, M. Tiggemann.
H.R.Winefield (1992) nezistili rozdiel v iondlnyck kcidch na dymi, ktori

dostali vypoved a skupinou, ktord bola nezamestnand z injch dovodov. Zaujimavé je zistenie, Ze miadf Tudia, ktor{

’ medzi

okol

uddvali externdlne kauzdlne atribiicie (pripi ie pritin ) vo vztahu k nezamestnanosti

vykazovalt vySiie sebahodnotenic a mencj beznddeje.

V rdmei absolventov vysokych $kol predstavuji zvldstnu skupinu absolventi vysokych 3kal,

i a prejavuji ale

a socidlna opora. Ked existuje siet’ [udi, ktori sp ji situdciu
i inStrumentdlnu podporu, tenzia sa zmieriuje. Pri opatovnom netspechu a pretrvavajucich taZkostiach sa
dostavia rozne negativne désledky. Casom sa zhorSujii postoje ku praci. zhorSuje sa zdravie, zhorSujii sa rodinné

a socidlne vztahy.

5. Nezamestnanost’ mlddeZe cez prizmu psychologickych vyskumov

Obdobie prechodu zo skoly do ia pi
etdp v ramci celozivotného vyvinu. Je to obdobie, kedy sa konci relativna b
zdvislost' na roditoch a zatina sa obdobie preberania zodpovednosti za seba samého. Ako uvddza M. Tiggemann,
A. H. Winefield 1984), adolescencia je dblezité obdobie pre vy islosti a vy
osobnostnej identity. Jednou z ciest ako to " je préve K. Windsch
listicky ekvivalent inicia¢nych ritudlov v primitivnej spolocnosti (in:

\ i
Ka

L ale §

sa v oblasti

ie ako

al prvé
Patton, Noller, 1984). Preto aj nezamestanost' bude mat’ iné dosledky u mladych [udi. ktori este nikdy neboli

zamestnani, ako u fudi, ktori stratili pricn v urditom slupm k vyvinu.

absolventi 3kdl, ktori nemaji ska " 3 pr ia pi jti zvidstnu skupine

s osobitnymi problémami.

M. Tiggemann a A. H. Winefield (1984) sa zaoberli otdzkou niektorych psychologickych dosledkov

i u absolventov ych $kol, pricom vyskum, ktory realizovali boi longitudindlny. Ich zistenia
potvrdili, Ze ' prind$a pre miadych Tudi vy é p: ! dmledky Tieto dosledky sa
prejavili vo vieobecne horiej adjustdcii v p isich ymi vrstovaikmi. Mladi 1
uddvali viac negativnych stavov ndlady v zmysle zvySenej otrd i ia & TieZ dosahovali
horsie skére v psychologickych Skatach h stdle osob i. Vyznamne nifSie skore mali v 3

sebaocenen{ (hlavne dievZat), vys3ie skére mali v depresivite. Vyhodou longitudindlneho vyskumu bolo, Ze

Skoly, s vysleds

autori mohli porovnat’ vysiedky merania bezp po
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ije pre mladého Eloveka jednu z najdélezitejsich

e vystizne §

i mladi Tudia, 1

i ziskanymi po rofnom 3

prot ike ktorych sme sa venovali v nagich vyskumoch (in: Fabidn a kol.. 1990). Absolventi vysokych §kdl
vyvinovo presli z adolescencie do dospelosti. Ich socidlno-ekonomickd nesamostatnost bola uz potas 3tidia
diz . Osob Preto i o
ako mitend prekdZka na ceste k nezdvislosti a osobnostnému rozvoju bude pre nich predstavovat’ vyznamny
frustracny faktor.

umelo pre a sk

stt dostatocne zreli pre

VoI Sovd, 1993) sme sa pokisili zachytit zmeny v niektorych
psychickych ukazovatefoch. ktoré nastali u absolveniov vysokych $kal v priebehu roka od skongenia Stddia
@ porovnat’ tieto zmeny vzhiadom ku

vyskume (Sch

i resp. i

Prvii etapu vyskumu sme realizovali v relativne krdtkom Case od skongenia vysokej Skoly (tri mesiace), druh
clapu po roénom odstupe od prvého merania. Analyza vysledkov z prvej etapy vyskumu naznatila, Ze prechod
je pre ab
Co sa nezamestnali. Pritom u muZov sa nezamestnanost nespdjala so zvySenym pottom ukazovatelov negativnych

20 skoly do fay stresovil situdciu a to i pre tych, Co sa zamestnali i pre tych
psychickych stavov, zatial' Co nezamestnané Zeny vykazovali viac negativnych psychickych stavov ako Zeny
Zamestnang.

Nade vyskumné vysledky naznadili. e muzov charakterizuje skor aktivny princip v pristupe k vlastnej
nezamestnanosti. V' oblasti potireb vystupovala u nich do popredia uizba byt vykonny, uspe§ny a to nielen
sa u nich . Zeny
pristup, znizend potreba sebazdokonalovania

v konkrétnych Cinnostiach, ale i v socidlnych vziahoch. Prej

naproti tomu
b izdcie a urtité sp
zisteniami zahrani¢nych autorov (Leana, Feldman. 1991). Tito uz nami spominani autori vo svojich vyskumoch
nazanditi. Ze nezamestnané Zeny trpia vy$Sou depresivitou a »m ako i muZi. Vysledky ich

i 53 50 si dnoste

izovalo sa do seba a pasivnejsi

a

sa na pomoc z vonkajiieho okolia. Tieto vysledky koredpondovali so

vyskumu tieZ naznatili rozdiely vo vy i, ked muzi i aktivoy

pristup, zamerany na problém a Zeny naopak vykazovali aktivity zamerané na rieSenie ndslednych symptémov.

V druhej etape vyskumu, realizovanej s rotnym odstupom, sme sledovali zmeny, ktoré nastali v oblasti
uspokojenia potrieb a tieZ otdzku ako suvisi nasytenost’ potrieb s aktudlnymi psychickymi stavmi a ukazovatelmi
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socidlnej podpory. Vysledky naznalili, %e tak vo vybere nezamestnanych ako i vo vybere zamestnanych

+ Zvidstnu pozomost' je potrebné venovat' otdzke uplatnenia Zien, pretole maji v nezamestnanosti vysSiu

absolventov doslo po rofnom odstupe k pozitivnemu resp. Ziadnemu posunu v oblasti y i potrieb.
Druh4 etapa v§skumu viak naznatila nicktoré zaujimavé odlinosti medzi oboma vybermi. U zamestnanych
respondentov do3lo ku nasyteniu potreby biizkosti a kontaktu. &o mdze svedit’ o ziskani osobnej istoty a viZsej

badovery. U ych sa s od: jedného roka zniZita intenzita potrieb sivisiacich s angaZovanim
je urcité skl ie a inenis k i

sa v spolonosti, fo

Podstatné rozdiely sme li v oblasti vzdjomnych
Obraz tychto vziahov sa u nezamestnanych obmedzuje na niekoTko potrieb stvisiacich s hladanim harménie

i medzi psychickymi stavmi a potrebami.

d upadat’ do pasivity, uzatvérat’ sa do seba a nehfadat’ aktivne vychodisk4.

6. Psychologické rizika dlhodobej nezamestnanosti

Ako sme uZ vySSie uviedli, strata zamestnania byva zvit%a sprevddzand dlhgie &i kratSie trvajicou
Sokovou reakciou. Po odzneni prvého Soku spi ho negativnymi stavmi sa y dostava do fazy,
kedy hodnoti situdciu ako kontrolovatelnd, verf Ze sa mu podari ziskat' pricu a v tejto fdze sa negativne emécie
mdZu zmenit' na pozitivne aZ optimistické. Ak sa viak dostavia opak é neil

hy, opit’ d k poklesu
optimizmu, k apatii, aZ neschopnosti aktivdcie. Kritickd doba, po odznen{ ktorej sa nezamestnany dostdva do
rizikovej skupiny dlhodobo nezamcsmanych je 6 mesiacov. Po uplynuti tejto doby sa otdzka opitovného

v medziludskych kontaktoch. Potreba blizkosti a k ktu najvy jSie povala do vzfahov s pozitivnymi
i negatfvaymi psychickymi stavmi. Nenasytenost tejto potreby na jednej strane 1izko stivisela s nedostatkom pocitu
psychickej pohody. sily a energie a na druhej strane s vysokym stavom depresivity a sklienosti. U ych
respondentov nds najviac zaujali potreby sebap d; ia a Ktoré siviseli s psychickymi
stavmi. Vysledky potvrdili, Ze { respondenti venuji p " svojim vlastnym probiémom tykajicim

sa ich pracovného Zivota a uspesného uplatnenia. Na rozdiel od nich nezamestnan{ absolventi mali tendenciu
vyhladdvat' bezpetné socidine viizby. kde hladaji Zivotni istotu.

Na zéklade predchddzajiicich empirickych vyskumov sme predpokladali existenciu medzipohlavnych
rozdielov vo vztahu potrieb a psychickych stavov. Otakdvali sme u muZov uzSic vztahy potrieb a psychickych
stavov, ktoré prdstavuju aktivizujiici a energizujtici faktor, ¢o sa ndm i potvrdilo. U zien sme zistili ovela menSiu

variabilitu vztahov potrieb a psychickych stavov.

V nasom vyskume sme sa zamerali aj na sledovanie vzahov medzi socidlnou podporou a obrazom

ych a ch

potrieb. Potvrdil sa prdpoklad o rozdieloch v tychto vziahov medzi vybermi

ia stéva prot

Jednym z najvé; ich rizik dihod i je zmena v oblasti Zivotného 3tylu.

D straca zdkladné pracovné ndvyky, vytvdra si nové, ndhradné stereotypy. Cim
dihsie trvd nezamestnanost’, tym tazsie ndjde odvahu a motiviciu menit’ tento novo vytvoreny Zivotny $tyl. Neraz

P P

si vylvira celé raciondlne zddvodnenia, preco sa nemdze zamestnat, kioré si viak obranou pred vlastnou neistotou
a strachom zo zlyhania. Cim je Slovek dihsie doma bez préce, tym viac Znéh: ispech

ji obavy z

prestdva si verit’ a nezriedka upadd do apatie.

Dalsi rizikovy faktor dlhodobej i je napitia a obdv pomocou alkoholu,

nadmerného faj¢enia, prejedania sa. nadmemého uZivania liekov a tiez uZivania drog. Vietky tieto aktivity zniZuji

energiu, p i zdravie a v | dosledku vedii ku zniZeniu sebavedomia. Dlhodobd r

predstavuje teda viaZne riziko nielen pre dusevné ale i pre telesné zdravie loveka. Nie si zriedkavé pripady, kedy

} . Vo vybere ych p socidlna podpora do viacerych sivislosti s potrebami ako
u zamestnanych. Tento vysledok sdvisi so sk 2e mladi i intenzivnejiic predivaji svoje
vztahy so socidlnym okolim a si citlivej3i na kvalitu tychto vztahov. Vysiedky tiez naznadili. Ze socidlna podpora

je vy jiim cinitefom v

Fivote u Zien ako u muZov.

Vysledky naseho vyskumu poukizali, Ze obdobie prechodu zo Skoly do zamestnania predstavuje
ndrocnii Zivotnt situdciu, na zvlddnuti ktorej sa podiela vela osobnostnych, situalnych a vonkajsich Cinitelov.
NajdoleZitejsie poznatky. kioré sme ziskali mozeme Koncipovat' do nasledujicich bodov:

« Obdobie prechodu zo Skoly do zamestnania predstavuje v Zivote miadych fudi ndrocni adaptatnd situdciu, pri
zvlddnuti ktorej disponujii absolventi k6l sitngm aktivatnym nabojom.

«+ Malo by byt celospolocenskym zdujmom . aby sa tenio potencidl efektivne vyuZil. Na to je potrebné vytvirat’
pracovné prileZitosti pre miadych skolenych Tudi.

« Absolventi vysokych $kol tiZia po sebauplatneni, vykonnosti a dalSej prici na sebarozvoji. Ak sa ich tiZby

nenapinia, mdZe sa dostavit' a:f apatia, pasivita aZ Tahostajnost’ voli vonkajsiemu svetu a zdroved hladanie istoty |
i b/ ori P deného

potencidlu na neadekvitne ciele, napr. prejavy agresivity, ktoré mofu vyistit do trestnej Cinnosti, alebo :

v lizkych socidinych vztahoch ako prejav neddvery vo vlastné sily a

ivity vediicej az k suiciddiny
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¥ riedi svoje problémy uZ vyisie spominanym tinikom do choroby a jeho jedinym ciefom sa stiva
ziskanie invalidného déchodku.

Dalezitym Cinitefom je obdobie Zivota, kedy sa Clovék stane nezamestnanym. Situdcia miadého ¢loveka,
Zerstvého absolventa $koly, ¢loveka stredného veku, alebo takého, ktorému chyba do dochdku len pdr rokov je
znaéne odlisnd. U mladych Tudi sa vytvira okrem vieobecnych rizik predpoklad, Ze si neosvoja zékladny Zivotny
rytmus prdce, vztahov a odpodinku. Obdobie po skoneni strednej Skoly alebo vysokej Skoly je typickym
obdobim profesijného imprintingu, t.j. vpeCatovania zdkladnych ndvykov Zivotného 3tylu. Ak clovek preZije toto
obdobie ako nezamestnany, nevytvoria sa profesijné navyky a hrozi prend3anie tohoto vdkua do dal3ieho Zivota.
U tych aktivnej3ich moZe viak dochddzat k rozirovaniu Zivotngch a profesijnych skusenosti v procese hladania
a experimentovania.

U Tudi po 50-tom roku Zivota sa rozvija dasto vztahovadnost, nickedy aZ paranoidita. Dostdvaji sa do socidlnej
izoldcie, strécaji kontext sploSenského Zivota a majii sklon v procese narastajiiceho preZivania krivdy konStruovat
vladtne postojové systémy v oblasti politiky, filozofie. Ak vynechime makroekonomické determinanty straty
tak u fudi
ktoré boli v ¢ase piného
sprdvania a preZivania sa objavujii uZ v obdobi ohrozenia zamestnanosti a naplno sa zvyraziiuji po strate

veku sa na jeho vzniku a predlZovani podielaji rozlicné psychogénne Cinitele,

. Latentné alebo nie velmi vyrazné schémy

zamestnania. V. mnohgch pripadoch sa oZivujd rozli¢né detské Struktdry a emociondlne dynamizmy. Situdcia asto
pripomfna konflikty dietata s rodiémi a stirodencami alebo Skolskymi autoritami. Je velmi labilizovany status
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dospelosti a nezamestnan akoby mali vi&si skion k detskym a roditovskym reakcigm. Castym javom byva strach
Zo straty priazne a lasky, ambivalentny alebo hyperkriticky vztah k autoritdm.

U pod: j Casti ych sa prejavuje celkové zvylend uzkost a napiitie. Nie
vietci dihodob i stredného veku konéia v apatii, chorobdch a socidinej izoldcii. Mnohi prechddzaji
k zvylenej ndhradnej aktivite, ktorou si redukuji svoje narastajlice napitie a neistoty. Néhradnd hyperaktivita

smerom. V rdmci osobnosti nezamestaného sa

byva Lasto ob Ap ijne alebo Y
Javi ako najvyznamnejsia oblast’ motivicie a postojov.

6.1 Dosledky a rizika dlhodobej nezamestnanosti sa prejavujii hlavne:

v zmenenych postojoch ku préci
« v zmenenom zdravotnom stave

* v kvalite socidlnych a rodinnych vztahov.

Zmena postojov ku préci sa prejavuje tak. 2e v ddsledku zlyhania a nedspechov sa meni kognitivne
G sa tu jednak sklamania, obavy, strach
V oblasti motivécie sa menia potreby.

hodnotenie prace, ktoré sa prejavi v neg: ych postoj F
z neuspechu, ktoré asto vyistuju do tzv. racionalizatnej hry .....dno, ale..”™.
redtnost’ adpirdcii a cely Zivotny 3tyl. Primame potreby st uspokojované v rémci finan¢nej podpory a pokial su
tieto zabezpedené, vysdie potreby akoby Sasom hrad

neadekvétnou formou (na Grovni fantdzie,

i, resp. uspokojuji ich
hradnej hyperaktivity, ktord je

dlohadob 7

1 haoh

zvylenej

by § ym smerom - ie roznych indtitucif, upi ic p i),

Americki autori C.R.Leana a D).C.Feldman (1988) vytypovali tri faktory, ktoré zohrévajii rozhodujiicu
ych. Sa to:
y

ulohu v otdzke i opiitovného ia sa

Zivota, 0 to 2 ie je opdt’ sa

1. Dizka doby nezamestnanosti. Cim dihgie je Clovek vylideny z p

. Po Siestich h sa Sance prudko zniZuji.

2. Ochota podstipit’ rekvalifikdciu alebo sa prestahovat'

3. Reduk i astia z i p prejedania, fajienia, drog. 54 to aktivity, ktoré len zhor3uju
inicidiny problém
Na zdklade vy3Sie po sa Ze v préci s ymi je p uplatiiovat’

prvky psychosocidlnych ndcvikovych technik, pracovnej psychoterapie, ale hlavnym ciefom je posobit’ stimulatne
v oblasti motivaénych Struktir a ziskania nového pohfadu na vlastny problém, ¢o spiitne optimalizuje vyber
a poutitie stratégie zviidnutia probl i. Najvitsiu psych
z4%itok zmeny pohfadu na seba, na svoje zdroje a

lne zvlddoutie situdcie.

6.2 Vychodiska a zasady v skupinovej praci s nezamestnanymi

Na zékiade ickych p a zp

j price s )

k ndzoru, Ze pri psychologickej pomoci dihodobo nezamestnanym je potrebné intervencia v rémci vnitomych

ickii hodnotu md préve 3

i sa prikldtame ¢

zdrojov a prekdzok zvlddania ndrotnych situdcii. Okrem uz spominaného sebaocenenia, viery vo viasté sily je
doleZité zamerat sa na nasledujiice oblasti preivania:

» KontrolovatePnost' vonkajiicho diania. Tzn. pocit kontrolovatelnosti a oviddania Zivotnych udalostf vs. pocit
byt len vo vieku udalosti, vyskyt ktorych Elovek sm neovldda a z toho vyplyvajiice prezivanie bezmocnosti.
« Pozitivna participdcia na Zivote tzn. aktivna g  a pocit zodpovednosti..
« Zivotné krizy chpat’ ako vyzvy a nie ako ne§tastie
Pre pomoc nezamestnanym Jje potrebné vypracovat’ dlhodobejsie psychoterapeutické programy,
v ktorych je nutné pracovat’ hibsie s osobnostou nezamestnaného (vnitorné faktory) a aZ potom sa venovat'
pomoci v rdmci vonkajsich faktorov. Tzn. pri dsp

zvlddnuti dlhodobej
zmeny vnitomné, a a2 potom mdZu mat dspech intervencie na firovni vonkajich faktorov,

i sii potrebné najprv

Na dspe$né vyricsenie nezamestnanosti, tak isto ako na rieSenie rozliénych inych narognych situcii, je potreb-
né mnoZstvo Specifickych informécii a emocionalna podpora. Ide v podstate o tri kategdrie informécii:

1/ Informdcie formujice vziah k sebe samému a Zivotnej dynamike vlastnej existencie. V sivislosti s touto
kategériou mozeme hovorit' o potrebe lepsie sa poznat, rozumiet’ si, byt identickou osobnostou.

2./ Informécie o rozli¢nych Zivota, price,

3./ Informécie umoZfiujice tvorivi viastni syniézu dvoch predchddzajticich kategérif a hfadania optimalneho
riedenia. Vysledkom je Zivotnd orientdcia, ktord umoZiiuje primerané rozhodovanie a projektovanie vlastnej
budicnosti.

Jednou z foriem psychologickej starostlivosti o ych je zriadovanie . Kiubov ych™,
v rimci ktorych je moiné rozvijat’ rozne formy skupinovej price, pod vedenfm pscholéga, resp. zaskoleného
veddceho. V- tejto asti naseho prispevku vychddzame z niekolkorognej skiisenosti z price v Kube nezamestanych

v Petrzalke, pri Urade price Bratislava V.

V psychologickej prici so skupinami ych v rdmei ing »Klubu* je mozné uplatnit’
nickolko systémov. Cely Klub". vritane jeho intemych i externych zamestnancov a aktivistov je moiné
pokladat’ za velkd skupinu, ktord md popri dynamike formilne organizovanej skupiny aj Specifickd dynamiku
veTkej otvorenej skupiny. Zriadovatel musi s fou od zadiatku potitat’ a vyuZivat ju v prospech nezamestnanych.
Skupinovd dynamika na platforme klubu predstavuje Specificki formu intenzivnej psychologickej price

s jednotliveom a skupinou prostriedkami skupi

0 poradenstva, psy rozvijania Zivotnej skusenosti

a socidlno-psychologickej pripravy.

Koncepcia . Klubu™ predpokladd rozliéné &innosti ako je dk informacii,

P &

besied, skupinovej pracovnej terapie, spolodensku, kultirnu, $portovi aktivitu a pod. Vietky tieto aktivity s siicastou
skupinovej dynamiky a poradcovia. psychoterapeuti , ¢i tréneri’s fiou mozu pracovat.

Orgammvame a vedenie innosti v uZSom zmyxle slova u2 predpokladd vedomosti a skisenosti so
skupi d iondlny i. Klub modZe viest jeden
alebo viaceri poradcovia, psychoterapeuti alebo socidlni pracovnici. Teoretickd orienticia vedicich nie je
dolezitd. DoleZity je skutodny zéujem o Tudi a ich p Y, sch ¢ empatie a ick
Vediici resp. lektor vstupuje do situdcie poskytovania psychologickej sluzby s urditou rolovou prevahou.

i krizami, fr prenosmi a protip

V skupi j préci s ymi vyuZiva svoje psychologické poznanie, zrutnost, Zivotnd skisenost’ a celi

St




osobnost’ na poskytnutie &o najkvalitnejSej skuzby jkom skupiny - ym. Ak sdm nemd zéZitkovi

Tiggemann, M. - Winefield, A.H.: The effects of unemployment on the mood, self-esteem, locus of control, and

skdsenost’ s opagnou rolou (nikdy nebol nezamestnany), jeho postoje i postupy mé2u byt’ nickedy necitlivé. Pre
t¢astnikov skupiny je mimoriadne ddleZitd Zivotnd skiisenost’ vediiceho a to ako ju dokdZe sprostredkovat.

Psycholég pracujici so skupinou nezamestnanych podporuje sebapozndvacie, sebavychovné
iflu kadého G fka skupiny v jeho prospech
iv prospech ostatnych. DdleZity vyznam md stimuldcia rozvoja, tvorivosti, tvorivych postojov k sebe a k vlasinému
Y. i tématicky a ingovo

a vne

rast a Tozvoj nevy

Fivotu. Na skupinovych sedeniach je moZné pracovat’ s prvkami b
vedenej skupiny.
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1. Sebaobrana v nezamestnanosti
Toto rozprdvanie je uréené fudom, ktori sa dostali do situdcie nezamestnanych.

Myslim si viak, Ze by jej mali venovat' pozomost' i tf, ktori zatial o takejto situdcii nemusia premy&far’
Prica, zamestnanie nie je doZivotnd trafika. Jednou zo zdsad prevencie a zdroven tispesného riedenia krizy, a tou
nezamestnanost' je - je $krtnat’ zo svojho repertodra vetu: . Toto sa mne predsa nemdZe nikdy stat™”

Zivot Eloveka moZno brat’ z istého uhla, ako rovnovihu zdravia, price a vztahov. Ak pride &lovek
o précu, roviovdha sa narusi. Ten, kto uZ bol aspot raz nezamestnany vie, ¢o sil ho stdlo udrZat' sa v dobrej
pohode psychicke;j i fyzickej, ako sa postupne menili jeho vztahy v rdmci rodiny. priatefov &i susedov. Zachovajte
a upevnite si svoje rodinné zdzemie. V pripade kritickej situdcie. ktorou strata zamestnania je - by mala rodina
plnit’ dlohy prvej a najpevnejiej podpornej siete. Je Ziadice odloZit' vietky doterajie spory a trenice. Nie je to
viak jednoduché.

I za beZného chodu je rodina zloZity systém. U vela fudd tvorita prica v posiednych desatrotiach
zdkladni socidlnu istotu. Mnoho Tudt travilo znaéni Cast’ svojho Easu v préci. BeZné rodinné aktivity sa presdvali
na pracovisko. Castejsie ako doma sa tu oslavovali narodeniny. vyrocia, vznikali tu tesnejsie medzifudské vztahy,

a manZelkam, matkdm a otcom zddverovali so

fudia sa Castejsie neZ svojim p a pi
svojimi starostami a trdpeniami svojim spolupracovnikom a spotupracovnitkam. U nich hladali oporu.

pochopenie, rady a rieSenia. Rodmny fivot sa Easto zuZoval na zaistenic po: Indkupy/.
sledovanie televiznych prog preb ych v prici/ a na udrZiavanie chét, dut, chalip, zdhrad,

bytov...Velkd &ast’ z nds trdvila omnoho viac Casu, ale tieZ ovela viac dovernych okamihov na pracovisku /kde to

troveii organizécie i pmwvné morilka dovul'nvah/ neZ doma. Toto vietko by sa mohlo nazvat' i ako kriza rodiny.
ktord sa odrdZala i v juce} rozvods .V ho rebritku spolo¢nosti rodina znacne poklesla.
MoZno taZkosti a problémy, odkizanost' jedného na druhého - nds daji opil’ dohromady. Americki vedci
T. H. Holmes 2 R. Rahe stanovili viac ne? pred 20 rokmi z mnohych klinickych $tidii. dodnes platnd tabulku
\Zivotnych udalosti®, kde kadej zdvaznejiej z nich. kiord sa mdZe Cloveku v Zivote kedykolvek prihodit.
prideliti urZity podet zdtaZov§ch bodov. Ako najzévaznejiie je dmrtie partnera 100 bodov, strata zamestnania sa tu
hodnoti 65 bodmi, rozvod 70 bodmi a rozvrat manZelstva 75 bodmi. V nalej krajine pretrvdva u muZov pocit
zodpovednosti za rodinu, za jej ekonomicki i spolotenskii Groverl, napriek tomu, Ze u nds je velkd zamestnanost
Zien. Aj preto mozno muZi horSie nest skutotnost, Ze by mali zardbat’ menej neZ ich partnerky. a pochopitefne

ete horsie situficiu, kedy sa na Zene stavajii viac & mencj ekonomicky zdvish. Zeny naviac dokiu isté dobu, pri :

prechodnej strate i ndjst’ pod: viesi zmysel v prici doma. so zabezpelovanim chodu
domicnosti a jej skréfovani, zveiebovani. teda inak ako to vedia muzi. ktori logicky a socidlne vidia svaje
ie v Sirdich a viac mimo rodiny.

Fazko stanovit, kto viac trpi pocitom zlyhania pri strate zamestnania ... ved i zeny chdpu pracu ako &z

svojho Zi ho prog aup ia. Isté je, Fe sa tento pocit mbZe neprijemne odrazit’ v rodinnej atmosfére. 2
Je nutné sa v tejto taZkej situdcii vyhnit' pocitom krivdy, sebaltosti, Ziarlivosti a zévislosti a je nevyhnutné, ked

zaparkovanie, predavadka sa na vds osopi, ked cheete zabalit tovar, klti¢e od bytu si zabudnete v aute, v schrinke
ndjdete predvolanie do $koly vésho dietata ... a v tii chvilu vietok nahromadeny hnev znesiete na hlavu niekoho,
kto s tym nemd ni¢ spolotného, na niekoho z rodiny, na niekoho, kto vobec nemése pochopit, prefo napriklad
posunuty obrus na stole, & okamZité nepodanie Ziadanej veci - vyvolalo necakany vybuch v takej intenzite.
NeprendSajme teda hnev z jednej situdcie do inej, nevybavujme si v rodine iiéty za nedspechy inde.

Je omnoho vhodnejsic /a nie je to slabo¥ské fiukanie/ vysvetlit, e som nahnevany a preéo som
nahnevany, neZ svoje pocity netispechu skryvat' a nechat’ ich knit' po malich j zdmienke. A obrdtif ich
naviac proti ludom. ktori za ni¢ nemé%u a ktori by naopak mali byt najblizsimi spojencami. Ked &lovek ostane
doma . ked' je nezamestnany a trvé 1o urdity Eas - byt sa akosi zmen3uje... nehovoriac o situdcii, ked' je v rodine
viac Clenov doma bez price. Rodina poskytuje kazdému svojmu &lenovi moznostia priestor k vlastnému
ohodnoteniu a oceneniu . Vietci mame potrebu pocitovar, Ze si nds ludia, a tf najblizsi zvl4sr, skutoéne vdZia a ti
istd skisenost’ poskytovat im.

Nizke alebo
kond z pozicie

pri ¢ vysoké sebahc ie je zdl di ja druhych. Clovek, ktory

ponizuje ky druhych i svoje okolie, pretoze nie je schopny ocenenie prijat’
a ani ho rozdat'. Najmi v tazkej situdcii je dobré si uvedomir, Ze nasa skutoénd cena spociva v Tudskych kvalitdch,
kioré pestujeme trvalo. a nie v tom, akd i &i

rolu v i. Na$a hodnota je v tom,

akymi fudmi sme. nie v tom, kolko peiiazi teraz prindSame domov /aj ked peniaze sii nepochybne doleZité/.

O tom by mali vediet’ niclen nezamestnani, momentélne bez price ale i &lenovia rodiny. Virginia
Satirovd /jedna zo zakladateliek n)dmncj za dalsiu terapie/ za déleZitdi oblast’ rodiny povaZuje to, Comu sa hovorf
sposob & ikdcie. K i, ktorymi ddvame druhym najavo svoje
pocity, postoje, ndlady, priania, prosby alebo poZiadavky, & uz to robime v podobe zlozitych slovnych
prehlaseni alebo jednoduchym gestom, vyrazom alebo dokonca stiahnutim sa a ,,nek im*, micanil
I'10 je komunikdcia. Iste nebude nikto pochybovat o tom, Ze odist’ uprostred re&i drubého je i bez slov daleko

nejsie a vyjadrenie

vietky cesty.

neZ akdkolvek slovnd argumentacia. Nehovorenie je silnou
zbrafiou v mediludskych vztahoch a v rodine ju moZeme prirovnat’ k vybuchu atomovej bomby, ktors za sebou
nechdva spudt’ a trosky. Nemenej nebezpetné su nerozlustitelné zdelenia, ktoré v sebe nesii dva alebo viacej

protichodnych vyznamov. Adresst potom nevie, na ktory mi reagovat... Co si m4 vybraf &lovek, ktorému na

otdzku ,predo sa tvaris tak nestastne alebo otrdvene” odpovieme ,.ved' vies..."* Chce pomoc, ak dno tak aki? Alebo
pomoc odmieta? Clovek, kiory takdto odpoved dostane sa viciinou stiahne, s presvedenim, e nech urobi
cokofvek, nebude to dobré. A to na rodinnej pohode nepridd. Preto by mala byt komunikdcia otvorend, jasni,
zrozumetelnd, prehfadnd a idica v ustrety. Tretou doleZitou sucastou rodinngch Struktdr je systém pravidiel, ktoré
v rodine platia. Niekedy su to jasné prehldsenia /deti chodia spat’ o deviatej, vedera je o siedmej/, niekedy si to
Jtiché dohody™, ktoré nikto nevyslovi, ale predsa vSetci citia ich existenciu. Ak sa zmenia okolnosti v rodine - a
strata zamestnania sem patri, zmenia sa aj pravidld. MoZno to dobre poznat’ na priklade, ak nickto z rodiny

ochorie a je odkdzany na svojich najbliZsich.

Dospeli v rodine by mali starostlivo zvdZit, ¢i a nakolko budi menit' zauZivany spdsob Zivota,
y systém. Casto sa stdva, Ze prive na nezamestnaného vietci élenovia rodiny naloia svoje starosti

sa ndm to nepodari, nezatahovat' tieto pocity do vztahov v rodine, najmii nie .p

Co je to prenosovy spbsob? Vietci to velmi dobre pozndme. Na poste po dihom &akani pristipite k :

okienku, ktoré sa prive v tom okamihu zatvorilo, na parkovisku vém pred nosom obsadia posledné miesto na
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2 niektoré povinnosti, mysliac si pritom : ,teraz nechodi do price, m4 dost’ Casu". Niekedy si Clenovia rodiny
myslia, Ze takto poméhaji nezamestnanému &lenovi rodiny. Nezamestnany &len rodiny mbze mat’ pocit, Ze je -
hoci 2 dobrej vdle - ,vykoristovany®, zneuZivany ako ,poskok" a brmi sa zaZivanej degraddcii Zasto
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i a ym sp Treba v rodine zvaZit, &i si pravidld jasné, zndme a & pravidi4 ,tichej
dohody* poas nezamestnanosti jedného alebo viacerych lenov domécnosti budd alebo nebudi menit.

Poslednou oblastou je vztah rodiny k SirSiemu socidlnemu okoliu. Su rodiny, ktoré Ziju ako
v nedobytnom a nedostupnom hrade, ale sii rodiny i také, kde otvorenost k okolitému svetu vedie prakticky
k strate akéhokofvek sikromia. Vi&Sina z nds v3ak voli cestu medzi tymito extrémami. | tu plati - budeme svoj
zabehnuty 3tyl menif’ alebo nie ? ZauZivany $ty! totiz poskytuje vietkym ziZastenym pocit bezpedia a istoty,
pocit urtitého poriadku, a to i v situdciach a chvilach, kedy sa niektoré hodnoty ritia. Je taZké a zloZité, po

alebo sa vrétit' k nav %
je aktivne.

rytmu, no o ie bohatsi, Ze inak to zatial nevieme. I spomalenie

Vieobecne moZno povedat, % nezamestnanost predstavuje na jednej strane zniZenie aktivity
a obmedzenie socidlnej siete naprick tomu, %e celkové mnoZstvo socidlnych konktaktov sa zretefne nezmenilo.
Clovek je tvor spolo¢ensky. UdrZujte a pestujte si medziludské vztahy. Zachovajte si priatefov. A% na isté
vynimky samotdrov, sme vietci vpleteni do siete medziludskych vztahov, ktoré ndm poskytuji istotu
a bezpenost. Samovizba, samotka patri k jobd: j8im trestom. N ijte sa sami do samoty! Je

urditom Zase bez préce, sa pohybovat’ medzi priatelmi a zndmymi ... stojf to ndmahu a vnitomd d

V obdobi bez zamestnania je dobré zachovat' si drovefl. Mat' pracovné miesto, pomsha vyjasnit’ si
predstavu viastnej budiicnosti, pomaha potvrdit' si viastni identitu pri napffiani budicej profesnej &innosti
a naopak, zamedzuje zmatenému pohfadu na seba samého. Niektori Tudia si myslia, Ze zobrat' akékofvek pracnvne

j % sa aj do naSich vztahov ,montuji* neprijemné pocity, sivisiace so stratou zamestnania, pocit
krivdy, z4visti, pocit menejcennosti, no i hnev, &i ziirivost, pocit beznddeje ... Ale nenechajme tieto pocity
rozkvitat' a rozhodovat’ za nds. Nelutujme sa a nevystupujme ako ukrivdeni chudigikovia. Ak ném maji Tudia
pomdct, musime ukdzat, Ze si verime a verime aj vo svoje pracovné schopnosti a zruénosti. Kto uveri v nafe
vitazstvo, ak sami pochybu]eme" Ponechajme si vo svojich vietkych d jSi hoch povodni ct

miesto je lepdie ako nemat’ Ziadne pracovné miesto. Je to zlozité - niekedy znamend prijat’ akékolvek
prvy krok k rie¥eniu dalficho uplatnenie, prvé vykro&enie za tou pricou. ktoni Slovek vie a chce robit’. znamend
prelomenie bariéry v sebe samom. Nenajdcme si vhodne;j préce fazko preziva mnoho fudi, mnoho ludi asociuje
k dcie” okolitého sveta. Po istom Ease moZe ¢lovek stratit’ svoje osobné

price s
adpiricie, strdca volu pomoct’ si a vo vildine pripadov odmieta vychodiskd a pomoc a odvoldva sa na
bezndjent situdciu”, na nedostatok vofnych miest.

Pocit vy jenia a vy méd velky i viyv. Mnoho fudi mid tendenciu prestat’ sa
o seba starat’ - neohol
nesvedi o skromnom prisposobeni sa, ale o strate zdujmu o seba. A tak nevedomky si sami podryvame sebaiictu

i na svoje okolie, svojich najbliZ3ich. na ostatngch. Ktosi raz povedal. Ze

viasy, y ych tepldkov, legin, domicich zdster - to

tvire, P
a sebavedomie a pdsobi gati
kto sa nevie riadne postarat’ o seba, neposkytuje zdruky. Ze sa bude riadne starat’ o zverené zdleZitosti. Seriozne
vystupovanie a korektny vzhfad md vid$iu nidej na dspech. Zachovajte si navyknuty Zivotny rytmus. Kazdy
tlovek md v sebe ,.vmitomé hodiny”, ktoré pomdhaji regulovat’ chod va¢diny vyznamnych funkcii nddho
organizmu. Tieto biologické hodiny si z Casti vrodené, z asti sG udrZiavané nadimi kaZdodennymi zvyklostami.
S0 Pudia, ktorym sa najlepsie dari zrdna, st i taki, ktori ,,0Zivaji™ vecer. Niektori odbornici uvadzaji, Ze existuje
cely rad zdravotnych taZkosti a portich, ktoré si viazané na vofné dni. na soboty a nedele, sviatky.

Jednou z pritin takychto ponich je i skutonost, Ze potas tychto dni nemime rytmus viednébo
pracovného dila - zostdvame dihdie hore, nickedy hiboko do noci, s tym, Ze ved si moZeme rano dlhdie pospat’ -
a tak namiesto rannej kfvy a rychlemu §tartu ,do Zivota”, métoZime po byte a nedari sa nam - alebo vel'mi taZzko -
dostat’ sa do beZnej formy. Prejavuje sa neprimerand dnava, celkovd nevola robit’ Cokolvek, bolesti hiavy ...
Porusenie reZimu dila je sice samozrejme, ale nie je rozumné. Casu, kiory sme si tak Zetali, ked sme chodili do

préce je zrazu vefa, je ho nadbytok. ale nie je vofny - je prazdny a to niekedy desivo prizdny a beziteSny. Mdme

chut’ djst’ niekam, & celé to prespat’ ... rieSenia, ktoré sii tinikové a krétkodobé. Podstatne rozumnejlie je zotrvat'
na roky zauzivanych zvyklostiach a vyuZit' volné chvile na uZitodnd précu pre seba.

Nezamestnanost’ nemusi byt’ len trépenie. Nezamestnanost’ je i Sanca zmenit' doterajif sposob Zivota
si rytmus Zivota tak, aby sme sa citili lep3ie, aby sme ho ovlddali
my sami, nie zamestnanie, o ktoré moZeme kedykofvek prist. MoZeme si to nové vyskisat’ i overit, zotrvat' v tom.

i v drobnostiach viedného diia, p
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hoci v dat’ druhému tolko, ako sme boli zvyknuti. Zajtra mozu byt nasi priatelia, zndmi

v rovnake;j situdcii a2 moZu ocenit’ nadu skiisenost,

Na druhej strane viak nezamestnanost’ poskytuje i moZnost’ nadvi ia novych cl i,
vztahov pri hladani si price, zdokonalovani svojich zrugnostf, napriklad v oblasti komunikdcie. Nezamestnanost’
je siitastou ndsho Zivota, nie potom ked sa zamestndm, zatnem sa venovat kvalite medzifudskych vztahov - ale
teraz. Ved ,,potom™ ani nemusi byt.

Iste kady z nds zaZil radu od priatelov. zndmych: “Daj si za pohdrik! Prestane t4 to trapit!”, , Vypi sit“.
Beind Standartnd rada. MoZno sa zdd, e to na okamih pomdha. Alkohol v kritickych momentoch nielenze
zniZuje nade analytické a rozhodovacie schopnosti a vefmi asto nds prividza do zloZitejSich spoloenskych
i Zivotnych situicii, ale tieZ nezlepSuje nalidu, hoci sa to o fiom tvrdi. Vyhnite sa alkoholu. Povera o jeho
rozveselujicom Géinku vznikla 2o skutognosti, Ze alkohol mnohym Tudom pomdha prekonat spolocenské &i skor
neurotické zdbrany, Ze spolotensky rimec, v ktorom sa alkohol podiva, dovoluje siiasne porusenie niektorych
inzk platnych pravidiel. a Ze alkohol vatSinou sliZi viac nez k prek dmienka k sprd

P N

zdbran, ako

konaniu, ktoré by aj ném samym triezvym pripadalo neprijatefné. Ak by sme viak spolotensky prijatelnii ddvku
alkoholu podali bez toho, #¢ by ¢lovek vedel o vlastne pije - zistili by sme objektivne zhorSenie pozornosti,
myslenia, vykonnosti a nélady.

Nezamestnanost’ moZno vyuZit' i na to, aby sme sa alkoholu vyhli a urobili nieo pre zlepSenie svojho

0 stavu.

" je naozaj 3anca nicCo zmenit, urobit’ inak alebo upeviiovat, %o je
vybudované, zdokonalit' to. Ved ruku na srdce. kofko krdt sme si hovorili & vietko urobime pre seba a svoje
zdravie, keby sme mali aspofi chviTku Zasu. ZboZné Zelanie, neuskutotnitelné mozno vdaka nd¥mu trvalému
zhonu, pokial' sme chodili do prdce, niekedy tvorili rozumny a uceleny systém: prestali by sme fajcit, pit' kdvu,
chodili by sme si rdno zabehat!, veder zapldvat, varili by sme vydati stravu - hlavne zeleninové polievky
a prestali by sme so saldmou a rozkami, &i tablitkou Sokolddy - teda zalali by sme sa pravidelne a zdravo
stravovat, pravidelne by sme sa pothodinku venovali Stidiu cudzieho jazyka, dalSiu hodinku detom pri tilohdch
alebo len tak, na kus redi by sme za3li k nim do izby, & veer do postele, moZno ¥e by sme mohli Eastejsie
chodit' do kina, do telocvitne, mohli by sme ... vieli¢o by sme mohli. A teraz mdme jedineéni 3ancu s tym vietkym
zatat’. Ze je to velmi tazké? Alebo mdme zase nejaké ale ... ? Je velmi vela dostupnjch moZnosti urobif' nieco
pre seba a svoje zdravie. Okrem bezprostredného W¢inku, spozorujeme i to, Ze si takto pomdhame upevnit' n4§
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unikajici, & momentdlne spochybneny zmysel Zivota, ¢ ndm to pomdha zaviest v nafom Zivote tak potrebny
systém, poriadok. Je rozumné urobit’ nieto pre svoje zdravie, ktoré nemoZno chépat’ len ako nepritomnost
choroby, ale stav, v ktorom ¢lovek dosahuje plnii telesnii, psychicki i socidlnu pohodu. O svoje zdravie treba
v nezamestnanosti dbat’ o to viac, Ze vyskumy zhodne konitatujii, Ze nezamestnanost' vedie k rastu priznakov
nepohody, ktoré si zvicSa popisované ako: ndrast tzkosti, di i p i, p straty

b i Yo i a obecne nervozite. Doch tiez k zh i h icky
podmienok ako s bolesti hlavy, vysoky krvng tlak, vredy, ekzémy a kozné z4paly.

Zleplenie zdravotného stavu po strate zamestnania, md%e sivisiel' s chorobami aktivizovanymi

pracovnymi podmienkami /bronchitida, bolesti chrbtice a podobne/. Zlepsenie psychického zdravia sivisi ]
obvykle s ,.0slobod sa od neg; y P préce. Zh ie zdravia moZe byt spojené s nedostatkom
iondlnej podpory a so silnejsir iflnym tlakom ziskat' prdcu, ked' ludia stratia zdroj socidlnej interakcie.

ktory je doleZity pre ich pocit vlastného vyznamu, a nemajii alternativny sposob preZivania vlastnej hodnoty :
v inych vztahoch.

Pokiiste sa zrealizovat' niektoré zo svojich zboznych priani. ktoré ste si vela raz priali urobit. ked' ste
chodili do préce, ale neuskuto&nili ste ich, lebo ste si nikdy na ne neurobili as. Je 10 drina.

Adapticia v nezamestnanosti, podfa niektorych autorov méze byt' dvojakého druhu:

Rezi . ktord zahfiia

sa do p

ajpiracii, nasich predstdv i poZiadaviek voli sebe

menej ndm zdlezi na ludoch, okoli. Clovek

i préci. nizsie emoné

Pomdte slabdim - ,Najprv som bola nedtastnd, Ye nem4m na nové topanky. Potom som stretla Zenu,
ktord nemala nohy vébec. A ja som si uvedomila, ako dobre na tom vlastne som.*

MoiZno sihlasit’ s tym, ze ako nezamestnany md ¢lovek starosti vyse hlavy, a priberat’ si k tymto
starostiam este starosti inych, je tak trochu proti zdravému rozumu. Ale tak celkom proti zdravému rozumu nie je
to, ak mdZeme niekomu pomdct, nie sme a¥ taki bezmocni. Morlna odmena prind3a vniitomé uspokojenie, ddva
nédej, zab je pocitu i a hlavne d ie. Treba sa le p hliadnit’ okolo seba a uréite objavite
niekde fudi. ktori uvitajii va§u pomoc - od Specidlnych znalosti aZ po oby&ajmi Tudskd pomoc.

Pomoc méze priniest nielen pocit dobre vykonanej price a dobre investovancj aktivity, ale tieZ novil
pracovni prileZitost, novy spésob uzito¢nét ia a2 po p ie. Viade na svete majii svoju tradiciu
dobrovolné alebo mélo platené prace. volontérske miesta. kedy nezamestnani vykondvaji isty Cas prdcu bez
ndroku na finanénii odmenu a pritom Eakaji. kym sa pre nich miesto neuvolni, resp. nevytvori sa miesto nové.
Napriek tomu, Ze prica v neistych, nestilych, krétkodobych zamestnaniach méze posobit emotne podobne ako
nezamestnanost, je dobré ju chépat’ ako prvy krok k stdlej zamestnanosti, ako sposob udrzania si pracovnej
aktivity. pracovného i Zivotného rytmu. ako moZnost overenia si inych pracovnych zruénosti a schopnosti,
upevaenie si sebadovery, viastnej potrebnosti, socidlnej odozvy.

Pouvazujme, & nie je lepsie prestat’ £akat’ - v zdujme celej spolotnosti i v zéujme nds samych, & nim
3tdt niedo prideli. Za¢nime si pomahat’ - 1 sitni i mene;j silni tym najslabsim a vietci sebe navzdjom. Pamitdm sa
v Klube n yeh. Eakajic a hfadajic si popri tom zamestnanie. Ked konecne
nasla miesto. po nejakom Case telefénovala, e vietko Je fajn, Ze préca ju bavi - ale v klube sa citila akosi

na pani, ktord

prestiva intenzivne hfadat' pricu, stéva sa zdvislej3fm na rutinnom sprdvani, chrdni sa pred
i j aktivitim.

situdciami tym, Ze sa vyhyba novym situdciam, p im & y

Tym, %e dlhodobo nezamestnany menej chee, ako dosledok tie? menej dosahuje a tym aj mencj
znamens. Clovek akoby sa motal dookola a ani vefa raz si to neuvedomuje... chee len robit” svoju pricu za
podmienok, ktoré poznd, m4 ic zauZivané, vyhovujii mu ... lenZe také préca akosi nie je, akosi nic a nie ju ndjst...
Je naozaj vefmi tazké zmenit' niekedy svoj postoj. Clovek si to musf najskor v sebe ,poupratovat™, popremysfat’.
vytriedif, zvdZit, spochybnit ... a aZ potom sa odhodlé k zmene. Niekio to vie urobit’ velmi rychio, inym 1o trvi
dlhsie, niekto sa k zmene neodhodis vébec. Chee to Eas a vynaloZenie istej ndmahy.

Sp si na pani i, ktord cely Zivot predédvala klobiky a kravaty. Mala krétko pred
déchodkom, len pér rokov, ako ona sama hovorila - a tak sndd na tych par rokov by sa mohlo nejaké také miesto 5

nédjst’.. to vedela robit’ najlep3ie. preddvar’ klobiky a kravaty. Iné miesta boli pre fu neprijatelné. Urtite to i
nebolo pre tiito pani jednoduché. 7

»Konitruktivna adaptacia* - p 1jG kroky k rozvoju svojich zdujmov a aktivit
i mimo trh préce. Ide napr. o rozvijanie svojich hobby, konitkov, rozsirovanie siete socidlnych stykov, & o Géas
v dobrovolnej préci pre mesto, obec, o pricu v humanitnych &i charitativnych zdruZeniach, volontérské préc
Motznosti je vela. Pri préci touto formou sii viitSie Sance pdjst’ si vhodné i sa
s inymi Tudmi, okruh sa iruj i ji. Je ¢ si overit’ aj iné svoje schopnosti, zrutnosti.
o ktorych sme doposial nevedeli a moZno ich ani netusili. Clovek potrebuje niekam patrit, ¢lovek potrebuje byt

uZitodny, potrebuje aby ho niekto ocenil.
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potrebnejia. Ini zase bezpl; i aktivity pred Vianocami pre viastné deti i deti nezamestnanych.
Poznim pribeh Zeny a mua. ktori vyse polroka upratovali socidlne zariadenie istej organizicie - a ktorych potom
tito organizicia zamestnala,

zorg:

Co cheem. to mézem. Mohlo by to byt alese pravidlo pre nezamestnangch.

Ide o to, naudit’ sa cheiet’ spravne veci. Neobmedzujte svoju fantdziu kdravym ,to sa predsa nehodi™,
hladajte v sebe vietko. Eo by ste cheeli a mohli robit’ HIadajme aktivne kladné strdnky na zamy$fanom alebo na
uZ iplne zvolenom rozhodnuti novej price. nového zamestnania. Tie zdporné stranky sa dostavia samé a &asto

v iiplne inej podobe nez sme si ich p wali. Je uZitotné o Cinnosti, praci, zamestnani, ktoré nds

uZivi. nie z kiorého zbohatneme.

Zdd sa. e Tudia s vacSou odovzdanostou svojmu zamestnaniu, vykazuji potas nezamestnanosti
viitSinou horsie dusevné zdravie, to moze poukazovat na vizbu medzi hodnotami, charakteristikou prostredia

4 duSevnou pohodou.

Berte sutasny stav ako vychodisko do budiicnosti, nie ako svoje definitivnu pordzku.

Rozmy3lanie o tom ., preo prive ja", nim pomdZe jedine k tomu, %e sa zahrabeme do vlastnej

sebalhitosti, pocitov krivdy, dostaneme sa do bezmocného stavu hnevu, rozladenosti, zatrpknutosti, ,,nadtvanosti*
ak podobnym pocitom, ktorymi ni¢ nevyriesime, nezlepsime a uskodime len sami sebe. Nezamestnanost nemusi
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byt len trdpenie. Berme svoju situciu ako vyzvu k akiivite. Stres nie je jednoznadne Skodlivy. Je len velmi
ndrony. Na druhej strane pripravaje organizmus, &loveka na boj, ziepSuje socidlne utenie a vedie k pohotovému
prisposobovaniu.

Je rozumné vedier', Ze sa nevypldca sdm sebe klamat. Budme k sebe dprimni , poctivi a otvoreni. To

viak neznamend, %e by sme mali byt na seba kruti. Zivot je kritériom pravdy, redlnu dosiahnutelnost' ciefov
nakoniec potvrdi prax. Prili§ vysoké ciele nds odsudzuji k nedspechu. potvrdili by len neredlny odhad situdcie.

ko vl Y Realistické

Prili3 nizke a lacné ciele nie sii prej: nagej sk i, ale cestou k d

zhodnotenie nagich objektivnych kvalit nim umoZni uskutofnit’ to, pre &o sme sa rozhodli, bez ohfadu na

¥kodoradostné pozndmky okotlia i vlastné pochybovanie.

Sta&i si spomeniit’ na slévnu vetu stredoskoiského profesora svojmu $tmdstroéného Ziakovi: “Eistein. .
vy bibec, z vés nikdy ni¢ nebude!" a povedat’ si to, £o asi stredoskoldk Einstein povedal. Netreba vymysliet’ novi ;

te6riu relativity. Ide ndm o nové cesty, o nas vlastny Zivot.

Nie je hanba mat’ zlé pocity. St to stavy, ktoré ns kazdého oslovia a niekedy nds doslova zavalia bez
ného viastného pritinenia. Je nutné si cih poctivo priznat’ - len potom méZeme s nimi zadal’ nieco robit. Viedy.

ked' nad dobrym riefenim zadiname rozmy3fat. viedy na dom uz tiez zaliname prac
N k nadej pohode & vyrovnanosti. Clovek, kiory sa vyhyba préci. hladd

- neslané Zi ie neprisp
dovody a pseudodovddy k netinnosti, uhyba pred Zivotom samym, usiluje sa podviest’ spoloZnost. ale najviac
podvddza seba. A seba, ako vieme, neoklameme. Nepoktsajme saoto !

Prameii : Radkin Honzdk,Kurz psychologickej sebeobrany v
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" a uskutotiioval’ ho. -

2. Ste bez prace a ani neviete, ¢o mate robit?

Mozno Védm v situdcii pomdze nasledovnd bilancia:

1. Pokiste sa napisat’ niekolko pozitivnych vysledkov, ktoré ste dosiahli v predchédzajiicich zamestnaniach:

2. Napilte svoje kladné vlastnosti:

3. Pokiiste sa vymenovat' tie svoje schopnosti, ktoré si u seba najviac viZite:

4. NapiSte vietko &o vds bavi - va3e hobby, konitky, zdujmy. ktoré i nestivisia s pracou:

5. To. to odmietam.

Pokuste sa napisal’ vietky tie povolania a price. ktoré odmietate, kioré viete, 7e by ste necheeli robit.

6. ProtireCenia
Pokiiste sa napisat’ vietky vonkajSie okolnosti, ktoré vam brdnia, prekdZaji v tom, Ze nemdZete robit' to a to
mapr. chori rodi¢ia. dihy apod./

7. Aké vnitroné bariery, pochybnosti mite, pre ktoré sa vém nedari zamestnat’ sa ?

8. Zhodnotte body 1 - 7. A pokiste sa jasne a zrozumitelne, jednoznalne stanovit, Zo cheete dosiahnit. AkY je
vas ciel?
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V3etko nie je moZné vyriesit’ okamZite, stanovte si krétkodobé ciele

strednodobé ciele

dlhodobé ciele

3. Priebeh Zivotnej profesionalnej kariéry

Napiste priebeh svojej Zivotnej profesionalnej kariéry, jte vetko, o by ste chceli robit, mat, vlastnit, ;
po ¢o tiZite, o Tom snivate. Lo si Zeldte - pribliZne v jednotlivych rokoch Zivota : i

20 rokov

30 rokov

50 rokov
60 rokov
70 rokov

80 rokov

90 a viac rokov

) b 4

Napfite vietko, &o uf teraz viete, &o ovlddate, aké mdte zrutnosti a i, p pre vykon 3
cinnosti

NapfSte £o by ste mali urobit, aby ste dosiahli svoje sny, tizby, predstavy ...
... o hned
... to neskor

... o aZ potom

Metéda tspechu

Zamerajte sa na Cinnosti, ktoré ste robili alebo robite v beznom kardodennom Fivote , v préci, doma, na
dovolenke a pod.ktoré vam priniesli lispech. Na ¢innosti, ktoré viete robif, ktoré robite dobre a zdroveii mte pri
tejto Einnosti i dobry pocit, prijemny zéZitok. Nie pri vietkych Ginnostiach, ktoré robime dobre, mdme i dobry
pocit, &i dobry zi¥itok /napr. umyvanie okien - vieme, Ze to robime dobre, aj nds velci chvalia - ale nds to netesi,
nemdme pri tom dobry pocit/.

Pokuste sa napisat’ 20 uspechov. vysledkov Einnosti, ktoré ste urobili dobre a zdrovedt ste mali, & mite dobry
pocit:

NS A e 1

To su vade dspechy. nie zru€nosti. ZakriZkujte 7 Gspechov, ktoré sa dotykajd prdce, zamestnania.
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Ako sa to stalo, %e je to dispech? Co ste museli urobit? Pokuste sa vedTa tychto 7 tspechov napisat’ ¢o
ste museli urobit, aby ste dosiahli Uspech? Kaidému Gspechu venujte asi | mimitu Zasu na zhodnotenie.
Pokratujte dalej - zakriZkujte z tychio 7 iispechov - 3 dspechy.

Aké zrugnosti ste museli pouZit, aby ste dosiahli uspech? Aké vieobecné zrutnosti ste pouZili
k dosi iu dspechu vo vy ych troch?

Napi3te tieto vase zru¢nosti, schopnosti :

To. &o vieme robit’ dobre, vieme to robit’ vidy. Uz v mladesti, ddvno sme 1o vedeli robit’ Niektoré

zruEnosti. schopnosti sa daji prehodnotit, zlep3it, vyuzit pre vadu précu, pre vase nové pracovné uplatnenic. MoZu

sa stat’ zdkladom novej cesty.

Co si myslite, v kiorych profesiach & povolaniach, na akych pracovnych miestach a poziciach sa daji
tieto vaSe zrudnosti, schopnosti vyuZit?
Napiite ich:

Pokiste sa napisal’, aki zamestndvatelia by vedeli vyuZit' tieto vale zruénosti, schopnosti. Vypiste ich:

Ak ste pracovali poctivo, ziskali ste informécie. Co by ste mohli robit' a mat’ pritom i dobry pocit, aké

zmyslupiné &innosti, povolania by ste mohli skusit' a akych zamestndvetlov by ste mohli oslovit' a poniiknut’ im

svoje zruénosti a schopnosti.

Premeit : PredndSka G.Gitelsona /USA/

Vyberate si vhodn@ firmu, resp. organizaciu pre vaSe pracovné uplatnenie? |

Pokiiste sa vyhodnotit’ uvedené faktory. ktoré tvoria image firmy. Zi organizdcic, v ktorej sa cheete zamestnat'?

PouZite stupnicu 1- 5 , ako v Zkole.
I - na vysokej Grovni

2 - vyhovuje

3 - obZas vyhovuje

4 - vitsinou nevyhovuje

5 - vBbec nevyhovuje

Faktor

- kvalita sluZieb, kioré firma poskytuje
- vystupovanie zamestnancov

- upravenost’' zamestnancov

- odbornd tiroveit zamestnancov

- tirovet§ a vhod

PEUPEES y ¥ oV

- drovefi pisomnosti smerom z firmy i v rémci firmy
- posobenie loga

- vhodnost’ firemného hesla, sloganu

- v tom je vami vybrand firma ind , ako iné firmy s rovnakym, resp. Podobnym zameranim

Zamyslite sa nad tym. ako sa stotoZiiujete s firmou , v ktorej sa chcete zamestnat? O aky image sa snaZite? Ako
cheete byt videni? Je to naozaj vhodnd firma pre vis?

Zivotopis

Ka2dy zamestnavatel’ vyZaduje istd formu Zivotopisu, preto je vhodné sa pri uchddzani o zamestnanie
informovat’ o vietkych nileZitostiach, ktord md Zivotopis obsahovat. Zivotopis v sicasnosti uz nue je esej
o rodinnych pomeroch. Zivotopis vieobecne by mal obsahovat’ uricté struéné idaje o v 4 s - lebo vy budete
pracoval, nie vadi rodinni prisludnici, rodidia ¢ sdrodenci. Firmu bude zaujimat nanajvys meno, priezvisko
a adresa vasich rodicov, &i strodencov. Nie viak ich elenstvo v politickych & v inych spologenskych aktivitdch
4 ani vada angaZovanost. Pokial ste viak popri tejto Cinnostiach ziskali napr. vodicsky preukaz, jazykové
rnalosti, boli ste v zahrani¢i alebo mdte iné schopnosti, ktoré sa daju vyuZit' na mieste, o ktoré sa uchadzate -
nevihajte ich do Zivotopisu uviest. Majte neustdle na pamiti, e sa uchddzate predovietkym o prdcu,anielen

© zamestnanie.

Vidsho zamestndvatela bude zaujimat’ vietko, o v i e t e, Co ste sa naugili, s akymi vysledkami ste
ukontili Skolu, Snidium, aké vysledky ste dosahovali v zamestnani, aké sd vase zdluby. Nikdy neuvadzajte, &o
neviete, najmi ak sa vas (o nikto nepyta. Predivajte svoje schopnosti, nehanbite sa za ne. Falosnd skromnost’ vdm
maZe uskodit. Prirodzent skromnost' sice zamestnvatelia zvykni ocenit. ale zilezi tieZ na tom, o aki poziciu sa
uchddzate.

Zatina byt zvykom uvddzat' na zdver Zivotopisu referencie, odkazy na 2-4 osoby, ktoré vds najlepsie

poznaji po odbome;j strdnke a svojim menom istym sposobom rudia za vasu kvalitu.

Cely Zivotopis by sa mal vmestit' na jednu stranu, aby ten, kto ho &ita, mal pred sebou ako na dlani

obraz, zostaveny prehladne, neplytvajtici zbytotnymi slovami. Tie nedostatok faktov nenahradia, nanajvys mozu
zamestndvatela odradit’ od visho prijatia.
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Vzor Zivotopisu

Osobné adaje:

Meno a priezvisko, titul : Jana Mestkd
Adresa : 897 90 Bratislava, ul. Jdno3ikova 78
Telefén : 789654

Vek : 20 rokov

Stav : stobodnd

Vzdelanie:
Z4kladnd 3kola v Bratislava, ukontend v roku 1988
Stredné ekonomick4 Skola v Nitre, ukonéend v roku 1992
Hiavné predmety - technika administrativy 2 roky

- strojopis 2 roky

- prdca s PC 4 roky

- stenografia 2 roky

- jazyk anglicky 4 roky

- jazyk menecky 4 roky
Stenograficky kurz Bratislava . 4 roky
Jazykové $kola - anglicky jazyk. Stdtna zdveretnd skuska.

Prax:

1 rok ako sekretdrka vo firme ABC Bratislava.

2 roky timo&nitka vo firme JC Nitra,

Hosteska a tlmotnicka pocas §tidia na strednej Skole, v rémci kongresov, poriadanych v Nitre.

Zruénosti :

strojopis 250 viderov/mindtu
stenografia 100 slov/minitu
vodi¢sky preukaz skupiny A.B

Zaluby a zéujmy:
cestovanie, basketbal, ruéné préce, hudba /kiavir/

Referencie:

1. Ing. Peter SmiZo, majitel firmy ABC Bratislava, telefén 987 543

2. Mgr. Irena Smeld, personédine oddelenie JC Nitra, telefén 123 456
3. Dr. Imrich Dusa, lektor jazykovej $koly Bratislava, telefon 897 543.

V Bratislave dita
Jana Mestkd

Uvodny rozhovor

Z viacerych Ziadosti si firma oby&ajne vyberie u¥si okruh zdujemcov, ktorych pozve na dvodny
rozhovor.

Vo vstupnom dvodnom rozhovore vim pracovnik méZe poloZit otazky, s ktorymi ste vobec nepocitali
a zmitd vds. Takdto reakcia md¥e negativne ovplyvnit’ dojem, ktory v pracovnikovi firmy zanechdte, ale najmi
vy budete odchddzat’ vniitorne nespokojni so svojim prezentovanim sa. Aby ste predidli stresu, neprijmenym
pocitom, ale aj negativoemu dojmu, je dolezité sa na tivodny rozhovor starostlivo pripravit.

Poniikame vam niekolko otdzok, ktoré zvytajne kladi zdujemcom o précu a ktoré vdm mézu pomoct’
pri vaej priprave,

/ st uviidzané bez poradia déleZitosti/ :

- pre€o by ste cheeli pracovat’ v nasej firme?

- preto myslite. Ze by sme mali zamestnat’ prave vis? ¢o vietko by ste vedeli pre firmu urobit? Aké zrunosti
pontikate?

- hiaddte docasni alebo trvald précu?

- aké miesto by sa vim najlepdie pdcilo?

- ¢o cheete robit o pat’ rokov &o o desart’ rokov?

- akd mdte na toto miesto kvalifikdciu a prax v danej oblasti?

- aké predmety ste mali v $kole najradiej? najneradsej?

- pracujete najradsej sam alebo s inymi Tfudmi 7

- ako trdvite svoj volny ¢as?

- aké ¢asopisy a noviny Citate?

- v Com sa pracovne cilite najsilnejsi? najslabsi?
- na akych miestach, poziciach ste pracovali?

3 - preco a ako diho ste nezamestnany?
3§ - predo ste odisli z predchddzajiceho zamestnania?

- aky plat ocakdvate?

- mavitivili ste pri hfadani zamestnania aj iné firmy?

- ako by ste sa vy sém charakterizoval?

- prekonali ste nejakid vdznejdiu chorobu?

- fajcite?

- o poviete na pricu naddas?

- kedy méZete zadar’ pracovar’?

- ako ste sa dozvedeli o nalej firme? ¢o viete o nadej firme?

§ Zamestndvatel radscj prijima pracovnika, ktory :
L@ - Casto sa usmieva, je loajdlny k firme

- Je ochotny zmenut' svoje sprévanie, obliekanie, ked je treba

- je schopny veitit' sa do pozicie inych Tudi a je schopny spolupracovat’
- prijima zodpovednost' za chyby

- zriedkakedy kritizuje druhych, reSpektuje myslienky a nzory inych

- md mnoZstvo zdujmov



Ako telefonovat’ so zamestnévatefom ? 4. Program pre dlhodobo nezamestnanjch

Telefonickg rozh s0 om je vidinou prvy kontakt medzi uchédzatom o zamrestnanie J Ciel programu

a moZnym zamestndvatefom. UchddzaZovi by malo preto najviac zdleZat’ na tom, aby u zamestndvatela vyvolal

najlepdi dojem. V tom vém pomdZe, ak budete : Poskytniit’ moZnost’ zvydenia Sanci na trhu price uj im si i dick¢ 4 1 "

ych, ycha y p
a prehibenim zrutnosti potrebnych na ziskanie a udrZanie si pracovného miesta. Nahliadnut' na vlastnd situdciu
a vypracovar’ si

- priamy vo vyjad i - jasne naformulujete o aké miesto mite zdujem

- podite o sebe zkladné informécie a jasne odpoviete na otzky zamestndvatela
- neosprevedifiujte sa za to, Ze teiefonujete, ako i za to, Ze sa zaujimate o précu
- je dobré ak si domite, Ze ite vy " svoje poti ky - ale nickedy vém to mdze pomdct

dosiahndt ich ciel, ich splnenie

égiu pracovného upl ia. Aktivizova' snahu frekventantov ziskat' précu
a ukdzat’ cesty k osobnému rastu a kontinuite Zivota.

Cielovd skupina

- méte prévo povedat’ zamestnévatefovi ,nie” nczamestnani bez pracovného pomeru 12 a viac mesiacov

- zamestndvatel md prévo povedat’ vdm .nie" a vy sa pousilujte nebrat to osobne

predpoklad4 sa vycvikovd skupina 8 az 12 frekventantoy

Uchédzat o zamestnanic by sa mal dalej vyhybat' forme nétlaku na zamestnavatela a formy uliimaw. :§ Forma préce, dizka programu
Na mieste nie je ani forma poniZeného prosebnika. Vety lovart' jasne. vecne, dbat’ o 10, aby vasa Ziadost’ bolu pravidelné stretnutia skupiny 3-4krét tyZdenne po dobu 4-5 hodin , 4 a3 6 tyzdiiov

v stihlase s ténom hlasu, jeho silou a intenzitou.

Tematické bloky

Ak T uz pocas telefonického rozhovoru odmi vé§ ndvrh p ¢ v ich firme. bude to ' 1. Ako pristupovat’ k problému hfadania si
isto neprijemné, ale to neznamend, Ze nezvlddnutefné. Treba sa prestat’ trdpit’ s odmictnutim a obratit’ sa na ind - individuilna bilanica pracovnych dspechov
organiziciu. - formuldcia a vyber osobnych cielov, marketing pracovnej sily

- vvhodnotenie 3anci na trhu price /predpokiady, zruénosti, sklony ai./

Nezabudnite: - bariéry pri hfadan{ pracovného miesta
- zaznamenat' si kedy a s kym ste telefonovali,
- ndzov a adresu fimy, 2. Osvojenie si najefektivnejlich sposobov hfadania zamestnania
- termin kedy mite znovu telefonovat’ a meno komu telefonovat’ § - moZnosti a problémy zmien v pracovnej orienticii

- termin, ¢as, meno vadej ndvitevy vo firme 1§ - krdtkodobé a sezénne préce. verejnoprospesné prace - prechod k trvalému pracovnému miestu
- zoznam uidajov a materidlov, kioré treba priniest’ na osobny rozhovor

- aj pri odmietnuti zo strany zamestnavatela je vhodné zancchat' kontakt na vis, pre pripad, Yeby

- orientdcia na trhu préce. sp agentiiry. ie firmy

- ndcvik b i Y i, ych pre ndjdenie si prace /Zivotopis, vstupny rozhovor, prica
zmenil svoje rozhodnutie s inzertnou tlatou, telefonovanie, priprava na konkurz /

§ - osvojenie si viastného $tylu vystupovania pri ispesnom rokovani s potenciondlnym zamestndvatefom

Cvidenia pre vés: - prica s osobou dokumenticiou
1. Co si myslite, Ze robi T po vadom tel $ kte ? 3. Priprava na vstup do zamestnania a jeho udranie
-3 - priprava na zmenu Zivomého rytmy
2. Co si musite pripravit pred telefonickym rozt 5 p il ? - osvojenie si metdd riefenia problémov pracovného dita

- zdravie, fyzickd a psychickd kondicia, relax. moZnosti oddychu a Zivotny 3ty1
3. Pripravie si telefonny scendr vadej reakcie na nasledovny inzerdt :
L Potrebujed $ancu ? Marek Bezdk 07/987 546 od 9-12 hod.™

8 4. Ako sa vyrovnat' s i i, znalosti a ved {

- ziskanie informdcii z oblasti legislativy, stvisiace s

pracovnym pomeromt
4. Ozval sa odkazovat. Co teraz? 4 - ziskanie informdcii o ¢innosti dradov, agentiir

i dalficho .
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Metédy pouZivané v skupinovej prici

Met6da : Kola? s menom. /zozndmenie/

Kady frekventant si z Casopisu, novin /ktoré vopred pripravime/, vyberie jeden obrdzok, ktory ho
niecim oslovi. Tento obrézok alebo len detail z viidSieho obrazu si vystrihne, nalepi na Eisty vykres a dokresli ho
podla svojich predstév. Na obrzok sa potom vyrazne podpie, tak ako chce aby ho ostatni v skupine oslovovali.

Metéda : Menovky /zoznamenie/
Ka?dy frekventant si vyrobi papierovii cedutku s menom  pripravi si jeden zZitok, ktory porozpriva
ostatnym &lenom skupiny.

Met6da : Hra s menovkami. /zozndmenie/
Ka¥dy frekventant si prelozi papier na pat tasti. Z jednej strany napfle na ka2di Cast’ svoje meno. na
opaénii East potom pide odpovede na nasledovné otdzky:

- keby som mal 13-14 rokov, aké povolanie by som cheel robit™?

- keby som boi ministrom price, o by som urobil ako prvi vec ?

- %o by sa malo volat’ po mne? &o by si cheel . aby nieslo tvoje meno ?
- &o by si robil préve teraz. keby si nebol u ?

Potom frekventanti rozstrihnii papier na pit éasti /na kaZdej je meno na jednej strane a na druhej
strane odpoved na jednu otdzku/. Jednu menovku /jeden diel papiera/ si frekventanti pripnii na seba. Frekventanu
i na otdzky. priom si navzdjom zdeluju

4 s

i si vizitky s odp

sa volne pohybuji po

svoje odpovede a diskutujii o nich. Kazdy si mdZe vybrat' toho, koho odpovede ho zaujimaju. Podla zvdZenia so |

odpovede v skupine moZu preditat’

Metoda : Molekuly. /UvoFnenie, zbliZenie, prelomenie fadov/

Frekventanti sa pohybuji volne po miestnosti a na pokyn sa vidy vytvoria skupinky tak, aby sa zho-
dovali v urtitej charekteristike napr. farba oblegenia, mui, Zeny, po dvaja, traja apod./, prvé 1-2 pokyny déva ve-
diici skupiny, potom Elenovia.

Metoda : Kedy som sa naposledy smial. /Rozohriatie sa/
..teraz sa krétko zamyslite. kedy ste sa naposledy smiali a pokuste sa to krétko vyrozprivat’ skupine

Metoda : Koldz socidinych roli. /informacie, sebapoznanie/

Najprv skupine vysvetlite pojem socidlne role, porozprévajte o tom. aké role v Zivote Elovek zastdva.
Potom kaZdy frekventant nakresli na papier svoj gufaty kol&?, ktory rozdeli na tofko Zasti, koTko socidlnych rol
zastdva v kaZdodennom Zivote. Ka2dd Zast’ je tak verkd, aké velké percento venuje zo seba tej-ktorej role, resp
kofko Zasu jej venuje.
Potom inou farbou do toho istého kol4ta vyznadi idediny stav, resp. ako by cheel, aby to bolo.
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Metoda : Energeticky kolac,
Technika ako predchdd Miesto p al v roli sa zndzoriiuje koTko

energie na aki Zinnost' Clovek v pricbehu diia vynakladd. Opit' sa vyznadi idedlny stav. Nasleduje uvedomenie si
v &om mdme rezervy, &o by bolo treba zmenit'

Metoda : Prekonavanie prekazky.

Neverbilna technika. Velky hdrok papiera predstavuje prekd?ku, ktori treba prekonat, Papier drzia
dvaja frekventanti v strede miestnosti ako stenu, prekdzku. Frekventanti /vietci/ bez slova pristupuji k prekdzke
/papieru/po jednom, kaZdy ju nejakym sposobom musi prekonat. Kazdy mi k dispozicii novi prekdZku, novy
papier /ak ho predchddzajici frekventant napr. znicil/. Ked sa vietci vystriedaja, nasleduje zdefovanie pocitov,
diskusia o analogickych postupoch pri zdoldvani prekdz
ziskanie nového pohladu na vec.

v Zivote,

ie si svojich postupov,

Metéda : Moje pracovné prednosti.

Kazdy u¢astnik sa predstavi, povie svoje pracovné prednosti tak, akoby sa predstavoval
zamestndvatefovi. Niekedy je tazké chvdlit’ sim seba, resp. Clovek nie je zvyknuty na takito formu. Obmenou je:
ticastnici hovoria na tému: keby som bol ja zamestndvatelom, o by som ofakdval, aké prednosti by mal mat'
pracovaik?

Metoda: Casov§ rozvrh.

Utastnici odpovedaji na otdzky, tykajlice sa vnimania Casu v ramei tyZdiia, kolko asu venuji roznym
Cinnostiam, ako maji zadeleny Cas, kolko Casu venuji hladaniu prace, koTko priatefom a pod. Na zdver je
diskusia. ¢o je treba zmenit.

Midm dost’ asu na ...

Mdm mdlo Casuna ...

Cas mi ubicha velmi pomaly, ked ...
Veci. ktoré odsdvam s ...

Ked' myslim na svoju minulost. tak ...
Ked myslim na pritomnost. tak ...

apod.

Metoda : Brainstorming.
Témy: Précu by som neprijal. keby ...
Uniky z nezamestnanosti ...

Peniaze sa daji ziskal ...

Metéda : Klady a zapory.
Kazdy dostane hdrok papier. ktory si rozdeli na dve Casti zvislou Siarou a jedno ast' oznaéi + druhi
-. Kazdy napide klady a zépory svojej sitasnej situdcie, ale s tym, Ze pocet odrdZok v jednej Zasti sa mdie

13it’ maximdlne o jednu,
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Metéoda : Ako som sa citil na svojom pracovisku. Dost bolo reéi - treba konat!

Potrebujeme 3tyri vykresy - na jednom je nadpis KVETINARSTVO, na druhom ZELEZNICNA
STANICA, na tretom KAVIAREN, na §tvriom SUPERMARKET.
Ukastnici sa rozdelia do skupin podla toho, &o im najviac pripomina ich pracovisko, ako sa tam citili.
KaZdd skupina potom imicky, bez slov, predvedie ti mo2nost,, ktori si vybrala /kvetindrstvo, kaviareii,
1 i stanicu rket/. Nasleduje diskusia.

e

Zavery, odporacania

Ing. Miroslav Danihel
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1. Zavery a odporiadania

Slovensko mé vysoko odborné pracovné sily na to, aby malo siasni mieru nezamestnanosti.
Dosiahnutd vzdel ’ je p nd s viilSinou ek
vysoko schopné a kvalifikované relativne k pracovanfkom v krajindch OECD (kde mzdy sii niekolko ndsobne

ky vyspelych krajin. Slovenské pracovné sily sd tiez
vy§iie).
Edte stdle sa predpokladd pomemne vysokd miera skrytej nezamestnanosti. Pri sii¢asnej miere 12% je

predpoklad okolo 7 - 8%. Ide najmi o prezamestnanost’ v niektorych Stétnych podnikoch, nezdujem o privatizdciu
nelukrativnych podnikov a tym konzervovanie stavu pracovnych sil. Utlmové programy kladt doraz na finaniné

¢i Gctovné hladisko. V mnohych pripadoch neriedia problém 1 ako siast’ prog . Vhodnym by
bol model krokov pri reStrukturalizdcii podniku:
- analyza ludskych zdrojov pred restrukturalizdciou,
- identifikdcia skupim v - up 'ni v plnom rozsahu
- uplatnitelni s rekvalifikdciou
- s prechodom do sk j sféry obsluZnych
&innosti

- s prechodom do inej sukromnej Cinnosti
- potencidlni nezamestnani
pri redtrub

- program rek a podporny prog pre

- zaloZenie fondu na podporu

y sektor obsluZnych prdc,

- koordindcia aktivit v obsabu a ase

Spolocensky dc¢einé pracovné miesto je v zmysle zdkona charakterizované ako kazdé:

- by bolo vhodné poskytovanie ndvratnej pozitky s nizkou tirokovou mierou v tozsahu, ktory
neposkytuji finantné stavy aviak s metodikou, ktorti finanéné tstavy pou¥ivaji.

Dalsim ndstrojom sii verejnoprospe¥né price.(VPP). Na vytvorenie priaznivejSich podmienok

v ponuke d ych p prileZitosti charakteru pre nezamestnangch ob&anov, vldda SR
schvlila 18. aprila 1995 Projekt prog K prospednych prac pre uchdd: o
Znamend to, Ze podnik subjekty, neziskové izdcie, zduj zdruZenia sa mdzu formou ,Projektu

jnoprospesnych prac " o finanéné prostriedky na krytie mzdovych ndkladov, vrétane
odvodov do fondov pre nezamestnanych, evidovanych na iirade préce.

Tento in3tittit moZno charakierizovat' pozitivne. MéZe byt a je vhodnym ndstrojom na zamestndvania

najmii dihodobo nezamestnanych obCanov, napriek tomu, Ze skisenosti naznacuji pomemne maly zdujem

o le v rdmci verejnoprospesnych préc zo strany nezamestnanych. Ti si ched, pokial majii zdujem
pracovat. riefit’ svoj pracovny problém trvalejsie, nie dotasne. Podobne je tomu i v experimente s persondlnym

feasingom, ktory v krajindch s dihSou tradiciou nezamestnanosti m4 uspech.

Poskytovanie prispevku na VPP podnikatefskym subjektom je istym zdsahom do konkurenéného

pmﬂrcdla podnikaxcl’skei sféry Prisp fiuje, o by mohlo byt’ v rozpore s Obchodny’m

sa firma zvyhod

\pr.nodthixm riesenim by mohlo byt' zniZenie dani pre podnikatefov, ktori prijimaji nczamestnanych 20
mevyhodnenych skupin (dthodobo nezamestnani, starsi obCania. Zeny. prepusteni z vykonu trestu a pod.) ZniZilo
by sa tak opit’ najmi riziko korupcie.

V systéme odvodov prispevkov do Fondu zamestnanosti a ich pouZitia by mal nastat’ zdsadny obrat
savedenim poistného systému so zdkonom stanovenou jednotnou vyikou odvodu v spojeni s pripoistovacim

p ym). Je g spdsob &erpania financnych prostriedkov z Fondu

(dotdcie Stitnym podnikom. vystavba bytov. Kapitd] sikromnym firmdm), ktory napriek

systémom (d
- nové pracovné miesto, ktoré vyivéra a ktoré je uchad. o
vedenym v evidencii uchddzalov o zamestnanie,
- pracovné miesto, ktoré T obsadzuje ab Zkoly a miadistvym.

i Cinnost,

- nové pracovaé miesto. vytvorené ohd ktory zatne

Z uvedeného vyplyva, Ze tento ndstroj je Sirokospektrilnym ndstrojom na podporu tvorby novych
pracovnych miest. Fakultativny systém pridefovania finantnych prostriedkov (rozhodovanie o tom &i pridelit
alebo nie a ak dno - kol‘ko) podporuyc tvorbu korupéného prostredia a v niektorych pripadoch mdze byt zdrojom

politického v D sa, Ze tento indtitit prckraé\ue rémec soliddmosti pldtcov do Fondu
i. D dza totiz ku kapitalizdcii fi yeh p dkov v prospech vybranych jednotlivcov.

Adresdtorn prispevku nie je nezamestnany ale zamestndvatel. Z tohto ale i z inych dovodov sa domnievame, Ze:

- prispevok na vytvorenie spologensky Gelného pracovného miesta by sa mal poskytovat' iba

i ¢innost’ a to oblig

hodng N - 1

ktori sa vy

me s presnc

sumou, bez dif¢ ia vy3ky,

116

verejnopravaemu charakteru smeruje k $tatnym funkcidm alebo k nadadnym inStitdciam.

Dlhodob4 nezamestnanost je najrychiej3ie rasticou castou nezamestnanosti. So 3tatistikou sme sa mohli
ubozndmil’ v prvej asti tejto publikdcie. S jej dosledkami v ekonomika a v druhej Casti i s jej psychologickymi
ledk Zj ych ako skupinu jednotlivcov, ktori

raval’ dihodob

moZno
v dosledku straty zamestnania maji velmi velké probiémy opit’ sa do pracovného procesu zaradit. Patria sem najmé

- obyvatelia vidieka,
- ludia so zdravotnymi tazkostami,
- Cerstvi absolventi $kél a

- nekvalifikovani pracovnici.
Zdovodnenie moze byt

- v lepom a vii&Som pristupe obyvatelov miest k moZnostiam zamestnat' sa ako ob¢anov vidieka,
- v uprednostiiovani zdravych pred tymi, ktori maji zdravotné tazkosti (absencie, niz{ vykon, vatsie
vydavky a pod.
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8kl

-V
- v niZiom poéte potiadaviek na nekvalifikované p
zastarald.

dh o

ktord je uz

sily, resp. s

Makroekonomické analyzy si Easto mimo problémov s ktorymi musi zapasit’ dthodobo nezamestnany
ak chee ziskat' zamestnanie. Ako sa uvddza v publikécii Institute for East-West Studies Odstrafiovanie bariér.
Stratégie pomoci dthodobo nezamestanym. . Zistili sme, Ze ta¥kosti uch4dzatov o précu moZno pochopit’ ako rad
roznych bariér &i pi Pre pri 1 d [ ie je hfad;

celej trati prekdzkami, ktoré moZu sposobit’ pomal3i finis, zranenie ba dokonca rezigndciu™

| Ze

Je bng si a sleduje a je vo svojich modeloch nezamestnanost’

Dlhodobd nezamestnanost’ md viak Specifické ekonomické a najmi socidine charakieristiky. Je to osobitny e
4 V oblasti rekvalifikdcii:

fenomén, vyZadujtici st mimoriadnu p " viady a ych Stétnych a ych indtiticii. ke
i odborov. Odpori¢ania by nemali ostat’ na trovni proklamdcii. Mali by mat’ oporu v legislative, mali by dostar

prdvny rdmec. Ak kazdy druhy nezamestnany v Slovenskej republike je dlhodobo nezamestnany a kazdy dtvry |

y je y viac ako dva roky, je to vaZnym varovanim. Akékolvek zlepsenia, ktoré su

v hist6rii nezamestnanosti u nds dosiahli majii rydzo 3tatisticky charakter na pozadi administrativnych zdsahou

a opatreni. Nerie3ila sa principidlne ani ekonomickd ani sociélno psychologickd p i
do pracovného procesu su ovela vyddie ake

nezamestnanosti. Ndklady na
ndklady na pi

dehid: Adthadob

nedtitnym organizicidm aby mohli pomshat. Zda sa viak. Ze naddcii a oblianskych zdruleni na pomox |

dihodob,

ym a mlddezi . moZno na Slovensku nardtat’ na prstoch jednej ruky

ym a najméa

Preco asi?
2. Vzhl'adom na sii¢asny stav je déleZité aby na arovni viady:

i sa stala prioritnou tlohou viddy. Z tejlo trovne jo

1. probl ika dlhodobej
potrebné zlepsit’ informaény systém pre ych, Tov i

i. A ak nestati na svoje funkcie itat. nech di podmiernk) |

bezeckym
pretekom a zamestnanie ciefovou paskou. Pre mnohych sii viak tieto preteky maraténom, komplikovanym po 3

anic s

obmedzovat’ iba na trover vydavania zikonov, vyhliiok a nariadeni vlady Je potrebné, aby dodlo hu :

koordinovanému postupu vietkych ych mi v, ﬁnancn pra
socidlnych veci a rodiny a $kolstva. Najmé posledné by malo prehodnotit’ dc t
odborov do 3kolskej siete tak, aby to nebolo len na prospech ucitefov ale p ym Zigkov [
budiicich absolventov. TieZ aby upustilo od i2 0 rekvali iach p fctvom komisic

pri svojom rezorte pre udefovanie kreditov len z formdlneho hfadiska ale v spoluprdci nap
s obchodnou a priemyselnou | drovali jsie odborné hiadisk
vypisovalo konkurzy na kvalitné rckvahﬁkaéné kurzy podla potreby trhu préce.

dacled

ich zdujem i v regi

2. vldda revidovala datiovi politiku pre i
mierou nezamestnanosti, pre mimovlddne indtiticie zamerané na pomoc dihodobo nezamestnanym.

pre
politiku, kord je nep

ych prijat
bariérou

malym i ati
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Ziadosti. Aby ¢

$ Vysokou 3

gch. Tiet revidoval' Gverovu i

3. vzniklo kvalitné konkurentné prostredie pre lirady préce vznikom stikromnych ziskov§ch agentir
a mimovlddnych organizdcii, ktoré by vyistilo do tizkej spoluprdce medzi tymito subjektami
a zamestndvatelmi.

4. $tétne zdroje a zdroje Fondu zamestnanosti boli vyuZivané niclen na podporu zamestnanosti ale aby
boli pravideTne vyhodnocované a vysledky hodnotenia pravidelne zverejfiované v masmédidch.

5. bola stimulovand praca instinicii sp dkiivajici ie 3tdf

i zdrojmi, resp. Fondom
zamestnanosti bez zdihavej administrativy. Napriklad aby agentiry dostali odmenu za
dk i dthodob G osobu od subjekts, ktorého odbremenila od

price pre
vyplaly socidinych dévok.

1. Mala by byt’ vypracovand dihodobd stratégia formovania l'udského kapitdlu.
2. Zameranie rekvalifika¢nych kurzov by malo zodpovedat' $tandardizovanym profesnym profilom.
3. Sucastou rekvalifikacnych kurzov by malo byt’ aleSe vzdeldvanie.

4.Mali by byt' vypracované Standardizované ukazovatele kratkodobej efektivnosti vynalozenjch
pefiazi.

5. Rekvalifikdcia by mala byt' v silade s ostatnymi formami politiky hospodarskeho a regiondlneho
rozvoja. Mali by sa uplatiiovat’ rekvalifikainé programy pre Specifivké cielové skupiny - pre
dihodobo nezamestnanych.

6. Na posudzovani potreby rekvalifikacného kurzu na trhu prace a posideni obsahu rekvalifikaéného
vat' tim ezpertov z Obchodnej

kurzu v reldcii k rozsahu a p ym vystupom,

A datelk

ickych rezortov a Zi p y

a priemyselnej komory. h sil v tejto oblasti. Prioritou

by mala byt' odborn4 stranka projektu pred strankou formdlnou.

V oblasti poskytovania sluZieb:

1. Brat' osobitny zretel' na kazdého jednotlivea a situdciu v ktorej sa préve nachddza.

2. Vytvorit programy na rozvijanie schop i dihodobo ych

zamestnania.
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3. Zvysit aktivitu v rémci 3kdl, podnikov a

nezamestnanosti do dlhodobej nezamestnanosti.

4. Vyuzivanie televizie a tlade a

materidlu volne pristupnému.

5. Umotnit’ kli vyuzivani p

6. Poskytovat' vycvik v technikdch vyhladdvania zamestnania.

7. Vytvorit podmienky na udrZiavanie pracovnej k

aspektom nezamestnanosti.

a faxov ako pomoc na ziskanie

OBSAH

Socidlno-ekonomické aspekty dlhodobej nezamestnanosti

ych aby mohli hlavné sluZby absolvovat (starostlivost’

8. Poskytovat’ podporné sluzby pre

o deti, zdravotn starostlivost' resp. doprava a pod.)

9. Vytvorit' systém spolup sly
pomoc klientovi.

(Doc. Ing. Eva Rievajovd, CSc.)
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