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1. Altalénos ismeretek a munkavédelemrél

m védelem ) mberi jogi vonatk i
kavédelem fogalma sokféleképpen hatérozhatd m Lo edaidi o ma irény-
adé tbrvényl fognlombbl kell k:mdulm, lmely szerint a munkavédelem a szervezztt munkx-
gszségigy Kovetelmények, 1o
szolgﬂmh) szervezési, i ényi eldirasok rend: lamint mind végelu}m
Més széval & Kavédelem & M teal 1 1ol o

viszonyban (s8t, a gyakoriati képm sorén a unulén és hdlgméx viszonyban), vagy mas, ‘ezzel

tdmwet uli esd foglnlkozmﬁsl vnszonybln munkit végzb lumély életének, testi épségének
és a védeimé gyi , eljardsi
és m(énnényx albirtsok (muﬁlggb rendszerszem uoponja, & tcrm&et&%en az elémisok

meg a a gzés sordn.

A fogllombbl lixhaté hogy két alterilet egységérdl van szé ugy mmt a munkabnz;onssg.
ko k ¢s eljarisok, illetdleg a L ugyi (
ogyi) normﬁk dkllmnzls&rél E két terlet persze nem mindig valaszthat6 el élesen egymistol
hanem az életben egyiitt érvény 'Példiulegy kahely rossz, nem szabviny megvi-
lagithsa részben betegséghez (lath ), részben balesethez (b y, téves kézi
Jet) het. A kavédelem célja pedlg nem lehet mas, mint a munkabalesetek és a
foglalkozissal 0sszeflggd megbetegedések megelibzése.

A munkavédel élyebb 1 drsadal ‘oaueﬁ!gg&e b uakugyn\rhn(bfel,ha
méllswbhmk,hogylz,‘ é és bi kakorilményekhez fizdd6 jog
alapvetd emberi jog, azaz az emberi lény velesziletett méltosagabol eredb egyenld és
elidegenithetetien jogainak egyike, valodi és kifejezett emberi § )og, amelynek érvénysul&ét az
dllamnak garantilnia kell. Ezt val fontos
szocidlis charta - ktlonbozd forméban, de azonos unalommnl rﬁgzm s erre alapozva a
magyar alkotmany is az alapvet5 jogok kozott targyalja.

Mint alapvetd természetii jog, vonatkozik ri az a jogallamisgi elv, hogy a legfontosabb ker-
déseirdl torvényt kell alkotni (a munkavédelem torvényhozisi targy). Ennek igényét az Alkot-
rntny mdlen 2 jogalkothsi torvényﬂnk is — maAr 1987-ben — megfogalmazta, de tényieges
azaz a kavé | 52616 torvény megalkothsira csak 1993 végén kerilt

0T,

Az emberi jogi tartalom tehit az Gj munkavédelmi elSirisrendszer létrehozisiban, mikodésé-
ben olt testet, megteremtve egyben az eidirhsok teljesitésének egyik segitd garancidjét is, a
munkavédelmi képviselethez val6 alanyi jogot.

2..A munkavédelem mai helyzete hazénkban
A nemwgazdasigunkn {lemzd vilsé k, fi irozsi gondok, az atalakulis negativ
kisérSjel del is a'blm Imnlk, a Inzu kozép— és kisvallalkozok altal
) L kozok bi allap romlik. A
sépdm gylkun védbberendea& nélknl ill(t]lk Llwnbe. a véddeszkdzoket kiiktatjkk, az egyéni
nem b alatukat melldzik. A hazai munkaltaték esetében
wan bovill az elavult, rég, vamlys gépek importalasa.




Ezt nem cafolja az a csokkend tendencia sem, amely a bejelentett munkabalesetek szAmét
jellemzi évrbl-évre (lasd alabb a grafikont).
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A esbkkcnén ugyanis nem a kakonil k javulasa eredményezte, hanem a termelés
a kavallalo Ietszam kkenése, az elavult, flyes izemek bezrésa, & beje-
lentési kotel ég elmul. badsig igé thppénz helyett és mas okok.

Ugyanakkor figyelmeztets, hogy a balesctek stlyossiga nd, illetve a gyakorisgi mutaté
emelkedik (az 1000 fbre jutd Osszes munkabaleset szima 1994-ben kozel harmadaval
ndvekedct! az elbzé évhez képm) Ahogy a termelés éiénkiil, varhatéan Ggy indul meg a

hat

Ebben a helyzetben nem csak a gazdasigi helyzet kedvezdbbé vilasatot kell vami a
munkavédelmi elvirdsok érvényre juttatasat, hanem részben kovetkezetes dllam szerepvillalis-
sal (szsbilyozas és szigoru hawsagl ellcnérzcs) részben hatékony érdekvédelmi

tevékeny:éggd kdl a kal az 8
yek megt ésére. Ezt lgenyh'l kozi eldir d ¢s gyakorlat is,
3. A munkavédelemre vonatkoz$ mai szal k

A munkavédelmi kévetelmenyek egymasra €puld, egymw kiegészitd jogi természetii

eldirasok d: b ok meg, lyh k a munkéltatéi szabalyok,
rendelkezések.

A szabhlyok elsd szintjét az Alkotmany és a kavédelemrd! szolé lbrvény képm Tnt talal-
hatok meg az alapelvek, az altami iranyi &‘ Oshgi rendszer fobb
és bi 4g kavégzés alapvetd i tirgyl eljirisu fehete!a a munkmnbk a

Lo villalal b il I kapcsolatos jogai & b

kapesol letes feladatok és a mun u.-.lr kozb szabilyok. A torvé-
nyi szabalyozis alapvetd jellemzéje a keretjelleg, azaz a k imények zomét kevés szdmu

égrehajtisi rendelet, bi 4gi szabalyzat és kulon j baly, illetve a kotelezd alkalmazasi
i szabvanyok kavédelmi éterei toltik ki konkrét tartalommal.

Al k szint a ) "'N)rvény ‘,"“ 'q” kabi i és
gyi thrgyu rendeletek (a minGséglgyi, bal i szakértdi miikodési,
munkaltatok szak i i keérdéseil dezik, szélnak a Munknvédelml Alap
Folb dliskrdl, » foglalkozis-egészségigyi szolghlatrdl €s szolghl o, a kahelyel
ﬂmlinos egésuégﬂgyl kévetdmenyelrél az egyéni | védoeszkdzoh 61, a kakon alkal a
orvosi dések kivizsgilasarol).

Ahn.nnadlksnntl iniszteri rendeletekk
tyek egyes. Y Ekenység
23 ugyt, yr &
tizenegy ilyen szabilyzat jelent meg.)
Az elméleu negyedlk mmet 2 kavédelmi Ima nemzeti szabvanyok jelentik. A
Y isa a fOszabély (szabva itasi torvény) szerint 6nkéntes, de az
illetékes mi k kilon kozel kétezer szabvﬁny't 3-5 evre kotelezd

lllnlmuisumk nyilvanitotiak, amelyek 60-70%-a a k ] (; MSAL
giigy) kapcsolatos terilletekre is ad eldirdst, paramétert.

Onillé P képeznek a nem kifej kavédeimi thrgyu, de egyes munkavédelmi
ket, feladatokat, jogkorok d ‘knlén, batyok (Pl aMunknTbrveny-
kOnyveszéllzﬁzerm k val 1 szabalyairdl, ,‘ y a
képviseldk megvilasztasanal, tovibbi a ndk es koni édeimérdl, a kaidGvel,
pihendidovel ) ! idkrol, az dll i eljdrési torvény uap]An mukbdnek a
munkavédelmi felngyel:tek a bénya 6l, giarol, a giarol, a
ghzszolghltatisrol, az Allami Nepeg&négugyr és Tisztiorvosi Szolgalatrol kilon t6rvények
rendelkeznek, és ez a sor folytathato ienne).

Egyre tobb megerdsi kozi egyezmé égokmany szdl kavédelmi
kérdésekrd! (P1. 2 N k6zi Munkadgyi Szervem 155 mimu egyez:ménye és a kapcsolodo
164. szhmu ajanlisa ré tirgyalja a i 5k miikodését, a 135. szami
egyezmény a dolgozdk L kepwselbmek védelmén')l szbl, a 161. szamu pedig a
minden kavillalot érintd O 2 ugyi szolglatrol

Végezerill a szabilyozs aisé szintjét a munkﬂmé- elbirhok (rendelkezések) jelentik, ame-
iyek a munkavédeimi trvény szerint k alynak, azaz dllamilag is
ellendrizhetd és kikényszerithetd k tekinthetdk. Kond csak az egyéni véddeszkoz
nmaﬁsbelsbrendjealmem&tervmmbwl itétiendl szabal dé kérdé 'deave-

s X elleni védel adott modia + nvidelm &
helyi alkaimazisa altaliban a kaitato feladata, aki sz\]kség szerint munkavédelmi szabaly-
zatban (vagy ilyen unalmu belso uuslltsban) technolégm kezelsn, karbantartisi, miveleti
utasitisban &llapitja meg a |} imé élyi és targyi fel A kavallalor ér-
dekvédclam egylk ﬂi cél)n lnn;lt elérése a kltatonal hogy-minéi szélesebb kérben, irasban

datok Jogoknt és kotelességeket. Az irisbellseg Ltfogb
m&mm Iehetdvé, segiti a ! tonénéeg; a jogvil

Ak bb thiékozodas érdekében a kiadvany végén Figgelékben foglaljuk Ossze a
hgfontoubb munkavédelmi elsirasok pontos lmijht Aj balyok a Magyar K6zlonyben és
a mkmn mukblenyokben telhetdk fel és a kalonbozd jogszabélygylijteményekben. A

kozionye a Munkaggyi Koziony, de egyes blztonsign
" N knegészségigy informéciok az Ipari és Kereskedelmi, illetve
Kozlonyben kenilnek kihi

alyba Iéptetett Un i szabalyzatok,
ik magatartasi szabalyait, kapcsolodo

1 . faalalialk

yeit, magukban. (Eddig




A Lo i dalmi bilyokrsl, értel keé! felvildgositdst nyjtansk a
kavédel felngyelelek i és tertleti szervei is.

Imi i k
Az igen széles kot Lavédelmi -— 4 tedh os

intézmény it el feladatot (most nem szblva a két "ﬁsureplérbl" a munkaadorol és a
munhvﬂhlbrél) A szerveket harom uoponba lehet osztani: az Allami irényitds, a hatosigi
g, ésal _,‘ (segitd) feladatok ellatoi.

Az illami irfnyitd balyol b kotisk mrvezbtevekenységet, anem-
2etkdz kupcsolltok ellilisit, 2 makroszinti érdekegymeta koordinala Anyitast
sth. foglal maghban. A munknvédelem kettds alapu fogalm&nak megfelelbcn az n’tnynas is
kettds: az éltalinos és a a agyi
minisztert illeti, mig a munk égiigy (foglalkozhs-egészségigy) ffeleldse a népj6léti mi-
niszter. Kettdjiik mellett az ipari és kereskedelmi mini delkezik specidlis irényitési jog-
korrel (pl. a binydszat, energiafeligyciet terilletén). Az allami iranyitds egyedi formaja az un
4gazati tevékenység, amely minden minisztert megsllet és kotel égként terhel (b g
subﬂymokhndﬁsa,tgmn""""" é bbképzés). Az irknyitasi
felad iigyi mini uﬂuhfelﬂgyehf‘ gos Munkabiztonsagi és Munkailgyi

bedngydbség (OMMF), a népjoléti részben & mini dtus, részben az
dltala irdnyitott Allami Népegészségtgyi s Tisztiorvosi Szolgﬂm (,{N'rsz ezen belil
kldnosen az Orszigos Munks- és U égigy Intézet) Gtjan latja el.

A hotoshgi " ,v. kahelyek 1 2 videlmi
munkaltatok kotel balytalansigok
jelenti, de masik ﬁlnkctéjl a unimdh, felwligoslﬁs 8

segitése. (A munkavédelmi torvény kildn sz6l arrél, hogy a felugyelelek kotelesek

ellendrzését, a
ére, ndon aecben sl'xlyos birsigolis&t

4jék I és Acsaddssal segiteni a munkavédelmi képviseloket, hogy azok a
k 2! 1 kapcsolatos jogaik gylkorolhmik)
A kavédeimi hatosa 4 ég kavédelmi feliigyeletek latjak el A torvény

szerint hazénkban hirom |lyen, k:fe;eunen munkavédelmi jogkdrrel rendelkezd fetiigyelet
mikadik: a munkabiztonsig lenlletén 1z OMMF (mmden megyében és a f3varosban mikodik

terlleti feligyeldsége), 2 gugyi iséban az ANTSZ (a
megyei mmexek, illetve vairosn intézet, a megyék és a fOvhros terliletén varosi,

fovhrosi kerdleti i ukodnek), mig Al teriiletén a Magyar

Binyaszati Hivatal (MBH) regiondlis (16bb megyﬂ atfogo) binynkaplun)sign jarnak el.

Mis felogyeletek, hatosigok is ellendrizhetnek sajdt feladatkorokb L o faltitelek
munkaeszkdzdket, gépeket, b d k hnologidkat ( bar ezek nem munkavédelmi
felogyeletek), & segitve a kavédeimi & imények érvényre j 4t. Eldre kell
bocsétani hogy a kavédel képvuelé (‘ ) ezeket a feligyeleteket is megkeresheti,
hs a éodl ez - Ezek a felugyeletek: Allami Energetikai és
Energa—bmomtgtechmkm Felugyelet a Anok &l & dezések feligyelete,
ghzohthzeld és villar 0 ellend i i o riahb
A in Hivatal Orszég Nukleins Bmonugtechmkm Felngyelcte Kozlekedési Fofeli-
gyelet, hivatd ' édelmi Fafeligyeldség helyi felagyelé-

ségei, dnkorminyzati épitésigyi !mbsigok. Fogyasztovedeimi Fofeligyeldség (egyes aruk-
uolgilmtsok mmbségﬁnek ellenbuése kapatn jogosuh élet- és egészség veszélyeztetése

). (A fi bb &llami szervek, hatésagok
l(ozponu cimlmtj&t 8 Foggelék végén talﬁ]hu}uk )

7

Az ﬂlam lrinynb a hatbsbsl u.ereplbkc« a munkafeltéteiek egyes elemeit ellendrzd,
2! leldséget vizsghlo hatosigok, més szervek, mtéunények
(lkkxedntﬁll hboratbnumok, az oktatds, nevelés forumai) egészitik ki. A kavédelmi
okmtsbln. sukképmben fontos szerepe van 8z Orszigos Munkavédelmn Képzd és

T a kutatis-fejl az Agazati iumok mellett a
Munkavédelmi Kutatksi Kozalapitvinynak
vall elmi kkifejezési lehetéségei
munkavédelemben
A hatilyos magyar jogi szabélyozé lllp;&n s munknvﬂlllék Mrom formhban védhetik
L 2 munkavédel ! kapesol a ik Gtjén
(s Munka T3rvénykonyve szerint a vm]ogosult flenbrizni a ilményel
vonatkozd szabhlyok megtartasét, joga i kezdemé i, thiék A kémi
nb), az Ot. egyedljogm gyskorolva (munkllmbl ézkedések, belsd szabilyozis el
y ), de legfobbkép kavédelmi képviseldin (blmmagun)
keresztiil. Amennyiben ‘mindhérom fumm mikodik az adoﬂ munkﬂménﬂ munkahelyen,
akkor dontben a kavédelmi képviseld ) itse & édel 1 dsszefiiggd jogokat
és érdekeket (indokolt a szakszervezet, Gt., képviselet ez iranyi megAllapodasa, a gyakorlat
kialakitdsa).

Szolni kell roviden az orszégos szintd érdek-kifejezési lehetbségrol is. 1990-t31 mikodik az
Erdekegyeztetd Tanics keretében a Munkavédelmi Bizousig, amely a kormanyzat, a
munkavallalok, munkaadok képviseldibdl ﬂlé tnpnrut A

jelentoségi Ogyeket. A Bizottsdg f P

Rg0s

aJO

i azOleegn.



11. A munkavédelmi képvisel6

képviselet el6nyeir6l, szitksége: 1

A munknvédclml torvény lehetdséget biztosit 4ltaliban a munkavillalok részére
deimi képviseld vl a8, azaz nem kotelez erre. (Ez al6l kivételek a kis cégek,

shol a foglalkoztatottak létszima a 10 ft, vagy nem fizikai jellegl tevékenység esetén a 20 Ot
nem haladja meg, a torvény ezt a lehetdséget nem adja meg.) A munkavallaléi kollektivinak
kell felmérme a képvisels mitkddésének helyi indokoltsight, dontenie arrdl, hogy a

1 hafrlvienlica font

A mérlegelésnél a vilasztas mellett s201 az, hogy a munkavédelmi kovetelmények elknlontlt
elbirks- és gylkorlamdszen képviselnek, ftszsvik a munkafolyamat minden a|emét, onhlld
érdel \ul H ha dnAll6 feladatként latjak el 4l Aflalok
ezt az & delmi feladatot és élnck a kavédel mw&yﬂnlfelhnﬂtmdldvnlnﬂu
kord jogodtvﬂnyokka] ~ nem kotik esetleg mas érdek-kifejezési modhoz.

Az élet, & testi épség és az egészség nem helyettunheté mtshoz nem kmhab egyedi emberi
énék. bnszervu&es lleOﬂ tonénb édel lyasolssa ennek

érdekéb indokolj hogyél]unklncmzakOnJogbmrégéu
ismeretes érdek-kifejezési formaval.

(A vilaszths szabilyairdl, gyakoriatir6l més kiadvinyunk szl ezért ennek tirgyalisat
melldzzik.)

munkavédeimi képviseld jogallasa, jogi Ime, mik; i fel

41 1 el

A legfontosabb leszogezni azt, hogy a tor i képviseld
egybcn munkavallal6, tehit a munkaltatéval szervezm munhvég:ﬂn )ogwszonybnn (fSleg
iszonyban) 1évd &ly. Az esetek ti bbségéb mellett litja el
megbmmit (nlgyobb cégelmél ritkdn elbfordul, hogy a ) P jellegii kavédelmi
ét csak erre a ységre figgetlenitik a munkaltat6 egyetértésével), tehit
)ogllg kettds fuggésbe kerdl. Egyrészt mmt munkavallalé munkakore ellataséra koteles,
tartozik képviseini & megvil kavallalok érdekeit, gyakorolni torvényes
ellenbrzési, lezési, kezd i jogait, igényelni mikodése feltételeinek
biztositasat (adott esetben Otkdzve & munkiltatéval). A munkavillaléi jogillés természetesen
azt is jelenti, hogy képvisel6i mitkodése alatt megilletik a munkavillalokat Altaliban megilletd
jogolg )utmbok (pl. munkaruha, étkﬁz& térités), ténykedésével daszefiiggd balesete (az egyéd
esetén) i k mmbsul ha nem a sajit munkahelyét,

technologidjht ellenbm. akkor jogosult a egyéni véddeszk stb.

Tiyen funkcié csak akkor villalhaté, ha a jog megfeleld védelmet kindl a részére. A
munkavédelmi torvény és a klpeoolédé torvények alapjin ez a védelem viziatosan a

1 Kezbk s
. M édele kavédelmi torvény deklaril}g hogy a munklveddml képviselbt
nem érheh Mtriny (fenyegelés, u‘kolm lazts, j ban, mun-

delteté: (mzcélnﬂnyoséllmunkﬂmblétﬂe-
keket is ﬁgyelembe vevb) ynkoruu mmt Tovibbi kijelenti, hogy a Mpvuelb munkajogi

vezeti gviselbre kell
megfelelden alknlmu.m azzal, hogy s |} len  felsSbb kszervezeti szerven a




bi got, annak hiinyaban a k i képvisel6t meg kavéllalokat kell
érteni. Ez a vonatkozd szabily a Munka Torvénykonyve amely a 28. §-aban leszogezi,
hogy a kozvetlen felsobb szakszervezeti szerv elozetes egyetértése szitkséges a valasziott
vezeti tisztséget betsitd kavillalénak a munkaltaté dltal kezdemé més

kahetyre vald b asdhoz, tovibba k yinak a munkaltaté &ltal rendes
felmonddssal torténd megsziintetéséhez. A rendkivili felmondss, illetve az ilyen
hsmégmlével sumben a 109 § szerinti (azaz a kollektiv swzbd&ben rdgmen egyed:)

y lami vﬂto:b kahel
mis kahelyre valo b ol a feleld vezeti szervet eld énmtem
kell. Ez a védel:m a tisztségviseldt megbxzaménak ndejére, illetve annak megsziinését
kovetd egy évre illeti meg, feltéve, ha tisziségét legalabb hat pon it b

A kavédelmi képviseld, yib ¢kenységével dsszefliggésben hatranyos mun-
kaltatoi intézkedésben részesiil, vagy a felsorolt munkalmo: dontsek soran a munkalatd
elmulasztotta az egyetériési, eld énwx& kotel ét, munkailgyi jogvitat
kezdeményezhet. Az erre a Munka Towenykbnyve rendezi, azaz
elozetesen egyeztetni kell a sérelmes dontést, csak ennek sikertelensége esetén vehetd
igénybe a birosag t. (Ezekrd] a szabalyokro! mas kiadvanyunk részletesen szél.)

Megjegyzendd, hogy ha a kavédelmi képviseld egyben val vezeli tiszt-
ségviseld és esetleg ut tag is. akkor tobbszarés védelem ilteti meg, azaz az egyetértési jog
biztositasa esetén a munkal(atél dontés érvényességéhez kell a feleties szakszervezeti szerv
vagy az it. (esetleg emellett a kozp it.), a kavéd bi 4g (vagy a megvalaszto
munkavaliatoi kollektiva) kifejezett egyetértd nyilatkozata is. Ha nem mukodlk munkaveédel-
mi bizottsag, akkor véleményilnk szerint az Mt. rendelkezéseit kel! alkalmazni a valasztok
egyetértésének kikéréséhez (Mt. 62. és 62/A. §). E szerint a munkaltaté koteles tajékoztatni
a munkavallalokat, és a tajékoztatast kovetd 15 napon beliil szavazast kell rendezni az
egyetenarol A as lebonyolitasira az ul al balyai az érvényesek

ib ltaknak k b mint a fele vesz részt, azt az egyetértés

a
megndnstnnk kell lekmlem' Mlvel eza szabaly igy nem szefepel 8z Mvt-ben, ezért errdl is

é a i kcpv:selé(k) komm
megallapodasban. Az elbzelu €értesités esetén megfeleldnek tinik a val
helyben szok modon (pl. hird yen) torténd t)ek asa is.
o Szabdlysértési jog alkalmazdsa: A kavédelmi torvény iktatta az egyes szabalysériések-
rogzolo ;ogszabalyba m a lenyallist, lmely szmm 2z a kaltat6, aki a kavédelmi
képviselst a munkavéd i j k gyakoriasiban

szandékosan akadilyozza, illetdleg a munkavédelmi képviseldvel szemben jogainak
gyakorlasa miatt hatranyos intézkedést tesz, 30 ezer fommg terjedd pénzbirsiggal sujthaté.
Aziyenmbalysenes miatt eljirds csak a ‘ deimi képviseld feljel dithaté (a

tye szerint illetékes hely) jegyzdnél). A szabilysértési eljaras a hatranyos
intézkedés miatt folyo esetleges birosagi ehjarastol fuggetlenil, azzal parhuzamosan 1s
megindithato

A jogi védelem mellen nzul egyenénekuen kellett bmomum torvényl szinten 2 képv:sel&

mikoeés targyi kavédelmi torvény érteimében a

biztositania kell a feltételek lnnnk érdekében, hogy a kavédelm: képviseld a jogan

gyakorolh igy kil az indokolt eljdrishoz sziikséges dtlagkeresettel fizetett
badiddt, a szitksé kozik lasztasi ciklusban legalibb 32 6rés — amennyiben a

1 vddalm: 14 delkeril

munklvédelml kepvvsclo p
P valé 1 lehetdségét. (Ennek részl

agel ugy 8 oras -
Ot a késdbbi fejezetekben szdlunk.)
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védelmi képviseld legfobb jogai és feladatai (kotelmei

+ vk

Ajogi édelem és a mikodési feltételek mellett a torvény Iein,‘,, yok "csomagja"
itja harmadik tényezként e kavallaloi képviseleti inté: haték mitksdteth

tdségének garancidjit. A jogilag védett és eszkozokkel ellatott képvuelét fel kell hatalmazni

konkrét jogokkal (és ezzel tikdrképszeriien kotelezni a munkaltatokat e joggyakorlas biztosita-

séra és tirésére), hogy céljit, a munkavallalok élet- és munkakdrillményei javithsat elérje.

A kavédelmi képvisel§ jogosul

o mikddési teriletén a munkahelyekre munkaiddben belépni (figyelemmel a munkaltatd
ugyrendjére, belépési rendjére);

e a kahelyeket, technolégiAl kaeszkdz6k kakorilményel sajit

médon (tap Jati Uton) megvizsgalni lélni

Y

Livi 1acib frolall : L décal

e részt venni a kabal k 8 a gbeteg
kéralményeinek feltarasaban;

kahelye} dolgozé . 1 a

iket illetden tajékozodni;

.mmm. Kkavédelmi tartalmi munkaltatoi d k elokészitésében (i .L.'.
hnologidk b ése, nagyobb atszervezések, teljesitmény-kovetelmény

m:gvihozmﬁsa. belsd mbﬂyom stb.);

thiékoztatist kémni a munkaltatotl (munkaltatd felelds 8l, vezetdjétdl)

munkavédelmet érintd kérdésekben;

. v t nyilvénitani, egyben j intézkedést kezd i az elébb

felsorolt igyekben, - a munkﬁlméva! elézaescn q;yczmve akér szakértdt i 1s igénybe venni

[ ény, javasiat

¢ munkahelyi munkavédelmi progr ¥
. yilvénitani vagy azt di - ér sgi feltételként - Lavédel
szabilyzat kiadaséhoz,

s hataskorrel rendelkezb munknvédelmx felugyelenb! (ide értve a hasonl6 feladattal biré mas

Allami szerveket is) té felvildgositast kémi, indokolt esetben a feliigyelet

eljrasit kezdeményezm

° a kaltatd kavédel ] (munkabiztonshgi szakember, foglalkozés-
gyi szolghlat) informaciés kapcsolstot tartani, a munkakonilményekrdl,

intézkedésekrdl thjékoztatast kémi,

és m 6vetelm a kal 1 a jogs {ikodéséh iiksé thrgyi

..“Vé??l cgk é 6li ité képzési  IehetSség a képvlselbl

kezdefnényezﬁekre mformtclé kérésre megfelelb munkﬂmbl vilasz adasét, tovabbi

jogosult szakértdt igénybe venni (ha a kiltato én, akkor & kal
eldzetesen egyeztetve).

A munkavédelmi képviseld felad:

Laral kavédelmi torvény ilyen
lkodé oéljlbél, a jogok tartalmabol azonban

yozza, &

csak
kovetkeznek az aldbbiak.

n



A kavédelmi képviseld kdtel

o megvil at L Sen & Kavillalok érdekék 4 cljdmi a il "
ben (clidrasi katel P
. a kavillalok kezdeményezéseit megvizsgilni, a kavallalokat thjék i a
11 e i wrdl,  informaciokrol kenységérdl (vilasztokkal
kapcsolattartasi kételezettség),
o lehetdség sunnn egy\mmukodu : munkﬂmbvll 2 munkaltatéi érdekekn ls tekmtenel
gYors thjdk L altatd jitossigainak, agyrendjé ?
e} tmisa, y 1 ..illispont"" berubhrbeok vel
z&e sorﬁn rugnlmu tirgy-!isn stilus, dmé imazisa fc bb elbnyokém
4 dokolatian tahblett 1 dnvek b ését8l, teljesithetd
lmlndékbmmegﬂlnpodns agol 3 koltségkimélés és a képviseleti
alhaté ido kimél ésszerii felh a hatosagh

fordulh komoly fasilyd  Ugyekre korlatozisa (rendeftetésszer(i  joggyakorlas
kotelezettsége),

*a mdomésam Jutott munkﬂmbt adatok, tények, gazdasigi ok, » kavillaio
élyes adatok stb. védel (tit' idalr: Ltal N

)
B P 8

4, A munkavédelmi képvisel isel

Al:pvelo érdeke a munknvédelml btzomigmk képvuclbnek hogy nmenmnben van a
- j6 egy kia delmi jogokat gyakorlo
mn helyi szervekkel Mar széltunk arrdl az I/5. pontb: hogy a szak k ellendrzési,
! eljaras kezdeményezé ]ogl van az iUzemi tanics pedig jogosult eldzetesen
élemé ia kaltatd belsd szabily at (1dbbek kozott a munkavédein szabdlyzatot)
A legtobb parhuzamossdg a szakszervezet és & i képviseld (bi 4g) kozort
van, ezért elsdsorban kozottik kell az egyuttmikodést kialakitani

A javasolhat6 fobb szempontok:

o alakisik ki a . ist (2 kavédelmi Ugyek intézése, 8 L avédel
jogositvanyok gynkorlm den s kavédelmi képviselbhdz keriljon, & szak vezet
'lﬂjl bt a mitkodé lt, k munkavédelmi dgyeket, esetleg fenntarthat

hata feladatokat) ¢és annak uervezén fellételeu (kolcsonds
kaériekezletek. egymas rend yein 0rténd képviselet, Ithciok);

* kol és gyors tajek as biztosita egymls kczennmunklkorulmenyeket xlletben(n

kavédelmet énnté krol vezet a b

P

de forditva nem ilyen mélységig kell mform:cuét nyujtani, enk a fobb meglllaplnsokn
tennivalokat, megtett intézkedeseket kozoljék);

taktikai egyuttmilkddés rendkivilli, vagy egyedi helyzetekre (munkaltaiora kozds vagy
egybehangolt nyomasgyakorlas, kifoghs - mint mkuetvueh jogi =zko: - ujkzlmuisa
munkavédelmi ugyekben, kozos fellépés beruh kahely |
wm&mmmkamlék.qum}

J liuk, hogy a szakszervezet és a képviseld késson irisbeli megallapodast (a fenti
p érvényesitésével, megjeldlve azokat is, akik a két szervet képviselik altalaban, vagy

az adott feladat végrehajtasiban).

Az (t-vel szintén ki kell alakitani a kol 4jék i & az esen konmltac:ék
gyakorlatat, kiilonds tekintettel arra, hogy az it. eld él
tartalmi munkaitati belsd szablyozast, amely jog a munkavédelmi kepvnselem is megitleti.

Ez esetben mindenk ksé, hogy k targyaljik meg a tervcuteket (a
munkavédelmi b ulaexs tkalm erre, fyen 2 munkiltatd kavédelmi vagy mas

szakembere is kdteles részt venni meghivasra). Az ilyen megbeszélésen indokolt, hogy a
képviseld értékelje sukmallug mélycbben a tervezetek munknvédelml vonalkozésm hiszen

eisbsorban az & és nem az it. komp aba tartozik a sza g

Ezek az elvek vonatkoznak més munkéltatéi intézkedések ter ével kapcsolato
eljarisokra is (pl. atszervezés, képzési és rehabilitaciés tervek, teljesitmény-k Imé
bevezetése).

5. A munkavédelmi képviseld egyittmikodése a munkaltatdval (munkahelyi
kapesolatrendszer)

i1 T

Korébban, a II/3. pont alatt foglalkoztunk a munkavédelmi kepwselé feladaw kérében azzal
hogy milyen moédon koteles eljarni a kaltatoi érdekekre is teki
joggyakorlas kotelezettsége). E helyiitt azt tekintjiik at, hogy — az eldbbi elv érvényesitése

mellett — milyen kben, a kal mely szakemberével johet létre kapcsolat.

2) A munkiltaté elsészimu vezetSjével

Aluléban kis- m kbzepvall lkozasok esetén alakuthat ki vi ylag rendszeres szakmai
I (véllalkozéval) vagy a dzserrel (igy 1). Ha

munkavédelmi lnzonug mikodik, akkor tipik annak dje kozli a kavédelmi
problémékat, informaciok Nagyobb kaltatok esetén, ahol kozponti jellegl

munkavédelmi bizottsag mikodik, nnnak vezetbje fonnths kapcsolatot tart az elsdé szami
wvezetbvel ("szint a szinttel”), k ab latait, képviseli a
bizottsigot a vezetdi forum elétt.

b)A Lélcat L ahi soi srakemberével

Az Mwt. és a végrehajtisara kndon 5/1993 (XII 26 ) MiM rendelet (R.) szerint a legalabb

100 8 k é.llllol foglalk idGtartamra, eldirt szak-
kép gl agi szakembert kotelesek foglalk i a munkavédelmi feladatok
eivégzésére. Ezek a szakemberek, akik kavédelmi fels3foka képesitésdel Vavidelm:

kmeérnodkak Kkavédelmi i émokok vagy technikusoh .. gujabb jogszabélyok sze-
rint L 2 wdcdalin 4 illetve Lavidelm: tachnikue k itéstiek lehetnek, akar
munkavillatoként, akér a Altal { hi vﬁ.ll Ikozoként végzik tevé-
kenységitket. A 100 f5 alatti cégek ugy cscti alkal kotelesek, azaz

hatérozott feladatok Lavédelmi szakemberrel vé hetnek el L

helyezés, soron kivili megfeleldségi vizsgilat, silyos munksbaleset kivizsgildsa, egyéni
véddeszkdz juttatds belsd szabilyozisa), egyébkém nem kbtelaek munkavédelmist
foglalkoztatni.




A munkavédelmi képviselok (bi ag) dszeres (akar napi) kapcsolatban kell hogy
legyenek ezekkel a szakemberekkel, a kaltatd rajtuk keresztil kozli informacioit a
képviseldkkel (és forditva). Indokolt a belsé balyozasban (Munkavédeimi Szabalyzat vagy
egylittmiikddési megéllapodas) gziteni a } I a élyi feleldseit, modjat, iddbeli
feltételeit, a kiemelt ligyek egyeztetm kmelezemeget Megjegyzendé hogy a munkavédeimi
torvény szerint a kozolni a képviseidkkel (bizottsaggal) azt, hogy
kik latjdk el a kavédelmi feladatokat ndla, meg mezzelu pesol! akétfunkcné
kozott. (Az alabbi tAblazatban sbrazoljuk a szakember foglall k ég fel )
Veszélyességi | L. IL oL
oszthlyok

Legveszélyesebb Kozepesen  veszélyes| Mérsékelten veszélyes

tevékenységii ékenységii ékenységii

munkiltatok kaltatok kaltatok
Létszdm 15, 8. kaidd ©, Cg. o ®, v¢ . kaido
2) 100-500 16 |1 kf 4 ora/nap 1 kf 2 6ra/nap |1 kf 1 6ra/nap
b) 501-1000 8 [ 1 ff teljes 1 kf teljes 1 kf 4 ora/nap
c) 1000 fo}1 ff teljes 1 ff teljes 1 ff teljes
foidee +1 kf teljes +1 kf teljes

(minden megkezdett 600| (minden megkezdett

munkavallalo utan) 800 munkavallalo utan)

¢) A munksltaté dltal igénybe vett foglalkozds-egészségigyi szolgalattal

Lényegében hasonlé elvek L k az egészséget nem ély 8 Itételek
iban kozremikodd szolgal '(kornbban uzemegesmgugy {zemorvos) valo kap-
csolattartisra. A munkalmok vagy maguk mukodtctnek szolgalatot, vagy szerzodést kotnek
ilyen szakorvosi keép rendelkezd lattal a vonatkozéd )cgsubalyok alapjan. A
igalat fobb feladatai: kakori alkal i vizsgalatok elvégzése, megl dések kivizs-
gﬂésa, munka.helyl urulml lenyezok (veszclyforrasok) felmérése, egyéni vedocszkbzbkre
ly ,..,.w geldzé szervezae specialis

uakrendela el|amsn, kilon! dlatok elvégzése (munkahigié hologial
). A kavédelm: torvény alapjan a munkahxlonak bmosnnma kell,

hogy a képviselok a kakoriiményekkel latban a felvil a

szolgalattdl megkaphassak. Megjegyzendd, hogy szolgam hidnya, vagy elcrhetetlcnsege esetén
a munkiltatd székhelye szerinti ANTSZ intézet is megkereshetd munkaegészségiigyi
kérdésekkel

HA kiltatd més szakemberével, irdnyité felad lidt6javal

A fenueken klvul a munkavédelmi képviseld altaldban a munkahely (munkaterilet)
a legal bb b ( irdnyitdjaval, annak hidnyaban vagy egyet
nem énm aeten a szervezztl rend szerinti magasabb vezetdvel) veszi fel a kapcsolatot az
észlelt hidnyossig érdekéb illetve neki cimezi a javitisra vonatkozo
,nvulntol, inditvanyt, Emlitettik, hogy a képwiseld egyben munkavillalo is, ezért a
d yezése eldtt indokolt utalni arra, hogy munkavédelmi képviseldi mindségében jar el
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¢) Kdzvetlenill a munkavilialokkal
hogy a kavédelmi képviseld nem a kaadoval, hanem a kavédelmi
1 ! kavallaloval keriil szembe Tlyenkor fel kell hivni annak
ﬁgyelmétuhlbés magatartisra, felkémi a szabalyok feleld viselkedésre (pl. szerelje fel
védGburkolatot a berendezésre, hasznilja a védosisakot). A dolgozo helyes befolyasolasara
segitségiil felkérhetdk a munkahelyen mikddé szakszervezetek, Ut., illetve a tapasztaitabb
katarsak, esetleg a szélesebb kavallaloi kollektiva tijékoz(ausa is szitkségessé vathat.
Végsd esetben a munkﬂmo szakemberéhez kell fordulni ("nem lehet a munkavédelmi
pviseld cinkos a h 3 ban").

Bérmelyik esetrdl van is szd (a-d pontok), a kezd javasolt p k érvényesitésével
indokolt a kapcsolattartast (vagy egyedi talalkozot) lebonyolitani:
o Szakmailag megalapozott igényt (észrevételt) kell tovibbitani. A ! got 2
h ', ini pitasok, dolg . irdsos miiszaki dokumentaciok, esetleges

Virai val, vt e

* (A munknvedelmx mrveny lchﬂ&scgel ld arra, hogy szekértdt vegyen igénybe a képviseld

vagy a b ag Ez k i tervek, izembe helyemek baleset-
vusgéla!ok soran merulhel fel A‘ itségek megelol ésében, a helyszini szakéndi vizs-
galat lefolytath 28 meg kell egyezni a munkaltatoval, az egyezség alta-
idban is rogzithetd ikodési megallapodasban. Ha ez eredménytelen, akkor a kép-

viseld az ilietékes munknvedelml felugyelethez fordulhat, amely hivatalb6l rendelheti el a
szakértd bevonssit adott esetben a munkaltatd koltségére. Megjegyzendd, hogy barmely
szakmai terillet szakéntdje széba johet, de tipikusan munkabiztonsagi — korabbi elnevezéssel:
munkavédelmi - szakérté igénybevételére kerithet sor. Ezen szakértok adatairé] az OMMF
Jogi és Ig: A alyan lehet tajék ast kérni, név- és cimlistajukat, szakmai teriile-
titket a Munkaiigy: K6216ny rendszeresen kozli: 1991/6, 1992/12, 199476, 1995/4 szamok)

o Egyezségre (konszenzusm) torekvés ham at 3 tirgyalw szindékot és modszert. Ennek fo

elve, hogy a munkavéd ly g7l normik minimélis szintje
nem lehet alku tirgya ("az é nem ély 6 és b munkavégzés

i jesil helyett a kaltaté pé i vagy egyéb megviltast a
munkavallalonak nem adhat!” — szél 3 munkavedelml wrveny megkerulhetetlcn elvi tetelc)
de lehet targyaini a hataridkb é

kavalté méd kb ulgenyek gsorolasiban stb.
Kellb ndében a 1eheio leggyorsabban kell tajékoztatni a partnert a fontos mforrn&c:bkrol al-

P , j o1, dontésrdl. Ezm1elenn hogya altaté a kabal krol,
kavédelmi tartalmi kal krol, beruhazasi szandékrol idoben (be-
k i lehetdséget bi médon) kell hogy ta)ekoztasa a munkavedelml kepvnsclét
(bizottsagot), és viszont, azaz a képviseld is gyorsan alj
Jogsubﬂy\ hlundék egyebként i k az acibatadasra, egy esetet kivéve, amikor
isa 10 & ¢ ésére a munkhlmomk intézkednie vagy 8 napon
beli! valaszoinia kell. Hl nincs vilasz, & kepmselb donthet, hogy az iigy sulya indokolja-¢ a
munkavédelmi feliigyelet megkeresését és/vagy szabalysértési eljaras kezdeményezését.
Erdemes a hataridokrol irisban megéllapodni a munkaltatoval, ezze! sok vita megeldzhetd.

A munkavédelmi érdekek elf‘ogaduira vonatkozd meggyém mely azt jelenti, hogy a
thrgyalasok soran hangsily kell a k i a hiany
megsztintetésével egyiitt jar6 koltségraforditas kozépta kaikulalh hasznat (a

]



hel 1 hal. b

bek k ugyanis kartéritési, tarsadalombiztositasi ellatasra
vonatkozo visszatéritési kotel g, milhos nagysigrendii munkavédelm: feliigyelen
birségolasi kdvetkezménnyel is jirhat!)

Al ) dszer, egyiittmuk&dés an. tkodési megallapodasban is rogzithetd,
irasba Ontheté a munknvedelmn képwselé (bnmnsag) é a munkalmo kozott. A
megiilapodasban nevesithetok a milkodés személyi-targyi-szervezeti feltételei, a munkaltato
rtszérbl eljtré felelosok. 2 munkaltatéi munkerendhez igazodé ellendrzési metodus, a

ika), az egyezleta eljarasa, a vitak rendezésének szabalyai, a

é a killsé szakérté igénybevételére biztositott
pénzigyi fedezet, kzds cselekvések: uzembe helyezés, szemle, balesetvizsgalat, és szamos mas
kérdés.

A munkahely: kapcsolatrendszer mikddésének dbrazolasara a Fiiggelékben mellékeliink egy
folyamatabrit, amely vazolja a keletkezett munkavédelm: ugyrdl vald tudomasszerzéstst
kezdve az intézkedésre megkereshcto szemelveken bevonhat6 partnereken at, a kedvezdtlen

kaltatdi reagalas koveth yeiig a | éges cselekvési viszonyokat, iranyokat

6. Egyes feladatok a gyakorlatban

1) Létesités, lizembe helyezés véleményezése

Laltatd val daci irkade

h b

A munkavéllaldnak mindenkor abban a munkakor kell dolgozma.
u.mclyet 2 munkalmo eldzetesen jol, vagy rosszul megtervezett, teljw koriien, vagy hibakkal
meg A 4 munknvcgzes a.lapve(o feltétele, hogy a bevezetésben

AP, invek é | felelienel

yek €s 5k 8 a munkavédelm:

szabalyokban megfogal Kovetelményeknek

Eppen uén ezaza (emlel ahol a kepwsela Jogainal emlitett ddntés-elokeszitést jog alkalma-
zésa sorén 8 képviseld yilvanitasa a legnagyobb kihatassal lehet az i) munkahelyek

kialakitdsdra, az 0j technoldgiak b ére, az Uj termeld berendezések uzembealiitasara
Al kezd példan & i 1€l valik a képviselovel szemben elvart
kézremukbdes és mlezkedu A pelda szerint egy munkaltaté uj izemcsarnokot létesit, amely
egy-egy részlegéd g vasipan lé kalatokat ~ és
b kikat kivan megvalosi A kavédelmi 16 az alabbiak figyelemb

vételével & megvalositasaval tud maradéktalanul eleget tenni valasztott megbizatasanak.
Az ij munkahely tervezése

A.lapvetéen lényegw es fontos, hogy a kepvxselo még a tervezés megkezdése eldtt tudomast

W tletrdl. A munkavédelmi torvény S4. § d) bekezdésc

konkrétan elén’]t hogy 1j technologiak bevezetése eldtt kellé |doben meg kell targyaint a

munkavillalokkal, illetve a munkavédeimi képviselokkel by égre és biztonsagra
kihgto kovetkezményeit

Ennek értelmében a munkaltato feladata és kotelessége a munkavédelmi képviseld thjékozta-
tisa. Lényeges a "kelld id6" munkaltato részeérdl torténd beunasa, men ez alatt az id6 alatt a

képviseld a Imanyozza a terveket, kedik az uj Jétesi y, technologia funkcio-
jéval, az izembeallitando gepekkel termeld berendezésekkel, azok p étereivel, 8 munka-
é gyakorolt hatasaival, az leg: fellépd élyes és artalmas termelési

tényezokkcl

ol6

Ahhoz hogy a kepwselo ezeket meglsmer)e at kell adni részére a kiviteli terveket, a

a vonat acioval egyiitt, az ltetés soran betartando

paramétereket (vilagitas, homérséklet, zaj. rezgés, levegoti ), az alkal do vedelmi
eszkozoket és berendezéseket tartalmazo terveket

A dokumentéciok kézhezvétele utan a képviseld azokat attanulmanyozza és egyuttal felkészil
& munkaltatval kozos targyalasi folyamatokra. Véleményének, javaslatainak kialakitasaba
bevonhatja — ha szikkségét érzi — a munkavédelmi bizottsagot, annak tagjait, a szakszervezet
szakértdit is.

Tdrgyaldsi folyamat

A kapott informaciok és sajat szakmai ismeretei alap;an vesz részt a képviseld azon a
thrgyalason, amelyen véglegesitik a létesités kivil és a technologiai folyamat
megvalositasa

Ezen a targyalason a képwiseld az alabbiakat teheti:

o teljes egészében elfogadja megvalositasra a beterjesztett terveket és a technologiat,

o kifogast tehet azokban az kben, tyekb ¢l szerint nem val6sulnak meg az
egészséget nem veszélyeztetd kavégzés fell i (pl.: a hnolégia soran nagy
mennyiségi veszélyes, mérgezd anyag szabadul fel, 5 nmcs tervezve megfeleld védelem,
vagy: a termeld-berendezések elhelyezé yezteti a b agos munkavégzést, vagy:

nem terveztek véddburkolatot stb.),

kérdéseket tehet fel az addig nem tisztazott témakban, és a valaszok alapjan hozza meg
dontését a tovabbi teenddkre,

* amegvalositand6 terveket egyetlen részletében sem fogadja el,

.

alternativ megoldasra tesz )avaslatot

Ez utébbi esetben k Idasrol van szo6 a munkéltatd és a képviseld
kozott. Mindenképpen ﬁgyclcmbc kell uonban azt vcnm hogy a kcpvnselo Jogszabaly- vagy
szabvanyellenes kivitelezéshez nem adhatja bel . A komprc
csak arra vonatkozhat, hogy t6bb beter]esz(en _|é megoldu kbzul 2 felek melyxkben a]lapodnnk
meg (ilyen lehet pl.: egy présgép 6 keétk indit6-
berendezést alkalmaznak-e, vagy ped:g a dmgabb megoldasy, de az egész vcszelyes teret védd
fotocellas kivitelezést).

A tovibbi bonyodalmak elkerilése érdekében a targyalasrol készilion jegyzokonyv
(emlékeztets), amely alapjan a képwviseld figyel | kisérheti a kivitelezés egyes fazisait.

EMLEKEZTETO  (beruhazisi, 1) munkahely létesitésére vonatkozd terv
megtirgyalsirot) vagy (munkavédeimi bizottsagi iilésrdl, ha ott zajlott le)

Résztvevok: (munkaltato részérdl) (bizottsag részérdl) (esetleges szakértd)

Iddpont, helyszin: ...

Targy: ... (tervezése, kivitelezése, b ése, alkalmazisa, izembe hely . hasznalatb
vétele stb.)




1. A munkaltaté szakembere ismertette ... (targybani beruhazasi javaslatot) (bemutatta a
miszaki dokumentaciot), kiilon kitért az atkalmazott technologia (anyag) |smen vesuly| és

frtalmi kockazataira és az azzal b édelem konkrét Idasi (zért

technoldgia, miiszaki-szervezési intézkedés, egyéni védelem, védob dezé

2.A kavédelmi képviseld Sje) altal feltett kérdések, felvetések... (munkaltatoi

vhlaszadassal)

3. Az alldspontok:... (megegyeztek, eltértek a kdvetkezdkben)

(l. Megegyeztek a kovetkezdkben: a dok ibkat tovabbi sukc’nékkel
jak, kozos hel i eljarim tartanak, kisérlets b

egyezlck meg, konkrét modositasokban tovabb tirgyainak, n médosnisokat atvezetik a
miiszaki terveken.)

4. Aré Ok a 3. pontban foglaltak végrehajtasara a kovetkezd utemezést allapitottak
eg: ... (feladat) ... (hataridd) ... (kijelolt feleldsok)... (egyeztetés)

5 A éllaspont a k kezbkben foglathatd vssze:..

(pl. eldll a ber 4stol, uzembe hely stb., ment az indokolt médositasok pénzigyi

hatél ga, h k ése tulzott kiltségraforditast mutat ki) (pl. kiegésziti a terveket

& képviseldi inditvanyok alapjén)

ot l" hizast a ) delmi képviseldt kifogast6l fuggetlenil az eredeti feltételekkel

kivinja megvalositani, tekintve, hogy a kifogasok sem miiszakil sem jogilag nem

megalapozottak)

Alsirasok, keltezés, hitelesités

A kaltatd lehetdségei: a képviseld vél y
o elfogadja és figyelembe veszi,
* részben, vagy

» teljes egészében elutasitja

Meggydzd, logikus érvekkel la kepv:selonek mmden setben arma kell torekednie, hogy a

tervek megvalositasa elégitse kia b
Kivitelezés

gos munkavégz

A munkaltaté részérd] a tervek megvalositasa (kivitelezés) két iranyu lehet:

Iy hathl
° a y L avédel

i szabtyoknak megfeleloen valésit meg,

o eltér az eldirisoktél a munkabiztonsig rovasira, nem veszi figyelembe a kepwiseld

javaslatait.
A kivitelezés soran a képviseldnek abban az esetben kell intézkedéscket tenni, amikor a
gvalosulis foly aban a kaltatd nem érvényesiti a munkavédelms szabalyokat

Kivitelezés és tizembe helyezés utdan

Amennyiben a létesitmény, a technolégiai foly i h dlat mellett
ty i a kavillalok egészségét, testi épségét, a képvuclé az ulabbx intézkedéseket
teheti:
13

hogy a képwiseld r a munk:

véleményt nyilvanithat és kezd heti a munka al iiksé intézkedé

meglétét. Ebben az esetben a munkaltatonak intézkednie, vagy 8 napon belul vélaszolnia
kell,

megkeresheti a helyi szakszervezeti szervet(ket) amely(ek)nek a képviseldi Iehetoségeken
tul j Itak adott esetben kifc 1 élni és sztrajkot kezdeményezni, szervezni,

indokolt esetben a hataskdrrel rendelkezé munkavedelml felugyelethez fordulhat (OMMF),
amely hatésag jogkorénél fogva a szil

Lérdécakh

az nem é G €s bi munkavégzéssel sszefliggd kér a
munkaltatoval torténd elézclcs megallapodns alapjan szakeértdt vehet igénybe, tovabba ilyen
kérdésekb gbeszél lytath gyel

A munkahelyek 1eusn:se (echnoléglak bevezetése mmden faznsaban érvényes az az elv

kége ki é 1,

javaslataikat.

b) A munkakdriilmények eltendrzése és a balesetvizsgélatban kozremiikddés (a
hidnyossagok jelzése a munkaltatonak)

Célja, hogy kozvetien )
munkatevékenységrdl, az egyéni és kollektiv

A képvisels mitkodési eszkozta inak‘ gf bb és legtipikusabb eleme a vizsgalodasi jog.
nkah ‘yekrél kaeszkdzokrol,

el odjairl, iltatd h aitlacaral
i) a

(intézkedéseirdl), a munkavallalok munkavédelmi lsmeretelrol és gyakorlatarol. Ezen
tapasztalatok néikil mikodése csak formalis, brokratikus lenne — hatékonysag nélkil.

Az ellenérza balesetvizsgalat azon elemeit, y lyek 2 al vald

Itételezik, javasolt egyittmikodési megall dasban vagy & kavédel:

mbalyu!bnn rogziteni, a késdbbi vitak, zokkendk megelozae céljabol.

A témakorrel kapcsolatban a kezd gyakorlati kérdéseket kell megvalaszolni:

Az ellendrxés lefolytathatd onalloan (egyedill, vagy a bizottsag kijelolt tagjaként, vagy

bizottsagi testiletként), a munkaltatoval (annak szakemberével, a munkaterilet feletos

vezetdjével) k a altatonal mikodd szakszervezeti szervvel (megbizottal) egyitt

(a szakszervezet ugyanis az Mt alapjan 6nallé ellendrzési joggal bir a munkakorilmények

tekintetében). Az elsd lépés tehat annak eldontése, hogy melyik formiban t6rténjék az

ellcnbm (ez az ugy Osszes konllményemek mérlcgelsével torténhet, pl. "merevebb”
hozzaallas esetén taktik vezettel k6zos bejaras).

Az cllendrzés targyanak, teriiletének klvélasztasa a logikailag felvazolhaté masodik lépcsd.
Az ellendrzés  kizarolag imi kérdések vizsghlatira - mint thrgyra -
koncentrithaté, nem terjedhet ki bérellegli, beosztasi, egyeb xra.nyuﬁsl gazdaség\ stb
prcblémékra Kiemelt ellenorzm teriilet 2 gépek berend: éb

s A&t el b Tt

inditasi mod
stb.) vizsghlata, valamint a fellepé veszélyek, artalmak elleni védelmet biztosité egyéni
véddeszkodzok meglele nglolheté pl az adott technologidban hasznélt egyéni

édo 520K jének a témakorére. Az ellcnérz& letulete a

fizikailag behatérolhaté munkahely (helyiség), amely a megvil
terilletére (vélaszthsi korzet) szoritkozik. Ha bizottsigi tagkeént jér el, nkkcrr a blzottség
mikodési teriletén belilre tartozzék a vizsgalt munkahely (tehét tlterjeszkedh a
képviseld sajat munkahelyén, de az egyéni vilasztasi korzetén is!).
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