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Le Liban a signé le 17 juin 2002 un Accord d'Association avec
I'Union Européenne affirmant par-la un choix stratégique clair : celui
d'une relation plus étroite avec I'Europe. Un rapprochement est donc en
cours, fondé sur des thématiques-clés qui concernent autant 'économie
que le politique et le social. Le respect des Droits de 'Homme et celui de
I'Etat de Droit sont une dimension essentielle de I'Accord d'Association et
font désormais partie intégrante du dialogue politique entre ['Union
européenne et le Liban.

Dans cette perspective, I'Union Européenne appuie depuis plusieurs
années des actions en faveur des Droits de I'Homme au Liban. Ces
programmes associent aussi bien ie gouvernement que la societe civile.Un
programme spécifique de renforcement de la société civile, dont la
coordination a été confiée a la Fondation Friedrich Ebert, existe ainsi
depuis avril 2001. Les thémes et les activités envisagés dans le cadre de
ce programme sont divers: droits de la femme, droit & I'éducation, mise en
place d'un observatoire des droits de 'homme, abolition de la peine de mort
et, enfin, libertés syndicales.

Les libertés syndicales, parce qu'elles renvoient explicitement a
des libertés fondamentales, en premier lieu desquelles la liberté
d'expression et le droit de réunion (ici, la liberté d'association
professionnelle), constituent un enjeu majeur. Elles procédent directement
des Droits de 'Homme. Outre gu'elles participent de l'exercice de la
démocratie, elles contribuent & un développement économique et social
équilibré et harmonieux ; elles renforcent également la sécurité juridique et
la stabilité politique.

Riche de sa longue expérience d'ancien Président de la Commission
légale d'arbitrage des confiits collectifs du Travail au Liban ainsi gu'ancien
Premier Président des Chambres des Tribunaux de travail a Beyrouth,
auteur de nombreux ouvrages dans le domaine du Droit social en
Droit libanais et en Droit comparé. l'auteur de la présente étude s'est livré
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dans son oeuvre a une analyse juridique aussi bien que jurisprudentielle
detailiée des principes de la liberté syndicale fondés sur les normes des
Conventions internationales No.87 et No.98 du Bureau International du

Travail (BIT) et d'en conclure I'existence de facunes majeures du droit
syndical libanais actuel.

Ce livre souligne les améliorations qui pourraient étre apportées en
matiere de législation du travail au Liban . Dans ce sens |'Union
européenne soutient la réforme judiciaire engagée par ie Gouvernement
ainsi que la modernisation du Ministére du Travail. Une administration et
une justice efficaces et transparentes sont en effet les conditions sine qua

non du respect des droits des travailleurs, employeurs et personnels
syndiqués.

Dans le méme souci d'un renforcement de ces droits, il est souhaitable
que le Liban ratifie, les Conventions internationales No.87 et No.98 sur la
iiberté syndicale et la protection du droit syndical. Les normes et les
pratiques du BIT sont, dans I'esprit qui les anime, en rapport étroit avec les
valeurs proclamées par la Déclaration Universelle des

Droits de I'Homme de 1948, et elles doivent, a ce titre, étre considérées
avec toute l'attention qu'elles méritent.

Patrick Renauld
Chef de Delegation de fa Commission Européenne
en République Libanaise
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I - " Le syndicat est un groupement¢ dans lequel plusieurs personnes exergant une activité
professionneile, conviennent de mettre en commun d'une maniére durable et au moyen
d'une organisation intérieure, leur activité et une part de leurs ressources, en vue d'assurer la
défense et la représentation de leur profession et d'améliorer leurs conditions d'existence”
(Durand et Vitu, Traité de Droit du travail - 1956, t. 3, p. 40).

- "Le syndicat, congu a l'origine exclusivement comme un moyen de défense des salariés,
dépasse aujourd'hui le domaine des relations de travail: il tend & assurer une véritable
organisation professionnelle"(Brun et Galland, Droit du travail, 1958, p.637).
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1 - " La hiérarchie cessa de reposer sur le mérite. Les maitres, cédant a l'égoisme,
s'efforcérent d'interdire l'entrée de la maitrise aux compagnons et de la réserver aux seuls
membres de la famille.

Le népotisme l'emporta: les fils des maitres succédérent automatiquement a leurs
peres : ainsi en 1637 la grande boucherie était concentrée entre les mains de quatre
familles " (Brun et Galland, op. cit. no.I-8, p. 20).

2 - " Sous l'ancien régime, le systéme corporatif était incompatible avec les groupements
syndicaux tels qu'ils existent & notre époque . Mais en fait, de tels groupements avaient
tendance & se constituer, notamment, les Associations de compgnons, formées pour lutter
contre la hiérarchie corporative et la puissance des maitres " (Brun et Galland, op. cit.,
no.lI-2, p.638-639).

3 - * Ce fut la révolution qui en donnant le coup de grice aux institutions de I'ancien
régime, abolit définitivement les corporations.On leur susbtitua une organisation du
travail fondée sur cinq principes; les deux premiers furent dégagés par la Révolution,les
trois derniers apparurent surtout dans le Code de Napoléon :

- La liberté de travail.

- L'interdiction des groupements professionnels et des coalitions.

- Le rattachement du contrat de travail au louage.

- L'application du droit commun dans les rapports de travail .

- L'inégalité entre patrons et salariés" (Brun et Galland, op. cit. no. I-12 p.23).
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1 - "La loi fondamentale du 21 Mars 1884, dite loi Waldeck-Rousseau , opéra le passage de
la toiérance de fait a la reconnaissance légale. Les syndicats purent dorénavant se
constituer librement et acquérir la personnalité juridique". (Camerlynck et Lyon-Caen,
Droit du travail, 11éme ed. 1982 ,no. 504 ,p. 792).
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-" Les syndicats professionnels ont exclusivement pour objet l'étude et /a défense des
intéréis économiques, industriels, commerciaux et agricoles”(Durand et Vitu, op. cit.,
no.14, p.39).

-" Objet du syndicat : Les syndicats ont exclusivement pour objet I'étude et la défense des
intéréts économiques, industriels, commerciaux et agricoles. Cette formule souvent
rappelée se résume dans le principe dit de spécialité . Le syndicat ne saurait avoir un objet,
donc une activité quelconque. Il n'existe qu'en vue de la défense des intéréts professionnels,
et ceci est vrai pour les syndicats de salariés, d'employeurs, de travailleurs indépendants. Ce
principe est pénalement sanctionné " (Camerlynck et Lyon-Caen, op. cit. n0.554, p. 829).

- " Le syndicat est l'organe normalement apte & représenter la profession dans son
ensemble, c'est 4 dire des intéréts collectifs et non une somme d'imtéréts individuels"
(Camerlynck et Lyon-Caen, op. cit., no.505, p.792).
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1 — “Association de Secours Mutuel des Employés et des ouvriers de Chemins de fer
Damas-Hama et prolongements"(D.H.P.).
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I - “Le principe de la liberté syndicale revét d'abord une valeur constitutionnelie puisque le
préambule de la Constitution de 1946, réaffirmé en 1958, la consacre sous sa double
forme de la liberté individuelle dadhérer & un syndicat, et de la liberté d'agir
syndicalement : tout homme peut défendre ses droits et ses intéréts par I'action
syndicale et adhérer au syndicat de son choix"  (Camerlynck et Lyon-
Caen,op.cit.no.533,p.814).

-" Laloi du 27 Avril 1956 a couronné I'ceuvre jurisprudentielle dans ses deux aspects:

a) Elle a interdit & I'employeur d'une maniére générale lors de la formation du
contrat, pendant son exécution ou au moment de son extinction de prendre en
considération I'appartenance & un syndicat ou I'exercice d'une activité syndicale pour
arréter ses décisions. Le texte vise expressément l'embauchage, la conduite et la
répartition du travail, la formation professionnelle, 'avancement, rémunération et
Voctroi d'avantages sociaux, les mesures de discipline et de congédiement, mais
I'"énumération n'est pas limitative car le texte emploie I'expression nofamment”.

b) Elle a, d'autre part, contribué 4 la défense des salariés non syndiqués en déclarant
nul et de nul effei, toute disposition ou accord qui tenterait & cbliger I'employeur a
n‘embaucher ou 4 ne garder 4 son service que des adhérents du syndicat propriétaire de
la marque ou du label. Ainsi le Iégislateur a-il condamné une atteinte déterminée a la
liberté syndicale consistant a limiter l'emploi dans une entreprise aux seuls adhérants
d'un syndicat dépositaire d'une marque"(Brun et Galland, op.cit. no.II1-8bis,p.644).
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I - "La régle selon laquelie le syndicat doit se confiner & la défense des intéréts
protessionnels est loin d'étre rigide, pour autant qu'il se livre 4 des activités d'ordre
social, liées aux intéréts de la profession.

Ainsi la loi les autorise expressément 4 créer des H.L.M. ; & acquérir des terrains pour
Jardins ouvriers ; A créer des offices de placement, des ceuvres professionnelles ; a
subventionner des coopératives de production et de consommation .

Ils peuvent également constituer entre leurs membres des caisses de secours ou des
caisses de retraites” (Camerlynck et Lyon-Caen, op. cit., no. 553, p.830) .

- Durand et Vitu,op. cit. L'objet des syndicats, no.55 et suivants, p. 171-180.
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1- La liberté d'expression et d'association est une condition indispensable d'un progres
soutenu”.
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l- La Commission d'investigation et de conciliation composée de neuf membres, choisis
hors du Conseil d'administration, doit, en toute indépendance, chercher a faire la lumiére
sur les éléments de la plainte, établir les faits, procéder 4 une enquéte sur place si le
Gouvernement y consent, entendre les parties en cause. Elle peut suggérer les mesures
voulues pour que les difficultés rencontrées soient réglées par voie d'accord. Des rapports
sont adressés au conseil d'administration sur le résultat de ses travaux. Si la plainte
intéresse des états, membres de 1 'O.N.U., mais qui n'appartiennent pas & 1'Organisation
internationale du travail, le rapport doit étre transmis au Conseil économique et social, par
Iintermédiaire du conseil d'administration du B.LT."(Durand et Vita, op. cit no. 32. IIi,

p. 99).
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Cet argument n'était pas plus déterminant que le précédent . Le droit syndical ne se
confond pas avec le droit de gréve; il pouvait &tre reconnu aux fonctionnaires sans les
autoriser pour autant & interrompre la marche des services publics.

La loi du 19 octobre 1946 sur le statut des fonctionnaires a mis un terme a ces
contradictions en reconnaissant aux fonctionnaires le droit syndical " ( Brun et Galland,
op. cit. no.IlI-13 , p .652-653).

" -Lentement le fait I'emporta sur le droit. Les syndicats de fonctionnaires existaient ,
tolérés par le Gouvernement. Finalement , la loi du 19 octobre 1946 sur le statut du
fonctionnaire - art.14, Ord 4 fév.1995 - leur accorda le droit de créer sans limitation nj
réserve , des syndicats qui s'affiliérent aux confédérations existantes. Seuls apparemment ,
les militaires n'ont pas constitué de syndicat. Il existe maintenant des syndicats dans la
magistrature” ( Camerlynck et Lyon-Caen op.cit., no. 549,p.826-827).
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I- " Tout homme peut défendre ses droits par /'action syndicale et adhérer au syndicat de
son choix” (Préambuie de la Constitution frangaise du 27 octobre 1946 ).

2- " Jusqu'a la loi du 19 octobre 1946 , la jurisprudence du Conseil d'état et de la Cour de
Cassation n'a cessé de s'opposer & l'admission du syndicalisme dans la fonction
publique. Seules les associations des fonctionnaires étaient considérées comme licites.
Cette exclusion s'appuyait sur deux raisons principales:

-On relevait que les fonctionnaires ne sont pas liés a I'état par un contrat de travail.

-En général |, la jurisprudence invoquait surtout les exigences de service public. Elle
faisait état d'une prétendue renonciation tacite des fonctionnaires a toute Jaculté
incompatible avec une continuité essentielle a la vie nationale , formule qui visait
implicitement le droit de gréve.
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I - L'ordre a surtout la charge de défendre les intéréts moraux de la profession , par son

pouvoir de refuser l'inscription au tableau , par son pouvoir disciplinaire de suspension ou
de radiation , et par son pouvoir réglementaire ( Code de Déontologie ) .
Les syndicats sont plutot qualifiés pour s'occuper des intéréts économigues , en fixant des
tarifs d’honoraires et en concluant des conventions collectives avec les syndicats des
salariés . Mais les ordres et les syndicats se trouvent en compétition quand il s'agit de
défendre en justice les intéréts généraux de la profession , & propos notamment de délits
d'exercice illégal de la profession : la chambre criminelie de la Cour de Cassation admet
concurremment l'action civile de l'ordre et celle du Syndicat " (Enc. Dalloz-Social ,
Syndicats professionnels , no. 36, p. 644).

" -Cette dualité d'organismes est de nature a soulever des difficultés pour la
délimitation de leurs attributions respectives . I convient , semble-t-il de décider que les
Ordres sont les gardiens des intéréts moraux de la profession et , comme tels , exercent le
pouvoir disciplinaire.

Quand aux syndicats , il sont qualifiés pour la défense des intéréts matériels de la
profession : conclure par exemple , des conventions avec la Sécurité sociale.

Si les atteintes sont portées aux intéréts professionnels , I'ordre demandera la
réparation du préjudice moral et le syndicat , la réparation du préjudice matériel ; mais
peuvent-ils , cumulativement réclamer l'un et lautre des dommages -intéréts pour
préjudice moral ? 11 semble que I'on puisse se prononcer pour l'affirmative.

I'Ordre se distingue du syndicat sur deux points principaux:

a - Il est obligatoire et non facultatif comme le syndicat . Nul ne peut étre admis a
exercer la profession s'il n'est pas inscrit & son tableau.

b- Il est unique dans une profession donnée , a la différence du pluralisme syndical "
(Brun et Galland, op.cit., no.llI-13,p.651-652).
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I- " La loi de 1884 a supprimé I'ancienne autorisation administrative . Les patrons et les
ouvriers sont libres de créer des syndicats. Et les conditions de forme exigées par la loi
sont trés simples : il suffit, lors de la fondation des syndicats , de déposer  la mairie les
statuts et les noms des administrateurs , et de renouveler ce dépdt lorsque les statuts sont
modifiés ou les administrateurs remplacés. Au lendemain de la loi de 1884 , les ouvriers
avaient cru voir dans ces formalités des mesures de surveillance policiére ,et ils avaient
protesté contre cette atteinte  leur liberté. Ces craintes ont été dissipées rapidement , car
les formalités légales ont simplement pour but de permettre 2 l'autorité judiciaire de
s'assurer que les statuts ne contiennent pas des dispositions contraires & la loi quant a Ja
composition et a I'objet du syndicat , que les administrateurs sont bien de naticnalité
frangaise comme l'exige la loi , et de connaitre leur identité afin de les poursuivre
devant le tribunal correctionnel en cas d'infraction. De plus , ce dépét constitue une
mesure de publicité , destinée a faire connaitre aux tiers la personne morale avec
laquelle ils pourraient avoir a traiter. Le dépét a lieu a la mairie de la commune ou ,
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d'aprés les statuts , le syndicat doit avoir son siége” { Enc.Dallz, social , op.cit. Syndicat
professionnel, formalités de constitution , no.51 p.646-647).
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1-"Art2: L.CS t'ravaill,eurs et les employeurs , sans distinction d'aucune sorte , ont le droit ,
sansl autqusgtlon prealaple , de constituer des organisations de leur choix ,ainsi que celui
des ?fﬁller a ces organisations , 4 la seule condition de se conformer aux statuts de ces
derniéres”.

"o A3 L isati i
rt.3 : Les organisations de travailleurs et d'employeurs ont le droit d'élaborer
le'urs statuts et réglements administratifs , d'élire librement leurs représentants
d'organiser leur gestion et leur activité, et de formuler leur programme d'action "
" . . . . '
2- I.,cs autorités publiques doivent s'abstenir de toute intervention de nature 4 limiter
ce droit ou 4 en entraver I'exercice légal”.
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3 - "Les fondateurs du syndicat ont toute liberté pour rédiger les statuts , sous réserve
d'observer les rares prohibitions formulées par la loi , ils ne sont pas obligés de se
conformer & des statuts-types établis par I'Administration . Les statuts déterminent en
général la dénomination , le siége , le ressort territorial , la durée du syndicat , la
profession et la catégorie (employeur ou salarié) des membres du syndicat , les
conditions d'administration , le taux de la cotisation, les sanctions disciplinaires ;la
réunion et les pouvoirs de l'assemblée générale annuelle ; la modification des statuts , la
dissolution volontaire et la liquidation du syndicat par une assemblée générale
extraordinaire” (Enc.Datloz,social, méme réf.citée ci-haut ).

4 - " Les statuts forment la base de tout groupement ; ils contiennent les clauses du pacte
social applicable aux membres : le but du syndicat , l'organisation intérieure , les
conditions de nomination des administrateurs , les cotisations . Ils doivent étre rédigés
par écrit , en vue du dépdt , mais un acte sous seing privé suffit , en un nombre
quelconque d'exemplaires ; en pratique , deux exemplaires au moins , exigés pour le
dépdt , seront nécessaires. Les statuts , rédigés par les fondateurs , sont approuvés par
I'assemblée constituante du syndicat , 3 la majorité ; aucune formalité n'est exigée pour
la tenue de cette assemblée , 4 la différence des conditions exigées pour les sociétés
anonymes .

L'art.858 du code international du travail reconnait aux organisations d’employeurs et de
travailleurs /a liberté d'élaborer librement leurs statuts et réglements sans contrdle de
l'autorité publique"( Durand et Vitu , op.cit. no. 59, p. 180-181).
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1 - " De méme que les autres personnes morales , le syndicat posséde un nom , qui sert & le
désigner dans la vie sociale et juridique . Mais, alors que le nom de l'individu est régi par
des régles tres strictes , et ne peut en principe étre modifié , le syndicat choisit son nom et
le modifie librement.

-Les dirigeants du syndicat déterminent librement la dénomination du
groupement.Mais les dirigeants syndicaux sont indirectement contraints par les exigences
du droit syndical d'utiliser des dénominations génériques qui restreignent leur choix et
conduisent parfois 4 des confusions entre les syndicats.

-Insérée dans les statuts , la domination syndicale peut étre modifiée par l'assemblée
générale” (Durand et Vitu , op. cit. no.101, p.284 ).

1 -" Le syndicat posséde avec le siége social , un domicile permettant de le localiser.Le
domicile détermine le lieu ou Fon doit effectuer le dépdt des statuts et le nom des
administrateurs. C'est également & son domicile que le syndicat est assigné en justice ,
comme défendeur.

Ce domicile est en général fix¢ par les statuts du syndicat; c'est le lieu du principal
établissement, c'est & dire le lieu ou se trouve le centre de lactivité juridique ,
administrative et sociale du syndicat. Clest 13 que se réunissent les organes directeurs et
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les commissions syndicales et que tiennent les permanences et le secrétariat" (réf.ci-
dessus citée,no.103, p. 287).
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2 -" Le syndicat est une personne morale: Le dépdt des statuts fait acquérir de plein droit

au groupement syndical, /a personnalité morale " ( Camerlynck et Lyon-Caen , op.cit,
no. 559, p.832).
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1 - Le syndicat a un nom , comme les individus et les sociétés et il est fondé a en faire
assurer le respect en justice .Depuis la loi de 1920, il peut également étre titulaire d'une
marque ("un /abel"} destinée & certifier des produits vendus ou fabriqués par ses
adhérents sous son contrSle . Du c6té patronal . le label servira 3 établir la qualité des
articles ; du cbté des ouvriers il sera un moyen de signaler & Fopinion publique les
entreprises considérées comme ayant I'esprit social . Si les labels sont déposés , ils sont
protégés par la loi" ( Brun et Galland , op. cit, no.I11-26 , p. 664).

S 3 o XY Ll § L] L8 ) Laod ol -

2 - "Le syndicat posséde avec le siége social , un domicile permettant de le localiser. Le
domicile détermine le lieu ou Fon doit effectuer le dépét des statuts et le nom des
administrateurs. C'est également 2 son domicile que le syndicat est assigné en justice
comme défendeur , par application des art. 59/7 et 69/6 du Code de procédure civile.

Ce domicile est en général fixé par les statuts du syndicat ; c'est le lieu du principal
établissement ( art.102 , C.civ. }, c'est & dire le lieu ou se trouve le centre de l'activité
juridique , administrative et sociale du syndicat. C'est 13 que se réunissent les organes
directeurs et les commissions syndicales et que se tiennent les permanences et le
secrétariat” ( Durand et Vitu , op.cit. no.103,p.287-288).
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3 - “Les droits du syndicat en tant que personne morale sont les droits qu'il peut avoir
comme une autre personne juridique et qui lui sont nécessaires pour agir. Il a besoin de
louer un local , sinon méme de posséder un immeuble , d'engager des secrétaires
administratifs , de percevoir des cotisations , et méme de recevoir des libéralités , bref
de jouir de droits pécuniaires , et éventuellement de pouvoir ester en justice pour la
défense de ces droits " ( Enc. Dalloz social ,op.cit, no.93 , p. 653).

" -En ce qui concerne les syndicats , la capacité qui leur est reconnue est trés large.
La doctrine et la jurisprudence ont admis la validité de nombreux actes accomplis par
les syndicats , dans les limites du principe de spécialité posé par l'art. ler. du livre IIi du
code du travail ,et Ia loi du 12 mars 1920 a confirmé ce point de vue. La capacité
syndicale n'est pas cependant totale : des limitations existent d'origine légale ou parfois
statutaire" { Durand et Vitu ,op.cit,no.104 .p. 290).
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non des intéréts individuels d'un ou de plusieurs membres du syndicat , mais des intéréts
collectifs " . En conséquence . la Iésion des seuls intéréts individuels d'un membre du
syndicat n'autorise pas l'ouverture de Faction syndicale. Ainsi, la Cour de cassation a
déclaré irrecevable l'action d'un syndicat qui demandait une indemnité & la suite d'un
préjudice subi par certains de ses membres , du fait de la pollution des eaux d'une
riviére. Il appartient aux seuls syndiqués victimes personnellement d'un dommage , d'en
poursuivre la réparation et le syndicat ne peut empiéter sur leurs prérogatives en se
substituant 4 eux" ( Brun et Galland , op.cit. , no.llI-28 , p. 667).

" -Une des attributions les plus importantes des syndicats est la défense en justice des
intéréts collectifs de la profession, par I'exercice d'une action collective , dite une action
syndicale,

Cette action syndicale distincte de I'action individuelle des syndiqués , est intentée
pour défendre , non pas les intéréts particuliers en tant que personne morale , ni méme
les intéréts communs aux seuls membres du syndicat , mais les intéréts généraux de la
profession , prises dans son ensemble. Ce droit du syndicat d'agir en justice pour faire
respecter les intéréts collectifs de la profession est consacré par I'art. 11 du livre I du
code de travail "( Enc. Dalloz ,op.cit. nc. 119, p.655).
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1-" Le syndicat , personne morale , peut figurer activement ou passivement a toute instance
judiciaire , non seulement pour la défense de ses propres intéréts de personne morale ,
mais encore pour la défense des intéréts collectifs de la profession , faculté qui est
réfutée a une association ordinaire” (Camerlynck et Lyon-Caen ,Op.cit. , 0,562 , p.834).

" -Les Chambres réunies de [a Cour supréme par un important arrét du 5/4/1913 , a
rendu  l'occasion d'un mouillage de vin , un changement d'opinion . Elle retinrent que

le syndicat constitue d'une part une personne juridique distincte des individus qui en
font partie , et d'autre part qu'il a le droit d'agir en justice pour la défense des intéréts
collectifs de la profession. L'action syndicale fut ainsi accueillie comme la protection ,
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d'associés dans les sociétés de personnes ; en revanche , il est loisible aux syndicats
d'avoir des actions dans leur patrimoine” ( Brun et Galland , op. cit, no.I1-26 , p.665).

- " Autre conséquence de la personnalité morale ; les syndicats peuvent passer des
contrats ou conventions avec les autres syndicats , sociétés ou entreprises , ou avec le
personnel salarié qu'ils embauchent par exemple . La loi leur donne un monopole pour
la conclusion des conventions collectives de travait”( Camerlynck et Lyon-Caen ,op.cit.
no. 561, p. 833).

- " Le syndicats peuvent conciurent des contrats de travail avec des salariés en vue
d'assurer le fonctionnement de leurs services . Le caractére civil du syndicat a
longtemps soustrait ces contrats aux régles que le Code du travail avait établies pour des
établissements industriels et commerciaux . Cette situation s'est cependant modifiée , en
raison de l'extension survenue dans le domaine de la législation du travail " ( Durand et
Vitu ,op.cit, no.105 , p. 290-291).
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1- " Les syndicats ont la capacité de contracter , soii avec les individus , soit avec des
groupements , tant pour la gestion de leur patrimoine que pour la défense des intéréts
professionnels . Une des attributions syndicales les plus importantes est la conclusion
des conventions collectives. Les syndicats de salariés sont habilités & conclure ces

accords a I'exclusion de tout autres groupements . Toutefois , il est interdit aux syndicats
de faire acte de commerce . Par suite , les syndicats ne peuvent étre titulaires de parts
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Autre caractéristique du régime des syndicats : I'insaisissabilité dont la loi frappe les
biens nécessaires au fonctionnement du syndicat . Les immeubles et objets mobiliers
nécessaires a leurs réunions , a leurs bibliothéques et & leurs cours d'instruction
professionnelle , sont insaisissables. On peut se demander si cette énumération est
limitative et également si les syndicats peuvent pour accroitre leur crédit , renoncer a
cette insaisissabilité” ( Camerlynck et Lyon-Caen, op. cit. no.560,p.833).

- " La régle de l'insaisissabilité partielle du patrimoine syndical parait n'avoir jamais
soulevé de difficulté contentieuse , et les recueils ne révélent pas de jurisprudence qui y
soit relative . Elle pose cependant des problémes délicats , et la question s'est
notamment posée de savoir si un syndicat ne peut pas s'affranchir de cette protection ,
qui peut étre parfois excessive"( Durand et Vitu , op.cit, no. 108,p.297).

- " Mais les conséquences normales de la responsabilité du syndicat sont susceptibles
d'étre réduites ou supprimées en raison d'une disposition relative aux voies d'exécutions
* la loi a limit¢ les saisies éventuelles aux éléments qui ne sont pas indispensables a la
marche du syndicat . Les immeubles affectés aux réunions , aux bibliothéques , aux
cours d'instruction professionnelle , échappent aux voies d'exécution. Cet avantage est
en contradiction avec le désir d'inciter les syndicats 4 la circonspection , en leur donnant
le sens de leur responsabilité. 11 est de nature a présenter des inconvénients ; il
paralysera les projets d'un syndicat qui veut par exemple , contracter un engagement
hypothécaire pour construire un immeuble affecté 2 ses réunions ou a une ceuvre
sociale”( Brun et Galland ,op.cit.,no.IT1-26,p.666).
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1 - " En contre-partie de cette capacité accrue , le syndicat encourt une responsabilité qui
présente un double caractére:

a) Elle est de nature contractuelle si le syndicat a contracté un engagement né d'une
convention et plus particuliérement d'une convention collective.La loi du 11 février
1950 prévoit dailleurs expressément le recours en justice contre les groupements lids
par une convention collective qui violeraient leurs engagements.

b) La responsabilité revét un aspect délictuel quand elle mise en jeu sans qu'il y ait eu
un manquement a une obligation née d'une convention . Elle se manifestera notamment
a I'occasion des conflits du travail , si le syndicat utilise les armes iégales 4 des fins
illicites . La gréve et le lock-out ne sont justifiés que pour la défense des intéréts
professionnels; si ces moyens d'action étaient détournés de feur réle normal pour
atteindre un but extra-professionnel , les syndicats s'exposeraient i des dommages-
intéréts . De méme le syndicat engagerait sa responsabilité s'il portait atteinte  ia liberté
du travail par des mises 4 Findex inconsidérés " ( Brun et Galland ,op.cit., no.Ill-
26,p.665-666).

2 - “Le syndicat est titulaire d'un patrimoine . A l'aide des cotisations , il va pouvoir
acquérir des biens:

les syndicats ont le droit d'acquérir sans autorisation , 4 titre gratuit ou 4 titre onéreux
des biens , meubles ou immeubles. A cet égard ,la capacité juridique des syndicats est
plus large que celle des associations qui ne peuvent sans autorisation , acquérir toutes
sortes de biens  titre gratuit ( dons ou legs ).
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1- " Dans l'exercice des droits qui leur sont reconnus par la présente convention , les
travailleurs , les employeurs et leurs organisations respectives sont tenus , 4 linstar des
autres personnes ou collectivités organisées , de respecter la légalité " ( Conv. int.
no,87art. 8/1).
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3 - “Les organisations de travailieurs et d'employeurs ont le droit d'élaborer leurs statuts et
réglements administratifs , d'élire librement leurs représentants , d'organiser leur gestion
et leur activité et de formuler leur programme d'action .

Les autorités publiques doivent s'abstenir de toute intervention de nature & limiter ce
droit ou A entraver 'exercice légal".

4 - * La démocratie syndicale conduit & voir dans {‘assemblée générale des syndicat
Forgane souverain du syndicat . Elle s'oppose a toute forme de bureaucratie autoritaire .
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I - Dans tous ses aspects , le fonctionnement des syndicats est encore dominé par le
principe de liberté syndicale.Les syndicats disposent d'une entiére indépendance , qui se
manifeste tant 4 I'égard de I'état que des organisations adverses.

L'état tout d'abord . n'intervient sous aucune des formes possibles de contréle :
déclaration préalable des réumions , présence de commissaires du Gouvernement
,communication et contréle des résolutions , dissolution administrative. Ces solutions
sont conformes a l'art. 3 de la convention de I'Organisation de I'O.1.T. D'autre part, l'art.
4 prévoit que les organisations de travailleurs et d'employeurs ne sont pas sujettes &
dissolution ou a suspension par voie administrative” ( Durand et Vitu ,Op.cit. no.63 ,p.
195-196 ).
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1 — “Mais les syndicats ont-ils le droit , par une disposition formelle de leurs statuts , de
soumettre l'affiliation de nouveaux membres a des conditions plus sévéres que celle
prévues par la loi ?

Sur ce point la jurisprudence a consacré /a suprématie du groupement : elle permet aux
syndicats non seulement d'exiger des conditions spéciales d'dge ou d'ancienneté dans la
profession , mais encore d'écarter discrétionnairement un candidat , sans avoir a justifier
des raisons de leur refus et sans étre exposés au contrdle des juges . La Cour de
cassation a décidé en effet , que les syndicats sont libres de subordonner 'admission de
leurs membres 2 la condition d'un consentement préalable.

Cette solution est contestable 4 raison des abus qu'elles est de nature 2 engendrer. Elle
est d'autre part en contradiction avec le caractére représentatif des syndicats. Il est
paradoxal dattribuer aux syndicats le droit de parler du nom de tous les membres d'une
méme profession et de leur permettre d'évincer sans raison valable des candidats a
F'admission”(Brun et Galland, op.cit. no.I1I-19, p. 658)
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Reste & savoir si la loi de la majorité fonctionnera en toute circonstance et si la minor.ité
ne doit pas étre protégée contre les abus possibles” (Camerlynck et Lyon-Caen , op.cit.,
no, 567-568 p.837).
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1 - “Pev code du travail , qui prévoit la condition des administrateurs |, ignore l'assemblée
genercfle. Celle-ci joue pourtant un réle important dans la vie syndicale , mais elle est
exclusivement organisée par les statuts du syndicat. ,

Les. statuts prévoient la tenue d'une assemblée générale au moins une fois par année
Mais }e conseil d'administration peut convoquer des assemblées extraordinaires - il .
est méme parfois obligé sur la demande d'une partie des membres du groupement ’ Le);
mer.nbres du syndicat qui souhaitent la tenue de cette assemblée sont générale;nent
otlzhgés d'en faire_part au conseil d'administration par écrit , un certain temps a I'avance ,
?O;rrln 3111:n:es gzr;eilsl. puisse , étudier la question et la soumettre a I'assemblée générale en
L'assemblée générale entend les rapports sur la gestion du conseil et se prononce sur les
comptes de I'exercice clos . Elle pourvoit au renouveliement des membres du conseil
Pour.l.es délibérations , les statuts ne prévoient généralement pas de quorum , mais unt;
condition de majorité : majorité simple des membres présents , s'il s'z’agit d'une
Zzsgn?blée .ge’nérale ordinaire , majorité des deux tiers ou de troi’s quarts pour les
cisions importantes , telle i i i " i
Coatns o7 5207). s que dissolution du syndicat " (Durand et Vit
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1- “L'exigence de la nationalité frangaise souléve des probiémes délicats . L'exercice des

fonctions d'administrateurs ou de directeurs d'un syndicat est réservé aux Frangais , en y
comprenant les indigénes des territoires d'outre-mer , qui ont toujours possédé la
nationalité frangaise . Les étrangers en sont au contraire exclus , méme s'ils possédent
la citoyenneté de 'Union frangaise . L'art. 81 n'assure en effet aux individus pourvus de
cette citoyenneté que la jouissance des droits et libertés garantis par le préambule de la
Constitution . Mais la déclaration du préambule est limitée a la garantie de la liberté
syndicale . La liberté d'adhérer a un syndicat ne saurait étre dénié & un citoyen de
I'Union frangaise ; mais il ne peut en €tre de méme du droit d'étre administrateur ou
directeur d'un syndicat . Il en est autrement dans les territoires relevant du ministére de
la France d'outre-mer . Ii suffit que les administrateurs ou directeurs du syndicat
possédent la citoyenneté de I'Union frangaise .
Bien que le Code du travail exige la nationalit¢ francaise , il ne demande pas des
administrateurs la nationalité d'origine. Toutefois , si les naturalisés peuvent €tre
électeurs (I'incapacité établie par l'art. 81/2, C. nationalité , supposant l'inscription sur
des listes électorales , ce qui n'est pas le cas pour les élections des administrateurs ) ils
ne peuvent pendant un délai de dix ans , & compter du décret de naturalisation,étre élus
administrateurs d'un syndicat” ( Durand et Vitu , op. cit. n0.65 , p. 198).
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1 — “Les pouvoirs et la responsabilité des administrateurs :Ce sont les statuts qui
déterminent le cadre et les limites de l'activité des administrateurs . En leur qualité de
mandataires , les administrateurs engagent , vis & vis des tiers , le syndicat qu'ils
représentent , mais ils ne s'engagent pas eux-mémes , 4 moins qu'ils n'aient commis une
faute personnelle.

A 1'égard du syndicat , ils sont bien entendu , responsables de leurs fautes et ils sont
exposés a la révocation par I'Assemblée générale. Il encourt méme une sanction pénale
si une irrégularité est constatée soit dans la formation . soit dans la marche du syndicat "
( Brun et Galland , Dr. du Travail , no.ITI-24 , p. 663).
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1- “L'objet licite du syndicat: I est tel toutes les fois qu'il est conforme au but du syndicat,
qui est la défense des intéréts professionnels .

Cette notion a d'ailleurs ét¢ entendue d'une maniére trés compréhensive , car
l'activité sociale & été intégrée dans l'action syndicale et n'a cessé de s'y développer .
Les syndicats ont ét¢ habilités a s'occuper de murualité et d'entraide sociale : la loi
prévoit expressément qu'ils peuvent constituer entre leurs membres des caisses
spéciales de secours et de retraite, créer des habitations & bon marché et acquérir des
terrains pour "jardins ouvriers , éducation physique ou hygiéne " fonder et administrer
des bureaux de placement , des institutions professionnelles de prévoyance et
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d'éducation , subventionner des sociétés coopératives de production et de
consommation . Enfin , le syndicat peut étre appelé 4 donner son avis sur les questions
ot les différends relatifs a la profession "( Brun et Galland , op.cit.no.lll-17 ,p.655).

- Activité sociale ;- La régle selon laquelle te syndicat doit se confiner 4 la défense
des intéréts professionnels est loin d'étre rigide , pour autant qu'il se livre & des activités
d'ordre social liées aux intéréts de la profession . Ainsi la loi les autorise expressément a
créer des H.L.M. ; 4 acquérir des terrains pour jardins ouvriers ; & créer des offices de
placement ,des cuvres professionnelles ; a subventionner des coopératives de
production et de consommation . Ils peuvent également constituer entre leurs membre.
des caisses de secours ou des caisses de retraites.

Aujourd'hui , chaque fédération importante dispose d'un réseau d'ceuvres sociales en
faveur de ses adhérents " (Camerlynck et Lyon-Caen , op.cit,n0.555/2 , p. 830).
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1- “Des mesures appropriées aux conditions nationales doivent , si nécessaire étre prises
pour encourager et promouvoir le développement et l'utilisation les plus larges de
procédures de négociation volontaire de conventions coilectives entre les employeurs et
les organisations d'employeurs d'une part et les organisations de travailleurs d'autre
part, en vue de régler par ce moyen les conditions d'emploi”.
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1 - “C'est aux organisations syndicales représentatives qu'il appartient de négocier les
conventions réglementant les conditions de travail et de salaire dans la profession ou
l'entreprise. Elles jouissent a cet égard dun monopole dans la représentation des
travailleurs, ce qui exclut les associations .

On observera que s'il s'agit de conventions collectives susceptibles d'extension 4 la
profession toute entiére , les organisations syndicales représentatives sont appelées a
siéger en commission mixte , véritable petit parlement professionnel " ( Camerlynck et
Lyon-Caen , op,cit, no. 600, p, 866).
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1- La Convention collective de travail est un accord conclu entre un employeur ou un
groupement d'employeurs et une ou plusieurs organisations syndicales représentatives
de salariés , en vue de fixer en commun les conditions auxquelles seront ultérieurement
conclus les contrats individuels de travail.

Son trait essentiel est de substituer des groupements aux individus dans la
détermination des conditions de travail et de salaire"( Camerlynck et Lyon-Caen, op.cit.
no. 602,p.870}.

-" Accord par lequel un ou piusieurs syndicats représentatifs de travailleurs et un ou
plusieurs groupements d'employeurs ou des employeurs isolés fixent les conditions
d'emploi et de travail , les garanties sociales et les obligations des signataires de
T'accord” ( J.M.Verdier ,Droit du travail, 1996 10&me éd. 1996, p.370).
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3 -Brun et Galland , op.cit.-L'évolution historique et le réle des conventions collectives ,no.
11I- 53,p. 710 et s.

v

AgegSoll bl e 305 g W] ¢ Jandt wBMs
a3t 5o Wl a5 Leleadl ogiall of 4d L ¥ Lasd Il S S Lsg
Dttt Jlanlf ag,230 § Ll

J¥ #aby potall el ez gay Lustandl Janll 2gic FU gl e
LS U1 Bty Sasy oSl @l camgary £33l oL Lale . 1418/4
o0 Joas ol 090 55k g laadt a5kl Exd ¢ QA 3, Ll 3Lyl
agy U3 ISy ¢ Laelaadt ogialf &g Gayb e by Aol bl Jud
e Lobadd wlelhd ;}j Etisjl gi._‘)s Ow Jaadl by a5y pabii

VANE/8]Y g Pl Wy olaadl il o5 I Lolall aslgill Ly Ly
J93 oo

cocleall el 2 iy

oo Iy ¥ SUSI g /7Y Balll ailad LSVANE [R/Y 0955 oo Jo3I 5aUI wid e
For Gk o Janll by oldihey aliis 531 LY | s Al Joanll 3L 5
A1 isb oy 12 Sl alast e ST 51 ool of LW o AT e
o Ban a1 f L Ln Jhas f o oy oo 38T ol Tojiie Jose oy 095
Cdadl Sly¥ e sl G 38T T ol
bl Jonll 2gie o ping ¥ polaadt sl adis of Uoa Jsdll Jf g5luis

1- “Les conventions collectives représentent une des institutions capitales du droit moderne
du travail . Leur importance peut étre aisément mesurée , quand on envisage
successivement la convention collective dans son procédé d'élaboration ( I'accord entre
les organisations syndicales ) puis dans son contenu ('aménagement des conditions du
travail). Un élargissement du réle des fonctions collectives tend méme 4 se produire dans
l'ordre du droit international du travail " ( Durand et Vitu . op.cit , no.147 p. 412).

2- “La convention collective de travail est un accord relatif aux conditions du travail conclu
entre , d'une part , une ou plusieurs organisations syndicales de travailleurs et , d'autre
part, une ou plusieurs organisations syndicales d'employeurs , ou tout autre groupement
d'employeurs , ou un ou plusieurs employeurs pris individuellement .
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-lors de sa conclusion , la convention collective est traitée comme un contrat.

-lors de son application la convention collective est traitée comme un réglement"
{Camerlynck et Lyon-Caen , op.cit.;n0.603 p. 870 et s.).

" -La négociation initiale .- Les pouvoirs publics se tiennent 4 1'écart; la discussion
noppose que deux parties privées , la partie patronale et la partie
ouvri¢re"(G.H.Camerlynck,op.cit.n0.617,p.883).

1- "Elle présente au sur-plus l'avantage pour les entreprises de garantir une loyale
concurrence entre elles dans le domaine des salaires et les conditions de travail "
(Camerlynck et Lyon-Caen,op.cit.n0.602,p,870).

2 - "La paix de travail : La convention collective , instrument de paix social , a pour but de
stabiliser les rapports des parties pendant /a durée de I'accord " ( Michel Despax , Les
Conventions collectives, ed. 1966, no. 170, p. 870 et s.).

3- "Le principe de la conservation des avantages acquis est dailleurs fréquemment
consacré par les conventions collectives elles-mémes . Une clause prévoit par exemple
que la présente convention ne peut-étre , en aucun cas , cause de restriction aux
avantages antérieurement acquis & fa date de la signature de la convention " ( Durand et
Vitu, op.cit.no.185,p.510}

4- "Elles créent des droits nouveaux : attribution d'indemnités de licenciement fondés sur
l'ancienneté , maintien de I'emploi du salarié en cas de maladie ,limitation des pouvoirs
du chef d'entreprise en mati¢re de licenciement ou en matiére disciplinaire.

Par cette action , les conventions collectives contribuent efficacement au progrés
social et préparent la voie du législateur " ( Brun et Galland ,op.cit. , no. IH-58,p.717).
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i- La convention collective ne se borne pas & fixer les conditions du travail . L'accord fait
naitre des obligations entre les organisations signataires . Quelques réduites qu'elles
soient, elles comportent au moins pour les groupements l'obligation de respecter l'accord
pour la durée convenue, et celle de ne pas inciter leurs membres A se soustraire 4 la
réglementation des conditions du travail ( Durand et Vitu op.cit. no.144 , p. 403 ).

2 — “La convention collective est un accord créant des normes ( des régles ). Elle constitue
la source principale de l'ordre juridique socio-professionnel distinct de Vordre juridique
étatique .

A



Dol 13 ey 0 1418/8/Y 86 plsaT wls (§ s

O Lo 0ST gﬂlwigﬂ'b duadd ol 4
Byl 0o il plall o il ol am ¢ Lo Lo § Oslens sy o
038 ma Janll gy Glaiy e gl b5 ¢ wlamaadl Sl PR RS
Siny ot ¢ Lgine i wld conil Lasadl o R I R
090 Ui Woyry gl byisl 31 LU o Ganandl 03n o olox Jos
) LSl Janlt sie 3 Lalsw
" J‘Ji Le Comité d'entreprise @).:..ll Ll J:..S Lol 0dn Fiag
Lslar Jas 4is 5 of g 00 oudd 61 Y] ¢ Logindl Gmaddlly cnias 0y
S G el byt oy b 1310 el fa sy Jandl o) o
s oyl ad p2d ¢ plaa Yl peds pobo L pded 01y ¢ Ll G peulodi]
oo Sl prer Lol Tapd Joae 3y o Togema oyl Jor ¢ Flax S

syndical dans !a négociation - pratique des accords dits séparés , conclus avec une
organisation minoritaire et refusée par les organisations majoritaires- “( J.M.Verdier,
op.cit. p.374).

1-" Du c6té des salariés , le Code du travail décide que la convention peut étre conclue par
une ou plusieurs organisations syndicales de travailleurs . La disposition est plus
rigoureuse que celle qui concerne les employeurs . Un simple groupement de fait , tel
qu'un comité de gréve , ne peut conclure une convention collective . Mais quel sens
convient-t-il de donner au terme d'organisation syndicale au sens stricte? Ou de simples
associations ont-elles le droit de conchire des conventions collectives de travail ?

Le Conseil d'état pense que les termes d'organisations syndicales , seul employ¢ , ne
peut viser que les syndicats constitués conformément aux dispositions du livre 1I du
Code du travail . Les associations de travailleurs ne peuvent donc négocier des
conventions collectives ordinaires .

A plus forte raison ne peuvent-elles pas conclure des conventions collectives
susceptibles d'extension ( Durand et Vitu, op. cit. no. 178,p.493).
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1 - "Elle régit fes contrats individuels avec un effet impératif sans s'incorporer a ceux-ci.
Elle opére comme une loi qui serait propre 4 une branche économique et qui aurait été
élaborée par ceux-la qu'elle est appelée a régenter.
Elle est interprétée par les juges comme un réglement" (Camerlynck et G.Lyon-
Caen,op.cit,n0.605,p.872).
2 - "Une organisation syndicale minoritaire peut donc signer une convention collective dés
lors qu'elle est représentative. Cette possibilité peut contribuer 2 affaiblir le partenaire
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1 - "On s'accorde par ailleurs pour admettre . pour des raisons similaires , que la nullité
d'une clause ne doit pas en principe entrainer celle de la convention tout entiére.

1l appartient au juge du fond ¢ saisi d'une demande en nullité , portant aussi bien sur
une convention de droit commun que sur une convention étendue , d'utiliser cette
technique pour expurger la convention collective des clauses litigieuses. Si ces clauses
peuvent étre distraites de la convention sans en modifier 'économie , comme ne
constituant pas pour les parties la cause de la convention , celle-ci doit étre en principe
maintenue sans la clause illicite"( Despax ,op.cit,,n0.160,p.257-256).
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1- "L'importance sociale de la Convention collective » éventuellement appelée a régir le sort
de milliers de travailleurs a , trés justement incling le législateur a affirmer /e caractére
solennel de cet acte en soumettant la conclusion de cette convention 4 I'existence d'un
€crit. Quelque soit sa nature juridique , la convention constituant pour les salariés qu'elle
régit une véritable loi professionnelle , il est normal que comme pour toute loi , soit
organisée une publicité destinée A faire connaitre aux intéressés le contenu du texte qui
les régit" { Despax, op. cit. no. 154,p.249)

" -Nécessité d’un écrit .- Selon I'art. L.132-5, la convention collective de travail doit
étre écrite a peine de mullité. A zi dire | i n'y a pas 1a une atteinte véritable au
consensualisme. Un accord dont l'objet est de déterminer souvent avec beaucoup de
détails les conditions de travail dans une profession, ne saurait rester purement verbal.
Destiné a donner son contenu au contrat individuel » lequel demeure souvent verbal , la
convention collective ne peut étre qu'un acte écrit. Au demeurant , lexigence d'un é&crit
est indispensable comme préliminaire aux régles de publicité"( Camerlynck et Lyon-
Caen,op.cit.,no.621 , p.887-888).
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1- “L'importance sociale de la Convention collective ¢« éventuellement appelée a régir le
sort de milliers de travailleurs a , trés justement incliné le législateur a affirmer le
caractére solennel de cet acte en soumettant la conclusion de cette convention 2
l'exigence d'un écrit.

Quelle que soit sa nature juridique , la convention constituant pour les salariés
qu'elle régit une véritable /oi professionnelie ; il est normal que comme pour toute loi ,
soit organisée une publicité destinée a faire connaitre aux intéressés le contenu du texte
qui les régit"( Despax ,op.cit., no.154,p.249).
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2- "La convention collective non déposée n'est pas applicable. Ce n'implique pas toutefois

quelle soit totalement dépourvue de valeur juridique. L'inobservation de la formalité de

dépét va , en quelque sorte déclasser la Convention collective de travail pour la

transformer selon I'expression de la jurisprudence en un accord synallagmatique libre de
droif commun.

La jurisprudence s'est prononcé en ce sens lorsqu'elle a eu & connaitre de Ia validité
d'accords qui, sous le régime de la loi de 1946 , avaient été conclus sans que fussent
respectés les exigences légales relatives 4 l'agrément ministériel et a la publicité"
(Despax , op.cit, no.156,p.252).
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I- "A la différence du droit étatique , qui demeure en vigueur jusqu'a son abrogation , la
convention collective a un caractére temporaire. La réglementation professionnelle que
contient la convention collective est en effet trés sensible aux modifications du milieu
économique et social.

Des concessions , acceptées par des chefs d'entreprises en période de prospérité
économique peuvent apparaitre excessives en temps de crise. A Iinverse , les
organisations syndicales cherchent & faire profiter leurs membres de l'amélioration
survenue dans ia situation économique.

Le niveau des prix . la situation du marché du travail , I'évolution de la législation
étatique ne contribuent pas moins puissamment & modifier le milieu professionnel.

Dans tous les droits, la loi limite dans le temps la durée d'application des
conventions collectives , par crainte que la réglementation conventionnelle ne
s'accorde plus avec les nouvelles conditions du milieu et ne suscite des conflits"(
Durand et Vitu, op. cit, ,tome III, no.183,p.504).
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1- "L'acte ne peut avoir pour objet qu'une adhésion pure et simple aux dispositions de la
convention collective"(Durand et Vitu,op.cit.no179,p496).
-" Acte unilatéral , T'adhésion doit donc étre considérée comme normalement totale
(indivisible ) et inconditionnelle " { Camerlynck et Lyon-Caen.op.cit , n0.619 , p. 886).
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1- "L'adhésion constitue un acte unilatéral , qui produit effet sans le consentement des
parties signataires. Ce principe & été introduit par la loi du 24 juin 1936, qui a
abandonné la régle contraire posée par celtle de 1919. Cette modification a été apportée
pour donner a la convention collective le plus large domaine d'application possible” (
Durand et Vitu, op.cit. no179,p.496).

-" Cette construction juridique de /‘adhésion , quon rapprochera & cet égard de
I'extension , manifeste le caractire de charte ouverte que revét 1a convention collective”
( Camerlynck et Lyon-Caen, op.cit.no.619,p.886).
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géographique et professionnel initial qu'il est préférable afin d'éviter les confusions
d'appeler fransfert ou élargissement.
Au point de vue économique , il s'agit tout A la fois :

' : :
-d'égaliser la concurrence entre les entreprises ayant des activités similaires:
3

-de faire profiter de la protection acquise , les salariés des petites entreprises sans

aller jusgu'a mettre celles-ci en péril"( Camerlynck et Lyon-Caen,op.cit. L'extension des
conventions collectives,p.948 -949).
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9. “L'extension des conventions collectives résulte d'une mesure réglementaire : la prise
d'un arrété ministériel , qui a pour effet d'imposer des obligations & des tiers qui n'ont
pas signé la convention . Elle apparait ainsi comme une dérogation au principe selon
leque! des obligations ne peuvent étre imposées a un administré que par voie législative
, avec toutes les garanties qu'implique le régime parlementaire , ou par la voie
contractuelle qui suppose des obligations [ibrement consenties par I'intéressé
L'extension, dérogatoire du droit commun , se présente donc comme revétant un
caractére exceptionnel et il va de soit qu'elle ne peut intervenir que dans les limites
strictes de la délégation consentie par le législateur . On congoit également que le
législateur ait entouré lopération de garanties particuliéres destinées a garantir
I'administré contre I'arbitraire éventue! d'une mesure réglementaire . il est donc naturel
que le législateur se montre plus sévére pour la convention collective susceptible
d'extension que pour la convention collective , qui ne s'impose , qu'aux co-contractants
“( Enc. Dalloz, op, cit. n0.72,p.681).

3. “C'est 1a loi du 24 juin 1936 qui a , pour la premiére fois , inaugurée cette technique
dictée par le souci d'unifier les conditions de travail dans une branche d'activité donnée,
en imposant  tous la charte professionnelle €laborée par les organisations syndicales les
plus représentatives. La loi du 11 février 1950 a repris I'essentiel de ses dispositions.
L'ordonnance du 27 septembre1967, puis la loi 13 juillet 1971 s'efforcent de faciliter
I'extension des conventions collectives. Mais elles modifient en outre substantiellement
la technique elle-méme de l'extension , dont la menace doit servir a inciter a la
conclusion de conventions 1a oi il n'en existe pas. De ce fait il y a dorénavant une
extension dans le champ géographique et professionnel et une extension hors du champ
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éviter un usage abusif En l'absence de réglementation légale , la jurisprudence a
délimité le territoire du permis et celui du défendu .

A vrai dire , si la gréve est en thése générale licite comme étant l'exercice d'un droit ,
la méme gréve peut devenir fautive ou abusive si elle est exercée 2 mauvais escient ou si
les circonstances sont telles que les limites du droit de gréve sont transgressées.
(Camerlynck et Lyon -Caen , op.cit., no.700,p.967-969).

1- "La gréve ne rompt pas le contrat de travail sauf faute lourde imputable au salarié. Cette
formule inscrite dans l'art. du 11/2/1950 , est largement interprétative de la
Jjurisprudence antérieure qui s'était constituée soit au sein de la Cour supérieure
d'arbitrage avant 1939 soit a travers les arréts de la Cour de cassation rendus
postérieurement 4 la constitution du 27/10/1946 , et sur la base du texte du préambule.
Elie a ét¢ ensuite précisée dans ses conséquences.

Le gréviste conserve son emploi { suspension du contrat de travail ) . Le
licenciement n'est encouru qu'au cas de faute lourde du gréviste" ( Camerlynck et Lyon-
Caen ,op. cit,,p. 975).
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3. "La gréve consiste dans la cessation collective et conc.ertée d}x t1_'avail , 'flt"m d'exercer une
pression sur le chef d'entreprise ou les pouvoirs publics . Ainsi carac}erlsée , elle est un
instrument de lutte essentiel pour les travailleurs . Dans la mesure ou e]ie_ engendre des
perturbations dans le fonctionnement d'une entreprise ou d‘t}n service , elle est
constitutive d'un préjudice au détriment de l'employeur . MmsI elle est .égaiement
préjudiciable pour le salari¢ quelle prive le plus souvent Qune fractlon d; sa
rémunération et parfois méme de son emploi. Elle est & l'origine d'une géne apprécnal?le
pour les clients de I'entreprise ou des usagers du service paralysé par la gréve . C'est dire
la complexité du phéroméne”( Camerlynck et Lyon-Caen ,_no.691,p.061). .

4 - "Mais la reconnaissance du droit de gréve ne saurait avoir pour conséquence d exch?re
les limitations qui doivent étre apportées a ce droit comme 2 tout autre en vue d ‘en
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1-"Dans une suite de propositions , le droit francai il a impri
: i , cais du travail a imprimé a
caractére d’un droit ,dont I’exercice est réglementé. primé & la greve le
Le Consetl d’état , puis [a Cour de cassation ont défini | i
; clat, ! a gréve comme une modalité de la

défense des intéréts professionnels”( Durand et Vi i

deten itu , op. . ;

juridique de la gréve, p.714). p. cit. tome Il L nature

"On pourrait plus bri¢vement définir la gréve comme une cessation concertée du
travail , en vue de revendications sociales”( Durand et Vitu it.; iti
Seve. o, 260 0. 730, itu, op. cit.; La définition de la

"
- "La gréve est un procédé de lutte des salariés , sou
' . , sous la forme d’un arrét de travai
pour fiefendre ou améliorer les conditions de travail”.( Brun et Galland , op. cit.; vLa]l’
coalitions ,le but professionnel , no. I11-184, p.92). » OP et e

2 - "L'interruption de travail ne peut étre i
_"L'interrupt. qualifiée de grave | ’
décision individuelle d’un salari¢”.( Durand et Vitu , op. cgi:. [?3,.6743;5(111 elle répond & une
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1- "La notion de coalition: Ces conflits se traduisent habituellement par la formation de
groupements temporaires , qui portent le nom de coalition, et qui ont le plus souvent
pour but la modification des conditions du travail.

Ainsi , la coalition opposent les milieux antagonistes du monde du travail telle fait
s’affronter travailleurs et employeurs . La lutte d’un cartel ou d’un trust contre un
dissident ne constitue pas une coalition , parce qu’elle intéresse seulement des chefs
d’entreprise en conflit dans I’ordre économique” (Durand et Vitu , op. cit. , tome 1l ,
no. 247 , p. 697).
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I- “Les.salariés peuvent n’exécuter leur travail qu’au ralenti; cette pratique a souvent été
quahﬁéer de gréve perlée en donnant A ces termes une autre signification que celle
rcncpntre/e au cas de mauvaise exécution du travailLes chef d’entreprises ont
mamfestes‘ une particuliére hostilité a cette forme de gréve et 1’on a soutenu en doctrine
que la gréve perl'ée differe de la gréve proprement dite. La gréve comporterait un
abondant du travail et non un simple ralentissement du travail, et la mauvaise exécution
du’Cf)ntl’at de travail ne devrait pas étre assimilée au refus d’exécution.La présence d
grévistes sur lf:s lieux du travail pourrait étre méme considérée comme.a une occupati on
illicite de 'l’_usme. Enfin tandis que dans la gréve . chaque partie prend ouvertempe‘ntK;:
re.:pqr:lsablllté » la gréve perlée apparait un procédé déloyal et sournois par lequel des
salariés essayent de causer des dommages 4 leur employeur en essayant de ne prend

“aucun r.1sque”.(Paul Durand,opus cité,n0.261/4,p.742). Prenere

2- c[!;f) ictir(c:; ,:;1 grg\,rel 1el:st caractérisé par sa finalité, et la gréve politique présente dans notre

i cei[_,ni.l_zcs‘;; .c!ia3n7s)'tous les systémes juridiques) un caractére illicite”.(Durand
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|- “Gréve minoritaire ou partielle: Peut importe I’étendue ou l'ampleur prise par 'arrét de
travail.Il n’est pas nécessaire & sa validité que la gréve intéresse tous les ateliers ou tous
les services , toutes les catégories de personnes d’une entreprise , ou d’une profession .
i} est acquis qu’une gréve peut n’étre que le fait d’une minorité”.( Camerlynck et Lyon-
Caen, op. cit. ; Diverses manifestations de la gréve, no. 703, p.971).

2 _“La cessation concertée du travail” ( Durand et Vitu , op. cit., no. 262, p. 747 ets.”).

3 - “La gréve suppose une prise de conscience par la classe ouvriére ,ou par certains de ses

éléments , de revendications collectives .De méme , I’état de gréve n’existe pas lorsque
des salariés sont contraints par une partie du personnel d’interrompre leur travail ; en
Pabsence de toute volonté de s’associer & la gréve, ces salariés ne peuvent étre
considérés que comme des victimes d’un cas de force majeur” (Durand et Vitu, op.
cit.,no.263,p.749).
4 —“La gréve suppose une interruption de travail décidée sans ’assentiment de I’employeur.
La gréve suppose donc que les grévistes étaient juridiquement tenus d’accomplir la
prestation de travail.ll n’en est pas toujours ainsi , notamment s’i} s’agit d’heures
supplémentaires. Lorsque les heures supplémentaires ne sont pas obligatoires ( et
surtout si elles ne sont pas imposées par le réglement intérieur) , les salariés sont libres
d’en refuser I’exécution sans que leur attitude puisse étre considérée comme un arrét
concerté du travail”. ( Durand et Vitu, op. cit. , no. 261, p. 739).
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- “On reléve toute une série d’éta; i i dép
' , pes depuis la gréve-rupture comm i 2
Jusqu’a la gréve- suspension, terme de I’évolution. P © point de départ

a-.La'thése de la gréve-rupture a été consacrée dans le passé en l'absence de texte, par la

J_utrzsg:!'uder‘ljcc deéla Cour de cassation. Elle I’adoptait en se fondant sur une anal;se des
intentions des grévistes ses yeux, les salariés en qui i i i

. _ s quittant leur travail, manifestaient leur

volonté de briser le lien contractuel. En conséquence, les salariés grévistes étaient
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2- “Les grévistes, méme s’ils ont le libre exercice du droit de gréve,ne peuvent employer

certains moyens pour assurer le succés de leur action, et le code pénal constitue en délit

Pentrave a la liberté de travail. Ces différents éléments déterminent dans notre droit

positif le cadre dans lequel s’exerce le droit de gréve”.( Durand et Vitu .op. cit;La
réglementation de la gréve,no.259,p.737-738).
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exposés & étre condamnés a des indemnités de licenciement et de rupture abusive. On
était amené a conclure que si "employeur consentait & reprendre le gréviste,un nouveau
contrat intervenait entre les parties.

Cette solution fut vivement combattue par des juristes éminents: Pic, Josserand ,
Planiol et Ripert.

b- Aussi ta Cour de cassation ,senssible & ses objections,avait-elle abandonné ,dans une
deuxiéme phase ,la justification habituelle et admis des terpéraments A sa position de
principe.La haute juridiction ne rattachait pas plus la rupture du contrat 4 la volonté des
grévistes. Mais relevait que, par le fait de la gréve ,les obligations des parties ne
pouvaient plus &tre remplies : le salarié en se mettant en gréve rendait impossible
I’exécution du contrat de Jouage de services passé entre lui et son employeur.

¢- Peu aprés cette étape, la Cour supérieure d’arbitrage, faussant compagnie a la
jurisprudence classique, avait adoptait une position de principe diamétralement opposée.
Elle avait décidé ,Je 19/5/1939 que la gréve n’était pas, par elle-méme, une rupture
automatigue du contrat de travail.

L «La loi du 11/2/1950 sur les conventions collectives a mis fin aux divergences de la
jurisprudence en prenant nettement parti de la gréve-suspension dans les termes
suivants: La gréve ne rompt pas le contrat de travail, sauf faute lourde imputable au
salarié.

Ainsi le 1égislateur a mis un point final a Pévolution qui, partant de la gréve-rupture,
§’était acheminé vers la gréve-suspension.

1l résulte de cette solution, que le contrat de travail subit seulement une éclipse
pendant la gréve, mais qu’il reprend son cours normal & la fin de la gréve .C’est 1a une
mesure concourant 3 assurer la stabilité de I'emploi , objectif essentiel du droit
contemporain du travail”.( Brun et Galland, op. cit., no.IlI-16 75 et 176).
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- La médlzftlon : Cc_st une procédure intermédiaire entre [a conciliation et l'arbitrage , et

pourvue d'une certaine souplesse , le tiers intervenant n'étant pas chargé de trancher le
litige "( Camerlynck et Lyon-Caen , op.cit no. 773, p. 1049).
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I » Le lock-out consiste dans la fermeture de Tentreprise a l'occasion d'un conflit et par
voie de conséquence , le refus de la part de l'employeur de mettre les instruments de
travail & la disposition des salariés et de les payer.

La mesure est prise préventivement pour briser une menace de gréve ,ou en réponse
4 un mouvement de gréve partielle désorganisant I'entreprise.

On le rapproche souvent de la gréve , en parlant de " gréve patronale " ; cependant ,
il n'ya pas ici de mesure concertée entre plusieurs employeurs . Il n'er va autrement que
trés exceptionnellement .

La fermeture de l'entreprise est décidée par un seul employeur , non pour des motifs
économiques mais & raison d'un conflit du travail et pour exercer une pression sur les
salariés" ( Camerlynck et Lyon-Caen ,op.cit, n0.729,p.1000).
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% * 1l ne saurait y avoir de conflit collectif, sil n’a pas de collectivité partie au différent.
En reégle générale , ce groupement doit étre une collectivité de salariés. Un conflit peut
présenter un caractére collectif bien qu’un seul employeur soit en cause, mais il perd ce
caractére quand un salarié, individuellement est partie 4 la procédure. La collectivité de
salariés a d’ailleurs été congue d’une maniére large.

La collectivité ouvriére peut consister dans un simple groupement de fait,
dépourvu de toute organisation juridique. Il ne peut en étre autrement dans un droit qui
consacre le principe de la liberté syndicale. Ce libéralisme peut avoir un inconvénient:
le groupement ne doit-il pas avoir une certaine importance pour pouvoir intenter une
procédure de réglement d'un conflit collectif ? En I’absence de toute exigence
numérique imposée par la loi, les organismes de conciliation et d’arbitrage apprécient
souverainement si, par le nembre et la condition de ses adhérents, le groupement doit
étre considéré comme une collectivité, susceptible de mettre en jeu la procédure de
réglement des conflits collectifs.

Une réclamation présentée par une minorité, qui se substitue & une majorité
négligente, peut constituer un conflit collectif” ( Durand et Vitu ,op.cit.La cessation
concertée du travail ,n0.262,p.746 et s.).
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-" Au terme de l'art. 31 de la loi du 2/9/1964 ¢ J'objet de la médiation est de tenter de
concilier les parties . A cet effet , le médiateur dispose de larges pouvoirs
d'investigations ; mais contrairement a l'arbitre , dont la tache est de trancher les points
litigieux , le médiateur ne peut soumettre & l'accord des parties , sous forme de
recommandations , les propositions de réglement qu'il juge adéquates " (Azouri, Le
réglement pacifique des conflits collectifs du travail au Liban ; Les pouvoirs du
meédiateur , p.88).

' -* L'investigation : Dans une premiére phase , il joue le réle d'enquéteur qualifié . A la
fagon d'un juge d'instruction . il réunit sur le différend une documentation , aussi bien
d'ordre économique que d'ordre social ( situation de l'entreprise au point de vue
économique ; condition des travailleurs ). A cet effet, de larges pouvoirs d'investigation
lui sont accordés : il peut recourir 4 une expertise ( per ex. une expertise comptable ) ,
entendre des témoins , recueillir des renseignements auprés de tous les intéressés .
Aprés avoir regu les mémoires des parties , il les convoque et essaie , généralement en
vain, de les concilier . Le refus des parties de communiquer des renseignements ou de
comparaitre devant le médiateur est pénalement sanctionné.

Le médiateur est en contre partie lié par le secret professionnel " ( Camerlynck et
Lyon-Caen , op.cit.,, no. 775 , p. 1050).
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L. “Un conflit ne présente pas nécessairement un caractére collectif du fait qu’il intéresse
une collectivité de salariés.Des conflits peuvent naitre entre un employeur et plusieurs de
ses salariés , au sujet du montant des salaires , de sanctions disciplinaires, ou de mesures
de licenciement, sans que le différent cesse de présenter le caractére d’un pur conflit
individuel du travail .II est nécessaire que le conflit mette en jeu un intérét collectif.

Fr. Cameletti analyse le conflit collectif en une série de conflits individuels. Mais il
oppose la série & ia somme .

Une somme est finie 4 la différence de la série. Les individus qui incarnent les intéréts
de la série ne sont ni nommés, ni énumérés , ni présents; se sont les inconnus , les absents
, les personnes futures . Les intéréts en cause sont des intéréts-types, répondant 2 des
situations hypothétiques” (Durand et Vitu , op. cit. , La notion de conflit collectif, no.
324,p.324)
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" Ce sont des conflits d'ordre économique ou d’intéréts; ils metfent en cause des
questions non prévues par les lois, réglements et conventions en vigueur. Leur solutipn
ne requiert pas I'application du Droit mais 1’élaboration d’une regle juridique nouvelle
ou la modification d’une régle existante” (B.Tabbarah, Les conflits collectifs du travail,
in Etudes de droit libanais, Annales de la faculté de droit et des Sciences Economiques

de Beyrouth, 1966, no. 8, p. 317).
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%" _ A - Le principe de I'arbitrage légal facultatif :
D'aprés les dispositions de I'art. 47 de la loi, le caractére facultatif de I'arbitrage iégal
apparait 4 deux niveaux : au niveau du choix de la procédure et a celui de /a saisine de
l'organisme d'arbitrage.

Au niveau du choix de la procédure , l'arbitrage lgal est facultatif en ce sens qu'il
est loisible aux parties de convenir , dans le cadre des conventions collectives ou par des
accords spéciaux , de faire trancher leurs litiges par un organisme autre que la
Commission d'arbitrage instituée par le ligislateur . La procédure d'arbitrage sera alors
celle que les parties auront librement débattue et établie; elle doit en principe , les
empécher de s'ancrer dans une obstination sans limite.

Au niveau de la saisine , le caractére facultatif de l'arbitrage légal réside en ce que
les parties en litige ne sont pas forcées de soumettre leur conflit 4 la Commission
d'arbitrage immédiatement apres I'échec de la médiation .
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B- Une limitation au principe de I'arbitrage légal facultatif :

Dérogeant au principe qui veut que dans le secteur privé la procédure légale
d'arbitrage ne soit engagée qu'd la demande ou sur accord des deux parties , le
législateur a prévu un cas permettant a la Commission légale d'arbitrage de se saisir d'un
conflit coliectif 4 la demande d'une des deux parties seulement : c'est lorsque I'échec de
ta médiation a ét€ suivi d'un arrét de travail . Toutefois , le recours n'est recevable qu'a
deux conditions :

1- 1l faut que les deux parties n'est pas convenu de recourir & un organisme
conventionnel d'arbitrage ; car dans ce cas , ['engagement de la procédure légale ne peut
avoir lieu que sur accord des parties.

2- I faut que l'arrét de travail ait duré au moins quinze jours ( Leila Azouri , Le
réglement pacifique des conflits collectifs du travail au Liban ,p.128 ).
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' - Unions des syndicats : La loi sur les syndicats est un chef-d'ceuvre de simplicité : en
trois art. {Liv. IIl, art. 24 4 26 ), elle régle les unions de syndicats . Elle soumet les
unions aux mémes régles que les syndicats pour leur constitution , leur administration ,
leur capacité civile . La loi de 1884 ne les avait admises qu'a regret , craignant non sans
raison la formation d'un puissant mouvement ouvrier , révolutionnaire ; aussi leur avait-
elle refusé la personnalité morale , dans l'espoir de limiter leur activité; en 1920 , au
contraire , le législateur n'a pas hésité 4 leur reconnaitre la méme capacité civile que
celle des syndicats , Quant 4 la composition et & 'organisation des unions , la loi a laissé
toute liberté aux syndicats qui veulent s'unir : c'est donc dans les statuts des unions que
l'on trouve les principales régles .

Profitant de cette grande liberté , de nombreuses unions se sont crées, et ont pris
dans la vie économique et sociale une place de plus en plus importante , si bien que
I'état lui-méme fait souvent appel au concours des unions des plus représentatives .

Aussi est-ce a propos de ces unions que se révéle 'ampleur du mouvement syndical
et que la sociologie vient animer le droit " { Enc. Dalloz social , op.cit. no. 147, p. 659).
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'. " Art. 5 : Les organisations de travailleurs et d'employeurs ont le droit de constituer des
fédérations et des confédérations ainsi que celui de s'y affilier , et toute
organisation , fédération ou confédération a le droit de s'affilier a des
organisation internationales de travailleurs et d'employeurs.

Art. 6 : Les dispositions des art. 2,3,et 4 ci-dessus s'appliquent aux fédérations et aux
confédérations des organisations de travailleurs et d'employeurs.

Art. 7 : L'acquisition de la personnalité juridique par les organisations de travailleurs
et d'employeurs , leurs fédérations et confédérations , ne peut étre subordonnée
4 des conditions de nature 4 mettre en cause l'application des dispositions des
art. 2,3 et 4 ci-dessus".
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. * Comme toute organisation , le syndicat exerce une certaine autorité sur ses membres ,
doublée d'un pouvoir disciplinaire . Les statuts prévoient en général dans quels cas ,
selon quelles formes , le syndiqué pourra étre exclu du syndicat ou mis a l'index . Les
tribunaux apprécieront si la procédure a bien été suivie - notamment si les droits de la
défense ont été respectés ; ils vérifieront également quand au fond , si les faits
reprochés au syndiqué correspondent bien & la qualification et 4 la sanction prévue par
les statuts . Il est douteux par contre , qu'ils puissent réviser une sanction prononcée
conformément aux statuts , c'est -3- dire en apprécier le bien fondé . A vrai dire ,
I'exclusion est trés rare . Le non paiement des cotisations est considéré comme valant
démission . Dans la pratique , l'exclusion sera prononcée contre le syndiqué qui a pris
des positions contraires a celles de l'organisation ( refus de s'associer & un arrét de
travail ou une manifestation décidée réguliérement par le syndicat ) . Mais le contrdle
judiciaire s'exerce alors plus facilement : il a été jugé qu'une mise a l'index ne peut étre
prononcée par le syndicat a titre de sanction disciplinaire contre un non-syndiqué . La
validité de la clause interdisant & une méme personne d'avoir une double affiliation
syndicale est controversée" (Camerlynck et Lyon-Caen , op. cit, no573,p.839-840 }.
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de la légalité des délits et des peines , et peuvent donc sanctionner tous faits de nature a
troubler l'ordre & l'intérieur de linstitution " ( Enc.Dalloz , Social .op.cit. n.63,p.648-

649).
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" -Toutefois , une incrimination fondée sur la défense des intéréts professionnels , peut
étre illicite si elle viole le principe de spécialité ou le principe de subordination qui limitent
le pouvoir disciplinaire .L'exclusion prononcée contre un ouvrier , qui a refusé de payer une
amende pour n'avoir pas participer 4 ure manifestation politique , est mal fondée parce que

le syndicat sort de sa spécialité en se livrant 4 une agitation politique.

L'incrimination est illégitime lorsque l'ordre du syndicat qui n'a pas été suivi est illégal"

( Enc. Dalloz , Soc., op.cit, no. 67 ,p. 649).
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- "Les assujettis au pouvoir disciplinaires du syndicat sont uniquement les membres du

syndicat , & I'exclusion des non syndiqués . La jurisprudence a souvent appliqué ce
principe , notamment A l'occasion de /a mise a l'index . Elle a déclaré illicite et
sanctionné par des dommages-intéréts Ia mise a I'index d'un ouvrier non syndiqué ou
démissionnaire du syndicat. Dans l'affaire du musicien Alfred Cortot , la Cour de
cassation a jugé que [a mise a l'index d'un artiste , exclu depuis longtemps du syndicat ,
est tllicite. Cependant la mise a I'index d'un non syndiqué peut étre justifiée par I'intérét
professionnel , non comme faute disciplinaire , mais comme délit civil , lorsqu'il a nui
aux intéréts défendus par le syndicat .

Et celui qui a donné sa démission du syndicat peut encore étre frappé d'une sanction
disciplinaire & raison d'un fait antérieur a sa démission"( Enc.Dalloz ,Social , op.cit. no.

65, p. 649).

- “Selon la conception contractuelle le syndiqué s'est engagé d'avance par sa propre

volonté a se soumettre aux décisions syndicales ; s'il manque & cette obligation , il
encourt des dommages-intéréts , et le syndicat peut demander la résolution du contrat.
L'exciusion ne serait pas autre chose que la résolution du contrat synallagmatique
d'association . Mais d'aprés l'art. 1184 , la résolution doit étre demandée 2 la justice , &
moins qu'une condition résolutoire expresse n'ait €té insérée dans le contrat . La
jurisprudence en avait déduit que I'exclusion ne peut étre prononcée par les organes du
syndicat eux-mémes que lorsque l'adhésion se trouve dans l'un des cas d'exclusion
prévus par les statuts . Si le membre a commis une faute qui n'était pas statutairement
sanctionnée par l'exclusion , le syndicat doit demander 4 la justice de prononcer la
résolution , conformément 2 I'art. 1184 , et le tribunal a un pouvoir d'appréciation. Des
arréts plus récents se sont encore pronencés dans ce sens.

Cependant , en dernier lieu , la jurisprudence parait s'orienter vers la conception
institutionnelle . Changeant son langage , elle parle de sanctions disciplinaires et non
plus de résolution du contrat . Elle estime qu'elle n'a pas a se faire juge de la vateur des
décisions disciplinaires prises par un syndicat , dés lors qu'elles ne sont pas contraires &
l'ordre public , méme lorsque ces décisions incriminent des faits qui n'ont pas été
expressément prévus dans les statuts. Elle reconnait ainsi le caractére propre des
sanctions disciplinaires qui , n'étant pas contractuelles , n'ont pas 4 étre inscrites dans les
statuts , et qui , 2 la différence des sanctions pénales , ne sont pas soumises au principe
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' - “Les statuts doivent déterminer les cas d'exclusion qui seront interprétés restrictivement ,
puisqu'ils constituent des dispositions relevant du Droit pénal disciplinaire "( Brun et
Galland , op.cit.,no. H1-21,p.659).

? . "Le syndicat groupe, dans une organisation permanente et hiérarchisée, les membres
d'une méme profession pour la défense de leurs intéréts collectifs. Pour atteindre sa fin,
il doit, au moins dans certaines limites, s'assujettir les individus qui le composent et leur
imposer le respect des régles ou des décisions prises par les dirigeants. L'autorité qu'il
exerce doit étre assurée par un pouvoir disciplinaire, qui permet de sanctionner les
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'- " Le pouvoir syndical ne peut d'autre part, porter atteinte aux intéréts supérieurs de la
collectivité nationale ou de lindividu. Ce principe de subordination justifie qu'un
syndicat ne puisse imposer 4 ses membres, sous la sanction d'une mesure disciplinaire,
une mesure peut-étre favorable aux intéréts de la profession, mais nuisible  I'intérét de
la nation et contraire a la loi et a l'ordre public" { Durand et Vitu, op. cit., no. 76. P.
226).
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. “Aucune réglementation légale d'ordre général n'existe dans notre droit, au sujet du
pouvoir disciplinaire des syndicats,et e Code du travail ne contient aucune disposition
sur ce point. C'est donc dans les statuts ou réglements des groupements professionnels,
qu'il faut en chercher les régles d'organisation et d'exercice.

Est-il possible de compléter les statuts par référence & un droit commun
disciplinaire? Poussée par la nécessité et appuyée par la doctrine récente , la
jurisprudence l'a admis, dans des mesures variables, selon qu'il s'agit de la
réglementation de la répression ( incriminations et sanctions ) ou de la procédure
disciplinaire. Un droit disciplinaire tend ainsi 3 s'organiser, marqué par l'influence du
droit pénal "( Durand et Vitu , op. cit, no.75,p.225).

% 11 est nécessaire que les droits de la défense soient respectés. On ne saurait admetire
notamment une exclusion prononcée sans libre contradiction ; le syndiqué doit étre
préalablement averti et mis en mesure de se défendre .

Dans le double but d'inciter le syndicat 2 ne prononcer I'éviction que pour des
raisons légitimes et de permettre une vérification par la justice , la Cour de Cassation
exige que la décision prise et notifiée a l'intéressé mentionne la cause de I'exclusion ;
sinon les juges du fond pourront décider que la mesure a été prise pour des causes
différentes de celle prévues par les statuts ( Brun et Galland , op.cit. no.I11-21,p.660)
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fautes commises par les adhérants contre la discipline ou la morale professionnelle. La
cohésion du syndicat et son efficacité en dépendent.

Les problémes soulevés par le pouvoir disciplinaire du syndicat sont de méme nature
que ceux posés par l'autorité du chef d'entreprise sur les salariés. Ils sont communs a
tous les groupements (sociétés, coopératives , mutuelles, associations). Un méme
probléme se pose dans tous ces cas: le fondement du pouvoir disciplinaire.

Les sanctions disciplinaires n'ont pas dans la plupart des cas , un caractére
indemnitaire. L'application de ces sanctions par groupement lui méme , suivant une
procédure analogue a la procédure pénale, est contraire aux principes du droit civil: un
contractant ne saurait juger son contractant. il parait préférable de voir dans le pouvoir
disciplinaire le complément indispensable de l'autorité dont les dirigeants du syndicat
ont besoin pour permettre a ce dernier d'atteindre son but.

Le pouvoir disciplinaire nait spontanément au sein de tout corps social, public ou
privé , pour éviter l'anarchie et assurer la vie du corps, qu'il sagisse de I'Etat, de la
Famille, de I'Entreprise patronale ou des différents formes d'Association. Des limites et
un contrdle judiciaire sont indispensables pour éviter l'arbitraire; ils ne modifient pas la
nature et le fondement du pouvoir disciplinaire”, Durand et Vitu, op. cit., Le pouvoir
disciplinaire des syndicats, no.73,p. 222-224).
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"Les tribunaux judiciaires exercent sur les décisions disciplinaires un contréle, alors
méme que les statuts auraient écarté tout recours de cet ordre: une convention privée ne
peut enlever aux adhérents punis disciplinairement, le droit de recourir aux juridictions
de I'Etat. Les tribunaux ont tendance & se considérer comme juges d'appel . et ils
appliquent au recours dont ils sont saisis, l'effet dévelutif de I'appel.

Lorsqu'ils estiment illégale ou mal fondée la décision disciplinaire, les tribunaux
peuvent en prononcer I'annulation et ordonner des sanctions réparatrices"( Durand et
Vitu, op. cit., n0.80,p.233 ).

" -Les tribunaux se sont réservé un droit de contrale sur les décisions disciplinaires ,
non seulement en la forme mais aussi quand au fond . ils se prononceront sur le
caractére légitime ou non de I'exclusion ; le non-paiement des cotisations , le refus
d'exécuter un ordre de grave , de participer 4 une manifestation . Toute disposition des
statuts qui tiendrait A priver les syndiqués du recours judiciaire serait nulle . Cependant
certaines décisions croient devoir écarter en principe le contréle de l'opportunité de la
mesure et le restreindre aux seuls cas ou un abus aurait été commis par l'autorité
syndicale" ( Brun et Galland . op.cit.no.I1I-21/d ,p.660).
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Les syndicats ne peuvent contraindre leurs membres a des manifestations de
caractére politique et 4 leur infliger, en cas de refus, une sanction disciplinaire" (Durand
et Vitu, op. cit. . L'objet des syndicats, no.55, p. 172 ).

-Brun et Galiand , opus cité . L'objet illicite du syndicat ; 'activité politique ; no. TII1-
18,p. 655-656.

) Sl Uo L) @iy wlelaint § 1Yy ledt 3 JUESNT UGS e iy, —

- "Cependant la jurisprudence civile sanctionne l'activité politique des syndicats lorsqu'elle
constate qu'une gréve a été menée en vue d'un but essentiellement politique, et déclare
en conséquence que ceux qui y ont participé ont commis une faute lourde justifiant leur
renvoi par I'employeur, suivant la loi du 11/2/1950, Et la justice répressive sanctionne
les agissements politiques des administrateurs de syndicats " { Enc, Dalloz Social ,
Syndicats Professionnels . Interdiction d'une activité politique , no.48 p. 646).
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' «“L'action politique est interdite aux syndicats. Les organisations syndicales ne constituc: ¢
pas des parties pelitiques ; elles ne participent pas en cette qualité & l'action électorale
ou parlementaire; l'adhésion & un parti ne peur étre un moftif d'admission dans un
syndicat ou une raison d'exclusion .
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L. "L'activité confessionnelle.- La propagande religieuse est prohibée. Ainsi les syndicats
d'inspiration chrétienne ne peuvent inscrire dans leur statuts la défense des libertés
religieuses" ( Brun et Galland, opus cité, no. I11-18, p. 656).

" -Le domaine religieux -.Les syndicats ne peuvent pas d'avantage avoir une action
religieuse. Sans doute, ne peut-il y avoir une séparation compléte entre la vie
professionnelle et les croyances religieuses: l'organisation de la vie professionnelle
prend place dans une conception plus vaste de la vie individuelle et sociale. Mais
I'action religieuse n'est pas permise aux syndicats: un syndicat ne peut s'occuper de la
propagation d'un journal religieux, ou participer a I'organisation d'un pelerinage.

Mais la constitution d'un syndicat n'est pas interdite aux ministres du culte, ni méme
au membres d'une congrégation religieuse, si leur groupement a pour objet exclusif /a
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L “Les syndicats sont d'ailleurs ¢a I'poque contemporaine, si étroitement associés 3

Yorganisation de I'état, des avis leur sont si souvent demandés sur les différents aspects
de la politique économique et sociale qu'il est impossible d'isoler entiérement leur action
du domaine politique. Seule l'intervention directe des syndicats dans la vie politique est
interdite aux syndicats" ( Paul Durand , opus cité , no, 55 p. 174).
"1l faut reconnaitre cependant que la neutralité politique s'avére difficile. Pour
défendre les intéréts professionnels, le syndicalisme est fatalement amené & prendre
contact avec les partis politiques et & adopter les doctrines politiques dont s'inspirent les
partis favorables 4 la cause ouvriére : communisme, socialisme , démocratie chrétienne
et s'il s'agit des syndicats patronaux, libéralisme"( Brun et Galland, op. cit. , no. I11-17,
p. 656).

- "Aujourdhui , le syndicalisme a des rapports étroits avec les partis politiques. Sans
doute, fes syndicats n'exigent-ils pas de leurs membres {'appartenance 4 un parti , ce qui
serait irrégulier. Mais ils suivent , dans une mesure plus ou moins accentuée , les
courants de pensée politique La France , écrit M. Maury , donne l'exemple le plus
typique du syndicalisme d'opinion " ( Brun et Galland , opus cité , no. II1-48, p, 694 )

-" Ceest surtout au Congrés d'’Amiens en 1906 , que triomphe I'apolitisme syndical
dans la célébre charte d'dAmiens , objet de controverses jusqu'a nos jours . C'est qu'en
effet cette affirmation d'autonomie est ambigué : elle signifie , certes , que le syndicat
doit étre indépendant de tout parti ; que tout travailleur peut y adhérer , quelles que
sotent ses positions idéologiques ; mais elle n'exclut pas nécessairement les prises de
position du syndicat lui-méme en matiére politique. Le lien a toujours été trop étroit en
France entre la lutte revendicative et économique d'une part , et les problémes politiques
d'autre part , pour que le mouvement syndical s'interdise certaines incursions dans la
politique . Mais en sens inverse , le cumul d'un mandat politique et d'un mandat
syndical a toujours été vu avec défaveur " { Camerlynck et Lyon-Caen , op.cit. no.512 ,
p. 798-799).
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défense d'intéréts professionnels: le syndicat peut alors posséder les biens nécessaires a
I'exercice du culte ou des établissements d'enseignement.

La constitution du syndicat ne sera cependant réguliére que si elle satisfait, a la fois,
aux régles du droit syndical et, éventuellement, a celle sur les congrégations religieuses”
(Paul Durand , opus cité, no. 56 , p. 174-175 ).

‘- “Les industriels ont souvent crée des comptoirs d'achat ou de vente en commun, mais
plutdt sous la forme de sociétés commerciales .Parfois des commergants ont utilisé leur
syndicat pour se livrer ensemble 4 des opérations commerciales, et la jurisprudence n'a
pas manquer de déclarer illicites ces agissements; Le caractére propre des syndicats
professionnels est de se consacrer uniquement aux questions de défense ses intéréts
économiques communs & tous ses membres; devient illicite tout syndicat qui aurait pour
objet soit un commerce, soit l'exercice d'une profession ou d'un métier susceptible de
produire des bénéfices; le droit des syndicats a cet égard se borne a faciliter la
constitution entre leurs membres de sociétés coopératives qui doivent demeurer
distinctes des syndicats et se conformer a la loi du 24/7/1867; un syndicat A objet
commercial étant illicite, il s'ensuit qu'il n'est pas fondé a réclamer en justice a I'un de
ses adhérants une somme afférente 4 ses opérations commerciales"( Enc. Dalloz Social
» Op. Cit. , no 49, p. 646).

2. "Llactivité commerciale : La prohibition est ici justifiée par deux considérations: 'action
syndicale ne doit pas étre animée par I'esprit de lucre ni subir des aléas des entreprises
commerciales. En outre , il ne faut pas que la constitution des syndicats permette
d'¢luder les prescriptions imposées par la loi aux sociétés commerciales . La
jurisprudence condamne , en vertu de cette interdiction , lattribution d'avantages
pécuniaires aux syndiqués . Ainsi la Cour supréme a refusé aux syndicats le droit
d'opérer sur leur adhérants un prélévement qui serait ensuite distribué a ceux dont les
entreprises ne seraient pas prospéres " ( Brun et Galland, op. cit,, no. I1I-17, p. 656).
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' "La liberté de n'adhérer a aucun syndicat , et celle de s'affilier au syndicar de son choix
parmi les divers syndicats existant dans la profession , sont assez souvent méconnues ,
par les syndicats ouvriers qui mettent & /index les non-syndiqués afin de faire pression
sur eux et les amener & donner leur adhésion , ou qui s'entendent avec des employeurs
pour faire réserver 4 leurs membres un monopole d'embauchage . Cette pratique peut
s'expliquer par un intérét légitime : accroitre la force du syndicat , assurer le succes
d'une gréve ou de l'application d'une convention collective , étre sur d'étre suivi par la
masse et pouvoir prendre des engagements envers le patronat. La concurrence des non-
syndiqués peut porter tort 4 {'action syndicale . Le pluralisme syndicale peut affaiblir la
puissance du mouvement ouvrier . Mais , par ailleurs , en régime de liberté syndicale
,Iadhésion au syndicat est purement facultative , nul ne peut étre contraint d'en faire
partie par la menace de perdre son emploi . et pareillement chacun conserve la liberté de
choisir entre les divers syndicats qui ont pu se former valablement dans la méme
profession . La liberté individuelle se heurte 4 I'intérét collectif ; si elle disparait dans les
régimes de syndicat unique et obligatoire correspondant a un état autoritaire , elle doit
étre sauvegardée en régime de liberté syndicale coincidant avec la démocratie” ( Enc.
Dalloz, social , op. cit. no.21 p. 642).

? . "Le pluralisme syndical - qu'il se présente au sein de l'entreprise , de la profession ou
nationalement - a pour effet de situer céte a cote des organismes égaux en droit mais

194

T T

ubs Ly . L pledl oLl o pgbiy Lo Lo Tl 138 1 yitime Lolisd) Tposasll fowe
gy S oY1 Ban gt Ligall ) Lot Janll 5,1y o 5 pasid] L
L] LA Baslil) cad pud Y las S0 51031 s 15 amy

W Bl i b Bl su3s 93 Lolayl z;msju Tase oof 4._.5”&: Y les
Cw B LS syl Sl BLA e § aoandy b il @l 5508 Lag
S Y sty e Juli saall Y] 25 Y @il § oLt LS Layl we
U 90 Lol 5T Leilael Gt Llem 3 Lesialold oon it o3m aiiy
038 (253 Bshin o pdgll 1in § Las Wi Jeanll ool Lgarlsn 3 50
o L3l L 5l s Ll Lpsl 3l e 3l 5 il LT
whaslas gy Dfo¥l wlald] Jd g oYl s ol Ly aboy Lo Jolis
Jordl lmaly sl ley> ol gy ol oda JS Las s b
oo LW Bl plSaly Masy yiing o)Ll o Ll wlabiid] oygS5 oo
Al Dyl Sl 0aeSHl G Taaa Lulus ' AV $3, gl L3yl

S Syl (n25 5] 4 gl g pods Lo e Jf sl
Slelyr] Sl pudy UL B313f paonay 3 JS 68y 203l pasg el e
Ly e Latine wlogSal sda ilS Yy W5 Jo bayuad 58k paé ol 5,30
DRl Lpoaadl] ok e axdl 130 GBS iy . maadll

LB eSS G L by 9.“..!! Ol 250 Sl ps )

slagiel JS2 Las Dbl @l pliy pladl pasg Bunly LG § Tgll o oY

IRt [ E g
8y Y olag LOLAR Zhludl T Dyl Akl Jub e Jalol of —

AT Lo A TRV L3LA A0 — 14y fefYy gLV &, L
'- "Les travailleurs et les employeurs , sans distinction d'aucune sorte , ont le droit , sans
autorisation préalable , de constituer des organisations de leur choix , ainsi que celui de
s'affilier & ces organisations a la seule condition de se conformer aux statuts de ces
derniéres".
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Le défaut d'indépendance est au contraire fréquemment allégué devant les tribunaux
judiciaires puisque le probléme se posera au niveau d'un empioyeur déterminé : c'est
celui qui argue de défaut d'indépendance qui doit le prouver.

~ Expérience et ancienneté : Ce critére de l'activité réelle dans les luttes revendicatives
rejoint celui de l'expérience et de I'ancienneté ; ils sont rapprochés dans les arréts :
création récente d'oll pas d'activité réelle au service des salariés " ( Camerlynck et

Lyon- Caen , op. cit. n0s.587-591,p.854-858).
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inégalement aptes & servir de porte-parole aux travailleurs . Un syndicat squelettique ,
comprenant quelques salariés , ne peut parler avec autant de poids qu'un syndicat qui
groupe 90% des travailleurs d'une entreprise ou d'une profession. D'ou I'idée
d'introduire des degrés dans ce qu'on a appelé la représentativité des syndicats et de ne
confier ces nouvelles tiches , qui leur sont dévolues , qu'aux seuls syndicats dits /es pius
représentatifs . il n'est pas d'ailleurs absolument exact de dire qu'il existe deux sortes de
droits syndicaux , les uns reconnus a tous les syndicats , les autre réservés aux seuls
syndicats représentatifs . Il est plus juste de constater que les larges pouvoirs reconnus
aux syndicats sont conditionnés par leur représentativité,

Clest & propos de la participation des syndicats & la conférence internationale du
travail que le traité de Versailles en 1919 a, pour la premiére fois , employé la formule .
Elle a fait tache d'huile . Une nouvelle catégorie de syndicats & pouvoirs élargis a ainsi
fait son apparition . Quels sont les intéréts attachés a la représentativité ? Quel est son
crittre ? Quelle interprétation de la représentativité 'emporte  aujourd'hui ?"(
Camerlynck et Lyon-Caen ,op.cit.no. 580,p.846).

- Role respectif des divers critéres :

— Critére quantitatif des effectifs :La représentativité , nécessaire pour participer a la

négociation d'une convention collective , suppose tout d'abord Ia prise en
considération des effectifs que regroupe le syndicat . Ce critére quantitatif est toujours
tenu pour le plus important. Un certain chiffre d'adhérents est une condition minimale
de représentativité....Du reste la représentativité est généralement déniée a une
organisation qui refuse de communiquer le chiffre de ses adhérents.

- Critére qualificatif : Il est clair qu'il y a lien entre Ia conception pluraliste de la

représentativité et la prise en considération d'éléments non quantitatifs . Les
organisations minoritaires ont toujours eu leur place , mais c'est 4 la condition qu'elles
ne puissent étre suspectées dans leur indépendance , qu'elles aient une activité réelle
de défense des intéréts des salariés , que leur expérience ne soit pas contestable parce
que fondée sur l'ancienneté et la tradition . Une organisation liée & 'employeur , - ou
toute récente , ou peu active dans les luttes du travail , sera écartée de la
représentativité , C'est sur ce point que la jurisprudence a fait ceuvre constructive.

— Critére indépendance : L'indépendance est rarement discutée devant les tribunaux

administratifs. Toutefois ,il est souvent souligné que cette indépendance doit
s'apprécier par rapport 4 l'employeur.

Ve



ooty Sl e Ll 038 luint DT camad ¢ ol (6 550 Y
¢ L‘ﬂ%&ﬂji:—-‘-&j‘dﬁ—&ds‘ G}éwmw&yidﬁu-\‘
Sl 132 Jo Ll ainid

ed) Gb) - Ll

Slaill gt Gt pad sy Wabhas ASY) LI Tppbs Gaads ca

Lglt mJb baiine 05$s Nedad ASYI LI punid LGy 1o, bl Losdlly
et I3 B ¢ gt pdlae 58 el Ll 035 Dyb JS § L3y Tuoall
ol Gy oYl il sl 3l 5L L o Gaolal Gaibsslly Lgar oo Jlandl Gl
Pl ¢ Ll plphll @lSyd § @Sl pSlh) Lwilly 5 BI6 e oo

Al g 0o gl Guinddly L o Gaeadl U

il plaall 596 3 ol 23 Sdas SsYl ol

B35 pasll Pt T 3 vave LT g FOB YVEL §5; pgull sam

il dilaall i pladlt ogB Ji wadt ¢ var/1y /vy #0b 1te0d
Sl e 28T s P Slagdl ¢ plia¥l pldl Gsaio Byla] pula
e AT I (R YW [ kPR PO J [ P
DLt Ggsio Bl e oS85y Glay b Y ) Mtes ASY1 Ty
roly IS8y wass elaia Yl pladll (P ge LW BaUI oL Lile | | sl

DAL Y1 e e adll Y St ASY1 I L gl e - da¥iaall - -
Ly Lty ool byata JU53 o Ly ¢ puslialll uaslialt L =3
S8 0l Ly - ol (B Gl sl Ty ity iy Sylall sl @lames —y
_ a3 0B Gapgaing aleol Gt aggutie
gl ilnoly cpalonally Uslslly il ol ¥ slibly sLb™ 5 st gl Lt —y
3o Lyatiag Mol Lpaie 555 of Ledy . liaandly Tl
Lepdhe Lgaiey Mol Lgaia 555 ol Ly . i yadh ool bl lulons] —g

VY

Lagdl 5l ¢ LILanlt L) 4o s 3 s3I el il LlSal LIS § bl el
Lonaxdl cidly 13 Y] ¢ Dpgdl S5 4 ;[s.m Glal pand ¢ Jall L)Y Ldlanll
oaly ool 805 o8 g 130 . JSAI1 sl 1in Lk Ui gegan
oY L gla z._.n%; LWl ay ey 0392y pas s ajglad (Say Lipo 32505
. 2iall

ol @S5 Laslaadl sgiall 035 o LI BaUI g0 LW 5,300 o Lia Sl
132 y900 pand iy . oaasitill Lo o il 3b Lo jiedines LiahS Liges o
0w g s Ldyye Gl I sdiall ligyd aas 5 ) fia G po
3 ga I L Jyao ¢ plaadl Lanll ading Ligs onfpe3d1 Gupoaiill
c el Joall ke gl Dl I ol lidly il

2 Y olS A Lo Olgal) | el DU Mdes ASYI L Lio Byne U iy
> JfHlst Sl g il (e8] padally Glasll s il ol Yl Y o
Al Gl flsa.if V41¢/8/Y el Gilio e aun

o OlS3 ¢ Bty g 3 L saniy o a8 ‘;L_J.Jl oyl ols U,
Gall o3a pa> gl Lay s ke ASYI UL sans Wiyl ua o e

L) Uil - Yl
SIS BB 1L all Gyl U & BUI G ol T Sliind g
) Dt slaadl siall
o e Ldll oion Ol cammy ¢ gt Bk (S gimo g U.'-.b,flg,:....ll-\
ROIRIER Ls_,:\..; 3B ¢ 5y

' - Despax ,op.cit.no. 139 ,p 216.

VY



P [ VLR X
CigSilly gl i) LSl Lall] 3 o] o3 keSS L
] Sl
Uaall ¢ 1418/6/VY 505 11¥AY 13, py sl o Al U P>l Has
p» Lnlll oda elasl pany 0B ¢ VAW/ANVE 35 AL YE 03 perpll g
@lalasYly L oda ol Lle sl e ASY ooy Ll Iyl

"5l U8 e Lo

(e loia Vg SolaiBVI Gulamall 3 Sdes JHSYI SLGES
:L.:.;g Sl 1496/10/1Y 50)5 FAS b5 ogldl oo Asalsdl Bl e
1B e i damms ol yigll b o b ¢ laia iy SoloaiBVl ulanall
il U olelball St S wlaghl ¢ e jamy pope iy 4
U aSA B e Aagh 1 Bl e Boammally pulanall Lgds

D e WY Ball Ll - Rl -
Alaal) LSy ! Tl DoY) Galhey lede te eyl —i
Jandl 8559 08 e —io
I On pardll W6 Sl L6 Bal Gl 5oUT 0 Jy¥1 5,000 § pplf LA slas it € Bl -
Aesliay 3 bl 3, eSSV e LtHy ctlalsYl
R gllJ'\Jl g e L3 s S olagdl s — 0 Bulll -
Al S wlabsl -y
Aially LA o )] e Jy Tl W o) nslodl Uisdl lall § ol 91 @l —
ROy B). is,2y
N S @liagll oo Jasll 3y O 5z §paially slost ) Ll pud Ldlealt @bl -y
,¢|)?.)U
P ol sa Jaddl 53y oo Sk TUBH BoUI G Sy 51 3 el L eLasY Ol Lo golay - B0l -
SRl BaUE 35881 gl G e gt
(P poyalll ) GG i o bl bl 3 pulanalt slins] 56 e

\Ye

oladl bt Gexiall B9l b pgie Wl U1 Gl Jaze oas
' Sl

P ST e e o230 ke 591 LI Ll bl e Aol Sl -
sy Daradie agly Gataol Sasadie Tagyl 30 of Ledy . Lgy o yiadl U @labesl —3
Lyaia ;55 o Lely . Lz S aall Lolalt ol 3ty Uiid| Alall 0 LR @llast =¥
Loy Lgieg Mo
lagdl S5 oo ¢ oailudl 53U1 § ppale Logaill gy Oyaa il ey casasy ¢ AJLN S0 -
AT L) jLadt
3 Ll L YA AN L gl gl Bysay Guidy e 5i Jeandl B9 ple e gy
iy phy (gl LW iy B)lglt 350 3 aked wlebiaY ¢ adlel ouiipLadl ool
¢ AT plnl Sl Bpeall 5,25 ¢ Byeall wliagh e slias yhog o 13y ¢ gt g5V
brisgy . pasas 05 lge apoladl lyel 1,8k IV Gy ¢ L -t s I
o I Lagd) 500 ko G Ry GBI gy Lo 0950 ol g s3I Jhally
el
Lastl Gay o plgs YT Lubans Ldions ¢ iy o g Jandl 803 ple o iy
REER [ JNCECENT
Wy bagan LD JI jloyy . Tugile S 301 e sLasi fer b e Lyl Buldl
T gl e gyl
SVRU/NYY B VEeod W) pa il delil Ball) -
Dl JU gl o By oW e ity -y =
el Oo gl Ll ol jlly SIoYl gibge Dar 0o paleisl oSy Upall gltey agyate T
138 0 3 580 4 Balll § pgalt SLALI Junll O,y Sl SSY1 Bl il s poapgaia Byt —0
P
Bl § ppal] L ( ity Jlas ) o 2D Mlias 35V Ll Slioagdt o Guapgiin 3,0 a
OpWE Ham g Y BRI
paslis Taggoy pasas sumy ¢ ol 2y Jaad) ol ¥ Sbas SV Guael )l lir 55 ppgaics — 5
el iy P e oliy ¢ gt pulae § 355 pae e
gl in gryais 525y Uplud I 3301 G0 " 2 " 3" o " oaaill § Ll Ladl wliagl 95a5 ¥
OSae a5 gl 5 3 (o 0 o Janlt juy B e oy slpll doane § 33 pye e
AW wleladld
Syl e § 35 ey ppplaD] e Gy LIVL Lpaygata 558311 gl lss

i



S Jandl S i) )5 s e 31 fa olasf pauids Says
- LW wblall

Jodt Ceme

el calo daalgs 0

B 0 a0l g 20
Grgar pp2 W ppoy o) Jandl s § oy byt JS parte b ey o Yo
GL3 pany sugaly dles Sind Andys wie Lo Ll Jf 4Ll pas Lallyy
any b U ) olas Yl pany gf aiall 0daiis 5,3 A ol b2 sL
ol dgis
plaii¥l § sl a1 Jandl sie § byd S papde b painy 1 Lslie
re Blail) ol bydS 5 g0 Tame LS ) ‘
g a1 agiy ol ol 385§ 3 by S gyt kb yuing ¢ GG
e Bl b S L e VWY 5l Clows Vs
Janll caxlo 015 3 gl p51 o Jodl s § 05 03 U byl 03n
nyleajly Ll AS 1 b AlB el Lead] Ly

7

diobgad %
EERRZEN [ INSVRRRP BB T RO [ RNVIIPR PRES VG JOR | I I
By LS Do piiny < ¥/5 L35 Jandl 0353 0 00 oLl pLSa Sas
s DLW oy Jaall (o By JS ¢ Ayl P oo D i Loy gLl

b) congédier un travailleur ou lui porter préjudice par tous autres moyens , en
raison de son affiliation syndicale ou de sa participation 2 des activités
syndicales en dehors des heures de travail ou , avec le consentement de
I'employeur , durant les heures de travail”.
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1- "Les travailleurs doivent bénéficier d'une protection adéquate contre tous actes de
P q

discrimination tendant a porter atteinte 4 la liberté syndicale en matiére d'emploi .
Une telle protection doit notamment s'appliguer en ce qui concerne les actes ayant pour

but de:

a (subordonner I'emploi d'un travailleur a la condition qu'il ne s'affilie pas 4 un
syndicat ou cesse de faire partie d'un syndicat.
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1-Les syndicats se sont efforcés d'organiser tous les travailleurs placés dans une situation de
dépendance : les ouvriers agricoles , les fonctionnaires , les travailleurs intellectuels et les
techniciens , et méme les petits propriétaires. Ils ont surtout recouru a des moyens de
contrainte sur les non syndiqués . Le plus employé a été /a mise & l'index . Par ce moyen un
syndicat ouvrier défend & un employeur d'embaucher des non syndiqués , ou il exige leur
renvoi . Un employeur peut également étre mis a l'index , le syndicat interdisant alors un
salarié de travailler dans lentreprise 4 c6té de non syndiqués " ( Durand et Vitu
,op.cit,no.151 ,p.152).

- "La mise 4 Iindex est une mesure primitive et peu efficace 4 l'encontre des non

syndiqués ou ex-syndiqués . Un syndicalisme fort , use d'une autre méthode trés en honneur
en Grande-Bretagne et aux U.S.A. : il obtient I'insertion dans une convention collective ou
un accord d'entreprise d'une clause selon laquelle employeur n'engagera que des ouvriers
syndiqués ( Closed Shop ) ou s'engageant & adhérer au syndicat ( Union Shop ) ; le syndicat
étant au surplus souvent propriétaire de la marque syndicale ou Label , utilisé pour la mise
en vente du produit . Cette clause , bien qu'elle établisse une certaine exclusivité , un
monopole syndical de I'emploi , ne porte pas directement atteinte a la liberté syndicale , le
salari¢ conservant la faculté de ne pas adhérer , quitte & chercher du travail dans une
entreprise différente , ou non liée par un contrat au syndicat . La jurisprudence en avait
reconnu la validité " ( Camerlynck et Lyon-Caen , op.cit. no. 540, p. 820).
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- “Le probléme s'est posé & propos de la rupture du contrat de travail lorsque la résiliation a
pour cause l'affiliation & un syndicat. Les tribunaux ont vu dans ce fait une rupture
abusive , sanctionnée par ses dommages-intéréts" ( Durand et Vitu,op.cit. ,no. 46,p.145).
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C'est une nouvelle manifestation de la liberté syndicale . En raison du but poursuivi ,
cette régle est d'ordre public et la jurisprudence en assure le respect avec rigueur . De 1a
les conséquence suivantes:

a) Toute clause des statuts qui s'oppeserait au départ des syndiqués serait nulle de plein
droit ( par exemple , l'obligation de faire partie du syndicat durant toute la vie ou
pendant un temps déterminé).

b) Il en serait de méme des dispositions statutaires qui tendraient & contraindre
indirectement le syndiqué a rester au syndicat ( par exemple , I'obligation de prévenir
a l'avance les dirigeants ou de verser une amende).

¢) Hors le cas de fraude démontrée , il n'est pas possible de contester la sincérité d'une
démission ou de maintenir au syndiqué démissionnaire la qualité d'adhérant.

Mais quelle est la situation de l'ancien syndiqué aprés son départ ?

~En ce qui concerne le passé , il demeure tenu de ses obligations , notamment des
cotisations impayés
-Quant & l'avenir , l'ancien syndiqué n'est plus obligé de respecter les décisions

syndicales , quand bien méme elies seraient antérieures A son départ " ( Brun et
Galland ,op.cit. no. I11-22,p.660-661).
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'- Le départ volontaire du syndiqué : Pour que la liberté syndicale soit assurée , le syndiqué

ne doit pas étre un captif dans le syndicat . L'art. 8 du Livre III du Code du tra.vail
décide précisément que ie syndiqué a le droit de se retirer a tout moment du syndicat.
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- “La loi exige l'exercice actif de la profession pour participer a la constitution du syndicat
et pour y adhérer . Une personne ayant cessé de travailler ne pourrait invoquer sa qualité
d'ancx'en professionnel pour solliciter son adhésion . Mais cette régle connait un
terpperamept : peuvent continuer & faire partie d'un syndicat professionnel les personnes
qui ont quitté l'exercice de leur fonction ou de leur profession si elles ont exercé au
moins un an. Le professionnel qui atteint par la limite d'dge , doit cesser de travailler
peut rester membre du syndicat et cette disposition est utile car les tiches absorbante;
d'administration courantes du syndicat peuvent ainsi étre confiés & des retraités”
(Camerlynck et Lyon-Caen ,op.cit.no. 551, p. 827-828).
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I. “Des lors qu'une personne exerce la profession en vue de laquelle le syndicat s'est
constitué , elle peut demander & entrer dans le syndicat" ( Enc. Dalloz , Social , op.cit.
no.26.p. 643).

- “Les membres des professions ne peuvent pas se grouper librement ; ils doivent étre
unis par une certaine communautés d'intéréts . Les syndicats correspondent a4 des
professions bien déterminées" (Durand et Vitu ,op.cit. La communauté d'intéréts
professionnels , no.37,p.114)}.

- “La constitution d'un syndicat entre des personnes qui n'exercent pas d'activité
professionnelle ou qui ne sont pas unies par une communauté d'intéréts professionnels
entraine de graves conséquences : elle provoque la nullité du groupement ¢t expose les
directeurs et administrateurs syndicat 4 des sanctions correctionnelles " ( Durand et
Vitu, méme réf. ci-haut , p. 117-118)
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I. “L'identité ou la similitude des professions exercées par les membres des syndicats
concement la nature méme de l'activité . A vrai dire dans les deux cas , il s'agit d'une
identité : l'identité de profession et l'identité du travail ; la similitude de profession
repose elle-méme sur l'identité des procédés employés . Les auteurs s'accordent a
considérer que la similitude de métier suppose l'utilisation des mémes procédés
techniques ( boulangers et pétissiers , charpentiers , menuisiers et €bénistes , etc..)
Certains toutefois exigent en outre l'identité des matiéres utilisées ou traitées. Une
décision a paru poser les deux exigences puisqu'elle a refusé de considérer comme un
syndicat un groupement de commergants vendant des marchandises trés différentes.En
réalité il semble qu'il soit nécessaire de faire une distinction :

a) Pour les syndicats patronaux , les deux conditions paraissent indispensables : l'activité ,
celle de chef d'entreprise serait un dénominateur commun trop général et permettrait en
pratique de grouper au sein d'un syndicat des professionnels trés éloignés les un des
autres ; les matieres utilisées , transformées , traités ou vendues doivent donc étre
identiques ou similaires . Tel est trés certainement le sens de l'arrét précité du 5/7/1956 ,
qui n'a pas retenu comme suffisant I'intérét des commergants d'une ville A protéger le
commerce de détail.

b} Pour les syndicats de salariés en revanche , l'activité identique ou similaire suffit et peu
importe la diversité des matiéres traitées , car la loi s'attache alors 4 la nature de
l'activité du salarié¢ , et non & celle de Y'employeur.

La connexité des professions résulte , de leur concours a I'établissement de produits
déterminés . Ici la fonction économique immédiate de 'activité est retenue , et non plus
sa nature. C'est sur cette base juridique que sont constitués les syndicats d'industrie , qui
rassemblent des travailleurs exergant des métiers trés divers 4 l'intérieur d'une méme
branche , maintenant les plus répandus parce qu'ils reflétent les liens entre spécialistes
divers d'une méme entreprise et la communauté d'intéréts entre des hommes qui
coopérent & une méme production” ( Verdier ,Droit du travail ,ed.1996.p.174).
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“Enﬁn la capacité civile d'exercice semble nécessaire . La loi écarte formellement les
mineurs des fonctions d'administration” ( Brun et Galland ,op.cit. no.III-23,p.662).

- “Les mineurs sont également capables depuis 1920 d'adhérer eux-méme 2 un syndicat &
partir de 'dge de /6 ans , sauf opposition de leur pére , de Jeur mére ou de leur tuteur "
(Enc.Dalloz,social, no. 25,p.643).

2- Avant que la loi du 18 février 1938 n'ait abolit I'incapacité des femmes mariées , la loi
du 12 mars 1920 leur avait reconnu la capacité d'adhérer a un syndicat sans autorisation
maritale"( Enc. Dalloz , social , méme réf. ci-dessus mentionnée ).
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1- “Le code de travail  étant favorable au droit syndical , se¢ montre trés large pour
l'admission au syndicat . Les éframgers peuvent en faire partie"( Enc. Dalloz,
Social,op.cit.no.25 , p. 643).
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3- “A la différence des simples adhércnts il faut que les admmnstrateurs soient de
nationalité frangaise ( art. 4 ,L.III,C.T.} Le législateur a craint que les syndicats i€
deviennent des foyers d'agitation dangereux si des étrangers étaient placés & leur téte "
(Brun et Galland , op. cit. no.23, p. 662).
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1- “Mais les syndicats ont-ils le droit , par une disposition formelle de leurs statuts , de
soumettre l'affiliation de nouveaux membres & des conditions plus sévéres que celles
prévues par la loi ?

Sur ce point , la jurisprudence a consacré la suprématie du groupement : elle permet
aux syndicats non seulement d'exiger des conditions spéciales d'dge ou d'ancienneté dans
la profession . mais encore d'écarter discrétionnairement un candidat , sans avoir a
justifier des raisons de leur refus et sans étre exposés au contrdle des juges . La Cour de
cassation a décidé , en effet , que les syndicats sont libres de subordonner I'admission de
leurs membres 2 la condition d'un consentement préalable
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1- “Méme les individus privés de certains droits civils et politiques , & la suite de
condamnations pénales , conservent le droit d'appartenir & un syndicat” ( Enc. Dalloz ,

social , méme réf.ci-dessus mentionnée).
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'. “Le pouvoir syndical ne peut d'autre part, porter atteinte aux intéréts supérie.urs de la
collectivité nationale ou de l'individu. Ce principe de subordination justifie qu'un
syndicat ne puisse imposer & ses membres, sous la sanction d'une mesure disc'ipIinfnre,
une mesure peut-Etre favorable aux intéréts de la profession, mais nuisible & l'intérét de
la nation et contraire 4 la loi et & l'ordre public” ( Durand et Vitu, op. cit,, no. 76. P.
226).

L. “Les tribunaux judiciaires exercent sur les décisions disciplinaires un contrﬁle_, alors
méme que les statuts auraient écarté tout recours de cet ordre: une conventiop p.rl.Vét‘E ne
peut enlever aux adhérents punis disciplinairement, le droit de recourir aux _]Ul’ldlCIIO'nS
de I'Etat. Les tribunaux ont tendance & se considérer comme juges d'appel . et ils
appliquent au recours dont ils sont saisis, l'effet dévolutif de 1'appel.
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Cette solution est contestable a raison des abus qu'elie est de nature A engendrer. Elle est
dautre part en contradiction avec le caractére représentatyf des syndicats . Il est
paradoxal d'attribuer aux syndicats le droit de parler au nom de tous les membres d'une
méme profession et de leur permettre d'évincer sans raison valable des candidats 2
I'adhésion " ( Brun et Galland , op.cit. no. I1I-19 , p-658). .

- “En outre ,la jurisprudence reconnait aux organes du syndicat un pouvoir souverain pour
apprécier s'il y a liew d'admettre la personne qui offre son adhésion et qui dailleurs
remplit les conditions 1égales et statutaires : le refus d'admission ne peut étre déféré aux
tribunaux * ( Enc. Dalloz,social,op.cit.no.26,p.643).
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Lorsquils estiment illégale ou mal fondée la décision disciplinaire, les tribunaux
peuvent en prononcer l'annulation et ordonner des sanctions réparatrices”( Durand et

Vitu, op. cit., n0.80,p.233 ).
- “Les tribunaux se sont réservé un droit de contrdle sur les décisions disciplinaires , non

seulement en la forme mais aussi quand au fond . ils se prononceront sur le caractére

2T e [t . a  pr
d h\s mu\ Bh u légitime ou non de I'exclusion ; le non-paiement des cotisations , le refus d'exécuter un
) . ordre de gréve , de participer 4 une manifestation . Toute disposition des statuts qui

tiendrait a priver les syndiqués du recours judiciaire serait nul . Cependant certaines
décisions croient devoir écarter en principe le contréle de I'opportunité de la mesure et
le restreindre aux seuls cas ou un abus aurait été commis par l'autorité syndicale" ( Brun
et Galland , op.cit.no.Il1-21/d ,p.660).
f bl gby uolaib ¥l sslgd L ¢ Pl tia Bl Y aasd 0 gydTEul -
gttty bargll g6 oe Jyf 5,85 TYE Balll pygier Jos ENNe o8 LS Doyl Janll wilelys —
oY Glal o6 e Ae BallI 3 e pogaill wlejllly BRI ~Y
i D ad calsaf 2By Jaall Ge5l8 o vy Ballf cdas @ Lol salll —
Canly o3 Jas e o1 130 0o 9V Bl 3 L] LA Silel Ly Al Ailow S 55,0 L

14¢



a4 P i Y

St bl LW 138 Symg ¢ eld BN LEY 92y slgs] Jpme
o (st Ll ol 138 (sSys ¢ La dissolution du suydicat LU Jou oLl
Vel Jonll 098 Dalyo I3 08 pas LS <Ll 5 Ll
g pa s w) k) s LU sl Gl o Lsie §,L551 543
LY Ll Laaadl o6 polo 0
L A el A3 e pad 13] pold sag
iy Sl 413 j9a0y opolill Dala Wi Ll QU5 it (ol 3] gag
31 2y 2 by g Junll g bl eliy et I S g2l o
LY gl Lpaedl! Lol LU b e oLy g gy plalt

Jgys Ltuias oag Baxly il JI VLIl 03 auaxr § LU Jo (5059
3kl I :J,as:tu, Lol Lol plidy Llast polawly iy,laeYl Lghmaind
. DA a3 g\.’a!.ﬂi rLB.’dl OS2 g.‘dl

gl 3 yma Sl ogaill oY ¢ LgiBlayg LU Jo our L el 0o 2 Yy
U Sl Sy ¢ Juiadt 3 Lllasl 3 jans ¥ dgoy LUETI 252 of Bl

i- “L'art. 9 du livre Il du Code du travail a envisagé la dissolution du syndicat en
prévoyant trois causes : la dissolution volontaire , la dissolution statutaire et la
dissolution prononcée par justice .

L'énumération est plus compléte que celle prévue par la loi de 1901 sur les
association ; mais il suffit de la rapprocher de I'€énumération , donnée par I'art. 1865 du
Code civil sur les sociétés , pour constater I'insuffisance de ces dispositions " ( Durand
et Vitu ,op.cit. La dissolution des syndicats , no. 90p.254).
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\. “Dans le groupe des causes volontaires de dissolution figurent la réalisation du but en
vue duquel le syndicat avait été fondé , l'arrivé du ferme fixé et la dissolution anticipée
du groupement . Ces diverses causes n'ont pas toutes la méme importance pratique. Tout
d'abord ,il est exceptionnel qu'un syndicat se forme en vue d'un seul objet , par exemple
pour aider au développement d'une gréve , ou participer & une action professionnelle
limitée ; en pratique , les syndiqués décideront la prorogation du groupement si feur
action a été efficace . D'autre part , la pérennité de la profession exige une action
continue difficilement compatible avec une existence temporaire du syndicat . Les

statuts prévoient tous que le syndicat est formé pour une durée illimitée” ( Durand et

Vitu ,op. cit. no. 90, p.255).
1380 plsill 095, Yy . Leslast A5 T Ll Tgll o ke Baas Ll uwcsoiz,us&s@.;"—'
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3. “Dans ces trois hypothéses de dissolution volontaires le probléme se pose de savoir quels
pouvoirs posséde I'assemblée générale pour décider la prorogation ou la dissolution
anticipée : 'unanimité est-elle nécessaire , ou la décision peut-étre simplement prise a la

144

g

NN i

prrces

Lumios:rxggtsz._.w;,g,;sg ¢ g..?“siu 035 ¥ G (Dbl s
Sy ¢ Lo o 2yl Luas Logary oMy oMY Wl Ll pas Lamy
. S gijjtijﬁ ‘_5i 093
13a Gl 058 oObdl Glanl e ot bl M1 23 J) Glay
albilt Lo by ptd) of astydlt Ui 1, b5 LU puals sLud =2 oMbl

Sl 3y =8y T 3 W3y ¢ Tusandl Lumar 08 yamy Sk LU S jaang
plilt 13n oyl 095y ol S DU plBS J) Lf iy 33 ,1,801 fng iy
. Gl | jENID W e L l.'u,

Al AR o gy 1aiS ot

By ¢ Ll Uy of LUl Sl s 3]0 byl oligd ity LUl oo

> asmg pae 055 Lolal Sl oL Ll . byl 1aa 4f g1 1a s
aa ol 3] ¢ apandl 13m e Ll sl 5y L) Slusd lsf as
oo shasYl psan Lliae oy ¢ sl s Todean 3y ) Bl
oo Pl gie IS0 ey 4T 8 Nh L il Lgad] s ony Ootesns o

14A



J'}_', & L‘Sa-bi—u_ del Q)S VLS QI‘IJ_::! k]IS s e L.ﬁJ LUU

Siyor bl wo 5 (oay . SUAI 0PI § Logie Lags g o5,V Sl o
\

LOLad 550y of dyylof

Syl ot
Bl Lo Bl ] <l3 o ol fia ) LS Jonll 038 5 iy o
Wl § 3t crlglt w2 ¥l s Lsis VAAY p3) o lf (oo 1
LS Lllaninly magll faa oo L1 5alll oy a8y L sLasly oLl ),
Gtz Lad )W a1 (Sold s V| o) msgf! fimy T sl 1,57
Ugadl Akl 01 3] ¢ Cuginll Golnd 1 LY Lol Y1 lel 2 Y1 olil] w4y

1 oo o LgSall 3> o aolaisl § s Y oe S5l Gl Loy ill wla gl LG pulaw Joif 13 7 =
S G el O B § sl il D! Sy of e ¢l
el aBY e LA i Y0 oly WIaiel Gl o LogSads ¢ abaadt 13 am Yl 0igy pG 1]y
L) Uy Lpltgal abady Jandl 305y § LU Tnls IS5 ¢ DU oLty jolealt 1,01 o&)] Jim § "=
pPESE]
L ls 3B Y Bl pa Il fam 5 5 pke O SAUT § 60yl pualall 3551 5,yS3l1 Lanball 03m el
Ll 531 598 Tylaey Wiy o2 ) DI (Lo ol 1,5 o D Glally Ll PEFLES FY:
S an Byl § 2l oely

culs b daindf pSloull rui 2 pabld Jlowe Y Ll Jadh 1,5 sy
S 0o amgll Janll gl ol Lole b e Lrgde ¥ Lals 0300 sl n]
B oy . Jodl )13 8y5bad B0 sy 5o Sl bl Yl oln pliis
pUsill pdgs of e 5sSBIH pilal oo VN8 Baldl oo VY 5,80 s Wl
by 4l o V4 Bollf s LS L1 e jga0 el LU LY
S8 Wlgs (Lo L1 13a e o LU Sy Glaill Lsoganlt 1__;,;;“);,3
Y e elasYi

oI hr Laiadl Dyl gl lhs] sy e Lol 5ol oda sl LS
1B Gl oy o 3y 3gmilly o500 Fb 0 Loy pde Laas I
CHlba Y i e gn all

R Sl 0o Lpmgyd e L s yLasl LI b I JS s

majorité ? Aucune difficulté ne se présente si les statuts ont eux-méme prévu a l'avance
les conditions de majorité : en acceptant les statuts , les adhérents se sont soumis par
avance a la délibération qui prononce la prorogation ou 1a dissolution aux conditions
statutaires . Telles est la solution qui prévaut en pratique . Les statuts donnent &
l'assemblée générale le droit de dissoudre le syndicat . IIs subordonnent seulement la
décision & des conditions spéciales de majorité , imposant par exemple une majorité des
trois quarts des adhérents & jour de leurs cotisations.

Si les statuts sont muets , certains auteurs estiment trop grave la mesure qui consiste
a prolonger (ou a réduire ) I'existence du groupement , et demandent un vote unanime
des membres. De méme que le contrat a été formé du consentement de tous , il ne
pourrait étre modifié ou détruit que par ce méme consentement.

Cette exigence ne parait pas pouvoir étre admise . Elle se rattache & une conception
contractuelle du droit des groupements , alors que I'étre moral forme une institution qui
a besoin , pour vivre , d'une certaine souplesse, La loi de la majorité est le droit commun
des groupements , 2 moins qu'une base essentielle du contrat soit en cause.

On ne peut subordonner le maintien du syndicat ou sa dissolution au caprice d'une
minorité ou méme d'un seul adhérent, La démission en cas de prorogation , la
reconstitution d'un autre groupement en cas de dissolution anticipée , laisseront aux
membres de la minorité la possibilité d'agir selon leurs propres intéréts ( Durand et Vitu

, Op, cit. n0.90,p.256).
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1 .
- “La dissolution forcée prononcée A titre de sancti ]
La diss ¢ anction par des fribunaux et non
l'administration. Etle présente divers caractéres : P
a) La dls.solupon est une pe%ne accessoire ou plus exactement une mesure de siireté .
Elle lmphqge quun délit pénal a ét¢ commis par les administrateurs qui ont
méconnu soit _les régles de forme et de fond relatives a la constitution du syndicat
Zont Ieg conditions de capacité qu'eux -mémes doivent remplir . Indépendamment
es peines sanctionnant ces infractions , la dissolution pourra & =
tribunal répressif. P eire prononcce par le
b) E.lle dont. étre demandée par le Ministére public qui a seul qualité pour la requérir , a
:‘excipsut)_n desd syndiqués . En fait , le Parquet n'a demandé que fort rareme’nt
application de cette peine accessoire pour activité religi iti '
corgicat p eligieuse ou politique d'un
<) (;e;t.une sancliqn facu.ltative - Le tribunal n'est pas obligé de suivre le Ministere
ul hc_. En pratique , il ne prendra pas une sanction aussi grave si les irrégularités
commises lui apparaissent légéres " (Brun et Galland ,op.cit. no.I11-39 ,p.683-684)
.p- .
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I “Le texte de lart. 54 prévoit seulement que les tribunaux pourront prononcer la
dissolution du syndicat. La dissolution présente donc un caractére facultatif . Mais il
faut bien entendre en quel sens la dissolution est facuitative . Si I'infraction commise
parait ne pas toucher les regles fondamentales de l'institution syndicale ( par exemple ,
si l'ont a omis de déposer le nom dun administrateur qui remplace un membre
démissionnaire } , il serait évidemment excessif de prononcer la dissolution du
groupement . Mais si Firrégularité porte atteinte aux régles essentielles du droit syndical
( personnes qui peuvent se syndiquer , objet du syndicat } , on ne doute pas que les
tribunaux seient privés de tout pouvoir d'appréciation . Il ne s'agit pas d'une question de
fait , sur laquelle les juges du fond seraient souverains , mais d'une régle de droit ,
controlée dans son application par la Cour de cassation”( Durand et Vitu ,op.cit,no.91/b

p. 259).
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I «A cbté de la dissolution envisagée comme sanction , on congoit , comme dans les
sociétés , une dissolution judiciaire motivée par la mésintelligence des adhérents. Cette
solution ingénieuse a éé préconisée par différents auteurs pour résoudre la difficulté
soulevée par les scissions syndicales . Puisque les syndiqués sont en désaccord . il faut
demander a la justice de prononcer la dissolution du syndicat et de procéder a la
dévolution des biens " ( Brun et Galland ,op.cit. no.lll-39, p. 684).
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*- “La loi du 21 Mars 1884 n'avait pas tranché le probleme de l'affectation 2 donner aux
biens provenant du patrimoine syndical , en cas de dissolution . Les opinions les plus
différents avaient été soutenues , ou l'on retrouvait le reflet des conceptions existant au
sujet de la nature de la personnalité morale . Certains auteurs pensaient que l'actif net du
syndicat devait faire retour a l'état . Les arguments donnés a l'appui de cette solution
variaient cependant . Les uns l'expliquaient par la thécrie de la fiction: la personne
morale ayant disparu , les biens laissés libres par sa disparition étaient vacants et sans
maitre. Les autres parvenaient au méme résultat en considérant les syndicats comme des
établissements d'utilité publique " (Durand et Vitu , op.cit. L'attribution des biens du
syndicat dissous , 10.93.p.263).
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- “Une disposition expresse de la loi du 12 Mars 1920, insérée dans l'art. 9 du livre III du

Code du travail régle actuellement le probléme de la dévolution des biens. Aux termes de
ce texte : " en cas de dissolution volontaire , statutaire ou prononcée par justice , les biens
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La scission au sein du syndicat
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de l'association sont dévolus conformément aux statuts ou ,d défaut de dispositions

statutaires , suivant les régles déterminées par l'assemblée générale .

En aucun cas , ils ne peuvent étre répartis entre les membres adhérents . Une solution se
trouve ainsi écartée , l'attribution des biens aux différents membres"( Durand et Vitu ,
0p.€it.no.93,p.264).

' “I] ne faut pas confondre la scission - éclatement du syndicat par suite de dissensions
internes ( le contraire de la fusion } - avec 'exclusion d'un syndicat de la confédération
dont il fait partie ou sa démission , généralement prévues par les statuts des
confédérations .La scission qu'elle soit le fait d'une minorité ou d'une majorité , oblige 4

se prenoncer sur la dévolution des biens et des archives du syndicat" (Camerlynck et
Lyon-Caen, op.cit. ,no. 576 ,p.841).
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1- “La personne morale tire son existence d'un contrat initial, qui reposait sur le
consentement de tous les associés , et ne peut disparaitre qu'avec le consentement de
tous . L'essence de la personne morale ne réside plus dans le nombre de ses adhérents ,
mais dans la continuité du nom , des institutions , de l'esprit , qui demeure inchangé
malgré la diminution des effectifs syndicaux.

Quant au patrimoine , il n'appartient ni aux associés individuellement ni a la
majorité , mais a la personne morale , qui subsiste jusqu'a la dissolution . Seule la
dissolution , ou la démission du demnier adhérent mettraient fin au fonctionnement
du syndicat " (Durand et Vitu,op.cit.,no.95,p.267).

- “Selon la thése institutionnelle , les statuts peuvent étre révisés a la majorité ,
notamment le changement d'affiliation . Le syndicat ancien subsiste et devient
membre de F.O, Les biens qu'il possédait ne cessent pas de lui appartenir
(Camerlynck et Lyon-Caen , op.cit.no.576, .842).

“Une seconde conception ,s'efforce de résoudre le probléme de la scission par la

théorie institutionnelle des groupements . Tout groupement , soutient-elle , est un

organisme vivant , qui évolue dont les membres se renouvellent , et qui peut avoir
besoin , pour atteindre son but , de modifier son organisation , ses méthodes , son
objet . Les statuts constituent , non un contrat ordinaire , mais la loi du groupement

laquelle peut étre modifiée suivant les circonstances .

Sans doute , l'orientation d'une organisation syndicale est-elle un élément important,

mais la politique sociale des organisations syndicale évolue ...soit dans sa doctrine ,

soit dans sa tactique ; les changements d'orientation seraient impossibles si

l'unanimité des membres étaient requise. Ils sont souvent intervenus dans I'histoire
des organisations syndicales ; ces décisions ont toujours été prises 4 la majorité"

{Durand et Vitu, op.cit.,n0.95,p.270).
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'. “Selon la conception contractuelle , les statuts , au moins dans leurs dispositions
fondamentales , ne peuvent étre modifiés que d'un accord unanime , Or I'affiliation a la
C.G.T. constitue une disposition fondamentale . Une majorité n'a pas la capacité
nécessaire pour décider du changement d'orientation du syndicat , Celui-ci demeure
comme personne morale avec tous ses biens . Et la seule voie ouverte aux scissionnistes
est la démission collective , suivie de la constitution d'un syndicat nouveau sans droit
sur les biens du syndicat plus ancien . La scission méme majoritaire se résorbe dans un
retrait collectif suivi de la constitution d'un syndicat rival" ( Camerlynck et Lyon-Caen ,
op. cit. no. 576,p.841).
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1- “La Cour de cassation a adopté des solutions nuancées selon les circonstances ( Syndicat
ou Union notamment ) et surtout selon les statuts , loi des parties.

En régle générale , l'affiliation est considérée par la Cour de cassation comme non
essentielle a 'objet du syndicalisme et donc modifiable & la majorité . Les biens du syndicat
appartiennent donc & ceux qui - majoritaire - on voté pour une nouvelle orientation et
peuvent dés lors étre revendiqués entre les mains d'une minorité restée fidéle a Ja C.G.T.

Mais si les statuts semblent faire de Ilaffiiationa la C.G.T.une disposition
fondamentalement du pacte , la Cour de cassation exige l'accord unanime et les dissidents ,
méme majoritaires , ne peuvent en cas de désaccord avec la C.G.T., que démissionner sans
pouvoir prétendre a aucun droit sur le patrimoine.

La prudence de lIa Cour supréme n'est pas toujours respectée par les derniéres décisions
qui se prononcent assez catégoriquement pour la possibilité de modifier les statuts a la
majorité en toutes leurs stipulations , Selon la Cour de Paris , l'objet du syndicat est la
défense des intéréts des travailleurs , aucune confédération ne pouvant prétendre seule a le
faire"( Camerlynk et Lyon-Caen , op.cit. n0.577,p.842-843).
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1- “Selon une troisiéme analyse , les biens du syndicat initial seraient partagés entre les
deux syndicats issus de la scission , proportionnellement au nombre de leurs
adhérents"(Camerlynck et Lyon-Caen,op.cit.no.576 , p.842).
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2- “La responsabilité pénale d di é S é ey

} P € du syndicat peut-étre engagee , méme quand les organes ont

agi en f:lehors de leurs pouvoirs statutaires et légaux.Dans cette conception il faut

reconnaitre que le syndicat est également tenu » sur le plan civil | des c}())nsé uence

dommageables des infractions . Des salariés contraints de s'ass,ocier a un;l gr'ev:
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' “Trois conditions sont nécessaire pour engager la responsabilité civile d'une personne
physique : l'auteur du dommage doit avoir commis une faute , prouvée ou présumée ; un
dommage doit avoir été causé a autrui; un lien de cause a effet doit enfin unir la faute au
dommage"(Durand et Vitu,op.cit, no.133,p.369).

%. “La responsabilité civile des syndicats peut-étre engagée en raison de fautes commises
par leurs dirigeants. Comme ils ont la personnalité morale , ils peuvent étre condamnés
a payer des dommages-intéréts sur leur propre patrimoine, Cette responsabilité joue
assez souvent dans les conflits du travail ; comme dans la concurrence entre
commergants , les syndicats se laissent entrainer , dans l'ardeur des Iluttes
professionnelles , a dépasser les limites de leurs pouvoirs , a abuser de leurs droits , &
violer leurs obligations " ( Enc.Dalloz,social, op.cit. no. 142,p.658).

’- “}1 faut donc affirmer que e syndicat est responsable des actes dommageables accomplis

par ses organes et en son nom : méme en dehors de leurs attributions légales ou
statutaires” ( Durand et Vitu. Op.cit.no.133,p.371).
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- Respunsa_blilité du syndicat du fait de ses proposés : Le syndicat peut voir sa
responsabllhté engagée du fait de ses proposés ( par ex, par le fait d'un trésorier , du chef
de co;nentleu)-: , d'un secrétaire administratif ) en application de I'art. 1384 du C;de civil
éQueé que soit le fondement donné 2 la responsabilité du commettant, la faute prouvée
u pr Posé suffit pour engager la responsabilité civile du groupement professionnel :
celui-ci ne peut s'exom?rer de cette responsabilité en tentant de prouver qu'il n'a commis.
Zucune faute. Un syndicat a , par exemple , été déclaré responsable des détournements
Le fot}ds commis par le chef de son contentieux , au pré&judice d'un adhérant
da méme solution a été donx}ee pour un syndicat agricole dont le trésorier avait détourné
es sommes dues & un fournisseur"” ( Durand et Vit no. 137,p.381-382).
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politique décidée par un syndicat , et par 13, victimes du délit d'entrave a la liberté du
travail , peuvent réclamer au syndicat , qui a usé de moyens illégaux pour rendre totale
la gréve , une indemnisation pour les salaires perdus “Durand et Vitu , op.cit.,
no.133,p.370).

- “Bien que le syndicat ait le pouvoir de sanctionner lindiscipline de ses adhérents par
Vexclusion ou la mise & l'index |, il engage sa responsabilité si sa décision est illégale , ou
s'il porte atteinte & un droit individuel ( liberté de démissionner ) ou si la sanction
prononcée n'étant pas justifiée par Iintérét professionnel , constitue un abus de
droit"{Enc. Dalloz, social, op.cit. no. 143,p.658).
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2. “La responsabilité des organes syndicaux : Lorsque la responsabilité de l'organe est
engagée en méme temps que celle du syndicat , la jurisprudence admet qu'l v
obligation in solidum . La victime y trouve J'avantage de pouvoir poursuivre les organes
, aprés la dissolution parfois frauduleuse du syndicat ou le groupement lui-méme , si
les organes sont insolvables . L'étre moral a un recours pour le tout contre ceux qui l'ont
engagé par les actes illicites accomplis en qualité d'organes " (Durand et Vitu op.cit.,
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! _<Responsabilité du syndicat du fait des adhérents : Le syndicat est-il responsable des
actes de ses membres , au moins lorsquils agissent d'une maniére collective , par
exemple en se rendant coupables , lors d'une gréve , de menace , de violences ou d'actes
de sabotage ? On pourrait l'envisager , lorsque les adhérents agissent dans le cadre des
intéréts professionnels dont le groupement assure la défense : ne pourrait-on pas dire .
en effet , que le syndicat est coupable d'avoir mal assuré son autorité sur ses membres,
et que cette faute de surveillance engage sa responsabilité?

Cette solution ne tient cependant pas comte du fait que le syndicat , comme toute
personne morale, est une collectivité organisée , distincte de la somme de ses membres .
Sa responsabilité ne peut étre engagée que s'il intervient , par l'intermédiaire de ses
organes , dans les actes illicites poursuivis . Si f'on ne peut établir aucune faute des
organes du syndicat , les tribunaux peuvent seulement condamner les individus
coupables .
Admettre une solution différente , c'est exiger que le syndicat veille sur l'activité de tous
ses membres et le présumer responsable de ne l'avoir pas suffisamment fait” ( Dur |
et Vitu ,op.cit., no.138 p.382-383).
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