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l. La certificacion y su incidencia en el mundo del trabajo

1.

Conviene enmarcar el tema de la certificacion ocupacional (o por competencias,
segun se vera) en el proceso mas amplio de la discusion sobre la formacion
profesional en el MERCOSUR. De esto se trata justamente este trabajo, que parte
de algunas definiciones y consideraciones generales para luego ingresar en la
tematica tal cual se debate en los organismos pertinentes del MERCOSUR, y
particularmente, como resulta cbvio, en el sub grupc N° 10 de Relaciones
Laborales, Empleo y Seguridad Social.-

Finalmente se incluyen como anexo la norma referida a formacion profesional en
la Declaracién Sociolaboral del Mercosur y un extracto de la reciente resolucion de
la 88° Conferencia Internacional del Trabajo sobre Desarrollo de recursos
humanos.

2.

Etimolégicamente, “certificar” significa “hacer cierto™ .-

Puede definirse como el proceso mediante el cual se reconocen formalmente las
calificaciones de los trabajadores, independientemente de la forma en que las
mismas han sido adquiridas.-

De esta ultima nota importa subrayar que el trabajador podra certificar sus
calificaciones tanto si las adquirid en cursos regulares de formacion o educacion
tecnica o en el ejercicio de una ocupacion determinada. Esta circunstancia es
relevante por una serie de factores que inciden para que la persona adquiera
buena parte de sus saberes en la practica misma del trabajo, por una serie de
razones comgo las siguientes:

a) en nuestros paises es altamente frecuente que los jovenes deban ingresar
al mercado de trabajo sin haber completado su proceso formativo,
compelidos por la necesidad de contribuir al sustento familiar;

b) los procesos de innovacion tecnolégica hacen que muchos de [os
conocimientos adquiridos en los cursos formales queden rapidamente
obsoletos;

c) la flexibilidad funcional en la empresa requiere trabajadores adaptables y
polivalentes, que ponen en juego para mantener su empleo competencias
no ofrecidas por las instituciones de capacitacion,

d) las instituciones de formacidn y educacion técnica no siempre satisfacen las
necesidades demandadas por el sector productivo, por lo cual los
trabajadores deben desarrollar otras competencias en instancias formativas
diversas.-

3
Los trabajadores van adquiriendo asi una capacitacidn especifica en el lugar de
trabajo que les permite cumplir en condicienes un desempefio laboral adecuado.-
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En consecuencia, acreditar |a calificacién del trabajador sin necesidad de recurrir
al farragoso proceso curricular para obtener el certificado, reporta multiples
beneficios para todos los actores involucrados.-

El trabajador, por ejemplo, encuentra un interés inmediato y una respuesta rapida
a su dificultad si puede certificar una parte de sus saberes y acudir a una
institucion que sélo complementara aspectos formativos que demande su
ocupacion.-

Para el empleador la ventaja consiste en que la certificacion disminuye
notoriamente los procesos y los tiempos de capacitacion del personal, ya que
permite ajustar a la perfeccion las necesidades especificas actuales para el
desemperio de las tareas o funciones que correspondan.-

Para la institucidn de formacion profesional, a su vez, la ventaja consiste en
acompasar estrechamente Ia evolucion de la demanda de capacitacion y ajustar
con precision los modulos de capacitacion complementaria.-

5.

Corresponde preguntarse cual es la incidencia de la certificacion en la relacion
individual de trabajo, o sea, como puede afectar al trabajador en su empleo
concreta.-

Antes que nada, la certificacion puede operar, si tiene suficiente legitimidad social,
en el ingreso del trabajador al empleo, ya que constituye un requisito de
admisibilidad y un “capital” del trabajador en orden a su empleabilidad.-

En el desarrollo del iter contractual, la certificacion al reconocer con precision y
legitimidad el conjunto de capacidades o conocimientos (habilidades, etc) del
trabajador, define adecuadamente el objeto de la prestaciéon del trabajo, o sea, Ia
tarea, funcion o desempefic especifico que se espera del mismo. Compone por
tanto con grado de certeza las tareas convenidas y que conforman el acuerdo de
voluntades que dan nacimiento al contrato de trabajo. En este sentido, la
certificacion coadyuva a la regulacion del contrato de trabajo, previniendo casos
de excesiva flexibilizacién de la relacion individual de trabajo.-

Puede devenir, por tanto, como un elemento contenedor de la flexibilidad laboral.-

Por tltimo, en caso de conflicto individual de trabajo, derivado de un desacuerdo
sobre la circunstancia de si el empleador esta usufructuando las tareas y
conocimientos del trabajador sobre los cuales no retribuye adecuadamente, la
certificacion puede contribuir a dilucidar eficaz y objetivamente el conflicto,
mediante pruebas y mediciones que ubiguen en sus justos términos ia cuestion en
disputa .-



Naturalmente, la certificacion juega un papel relevante en aquellos contratos con
componentes altos de capacitacion, como el aprendizaje y las pasantias, asi como
en el contrato con prueba.-

6.
La certificacion tiene que ver también con los derechos de los trabajadores, y en
particular con:

a) el derecho a percibir igual salario por trabajo de igual valor;
b) el derecho a no ser discriminade en el empleo;

c) el derecho a la promocién y el ascenso, al desarrollo de una carrera en la
empresa.-

7.

No debe dejar de anotarse que la certificacion si bien compone toda esta serie de
ventajas que vienen de sefialarse mas otras sobre las que no se abundara, puede
tambien comportar algunos efectos negativos para el trabajador, por lo cual
debemos referir al efecto ambivalente de la certificacion.-

En concreto, puede generar nuevas causas de exclusidon o discriminacion o
aumentar las existentes. La certificacion puede tener un efecto (no querido) de
“amplificador de las diferencias existentes”. Asi, al operar fuertemente en direccion
a la "seleccion de los mejores” tiende a la exclusion en un telén de fondo de alta
desocupacion .-



[l.  Algunos problemas que presenta la certificacion

8.

Los procesos de acreditacion y certificacion constituyen uno de los ejes decisivos
de cualquier proceso de reforma educativa, aunque no siempre ello se reconozca.
Desde el punto de vista de la organizacion sindical, puede considerarse que
algunas de las cuestiones de mayor importancia a dirimir son:

a) gue personas, organizaciones o instituciones deberan encargarse de la
certificacion: si deberan ser las propias instituciones tradicionales de
formacién profesional, los actores sociales de acuerdo a un corte sectorial,
0 “organismos de tercera parte” al estilo mexicano o britanico.-

b) cuales seran los procedimientos y criterios a emplear para obtener la
certificacion, y como generar un reconocimiento y legitimidad social del
sistema.-

c) cual sera la "norma”, “calificacion” u “ocupacién” respecto de la cual se
certificara al trabajador, y como se construyé la misma, o sea, cual ha sido
la participacion de los trabajadores organizados en la definicion y
caracteres de ia normalizacion.-

9.

Se ha hecho notar en algunos estudios internacionales que pese a la importancia
que certificacion implica, se la caonsidera como un mero procedimiento formal con
el cual se concluye |a realizacion y superacion de los programas formativos. Lo
decisivo sigue siendo en los procesos de reforma la calidad de los programas,
concediendose poca importancia a los procedimientos de acreditacion y a su
reconocimiento efectivo por el mercado de trabajo.-

El modelo regulado y dirigido por las instituciones de formacion profesional sigue
siendo el predominante.-

10.

Recientemente, el enfoque de competencias faborales ha dado un nuevo impulso
al tema de la certificacion. Se pretende alejar a la certificacion de la concepcion
academicista que la entiende como una credencial obtenida al concluir los
estudios y haber resuelto las pruebas de examen, para acercarla a la descripcion
de las capacidades laborales reales del trabajador, a veces sin dar relevancia a
como adquiri¢ tales competencias.-

v . . e
El enfoque por competencias laborales conceptualiza a la certificacidon como una
sintesis del proceso de formacién del individuo pero no un punto final; en
definitiva, un proceso continuo validado a lo largo de la vida laboral.-



Un certificado de competencia laboral refiere a un desempeno concreto en el cual
el trabajador ha demostrado ser competente por medio de una evaluacion -

La base sobre la cual se expide el certificado es una norma de competencia
laboral, 0 sea, una norma construida a partir de las competencias necesarias para
desemperiar efectivamente una situacion concreta de trabajo.-

Asi, el sistema tradicional de evaluacion se basaba en partes de un programa
predeterminado, asociado a un curso; la evaluacion por competencias, en cambio,
se centra en el resultado del desempeno laboral esperado y no se asocia de
ningun modo a un programa de estudio disefiado por una institucion de formacion
profesional.-



[ll.  Estado actual de la discusion en el mercosur

11.

En el ambito del MERCOSUR, en la imposibilidad de operar en un sistema
homogeneo de certificacién se ha aprobado una serie de criterios generales a
aplicar en los pafses integrantes del proceso.-

En concreto, en la reunidn de Buenos Aires de mayo de 2000 se acordo el
siguiente elenco de criterios:

a) el enfoque de competencias y no el enfoque de analisis ocupacional
centrado en los puestos de trabajo;

b) la certificacion de competencias puede adoptar la forma de un sistema o
una red, de acuerdo a las caracteristicas de cada pais;

c) la formacion tripartita de representacion y accion de los actores sociales en
la construccion del sistema, debiéndose buscar formas de participacién de
los actores sociales en los diversos niveles del sistema o red, de manera
que garanticen la confiabilidad y transparencia de los procesos y los
productos;

d) el reconocimiento de las competencias laborales de los trabajadores
independientemente de su forma de adquisicion;

e) una estrategia de abordaje focalizada por sectores de actividad;

f) la no conveniencia de extrapolar modelos de sistemas de certificacién sin
que medien procesos de analisis y adecuacion a las caracteristicas de los
paises miembros;

g) el sistema o red de certificacion debe articularse con el sistema educativo
para permitir — entre otras cosas - el aumento de los niveles de escolaridad
y la formacién continua de [os trabajadores.-

12.

No obstante, como veremos de inmediato, el debate sobre formacion profesional
no se agota con la certificacion ocupacional, sino que tiene reflejos en otros que se
encuentran en plena elaboracion .-



IV.  Otros aspectos de relevancia en el debate sobre
formacion profesional en el Mercosur

13.

Las ultimas reuniones del sub grupo 10 de Relaciones laborales, emplec y
seguridad social vienen perfilando una serie de iniciativas que dan a la formacién
profesional como tema un protagonismo sorpresivo.-

En concreto, haremos referencias a estas iniciativas y propuestas con cierto
detalie para poder asi obtener un panorama preciso del estado actual de la
cuestion en el MERCOSUR -

14.

En primer lugar, debe destacarse que a partir de la Declaracion Sociolaboral del
MERCOSUR la formacion profesional es un derecho de los trabajadores con
reconocimiento en un instrumento regional .-

En efecto. el articulo 16 ademas de establecer el derecho, fija una serie de
compromisos de los Estados Parte -

15.

Para implementar en parte estos compromisos, la delegacidon gubernamental
uruguaya propuso en la reunion del sub grupo de Relaciones laborales, empleo y
seguridad social de mayo de 2000 comenzar a trabajar en un documento que
recoja los principios y acciones basicas de la formacion profesional en los paises
det MERCOSUR -

En la reunidn del mes de octubre de 2000, realizada en Rio de Janeiro, fue
presentado un proyecto por parte de la delegacion uruguaya.-

El mismo se articula en tres puntos.-

En el primero se recogen los antecedentes de la experiencia internacional en la
materia, citandose instrumentos tales como la Recomendacion de OIT sabre
formacion profesional Nro. 117, 1a Decision del Consejo 63/266/CEE. el Convenio
Nor. 142 sobre desarrollo de recursos humanos, de 1975, la Recomendacion Nro.
5/97 del Foro Consultivo Econémico — Social del MERCOSUR y la propia
Declaracion Sociclaboral del MERCOSUR .-

En segundo lugar, se presentan a consideracion una serie de principios inspirados
en dichos antecedentes y fundamentalmente tomados del articulec de Maria
Carmen Ferreira "la formaciéon profesional y el MERCOSUR: ; que hacer?’,
publicado en el volumen “La formacién profesional en la integracion regional”
(Cinterfor/OIT, 2000). Se trata de los siguientes principios:
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a) ratificacion del reconocimiento de la formacion profesional como derecho;
b} formacion come instrumento de las politicas activas de empleo;

c) participacion;

d) necesidad de su articulacion con el sistema educativo,

e) formacion polivalente, flexible y abierta;

f) descentralizacion; y

g) formacion profesional igualitaria y focalizada

Por Gltimo, dice el documento, "de acuerdo a la experiencia de ta Unidon Europea
se disefan algunas acciones que vienen a ser una consecuencia logica de estos
principios. Efectivamente, tras consagrar la formacion profesional en un Tratado
Constitutivo, el Consejo emite una Decision con principios generales sobre el
tema, pero |a estrategia de accion para el empleo en Europa se completa, a partir
del Consejo de Luxemburgo, y el de Lisboa, precisamente con el establecimiento
de acciones concretas gue comienzan a ponerse en practica con auspiciosos
resultados” -

Sobre la base de esta fundamentacion, se proponen en el documento una serie de
acciones tales como

a) mantener un intercambio sistematico y comparable de informacion,

b) establecer un relacionamiento directo con el Observatorio del mercado de
trabajo del MERCOSUR;

¢} implementar un trabajo conjunto con la Comision Técnica Regional de |a
Reunién de Ministros de Educacién del MERCOSUR;

d) efectuar un seguimiento especifico de colectivas vulnerables;

e) apostar a la sociedad del conocimiento.-

16.

Otro aspecto de importancia en la discusion actual en el sub grupo de “Relaciones
iaborales...” lo constituye el esfuerzo por emprender un estudio comparativo de las
experiencias nacionales en materia de formacion profesional. Para ello se ha
elaborado una matriz de datos que trazan un mapa de la totalidad de los temas
implicados, de tal modo que permita la comparacion en forma facilitada.-
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Con todo, lejos de estar resuelto este tema, se asiste en la actualidad a un debate
en torno a la metodolegia a utilizar dada la coexistencia de propuestas al respecto,
provenientes de las delegaciones de Brasil y Uruguay.-
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V. Cuestiones finales

17.

En definitiva, luego de este recorride sobre la certificacion en el MERCOSUR,
corresponde dejar planteados algunos aspectos pendientes de resolucion y aun de
una propuesta clara de parte de las organizaciones sindicales participantes del
proceso.-

a) En primer lugar, corresponde retomar el debate sobre la certificacién, luego del
avance sustantivo que constituyd el acuerdo en torno a los criterios generales a
implementar en el sistema o red de que se trate.-

Es dable por tanto interrogarse si deben introducirse nuevos criterios, ¢ al menos
desarrollar los existentes.-

En todo caso, es menester intensificar el intercambio de informacion sobre las
experiencias nacionales -

b) la declaratoria de principios y acciones en materia de formacién profesional
tambien requiere propuestas del lado sindical que enriquezcan la perspectiva
desde la cual se discute -

En principic debe valorarse positivamente que una propuesta como la que se
comenta proporciona continuidad y desarrollo al elenco de derechos consagrados
en la Declaracion Sociolaboral, contribuyendo a ampliar el espacio social -

No obstante, una cuestion a resolver es como se inserta esta propuesta de
principios y acciones en la propia DSL, no solamente desde el punto de vista
juridico (donde puede entenderse como una especie de reglamentacion) sino
tambien desde la institucionalidad del MERCOSUR .-

Una iniciativa de este tipo debe tener en claro que los trabajos que en adelante
desarrolle el sub grupe 10 operaran con independencia de la Comisidon
Sociolaboral, puesto que se trata de dos ambitos bien diferenciados: uno,
vinculado al contralor y fomento de la normativa nacionat y su adecuacion a la
parte programatica de la Declaracién Sociolaboral, otro, en el caso del SGT, mas
vinculado a la armonizacion y el crecimiento del “espacic comunitarioc” o
“supranacional” del MERCOSUR .-

Por su parte, el propio texto de la propuesta de principios y acciones en materia de
formacion profesional debe enrigquecerse con otros aun no contenidos, como por
ejemplo, fa gratuidad e integralidad de la ensefanza, asi como la explicitacion de
la definicidn de conceptos tan ambiguos como “polivalencia’ .-
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¢) Por ultimo, el elenco de propuestas que figuran en el documento a que viene de
hacerse referenciay deberia incluir la propia certificacion, sobre la cual existe un
desarrollo ya anotado y que no debe quedar en paralelo con estas ofras
propuestas.-




Vi. Anexos

14
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ANEXOI

Declaracion Sociolaboral del Mercosur

Formacion profesional y desarroilo de recursos humanos

Art. 16°- Todos los trabajadores tienen derecho a orientacion, la formacion vy ia
capacitacion profesional.

Los Estados Partes se comprometen a instituir, con las entidades invelucradas
que voluntariamente asi lo deseen, servicios y programas de formacion u
arientacion profesional continua y permanente, de manera de permitir a los
trabajadores obtener las calificaciones exigidas para el desempefio de una
actividad productiva, perfeccionar y reciclar los conocimiento y habilidades,
considerando fundamentalmente las modificaciones resultantes del progreso
tecnico.

Los Estados Partes se obligan ademas a adoptar medidas destinadas a promover
la articulacion entre los programas y servicios de orientacion y formacion
profesional, por un lado, y los servicios publicos de empleo y de proteccion de los
desempleados, por otro, con el objetivo de mejorar las condiciones de insercion
laboral de los trabajadores.

Los Estados Partes se comprometen a garantizar la efectiva informacion sobre los
mercados de trabajo y su difusion tanto a nivel nacional como regional.



16

ANEXO I

Extracto de la resolucion de la 88° Conferencia Internacional del Trabajo
sobre Desarrolio de Recursos Humanos.

17. El desarrollo de un marco nacional de calificaciones sirve a los intereses de
las empresas y de los trabajadores porque facilita la educacion permanente, ayuda
a las empresas y a las agencias de empleo a armonizar la demanda con la oferta y
orienta a las personas en la eleccion de una formacion y una carrera. Este marco
deberia comprender varios componentes, a saber: normas de competencia
apropiadas, profesionales, transferibles, de caracter amplio y vinculadas a la
industria, adoptadas por los interlocutores sociales y que reflejen las calificaciones
que precisan la economia y las instituciones publicas, asi como calificaciones de
orden acadéemico y profesional y un sistema fiable, justo y transparente de
evaluacion de las calificaciones y competencias adquiridas, independientemente
de como y donde se han adquirido por ejemplo, dentro del marco de la educacion
y la formacion formal e informal, la experiencia profesional y la formacion en el
empleo.

Se ha de reconocer el derecho de cada trabajador a la evaluacion, reconocimiento
y certificacion de la experiencia y competencias adquiridas en el trabajo, la
sociedad o por medio de una capacitacién formal e informal. Deberian ofrecerse a
ias personas programas que les permitan compensar sus lagunas en materia de
calificaciones mediante un mejor accese a la formacion y fa educacion como parte
del reconocimiento de programas de formacién previa. La evaluacion deberia
determinar las lagunas en la formacién, ser transparente y sefalar pautas al
educando y al proveedor de la farmacion. El marco deberia comprender también
un sistema fiable de certificacion de calificaciones transferibles y reconocidas en
los diversos sectores, industrias, empresas y establecimientos de ensenanza, ya
sean publicos o privados.

Los metodos de evaluacion deberian ser justos, vinculados a normas vy libres de
discriminacion. Se deberia prevenir activamente toda posibilidad de discriminacion
encubierta. Por ejemplo, el auge del sector de los servicios en el que la proporcion
de mujeres es mas alta en general suele requerir mayores calificaciones en la
esfera de la comunicacién y de la solucion de problemas que nho siempre reciben
un reconocimiento explicito. De la misma manera, la evaluacion de las
calificaciones y tecnicas adquiridas en una lengua distinta de |la materna suele
distorsionar los resultados. Con frecuencia la nueva organizacion del trabajo
conduce a menudo a cambios en las calificaciones que necesita la empresa. Por
ejemplo, se considera que estructuras gerenciales mas llanas transfieren ciertas
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responsabilidades de la direccion a la fuerza de trabajo. Ello conlleva un
reconocimiento explicito de las nuevas competencias de los trabajadores, que
deberia tenerse en cuenta en los sistemas de remuneracion.

El sistema nacional de calificaciones deberia ser tripartito; los trabajadores y toda
persona con el deseo de aprender deberian tener acceso al mismo, tendria que
abarcar los proveedores publicos y privados de formacidn y actualizarse sobre una
base continuada. Deberia ofrecer puntos multiples de entrada y salida en el
sistema de educacion y de formacion durante la vida profesional del trabajador. La
OIT tendria que constituir una base de datos sobre las mejores practicas en la
elaboracion de un marco nacicnal de calificaciones, realizar un estudio sobre ia
comparabilidad de los diferentes marcos nacionales de calificaciones y llevar a
cabo investigaciones en el campo del reconocimiento de la formacion previa.

18. Los sindicatos y las asociaciones de empleadores tambien deberian
contribuir a la formacién haciéndose cargo de sus propias instituciones de
formacion y ofreciendo servicios de educacion a sus miembros. Particularmente en
los ambitos del sector y de la empresa, la negociacion colectiva puede ofrecer
buenas condiciones para organizar e impartir la formacién. Esta negociacion
colectiva podria comprender cuestiones como:

— las calificaciones que precisan la empresa y la economia;
— la formacion que precisan los trabajadores,

— la evaluacion de las calificaciones basicas y otras adquiridas en el lugar de
trabajo 0 en el desempefio de actividades asociativas o individuales,

— el establecimiento de pautas de carrera para los trabajadores;

— el establecimiento de planes de desarrollo y de formacion personal para los
trabajadores;

— la estructura necesaria para conseguir beneficios optimos de la formacion;

—  los regimenes de reconocimiento y gratificacion, incluida una estructura de
remuneraciones.
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Profissional, em cada um dos paises, para permitir a futura identificacag da
aricuacio enre 3 educagio regular @ o mundo do trabalho, Um
instrumenito Ulil para esta tarefa é a elaboragho de glossério, de acordo com
a piopusta apresentada pelo i, consensuada na Comissdo |
{MERCOSUL/GMC/SGT-t/COMISSAD |, Anexo IV da ATA 17/2000).

(| - Migragoes Laboraiy

Analise da Proposta de Questiondrio para Eiaborucae du Perfil
Soclo-Econdmico do Trabalhador Fronteirico no ambite do
MERCOSUL. :

Dando segumento 3s decisdes adotadas na Gbima rewad, e Bucnos Aires
(naio/2000). a Comissdo “Ad Hoc™ procedeu a andlise da proposta de
Questionario para Elaboragdo do Perfil Sacio-Econdmico do Trabathador
{ ronteirico no ambilo do MERCOSUL, instrumento resultante da consolidagao,
pelo Selor Governamental Brasdeiro, dos queslionarios enviados pelo Uruguar
@ pela Argentina A represeniagdc argenting propas, € fo aceito. que ©
documentu resultanie da presenie reunido, serd encaminhado a cada um dos
Paises-Mambros, para anahse, revisdo final e parecer conclusivo, ficando
geCiddo que, apos a andiise supra, os documentos finais de cada Estado-
Membro sarao encaminhadas imprelenveimente alé o dia 16 de novembro de
2000, 3 Presiddncia Pro-Tempore, para consolidagao final. Ficou aprovady a
necessidade de validagdo gefintiva da documento em apregu, om reuniao
propia. A proposity, as representecdes presontes concluiram pela necassidade
de solcitar a0 SGT-10. através da Comissdo Il o que for aprovado, 3
CONVocaGao de uma nova reunido da Comissao "Ad Ho¢". previamente &
pixima reunido daquele Subgrupo, em 1° de dezembro de 2000, na adade de
Maontewigey, tenoo. cormu agorwda:

dehnigao final do Questionino para Elsboracao do Perfil S0cio-tux vhmic
eirigo no Ambito do MERCOSUL,

" +* I * +
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b) posicionamentlo dos Estados-Membros sobre 8 possibilidade de realizacao
da pesqusd pruposta no yuestiondno;

c) proposta de pesquisa com 0 cardler ge frojeto-Piolu para valideyio do

(p HRIIONo,;

d) definiche de prazo pard execugao do Propto-Piloto, privs  Estadus-

Memhros,

e) inchcacgio das dreas & serem objeto de implantacho du Propeto-Pilute.

A Ala da segunda feuniBof2000 da Comussao Ad Hoo ue Migraghe:s
Trabalhistas for aproviada @ figues ne Ancxo VI.

A Comissao Ad Hoc regislra agradecimentios 4 CNC pelu apoio

recebido, em especiat a Lra.

Dayse Teixeira Cardoso 8 Angela Corte Roal

il - Observatoric do Mercado de Trabalho

Foi relatada a Ala da

1 Reunido do Consetho Gestor du Observaluna,

que figura como Anexo Vil e, em seguida, abriu-se espago para 08
comentanos @ observagoes da Comssau I emaricu il

¢ tepresentante do setor empregador brasieiro no Conseind Geslod
registrou a nacessidade de 38 antucipar 8 dals de envio dos comentarivs das

secdHes nacionais, quanto a

proposta de alimeniacio distribuida da base de

dados do Observaiono, elsborada pela secdo brasileira e apresentada ao
Canselho na reuniso Jo Buenos Aires (maia/2000), para 15 de margo de 2001,

a fim de que 3 sc¢ao brasileira possa manifestar-se u respeito & elaborar, Casa
NOCEsSany. Uma hova proposta. para discusséo na préxima reunids do

Consulg Geston

Européia. Outrossim, sokcita

Solicita, sinda, que 0
um informe regional, a parir dos dados harmonizados produzidos pelo Grupo
/ de Fslalisticas do prujgto da copperacho enire Mercosul A Comunidade |
pussitrlidaci: de sugerir. a0 rafendo grupo, @ harmonizagao de indicadores que
sejam de interesse Jo Ubservislono,

- ‘ \\:i

Consetho Gestor estabelags a larela de produar :’

que o Consetho Gesior promova reflexdes sobre a

ada 8 Ata da Il Reundo do Conseno Gastor i Obyervatoniu

T“C““"Tf"’ ' oy R .
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Os anexus yue fuzem parte da presente Ala sio os seguintes:

Anexo | — Lista de Purticipanies
Anexo il - Agenda

: Anexu - Documento “La Negodation Colective Sobre
Formacion Profesional en 10s Paises ded MERCOSUR, Bolivia y Chre”

- Anexo IV - Propuesta de Principios y acciones en maltera de
Formnacion Profesional an 6l MEHCOSUR.

Angxo V ~ Relatonio e Conciusdos do Sermnano de bxperiéncias
Nacionais sobre AcOes em Matéria 0@ Formacao Hronssional

Anwxu VI - MERCOBULIGMU/SG L -IVCOMISSAQ 1),
COMISSAOD "AD HOC™ DE MIGRAGOES TRABALHIS IASIA | A U212000
Anexo VI - MERCOSUUGMCISG F-1NCOMISSAQ 1,

OBSERVATORIO DO MLHRCADQ DE TRABALHDVATA 0272000
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