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I. DERECHOS LABORALES DF
LOS TRABAJADORES Y
COMERCIO MUNDIAL: UNA
VISION GLOBAL

La exigencia de ener en cuenta Jos dere-
chos de Tos trabajadores en ¢l comercio
mundial fue una de las erandes cuestiones
de la fracasada conterencia de la Organi-
zacion Mundial de Comercio (OMO) ce-
lebrada en Scautle, en noviembre de 1999,
Las demandas de la Union Furopea v de
los Estados Unidos de introducit este te-
ma en la agenda de la ronda milenaria, se
enfrentd con la resistencia masiva por
parte de los gobiernos de lus paises de
reciente industrializacién. Pero no sola-
mente ¢l mundo politico estaba dividido.
También, ios representantes de la socie-
dad civil reunidos en Seattle estaban en
desacuerdo sobre esta materia. Mientras la
Confederacion Internacional de Qrgani-
zaciones Sindicales Libres (CIOS1) y una
serie de orpanizaciones medio ambienta-
les, de consumidores ¥ preductores apo-
yaban la reivindicacion de clausulas so-
ciales. una alianza de medios neoliberales
del occidente, lobby industriales y algunas
organizaciones no gubemamentales del
Sur (ONG) las rechazaban tajantemente.
La justificacién de esta postura por parte
de las organizaciones no gubernamentales
del Sur se parecia mucho a la de los go-
biemos correspondientes.

Los criticos, en términos generales, no se
oponen al cumplimiento de determinadas
normas laborales v sociales minimas {por
lo menos no lo hacen publicamente), sino
rechazan los métodos previstos para su
implantacion, a través de la utilizacion de
medidas politicas comerciales. Las cldu-
sulas sociales, segun ellos, son un instru-
mento de tendencia proteccionista, que
puede abusarse de ellas y se presta para

mitar las ventajas compartinas de costes
de los parses en desarrollo. Faie altime
argumente. juesa un papel oy relevanie
et el debae pubhice de las clausulis so-
clales. neste sentidos Ly clausulas socia-
es Jsonoellas realmente un instrumento
para lograr salanos maumoes v condiciones
Jde produccion v tabio comparables?T S
este fuera el caso, Las abjeciones de los
gobiernos vodel Tobby anti-cliusula soctal
del sur. sevan comprensibles. Las ventijas
comparativas de costes, generadas gracias a
fos costes sabarides hajos, son una de las
povas ventigas on Lo competencia. de las
gue dispone ol Sur en el mercado mundial.
L presente estudio, pretende debatir ¢l
tema de fas claosulas sociales, de manera
sucinta. L enfoque se centra en las normas
fundamentales del trabigjo, establecidas por
la Oficina Internacional del Trabajo (OIT)
y de su aplicacion. Al misma ticmpo, s¢
argumenta que la proteccion de estas nor-
mas fundamentales de los trabajadores. de
Alnguna manera asepura que se climinen
las ventajas en la competencia del Sur
frente al Norte. Se trata mas bien, de crear
una base para que las cconomias del Sur,
reduzean las ventapas en la competencia,
causadas por la hiperexplotacion, ¢l trabajo
miantil v ¢l menosprecio de los derechos
humanos elementales y de esta forma im-
pedir el Hamado race to the bottom,, (ca-
mera hacia el abismo colectivo). En cste
sentido, es interesante obscrvar como, es-
pecialmente los representantes de las so-
ciedades civiles de los mercados emergen-
tes del Sur, discutiran esta cuestidén, en
algunos afios. Mas aan, con el ingreso de
China en la OMC se incorpora en la com-
petencia mundial una nacién exportadora
que viola algunas normas laborales esen-
ctales de la OIT. Esta competencia que se
desarrollard por el desplazamiento de las
localizaciones, sin embargo, no afectara los
lugares de produccion altamente desarro-



lados en Europa Occidental « América
del Nearte. sino mas bien las localizacio-
nes de los paises de reciente industnahiza-
c1on de Asta v América Lutina

1A DE CLAUSULAS
SN LA OMC

[I.LA EXIGE
SOCIALES

In el congreso mundial de la CIOST del
afio 1996 s¢ establecio unanimemuente Ja
reivindicacion de mwroducir una clausula
social en los acuerdos comerciales (paru-
cularmente en ¢l marco de la OMCO). En
concreto. la concesidn de privilegios co-
merciates deberia vincularse al cumpli-
micnte de Jos convenios centrales de la
OIT. EI hecho de que no todos los paises
havan firmado estos convenios de la OIT
ne cs causa suticiente para poner en duda
la universalidad de esios derechos esen-
clales, Tanto. la afiliacién a la OIT como
lambién la firma de diferentes convenios
sobre los derechos humanos, obliga a la
gran mayoria de las naciones. entre cllas
todos los miembros de la OMC, a cumplir
los derechos fundamentales de los traba-
jadores (Leary 1996; OCDE 1996). No se
trata pues de incorporar normas sociales
minimas nucvas o adicionales sino de
respetar principios juridicos va cxistentes,
cuya validez es reconocida undnimemente
por la comunidad de las Naciones Unidas.
En cuanto a esto, las normas fundamen-
tales v basicas del trabajo, son los conve-
nios de la OIT relativos: a la libertad sin-
dical (n°s 87 y 98); a la prohibicion del
trabajo forzado (n°® 105); a la prohibicion
del trabajo infantil (n® 138) y; a [a proh-
bicion de la discriminacién en el empleo y
la profesion (n®°s 100y 111).

Hasta la fecha la OIT no dispone de un
instrumento sancionador eficdz para im-
poner las normas fundamentales del tra-
bajo. Frente a esta situacion, la CIQSL

estiablecio L renv indicacion de vincubar Tos
convenios de la OTF con ol conjunto de
instrumenios gque dispone ke OMO Cuando
seoregtstren vielactones de las normas del
derecho imernacional, ung conpsion aseso-
ra o compuestiys por o represettantes Jeo
ONMC A L OF debernn tener Ly posiliidal
Joeoproponer. despues deoun detenmmads

plaso, ambien smciones comerciales

Lo ogran niimere de ONGs procedentes
tanto due Tos paises de la Orgamzacion para
la Cooperacton y ¢l Desarrallo T eonomico
(OCDHE) como también de dos paises on
desarrollo. en principia, apovan las clio-
sulas socidles.

IL LA LOGICA ECONOMICA DE
CLAUSULAS SOCIALES

En el ambito del debate politico. lis cliu-
sulas sociales se evaluan sobre todo en la
perspectiva de sus consecuencias eeonaimi-
cas. La critica, mas aguda al cumplimiento
obligatorio ¢ internacional de los derechos
de los trabajadores proviene de fos ccono-
mistas neoclasicos. El argumento central
de ellos, es que cualquier encarecimicnto
de los costes salaniales pone en peligro v
riesgo, las ventajas competitivas de los
paises en desarrollo (mano de obra harata)
y, con ello sus posibilidades de desarrolio
{Bhagwati 1994; 60; Krugman 1994),

Sin embargo, los derechos laborales fun-
damentales también pueden argumentarse
en el contexto del paradipma ncoclasico.
La libertad de asociacion es una respuesta a
la asimetria de poder en los mercados labo-
rales (ver Feld 1996). La prohibicion del
trabajo forzado y del trabajo infantil cons-
tituye uno de los principios basicos de un
orden de mercado neoclasico ya que el
mercado se define como intercambio de
mercancias entre sujetos libres (OCDE
1996: 79-80). M4s ain, el cumplimiento de



las normas tundamentales del wabupe
puede contribuir o mejorar o ciicacta Je
la macro v microeconomia. Los sindicatos
contribuven a aumentar el rendimiento.
sobre todo por el hecho de que estas orga-
nizaciones proporcionan a lox trabagido-
res ¢l derecho de participar en tas decisio-
nes (ver Freeman Medolt 1984 Hansron
1983 45-66).

En este escenario. otro aspecto cobra vt
importancia. A través del mecamsmao de
la competencia en ¢l mercado mundial,
las violaciones conira las normas funda-
mentales del wabajo en algunos pinses
puede conducir a [a no observancia de las
medidas basicas de proteccion laboral on
otros paises. kn el caso extremo puede
producirse una .competencia  ruinosa”
que reduce las normas sociales de los pai-
ses exportadores al nivel mas bajo (Lee-
bron 1996: 54). Este tipo de competencia
-no respetar los derechos basicos de les
trabajadores- no se desarrolla en ¢l ¢je de
los paises Norte-Sur, sino mas bien en los
ejes Norte-Norte entre los paises indus-
trializados y Sur-Sur entre los paises en
desarrollo. La competencia se muestra
mas aguda en los jugares donde se ofre-
cen productos similares fabricados con
técnicas de produccién parecidas. Dentro
del eje de los paises del Norte y dentro de
los del Sur, una gran parte de la oferta de
los productos esta en competicion directa.
La dura confrontacién competitiva en ¢l
eje Sur-Sur se ve fortalecida por los facto-
res siguientes: (a) técnicas senciilas de
produccién que facilitan la entrada de
nuevos competidores en el mercado; (b)
el incremento del potencial de mano de
obra ya que las economias de subsistencia
se suprimen cada vez mas; (c) la crisis de
la deuda externa, la cual aumenta la nece-
sidad de generar divisas y; (d) la capaci-
dad de los consorcios transnacionales de

raslalor raprdimente sus centros de pro-
duceron v de lociheacion.

el oo Nore-Norte, este panoranma de
competencia pucde palirse parcialmente
tednanie ol perfeceionanuento de las tee-
nicas de produccion v L generadidn de
cledl [‘!'Udllt.‘t\\h L‘h[k‘L‘i.lli/.'.iLth Pira los
productores del S el aceeso o estas es-
tritegies diversificaderas es Tintado. va
gue para surealizacion seorequitere deoun
determunado nivel de industrializacion v
formiacion wemcon-protestonal  {Scherrer
TU9R: 09-721 1 a reciente crisis monelarii
vn el sudeste astitico. ha puesto de mani-
Gesto Jas dimensiones de o campetencia
Sur-Sur. v gue une de los factores cau-
sanfes de b erisis i sido la pran similitud
estructural de las mercancias de exporta-
cion de los palses asiaticos (BIS 19949:
127}

Fooel marco de esta situacion de compe-
tencia. aumentos salarigles, incluso demi-
nutos pueden acarrcar pérdidas de cuotas
en ¢l mercado mundial. Es reconoctdo, que
el cumplimiento de las normas fundamen-
tales de los trabajadores fomenta el desa-
rrollo industrial de un pais a largo plazo
(Sengenberger 1994). Sin embargo, a corlo
plazo. la falta de cumphmiento de cstos
derechos  basicos, aumenta las  ventajas
competitivas de algunos de estos paises
{Haas [99%: 755.). Micniras un pais tenga
la posibilidad de obtener una ventaja ¢n la
competencia comercial, bajando los costes
salariales, los otros paises corren el peligro
de perder cuotas de colocar sus exportacio-
nes en el mercado mundial y, por conse-
cuencia, sus chances de empleo se veran
enormemente disminuidas. De este modo,
cstos paises estaran logicamente menos
dispuestos al cumplimiento de los derechos
basicos de los trabajadores.

Es una realidad, que todos los paises po-
drian mejorar su situacidn respetando los
derechos de los trabajadores. Pero al mis-



mo tiempo, los paises individuatmente se
ven estimulados a no tomar en cuenta los
derechos fundamentales del trabajo. Por
cuanto. si se lograse eliminar de la com-
petencia los temas de los derechos fun-
damentales de los trabajadores. mediante
acucrdos imternacionales. se podria evitar
que los paises exportadores que respetan
estos derechos. sufran una desventaga en
la competencia mundial,

Clausulas sociales pueden avudar a sol-
ventar ¢l problemi. que supone una ac-
tuacion colectiva a escala mundial. Por
ello. estas clausulas sociales no son un
instrumente  proteccionista  del  Norte
frente al Sur sino mas bien un mecanismo
para mangjar la competencia entre eco-
nomias parecidas, ¥ esto. no con medios
que sc basen en la hiperexplotacion de la
mano de obra v en la supresion de los
sindicatos v de los intereses de los traba-
jadores, una practica. por cierto, contraria
al derecho internacional. [guales estanda-
res minimos para una competencia justa,
este es el objetivo econdémico, no la ani-
quilacion de las ventajas comparativas de
la competencia en el intercambio entre
Norte y Sur,

1IV. SUGERENCIAS PRACTICAS
PARA LA ESTRUCTURACION

Hasta que punto los instrumentos de la
politica comercial puedan contribuir al
cumplimiento, al menos en parte, de los
derechos de los trabajadores sin que se
abuse de los mismos en favor de objetivos
proteccionistas, depende decisivamente
de su estructuracién. Los requerimientos
minimos de estos instrumentos, pueden
ser expuestos en los siguientes puntos.
e La propuesta de la CIOSL para una
clausula social multilateral en la OMC
deberia ser un punto central de orienta-

cion ¢n el debae S embareo. las eniti-
cax tundadas por parte de los paises en
desarrollo de bas relaciones de suprema-
crnoen a ONO 4 el menosprecio del
principio de eualdad de traeo en o apli-
cachon do clivsulis sociales umilaterades
Cilas constitinen hasta ahory ol unico
puite comun deesperiencias para ol
debate L debenan ser asunmndus con
naver Jdecision e oeste contexto, i lo
nienos hay que cuidar de que las ONGs
y el movimente sindical dispongan de
los medios para promover ¢l derecho de
accion mediante un procedimiento p-
blica v transparente de peticion. en el
marco de una clausula social multikate-
ral. Un procedinmento multilateral, ten-
dra que tomar en cuenta tambicn, las
consideraciones politicas y estratégicas
de miembros importantes en ¢l proceso
de negociacion, puesto que fa multlate-
ralidad de por si no parantiza ¢l princi-
pio de igualdad de trato. Un proceso de
negociacién parcialmente publico, como
se presenta en el procedimiento de pet-
cion de la clausula social en ¢! Sistema
de Preferencias Generalizadas de los
ELUU, parantiza por lo menos, que
pueda reclamarse publicamente la apli-
cacion de la clausula social y que la re-
nuncia a sanciones deba fundamentarse
solidamente en el caso de violaciones
demostradas.
Cléusulas sociales unilaterales pueden
defenderse en términos generales, ya
que no existe una obligacion para con-
ceder preferencias comerciales —espe-
cialmente, no en el caso de quc el bene-
ficiario de la ventaja, viole principios
importantes de! donante de las preferen-
cias o se manifieste en contra de los de-
rechos universales-. Analizando las ex-
periencias de la legislacién norteameri-
cana, referente al comercio exterior con
las clausulas sociales unilaterales se po-



ne de manifiesto que suaplicacion o la
amenaza correspondiente. pucden me-
Jorar ¢l cumphmicnto Jde los derechos
elementales de los trabgjadores. Sim
eimbargo, la apheacion politizada de
estos derechos fundamentales en los
ETGUL evidencia con urgencia, que
debe miggorarse of cumplimicnto de una
aplicacion consistente de las normas,
Establecer una vinculacion a las Jdeci-
siones ¥y convenios bdsicos de la O,
seria mas apropiado gue otras medidas,
con ¢l objetivo de alcanzar ¢l principio
de igualdad de trato frente a la aplica-
cién v amenarzas de las clausulas so-
ciales unilaterales. Por cuanto. ha de
garantizarse en favor de las clausulas
sociales unilaterales. de que tos actores
sociales dispongan de posibilidades de
participacion  mediante un  procedi-
miento transparente de solicitacion v
verificacion. Un procedimiento de este
tipe aumenia la aceptacion y legitimi-
dad de las clausulas sociales. L'n cam-
bio, las negociaciones entrc gobiernos
a puertas cerradas, serian contraprodu-
centes. Siendo coherentes con lo ante-
rior, deberian garantizarse los siguien-
tes elementos: audiencias publicas;
procedimientos de peticion flexibles:
examen de todas las peticiones pre-
sentadas; establecimiento de comisio-
nes de expertos independientes con de-
recho a inspeccidn y citacion, la obli-
gacion de informar y la obligacién de
aportar evidencias para el gobierno
afectado, procesos éstos, claramente
definidos en los mecanismos de solu-
cion de conflictos y; finalmente, de
eficientes medidas sancionadoras.

Una solucion ideal seria, enlazar los
diferentes sistemas de aranceles prefe-
renciales de los estados industrializa-
dos y dotarlos de una clausula social
comin. De esta forma se¢ podria evitar

el desvo de Tugos comeronales ooy st
Jdeo diverveme contiguraceon de los
sistemas dJe armeeles preferenciates
do Ls claesulas sociales, se debena lo-
crke una estandarzacion de los normas
clomentales de los derechos de Jos -
bapadores v las sanciones apheables: s
coma Je Jos procedimienmtos requeridos
e s verficacion. Fste objetino, se
podiis reabizar mas facihmente mediante
negpciagiones multlaterales con fa par-
Hopacion de los paises en desiarralle y
ONGLs. Un sistema sintonmzado de san-
CIONES POSIIVIS v negativis, asi como
amphacton signiBcatva de Ta gama de
productos o Gvarecer, podria lograr que
los paises en desitrollo esten en dispo-
sieian o aceptar un arreplo con estas ca-
racteristicas.
tn ol marco de la OMC. Ta protecaion
de las normas hasicas del trakajo debe-
rian estar unidos a uni apertura acelera-
da de los mercados por parte de la
Union Furopew, Japon ¥ los EEULD En
el marco de Ta OIT, se deberia erear un
mecanismo cliciente para apoyar a los
paises que ven la supervision de las
normas fundamentales del trabajo so-
metida a las himitaciones institucionales.
Ademas. en cuanto a las formas de pro-
ceder para aplicar sanciones. se deberia
diferenciar cuidadosamente  entre  las
violaciones de las normas que esién
motivadas politica y economicamente v
aquellas que estén causadas primor-
dialmente por tradiciones sociales vy
culturales. En el marco de la OMC se
deberian respctar mas los intereses de
los paises en desarrollo. En este sentido,
se podria pensar las siguientes medidas:
— Ayudas financieras por parte de
los  paises industrializados,
también en el marco de la
OMC, p. e). programas de ayu-
da al comercio, asistencia en la



utilizacion del mecanismo pa-
ra ¢l arreglo de divergencias

de la ONIC:

Renceociacian Jel Acuerdo
sobre Jos aspectos de los dere-
chos de propicdad miclectual
relactonados con ¢l comercin
{Acuerdo TRHY para garanti-
car la transferencie de teeno-
fogias. tan necesitada por los
paises en desarrolio:

Se deberian conveder cuetas
de excepeiones.  especial-
mente para medicanentos vi-

wles:

Supresion inmediata de los
derechos adumneros y de la
restriceion de lus mportacio-
nes. por los paises industriali-
vados en favor de los paises
menas  desarrollados. en
cuanto  $stos  reconozean
normas  fundamentales  del
trabajo:

Acceso mejorado a los mer-
cados para las exportaciones
de los paises en desarrollo.
mediante la supresion de de-
terminadas medidas de los
paises industrializados (p. ¢J.
subvenciones a la exporta-
cién, avudas internas que
distorsionan el  comercio,
etc.).

Se exime a los paises en desa-
rrollo de determinadas obliga-
ciones de liberalizacion y
otras reglas de la OMC para
tener adecuadamente  en
cuenta el diferente nivel de
desarrolio.

Vo LAS ALTERNATIVANS A LAN
CLAUSULAS SOCTALES

‘11 el debate internactonal s disenten time-
hicn otwos mstrumentos difcienmes de Tas
clausulas soctales  Bsias alternativas son
Jos cadivos decomducta para Lo consar

clos transnacionades s hos sellos doe cabidad

1. Los codigos de conducta para ias em-
presas transnacionales Tueron elaborados, a
titula de propucsti ¢n los aivos 700 tante
por Ta OCDE como tmbicn par L O
Fstos codigos, sin embargo. tivieron esea-
sa resonancias Paralelamoente. empeoraron
las condiciones laborales en muchos cen-
tros productivos del Sur. Por esta razon.
sindicatos, grupos de dereches humanos 3
asociaciones para el desarrollo, desde prin-
cipios de los afios 90. tratan de persuadir a
las  empresas  ransnacionales  medante
campafas publicitarias, para gue adopten
codigos particulares de conducta. I'in parte
como rcaccion a esta presion directa. en
parte como estralegia preventiva, muchas
compafifas y algunos sectores industriales
establecieron sus propias codigos de con-
ducta.

En cuante a su contenido, los difcrentes
codigos de conducta se diferencian entre si.
en la regulacion de la politica laboral, en ¢l
grado de obligatoriedad v en los mecanis-
mos previstos para el control y la aplica-
cion. En general, los codigos de conducta
no contienen ni el derecho a la libertad de
asociacion ni a negociaciones colectivas.
Ademas, carecen de una obligatoriedad
contractual asi como de un control inde-
pendiente de las empresas.

Puesto que la mayoria de los codigos de
conducta se desarrollaron hace pocos afos,
s6lo se dispone de escasas informaciones
relativas a su eficacia. En algunas empre-
sas, p. ). Nike, s¢ ha necesitado un alto y
constante nivel de movilizacién social para



influir sabre las condiciones Liborales en
sus fabricas del sudeste asiatico. e Las
ONGLs. por tanto. se vislumbra un con-
senso de que. sinuna supervisien mde-
pendiente de las empresas. éstas no em-
prenderan los esfuerzos suficientes para
hacer respetar su codiga especitico. [a
mayoria de las empresas. rechasa of con-
trol externo de los codigos Jde conducta (o
estos controles se corrompen por encat-
garlos a empresas auditoras relativamente
ineptas). Este control es. costoso (espe-
cialmente si los cadigos no se homoge-
neizan) v conlleva el peligro de sustitwir o
los sindicatos. Estos problemas pueden
superarse mediante convenios a nivel de
empresas o conventos colectivos. Sin em-
bargo, no todos los sectores productivos.
ni todos los grandes consorcios dispoenen
de sindicatos fuertes o representantativos
de los intereses de los trabajadores. [sta
solucidn, aparece ademas poco factible en
aquellos paises. que reprimen masiva-
mente el derecho de asociacion v libertad
sindical.

2. Los sellos de calidad social son. en
principio, un medio adecuado para csti-
mular [a observancia de ¢odigos de con-
ducta mediante la presién directa de los
consumidores. Pero esto es valido sola-
menie para los productos de consumo en
el comercio internacional y. especial-
mente para articulos de marca, cuyos fa-
bricantes y distribuidores son sensibles en
cuanto a su imagen. Mds alia de los pro-
blemas de los codigos de conducta —que
son validos analogamente para los codi-
gos implicitos en los sellos de calidad
(especialmente el control amplio de ios
proveedores)—, la estrategia de los sellos
de calidad se enfrenta con los siguientes
problemas: a) en primer lugar, los consu-
midores en sus decisiones de compra res-
ponden mas bien a las sefiales de precios,
que a una apelacion moral; b) en segundo

lugar Jos sellos de calidad poeden ser mal
uiilzadas en cuanto aorealizar una di ision
e des productos e el sepmento superior
del mercado o] sello de calidad es 1 Justifi-
cacion e precios elevados, en ¢l segmento
mterior, los reducidos precios garantizan L
venta masiva gracias a0 las condiciones
Austas. que siguen exasticndo: ¢ en ler
ver lugars puede producirse i situacion
de competencia entre Tos sellos de calidad
vl consecuente contusion de los consu-

nudores.

RESUMEN: EVALUACION DE LOS
INSTRUMENTOS

Clausulas sociales

Se debe dar clara preferencra al estableci-
miento de una regulacion vinculanie a ni-
vel internacional dirigida al cumplimiento
de los derechos fundamentales de los tra-
bajadores incluyendo un mecanismo san-
cionador eficaz, es decir una clausula so-
cial en la OMC frente a los otros instru-
mentos. Una clausula social de las mencio-
nadas caracleristicas no solamente afcctaria
a los productores de articulos de marca
sensibles a la imagen, sino tendria influen-
cla sobre todas las empresas exportadoras
en los Estados miembros de la OMC. En
principio. en el seno de la OMC existiria
un grado de reconocimiento de los dere-
chos fundamentales de los trabajadores
establecidos en los convenios de la OIT.
Frente a este reconoctmiento, los paises
integrantes de la OMC tendrian todas las
facultades para insistir en la aplicacién o
cumplimiento de estas normas laborales
basicas por parte de los empresas exporta-
doras en los respectivos mercados nacio-
nales. De este modo, el mecanismo sancio-
nador para las empresas exportadoras cas-
tigaria la ventaja temporal obtenida por el
no cumplimiento de tales derechos labora-
les. Por este motivo, la clausula social




promete wna cuota mas aita deocompli-
puento ¥ a su vez contribuye. a que los
diferentes paises no puedan alegar la ac-
cion de la competencia, cuando toleran las
violaciones. Bl principro de mululaterali-
dad de fa OMC. ey una buena garantia
pard que seorespeten los intereses de los
paises en desarrollo que por mtermedio de
los codiges de conducta v seflos de cali-
dad. los que pueden acordarse sin ¢l con-
sentimiento de los paises productores. 1o
multtlateralidad. adicionalmente. ascgura
que no se produzcan abusos de tipo pro-
lcccionista. Puesto. que la mencionada
clausula social encuentra aun una fuerte
oposicion. los otros instrumentos tambicn
conttnuaran siendo medios absolutamente
complementarios. Pero. es real que. no se
puede rehuir una reforma del articulado
de la OMC. pueste que actualmente existe
el peligro de que los programas de sellos
de calidad puedan valorarse como distor-
siones de la competencia y. por lo tanto.
no estar conformes con los principios de
la OMC.

Los codigos de conducta

A finales del afio 1997. el movimiento
sindical mtemnacional presentéd una pro-
puesta detallada referente a los codigos de
conducta. Este codigo de conducta, con-
tienc una clara referencia a las normas
fundamentales de la OIT, responsabiliza a
los consorcios transnacionales de las con-
diciones laborales, de sus proveedores y
preveé una supervisidon independiente. Si
no se quiere crear confusidén, entre los
consumidores y evilar que determinadas
empresas pretendan evadir las normas de
la OIT imponiendo su propio codigo, es
precise proyectar un codigo de conducta
para lodas las empresas que tenga, en la
medida de lo posible, un reconocimiento
y aceptaciéon del derecho internacional

(come codigo vinculante de una organiza-
cion mternacional)l. Pasos intermedios ade-
cuadas sons el acordar convenios calecti-
vos el de o consorcio oo al menos, nor-
mas sancionables gractas o sellos deovali-
dind supeton o licaccwon firme v deadidie de

s consunmidores

L.os sellos de calidad.

Haste el momento no existe ningan modelo
de selio de cahdad que pueda convencer. m
urkl propuesti que pueda apovarse sin re-
servit B¢l ambito de Ja certiticacion se
vistumbra la norma SA 8000, que observa
una tendencia de homogencizar los estin-
dares (en base a los convenios centrales du
lua OIT) v los métodos de adyudicacion. La
norma SA 8000, sin embargo. no es lo de-
fimtivo en esta arca. Frente al problema de
la credibihdad de los sellos de calidad v
debide a la falta de homogeneizacion v
control verificable. este aspecto ofrece una
posibilidad de actuar a las lepislaciones
nacionales o. a lc menos, de concordar
arreglos nacionales. Mientras no sc haya
aclarado aon, si la identificacién voluntaria
de informaciones relativas a estos procesos
pueda conscrvarse en el régimen de no
discriminacion de la OMC, s¢ requerira
una actuacion prionitaria, ante todo en este
nive!l, de ia OMC.
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