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Especial YPF nacionalizada
Finalmente, llego el dia

La expropiacion del 51 por ciento de las acciones de la petrolera nacional YPF en manos de la espafiola
Repsol pasa a integrar el podio de las principales iniciativas de reparacion de los efectos devastadores
de la reestructuracion neoliberal de los noventa.

La primera fue la renegociacion de la deuda en cesacidon de pagos con quita de capital, fuerte
reduccion de la tasa de interés y extension del plazo de los vencimientos y el pago del total de la
deuda con el Fondo Monetario Internacional. Se comenzé asi a recuperar la soberania en materia
econdémica al ganar margenes de autonomia de la politica econémica.

La segunda fue poner fin al negocio especulativo de bancos y compariias de seguros con el dinero de
los aportes previsionales de los trabajadores a través de las AFJP. Se reconquistd de ese modo la
soberania fiscal y financiera del Estado vinculada con la seguridad previsional de trabajadores y
jubilados y con la cobertura social de los sectores mas vulnerables.

Ahora se anuncié que termina la historia de los espafoles de Repsol en YPF luego de casi catorce afos
de predacion de recursos naturales estratégicos no renovables. La expropiacion de acciones junto a la
declaracion de interés publico nacional de la produccién de hidrocarburos inicia el transito empinado de
restaurar la soberania energética.

El desarrollo de un pais esta vinculado con la disponibilidad y produccidon de energia para su sector
productivo. Se necesita energia abundante y sin interrupcidn para sostener ritmos de crecimiento
acelerados. A la vez, esa energia debe ser comercializada a costos que permitan a las actividades ser
competitivas, local e internacionalmente. Para alcanzar ese objetivo en el caso argentino es
fundamental el autoabastecimiento. Para lograrlo es tan importante la expropiacion de las acciones de
Repsol como la declaracion de interés publico nacional el autoabastecimiento de hidrocarburos, asi
como la explotacioén, industrializacion, transporte y comercializacion de hidrocarburos. Asi lo presenta
el proyecto oficial.

Esto ultimo alcanza a todas las petroleras, ademas de YPF. Significa que se pone fin a la libre
disponibilidad del recurso extraido del que hoy gozan las compafias privadas. Es la forma de archivar
el ruinoso concepto de materia prima (commodity) para el petréleo y gas, cuyo destino lo decide quien
lo extrae (las petroleras), para recuperar la idea de recurso estratégico, como lo consideraba la YPF
estatal y como lo siguieron considerando todos los paises petroleros pese a la ola neoliberal. Esto es
una clave esencial del proyecto de ley que ingresé ayer al Senado.

El petréleo y el gas —combustibles por el momento imprescindibles para impulsar el motor de la
economia— son recursos escasos no renovables. Caracteristica que los convierte en estratégicos. Esto
no es materia de discusion ni debate en los paises centrales, donde el acceso, control y utilizacion del
petréleo son considerados una politica de Estado. Con el Estado nuevamente a cargo de YPF se
buscara recuperar el autoabastecimiento, pérdida que lesiona la seguridad econdmica, fiscal y
energética del pais.

Este comportamiento se traduce necesariamente en escaso compromiso de inversion y de explotacion
prudente de recursos estratégicos no renovables, e indiferencia para la recuperacién de reservas o por
el autoabastecimiento energético del pais. Por eso resulta imprescindible la intervencion del Estado en
la gestién y control del mercado de hidrocarburos, no sélo impulsando inversiones en infraestructura,
como gasoductos o centrales eléctricas, sino también en la administracion y planificacion de la
disponibilidad de petrdleo y gas. Hoy esto significa recuperar la soberania energética, que incluye a los
privados, pero bajo una planificacion estratégica del Estado. >>>
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YPF nacionalizada: Finalmente, llego el dia (cont.)

>>= El kirchnerismo no buscé la salida de la expropiacion, pero abrié esa puerta ante la politica
predatoria de los pozos petroleros por parte de Repsol y sus gaseosos planes de inversion. A
medida que se fue desplegando su gobierno desde 2003 fue interviniendo en este sector clave.
Desconect6 el precio local de los combustibles del vigente a nivel internacional, alentando de ese
modo el consumo y la competitividad industrial. Pese a que en los ultimos afios ha autorizado
una seguidilla de ajustes en esas tarifas, aln se siguen ubicando por debajo de las que rigen en
otros paises de la regién, excluyendo Venezuela. Con el objetivo de modificar el rumbo de YPF en
manos de los espafoles de Repsol impulsé el desembarco del grupo local Eskenazi en YPF, con
criterio voluntarista sobre el papel dinamico que podia liderar un sector de la burguesia nacional,
que termind imitando la conducta financiera de los espafoles.

Aplicé retenciones moviles a las exportaciones al fijar un techo de 42 ddélares por barril de
exportacion. La suma por encima de ese valor maximo queddé en las arcas publicas. Esa
participacion estatal en la renta petrolera ha sido muy importante. A fines del afio pasado
también elimind el privilegio de las petroleras de mantener los délares de exportacion en el
exterior, obligandolas a liquidarlos en el mercado Unico de cambios local.

Esas medidas no avanzaban sobre el ndcleo del problema: la crisis del modelo energético de
desregulacion y privatizacion. Ahora se abordd con decision la tarea de empezar a cambiarlo con
el proyecto de ley enviado al Congreso disponiendo la expropiacion de acciones de Repsol y
declarando de interés publico nacional el autoabastecimiento.

Las amenazas espafiolas de nuevo rico hoy en quiebra s6lo expresan el estado de desesperacion
por saber que ya no son lo que imaginaron que eran. El gobierno conservador de Mariano Rajoy
tiene problemas mucho mas relevantes que el destino de una empresa petrolera que se dedico a
devastar los pozos de petroleo en Argentina para financiar su expansion global. Las
provocaciones anunciando represalias, los desbordes verbales y las advertencias de rupturas de
sus funcionarios no son muestras de fortalezas, sino de debilidad, que es la situacidon en que se
encuentra Espafia por una politica suicida de austeridad y ajuste.

Como siempre lo quisieron los trabajadores,

YPF vuelve a ser argentina

Por Hugo Moyano y Julio Piumato, Secretario General y Secretario de Derechos Humanos

Los trabajadores argentinos hacemos nuestra, la decisién del Gobierno Nacional de retomar
el control sobre la Empresa Nacional de Petréleo, Yacimientos Petroliferos Fiscales, nuestra
querida YPF.

Con la coherencia de habernos opuesto, quienes ejercemos la conduccidon actual de esta
CGT a todas las privatizaciones que significaron el vaciamiento de nuestra Patria por la
conducta traicionera de los maximos dirigentes del pais a la que no estuvieron ajenos,
dolorosamente, algunos dirigentes sindicales, hoy festejamos sin complejos ni "mea-culpas"
este paso como lo hicimos con al recuperacion de Aerolineas Argentinas, el Correo, Obras
Sanitarias y sobre todo los fondos jubilatorios de las AFJP que volvieron al ANSeS.

Siempre pensamos, sin dudarlo que un Proyecto Nacional y Popular no podia carecer de una
Empresa Nacional de Petrdleo, porque significaba entregar a intereses foraneos o nacionales
especulativos, la independencia econdmica y la soberania politica de nuestro Pueblo y
nuestra Patria. Hoy, mas alla del dolor del vaciamiento sufrido en 20 afios de usurpacion,
saludamos el comienzo de una nueva etapa que hara felices a H. Yrigoyen, Mosconi y Peroén,
cuya presencia rectora como nunca sentimos entre nosotros.

Esperamos si, que al calor de la alegria popular que esta decisién conlleva, no hayan picaros
que como en la privatizacion quieran sacar provecho personal de este acto de soberania
manifiesto.

Nadie podra desandar el camino perdido ni recuperar las pérdidas sufridas por el Pueblo y la
Patria en 20 afios, pero, sin perjuicio de analizar en detalle el contenido del proyecto de ley,
de ahora en mas ponemos todo nuestro esfuerzo en que YPF vuelva a ser el estandarte del
desarrollo nacional y regional y la insignia de la bonanza econémica y la Justicia Social.
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Comunicacion CTA: Expropiacion de YPF

Buenos Aires, 17 de abril de 2012
Expropiaciéon de YPF: Un paso hacia la soberania energética

La expropiacion de YPF es un gran paso adelante del gobierno Nacional, en la recuperacion
de la soberania energética nacional, pero ademas es la respuesta adecuada a las
organizaciones que, como la CTA, la FeETERA, el MO.RE.N.O. y otras organizaciones sociales
y politicas, vienen luchando desde hace mas de 20 afios -desde antes de la privatizacion-
por la energia como bien social y un derecho humano al que todos deben tener acceso tanto

como al agua, la electricidad y el gas. \—;b bw 7 7
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La propuesta contempla declarar l’dﬁrno‘ Si : '
“DE UTILIDAD PUBLICA Y SUJETO A n -

EXPROPIACION” el 5196 de YPF
Sociedad Anénima, de modo tal que
Estado nacional tendra el 26,01%b
del total y las provincias
productoras, el 24,99%c.

Esta decision termina aceptando el fracaso de un modelo energético cuya puesta en
vigencia comenzé con el menemismo en la década del ‘90 y continudé hasta nuestros dias,
con graves consecuencias para Argentina que de ser un pais exportador de petréleo y gas,
paso6 a ser un pais plenamente importador de energia por mas de 10 mil millones de dolares
en el 2011.

Era hora de poner fin a la politica liberal y neoliberal, nefasta para los argentinos, que dejé
a millones de trabajadores en la calle y las riquezas nacionales en manos de grupos
multinacionales.

Hoy con esta iniciativa se comienza a dejar atras las politicas que trataron a la energia
como una mercancia y que permitid a los grupos econdmicos trasnacionales, a simple
declaracion jurada, vaciar nuestras reservas de gas y petroleo a su puro beneficio. Reservas
de energia que fueron descubiertas por las empresas del Estado nacional, ya que las
privatizadas no realizaron nuevas exploraciones ni inversion alguna.

Ahora es necesario avanzar en el cambio de todo el modelo energético, porque REPSOL no
es la Unica empresa multinacional que opera en Argentina. También operan, entre otras,
CHEVRON, PETROBRAS, TOTAL, PANAMERICAN ENERGY, BRITISH PETROLEUM, etc... Es
decir, se necesita de un nuevo compromiso que nos ayude a recuperar integralmente las
politicas de Estado en el campo energético. Politicas que nunca debimos abandonar.

Hay que impulsar hoy mas que nunca la integracion regional para acordar politicas
energéticas en funcidon de los intereses y necesidades de los pueblos, y los argentinos
debemos impulsar la creacion de una empresa totalmente publica, nacional y social, con
integracion de las organizaciones que defienden los derechos de los usuarios y el
medioambiente, los trabajadores y el Estado nacional.

La energia es un problema de todos, no so6lo de los que supuestamente saben, por eso
debemos retomar el camino que trazara el General Enrique Mosconi, que en su sabiduria de
patriota tenia claro que el petréleo, el gas, la energia no sélo era patrimonio nacional, sino
ademas soberania, autonomia y cementerio de la dependencia.
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central de trabajadores de la argentina

comunicado de prensa
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CC.0O0. y UGT se alinean con la defensa de los intereses espaiioles

Los sindicatos se alinean con la defensa de los intereses espafoles y consideran un error que
Argentina desperdicie el potencial de la petrolera

CC.00. y UGT sienten preocupacion acerca de los efectos de una posible nacionalizacién de YPF sobre
el conjunto del plan industrial de Repsol, ya que la filial argentina tiene caracter estratégico y un peso
significativo en el negocio de la petrolera.

En declaraciones a Europa Press, el secretario general de la Federaciéon de Industrias Textil-Piel,
Quimicas y Afines de CC.0OO0. (Fiteqa), Joaquim Gonzalez Muntadas, asegurd que "los trabajadores de
Repsol Espafia tienen conciencia de que son parte de un grupo industrial global y que las tensiones a
muchos kilbmetros de su puesto de trabajo también afectan de forma directa a sus condiciones de
trabajo”.

Para Gonzalez, Argentina "se equivoca" al "no aprovechar al maximo la voluntad inversora de Repsol",
asi como su "demostrada capacidad tecnolégica" y su capacidad "para generar alianzas" en el "colosal"
proyecto de explotacion de Vaca Muerta.

Ademas, el sindicalista recuerda al Gobierno argentino que las reglas y leyes internacionales deben
seguir presidiendo las relaciones de Repsol con el pais y califica de "muy mala noticia" los ultimos
acontencimientos en el pais, que dafian la "necesaria estabilidad y seguridad de las empresas
espafolas en la zona" y podrian provocar "negativas consecuencias econémicas para ambas partes".

CC.00., que apoya por este motivo "las gestiones y esfuerzos" del Gobierno espafol, recuerda
ademas que en la época del ‘corralito’ y la crisis argentina los trabajadores de Repsol en Espafia, a
través de los sindicatos, pactaron una congelacién salarial para hacer frente a la situacion del pais
iberoamericano.

"En aquellos momentos dificiles Repsol, con el apoyo de los sindicatos espafoles, lejos de abandonar
sus inversiones, cuando posiblemente era la solucibn mas cémoda como hicieron muchas otras
empresas, saneo la estructura financiera de YPF hasta dejarla sin deuda alguna y mantuvo todos los
puestos de trabajo", sefiala. (...)

Preocupacion en UGT

Por su parte, el coordinador de UGT en Repsol, Jenaro Prendes, indicé en declaraciones a Europa Press
que el sindicato se encuentra "preocupado con todo lo que afecte al plan industrial de la compaifiia” y
comparte la incertidumbre acerca de lo que pueda ocurrir con la filial argentina.

"No sabemos si el Gobierno argentino quiere lanzar un érdago o si quiere negociar", aseguré Prendes,
antes de cifrar en entre el 30% y el 40% el peso de YPF sobre el conjunto de Repsol en términos de
beneficio. "No solo afecta al beneficio, sino al conjunto de la estrategia de Repsol y a su capacidad
financiera para hacer otros proyectos industriales. Tenemos una gran inversion alli" y cualquier
nacionalizaciéon afectara al "empleo”, afirmé.

De los 2.179 millones de barriles equivalentes de petrdleo de reservas probadas del conjunto de
Repsol YPF a cierre de 2011, un total de 1.013 millones de barriles corresponden a la filial argentina,
frente a los 1.167 millones de barriles del resto de la empresa. (EUROPA PRESS, 15.04.2012) -

Se desata el patriotismo espanol: Memorias del Saqueo
Por CGT-LKN Bizkaia

Y los partidos de derechas, el PSOE y la prensa de desinformacién, cierran filas para defender a
REPSOL, porque el Gobierno de Cristina Fernandez decidié enviar un proyecto al Congreso para
expropiar YPF, por el valor de compra que se establecera, de acuerdo a los criterios de la Auditoria
general de la Nacion de Argentina.

El anuncio de la nacionalizacion de YPF ha desatado las iras del Gobierno y la UE que han puesto el
grito en el cielo por REPSOL, una compafia cuyo accionariado esta en mas de un 50% en manos
extranjeras.

YPF fue privatizada por el gobierno de Carlos Menem, a principios de los afios 90, por 2.500 millones
de dodlares cuando sus reservas estaban valoradas en 250.000 millones de délares, dinero que fue a
parar la corrupta clase politica argentina.

Para conocer mejor los estragos del FMI en la Argentina a partir de 1990, es importante ver el
documental en Internet de Fernando Pino Solanas: MEMORIAS DEL SAQUEO, donde por ejemplo
se denuncia al presidente De la Rua, de prorrogar a REPSOL la concesion de los yacimientos de gas
mas importantes de Argentina (Loma de la Lata) por 300 millones de ddlares, cuando las reservas se
estimaban en 50.000 millones. Esto ocurrié en 1999, cuando Aznar estaba en la Moncloa, poco
después de privatizar CAMPSA y regalarsela a sus aminiietes,


http://www.youtube.com/watch?v=R0SHz8sRC3w
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Todo por hacer en la nueva YPF nacionalizada

El parlamento de Argentina confirmd este jueves 3 la recuperacion del control estatal de la
empresa petrolera YPF, al aprobarse con amplio respaldo en la CAmara de Diputados el proyecto
que ya habia sancionado el Senado. Ahora la lupa esta puesta en la nueva politica energética.

La iniciativa enviada el 16 de abril por la presidenta Cristina Fernandez, que en su punto central
establece la expropiacion de 51 por ciento del paquete accionario de YPF, recibio el respaldo de
208 de los 257 diputados, una semana después de su aprobacion en el Senado por 63 votos a
favor, tres en contra, cuatro abstenciones y dos ausencias.

Apenas terminado el debate, miles de manifestantes de agrupaciones politicas y sociales
concentrados en las afueras de la sede del Congreso legislativo celebraron la abrumadora
aprobacion de la ley de nacionalizacion.

Pero en contraste con ese apoyo legislativo y popular, aparece entre expertos y dirigentes
opositores la incertidumbre sobre la nueva politica energética que tendra a esta petrolera como
protagonista central del sector.

"Los partidos apoyaron la creacion de una nueva empresa estatal. Pero, ;cOmo hacemos para
cumplir con la meta de recuperar el autoabastecimiento y atraer inversiones?", dijo a IPS el
ingeniero Gerardo Rabinovich, del Instituto Argentino de la Energia "General Mosconi" (IAE), una
entidad integrada por expertos que trabajaron en el sector en gobiernos de la hoy opositora
Union Civica Radical.

La ley, de inminente promulgaciéon por Fernandez, declara "de interés publico”™ el
autoabastecimiento, explotacidon, industrializacion, transporte y comercializacién de
hidrocarburos y expropia con igual argumento casi 89 por ciento de las acciones de la firma
transnacional de origen espafiol Repsol en YPF, pasando asi a manos del Estado el 51 por ciento
del consorcio.

Ese total expropiado se reparte entre el Estado nacional y las provincias productoras de
hidrocarburos. El 49 por ciento restante de YPF se distribuye entre el grupo privado argentino
Petersen, que mantiene 25 por ciento de las acciones, Repsol, que retiene seis por ciento, y
titulos fluctuantes negociados en los mercados de valores.

De este modo se cierra el circulo. Creada como empresa estatal en 1922, la entonces
Yacimientos Petroliferos Fiscales (YPF) fue privatizada en dos etapas por los sucesivos gobiernos
neoliberales de Carlos Menem (1989-1999). En 1992 se erigi6 en sociedad andénima con la
incorporacion de accionistas privados y en 1999 fue vendida a Repsol.

Junto con el envio del proyecto, el gobierno centroizquierdista de Fernandez también habia
decretado la intervencion temporal de la empresa por 30 dias.

Todos por la expropiacion

Horas antes de la votacion, la presidenta admitié que la expropiacion planteara "un gran desafio"
para alcanzar una petrolera "moderna y competitiva, alineada con los intereses del pais". Segun
versiones periodisticas locales, ya se esta a la busqueda de profesionales para conducir la firma
de modo definitivo.

El ingeniero argentino Miguel Galuccio, especialista en asuntos petroleros formado en YPF antes
de ser privatizada y con amplia experiencia internacional, aparece como el principal candidato a
ocupar ese cargo Yy, segun publican los diarios bonaerenses Ambito Financiero y La Nacion, ya
habria sido convocado por Fernandez para tal fin.

En los fundamentos la ley sefiala que entre 1998 y 2011 la produccién total de petréleo en el
pais se contrajo en 15,9 millones de metros cubicos, 8,6 millones de los cuales fueron
responsabilidad de YPF, que redujo drasticamente las exploraciones.>>>>


http://www.senado.gov.ar/YPF.pdf
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Todo por hacer en la nueva YPF nacionalizada (cont...)

>>> Del promedio anual de 110 pozos exploratorios que realizaba la compafia durante la
gestion estatal entre 1970 y 1992, se pasoO a solo 30 pozos en 2010. Desde entonces, la
economia requirid crecientes volimenes de combustible importado para sostener su
crecimiento constante.

También se subraya en el texto que la produccidon total de gas, un insumo clave para la
generacién de electricidad en Argentina, cayé en 6,6 millones de metros cubicos entre 2004
y 2011, de los cuales 6,4 millones correspondieron a YPF.

"Vale decir que la firma fue responsable de 54 por ciento de la caida de la extracciéon de
petréleo y de 97 por ciento de la merma en la produccién de gas", concluye el texto de la
iniciativa. Con este declive, YPF perdié relevancia en el sector energético local. Su
participaciéon en la produccién, que era de 42 por ciento en 1997, cayd a 34 por ciento en
2011. Las reservas de petrdleo se redujeron 50 por ciento y las de gas 56 por ciento.

Frente a este panorama, legisladores del gobernante Frente para la Victoria, aliados y la
mayor parte de la oposicidon votaron a favor de la ley sin modificar el proyecto original.

El cineasta Fernando "Pino" Solanas, diputado del opositor Proyecto Sur, apoyo la iniciativa
oficial tras repasar en el recinto su resistencia a la privatizacion de YPF en los afios 90, que
le costd un atentado a balazos que afect6 sus piernas.

El futuro incierto

Sin embargo, subsisten las dudas por el futuro de YPF, como las planteadas por el IAE en un
documento favorable a la recuperacion del control estatal, pero critico del proyecto del
gobierno. Sostiene que la expropiacibn aprobada no garantiza que se vaya a revertir la
merma en la produccion de hidrocarburos.

Tampoco asegura que vaya a "atraer inversiones indispensables para alcanzar el
autoabastecimiento que proclama como objetivo”, agrega.

Rabinovich sostuvo que para avanzar en una politica energética sustentable y de largo plazo
hace falta, en primer lugar, "una nueva ley de hidrocarburos que brinde al inversor un
marco juridico que permita desarrollar la actividad".

La ley vigente es de 1967, cuando todo el sector pertenecia al Estado nacional. Hoy los
recursos son de las provincias, gracias a la reforma constitucional de 1994, y las firmas
explotadoras y de comercializacibn cambiaron de manos.

El IAE considera necesario crear una entidad de hidrocarburos que siga el modelo de la
Agencia Nacional de Petréleo creada por la firma brasilefia Petrobras, controlada por el
Estado, a fin de contribuir a su transparencia y a la formacion de recursos humanos.

"Se requiere mucho mas que la expropiacién de Repsol", remarcé Rabinovich. Por su parte,
el diputado Claudio Lozano, del centroizquierdista Frente Amplio Progresista, también
expreso a IPS sus reparos. El bloque opositor que integra voté dividido en el Senado y unido
a favor de la iniciativa en la camara baja.

Lozano, que es economista, considerd necesario ir mas all4d de la nacionalizacion de YPF.
Propuso avanzar sobre 100 por ciento de la firma y recuperar la capacidad de regulacion del
Estado sobre todo el sector.

"Estamos trabajando solo sobre 34 por ciento del petréleo y 23 por ciento del gas, que es lo
que tenia YPF, pero hay que ir por todo el sector”, advirtio.

Lozano indicé que, ademés de una renovada ley de hidrocarburos que fije un marco para la
actividad, resulta imperioso derogar los decretos de desregulacion de 1992 que permitieron
a las firmas petroleras privadas que operan en el pais capturar la mayor parte de la renta
del sector.

"El articulo primero de la ley, que declara de interés publico (..) toda la actividad
hidrocarburifera, no tiene traduccion operativa si no se eliminan esos decretos que estan en
contradicciéon con sus objetivos”, remarco.

Sin eliminar esos decretos de 1992, advirtid, se corre el riesgo de que la nueva YPF "pase a
ser la socia boba" de la actividad energética. (Marcela Valente) (IPS, 03.05.2012)
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O colonialismo liberal europeu mostra a sua face

E o cimulo do absurdo que o Parlamento Europeu, que relne representantes do povo, se preste a
votar uma resolugdo contra a Argentina, em defesa dos interesses de uma multinacional. O mesmo
parlamento que nada faz para denunciar as empresas do Velho Continente que, em nome da
seguranca juridica, investiam seus capitais em paises amordacados por regimes assassinos que, ao
mesmo tempo que ofereciam seguranca juridica aos investidores, jogavam seus povos no pog¢o da
repressao, da corrupcgao e da pobreza. O artigo é de Eduardo Febbro, direto de Paris.

Os impérios do Ocidente estdo nervosos. A decisdo da presidenta argentina de renacionalizar os
recursos petroliferos do pais reativou nos europeus o impeto da ameaca e da desqualificagdo, assim
como a politica dos valores em escala variavel. O santo mercado tem prerrogativas acima de qualquer
oposicdo. Além da agressiva campanha que se desatou na Espanha em defesa de uma companhia
que, na realidade, sequer é espanhola, a Unido Europeia somou seus votos em respaldo a
multinacional. A inesgotavel e esgotadora responsavel pela diplomacia da UE, Catherine Ashton,
advertiu que a decisdo argentina “era um muito mau sinal” para os investidores estrangeiros. Por sua
vez, o presidente da Comissao Europeia José Miguel Barroso, disse que estava muito “decepcionado”
pela medida de Buenos Aires.

O vice-presidente da Comissdo Europeia, o italiano Antonio Tajani, sacou um leque de ameacas:
"Nossos servicos juridicos estudam, de acordo com a Espanha, as medidas a adotar. Ndo se exclui
nenhuma opc¢éao", disse. Cumulo do absurdo, o Parlamento Europeu de Estrasburgo, que reldne os
representantes do povo, se presta a votar uma resolucdo contra a Argentina.

Um traco mais da confusdo que leva a uma instituigdo politica, surgida do voto popular, a clamar pelos
interesses de uma multinacional. O Parlamento Europeu nada fez para denunciar as empresas do
Velho Continente que, em nome da segurancga juridica, investiam e investem seus capitais em paises
amordacados por regimes assassinos que, a0 mesmo tempo que ofereciam seguranca juridica aos
investidores, jogavam seus povos no poc¢o da repressdo, da corrupgdo, do assassinato das liberdades
e da pobreza. A defesa dos interesses nacionais contra os do mercado é algo que ficou na garganta da
muito liberal Unido Europeia.

A UE revisitou seus “valores” recentemente, no ano passado: em troca da ajuda aos paises arabes, a
UE pede eleicbes democraticas, luta contra a corrupcdo, abertura comercial e protecdo dos
investimentos. Antes, ndo lhe importava que um punhado de ditadores e autocratas esmagassem seus
povos enquanto a abertura comercial e a prote¢do dos investimentos estivessem garantidas. A fonte
da democracia fechava os olhos enquanto suas empresas pudessem operar a seu bel-prazer.

A mesma dupla linguagem, duplo valor, envolve a escandalosa politica das subvencdes agricolas da
UE. Instrumento de destruicdo dos mercados, perverso mecanismo de falsificagdo dos precos
internacionais, as subvenc¢des se aplicam em apoio a uma corporagdo, a dos agricultores. Pouco
importa que o planeta pague pela protecdo de um setor. O porta-voz do Comissario Europeu para o
comércio, John Clancy, disse ao canal EuroNews que a decisdo da presidenta “destréi a estabilidade
que os investidores procuram”.

Tocar numa empresa europeia é sindbnimo de uma declaragdo de guerra ou de pisotear a identidade.
Hoje reunem o Parlamento Europeu, em outras épocas talvez tivessem enviado a marinha para
bloguear o porto de Buenos Aires como ocorreu em 1834, quando Juan Manuel de Rosas se negou a
que os suditos franceses ficassem isentos de suas obriga¢cfes militares e decidiu impor um gravame de
25% as mercadorias que chegavam do exterior com destino a Buenos Aires.

A imprensa europeia e 0s analistas propagam um cumulo alucinante de omissfes e mentiras. Frases
como “nacionalismo petroleiro” ou “tentacdo intervencionista” do Estado argentino, se tornaram uma
consigna repetida em todas as colunas. Como se qualificaria entdo a defesa de uma empresa por parte
das institui¢des politicas da Unido? Euro-nacionalismo de mercado, escudo politico para os interesses
privados, etnocentrismo liberal?

O patriotismo europeu bem vale o suposto “patriotismo petroleiro”. Ali onde se encontra em
desvantagem, a UE impd&e seus limites, ativa seu lobby ou bota suas instituicdbes democréticas a atuar
como policia moralizadora. O livre comércio e o direito monarquico das empresas sobre 0s recursos

naturais, a vida humana e as geografias ndo é o ultimo estado da humanidade. Ha vida depois de
tudo, antes e depois da Repsol.

Todo o aparato juridico da UE se colocou em marcha para sancionar isso que o jornal espanhol El Pais
chama “o virus expropriador” de Cristina Fernandez de Kirchner. O “virus” do mercado global comeca
a fazer seu trabalho. A UE esta ofendida. Tocaram em seu filho prodigo, a liberdade de brincar com o
destino dos povos em beneficio de suas empresas. (...) (Traducdo: Libério Junior) (Carta Maior,
19.04.2012)
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Brasil: 150 de la construccion en huelga en 2012

150 mil trabajadores de la construccion en huelga en el primer trimestre 2012

El reporte de la afiliada ICM en Brasil a la Federacion Nacional de los Trabajadores en la
Industrias de la Construccion Pesada (FENATRACOP) demuestra la voluntad de lucha de los
trabajadores de la construccidn para cambiar definitivamente el padréon de sueldos y
condiciones laborales en el sector, a parte, y principalmente, cambiar la calidad de las
relaciones laborales y sindicales. De acuerdo con el reporte solamente en los tres primeros
meses del afio aproximadamente 150 mil trabajadores cruzaron los brazos en algun
momento, logrando entre otras cosas, aumentos superiores a 18% por encima del sueldo
base, aumento de 3% por encima de la tasa de inflacion anual, participacion en las
ganancias y resultados (PGR) y mejoras sustanciales en la ayuda alimentaria.

La construccion pesada, de
infraestructura y montaje industrial
se ha concentrado un 80% de las
huelgas en este primer trimestre de
2012. Y la mayor parte de esas
huelgas (75%) ocurrieron en las
regiones Norte, Noreste y Centro
Oeste del pais, donde se concentran
las inversiones mas pesadas del Plan
de Aceleracion del Crecimiento
(PAC) en la construccion de
represas, hidroeléctricas y refinerias.

Copa del Mundo 2014: Solamente en los estadios en construccién o en reforma ya se suman
20 huelgas desde febrero de 2011. Los primeros cuatro meses de 2012 fueron cinco
paralizaciones, y que en la ultima semana tres de estas fueron concomitantes. Con casi
2.000 trabajadores por estadio, operarios de Arena Dunas/ en Natal, Casteldo/ en Fortaleza,
e Fonte Nova/ en Salvador, paralizaron sus actividades por mejores sueldos, beneficios y
condiciones de trabajo.

Pero estas huelgas no se detuvieron en las obras relacionadas a la Copa, por lo contrario, se
acumularon huelgas alrededor de todo pais. Recientemente, en el Estado de Bahia, donde
hay casi 30 mil trabajadores en la construccidn pesada en huelga general afecta las obras
como de la Via Expresa e Via Bahia, o Polo Naval, Obras de Saneamiento, la ferrovia e del
Metro, entre otras. En Jirau, la construccion de la represa, una huelga realizada en el mes
de marzo paralizo la area de obras por casi 25 dias. En Espirito Santo, actualmente, en una
obra en el area de la Petrobras con aproximadamente 2.700 trabajadores ocurre una huelga
a mas de dos semanas.

Pauta Nacional Unificada: En el dia 6 de marzo de este afo, sindicatos, federaciones y
confederaciones que representan los trabajadores del sector en todo el pais entregaran, con
apoyo de la Internacional de los Trabajadores de la Construccion y Madera (ICM), una acta
de reivindicaciones unificadas que han servido de referencia em la negociaciones locales. El
objetivo es establecer un padrén nacional de base de sueldo, plan de salud familiar, el pago
de las horas extras, 5 dias de descanso para cada 60 trabajados, seguridad, salud en el
trabajo, entre otros. Por medio de una campafa unitaria denominada Camparfia por Trabajo
Decente, ICM promueve y participa de las acciones de sus afiliados en Brasil.

En su Congreso Mundial, celebrado en Buenos Aires el 9 de diciembre de 2005, la
Federacion Internacional de Trabajadores de la Construccion y la Madera
(FITCM) y la Federacion Mundial de Trabajadores de la Construcciéon y la Madera
(FMTCM) crearon una nueva Federacion Sindical Internacional, la Internacional

de Trabajadores de la Construccion y la Madera - ICM, la cual cuenta con 350
sindicatos que representan a 12 millones de miembros en 135 paises.
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28 de abril: Dia Mundial de la Salud y Seguridad en el Trabajo

Los trabajadores de Gerdau y Tenaris recuerdan a los
lesionados y muertos en el trabajo

Este dia internacional de los trabajadores fallecidos, en las redes sindicales mundiales de
Gerdau y Tenaris se recordara a quienes han muerto, han resultado lesionados o han
sufrido mala salud como consecuencia del trabajo, y se pedira que la salud y seguridad en
el trabajo sea una de las maximas prioridades en sus compafias.

MUNDO: EIl 28 de abril de cada afo, Dia Mundial de la Salud y Seguridad en el Trabajo, los
trabajadores dedicaran un momento a reflexionar sobre el devastador nUmero de muertes,
lesiones y enfermedades profesionales.

Se estima que unas 16.400 personas murieron en 2012 como consecuencia de su trabajo.
Esto supone aproximadamente 45 victimas diarias. A otras 1.570.000 se les diagnosticara
una enfermedad profesional no mortal. Un enorme numero de personas, tal vez millones,
pues no es posible estimarlo con precision, resultaran lesionadas en el trabajo.

A través de las redes mundiales de Gerdau y Tenaris, los sindicatos entregaran folletos a los
trabajadores en todas las instalaciones de las compafiias, el 28 de abril, para destacar la
importancia de la salud y la seguridad en el lugar de trabajo.

Los sindicatos recordaran a la direccién de las empresas que no hay soluciéon sencilla ni
magica que pueda aplicarse rapidamente. En cambio, la salud y la seguridad en el trabajo
requieren una ardua labor y un esfuerzo coordinado de los sindicatos y la direccion de las
compafias para mejorar continuamente las condiciones de trabajo en sus plantas.

El Comité Mundial de Trabajadores de Gerdau y el Comité Mundial de Trabajadores de
Tenaris piden a ambas comparfiias que intervengan en la creacion de un Comité
Internacional Conjunto de Salud y Seguridad con los sindicatos pertenecientes a los
consejos. (Anita Gardne) (FITIM, 19.04.2012)

28 de abril: lembrar os mortos e lutar pela vida

Com uma cerimbnia de velas o escritério latino-americano da Internacional de
Trabalhadores da Construcdo e da Madeira (ICM) celebrou o Dia 28 de Abril como o Dia
Internacional em Homenagem as Vitimas dos Acidentes e Doencas relacionadas ao
Trabalho, uma iniciativa do movimento sindical canadense e norte-americano que logo se
espalhou pelo mundo, constituindo-se em uma verdadeira acdo sindical internacional.

O ato ocorreu na cidade de Sao Bernardino, proximo a Assuncao, Paraguai, reunindo cerca
de 30 sindicalistas dos setores da construcdo e da madeira, originarios do Paraguai, Brasil,
Peru, Venezuela, Uruguai, Coldbmbia e Estados Unidos.

Reunidos por iniciativa do Centro de Solidariedade de AFL-CIO e ICM para discutir a
situacdo dos trabalhadores migrantes e na informalidade, ademais de avaliar a situacdo de
violéncia em alguns paises, o grupo de sindicalistas reafirmou o compromisso de suas
organizagdes com a luta permanente por melhores condi¢cbes de seguranca e saude nos
setores de ICM.

Os participantes também fizeram um minuto de siléncio em homenagem ao companheiro

Fernando Cardona, presidente do sindicato SINDICONS, de Colémbia, que faleceu no dia 21
de abril, vitima de um ataque cardiaco.



multi

no!mms

Colombia: Violacion de los Derechos

Las transnacionales contindan violando los derechos humanos, derechos laborales y
libertades

No hemos escuchado el primer pronunciamiento por parte de ninguna de las empresas
subsidiarias y subcontratistas de Drummond y Glencore sobre las amenazas, atentados y
represion desatada contra el compafiero Jan Carlos Field Castellar, Presidente de la
Subdirectiva Sintraime La Jagua, quien hoy esta demandando de la mas grande solidaridad
de las organizaciones sindicales, Ong’s y centrales obreras, el acompafiamiento y la
denuncia frente a este tipo de hechos, que en otrora han enlutado al movimiento obrero y
sindical como fue en el caso de Valmore Lorcano, Victor Orcasita y Gustavo Soler, directivos
de Sintramienergética, cuyos casos se encuentran todavia en la absoluta impunidad.

Del Gobierno Nacional, demandamos de caréacter urgente, implementar las medidas de
seguridad a que haya lugar para preservar la vida de las organizaciones sindicales como en
el caso de Sintramienergética y la integridad fisica del compafero Jan Carlos Field Castellar,
asi como de su familia.

Responsabilizamos al Estado colombiano en cabeza del sefior Presidente Juan Manuel
Santos y el Vicepresidente Angelino Garzon, al igual que a los empresarios del carbon de lo
que pueda sucederle a este compafero. De igual manera reiteramos los casos de amenazas
y hostigamientos contra Raul Sosa, Horacio Llanos, Sergio Becerra, Ever Causado, Juan
Barrios Y Juan Aguas, dirigentes nacionales y seccionales del sindicato.

Los empresarios en el Pacto Mundial de los Derechos Humanos de la ONU, se
comprometieron a respetar la Declaracion de los Derechos Humanos, la Declaracion relativa
a los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo (OIT), la declaracién de Rio sobre
Medio Ambiente Desarrollo y Convivencia de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion, diez
puntos que deben ser tenidos en cuenta por parte de todas las empresas, teniendo en
cuenta la responsabilidad social empresarial — ONU/199 - :

Principio 1. Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos
proclamados en el ambito internacional.

Principio 2. Las empresas deben asegurarse de no se complices en abusos a derechos
humanos.

Principio 3. Las empresas deben respetar la libertad de asociacién y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacién colectiva.

Principio 4. Las empresas deben eliminar todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio.
Principio 5. Las empresas deben abolir de forma efectiva el trabajo infantil.

Principio 6. Las empresas deben eliminar la discriminacion con respecto al empleo y la
ocupacion.

Principio 7. Las empresas deben apoyar los métodos preventivos con respecto a problemas
ambientales.

Principio 8. Las empresas deben adoptar iniciativas para promover una mayor
responsabilidad ambiental.

Principio 9. Las empresas deben fomentar el desarrollo y la difusion de tecnologias
inofensivas para el medio ambiente.

Principio 10. Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas,
incluyendo la extorsiéon y el soborno.

Solicitamos a la Fiscalia, a Naciones Unidas y a la CIDH, ser diligentes en estos casos donde
se ve clara la omision por parte de las empresas y el Gobierno Nacional.

Tarsicio Mora Godoy Presidente
Jorge E. Gamboa Caballero Director Dpto. Recursos Naturales y Medio Ambiente

Luis Alberto Vanegas Z. Director Dpto. Derechos Humanos y Solidaridad (CUT Bogot&)
(Rebanadas de Realidad, 19.04.2012)
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Mercosur: Dia del trabajador

Valdir Vicente de Barros, Secretario General
CCSCS: El titular de la Coordinadora del Cono
Sur (CCSCS) elabordé un mensaje para este
lero Mayo

Estimados (as) compaferos (as) trabajadores y trabajadoras del Cono Sur

Una vez mas celebramos el dia internacional del trabajador en todos nuestros paises, bajo la
misma voz de mejorar la calidad de vida de todos los que son el motor del desarrollo de nuestras
sociedades, sin los cuales la sustentabilidad de nuestros paises seria imposible de alcanzar.

Junto con nuestros hermanos y hermanas nos congratulamos por la lucha firme y permanente
que hemos hecho por la manutencion de los derechos conquistados y la bUusqueda de nuevas
conquistas para nuestra clase trabajadora. Debemos también fortalecer la unidad sindical y la
solidaridad internacional de los trabajadores y de sus representantes para que nuestras voces
sean escuchadas en todo el mundo.

Saludamos a los compaferos trabajadores y trabajadoras que con su dedicacion y esfuerzo
brindan a esta Coordinadora de Centrales Sindicales del Cono Sur una razén de ser y de existir,
en la busqueda de mas y mejores empleos, de la adecuada proteccion social y justicia laboral
que necesita el trabajador, y en ultima analisis, la felicidad de nuestros pueblos y sociedad, con
justicia social y distribucién de las riquezas, siempre en un ambiente de cooperacién y amistad,
de los cuales no nos debemos en momento alguno hurtarnos.

Compaferos y comparfieras, no podemos dejar también de hacer hincapié en la necesidad de que
luchemos por la permanencia de los gobiernos que respetan la voz y la opinién de la sociedad, y
garantizan el diadlogo social y la participacion ciudadana, para que nunca mas seamos rehenes de
gobiernos neoliberales, que por tanto tiempo oprimieron a nuestros trabajadores y trabajadoras,
y lo siguen haciendo en varias partes del mundo.

Un saludo fraternal y compafiero desde la Coordinadora de Centrales Sindicales del Cono Sur a
los miles de miles de trabajadores y trabajadoras representados por la CCSCS.

Mercosur: Jovenes buscan mayor participacion

Mas de 20 jovenes sindicalistas de las organizaciones afiliadas a ICM en el Mercosur
(Argentina, Brasil, Chile, Paraguay y Uruguay) estuvieron en S&o Paulo para elaborar
estrategias de afiliacion de jovenes y mujeres en las organizaciones sindicales en los
sectores de construccion y madera.

La actividad organizada por ICM tuvo como objetivo desarrollar estrategias de accion
sindical de jovenes y mujeres, fortaleciendo el liderazgo juvenil en los sectores de la
construccion y la madera.

Los participantes lograron conocer la realidad de otros paises e intercambiar experiencias
sobre las estrategias para la organizacion de los jovenes y mujeres. A parte de eso,
pudieron conocer la estructura regional de la ICM, sus prioridades globales y sus acciones
en el Mercosur, entre las cuales, la Camparfia por el Trabajo Decente Antes y Después de la
COPA FIFA 2014 y la Red Sindical Internacional de Trabajadores de la compariia N.
Odebrecht. Al final del encuentro, visitaron una obra en la regiéon del ABC paulista,
organizada por el Sindicato de los Trabajadores de la Construccion Civil de Sdo Bernardo do
Campo (SINTRACOM-SBC).

Como resultado de la reunién, fueron sistematizadas estrategias de campafas propuestas
para aumentar el numero de afiliaciones de jovenes y mujeres en las organizaciones
sindicales, mejorar la comunicacion entre ellos, asi como su participacion en las entidades y
en las politicas publicas de sus paises.
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Brasil / Paraguay: Activista guarani amenazado de muerte

Autoridades brasilefas deben investigar amenazas contra antropoélogo que estudia
conflictos por la tierra.

El reconocido antropdlogo y activista paraguayo guarani Tonico Benites denuncié haber sido
amenazado el 16 de abril cuando viajaba con su familia a una localidad del estado de Mato
Grosso do Sul, fronteriza con Paraguay.

Benites dijo que un hombre armado con dos revdlveres lo asaltd, robandole su dinero y lo
amenaz6 diciendo que estaba provocando “el caos” en la zona, que si no paraba “lo perderia
todo”, inclusive la vida, informé Survival International, organizacion defensora de los
derechos de los pueblos indigenas.

El antropdlogo se encuentra estudiando los conflictos territoriales entre comunidades
indigenas brasilefias y terratenientes. Segun Survival International, el pueblo guarani ha
perdido su territorio a manos de haciendas y plantaciones de azucar. Muchas comunidades
viven hacinadas en reservas o en campamentos al borde de las carreteras.

“Yo pertenezco al territorio guarani, donde naci, creci, donde he vivido y donde moriré...
Seguiré luchando... Estoy orgulloso de pertenecer al pueblo guarani que lucha para
garantizar un futuro mas digno y justo para sus nifios”, declar6 Benites a Survival
International.

Agreg6 que los guaranies estan “esperando ansiosamente por la debida accién del gobierno
[brasilefio] respecto a la delimitacibn de nuestras tierras ancestrales, y los crimenes
cometidos por los terratenientes contra los indigenas”. (Noticias Aliadas. 19.04.2012)

Acta de garantia entre SINTRACARBON y Blastingmar

Por la Comisidon Negociadora

SINTRACARBON hace entrega oficial del pliego de peticiones a la empresa Blastingmar

SINTRACARBON se permite informar a todos los trabajadores del cerrején, comunidad en
general a nivel Nacional e Internacional, que el dia 13 de abril 2012 en instalaciones de la
sede del Country salon de junta Combarranquilla de la ciudad de Barranquilla, la comision
de Sintracarbén, encabezada por Elder Deluque, Arnoldo Alarcén, José Catilla y Luis Urbay
asesorados por los compafieros Pedro Salcedo y Milton Mora, firmaron el acta de garantia
con la empresa BLASTINGMAR, donde quedaran plasmadas las garantias o condiciones
necesarias que se utilizaran durante el proceso del conflicto colectivo para negociar el pliego
de peticiones presentado a esta empresa el dia 9 de abril.

Durante este dialogo las partes acuerdan que la etapa de arreglo directo, se dara inicio el
dia 19 de abril 2012 y terminara el dia 8 de mayo, seccionando los dias 19, 20, 26 y 27 de
abril, 3 y 4 de mayo 2012, asimismo acuerdan sesionar dias adicionales siempre y cuando
no hayan acuerdos durante la etapa de arreglo directo, cabe destacar la buena voluntad que
ha manifestado la empresa Blastingmar de llegar acuerdos durante esta etapa.

Asimismo Sintracarbén reitera el compromiso y disposicion de sacar adelante todas estas
negociaciones con las empresas contratistas por la via del dialogo concertado, como
también reitera su disposiciéon de lucha y defensa de los intereses de los trabajadores en
caso de no llegarse a ningun acuerdo con la empresa, también continuamos orientando a los
trabajadores tercerizados y afiliados a nuestra organizacion, a estar atento a la orientaciéon
de la organizaciéon durante este proceso.

VIVA LA UNIDAD, LA ORGANIZACION Y LA LUCHA DE LOS TRABAJADORES TERCERIZADOS
DEL CERREJON!

VIVA NUESTRO JUSTO PLIEGO DE PETICIONES.......VIVA........ VIVA.....VIVA
VIVA LA LUCHA DE LOS TERCERIZADOS DEL CERREJON... VIVA, VIVA, VIVA

VIVA  SINTRACARBON.....VIVA.....VIVA.....VIVA (SINTRACARBON, Riohacha—Guajira)
(Rebanadas de Realidad, 17.04.2012)
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ICEM, FITIMy FITTVC instan al gobierno peruano a derogar Ley

ICEM, FITIM y FITTVC instan al gobierno peruano a derogar Ley sobre contratos de
exportacion no tradicional

Dichos contratos niegan a los trabajadores el derecho internacionalmente reconocido de libertad
de asociacion y de negociacion colectiva, tienen largas jornadas, bajos salarios, malas
condiciones, tratamiento abusivo, y poco acceso a salud, maternidad y pensiones por no contar
con una relacion de empleo permanente.

Perd. El Decreto Ley 22342 que regula las exportaciones no tradicionales fue el tema principal
del foro internacional sobre ‘trabajo digno en las industrias textiles y de confecciones del Perd’,
celebrado el 21 y 22 de marzo en Lima. El evento fue convocado conjuntamente por la
Federacion Internacional de Trabajadores del Textil, Vestuario y Cuero (FITTVC), el Centro
Solidaridad de AFL-CIO, la Red de Solidaridad de la Maquila y la ONG peruana Programa Laboral
de Desarrollo (PLADES).

En dicho foro se expuso que aun cuando la ley se aplica correctamente, esta representa una
violacidon de la Constitucién del pais y de las normas laborales internacionales. El foro escuché
muchos testimonios sobre la manera en que los contratos de exportacidn no tradicional estan
negando a los trabajadores el derecho internacionalmente reconocido de libertad de asociacion y
de negociaciéon colectiva, condenandolos a largas jornadas, bajos salarios, malas condiciones,
tratamiento abusivo, y poco acceso a salud, maternidad y pensiones como resultado de no
contar con una relacion de empleo permanente.

También se expuso que muchas empresas estan abusando de la ley, aplicandola de manera
inapropiada sin que haya una intervencion efectiva del gobierno. La gran mayoria de estos
trabajadores realizan funciones permanentes: son trabajadores cuyos puestos de trabajo existian
antes de que fueran contratados y siguen existiendo después de que los trabajadores se van. A
pesar de ser de hecho trabajadores permanentes, son sometidos a un contrato tras otro, en
algunos casos, hasta mas de cien contratos con el mismo empleador.

A raiz de esto, es que en forma conjunta la Federacién Internacional de Trabajadores del Textil,
Vestuario y Cuero (FITTVC), la Federacion Internacional de Trabajadores de las Industrias
Metallrgicas (FITIM) y la Federacion Internacional de Sindicatos de Trabajadores de la Quimica,
Energia, Minas e Industrias Diversas (ICEM) enviaron una carta al presidente de Peru, Ollanta
Humala, demandando la derogacién de dicha ley.

En la carta se explica, que la OIT ha declarado que el decreto representa una violacion de las
normas internacionales del trabajo, y ha instado a gobiernos anteriores a revisar la legislacion en
conformidad con estas normas.

Sefala que el gobierno de Humala hizo una promesa electoral de derogar dicha norma. Y se
agrega que sin embargo, "nos preocupa que tanto el sector empresarial como el Ministerio de
Comercio Exterior y la Comision de Comercio Exterior del Congreso estén a favor de no modificar
el DL 22342. Esto seria fatal para el bienestar de los trabajadores del sector y dafiaria
gravemente la imagen de su gobierno y de su pais".

Cabe senalar que luego del foro, las organizaciones sindicales y de sociedad civil se reunieron
para delinear una campafia para la derogacion de los contratos de exportacioén no tradicional. De
ser necesario, esta camparia incluird el uso los mecanismos internacionales como los de la OIT,
de la OECD, de la FLA, de la WRC, y del Tratado de Libre Comercio, ademas de aprovechar la
influencia de las marcas en hacer cumplir los requisitos laborales de sus codigos de conducta.

Por ultimo la misiva sostiene que "nuestras afiliadas saben que podran contar con el pleno apoyo
de nuestro nuevo sindicato global, IndustriALL, en su lucha contra la precariedad y la
tercerizacién en nuestros sectores".

La FITIM, la ICEM, y la FITTVC instan al gobierno a promover la industria en base a la seguridad
del empleo, el trabajo decente y el dialogo social para el bien comun de los trabajadores, de la
industria, y del pais. Y a apoyar la propuesta de derogaciéon y a vigilar el cumplimiento de la
legislacion laboral nacional y las normas internacionales del trabajo en el sector. (Valeska Solis)
(FTIM, 16.04.2012)
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Nestlé: Querella por homicidio de un sindicalista colombiano

El ECCHR y el sindicato colombiano SINALTRAINAL presentaron el 5 de marzo de 2012 ante la
Fiscalia de Zug en Suiza una querella contra Nestlé S.A. y varios de los Directores ejecutivos del
consorcio. Se les acusa de ser responsables del homicidio de Luciano Romero en 2005, por
omision imprudente de medidas de seguridad.

Este caso supone un precedente puesto que por primera vez en Suiza se solicita la
responsabilidad penal de una empresa por hechos cometidos en el extranjero.

En Colombia existe un conflicto armado en el que sindicalistas y otros grupos sociales son
sistematicamente perseguidos. Luciano Romero fue asesinado el 10 septiembre de 2005 en
Valledupar, al noreste de Colombia, por paramilitares, que le propinaron 50 pufialadas. Durante
afos trabajo para la filial colombiana de Nestlé, Cicolac. Se recrimina a los acusados el omitido
cualquier acciéon que impidiera tales hechos.

Romero fue objeto de amenazas de muerte después de que los gerentes locales de Nestlé lo
acusaran falsamente de pertenecer a la guerrilla. El ex-comandante paramilitar Salvatore
Mancuso afirmé que Cicolac habia efectuado pagos a su unidad paramilitar. La direccion de la
empresa en Suiza conocia las malas conductas de su representante en Colombia y estaba al
tanto de las amenazas a los sindicalistas de la regién, permaneciendo sin embargo impasible
ante tales hechos.

La relevancia penal de esta omisidon debe ser ahora probada por la Fiscalia de Zug. La denuncia
de alrededor de cien paginas ya presenta el enfoque de las investigaciones. Ademas, también
sera la Fiscalia quien decidira si se trata del primer caso en el que se exige la responsabilidad
penal de una empresa en lugar de sus empleados. El articulo 102 del Cdodigo Penal Suizo
contempla la responsabilidad penal de las empresas desde 2003 y desde entonces apenas se ha
aplicado. (ECCHR, 06.03.2012)

Para descargar un informe sobre el caso pinchar aqui >>

Colombia: Represion y asesinatos de sindicalistas

SINALTRAINAL denuncia en el parlamento europeo la represion y los asesinatos de sindicalistas
en Colombia

Coincidiendo con el 30° aniversario de su actividad y iniciativa de lzquierda Unida, el Parlamento
Europeo ha contado con la visita de una delegacion de sindicalistas colombianos de
SINALTRAINAL, sindicato colombiano conocido internacionalmente por su decidida lucha contra
los abusos cometidos por multinacionales como Coca Cola y Nestlé en Colombia, que
lamentablemente en lo que va de afio ya ha sufrido el asesinato de dos de sus lideres.

Carlos Olaya, antropodlogo y economista de la Universidad Nacional de Colombia, es director del
Centro de Investigacion del Sindicato Nacional de Trabajadores del Sistema Agroalimentario. En
la mafiana, Olaya tuvo la ocasion de participar en la reunién de la Delegacion para las relaciones
con la Comunidad Andina de la Eurocadmara, en la que denuncié ante los miembros de la misma
la constante persecucién y represion que sufre el movimiento sindical en el pais andino.

Posteriormente, celebré una rueda de prensa en el Parlamento Europeo junto con los
eurodiputados del Grupo de la Izquierda Unitaria Europea/lzquierda Verde Noérdica Willy Meyer y
Paul Murphy, en la que estuvo acomparfiado también por el abogado Jorge Megia Diez, miembro
del grupo de apoyo a SINALTRAINAL.

Ante la discusion en curso en el Parlamento Europeo sobre el Acuerdo de Libre Comercio entre
Colombia y Perd por una parte y la Uniébn Europea por otra, estos sindicalistas colombianos
expresaron ser victimas de amenazas de muerte. "Lejos de mejorar la situaciéon con el Gobierno
de Santos, persisten la impunidad, las intimidaciones y los asesinatos. Persisten las amenazas
diarias, existe una actitud de cimentar el terror, no sélo entre los dirigentes sindicales sino en el
conjunto de los trabajadores, de manera que sea imposible reclamar sus derechos".

Olaya hizo referencia explicita al caso del asesinato de Luciano Romero, denunciado por
SINALTRIAL en un largo proceso ante los tribunales, que apunta a una implicacion del
Estado colombiano y de la filial de Nestlé en el mismo, tras las confesiones de los
paramilitares que reconocieron el crimen. (...) (Prensa Rural, 16.04.2012)


http://www.ecchr.de/index.php/nestle-519.html?file=tl_files/Dokumente/Wirtschaft%20und%20Menschenrechte/Nestle%2C%20Boletin%20especial.pdf
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Michelin: Solidaridad mundial en el sector del neumatico

Comité de Empresa de Michelin estudia solidaridad mundial en el
sector del neumatico

La industria mundial del neuméatico es impulsado por cuatro grandes empresas multinacionales -
Bridgestone de Japén, de Francia, Michelin de Francia, Goodyear de los EE.UU., y Continental
AG, cuya casa matriz esta en Alemania. La ICEM dirigido su atencion estratégicamente a estas
importantes empresas y, en consecuencia, se han creado redes de trabajadores en Bridgestone y
Goodyear.

Ahora la ICEM esta dirigiendo su atencion a Michelin, que emplea a 115.000 trabajadores y
cuenta con 69 plantas de produccion en 18 paises. Los sindicatos franceses afiliados a la ICEM,
junto con el Comité de Empresa Europeo de Michelin, han desempefiado tradicionalmente un
papel activo y de apoyo durante los momentos de conflicto laboral en las fabricas de todo el
mundo.

Los ejemplos mas recientes incluyen sucesos en Colombia, Tailandia y, mas recientemente, en
Rumania. El Secretario del Comité de Empresa Europeo, Cyrille Poughon, miembro de la filial
francesa FCE-CFDT coordina las relaciones con todos los sindicatos que representan a los
empleados de Michelin.

En la dltima reunion del Comité de Empresa Europeo de Michelin, a la cual asistieron 32
representantes de los trabajadores procedentes de 14 paises, celebrada del 27 al 30 de marzo
en Alessandria, Italia - la ICEM participé junto con la organizacibn hermana, la Federacion
Europea de Trabajadores de la Mineria, Quimica, y Energia (EMCEF). La ICEM fue invitada como
ponente principal, y los participantes debatieron las estrategias de produccidon de neumaticos, los
programas de reduccion de costos y la situacién actual y perspectivas para el Grupo Michelin en
Europa para el afio 2012.

Durante la sesion final de esta reunion, Kemal Ozkan de la ICEM ofrecié una presentacion sobre
las politicas y practicas de la ICEM, asi como del proceso de unificacion de la nueva Federacion
Sindical Internacional, IndustriALL.

Ozkan también ofrecié un panorama general de la industria mundial del neumatico, incluyendo
una vision general de las otras tres empresas, y también de las nuevas empresas que se estan
estableciendo en Asia y las dificultades y desafios en las relaciones laborales en Tailandia,
Sudafrica y los EE.UU.. Ademas, Ozkan ofrecié también informes sobre la solidaridad activa y el
apoyo brindados por el Comité de Empresa Europeo de Michelin en los ultimos afos. (ICEM
InBrief, 18.04.2012)

PKC despide a dirigente del sindicato minero mexicano

La empresa justifica el despido por la disminucién de la produccién. El gremio minero
demanda su reinstalacion.

El dirigente sindical de sindicato minero mexicano, Juan Carlos Palomino Consigno,
trabajador de PKC, Arneses y Accesorios de México, fue despedido el 28 de abril por la
empresa pese a una antigiedad de 13 afos.

La empresa justific6 su despido debido a un recorte de pedidos de la empresa PACCAR
(productora de camiones Kenworth, Peterbilt y Daf) que signific6 un recorte de personal del
primer y segundo turno, y que es posible que desaparezcan el tercer turno o turno
especial, que es donde esta Palomino.

El trabajdor se neg6 a recibir el cheque de liquidacion y manifesté su desacuerdo con el
despido, por los afios de antigiiedad no deberia ser él el despedido. Asimismo demandd
cambio de planta, la cual fue negada, ante la engativa a firmar el finiquito lo que fue
acompafado por los guardias a la salida de la empresa.

El dirigente sindical es miembro del comité ejecutivo de la seccidn 307 en el cargo de
suplente de la Secretaria de Organizaciéon, propaganda y Estadistica.

El SNTMMSSRM manifest6 su apoyo a Juan Carlos Palomino en su demanda de
reinstalacién, y ha pedido a sus aliados que discutan este asunto con la gerencia de la
empresa, y que agreguen su reinstalacion a la lista de demanda de la campafa
internacional. (Valeska Solis) (FITIM. 03.05.7°* ™



multi

I‘IO!ICIaS

Género e Negociacao Coletiva no Marco da Globalizacao

Encontro internacional debate Género e Negociagédo Coletiva no Marco da Globalizacdo

O projeto de Formacao de Trabalhadores e
Trabalhadoras do Setor Industrial para
Negociacédo Coletiva no Marco da
Globalizacdo reune dirigentes sindicais do
Brasil, Argentina, Chile e Espanha no RJ

A parceria da Confederacdo dos MetalUrgicos da CUT com a Confederaciéon Sindical de
Comissiones Obreras- CC.00. da Espanha e as Federacdes e Confederacbes de
trabalhadores metallrgicos da Argentina, Uruguai e Chile para a formacéo de trabalhadores
e trabalhadoras do setor industrial para negociacdo coletiva no Marco da Globalizacdo tem
como um dos objetivos capacitar e qualificar a acdo dos dirigentes em relagdo a negociacao
coletiva em empresas multinacionais do setor metaldrgico.

Neste encontro, que acontece na cidade do Rio de Janeiro, durante os dias 17, 18 e 19, e
faz parte do ultimo mdodulo do projeto de parceria internacional de formacdo, o tema de
debate é Género e Negociagédo Coletiva no Marco da Globalizacéo.

Ao final dos trabalhos de ontem, a secretaria da Mulher da CNM/CUT, Marli Melo do
Nascimento comentou que a situacdo das mulheres ainda esta muito aquém do ideal para
as trabalhadoras. “ As mulheres estdo expostas aos empregos mais precarios, com baixa
remuneracdo e contratos flexiveis. No campo das oportunidades, também ndo ha muito a
comemorar. A divisdo sexual do trabalho ainda € um grande desafio para a organizacgdo
sindical,” disse a dirigente.A diretora da CUT Nacional, Lucia Reis citou as a¢fes da mulher
trabalhadora da CUT durante o encontro.

Para o dia de hoje, 18, o enfoque é a Negociacdo Coletiva e como ela acontece em cada
pais e as principais clausulas e contetddos. Além da apresentacdo de indicadores sobre a
participacdo na sociedade, no mercado de trabalho e no movimento sindical.

Na opinidao da secretaria de Formacdo da CNM/CUT, Michele Ciciliato, essa parceria de
formacdo ¢é fundamental para ampliar o conhecimento e as experiéncias com o0s
companheiros de outros paises. “Estamos no nosso sexto encontro e os conteudos
debatidos até agora, e a forma como cada pais enfrentou seus problemas frente a
globalizacéo, contribuiréo para o fortalecimento das ac¢bes entre os participantes. Ao final
desse projeto, teremos um manual com os diferentes temas abordados durante esses dois

anos e que poderdo também ajudar os sindicatos por todo mundo,” disse Michele.

Durante os dois anos da parceria entre a CNM/CUT, CCOO e as Federacgfes e Confederacbes
da América Latina, foram realizados seis médulos que atenderam aos principais objetivos da
parceria de formacgéo, que foram:

- Formar formadores em temas relacionados as especificidades da negociacdo em empresas
multinacionais;

- Definir estratégias e metas a serem atingidas, em nivel local e internacional, com vistas a
qualificar o processo de negociacdo em empresas multinacionais instaladas ou que poderédo
instalar-se nestes paises;

- Fortalecer as redes de trabalhadores em empresas multinacionais e a acdo sindical
internacional. (Mara Grabert — Imprensa ) (CNM, 17.04.2012)
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CSA se moviliza de cara a Rio + 20

“Desarrollo Sustentable, Democracia y Trabajo Decente: Construyendo una nueva
sociedad” es el lema del Congreso de la Confederaciéon Sindical de Trabajadores y
Trabajadoras de las Américas (CSA), el evento sindical mas importante del continente, que
redne a unos 500 delegados/as.

La actividad precongresal ha girado en torno a las discusiones sobre un nuevo modelo de
desarrollo, y la movilizacién hacia Rio + 20 ha tenido un momento importante en la
apertura.

El Congreso de la CSA se realiza entre los dias 17 y 20 de abril en Foz de lguazu, Brasil y
tiene como uno de sus temas prioritarios el desarrollo sustentable. La CSA representa a mas
de 50 millones de trabajadores/as.

“El desarrollo sustentable comporta una dimension ecoldgica, una social, una econémica y
una politica”, dice el documento base de del Congreso. Ello quiere decir que el movimiento
sindical de las Américas va a discutir una visiéon mas amplia del desarrollo sustentable, que
también respecta a la preservacion de los ecosistemas y recursos naturales, pero va mas
alla.

La CSA va a debatir con sus organizaciones afiliadas y fraternas cémo garantizar el acceso
mas equitativo a los bienes ambientales por los seres humanos, es decir, como hacer con
que los recursos de la naturaleza estén disponibles para las actuales y futuras generaciones,
para los miembros de las diferentes culturas, clases sociales y género.

El desarrollo sustentable también tiene que ver con la economia. “En un contexto
profundamente negativo en los paises del Norte, las Américas, con todas sus
contradicciones y desigualdades, puede ser un espacio donde se desarrollen experiencias
que vislumbren alternativas a la crisis del modelo capitalista neoliberal”, adelanta el
documento base del Congreso que sera debatido y aprobado durante el evento.

Por fin, la CSA ha incluido entre sus prioridades la discusién sobre la democratizaciéon de los
espacios de decision politica, lo que implica en la participacion directa de las personas en
definicion del futuro colectivo y en la gestibn de los bienes ambientales a través de
estructura de gobiernos descentralizadas y democraticas. Ello también tiene que ver con la
democratizacion de la comunicacion.

“El Congreso valora la oportunidad que se presenta para que los pueblos de las Américas,
conducidos por sus fuerzas sociales y politicas progresistas, se dirijan al mundo con una voz
que permita sefialar caminos diferentes para un planeta cada vez mas inestable econdmica,
ambiental, social y politicamente”, explica la propuesta del documento. “Nuestra region
debe consolidar el desarrollo sustentable, la integracion de los pueblos, la paz y la
convivencia entre la diversidad y riqueza de nuestros origenes nacionales, étnicos y
raciales”.

El comunicado original sobre el Congreso, informacién sobre el programa y sobre como
seguir las discusiones en directo, estan disponibles en el sitio de la CSA.

El Secretariado de la CSA quedd compuesto
por Hassan Yussuff (Presidente), Julio
Roberto Gémez, (Presidente Adjunto),
Victor Baez Mosqueira (Secretario
General), Amanda Claribel Villatoro,
(Secretaria de Politica Sindical y

Educacion), Laerte Teixeira (Secretario de
Politicas Sociales) y Rafael Freire Neto
(Secretaria de Politica Econémica y
Desarrollo Sostenible).
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Campana sindical en Uruguay

Recolectores de Residuos: Proporcionar una plataforma para el trabajo digno, un ambiente
sano y unas ciudades limpias

Recolectores de basura estan saliendo de la marginacion y demandando empleos verdes y
dignos. Promover la gestiéon eficaz de residuos, pedir cambios en las politicas nacionales, la
recogida selectiva, el uso productivo de los residuos y la implicaciéon de sus conciudadanos
en la reduccion y clasificacion de residuos en origen, son algunos de los objetivos de esta
campaia.

La camparfia es parte de una linea de trabajo que esta desarrollando el grupo de Salud y
Medio Ambiente del sindicato urguayo PIT-CNT, junto con la Unidon de Clasificadores de
Residuos Sdlidos Urbanos (UCRUS, sindicato de los clasificadores de residuos y miembro de
la PIT-CNT), REDES-Amigos de la Tierra (organizacibn no gubernamental) y el
Departamento de Extension de la Universidad de la Republica.

La campafia es un ejemplo de cémo los trabajadores se organizan para hacer oir su voz
politica, exigiendo el reconocimiento y la dignificacion de la importante labor que llevan a
cabo, que consigue importantes contribuciones sociales, econdmicas y ecoldgicas, como el
calentamiento global. A través de los trabajadores de la campafa se estd fomentando la
incorporacion de las organizaciones de la sociedad civil en la gestion sostenible de los
residuos sdlidos con el fin de promover un cambio en la politica nacional de residuos para
logra los siguientes objetivos:

Minimizar el impacto ambiental de los residuos, evitando en lo posible, el entierro o la
incineracion.

Asegurar el maximo valor de la recogida de residuos mediante la accidn consciente y la
clasificacion sistematica para la reutilizacion y el reciclado.

Integrar y organizar a los clasificadores informales en la cadena de recuperacion, con el fin
de promover la integracion y la inclusiéon social y mejorar su calidad de vida.

Para obtener mas informacion sobre UCRUS y sobre el trabajo de los recolectores de
residuos, su plataforma y su compromiso en la defensa del medio ambiente, lee su boletin
aqui.

Esta iniciativa es parte del programa conjunto PNUMA-Sustainlabour "Hacia empleos
verdes y dignos: Aumentando la capacidad de trabajadores y sindicatos".

Lancada segunda edi¢do do guia

“Rio+20: As informacoes Essenciais”

Informagdo para o engajamento qualificado na
conferéncia Rio+20 esta entre as grandes demandas da
sociedade nesta reta final do processo preparatorio.
Diante disso, 0 guia "Rio+20: As informacdes
Essenciais”, uma das contribui¢cdes do Vitae Civilis, esta
em sua segunda edicdo e traz atualizacbes sobre
processo oficial e formas de participacéo.

O documento vem em poucas paginas e no formato de
pergunta e resposta e aborda desde nog¢fes basicas da
conferéncia (origem, conceitos e temas-chave) até
informacgfes préaticas referentes a agenda, trilhas de
atuacao e prazos. O material é especialmente orientado
para fomentar a participacdo social. (Adital)

Veja aqui a segunda edicao de "Rio+20: As informacdes essenciais” na integra.


http://www.sustainlabour.org/documentos/bolet%C3%ADn%20uruguay.%20final.pdf
http://www.sustainlabour.org/documentos/bolet%C3%ADn%20uruguay.%20final.pdf
http://vitaecivilis.org/home/images/stories/Docs/Rio_mais_20/Rio20_Informacoes_Essenciais_2_Edicao_Abril2012_PT.pdf
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Chile: Metales pesados en el Pacifico

Estudio muestra que especies marinas cerca de complejo industrial estan contaminadas.

La vida marina frente a un importante centro industrial en la costa central de Chile presenta altas
concentraciones de metales pesados, incluyendo cobre, arsénico y cadmio, reveldé una reciente
investigacion.

Oceana, organizacion dedicada a la conservacion de los océanos con sede en Washington, EEUU,
afirmé que la contaminacion proviene del complejo industrial de Las Ventanas, en la localidad de
Puchuncavi.

“Los resultados del estudio no nos sorprenden, pero siguen siendo muy graves”, dijo Alex Mufioz,
director ejecutivo de Oceana. “No se pueden seguir tolerando estos niveles de contaminacién en
una zona poblada, con un ecosistema marino que solia ser muy productivo y gran fuente de
trabajo antes de la instalacion de estas industrias”.

“Las autoridades de gobierno no pueden continuar indiferentes y esperamos que elaboren cuanto
antes un profundo plan de recuperacion para esta zona”, agrego.

E estudio fue realizado el 28 de marzo en cuatro puntos aledafios a Las Ventanas con la
recoleccion de muestras de vida marina incluyendo mariscos y crustaceos. Los investigadores
encontraron que la totalidad de las especies analizadas estaban contaminadas con cobre,
arsénico y cadmio. Las muestras recogidas en la playa El Tebo contenian cinco veces mas de
cobre y cuatro veces mas de arsénico de lo que permite la legislacion chilena.

La zona alberga dos importantes plantas termoeléctricas —Campiche y Energia Minera— y una
fundicién de la estatal Corporacion Nacional del Cobre (CODELCO). (Noticias Aliadas)

Mineradoras elevam investimentos no Brasil

A indUstria da mineracéo ser& responsavel pelo maior investimento do setor privado no Pais no
periodo 2012 - 2016, com aportes de US$ 75 bilhdes. E o que revela o novo levantamento
realizado pelo IBRAM — Instituto Brasileiro de Mineracdo junto as mineradoras que atuam no

Brasil. Este € mais um recorde de recursos privados destinados ao setor, superando a cifra
anterior que era de US$ 68,5 bilhdes para o periodo 2011 - 2015.

O anuncio foi feito hoje pelo Diretor-Presidente do Instituto, engenheiro José Fernando Coura, na
abertura do 2° Congresso Internacional de Direito Minerario, em Salvador, Bahia. “Este evento
pretende debater e propor alternativas para as sérias restricdes na legislagdo brasileira que
podem dificultar o investimento desse amplo volume de recursos. E o debate sera enriquecido,
ainda mais que estardo frente a frente operadores do Direito da iniciativa privada e do Poder
Publico, como os profissionais da AGU (Advocacia-Geral da Unido) e de governos estaduais”,
afirma Coura.

O maior interesse por projetos minerais identificado pelo IBRAM reflete o cenario de demanda
aquecida e precos elevados, impulsionado pelo crescimento mundial, especialmente dos paises
emergentes.

Um exemplo do atual nivel de procura pelos insumos minerais, principalmente pela China, € o
aumento da producao brasileira de minério de ferro. Em 2011, foram produzidas cerca de 467
milhdes de toneladas, quantidade 25% maior do que a registrada em 2010.

Os bons resultados também podem ser observados em outros minerais. A produgdao de ouro
aumentou 13% e atingiu 66 toneladas. Para este ano, a expectativa é que atinja 70 toneladas. O
nidbio passou de 80 milhdes de toneladas para 90 milhdes de toneladas.

Este panorama contribui para que o setor continue apresentado bons resultados ao Pais. A
Producdo Mineral Brasileira (PMB) também bateu um novo recorde, atingindo US$ 50 bilh6es em
2011. A PMB dobrou entre 2009 e 2011, representando 3,8% do Produto Interno Bruto (PIB). O
saldo comercial da mineracgéo foi de US$ 38,4 bilh6es ou cerca de 30% superior ao saldo total da
balanca comercial brasileira. As exportacdes de minério de ferro representaram cerca de 81%
das exportacdes de minérios em 2011.

A perspectiva do IBRAM é de manutencdo da tendéncia de crescimento. De acordo com o
Instituto, espera-se que haja um aumento do valor da PMB de 10% neste ano. (Redacdo —
Agéncia IN)
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Multinacionales espafolas en Ameérica Latina

El segundo desembarco: Multinacionales esparfiolas en América Latina

“El segundo desembarco: Multinacionales espafiolas en América Latina” es un documental
realizado por José Manzaneda y producido por el Observatorio de Multinacionales en
América Latina (OMAL) y la ONG Paz con Dignidad.

Después de ver este trabajo de 40 minutos de duracién, la resolucion es simple: debe ser
compartido. Y el pensamiento del dia, mas simple todavia: Lo que nos muestran no es todo
lo que tenemos que ver.

"Quinientos afios después de la Conquista de América, las empresas multinacionales
espafolas, con el apoyo de la diplomacia, de los organismos financieros internacionales y de
los medios de comunicaciéon, se ha producido una nueva forma de colonialismo que tienen
como mecanismo el dominio de los sectores clave de las economias de América Latina."

(Comentario y video procedentes del canal de Youtube del usuario SandinoViveinfo).

“El segundo desembarco: Multinacionales espafiolas en América Latina” por José
Manzaneda

Shate ¥ hlore info

Observatorio de Multinacionales en América Latina (OMAL)

El Observatorio de Multinacionales en América Latina (OMAL) es un proyecto creado por la
Asociaciéon Paz con Dignidad en el afio 2003, con tres objetivos fundamentales:

1.- Documentar y sistematizar la informacion sobre los impactos sociales, ambientales,
culturales, econémicos y sobre los derechos humanos que han sido generados por la
actuacion de las empresas transnacionales espafiolas en América Latina.

2.- Investigar y denunciar las consecuencias de la presencia de las multinacionales
espafiolas en América Latina, con el fin de sensibilizar sobre ello a la poblacion
latinoamericana y del Estado espafiol.

3.- Trabajar en red con los movimientos sociales europeos y latinoamericanos que resisten
frente al poder de las corporaciones transnacionales, promoviendo unas relaciones sociales
justas y solidarias entre los hombres y las mujeres del Norte y el Sur.

Las multinacionales espafolas disponen hoy de una posicidn privilegiada en América Latina,
sobre todo en los sectores de banca, seguros, energia, telecomunicaciones, construccion y
turismo. Repsol YPF es la mayor transnacional petrolera de América Latina; Telefonica lidera
el campo de las telecomunicaciones; Endesa domina el mercado de la electricidad; el
Santander y el BBVA son los dos mayores bancos de la regién.

OMAL trabaja en coordinacién con organizaciones sociales, politicas y sindicales,
instituciones, universidades, ONG y centros de estudios de América Latina y del Estado
Espafriol.


http://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=j3BTuYSPvOI�
http://www.omal.info/www/
http://www.omal.info/www/
http://www.pazcondignidad.org/
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77 empresas multinacionales emplean trabajo esclavo

De acuerdo a un informe dado a conocer por el Centre for Research on Multinational
Corporations y el India Committee of the Netherlands 77 empresas occidentales siguen
obteniendo jugosos beneficios a costa de la explotacion laboral. Miles de nifias y jovenes de
entre 14 y 20 afos son las principales victimas en este sistema.

Salarios miserables, jornadas sin fin, nifias explotadas, sindicatos proscritos, ambiente
insalubre... El sombrio escenario laboral que engulle cotidianamente a miles de mujeres jévenes
del empobrecido estado indio de Tamil Nadu, empleadas en condiciones que rozan la esclavitud
en los talleres que suministran productos textiles a las primeras marcas mundiales, parece
condenado a perpetuarse en el tiempo. Y mientras las autoridades del gigante asiatico toleran los
abusos, 77 empresas occidentales, entre ellas El Corte Inglés, Inditex -propietaria de firmas
como Zara y Pull&Bear- y Cortefiel siguen obteniendo jugosos beneficios.

Asi lo han vuelto a denunciar el prestigioso Centre for Research on Multinational Corporations,
una organizacion independiente holandesa sin animo de lucro que escruta las practicas de las
grandes multinacionales, y el India Committee of the Netherlands, una ONG del mismo pais
impulsora de la campana Clean Clothes (Ropas Limpias) contra la explotacion laboral vinculada al
comercio textil. En un exhaustivo informe hecho publico el de mayo, ambas organizaciones sacan
de nuevo los colores a los principales emporios mundiales de la confeccidn por comerciar con esa
tupida trama de trabajo esclavo.

El Corte Inglés, Inditex, Cortefiel y la inmensa mayoria de las otras 74 firmas que integran esa
lista negra son reincidentes. Su nombre ya aparecié en un primer informe que, bajo el titulo
Captured by cotton (Atrapadas en el algodon), se hizo publico en mayo de 2011. En este se
denunciaba el proceso de reclutamiento de miles de nifias y jovenes de entre 14 y 20 afios por
los cuatro grandes fabricantes textiles de Tail Nadu, uno de los estados mas pobres de la India:
Bannari Amman Group, KPR Mill, SSM India y Eastman Exports. Esta Ultima, que cuenta con una
red de 33 talleres, tiene entre sus principales clientes a las tres empresas espafiolas.

Aquel primer informe revelaba que Ilas adolescentes contratadas en condiciones de
semiesclavitud pertenecen a los Dalit, la casta mas baja de la India, considerada impura y
empleada en trabajos marginales. Nifias y jovenes son atraidas por sus empleadores con
promesas de una vida mejor -incluidas tres comidas diarias y alojamiento en los mismos talleres-
y empujadas por sus paupérrimos padres ante el reclamo de un salario diferido que cobraran al
finalizar sus contratos, y que servira para costear su dote -lejos del alcance de su familia- y
contraer matrimonio. Es lo que se conoce como Plan Sumangali, una palabra tamil que define a
las mujeres solteras cuya maxima aspiracion es casarse y verse colmadas de bienes materiales.

Practicas perversas

El segundo informe, difundido también el 2 de mayo con el titulo Maid in India (Criada en la
India) y elaborado a partir de un concienzudo trabajo de campo basado en el testimonio de 180
trabajadoras, admite que los talleres de trabajo esclavo han hecho algunos progresos en los casi
12 meses transcurridos. El Plan Sumangali, por ejemplo, ha sido practicamente erradicado en
Eastman Exports, proveedor de El Corte Inglés, Inditex y Cortefiel, aunque subsiste en los
demas. Pero otras muchas practicas perversas aln se mantienen en ese gigantesco
conglomerado textil.

El documento de las dos organizaciones holandesas sin animo de lucro cita, entre las mas
graves, la contratacion de nifias de 14 y 15 afios; jornadas laborales de 24 horas -con solo dos
de descanso- durante los picos de produccion; salarios de 1,61 euros diarios; horas extras
sistematicamente pagadas como si fueran ordinarias; falta absoluta de medidas de seguridad;
abusos verbales y, en ocasiones, acoso sexual; confinamiento en los centros de trabajo o
prohibicion de la actividad sindical.

Los autores del informe sostienen, en el capitulo de conclusiones, que, pese a que las grandes
multinacionales “tienen la responsabilidad de garantizar que los derechos de los trabajadores son
respetados en toda la cadena de suministro, solo un numero relativamente pequefio de
compafias estan verdaderamente comprometidas en la proteccién de los derechos humanos” en
los talleres textiles indios que las proveen de género. El Confidencial traté ayer, sin éxito, de
recabar la version de El Corte Inglés, Inditex y Cortefiel sobre el informe Maid in India.

Fuente: attacmadrid.org



multi

no!mms

El Banco Santander gana en AL el 52%b de su beneficio

Banco Santander registré un beneficio atribuido de 1.604 millones de euros durante el primer
trimestre de 2012, lo que supone un descenso del 24% respecto al mismo periodo de 2011, tras
destinar 3.127 millones de euros a provisiones para insolvencias, un 51% mas. Latinoamérica
aporté 52% del beneficio, del cual Brasil aportd 27%; México 13% y Chile 6%.

Dichas dotaciones se han realizado integramente con cargo al beneficio ordinario, ya que en el
trimestre no se han producido plusvalias extraordinarias, al tiempo que han permitido mejorar en
un punto la cobertura de morosidad, hasta el 62%.

El presidente del Santander, Emilio Botin, ha afirmado que el grupo ha batido su récord
trimestral de generacion de beneficio antes de provisiones, con 6.280 millones de euros (+9%),
mas de 25.000 millones en términos anualizados, gracias a la fortaleza de los ingresos y el “buen
manejo” de los costes.

“Estos datos nos permitiran en 2012 mantener el ‘core capital’ en el 10% y la remuneracion por
accion en 0,60 euros, y cumplir con las nuevas exigencias de provisiones del riesgo inmobiliario
en Espafia”, ha asegurado.

Latinoamérica aportd 52% del beneficio, del cual Brasil aporté 27%; México 13% y Chile 6%.
Europa Continental afade 25%, con Espafia agregando 12%, Alemania, 5%; Polonia, 4%; Reino
Unido 13% y Estados Unidos 10%.

La diversificacion del Banco Santander sigue siendo clave para entender la resistencia de los
resultados del Grupo en un entorno tan complejo en Europa, donde desarrolla una parte muy
importante de su actividad. Latinoamérica aporta el 52% del beneficio, con Brasil que suma el
27%; México, un 13%, y Chile, un 6%; Europa Continental afiade el 25%, con Espafia
agregando un 12%, Alemania, un 5% y Polonia, un 4%; Reino Unido, el 13%, y Estados Unidos,
el 10%, dice la nota del banco.

Diversificacion del Banco Santander

El margen de intereses subi6é un 10,6% a 7.821 millones de euros gracias sobre todo a la firmeza
del negocio en Latinoamérica, frente a estimaciones que apuntaban a un dato de 7.627 millones
de euros. La entidad cerré 2011 con una tasa de morosidad a nivel de grupo del 3,98%, frente al
3.89% al cierre de 2011.

En Espafa, la tasa de mora se situd en el 5,75%, frente al 5,49% al cierre de 2011. La cobertura
de mora en Esparia fue del 46% a finales de marzo.

Santander dijo que a finales de marzo los créditos y activos inmobiliarios problematicos sumaban
casi 20.000 millones de euros, de los cuales 7.047 millones de euros pertenecian a créditos
dudosos con una cobertura del 33%; 3.852 millones eran créditos subestandar (cobertura de
16%) y 8,590 millones de euros eran activos inmobiliarios adjudicados (cobertura de 48%).

Junto con su exposicion al riesgo inmobiliario, Santander sufri6 un fuerte descenso de sus
resultados en Espafia y Portugal, de -72,8% y -63,8%, respectivamente.

También los demas mercados arrojaron descensos a nivel de beneficio neto: Reino Unido (-
39,5%), Estados Unidos (-17,2%) y Latinoamérica (-4,1%), aunque en esta Ultima regién su
margen neto habia subido un 15,1%. (Infolatam, 26.04.2012)

Banco Santander diplomado en... des(honor)

El viernes 30 de marzo, en la Junta de Accionistas del Banco Santander, se otorgdé un Diploma de
(des)honor al Banco por ser la segunda entidad financiera espafiola que mas invierte en el sector
de las armas, ademas de denunciar su responsabilidad en la destruccion de la Amazonia.

Desde la Campafa "Banco Santander sin armas", y el Movimiento de Afectados por las
Represas en Brasil (MAB) se intervino ante el Sr. Botin y el resto de lo/as accionistas para
denunciar préacticas nada éticas del Banco.

Esta entidad juega un papel importante en la produccidon y comercializaciéon de armamento en todo
el planeta. El Santander ha contribuido en la dltima década con méas de 1.000 millones de euros en
armas que son directamente responsables de violaciones de derechos humanos y de millones de
muertes. (...) Monica Vargas Collazos (ODG) y Jordi Calvo Rufanges (Centro Delas de estudios por
la Paz)


http://www.mabnacional.org.br/
http://www.mabnacional.org.br/
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Todos querem falar com Dilma, menos Obama

Sob o titulo “Todos querem falar com a presidente Rousseff, menos Obama”, o jornal
britanico “The Guardian” publicou um artigo que defende mais atencdo para o Brasil por
parte da principal poténcia do mundo, dias depois da visita de Dilma a Washington e a
Boston. e !
Em um texto de sua versdo online, o '
diario, um dos mais importantes da
Europa, diz que o0s norte-americanos
parecem “presos em outra era” para ndo
admitirem que o vizinho ao sul é um
exemplo.

No texto assinado pelo jornalista Jason
Farago, baseado em Nova York, Dilma é
chamada de "“a segunda pessoa mais
poderosa no Ocidente”. Enquanto ela
chegava aos EUA no inicio da semana,
Obama, o mais poderoso, “passava a
maior parte do seu dia embrulhando ovos
de Pascoa” na Casa Branca.

Os dois presidentes tiveram uma breve reunido e uma entrevista coletiva conjunta “durante
a qual eles nem se olharam no olho”, diz o texto.

“N&o apenas o presidente dos EUA desdenhou das arapucas de uma visita de Estado; ele
mal deu a Dilma duas horas”, diz o artigo.

A visita de Obama ao Brasil no ano passado tampouco foi de Estado --para isso € necessario
visitar as sedes dos trés poderes e o cumprimento de uma série de protocolos. Diplomatas

norte-americanos afirmaram que isso aconteceu com Dilma porque € ano eleitoral e o
presidente é candidato a reeleigéo.

“Ela chegou acompanhada de meia duzia de formadores de opinido, de professores a chefes
de thinktanks [instituicdes que difundem conhecimentos e estratégias sobre assuntos
importante], todos exaltando seu comando econémico e implorando a Washington que a
levasse a sério. As diretoras de Harvard e do MIT (ambas mulheres) a convidaram para ir a
Boston. Até a Camara do Comércio se esforcou --certamente a primeira vez que o grupo de
grandes e malvadas empresas se empolgou tanto ao conhecer uma ex-guerrilheira”, diz o
texto. “S6 Obama deu de ombros.”

Sem respeito

Nos bastidores, diplomatas brasileiros admitem ha semanas que os EUA nao se dedicaram a
visita de Dilma como deveriam. Em sua visita ao Brasil, a presidente o convidou ao Palacio
do Planalto, participou de um almoco com ele no Itamaraty, recebeu Obama e sua familia
no Palacio da Alvorada, antes de ele seguir para o Rio de Janeiro. "Pelo menos um jantar
teria sido mais adequado”, diz um deles em Brasilia.

De acordo com o texto do “Guardian”, “o Brasil € o pais dos Bric que nao é respeitado,
mesmo em 2012”. Ao visitarem aos EUA, os lideres da India e da China sdo recebidos com
grandes honrarias. A Russia, por seus lacos com a antiga Uniao Soviética, sempre esteve
sob o radar dos norte-americanos.

“O Brasil é o0 pais que impde a menor ameaca geopolitica significativa e oferece mais
vantagens, como os CEOs [diretores-executivos] salivantes ja sabem”, afirma a publicacdo.

“E assim que Washington funciona. Nas aulas de histéria, a primeira licdo que os estudantes
aprendem sobre a politica externa norte-americana € a Doutrina Monroe — o principio de
200 anos de que a América Latina é o nosso quintal. Fazemos isso e gostamos de dizer a
todos que figuem fora. A ideia de que um pais latino-americano na verdade serve como
modelo vai além da compreensédo”, conclui o texto. (UOL, 12.04.2012)
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Obama y su politica exterior en Ameérica Latina

Amy Goodman

La campafa de reeleccion del Presidente Barack Obama lanzé su primera publicidad en idioma espafiol
esta semana, justo después de regresar de la Cumbre de las Américas. Obama estuvo tres dias en
Colombia, mas tiempo que ningun presidente en la historia de Estados Unidos.

Sin embargo, el viaje estuvo marcado por un escandalo de prostitucion que involucra a las Fuerzas
Armadas y al Servicio Secreto de Estados Unidos. El General Martin Dempsey, Jefe del Estado Mayor
Conjunto del Ejército, declar6: “Decepcionamos al jefe, porque de lo Unico que se habla sobre
Colombia es de este incidente”. Dempsey tiene razén. El incidente también funcion6 como metéafora
del modo en que el gobierno estadounidense trata a América Latina.

Once miembros del Servicio Secreto de Estados Unidos y cinco miembros de las Fuerzas Especiales del
Ejército estadounidense estarian implicados en el escandalo. Los oficiales supuestamente tuvieron
encuentros con prostitutas en uno o en varios bares de Cartagena y se llevaron a alrededor de 20
mujeres al hotel. Algunas probablemente eran menores de edad. Todo esto debe ser investigado a
fondo, pero también deberian analizarse las posiciones politicas que Obama promovié en Cartagena.

En primer lugar, su posicidn con respecto a la guerra contra las drogas. Sobre este tema el Presidente

Obama declaré en la cumbre: “Es totalmente legitimo tener una conversacion sobre si las leyes
vigentes causan mas dafio que beneficio en determinados lugares. Mi posicion personal y la de mi
gobierno es que la legalizacidon no es la respuesta”.

Ethan Nadelmann, fundador y director ejecutivo de la Alianza por una Politica de Drogas, con sede en
Nueva York, me dijo que a pesar de la declaracion predecible de Obama, esta cumbre demostré “la
transformacion del diadlogo regional y mundial con respecto a las politicas sobre drogas....Es la primera
vez en la historia que un presidente dice que estamos dispuestos a considerar la posibilidad de que las
politicas de Estados Unidos con respecto a las drogas estan causando mas dafio que beneficio en
algunas partes del mundo”. Ethan Nadelman explica que esto es el resultado del creciente consenso
existente en todo el espectro politico latinoamericano, desde ex presidentes importantes como Vicente
Fox, de México, que esta a favor de la legalizacidon de las drogas, hasta los actuales jefes de Estado,
como el actual presidente mexicano, Felipe Calderén, que dijo que el principal problema es la voraz
demanda de drogas en Estados Unidos.

Luego esta el tema del comercio. Obama y el Presidente de Colombia, Juan Manuel Santos, también
anunciaron que el Tratado de Libre Comercio (TLC) entre Estados Unidos y Colombia entraria en vigor
el 15 de mayo. Los lideres sindicales tanto de Colombia como de Estados Unidos cuestionan el acuerdo
debido a que Colombia es el peor pais del mundo para realizar actividades sindicales. El asesinato de
sindicalistas en ese pais es moneda corriente: al menos 34 sindicalistas murieron en el Ultimo afio y
medio. Durante su primera campafa presidencial, Obama prometié oponerse al TLC con Colombia
“porque la violencia contra los sindicatos en Colombia estaria en contradiccidn con las protecciones
laborales que insistimos que se incluyan en este tipo de acuerdos”. Ese afio, 54 sindicalistas
colombianos fueron asesinados. El presidente de la central sindical estadounidense conocida como
AFL-CIO, Richard Trumka, dijo que el anuncio “es muy decepcionante y preocupante”. Por su parte,
los republicanos elogiaron a regafiadientes a Obama por promover el TLC.

Con respecto a Cuba, Obama asumioé la impopular postura de defender el bloqueo estadounidense.
Incluso en Estados Unidos, las encuestas indican que una gran mayoria de la poblaciéon y de las
empresas apoyan que se ponga fin al bloqueo. Estados Unidos también logré, una vez mas, impedir
que Cuba asistiera a la cumbre, lo que incitd al presidente de Ecuador, Rafael Correa, a boicotear la
reunion.

En respuesta a la intransigencia absoluta de Estados Unidos, los demas paises del hemisferio
occidental se estan organizando. Greg Grandin, catedratico de Historia Latinoamericana de la
Universidad de Nueva York, me dijo: “Los propios latinoamericanos estan creado organismos que
excluyen a Estados Unidos, que profundizan la integracion politica y econémica entre ellos. Parece ser
un lugar donde se reldinen para criticar las politicas de Washington con bastante eficacia”.

El Profesor Grandin compard las politicas de Obama con respecto a América Latina con las de sus
predecesores: “Los dos principales pilares de la politica exterior estadounidense (profundizar el
neoliberalismo y aumentar la militarizaciéon con respecto a las drogas) contindan en pie, se
retroalimentan y han generado una gran crisis en el corredor que va desde Colombia, pasa por
Ameérica Central y llega hasta México. Esta politica ha sido un desastre total y no ha habido cambios”.

Se necesitard mas que un escandalo de prostitucidon para encubrirla.

(Denis Moynihan colaboré en la produccién periodistica de esta columna.)Texto en inglés traducido por Mercedes
Camps. Edicion: Maria Eva Blotta y Democracy Now! en espafol, spanish@democracynow.org
http://alainet.org/active/54244
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Internacionalismo Sindical

Una de las ovaciones del Il Congreso de la Confederacion Sindical de Trabajadores/as de las
Ameéricas (CSA), se la llevd el candidato de los trabajadores para director general de la OIT,
quien elogio la capacidad movimiento sindical para luchar por la justicia social.

A :
50 CSA
Guy Ryder: LaCSA |
esta convirtiendo el
sueno del
] ) . Inseritavel
internacionalismo | ..«

sindical en realidad """

I| (NGRESSO CSA

La segunda jornada del Il Congreso de la Confederacion Sindical de Trabajadores/as de las
Ameéricas (CSA), que se realiza en la ciudad brasilefia de Foz de Iguazu, trajo la primera
ovacion del dia. El plenario de pie aplaudi6 a Guy Ryder, ex secretario general de la
Confederacion Sindical Internacional (CSIl) y candidato de los trabajadores a director
general de la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT).

El dirigente sefial6 que el proceso de unificacion en las Américas, que se inici6 hace cuatro
afnos, “fue el mas positivo, el mas rico, porque este fue y sigue siendo el continente con una
identificacion fuerte con las corrientes sindicales y el fruto es la unificacion en la CSA”
porque ademas dejé un valor afladido mas grande que en otras regiones, que es establecer
un nuevo modelo de internacionalismo sindical”.

Al respecto valoré que estos “fueron cuatro afios de enormes satisfacciones” porque el
gigante continental de los trabajadores “esta convirtiendo el suefio del internacionalismo
sindical en realidad, ha ganado respeto y atencion en el mundo del trabajo, de los gobiernos
y las empresas”.

“La crisis del 2008 ha puesto en jaque al mundo del trabajo pero este continente ha sabido
resolverlo mejor que otros”, dijo Ryder. “En un mundo donde el discurso politico esta atado
de manos, América lucha por los valores esenciales de justicia social y plantea alternativas
politicas para salir de la crisis”.

En ese sentido, manifesté que “visto desde Europa, esta no ha generado nuevos paradigmas
si no politicas que ponen en peligro las conquistas sociales de mas de un siglo”. Y subrayé:
“Necesitamos alternativas y vienen de las Américas porque el movimiento sindical
evoluciond y tiene la capacidad de defender sus principios”.

El dirigente recordé que en 2019 se cumple el centenario de la OIT y que en mayo proximo
serda la eleccion del nuevo director, para reemplazar al chileno Juan Somavia. “Vengo a
pedirles su apoyo a mi candidatura, aunque no soy el nico, somos nueve”.

Lea mas noticias del 11 Congreso

m_ﬂl? i O Multi Noticias es un boletin electronico auspiciado por el FES Sindlical Regional que
noticias tiene como objetivo fornecer mas elementos de subsidio a las organizaciones sindicales,
-_‘.'-_'l'—? i principalmente para las que estan en los paises del Cono Sur, sobre las principales
noticias actividades y politicas de las empresas multinacionales — las globales y las multilatinas-
£ bien como del movimiento sindical.
noticias


http://www.csa-csi.org/csa2012
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