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Sindicatos del mundo piden a la OIT medidas
sobre la subcontratacion laboral

El simposio bianual de ACTRAV se realizé del 4 al 7 de octubre en la OIT en Ginebra, y se
dedicé a estudiar la Subcontratacion Laboral y Contratacién por Agencias y otras formas
de trabajo precario. Participaron en el simposio mas de 100 sindicatos de diversas partes
del mundo, incluyendo organizaciones afiliadas a la ICEM y expertos de Asia, Africa, y
Ameérica Latina.

Los participantes analizaron el uso de la subcontratacion laboral y contratacion por
agencias en diferentes partes del mundo, el impacto de la degeneraciéon del empleo
permanente en los derechos de los trabajadores, y qué medidas se deben tomar para
aliviar este impacto.

Los participantes acordaron que, para combatir el trabajo precario, se necesitaba una
respuesta integral que incluyera politicas econdmicas, fiscales y sociales que puedan
proponer pleno empleo e igualdad de ingresos, asi como también un marco regulador que
reduzca, y, al final, elimine, el trabajo precario. También acordaron que se debe
intensificar el trabajo para dar mas poder a los trabajadores, alentando para que se amplie
la negociacidon colectiva. De esta manera se garantizara que todos los trabajadores y
trabajadoras puedan acceder y ejercer su derecho de sindicalizacibn y negociacion
colectiva, libremente, y sin temores.

Para poner limite a empleos y condiciones de vida precarias y hasta indignas, es
imprescindible fijar salarios minimos asegurados, estableciendo un piso universal de
protecciéon social y salarios minimos a nivel global; también han de ponerse en practica
politicas que combatan la erosién de las relaciones laborales.

El simposio destacé el hecho de que la OIT tiene que desempefiar un rol fundamental,
proporcionando un marco regulador que evite el incumplimiento, cada vez mas frecuente,
de la proteccion social y laboral a través de acuerdos de empleo precario.

En las conclusiones del simposio, se hace un llamado para que la OIT elabore un Informe
sobre Legislacion y Practica, y convoque una reunion de expertos de la OIT para estudiar
los obstaculos que impiden que los/las trabajadores/as precarios se incluyan en la
negociacion colectiva. También recomiendan intensificar sus esfuerzos para poner en
practica la Recomendacion sobre la relacion de trabajo, N° 198, y otras normas relevantes
de la OIT.

Se pueden ver aqui una copia de las conclusiones del Simposio, asi como también
todos los documentos relacionados con el mismo. (ICEM Brief, 20.11.2011)
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http://www.ilo.org/actrav/what/events/lang--en/WCMS_153972/index.htm
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“Direito sem fronteiras” para as multinacionais

- Nao a violacado de direitos humanos e ecolégicos no Sul;

- Sim a leis que penalizem as violacdes das multinacionais;

- A Suica é o pais com maior densidade de multinacionais por habitante no mundo;
- As ONGs colocam em xeque as transnacionais suicas.

Como evitar que a multinacional Syngenta obtenha beneficios multimilionarios vendendo no
Sul pesticidas que séo proibidos na Europa devido a sua toxicidade? Como fazer para que a
Glencore nao seja responsavel por desalojos forcados de povos para explorar matérias
primas dos subsolos da Colébmbia, da Bolivia ou do Congo? Ou para impedir que a Triumph
dé férias coletivas a trabalhadores sindicalizados nas Filipinas...

Interpelacbes que fundamentam a Campanha "Direito
sem Fronteiras”, que acaba de ser lancada na Suica por
mais de cinquenta importantes ONGs de cooperacédo, de
direitos humanos, organiza¢des sindicais e camponesas,
associacOes de solidariedade e de igrejas. O governo e o
Parlamento devem assegurar que as empresas
transnacionais que tenha sua sede na Suica respeitem
os direitos humanos e ambientais em todo o mundo de
forma similar. As normas exigidas na Suica devem valer
no planeta inteiro.

Leia a entrevista com Miguel Egger, um dos
responsaveis pela Plataforma Alianza Sur e
coordenador da Campanha na regiao francofona.

P: Qual é o marco politico no qual a sociedade civil suica lanca essa campanha?

Michel Egger (ME): Essa iniciativa deve ser compreendida no contexto da atual
mundializagdo. Em ambito internacional, as multinacionais, isto €&, as sociedades
transnacionais, ndo deixam de aumentar seu poder. A0 mesmo tempo, as medidas de
regulacdo que poderiam limitar essa tendéncia e garantir o respeito aos direitos humanos e
ambientais ndo avancam com a mesma velocidade. Existe um pacto global nas Nacbes
Unidas sobre o tema e, inclusive, iniciativas de autorregulacdo voluntaria de algumas
empresas. Porém, isso nao é suficiente. Constatamos uma espécie de descompasso entre o
avanco do poder das multinacionais e dos meios existentes para regula-lo.

A Suica é o pais com maior densidade de multinacionais por habitante no mundo. Muitas
das quais violam os direitos humanos e do meio ambiente nos paises onde estédo
estabelecidas, principalmente através de suas filiais ou das empresas que as abastecem. A
legislacdo suica ndo inclui disposi¢cbes que obriguem as multinacionais suicas a responder
por suas atividades no Sul. Tampouco, da as vitimas a possibilidade de obter qualquer
reparacdo. Elas ndo podem nem iniciar causas coletivas no plano civil, nem estar
representadas por associacdes em ambito penal.

P: Que mensagem as ONGs suicas tentam promover?

ME: E primordial que o Estado defina um marco juridico que exija as multinacionais suicas
obrigacgfes claras; que tome medidas para que elas ndo violem os direitos humanos e do
meio ambiente no exterior. Conviria, portanto, eliminar a separacdo juridica entre a sede
central e as filiais. Além disso, € necessario ir criando as bases legais para que as pessoas
que sdo prejudicadas pelas atividades dessas multinacionais, de suas filiais ou de seus
fornecedores, possam iniciar um processo juridico na Suica, com a finalidade de obter
reparacdo. A lei suica, no momento, ndo o permite. Ao contrario, da espaco a que as sedes
centrais de ditas multinacionais ndo assumam suas responsabilidades.

P: Vocé poderia definir precisamente os objetivos especificos da Campanha "Direitos sem
Fronteiras”?

ME: Ha dois objetivos que serao promovidos em duas etapas consecutivas. >>>
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“Direito sem fronteiras” para as multinacionais (cont)

Em um primeiro momento, promoveremos a sensibilizacdo da opinido publica sobre os
problemas referidos. Vamos apresentar exemplos de casos concretos de empresas
violadoras de direitos humanos e do meio ambiente no Sul. Nessa etapa de lancamento,
queremos que a populagcdo, bem como os membros das organizagdes que promovem a
campanha, compreendam a gravidade da situacdo e a lacuna dos instrumentos para muda-
la em ambito do direito suico e também da politica governamental.

Em um segundo momento, tentaremos
convencer ao Parlamento —no plano nacional
e eventualmente regional- a introduzir
modificacbes legais, com a finalidade de que
as multinacionais devam tomar as medidas
necessarias para respeitar os direitos

FRONTIERE humanos e ambientais e que as vitimas
LT ~ possam ter acesso a justica. Isso implicara

s rhgies EAULa FEes e na revisio do Codigo Civil e Penal. Em
les multinationales SUISSESEE S 3 iRl tus v el

sobre o problema para, em seguida, passar
ao plano politico e juridico.

P: A insensibilidade da maioria das multinacionais nos paises do Sul ndo é nova. Eu diria,
inclusive, que é a norma corrente de sua pratica desde lustros, para nao dizer séculos. Por
que, entdo, lancar uma campanha dessa natureza justo agora? Poderia ter sido lancada
antes...

ME: Talvez isso possa ser explicado devido ao contexto internacional favoravel, atualmente.
Em 2005, lancamos uma iniciativa similar em &ambito europeu. E pensamos que é
importante que a Suica e suas transnacionais nao figuem de fora.

Por outro lado, h& uns anos, no marco das Nacdes Unidas, existe um movimento
internacional para regular —todavia, bastante ‘soft'- as multinacionais. As contribui¢cbes de
John Ruggie, ex-Representante Especial das Nac¢Oes Unidas para a questdo dos direitos
humanos e das sociedades transnacionais e outras empresas sao muito importantes. Ruggie
definiu um marco de referéncia fundado sobre trés pilares conceituais: a obrigacdo por
parte dos governos de proteger as populag¢des contra as violagdes dos direitos humanos por
parte de terceiros —incluidas as transnacionais-. A responsabilidade pelo respeito aos
direitos humanos. E também o direito das vitimas a uma reparacdo através do acesso a
justica. A campanha que langamos se inscreve nesse marco. Exige que a Suica leve essas
obrigacbes a sério. Nosso pais, berco dos direitos humanos e sede de inumeras
multinacionais, pode e deve jogar um papel pioneiro nessa tematica.

P: Uma declaracdo de guerra das ONGs contra a empresa privada? Justo quando um dos
principios da cooperacdo oficial suica € promover a colaboracdo entre o setor publico e o
privado?

ME: Ndo entendemos como uma declaracdo de guerra. Porém, é certo que a cooperacao
publica suica ao desenvolvimento é muito permissiva com o setor privado. Muitas ONGs
suicas mantém um olhar critico sobre isso, ja que para nds a primeira contribuicdo do setor
privado ao desenvolvimento consiste em respeitar e promover os direitos humanos e a
protecdo do meio ambiente. E essencial que nosso governo mostre-se mais critico e mais
exigente com as multinacionais suicas. E necessario que seja elaborada uma estratégia mais
coerente dos atores da politica exterior de nosso pais: A Secretaria de Estado para a
Economia; a Chancelaria e sua divisdo politica e a Agéncia Suica de Desenvolvimento e
Cooperacédo (Cosude).

[Sergio Ferrari, colaboracdo de imprensa E-CHANGER - ONG suica de cooperacao solidaria
membro ativo da Campanha "Direito sem Fronteiras”, juntamente com SWISSINFO] (Adital,
03.11.2011)
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Zonas francas de exportacion

Sindicalismo internacional se encuentra en Honduras para disefiar una estrategia de accion
en las zonas francas

Mas de 50 lideres sindicales de Nicaragua, Honduras, El Salvador, Guatemala, Costa Rica,
Panama, Republica Dominicana, representantes de las confederaciones nacionales,
sindicatos y federaciones de las zonas francas de exportacion de estos paises,
conjuntamente con la Federacion Internacional de Trabajadores del Textil, Vestuario y
Cuero (FITTVC), la Confederacion Sindical de Trabajadores y Trabajadoras de las Américas
(CSA), la Confederacion Sindical Internacional (CSl), FOS de Bélgica, 3F de Dinamarca,
Centro Internacional de Solidaridad Sindical, Instituto Sindical para América Central y el
Caribe (ISACC), se han reunido este 17 y 18 de noviembre en San Pedro Sula Honduras, en
el marco del Encuentro de trabajadoras y trabajadores de las zonas francas de exportacion
de América Central y Republica Dominicana.

El objetivo de la actividad es generar un espacio de intercambio de experiencias, para
disefiar una visién y estrategia comun de los sindicatos de las zonas francas de exportacion
en la regiéon, que sirva como referente para sus luchas y acciones en los proximos afos.

En el acto inaugural tomaron la palabra representantes de las organizaciones hondurefas,
de los cooperantes sindicales presentes, Norman Portillo, Director del Trabajo en San Pedro
Sula, en representaciéon del Secretario de Trabajo y Seguridad Social de Honduras, Felicito
Avila; dirigentes de las organizaciones sindicales internacionales participantes (FITTIVC-
CSA-CSI), quienes destacaron la importancia de dicho evento y lo oportuno del mismo en
un momento en que los capitales profundizan sus estrategias globales, donde las y los
trabajadores deben globalizar sus luchas y acciones de defensa sus derechos.

El representante de la Secretaria del Trabajo insté a los sindicatos a cambiar sus practicas
para adaptarse a los retos de los nuevos tiempos y expresé el compromiso de esa
dependencia, en hacer respetar los derechos laborales en Honduras.

Finalmente, la comparfiera Isabelle Hoferlin de la Confederacion Sindical Internacional se
dirigi6é a las y los presentes y present6 el video enviado por la Secretaria General de esa
organizaciéon, Sharan Burrow, con las palabras de saludo para este evento, la invitacion al
trabajo de construccion de estrategias unitarias; expresando el compromiso y solidaridad de
la CSI con las luchas del sindicalismo de América Central y Republica Dominicana por
desarrollar mas y mejores organizaciones y conquistar los plenos derechos de las
trabajadoras y trabajadores de las zonas francas de exportacion. (Noticias del Instituto
Sindical para America Central y El Caribe, 21.11.2011)

Maquilas en Guatemala

MSICG presenta el informe “La maquila textil y de confeccién en Guatemala: ¢(Oportunidad y
desarrollo?

El Movimiento Sindical, Indigena y Campesino Guatemalteco - MSICG - presenté
publicamente el informe de investigacion denominado "La maquila textil y de confecciéon en
Guatemala: ¢Oportunidad y desarrollo?. La presentacion se realiz6 en el Salon
Chichicastenango del Hotel Panamerican en la zona uno de la Ciudad Capitalina.

El informe fue comentado por el compafiero Helmer Velasquez de la Coordinaciéon de ONG y
Cooperativas - CONGCOOP.

En el evento se hicieron presentes comparfieras y compaferas de organizaciones hermanas
como el Centro de Solidaridad de la AFL-CIO con sede en Guatemala, CONGCOORP,
CPRAPCD-SIERRA, CONDEG, CEADEL, CAMPANA GUATEMALA SIN HAMBRE, ATRADHOM,
NUEVO DIA, FRENTE POPULAR, TIERRA VIVA, COLLECTIC GUATEMALA, ASOCASA, UVOC,
MOVEMAYAS, FESTRAS, AMUCVY, CONAPREM, GGM, SIGSTRAIGSS, SIGEDIIGSS,
SIGTRAIGSS, FEDEIGSS Y REJOCIH entre otras que se sumaron a dirigentes de las
organizaciones miembros del MSICG y a compafieros como la compafiera Marielos Monzén y
los compafieros Miguel Angel Sandoval y Alejandro Arriaza, importante y talentoso
cantautor guatemalteco. (Movimiento Sindical Indigena y Campesino Guatemalteco)

Descarga el informe


http://www.movimientosicg.org/index.php?option=com_phocadownload&view=category&download=32:la-maquila-textil-y-de-confeccin-en-guatemala-oportunidad-y-desarrollo&id=2:informes&Itemid=94

multi

I‘IO!ICIaS

ICEM: Campaina sobre subcontratacion laboral

Congreso de la ICEM: Foro sobre logros de la campafia sobre subcontratacion
laboral

Como preludio del V° Congreso Estatutario de la ICEM se
organizara una Conferencia de un dia sobre los éxitos y ejemplos
de mejor practica que se ha logrado en el transcurso de la larga
campafna sobre Subcontratacién Laboral y Contratacion por
Agencias. Dicho evento se llevara a cabo el miércoles 23 de
noviembre, el dia antes de la inauguracion del Congreso, en el
mismo local, el Hotel Hilton de Buenos Aires.

La campafa de la ICEM lleva seis afios, con actividades en mas

de 25 paises, y se halla en pleno auge, alcanzando un nivel de

madurez que se ve, no solamente en los resultados concretos

que se han logrado, sino también en la persona de los
coordinadores del proyecto de la ICEM, quienes tienen los CUHGHESU
conocimientos necesarios y que han elaborado las herramientas
necesarias para incidir positivamente en la vida de los Tc:clﬁ‘ 4 +OJD‘;
trabajadores irregulares de todas partes del mundo.

En la Conferencia de esta semana, varios de estos coordinadores y coordinadoras se
referiran especificamente a los éxitos logrados durante la campafa sobre Subcontratacion
Laboral y Contrataciéon por Agencias. Por ejemplo, Aranya Pakapath, Coordinadora del
Proyecto en Asia, hablard de como 1.500 trabajadores subcontratados del estado de
Chhattisgarh, en la India, crearon un sindicato de trabajadores del cemento. Describird
como trabajadores y trabajadoras tercerizados en Indonesia siguieron sus pasos en el sector
del papel de ese pais, ademas de referirse a las luchas que enfrentan los trabajadores/as
del cemento en Filipinas al intentar desarrollar los sindicatos.

Joseph Toe, Coordinador del proyecto sobre Subcontratacion Laboral y Contratacién por
Agencias en Africa Subsahariana, se referira a las campafias de la ICEM en Guinea, Nigeria,
Namibia, Sierra Leona y otros paises donde se han logrado grandes cambios y éxitos en la
sindicalizacion de trabajadores temporales. (...)

Igor Diaz, de Sintracarbén, organizacion colombiana afiliada a la ICEM, presentara un
informe sobre los obstaculos hallados por ese sindicato en cuanto a la sindicalizacion y firma
de convenios colectivos para los trabajadores/as de empresas contratistas en la mina de
carbén mas importante del mundo.

Por otra parte, Sascha Meijer de FNV Bondgenoten de los Paises Bajos informara sobre los
instrumentos que ha aplicado ese sindicato para llevar dignidad y justicia salarial a los/las
trabajadores/as migrantes de Europa Oriental en las plantas de energia eléctrica en el
puerto holandés de Eemshaven.

Jgrgen Juul Rasmussen, de Dansk El Forbund de Dinamarca, presentard un resumen
general de la situacion del empleo temporal y a plazo fijo en Europa, y también el progreso
que se ha logrado respecto a la aplicacion de la Directiva de la Unidbn Europea sobre el
trabajo temporal.

Se prevé que esta Conferencia, que cuenta con el patrocinio de la Freidrich Ebert Stiftung
(FES) de Alemania, sera fuente de estrategias y estudios de los mejores casos, que se
daran a conocer durante su desarrollo, con la finalidad de combatir el vertiginoso
crecimiento del empleo temporal y a corto plazo que nos afecta a todos.

La jornada terminara con un debate de panel moderado por Jim Baker, Coordinador del
Consejo Global Unions, en el cual participaran los Secretarios Generales de la ICEM
(Manfred Warda), de la Federacion Internacional de Trabajadores del Textil, Vestuario y
Cuero (Klaus Priegnitz), y de la Federacion Internacional de Trabajadores de las Industrias
Metalurgicas (Jyrki Raina), que enfocara las estrategias futuras de la camparfia dentro del
contexto de la integracion de estas tres Federaciones Sindicales Internacionales.

Sergio Novais, Vicepresidente de la ICEM por la Regiéon de América Latina y el Caribe,
presidira esa jornada de trabajo. (ICEM InBrief, 21.11.2011)
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Seminario das Redes Sindicais em Multinacionais

Seminario das Redes Sindicais em Multinacionais Brasileiras e Alemas acontece em
Guarulhos

"Promocao dos direitos trabalhistas na América Latina" € o tema que norteia o encontro

Entre os dias 17 e 20 de outubro, aconteceu
no Centro de Convenc¢des Santa Ménica em
Guarulhos, o Seminéario das Redes Sindicais
em Multinacionais Alemas e Brasileiras. O
projeto, realizado pela CUT, Instituto
Observatoério Social em parceria com a DGB
Bildungswerk (Central Sindical Alem&) e com
0 apoio da CNQ e CNM (Confederacao
Nacional dos Metalldrgicos), realizou-se com
o0 tema: "Promocao dos direitos trabalhistas
na América Latina" - Multinacionais alemas e
brasileiras, redes sindicais e dialogo social.

Estiveram presentes no encontro cerca de 80 pessoas, entre trabalhadores/as, dirigentes
sindicais, assessoria e debatedores/as e convidados/as. O seminario contou com a
participacdo de trabalhadores/as representantes das empresas Braskem, CBC, Henkel,
Knauf, Linde e Schott, do Ramo Quimico, e Leoni, Mannesmann, Stihl, Thyssenkrupp e Weg,
do Ramo Metaludrgico.

O objetivo do encontro foi reunir as redes e representantes sindicais sugeridas de comum
acordo entre a CNM, a CNQ e a DGB que estardo envolvidos com o projeto de redes que
tem previsdo para conclusdo em 2013, para realizar um amplo debate sobre a atual
conjuntura mundial e desenhar perspectivas futuras. Além disso, também procura-se
completar o mapeamento das empresas, dar a conhecer aos e as dirigentes a metodologia
usada e os objetivos e impactos a serem atingido pelo projeto, apresentar novas tecnologias
na area da informac&o e comunicacdo para uso nas redes, planejar acdes das redes para o
proximo ano e estabelecer compromissos entre o projeto e os atores.

O Seminario

A abertura do seminario, no dia 17, foi feita por uma ampla mesa composta por Antenor Eiji
Nakamura "Kazu", Coordenador Geral da CNQ, Sérgio Novais, da ICEM e da CNQ, Amarildo
Bolito, do 10S, Nina Berg, da DGB, Paulo Cayres, da CNM e Manoel Campos, da FITIM.
Seguiu-se a abertura uma analise de conjuntura nacional e internacional com énfase no
papel das Multis na globalizacdo e crise financeira internacional, com seus impactos sobre os
sindicatos e os trabalhadores/as. Estiveram presentes neste debate Kjeld Agaard Jakobsen,
da CUT/IOS, Manoel Campos, da FITIM e Sérgio Novais, da ICEM.

No final da tarde aconteceu o debate CUTMulti e os objetivos do projeto CUT/IOS/DGB para
as Confederacdes e os trabalhadores/as das empresas envolvidas. A exposi¢cdo foi levada
adiante por José Drummond — CUT, Hélio da Costa — 10S, Jo&o Cayres — CNM, Nina Berg —
DGB e Fabio Lins — CNQ.

"O Seminario marca uma nova fase de cooperacdo e solidariedade internacional entre a
Alemanha e Brasil, num contexto de crise mundial que afeta, em especial, o0s
trabalhadores/as. Portanto, a oportunidade de fortalecer a organizacdo sindical, criando
novas e consolidando Redes Sindicais, possibilita a defesa dos empregos e dos direitos
nestas multinacionais de capital alemdo, evitando que a conta seja paga pelos
trabalhadores/as", disse Fabio Lins.

Troca de experiéncia

Os trabalhadores/as, na terca-feira, deram continuidade aos debates inconclusos do dia
anterior e seguiram para o trabalho em grupos e para o preenchimento de questionario do
I0S sobre a situacao das redes. >>>
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Seminario das Redes Sindicais em Multinacionais (cont.)

>>=> 0O dia também foi marcado por trabalho intenso e troca de experiéncias entre as redes dos
diferentes ramos, com representantes de redes que tem um longo e consolidado trabalho e
querem ajudar novas experiéncias a se fortalecerem. O dia foi encerrado pela exibicdo de um
filme sobre os 30 anos do CONCLAT, mesclando cultura e formacéao politica.

Na quarta-feira, 19, Alex Capuano do I0S fez uma apresentagdo sobre novas tecnologias e o
conexdao sindical nas redes e para as redes, com a intencdo de dar uma formacdo ampla sobre
meios de comunicacédo e as redes sociais e como elas podem ajudar na organizacdo sindical. Na
parte da tarde, mais trabalho duro: as redes se reuniram em grupos e fizeram planejamento
para o préximo periodo, que posteriormente foi socializado com o grupo em uma animada e
participativa plenaria, seguida por um churrasco de celebragdo do sucesso do encontro e porque
ninguém é de ferro.

No quarto dia de encontro, uma plenaria avaliou o evento e buscou conhecer melhor as
perspectivas das redes. A pergunta que animou o debate foi: Conseguiremos em dois anos
melhorar a organizacdo sindical nos locais de trabalho e atingir niveis aceitaveis de didlogo
social? Fique atento para descobrir.

Para Fabio Lins, da CNQ, as expectativas sdo boas e de maior unidade: "reunir trabalhadores/as
Quimicos e Metallrgicos neste projeto de promogdo do Trabalho Decente € uma agao pratica de
unificacdo das lutas, considerando a unificacdo das Federacbes Internacionais ICEM e FITIM
prevista para 2012, onde também teremos a oportunidade de se somar as lutas dos
trabalhadores/as téxteis". ( CNQ , 16.11.2011)

Delegacao dos Quimicos visita a Central alema DGB

Delegacdo do Ramo Quimico visita a Central alema DGB e o Sindicato dos Quimicos IGBCE

O objetivo é fortalecer a cooperacao e solidariedade internacional entre Brasil e Alemanha

T -

Representantes da CNQ, da CUT, do Instituto
Observatoério Social e da DGB Bildungswerk
visitaram a sede da DGB em Berlim e a sede
da IGBCE em Hannover onde se reuniram
com os diretores do Departamento de
Relagcbes Internacionais da DGB Wolfgang
Lutterbach e Michael Mersmann do IGBCE.

Temas como a conjuntura sindical, a atual
realidade dos trabalhadores quimicos no
Brasil e na Alemanha e o fortalecimento das
relacbes entre as instituicbes estiveram na
pauta da reunido. A delegacdo também teve a
oportunidade de encontrar com o Presidente
' do IGBCE Michael Vassiliadis

Temas como a conjuntura sindical, a atual realidade dos trabalhadores quimicos no Brasil e na
Alemanha e o fortalecimento das rela¢des entre as instituicdes estiveram na pauta da reunido. A
delegacdo também teve a oportunidade de encontrar com o Presidente do IGBCE Michael
Vassiliadis

No Congresso da ICEM a ser realizado neste més de novembro na Argentina, sera realizada mais
uma reunido para organizar a visita do representante da IGBCE ao Brasil no inicio do préximo
ano. Mersmann visitara& a CNQ com objetivo de debater a cooperacdo e solidariedade
internacional entre brasileiros e alemaes.

A delegacédo visitou o Parlamento Alemado onde participou de uma conferéncia sobre a América
Latina, onde se tratou da Revolta Estudantil no Chile, Resultado da Eleicdo na Argentina e a
experiéncia de Redes Sindicais e objetivos do Projeto da CUT e DGB sobre promocao do Dialogo
Social e promoc¢ao do Trabalho Decente.

O intercambio sera completado com o Seminario na Escola Sindical da DGB e visitas em
fabricas. (CNQ , 16.11.2011)
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Brasil: Vitoria na Petrobras

FUP e seus sindicatos indicam a suspensdo da greve e aceitacdo da nova proposta
conquistada

Processo de negociacdo termina com vitérias, aumento real e promessa de apuragdo de
acidentes

O Conselho Deliberativo da FUP, formado [
pela diretoria colegiada da Federacdo e um .
representante de cada sindicato filiado, '
considerou  vitorioso o0 processo de
negociacdo do acordo coletivo, que
culminou na reunido de ontem com o
presidente da Petrobras, José Sérgio
Gabrielli. As conquistas em relacdo as
reivindicacbes de salde e seguranca, bem
como a retomada de direitos retirados nos
governos neoliberais, foram ressaltados
pelo Conselho Deliberativo como avancos
fundamentais para garantir aos petroleiros
um acordo histérico, arrancado na luta,
com paralisacbes surpresa e “Operacéo
Gabrielli” em diversas bases da FUP.

Ap6s avaliar cada uma das conquistas obtidas, o Conselho Deliberativo indicou por
unanimidade a suspensdo da greve por tempo indeterminado e a aceitacdo da nova
proposta, formalizada nesta terca-feira (22) pela Petrobras, contemplando os pontos
discutidos na reunido com o presidente José Sérgio Gabrielli. A FUP orienta os sindicatos a
iniciarem no sdbado (26) as assembléias para submeter aos trabalhadores os indicativos do
Conselho.

Conquistas

A proposta conquistada garante a participacdo das representacfes sindicais nas reunides de
todas as CIPAs offshore, com trés embarques anuais em cada plataforma. Isso representara
150 embarques de dirigentes sindicais somente na Bacia de Campos. A ampliacdo da
participacdo dos sindicatos nas comissdes de apuracdo de acidentes e incidentes é outra
conquista importante, bem como a retirada da TFCA (Taxa de Frequencia de Acidente com
Afastamento) do Sistema de Gerenciamento de Desempenho (GD) dos trabalhadores.
Soma-se a isso o compromisso da Petrobras de levar a diretoria executiva a proposta de
exclusdo da TFCA também do planejamento estratégico da empresa.

O resgate da progressdo salarial a cada 12, 18 e 24 meses, como era praticado pela
Petrobras até 1997, é outro ponto histérico desta campanha. Os petroleiros terdo, no
minimo, um nivel salarial integral a cada dois anos, independentemente da avaliacdo dos
gerentes. O avanco automatico de nivel por antiguidade, que atualmente é de meio nivel a
cada 18 meses, passara a ser de um nivel cheio a cada 24 meses.

A nova proposta também garante o pagamento das horas extras do feriado de sete de
setembro para os trabalhadores de turno e demais regimes especiais. Com isso, 0s
petroleiros voltam a receber o extra turno de cinco feriados nacionais, além da segunda-
feira de carnaval e do meio dia da quarta-feira de cinzas.

Nas rodadas de negociacdo com a Petrobras, a FUP e seus sindicatos também garantiram
avancos importantes em relacdo aos beneficios e outras clausulas sociais. A categoria
garantiu avancos na assisténcia médica (AMS), auxilios educacionais, Programa Jovem
Universitario, beneficio farmacia, fundo de pensdo (Petros), direitos dos trabalhadores
anistiados e aposentados, entre outras conquistas. Além disso, a proposta arrancada pela
FUP e seus sindicatos garante um ganho real entre 2,5% e 3,25%, o maior obtido este ano,
comparativamente com as demais categorias organizadas. (Imprensa FUP , 245.11.2011)
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Uruguay: Fin a la huelga de los metaldrgicos

La UNTMRA agradecio el apoyo y solidaridad internacional que contribuy6 al fin de la huelga de
mas de 25 dias. Sefald que este esta lucha fomentd la unidad de los metaldrgicos a nivel
nacional.

Luego de 25 dias de huelga, y de 15 meses de lucha negociando el Convenio Colectivo, los
metaldrgicos uruguayos firmaron un preacuerdo, después de una larga negociaciéon con la
cadmara empresarial y el Estado.

La Unién Nacional de Trabajadores del Metal y Ramas Afines explic6 que con la lucha
"logramos una unidad mucho mayor y mejor entre los comparieros, también se logré $73 pesos
para el pedn (ganaban menos de 60 por hora). Las siguientes categorias van por los 83, 89, 94,
105, 121 y 141 pesos, todos estos precios por hora son mas de lo que muchos podian pensar.
Asimismo se logré un ajuste del 3% cada 6 meses mas lo que se llama IPC que es un valor que
ronda en los 4% o0 5%, o0 sea que semestralmente andariamos por el 7% de reajuste salarial.
Vale decir que pretendiamos un salario minimo de $14.000 pesos y con estos numeros lo
superamos"”, sefialé Juan Alfonso, dirigente sindical de la UNTMRA.

Se logré ademas una cuerdo para contratar trabajadores mayores de 55 afios de edad, porque -
explica la UNTMRA- en Uruguay la edad para jubilarse para el hombre es de 60 afios, y a los 40
ya es mas dificil conseguir trabajo. Los mismo para los jovenes, para que no se les niegue el
trabajo por falta de experiencia, en el acuerdo hay un convenio para fomentar la participacion
laboral de los trabajadores de 22 afios en el sector metallrgico.

En el convenio colectivo ademas tendran un fondo social obrero-patronal para utilizar en, por
ejemplo, estudio, médicos, deporte, etc. para los hijos y la familia.

Juan Alfonso, en representacion de la UNTMRA sefialé que "estamos orgullosos de lo logrado no
soOlo por los acuerdos, sino por el apoyo y el espiritu de combate de los compafieros que, como
ya se sabe, sin ellos no somos ni hacemos nada. Dimos un paso muy importante en la lucha pero
debemos seguir avanzando. Gracias compaferos por difundir este conflicto y gracias a gremios
y sindicatos de toda América como FANAMEPSICOP de Pert, CNM/CUT de Brasil, FETRAMECOL de
Colombia, Asociacién Obrera de Argentina, CONSTRAMET de Chile, Federacién de Trabajadores
MetalUrgicos de Francia, STIMAHCS de México, CNMM Y CUT MINERA de Perd, Sindicato de
Honda en México, y todas las filiales de la FITIM (Federaciéon Internacional de Trabajadores de la
Industria MetallUrgica)". (Valeska Solis) (FITIM, 08.11.2011)

Uruguay: Trabajadores de la Seguridad Privada se movilizan

Una marcha y concentracién de trabajadores del Comercio, los Servicios y la Seguridad
Privada tuvo lugar en Montevideo

Este 25 de noviembre de 2011 se ha llevado a cabo una movilizacién que inicié en distintos
puntos hasta concluir en el Shopping Center Punta Carretas. La marcha fue convocada por
la Federacion de Empleados del Comercio y los Servicios (FUECYS) bajo el lema: “En
Defensa de la Vida y por la Salud de los Trabajadores”.

En este afio cuatro compafieros trabajadores del comercio y los servicios perdieron la vida.
Tres de ellos fueron vilmente asesinados a manos de delincuentes y otro compafero murid
fruto de la impericia patronal (cayendo sobre él, un portén).

Entre las demandas de la Federacién y sus sindicatos estan:

1) Encontrar caminos entre todos los involucrados (autoridades nacionales, empresarios y
sindicatos) para proteger LA VIDA de los trabajadores.

2) Una ley que obligue el pago de una compensacion del 20% del salario por las horas de
trabajo nocturno en la Seguridad

3) Ley de licencias especiales para padres con
4) Ley marco de regulacion para los call centers.
5) Regulacion de los horarios comerciales.

Los trabajadores que ejercen como Guardias de Seguridad, organizados en la UNATRASE,
gritaron: “queremos preservar el derecho a la vida; las empresas deben proporcionarnos
chalecos antibalas como una herramienta de proteccion en nuestros puestos de trabajo”.

“No mas muertes en el sector de la seguridad™.
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Santander: Jornada Continental de Luchas

En Brasil CONTRAF CUT se suma a Jornadas de Lucha exigiendo mas
respeto del Banco Santander

Los trabajadores del Santander promueven entre los dias 21 y 26 de noviembre una
semana continental de luchas en América Latina, con manifestaciones en todos los paises
donde el banco tiene representaciones, a fin de denunciar la falta de respeto a los derechos
de los trabajadores, las persecuciones, discriminaciones y la utilizacion de précticas
antisindicales.

Los compafieros de la Confederagcdo dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro da Central Unica
dos Trabalhadores (CONTRAF CUT) afirmaron en un
comunicado: “Es inadmisible el uso de métodos que
atenten contra la organizacién y movilizacion de los
trabajadores violando normas de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT)”.

Destaca también el comunicado que: “El Banco
Santander gand en los primeros 9 meses del afio 5.3
billones de euros y el 45% fue aportado por América
Latina. Con esa enorme participacion los bancarios de
Latinoamérica no pueden ser tratados como
empleados de segunda.”

Asi mismo, la central sindical eleva un petitorio de
demandas locales y se suma a las jornadas
convocada por UNI Américas Finanzas. (Observatorio
Sindical De Empresas Transnacionales Espanolas)

Argentina: Denuncia contra el BBVA

Comparneros de la Asociacién Bancaria ratifican denuncia ante el Ministerio de Trabajo
contra el BBVA

El pasado 8 de noviembre, compafieros de la Asociaciéon Bancaria de la RepuUblica Argentina
ratificaron una denuncia ante el Departamento de Relaciones Laborales N°© 2 del Ministerio
de Trabajo de ese pais, contra el BBVA por distintos abusos, presiones y desconocimiento
del Convenio Colectivo de Trabajo.

Persecuciones a Delegados Gremiales, metodologia discriminatoria de remuneraciones,
traslados intempestivos, anulacion de cargos y empleados contratados por tercerizadas con
condiciones salariales y de trabajo inferiores al Convenio Colectivo de Bancarios son solo
algunas de las maniobras denunciadas por la entidad gremial.

Dejamos al alcance de todos los compaferos la documentacion oficial donde consta la
denuncia completa y las transgresiones a las que el BBVA somete a los comparferos
trabajadores de esa entidad.

(Observatorio Sindical De Empresas Transnacionales Espanolas)



multi

I‘IO!ICIaS

Trabajadores del automovil establecen redes mundiales

El Grupo de Trabajo sobre el Automovil de la FITIM se reunié en Chennai y en Pune,
en la India, del 31 de octubre al 4 de noviembre, y 91 representantes sindicales discutieron
la estrategia para conseguir derechos sindicales en todo el mundo, cémo reforzar las redes
sindicales mundiales y la cooperacidn con los trabajadores del automoévil indios.

Afiliados mundiales de la FITIM en el sector
de la automocién, en representacion de
todas las compafilas  automovilisticas
importantes del mundo, se reunieron en
Chennai y en Pune, en la India, para
impulsar las estructuras de redes sindicales y
los Acuerdos Marco Internacionales (AMI) en
las comparfiias automovilisticas mundiales. Se
presté especial atencién a las relaciones de
trabajo con los sindicatos indios.

Bob King, presidente del Grupo del
Automovil, expresé gran preocupaciéon por la
renuencia de Ford India a reconocer los
derechos sindicales y por la contratacion de
un gran numero de trabajadores precarios.
Dijo: "La clave para conseguir justicia es la
estrategia mundial y la accién directa no
violenta coordinada en todo el mundo™.

Christian Brunkhorst, de la FEM, dijo: "Los sindicatos internacionales no deben limitarse a
las redes y han de hacer oir su voz sobre cuestiones publicas y politicas, como la regulaciéon
del sector financiero internacional”.

Helmut Lense, del Departamento del Automdévil de la FITIM, declar6 que se han hecho
considerables progresos en la creacion de redes en importantes compafias de automoviles
como Volkswagen, Daimler, BMW, PSA y Renault. Ademas, se han dado pasos para crear
redes en GM y Ford (esta previsto un AMI). La red existente en Fiat/Chrysler se ha reunido
por primera vez este afio. Para el aflo proximo estan previstas reuniones de redes, incluso
con participantes indios, en Bosch, Toyota, Nissan y Hyundai/Kia.

Dennis Williams, del UAW, informé sobre los comités de empresa en Daimler, Volkswagen y
BMW, y dio las gracias a IG Metall por su firme apoyo. Espera también un apoyo similar de
los TAJ en los afios venideros.

Rajesh Nair, de TATA Motors, presentd un andlisis detallado y las perspectivas del mercado
del automovil, y el profesor Sharit Bhowmik, del Instituto Tata de Ciencias Sociales, hizo
una exposicion de la situacidon social y econdmica en la India. Arvind Shrouti, Option
Positive, insté a los trabajadores a luchar por la democracia industrial y los derechos de
participacion.

Lideres de afiliados indios a la FITIM (INMF, SMEFI, y WPTUC) ofrecieron una perspectiva
nacional sobre las relaciones de trabajo, y lideres de Shramik Ekta Mahasangh (SEM), una
perspectiva sobre la region de Pune.

Sudhershan Rao Sarde, Director de la Oficina de Africa del Sur de la FITIM, expuso los
desafios de la industria del automodvil india, y representantes sindicales de la India
presentaron informes sobre Ford India, General Motors, Hyundai y Maruti Suzuki.
Participaron en la reuniébn 91 delegados, entre ellos 46 delegados internacionales. La
préxima reunion del Grupo de Trabajo sobre el Automodvil se celebrard en Rusia.,
(Sudharshan Rao) (FITIM, 08.11.2011)
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Brasil: Copel sera denunciada no MPT e na OIT

O coletivo sindical dos trabalhadores na Copel (formada por 12 sindicatos), vai
encaminhar ao MPT-Ministério Publico do Trabalho e a OIT-Organizacdo Internacional do
Trabalho, dendncia-crime contra essa companhia paranaense de eletricidade por praticas
antissindicais. A decisdo foi tomada apés a divulgacdo de um video institucional da Copel
falando sobre a campanha salarial 2011.

A campanha salarial dos trabalhadores eletricitarios neste ano foi
marcada pela posicdo da Copel de manter distanciamento dos
sindicatos e disponibilizou apenas dois dias para negociacdo da
pauta dos trabalhadores com os dirigentes sindicais. Para
tumultuar e confundir os trabalhadores um video foi produzido e
encaminhado, por email, ainda durante o periodo de negociacdes
sindicais a cada empregado declarando que era inutil recusar a
proposta da empresa nas assembleias, e fazendo acusacdes as
entidades sindicais e diretores anteriores da Copel.

Para o presidente do Sindenel (Sindicato dos Eletricitarios de Curitiba) e diretor da
UGT-PARANA, Alexandre Donizete Martins, "entendemos que no atual nivel das
relacdes entre sindicatos e empresas ndo cabe mais manifestacfes patronais coercitivas e
intimidatérias aos trabalhadores que visem impedir a manifestagdo espontanea e
democratica dos trabalhadores nas decisdes que afetam sua vida profissional.”

O presidente do Sildelpar, (Sindicato dos Eletricitarios do Parana) e diretor da
UGT-PARANA, Paulo Sérgio dos Santos , classificou a atitude da empresa de anacrénica
e inaceitavel. Atitudes como estas tém a clara intencdo de tumultuar o relacionamento entre
empregados, sindicatos e Copel. Além de uma extrapolacdo de autoridade e abuso de
poder, o que vimos ndo s6 no video como durante todo o processo de negociacdo, € um
atitude de desprezo em relacdo aos trabalhadores, que sdo quem faz a Copel ser a empresa
forte que é. Lutaremos pelos direitos dos trabalhadores, e exigimos respeito aos em
pregados da Copel".

a

O coletivo dos sindicatos de trabalhadores enviou uma nota oficial & imprensa (leia a
integra) destacando o link onde a diretora da Copel faz suas declaragdes. (Imprensa UGT,
11,11,2011)

Saint-Gobain: Depois de acordo, sindicato quer discutir dias parados

Apos recusa durante audiéncia de conciliagdo que ocorreu na ultima sexta-feira, dia 25, das
9h as 13h, a empresa Saint-Gobain, de acordo com o0 assessor da diretoria dos Quimicos
Unificados, Claudio Henrique, procurou o sindicato e fez nova proposta.

Ja nesta terca-feira, dia 29, foi homologada uma carta, de acordo com Claudio Henrique,
para tentar discutir com a multinacional francesa os dias em que os trabalhadores fizeram
greve. “Ainda néo ficou certo como serdo compensados esses dias em que os trabalhadores
ficaram parados”, afirmou.

O vale refeicao/ cesta basica, que era de R$ 75,00, subiu para R$ 100,00, sendo que a
partir de novembro serdo pagos R$ 90,00 e em fevereiro de 2012 o valor subird R$ 10,00,
atingindo o combinado. O convénio médico, que é descontado do salario dos trabalhadores,
teve reducado de 25% do valor total. O Programa de Participacdo nos Resultados (PPR), que
em 2010 era de R$ 660,00, passou para o valor minimo de R$ 1.100,00, o valor varia por
faixa etéria.

O acordo assinado prevé também estabilidade de dois meses aos trabalhadores, que
comecaram a ser contados a partir da assinatura do acordo, segunda-feira, dia 28.

Segundo o diretor sindical e trabalhador da Saint-Gobain, Heraldo Maraffato, o ponto mais
positivo de toda manifestacdo foi a unido dos trabalhadores, que estdo contentes com os
avancos. “O que mais agradou foi o aumento do vale alimentacdo/ cesta basica, que é
muito baixo. A Saint-Gobain paga menos que muitas concorrentes de porte menor”,
concluiu. (Jornal de Vinhedo, 29.11.2011)


http://www.ugt.org.br/NoticiasZoomPrint.asp?RecId=4206&RowId=
http://www.ugt.org.br/NoticiasZoomPrint.asp?RecId=4206&RowId=
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Araentina: Movilizacidon en Novartis por despidos

Movilizacién al laboratorio Novartis por despidos masivos frente a crisis internacional

Ante la falta de respuesta de la multinacional farmacéutica suiza del grupo Novartis, los
Visitadores Médicos nucleados en la Asociacion de Agentes de Propaganda Médica (AAPM-
CTA), se movilizaron para rechazar los 55 despidos ocasionados por la venta del Laboratorio
Sandoz al Laboratorio Raffo. Entre los 55 despedidos se encuentran 17 dirigentes gremiales.

Estos masivos despidos vinculados a la venta del Laboratorio Sandoz-Grupo Novartis, es
parte del plan de reducciéon de 2000 puestos de trabajo del grupo Novartis a nivel
internacional para ahorrarse 145 millones de euros. El sindicato nacional de visitadores
meédicos planted al Grupo Novartis que "los visitadores médicos de Sandoz sean absorbidos
por el Grupo Novartis, considerando este accionar "una medida de destrucciéon de fuentes de
trabajo a costa de la discrecionalidad empresaria de una multinacional ante la crisis
internacional”.

"Le planteamos al Grupo multinacional Novartis que de ninguna manera vamos a aceptar ni
un solo despido en Argentina arbitrario e injusto que soélo busca garantizarle rentabilidad a
esta multinacional a nivel internacional, y que los 55 visitadores médicos de Sandoz
deberian ser absorbidos por Novartis como trabajadores de la empresa. Si esto no ocurre,
sin duda nos tendran en la calle en multiples medidas de fuerza con paros, marchas,
escraches, acciones gremiales a Congresos de la industria farmacéutica, freno a la
distribucion de farmacos, entre otras acciones. Ademas esta claro que la discrecionalidad y
falta de respeto a las leyes laborales nacionales de Novartis hasta implica que ilegalmente
busquen despedir a 17 dirigentes gremiales elegidos democraticamente por los
trabajadores”, explic6 Ricardo Peidro, secretario general del sindicato nacional de
visitadores médicos.

"No vamos a permitir que las multinacionales como el Grupo Novartis en Argentina le hagan
pagar la crisis internacional a los trabajadores con pérdidas de fuentes de trabajo y
derechos colectivos. Estas fusiones y ventas empresarias farmacéuticas como la de Sandoz
via las decisiones que Novartis toma como multinacional en alguna parte del mundo son a
espaldas de los trabajadores, la sociedad argentina y claramente dafiina para la economia
nacional. No vamos a permitir que haya un sélo despido por la crisis internacional. Estamos
programando medidas de fuerza y esperamos que el Estado a través del Ministerio de
Trabajo de la Nacion este firme en defensa de los trabajadores en la Republica Argentina”,
considerd el secretario general de la Asociacion Agentes de Propaganda Médica (AAPM-CTA)
y secretario adjunto de CTA Nacional, Ricardo Peidro.

Novartis asegurd que pedira una audiencia ante el Ministerio de Trabajo para la reabsorcion
de los trabajadores despedidos. Para lo que Peidro afirmé que “cuando se lleve a cabo la
audiencia AAPM va a movilizarse en la calle”.

El Laboratorio Sandoz S.A., parte del Grupo suizo Novartis, comercializa lineas de farmacos
genéricos, ademas de oncolégicos y otros productos como ser: Acetato de ciproterona:
cancer de proéstata inoperable, Acetato de leuprolida: tratamiento de endometriosis,
pubertad precoz, carcinoma de préstata, Acido ursodesoxicdlico: litolitico, antilitogénico,
colerético, Allopurinol: antihiperuricémico, acido urico, Capecitabina: cancer de colon-recto,
cancer de mama, cancer gastrico, Clopidogrel: antiagregante plaquetario, Enoxaparina:
prevencion de enfermedades tromboemboliticas venosas,Gemcitabina: cancer de pancreas,
cancer de mama, cancer de pulmén no a pequefias células, cancer de ovario, cancer de
vejiga; Glucosamina sulfato: antiartrésico; Paclitaxel: cancer de ovario avanzado y de
mama metastatico; Simvastatina + ezetimibe: hipolipemiante; Simvastatina:
hipolipemiante; y Tamsulosina: hiperplasia prostatica benigna.

La planta del Laboratorio Sandoz fue vendido al Laboratorio Raffo.

* Equipo de Comunicacion de la CTA Nacional
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Brasil: Escandalo Chevron

Petroleira norte-americana responsavel por desastre ambiental escondeu das autoridades
informacéo sobre fim de vazamento e tentou iludi-las com video editado. Multas iniciais e pedido
de indenizacdo chegam no maximo a R$ 250 mi, quase nada para quem fatura US$ 200 bi. Para
PSDB, governo demorou a agir. Partido ndo se indignou com 'mentiras’, como fez com ministro,
nem pediu CPI da Chevron, suspeita de buscar pré-sal alheio, como fez com Petrobras.

André Barrocal e Najla Passos

“E politica do grupo preservar a seguranca, a salde das pessoas e 0 meio ambiente, bem como
conduzir operagfes confiaveis e eficientes.” O grupo em questéo, acredite, € o norte-americano
Chevron, protagonista de um dos maiores desastres ambientais da histéria brasileira. Gragas a
operacdes nada confiaveis e eficientes com petrdoleo no Rio, a empresa é hoje alvo da Policia
Federal (PF) e da cobranca de indenizacdo e de multas milionarias.

Recheado — segundo autoridades - de omissédo de informacdes e inverdades, e com cheiro de
atentado a soberania nacional diante de uma possivel tentativa de explorar petréleo pré-sal
alheio, o caso Chevron é revelador. Permite ver com nitidez como a legislacdo brasileira pode ser
generosa com empresas privadas. E como a luta politica entre governo e oposi¢cdo as vezes

ajuda a perder a nogdo de que algo verdadeiramente escandaloso estd acontecendo.

No dia 8 de novembro, teve inicio um vazamento de petr6leo de poco explorado pela
multinacional a 1,2 mil metros de profundidade na Bacia de Campos, no litoral do Rio. No dia 12,
a Chevron apresentou a Agéncia Nacional do Petréleo (ANP) um plano para “matar” o pogo e
acabar com o vazamento, aprovado no dia seguinte e implementado a partir do dia 16 — pelo
menos, era isso que a Chevron dizia a ANP.

O plano, porém, dependia de um equipamento que s6 chegou dos Estados Unidos nesta
segunda-feira (21), e isso a Chevron nado contara antes.

Imagens submarinas que a empresa fornecera as autoridades para mostrar o fechamento do
poco estariam incompletas e teriam sido editadas para iludir as mesmas autoridades. “Houve
falsidade de informacdes”, disse o chefe da ANP, Haroldo Lima. “Isso é inaceitavel”, afirmou a
ministra do Meio Ambiente, Izabella Teixeira.

Os dois mais o ministro de Minas e Energia, Edison Lobdo, foram chamados pela presidenta
Dilma Rousseff para uma reunido nesta segunda em que ela queria passar a historia a limpo. Até
entdo, Dilma tinha apenas divulgado uma nota, dia 11, na qual dizia que o governo estava
acompanhando o caso e que haveria uma apuracao rigorosa das responsabilidades.

Na reunido, Dilma ficou incomodada com a enrolacdo da Chevron e mandou a equipe levantar
todos os contratos que a empresa tem com o governo, para verificar se é o caso de preserva-los.

Depois da conversa, a ANP informou que vai fazer pelo menos duas autuagdes contra a petroleira
— uma pelas omissfes, outra pela falta de equipamentos. Mais cedo, no Rio de Janeiro, o
Instituto Brasileiro de Meio Ambiente (Ibama) também anunciara a aplicagdo de uma multa.

Pela lei atual, cada uma das multas pode chegar no maximo a R$ 50 milhfées, uma ninharia para
a Chevron mesmo que se some a autuacdo anunciada pelo Instituto Brasileiro de Meio Ambiente
(Ilbama), também no valor de R$ 50 milhdes. >>>
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Brasil: Escandalo Chevron (cont.)

No ano passado, a multinacional faturou US$ 200 bilhdes.No primeiro semestre de 2011, lucrou
US$ 14 bilhdes. Como comparagéo: em fevereiro, a mesma empresa foi condenada no Equador a
pagar US$ 8 bilhdes por um crime ambiental.

Talvez fosse mais adequado que a legislacdo atrelasse as multas ao faturamento das empresas,
como o ministro da Controladoria Geral da Unido, Jorge Hage, esta defendendo em projeto de lei
que pune corruptores com mais rigor. Para Hage, se a multa ndo pesar de fato no caixa das
empresas, o comportamento ético delas ndo vai mudar. Um raciocinio que também pode servir
para o comportamento ambiental.

“Para o tamanho do empreendimento [da Chevron] e do dano ambiental [que ela causou], o
valor méximo da multa brasileira me parece muito pequeno”, disse o presidente da Comissdo de
Meio Ambiente do Senado, Rodrigo Rollemberg (PSB-DF).

Nesta segunda (21), Rollemberg propbs — e aprovou — a realizacdo de audiéncia publica no
Senado no préximo dia 29 para escarafunchar o caso Chevron, com a presenca de dirigentes da
empresa e de autoridades.

Os adversarios do governo Dilma — Rollemberg é aliado — também querem explorar o assunto
politicamente. No domingo (20), um deputado oposicionista, Arnaldo Jardim (PPS-SP), informara
que iria propor na Camara a convocacdo da ANP e da Chevron para dar explicagcdes. Nesta
segunda (21), o presidente do PSDB, deputado Sérgio Guerra (PE), divulgou nota em que diz
que a sociedade “ndo consegue conceber” por que “somente agora” a presidenta tomou uma
atitude.

O PSDB também né&o estd a defender, por exemplo, uma CPl da Chevron, como fez contra a a
Petrobras em 2009, para saber se a multinacional norte-americana tentou sugar petréleo pré-sal
que nao lhe pertencia. Essa € uma suspeita tanto da Policia Federal, que abriu inquérito para
apurar todo o caso e vai tomar os primeiros depoimentos de executivos da empresa nesta
quarta-feira (23), quanto da ANP.

Para o delegado da PF que cuida do caso, Fabio Scliar, é estranho que a Chevron tenha sondas
capazes de buscar petrdleo a 7km de profundidade, sendo que o po¢o em que houve o acidente
era "raso", de 1,2km - as camadas de pré-sal situam-se entre 5km e 7km.

“VYamos examinar a prazo curto o projeto dela de chegar ao pré-sal brasileiro legalmente”, disse
Haroldo Lima, em referéncia a uma reunido da ANP marcada para quarta (23) que analisara uma
proposta da Chevron de atuar em campos do pré-sal.

Coincidéncia ou nédo, o governo do Rio também resolveu se mexer nessa segunda (21). O
secretario de Meio Ambiente, Carlos Minc, ex-ministro da area, informou que o estado vai entrar
com uma acao civil publica cobrando R$ 100 milhdes de indenizacdo da Chevron. E que vai
obrigar a empresa a se submeter a uma auditoria internacional para conferir se a empresa
estava preparada para acidente. A auditoria deve custar R$ 5 milhfes, e a prdpria auditada
devera pagar. (Carta Maior, 22.11.2011)

Sindipetro cobra adocao de leis mais rigorosas

O Sindicato dos Petroleiros do Norte Fluminense (Sindipetro-NF) cobrou hoje (22) a adocéo
de leis mais rigorosas para punir as companhias responsaveis por acidentes ambientais no
pais. De acordo com o coordenador-geral da entidade, José Maria Rangel, as sancdes
previstas pela legislacdo em vigor dao as empresas a certeza da impunidade.

Ontem (23), o Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
(Ibama) determinou aplicacdo de multa no valor de R$ 50 milhdes a petroleira Chevron pelo
vazamento no Campo de Frade, na Bacia de Campos. “As empresas tém a certeza de que o
crime compensa porque sabem que a legislacdo que trata sobre o assunto ambiental no
Brasil ndo é rigorosa para punir quem tem desvio de conduta. Uma multa de R$ 50 milhdes
para uma companhia desse porte ndo € nada”, disse.

Rangel ressaltou que a categoria esta ainda mais apreensiva com os riscos de acidentes
ligados a exploracdo na camada do pré-sal. Ele acredita que € preciso intensificar a
fiscalizacdo dos 6rgdos ambientais que atuam na regido. (...) (Agéncia Petroleira de
Noticias, 22.11.2011)
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Brasil: Consoércio e sindicato de Belo Monte negociam

O Consoércio Construtor Belo Monte (CCBM) e o sindicato de trabalhadores da obra se reinem no
final da tarde desta terca-feira em Altamira (PA), para que 0s operarios apresentem
reivindicacbes apoOs a paralisacdo da obra na ultima sexta-feira.

Segundo a assessoria de imprensa do consorcio construtor, a paralisacdo das obras ocorreu "por
questdes de seguranca" e ndo significard atraso do cronograma de atividades na usina.

As obras no canteiro do Sitio Belo Monte, um dos trés da construgcdo da hidrelétrica Belo Monte,
foram paralisadas diante da manifestacdo de trabalhadores que reivindicam melhoras nas
condi¢cOes de trabalho.

O consorcio informou ainda que aderiram as manifestagdes cerca de 100 funcionarios do total de
1,8 mil no canteiro do sitio Belo Monte. Atualmente, no total existem 4 mil trabalhadores nos
canteiros da usina.

Mais cedo, nesta terca-feira, ocorreu uma reunido no canteiro da obras, proximo ao km 55 da
rodovia Transamazbnica, entre os trabalhadores e o0s representantes do sindicato, sobre as
reivindicagdes que serdo apresentadas formalmente ao consércio no encontro do final da tarde.

Entre as reivindicagdes estariam um reajuste salarial e maior recesso de fim de ano. N&o houve
demissbes como resultado das manifestac¢des, informou o Consdrcio Construtor Belo Monte, que
é formado por dez empresas e liderado pela Andrade Gutierrez.

O consorcio é responsavel pelas obras da usina de 11.233 megawatts (MW) que esta sendo
construida no rio Xingu, no Para.

A Norte Energia é a empresa responsavel pela operagdo do empreendimento, no qual a
Eletrobras e subsidiarias tém 49,9% de participacdo. Cemig e Light sdo outras companhias que
tém participacdo conjunta no empreendimento, de cerca de 9,7%.

Sindicatos lancam pauta Unica de reivindicacao para Copa

Reunidos na semana passada, sindicatos dos trabalhadores em construcao civil divulgaram uma
lista de critérios que eles querem ser atendidos nos acordos entre as construtoras e 0s operarios
que trabalham nas obras dos estadios. As reivindica¢des serdo entregues para a Secretaria Geral
da Presidéncia da Republica; Ministério do Trabalho e Emprego; Confederacdo Nacional da
Industria (CNI) e todos os sindicatos patronais envolvidos.

Até agora ja aconteceram 12 greves nas arenas cotadas para sediar jogos da Copa das
Confederacdes de 2013 e da Copa do Mundo de 2014. Os trabalhadores cruzaram os bragos
para pedir desde aumento salarial até condi¢cdes dignas de trabalho. Na reforma do Mineirdo uma
das paralisacdes precisou pedir que o consorcio responsavel pela obra instalasse banheiros para
0s operarios. Por parte do governo ha um temor de que as obras para a Copa atrasem por conta
das manifestacdes.

A pauta de reivindicacdo apresentadas pelos sindicatos no ultimo dia 18 inclui os seguintes
pontos: a) pisos salariais unificados; b) cesta basica de R$ 300; c¢) participacdo nos lucros e
resultados de dois salarios base; d) plano de salude extensivo aos familiares; e) hora-extra de
80% de segunda a sexta-feira; 100% aos sabados; e 150% aos domingos e feriados; f) Garantia
de organizacgéo por local de trabalho; g) adicional noturno de 50%; h) folga familiar de cinco dias
Uteis a cada 60 dias trabalhados; i) implantacdo de melhores condi¢des de saude e trabalho nas
frentes de servico; e j) contrato de experiéncia de 30 dias.

A reunido foi organizada pela Federacao Internacional dos Trabalhadores da Construcédo e
Madeira (ICM da sigla em inglés) que lidera no Brasil a campanha Trabalho Decente
antes e depois de 2014. Participaram da reunido sindicatos de Brasilia (DF), Cuiaba (MT),
Curitiba (PR), Fortaleza (CE), Manaus (AM), Porto Alegre (RS), Recife (PE), Rio de Janeiro (RJ),
Salvador (BA) e Sao Paulo (SP). Somente as organiza¢cdes que representam os trabalhadores nas
obras dos estadios de Belo Horizonte (MG) e Natal (RN) néo estiveram presentes.

No mesmo dia em que os sindicatos brasileiros elaboravam sua pauta de reivindicagéo, o filipino
Ambet Yuson, Secretario Geral da ICM, participou uma reunido com a Federacado
Internacional de Futebol (FIFA) para discutir temas vinculados a Copa do Mundo no Brasil, bem
como propostas para evitar as péssimas condi¢des ja vivenciadas pelos trabalhadores do setor
da construcao no Qatar nos preparativos da realizagdo do mega-evento esportivo neste pais. Os
resultados dessa reunido foram apresentados para os sindicatos presentes na reunido.


https://docs.google.com/open?id=0BxUSgx60CWCONmQ1MDc5MDktNGFkNy00MTIyLWExMDctMzQ4ZjcwNmRmZmQ0
http://brazil.bwint.org/
http://brazil.bwint.org/
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Anglo American vé demanda aquecida até 2030

A demanda mundial por minério de ferro continuarad aquecida pelo menos pelas proximas
duas décadas, com um crescimento da ordem de 39% até 2020, projeta a mineradora
Anglo American. "Nossos estudos indicam que o0 consumo vai cair somente apés 2030",
afirmou na noite de quarta-feira o diretor comercial da Unidade de Minério de Ferro da
empresa no Brasil, Paulo Castellari. =

O executivo estima um aumento
anual de 3,4% da demanda
mundial de minério nesta década.
O desafio da industria da
mineracgéo ""'serd encontrar fontes
de minério de ferro para atender a
este mercado”, disse o executivo,
durante apresentacao do projeto
Minas-Rio a jornalistas.

Maior projeto da Anglo American no Brasil, o projeto Minas-Rio devera ser ampliado no
futuro, de acordo com o presidente da mesma unidade de negécio, Stephan Weber. O
projeto foi concebido para uma capacidade de producdo de 26,5 milhdes de t por ano, com
inicio de operagéo previsto para o segundo semestre de 2013. O volume equivale a cerca de
30% do total de minério de ferro produzido pela empresa no mundo.

"Continuamos avaliando a expansdo, estamos furando", disse Weber, referindo-se aos
trabalhos geolégicos que deverao respaldar estimativas que apontam para um potencial de
producgado de 80 milhdes de t ao ano.

Os executivos afirmaram que esta progredindo a construcdo da planta e do mineroduto que
transportara o insumo de Minas Gerais para o litoral do Rio de Janeiro. Segundo Weber, as
licencas para erguer o gigantesco mineroduto de 525 km estdo em dia. Estdo prontos 187
km e daqui para frente as obras devem seguir ritmo mais rapido, porque o trabalho mais
dificil, segundo ele, ja passou.

A empresa conseguiu negociar com 90% dos proprietarios de terras por onde passara o
mineroduto. O duto atravessa 32 municipios mineiros e fluminenses, da mina ao Porto do
Acu, onde os embarques de minério serdo realizados. "Em alguns casos extremos, como de
familias que possuem entes queridos enterrados por onde passaria 0 mineroduto, tivemos
de desviar", afirmou.

A minerado também falou do projeto Barro Alto, em Goias, onde estima uma producdo de
41 mil t de niquel em 2013, o primeiro ano de producdo com capacidade plena, informou
executivo da empresa.

Barro Alto, que consumiu investimentos de US$ 1,9 bilhdo e deverd elevar fortemente a
producéo global de niquel da companhia, atingira plena capacidade de producéo no final do
segundo semestre de 2012, segundo o presidente da Unidade Niquel da Anglo American no
Brasil, Walter De Simoni.

No momento, Barro Alto esta produzindo cerca de mil t por més, em estagio de ramp-up. A
Anglo American projeta que a mina tera uma producdo meédia anual de 36 mil t de niquel
durante sua vida atil. Simoni falou também sobre os estudos iniciais da companhia na area
conhecida como Jacaré, no Para. Estes estudos conceituais, apenas um primeiro estagio na
avaliacdo do ativo, indicam um potencial de 80 mil t por ano (40 mil t de ferro-niquel e 40
mil de niquel metélico).

"Ndo sabemos ainda quando esse projeto vai sair", afirmou o executivo, acrescentando que
a proxima etapa no local é a realizagdo de um estudo chamado de "previabilidade", e
finalmente uma analise da viabilidade comercial do projeto. Simoni disse ndo haver previsao
para finalizacdo do estudo de "previabilidade". Além da producédo inicial em Barro Alto, a
Anglo também produz 9 mil t de niquel por ano no projeto Niquelandia, em Goias. (Reuters

News, 24.11.2011)
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Vendas de aco no Brasil devem subir 8.4%6 em 2012

As vendas de a¢o no Pais devem atingir 23,3 milhdes de toneladas no ano que vem, aumento de
8,4% sobre o total estimado para o fechado de 2011, segundo previsdo do Instituto Aco Brasil
(IABr), divulgada nesta terca-feira.

A producéo de aco bruto no Brasil deve avancar pouco mais de 6% em 2012, para 37,5 milhdes
de toneladas, de acordo com o IABr.

Para este ano, o IABr reduziu a previsdo da producédo para 35,3 milhdes de toneladas, contra
estimativa anterior de 36,3 milhfes de toneladas, mas ainda assim para um nivel recorde.

"O excedente de capacidade de producao de aco em relagdo a demanda no mundo continua alto
- cerca de 500 milhdes de toneladas - e também no Brasil - 20,2 milhfes de toneladas", segundo
nota do IABr, citando também processo de desindustrializacdo pelo aumento das importagdes
diretas e indiretas de aco.

"Tivemos que revisar nossas previsdes para baixo em 3% na producdo de aco bruto para 2011",
disse o presidente do Conselho do IABr, André Gerdau Johannpeter, que também preside a
Gerdau.

Em 2011, segundo o IABr, as exportacdes de aco a partir do Brasil devem ser de 10,7 milhdes
de toneladas e as importacfes, 3,7 milhdes de toneladas. Para 2012, as vendas externas devem
ter leve alta em volume, enquanto as importacdes tendem a ligeira queda. . (Reuters News,
29.11.2011)

Usiminas compra Mineracdo Ouro Negro por US$ 367 mi

A Usiminas anunciou nesta segunda-feira a compra da Mineracdo Ouro Negro, empresa com
reservas de 200 milhdes de t de minério de ferro na regido de Serra Azul (MG), por US$ 367
milhdes. As reservas fazem divisa com os direitos minerarios atualmente detidos pela Mineracado
Usiminas, "o que amplia o acesso da companhia as suas reservas através da majoracdo da
cava".

"Estima-se que serdo liberadas aproximadamente 350 milhdes de t, que, somadas as reservas
adquiridas, totalizam cerca de 550 milhdes de t de minério de ferro"”, afirmou o grupo siderudrgico
em comunicado. A Usiminas informou ainda que concluiu a aquisicdo da mineradora J. Mendes,
em que acertou pagamento adicional de US$ 100 milhfes a ser desembolsado "parte a vista e
parte em 36 parcelas mensais iguais a partir de janeiro de 2012".

A empresa havia anunciado a aquisi¢cdo da J. Mendes em 2008, ao preco de US$ 1,8 bilhdo, com
possibilidade fazer pagamentos adicionais que elevariam o valor a um maximo de US$ 1,9
bilhdo, dependendo do conteldo mineral das reservas.

Os anuncios foram feitos um dia depois que o grupo italo-argentino Techint anunciou a compra
das participacdes de Camargo Corréa e Votorantim no bloco de controle da Usiminas, em uma
operacao de cerca de R$ 5 bilhdes. A Mineragdo Usiminas também fez acordo de cooperacgéo
operacional com a Ferrous Resources do Brasil para exploracdo de reservas contiguas na mina
Santanense, também em Serra Azul. . (Reuters News, 28.11.2011)

Maior projeto da Vale, Serra Sul é adiado em dois anos

O maior projeto da histéria da Vale e também da indUstria global de minério de ferro foi adiado
em dois anos, mostra o plano de investimentos da mineradora para 2012 divulgado nesta
segunda-feira. A Vale estimou no fim do ano passado, ao anunciar seus investimentos para
2011, que Serra Azul, em Carajas, entraria em operagdo no segundo semestre de 2014. No
plano divulgado nesta segunda-feira, a companhia informa que a produgédo devera ser iniciada
apenas no segundo semestre de 2016.

Com producéo anual de 90 milhdes de t de minério de ferro, Serra Azul conta com investimentos
estimados em US$ 8 bilhdes, dos quais US$ 794 milhdes deverdo ser desembolsados no ano que
vem. Um atraso no projeto ja era esperado devido a dificuldades na obtencdo de licenciamento
ambiental.

No plano de investimentos divulgado nesta segunda-feira, a Vale citou a previsdo de
obtencédo de licencas para os principais projetos. A licenca prévia para Serra Sul é esperada
para o primeiro semestre de 2012, enquanto a de instalacdo devera ser emitida no primeiro
semestre de 2013. (Reuters News, 28.11.2011).
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Bancos da Ameérica Latina devem evitar novos riscos

Bancos da América Latina devem evitar novos riscos, diz entidade

A tomada de novos riscos pode afetar a estabilidade de bancos da América Latina, que se
fortaleceram nos Udltimos anos ao cobrar altas taxas de juros e entrar lentamente no
financiamento de investimentos e crédito para o setor de habitagdo, afirmou o Banco Mundial
nesta terca-feira. Os bancos da regido devem cautelosamente se expandir em areas como a de
inclusdo financeira - na qual atraem clientes que nao utilizam bancos - e no financiamento para
pequenas companhias e compradores de casas, afirmou o Banco Mundial em um relatoério.

Os paises devem aumentar a fiscalizacdo dos bancos, reforcar os direitos dos mutuarios e
desenvolver ferramentas melhores para financiar investimentos de longo prazo, acrescentou a
entidade.

Ap6s décadas de instabilidade recorrente nos mercados domésticos, a gestdo prudente de
politicas nos maiores paises da América Latina ajudou a prevenir os excessos que afetaram os
sistemas bancarios das na¢des mais ricas.

Mas um modelo de negdcios desigual, que sobrecarrega mutuarios e aposta pouco na incluséo,
pode tirar a expansdo dos trilhos, afirmou o relatério. "Ao longo de anos, a América Latina
colocou a estabilidade financeira antes do desenvolvimento. Agora, com todo esse progresso, O
desafio é ter um modelo mais balanceado", disse a Reuters por telefone o economista-chefe do
Banco Mundial para a regido, Augusto de la Torre, responsavel pelo relatorio.

O relatério é divulgado em um momento no qual alguns investidores temem que o explosivo
crescimento no crédito do Brasil e de outras economias da regido esteja perdendo forca.

O crédito, cuja porcentagem no Produto Interno Bruto (PIB) do Brasil mais que dobrou durante
0os Ultimos oito anos, alimentou um crescimento econémico forte no ano passado. Porém,
implicou em maiores dividas para empresas e para o setor de habitagdo, motivando temores de
que uma bolha pudesse estar se formando nos mercados de crédito do Pais.

A necessidade de crescer durante uma recessdo pode levar alguns bancos da América Latina e
do Caribe a assumir riscos desnecessarios, afirmou o relatério. "Em um clima econdmico téo
volatil quanto o atual, aparentemente, o prudente seria fazer muito pouco", disse a vice-
presidente do Banco Mundial para América Latina e Caribe, Pamela Fox, em comunicado.

O Itad Unibanco adquiriu recentemente as operacdes chilenas do HSBC, que esta deixando o
Chile. O BTG Pactual esta no processo de adquirir a chilena Celfin, para crescer nos servicos
bancérios privados em tal pais.

O Brasil, a Coldbmbia e outros paises tomaram medidas recentemente para restringir o
crescimento excessivo do crédito. Tal disciplina ressalta a resiliéncia do sistema financeiro da
regido em meio a uma crise do crédito em outras partes do mundo. (Terrra, 29.11.2011)

Acédo de banco suico cai apés compra de controle pelo Safra

As acbes do banco suico Sarasin operavam em queda acentuada nesta segunda-feira, ap6s o
anuncio na sexta-feira de que o controle da instituicdo foi comprado pelo brasileiro Safra. As
11h44 (horério de Brasilia), os papéis do Sarasin recuavam 16,5%, para 28,65 francos suicos.

Na sexta-feira, o grupo financeiro holandés Rabobank anunciou ter concordado em vender a
participacdo majoritaria no Sarasin para o Safra por 1,04 bilhdo de francos suicos (US$ 1,13
bilhdo), anulando a chance de uma alianc¢a pretendida pelo banco suico Julius Baer.

Embora o Safra seja legalmente obrigado a langar uma oferta publica de aquisicdo pelas agdes
remanescentes do Sarasin no mercado, o banco disse que nao pretende ampliar ainda mais sua
fatia, indicando que nado oferecera mais do que o necessario aos acionistas minoritarios.

Para analistas, porém, o grande perdedor é o Julius Baer. O analista Peter Thorne, da corretora
independente Helvea, citou que o Julius Baer buscava uma fuséo para reduzir custos. Por outro
lado, o analista Dirk Becker, da Kepler Capital Markets, disse que o Julius Baer podera agora
retomar seu plano de recompra de ac¢fes e provavelmente pagara um dividendo "decente" aos
acionistas, algo mais positivo do que seria a compra do Sarasin.

As acdes do Julius Baer operavam com ligeira oscilagdo positiva de 0,03%, a 31,55 francos
suigos
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Argentina: Techint compra 27%o de Usiminas

Techint controlara parte del mayor fabricante de acero plano de Brasil

Las siderudrgicas Ternium y Tenaris anunciaron que compraran una participacién cercana al
30% de Usiminas por unos 2.700 millones de doélares, lo que deja a la companla de Paolo
Rocca con una fuerte presencia en ese mercado. / _ T e i

Las empresas del Grupo Techint estan pagando un
premio del 83 por ciento frente al valor de cierre
del viernes de los papeles de Usiminas, que
enfrenta un alza en los precios de las materias
primas, un limitado acceso a fuentes de energia,
una fuerte competencia de los productos
importados y poco poder de fijaciéon de precios en
el mercado de Brasil.

Ternium, la segunda mayor productora de acero de América Latina, dijo que junto con su
subsidiaria argentina Siderar y Confab Industrial SA —una filial de Tenaris— compraran
139,7 millones de acciones ordinarias de Usiminas, un 27,7% del capital de la firma, a unos
19 ddlares por titulo.

El precio acordado con los vendedores -Camargo Correa, Votorantim y la caja de los
empleados de Usiminas (CEU)- representa también un premio del 41% frente al valor
promedio de los papeles en ddélares de Usiminas durante los ultimos seis meses, indico
Ternium.

"Estas transacciones sellan una alianza estratégica en América Latina entre Nippon Steel,
Usiminas y Ternium que creara valor para todas las empresas involucradas", preciso
Ternium en el comunicado.

El grupo de control de Usiminas ahora estara integrado por Nippon Group, Ternium/Tenaris
Group y CEU. Usiminas tiene una capacidad de produccién de 9,5 millones de toneladas de
acero crudo.

Ternium, controlada por Techint, fabrica productos de acero plano para varias industrias y
tiene sus operaciones principales en Argentina y México.

Tenaris, también del grupo argentino, es la mayor productora de tubos de acero sin costura
utilizados en la exploracion de petréleo y es una de las acciones de mayor peso en el indice
de acciones lideres argentinas Merval.

Previ vai contestar venda da Usiminas para Techint

Ricardo Flores, presidente da Previ, comanda o maior fundo de pensdo do pais e € o segundo maior
acionista minoritario da Usiminas

A Caixa de Previdéncia dos Funcionéarios do Banco do Brasil, Previ, esta disposta a entrar numa briga
com a Usiminas para questionar as condi¢des da aquisicdo de 27,7% do bloco de controle da empresa
mineira pela Ternium, braco siderurgico do grupo italo-argentino Techint.

A Previ quer ter o direito de receber o "tag along”, um mecanismo de protecdo a acionistas
minoritarios, que foi anulado pela Techint. O "tag along" é o compromisso do comprador de pagar
80% do prémio pago pela aquisicdo de uma parte do bloco de controle. Na transac¢do, a Techint pagou
R$ 36 por agdo da Usiminas, num total de R$ 5 bilh&es, o que representou um prémio de 82% sobre o
preco de mercado das ac¢des ordinéarias - que dao direito a voto.

Comandada por Ricardo Flores, a Previ, maior fundo de pensdo do pais, € o segundo maior acionista
minoritario da Usiminas, com 10,44% das acdes ordinarias e de 1,17% das preferenciais (PN, sem
direito a voto), que contam 5,79% do total das acdes.

O acionista minoritario com a maior fatia da siderdrgica é o empresario Benjamin Steinbruch, dono da
CSN, que detém 11,29% das ONs e 15,15% das PNs, perfazendo um total de 13,23% do capital
votante.

Com a transacdo, o bloco de controle passou a ser composto pelos japoneses da Nippon, com 46,1%
dos votos, pela Caixa dos Empregados, com 10,6%, e Ternium e coligadas, com 43,3% de
participag¢ao. (Brasil Econébmico , 01.12.2011)
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Vale anuncia investimentos de US$ 21,4 bi para 2012

A Vale, maior produtora de minério de ferro do mundo, anunciou investimento de US$ 21,4
bilhGes para 2012, valor cerca de 11% inferior ao previsto inicialmente para 2011, em meio a
uma conjuntura de cautela com a economia global. No ano passado, a companhia havia
planejado um volume de investimentos recorde para este ano, em US$ 24 bilh&ées, quando o
mercado mostrava boa demanda per minério de ferro e a empresa acelerava projetos.

Mas recentemente o presidente da mineradora, Murilo Ferreira, admitiu que do total previsto
para 2011 a companhia conseguiria aplicar somente cerca de US$ 19 bilhdes, por conta de
atrasos causados pela dificuldade na obtencéo de licengas ambientais e pela escassez de méao de
obra qualificada. Do total de recursos previstos para 2012, US$ 12,9 bilhdes serao direcionados
para a execucao de projetos e US$ 6,1 bilhdes para a manutencdo de operacdes ja existentes,
além de US$ 2,4 bilhdes para pesquisa e desenvolvimento.

"A execucdo de projetos de capital € um dos maiores desafios para a industria de mineracdo. A
Vale enfrenta alguns obstaculos para implantar o seu portfdlio de ativos de classe mundial:
licenciamento ambiental, maior escassez relativa de capital humano, pressfes de custo e prazos
de entrega mais longos", afirmou a empresa em comunicado.

Para minimizar os efeitos destes problemas na execucdo de seus planos em 2012, a companhia
diz que busca "inteligéncia no processo de suprimentos, fortalecimento das relagdes de longo
prazo com fornecedores, antecipacdo de compras e diversificacdo da base de fornecedores".

Exterior

Os projetos que receberdao maior volume de investimentos no proximo ano estdo no exterior.
Entre os principais, a planta de niquel localizada em Long Harbor, no Canada, tera US$ 1,2
bilhdo da mineradora em 2012, de um total de US$ 3,6 bilhdes para comecar a operar no
segundo semestre de 2013. A mina de potassio em Rio Colorado, na Argentina, também esta
entre 0s projetos que consumirdo mais recursos no proximo ano, com previsdo de investimentos
de US$ 1,08 bilhdo. A mina deve comegar a produzir no segundo semestre de 2014, com
investimentos totais de US$ 5,9 bilhdes.

A producdo de carvao da Vale em Mocambique também coloca a regido entre os principais
destinos dos investimentos da mineradora no préximo ano. A companhia investira US$ 499
milhdes na expansdo da mina de Moatize e outros US$ 691 milh8es no projeto Corredor Nacala,
que prevé a construcdo de porto e ferrovia para escoar o carvao extraido da provincia de Tete.
Siderurgia

No Brasil, um dos maiores investimentos da Vale no proximo ano é a siderdrgica que sera
construida no Ceara, em parceria com a coreanas Posco e Dongkuk. Com 50% da planta, a
mineradora espera investir US$ 563 milh6es em 2012. A operacao da siderurgica é prevista para
0 primeiro semestre de 2015. A companhia espera investir também US$ 581 milhdes no projeto
de cobre Salobo Il, em Maraba, no Para. A previsao € iniciar a produ¢do no segundo semestre de
2013.

De acordo com a mineradora, 63,7% dos investimentos seréo realizados no Brasil. O orcamento
para 2012 inclui US$ 918 milh&es para financiar o programa global de explora¢cdo mineral e US$
848 milhdes para estudos conceituais, de pré-viabilidade e de viabilidade. A empresa estima
producdo de 312 milhdes de t de minério de ferro em 2012, enquanto a de pelotas devera
alcancar 50 milhdes de t. Com informacdes da Reuters.

Vale expandira em US$ 6 bilhées projeto de Mocambique

O conselho de administracdo da Vale aprovou um investimento de US$ 6 bilhdes para expanséao
do projeto Moatize de carvdao em Mocambique. A empresa pretende elevar a producdo de 11
milhdes de t por ano esperadas inicialmente para 22 milhdes de t, informou um representante da
companhia nesta terca-feira.

Marcelo Matos, gerente geral de marketing e vendas da unidade de carvdo da Vale, afirmou a
jornalistas em Maputo que a primeira producdo da mina ampliada esta prevista para o segundo
semestre de 2014.

A Vale comecou a explorar o carvdo em Mogcambique mais cedo este ano e vem exportando
pequenos volumes do carvao desde setembro. Os primeiros embarques do carvdo metallrgico
sdo esperados para dezembro e serdao elevados para escala comercial entre margco e abril do
préoximo ano.
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Ellas no pagan impuestos

Evasion de impuestos por parte de las multinacionales: este vergonzoso juego tiene
que acabar

Un nuevo informe publicado hoy en Londres por la
Internacional de la Educacion, la federacion sindical
internacional que se ocupa del sector de la
ensefianza, documenta los enormes ingresos que
pierden los gobiernos debido a la evasion de
impuestos por parte de las empresas y las
repercusiones que esta situacion ejerce sobre la
educaciéon y otros servicios publicos esenciales, que ;
corren el riesgo de sufrir recortes por parte de los {

gobiernos.

"Cientos de miles de millones de ddlares se pierden cada afio porque las empresas han
encontrado nuevas y complejas formas para evitar el pago de sus impuestos, y los
gobiernos compiten para atraer inversiones multinacionales mediante la reduccion del
impuesto de sociedades, que cada vez es mas bajo. Los gobiernos estan privando
efectivamente a sus propios ciudadanos de los ingresos del impuesto de sociedades que
podria utilizarse mejor en garantizar servicios publicos de calidad", afirmdé la Secretaria
General de la CSI, Sharan Burrow

"Por ello, los gobiernos tienen que centrarse en garantizar que las empresas paguen la parte
justa que les corresponde, en lugar de recortar los servicios publicos, reducir los salarios y
reducir los derechos de las personas en el trabajo a través de medidas equivocadas de
austeridad fiscal. Este informe ayudara a sacar a la luz publica el escandalo de la evasion
del impuesto de sociedades”, dijo Burrow.

El informe, Global Corporate Taxation and Resources for Quality Public Services (Tributacion
de las multinacionales y recursos para servicios publicos de calidad), fue elaborado por el
Instituto de Investigaciones de la Internacional de la Educacién en nombre del Consejo
Global Unions, que agrupa a las Federaciones Sindicales Internacionales con la CSl y la
Comision Sindical Consultiva ante la OCDE (TUAC). (CSI-ITUC, 29.11.2011)

Para mas informacion, consulte

Para descargar el estudio en inglés haga clic aqui

Perspectivas Econdmicas de la OCDE
Los sindicatos dicen que se dé a los trabajadores confianza y empleo

La nueva edicion de Perspectivas Econdmicas de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos (OCDE), publicada el 28 de noviembre, titulada “Restablecer la
confianza: el gran imperativo politico”, transmite un crudo panorama de derrumbe del
crecimiento en el cual las economias de la Eurozona y el Reino Unido estan entrando en
recesion en base a, lo que el informe denomina, un escenario de “improvisacion confusa”.

Argumenta que cabe la posibilidad de un resultado aun peor en su “escenario negativo”,
donde una nueva pérdida de confianza amenazaria con volcar al conjunto de la OECD en
una recesion con unos efectos secundarios drasticos para la economia mundial. La
respuesta estratégica de la OCDE a semejante situacidon propone estimulos fiscales en cerca
de la mitad de los paises de la OCDE junto con “reformas estructurales”.

Comentando las proyecciones y propuestas de la OCDE, el Secretario General de la
Comision Sindical Consultiva (CSC), John Evans, ha dicho: “Las cifras de la OCDE, incluso
en un escenario de “improvisacion confusa”, presentan unas perspectivas econémicas y
sociales inaceptables. Sin esperar a que la situacién se deteriore aun mas, los paises que
segun la propia OCDE tienen el espacio fiscal deberian estimular la demanda agregada para
activar la economia mundial.”

Los detalles de las Perspectivas Econdmicas se pueden consultar en la siguiente direccion


http://www.ei-ie.org/spa/news/news_details/2022
http://download.ei-ie.org/Docs/WebDepot/Study_Global%20Corporation%20Taxation_Press%20copy.pdf
http://www.oecd.org/document/18/0,3746,en_2649_37443_20347538_1_1_1_37443,00.html
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AL reduz pobreza e avancara no comercio

Na crise global, AL reduz pobreza e avancara no comeércio, diz Cepal

Em 2011, mesmo diante dos impactos da crise econbmica dos paises ricos, trés milhdes
devem deixar pobreza na América Latina, segundo a Comissdo Econdmica para América
Latina e Caribe (Cepal). Taxa de pobreza na regido, de 30%, € a mais baixa em duas
décadas. Volume de negodcios entre paises emergentes vai superar fluxo entre ricos até

2018.

Da Redacéo

A América Latina ndo escapa totalmente imune dos
efeitos mundiais da crise econdmica vivida este ano
pelos paises ricos, como Estados Unidos e alguns
europeus, mas, mesmo assim, conseguira manter a
reducdo da pobreza. E, até 2018, terd um
dinamismo comercial com o qual vai ajudar os
paises emergentes a fazerem mais negdcios entre si
do que os paises industrializados, que ha 25 anos
tinham uma fatia de transacdes globais dez vezes
maior.

A visdo otimista sobre os rumos da regido é da Comissado Econémica para América Latina e
Caribe (Cepal) e foi expressa em um estudo divulgado nesta terca-feira (29), no Chile, e em
um debate na dltima sexta-feira (25), em Brasilia.

Em 2011, diz a Cepal, trés milhdes de pobres vao sair da pobreza no conjunto dos paises
latino-americanos. Eles somavam 177 milh6es em 2010, o equivalente a 31,4% da
populacéo, e, agora, devem ser 174 milhdes, ou 30,4%. Em 1990, a pobreza atingia quase
metade da regido (48% dos habitantes).

Para a Cepal, a queda da pobreza latino-americana em duas décadas resulta principalmente
do aumento da renda do trabalho. Os programas de transferéncias de renda, como o bolsa
familia brasileiro, também contribuiram, mas em menor escala.

"A pobreza e a desigualdade continuam diminuindo na regido, o que € uma boa noticia,
especialmente no contexto da crise econdmica internacional”, disse a secretaria-executiva
da Cepal, Alicia Barcena, em comunicado na pagina da instituicdo na internet divulgado
nesta terca (29).

Mergulhados na crise e com perspectivas desanimadoras no curto e médio prazo, os paises
ricos vao ser destronados pelos mais pobres, dentre os quais, os latino-americanos, em
volume de negécios.

Em 1985, o comércio sul-sul (entre paises emergentes, encabecados pela China) respondia
por apenas 6% das transacdes mundiais, enquanto o norte-norte (entre paises
industrializados) era de 63%.

Agora, 0os mesmos percentuais sdo de 24% e 38%, respectivamente, segundo estudo da
Cepal apresentado sexta-feira (25), pelo secretario-executivo adjunto da entidade, Antonio
Padro, em debate em Brasilia. “Ha uma clara mudanca no eixo de dinamismo mundial que
favorece a regido”, disse.

Apesar do cenario otimista, Prado acha que ndo se pode descartar o impacto da crise na
regido. O crescimento deve desacelerar, quase inevitavelmente.

Para ele, porém, a regido tem boas chances de superar a crise, gracas a resultados colhidos
nos ultimos anos como estabilidade macroecondmica, diminuicdo da pobreza e da
mortalidade infantil, melhoria nos indices educacionais, aumento da classe média e
abundancia de recursos naturais. (Carta Maior, 30.11.2011)
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Dilma vai a Caracas debater crise econdmica

A presidente Dilma Rousseff viaja na quinta-feira para Caracas, na Venezuela, onde
participa da 32 Cupula da América Latina e do Caribe sobre Integracdo e Desenvolvimento
(Calc). Ela se reunira com o presidente venezuelano, Hugo Chavez, e com a presidenta da
Argentina, Cristina Kirchner. Porém, a agenda oficial de Dilma ainda esta sendo fechada. A
ideia € que ela se encontre com varios dos presidentes presentes ao encontro.

As discusséao incluem os impactos da crise econdmica internacional e o combate a pobreza
por meio da inclusdo social e do desenvolvimento sustentavel. A ideia é reunir os 33
governos que integram a Calc para consolidar a proposta comum de desenvolvimento
regional aproveitando o dinamismo econdmico do momento.

No encontro, serdo assinados trés documentos considerados pecas-chave para a
consolidacdo do novo bloco. Um deles se refere aos procedimentos da Comunidade dos
Estados Latino-Americanos e Caribenhos (Celac) - estabelecendo datas e metas -, no outro,
h&a a declaracéo final do grupo na qual sdo expostas as propostas e, por fim, o terceiro que
é relativo a defesa da democracia e da ordem constitucional na regiao.

Paises, como Honduras - que em 2009 sofreu um golpe de Estado, segundo autoridades
brasileiras, pois o entdo presidente Manuel Zelaya foi deposto - integrardo a Celac. O
presidente hondurenho, Porfirio Pepe Lobo, desde que assumiu o governo em 2010, tenta
aproximar-se da comunidade internacional e desfazer o clima de desconfianca em relagcédo as
instituicdes de Honduras.

A primeira reunido da Calc foi em 2008, na Bahia. Em 2010, no México, houve a segunda
reunido na qual os lideres politicos decidiram criar a Celac, a partir da fusdo da Calc e do
Grupo do Rio - entidades que englobavam os lideres politicos dispostos a buscar a
integracdo da regido.

De acordo com o Ministério das Relagdes Exteriores, o Itamaraty, o Brasil mantém
embaixadas permanentes em todos os paises da Celac. Os nimeros mostram ainda que a
corrente de comércio com o0s paises da regiao cresceu cerca de quatro vezes em oito anos,
no periodo de 2002 a 2010.

O intercambio comercial do Pais com a América do Sul, América Central, o México e Caribe
atingiu, em 2010, US$ 78 bilhdes. Em 2011, até setembro, o intercambio comercial com a
regido alcancou US$ 69 bilhdes. (Agéncia Brasil , 30.11.2011)

Comunidad Andina:

Finaliza cumbre de la CAN con llamado a fortalecer la region

Los Presidente de Perud, Bolivia, Ecuador y Colombia se reunieron este martes en Bogota.
Alli reiteraron el "compromiso de fortalecer la Comunidad Andina" de Naciones desde su
"acervo institucional histdérico".

La declaracion de la reunién extraordinaria insisti6 en dar pleno cumplimiento a la
normativa comunitaria. Se entregd especial atencidon a "las disposiciones relativas al libre
transito de transporte terrestre".

A la Cumbre en Bogota asistieron Evo Morales, Juan Manuel Santos, Ollanta Humala y
Rafael Correa. Alli acordaron "llevar a cabo la reingenieria del Sistema Andino de
Integracién”.

También se propuso avanzar hacia una futura convergencia con el Mercosu y la Unasur.

Los Presidentes de los paises miembros de la CAN no mantenian una reunion desde hace 3
afos. En este sentido, los Mandatarios acordaron realizar una reunién anual.

Por otra parte, el bloque regional con 42 afios de historia aprob6 trabajar en una posicion
comun para la Conferencia de la Cumbre de Rio + 20.

Por ultimo, los Presidentes llamaron a impulsar "la integracion regional".(PULSAR,
09.11.2011)
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I1V2 Reunion del Grupo de Trabajo Autoreforma

Los dias 24, 25 y 26 de Octubre de 2011 tuvo lugar en Lima, la IV® Reunidon Técnica del Grupo de
Trabajo Autoreforma Sindical (GTAS) de la Confederacidn de Sindicatos de las Américas (CSA)

El objetivo de la reunion fue aportar criterios estratégicos regionales para llevar mas lejos los procesos
de autoreforma sindical que hoy tienen lugar en las Américas. Y mas especificamente, evaluar
dificultades, avances y retrasos en el desarrollo de las prioridades de autoreforma sindical promovidas
por el GTAS y establecer las prioridades para este proyecto en la perspectiva del afio 2012. Teniendo
por producto un nuevo documento de referencia regional para la acciéon sindical, una evaluacién
precisa del periodo 2009-2011 y un plan de accidén concreto para el periodo 2011-2012. La instancia
contd con la participacion de Carmen Benitez y Luis Fuertes por la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT); Ivan Gonzéalez, Amanda Villatoro, Alvaro Orsatti, Alexandre Praca y Martha Ayala por la
CSA; Nilton Freitas (ICM / Internacional de la Construccion), Jorge Almeida (IMF / Internacional
Metaldrgica), Juan Diego Gomez (ISP / Internacional de los Servicios Publicos) y Javier Carlés (UNI /
Internacional del Sector Servicios) por las Federaciones Sindicales Internacionales; presidentes,
secretarios generales y secretarios de organizacion de 29 centrales sindicales de Argentina, Bolivia,
Brasil, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panama,
Paraguay, Peru, Republica Dominicana, Venezuela; Blanca Gémez por CCOO y Joseba Extebarria de
UGT, ambos del Estados espafiol; Alvaro Padrén de la Friedrich Ebert Stiftung (FES) y representantes
de distintas ONGs que asesoran a sindicatos de la region.

Durante el primero de los tres dias de actividades, tuvo lugar la presentacion de la investigacion:
“Estudio de FSAL* sobre Densidad Sindical y Densidad Negocial”, el panel sobre “Trabajadoras del
Hogar y Convenio Internacional de Trabajo 189” y la exposicion del Grupo de Trabajo sobre
Comunicacién. A estos siguio el panel: “Experiencia de la Plataforma Comun Centroamericana (PSCC)
y la presentaciéon: “Informe sobre obstaculos normativos a la libertad sindical en América Latina y el
Caribe”. El segundo dia tuvieron lugar las mesas: “Género y Autoreforma. La experiencia de la
Auditoria Participativa de Género”, “Experiencias de unidad sindical subregionales” y “Procesos
sectoriales de Autoreforma Sindical” (donde UNI expuso la convergencia entre los procesos de
autoreforma sindical y las politicas de constitucion de comités de enlace nacionales y redes de
sindicatos en empresas multinacionales, de mujeres, de jovenes y de salud laboral) y “Juventud y
Autoreforma. Ideas y propuestas para reforzar el liderazgo sindical de los jévenes”. Para culminar el
tercer dia con los paneles sobre: “Autoreforma sindical y desarrollo de capacidades”, “Avances y
prioridades del Proceso de Autoreforma”, “Presentacion del Proyecto FSAL-AS / ACTRAV** / OIT” y
“Constitucion y funcionamiento de una Red regional de puntos focales para la coordinacién e impulso
de los procesos de autoreforma apoyados por el Proyecto FSAL-AS”. Para culminar acordando el “Plan
de Acciodn del Proyecto FSAL-AS / ACTRAV / OIT para 2011/2012".

Uno de los centros que mayor atenciéon de la reunién fueron los informes sobre niveles de
sindicalizacién pais por pais y regidon por region de las Américas. Salvo en la zona del Cono Sur
(Argentina, Brasil y Uruguay) las tasas de afiliacion son sumamente bajas e incluso decrecientes. De
igual forma, fueron fuentes de mucha preocupacion las limitaciones e invenciones legales que los
Estados imponen a la actividad sindical, particularmente en la Zona Andina y América Central, siendo
ejemplos de esto las “Cooperativas de Trabajo Asociado” en el caso de Colombia y los “Sindicatos de
Proteccion Patronal” en el caso de México. De cara al futuro, la CSA planted que el camino de la
Autoreforma Sindical, la democratizacion y el fortalecimiento de los sindicatos, asi como el incremento
de su representatividad, esta indisolublemente ligado al impulso de la unificacién y organizacion por
ramas o sectores de actividad de los mismos y al impulso de negociaciones colectivas del mismo
caracter. En este marco, UNI se compromete a brindar todo el apoyo en materia de informacion,
experiencia y organizacion a nivel de comités de enlace y redes regionales, para en el sector de la
economia de servicios avanzar en la linea de autoreforma sindical que CSA tiene planteada.
Considerando clave incrementar la convergencia de esfuerzos entre CSA y las FSI (Federaciones
Sindicales Internacionales) para evitar superposicion y redundancia de tareas. Buscando optimizar
recursos y resultados exitosos para los sindicatos de las Américas. (UNI, 13.11.2011)

(*) FSAL: Proyecto de fortalecimiento de los sindicatos ante los nuevos retos de la integracion en América Latina.
(**) ACTRAV: Oficina de Actividades para los Trabajadores de la Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT)

*T I O Multi Noticias es un boletin electronico auspiciado por el £ES Sindical Regional que
noticias tiene como objetivo fornecer més elementos de subsidio a las organizaciones sindicales,

| .T principalmente para las que estan en los paises del Cono Sur, sobre las principales
mots CL o5 actividades y politicas de las empresas multinacionales — las globales y las multilatinas-

Sl | bien como del movimiento sindical.
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