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Jornada Mundial por el Trabajo Decente:

La juventud ¢ perdida en la globalizacion?

En la vispera de la cuarta Jornada Mundial por el Trabajo Decente, durante un evento
internacional conjunto organizado en Berlin por Friedrich Ebert Stiftung (FES) vy la
organizacion de juventud de la confederacion de sindicatos alemana (DGB Jugend), mas de
70 sindicalistas jovenes de todo el mundo debaten la manera de promover el trabajo decente
para los jovenes ahora que la crisis econdmica y financiera se eleva en su segunda ola.

La situacién para los trabajadores jovenes estd empeorando. Los empleos ya no son una
garantia para el sustento de las generaciones futuras. El trabajo precario se ha convertido en
una realidad para un gran nimero de trabajadores y trabajadoras jovenes, lo cual les impide
vivir con dignidad. Nuevas formas de explotacion son la realidad cotidiana de unos
trabajadores jovenes que en definitiva no se encuentran con mas que trabajo a tiempo
parcial, trabajo a domicilio, trabajo temporal, etc. Mas de 150 millones de jovenes en paises
en desarrollo estan considerados como trabajadores pobres.

Desde que empezd la crisis econdmica y financiera, las cifras de desempleo mundial han
aumentado en mas de 20 millones de personas. Los jovenes fueron de los primeros en
experimentar los efectos de la crisis. Suelen ser los primeros en ser despedidos por las
empresas, puesto que son los trabajadores que menos antigiedad tienen. Segun la
Organizacion Internacional del Trabajo, mas de 80 millones de jovenes estan en estos
momentos sin empleo.

"Millones de jovenes se encuentran ahora en el paro y muchos mas estan atrapados en
empleos a corto plazo y mal pagados, o en la economia informal. Toda una generacion de
jovenes se estd quedando atrds, y las consecuencias que esto va a suponer para la sociedad
seran graves. Los Gobiernos tienen que actuar con caracter de urgencia para poner en
marcha la creacion de empleo, manteniendo el estimulo econémico donde haga falta, en vez
de recortar el gasto publico"”, dijo la Secretaria General de la CSI Sharan Burrow.

Durante sus dos dias de reunidn los sindicalistas jovenes estan estudiando cémo movilizar y
expresar su interés en cuestiones mundiales como el empleo juvenil, el desarrollo sostenible
y la renovacion sindical. Los representantes sindicales jovenes en Berlin estan instando a los
Gobiernos a que tomen todas las medidas necesarias para mejorar el acceso de los jovenes a
los empleos decentes y a una educacién y formacion de calidad. (CSI EnLinea, 183/061011,
06.10;2011)

(U LIg\l O Multi Noticias es un boletin electronico auspiciado por el FES Sindical Regional que
noticias tiene como objetivo fornecer méas elementos de subsidio a las organizaciones sindicales,

-E principalmente para las que estan en los paises del Cono Sur, sobre las principales
noticias actividades y politicas de las empresas multinacionales — las globales y las multilatinas-
bien como del movimiento sindical.
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Espafa: Propuesta para la Inversion Socialmente Responsable

. Con motivo de la celebracion el 06/10/2011 del Foro Espafiol de Inversion Socialmente
Responsable (Spainsif) creo oportuno recordar la propuesta de COMFIA* CCOO para el desarrollo
de la ISR.

Este es el Modelo que proponemos desde COMFIA-CCOO para una politica de Inversion
Socialmente Responsable en un Fondo de Pensiones (aunque puede tener utilidad para cualquier
tipo de inversion) (Descargar)

El modelo ha sido asumido en su integridad por el fondo de Empleados de CajaSol (ahora
integrada en Banca Civica) y en parte por otros fondos de empleo que quieren asumir una politica
de inversiéon socialmente responsable (ver Santander...negociandose, con muchas dificultades, en
BBVA...). Somos conscientes de la dificultad de evaluacion de todo lo incluido en este modelo,
pero nuestra intencidn es crear también una demanda en el mercado.

Recoge la experiencia y el conocimiento de Comfia y CCOO en materia de Responsabilidad Social:
recomendaciones de la ONU, OIT, OCDE y también del movimiento sindical internacional, ONG y
organizaciones de consumidores (incluye, por ejemplo, una referencia a la Seguridad Alimentaria).

Por ejemplo, incluye como principios las Normas Internacionales del Trabajo de la OIT, la
Declaracion tripartita y politica social de la OIT para empresas multinacionales y las directrices de
la OCDE para empresas multinacionales (que se acaban de actualizar). También cita como
referencia al Consejo Estatal de RSE (#CERSE, al que pertenecemos) e iniciativas tales como
Transparencia en la industria extractiva. También pide expresamente el seguimiento de los
Principios de Inversién Responsable de Naciones Unidas, a los que hemos instado activamente a
seguir.

Creemos que es uno de los modelos de ISR mas completos que existe en estos momentos, y es
parte de un plan global RSE-ISR descrito en la entrada anterior de este blog.

(* Comfia es la Federacion del sector financiero y Administrativos de CCOO. Bancos, Cajas de
Ahorro, Cooperativas de crédito, seguros, TIC, Contac-Center... 110.000 afiliados... Claramente un
grupo de interés... y mucho mas que un grupo de interés ) (José Carlos Gonzalez Lorente,
Secretario Federal de RSE en COMFIA — CCOO)

OCDE invita a Costa Rica a suscribir Declaracion Internacional

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE) invité a Costa Rica
para que inicie el proceso de suscripcion de la Declaracidon sobre Inversion Internacional y
Empresas Multinacionales (DIIEM), inform6 hoy el Ministerio de Comercio Exterior.

"Ser invitado a suscribir la DIIEM es un reconocimiento para nuestro pais, el cual implica al
mismo tiempo el desafio de compararnos con los modelos mas exitosos del mundo
desarrollado”, coment6 la ministra costarricense de Comercio Exterior, Anabel Gonzalez.

Gonzalez explicé que tras la invitacion, un comité especializado de la OCDE analizara las
politicas de promociéon de inversion, comercio y competencia de Costa Rica, asi como
excepciones al principio del trato nacional, gobierno corporativo e infraestructura, entre
otros. "Esta es una oportunidad tanto para valorar logros como para identificar desafios",
valoro la ministra.

Gonzalez explic6 que el DIIEM es un instrumento de normas voluntarias destinado a mejorar
el clima de inversion y mejorar la conducta responsable de las empresas multinacionales en
los Estados que lo suscriban.

Este convenio ha sido suscrito por los 34 paises miembro de la OCDE y los restantes ocho
paises no miembros como Argentina, Brasil y Peru. El DIIEM implica un marco de mayor
compromiso social para las empresas que se instalen en el pais firmante, con el objetivo de
que contribuyan mas al desarrollo econémico, social y ambiental de la nacién que los recibe.

Tras pasar la evaluacion, Costa Rica ingresaria al grupo de trabajo del DIIEM del Comité de
Inversion de la OCDE, foro en el que las autoridades costarricenses podran conocer las
mejores practicas en materia de inversion que hayan sido exitosas en diferentes paises.

Costa Rica inicié un proceso de acercamiento con la OCDE desde setiembre de 2010, con el
propdsito de mejorar y profundizar su participacion en la organizacion. (CRI, 19.09.2011)
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Os Donos do Mundo

737 donos do mundo controlam 80%b do valor das empresas mundiais

Um estudo de economistas e estatisticos, publicado na Suica neste Verdo, da a conhecer as
interligacdes entre as multinacionais mundiais. E revela que um pequeno grupo de actores
econdmicos — sociedades financeiras ou grupos industriais — domina a grande maioria do
capital de dezenas de milhares de empresas no mundo. Por Ivan du Roy

O seu estudo, na fronteira da economia, da financa, das mateméaticas e da estatistica, €
arrepiante. Trés jovens investigadores do Instituto federal de tecnologia de Zuriquel
examinaram as interacc¢fes financeiras entre multinacionais do mundo inteiro. O seu trabalho
- “The network of global corporate control” (“a rede de controlo global das transnacionais”) -
examina um painel de 43.000 empresas transnacionais (“transnacional corporations™)
seleccionadas na lista da OCDE. Eles d&o a conhecer as interligacdes financeiras complexas
entre estas “entidades” econdmicas: parte do capital detido, inclusive nas filiais ou nas
holdings, participagéo cruzada, participacao indirecta no capital...

wr 11[", | Resultado: 80% do valor do
L= 8l conjunto das 43.000 multinacionais
estudadas é controlado por 737
“entidades”: bancos, companhias de
seguros ou grandes grupos
industriais. O monopdlio da posse
capital ndo fica por ai. “Por uma
rede complexa de participacdes™,
147 multinacionais, controlando-se
entre si, possuem 40%b do valor
econdmico e financeiro de todas as
multinacionais do mundo inteiro.

& 1 Movimento ocupa Wall Street

Uma super entidade de 50 grandes detentores de capitais

Por fim, neste grupo de 147 multinacionais, 50 grandes detentores de capital formam o que
os autores chamam uma “super entidade”. Nela encontram-se principalmente bancos: o
britanico Barclays a cabeca, assim como as “stars” de Wall Street (JP Morgan, Merrill Lynch,
Goldman Sachs, Morgan Stanley...). Mas também seguradoras e grupos bancarios franceses:
Axa, Natixis, Société générale, o grupo Banque populaire-Caisse d'épargne ou BNP-Paribas.
Os principais clientes dos hedge funds e outras carteiras de investimentos geridos por estas
instituicbes sdo por conseguinte, mecanicamente, os donos do mundo.

Esta concentracdo levanta questdes sérias. Para os autores, “uma rede financeira
densamente ligada torna-se muito sensivel ao risco sistémico”. Alguns recuam perante esta
“super entidade”, e é o mundo que treme, como o provou a crise do subprime. Por outro
lado, os autores levantam o problema das graves consequéncias que pde uma tal
concentracdo. Que um punhado de fundos de investimento e de detentores de capital,
situados no coracdo destas interligacbes, decidam, por via das assembleias gerais de
accionistas ou pela sua presenca nos conselhos de administracdo, impor reestruturacdes nas
empresas que eles controlam... e os efeitos poderdo ser devastadores. Por fim, que influéncia
poderdo exercer sobre os Estados e as politicas publicas se adoptarem uma estratégia
comum? A resposta encontra-se provavelmente nos actuais planos de austeridade.

Artigo de Ivan du Roy, publicado em Basta!, traduzido por Carlos Santos para esquerda.net
O estudo em inglés pode ser descarregado aqui
1 O italiano Stefano Battiston, que passou pelo laboratério de fisica estatistica da Ecole

normale supérieure, o suico James B. Glattfelder, especialista em redes complexas, e a
economista italiana Stefania Vitali (esquerda.net, 26.09.2011)
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El Comité Mundial de Trabajadores de Tenaris se redne

Cuarenta sindicalistas, en representacion de los trabajadores de las instalaciones de Tenaris
en Argentina, Canada, Colombia, ltalia, Japén y Rumania, se reunieron en Zalau (Rumania)
del 21 al 23 de septiembre, asistiendo por primera vez, desde su creacion en 2007 en
Argentina, delegados japoneses.

Los participantes en la reunion del Comité Mundial de Trabajadores de Tenaris evaluaron el
plan de accién aprobado en la ultima reunidn, celebrada en Brasil en 2010. Reconocieron la
eficiencia del Comité Mundial al responder solidariamente con los trabajadores de otros
paises. Un ejemplo de esa solidaridad fue la accion llevada a cabo en todo el mundo cuando
un sindicalista brasilefio fue sancionado por la direccibn por denunciar publicamente la
politica de salud y seguridad de la compafia de "culpar al trabajador”. La presion ejercida
sobre la direccién de Tenaris en la planta de Cartagena, en Colombia, fue fructifera. El
sindicato esta negociando actualmente su primer convenio colectivo.

Los delegados discutieron en la reuniéon los resultados de una encuesta sobre el empleo y los
derechos de los trabajadores. Las investigaciones mostraron que las mujeres empleadas por
Tenaris siguen realizando sobre todo trabajo de oficina. El Comité declaré que debia apoyar el
trabajo en cualquier puesto de la planta. Si bien el nimero de trabajadoras en la compafia es
bajo en todo el mundo, los participantes creen que se debe alentar la representacion de las
mujeres en el Comité.

El Comité debatié también la cuestion de la subcontratacion y la externalizacion en los
establecimientos de Tenaris en el mundo entero. Y concluyé que se trata de la politica de la
comparfiia para reducir costos, aumentar la flexibilidad y debilitar a los sindicatos. Esta
cuestion debe abordarse a nivel internacional, como parte de la campafia mundial de la FITIM
contra el trabajo precario.

Se revisoé el Pacto por la Unidad "Creacion de fuerza sindical mundial en Tenaris", adoptado
en 2008, y los miembros del Comité reafirmaron su compromiso a trabajar juntos para
mejorar las condiciones de trabajo y la dignidad de los trabajadores de Tenaris en todas
partes.

El plan de accién para el afio préximo comprende:

<Apoyo de solidaridad a los trabajadores canadienses en la planta de Calgary frente a la
reestructuracion de los turnos y la amenaza de externalizacion;

<Apoyo mutuo durante las negociaciones;

eFinalizacion de la compilaciéon de convenios colectivos y distribucion de los datos a los
miembros de la red;

eCreacion de un grupo de investigacion para realizar un analisis comparativo de produccion,
tipo y gama de productos, empleo, salud y seguridad, y otra informacién en cada una de las
plantas;

eDeclaracion, una vez mas, del 28 de abril como dia de la salud y la seguridad en Tenaris.
Como en afios anteriores, se prepararan y distribuiran localmente folletos;

<Un boletin trimestral en varios idiomas.
La proxima reunion del Comité se celebrara en septiembre de 2012 en Cartagena (Colombia).

La reunion del Comité Mundial de Trabajadores de Tenaris fue acogida por METARON, el
sindicato local del afiliado rumano a la FITIMT, y contd con la ayuda financiera de la Friedrich
Ebert Foundation. La reunién terminé con una visita de la planta Tenaris Silcotub en Zaldau,
en la que hay 1.000 trabajadores, el 85% de ellos sindicados. (Anne-Marie Mureau) (Fitim,
27.09.2011)
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Conferencia sudamericana de la red de trabajadores de BASF

Se realiz6 en Sao Paulo la Conferencia Sudamericana de la Red de Trabajadores de
BASF con el fin de ampliar el didlogo social. Esta conferencia, realizada el 4 al 6 de
septiembre, contd con la presencia de los administradores de BASF y del presidente del
IGBCE, Michael Vassiliadis.

La conferencia se inicié el pasado domingo, con una reunion interna de representantes de los
trabajadores de Brasil, Argentina y Chile. La reunién fue conducida por Sergio Novais,
Vicepresidente de la ICEM.

Desde el afio 2009, ha habido algunos
momentos de relaciones turbulentas entre la
red de trabajadores y la empresa. Fue,
precisamente, ese afio, coincidiendo con el
décimo aniversario de la red, cuando se
declar6 la huelga, y se motivé la ruptura de
relaciones durante dos afos. Al final de aquel
conflicto, ambas partes reconocieron haber
reaccionado de forma exagerada a los
problemas que entonces habian surgido. A
partir de 2010, los sindicatos y la empresa
establecieron un grupo de trabajo para
solventar los problemas pendientes y poder
reiniciar el dialogo. El trabajo del grupo dio
lugar a una reanudacion del dialogo.

En la reunién del primer dia, se acordd centrar la atencién en los siguientes 6 puntos:

1. Unificar la politica de la comparfiia en torno al cuerpo de bomberos y equipos de
primeros auxilios en la regién.

2. Exigir a la compaifiia para que proporcione informacion sobre la 1ISO 26000
3. Pedir a la compaiiia informacion sobre la nanotecnologia

4. Trabajar en base a un modelo de contrato para tercerizacion en la region — la
externalizacion es un problema permanente para la red

5. Solicitar a la compaiiia informacién sobre el estado del proceso de reestructuracion en la
region

6. Pedir a la compariia dé a conocer su politica en materia de salud y seguridad con el fin
de crear un modelo estandar unificado en la region.

Algunos puntos quedaron pendientes debido a la suspension del dialogo regional. Los
trabajadores consideraron que, a pesar del estancamiento del dialogo regional, los puntos a
nivel nacional que habian quedado pendientes debian ser resueltos. Las politicas y practicas
deben ser las mismas para todos. La empresa deberia estar dispuesta a discutir estos temas
en las proximas reuniones.

La administracion de BASF cuenta con un nuevo equipo. Es muy dificil para BASF retener
trabajadores calificados y leales y de este modo competir en los mercados laborales
mundiales. Se anuncian nuevas inversiones en Brasil. Los resultados de la compafia traen
beneficios a los trabajadores, pero estos beneficios deben ser estandarizados en todo el
mundo.

La red de trabajadores de BASF ha sido y seguira siendo una norma de referencia obligada
para el didlogo social en la region. La empresa y los sindicatos se sienten orgullosos de los
avances logrados y ambas partes seguiran aprovechando al maximo el didlogo. (ICEM,
14.09.2011)
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ICEM: Empresas Multinacionales para el acuerdo social

Se llevé a cabo en Bogota la I1X Conferencia Nacional de Empresas
Multinacionales para el acuerdo social de la ICEM

Por Carlos Bustos Patifio, Coordinador de la ICEM-Colombia

El proyecto de Empresas Multinacionales para el
acuerdo social es ejecutado por la ICEM desde
el afio 2004, con el propodsito de reafirmar los
acercamientos entre los representantes de las
Empresas Multinacionales en Colombia y los
trabajadores afiliados a los sindicatos de la
ICEM, para de esta manera contribuir al
aclimatamiento de wunas buenas relaciones
laborales con unos didlogos serenos, dentro del
marco del respeto a los derechos humanos,
econémicos y sociales, previstos en la
normatividad internacional para contribuir a la
paz en Colombia.

Es un espacio creado para discutir problemas de orden laboral, como la tercerizacion, la
productividad, el VIH/SIDA, la globalizacién, el medio ambiente, la seguridad de los
dirigentes sindicales y se hace de manera muy independiente de la negociacion Colectiva,
donde los sindicatos han contado siempre con el apoyo y la solidaridad incondicional de la
ICEM.

Dentro de estos criterios realizamos el pasado 9 de septiembre de 2011, la IX Conferencia
Nacional, para establecer si el dialogo social en el desarrollo del proyecto de la ICEM en
Colombia, ha contribuido a la negociacién colectiva y para tal efecto se examinaron los
conflictos colectivos mas recientes y la solucién de los mismos.

Al inicio del evento contamos con la participacion, en el tema del dialogo social y la
negociacion colectiva, del investigador social de la ENS Héctor Vasquez.

Fueron presentados los casos- experiencia de las Empresas, Carbones del Cerrejon (BH
Billinton, Xstrata y Angloamerica), Ross Internacional, Crown y Aga (Linde de Alemania) con
los sindicatos, Sintracarbon, Sintravidricol, Sintracarcol, Fenaltec y Sintragasquimed.

En el evento los participantes, nos hicimos las siguientes preguntas:
Si es este un espacio, en el que hemos ganado confianza para el dialogo social?
Ha contribuido el dialogo social para la negociacion colectiva?

Qué nuevos elementos podemos aportar para mejorar el dialogo social entre los sindicatos y
las empresas?

Los temas planteados tuvieron una amplia discusion, reconociendo que el dialogo social por
su naturaleza misma, es una de las herramientas mas importantes en la negociacion
colectiva, que se ha ganado confianza entre las partes y que se debe seguir avanzando con
los compromisos de manera bipartita.

Quedamos todos convocados, junto con quienes en esta oportunidad no asistieron, al
seminario conjunto a realizarse antes de finalizar este afio y para el cual se escogié de
manera concertada el tema "la confianza en el éxito de las relaciones personales e
institucionales", para lo cual se contratara a profesionales en la materia.

Esta conferencia se desarrollo en un ambiente de mutuo respeto por la diferencia, sin dejar
de plantear de manera independiente cada uno de los criterios, por parte de los participantes.
Para la ICEM los logros de esta conferencia han sido exitosos, porque se sigue avanzando en
los objetivos planteados desde el inicio del proyecto. (Rebanadas de Realidad - ICEM-Bogota,
12.09.2011)
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Drummond despide a Secretario General en El Paso

La multinacional El dia de ayer 12 de Septiembre la empresa Drummond Ltd. envio por correo
electronico al sefior JUAN CARLOS ORTEGA CORDERO secretario general de la seccionl el Paso
y miembro de la Junta directiva nacional de SINTRAMIENERGETICA, una carta de terminacion de
contrato por el fallo proferido por el TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL SALA CIVIL -
FAMILIA - LABORAL DE LA CIUDAD DE VALLEDUPAR el dia 24 de Agosto de 2011 y quedando en
firme el dia de 08 de septiembre, por lo que la compariia tomo la desicion de dar por terminado el
contrato de trabajo, despues de ratificar en segunda instancia el fallo proferido por el Juzgado
Laboral del Circuito de Chiriguana el dia 27 de Mayo de 2010.

Este despido se realiza por drummond violando todo el orden juridico establecido por la
constitucion politica de colombia a este compariero se le ha despedido con esta dos veces Juzgado
dos veces por los mismod hechos y ya absuelto de los mismos pero en contubernio del Juzgado de
Chiriguana y el Tribunal Superior Distrito Judicial Sala Civil - Familia - Laboral de Valledupar,
aunque el compafero esta protegido por un fuero constitucional y legal dado por una tutela que se
fallo y se ejecutorio el 20 de Julio de 2010, ademas el compariero es enfermo profesional de una
patologia de sindrome del tunel del carpo bilateral, con debilidad manifiesta a lo que Drummond
tambien hizo caso omiso y no solicito permiso para despedir a este compafiero como esta
establecido en la ley clopatosky.

Alerta a las Seccionales de Sintramienergética y organizaciones hermanas, ONG, Cut Nacional,
Funtraenergética.

El dia sadbado 10 de Septiembre de 2011 la empresa Drummond, le retiro los permisos
permanentes a los dirigentes sindicales, alegando que ella los habia otorgado por mera liberalidad,
a demas aduciendo, que en los municipios donde han sido contratados los trabajadores han
cambiado notablemente en estos 9 afios las circunstancia de seguridad, que no existe ningun
riesgo o0 amenaza actual razonablemente previsible, los cuales han sido reducido a su minima
expresion e incluso desaparecido de manera definitiva y bajo esta circunstancia no es obligaciéon
de la empresa asumir responsabilidad diferente a las que se originan en virtud del contrato de
trabajo.

Totalmente falso las aseveraciones de la empresa Drummond para justificar retirar los permisos
permanentes, ya que es conocido por todos, que estos permiso fueron otorgados por el
derramamiento de sangre y que les costd la vida a nuestros compafieros VALMORE LOCARNO,
VICTOR ORCASITA y GUSTAVO SOLER, y era la minima garantia para poder continuar en su
trabajo la dirigencia sindical y que esta plasmada en un Acta extraconvencional de fecha 16 de
marzo de 2001, ratificada el 16 de noviembre de 2001 y posteriormente en la negociacion de la
convencion colectiva de trabajo 2008 -2010 y que nos llevo a una huelga de 6 dias quedo
plasmada en un Acta extraconvencional firmada entre la empresa y la organizaciéon sindical el dia
22 de julio de 2008.

La Junta Directiva Nacional rechaza enérgicamente estos atropellos que viene cometiendo esta
multinacional negrera, y exhorta a las organizaciones sindicales a que se solidaricen enviando
notas de protesta a la empresa a la siguiente direccién: csolano@drummonditd.com

Abajo la politica de represion de la Drummond contra sus trabajadores... abajo... abajo... abajo

No queremos mas sindicalistas muertos en Drummond... no queremos... N0 gqueremos... no
queremos

Exigimos respecto a lo pactado en el acta extraconvencional... exigimos... exigimos... exigimos
El presente material se edita en Rebanadas por gentileza de Juan Carlos Ortega Cordero,

Secretario General del SINTRAMIENERGETICA El Paso, SINTRAMIENERGETICA (Junta Directiva
Nacional SINTRAMIENERGETICA) (Rebanadas de Realidad, 13.09.2011)
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Colombia: Persecucion a trabajadores del petrdleo

Colombia: La ICEM Mundial se une a la camparfia nacional e internacional de solidaridad con
la USO

Por Carlos Bustos Patifio, Coordinador de la ICEM-Colombia

Las petroleras transnacionales emplean a mas de
12.500 trabajadores en el Departamento del Meta,
Colombia, en su mayor parte externalizando el
empleo a contratistas. Esos trabajadores en empleo
precario estan sujetos a salarios de pobreza, horarios
de trabajo agotadores —incluidos periodos de 49 dias
consecutivos- y otras condiciones de trabajo
inferiores a la norma, todas en clara violacién de la
legislacié colombiana y de las normas minimas.

El senador colombiano Jorge Enrique Robledo ha dicho que los centros de trabajo de los
yacimientos de Puerto Gaitdn son mas bien como campos de concentracion, con hacinamiento en
tiendas de camparia, escasez de agua, malnutricion, falta de higiene y tratamiento degradante. La
contratista petrolera Pacific Rubiales ha desplegado una campafia de desinformacién describiendo
a la USO como “criminales armados que imponen suspensiones del trabajo”.

La respuesta de los trabajadores contra esa situacion insoportable empez6 el 19 de julio, con
manifestaciones masivas y suspensiones del trabajo en las instalaciones de Puerto Gaitan y
Campo Rubiales. Los huelguistas fueron reprimidos con brutalidad policial. La Unién Sindical
Obrera (USO), afiliada a la ICEM, que por tradicion ha sindicado personal de Ecopetrol, la empresa
petrolera colombiana de propiedad estatal que cotiza en la Bolsa, ha dado un apoyo fundamental y
desplegado acciones a favor de los obreros. Junto con Ecopetrol, los contratistas que emplean a
los trabajadores del petréleo del Meta estan prestando servicios a la Pacific Rubiales, que tiene su
sede en Canada, y a la CEPCOLSA, una subsidiaria de la CEPSA, establecida en Espafia.

La explosion de protestas masivas llevé al gobierno colombiano, tristemente célebre por su
tolerancia de la represion de los sindicatos, a abrir el 3 de agosto un dialogo tripartito, dirigido por
el vicepresidente Angelino Garzén. Se crearon nueve grupos de trabajo para evaluar los diferentes
problemas durante 15 dias y sacar las conclusiones pertinentes para lograr una solucion del
conflicto. Desafortunadamente, como se podia prever, no se ha aplicado ni una sola de las
recomendaciones de los grupos de trabajo reunidos 15 dias. Al contrario, los sindicatos han sido
objeto de feroz persecucion. Contractors MR, Intricon y Medellin Electricians terminaron el
contrato de 70 trabajadores que habian participado en la movilizaciéon del 19 de julio. Otro
contratista, Duflo SA, dijo a los empleados que debian suspender su pertenencia al sindicato, bajo
amenaza de despido.

Al no aplicarse ninguna de las recomendaciones de los grupos de trabajo, la comunidad de Puerto
Gaitan respondié con protestas. El 19 de agosto bloquearon todas las calles principales que
conducian al municipio. El descontento de la poblacién se exacerbd mas adn cuando las petroleras
empezaron a contratar nuevo personal, sin emplear a nadie de la localidad.

El Ministerio de la Proteccion Social afirma haber hecho 162 visitas a la region; pero nunca se ha
reunido con la USO ni con los trabajadores subcontratados, sino Unicamente, en contadas
ocasiones, con altos funcionarios de las empresas. Indicando claramente la lealtad del gobierno a
las empresas, el gobierno del presidente Santos desplegara, a partir de septiembre, un batallon
militar que sera estacionado en la comunidad, cuyos vehiculos militares seran abastecidos de
combustible por las multinacionales que operan en la regién.

Pacific Rubiales registré ganancias anuales de USD 218 millones en 2010.

Durante este conflicto laboral, 4.000 trabajadores se afiliaron en masa a la USO, en la region del
Meta. El afio pasado, mas de 16.000 trabajadores contratados por obra se afiliaron a la USO en
toda Colombia.

El presente material se edita en Rebanadas por gentileza de Dick Blin, Encargado de Inform
(Rebanadas de Realidad — ICEM, 15.09.2011).-
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Colombia: Positivo avance en neaociacion en el sector bancario

7% fue el aumento salarial pactado en 4 bancos

Con un balance que se puede calificar como positivo, termindé el primer paquete de
negociacion de convenciones colectivas en el sector bancario colombiano; un sector que si
bien mermé levemente sus utilidades con respecto al 2010, ha capoteado bien la crisis
financiera internacional, presenta buenos indicadores de solidez, liquidez, solvencia, y es hoy
uno de los primeros en ganancias. Al cierre del mes de junio de 2011 mostré $4.3 billones
en utilidades.

Dentro de los términos previstos por la ley,
y sin tener que llegar a instancias de
confrontacion y conflicto, ni de votaciéon por
huelga o tribunal de arbitramento, se
firmaron convenciones en los bancos
Santander (1.300 trabajadores, el 60% de
ellos beneficiados por la convencién),
Citibank (3.000 empleados con un 60% de
beneficiarios), GNB Sudameris (de 1.000
trabajadores, unos 700 son
convencionados) y HSBC (730
trabajadores, beneficiarios unos 450), todos
bancos multinacionales.

El segundo paquete de negociaciones se inicia a finales de septiembre e involucra a los
bancos colombianos: Bancolombia y Popular, que integran dos de los mas grandes grupos
financieros del pais: Grupo Bancolombia (GEA) y el Grupo Aval (Sarmiento Angulo).

Por parte del sindicalismo, las negociaciones las adelantaron la UNEB, sindicato filial de
Fenasibancol y de la CUT, que tiene presencia mayoritaria en los 4 bancos, y ACEB, filial de la
CTC, que intervino en las negociaciones del HSBC y del Santander (ademas de Adeban) y
Sintrabanteq en el GNB Sudameris.

Un detalle relevante es que, con algunas diferencias porcentuales, las conquistas en las 4
negociaciones fueron practicamente las mismas, destacandose el aumento salarial el 7% en
todos los bancos, porcentaje relativamente alto. Para el segundo afio, los incrementos
salariales pactados seran del IPC mas 1.5%

Para entender en su conjunto lo ocurrido en esta primera ronda de negociaciones en el sector
bancario, la Agencia de Informaciéon convers6é con Roberto Moreno Serna, presidente de la
Federacion Nacional de Sindicatos Bancarios, Fenasibancol: ¢En qué marco laboral y sindical
se dieron estas negociaciones colectivas en los bancos ?

En el marco de un sindicalismo muy disperso. La CUT lleva casi seis afios en una estrategia
de crear sindicatos Unicos por sector econémico, pero en el sector bancario no se ha
avanzado. Cada vez es mayor la divisidon, surgen sindicatos mas pequefios, que mas parecen
clubes de amigos, que se crean con el afan de dar proteccion foral a los trabajadores. Por
ejemplo, el Banco Santander tiene mas de 10 sindicatos en menos de 1.300 trabajadores,
cuando hace unos afios solo habia 3 sindicatos.

Lo otro es que se negocié en medio de una crisis sindical manifiesta, de una juventud
trabajadora bancaria que sigue esquiva al tema sindical y ajena a la defensa de la
negociacion colectiva y la libertad de asociacion. Aparte de eso, las administraciones de los
bancos han sido muy sutiles para evitar que los trabajadores se sindicalicen. No son
abiertamente antisindicales como antes, pero si se manifiestan en amenazas veladas, como
sugerir que en la carrera bancaria el empleado “asciende y tiene futuro si no se sindicaliza”,
si no reclama ni protesta. Pequefios chantajes por llamarlos de alguna manera.

La gente se ve supeditada a ese tipo de obstaculos a la libertad sindical, sin necesidad de un
atropello directo. En estos cuatro bancos la sindicalizacion en promedio no sube del 20%,
siendo la mas baja la del Citibank, un banco que tiene oficinas en mas 100 paises pero sélo
hay sindicatos en Colombia y en Chile.(...) ( Agencia de Informacién Laboral, 12.09.2011)
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Agresion contra Trabajadores Y Comunidad de Campo Rubiales- Meta

Bogota. D.C. 20 de septiembre de 2011

1. Las comunidades de Puerto Gaitan Meta, desde hace mas de 6 afios vienen reclamando de las
autoridades Municipales, Departamentales, y Nacionales, asi como a las operadoras petroleras, la
solucién a una serie de problemas sociales, ambientales, laborales y econdmicos, sin obtener respuesta
positiva alguna.

2. La Multinacional petrolera espafiola Cepcolsa, que opera los campos de Jaguar, Toro sentado, y Cara
Cara, en asociacion con Ecopetrol, en el municipio de Puerto Gaitan - Meta, Republica de Colombia.

3. La Multinacional Cepcolsa, procedi6 a cancelar de manera arbitraria e irregular, el contrato que
mantenia con la contratista Montajes J.M. dejando sin trabajo a mas de 1.100 trabajadores, que habian
tomado la decision de afiliarse a nuestra organizacion sindical, en una abierta accion antisindical.

4. La Multinacional petrolera PACIFIC RUBIALES ENERGY, de capital canadiense explota los yacimientos
petroleros en los campos RUBIALES y QUIFA, en asociacion con Ecopetrol, en el municipio de Puerto
Gaitan - Meta, Republica de Colombia.

5. La Multinacional Pacific ha convertido este campo, en el que laboran aproximadamente 13.000
trabajadores de contratistas, en un campo de concentracion donde se irrespetan los mas elementales
derechos humanos y laborales, y se vulnera la soberania nacional.

6. Desde que se inici6 el conflicto laboral y social en Puerto Gaitan el pasado 14 de julio, y luego en
Campo Rubiales, el pasado 19 de julio de 2011, los trabajadores y las comunidades han sido objeto de
la mas agresiva violencia institucional y empresarial, dejando como saldo 50 trabajadores heridos de
consideracion, méas de 500 trabajadores despedidos y varios miembros de la comunidad afectados.

7. La USO, cumpliendo sus principios sindicales y en ejercicio de los derechos constitucionales, ha
venido haciendo presencia en la zona, acompafando a los afiliados, indigenas, campesinos y pobladores
de esta region petrolera en Colombia. Consecuente con su disposicion de dialogo, acordd con el
gobierno nacional una reunién de concertacion con el gobierno que se realizo el 3 de agosto pasado. En
esta se definieron mesas de trabajo en las cuales se discutirian los distintos problemas planteados por
las comunidades, iglesia, autoridades locales y empresarios e la region.

8. Pasados dos meses de la suspension de la protesta pacifica de los trabajadores, las mesas no han
producido ningudn resultado concreto para mejorar la situaciéon de las comunidades, lo que ha originado
nuevas protestas.

9. Esta vez la agresion de la Fuerza Publica con su escuadron moévil antidisturbios ESMAD, ha sido més
brutal que en ocasiones anteriores: En Puerto Gaitan se ha atacado a la poblaciéon civil, menores,
mujeres, sin ninguna discriminacioén, utilizando gases y granadas aturdidoras modificadas con metralla.
En campo Rubiales, se han lanzado gases lacrimdgenos y balas de goma desde helicopteros estatales,
han destruido vehiculos y quemado carpas para responsabilizar a los trabajadores de dichos desmanes;
se ensafiaron con los vehiculos de la organizacion sindical que sufrieron destrozos, dejandolos
practicamente inservibles. Ademas, la multinacional bloqued la via entre Puerto Gaitan y campo
Rubiales.

10.Denunciamos que el Gobierno de Colombia ha dado la orden al Ejercito y la Policia Nacional, a
desalojar en horas de la noche por la fuerza a los trabajadores de Campo Rubiales y campo Quifa.
Advertimos que esta accion puede desencadenar en una “masacre” de trabajadores.

11.Todos estos acontecimientos se hubieran podido evitar si el gobierno nacional, la Empresa Pacific
Rubiales y Ecopetrol hubieran cumplido con lo acordado en la reunion de las Mesas de Trabajo el 03 de
agosto pasado. La situacion se torna mas peligrosa porque en Barranca de Upia, también en el
departamento del Meta, circulé un panfleto en el cual se amenaza a los dirigentes sindicales de la USO y
porque en Puerto Gaitan se ha corrido el rumor diciendo que “quienes provocan los disturbios son los de
la USO”. Coinciden sus frases con las de los empresarios e integrantes del gobierno nacional: “les
recordamos que esta es nuestra zona no de ustedes asi que no vengan aca con maricadas de
ensefiarles a nuestros humildes pobladores a hacer bombas y a destruir todo...”

11 Responsabilizamos al Estado colombiano en cabeza del Presidente de la Republica y su fuerza
publica, a las empresas PACIFIC RUBIALES y ECOPETROL, a las autoridades administrativas que
ordenan los ataques ndiscriminados sobre la poblacién y la humanidad de los trabajadores, por la
seguridad, la vida e integridad de los manifestantes.

Exigimos al gobierno nacional detenga de inmediato la represion y la violencia contra los trabajadores y
las comunidades en Puerto Gaitan y demas regiones petroleras de Colombia.
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Argentina: Juicio popular coloca a transnacionales en el banquillo

Este viernes (16) comienza el Juicio ético y popular a las transnacionales, organizado en
tres regiones de Argentina —Noroeste, Triple Frontera y Patagonia— para reunir denuncias y
fortalecer el proceso de lucha contra las empresas. Promovido por el proyecto Resistencias
populares a la recolonizacion del continente, el espacio cuenta ademas con una articulacién
de mas de veinte organizaciones no gubernamentales, comunidades originarias y centros de
investigacion.

La Patagonia sera la primera region en realizar el juicio, los dias 16 y 17. La programacion
tendra lugar en la ciudad de Trelew, provincia de Chubut, en las instalaciones de la
Universidad Nacional de la Patagonia. Seran juzgados los casos de las petroleras Repsol y Pan
American Energy y de las empresas mineras Proyecto Potasio Rio Colorado y Pan American
Silver, propietaria del proyecto Navidad, de extraccion de plata.

Con el juicio, las entidades pretenden sistematizar y difundir argumentos, materiales y
herramientas, presentados por medio de denuncias y testimonios, para fortalecer la defensa
juridica y politica del medio ambiente y a las comunidades impactadas por las
transnacionales.

"Tomamos como casos emblematicos algunas de las corporaciones que operan en la
Argentina, con la certeza de que su accionar esta respaldado por la garantia de los poderes
politicos locales, que disefian politicas que las favorecen y/o desconocen leyes que protegen
los derechos de las poblaciones”, denuncian.

Durante las audiencias se analizara el perfil corporativo de la empresa, caracteristicas del
territorio donde se instal6 el proyecto, perfil de explotaciéon realizada e impactos generados,
asi como el surgimiento de resistencias populares.

El primer dia de juicio, habra una movilizacién popular y muralismo en Pasaje Floridita, a las
18h. A las 21h se realizard un acto de resistencia contra las transnacionales en la Biblioteca
Popular Rodolfo Walsh, con grupos musicales. Al dia siguiente, se realizara la lectura de la
sentencia final y el cierre del juicio con intervenciones artisticas.

Las comunidades tradicionales de Chubut destacan como lucha prioritaria la defensa de la Ley
5001, que prohibe la mineria de metales a cielo abierto con uso de sustancias téxicas en la
provincia. Con la presidon de las transnacionales, la norma estd amenazada de sufrir
modificaciones o hasta incluso ser revocada. También denuncian la contaminacion de las
aguas por petréleo, sefialando la omisién del Estado.

Los proximos juicios se realizaran en el Noroeste Argentino, entre los dias 23 y 25 de
septiembre, y en la region de la Triple Frontera, los dias 30 de septiembre y 1° de octubre.
Los casos a ser juzgados son los de Barrick Gold y La Alumbrera, Agua Rica, Ledesma,
Monsanto, Cargill, Alto Parana, Microsoft, Telefénica y Google.

Ademas en octubre se realizaran audiencias sobre la responsabilidad de los medios de
comunicacion en la legitimacion de la actuacion de las transnacionales, el dia 18, y sobre los
impactos de las transnacionales en la vida de las mujeres, el dia 20.

Los dias 28 y 30 de octubre, tendra lugar la audiencia final del Juicio ético y popular a las
transnacionales, en la capital argentina, Buenos Aires. Una vez emitida la sentencia, los
organizadores la enviaran a los medios de comunicacion e instancias politicas y juridicas que
puedan hacer frente a los impactos causados por las transnacionales en la Argentina. (Camila
Queiroz, Periodista ) (ADITAL , 16.09.2011)

Mas informacioén en los sitios http://juicioalastransnacionales.org,
http:/7/www.cifmsl.org Y http://www.panuelosenrebeldia.com.ar
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México: Trato inhumano a trabajadores de Wal Mart

En la tienda numero 2103 en Walpole, Massachusetts el 8 de septiembre del 2008 apareci6
Rémulo de Oliveira Santos inmigrante de Brasil de 47 afios, electrocutado al estar trabajando
como parte de un equipo inexperto, sin supervision, para la remodelaciéon de la tienda.

En el afio 2000 Oliveira Santos llegé a Estados Unidos con una visa de trabajo para perseguir
un suefio.

FRENTE NACIONAL
CONTRA WAL-MART

Queria convertirse en un técnico electronico. Santos se inscribié en clases de inglés, y
comenz6 a trabajar en un equipo de limpieza. Santos enviaba parte de sus ingresos a la
ciudad de Volta Redonda, Brasil, donde vivia su familia.

El dia del accidente Santos llegé antes de las 10:30 pm., no habiéndole advertido a él y a
sus comparfieros de que un circuito de 227 voltios habia quedado vivo. Era una practica
habitual que los cables en vivo deberian ser marcados y etiquetados, para evitar un peligro
letal.

Uno de los compafieros de Santos comenzdé a derribar un muro que estaba marcado para su
demolicién, las luces se apagaron dejando a todos a obscuras y al salir del sitio Santos entro
en contacto con un cable de alta tensiéon, cayendo fulminado.

La Federal de Seguridad y Salud Ocupacional publicé una orden de suspensién inmediata de
trabajo, enumerando numerosas violaciones a las normas de seguridad federal y por no
contar con el equipo de seguridad personal.

El abogado Brian A. Joyce empresa que se encarga de una demanda en contra del monopolio,
menciona que la muerte de Santos podria haberse evitado si Wal Mart hubiera celebrado un
contrato con una empresa calificada y no una sin licencia.

Cruel indiferencia del monopolio para la seguridad de sus trabajadores de la construccion,
menciona Joyce que no es un incidente aislado, ya que La Federal de Seguridad y Salud
Ocupacional ha citado a Wal Mart en muchos casos por su negligencia en la proteccion de los
trabajadores.

“En su busqueda implacable para bajar los precios y maximizar los beneficios” acusa Joyce,
el monopolio arriesga la vida de los trabajadores para ahorrar costos. Cuando los accidentes
ocurren tristemente predecibles; Wal Mart se opone implacablemente para que los familiares
descubran lo que pas6, y buscar justicia para sus seres queridos perdidos.

La familia de Santos ha esperado durante tres afios que se haga justicia, pero la respuesta de
Wal Mart es aun mas dificil de aceptar; ya que el monopolio y los contratistas en forma
conjunta ofrecieron a la familia Santos $ 25.000 ddélares como indemnizacion. Aclarando el
abogado Joyce que esa oferta es una bofetada en la cara a la familia Santos.

Wal Mart dice: “ Nuestra gente hace la diferencia
empresa socialmente responsable ”.

, también menciona “ Que es una

¢ Podemos creer lo que dice ?
Frente Nacional contra Wal Mart

Dr. Enrique Bonilla Rodriguez, fundador y coordinador frentenacionalac@yahoo.com
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Brasil: Resistir a la mineria

Encuentro moviliza a Juventud para resistir a la mineria

Durante los dias 1 y 2 octubre, la ciudad de Maraba, estado de Para (Brasil), recibe al
Encuentro sobre la Juventud Impactada por la Mineria. Ante la expansion de la explotacion
minera en la regién amazodnica, el encuentro propone la discusion de los principales impactos
de la actividad sobre la juventud local. Los 150 jovenes participantes de los estados de Para,
Tocantins y Maranhao estara reunidos en el Centro de Formacion Cabanagem.

Este es el primer encuentro que reunird a la juventud impactada por la mineria y esta siendo
preparado por organizaciones de los tres estados que debaten el tema. "Considerando que es
fundamental incorporar a la juventud en este proceso de movilizacidon frente a las empresas
mineras que han provocado innumerables impactos que afectan a comunidades enteras v,
especialmente a la juventud”, expresa la joven Rose Lima, Agente de la Pastoral de la Tierra
en Maraba.

La Comision Pastoral de la Tierra (CPT), El Centro de Educacién, Pesquisa y Asesoria Sindical
y Popular (Cesasp), Red de Justica en los Trillos, Movimiento de los Trabajadores Rurales Sin
Tierra (MST), Movimiento de los afectados por las Represas (MAB, siglas en portugués),
Federacion de Estudiantes de Agronomia de Brasil (Feab)y Movimiento Debate y Accién, son
los grupos organizadores. Ellos enfrentan lo que Rose llama ‘expansion de la mineria’.”Sol en
el Sur y el Sudeste de Para, hay 14 proyectos de mineria implantados o en fase de
implantacion”, destaca.

Entre los impactos, Rose menciona el crecimiento demografico. "Hay ciudades que
aumentaron su poblacién de 20 mil a 50 o 60 mil personas. Mientras tanto, las politicas
publicas [y los servicios publicos], no crecen con la misma velocidad, agravando problemas
que ya existian”, evalia la agente de pastoral. Deficiencias en las areas de la salud y
educacioén son algunos de los problemas destacados por la joven.

Estos problemas, segun Rose, afectan principalmente a la juventud. Violencia, falta de
oportunidades en el mercado de trabajo, educacion precaria son ejemplos de cémo la mineria
ha impactado a los jovenes de la regibn amazodnica. "Hay investigaciones que demuestran un
aumento en el indice de estupros y del uso de drogas, a consecuencia de la instalacién de la
empresas mineras”, sefala.

Rose Lima explica que los proyectos de explotacién minera llegan a la regién con la idea de
una actuacion limitada en el tiempo, alrededor de 40 o 50 afios. Con la llegada de las
empresas explotadoras, nuevas demandas de servicio son creadas en la regidon, como hoteles
y comercios, "desarticulando las actividades econémicas de las ciudades”, afirma. "No son
generadas iniciativas que distribuyan las divisas en la economia local, permitiendo su
sostenibilidad”, critica la joven agente pastoral.

En este sentido, ella destaca que "las empresas mineras no presentan modelos de desarrollo
sostenible regional, tanto en la perspectiva social, econémica como ambiental”. Una de las
consecuencias es el desplazamiento de comunidades. "Normalmente la explotacion [minera]
se da en la zona montafiosa, modificando, por ejemplo, el curso de las aguas”, explica. Con el
impacto ambiental, la forma de subsistencia de las poblaciones se ve afectada, quedando asi,
sin las condiciones basicas de permanencia.

"Este es un problema actual, pero también de las futuras generaciones”. Con esta afirmacion,
Rose destaca la importancia del compromiso de los jovenes de los tres estados en las
movilizaciones referidas a esa cuestion. "Sera un momento de formacién, articulacién para
avanzar en el sentido de una juventud que sea sujeto activo en la conduccién de esa
resistencia”, reafirma Rose. (Traduccion: Ricardo Zuniga) (Camila Maciel, Periodista) (Adital,
23.09.2011)
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México: Muere joven trabajador en Grupo México

Inseguridad latente en minas de Grupo México. Esta empresa de Larrea revive régimen de
esclavitud.

El Sindicato Nacional de Trabajadores Mineros, MetalUrgicos, Siderdrgicos y Similares de la
Republica Mexicana denuncia que Grupo México de German Feliciano Larrea Mota Velasco, con la
complicidad de la Direcciéon General de Inspeccion Federal del Trabajo de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social ha provocado la muerte o la mutilacion de decenas trabajadores de sus
empresas filiales, por lo cual los mineros se resisten a seguir laborando en condiciones
infrahumanas que ponen en peligro sus vidas.

El viernes 9 de septiembre a las 13:00 horas sucedidé otro accidente en la Seccion 298 de
Nacozari, Sonora de la empresa Mexicana de Cobre, S. A. de C. V. Unidad La Caridad de Grupo
México, cuando el minero Oscar Daniel Contreras Osorio revisando el cableado eléctrico de un
poste resbal6 de la escalera y cayd a un barranco pegandose en la cabeza contra una roca lo que
le provocé derrame cerebral.

El companero fue trasladado a un hospital de Nacozari donde se le negé la atenciéon médica y se le
tuvo que llevar a Hermosillo donde fallecié el sdbado 10 a medio dia.

El trabajador de tan sélo 24 afios de edad, tenia una semana de estar laborando para Mexicana de
Cobre, no estaba registrado ante el IMSS, ya que pertenecia a la compafia contratista Braker,
empresa dedicada a la instalacion de lineas eléctricas de alta tension.

Grupo México formé aqui un sindicato blanco y acabé con los Contratos Colectivos de Trabajo,
para seguir explotando a los trabajadores a su antojo, como ya lo hace, al tenerlos laborando, sin
prestaciones, con salarios miserables, sin equipos de seguridad y trabajando hasta mas de 12
horas diarias. Hay mineros que han reclamado e inmediatamente son despedidos.

El Sindicato Nacional de Mineros denuncia que las multiples condiciones de inseguridad y falta de
higiene ponen en riesgo la integridad fisica de los obreros en todas la plantas y minas de Industrial
Minera México. Grupo México somete a sus trabajadores a un régimen de esclavitud en pleno siglo
XXI. (Rebanadas de Realidad, 14.09.2011)

Vale da salario extra para reter minerador

Multinacional, diante de mercado aquecido, busca garantir a permanéncia da forca de trabalho
com bonificacdes Com o mercado de trabalho aquecido, a mineradora Vale decidiu pagar quase
dois salarios extras para cada trabalhador da area de mineracdo que se comprometer a ficar na
empresa pelos proximos dois anos.

A iniciativa inédita busca evitar que seus funcionarios troquem a companhia por empresas
concorrentes. A medida atinge 55 mil trabalhadores da Vale em todo o pais, disse a Folha Jorge
Campos, secretéario-geral de mineragcdo da Confederacdo do Ramo Quimico, da CUT.

No total, eles vao receber o equivalente a 1,7 salario. Um salario e meio sera pago agora, e o 0,2
restante, em julho de 2013. Segundo Campos, o acordo estabelece que quem deixar a Vale antes
de outubro de 2013 tera que devolver o valor integral recebido.

"Tem uma mineradora grande se instalando aqui na regido [a Anglo American, que comecga a
operar em 2013], e a Vale esta com medo de perder mao de obra"”, avalia Carlos Borges, do
sindicado de Itabira, onde a Vale tem 3.200 trabalhadores.

Os trabalhadores também vao receber reajuste de 8,6% dos salarios em novembro. A Vale
confirmou a aprovacdo do acordo, mas ndo quis comentar.

No Parana, a Renault também adotou uma estratégia preventiva para estimular os trabalhadores.
A companhia concedeu reajustes reais aos 5.700 metalldrgicos até 2013, com objetivo de evitar
greves.

Nos dltimos cinco anos, a empresa enfrentou protestos em todas as negociacdes salariais, o
que a obrigou a parar sua Unica fabrica no pais.

O metallrgico Ronieverson dos Santos, 27, tem apenas oito meses de trabalho na Renault e
j& recebeu R$ 11 mil de abono e PLR (Participacdo nos Lucros e Resultados). "N&o deixa de
ser uma loteriazinha", diz.

Até 2013, ele deve ganhar, no total, R$ 61,5 mil de bénus. Com o dinheiro, planeja construir
a casa propria e gastar em "mais algum luxo". "Faz bem para a autoestima", afirmou.
(Mariana Schreiber e Estelista Carazzai) (FP, 09.09.2011)
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Multinacionales tras la tierra y el agua

Buenos Aires. Ademas de monopolizar la produccién de mercancias, finanzas, energia y
telecomunicaciones, entre otros, ahora van por la tierra y el agua, las cuales ya estan siendo
apropiados por grandes multinacionales en diferentes partes del mundo.

Nahuel Huapi, El Calafate, Cataratas del Iguazu, Amazonas...

Esta situacion esta ocasionado expulsiones de comunidades rurales e indigenas, lo que
provocara el cercado de los pueblos y el éxodo hacia la perisferia de las grandes ciudades,
poniendo en riesgo la seguridad alimentaria y la soberania nacional.

En cuanto al despojo de tierras, en América Latina, vale mencionar los casos de Chile y
Argentina donde la multinacional Benetton, despojé al pueblo mapuche de sus tierras,
acaparando 900.000 hectareas; en Brasil, el conglomerado japonés Mitsui compré 100.000
hectareas de tierras agricolas el equivalente al 2% de la superficie cultivada de Japén. Lo
cual debe alertarnos, pues en dias pasados el presidente Santos estuvo firmando acuerdos
con Japon y Corea del Sur, este gran comprador de tierras por medio de la multinacional
Daewoo. El grupo chino Suntime International Techno-Economic, busca tierras en todo el
mundo para la produccion de granos.

Para hablar del agua, se observa en la presencia de multinacionales en América Latina es
numerosa, hay francesas, inglesas, italianas, espafiolas, alemanas, estadounidenses, las
cuales han logrado apropiarse del recurso hidrico. Las dos multinacionales francesas Suez y
Vivendi dominan el agua en América Latina, juntas, poseen dos tercios del mercado mundial
de agua privatizada, en Colombia tienen presencia en La Costa Atlantica y Boyaca. Tal
situacion debe preocuparnos pues por medio de la Ley de Aguas del 2005, en los articulos 26
y 28, se autoriza la concesion de recursos hidricos para macroproyectos hasta por cien afos,
como sucederda con las aguas de muchas regiones de nuestro pais.

Para tal fin, se ha venido llevando a cabo un proceso de control de territorios, por parte de
actores armados legales e ilegales, para facilitar las ventas o concesiones a las
multinacionales, tal vez ello puede explicar en Colombia parte de los planes de guerra y
expulsion de poblacién en algunas zonas del pais, con riqueza hidrica y tierras fértiles.

Ante dicha barbarie mundial y nacional por parte de estos megamonopolios, es urgente que
la sociedad tome conciencia, para construir un proyecto alternativo de pais, pues como
vamos no se demoran en apropiarse del oxigeno y cobrarnos por respirar.

Carlos Jaime Fajardo: Sociélogo, ensayista, investigador independiente e integrante de la
Revista Viento del Sur. (www.ecoportal.net)
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Empresas chinas quieren invertir en Ameérica Latina

Latinoamérica representa el 15,3% del total de la inversion extranjera directa de la
nacion asiatica.
El afio pasado las inversiones directas chinas en América Latina alcanzaron los 10.540 millones de

délares, un 43,8 por ciento mas que en el 2009, y el gigante asiatico se ha convertido ya en el
primer socio comercial de paises como Chile o Brasil.

En total, América Latina representa ya el 15,3% del total de la inversion directa extranjera de
China. Sin embargo, para los inversionistas chinos presentes en el ‘Tercer Foro de Inversiones
China - América Latina’, que organizé en Pekin la revista econémica LatinFinance, la falta de
conocimiento entre ambas partes aun dificulta la comunicacion entre las multinacionales chinas y
sus potenciales socios en América Latina.

Para China, cuya inversion directa en el extranjero aumentd un 21,7% durante el dltimo afio,
América Latina es una parte integral de su “nuevo modelo de apertura”.

“Tanto China como los paises de América Latina tienen el reto fundamental de mejorar su
economia social. Por esta razén hay un enorme potencial para invertir el uno en el otro”, afirmé
Kong Linglong, director de inversion en el extranjero de la Comisidn Nacional de Desarrollo y
Reforma (NDRC), una de las principales agencias econémicas del gobierno chino.

Durante el ultimo afio se efectuaron operaciones tan importantes como las compras del 50% de las
acciones de la petrolera argentina Bridas por parte de Cnooc y del 40% de la filial en Brasil de
Repsol por parte de Sinopec.

Varios de los negocios mas grandes se han cerrado en Brasil, donde la compafiia estatal State Grid
Corporation of China compré siete empresas de energia, incluyendo las que proporcionan
electricidad a Sao Paulo y Rio de Janeiro, y donde el grupo alimentario Chongging se ha metido de
lleno en la produccion de soya.

En total, el 90% de la inversion china en América Latina durante el 2010 tuvo como objeto los
recursos naturales, segin un informe de la Cepal. En Colombia, donde la inversiéon china todavia no
es alta, la mayor noticia fue el anuncio del Grupo Motor Foton de que instalara una planta de
vehiculos ligeros. Aun asi, muchos inversionistas chinos coincidieron en afirmar que debe mejorar
el flujo de informacion entre las dos regiones.

“En nuestra experiencia hay una brecha significativa en la cantidad de informacién que circula”,
sefialé Frank Xu, director de banca de inversion de China International Capital Corporation.

Para el ejecutivo, China es todavia “un pais con poca experiencia en el tema de invertir en el
extranjero, ya se trate de empresas estatales o compafilas privadas”. Por esta razén es
fundamental que las compafiias latinoamericanas ayuden a sus potenciales inversionistas a
entender mejor el ambiente de negocios de sus paises y a ofrecerles informaciéon completa sobre
temas fiscales y de regulacion.

Esa falta de conocimiento a fondo de las oportunidades de inversion hace que las multinacionales
chinas hayan explorado pocos sectores diferentes a los de energia y mineria.“De este lado del
océano Pacifico no es evidente cudles son esas oportunidades en otros sectores como la agricultura
y la industria manufacturera”, indicéd Xu.

Para varios grupos inversionistas chinos, el rol que desempefan los gobiernos latinoamericanos no
es lo suficientemente activo. “Si vamos a invertir alli, ¢;por qué los gobiernos locales no nos
apoyan? El Gobierno chino ofrece muchos incentivos cuando intenta atraer la inversion directa
extranjera”, sefial6 Zhang Suwei, director ejecutivo de Fosun Mining, la rama minera del Grupo
Fosun.

De hecho, en los ultimos afos Pekin ha firmado mas de 130 acuerdos bilaterales para la proteccion
de inversiones, entre otras cosas para facilitar las transacciones y para evitar una doble carga
impositiva.

“Los gobiernos latinoamericanos deben disefiar estructuras de inversidon para que las compafias
chinas se involucren mas activamente”, resaltdé Meng Jianbin, director de la seccion metalUrgica del
Consejo Chino para el Fomento del Comercio Internacional. (AndréBermudez) (Portafolio,
07.10.2011)
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Fim ao financiamento de estrada na Bolivia

UGT intervém em obra na Bolivia e Comissdo da Camara marca audiéncia com
ministro

O presidente da UGT Ricardo Patah e o deputado Roberto de Lucena

O deputado federal (PV) e vice-presidente
da Unido Geral dos Trabalhadores
(UGT), Roberto de Lucena solicitou a
presidente  Dilma  Rousseff suspenséo
imediata dos recursos do BNDES para
construgéo de estrada na Bolivia. Protocolado
0 pedido, a Comissédo de Rela¢des Exteriores
da Camara aprovou, nesta quarta-feira, uma
audiéncia de Lucena reservada com o
ministro do Desenvolvimento, Industria e
Comércio Exterior, Fernando Damata
Pimentel. para tratar do assunto.

A estrada é parte da rodovia que unira os oceanos Pacifico e Atlantico, e estd orcada em
cerca de US$ 417 milhdes, sendo que deste montante US$ 332 milhdes serdo custeados pelo
Brasil, com recursos do Banco Nacional de Desenvolvimento Econbmico e Social (BNDES),
estando a construcdo a cargo da empreiteira privada brasileira OAS Ltda. “A situacdo é
preocupante, pois além da questdao ambiental, que ainda ndo conhecemos o impacto na
regido amazodnica, os indios estdo sofrendo com uma repressao violenta”, disse o vice-
presidente da UGT, entidade que vem atuando na fiscalizacgdo em canteiros de obras por
melhores condi¢bes de trabalho.

Segundo Roberto de Lucena, diante dos graves acontecimentos naquele pais, onde a forca
policial foi usada contra manifestantes indigenas que ndo concordam com a construcdo da
rodovia dentro da reserva Tipnis, o Brasil deve suspender o repasse de recursos a Bolivia
enquanto persistirem os conflitos, os confrontos entre a populacdo e a policia e o risco de

morte nas comunidades indigenas, em especial nas areas de fronteira.

A reunido da comissao teve a participacdo do deputado federal boliviano Adrian Oliva Alcazar
(UGT, 30.09.2011)

Plataforma BNDES emite nota em favor da suspensao
imediata de financiamento de estrada na Bolivia

Buscando alertar sobre as violagbes aos direitos indigenas e o superfaturamento nas obras,
organizacbes da sociedade civil brasileira, boliviana e internacional, em parceria com a
plataforma BNDES, divulgaram uma nota publica, na ultima quinta-feira, dia 29 de setembro,
exigindo do Banco Nacional de Desenvolvimento Econbmico e Social (BNDES) a suspenséo
imediata do financiamento da construcdo da estrada Villa Tunari-San Ignacio de Moxos, que
corta ao meio o Territério Nacional e Parque Nacional Isiboro Sécure, na Bolivia.

De acordo com os manifestantes, uma carta ja foi enviada, no dia 25 de agosto, para o
presidente do BNDES, Luciano Coutinho, abordando as irregularidades nos critérios
ambientais e sociais adotados pelo banco. Até o momento, nenhuma resposta foi
encaminhada ao movimento.

Criado no ano de 2007, a Plataforma BNDES reune diversos movimentos sociais da América
Latina visa democratizar o Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES),
assim como repolitizar a economia. (Adital, 30.09.2011)

A nota publica, na integra, pode ser acessada aqui
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Anglo American esta otimista com demanda por minério

A mineradora Anglo American prevé que a demanda por minério de ferro continuara aquecida no
préximo ano, muito em funcdo do apetite dos paises da Asia. Apesar das incertezas na economia
global e do cenario de desaceleracédo, o presidente da unidade de negdcio de minério de ferro da
Anglo American no Brasil, Stephan Weber, disse que a empresa vé 2012 como um "otimismo, mas
um otimismo cuidadoso™.

"A China e a Asia de modo geral estdo andando bem", disse o executivo ontem apds participar de
um dos painéis do 14° Congresso Brasileiro de Mineracdo, em Belo Horizonte. "A previsao € de
crescimento da demanda em 2012, principalmente em paises asiaticos com o Coreia do Sul e
China."

Segundo Weber, a China deve fechar este ano tendo comprado cerca de 700 milhdes de toneladas
de aco, ante os 620 milhdes adquiridos no ano passado. "A siderurgia continua crescendo na Asia
de um modo geral, estd indo bem. Na Europa, no entanto, enfrenta problemas fiscais que estédo
afetando a demanda."

Uma deterioracdo da situacdo europeia e uma eventual contaminacéo na Asia poderia representar
um revés nas perspectivas atuais do setor de mineracgdo, mas esse ndo € o primeiro cenario com
que a Anglo American trabalha neste momento.

A empresa é lider mundial em platina e diamantes; tem opera¢cdes importantes em outros
minérios; estd presente em diversos paises; e conta com mais de 100 mil funcionarios. No
primeiro semestre registou lucro operacional de US$ 6 bilhdes.

No Brasil, a Anglo American atua desde 1973 em projetos de minério de ferro, niquel, niébio e
fosfato. O maior projeto em todo o mundo é o Minas-Rio, em Concei¢cdo do Mato Dentro (MG),
com investimentos que chegardo a US$ 5 bilhGes. A previsdo é que os primeiros embarques de
finos de minério de ferro sejam feitos no segundo semestre de 2013. O projeto é uma joint
venture com a LLX.

Com a entrada em operacao do Minas-Rio, somado ao inicio do projeto Kolomela, no ano que vem,
na Africa do Sul, e ao avanco da producdo no Amapa, a Anglo American terd uma capacidade de
producdo anual de 70 milh8es de toneladas de ago. (Marcos de Moura e Souza) ((Valor Econémico
, 30.09.2011)

Santos anuncia maxima proteccion a multinacionales

El presidente Juan Manuel Santos anuncid plenas garantias de seguridad a las compaifiias
petroleras que adelantan exploraciones en Colombia.

“La industria petrolera y la exploracién se esta haciendo en areas mas remotas y en esas areas
existe presencia mas no control de grupos armados al margen de la ley y las empresas estan
siendo acomparfiadas de la fuerza publica colombiana para garantizarle su seguridad, hay
presencia de estos grupos pero las empresas estan protegidas”, indico.

Desde Japoén, el Jefe de Estado Colombiano sefialé que Colombia ha tenido grandes avances en
materia de seguridad y pidi6 confianza a los inversionistas extranjeros en el pais. (Caracol,
13.09.2011)

ONU recomienda a multinacionales mas responsabilidad social

El representante de la ONU en Colombia, Bruno Moro, le recomendd6 a las empresas extranjeras
que tienen asiento en el pais que tengan un mayor nivel de responsabilidad social para con sus
empleados.

El pronunciamiento se dio con referencia la situacidn que se viene presentando en Puerto Gaitan,
Meta, donde se han dado conflictos laborales con la multinacional petrolera Pacific Rubiales, la cual
ordend en las ultimas horas suspender la produccion de crudo porque las revueltas de supuestos
trabajadores no dan la seguridad para la actividad.

Moro, aunque no se pronuncié de fondo sobre ese conflicto laboral, si llamé la atencidon para que
los mecanismos de diadlogo entre las partes, como es la mesa de concertacion se tenga de manera
permanente en medio de esta situacion.

El delegado de la ONU sostuvo que esa responsabilidad social debe ser mucho mas explicita, en
particular cuando hay comunidades a las que se les debe consultar la actividad empresarial que se
realice en las regiones en donde estén presentes. (vanguardia, 21.09.2011)
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Setor quimico também quer protecdo do governo

Empresarios e sindicalistas do setor quimico querem pegar carona nas recentes medidas do
governo de aumento do IPlI de veiculos importados e incentivo aos investimentos em
inovacgao tecnoldgica. A decisdo, tomada pelo governo ha 15 dias, "abriu um precedente",
entendem eles, que desejam instalar uma mesa de negociacdo direta com a equipe
econbmica. O governo recebeu bem a ideia.

Em documento entregue ao ministro da Fazenda, Guido Mantega, as principais entidades do
setor defendem a criacdo de um "Conselho de Competitividade da Industria Quimica”. No
documento, empresarios e trabalhadores afirmam que o conselho a ser criado "no ambito do
governo federal" ficara focado na "proposicdo de medidas de estimulo aos investimentos". O
estudo foi entregue nesta semana a ministra Gleisi Hoffmann, da Casa Civil. Além deles, os
ministros do Desenvolvimento, Industria e Comércio (MDIC), Fernando Pimentel, e de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (MCTI), Aloizio Mercadante, também receberam a carta.

A avaliacdo de empresarios e sindicalistas é de
que as teses defendidas pelo setor, de buscar
no governo uma defesa frente a importacdo e o
incentivo a investimentos em inovacao
tecnoldgica, sdo justamente as mesmas que
ditaram as medidas protecionistas envolvendo o
IP1 cobrado da industria automobilistica.

"Foi aberto um precedente”, disse um dos
principais interlocutores do setor com o
governo.

Tal qual ocorreu no setor automobilistico, quando indUstria e sindicalistas ligados
as duas maiores centrais sindicais do pais se uniram no discurso anti-importacdes
de veiculos e pecas, o documento encaminhado aos ministros da area econémica é
assinado pelo presidente da Associacdo Brasileira da Inddstria Quimica (Abiquim),
Fernando Figueiredo, e pelos presidentes das principais federacdes de
trabalhadores, Sérgio Luiz Leite, da Fequimfar (ligada a Forc¢a Sindical), e Raimundo
Suzart, coordenador da Fetquim (filiada a CUT).

Quando comecaram as discussdes, empresarios e sindicalistas tinham diante de si um quadro
"tenebroso" para a industria. De janeiro a julho, o consumo aparente dos produtos quimicos
aumentou 7,13% em relacdo a igual periodo do ano passado, enquanto a producédo nacional
caiu 4,73% na mesma comparacdo. As vendas ao mercado interno dos fabricantes nacionais
também foram 4,57% menores no periodo. O consumo aparente, que soma a producado
domeéstica as importacdes, portanto, foi todo sustentado pelo ingresso de produtos
importados - de janeiro a julho a importacdo de quimicos foi 30,6% maior que em igual
periodo de 2010.

"Essa situacao nao s6 tem inibido decisGes de investimentos no setor como tem colocado em
risco a continuidade da producdo em unidades ja instaladas no pais"”, diz o documento levado
ao governo.

De maneira reservada, integrantes do governo avaliam que "algo pode ser feito" para o setor,
cujos representantes empresariais e sindicais devem ser convidados para uma reunido até o
fim do ano.

Os dados de comércio exterior do setor referentes a agosto, que ndo constam do documento,
foram "um passo a mais" rumo a situacdo delicada apontada pelo setor, diz uma fonte da
equipe econbmica. No més passado, o pais importou US$ 4,4 bilh6es em produtos quimicos,
resultado 19% superior ao de julho e 46,6% maior que do mesmo més de 2010. No ano, o
déficit comercial do setor, de US$ 16,8 bilhdes é 31,8% maior que em igual periodo de 2010.
(Joéo Villaverde) (Valor Econémico, 29.09.2011)
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Vale ja avalia duplicacdo de Moatize

Os dias sdo de expectativa em Mo¢ambique. O primeiro navio carregado com carvao retirado pela
Vale da mina de Moatize seguiu para Dubai ha duas semanas e outro esta prestes a atracar no
porto de Beira para mais um carregamento. Enquanto segue a contagem regressiva para o fim do
trabalho de implantacdo da primeira fase do projeto, em outubro, a duplicacdo da capacidade, de
11 milhdes de toneladas ao ano para 22 milhdes de toneladas, é assunto cada vez mais presente e
sua aprovacdo é aguardada para breve. Em outras partes do pais, funcionarios da empresa
brasileira analisam a viabilidade de novos projetos bilionarios, com investimentos em outras minas

de carvéo, fosfato e niquel, além de uma termelétrica e de um novo corredor de exportagéo.

A Vale é a empresa que mais tem investido em Mog¢ambique e homens e mulheres com seu
uniforme verde circulam por todos os cantos do pais. Em Tete, cidade proxima da mina cuja
concessao ela recebeu em 2007, a presenca de trabalhadores locais e de outros paises,
contratados ou prestadores de servi¢cos, mudou a rotina dos moradores. Carros novos estao nas
ruas, os locais de hospedagem vivem lotados e a construcédo civil avanca com condominios de
casas e hotéis, um deles de frente para o rio Zambeze, proximo da ponte Samora Machel, que liga
Mocambique a Zambia, Malawi e outros paises. Um supermercado batizado com o nome VIP foi
inaugurado em abril e, antes dele, um dos locais mais tradicionais de compra era o mercado 1° de
maio, formado por barracas. O aumento na demanda resultou em reajustes em aluguéis e outros
produtos. "Até a 4gua esta mais cara", diz um morador.

O municipio possui aproximadamente 170 mil habitantes. No pico da etapa de implantacdo da
mina de carvdo metalurgico e térmico, em julho, 8,9 mil pessoas, trabalhavam para colocar
Moatize em operacdo, numero que esta diminuindo com o avanco das obras (hoje séo cerca de 6
mil). Mas, em visita recente ao pais, o presidente da companhia, Murilo Ferreira, garantiu que a
ampliacdo (chamada de Moatize Il) jA é uma realidade, embora ainda dependa de aprovacédo do
conselho de administracao. "Estamos otimistas", diz o diretor da Vale Mocambique, Galib Chaim,
que trabalha no pais desde 2005. Ele ndo revela detalhes dos estudos em andamento em cinco
diferentes regifes, mas confirma o interesse em outros produtos e a possibilidade de investir na
geragdo de energia para garantir o suprimento de futuros empreendimentos.

Enquanto se adaptam aos héabitos locais, representantes da Vale buscam fornecedores para
Mocambique. Em agosto, em evento organizado em S&o Paulo pela Camara de Comeércio,
Industria e Agropecuaria Brasil-Mogambique (CCIABM) para divulgar oportunidades de negécios no
pais, trés representantes da empresa chamaram empresarios para investir em diversas areas, que
vao de comida a segmentos como seguranca e automacao. "Nossa necessidade de consumo é
grande", comentou Fabio Feijo, gerente de suprimentos. Na implantagcdo da mina, o investimento
vai somar US$ 1,7 bilhdo e mais cerca de US$ 3,3 bilhbes devem ser gastos na operacdo da
unidade nos préximos quatro anos, fora 0os novos projetos.

A possibilidade de fornecer para a Vale ndo é o Unico atrativo que tem sido apresentado em
palestras. Depois de um periodo de guerra civil que acabou em 1992, o pais de 22 milhdes de
habitantes tem experimentado crescimento na economia (6,2% em 2010 e tem meta de 7,5%
neste ano), embora ainda tenha de lutar contra a pobreza e outros problemas (o analfabetismo
esta em 44% e a expectativa de vida é de cerca de 40 anos).

"Mocambique é a bola da vez", afirma Rodrigo Coelho de Oliveira, diretor executivo da CCIABM,
que estd organizando uma viagem de apresentacdo a interessados, em novembro. "Estamos a
meio caminho do Oriente Médio", destaca Murade Murargy, embaixador de Mo¢cambique no Brasil.

Paulo Horta, diretor de operagcdes em Moatize, precisou contratar pessoas de fora para a
implantacdo da unidade, pela falta de tradicdo do pais em mineracdo. Segundo ele, 60% das
pessoas da operacdo, com idades entre 18 e 22 anos, estao vivendo a experiéncia do primeiro
emprego. Embora haja reclamacdo em relacdo ao salario pago aos expatriados e aos empregados
locais, mais baixo, o executivo garante que a companhia oferece valor competitivo. A empresa ja
teve de enfrentar, no ano passado, greve de construtores por causa de demissdes. Ele ndo revela
a média de salarios, mas o minimo estabelecido pelo pais para a atividade é o equivalente a US$
100 (a moeda local € o metical).(...) ( Marli Lima - Mogambique) (Valor Econdmico 20.09.2011)
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Santander prevé retorno aos lucros mais gordos até 2014

Apesar da turbuléncia que a Europa atravessa com as dividas soberanas, o Santander prevé que
retornara aos tempos de lucros mais polpudos nos préoximos trés anos. A expectativa foi tracada
ontem por Alfredo Saénz, presidente mundial do banco, durante um encontro com analistas
realizado em Londres, no qual anunciou que a rentabilidade patrimonial do banco deve melhorar
algo entre 3 e 6 pontos percentuais até 2014.

O anuncio vem pouco depois de o Santander ter anunciado um lucro liquido de € 3,5 bilhdes no
primeiro semestre de 2011, o que representou uma queda de 21% ante igual periodo de 2010.

Maior banco da zona do euro em termos de valor de mercado, o Santander ndo deixou duvidas de
que o impulso para esse resultado vira da América Latina e da Polénia, onde o banco comprou
recentemente um banco local. Saénz projetou que esse grupo vai gerar lucros liquidos de dois
digitos em breve. Hoje, esses mercados representam 48% do resultado do banco espanhol.

Para o resto do mundo, a previsdo esta longe de ser tdo boa. No Reino Unido, na Alemanha, nos
Estados Unidos e nos paises noérdicos, o principal desafio a curto prazo é absorver o impacto dos
baixos juros, dos custos regulatérios e dos processos de integragdo. Para essas economias, a
expectativa a médio prazo é de garantir um retorno patrimonial de dois digitos e um crescimento
do lucro de um digito.

Mas o problema mesmo esta dentro de casa e na vizinhanga. O banco, cuja sede fica em Boadilla
del Monte (regido metropolitana de Madri), separou Portugal e Espanha do resto do mundo e os
classificou como "mercados nos quais as provisdes ainda sao ciclicamente altas", ou seja, onde as
chances de calotes sao elevadas. Nesses dois paises, o Santander considera que o desafio
principal sera gerir ativamente as margens, adaptar a estrutura de custos a realidade do mercado
e ganhar participacao rentavel. "De 2011 a 2014 vamos trabalhar para recuperar o lucro perdido”,
disse Saénz. Somente para as operac¢des espanholas, o banco prevé que o investimento tera
queda de aproximadamente 3% e os depdsitos crescerdo 5% em média por ano até 2013.

Durante o discurso, o presidente mundial afirmou que o Santander esta confortavel com seus
niveis de capital, ndo precisando de novos aportes. A afirmacdo, porém, foi recebida com certo
ceticismo pelos investidores. Para eles, o esfor¢co do banco de se concentrar mais em operacdes de
varejo de baixo risco do que no banco de investimento pode nao ser suficiente para aliviar a
necessidade de um aumento de capital.

Uma onda de compras, que inclui a aquisicdo de uma participagcdo majoritaria em um banco
polonés e a compra de cerca de 300 agéncias no Reino Unido, junto com preocupacfes com a
exposicdo do banco ao abalado mercado imobiliario espanhol, aumentaram os temores quanto ao
colchdo de capital do Santander. O banco disse ontem que o Banesto, uma unidade espanhola
sobre a qual ele tem o controle majoritario, vai vender ativos imobiliarios e reforcar suas provisdes
contra os ativos que permanecerem no balan¢o pelos préximos dois anos.

"Com nosso solido modelo de negécios e um grande esfor¢co de todas as nossas unidades, esta
dentro do nosso alcance voltar a uma rentabilidade patrimonial de 12% a 14%", disse Saénz. O
retorno sobre o patrimbénio do banco caiu para 9,4% no primeiro semestre deste ano.
Concorrentes como o HSBC, Barclays e BNP Paribas também estdo tentando melhorar a
lucratividade, que caiu devido a necessidade de retencdo de mais capital. Os bancos estdo
vendendo ativos para encolher seus balancos e reduzir os custos.

Para o seu braco britanico, o Santander disse que pretende gastar quase 500 milhdes de libras
(US$ 783 milhdes) nos préximos dois anos para melhorar os retornos para 16% do patrimdnio
tangivel, enquanto se prepara para a abertura de capital da unidade. Ele vai desmembrar e listar
as acOes da operacdo britanica em 2013. Inicialmente, a operacdo deveria ocorrer este ano, mas
foi adiada por causa das incertezas atuais.

A projecdo de numeros para 0s préximos anos causou uma certa estranheza entre os investidores.
Ifigo Vega, analista do CA Cheuvreux, afirmou em entrevista ao "Financial Times" que a
realizacdo das expectativas do Santander vao depender em muito da performance dos paises onde
0 banco atua. "O Santander esta dando projecfes para 2013-2014, o que é bom. Mas o mercado
atualmente da pouco valor para o longo prazo." (Com agéncias internacionais) ( Filipe Pacheco e
Carolina Mandl) (Valor Econémico , 30.09.2011)
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Legisladores norteamericanos aprueban TLC con Colombia

El acuerdo con el pais andino fue aprobado con 24 votos a favor y 12 en contra, y
los Unicos dos demodcratas que lo respaldaron fueron Ron Kind, de Wisconsin, y
Joseph Crowley, de Nueva York.

El Comité de Medios y Arbitrios de la
Camara de Representantes de Estados
Unidos aprob6 ayer los Tratados de
Libre Comercio (TLC) con Colombia,
Panama& y Corea del Sur, en lo que
supone la recta final para que sean
ratificados de forma definitiva antes de
fines de octubre.

El debate sobre los tres pactos

comerciales, votados ayer en el orden en

que fueron suscritos entre 2006 y 2007,

reflejo las diferencias ideoldgicas entre

republicanos y demodcratas sobre la

liberalizacion  comercial, aunque el ——

colombiano fue el que mMas obqeciones Varios indicalistas protestaron contra los TLC’s
L , a ) frente al Capitolio en Washington DC

suscito de los demaocratas.

El acuerdo con el pais andino fue aprobado con 24 votos a favor y 12 en contra, y los Unicos

dos democratas que lo respaldaron fueron Ron Kind, de Wisconsin, y Joseph Crowley, de

Nueva York.

El embajador de Colombia ante la Casa Blanca, Gabriel Silva, consider6 que, pese a las

objeciones, el tramite de ayer fue un voto de confianza a los avances de su pais en materia
laboral y de derechos humanos.

En tanto, el de Corea del Sur tuvo una votacién de 31-5 y el de Panama de 32-3. Los tres
acuerdos seran votados en el pleno de la cAmara baja la préxima semana.

La administracion de Barack Obama ha insistido en que los TLC’s reduciran los aranceles a
los productos de Estados Unidos, aumentaran sus exportaciones y ayudaran a crear o

sustentar unos 250.000 empleos. EFE R i
TLC Colombia-UE

Cabildo Abierto - Cabildo Abierto: Sindicalistas colombianos
contra el TLC

Después de largas y dificultosas negociaciones la Union Europea (UE), Colombia y Peru
ratificaron el miércoles pasado el tratado comercial multipartito durante una ceremonia
celebrada en Bruselas en la que estuvieron presentes , ademas de las autoridades europeas,
el ministro colombiano de Comercio, Sergio Diaz-Granados, y el viceministro peruano de
Comercio Exterior, Carlos Posada. Segun lo previsto el tratado entrara en vigor recién en el
segundo trimestre de 2012. Escuche o descargue el programa
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Comision Europea aprobd TLC con Colombia y Peru

La UE, Colombia y Perua firman acuerdo del TLC

La Comision Europea aprobd este jueves el Tratado de Libre Comercio (TLC) con
Colombia y Perd. Ahora el documento deberd pasar al Consejo y al Parlamento
Europeo para su ratificacion definitiva, informaron medios internacionales citando a
fuentes de la Comunidad Europea.

“Puedo confirmar que el Tratado de Libre
Comercio (TLC) con Peru y Colombia ha
sido aprobado por el colegio de comisarios N Qﬁ_
mediante el procedimiento por escrito",

indicaron las fuentes.

Para el proximo lunes, se espera que los [& 3 i
ministros de Comercio de la Unién Europea |
(UE) se reunan y analicen el acuerdo para
dar su visto bueno.

También, se prevé que el Tratado de Libre s ! TS

Comercio con los dos paises andinos no = : 8 Ll N e, T3
encuentre resistencia en el mencionado e O e L . o b .
Parlamento. e . B . ~F

El eurodiputado por el Partido Popular Europeo, José Ignacio Salafranca, manifestd, el pasado
mes de agosto en Bogota, Colombia, su confianza en que el TLC sea ratificado por una
"amplia mayoria".

En cuanto a la Eurocamara, no se prevé que se pronuncie sobre el acuerdo hasta el primer
semestre de 2012.

A juicio del comisario europeo de Comercio, Karel De Gucht, el tratado dara una base legal a
las empresas europeas en la zona; contribuird a las reformas estructurales y reforzara las
instituciones y el Estado de derecho en los paises afectados. Ademas, incrementara alrededor
del 1 por ciento el Producto Interno Bruto (PIB) de Colombia y Pera.

De Gucht realizé las declaraciones durante la ceremonia de la firma del Tratado de Libre
Comercio, en donde también manifesté su esperanza de que el acuerdo entre en vigencia en
el 2012.

El TLC incluye una clausula para la proteccion de los Derechos Humanos y el Estado de
Derecho, asi como compromisos para aplicar efectivamente los convenios internacionales en
materia de derechos laborales y proteccion del medio ambiente.

Al mencionado Tratado, se pueden unir los otros dos paises de la Comunidad Andina (CAN),
Ecuador y Bolivia, cuando se dispongan a continuar las negociaciones.

Segun fuentes comunitarias, el acuerdo de asociacion con Centroamérica se prevé que sea
aprobado por el colegio de comisarios en octubre préoximo.

El afio pasado, la Comision Europea concreté con Nicaragua, Costa Rica, Honduras, El
Salvador, Guatemala y Panama la negociacion del primer convenio de asociaciéon que logra
con una regién. En el acuerdo se incluye, del libre comercio, la cooperacion y el dialogo
politico. (Telesur, 21.09.2011)
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Dilma e Obama se op6em nas Nacdes Unidas

Dilma Rousseff fez histéria ontem, em Nova York, ao tornar-se a primeira mulher a abrir a
Assembleia Geral da ONU. Mas a esséncia do discurso politicamente correto de uma das
principais liderancas dos paises emergentes ndo encontrou eco no ainda maior lider do
mundo desenvolvido. Ao falar logo em seguida, Barack Obama desdenhou do apelo da
presidente do Brasil para que as Nac¢cdes Unidas reconhecam o Estado palestino. "N&o ha
atalho para encerrar um conflito que dura décadas. A paz nao vira por meio de resolucdes na
ONU. Se fosse facil assim, ja teria ocorrido", disse ele, acrescentando serem "os israelenses e
palestinos — ndo nés — que precisam chegar a um acordo sobre as questbes que o0s
dividem™.

A resposta dura ndo foi gratuita — seja pela relacdo umbilical EUA-Israel, seja porque,
mesmo sem citar o pais, Dilma recheou sua fala de criticas a poténcia ocidental, em especial
no que diz respeito a paz mundial. Declarou que "o mundo sofre, hoje, as dolorosas
consequéncias de intervencdes que agravaram os conflitos, possibilitando a infiltracdo do
terrorismo onde ele néo existia, inaugurando ciclos de violéncia, multiplicando os nUmeros de
vitimas civis". Cravou que a nenhuma nacao cabe o papel de paladino dos direitos humanos.
"O autoritarismo, a xenofobia, a miséria, a pena capital, a discriminac¢do, todos sdo algozes
dos direitos humanos. Ha violacbes em todos os paises, sem excec¢ao."

A politica externa brasileira, a presidente deixou claro, seguird a linha tragcada no governo
Lula, de busca por maior protagonismo internacional. Mas a obsessdo por uma vaga ho
Conselho de Seguranca da ONU — cuja "legitimidade"”, segundo ela, "depende, cada dia mais,
de sua reforma" — parece tao distante, na Otica de Obama, quanto Brasilia de Washington.
Na contramao do nao intervencionismo que Dilma acabara de pregar, o americano defendeu
novas sancgdes contra a Siria. "Enquanto estamos reunidos hoje, homens, mulheres e
criancas sao torturados, detidos e assassinados pelo regime sirio."” O mesmo ditou para o Ira
e a Coreia do Norte: "Se continuarem a margem da lei internacional, devem enfrentar mais
presséo e isolamento.

Poder-se-ia dizer, talvez, que Dilma e Obama concordaram, em parte, quanto ao
enfrentamento da crise econdmica mundial. Ambos se declararam favoraveis a necessidade
de uma acdo coordenada globalmente. Sincera, ela admitiu que, apesar de o Brasil ter sido
menos afetado, a capacidade de resisténcia do pais "ndo é ilimitada". Assentiu ser "menos
importante saber quais foram os causadores da situacédo", para conclamar: "Importa, sim,
encontrarmos solucdes coletivas, rapidas e verdadeiras". Mas, embora a origem de tudo seja
o estouro da bolha imobiliaria em Wall Street, em 2008, o colega fez que ndo era com ele:
"NoOs apoiamos nossos aliados europeus, a medida que eles reformam suas instituicdes e
encaram os proprios desafios fiscais". Sem entendimento, vale destacar frase da brasileira
relacionada a economia e adaptavel ao geral: "Ou nos unimos todos e saimos, juntos,
vencedores, ou sairemos todos derrotados".(Correio Braziliense, 22.09.2011)
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