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El Consejo de Derechos Humanos de las Naciones
Unidas apoya nuevos principios rectores

Una directiva mundial dirigida a prevenir y combatir los posibles efectos adversos de la actividad
empresarial sobre los derechos humanos ha recibido el apoyo del Consejo de Derechos Humanos
de las Naciones Unidas.

La nueva serie de principios rectores sobre las empresas y los derechos humanos, que son el
resultado de seis afios de investigacion dirigida por el Profesor John Ruggie de la Universidad de
Harvard, establece como los estados y las empresas deberian poner en practica el marco de las
Naciones Unidas para “Proteger, respetar y remediar”, a fin de controlar mejor los retos
relacionados con las empresas y los derechos humanos.

“El apoyo del Consejo establece los principios rectores como el punto de referencia fidedigno
mundial para las empresas y los derechos humanos,” sefial6 Ruggie, el representante especial
del Secretario Nacional de las Naciones Unidas para asuntos de Derechos Humanos y Empresas.
“También proporcionaran a la sociedad civil, los inversionistas y otras personas los instrumentos
para medir el progreso real en la vida diaria de las personas.”

Entre los principios estan los correspondientes al respecto y la responsabilidad social, que
proporcionan a las empresas un modelo sobre coémo saber y demostrar que respetan los
derechos humanos.

El Secretario General de la ITF, David Cockroft, acogié el apoyo de la ONU a los principios
rectores, manifestando: “Esto constituye un hito importante que aporta al movimiento obrero
otro instrumento clave en su arsenal para asegurar que las empresas respeten los derechos
humanos de las personas.” (Noticias ITF En Linea, 23.06.2011)

Para mayor informacion, lea:

Informe del Representante Especial del Secretario General para la cuestion de los
derechos humanos y las empresas transnacionales y otras empresas, John Ruggie

Human Rights Watch: Consejo de Derechos Humanos de la ONU: Débil posicién con
respecto a las normas sobre negocios, (16 junio 2011)

texto de la declaracion de Ecuador (pdf)

“Los Principios rectores describen medidas parciales para la ejecucion del Marco
de la ONU, dijo Human Rights Watch. En enero, , entre ellas
Human Rights Watch, expresaron conjuntamente su preocupaciéon porgque una
version preliminar de los Principios rectores era mas débil en varios aspectos
que las normas vigentes de derechos humanos. Las revisiones del texto no
resolvieron totalmente las discrepancias. Por ejemplo, los Principios rectores
mencionan el acceso a la justicia para las victimas de abusos por parte de
empresas, pero no hacen referencia al bien establecido derecho humano
internacional a un recurso efectivo. “

Human Rights Watch



http://www.business-humanrights.org/media/documents/a-hrc-17-31_spanish.doc
http://www.business-humanrights.org/media/documents/a-hrc-17-31_spanish.doc
http://www.hrw.org/node/99973
http://www.hrw.org/node/99973
http://www.escr-net.org/actions_more/actions_more_show.htm?doc_id=1473602
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Positiva actualizacion de directrices de la OCDE

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) ha aprobado una
version actualizada de las Directrices para Empresas Multinacionales. Las nuevas Directrices de
la OCDE fueron firmadas el 25 de mayo, en una ceremonia de aprobacion presidida por Hillary
Clinton, Secretaria de Estado de EE.UU., donde estuvieron presentes representantes de la AFL-
CIO, y Richard Trumka, Presidente del TUAC.

El texto revisado contiene varios aspectos positivos,
incluyendo un capitulo sobre los derechos humanos y la
aplicacion inequivoca de dichas Directrices a los proveedores
y a otras relaciones comerciales.
OECD Guidelines for

La declaracion del Comité Asesor Sindical de la OCDE A & multinational
(TUAC) respecto a la revision de las Directrices sefala lo Y | Enterprises
siguiente: “Estos elementos aumentan significativamente la R O i

. . . - - IN A GLODAL CONTCXT
relevancia de las Directrices y su potencial para mejorar el

nivel de conducta comercial responsable en un contexto
internacional. El éxito de las Directrices actualizadas
depende ahora de su aplicacién rapida y completa tanto por
los gobiernos que han suscrito el documento como por la

OCDE.”
El texto revisado de las Directrices tiene especial relevancia @” T
para la subcontratacion laboral y contrataciéon por agencias, OECD I I bl o

porque se extiende a los que llevan “una relacién de empleo
con la emnresa multinacional”.

En las observaciones sobre el Capitulo 5 sobre Empleo y Relaciones Laborales, se aclara que la
terminologia coincide con la que se usa en la Declaracion de la OIT sobre Empresas
Multinacionales, sefialando que las empresas que quieran comprender el alcance de sus
responsabilidades bajo el Capitulo 5 deben consultar la lista no exhaustiva de indicios de una
relaciéon de trabajo que se sefialan en los parrafos 13 (a) y (b) de la Recomendacion 198 de
2006 de la OIT.

El parrafo sefialado indica que entre estos indicios de relacion de trabajo podrian figurar los
siguientes:

a) el hecho de que el trabajo: se realiza segun las instrucciones y bajo el control de otra
persona; que el mismo implica la integracién del trabajador en la organizacion de la empresa;
que es efectuado Unica o principalmente en beneficio de otra persona; que debe ser ejecutado
personalmente por el trabajador, dentro de un horario determinado, o en el lugar indicado o
aceptado por quien solicita el trabajo; que el trabajo es de cierta duracién y tiene cierta
continuidad, o requiere la disponibilidad del trabajador, que implica el suministro de
herramientas, materiales y maquinarias por parte de la persona que requiere el trabajo, y

b) el hecho de que se paga una remuneracién periddica al trabajador; de que dicha
remuneracion constituye la Unica o la principal fuente de ingresos del trabajador; de que incluye
pagos en especie tales como alimentacién, vivienda, transporte, u otros; de que se reconocen
derechos como el descanso semanal y las vacaciones anuales; de que la parte que solicita el
trabajo paga los viajes que ha de emprender el trabajador para ejecutar su trabajo; el hecho de
que no existen riesgos financieros para el trabajador. (ICEM Brief)

Se pueden ver aqui las Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales

La Declaracion del TUAC sobre el texto revisado de las Directrices se puede ver aqui (PDF)

02



http://www.oecd.org/dataoecd/43/29/48004323.pdf
http://www.icem.org//files/PDF/TUAC%20Statement%20on%20Revised%20OECD%20Guidelines.pdf

multi

|
noticias

Norma Internacional de Responsabilidade Social

FUP organiza seminarios para debater norma internacional de responsabilidade social

Seminéarios serdo realizados em seis estados do pais e em Brasilia para debater a recém criada norma
internacional sobre responsabilidade social No proximo dia 06, a FUP inicia uma série de seminarios
que serdo realizados em seis estados do pais e em Brasilia para debater a 1ISO 26000, a recém criada
norma internacional sobre responsabilidade social. O objetivo é envolver os dirigentes sindicais neste
importante debate que, até entédo, tem sido voltado essencialmente para as empresas, governos e o
terceiro setor. A Petrobras é a primeira empresa brasileira que se comprometeu a implementar este
ano as diretrizes apontadas pela 1SO 26000, cujos debates foram acompanhados pela empresa. A
norma foi discutida durante oito anos por um grupo de 450 especialistas de quase 100 paises e 40
organizacdes internacionais, que concluiram o trabalho em setembro do ano passado. O Brasil, ao
lado da Suécia, presidiu o grupo de elaboracgéo, fato inédito na construcdo de uma ISO.

A norma também é a primeira a ser criada por representantes diversos da sociedade, entre eles
trabalhadores, consumidores, ONGs, instituicbes académicas e de pesquisa, além de empresarios,
governantes e consultores. O Dieese foi a entidade que representou os trabalhadores brasileiros na
elaboracdo da ISO 26000, langcada internacionalmente em novembro do ano passado e em dezembro,
no Brasil.

Lamentavelmente, muitas empresas, entre elas a Petrobras, se utilizam da responsabilidade social
como um instrumento de marketing para encobrir préaticas antissindicais, condi¢cdes inseguras de
trabalho, assédio moral, entre outros ataques aos trabalhadores. A categoria petroleira conquistou no
ultimo acordo coletivo o compromisso da Petrobras em realizar um forum conjunto com os
trabalhadores para debater sua politica e suas acfes de responsabilidade social.

A FUP espera que os seminarios contribuam para que os dirigentes sindicais conhegam a 1SO 26000 e
debatam os seus desdobramentos e suas implicagdes nas relacdes de trabalho. A norma, por
exemplo, orienta as empresas a reconhecerem as organizacfes e representacgdes dos trabalhadores,
convengdes coletivas e consultas tripartites, tomando como referéncia as diretrizes apontadas pela
OIT, que nem sempre sdo respeitadas na relagdo capital-trabalho. Os seminarios come¢am por Sao
Paulo, na préxima segunda-feira, 06, e terdo seqiiéncia no Rio de Janeiro (21/06), Salvador (07/07),
Recife (21/07), Brasilia (01/08), Vitdria (18/08) e Manaus (13/09). (Imprensa FUP, 02.06.2011)

Demanda de colombianos contra Chiquita Brands quedod en firme

Por decision de un juez de los Estados Unidos, se neg6 la pretension de la multinacional bananera
Chiquita Brands Internacional de invalidar la demanda de mas de 4 mil colombianos que la culpan de
financiar a los grupos paramilitares, los cuales asesinaron a sus familiares en la década de los noventa y
en el afio 2004.

El concepto fue emitido por el Juez del distrito de la Florida, Kenneth Marra, quien dejé en firme los
argumentos de tortura, asesinato extrajudicial, crimenes de guerra y crimenes de lesa humanidad
contra la empresa.

Sin embargo, Marra aceptd la peticion de Chiquita de rechazar algunos alegatos de los demandantes
como la peticion de que se le juzgara por terrorismo, pues presuntamente suministré apoyo material a
terroristas; asi como la solicitud de juzgamiento por trato cruel e inhumano y violacién de los derechos
a la vida, la seguridad personal, la libertad y la asociaciéon pacifica.

Luego de conocer esta decision, Chiquita Brands anuncié que continuara con su defensa frente a las
"falsas acusaciones y demandas sin mérito " y que por ello trataran de apelar el fallo del tribunal, pero
si el caso llega a la fase probatoria, demostrara que las acusaciones en contra de Chiquita son falsas"

Sefiala la multinacional, en un comunicado de ocho puntos, que los demandantes nunca podran probar
que Chiquita compartié los objetivos criminales de las AUC, pues los pagos que hizo la multinacional al
grupo armado ilegal "fueron producto de la extorsion y se realizaron para evitar retaliaciones contra los
empleados de Chiquita".

La empresa finalizé diciendo que "Chiquita y sus trabajadores fueron victimas. Los grupos violentos
armados de la izquierda y la derecha extorsionaron a Chiquita, y amenazaron, secuestraron y mataron
a sus trabajadores." (Colprensa, 03.06.2011)
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Servicios publicos de calidad: jPasemos a la acci

Global unions lanza una campafia por el bien comun

El jueves 23 de junio, Dia de las Naciones Unidas para la Administracién Publica, el Consejo de Global
Unions lanzara la campafia Servicios Publicos de calidad: jPasemos a la accién! La finalidad es
promover unos servicios publicos de calidad para toda la poblacion, mediante la coordinacién de
acciones solidarias transfronterizas sin precedentes.

Desde el oeste medio de los Estados
Unidos a Oriente Medio, de Asia a Africa,
de Europa a América del Sur, los
sindicatos del sector publico y el privado
se estan uniendo como nunca antes para
defender y promover unos servicios
publicos de calidad que mantengan
fuertes a las comunidades. Los sindicatos
estan trabajando con una amplia gama
de aliados, entre otros, los gobiernos
municipales y grupos de la sociedad civil,
para consolidar economias sostenibles

e vararen s oo o peramac 5 no. (OIS B

so6lo a unos pocos elegidos.

Dirigentes sindicales de lItalia, que estan celebrando la victoria nacional en relacion con el referendo
que permite frenar las iniciativas de privatizacion del agua, la ampliacion de la energia nuclear, y el
crecimiento de la impunidad de los politicos visitaran a sindicatos de Wisconsin y de todos los Estados
Unidos para intercambiar experiencias y estrategias.

El Consejo de Global Unions ha emitido una declaracion de solidaridad con la que se refuerza la
determinacion de todos los sindicatos mundiales de respaldar la resistencia conjunta de las afiliadas
del sector privado y el publico, junto con los ciudadanos, a las embestidas a los derechos de quienes
trabajan, y a los recortes de los servicios publicos en Wisconsin.

Los Gobiernos y los dirigentes sindicales de Colombia, Per(, Ecuador, Bolivia y Venezuela cerraran
filas en torno a una iniciativa bipartidista de promover el didalogo social y las propuestas innovadoras
en favor de servicios publicos de calidad en toda la regiéon andina.

“Al echar un vistazo a distintas partes del mundo, constatamos que la paz y la mejor situacion en
materia de igualdad y oportunidades so6lo tiene lugar en paises en los que unos servicios publicos
fuertes prevén una distribucién equitativa de la riqueza, protegen la democracia y ofrecen seguridad,
justicia y trabajo digno”, recalca el Presidente del Consejo de Global Unions, Peter Waldorff.

“Es imperioso que haya inversiones en servicios publicos de calidad a fin de crear puestos de trabajo
y estimular un crecimiento econémico y desarrollo sostenibles. Gastar en energias limpias, agua,
atencion de salud, infraestructura para la educacién y transporte es invertir en nuestro futuro
colectivo”.

La camparfia Servicios Publicos de Calidad: jPasemos a la accion! se rige por los principios
establecidos en la Carta de Ginebra sobre Servicios Publicos de Calidad. De fundamental importancia
es que la financiaciéon publica cuente con el respaldo de imposiciones fiscales justas basadas en la
capacidad de pago; se ponga punto final al traslado de los impuestos de empresas y particulares
sumamente ricos a la gente de a pie, y se adopten medidas drasticas contra los evasores que
esconden sus ganancias en paraisos fiscales del extranjero.

Anticipandose al lanzamiento de la campafa del 23 de junio, Servicios Publicos de Calidad: jPasemos
a la acciéon!, los miembros de sindicatos mundiales participan en la Jornada de accién de la
Confederaciéon Europea de Sindicatos (CES) y el Dia mundial de accién por un impuesto a las
transacciones financieras, el 22 de junio.

Se invita a sindicatos, asociados sindicales, politicos y miembros de la sociedad civil a vincular sus
respectivas campafias o emprender nuevas iniciativas bajo el estandarte de la campafia Servicios
Publicos de Calidad: jPasemos a la accidon!; se les alienta a firmar hoy la Carta de Ginebra sobre
Servicios Publicos de Calidad. Pueden consultar mas informacion sobre la campafa, obtener afiches y
puntos de debate en el sitio web siguiente: www.gpsactionnow.org
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Jornada Mundial por el Trabajo Decente 2011

Sindicatos de todo el mundo se movilizan por el trabajo decente

Por cuarto afio consecutivo, sindicatos y organizaciones de defensa de los derechos laborales en todo
el mundo se movilizaran una vez mas el 7 de octubre para reclamar Trabajo Decente. El afio pasado
se registraron 430 acciones en 98 paises, y se espera lograr una participacion similar este afo.
Aunque las acciones organizadas en distintos paises pueden cubrir diversas cuestiones, el tema
central este afio es combatir el trabajo precario y promover una regulacion mundial del sector
financiero.

“Los trabajadores y trabajadoras,

gue tuvieron ya que contribuir

para rescatar los bancos, ahora

vuelven a pagar por la crisis a

causa de los recortes o la

eliminacion de servicios y

beneficios esenciales en el sector

publico. Las empresas, contando

con el apoyo de algunos

Gobiernos, han lanzado también

un ataque implacable contra los

salarios y la seguridad laboral”,

comento la Secretaria General de

la CSI Sharan Burrow.

Con el mayor indice de desempleo jamas registrado y cerca de 205 millones de personas sin un
puesto de trabajo, resulta mas importante que nunca que se apoyen soluciones sostenibles
incluyendo la protecciéon social. En base a las actuales estimaciones, otros 45 millones de jovenes se
sumaran a las filas de los desempleados en la préxima década. Si los Gobiernos no toman medidas
para transformar las politicas econdmicas de manera que se generen empleos decentes y sostenibles,
las consecuencias sociales y econdmicas serian catastroéficas.

Por empleo precario se entiende cualquier forma de trabajo caracterizada por contratos de empleo
atipicos, ausencia de beneficios sociales o prestaciones limitadas, un elevado nivel de inseguridad en
el empleo, reducido nivel de permanencia en un puesto de trabajo, bajos salarios y un alto riesgo de
lesiones y enfermedades laborales. Los jovenes y las mujeres estan representados de manera
desproporcionada entre aquellos que sélo tienen acceso a formas de empleo inciertas e imprevisibles
de este tipo.

El sitio web de la Jornada Mundial por el Trabajo Decente 2011 esta ya en linea, y la CSI exhorta a
todos aquellos que tengan previsto participar en esta jornada a registrar sus acciones en:
www.wddw.org

Trabaio decente en el Mercosur

Seminario internacional discute las condiciones laborales en el Cono Sur y las conquistas de los
trabajadores

El viceministro paraguayo de Trabajo y Seguridad Social, Raul Mongelos, destacé que las
acciones en materia laboral dentro de Mercosur estan encaminadas hacia la instalacion del
Trabajo Decente, con avances positivos como en el area de Seguridad Social, capacitacion
laboral y los planes regionales para la atencion a la problematica del trabajo infantil,
trabajadores fronterizos, etc.

Su exposicion fue en el marco del Il Seminario Internacional Construyendo un Nuevo Orden
Social -- Propuesta de los Trabajadores para el Mercosur, que se desarroll6 el ultimo 27 de junio
en Asuncion, Paraguay.

La reunidn contd con la presencia de representantes de Centrales Sindicales e integrantes de la
Coordinadora de Centrales Sindicales del Cono Sur (CCSCS), de Argentina, Brasil, Chile, Bolivia,
Uruguay y Paraguay, organizada por la Central Unitaria de Trabajadores - Auténtica (CUT-A).
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Los sindicatos pitan falta a DHL, patrocinador de la Copa

Dos federaciones sindicales mundiales sacan la tarjeta roja a Deutsch Post/DHL, patrocinador de la
Copa Mundial Femenina, en una campafia que tiene como objetivo el rol de dicha compaiiia en el
torneo que se celebra en Alemania del 26 de junio al 17 de julio.

Cuando Alemania sea la anfitriona de la Copa Mundial Femenina este mes, Deutsche Post estara
animando a las jugadoras como primer patrocinador. Pero, segun los sindicatos, la multinacional
alemana no esta jugando limpio ya que su filial, el gigante de la logistica DHL, comete faltas contra
Su propio equipo.

El sindicato global UNI y la ITF (Federacion Internacional de los Trabajadores del Transporte) afirman
que Deutsche Post esta utilizando la Copa Mundial Femenina para presentarse como una empresa
que lucha por los derechos humanos, la igualdad y la justicia. Sin embargo, empleados/as de todo el
mundo denuncian que DHL viola estos principios y los sindicatos han recopilado dichas acusaciones
en un calendario de la Copa Mundial el cual distribuiran durante los partidos (véase adjunto).

Neil Anderson, responsable del sector postal y logistico de UNI comentaba: “Durante el pasado mes
hemos denunciado una serie de quejas hechas por los trabajadores/as de DHL en todo el mundo en
las que alegaban que habian sufrido intimidacién, despidos injustos, bajos niveles de seguridad,
tacticas intimidatorias, explotacion en general e incluso, a algunos de ellos, les habian exigido
someterse a la prueba del poligrafo. En algunos paises fuera de Alemania, los sindicatos que
luchaban por mejorar las condiciones de trabajo han sido reprimidos”.

Ingo Marowsky, coordinador de organizacion global de la ITF, declaraba: "El historial de DHL se aleja
del juego limpio, de los derechos humanos y la igualdad que ellos dicen tener, por este motivo, y
como parte de esta campafia para exigir un cambio, difundiremos la siguiente “lista de encuentros”
de naciones participantes en la Copa Mundial para informar sobre las faltas que DHL ha cometido
contra su propio equipo”.

Actualmente, DHL tiene 470.000 personas empleadas en todo el mundo. (Noticias ITF En Linea,
24.06.2011)

Argentina: Gremio logra indemnizacion para 650 camioneros

El secretario general adjunto del Sindicato de Choferes de Camiones, Pablo Moyano, informé hoy
que la empresa multinacional DHL indemnizé por mas de 30 millones de pesos a los 650
trabajadores del gremio que cumplian tareas, e indico que el personal ingres6 a Carrefour y
Cerveceria Quilmes en las areas de logistica y aguas gaseosas, respectivamente.

Un comunicado de prensa firmado hoy por Moyano explic6 que esos trabajadores cumplian
tareas en DHL, que se retiré del pais, y sostuvo que, de forma previa, la comparia multinacional
acept6 la exigencia del sindicato de indemnizar a la totalidad del personal.

El dirigente sindical indicé que "se tratd de un nuevo logro" de la organizacion y afiadié que DHL
-a nivel mundial- esta produciendo "una disminucidon masiva de personal”.

La Argentina es "el Unico pais en el mundo que logré que sus trabajadores conserven la fuente
laboral con idénticos beneficios, items y encuadramiento gremial” en Carrefour y Cerveceria
Quilmes.

"Ello fue producto de la lucha y la confianza de los trabajadores en la conducciéon gremial, que
logré que cada camionero percibiera su indemnizacion, que sumo mas de 30 millones de pesos",
afirmo.

Pablo Moyano, hijo del titular de la CGT, Hugo Moyano, puntualizé también que "se trata de una
constante del sindicato, que siempre procura reintegrar a los trabajadores los afios de sacrificio
aportados a las empresas que se retiran del pais".

El sindicalista precisé6 que también es un reconocimiento a otras empresas, que aceptaron "la
absorcion de esos trabajadores".

Los camioneros que fueron traspasados de DHL a Carrefour y Cerveceria Quilmes conservaran
los beneficios que tenian hasta su transferencia, concluyé Moyano. (Terra, 30.06.2011)
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Los trabajadores de Gerdau guardan un minuto de silencio

Los trabajadores pararon y guardaron un minuto de silencio para solicitar la creacion de un comité
de salud y seguridad mundial en Gerdau tras la muerte de un trabajador en Espafa.

ESPANA/MUNDO: El 17 de junio de 2011, aproximadamente a las 4 de la mafiana, Raul Gutiérrez
Gonzalez murié en su cometido en la planta de Gerdau en Reinosa, Espafia. Los trabajadores de la
planta convocaron una huelga de 24 horas para recordar a su colega. También pidieron una
investigacion sobre las causas de la muerte, y mayor seguridad.

Raul Gutiérrez Gonzalez tenia 40 afios y era padre de un hijo de siete afios. Hace menos de un afio
que otro trabajador de Gerdau, Aitor, resulté muerto en la planta de Gerdau en Basauri, Espafa.

El Comité Mundial de Trabajadores de Gerdau pide a todos los trabajadores de las plantas de
Gerdau del mundo que guarden un minuto de silencio el 20 de junio en memoria del comparfiero
Gutiérrez Gonzéalez y de todos los trabajadores muertos en el empleo.

El Comité Mundial también pide a la compafia que acepte la creaciéon de un Comité Internacional
Conjunto sobre Salud y Seguridad para que tales situaciones no vuelvan a ocurrir.

La FITIM informa regularmente sobre Gerdau y el Comité Mundial de Trabajadores de Gerdau aqui.
(Rainer Santi) (FITIM, 20.06.2011)

Sintetel: Dia Nacional de Mobilizacdo e Luta contra a Claro

Dia Nacional de Mobilizacdo e Luta dos trabalhadores da Claro promovido pela Fenattel
(Federacéo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicagdes)

O Sintetel organizou em Sdo Paulo o Dia Nacional de Mobilizacdo e Luta dos trabalhadores da
Claro promovido pela Fenattel (Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de
Telecomunicagdes) em diversos estados do pais no ultimo dia 14 de junho. Na capital paulista, o
ato foi dirigido pela diretora Cristiane do Nascimento, que reafirmou que a Claro ndo pode fazer
suas prépria regras.

A data teve como objetivo alertar a empresa de que o processo de renovacdo do acordo de PPR
deve ser negociado com os sindicatos, e ndo com qualquer tipo de comissao interna. Isso
porque esses grupos aleatérios ndo tém a necesséaria independéncia e protecdo trabalhista para
exigir da empresa mexicana respeito, coeréncia, valores dignos e correcdo das distorcoes.

No dia 28 de abril, a Comissdo de Negociacdo Nacional da Fenattel se reuniu para negociar o
PPR 2011 com a empresa, que apresentou um novo modelo de gratificacdo - incompleto e
diferente do que vinha sendo praticado ha trés anos. A Comissdao cobrou o resultado dos
indicadores e o0 peso de cada um nos dois Ultimos anos para poder avaliar a nova proposta.
Também foi reivindicado:

-Unificacé&o do valor de PPR para Coordenadores/Especialistas e demais cargos;

-Pagamento de PPR para os trabalhadores que pedirem demissdo e exclusdo de tempo para
pagamento aos empregados que se encontram afastados por acidente de trabalho ou doenc¢a do
trabalho.

A Claro ficou de enviar para a Comissdo os resultados e pesos dos dois ultimos anos, bem como
0 quantitativo de empregados por estado representado pela Fenattel. S6 que nada foi enviado e
a empresa deixou o tempo passar para tentar impor sua propria vontade e ainda tentou criar
uma comissao de empregados para negociar o PPR.

Passado mais de um més da primeira reunido com a Federacdo, a Claro nao se manifestou, nao
agendou nova data, ndo encaminhou a Comissao os dados solicitados e ainda tem pendéncias
com diversos sindicatos. (Emilio Franco Jr.)
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Petroleros colombianos denuncian condiciones de subcontratados

La semana pasada, la USO, organizacion de trabajadores petroleros de Colombia afiliada a la ICEM,
denuncié a la gran empresa petrolera Ecopetrol, y también al gobierno de Colombia, por la
explotacion de trabajadores subcontratados en la filial de esa empresa, Propilco S.A.

La USO se molestd en forma especial al ver informes de como el gobierno colombiano hablaba en la
Conferencia Internacional del Trabajo de la OIT sobre la importancia del trabajo decente, mientras
que alld en Colombia hace lo contrario. El gobierno del Presidente Juan Manuel Santos es complice en
la criminalizacion de los sindicatos en Colombia.

El 7 de junio, los trabajadores subcontratados que laboran en las instalaciones de Propilco se
incorporaron a una reunion de la USO con el fin de informar a los trabajadores regulares sobre sus
dificiles condiciones de trabajo. A modo de represalia, inmediatamente después de la reunién, las
empresas contratistas impidieron que volvieran al lugar de trabajo.

Entre las empresas contratistas figuran ASECO-ASAP, Invertrans, y Gémez Mantilla. Propilco S.A. es
filial 100% propiedad de Ecopetrol, y por lo tanto Ecopetrol es completamente responsable de los
empleados de las empresas contratistas sefialadas que tienen operaciones en Propilco.

Entre las violaciones comunes de los derechos de los trabajadores subcontratados de Propilco figuran
las siguientes:

ASECO y ASAP no entregan contratos de trabajo a los empleados, quienes por lo tanto no pueden
comprobar su empleo, sus beneficios ni su sueldo;

No se provee a los trabajadores subcontratados transporte para llegar al trabajo, debido a lo cual
muchas veces se hace necesario andar en bicicleta para llegar al trabajo, pasando por caminos
peligrosos que se usan para cargas industriales;

La remuneracion de los trabajadores de carga esta relacionada con el peso de la carga que llevan,
con sueldos sumamente bajos;

Los trabajadores subcontratados no tienen acceso a una cantina;

Las empresas no cumplen con su responsabilidad legal de ofrecer a los empleados periodos de
descanso, capacitacion, méaxima duracién de los turnos, ni permiso vacacional;

Algunos trabajadores llevan 20 afios trabajando a través de contratistas, pero todavia carecen de una
vivienda adecuada;

El 8 de junio, Invertrans despidié a cinco empleados, sin observar debidamente el proceso legal, lo
cual hizo que en toda la empresa Propilco los trabajadores teman que los despidan si participan en
actividades sindicales.

La ICEM se une a la USO para censurar estas condiciones de trabajo de trabajadores subcontratados.

La ICEM publica nuevo resumen de cifras respecto a la
subcontratacion laboral y contratacion

La ICEM ha publicado una version actualizada de su presentacién en PowerPoint sobre
“Subcontratacion laboral y contratacion por agencias y la camparia de la ICEM sobre este tema”.
Esta presentacion, que se revisa regularmente, puede ser usada por cualquier persona; contiene
una gran cantidad de estadisticas clave sobre subcontratacion laboral y contratacién por
agencias y otras formas de trabajo precario, incluyendo las estadisticas propias de la ICEM;
provee también una amplia gama de “ejemplos de mejor practica” a nivel nacional e
internacional, destacando, entre otros tdpicos, las iniciativas exitosas que han puesto en practica
sindicatos de diferentes partes del mundo para combatir este  problema.

La version completa, en inglés, de esta presentacion se puede ver y descargar aqui.
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El NUM vy USW se preparan para la lucha sobre Vale en Sudéafrica y Colombia

El Sindicato Nacional de Mineros de Sudafrica (NUM) se esta movilizando para combatir las
intenciones de la multinacional minera brasilefia de invertir capitales en los yacimientos de cobre
del Africa. En su Conferencia del 26 al 28 de mayo, el Comité Central del NUM se opuso a la
proposicion de Vale de adquisicion de Metorex Ltd, debido a los antecedentes antisindicales de la
empresa, notoriamente en Canada.

Ahora el NUM presentara un reclamo ante la Comisién de

Competencia del pais, y entablard un dialogo con el gobierno de .
Sudéfrica para que intervenga a fin de evitar la adquisicion
sefialada, que es por un valor de US$1,1 billones. Meterox esta VA L E

basada en Sudafrica, pero todas sus operaciones se realizan en
Zambia y en la RDC. Existe una enorme potencial de extraccion
de cobre en la RDC, por lo cual Vale se interesa en forma
especial en la adquisicion de Meteros.

Al mismo tiempo, en Colombia, Vale demostré su oposicién agresiva contra la sindicalizacion de
los trabajadores. ElI 3 de junio, los trabajadores de la mina El Hatillo, en el Departamento de
César, en el norte de Colombia, se inscribieron en Sintramienergética, organizacion afiliada a la
ICEM, y en negociaciones con la administracion presentaron algunas modestas reivindicaciones.

Ante sus empleados que ejercian su derecho de sindicalizacidon y negociaciéon colectiva, Vale Coal
Colombia respondié con persecucion, amenazas, y negandose rotundamente a realizar
negociaciones. Los supervisores de Vale en la mina han amenazado con despedir a todos los
trabajadores si no renuncian al sindicato. Muchos empleados en El Hastillo cuentan con trabajos
precarios a través de contratistas tercerizados, lo cual facilita las medidas antisindicales que
aplica Vale en esa mina.

El 12 de junio, Jairo Tamayo, superintendente de El Hastillo, encerré en su oficina al empleado y
dirigente sindical Mario Prado, amenazandole agresivamente. A causa de esta intimidacion, el
Sr. Prado sufrié lo que se cree haber sido un infarto, y sigue hospitalizado de gravedad.

La semana pasada, los United Steelworkers lanzaron una campafa internacional de apoyo a
Sintramienergética en su lucha a favor de la sindicalizacion de los trabajadores de Vale. Hoy se
lanza una campafa internacional de LabourStart, que exige al gobierno de Colombia procurar
que se respeten los derechos fundamentales de los trabajadores de El Hatillo, haciendo un
llamado para que Vale Colombia ponga fin a su politica antisindical, y que realice negociaciones
de buena fe con el sindicato.

Por via de este enlace, preste su apoyo para la campafa
LabourStart, y escriba al Presidente de Colombia y al
Director General de Vale Colombia

Trabajadores de la multinacional CROWN se organizan

Con la firme decision de representar a los trabajadores que laboran para la Multinacional
CROWN DE COLOMBIA S.A.; a través de SINTRAVIDRICOL Cogua y con la participacion directa
de la Subdirectiva CUT Bogota Cundinamarca, se tomé la decision de que hicieran parte de
SINTRAMETAL Sindicato Nacional de Trabajadores Metallurgicos, Mecanicos, Metalmecanicos,
Siderurgicos, Mineros, del material eléctrico y Electrénico.

CROWN COLOMBIAN A S.A.A es una mpresa especializada en la elaboraciéon de envases
metalicos, con sede en el Municipio de Tocancipa Cundinamarca — Via Tibito.

Hace presencia en Colombia desde hace 15 afios; su casa Matriz esta en Philadelfhia EE.UU.
(Rebanadas de Realidad - CUT Bogota, Cundinamarca, 07.06.2011)
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Volks cede e greve no Parana acaba apos 37 dias

Montadora concorda em pagar R$11.500 de PLR a trabalhadores, repor a inflacdo e dar
reajuste real de 2,5%

Depois de 37 dias, chegou ao fim ontem a &
greve na fabrica da Volkswagen em Séao
José dos Pinhais, na Regido Metropolitana
de Curitiba (PR). Foi a maior paralisacao
enfrentada pela montadora alema no
mundo e a mais longa entre as industrias
de automoéveis do Parana. Pelo acordo
ratificado pelos 3.100 trabalhadores em &
assembleia realizada no inicio da tarde no
patio da montadora, a Volks aceitou o |
"pacotdo" reivindicado pelo sindicato, que
contempla, além do valor da Participagcao
nos Lucros e Resultados (PLR), abono
salarial, negociacdo dos dias parados e
reajuste da tabela salarial.

A greve comecou em 6 de maio, quando os trabalhadores passaram a reivindicar PLR de R$12
mil. Pelo acordo final, eles receberdo R$11.500. A primeira parcela, de R$5.200, sera depositada
na semana que vem. A segunda, de R$6.300, saira em janeiro de 2012.

Os metallrgicos garantiram ainda a reposicdo da inflacdo (apurada pelo INPC, do IBGE) e um
reajuste real de 2,5% na data-base da categoria, que foi antecipada de setembro para junho.
Também ficou acertado o pagamento de abono salarial de R$4.200 (o mesmo de 2010), em
setembro e dezembro.

Outro ponto do acordo diz respeito ao reajuste da tabela salarial em 5% para o primeiro nivel e
2,5% para os demais niveis da empresa. Isso é uma espécie de compensacdo para 0S
funcionarios que permanecem na mesma funcdo. Hoje, um trabalhador que entra na empresa
ganha o equivalente a R$1.500. Se ficar seis anos na mesma func¢ao, seu salario correspondera
a R$1.900.

A Volkswagen vai descontar os 28 dias Uteis (dos 37 de paralisacdo) sem trabalho, mas em
parcelas, até junho de 2012. Nao poderao ser debitados mais de dois dias por més.

Sindicato estima perdas acima de R$1 bi para VW

O sindicato estima que durante a paralisacdo, o prejuizo acumulado tenha passado de R$1
bilhdo. A fabrica produz 840 carros por dia das marcas Golf, Cross Fox e Fox, cujo valor médio é
de R$40 mil.

Para sustentar a greve por mais de um més, o Sindicato dos Metalurgicos de Curitiba e Regido
pagou na semana passada a cada grevista mil reais, usando seu fundo de greve, ja que a
montadora cortou os salarios. Segundo o presidente do sindicato, Sérgio Butka, ainda havia em
caixa cerca de R$2,2 milhdes para o caso de a paralisacao prosseguir.

O secretario-geral do sindicato e niumero dois na hierarquia sindical, Jamil Davila, disse que a
greve poderia ter sido evitada se a direcdo da Volks tivesse se mostrado disposta a dialogar com
os trabalhadores desde o inicio.

- Eu acho que foi um aprendizado para as préximas negociacdes. E preciso haver didlogo, é
preciso haver discussdo e é preciso apostar, acima de tudo, na mesa de negociacdo - afirmou
ele.

Em nota, a montadora informou que os trabalhadores voltardo ao trabalho na segunda-feira e
ressaltou a importancia do dialogo.
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Uruguay: Protestas en contra de los malos usos en la mineria

Las calles de Montevideo han concentrado a ecologistas y representantes de los pueblos
indigenas en manifestacion contra algunos megaproyectos mineros y sus posibles repercusiones
contra el medioambiente.

Una manifestacion mas colorista y simbdlica que numerosa ha recorrido la capital de Uruguay a
ritmo de tambores y con sonidos de cuernos tradicionales en el pueblo indigena de los Charrdas
que habitaron el Uruguay.

La protesta se centraba en el megaproyecto de Aratiri que promueve la multinacional minera
india Zamin Ferrous en la localidad de Valentines, se trata de una explotacién a cielo abierto que
afectaria a unas 150000 hectéreas.

Referente a los minerales de coleccion, Uruguay provee de las que estan consideradas mejores
amatistas del mundo desde la region de Artigas, si bien es cierto que para un numero
importante de coleccionistas las amatistas provenientes de Las Vigas en México, muy diferentes,
merecen una mencién muy especial. ( © minerales_ )

No a la Mineria contaminante

El escritor uruguayo, Eduardo Galeano, recibié el pasado mes de marzo, el doctorado Honoris
Causa de la Universidad Nacional de Cuyo, en la provincia de Mendoza, Argentina. En esa
oportunidad Galeano se refiri6 a la mineria contaminante en América Latina, a continuacion
transcribimos un fragmento del discurso que pronuncio al recibir este homenaje.

"En la historia de la humanidad, la naturaleza fue
algo que debia estar al servicio del hombre y siempre
se desconsiderd. Incluso desde la izquierda se la
tomod casi como un obstaculo y por ese camino hemos
llegado adonde estamos hoy. Habria que estudiar a
qué planeta nos vamos a mudar si seguimos
destruyendo el planeta a este ritmo. Hablo en plural,
pero a sabiendas de que soy inocente. No creo en
esas historias en las que somos todos responsables.
Quien generaliza absuelve, decia la brillante
Concepcion Arenal, cuando se dice que todos somos
culpables, nadie lo es. La reduccién del mundo a una
suerte de porqueria que hay que tirar al tacho de
basura ha sido obra de las grandes empresas
quimicas, automotrices, energéticas, militares, que
son las que estdn haciendo este desastre. El
problema es que todavia en América Latina el tema
ecoldgico no es popular.

Hay una parte importante de la opinién puUblica que se cree el cuento de esas inversoras, como
es una minera o una industria forestal de esas que vienen, arrancan los recursos naturales y
después se van. Pero son vendedores de prosperidad y felicidad que un dia desaparecen,
dejando tras de si s6lo agujeros y fantasmas, espacios vacios. Desde hace cinco siglos que es
asi y eso tiene que ensefarnos. Defender nuestros recursos naturales es una parte sustancial de
la defensa de nuestra identidad cultural.”

Eduardo Galeano


http://www.mineral-s.com/tienda/
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Sindicatos de Fiat y Chrysler impulsan un acuerdo

Representantes sindicales de la comparfiia automovilistica Fiat y Chrysler, recién fusionada, y
Fiat Industrial se reunieron en Turin (Italia) para crear una red sindical mundial en la gigantesca
empresa de la automocion e impulsar un Acuerdo Marco Internacional.

Los dias 21 y 22 de junio, la Federacidon Internacional de Trabajadores de las Industrias
Metalurgicas (FITIM) acogié una reunién en Turin (Italia), en el Centro de Formacion de la
Organizacion Internacional del Trabajo.

Participaron representantes sindicales de Fiat Spa, Fiat Industrial y Chrysler de Italia, Polonia,
Republica Checa, Serbia, Francia, Espafia, Alemania y Estados Unidos.

Era la primera reunion de representantes de los trabajadores de Fiat y Chrysler. El presidente
del UAW, Bob King, encabezoé la delegacidon estadounidense.

La maxima prioridad de esta reunidn era la creacidon y el mantenimiento de una red mundial de
Fiat/Chrysler.

Los participantes confirmaron que la cooperacion internacional de representantes de los
trabajadores y de los sindicatos es absolutamente necesaria para evitar el enfrentamiento entre
trabajadores, sobre todo en momentos de crisis, en que hay riesgos de cierres de plantas y
pérdidas de empleos. Por lo tanto, la principal finalidad de esta primera reunidon era crear una
estructura sostenible de una nueva red mundial de Fiat/Chrysler.

Los participantes convinieron en que un coordinador y personas de contacto de cada pais
dirigiran esta red, reuniran y distribuiran importante informaciéon y organizaran apoyo mutuo y
acciones comunes, bajo la direcciéon de la FITIM. También decidieron mantener una sola red
para Fiat Spa and Fiat Industrial.

Siguiendo los modelos de otras compafias con Comités de Empresa Europeos (CEE), las
reuniones mundiales se organizaran en conexibn con cada reunion anual del CEE.
Posteriormente, la reunién se celebrard también en paises de fuera de Europa con importantes
establecimientos de Fiat/Chrysler.

Bob King, presidente del UAW, Maurizio Landini, secretario general de FIOM, Bruno Vitali,
secretario nacional de FIM, Eros Panicali, secretario nacional de UILM y un representante de
Brasil formaréan el grupo directivo politico de la red, y estableceran contactos con la direccion de
la compafiia.

La primera iniciativa comulun sera una peticion formal a los directores ejecutivos de las
comparfiias para entablar negociaciones abiertas por el reconocimiento de un Comité de Empresa
Mundial (CEM) y un Acuerdo Marco Internacional. (Rainer Santi) (FITIM, 24.06.2011)
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Brasil: Practicas antisindicales vy violentas de Odebrecht e Camargo Correia

La afiliada de ICM en Brasil, la FENATRACOP - Maquinarias Pesadas, ha reportado practicas de violacion a
los derechos laborales por parte de las empresas constructoras Norberto Odebrecht y Camargo Correia,
indicando que han recurrido a amenazas e improperios y al uso de armas de fuego para amedrentar de
forma vil a sus trabajadores si estos realizan reclamaciones como el caso de la construccion de la Refineria
Abreu y Lima en SUAPE en el Estado de Pernambuco y la Hidroeléctrica Jirau e Santo Antonio, en el Estado
de Rondénia, donde personal de seguridad reprimidé provocando la renuncia de trabajadores de base y
lideres del sindicato.

La empresa multinacional Norberto Odebrecht desarrolla obras de infraestructura en varias regiones a nivel
mundial, también en América Latina con presencia diversificada en sectores como energia, ingenieria
industrial e infraestructura y quimica entre otros.

En los dltimos afios varios sindicatos de ICM con trabajadores en la multinacional han reportado malas
practicas laborales en construccion de presas hidroeléctricas, vias rapidas y carreteras en Panama, Ecuador
y Peru, ademas de las obras que la empresa desarrolla en Brasil como el caso de SUAPE en Pernambuco y
Jirau e Santo Antonio en Rondofiia de finales de febrero y mayo pasado.

Recientemente, en el mes de abril, sindicatos de ICM en la regidon que mantienen trabajadores afiliados en
proyectos de Odebrecht se reunieron para intercambiar experiencias y evaluar acciones de manera
regional, cohesionada y conjunta frente a esta empresa trasnacional.

Los hechos acaecidos en SUAPE en Jirau e Santo Antonio en estado de Rondofiia, sumado a otras practicas
antisindicales en varios paises de la region, son casos adicionales de una larga lista, que pone en duda las
buenas intenciones expresadas por esta empresa a lo largo y ancho de la region. Ver video

Peru cancela hidrelétrica da OAS e da Eletrobras

O governo do Peru cancelou a licengca de concessdo temporaria que a Eletrobras e a construtora OAS
tinham para trabalhar no projeto de construcdo da maior hidrelétrica do pais, uma obra orcada em US$ 4,9
bilhdes. Criticado por comunidades indigenas, que dizem que serdo afetadas pela obra, o projeto s6 sera
retomado se for aprovado num processo de consulta a essas populagdes, disse o Ministério de Energia e
Minas.

A hidrelétrica de Inambari, na regidao central do Peru, é peca-chave no plano de internacionalizacdo do
grupo Eletrobras. Parte da energia a ser gerada sera destinada ao mercado brasileiro. De acordo com
fontes do ministério peruano que acompanham de perto o assunto e ouvidas ontem pelo Valor, o processo
agora 'recomeca do zero" e "qualquer empresa interessada" podera participar, mas s6 depois da consulta
popular.

O presidente do projeto Inambari, 0 engenheiro Evandro Miguel, da OAS, disse que o consdrcio - chamado
de Egasur - ja investiu US$ 22 milhBes nos estudos de viabilidade técnica e econbmica. O consorcio é
formado pela OAS (51%), pela Eletrobras (29,4%) e sua subsidiaria Furnas (19,6%).

Houve discuss8es no governo peruano sobre a possibilidade de realizar a consulta mantendo a concesséo a
Egasur. Mas a decisdo acabou favorecendo os movimentos indigenas e foi comemorada pelo governo de
Puno, uma das regifes onde se concentra a oposi¢cdo ao projeto.

A alegacao oficial do governo do presidente Alan Garcia € que o pais atendera a um tratado da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) que estabelece que as comunidades locais sejam consultadas antes do
inicio de obras que impliquem em grandes intervencdes em suas regides.

Eleito com forte apoio da maioria indigena do pais, Humala disse durante a campanha que aceitaria manter
0 projeto se este fosse aprovado em uma consulta popular das comunidades atingidas. Se a oposi¢cdo ao
projeto ganhar corpo, o novo presidente tera de fazer exercicio para equilibrar seu compromisso com a
base eleitoral a necessidade do pais de ampliar sua capacidade de geragdo de energia. Ao cancelar a
concessédo, Garcia ainda se livra do risco de ver a regido mergulhar em protestos violentos - o que
mancharia mais ainda sua imagem ja desgastada.

Comunidades locais e criticos dizem que a usina afetara a biodiversidade de uma reserva nacional, forcara
0 reassentamento ndo de 3.500 pessoas, como dizem as empresas, mas de até 14 mil e reclamam que
trechos da rodovia interoceéanica ficardo debaixo d"agua. Dizem ainda que o empreendimento beneficiara
mais o Brasil do que o Peru. A hidrelétrica devera ter poténcia de 2,2 mil megawatts (MW) e 80% de sua
producdo viria para o Brasil. A area a ser inundada, segundo a OAS, é de 378 km quadrados. Inambari faz
parte de um conjunto de seis usinas no Peru que integram o convénio de integracdo energética firmado
pelo ex-presidente Luiz Inécio Lula da Silva e Garcia, em 2009. (Marcos de Moura e Souza e Daniel Rittner)
(Valor Econémico, 15.06.2011)
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Investimento brasileiro avanca na Colédmbia com queda da violéncia

A melhora da situacdo de seguranca publica na Colémbia abriu as fronteiras do pais para o investimento
estrangeiro. E o capital brasileiro, que até dez anos atras era quase desconhecido dos colombianos, vém
crescendo em setores como mineracdo e siderurgia, petréleo, transportes, engenharia e servicos de
tecnologia da informacdo e comunicacdo. "Antes ndo havia investimentos brasileiros na Coldmbia porque
ndo havia como vir para c4", disse executivo de grupo brasileiro que mora em Bogota e que preferiu ndo se
identificar.

O impeditivo, afirmou ele, eram os indices de violéncia. Do inicio dos anos 2000 para ca, os homicidios
cairam pela metade, segundo cifras do governo colombiano. Eram 65,8 homicidios por 100 mil habitantes,
em 2002, niumero que caiu para 31,2 por 100 mil em novembro de 2010. O executivo que conversou com
o Valor mora ha cerca de quatro anos em Bogota, circula em carro blindado, mas nunca sofreu com a
violéncia.

Entre as empresas brasileiras presentes na Colémbia, estdo Vale, Votorantim, Gerdau, Odebrecht,
Marcopolo, grupo EBX (OGX, MPX e AUX), Oi, Stefanini, Datasul, Gol e Tigre. A maior presenca do Brasil na
Colémbia ndo criou resisténcias as multinacionais brasileiras, como ja se viu em outros paises da América
Latina. Um dos casos bem-sucedidos é o da Marcopolo, fabricante de carrocerias para 6nibus de Caxias do
Sul (RS), que associou-se a uma empresa colombiana e montou a Superpolo. A empresa, em Bogota,
produz um portfélio completo de carrocerias para 6nibus urbanos e rodoviarios.

A Superpolo é um dos principais fornecedores de 6nibus urbanos, articulados e biarticulados, para o projeto
Transmilenio, sistema de BRT (Bus Rapid Transit) existente na capital colombiana. Sao corredores
segregados para transporte de massa. "A Superpolo participa com cerca de 60% dos 6nibus fornecidos
para o Transmilenio”, disse o gaucho Oscar Barbieri, gerente-geral da Superpolo. Segundo ele, a Superpolo
passou a usar a Coldbmbia como plataforma de exportacdo para Equador, Venezuela, Peru e América
Central. Para Barbieri, os investimentos em seguranca criaram um clima favoravel aos negoécios na
Colébmbia: "Em 2010, a Marcopolo fez em Bogotd uma convenc¢édo reunindo seus vendedores do mundo
inteiro."

Entre 2000 e 2010, os principais investidores estrangeiros na Colémbia foram Estados Unidos, Inglaterra,
Espanha e México. O Brasil vem ganhando espaco, embora ainda exista grande potencial de crescimento. O
auge do investimento brasileiro na Colémbia foi em 2007, com US$ 529 milhdes, excluindo o setor
petréleo. Em 2010, o numero atingiu US$ 54 milhdes. Um dos novos entrantes é a OXG, do empresario
Eike Batista, que em 2010 adquiriu cinco concessdes em trés bacias petroliferas. A empresa se
comprometeu a investir cerca de US$ 125 milhSes em trés anos, recursos a serem aplicados no programa
exploratoério.

Outra empresa nova no mercado colombiano é a Stefanini, da area de servicos de tecnologia da
informacdo, que comprou o controle da empresa Informatica e Tecnologia, com sede em Bogota, por
valores ndo revelados. HA empresas brasileiras que estdo ha mais tempo no pais. E o caso da Gerdau,
presente na Coldmbia desde 2004, quando assumiu o controle da Diaco, principal siderurgica colombiana.

A Gerdau investiu US$ 684 milhSes no pais, incluindo compra de unidades industriais, atualizacao
tecnolégica e ampliacdo das fabricas. Na visdo do grupo, o mercado colombiano de aco tem boas
perspectivas de crescimento e, como resultado desse cenario, ha novos investimentos em curso para
atender a demanda por aco. Em 2012, a Gerdau vai colocar em operacdo um terminal portuario para
embarque de carvao e coque.

Em 2000, ainda sob efeito dos conflitos armados, a situacdo dos investimentos na Colémbia era muito
diferente. Naquele ano, o pais recebeu US$ 2,4 bilhdes em investimentos estrangeiros diretos (IED),
ndmero que no ano passado situou-se em US$ 6,76 bilhdes. A expectativa para 2011 é que os fluxos de
investimento direto no pais possam superar os US$ 10 bilhdes. Se a previsdo se confirmar, a Colémbia
estara voltando aos patamares de 2008, quando recebeu US$ 10,5 bilhdes em IED.

Dados do Banco da Republica da Colémbia indicam que os fluxos de IED recebidos no ano passado,
equivalentes a 2,4% do Produto Interno Bruto (PIB), se concentraram nas atividades de petréleo e
mineracdo. Mas os setores financeiro, a industria manufatureira, a construgcdo, o comércio e servigos, como
hoteleira, também receberam aportes. Entre os incentivos para atrair investimento estrangeiro, a Colémbia
deu a isencgdo de imposto de renda por 30 anos para quem investir em hotéis.

Em Medellin, segunda maior cidade do pais, a HP esta investindo na montagem de um centro global de
servigos para atender a América Latina. "A HP tornou Medellin visivel para o mundo”, disse Modnica Pérez,
diretora-executiva da Agéncia de Cooperagdo e Investimento (ACI) do municipio. Segundo ela, no Vale do
Aburra, onde estdo Medellin e outros municipios de sua regido metropolitana, existem 147 empresas que
receberam aportes de investimento estrangeiro direto, sendo que 30% desse total correspondem a
empresas dos EUA.O repdrter viajou a convite da Proexport Colombia (Francisco Goes) (Valor Econdmico,
16.06.2011)
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Honda invierte U$ 3 millones para producir motos en Araentina

La empresa multinacional trasladara parte de su producciéon de Brasil hacia Argentina y proyecta
aumentar la exportacion de repuestos y piezas

La empresa multinacional Honda anuncié una inversion de 3 millones de doélares para producir
motos en Argentina.

La firma le comunicd este lunes por la noche a la ministra de Industria del Gobierno del
Gobierno de la Nacion, Débora Giorgi, el traslado de una buena parte de la produccion de Brasil
hacia la Argentina para comenzar a fabricar rodados en la planta que posee en la localidad de
Campana.

De este modo, segun pudo conocer IMPULSO, se incrementara la produccion en 28 mil unidades
y se incorporaran dos nuevos modelos de fabricacion nacional.

La firma comenzara a producir modelos que antes fabricaba en Brasil e incrementara la
exportacion de repuestos y motopiezas a todo el continente americano.

De este modo, las motos que vendera en Argentina seran un 75 por ciento de produccion
nacional, y el plan generard una sustituciéon de importaciones cercana a los 30 millones de
dolares.

Por ultimo, vale mencionar que el comienzo de la fabricaciéon de motos en la planta de Campana
esta previsto para septiembre préoximo. Segun las proyecciones de la empresa, este afio su
produccién nacional sera de 68.000 unidades (110% mas que 2009), en tanto que en 2012 esta
previsto llegar a las 98.000 unidades, 28.000 méas de lo que se planed a principio de afo.
(impulsonegocios.com, 28.06.2011)

Telmex invierte U 300 millones en Latinoamérica

La firma lanzara productos dirigidos al mercado corporativo. Buscara potenciar su red de banda
ancha dirigida a medianas y grandes empresas

La empresa mexicana de comunicaciones Telmex, anuncid inversiones en Latinoamérica por un
total de 300 millones de délares.

Mediante un comunicado oficial, la firma Teléfonos de México (Telmex) comunicé que lanzara
servicios de telepresencia, enfocados exclusivamente al mercado corporativo.

La firma multinacional dio a conocer el monto de la inversion este martes por la noche, luego de
la firma de un convenio de colaboracién con la empresa Cisco, a través del cual se robustecera
su red de banda ancha, que va desde los seis megabits por segundo (Mbps) hasta los 50.

De este modo, segun pudo conocer IMPULSO, Telmex ofrecerd comunicaciones unificadas
hospedadas, dirigidas a empresas medianas y grandes que manejan desde 100 hasta decenas
de miles de usuarios.

Ademds, lanzard el servicio "Comunica Plus” el primer sistema de telefonia 100% IP.
Asimismo, dentro de este servicio, la empresa dispondra de un paquete dirigido a pequefias y
medianas empresas, desde 8 hasta 100 usuarios, que podran instalar salas de telepresencia y

tener comunicacion interna nacional o internacional, e incluso con otras compafias.
(impulsonegocios.com, 30.06.2011)
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Inversion "puede cambiar la historia industrial”™ de Paraguay

Una compafiia multinacional de aluminio, que desea invertir 4.000 millones de doélares podria
cambiar la historia industrial de Paraguay, dijo este lunes el ministro de Industria, Francisco
Rivas, en declaraciones a periodistas.

"Puede ser una de las inversiones que pueda cambiar la historia industrial en el Paraguay",
precisé el secretario de estado tras entrevistarse con el presidente Fernando Lugo con respecto
a la megainversion programada por la llamada compafiia Rio Tinto Alcan.

Rivas dijo haber analizado con Lugo los nombres de empresas locales que tengan manejo en el
area industrial para apoyar la concrecion del proyecto.

El funcionario anuncié que a fin de afio se sabra exactamente la factibilidad de la inversion e
informdé que la empresa multinacional comenzara la primera reunidon preparatoria a fin de este
mes.

Rivas explic6 que Rio Tinto consumira mucha energia proveniente de la hidroeléctrica
paraguayo-brasilefia Itaipd (350 km al este), o en su defecto, de la represa paraguayo-
argentina de Yacyreta (300 km al sureste), en el orden de los 800 a 1.100 megavatios, la mitad
del consumo del pais.

Rio Tinto Alcan proyecta producir en Paraguay entre 670 y 680.000 toneladas de aluminio.

"Lo Unico que no vamos a permitir es un contrato que pueda perjudicar los intereses del pais",
aclaré el ministro.

El gobierno de Paraguay declar6 de prioridad nacional la inversion de Rio Tinto y se
comprometid a colaborar en los estudios de factibilidad para la instalacion de la electrointensiva.

La empresa firmd ya en 2009 una carta de intenciéon con la estatal Administracion Nacional de
Electricidad como prueba de su interés en instalarse en Paraguay.

La fabrica se construiria especificamente en la zona de influencia de una de las dos grandes
hidroeléctricas.

Directivos de la compafia, que se entrevistaron en abril pasado con el presidente Fernando
Lugo, revelaron que la fabrica de aluminio creara unos 800 puestos de trabajo en forma directa
y otros 14.000 en forma indirecta. hro/ja

US$ 50 millones para producir biodiesel en Argentina

La multinacional Noble Grain anuncié que invertira 50 millones de ddlares para levantar una
planta de produccién de biodiesel en la central provincia argentina de Santa Fe, informaron
fuentes oficiales.

El plan de inversion fue presentado por directivos de la compafiia en una reunién con la
presidenta argentina, Cristina Fernandez.

En un comunicado, la ministra argentina de Industria, Débora Giorgi, asegurdé que "inversiones
como éstas ratifican la confianza de los empresarios de todo el mundo en un pais que da
certezas" y resaltdé la importancia de "desarrollar energias alternativas, que impulsan la
diversificacion de la matriz energética".

La compaiia, que integra el grupo Noble, con sede en Hong Kong, construira esa planta en la
localidad santafesina de Timbues.

Alli la empresa ya posee una planta de molienda y un centro de acopio de granos y derivados,
con capacidad para procesar 10.000 toneladas diarias de soja.

En TimbuUes Noble también tiene una terminal portuaria e infraestructura propia para el
transporte de carga por carretera.

Desde el inicio de sus operaciones en Argentina, en 2005, la firma ya lleva invertidos en el pais
250 millones de délares. (Terra, 23.06.2011)
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Vale negocia reinicio de projeto na Argentina

O governo da provincia argentina de Mendoza promete liberar, "em breve", as obras da Vale na mina de
potassio no municipio de Malarglie. Apés uma reunido com diretores da mineradora, ontem, autoridades
provinciais se disseram satisfeitas com o que ouviram. "Houve um ponto de entendimento”, disse ao Valor
0 subsecretario de hidrocarbonetos de Mendoza, Walter Vasquez, sem dar detalhes nem prazos exatos. De
acordo com o funcionario, faltam ainda complementa¢gfes ao novo plano de investimentos apresentado
pela mineradora que deveréo ser entregues em "alguns dias".

Vésquez deixou claro que a Provincia tem interesse em manter o empreendimento, mas ndo abre mé&o dos
compromissos assumidos pela Vale para o fim da suspenséo - ocorrida desde o dia 17 - ao projeto Potassio
Rio Colorado. "Depende s6 da Vale". O governo local acusa a empresa de ter descumprido os termos da
licenca para as obras. Ele e os demais funcionarios receberam sinal verde do governador de Mendoza,
Celso Jaque, para endurecer as negociag¢des. O proprio Jaque declarou que a multi brasileira ndo tem dado
explicacdes "suficientemente claras".

Entre as queixas esta o fato de que a Vale estaria contratando mao de obra local bem abaixo da exigéncia
minima de 75% do total. Empresas sediadas na regido, como a metallurgica Impsa, também teriam sido
preteridas por fornecedores estrangeiros em grandes contratos - embora oferecam servicos e
equipamentos similares -, segundo autoridades de Mendoza.

O presidente da Vale, Murilo Ferreira, informou ao Valor que a empresa esta empenhada em buscar uma
rapida solucdo para reinicio das obras desse projeto. Dois diretores - Francisco Cisne e Eduardo Ledsham -
foram enviados a Argentina esta semana com a missdo de se reunirem com autoridades locais e prestar-
lhes todos os esclarecimentos necessarios. "Nao gosto de fazer previsfes, mas estou muito otimista. Este
caso merece esclarecimentos e, se ainda restar pontos de desentendimento, a Vale tem de ser humilde e
tomar todas as providéncias necessarias."

Os pontos principais questionados, como a localizacdo da sede do empreendimento, seriam esclarecidos
nessa reunido. "Nao ha nenhuma dudvida da nossa parte que a sede do projeto € em Mendoza", garantiu,
pontuando que Buenos Aires continuara a ser apenas um escritorio para pesquisa mineral da Vale no pais.

Em relagdo a contratacdo, o executivo reconheceu que o compromisso firmado pela Vale é contratar 75%
de trabalhadores locais. Neste momento, informou, esse percentual ainda é de 73%, mas ha um ano
estava em 61%". "Até o fim do ano vamos atingir 82%." Segundo ele, o projeto esta numa fase de
arrancada - com menos de 10% de cronograma de obras - e por isso tem pouco pessoal empregado.

O projeto de exploragdo de minério de potassio de Rio Colorado, com aporte total de US$ 4,6 bilhdes, em
duas etapas, € o maior ja feito por um grupo brasileiro na Argentina e posicionarda o pais como um dos
cinco maiores exportadores de potassio do mundo. O mineral € uma das matérias-primas basicas na

fabricacdo de adubos.

O presidente da Vale destacou a importancia da empresa em contratar fornecedores locais para suprir o
projeto com bens e servicos, em especial pequenas empresas. "Eu tenho como filosofia que temos que ter
as melhores relagbes com os fornecedores locais. Temos que prestigia-los, ndo s6 na Argentina, mas em
todos os lugares onde a Vale tem projetos". Segundo ele, haviam sido fechados os grandes pacotes de
fornecimento de servigos e equipamentos. Agora, serdo priorizados contratos com pequenos e médios
fornecedores locais.

"Tenho grande entusiasmo por esse projeto, pois o considero fundamental para as relagcdes comerciais
entre Brasil e Argentina”, disse o executivo. Como toda a producdo sera destinada a exportacdo para o
Brasil, dependente de 90% de compra externa desse produto, a balanca comercial entre os dois paises
ficara mais equilibrada. "O beneficio adicional desse empreendimento, o maior investimento da Argentina,
é que ele gera um "up-grade" na corrente de comércio entre os dois paises".

O projeto prevé segunda fase, que elevara a producdo para 4,3 milhdes de toneladas, com conclusao
prevista para 2017. Para 2011, a Vale previu em seu orcamento aplicar US$ 1,2 bilhdo no Rio Colorado.
Para Ferreira, prestar todas as informacdes, como ocorre com esse projeto, sera uma regra no modelo de
relacbes que a Vale quer ter em todos os seus empreendimentos, no Brasil e em outros paises. "Uma
empresa de mineragdo quando chega a algum lugar tem que bater na porta, pedir licenca, entrar e sempre
gue houver algum mal entendido prestar todos os esclarecimentos. E absolutamente mandatério esse
procedimento”. (Daniel Rittner, Vera Saavedra Duréo e Ivo Ribeiro) (Valor Econémico, 24.06.2011)
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Os Novos Donos do Minério

Com meta de autossuficiéncia, siderurgicas investirdo US$12 bi em mineragéo até 2015

A mudanca no cenério internacional a partir da crise econdmica global de 2008 esta levando as
siderurgicas brasileiras a ampliarem seus investimentos em mineracdo. Com planos de autossuficiéncia na
matéria-prima até 2015, empresas como Usiminas, Gerdau e AcelorMittal estdo expandindo suas minas no
Brasil. Mesmo a CSN, que ja é autossuficiente, esta reforgcando investimentos na area. Juntas, as quatro
vao destinar mais de US$12 bilhdes nos proximos cinco anos a expanséo da atividade mineradora. Por tras
dessa estratégia estdo esforcos para cortar custos e buscar novas fontes de receita. O resultado é uma
curiosa disputa concorrencial com a Vale, tradicional fornecedora de minério de ferro no pais.

Essa inversdo de papéis na cadeia produtiva do aco comegou como um movimento defensivo. Com a crise
de 2008, tanto os precos do minério de ferro como os de produtos siderurgicos cairam no ano seguinte e
se recuperaram em seguida, mas os ritmos de queda e de alta foram bem diferentes. Enquanto o precgo
médio da tonelada de minério de ferro exportada pelo Brasil caiu 15% em 2009, o preco médio da tonelada
de laminados (tipo de produto siderurgico) exportada despencou 38%. Em 2010, a discrepancia se repetiu.
As exportacdes de minério atingiram recorde, com salto de 86,7% no preco médio da tonelada. O preco
médio da tonelada de laminados avancou apenas 13,7%.

Mas o que explica patamares tao diferentes de reajustes de itens da mesma cadeia produtiva? No caso do
minério, a resposta vem da China, que mantém seu apetite voraz pela matéria-prima. No caso do ago, a
retracdo das economias europeia e americana, apos a crise de 2008, levou a redugdo no consumo de
produtos siderurgicos. O resultado foi uma sobreoferta que deve se manter até pelo menos 2012, diz a
World Steel Association. Proje¢des da organizagdo indicam capacidade ociosa para este ano de 532 milhdes
de toneladas de aco, ou 18 vezes o volume que o Brasil deve consumir em 2011.

- Além das mudancas internacionais, houve altera¢Bes estruturais no Brasil. H4 até alguns anos, havia
disputa de precos entre as mineradoras no pais. Mas a Vale foi comprando uma a uma (casos de Samitri,
Ferteco, MBR entre outras), reduzindo o poder de fogo das siderurgicas - lembra o presidente-executivo do
Instituto Aco Brasil, Marco Polo de Mello.

CSN: minério ja rende mais do que 0 ago

Como o minério - junto ao carvao - representa cerca de 50% do custo do ago, as siderurgicas se viram
contra a parede e buscaram fornecimento proprio. A Usiminas foi as compras em 2008 e arrematou uma
mina em Serra Azul (MG). Em 2010, atraiu um parceiro internacional, a japonesa Sumitomo, e criou a
Mineragdo Usiminas. Hoje, a capacidade de producdo da empresa é de sete milhfes de toneladas, ou 40%
de sua necessidade. A meta para 2015, quando pretende chegar a autossuficiéncia, € de 29 milhdes de
toneladas, o que demandara US$4 bilhGes.

O presidente da Usiminas,Wilson Brumer, ressalta, porém, que a autossuficiéncia sera econdmica. Por
questdes logisticas, parte da demanda continuara a ser suprida pela Vale. Ainda assim, a Mineracao
Usiminas deve "roubar" mercado de sua fornecedora, pois vendera o excedente. - Pretendemos vender o
minério a pregos de mercado - diz Brumer.

Gerdau e ArcelorMittal estdo no mesmo caminho. A primeira pretende atingir a autossuficiéncia em 2012,
quando devera produzir sete milhdes de toneladas de minério de ferro. O insumo vai abastecer a unidade
Aco Minas, Unica do grupo que consome minério - as demais usam sucata. A Gerdau nao revela
investimentos, mas informa que este ano 75% do minério que vai alimentar os altos-fornos da Aco Minas
serdo de producao propria. O grupo Arcelor, por sua vez, pretende chegar em 2015 com 75% de sua
demanda global atendida por producado propria ou contratos estratégicos de fornecimento. Para isso, esta
investindo no Brasil US$75 milhdes em projetos de mineracdo até 2012.

- Vejo a estratégia da Gerdau e da Arcelor como uma busca para reducédo de custos. As empresas que tém
mais chances de tornar a mineragcdo um negoécio rentavel sdo Usiminas e CSN - avalia Pedro Galdi, da
corretora SLW.

Para a CSN, a rentabilidade dos negécios ja aparece no balanco financeiro. No primeiro trimestre de 2011,
0 lucro bruto do segmento de mineracdo (R$774 milhdes) superou o da siderurgia (R$670 milhdes). A
empresa diz que seu principal negécio continua a ser o aco, mas prepara investimentos robustos para
ampliar a atividade mineradora: serdo R$13 bilh8es (cerca de US$8 bilhdes) entre 2011 e 2015, para
elevar a producdo de 26 milhdes de toneladas de minério de ferro para 89 milhdes de toneladas. O salto
tornara o duelo com a Vale inevitavel. Hoje, 75% das vendas totais de minério da CSN s&o para terceiros.

Para acelerar os investimentos, a empresa pretende abrir o capital de da mina Casa de Pedra (MG) e da
Namisa, empresa criada em 2007 e que redne os demais ativos de mineracdo do grupo. "Essa abertura (de
capital) seria importante para capturar o bom momento da mineragao", diz a siderdrgica. Procurada, a Vale
ndo comentou o movimento das siderurgicas. (Danielle Nogueira)(O Globo ,26.06.2011)
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¢Usted sabe que es MONSANTO?

La multinacional Monsanto se presenta como una compafiia agricola, que aplica innovaciéon y tecnologia a
fin de que los productores de todo el mundo aumenten su produccion.

Por Sergio Giachino

Ademas de ayudar a los agricultores a aumentar sus rendimientos de manera sustentable, produciendo
alimentos sanos y mas fibras, reduciendo el impacto de la agricultura en el medio ambiente.

Pero, ¢qué es en realidad Monsanto? Sus antecedentes en el mundo echan por tierra esa definicion.

En 2004, el Comité Nacional de Etica en la Ciencia y la Tecnologia (CECTE), dependiente del Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia, consideré que es "inconveniente" que la institucidon publica se asocie con
empresas que "son objeto de cuestionamientos éticos por sus responsabilidades y acciones concretas en
detrimento del bienestar general y el medioambiente"”. La multinacional tenia intenciones de otorgarle 30
mil délares al mejor proyecto en el area de biotecnologia y medio ambiente.

Monsanto es el mayor vendedor mundial de semillas transgénicas en Latinoamérica, Estados Unidos y
Canada. Sus cultivos representan mas del 90 por ciento de todos los cultivos transgénicos del mundo. Los
cultivos resistentes a su herbicida "glifosato”, como la "soja RR" (Roundup Ready) y el "maiz RR", sélo
promueven la agricultura industrial de insumo-dependencia. Una mirada a su historia nos dara algunas
claves reveladoras, y puede ayudarnos a entender mejor las practicas actuales de la compaiiia.

Con sede en San Louis, Missouri, Estados Unidos, Monsanto Chemical Company fue fundada en 1901 por
John Francis Queeny, un quimico autodidacta que llevé la tecnologia de la fabricacién de sacarina, el primer
edulcorante artificial, de Alemania a Estados Unidos. En los afios 20, Monsanto se convirtié en uno de los
principales fabricantes de acido sulfarico y de otros productos basicos de la industria quimica.

En los afios 40, el negocio de Monsanto giraba en torno a los plasticos y las fibras sintéticas. En 1947, un
carguero francés que transportaba nitrato de amonio (utilizado como fertilizante) exploté en un muelle a
unos 90 metros de la fabrica de plasticos de Monsanto en las afueras de Galveston, en Texas. Mas de 500
personas murieron en lo que llegé a ser uno de los mas grandes desastres de la industria quimica.

El Roundup es el herbicida mas vendido del mundo. Monsanto promociona agresivamente el Roundup como
un herbicida seguro y de uso general en cualquier lugar, desde céspedes y huertas hasta grandes bosques.
Un estudio reciente del Conicet asocia al glifosato (RoundUp Ready Monsanto) con reduccién de la fertilidad
y abortos espontaneos, aumento en la incidencia de aparicion de defectos de nacimiento y de
anormalidades en el desarrollo, alergias, leucemia y otros tipos de cancer.

En 1997, Monsanto respondié a cinco afios de quejas del fiscal general del estado de Nueva York relativas a
que sus anuncios del Roundup eran engafosos, cambiando sus anuncios en el sentido de borrar las
referencias a la "biodegradabilidad" y al caracter "ambientalmente positivo" del herbicida. Las grandes
multas contra Monsanto en Estados Unidos incluyen responsabilidades de muertes por leucemia, multas de
40 millones de ddlares por el vertido de productos peligrosos al medio ambiente, y muchos otros episodios.
En 1995, Monsanto era la quinta empresa de Estados Unidos en el inventario de vertidos toxicos de la EPA,
con millones de kilogramos de productos quimicos toxicos descargados sobre la tierra, en el aire, en el
agua y en el subsuelo.

Si bien Monsanto argumenta que su soja "Roundup Ready" acabara por reducir el consumo de herbicidas,
el uso generalizado de variedades de cultivos tolerantes a los herbicidas significa un aumento de la
dependencia de los agricultores respecto del herbicida. Las malas hierbas que aparecen después de que el
herbicida original se haya dispersado o degradado, se tratan a menudo con mas aplicaciones de herbicida.

Los posibles efectos ambientales y sanitarios de los cultivos tolerantes al Roundup no han sido investigados
completamente; y mientras en nuestra provincia, muchos productores agropecuarios de la soja utilizan el
Roundup en sus campos. Y a la par, crecen los reclamos existentes de campesinos afectados directamente
por este quimico contaminante. Es necesario tener una tecnologia que sea amigable con el medio ambiente
y la salud humana. Y es por eso que hay que rechazar la tecnologia Monsanto. Si creemos en la
soberania, es necesario que podamos elegir qué tecnologias son las mejores para nuestras
comunidades, en lugar de que decidan por nosotros entidades a las que es muy dificil pedir
responsabilidades, como Monsanto. Con Monsanto, nuestra salud, nuestros alimentos y el futuro
de nuestro planeta estan realmente en juego. (Diario argentino, 19.06.2011)
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Brasil: Mineracao deve receber US$ 68.5 bi até 2015

Retomada do mercado mundial de minério, apds a crise de 2008, faz instituto prever numero
recorde de investimentos no setor no Brasil

O forte reaquecimento da demanda mundial por matérias-primas levou o Instituto Brasileiro de
Mineracdo (Ibram) a prever um novo ciclo recorde de investimentos para o setor no Brasil: US$
68,5 bilhdes entre 2011 e 2015. A cifra supera os US$ 64,8 bilhdes previstos inicialmente para o
periodo. R TR . — e

O maior interesse das empresas por |
projetos minerais tem como pano de
fundo o atual cenario de demanda
aquecida e precos elevados. "O setor
aposta que a demanda vai continuar
forte”, previu o presidente do Ibram,
Paulo Camilo. "Nunca imaginamos que
a recuperacao do setor fosse tdo rapida
(ap6és a crise mundial de 2008).
Achamos que s6 chegariamos ao nivel
pré-crise no inicio de 2012."

Em 2008, quando a crise financeira
internacional foi deflagrada, houve uma
forte retracdo na demanda mundial por
minério de ferro.

No auge da retragdo da economia mundial, em 2009, o Ibram baixou sua projecdo em US$ 10
bilhées para o ciclo 2009 a 2013. Mas o cenario nebuloso saiu rapidamente de cena no setor
mineral. Tanto que, ao longo de 2009 e 2010, a entidade fez quatro revisdes para cima em suas
expectativas de investimentos.

O crescimento da demanda impulsionou também os prec¢os. Nos ultimos 12 meses, as grandes
mineradoras conseguiram um reajuste em torno de 100% no preco do minério de ferro,
principal produto de mineragdo nacional. Puxada pela China, a demanda por matérias-primas
continua forte e os sinais de uma pequena recuperacdo da Europa e dos EUA também
contribuem para ampliar o volume comercializado pelo Pais.

Projetos. Para Camilo, a cifra recorde de US$ 68,5 bilhdes reflete a entrada de novos
investimentos, como o projeto de vanadio da Largo Mineracdo, na Bahia, e o de cromita da
Ferbasa, no mesmo Estado. Além disso, o0 estudo passou a contabilizar também os
investimentos da Vale em fertilizantes.

Segundo ele, as companhias estao aproveitando o cenario positivo para tirar da gaveta projetos
de expansdo. "Com esses precos atuais, 0s projetos vao continuar remunerando
significativamente as empresas.”

A pesquisa do Ibram revela que os projetos de minério de ferro devem abocanhar
aproximadamente dois tercos dos investimentos esperados até 2015. A expectativa é que
totalizem US$ 44,9 bilhdes, valor acima dos US$ 39,2 bilh6es esperados para o ciclo anterior.
Em segundo lugar estdo os projetos de niquel, com orcamento de US$ 6,5 bilhGes, seguidos
pelos projetos na cadeia do aluminio, que totalizam US$ 5,2 bilh&es.

Diante de um cenario positivo, o presidente do Ibram observou ainda que a cifra recorde de
investimentos esperada para os proximos cinco anos leva em conta também alguns projetos de
pesquisa que se tornaram viaveis e entraram em fase de desenvolvimento. (Ménica Ciarell ) (O
Estado de S. Paulo, 03.06.2011)

20




multi
noticias

A relacao China-Ameérica Latina

Chave para explicar a resisténcia que a AL mostrou na crise global.

A visita que o vice presidente da Republica Popular da China, Xi Jinping, fez recentemente a varias nacoes
latino-americanas representa uma oportunidade de colocar no centro do debate regional a urgéncia de
repensar o vinculo estratégico entre América Latina e o gigante asiatico.Ja é hora de dar um salto na
qualidade dessa relacdo. Devemos diversificar as exportagdes para este pais, incorporando mais valor e
conhecimentos, estimular aliangas empresariais, comerciais e tecnoldgicas, atrair mais e melhores
investimentos chineses e promover investimentos latino-americanos na China e na Asia-Pacifico.

Tudo isso seria potencializado se pudéssemos definir, de maneira conjunta, as prioridades regionais nas
relagdes com a China, superando as limitagdes proprias dos esforcos nacionais que tém prevalecido até o
momento.

A América Latina e o Caribe poderiam avancar nos principais alinhamentos de uma aproximacao
estratégica com a China, assim como este pais fez em seu Livro Branco, documento oficial que apresenta a
politica exterior chinesa para nossa regido.

Uma coordenacdo regional renovada permitiria avancar em uma agenda compartilhada de iniciativas
direcionadas a reforgar tanto a relagcdo econémica e comercial com a China como os préprios esforcos de
cooperacgdo e integragdo regional. Baseado nisto e apoiados inicialmente em mesas de didlogo técnico,
poderiamos ser testemunhas de uma eventual Clpula de Chefes de Estado China-América Latina durante
0s préoximos anos, instancia chave para atrair investimentos chineses e para diversificar o comércio com
esse pais.

Ha varios anos a Cepal tem participado de distintos foruns a favor de um fortalecimento das relactes
econdmicas entre a América Latina e o Caribe e a regido da Asia-Pacifico e, particularmente, a China. O
organismo esteve presente nos quatro encontros da Cupula Empresarial China-América Latina e nas cinco
reunides ministeriais do Férum do Arco do Pacifico Latino-Americano, entre outros.

N&ao ha mais ddvida de que a China se converteu em um parceiro estratégico para a América Latina e o
Caribe, e que existem grandes oportunidades para se firmar acordos de exportacdo e investimento nos
campos da mineracao, energia, agricultura, infraestrutura e ciéncia e tecnologia.

Dado o tamanho do mercado chinés, estas possibilidades se intensificariam mediante um esfor¢co acordado
ou coordenado entre Varios paises, ou através de instancias de integracao regional.

Devido ao seu desempenho econémico nos udltimos 30 anos, a China é hoje a segunda maior economia, o
primeiro produtor manufatureiro e o maior exportador de bens do mundo. Desde 2008 a China se
converteu em uma das principais fontes de investimento direto no mundo e ja é o quinto investidor a nivel
global. Na América Latina estes fluxos comecaram a ser significativos em 2010, conforme mostrou o
relatério da Cepal O investimento estrangeiro direto na América Latina e no Caribe 2010, lancado no inicio
de maio.De acordo com estudos da Cepal, a China podera superar a Unidao Europeia como segundo
mercado de destino das exportagfes da regido em meados desta década, ficando atras dos Estados Unidos.
Da mesma forma, o pais asiatico também podera superar a UE como segunda procedéncia das importacdes
da regiao.

Véarios paises latino-americanos dependem significativamente da China como parceiro comercial, em
especial Chile, Peru, Argentina, Costa Rica e Brasil. Entretanto, as exporta¢gfes da regido, em seu conjunto,
para a China seguem concentradas em poucas matérias primas e seus derivados, ainda que variem o0s
graus de especializagédo.

A alta demanda chinesa por alimentos, energia, metais e minerais tem melhorado particularmente os
termos de intercambio com a América do Sul, favorecendo seu crescimento econdmico. Esta relacdo
comercial foi chave para explicar em parte a grande resisténcia que mostrou a sub-regidao durante a
recente crise financeira global. Sem prejuizo para isto, em Vvarios destes mesmos paises surgem debates -
provavelmente agravados pela tendéncia a revalorizagdo das moedas nacionais - sobre "reprimarizacdo das
exportacdes" ou sobre "desindustrializacdo" que devem ser abordados, examinando os requisitos das
politicas de diversificacdo exportadora.

Na medida em que seja possivel melhorar a qualidade do vinculo comercial e de investimento com a China
serd mais viavel a insercdo da regido nas cadeias produtivas asiaticas que hoje sdo estruturadas em torno
a esse pais, chave do dinamismo da Asia-Pacifico. (Alicia Barcena) (Valor Econdmico, 20.06.2011

Alicia Barcena é secretaria executiva da Comissdo Econémica para a América Latina e o Caribe (Cepal)
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EDF define estratégia de expansao e planeja crescer no Brasil

Grupo francés espera leildao da EPE para tirar do papel projeto de uma térmica de 600 MW no
Rio

Cinco anos depois de vender a Light, a Electricité de France (EDF) torce para tirar do papel um
projeto antigo, a térmica de Paracambi, uma usina de 600 megawatts (MW) a ser construida no
municipio de mesmo nome. Enquanto o leildo de ajuste da empresa de Pesquisa Energética
(EPE), marcado para julho, ndo acontece, a EDF inaugura o primeiro projeto de geracdo de
energia solar no Rio de Janeiro. A empresa investiu R$ 6 milhdes na construcdo de um prédio de
linhas modernas que tem no teto duas laminas com 1,8 mil painéis fotovoltaicos que vao gerar,
no pico, 320 kilowatts. A unidade fica ao lado das instalagbes da usina térmica Norte
Fluminense, em Macaé e recebera hoje a visita do presidente da EDF, Henri Proglio.

Os painéis solares permitirdo que a EDF atenda
todo o consumo de energia da térmica Norte
Fluminense - sejam administrativas, de
iluminacdo e climatizacdo -, sem precisar
consumir energia da Ampla, concessionaria que
atende o interior do estado do Rio. O complexo
€ mencionado com orgulho por Patrick Simon,
diretor da EDF no Brasil.

O executivo faz questdo de registrar dados que
considera importantes na operacdo da usina: o
ndmero zero de acidentes de trabalho nos seis
anos de funcionamento da wusina; e o0s :
certificados de exceléncia ambiental, de e -k
qualidade, saude e seguranca do trabalhador e

responsabilidade social obtidos no periodo.

Usina térmica Norte Fluminense

"Vamos compensar a emissdo de 250 toneladas de CO2 (di6oxido de carbono) por ano, o
equivalente as emissdes de todas as nossas atividades administrativas e o transporte de todos
0s nossos funcionarios de casa até o trabalho", enumera.

Simon se entusiasma ao falar do projeto, que segundo ele tem um carater social e educativo
muito maior do que o valor investido na obra, que ele considera "simbdlico”. A unidade também
fara o reuso da agua através da recuperacdo da agua das chuvas sobre os painéis solares no
periodo umido, que serdo desviadas por canaletas. Isso ajudara a autonomia do processo de
funcionamento da termelétrica, que néo precisara de agua de fora para produzir energia.

"O reuso da agua e a geracédo solar foram ideias que tiveram uma convergéncia, sdo parte da
nossa preocupacdo com o ambiente", diz Simon.

O modelo ecolégico da Norte Fluminense, que tem capacidade de gerar 860 MW, com
participacdo de 10% da Petrobras, serd seguido na nova térmica que os franceses querem
construir no Rio. A usina € um exemplo que a EDF pretende reproduzir e na sede da empresa,
no centro do Rio, esta tudo pronto para disputar o leildo da EPE. A empresa planeja uma nova
termelétrica no estado desde a venda da Light para a Cemig, em 2006.

"Estamos muito bem preparados e confiantes", diz Simon. "Queremos comecar outra aventura
com Paracambi. Mostrar o quanto conhecemos de geragédo a gas natural”, complementa.

A EPE informou que foram inscritos 30 projetos para termelétricas a gas no leildo de ajuste (A-
3) de 2011. Juntas, as usinas somam uma capacidade instalada de 10.871 MW. O Rio teve
quatro projetos registrados, com capacidade de geracao total de 2.222 MW. Além da EDF, foram
inscritas uma usina da Petrobras (575 MW em Seropédica, na baixada fluminense), uma da EDP
Energias do Brasil (500 MW em Resende), enquanto a quarta seria da empresa GenPower.
(Claudia Schuffner) (Valor Econdmico, 27.06.2011)
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Mercosul precisa se proteger, diz Dilma

Presidente faz pressdo durante cuUpula, em Assuncdo, para que sejam adotadas medidas que evitem a
invaséo de produtos de fora do bloco

O Brasil propds aos sdcios do Mercosul a possibilidade de aumentar tarifas por periodos determinados para
proteger os mercados locais de "invasdes" de produtos de fora do bloco. A medida de protecao, proposta
pelo governo brasileiro ha alguns meses, ainda nédo foi analisada pela Comissdo de Comeércio do grupo,
mas o Brasil aumentou a pressédo para que haja uma solucao em breve.

A cobranca publica foi feita ontem pela presidente Dilma Rousseff em discurso na abertura da 41.2 Capula
do Mercosul, em Assuncdo, Paraguai. "Precisamos avancar no desenvolvimento de mecanismos
comunitarios que venham a reequilibrar a situacdo. Noto que esta em discussdo, na Comissao de
Comércio, uma proposta brasileira que permite atender a essa preocupacgao”, disse a presidente. Dilma
solicitou que haja uma resposta durante o periodo em que o Uruguai presidira o bloco, ou seja, nos
préximos seis meses.

A intengéo brasileira é que produtos que venham de paises fora do Mercosul possam receber tarifa mais
alta do que a praticada regularmente pelo bloco em caso de um excesso no mercado local. Para isso,
bastaria um dos membros propor o valor e o periodo determinado que essa tarifa valeria e os demais
paises do bloco aceitarem.

"Existem alguns produtos muito subsidiados, ha casos de desova de estoque que causam distor¢cdes no
mercado. S&o casos especiais”, explicou o diretor do departamento do Mercosul, embaixador Bruno Bath.

Protecdo. O governo brasileiro usa como argumento a necessidade de protecdo dos mercados locais para
garantir o crescimento dos paises do bloco. "Devemos cuidar para que nossos mercados venham a servir
de estimulo ao nosso crescimento, desenvolvendo e gerando emprego e renda para nossos povos",
argumentou Dilma. "Nos paises do Mercosul, devemos estar bem atentos ao que se passa no mundo.
Nesse momento de excepcional crescimento da regido, identificamos que alguns parceiros de fora buscam
vender-nos produtos que ndo encontram mercado no mundo rico."

Aparentemente uma ideia razoavel - o mesmo ja é feito ao contrario, para baixar tarifas em caso de
necessidade de um membro do bloco -, a proposta brasileira encontra resisténcias do Paraguai e do
Uruguai.

Em entrevista no final da tarde de ontem, os chanceleres Jorge Lara Castro e Luis Almagro tentaram,
diplomaticamente, mostrar que ainda precisam analisar o impacto que a medida pode ter em seus paises.
Paraguai e Uruguai sao beneficiados pela triangulacdo de mercadorias que entram no Mercosul de outros

paises. Produtos exportados da Unido Europeia ou da China, por exemplo, séo repassados para Brasil e
Argentina como vendas internas do bloco.

A proposta brasileira mira esses produtos, ja que as tarifas poderiam ser aplicadas de acordo com a origem
inicial da mercadoria, ou seja, do local onde foi produzida. "E uma proposta a analisar. Tem de ter um
marco de referéncia mais claro e pontual”, disse Luis Almagro. "Quando digo isso quero dizer de que
produtos estamos falando e que objetivos se perseguiriam com essas medidas", completou. (Lisandra
Paraguassu e Ariel Palacios) (O Estado de S. Paulo, 30.06.2011)

Mercosur: Japon pide dialogar para un posible acuerdo comercial

El volumen comercial con el Mercosur representa el 25 por ciento del total de la balanza comercial de
Japon.

El ministro de Relaciones Exteriores de Japon, Takeaki Matsumoto, pidié al Mercosur la apertura de un
didlogo para explorar un posible acuerdo enfocado en las areas del comercio y las inversiones.

Matsumoto sefalé ante la XLI Cumbre del Mercosur, que se lleva a cabo en Asuncién, que a través de los
contactos con el bloque se busca “todo tipo de mejoramiento” en las relaciones entre su pais y los paises
miembros, Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay.

El canciller japonés particip6é en la Cumbre al frente de una delegacion como invitado especial, en el primer
contacto de alto nivel que se da entre ese pais asiatico y el Mercosur.

El director de comunicaciones de la Cancilleria japonesa, Takeshi Matsunaga, precisé que el volumen
comercial con el Mercosur representa el 25 por ciento del total de la balanza comercial de su pais.

El profesional afiadi6 que Chile y México son los Unicos paises latinoamericanos que han concluido un
acuerdo de asociacidon con Japon.

Durante su participaciéon en la cumbre de Asuncién, Matsumoto agradecid la solidaridad y el
respaldo de los paises sudamericanos tras el terremoto y el tsunami que asolaron en marzo
pasado el pais asiatico. (Infolatam/Efe, 29.06.2011)
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Integracion Andina

Una necesidad histérica de convergencia y aporte desde el movimiento
sindical

Carlos Ortiz Cornejo

Director General del ILA (Instituto Laboral Andino — Bolivia, Colombia, Ecuador, Peru,
Venezuela)

"Un joven General de 36 afios de edad, llamado Simdén Bolivar, dijo que nuestro destino era
comun y el primer deber de un gobernante, es dar al pueblo la mayor suma de felicidad posible,
por eso estamos seguros que la integracion regional es el mejor camino para dar a nuestros
pueblos bienestar, justicia social y paz".

El Pacto Andino es un acuerdo de integracion suscrito en Cartagena de Indias en mayo de 1969
entre Colombia, Chile, Bolivia, Ecuador y Perd, al que luego se adhirié Venezuela en 1973. Este
proceso surgié de la disconformidad de los gobiernos de estos paises respecto a la marcha del
proceso de integracion bajo el régimen de la Asociacion Latinoamericana de Libre Comercio
(ALALC), que fuera un organismo regional existente entre 1960-1980.

Han pasado 42 afios de la firma de este tratado internacional de la Comunidad Andina (CAN)
que puso en marcha el proceso andino de integracion. Y durante este periodo atraves6 por
distintas etapas y dificultades como el retiro de Chile durante la dictadura del Gral. Augusto
Pinochet, en octubre de 1976; luego vino la crisis de los afios 80 en América Latina y que
significé para el proceso andino una paralisis casi total, subsiguientemente el 19 de abril de
2006 el Presidente Hugo Chavez anunci6 el retiro de la Republica Bolivariana de Venezuela del
proceso de integracion andino, sefialando su voluntad de ingresar al Mercado Comun del Sur
(MERCOSUR).

Para algunos la CAN esta en crisis, enfocandose sélo en los errores sin resaltar ni menos difundir
los avances que también se han obtenido con este proceso. Sin embargo, tenemos la plena
certeza que en poco tiempo se pondrad en evidencia el proceso andino de integracion que
estamos viviendo, con un modelo que es capaz de generar consensos desde las diferencias y
forjar integracion desde las diversidades, y que por ende es también capaz de producir
resultados concretos en favor de nuestros pueblos, como asi lo aludiera el Secretario General de
la CAN, Dr. Adalid Contreras, en la ceremonia por su 42° aniversario.

Mas de un proceso y vision de integracion al Sur

Como percibimos en los ultimos afos, el proceso de integracion del continente americano ha
experimentado una dinamica sin precedentes, porque se han multiplicado los acuerdos
subregionales y bilaterales de diferente caracter y alcance. Al respecto se puede decir que se
esta creando un nuevo modelo de integracibn en América Latina, basado en la
complementariedad y la cooperacion efectiva, mas que en rigor la competencia que implica el
modelo neoliberal per se.

Las relaciones entre la CAN y el MERCOSUR, como bloques de integracién que agrupan 9 de los
12 paises de América del Sur, han acreditado una rpida evolucién en la perspectiva de iniciar
un proceso de convergencia que beneficie a los casi 350 millones de habitantes de los paises
miembros; y cuyos gobernantes inspirados en las declaraciones de Cusco (8 de diciembre de
2004), Brasilia (30 de septiembre de 2005) y Cochabamba (9 de diciembre de 2006) acordaron
por consenso constituir el Tratado de la Unidn de Naciones Suramericanas (UNASUR),
entendiendo que debe ser un proceso innovador, que incluya todos los logros y lo avanzado por
los procesos del MERCOSUR y la CAN, asi como la experiencia de Chile, Guyana y Surinam.

La profundizacion de la integracion regional es uno de los rasgos del proceso de reformas
econémicas y politicas que han venido atravesando los paises de América Latina y el Caribe. Y
segun se observa estos procesos se basan en cuatro principios: regionalismo abierto, multiples
focos dinamicos, flexibilidad y convergencia.
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Integracion Andina (cont.)

La profundizaciéon de la integracion regional es uno de los rasgos del proceso de reformas econdmicas
y politicas que han venido atravesando los paises de América Latina y el Caribe. Y seglin se observa
estos procesos se basan en cuatro principios: regionalismo abierto, mdultiples focos dinamicos,
flexibilidad y convergencia.

Con esta nueva vision de integracion se han registrado importantes avances econémicos, pero vemaos
con preocupacion que aun existen grandes marginaciones en el campo social que se deben ir
corrigiendo, lo que evidencia que es un proyecto histérico que sigue adelante mas alla de las
circunstancias coyunturales que encuentra a la CAN iniciando el desarrollo de una nueva Agenda
Estratégica, y que prioriza temas como la defensa del medio ambiente, el desarrollo social, la
participacion ciudadana y la complementacién econdmica, ademas de otras prioridades que hay que
solucionar en el mediano y largo plazo. >>>>> Hoy en dia en la CAN somos mas de 100 millones de
habitantes de diversas culturas unidas por un mismo idioma, pero que al mismo tiempo hablamos
cerca de 183 lenguas nativas que se distribuyen en un territorio de casi cuatro millones de kilbmetros
cuadrados.

Hace poco el Consejo Andino de Ministros de Relaciones Exteriores aprobé la Decision 745, mediante
la cual se declaré el 2011 como el Afio Andino de la Integracidon Social y que tiene como propdsito
promover la agenda subregional, las politicas de los Paises Miembros y las iniciativas ciudadanas
sobre la igualdad, la cohesidn y la integracion social y territorial. El articulo dos de esta Decision hace
un llamado para que los Organos e Instituciones del Sistema Andino de Integracion (SAl), como el
CCLA, se vinculen a este esfuerzo comun para sensibilizar, divulgar y desarrollar politicas activas de
inclusion y cohesion social como medio para prevenir la pobreza y la exclusion especialmente de las
personas y grupos de atencion prioritaria (nifios, mujeres y ancianos).

Las politicas sociales y los programas que estan implementando los gobiernos de la Comunidad
Andina han permitido lograr un avance significativo en el desarrollo; sin embargo, aiun queda trabajar
por un aproximado de 42% de ciudadanos andinos que viven en condiciones de pobreza y extrema
pobreza.

La CAN y la estrategia de cohesién social y econdémica

La Comunidad Andina ha asumido como prioridad la construccion de la Estrategia Andina de Cohesion
Econdmica y Social, a fin de responder a los grandes desafios de eliminar la pobreza y lograr un
desarrollo con inclusion y justicia social. Tiene como objetivo preservar los logros alcanzados y
respetar la diversidad de enfoques y visiones que constituyen el fundamento de la coexistencia
comunitaria.

Los objetivos son: 1) Erradicar la pobreza y reducir las desigualdades sociales, 2) Garantizar la
proteccion y promociéon de los grupos vulnerables, 3) Alcanzar la seguridad y soberania alimentaria,
4) Garantizar la salud de la poblacion con acceso universal a servicios de salud de calidad, 5)
Garantizar la educacién universal de la poblaciéon con calidad y equidad, 6) Promover el pleno
empleo, la inclusién econémica y productiva, y el trabajo digno y decente, 7) Reducir las inequidades
sociales que afectan a los pueblos indigenas y afro descendientes promoviendo su participacion, 8)
Afianzar la interculturalidad, la identidad andina y latinoamericana, 9) Promover el desarrollo social
en las areas deprimidas predominantemente rurales y de frontera, y 10) Incrementar la inversion
social. Sin embargo, nos preocupa que estas politicas sociales se estén implementando sin la
participacion efectiva de las instituciones que representan a la Sociedad Civil en el SAl como son los
Consejos Consultivos laboral, de pueblos indigenas, empresarial.

La CAN cuenta con normas de obligatorio cumplimiento que otorgan derechos a los ciudadanos de
Bolivia, Colombia, Ecuador y Perd, adicionales a los de su pais de nacimiento, que son efectivos en
todo el territorio andino donde se puede circular solo con portar su DNI, y para los paises que estan
fuera del territorio comunitario se cuenta con el llamado Pasaporte Andino.

Debemos tener presente ademés que una de las mayores fortalezas que poseen los paises miembros
de la CAN, es que concentran una de las mayores riquezas naturales del planeta, el 20% de la
biodiversidad biolégica mundial, y por ende es imperativo preservarla porque es el lugar donde
vivimos. >>>>>> .,
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Integracion Andina (cont.)

Proceso Andino de Integracion y el CCLA con las centrales sindicales

En estos avances y retrocesos del Proceso Andino de Integraciéon, vemos con preocupacion que
la crisis econdmica ha golpeado la mayoria de las economias de los paises mas desarrollados y
los que se encuentran en vias de desarrollo en un periodo de transformaciones profundas, con
vertiginosos cambios tecnoldgicos en los métodos de producciéon, en la naturaleza y organizacion
del trabajo, en la extraccién de los recursos naturales, entre otros cambios. Siendo por tales
razones de necesidad imperiosa la integracion de paises en bloques para que puedan competir y
vivir en un mundo globalizado con paz y con democracias estables.

Tales cambios en los paises miembros de la CAN, el caso de las y los trabajadores, perturban de
manera significativa las relaciones laborales, recortando su derecho a la negociacién colectiva, a
la seguridad social, implementando otras modalidades de contratacion laboral como Ila
tercerizacion. Por lo que superar esta compleja situaciéon econdmica, politica y social requiere de
organizaciones representativas de la Sociedad Civil, como el Consejo Consultivo Laboral Andino
(CCLA), el Consejo Consultivo de Pueblos Indigenas y los pueblos Afro descendientes que se han
organizado a través de una Red Afroandina.

El CCLA fue creado el 14 de julio del983, en el Centro Minero Siglo XX de la Republica de
Bolivia, en cumplimiento a lo estipulado en la Decision 176 de la Comision del Acuerdo de
Cartagena. Desde esa fecha el CCLA viene participando en este proceso de integracién dejando
sentada la posiciéon de las y los trabajadores frente al proceso andino de integracion, y
marcando distancia de los tratados de Libre Comercio que se circunscriben exclusivamente a
negociaciones de caracter comercial y privilegiando el ambito econémico, impulsados por los
Estados Unidos, Canadda y la Unién Europea, entre otros.

El CCLA es una institucion consultiva del Sistema Andino de Integracion (SAl) que esta
conformada por delegados del mas alto nivel, elegidos directamente por las Centrales y
Confederaciones Sindicales de cada uno de los Paises Miembros. Son 17 centrales y
confederaciones de la Subregion que durante estos afios han emitido opiniones sobre diferentes
temas ante el Consejo Andino de Ministros de Relaciones Exteriores, la Comisidon y la Secretaria
General de la Comunidad Andina a fin de exigir la inclusibn de una agenda social andina y
regional que contenga en ella las necesidades mas urgentes para los trabajadores/as y nuestros
pueblos, como es la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, la generacion de
empleo decente, la lucha para eliminar la pobreza y el trabajo infantil, la defensa del medio
ambiente y de los derechos de los migrantes comunitarios, la lucha contra la corrupcion y el
narcotrafico, entre otros problemas que aquejan a diario a los ciudadanos de los paises
miembros de la CAN.

No se puede evitar que la economia esté cada vez mas globalizada y maxime en contexto de
crisis, por eso la conformacién de fuertes bloques en Europa, Asia, América del Norte y otros
importantes espacios de nuestro planeta. De ahi que analizando estos sucesos el fortalecimiento
de la CAN y otros procesos de América Latina son mas apremiantes y dramaticos que en el
pasado, ya que la integracidn no es solo una apelaciéon a la historia o una simple razén de
conveniencia, ahora es una cuestion vital, de la que depende la viabilidad de nuestras naciones
en esta crisis econdmica global cuya solucidon no se avizora a corto plazo, y donde sin duda el
movimiento sindical es un importante actor.

BE2T O Multi Noticias é um boletim eletrnico patrocinado pela FES Sindical
noticias Regional que tem como objetivo fornecer mais elementos de subsidio as
EET organizacg@es sindicais, principalmente as que estdo nos paises do Cone Sul,

"o'qajs, sobre as principais atividades e politicas das empresas multinacionais -
noticias globais e multilatinas- assim como do movimento sindical.
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