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Centrales Sindicales reivindican integracion y unidad
en América Latina y el Caribe
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Los representantes de las centrales sindicales de los paises del Mercosur van realizar la VII
Cumbre Sindical del boque y el Encuentro Sindical Latinoamericano, dias 14 y 15 de diciembre,
en Salvador- Bahia. Asi mismo quieren tener presencia en la Cumbre Presidentes de Mercosur
y en la | Cumbre de América Latina y el Caribe (CALC), propuesta por Brasil y que ocurriran en
el balneario de Sauipe, en los dias 16 y 17.

Para concretar sus proyectos, los dirigentes de las principales centrales sindicales brasilefias
mantuvieron una reunién con el gobernador de Bahia, el petista Jaques Wagner, que les
asegurd todo apoyo logistico necesario y remarcé la importancia de la presencia de las
centrales sindicales en los eventos. “Ningdn proceso de integracion es posible si la sociedad no
esta organizada. Por lo tanto, es fundamental que, en el momento que los presidentes de esos
paises estén reunidos, para decidir el futuro de sus naciones, los pueblos se reunan para decir
como quieren que sea la integracion”.

Tanto en la VII Cumbre Sindical de Mercosur, como en el Encuentro Sindical Latinoamericano y
caribefio, organizado por la Coordinadora de Centrales Sindicales de Cono Sur y la
Confederacién Sindical de las Américas - CSA, las organizaciones sindicales, analizaran la
situacion de los trabajadores del Mercosur y aprobaran documentos politicos sobre los
procesos de integracion regional y un conjunto de reivindicaciones, que entregaran la los
Presidentes reunidos en Sauipe.

“Nosotros, de las centrales sindicales de América del Sur, hemos apoyado fuertemente el
proceso de integracion de nuestros paises. Estamos convencidos que nuestros paises solos y



sin unién, no alcanzaran un grado de desarrollo igual al de los paises mas ricos. Pero, esta
integracion tiene que servir la todo el pueblo, principalmente la los trabajadores y
trabajadoras. Por esto es tan importante que las centrales sindicales se articularen para
garantizar los derechos de la clase trabajadora en ese proceso”, evalué6 Messias Melo, el
director de la CUT-Brasil para el Mercosur. (fuente: CSA- Américas Info n. 15 - 14 de
noviembre de 2008)
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10 afios de Cumbres Sindicales en Mercosur

La primera manifestacion publica de la Coordinadora de Centrales Sindicales del Cono Sur —
CCSCS fue en diciembre de 1991, en un encuentro en Foz de Iguazd, cuando entregd la los
Ministros de Trabajo, reunidos en la misma ciudad, un documento pidiendo la creacién del
Subgrupo de Relaciones Laborales, Empleo y Seguridad Social y la aprobacion de una Carta
Social do Mercosur. El documento afirmaba que "el compromiso sindical con la integracion
existe, con la condicién de que ella sea real, en el sentido de que se garantice una proteccion
social, politica e cultural e que la transformacion de la estructura productiva no se desarrolle
en perdidas para los trabajadores y el conjunto de los sectores populares”..."En tal sentido, los
compromisos democréaticos de nuestros gobiernos exigen una clara opcién por la promociéon de
instrumentos de participacion social de nuestros pueblos".

Con esa iniciativa, las centrales sindicales incorporaban en el proceso integracionista un
personaje que no habia sido invitado: LA CLASE TRABAJADORA.

E nunca mas el sindicalismo dejé de estar presente y fue ganando sus espacios de
participacion la lo largo de eses 17 afios. Esto porque adopto una estrategia basada en la
defensa de su independencia y autonomia como instancia supranacional (la primera que se
cred en el Mercosur) y porque sus propuestas y reivindicaciones siempre fueron respaldadas
por la movilizacién sindical posible la cada momento.

Es importante registrar que los aspectos que fortalecen y permiten un continuo desarrollo de
esa participacion es la certeza que la clase trabajadora no puede limitar su participacion a los
temas laborales y sociales. Al contrario, la CCSCS siempre defendié que el movimiento sindical
se apropiara de la complejidad del tema, analizara los impactos que la formacién de un bloque
comercial y econdmico tendria sobre la produccién y obviamente, el empleo y las condiciones
de vida y trabajo.

En la primera fase del Mercosur la CCSCS centr6 sus principales esfuerzos para la aprobacion
de una Carta de Derechos Fundamentales de Trabajo, al mismo tiempo en que hizo una
andlisis del proceso de integracién en toda su complejidad, sintetizando su evaluacidon y sus
propuestas en un documento consistente (hasta hoy actual) que, por primera vez, fue
presentado, a los Presidentes reunidos en la en la Conferencia en la Ciudad de Oro Preto.

La carta, dirigida a los Presidentes (Itamar Franco, Menén, Wasmosy y Lacalle), proponia un
balance del periodo de transicion que terminaba y lanzaba cuestiones sobre la construccion del
mercado comun, como estaba previsto, bien como sobre la necesidad de la ampliacién del
bloque en Latinoamérica.

Decia el documento:”......Hoy existen en la economia internacional tendencias histéricas fuertes
que impelen las economias en el sentido de la formacion del blogues regionales, la creacion
del Mercosur fue una respuesta a esa tendencia y la estrategia de construccién del mismo
estebe fondeada en la adopcion del un cronograma inflexible, multisectorial y automatico de
reduccién arancelaria, que priorizé la liberalizacion comercial sin asegurar un avanzo paralelo
en temas como la coordinacidon de politicas macro-econémicas y sectorial y las diferencias
estructurales entre los cuatro paises. Esa politica provocé la profundizacion de los
desequilibrios y tensiones entre las naciones y regiones y los acuerdos realizados exigiran que,
en los préximos cinco afios, se concretice nuevos ajustes arancelarios, sin la adopcion de las
medidas que permitan mayor equilibrio, desconsiderando los sectores y regiones que seran
mas afectados ...... La integracion regional es una antigua aspiracion de las centrales sindicales
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y de los movimientos populares, para quien ese proceso debe trascender los temas
econémicos y mas aun los comerciales. Las metas que defendemos son la conformaciéon de un
area economica, social y cultural entre los paises del Mercosur y, en el futuro, de toda América
Latina, que fortalezca sus negociaciones con otros bloques econdmicos y promueva su
insercién en la economia internacional a partir de las realidades y necesidades locales.”

Bajo el nombre de “Por un MERCOSUR con desarrollo social y democracia” la carta de la
CCSCS reivindicaba: la adopcion de una Carta de Derechos Fundamentales, el establecimiento
de un acuerdo regional con normas basicas de salud y seguridad en el trabajo; la regulaciéon de
mecanismos que permitan negociaciones regionales (a nivel del empresa y sector); comisiones
de empresa multinacionales y derecho de organizacion e afiliacion sindical; la realizacion de
diagndsticos sectoriales de los efectos de la integracién sobre el empleo y la calificacion
profesional, proponiendo una articulacién de eses temas con las definiciones de las politicas de
apoyo a la reconversion productiva y el establecimiento de canales permanentes de
negociacién de acuerdos y politicas sectoriales. Pedian también que el trato de los problemas
de los sectores productivos fuera priorizado y que se atendiera a las necesidades de las
naciones y regiones de menor desarrollo relativo (reclamaban el reconocimiento de las
asimetrias entre los mayores y menores economias, lo que vino a ocurrir 10 aflos mas tarde).

Asi mismo el documento defendia una nueva institucionalidad para el Mercosur a través de la
creacion del Foro Consultivo Econédmico Social (aprobado en la Conferencia de Ouro Preto);
el fortalecimiento de la Comisién Parlamentar del Mercosur y la creaciéon de una instancia que
permitiera la articulacion de los espacios que trataran de la integracidon productiva y otra que
articulara los organismos que trataran de los temas sociales y laborales.

En diciembre de 1997 la CCSCS realizo el Dia Internacional de Lucha por los Derechos de
los Trabajadores del Mercosur, su primera grande movilizacién publica, en la ciudad de
Fortaleza-Ceard/Brasil. En la fecha lanz6é un documento que denunciaba que desde el “punto
de vista estrictamente comercial, el volumen del intercambio entre los paises del Mercosur
creci6 significativamente, como también crecié el déficit comercial en relacion a terceros
mercados. Ese desequilibrio refleja las politicas de ajuste de inspiracién neoliberal, adoptadas
por nuestros gobiernos, que se fundamentan en la privatizacion de las empresas y servicios
publicos, en la apertura indiscriminada del comercio externo y en la estabilizacion monetaria
con base en altas tasas de cambio y de interés. Las consecuencias sociales de esas politicas
han sido dramaticas: aumento del desempleo, caida de los sueldos, aumento de la
informalidad y de la precarizacion del mercado de trabajo, corte en los gastos sociales e
inviabilidad de la seguridad social. .....Antes de finalizar la constitucion de una Unidon Aduanera
el Mercosur esta negociando el establecimiento de un area de libre comercio hemisférica - el
ALCA- y un acuerdo con la Unién Europea, acuerdos que se, por un lado podran ampliar el
volumen de comercio, por otro podran condicionar el propio futuro del proceso, profundizando
mas aun los desequilibrios econédmicos y sociales ya existentes.” La lucha contra el ALCA
fue el centro de la jornada de lucha.

En 1999, en Montevideo, Uruguay, comenzaron las “Cumbres Sindicales”, reuniendo dirigentes
de las centrales sindicales y de las entidades sindicales sectoriales, todos vinculados a la
CCSCS. Los objetivos eran fundamentalmente dos: avanzar en la articulacion sindical sectorial
y respaldar los documentos presentados a los gobiernos con movilizaciones politicas con la
participacion de los sindicatos.

Un recorrido en que la CCSCS conté y viene contando con apoyos importantes, como por
ejemplo: el Centro Solidaridad de la AFL/CIO, la FNV-Holanda, la Confederacién Sindical das
Ameéricas-CSA (antigua ORIT), la OIT, la Fundacién Friedrich Ebert —FES y Comisiones Obreras
de Espaifa.
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La primera Cumbre conté con mas de 300 sindicalistas y reuni6 mas de 10 comisiones
sindicales sectoriales. El encuentro ocurri6 en medio a la crisis que se iniciara con la
depreciacion cambiaria brasilefia, en enero de 1999. Era grande el pesimismo cuanto al futuro
del bloque.

El documento, POR OTRO MERCOSUR CON EMPLEO PARA TODOS revelaba Ila
preocupaciéon de la CCSCS con la crisis econémica, comercial, politica y social instalada y
renovaba su firme apuesta en la continuidad del proceso de integracién, pero con otras
prioridades. La CCSCS “reafirmaba su posicionamiento en favor de la continuidad y
profundizaciéon del proceso de construccion de un bloque econémico, comercial social y politico,
que contribuyera para promover el desarrollo sostenible de nuestros paises. Nos oponemos a
la adopcion de medidas que impliquen la suspensién temporal o permanente del proceso en
curso, porque estamos seguros que esto significara la disolucion del Mercosur, una mayor
debilidad en el escenario de las negociaciones comerciales internacionales y un retroceso que
traerd perdidas significativas a los sectores econdmicos y sociales, que en los ultimos diez
afos hicieron grandes sacrificios para adecuarse a los términos del relacionamiento comercial y
econémico hoy vigentes entre los cuatro paises miembros del Mercosur.”

I Cumbre Sindical Mercosur: contra la crisis, mds integracion
Montevideo, 6-7 del diciembre del 1999

Frente a la tentaciéon de algunos gobiernos de flexibilizar el proceso la CCSCS defendia: “ Al
contrario, el momento exige la profundizaciéon del proceso de integracion, el fortalecimiento
de su estructura institucional y la adopcién del medidas inmediatas que contemplen el
desarrollo productivo y social.”

Cumbre Sindical 2000: una posicion firme contra el ALCA

Florianépolis, 13 la 15 de diciembre

El 15 de diciembre del 2000, la CCSCS realiz6é la Il Cumbre Sindical del Mercosur, en la
ciudad de Florian6polis, Santa Catarina, reuniendo mas de 700 sindicalistas, afiliados a las 8
centrales sindicales que representaban mas de 20 millones de trabajadores y trabajadoras de
Argentina, Brasil, Paraguay, Uruguay y Chile .

Visiéon general dé IaI plenaria final del la Cumbre Mercosur 2000

AT

Las principales preocupaciones de la Il Cumbre Sindical Mercosur fueron la evaluacion del
proceso de construccion del bloque, sus impactos sobre las economias nacionales,
principalmente sobre los diferentes sectores econdmicos productivos y comerciales y las
consecuencias del proceso sobre los salarios, condiciones de vida y los derechos laborales
fundamentales.

Otro tema, de igual importancia para los/las sindicalistas reunidos en Florianépolis, era sobre
el avance de las negociaciones del ALCA. Desde que la crisis interna del Mercosur se agudizara
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la negociacion del acuerdo de libre comercio de las Américas ganaba fuerza, alardeada por
algunos gobiernos como la salida para la regién. Las centrales sindicales se oponian y el
documento aprobado remarcaba que las consecuencias de tal acuerdo serian muy negativas
para los pueblos de la regidon, principalmente la clase trabajadora. En la oportunidad la CCSCS
lanzé la reivindicacién de que los gobiernos realizaran un plebiscito para saber la se la
sociedad estaba de acuerdo con esa negociacidon. La propuesta rapidamente gano dimensiones
internacionales y fue apoyada por las centrales sindicales de los demas paises de las Américas,
de organizaciones sindicales como la ORIT (hoy CSA) y los Secretariados Profesionales
Internacionales, la Alianza Social Continental y otros.

En la plenaria, la CCSCS entreg6 su documento al representante de la Presidencia Pro tempore
que vino informar sobre las resoluciones que serian adoptadas por los Presidentes. Las
principales propuestas de la CCSCS fueron:

“- El cambio de las politicas econémicas de los paises, rechazando las recetas y las presiones
del FMI y del Tesoro Norteamericano, reduciendo la dependencia de nuestros paises en
relacién al capital especulativo internacional y recreando las condiciones para una politica
econdmica soberana orientada al desarrollo nacional y regional.”

“-Priorizar en la agenda del Mercosur de mediano y corto plazo adopcion de politicas de
desarrollo integradas en los campos productivo, fiscal y social”

“- Implementar y acelerar las negociaciones para la formacion de un bloque econdmico y
social en América Latina.”

“- Realizacion de plebiscitos en nuestros paises para que sea la propia poblacién que decida si
acepta o no la decision gubernamental de adherir al ALCA.”

IIT Cumbre Sindical Mercosur: solidaridad con el pueblo argentino
Buenos Aires - 9 a 11 del diciembre del 2001

Movilizacion Plaza del Mayo, dia 20
Clarin, 21/12/2001

La Il Cumbre Sindical Mercosur tuvo lugar en Buenos Aires,
en los dias 9 a 11 de diciembre, en el contexto de la grave
crisis que aquel pais vivia y que llevd a los graves
acontecimientos del 19 y 20 de diciembre de 2001 en la
Plaza de Mayo, que llevaron a la renuncia del Presidente de
La Rua. Algunos dias después el Presidente Duhalde asumié
la presidencia.

A pesar del pesimismo imperante y de la gravedad de la
situacion, la Cumbre Sindical tuvo importante participacion y
aprobd un documento (Mercosur con empleo para todos) que

.."]-"'_J -.E_r:" : i
presentaba la preocupacién con el rumbo de la crisis econdmica y politica del Mercosur y
reafirmaba la necesidad de garantizar “la continuidad y profundizacion del proceso de
construccién de un bloque econémico, comercial social y politico, que sirva para promover el
desarrollo sostenible de nuestros paises”. Las centrales sindicales se opusieron a la adopcioén
de medidas que implicasen la suspension temporaria o permanente del proceso en curso,
afirmando su certeza de que esto significaria la dilucién do Mercosur provocando el aumento
de “su fragilidad en el escenario de las negociaciones comerciales internacionales y un
retroceso que provocara pérdidas significativas a los sectores econdmicos y sociales, que en
estos diez afos hicieron grandes sacrificios para adecuarse a los términos de relacionamiento
comercial y econémico hoy vigentes entre los cuatro paises miembros del Mercosur.”

“Al contrario el momento exige LA PROFUNDIZACION DEL PROCESO DE INTEGRACION, EL
FORTALECIMIENTO DE SU ESTRUCTURA INSTITUCIONAL Y LA ADOPCION DE MEDIDAS
INMEDIATAS QUE CONTEMPLEN EL DESARROLLO PRODUCTIVO Y SOCIAL”, decian las
centrales sindicales.




“Al mismo tiempo no podemos simplemente avalar la continuidad del proceso bajo el sigho de
un modelo de economia desreglada y antisocial que hoy impera en nuestros paises y por ende
en la conducciéon del Mercosur, pues eso no solo profundizara esta crisis, si no que significara
mas desempleo y mas exclusion social”, concluia la CCSCS.

IV Cumbre Sindical: la victoria de Lula da inicio a nuevos tiempos
5 del diciembre - 2002- Brasilia

En diciembre del 2002, se respiraba un nuevo clima en la regiéon y habia un gran optimismo
con la victoria del candidato metaldrgico Luis Inacio Lula da Silva para Presidente de Brasil.

Las perspectivas de nuevos tiempos estan reflejadas en el documento Por otro Mercosur,
con empleo para todos, aprobado por mas de 400 sindicalistas reunidos en la ciudad de
Brasilia, el dia 5 de diciembre.

El presidente electo no participé de la Cumbre Presidencial, pero los nuevos tiempos politicos
hicieron con que, por primera vez, las centrales sindicales tuvieran presencia y participacion en
la reunién, cuando el Secretario General de la CCSCS hizo un pronunciamiento a los
mandatarios y ministros.

Decia la CCSCS que el “Mercosur completé mas de 11 afios de existencia y, a pesar de la
fuerte crisis y pardlisis que ha vivido en los Ultimos 4 afios, todavia demuestra su potencialidad
y sigue siendo un proyecto apoyado por la grande mayoria de la sociedad de los paises que lo
integran.”...... “Pero como ya lo hemos hablado en todos esos afios, ese esfuerzo es
contradictorio con las directrices de las politicas nacionales que eses mismos gobiernos
adoptaron en ese periodo. Sin cambios estructurales el Mercosur continuara dependiente del
financiamiento externo, de las inversiones extranjeras y sin autonomia para definir en que
bases quiere establecer sus relaciones econdmicas e comerciales con el mercado
internacional.”

Cuanto a la caida de la produccion, las centrales sindicales remarcaban: “Con la
internacionalizacion de la economia — impulsada por la apertura financiera, comercial y
principalmente por la politica de valorizacion cambiaria, se produjo la quiebra en las cadenas
productivas de la estructura industrial y nuestros paises se quedaron mas dependientes de
las importaciones y con menos posibilidades de produccién de tecnologia.” Con relaciéon al
comercio intra-bloque las centrales sindicales analizaban la brutal caida que la reciente crisis
habia provocado, asi como el déficit comercial con la UE y Estados Unidos.

Con datos y nameros, las centrales apuntaban las catastréficas consecuencias del modelo para
los trabajadores y trabaajdoras. “Las consecuencias de esa situacion se hacen sentir
claramente en el plano social y en el mercado de trabajo. La PEA del MERCOSUR es de 94,5
millones de trabajadores y trabajadoras; de ese total 66,6 millones estdn ocupados, pero
apenas 28,8 millones tienen una relacién formal de trabajo (contrato, beneficios sociales, etc.),
mientras que 37 millones trabajan por cuenta propia, estan subempleados, estan en la
economia informal o tienen que someterse a empleos de mala calidad y sin cobertura de
derechos laborales basicos (como contrato formal, vacaciones, 13° salario, seguridad social,
indemnizaciones) para poder obtener algun rendimiento. Si sumamos a esos numeros los mas
de 18 millones de desocupados, tenemos un cuadro que asusta: apenas 36% de la poblacion
activa del MERCOSUR dispone de una situacion regulada de trabajo.”

Asi mismo afirmaban su compromiso: “Somos conscientes que nuestro papel es defender los
derechos y demandas de los trabajadores y trabajadoras que representamos y, en ese
proceso, nos aliamos a los demas sectores sociales organizados para invertir el cuadro.
Creemos que el fortalecimiento y el avance del MERCOSUR pueden contribuir en mucho para
eso. Queremos colaborar en el proceso...... Pero sabemos que es necesario adoptar medidas
urgentes y enérgicas para alterar el curso del MERCOSUR, y que ellas dependen
fundamentalmente de cambios profundos en la légica que aun orienta las politicas nacionales.”

Las propuestas sindicales estaban divididas en bloques: | Temas sociales y Laborales
(principalmente el fortalecimiento de la Declaracion Sociolaboral, la erradicacién del trabajo
infantil, la necesidad de se enfrentar los problemas transfronterizos y sus impactos sobre el
trabajo, la implementacion del Acuerdo Multilateral de Seguridad Social y condiciones
adecuadas de funcionamiento de la Comisidon Sociolaboral y del Observatorio del Mercado de
Trabajo; Il Temas econdmicos y Productivos- proponian fundamentalmente la “Integracion
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en materia fiscal y tributaria — Para retomar el comercio es preciso fortalecer e integrar la
produccién y para eso es una prioridad la unificacién de las politicas fiscales y tributarias, para
reducir la carga que hoy penaliza la produccion y el comercio y mejorar la distribucion de la
renta, generando asi un crecimiento del mercado interno y regional. Mas alla de eso, se deben
adoptar medidas que faciliten el crédito y acceso a financiamientos, con lineas especiales para
las pequefas y medianas empresas, los mejores vehiculos para la generacién de nuevos
empleos” y la instalacion de los Foros de Competitividad Sectorial, con la existencia de fondos
de financiamiento capaces de apoyar los proyectos de integracion de la produccién e inclusion
de la pequefia y micro-empresa. Por dudltimo, presentaban algunas propuestas para el
fortalecimiento y democratizacion de la Estructura Institucional del Mercosur.

V Cumbre: la cobranza por avances concretos
Montevideo 15 de diciembre de 2003

La V Cumbre Sindical fue en Montevideo, en los dias 14 y
15 de diciembre, en el auditorio de la Universidad de la
Republica, seguido de una marcha y culminando con un
show musical en el Teatro de Verano. Nuevamente una
delegacion de la CCSCS asistié la Cumbre de Presidentes
cuando su Secretario General hizo un brevisimo pronun-
ciamiento. Uruguay aun seguia con el gobierno Batlle pero
ya se preveia la victoria del Frente Amplio, lo que ocurrié
en 2004.

Auditorio Universidad Republica-UY

La CCSCS volvié a remarcar su preocupacion con los rumbos del proceso de integracion.
Decian: “Creemos que el MERCOSUR es un proyecto viable y necesario y que puede ayudar a
invertir la pesada herencia de afios de neoliberalismo, que generd la desarticulacion de los
aparatos productivos, el incremento del desempleo y el aumento de la miseria y exclusion
social, para la mayoria de la sociedad, y sobre las mujeres y la juventud en particular.”

“.....Pero ese optimismo no nos quita la responsabilidad de decir que NO HAY DUDAS que la
viabilidad del MERCOSUR depende de profundos cambios en su modelo de conduccion, hasta
hoy pautado por la l6gica fiscal y monetarista. No hay que descuidar de la estabilidad y de la
proteccién contra los desniveles de la economia mundial, pero esto no puede ser a costa de
mas recesion, mas ajustes y mas miseria.”

“Sabemos que la historia tiene su tiempo y que los tiempos de la economia no son los mismos
de la politica, pero nuestro origen e insercion social también nos ensefian que la paciencia de
la clase trabajadora ya supero6 los tiempos que se le exigieron. ”

Ouro Preto II: una frustracion
Ouro Preto 16 y 17 de diciembre del 2004

En esa oportunidad, la CCSCS realiz6 una reunion ampliada y aprobé un documento dirigido a
la Cumbre Presidencial que conmemoraba los 10 afios del Protocolo de Ouro Preto, que dio
origen al Mercosur. Habia altas expectativas con la Cumbre Presidencial y se esperaba que se
aprobara una reforma institucional con alguna profundidad.

La Cumbre Ouro Preto Il dio pasos importantes como la creacién del Parlamento del Mercosur
(inaugurado dos afios después) y aprobacion de las lineas generales del FOCEM, el primer
Fondo de financiamiento, visto como uno de los instrumentos que podria contribuir para la
disminucién de las asimetrias entre las economias mayores y las dos menores.

El documento de la CCSCS, expresaba esa expectativa, pero mostraba también una cierta
dosis de frustracion con la no concretizacion de algunos proyectos y objetivos.

Las centrales sindicales empezaron mencionando el nuevo escenario politico: “Diez afios
después de la firma del Protocolo de Ouro Preto, el Mercosur vive una coyuntura inédita en la
historia de la regioén, con la existencia de gobiernos de corte democratico-popular. Proceso que
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se completa y se profundiza ahora con el resultado del 31 de octubre en Uruguay. (cuando
Tabaré Vazquez fue electo Presidente de Uruguay).”

En seguida nuevamente denunciaban que la permanencia del “proyecto del Mercosur
exportador y de subordinacién de la politica a la estabilidad financiera y monetaria” podria
comprometer el desarrollo del bloque y defendian “un cambio profundo de la situacién a través
de la adopcién de una nueva agenda macroecondémica que contemplara temas fundamentales
como integracion productiva e inversiones.” Insistian en la necesidad de se realizar esfuerzos
para disminuir las asimetrias y reivindicaron la participacién de los sindicatos en la solucién de
los conflictos comerciales sectoriales.

Presentaron propuestas sobre los procesos de integracion de las cadenas productivas y
volvieron a proponer la “creacion de la Comisiéon del Desarrollo Productivo e Infra-estructura y
la Comision del Desarrollo Social (con status jerarquico igual al de la CCM) que integren y
coordinen los subgrupos y reuniones que traten eses temas”. Ambos proyectos fueron
detallados en dos anexos que acompafiaron la carta.

VI Cumbre Sindical : propuesto el Instituto del Trabajo
Tucuman, 30 e 31 del junio del 2008

En los afios 2005, 2006 y 2007, la CCSCS no realizo actividades de movilizacion importantes,
pero apoyo con su participaciéon a las Cumbres Sociales realizadas por el Programa Somos
Mercosur. Un proceso que fue inaugurado por la primera Presidencia Pro Tempore de
Uruguay, en diciembre de 2005 y se repitié en julio de 2006 en Cdérdoba, diciembre de 2006
en Brasilia; diciembre de 2007 en Montevideo.

En junio de 2008 la CCSCS sigui6 apoyando las
iniciativas de Somos Mercosur, pero retomo la practica
de las Cumbres Sindicales, realizando un Plenario en la
ciudad de Tucuman, con el principal objetivo de reponer
el tema del trabajo en la primera plana de la agenda del
Mercosur. Lo mismo ocurrirh ahora en diciembre en
Bahia.

Una delegacion de la CCSCS fue recibida, dia 31/06 por
la Presidente Cristina Kirchner, a las visperas de la
Cumbre Presidencial, cuando le entregdé una propuesta
muy concreta: la creacion de un Instituto del Trabajo del
Mercosur, que reproducimos a seguir y que la CCSCS
pretende volver a debatir con los Presidentes, dia 16 de
diciembre, en la Cumbre Presidencial de Sauipe-Bahia.

Plenaria Sindical en Tucuman -

INSTITUTO DEL TRABAJO DEL MERCOSUR- ITM.
1. Objetivos

a) Establecer una politica regional para la promocion y el respeto la los derechos del los y las
trabajadores/as y convenios internacionales del OIT, especialmente en lo referido al Trabajo
Decente, partiendo del las normas nacionales vigentes.

b) Constituir una estructura organica y material con capacidad del contener y articular los
organismos sociolaborales, permanentes y transitorios, como la Comision Sociolaboral, el
Observatorio del Mercado del Trabajo, Grupo del Alto Nivel del Empleo y politicas y programas
para tratar los temas del inspeccién del trabajo, formacién profesional, erradicacién del trabajo
infantil y explotacion sexual del menores, igualdad del género, empleo del jovenes.

c) Contener la Comisién del Seguimiento del Acuerdo Multilateral del Seguridad Social
(coordinado por los Ministerios responsables para la gestacion del ese Acuerdo)

d) Acompaiiar la implementacion del Acuerdo del Residencia del Mercosur.



2. Estructura del ITM

a) El Instituto del Trabajo del Mercosur — ITM- sera coordinado por los Ministros del Trabajo
del los Estados parte del Mercosur y contara con una instancia tripartita (conformada por
representantes sindicales, empresariales y gubernamentales del cada uno del los Estados
Parte) que definir4d, acompafara y evaluara las actividades del ITM. En el Plano operativo
habra una Secretaria Ejecutiva, integrada por representantes designados por los Estados
Parte; uno del ellos ejercera la coordinacion del la misma por un periodo minimo del dos afios.

b) El Instituto del Trabajo del Mercosur —ITM- tendrd su sede fisica y contar4 con una
estructura técnica-administrativa dimensionada por los objetivos definidos en los programas
del trabajo previsto.

¢) Por tanto, el Instituto del Trabajo del Mercosur — ITM- tendrd un presupuesto, aprobado por
el CMC. Para garantizar su implementacion, en el primer afio, cada Estado Parte, la través del
los Ministerios del Trabajo aportara US$ 25 mil para financiar las actividades que sean
necesarias.

d) El Instituto del Trabajo del Mercosur — ITM- sera coordinado por los Ministros del Trabajo
del los Estados parte del Mercosur y contard con una instancia tripartita (conformada por
representantes sindicales, empresariales y gubernamentales del cada uno del los Estados
Parte) que definir4, acomparfiara y evaluard las actividades del ITM. En el Plano operativo
habra una Secretaria Ejecutiva, integrada por representantes designados por los Estados
Parte; uno del ellos ejercera la coordinaciéon del la misma por un periodo minimo del dos afios.

e) El Instituto del Trabajo del Mercosur —ITM- tendrd su sede fisica y contard con una
estructura técnica-administrativa dimensionada por los objetivos definidos en los programas
del trabajo previsto.

f) Por tanto, el Instituto del Trabajo del Mercosur — ITM- tendra un presupuesto, aprobado por
el CMC. Para garantizar su implementacion, en el primer afio, cada Estado Parte, la través del
los Ministerios del Trabajo aportara US$ 25 mil para financiar las actividades que sean
necesarias.

3. Procedimientos inmediatos

Exhortamos en esta 35° Reunion del Presidentes se apruebe la creacion del Instituto del
Trabajo del Mercosur — ITM- y que los Presidentes instruyan la los Ministerios del Trabajo y del
Relaciones Exteriores la constituir un grupo del trabajo, con la participacion del las
organizaciones sindicales y empresariales, con explicito mandato del presentar un proyecto
detallado del estructura, funcionamiento y presupuesto, para que, en diciembre del 2008,
durante la 36° Reunidén del Presidentes, el Instituto del Trabajo del Mercosur —ITM- comience
la funcionar en enero del 2009.

COORDINADORA DE CENTRALES SINDICALES DEL CONO SUR
CGT — CTA (ARGENTINA); CUT, UGT, FORCA SINDICAL (BRASIL),
CUT, CUT la (PARAGUAY), PIT-CNT (URUGUAY)

Todos los documentos mencionados en el boletin se pueden encontrar en la pagina de la
Coordinadora de Centrales Sindicales del Cono Sur - http://www.ccscs.org
y http://wwww.sindicatomercosul.com.br
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