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B La Tunisie a I’horizon 2040

Un séminaire de présentation des résultats de la 17~ phase de I'étude
coordonnée par TACMACO a été organisé les 22 et 23 janvier 2010. Cette
étape a consisté en I'analyse de I'évolution des grands domaines de la vie
économique, sociale, culturelle et politique, que la Tunisie a connue au
cours du dernier demi-siecle.

Avec pour objectif de contribuer au renouvellement du projet moderniste
tunisien, I'’équipe de chercheurs a soumis les résultats de ses travaux aux
participants constitués d’'universitaires, de responsables politiques et
d’acteurs de la société civile. La réunion a également été l'occasion de
discuter la méthodologie de la phase prospective qui sera finalisée fin 2010.
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B Energie renouvelable au Maghreb

Dans le cadre de la nouvelle ligne de travail de la FES pour le soutien dans
la région dune «politique énergétique dans une perspective de
développement durable », une table ronde a réuni, en décembre 2009, les
responsables des agences de promotion des énergies renouvelables du
Maroc, d’Algérie et de Tunisie ainsi que des universitaires et opérateurs du
secteur.

Sur la base de I'état des lieux de la situation énergétique et des différentes
politiques mises en ceuvre dans ces pays, les discussions ont traité des
perspectives de développement de la coopération intermaghrébine et des
bénéfices que la région pourrait tirer des partenariats internationaux dans le
domaine des énergies renouvelables.

B Le bon voisinage religieux en Méditerranée

Dans le cadre du Forum international de 'nebdomadaire "Réalités", une 1%
édition d'une rencontre internationale portant sur "Le bon voisinage
religieux: les religions et les identités en Méditerranée" a été organisée fin
octobre. Ce Forum s’inscrit dans [l'objectif commun de créer un
rassemblement de dialogue qui permet aux spécialistes des religions de la
Méditerranée de se retrouver et de contribuer a I'édification d'un espace de
tolérance et de paix.

Pour le développement et la promotion de la démocratie
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B Acces a la responsabilité des jeunes syndicalistes — 12 au 14
décembre 2009

Un premier séminaire pour la sélection d’'un groupe de jeunes syndicalistes
a été organisé conjointement par les départements des jeunes et celui de la
formation de la centrale syndicale tunisienne. Le processus de sélection,
qui sera finalisé en mars, permettra a 40 syndicalistes de moins de 40 ans
d’intégrer un programme de formation pionnier qui contribuera, non
seulement a renforcer leurs compétences, mais également a créer un
veéritable débat autour de I'acces a la responsabilité syndicale des jeunes.

T 13%

25< 94% <40ans ﬂ 41< 3% <60 ans

B Migration: les syndicats de la région euro-méditerranéenne
s'organisent — 13 au 15 novembre

La 3° conférence internationale sur la migration, organisée en partenariat
avec la centrale tunisienne UGTT, s'est cl6turée par un appel a la création
d'un réseau syndical exclusivement dédié a la question des migrations dans
la région euro-méditerranéenne.

Grace a une participation active des syndicats des deux rives de la
Méditerranée, la rencontre, qui s'est tenue du 13 au 15 novembre, a permis
de constituer un groupe de travail pour préparer le document de projet qui
sera discuté durant le 1% trimestre 2010.

http://festunis.org/media/2009/Actualite/Programmes/09 UGTT ReseauMigration 1114.pdf

B La Tunisie face a la crise — 5 et 6 novembre 2009

Le nouveau bureau national des jeunes syndicalistes de 'UGTT a participé
a un atelier débat autour de I'impact de la crise économique mondiale sur
'économie tunisienne. Organisée par le Département formation, la
rencontre a permis de confronter les différentes lectures du contexte
national actuel et futur.

Dans cette perspective, des intervenants du Ministere au développement
ainsi que des Affaires sociales, et des universitaires, se sont succédés pour
exposer leurs analyses respectives, permettant de la sorte des discussions
soutenues durant les deux jours.

T 14%

825< 32% <40ans 41< 68% <60 ans

Pour le développement et la promotion de la démocratie
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o S B Congreés de I’AFTURD - 23 et 24 janvier 2010

Organisé tous les 3 ans, le congres de 'AFTURD a été l'occasion de
renouveler le bureau de I'association qui est désormais, et pour la 1% fois
de son histoire, composé majoritairement de membres agés entre 30 et 40
ans (4 sur 7).

La rencontre a également été l'occasion de présenter les résultats de
'Université féministe des jeunes, organisée en partenariat avec la FES en
octobre dernier, ainsi qu’une projection débat et une exposition photos
traitant des conditions des jeunes femmes aide-ménagéres en Tunisie,
réalisées dans le cadre d’'un projet appuyé par la Coopération espagnole.

88%

I g 25< 32% <40ans “ 41< 60% <60 ans i

B La politique étrangére allemande et I'UpM — 21 novembre 2009
Dans le cadre d’un nouveau partenariat avec I'Association des Tunisiens
Diplémés des Universités allemandes (ATDUA), une table ronde d’experts
a traité de la position allemande concernant le nouvel outil de coopération
régional que constitue I'Union pour la Méditerranée. La réunion a été
marquée par la participation de Dr. Horst-Wolfram Kerll, Ambassadeur
d’Allemagne en Tunisie et de Mme Alifa Farouk, membre du bureau
politique du RCD et présidente d’honneur de.’ATDUA.

La politigue
pour la Medite:

B L'Université féministe « par et pour » les jeunes — 29 au 31 octobre
2009

Prés de 60 jeunes de toute la Tunisie, mais également du Maroc, de
I'Algérie, de la Libye et de la Mauritanie, se sont réunis du 29 au 31 octobre
autour du théme de la précarité économique et socioculturelle des femmes.
Entierement organisée par des jeunes des deux associations féministes
tunisiennes, AFTURD et ATFD, cette rencontre a constitué un événement
de part la responsabilité exclusive du comité des jeunes quant au choix des
thémes traités et la réalisation de différents produits (un film documentaire,
un livre de témoignages de jeunes confrontés au chémage et un concours
photos maghrébin sur la précarité des femmes).

Cette rencontre a été organisée avec le soutien de la GTZ.

84%

N

825< 51% <40ans ﬂ41< 21% <60 ans
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Répartition des
participants selon le sexe

Répartition des
participants selon I’age

>>> a venir

Février

Mars

Avril

activités publiques organisées

participants

Femme
31%

>60 ans <25 ans
2% 8%

41-60 ans 25-40 ans
48% 42%,

B FES

Programme Génération A'Venir

H FTCC

Atelier : techniques du cinéma d’animation

B UGTT

Programme d’appui des jeunes a l'acces a la responsabilité syndicale
B ATFD

Atelier théatre : le féminisme et les jeunes

H FTCC

Conférence : Cinéma de la Paix ?

E ADO+

Festival culturel - projet du groupe Génération A'Venir
B Fédération syndicale internationale - UNI
Building Power in Mayr Melnhof Packing in Tunisia



PUBLICATIONS

B UGTT - Département des femmes, jeunes et des associations
Rapport du déroulement des travaux de I'Université d’été qui a réuni prés
de 170 femmes et jeunes syndicalistes du 07 au 10 juillet 2009.

http://festunis.org/pages/posts/rapport de I-universite d-ete de l-ugtt171.php

RAPPORT DE SYNTHESE

B AFTURD et ATFD - Université féministe des jeunes

« Vivre pour écrire » est le fruit d’'un atelier d’écriture organisés dans le
cadre de la préparation de I'Université féministe, afin d’amener un groupe
de jeunes a s’exprimer sur les themes de la précarité et du chdmage des
jeunes diplémés.

http://festunis.org/pages/posts/vivre pour ecrire172.php

B ARDES - Economie de proximité & Gouvernance et crise

Cet ouvrage émane des travaux de deux étapes importantes que sont le
séminaire « Economie de proximité », organisé les 6 et 7 octobre 2009 et le
séminaire précédent « Gouvernance, croissance économique et stabilité
sociale », organisé les 16 et 17 mai 2008 a Sfax par I'Association de
Recherches pour le Développement Economique et Sociale, en
collaboration avec la Fondation Friedrich Ebert.

http://festunis.org/pages/posts/economie de proximite gouvernance et crise174.php

B FES - Muhammad Ali a Berlin

Une étude de Gerhard Hopp, éditée et complétée par Joshua Rogers et
Kathrin Wittler, portant sur le séjour a Berlin entre 1919 et 1924 du pionnier
du syndicalisme tunisien.

Muhammad Ali
a Berlin :

S

http:/festunis.org/pages/posts/muhammad ali a berlin175.php
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B Les syndicats en Allemagne: Organisation, contexte, enjeux

Les paysages syndicaux frangais et allemand sont marqués par des
différences majeures. Le papier ci-joint, écrit par Heiner Dribbusch, chercheur
a I'Institut de sciences économiques et sociales de la Fondation Hans Bockler,
donne une vue d'ensemble de I'organisation des syndicats allemands et du
contexte politique et institutionnel dans lequel ils opérent et évoluent.
L'évolution des salaires et les principales caractéristiques des rapports sociaux
« a l'allemande » des derniéres années y sont également abordées.

http://www.fesparis.org/common/pdf/publications/Heiner%20Dribbusch.pdf

B Comment avancer vers une meilleure cohérence sociale en Europe
Plusieurs niveaux, dans lequel certaines compétences économiques relévent
de I'’échelon européen (le marché intérieur, la monnaie commune), tandis que
d’autres restent du ressort des instances nationales (impéts sur le revenu,
dépenses sociales, politique salariale). Surtout dans la zone euro, ou il n'est
plus possible de compenser les distorsions de compétitivité nationale par
I'ajustement des taux de change entre Etats, les baremes de rémunération, les
cotisations a la sécurité sociale et les taxes sont devenus des facteurs
concurrentiels trés importants...
http://www.fesparis.org/common/pdf/publications/Busch.pdf
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