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Chers amis,  

Voila tout juste trois mois que j’ai officiellement pris mes nouvelles fonctions 

en tant que Représentant de la Fondation Friedrich Ebert en Tunisie. C’est 

donc avec un réel plaisir que je vous invite à découvrir ce nouveau numéro 

de FESnews, qui comme vous pourrez le constater, témoigne de la 

continuité de notre action aux côtés de nos partenaires. 

Ce nouveau numéro est aussi pour moi l’occasion de rendre hommage à 

mon prédécesseur, Lothar Witte, pour le travail qui a été fait et les chantiers 

considérables qui ont été entamés et que je m’efforcerai  de poursuivre. 

         Excellente lecture à tous.  
Ralf Melzer
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� Jeunes et femmes syndicalistes: vers le rendez-vous annuel de 

l'Université d'été 

Deux des six séminaires de préparation de l'Université d'été se sont tenus 

en mars avec pour thème central le renouvellement syndical. Ces 

séminaires constituent le coup d'envoi à l'organisation de rencontres dans 

les régions qui porteront également sur la liberté syndicale, le dialogue 

social, les relations entre syndicats et société civile et enfin la planification 

des campagnes de sensibilisation. L'Université d'été permettra en juillet de 

récapituler les résultats de ces rencontres en vue de formuler un certain 

nombre de recommandations. 

 

 

� Programme Génération A’Venir : dernière ligne droite 

Toutes les équipes travaillent à la réalisation de leur projet. Après une 

dernière session de formation en planification, le groupe a finalisé sa 

formation et a désormais la responsabilité exclusive des projets. 

Une plate forme technique composée de quatre membres du groupe 

Génération A'Venir a été mise en place pour appuyer les équipes dans leur 

démarche. 

Découvrez les projets, certains vont sans aucun doute vous intéresser...  

           http://festunis.org/pages/generation_a-venir.php   

 

 

 
� Féministes tunisiennes sur le WEB 

A l'occasion de son 20° anniversaire, l'Association des Femmes Tunisienne 

pour la Recherche et le Développement (AFTURD) a inauguré son 

nouveau site Internet. Réalisé avec l'appui de la FES, ce site, qui proposera 

à terme l'ensemble des travaux réalisés par l'association, constitue une 

vitrine extérieure unique pour les actions et réflexions féministes en Tunisie 

depuis 20 ans.                                               http://www.afturd.org/home.php 
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� Formation des syndicats de base à Gafsa – le 07 avril 2009 

La première des douze sessions de formation orientées vers les syndicats 

de base a débuté. Organisées en collaboration avec le département de la 

formation de l’UGTT, ces sessions permettront le partage de bonnes 

pratiques, l’étude des différentes formes du travail précaire en Tunisie et 

l’analyse des répercussions de la crise économique actuelle. 

A terme, ce sont plus de 500 syndicalistes répartis sur l’ensemble du 

territoire qui seront formés.  
 
 

 

� Réunion du conseil scientifique – le 03 avril 2009 

Afin d’évaluer la diffusion et l’utilisation des supports réalisés par le 

département des études et de la documentation de l’UGTT, les membres 

du conseil scientifique ont fixé, lors d’un atelier de travail, les termes de 

référence pour l’étude qui en fera l’objet.  

Le projet est co-financé par la Fondation Friedrich Ebert et la Fondation 

espagnole Paix et solidarité.  
 

 

 

� Négociations collectives – 26 février 2009 

Un séminaire dressant le bilan des derniers mois de négociation dans le 

secteur privé a rassemblé plus de 200 syndicalistes. Avec pour principaux 

acquis la protection du responsable syndical et une amélioration des 

conditions de titularisation du salarié contractuel, les négociations actuelles 

dans le secteur privé ont connu une progression laborieuse qui a débuté il y 

a plus d'un an. 

Les négociations dans la fonction publique et le secteur public sont toujours 

en cours.  

FEDERATIONS SYNDICALES INTERNATIONALES 
Séminaire régional avec l'UITA - du 05 au 07 mars 2009 

Dans le cadre de sa collaboration avec l'Union Internationale des Travailleurs de 

l'Alimentation (UITA), la FES a organisé en Tunisie un séminaire rassemblant des 

participants du Maroc, d'Algérie, de Mauritanie et d'Egypte, représentant des travailleurs de 

la firme internationale Coca-Cola. 

Ce séminaire rentre dans le cadre du réseautage (l'Alliance) que mène l'UITA au niveau 

international pour mieux défendre les intérêts des travailleurs de la firme d'Atlanta.   
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� Atelier de réflexion sur le mouvement féministe – le 03 avril 2009 

Les 20 ans de l’AFTURD sont l’occasion pour les militantes de l’association 

de dresser un bilan de l’évolution du mouvement féministe tunisien. Un 

premier atelier de réflexion a concerné la période informel des années 80 

qui a précédé la création des deux principales associations féministes 

tunisiennes (AFTURD et l’ATFD). Cet atelier sera complété par un bilan du 

mouvement dans les années 90 en vue de dresser les perspectives de 

l’action féministe dans les années à venir. 

 

 

 

� Projections débats: «Cinéma de la Paix?» – du 16 au 22 mars 2009 

La Fédération tunisienne des ciné-clubs (FTCC) a organisé avec l'appui de 

la FES et de l'espace El Teatro la 9° édition du festival "Cinéma de la 

Paix?".  

Plus d'une centaine de jeunes ont participé à des ateliers débats autour de 

projections traitant de la mondialisation, de la précarité, des droits de 

l'Homme, de la dette écologique et des droits de la femme. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GENERATION A’VENIR 
Des rencontres, des idées, des projets…    

Les Nez Oranges 
Mise en œuvre : Associamed 
L’action : 

• Réaliser une phase pilote dans un hôpital de la région de Tunis en faisant intervenir des clowns 
thérapeutiques formés par des formateurs professionnels; 

• Communiquer sur les résultats du projet auprès des professionnels de l’enfance, l’autorité de 
tutelle et le grand public; 

• Développer le projet et le généraliser à d’autres hôpitaux de différentes régions de Tunisie. 
 
M. Gérard Régal, président de l'association française ABC Clown (http://www.clownabc.com), est en 
Tunisie du 24 mars jusqu’au 5 avril pour former une équipe de bénévoles, tous issus de l'Institut des 
cadres de l'enfance de Carthage Dermech.  
La phase pilote, financé par un laboratoire pharmaceutique, a d’ores et déjà débuté dans le service de 
pédiatrie de l’hôpital El Rabta et s’étalera sur une durée de deux mois. 

Découvrez les autres projets : http://festunis.org/pages/generation_a-venir.php 

 

Nous vous invitons dans cette rubrique à découvrir 

un des projets du groupe Génération A’Venir  
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>>> à venir 
 

Avril 

 

 

Mai 

 

 

Juin 
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� AEI 

Conférence - L'Europe et le Maghreb, impact de la crise économique. 

 

� Fédérations Syndicales Internationales – UNI 

Atelier régional : Les Multinationales et les accords mondiaux. 

 

� AFTURD & ATFD 

Université des jeunes. 

 

 

 

 

 

 

 

� Le Maghreb à l'épreuve des migrations subsahariennes - 

Immigration sur émigration 

L'identité migratoire du Maghreb se modifie et se complexifie. A sa fonction 

d'espace de migrations vers l'Europe s'ajoute celle d'espace d'immigration 

en provenance des pays subsahariens…Interroger cette nouvelle réalité et 

ses significations mais aussi le terme lui-même d'immigration dans le 

contexte inhabituel qui est celui du Maghreb, tel est l'objectif de cet 

ouvrage.       

   http://festunis.org/pages/publications.php 

 

 

� Mutations du marché du travail, la précarité et ses impacts en 

Tunisie  

Pour comprendre le phénomène de la précarité et promouvoir le travail 

décent en Tunisie, le Département des Etudes et de la Documentation de 

l’UGTT  a proposé à une équipe de recherche en sciences sociales 

d’étudier ce phénomène et ses impacts sur les travailleurs, en tant 

qu’individus mais aussi en tant que groupe social appartenant à une famille 

(conjoints et enfants). L’étude s’appuie sur des données originales 

obtenues par une enquête  portant sur deux volets, quantitatifs et 

qualitatifs.  

 http://festunis.org/pages/publications.php  
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� Analyse et document : Le retour de la « Deutschland AG » 

Pour l'Allemagne, la crise est l'occasion de prendre ses distances par rapport 

au libéralisme anglo-saxon en lançant un programme conjoncturel 

d'investissement sur le modèle scandinave. Objectif : un modèle de marché 

social-démocrate « activateur ». 

           http://www.fesparis.org/Images/Upload/Hassel.pdf 

 
 
 
� Analyse et document : A New Growth Strategy for Europe beyond 

2010  

With a view to increase economic growth and employment and to concurrently 

enhance social cohesion, the EU prime ministers adopted the Lisbon Strategy 

at their summit in 2000. The implementation period of the strategy will expire 

next year without its targets having been met. Against this background, the 

authors of this paper discuss the future of EU growth and employment policy... 

                    http://library.fes.de/pdf-files/id/ipa/06219.pdf  

 
 
 
� Analyse et document : Civilise the Financial Markets! 

In this paper, developed by members of the « Study Group Europe », concrete 

demands to reform the financial architecture are formulated and addressed to 

the European Union. Financial markets can no longer be self-regulating, but 

require instead clear political guidance and regulation... 

              http://library.fes.de/pdf-files/id/ipa/06237.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Lettre réalisée par Sami Adouani 
Coordinateur de programmes 
Fondation Friedrich Ebert 

 

Fondation Friedrich Ebert   Tél. : (216) 71 775 343   fes@festunis.org 
16, rue de Safran    Fax : (216) 71 742 902   www.festunis.org 
2070 La Marsa  


