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TUC 5. DUNYA
KONGRESI

Yeni Bir Toplumsal Sozlesme icin...

KIVANC ELIACIK*
Mayis 2023

ULUSLARARASI SENDIKALAR
KONFEDERASYONU'NUN 5. DUNYA
KONGRESI'NDEN iZLENiMLER

Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu'nun (ITUC) 5.
Diinya Kongresi 17-22 Kasim 2022 tarihlerinde Avustral-
ya'nin Melbourne kentinde diizenlendi. 130 farkh lke-
den 200 milyon iiyesi bulunan ITUC'un kongresine 1000
delege, cok sayida gozlemci ve konuk katildi. Tiirki-
ye'den DISK, Tiirk-is, Hak-is ve KESK'in katildigi kongre-
ye, genel sekreterlik secimlerinin yani sira Ukrayna Sava-
si ve platform iscilerinin miicadeleleri damgasini vurdu.

Dort yilda bir dizenlenen ITUC dinya kongrelerinde kiresel sen-
dikal harekete iliskin tartismalar yapiliyor ve uluslararasi konfede-
rasyonun yonetimi belirleniyor. Bu yil “Yeni Bir Toplumsal Sézles-
me"” basliglyla diizenlenen kongrede 6zellikle pandeminin, iklim
krizinin ve teknolojinin istihdama etkileri, isci haklari, adil tcretler,
sosyal gtivenlik ve esitlik Gzerine tartismalar yaritalda.

Kongrenin acilis téreni Avustralya yerlilerinin dans gosterileri ve
toplanti Aborjin kanaat énderlerinin hos geldiniz konusmalariy-
la basladi. Acilis konusmasini isci Partisi milletvekili ve Aborjin
kanaat dnderi Patrick Dodson yapti. Dodson:

“Biz Avustralya'nin yerli halklari 250 yildir varligimizi kanitlamak

icin, esitlik ve adalet icin micadele ediyoruz. Sendikalar bizi bu
mUcadelede yalniz birakmadi. Yerli halklarin ve uluslararasi isci
hareketinin savundugu degerler ortaktir” dedi.

ITUC Genel Baskani ve Ayuba Wabba'nin ardindan kirstye ci-
kan Avustralya Sendikalar Konfederasyonu (ACTU) Baskani Mi-
chele O’Neil konusmasina katliamlarda hayatini kaybeden
Aborjinleri anarak basladi. Avustralya’nin asgari Ucret, Ucretli
izin ve sosyal guvenlik konularinda pek cok tlkeden ileri durum-
da oldugunu ama bunu 19. yizyilda verilen micadelelere, du-
zenlenen grevlere ve bedel ddeyen isci dnderlerine borclu ol-
duklarini hatirlatti.

*DiSK Uluslararasi iliskiler Dairesi Miidiirii

ITUC Genel Sekreteri Sharan Burrow, yaklasik 2 milyar insanin
savaslardan, catismalardan ve insani krizlerden etkilenen bolge-
lerde yasadigini belirtti. Dinya liderlerini savaslarin ve iklim kri-
zinin yarattigi sorunlara karsi etkili énlemler almaya, bir araya
gelmeye ve bitce ayirmaya cagirdi.

Sharan Burrow sendikalarin baris, adalet ve demokrasi icin ma-
cadele ettigini hatirlatti: “Kolombiya'da yillar sonra basariya
ulasan sosyal adalet micadelesinin en 6niindeydik. Kuzey irlan-
da’da bolinmuslik ve mezhep catismasina karsi baris micade-
lesinin motor guict olduk. Myanmar'da gaddar bir askeri dikta-
torlige karsi tehlikeli kosullar altinda demokrasi ve baris
mucadelesine devam ediyoruz. Tunus'ta diktatorlik sonrasi
yeni bir anayasa yazilmasinda éncii olan Tunus sendikalari No-
bel Baris Oduilt'nii aldi. Ulke yeni sorunlarla karsi karsiya olsa da
sendikalar muicadeleye kararlilikla devam ediyor” dedi.

DISK Genel Baskan Yardimcisi ve Lastik-is Sendikasi Genel
Baskani Alaaddin Sari, Lastik-is TiS ve Egitim Dairesi Midir(i
Uzeyir Ataman, Lastik-is Uluslararasi iliskiler Uzmani Cemal
Hosver ve DISK Uluslararasi iliskiler Dairesi Muduri Kivanc Eli-
acik’tan olusan DISK heyeti kongre kapsaminda sendika he-
yetleriyle ve Avustralya’da yasayan gurbetci iscilerle cesitli go-
rismelerde bulundu.



FES BRIEFING

DUNYA KADIN KONFERANSI:
YENI BiR TOPLUMSAL SOZLESME
VE TOPLUMSAL CiNSIiYET GUNDEMI

ITUC 5. Dinya Konferansi'ndan bir gin énce ITUC tarafindan
Dunya Kadin Konferansi dizenlendi. ITUC Gyesi sendikalardan
kadin iscilerin katildigi konferansta delegeler yeni bir toplumsal
sOzlesme talebini toplumsal cinsiyet esitligi acisindan degerlen-
dirdi. Konferans sendikalara sunulmak tzere bir toplumsal cin-
siyet glindemi olusturdu.

ITUC Kongresi'nde ilk kez %50 kadin kotasi tam olarak uygu-
land!.

“Bir bakim ekonomisi insa etmek”, “is diinyasinda cinsiyete da-
yali siddet ve tacizin ortadan kaldirimasi”, “Baris ve demokrasi
icin toplumsal cinsiyet esitliginin ve kapsayiciliginin desteklen-
mesi”, “Esit degerde is icin esit Ucretin gerceklestiriimesi, “Top-
lumsal cinsiyete duyarli evrensel sosyal koruma sistemlerinin
hedeflenmesi”, “Toplumsal cinsiyeti dontsturict adil bir geci-
sin saglanmasi”, “Beceri gelistirme, egitim ve yasam boyu 63-
renmeye esit erisim”, “Kadinlarin déntsturicd liderligi” vb. ko-
nularda tartismalar yGratalda.

A NEW SOCIAL CONTRACT
FOR RECOVERY AND RESILIENCE

GROUNDED IN EQUALITY AND EQUITY

ITUC EKONOMi RAPORU: DUNYANIN DERDI
GECIM DERDI

ITUC'un kongre sirasinda acikladigi ekonomi raporuna gére
duinya genelinde isciler gecim sikintisi yasiyor. Dinya bUyuk bir
ekonomik kargasanin esiginde. Kiresel ekonomik sistem fark-
I boyutlari olan bir kriz yasiyor. Sosyal, ekonomik, cevresel ve
saglik boyutlari olan bu coklu kriz, farkli bélgelerden farkli ge-
lismislik dizeylerinden Ulkelerde yasayan iscileri ve onlarin ai-
lelerini etkiliyor. 2022 yilinda yukselen fiyatlar nedeniyle isciler
temel ihtiyaclarini bile karsilayamaz hale geldi.

ITUC Genel Sekreteri Sharan Burrow‘a gore, “Siyasi liderler
bunu anlayamasa da dinya ekonomisi hic bu kadar kirllgan
olmamistl. isciler giderek karamsarlasiyor ve kiresel esitsizlik-
ler derinlesiyor. Bu durumu asmak ancak insana yakisir is ve
paylasilan refaha dayali yeni istihdam modellerini iceren yeni
bir kiresel ekonomiyle mimkun. Yoksullugu ve dislanmayi
asmak icin, baris ve guvenlik icin, yeni bir toplumsal s6zlesme-
yi insa etmeliyiz.”

ITUC GENEL SEKRETER SECIMLERI

ITUC Genel Sekreterligi icin iki aday yaristi: IndustriALL
Kuresel Sendika Genel Sekreter Yardimaisi Kemal Ozkan ve Av-
rupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC) Genel Sekreteri Luca
Visentini. Secimler adaylarin konusmalarinin ardindan dijital
olarak duzenlendi. 213 konfederasyondan 211'inin oy kullandi-
g1 secimlerde oylarin %73'Un0 alan Luca Visentini genel sekre-
terlige secildi. Ertesi gtin yapilan secimlerde yeni ITUC sekreter-
yasi belirlendi:

ITUC Genel Baskani: Akiko Gono (Japonya, Rengo), Genel
Sekreter Yardimcilari: Eric Mwezi Manzi (Ruanda), Jordania
Urena Lora (Dominik Cumhuriyeti), Owen Tudor (ingiltere, TUC),
Baskan Yardimailari Cathy Feingold (ABD, AFL-CIO) Antonio
Lisboa (Brezilya, CUT).

Luca Visentini, genel sekreter secildikten sonra yaptigi tesekkiir
konusmasinda sunlari vurguladi:

“Kongrede ilham verici tartismalar yardttik. Da-
yanismaya ve birlige vurgu yaptik. Hedeflerimi-
ze yonelmeye haziriz. Kavga etmeye de pazarlik
yapmaya da haziriz. Ama asil hazir oldugumuz
hedef: Orgltlenmek! Sharan Burrow'a tesekkr
etmek istiyorum. Onun sayesinde kiresel ku-
rumlar sendikalar kabul ettiler. isci sinifinin ta-
lepleri kuresel duizeyde kabul gorda.”

"Gezegen icin, istihdam icin ve adil bir gecis icin
mucadele edecegiz. Adil Gecis, bakim ekono-
misi, kadinlara yénelik siddet, yeni bir toplumsal
sdzlesme bundan sonrada ITUC'un temel gun-
demleri olacaktir. Yeni toplumsal sézlesme bu
mucadelenin nirengi noktasi olacaktir. Haklar,
demokrasi, 6zgirlik, dayanisma, vergi adaleti



FES BRIEFING

gibi konularda dunya néfusunun %99'u icin
mUcadele edecegiz.”

“Calisan insanlar icin tarihsel zorluklarla dolu bir
dénemden geciyoruz. Ekonomik bir ucurumun
esigindeyiz ve en onde isciler duruyor. Baris ve
demokrasi yukselen asiri sag hareketlerin tehdi-
di altinda, bu durum isci haklarini da tehdit edi-
yor. Ama neye ihtiyacimiz oldugunu biliyoruz.
ITUC yeni bir toplumsal s6zlesme hedefine sa-
hip cikacaktrr. iklim dostu istihdama, isci hakla-
rina, adil Ucretlere, sosyal guvenlige, esitlige ve
kapsayiciliga ihtiyacimiz var. Bu talepleri butin
hukUmetlerin  planlarinin  merkezine yerlestir-
meliyiz. isciler ve bitiin insanlar icin insanca ya-
sama ve calisma kosullarini savunmak barisi ve
demokrasiyi insa etmenin temelidir. Bunu ba-
sarmak icin dinlenmeden mucadele edecegiz.”

DORJE KHATRI iKLiM ADALETI ODULU

Dorje Khatri, Nepal Sendikalar Federasyonu (GEFONT) Uyesi
Dagcilar Sendikasi baskani ve iklim adaleti eylemcisiydi. 2011
yilinda ITUC bayragini Everest Dagi'nin zirvesine asmisti. Ama
18 Nisan 2014 ginu 46 yasindayken Everest'te ¢ci§ dusmesi so-
nucunda hayatini kaybetti. ITUC, onun anisina her yil, iklim ada-
leti ve isci haklari ugruna ortak mucadele verenlere bir 6dul
veriyor. 2022 yilinda isvec Sendikalar Konfederasyonu (LO) ¢di-
le layik bulundu. LO, celik sanayisinde yuriittiga sosyal diyalog
ile butuin sanayi kollarina adil geciste drnek teskil ettigi icin 6du-
le hak kazand!.

isvec LO, SSAB, LKAV ve Vattenfall gibi blyik firmalar da
karbon emisyonunu duslren adimlar atti. Fosil yakit kullan-
madan demir ve celik Uretimi gerceklestirilmesini sagladi. LO
agir sanayinin karbonsuz da devam edebilecegini géstermis
oldu. LO Baskani Karl Petter Thorwaldsson bu durumu:
“Emisyonlari distrmek, daha kaliteli ve uzun vadeli istihdam
yaratmak ve kdmirt bu strecin disinda birakmak madmkan.
Sirket de kédmursiz Uc yeni celik fabrikasi acti. Tam anlamiyla
bir kazan kazan projesi” sdzleriyle yorumladi. Odilii gectigi-
miz yiIl GUney Afrika sendikalari ve 2020 yilinda IndustriALL
Avrupa kazanmistir.
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DUNYANIN EN KOTU PATRONU

ITUC Kongre dncesinde baslattigr “Dunyanin En K&t Patronu”
oylamanin sonuclarini kongre sirasinda acikladr: Alti ismin yaris-
t1g1 oylamada 6dul, P&O Ferries CEOQ'su Peter Hebblethwaite’a
verildi. P&Q Birlesik Krallik, irlanda ve Kita Avrupasi'nda feribot
isleten bir ingiliz nakliye sirketi.

P&O Ferries, Mart ayinda 786 denizciyi bir Zoom toplantisiyla is-
ten cikardi. Bu uygulama Birlesik Krallik yasalarina gére acik bir
hak ihlalidir. Hebblethwaite, meclis arastirma komisyonunda ka-
nunlari cignedigini itiraf etti, hatta bunu tekrar yapacagini soyledi.

ITUC Genel Sekreteri Sharan Burrow “Kuresel salgin, isciler
dunyayi hareket ettirirken bize diinyanin gérdigu en biyuk in-
sani dayanisma eylemini gosterdi. Vicdansiz CEQ’lar pandemi-
den cikar sagladikca, iscilerle s6zlesmelerini yirtip atarken ve
kurumsal diizenlemelerin aciklarini ortaya cikarirken, bize ku-
rumsal acgdzliligun en blyuk eylemlerini de gosterdi. Dinya-
nin en zengin on adami pandemi sirasinda servetlerini ikiye
katladl.” degerlendirmesinde bulundu.

ITUC'un 2022 listesinde her biri distk Ucretler, glvencesiz isler,
sendikal karsitlikla sik sik giindeme gelen 5 isim daha yer aldi.
2022 Dlnyanin En Ko6tl Patronu anketinin adaylarinin tam liste-
si: Jeff Bezos, icra Kurulu Baskani, Amazon; Alan Joyce, Qantas
CEQO’su; Ahmed bin Saeed Al Maktoum, CEO, Emirates Hava-
yolu ve Grubu; Howard Schultz, Starbucks'in CEQ’su; Gina Ri-
nehart, Yonetim Kurulu Baskani, Hancock Prospecting.

SENDIKALAR BARISI INSA EDIiYOR

ITUC 2022 Ozgurlik: Sendikalar Barisi insa Ediyor” raporu
Kongre'ye sunuldu. Rapora gore yaklasik iki milyon kisi savas ve
catismalardan etkilenen bolgelerde yasiyor. Sendikalar uluslara-
rasi insani yardim faaliyetlerine katiliyor. Bu faaliyetler, son do-
nemde, ozellikle Ukrayna ve Myanmar‘da yogunlasti. Sendika-
lar catismalarin engellenmesinde, durdurulmasinda ve yaralarin
sariimasinda gorev aldilar. Sendikalarin baris, adalet ve demok-
rasinin korunmasinda gorev aldigi sayisiz 6rnek var. Kolombi-
ya'da sendikalar on yillardir baris ve sosyal adalet micadelesinin
on safindaydi. Kuzey irlanda‘da sendikal hareket, bolinmuislik
ve mezhep ayrimciligina karsi baris miicadelesinin motor guct
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oldu. Myanmar‘da sendikalar en zor kosullar altinda baris ve
demokrasi miicadelesi verdi. Tunus'ta UGTT, micadelesini No-
bel Baris Oddiltyle taclandird.

Sendika liderleri Endonezya’daki L20 ve Misir'daki COP27 top-
lantilarinin hemen ardindan Melbourne’de bulustular. Bali'de
sosyal glvenlik ve baris, Sarm El Seyk'te ise adil gecis ve ifade
dzgurlugine dair canli tartismalar yaritilda. iscilerin oralardaki
etkinlikleri ve izlenimleri ITUC Kongresi'ne tasindi. ITUC her iki
toplanti ve etkinlik dizisinde de “Yeni Bir Toplumsal Sézlesme”
talebini dile getirdi. Kongreye yaklasik 1000 delege katildi ve
yarisindan fazlasi kadinlardan olustu. Joe Biden bir video mesaj
gondererek hukumetinin sendikal 6zgurltkleri genisletecegini,
isci haklarina saygi gosterecegini ilan etti. Avustralya Basbakani
Anthony Albanese ise bizzat katildigi kongrede Ulkesinin kisa
stire icerisinde ILO 190 No'lu s6zlesmeyi onaylayacaginin mj-
desini verdi. Kongre sirasinda Myanmar, Hong Kong, Belarus,
Ukrayna, Tarkiye, Rusya, Kazakistan, Filistin ve diger tlkelerde
sendikalara yonelik baskilar ve tutuklu sendikacilarin durumu
tekrar tekrar giindeme geldi.

DISK Genel Baskan Yardimcisi Alaaddin Sari da kongrede yap-
t1g1 konusmada “Yoksulluga strtklenen isciler icin yeni bir top-
lumsal sézlesmeye ihtiyacimiz var. Tum duinya iscilerinin sosyal
guvencelerinin ortadan kaldirilmasini énlemek icin yeni bir top-
lumsal sozlesmeye ihtiyacimiz var. Kongremiz devam ederken
dunyanin dort bir yaninda isciler haklarini savunmak ve gelistir-
mek icin fabrika dnlerinde, isyerlerinde, sokaklarda ve grevlerde
mUcadele ediyorlar. Yeni bir toplumsal s6zlesmeyi hayata geci-
rebilmemiz bu micadelelerin basarisina dogrudan baghdir”ifa-
delerini kullandi.

Sonuc Bildirgesi'nin yani sira kongre sonucunda: “Rusya’nin Uk-

rayna'yi isgali: Baris, Demokrasi ve Haklar”, “iran ile Dayanisma”,
"Asari Sag ile Mucadele” baslikl kararlar oy birligiyle alindi.

Freedom Report 2022:
Unions Building
Peace

>

A New Social Controct

AB-KATAR RUSVET SORUSTURMASI VE ITUC'

—  ITUC Genel Sekreteri Luca Visentini
AB-Katar-Rusvet sorusturmasi kapsaminda
gozaltina alind..

- YUrGtulen sorusturma ve denetimler sonunda
Visentini gorevden alindi. Eyltl 2023'te
duizenlenecek olaganustl kongre ile yeni bir
genel sekreter secilecek..

9 Aralik 2022 gtnu Avrupa Parlamentosu (AP) milletvekillerine
yonelik yolsuzluk ve rusvet sorusturmasi kapsaminda gozaltina
alinan kisiler arasinda ITUC Genel Sekreteri Luca Visentini de
bulunuyordu. Visentini, 7 yil boyunca Avrupa Sendikalar Konfe-
derasyonu (ETUC) genel sekreterligi yaptiktan sonra kasim
ayinda Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) genel
sekreterligi gorevine secilmisti.

Basina yansiyan haberlere gore bazi AP milletvekilleri, baglanti-
da olduklar cesitli kisiler ve STK'lar, Avrupa kurumlarinin Katar
ile ilgili politikalarini etkilemek Gzere lobi yapmis ve bunun kar-
siiginda Katar'dan nakit para ve dikkat ceken hediyeler almistir.
Luca Visentini sorgulama sonrasi adli kontrol sartiyla serbest
birakilmistir.

ETUC, konuyla ilgili yaptigr aciklamalarda sorusturmanin hicbir
asamasinda ETUC ile ilgili iddialarin yer almadigini hatirlatarak
her turld yolsuzluga ve Katar'daki isci hakki ihlallerine karsi ka-
rarlilikla micadele edilecedini belirtmistir. Ayrica olagandstu
olarak toplanan ETUC yaritme kurulu, konunun arastiriimasi
icin bagimsiz bir denetim sirketiyle anlasmistir.

ITUC da ilgili aciklamalarinda sorusturma kapsaminda ITUC ile
ilgili siphelerden bahsedilmedigini vurgulamistir. Konunun cid-
diyetinin farkinda oldugunu, yolsuzluga sifir tolerans gosterile-
cegini belirten ITUC, Katar'da calisma yasalarinda reform yapil-
mas! icin 11 yildir yogun bir kampanya yaptigini hatirlatmistir.
ITUC ayrica Katar ile ilgili calismalarinin nesnel analiz ve olgula-
rina dayandigini, kesinlikle disaridan etkilenmedigini ve Katar
dahil diger Korfez Ulkelerine iliskin reform kampanyalarin karar-
lilkla devam edecegini belirtmistir.

Katar dinya kupasi tesisleri iscilerin vahsice sémurtlmesi ve
hatta katledilmesi Uzerine insa edilmistir. Bolgedeki Ulkelerde
devam eden Kafala rejimi gdécmen iscilerin gercek anlamda k-
lelige mahkum edilmesidir. Dinya bu durumu uluslararasi sen-
dikal hareketin kampanyalari sayesinde 6grenmistir. Sendikal
hareketin bagimsizigini ve demokratik degerleri savunmak icin
s6z konusu rlsvet iddialaryla hesaplasiimasi gerekmektedir.
Uluslararasi sendikal hareket, tim dinyada isci haklarini, isci
saghgi ve is glvenligi dnlemlerini ve hatta demokrasiyi savun-
mak icin Katar kampanyalarina devam etmelidir.

1 Bu rapor yayina hazirlandigi sirada ITUC ve ETUC'un konuyla ilgili
yUriittaga denetim ve sorusturma hentiz sonuclanmamisti.
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EK

KONGRE BIiLDiRGESI
YENI BiR TOPLUMSAL SOZLESME

Kurumsal ve finansal diizenlemelerde biytk aciklara sahip
basarisiz bir ekonomik sistemin kalbinde yer alan esitsiz-
likler ve adaletsizlikler, Covid-19 salgini tarafindan vahsice
aciga cikarild ve kitlesel olarak derinlestirildi. Ekonomiyi in-
sanligin hizmetine sunmak ve insanlari ve gezegeni yikim
tehdidinden kurtarmak icin Yeni Bir Sosyal Sézlesme her
zamankinden daha acildir. Yeni Toplumsal S6zlesmeye an-
cak 6rgutlt emegin gicuyle ulasilabilir. Demokrasi, esitlik,
paylasilan refah ve her yerde insanlarin karsilastigi zorluk-
larin Ustesinden gelmek icin gereken dayaniklilik icin te-
melleri emegdin guict sadlar.

150 yil askin stredir isciler, demokrasi ve haklar icin gticl
ve bagimsiz bir etki yaratarak demokratik sendikalar halin-
de ¢rgutlendi. Sendikalar, sémurd, acgdzluluk ve ayrimcili-
ga karsi dengeleyici bir glic saglayarak, onlarca yildir toplu
eylem yoluyla sosyal ve ekonomik ilerlemeyi yénlendirdi.
ITUC'un kurucu ilkeler Bildirgesi'nde yer alan hareketimi-
zin kalici degerleri, baris, demokrasi, strdurulebilir kalkin-
ma ve herkes icin esitligin cok 6nemli oldugu bir diinyanin
temelleridir. Hedefimiz isci haklarina saygi duyulan, yasam
standartlarinin iyi oldugu ve kimsenin geride birakilmadig
bir dunyadir.

Bu hedef, hakim neoliberal, sirketlerin egemen oldugu
kuresel ekonomi araciligiyla gerceklestirilemez. Koklu bir
doénusum gereklidir ve kongre, bu déntsumi basarmak
icin micadele eden ITUCa sunlari taahhlt eder: Esitsiz-
likler, sdmUru ve ayrimailigin uclarda ele alinmasi yeterli
olmayacaktir. Degisim her seyi kapsamali ve tim dinya
insanlarinin yararina olmalidir. Bu bildirim, bu déntsuma
gerceklestirmek ve yeni bir model kurmak icin yapiimasi
gerekenleri ortaya koymaktadir.

Kongre, 2018'de Kopenhag'da diizenlenen 4. ITUC Diinya
Kongresi tarafindan kabul edilen, dinya ekonomisindeki
fay hatlarini detaylandiran ve ileriye giden yol olarak Yeni
Bir Sosyal S6zlesmenin gerceklestirilmesini strdirmeyi ta-
ahht ettigimiz bildiriyi yeniden teyit eder. iscilerin glicini
insa etmek (6rgutlenme 6zgurlaga, toplu pazarlik ve sos-
yal diyalog bunun merkezinde olmalidir).

5.

Yeni Sosyal Sézlesmenin zorunlulugu, diinyanin karsi karsi-
ya oldugu kesisen krizlerden en sonuncusu olan Covid-19
pandemisinin baslamasiyla daha da acil hale geldi.

i. Salginda milyonlarca insan 6ld0, yUzlerce milyonu
isini kaybetti ve gelismekte olan Ulkelerdeki milyar-
larca insan iyi islerden, asilardan ve tibbi yardimdan
mahrum kaldi. Pek cok hukumetin ve uluslararasi fi-
nans ve ticaret kurumlarinin tepkileri tim bu bunlar-
da acikca yetersiz kald..

ii. Iklim degisikligi hizlaniyor, yasamlari ve gecim kay-
naklarini yok ediyor, asiri hava olaylari yaratiyor, ya-
sam alanlarini yok ediyor ve saglik icin ek riskler ya-
ratiyor.

iii. Yoksulluk ve ekonomik esitsizlik artmaya devam edi-
yor, daha yoksul tlkeler icin strdurulebilir ve kapsayi-
al kalkinma vaadi hala karsilanmiyor. 2 milyar insan
kayit disi ekonominin caresizligi icinde sikisip kaliyor
ve dinya nifusunun cogu sosyal korumadan yoksun
kaliyor.

iv. Bircok isci icin Ucretler cok diistik, GSYiH deki isglicti
pay! diismeye devam ediyor ve yiiz milyonlarca insan
temel ihtiyaclarini karsilayamiyor.

v. Calisma duzenlerindeki degisiklikler ve gecici ve kisa
streli sozlesmelerin kotlye kullanimi, baydk bir is gu-
vencesizligine yol acti ve 6rgitlenme, toplu pazarlik
ve is glivencesine erisimi zayiflatti.

vi. Kadinlar her yerde ayrimcliga maruz kaliyor, karar
alma organlarinda ciddi sekilde yetersiz temsil ediliyor,
kuresel cinsiyetler arasi Ucret farki hala %20'nin tze-
rinde ve isglictine katilimdaki cinsiyet farki %27'de.
Bircok Ulkede kadin istihdamina iliskin veriler cok az
veya yok. Mevcut veriler de kadinlarin kayit disi eko-
nomide kiclmsenen ve Ucreti 6denmeyen islerde
calistigini gdstermektedir.

vii. Gencler dinyanin her yerinde sosyal ve ekonomik
dislanmayla karsi karsiyadir.

viii. Her yil en az 2,8 milyon insan hayatini meslek hastali-
g1 ve kazalar nedeniyle kaybetmektedir. Milyonlarcasi
da islerinden kaynaklanan yaralanma ve hastaliklarla
yasamaktadir.
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ix. Kadinlarin biytk bir kismi, isyeri de dahil olmak Uze-
re toplumsal cinsiyete dayall siddet ve tacize maruz
kalmis veya maruz kalmaktadir.

x. Dunya nufusunun cogu teknolojinin faydalarindan
mahrum birakiliyor, birkac saldirgan sirket, verileri
kontrol ederek devasa serveti ele gecirdi ve hizli tek-
nolojik degisimden kaynaklanan isler ve haklar Uze-
rindeki gercek riskler henliz ele alinmamis durumda-
dir.

xi. insanlara ulasamayan demokrasinin tehdit altinda
oldugu, insanlarin haklarindan giderek daha fazla
mahrum birakildigi, hikimetlere olan glvenin dus-
meye devam ettigi ve cok taraflilik ve uluslararasi da-
yanismanin geri cekildigi anlamina geliyor.

xii. NUkleer savas tehdidi, uluslarin icinde ve arasinda si-
lahlr catisma tehdidi gibi gercekligini koruyor.

xiii. isci haklarinin erozyona ugramasinda on yillardir de-
vam eden bir egilim, isverenlerin tedarik zincirleri de
dahil olmak Uzere calisanlarina karsi yakdmlalaklerini
reddetmesiyle birlikte yoksullugu, dislanmayi ve gu-
vensizligi tetikliyor.

xiv. Irkailik, yabanci dismanhgr ve ayrimcilik dinyanin ba-
sina bela olmaya devam ediyor ve gbcmen isciler ve
yerli halk her boélgede sémuruyle karsi karsiya kaliyor.
Irkcilik esitsizligin 6nemli bir nedenidir ve yasamlara
mal olmaktadir.

xv. Milyonlarca insan zorla calistirlma, insan kacakcilig
ve modern kolelik magduru durumundadir ve on mil-
yonlarca cocuk okul yerine istedir.

Myanmar’'daki kanli baskidan, Hong Kong ve Bela-
rus'taki otoriter rejimlerin dayatilmasina, sirketlerin ar-
tan guci elinde tutmasi ve asirilik yanlilarinin yayilmak
icin geleneksel medyayi ve interneti kullanmasiyla yer-
lesik demokrasilerdeki siyasi streclerin istikrarsizlastiril-
masina kadar demokrasi diinya capinda saldiri altinda,
asir sag siyasi anlatilar, dezenformasyon ve istikrarsiz-
lastirma neden olmaktadir. Milliyetcilik, popdlizm, ya-
banci diismanligi, antisemitizm, islamofobi ve fasizmin
yeni bicimleri yUkseliste. Kapsayicilik, paylasilan refah
ve strdurdlebilir bir gelecegin temellerini atabilecek ve
atmasi gereken uluslararasi kurumlar ve sdrecler ciddi
sekilde zayifladi. Bircogu cagimiza uygun degil ve bu
bildiride belirtilen iscilerin taleplerini destekleyerek ve
uygulayarak yeni sosyal sdzlesmenin uygulanmasinda
oynamalari gereken roll yerine getirmelerini saglamak
icin koklu reform gerekiyor. ITUC cok tarafliiga baglidir
ve halihazirda yeni toplumsal sdzlesmenin unsurlarini
destekleyen uluslararasi kurumlarin calismalarini mem-
nuniyetle karsilamaktadir.

ITUC, Birlesmis Milletler'i en st dizey cok tarafli organ
olarak ve onun baris icin calismak da dahil olmak Gzere
rolind destekler ve Uye devletlerin BM Sarti'ni ve calisma-
larini destekleme sorumluluklarini kabul ederek BM refor-
munun hesap verebilirligi ve etkinligi artirmasi gerektigini
kabul eder.

Birlesmis Miilletler'in onimuzdeki yillarda kiresel refor-
mun kilit unsurlari olarak ¢ 6zel odak alanindaki calisma-
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larini destekliyoruz. Ekonomide ve Strdurdlebilir Kalkinma
Hedeflerinin gerceklestirilmesinde:

i. Isler ve Sosyal Koruma icin Kiiresel Hizlandirici,

ii.  Bakim icin Kiresel ittifak,

iii. Sosyal sdzlesmenin, 2025'te yeni bir Sosyal Kalkin-
ma Dunya Zirvesi'ne yonelik “Ortak GUndemimiz”in
merkezinde yer almasini saglamak.

Son ITUC Dunya Kongresi'nden bu yana, Yemen ve Tig-
ray'daki (Etiyopya) catismalarda kaybedilen yUz binlerce
insan dahil olmak Uzere, savaslar sonucunda milyonlarca
insan 6ldi. Rusya'nin Ukrayna'yi vahsice isgaliyle birlikte,
son yillarda dinyanin her bolgesinde yasanan catismalar,
milyonlarca insanin kendi Ulkeleri disinda milteci olmasina
ve onlarca milyonlarcasindan daha fazlasi da Glke icinde
yerinden edilmis — biyik cogunlugu daha az zengin dlke-
lerde gitmistir.

Baris, ITUC'un degerlerinin merkezinde yer alir ve savasin
vahsetinin mutlak reddi, baris icin bir cercevenin elde edil-
mesini saglamalidir. Birlesmis Milletler ilkelerine dayanan,
catismalarin ideolojik, sosyal ve ekonomik nedenlerini ele
alan ve savaslari baslatmaktan ve sirdirmekten ve savas
suclari ile terér saldirlarindan sorumlu olanlari sorumlu tu-
tan ortak guvenlik anlayisidir.

Uluslararasi en blydk 6rgtltd demokratik guic olarak, din-
yanin sendikal hareketi, zorluklarin Ustesinden gelmede ve
baris arayisinda vazgecilmezdir. Kriz zamanlarinda daya-
nismay! gliclendirmek daha adil ve daha insancil bir diinya
yaratmak icin gereklidir.

iscilerin glictinii insa etmek, dinyanin karsi karsiya oldu-
gu diger krizlerin Ustesinden gelmek icin érgttlenme taah-
hidumza yeniden vurguluyoruz. Sendikal dayanismanin
bugtine kadar cok sey kazandiran sayisiz basarisindan gu-
rur duyuyoruz ve cok sayida sendikal eyleminin faydala-
rindan yararlanmak ve birlik icinde olmanin getirdigi gtict
GUstlenmek icin tim insanlar icin savasma s6zU veriyoruz.

i.  Her bolgedeki sendikalar, Covid-19 pandemisine mu-
dahalede ve ihtiyac duyulan direncin olusturulmasin-
da hayati bir rol oynuyor.

ii. Emekciler, haklarin reddedildigi, baskinin yaygin ol-
dugu ve diktatorlerin yonettigi yerlerde bile érgiitlen-
me kararliligini gdstermeye devam ediyor. isciler her
giin 6rgltlenme calismalarini kazaniyor ve toplu séz-
lesmeleri glivence altina aliyor.

iii. Isciler ve aileleri icin daha iyi bir diinyanin giivence al-
tina alinmasina katkida bulunarak, insana Yakisir ise
iliskin Hedef 8 de dahil olmak Gzere BM'nin Strdu-
rUlebilir Kalkinma Hedefleri icin yurutilen kampan-
yalarda 6n saflarda yer aliyoruz ve ILO'da Siddet ve
Tacizle MUcadele Sozlesmesi ile ILO'da, 2019'daki Ca-
lisma ve ILO YUzunct Yl Bildirgesi'nin yani sira pan-
demi etrafinda 2021 ILO Kuresel Eylem Cagrisi'nda
6nemli basarilar elde ettik.

iv. Kuresel bir sosyal koruma fonu talebini uluslararasi
gundeme tasimayi basardik.
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v. Adil Gecis, iklim degisikligine karsi micadelenin mer-
kezi olarak kurulmustur ve her bolgedeki sendikalar,
sifir karbon sifir yoksulluk gelecegi elde etmek icin
Adil Gecis ile ugrasmaktadir.

vi. Birlesmis Milletler, Yeni Bir Sosyal S6zlesmenin gerek-
liligini onaylamistir.

vii. Tedarik zincirlerinde durum tespiti arayisi guclu bir
ivme kazaniyor.

viii. Uluslararasi sendikal dayanisma, tarihin herhangi bir
déneminde oldugu kadar gucladur.

insanlik tarihinin énemli zamanlarinda, sosyal sézlesme,
asagidakilerle sosyal ve ekonomik adaletin temellerini atti:

i.  Birinci Dinya Savasimin yikiminin ardindan 1919 ‘da
ILO'nun kurulmasi: “Evrensel ve kalic baris ancak
sosyal adalete dayandirilirsa kurulabilir.”

ii. ILO'nun 1944'te ikinci Diinya Savas’'nin yikiminin or-
tasinda “Tam istihdam ve yasam standartlarinin yik-
seltiimesi” ve “emek bir meta degildir, ifade ve 6rgut-
lenme 6zgurlGgu surddrdlebilir ilerleme icin esastir ve
herhangi bir yerde yoksulluk, her yerde refah icin bir
tehlike olusturur” taahhutleri

iii. Bunlar, dinyanin cogunda ortak refahin yolunu acti,
ancak bugln sosyal s¢zlesme bozuldu. Dinyanin
karsi karsiya oldugu kesisen zorluklarin yogunlugu
ve karmasikligl, sosyal s6zlesmenin birinci ve ikinci
tekrarlarini yaratan vizyonerlerinkine esit bir vizyon
ve kararlilik gerektirir ve bu kez, sosyal sézlesme sa-
dece zengin olan Ulkelerle sinirli kalmamalidir. Sos-
yal s6zlesme herkes icin olmali ve gelecekteki soklara
ve sosyal ve ekonomik adalete karsi cikan guclu ci-
karlara karsi dayanikli olmalidir. Cok tarafli gindemi
yonlendiren gucli ve etkili bir ILO bunun merkezinde
yer almaktadir. ikinci Diinya Savasi sonrasi toplumsal
sdzlesmenin 6nemli unsurlari bircok Ulkede ydrarltk-
te kalirken, sendikalarin uyanikligi ve 6rgdtlenmesi
nedeniyle bunlar, diinya icin yeni bir toplumsal s6z-
lesmenin yoklugunda surekli tehdit altindadir.

isverenlerin ILO'yu ve 6zellikle onun temel calisma stan-
dartlarini baltalama cabalarina ve bircok hikiimetin ne ILO
yukumlultklerine saygl duymasina ne de isveren saldirila-
rina karsi onu savunmasina ragmen, 1LO calisanlar icin tes-
lim oldu ve kongre, sendikal hareketin normatif yetki ve
Gclt yaprst ile ILO"yu savunacak ve destekleyecektir.

ITUC Kopenhag Kongre Bildirisi'nde aciklandigi gibi, ki-
resel ekonomideki ve toplumlardaki ana fay hatlari yillar-
dir, hatta on yillar boyunca yerlesiktir. Kopenhag'dan bu
yana dinya, her diizeyde sendikal eylemin kritik 6neme
sahip oldugu, hizlanan ve birbirine yaklasan tc kiresel egi-
lim yasadi:

i.  Iklim degisikligi
ii. Pandemi ve Kiresel Saglik
iii. Teknolojik degisim

IKLiM

16.

17.

18.

19.

20.

Kuresel 1sinma hayatlara ve gecim kaynaklarina mal oluyor
ve genis kapsamli ve iddiali eylemler olmadan gezegeni
insanlar icin yasanmaz hale getirmekle tehdit ediyor. Istih-
dami yok ediyor ve cok daha fazlasini yok etmekle teh-
dit ediyor. Asiri hava olaylari artik sik rastlanan olaylardir,
buz kutlelerinin ve tundranin geri dondirilemez sekilde
erimesi devam etmekte ve biyolojik cesitlilik carpicr bicim-
de azalmaktadir. Her yil on milyonlarca iklim multecisi ye-
rinden ediliyor ve sayilar artmaya devam ediyor. insani ve
ekonomik acidan eylemsizligin maliyeti, diinyanin atmos-
ferini yeniden dengelemek icin su anda ihtiyac duyulan ya-
tinmdan cok daha agir basmaktadir.

Mevcut egilimlere gore dinya, kiresel sicaklik artisini yi-
kici etkilerle birlikte 1,5°C'nin altinda tutmak icin mticade-
le edecek. Paris Anlasmasi kapsamindaki taahhutlerine ve
kuresel iIsinmanin etkilerine dair daha fazla kanita ragmen,
bircok lke, emisyon azaltma ve iklim uyumu gibi ikiz he-
defleri karsilayan Ulusal Olarak Belirlenmis Katkilar kapsa-
mindaki yikamliltklerini yerine getirmiyor. iklim degisik-
ligine karsi en savunmasiz insanlarin coguna ev sahipligi
yapan en az varlikli Ulkeler, yeterli taahhttlerde bulunmak
ve bunlari yerine getirmek icin gereken kaynaklardan ve
uluslararasi dayanismadan yoksundur. Pek cok yatirmci
ve isletme artik kamuya acik bir sekilde net sifir emisyon
taahhtdinde bulunurken, karbon yogun sektérler de da-
hil olmak Uzere digerleri ilerlemeyi durduruyor. Sendika-
lar, ddnisimde insana yakisir isler saglarken endustrilerin
ve sehirlerin karbonsuzlastiriimasini mizakere ederek Adil
Gecisteki ilerlemeyle glindemi hareket ettirdi.

Ozellestirme ve metalastirmaya bagl neoliberal iklim ve
enerji politikalari, sera gazi emisyonlarinin artisini durdura-
madi ve tUketiciler ve endUstri icin blytk enerji maliyeti ar-
tislarina katkida bulunuyor. Artan enerji yoksullugu olgusu,
yenilenebilir enerji kapasitesinin ve herkese enerji getiren
verimli iletim sistemlerinin gelistirilmesi yoluyla ele alinma-
lidir. HikUmetler ve kamu yetkilileri, enerji yoksullugunu
ve glvencesizligini ortadan kaldirma yakumlaluginin ye-
rine getirilmesini saglamalidir. Enerjiye erisim bir insan hak-
ki olarak gérulmelidir.

Ayrica ormansizlasma, biyolojik cesitlilik kaybi, su yollari-
nin ve okyanuslarin kirlenmesi ve diger ekolojik tahribatlar
onlenmeli, durdurulmali ve tersine cevrilmelidir. Su kithg,
tim popdulasyonlari kuraklik ve kithga karsi savunmasiz bi-
rakiyor.

Kongre:

i. Insanligi ve biyosferi kurtarmak icin iklim degisikligiy-
le miicadelenin aciliyetini yeniden teyit eder,

ii.  iklim eylemlerinin yetersizliginin genclere ve gelecek
kusaklara karsi bir ihanet oldugunu beyan eder. Adil
ve surdurUlebilir bir gelecedi glivene altina almak icin
genclik hareketlerini ve érgutlenmelerini destekler.

iii. TUm hOkUmetlerin uygulamasini talep uluslararasi
kabul gérmis taahhtt ve hedeflerin karsilanmasi ve
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vii.

viii.

xi.

Xii.

xiii.

Xiv.

aslimasi dahil olmak Uzere tim ekonomik faaliyetle-
rin karbondan arindiriimasi yoluyla iklim degisikligi
egilimini tersine cevirecek donusturlcu politikalar,
Sendikalarin tam katilimiyla iklim degisikliginin ter-
sine cevrilemeyecedi Adil Gecisin iklim degisikligiyle
mucadeleye yonelik tim cabalarin merkezinde yer al-
diginda israr eder,

Adil Gecis ile iklim eyleminin istihdam yarattigini ve
vasifll ve eg@itimli bir isglcinu destekledigini kabul
eder,

Enerji altyapisi ve hizmetlerinin kamu mulkiyetinin
korunmasi, 1slahi ve genisletilmesi icin calismay ta-
ahhut eder,

isverenleri, toplu pazarlik ve sosyal diyalog yoluyla
sendikalara danisarak sifir karbon stratejileri benim-
semeye cagirir,

Uluslararasi ticaret ve yatinm politikalarinin yani sira
emeklilik fonlari da dahil olmak tzere yatirmailarin si-
fir karbon sifir yoksulluk gelecedi zorunlulugunu des-
teklemesini talep ediyor,

Tdm Ulkelerin Adil Gecis yoluyla ekonomilerini donds-
tarmelerini ve insana yakisir isler yaratmalarini sagla-
mak icin teknoloji transferinin ve kredi ve hibelerdeki
destekleyici huktumlerin dneminde israr eder,

iklim degisikligine uyum saglamak ve etkilerini azalt-
mak ve en az varlikli ve en savunmasiz Ulkelerde Adil
Gecisi desteklemek icin kiresel eylemlerin ve kaynak-
larin dnemini yeniden teyit eder,

iklim degisikliginden kaynaklanan kayip ve hasarin
tazminini destekler,

Fosil yakit sirketlerine verilen savurgan hikimet des-
teklerine son verilmesi, hanelerin enerji yoksulluguna
karsi korunmasini saglarken vurgunculugu énlemek
icin eyleme gecilmesi, kamu ihalelerinin iklim eylemi-
ni desteklemesi ve yatirmailarin istihdam garantili fo-
sil yakitlardan Adil Gecis kosuluna bagl yatirm yap-
malari icin cagrida bulunuyor,

Adil Gecis saglamak icin gerekli becerilere ve yasam
boyu 6grenmeye yonelik gerekli yatirm seviyeleri icin
cagrida bulunur,

Her bolgedeki sendikalar tarafindan, genellikle bas-
kalariyla ittifak halinde ve ayrica “iklim ve istihdam-is-
yerlerimizi Koruma Altinda” girisimlerine katilmak da
dahil olmak Uzere isyeri dlzeyinde yapilan mikem-
mel calismalari kabul eder.

COViD-19 PANDEMISi VE KURESEL SAGLIK

21
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“Pandemiler ve salginlar dahil olmak tzere halk saglgi so-
runlari, her yerde mevcut tehditler olmaya devam ediyor”.
ITUC 2018 Kopenhag Kongresi Bildirisi

Covid-19 pandemisi hazirliksiz ve kaynak yetersizligi
olan bir dinyada kendini gosterdi. Bilim insanlarinin
uzun yillar boyunca yapti@i uyarilar, kisa vadeye odak-
lanan ve kamu hizmetlerine, deregulasyona, yetersiz fi-
nansmana ve saglik ve bakimin sirketler tarafindan ele
geciriimesi de dahil olmak Uzere ézellestirmeye yénelik
onlarca yillik saldirilari tersine cevirmek istemeyen hiku-
metler tarafindan blytk 6lcide géz ardi edildi. Sonuc,
milyonlarca insanin hayatini kaybettigi, daha fazlasinin
hastalandigi ve ytz milyonlarca isin yok oldugu kuresel
bir felaket oldu. Ekonominin tim sektorleri harap oldu.
Ekonomik etkilerin kadinlar Gzerindeki orantisiz bir se-
kilde dusmesiyle, tim toplumlarda en cok en savunma-
siz olanlar etkilendi. Her yerde insanlarin karsi karsiya
oldugu kesisen krizlerin Ustesinden gelmek icin bece-
rilerin ve niteliklerin hayati 6nem tasidigi bir zamanda
egitim ciddi sekilde kesintiye ugradi. Gencler eskisinden
cok daha blyuk bir belirsizlikle karsi karsiya ve hepsinin
en agir yuku yine cok sayida insanin asilara, testlere ve
diger saglik gereksinimlerine erisemedigi en az varlikli
Ulkeler tarafindan yukleniyor.

En az zengin Ulkelerdeki kalifiye saglik ve bakim calisan-
larinin eksikligi, bu Ulkelerden daha iyi ekonomik firsatlar
aramak icin daha zengin Ulkelere go¢ eden egitimli iscilerin
"beyin gocl” ile daha da kétulesiyor.

Bilim insanlari, benzeri gérilmemis bir hiz, asi milliyetciligi,
fikri mulkiyet hikimleri, yetersiz kiresel Uretim kapasitesi
ve asl Uretiminin fiilen yoklugu ile etkili asilar gelistirirken
birkac gelismekte olan Ulke disinda hepsinde insanlari ha-
yat kurtaran korumadan yoksun birakti, esitsizligi dnemli
olcude artirdi ve SARS-CoV-2 virstiniin daha tehlikeli var-
yantlara déndsmesine izin verdi.

Pek cok Ulkede test ve teshis kapasitesinin olmamasi, ayni
zamanda rapor edilen kiresel Covid-19 ve buna atfedilen
6lum oranlarinin blydk élctde hafife alindigr anlamina
gelirken, hemen hemen her Ulkedeki saglik sistemleri Uize-
rindeki yuk, diger tibbi durumlarin daha da kétulestigi an-
lamina geliyor. Hastaliklarin tedavi edilmemesi veya dnemli
olctde gecikmeyle tedavi edilmesi, genel hastalik ve 6lum
yUkUne katkida bulunur. Ek olarak salginlari kontrol altina
almak icin gerekli énlemler de dahil olmak UGzere pande-
minin ruh saghgr Gzerindeki olumsuz etkileri, &nimdzdeki
yillarda da hissedilmeye devam edecek.

Cogu hukimet, en kotl ekonomik etkileri azaltmak icin
cogunlukla gecici 6nlemlere harcanan trilyonlarca dolar ile
isler ve gelirler Gzerindeki etkilere hizla yanit verdi. Bircok
Ulkedeki sendikalar, sosyal diyalog ve kamuoyu baskisi yo-
luyla finansman paketlerini sekillendirebildiler. Bununla bir-
likte, bircok tlke ekonomilerinin altini oydu ve mali alan-
dan yoksun kaldi, bu da iscileri ve ailelerini desteklemeyi
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zorlastirdi. Genel olarak, sosyal korumayi evrensel hale ge-
tirmek ve orta ve uzun vadede islere yatinm yapmak icin
yeterli siyasi iradenin mevcut olduguna dair hentiz cok az
isaret var. Gelecekteki soklardan kaynaklanacak yikic et-
kilerden kacinmak, dayaniklilik olusturmak icin bu durum
degismelidir.

Baz Ulkelerde, hukimet mudahaleleri yetersizdi, krizi de-
rinlestirdi ve uzatti ve bircok insanin devlet mali destegine
erisimini engelledi ve destegi isletmelerin cikarlarina gore
sekillendirdi. Brezilya gibi bazi durumlarda, ulusal yetkilile-
rin merkezi hukimetin mutlak basarisizligi, siyasi neden-
lerle pandemi, insanlida karsi suclar olarak kabul edilebilir.
Buna karsilik, sosyal diyalogun ise yaradigi ve sendikalarin
daha guvenli calisma kosullari ve kayip gelir icin tazminat
saglamak icin ulusal, sektdrel ve isletme dizeyinde miza-
kere edebildigi yerlerde isciler, topluluklar ve ekonomiler
daha iyi sonuc verdi.

Virtistin bulasmasinin cogu isyerlerinde —sagdlik ve bakim
tesislerinde, lojistikte, tarimda, egitimde, ulasimda ve diger
bircok sektorde— meydana geliyor. Bu ve gelecekteki pan-
demileri yonetmedeki basari, blytk 6lctde, tim calisan-
larin uygun hastalik Ucreti alma ve glvenli olmayan isleri
reddetme hakkina sahip oldugu ve bodylece bulasmanin
onlenmesine yardimcr oldugu, saglikli ve glvenli isyerleri-
nin saglanmasina bagldir. Bu nedenle is saghgi ve guven-
liginin sadece kanunda degil, her isyerinde uygulamada
temel bir hak olarak taninmasina yénelik talebimiz, sadece
is yerinde hayat kurtarmakla kalmayacak, bugiin ve gele-
cekte toplum sagligina 6nemli katkilarda bulunacaktir.

Potansiyel ve ortaya cikan tehditlerin gézetimi ve bunla-
ra iliskin uluslararasi raporlama ve bilgi paylasimi, bakima
ve halk saghg kapasitesi ve stratejilerine yatirm ihtiyacina
iliskin, eczacilik mdahalelerin arastiriimasi ve gelistirilmesi
icin destek ve diger mudahalelerin degeri ve bunlari sir-
durmek icin ekonomik ve sosyal cerceve hakkindaki bilgi-
ler de dahil olmak tzere Covid-19 pandemisinden énemli
dersler cikariimalidir.

Kongre:

i.  TUm insanlarin, Covid-19 ve diger pandemik ve en-
demik hastaliklar icin etkili ve gtincel asilar, hizli anti-
jen testleri dahil tedaviler ve testler dahil olmak Gzere
Ucretsiz, kaliteli kamu saglik hizmetlerine erismesini
talep eder,

ii. DTO (Dunya Ticaret Orgiitl) de dahil olmak Uze-
re, asilarin, testlerin ve tedavilerin gelistiriimesine ve
ozellikle gelismekte olan Ulkeler icin uygun maliyetli
erisime yonelik tum fikri malkiyet engellerinin kaldi-
rilmasini talep eder,

iii. Gelismekte olan Ulkelerde asilar, testler ve tedaviler
icin Uretim kapasitesi olusturmak icin kiresel bir caba
cagrisinda bulunur,

iv. Arastirmalarda kamu yatinm politikalarinin  tesvik
edilmesinde ve ilac sirketlerinin kamu fonlari ile ilgili
hesap verebilirliginde israr eder,

v. Kapsayicl, sUrddrdlebilir ve direncli Covid-19 krizin-

den insan merkezli bir iyilesme icin 2021 ILO kiresel
eylem cagrisint memnuniyetle karsilar,

vi. Asilar ve diger tibbi Grtnler icin kanita dayall diizen-
leyici onayinin tam ulusal veya 6zel cikar temelinde
degil, zamaninda yapilmasi konusunda israr eder,

vii. Tam istihdamin ve temel haklara sahip bir isci koruma

tabaninin, gecim Ucretinin ve calisma saatleri Gzerin-

de kontroltn halk saghgi, iyilesme ve dayaniklilik icin
temel oldugunu kabul eder,

Her isyerinin saglikli ve glvenli olmasi ve her iscinin

guvenli olmayan calismayi reddetme hakkina sahip

olmasi icin verilen micadeleyi strdirmeyi taahhtt
eder,

ix. Su, temizlik ve yasam alani dahil olmak tzere BM Sir-
durllebilir Kalkinma Hedeflerine ulasmanin halk sag-
liginin saglanmasi icin cok dnemli oldugunu hatirlatir,

x.  Hazrrlik, dayaniklilik ve midahalenin yani sira nesiller
aras! dayanisma icin temel olan halk saghgi ve baki-
mina biydk yatinmlar icin cagrida bulunur,

xi. Covid-19 icin asilanmak, test edilmek veya izole edil-
mek icin Gcretli hastalik izni de dahil olmak Gzere tim
Ulkelerin ve isverenlerin Ucretli hastalik izni vermesini
talep eder,

xii. Herkes icin sosyal koruma ile sosyal guvenligin &ne-
mini hatirlatir,

xiii. TUm Ulkelerin Covid-19'u bir meslek hastaligi olarak
tanimasi gerektigi konusunda israr ediyor.

viii.

TEKNOLOJI

31.

32.

33.

Sendikalar, baslangicindan itibaren, yeni teknolojinin geti-
rilmesi, isciler icin faydalarin maksimize edilmesi, olumsuz
etkilerin en aza indiriimesi ve teknolojiden elde edilen eko-
nomik kazanimlarin paylasiimasinin saglanmasi icin toplu
sozlesmelerde pazarlik yapti ve kazanimlar elde etti. Sen-
dikalarin bu énemli rolti, érgltlenme 6zglrligu ve toplu
pazarlik saldir altindayken ve isverenlerin istihdam iliski-
lerinden kacinmak icin teknolojik uygulamalari kullanmasi
ve hatta iscileri algoritmalarin yetkisi altina sokup muda-
haleci gézetime tabi tutmasi nedeniyle istikrarli bir sekil-
de baltalandi. Teknik bilgi ve yenilikte hizli ilerlemeler he-
men hemen her endUstride ve aslinda insan faaliyetinin
her alaninda gerceklesmektedir. Ancak ekonomik kaza-
nimlar adil bir sekilde paylasiimamaktadir. Bu, hicbir yerde,
az sayida oligarkin muazzam servetler elde ettigi —cogu
vergilendirilmemis— teknoloji sektérinin kendisinde oldu-
gundan daha belirgin degildir. Ayni zamanda dinya ni-
fusunun neredeyse yarisi kaliteli ve uygun fiyatl internete
erisememektedir.

Teknolojik ilerlemenin etkileri, tlkelerin kuresel tedarik zin-
cirlerindeki konumuna bagli olarak esitsizdir ve yetersiz
teknoloji transferi bircok Ulkeyi geride birakarak yoksullu-
gu derinlestirmektedir. Bircok tlkedeki, 6zellikle dustk ve
orta gelirli tlkelerdeki sendikalar, yeni teknolojinin tanitimi
konusunda etkili bir sekilde muzakere etme olanaklarin-
dan ve kaynaklarindan da yoksundur.

Veri Uretimi, 6zellikle makine 6greniminin veya “yapay ze-
kanin” hizlanmasiyla birlikte, internet caginda teknolojik



FES BRIEFING

ilerlemenin merkezinde yer almaktadir. Olusturulan ve is-
lenen verilerin hacmi katlanarak artiyor ve sosyal ve eko-
nomik sonuclari belirleyen bu verilerin malkiyeti ve kont-
roludur. Tarihsel olarak, teknik ilerleme net bir istihdam
yaraticisi olmustur ve insanliga blydk fayda saglamistir;
bunun gelecekte de boyle kalmasini saglamak, verilerin
kontroltint, mahremiyet hakkini, érgttlenme ve toplu pa-
zarlik haklarini ve yasam boyu 6grenmeyi yoneten kural-
lara baglidr.

34. Teknolojinin tanitiimasinin sendikalarla mizakere edildi-

i yerlerde, yalnizca iscilerin cikarlari korunmakla kalmaz,
ayni zamanda teknolojinin daha verimli ve etkili bir se-
kilde kullanilmasi da saglanir. Teknolojik deg@isimin ortak
yarara hizmet etmesi icin hikimetler, herkesin teknoloji-
ye erisimini saglayan ve hizla degisen bir dinyada temel
ILO standartlarini ve uluslararasi kabul gérmus diger in-
san haklarini glclendiren dizenleyici cerceveler tasarla-
mali ve uygulamalidir. insanlar, kendi bedenleri (izerin-
de kontrol hakkina sahip olmalari gerektigi gibi, kendileri
hakkindaki verilere sahip olma ve kontrol etme hakkina
da sahip olmalidir. Bunun merkezinde, kisilerin 6zel ve-
rileri, devlet kayitlari icin yasal olarak gerekli olan resmi
veriler ve insanlarin baskalarlyla paylasmay! tercih ettigi
veriler arasindaki ayrim yer alir.

35. Teknoloji, calisanlar icin olumlu ve olumsuz etkileri olan

36.

37.

38.

uzaktan ve ev tabanli calismayi da kolaylastirdi. Pande-
mi ortaya ciktigindan beri artik cok daha fazla isci ev-
den calisiyor ve bazilari icin ev eksenli calismanin kalici
olmasi muhtemeldir. Cogu durumda, kalici uzaktan ca-
lisma, isverenler tarafindan muzakere ve hatta istisare
olmaksizin dayatiimaktadir. Gittikce daha fazla sayida
isci, evde calisma ortaminda son derece mudahaleci ve
yaygin isveren gozetimine maruz kaliyor ve insana ya-
kisir bir is/yasam dengesi saglamak bircoklari icin zor
hatta imkansiz hale geliyor. Dijital teknoloji ayni zaman-
da dis kaynak kullanimini ve taseronlugu artirmak icin
haklara, is glvenligine ve Ucretlere zarar verecek sekilde
kullaniliyor.

Adil Gecis ve isciler icin teknolojik degisimin bozulmasini
yonetmede dijital haklar bugtin énemlidir ve énemi daha
da artacaktir. ILO'nun temel standartlarina dayanan ve bu
standartlarin uygulanmasiyla desteklenen dijital haklar, is-
tihdamin desteklenmesi, teknolojiye erisim ve teknolo-
ji kullaniminda cinsiyet esitsizliginin Ustesinden gelinmesi,
calisanlarin saglik ve gvenliginin saglanmasi ve insana ya-
kisir bir is/yasam dengesinin garanti altina alinmasi icin ha-
yati 6nem tasimaktadir.

Devlet hizmetlerinin dijital yollarla saglanmasinin artmasiy-
la birlikte, dijital teknolojiye erisim eksikligi, 6zellikle kayit
disi ekonomideki bircok kisiyi hayati devlet hizmetlerine ve
destegine erisimden mahrum birakmaktadir.

Arastirma, egitim ve arastirmaya dayali yenilik, sdrdardle-
bilir toplumlari gelistirmek ve stirdiirmek icin n kosullardir.
Arastirma, akademik ¢zgurlik ve bilgiye glven, demokra-
sinin temelleridir.

39.

Kongre:

vi.

vii.

viii.

xi.

Xii.

xiii.

Xiv.

Hukdmetlerin teknolojiyi, verileri ve istihdam ve isci
dostu algoritmalarin dagrtimini yéneten ve mahre-
miyeti ve insanlarin kendi verileri Gzerinde kontrol ve
sahipligini saglayan politika ve diizenlemeleri uygula-
masini talep eder,

Hukumetleri ve uluslararasi kurumlari kiresel dijital
ucurumu kapatmaya, internet baglantisini bir insan
hakki olarak tiim diinya insanlarina getirmeye ve her-
kes icin teknolojiye erisimi saglamaya cagiriyor,
Hukumetleri ve uluslararasi kurumlari, kamu hizmet-
lerine erisimin iyilestirilmesi de dahil olmak Uzere ko-
ruyucu dijitallesme politikalari ve stratejilerini uygula-
maya koymaya cagirir,

Hukdmetlerin, hikimetlerin dijital ekonomiyi diizen-
leme yetenegini sinirlayan hikdmler iceren ticaret an-
lasmalarini onaylamamasi gerektigini beyan eder,
Adil rekabeti saglamak ve tekel glctine son vermek
icin buyuk teknoloji tekellerinin parcalanmasini talep
eder,

Teknoloji sirketlerinin kar elde ettikleri Ulkede adil ver-
gi paylarini 6demelerini saglamak icin vergi reformu
cagrisinda bulunuyor,

isletmelerde yeni teknolojilerin tanitiimasiyla ilgili ola-
rak sendikalarla ®nceden muzakereler yapilmasini
gerektiren ulusal ve uluslararasi cerceveler icin cag-
rida bulunur,

Hukdmetlerin, iscilerin bagimsiz ydkleniciler olarak
yanlis siniflandirimasini sona erdirmek ve platform-
daki ve diger dijital aracili ve teknolojiyle ilgili isletme-
lerdeki calisanlarin tam &rgltlenme ve toplu pazarlik
haklarina sahip olmalarini saglamak icin isgici piya-
sasinl dlizenlemesinde israr eder,

Ayrica hikUmetlerin, serbest calisan iscilerin toplu
olarak isleri icin adil Ucretler olusturmasini ve pazarlik
yapmasini engelleyen rekabet kurallarini geri cekmesi
konusunda israr eder,

Duzenleyici cercevelerin toplu pazarligin tesviki de
dahil olmak Uzere uzaktan calisanlar icin insana ya-
kisir calisma kosullari saglamasini ve calistiklari her
yerde iscilerin mudahaleci gézetimini yasaklamasini
talep eder,

Yalan, nefret séylemi ve dezenformasyonun yayilma-
sindan kazanc saglayan sirketlerin durdurulmasi ve
hesap sorulmasi icin glclt ve acil eylem cagrisinda
bulunur,

HukUmetleri ve isletmeleri, sifir karbon sifir yoksulluk
duinyasina katkida bulunan, insana yakisir, strdurdle-
bilir isler yaratmak icin yeni teknolojinin potansiyelini
her Ulkede en Ust dizeye cikarmaya tesvik eder,

lyi isleyen bir topluma katkida bulunan tim roller
icin bir temel olarak herkes icin kaliteli kamusal egi-
tim hakkinin uygulanmasini ve hem ise hazirlanirken
hem is ararken hem de isteyken bilgi, yetenek ve tek-
nik becerileri gelistirmek icin Gcretsiz yasam boyu 63-
renme sistemlerinin uygulamaya konulmasi cagrisin-
da bulunur,

Yasam boyu 6grenmenin, akademik 6zgirlagan yani
sira 6gretmenler ve egitmenler icin insana yakisir is
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40.

ve uygun olanaklarla birlikte her diizeyde egitime ya-
tinm gerektirdigini kabul eder,

xv. Devletlerin dijital operatorlerin sosyal ve mali uygu-
lamalarini dizenlemesini engelleyebilecek her tarll
uluslararasi dijital ticaretin serbestlestirilmesine karsi
cikar,

xvi. HUkUmetlerin, kUresel tedarik zincirleri de dahil ol-
mak Uzere, dijital olarak aracilik edilen islerin kayit di-
silik Uzerindeki etkilerini ele almalari konusunda israr
eder.

Birlesen bu Uc¢ kuresel egilim bugiin insanliga yonelik gl
G tehdittir ve kiresel sendikal hareketin bunlara tepkisi kri-
tik derecede dnemlidir. Yeni Sosyal Sézlesme cagrisi ivme
kazanirken, ancak zamana direnebilirse ve gerileyen siyasi
guclerin ve sirket gticiiniin kacinilmaz muhalefeti karsisin-
da direncli olursa kalici bir etki yaratabilir. Sosyal ve ekono-
mik ilerlemeyi 6lcmek ve hiikiimetleri sorumlu tutmak icin
yeni yollarla insa edilmelidir. En 6nemlisi, ancak emekcile-
rin taleplerine dayandirilirsa mesru olabilir.

YENi TOPLUMSAL SOZLESME

41. Kongre, Yeni Sosyal Sézlesmenin alti isci talebi Gzerine ku-
rulmasi cagrisinda bulunur:
i. Istihdam
ii. Haklar
iii. Ucretler
iv. Sosyal Koruma
v. Esitlik
vi. Kapsayicilik
iISTIHDAM

42,

43.

Covid-19 pandemisinin etkileri diinya capinda 250 milyon-
dan fazla isi yok etti ve bircok Ulkede eksik istihdami arttir-
di. Salgin 6ncesinde bile hikiimetler, merkezi bir politika
hedefi olarak tam istihdama cok az ¢zen gésteriyorlardi.
Tam istihdama ulasmak icin 575 milyon yeni is yaratiima-
si gerekiyor. Cinsiyete dayall is acigini kapatmak icin bu
islerin cogunun kadinlar tarafindan doldurulmasi gereke-
cek. Giderek artan bir sekilde, mevcut isler daha guven-
cesiz hale geliyor ve insana yakisir yasam standartlari sag-
layamiyor. Bircogu, bulunduklari yerde genellikle yetersiz
olan resmi asgari tcret seviyelerini bile karsilamiyor. Ozel-
likle gencler, yiksek duzeyde genc issizligi, glvencesiz is-
tihdam duzenlemelerinin yayginligi ve hatta herhangi bir
is sozlesmesinin yoklugu ile agir bir sekilde etkilenmistir.

Ayrica 2 milyar kadar isci kayit disi istihdamda mahsur kal-
mustir. Bu isleri resmilestirmek, uluslararasi kuruluslarin, 6zel-
likle de ILO'nun destegiyle, hikiimetlerin temel bir hedefi
olmalidir. Uluslararasi finans kurumlarinin reformu hem is-
tihdam yaratma hem de kayit altina alma kosullarini yarat-
mak icin cok énemlidir. isci dostu bir ticaret sisteminin olus-
turulmasi ve yerel sanayi politikasi girisimleri icin uluslararasi
destek de dahil olmak Gzere sanayi politikasinin tasarlan-
masl ve sunulmasidir. Bu hedefleri gerceklestirmek icin hu-
kumetler, Adil Gecis ile iklim dostu isler icin ulusal is planlari
gelistirmek ve bunlarin uygulanmasini izlemek ve saglamak

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

icin sosyal diyalog yoluyla sendikalarla iliski kurmalidir. Saglk
ve bakimda kamu sektort 6nctliginde yapilan yatirmlara
ve hem net sifir karbona hem de iklim direncine katkida bu-
lunan altyapiya 6zel bir odaklaniimalidir.

Kuresel olarak, kadinlar icin istihdam kayiplari %5, erkek-
ler icin ise %3,9'dur. Salginin ilk 18 ayinda isini kaybeden
kadinlarin %90'1 isguciinden ayrildi, bu da kadinlarin po-
tansiyel olarak istihdamdan dislanmasi anlamina geliyor.
is planlar, dzellikle kadinlar ve gencler icin is yaratmaya
odaklanarak bu cinsiyet dengesizligini dizeltmelidir.

Salgin, saglik ve bakima yetersiz yatirim yapilmasinin, ba-
kim tesislerinin savunmasiz kisilere yeterli bakimi sagla-
yamamasinin ve hastanelerin ve halk sagligi sistemlerinin
vaka selini ydnetme kapasitesinden yoksun olmasinin so-
nuclarini acmasizca ortaya cikardi. Ayni zamanda, 6zel
hizmet saglayicilarin evrensel kapsama ve genellikle kaliteli
bakim pahasina kar elde etmesiyle, bu hayati hizmetlerin
oOzellestirilmesinin etkisini de ortaya koydu. Ayrica, 6zelles-
tirme ve yeterli finansman eksikligi nedeniyle zaten zayifla-
mis olan saglik tesisleri ve mobil bakim sistemleri Gizerinde-
ki baski, diger ciddi saglik sorunlarinin tedavisinde buyuk
bir aciga neden oldu ve saglik hizmeti alamamis olanlar
icin ciddi sonuclar dogurdu.

Hem kamu hem de 6zel sektdrde istihdam ve insana ya-
kisir ve glvenli islerin yaratimasina yonelik kamu yatirm-
lari, daha fazla ekonomik biyime ve daha fazla is yaratir.
Duzenleyici ve mali énlemler, egitim ve 6gretime yatirm
ve aktif isglict piyasasi politikalarinin bir kombinasyonu,
tutarl ve etkili bir is planinin temel bilesenleridir. Ayrica
sendikalarin 6nctliginde sosyal diyalog yoluyla sosyal
korumayla islerin elde tutulmasina yonelik cabalar, krizin
olumsuz etkilerinin azaltimasina katkida bulunmustur.
Bununla birlikte, endustri politikasi kamusal tartismalarda
merkez sahneye geri ddndyor ve ulusal is planlari ve gelisi-
mi icin bir temel saglamal.

Tam istihdama ulasmak, en yeni teknolojiden yararlanarak
istihdam yaratan makro-ekonomik politikalar icin uluslara-
rasi finans kuruluslarindan destek ve tesviklerle hikimet-
ler icin mali alan gerektirir.

Kooperatifler ve diger karsilikl tesebbisler araciligiyla sos-
yal ve dayanisma ekonomisinin istihdam yaratilmasina ve
strdurtlmesine katkisi, kalkinmalarini destekleyen politi-
kalar ve programlar araciligiyla da tesvik edilmelidir.

Bazi hukumetler insana yakisir islerin elde tutulmasi ve ya-
ratilmasi konusunda iyi performans gostermistir ve bu de-
neyimlerden cikarilan derslerin baska yerlerde analiz edil-
mesi ve uygulanmasi gerekmektedir.

Kongre:

i.  Pandeminin ilk etkilerinden ve diger kiresel krizlerden
kurtulmak ve gelecek icin ihtiyac duyulan dayaniklilik
ve surddrdlebilirlik icin insana yakisir ve gtvenli islerin
yaratilmasinin sart oldugunu beyan eder,
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ii. Tam istihdamin tim hiktumetler icin temel bir politika
hedefi olmasi ve DTO gibi uluslararasi finans kurum-
larinin ve diger kurumlarin, ozellikle kadinlar ve genc-
ler icin is yaratmaya oncelikli destek verme cagrisinda
bulunur,

iii. ILO’'nun 204 sayili Tavsiye Kararinin énemini kabul
ederek, 2030 yilina kadar tim kayit disi islerin en az
yarisinin kayit altina alinmasiyla birlikte tam istihdama
ulasmak icin 575 milyon is yaratilmasi hedefini belirler,

iv. TUm htkimetleri, sendikalarla istisare icinde, saglik,
bakim ve iklim alanlarinda kamu sektéri éncdligin-
de yapilan yatinmlara oncelik vererek, Adil Gecis ile ik-
lim dostu altyapi ve uygun sosyal koruma ile is tutma
onlemleri dahil istihdam yaratiimasini saglayan kurtar-
ma planlarinin bir parcasi olarak ulusal is planlari olus-
turmaya ve uygulamaya cagiriyor,

v. HUkUmetlere, teknoloji transferinin éntndeki engel-
lerin kaldirlmasi ve tesviklerin saglanmasi da dahil
olmak Uzere, istihdam yogun iklim eylemi icin yeni
teknolojilerin kullanimini en Ust duzeye cikarmak icin
uluslararasi kurumlarin destegiyle cagrida bulunur,

vi. s yaratma stratejilerinin bir parcasi olarak kayt disi ca-
lismanin insana yakisir islere dénusturdlmesini destek-
lemek icin ortak eylem ihtiyacini vurgular,

vii. Herkes icin kapsayici, esitlikci ve kaliteli egitim icin
SDG4'U gerceklestirmek ve herkes icin yasam boyu
6grenme olanaklarini tesvik etmek amaciyla egitim ve
ogretime yeterli yatinmin gerekli oldugu konusunda
Israr eder,

viii. HUkUmetleri toplu pazarligi temel bir hak ve paylasi-
lan sorumluluk ve refah ve given icin etkili bir arac
olarak tanimaya ve gelistirmeye cagirir,

ix. Borclarin hafifletiimesi ile cok tarafli isbirligi ve ilgili ol-
dugu durumlarda borclarin ortadan kaldirilmasi, ya-
tinm ve Ulkelerin istihdam yaratmaya yatirim yapma-
larini saglamak icin vergilendirme konusunda isbirligi
cagrisinda bulunur.

HAKLAR

51.

52.

53.

Dunyanin doért bir yaninda temel haklara yonelik saldiri-
lar, demokrasiyi ve hesap verebilirligi asindiryor, béltinme-
yi ve populizmi korkltyor ve toplumlarin temellerini za-
yiflatiyor. Diktatorler cezasiz hareket edebilirken, otokratik
egilimler demokrasilerde bile strekli bir tehdit olusturuyor.
Hukumetler ekonomik, sosyal ve cevresel konularda hal-
kin muhalefetini bastirmaya calistikca, demokratik Ulkeler-
de diktatorltklerde kullanilanlara benzer 6nlemler kullanil-
maktadir. Sendikal érgutlenme ve dayanismanin kolektif
guct, ozellikle huktmetlerin tim insan haklarini koruma
ve bu haklara saygi gosterilmesini saglama konusundaki
birincil yakamlultklerini yerine getirmedigi durumlarda,
bu egilimlere karsi en gucli karsi giictdr.

Bu nedenle ITUC'un temel 6nceligi, temel insan haklari
olarak isci haklarinin savunulmasi ve gelistirilmesidir.

ITUC Kuresel Haklar Endeksi, iscilerin érgttlenme ve toplu
pazarlik haklarinin on yil boyunca erozyona ugradigini ve
bunun ayni zamanda ifade ve toplanma 6zgurltgu tzerin-

54.

55.

56.

57.

58.

deki artan kisitlamalarla da bagdlantili oldugunu izlemistir.
Temel uluslararasi calisma standartlarinin saldir altinda ol-
dugu yerlerde, yasam standartlari ve calisma kosullari zarar
goérmektedir. insanlarin isyerindeki giic dengesini degistir-
mek icin érgltlenmelerinin engellendigi durumlarda, ifa-
de 6zglrlugu ve toplanma 6zgurltigu gibi diger haklar cok
daha savunmasiz hale gelir. Belarus, Esvatini, Hong Kong,
iran ve Myanmar gibi otokratik ve totaliter rejimlere sahip
Ulkelerde ve Banglades, Hindistan, Kolombiya, Guatema-
la, Haiti Filistin, Filipinler, Bati Sahra, Turkiye ve Zimbabve
gibi hak ihlallerinin siddetli oldugu diger yerlerde iscileri
desteklemek icin ITUC'un uluslararasi sendikal eylemi se-
ferber etmesi, oradaki isciler icin hayati bir dayanisma kay-
nagi olmustur.

ihlallere hizli uluslararasi miidahale hayati dayanisma sag-
ladi ve kampanya ve savunuculuk dahil kapsamli eylemler,
haklarin topluca baski altina alindigi, siyasi baskinin ve isci-
lerin saldir ve siddete maruz kaldigi Ulkelerde iscileri des-
tekledi. Kuresel Haklar Endeksi, 6zellikle risk altindaki Glke-
lerde hedeflenen eylem icin temel saglamada cok énemli
bir rol Ustlenmektedir.

isciler, isverenlerin ILO'nun grev hakkina meydan okuma
girisimlerine karsi direniyor, yine de bu en temel hak bircok
tlkede asiniyor. Grev hakki olmaksizin, isciler kendilerini ve
is arkadaslarini sémartden koruma, yasam standartlarini
yUkseltme, calisma kosullarini iyilestirme ve hatta zulme ve
baskiya karsi cikma olanagindan yoksun kaliyor. Bu duru-
ma giderek artan bir sekilde, iscilerin konusma ve toplan-
ma 6zgUrlugu haklarina yonelik saldirilar eslik ediyor.

isverenlerin ILO standartlarini ve denetim sistemini zayiflat-
ma girisimleri grev hakkiyla sinirli kalmamustr. is saghgr ve
guvenligini temel bir isci hakki olarak kabul edilmesine kar-
si olmalari ve ILO'nun tedarik zincirlerine katilimini ve so-
rumluluklara gerekli 6zeni géstermeyi engelleme cabalari,
yeni ILO standartlarinin belirlenmesine karsi direncleriyle
birlikte sadece iki drnektir. Uluslararasi calisma standart-
larinin onaylanmasini ve bunlara saygi gosterilmesini sag-
layan giiclt ve yetkili bir ILO, isci haklarinin ve dolayisiyla
Yeni Sosyal Sézlesmenin gerceklestirilmesinin merkezinde
yer almaktadir.

ILO standartlari, isverenler ve sendikalari araciligiyla, isciler
arasindaki yapici iliskilerin temelidir. isverenlerin gercek bir
sosyal diyalog, toplu pazarlik ve érgttlenme hakki taahhit
ettigi durumlarda, sendikalar onlarla mizakere ve pazarlik
yapacaktir. isverenlerin bu haklari ihlal ettigi durumlarda
sendikalar onlara karsi cikacak ve ITUC onlarin savunma-
sinda uluslararasi dayanisma ve kaldirac islevi saglayacak-
tir. Ayrica ILO standartlarinin etkin bir sekilde izlenmesi ve
uygulanmasi, ulusal ve uluslararasi dizeyde bir dncelik ol-
malidir.

Diger temel calisma standartlarina iliskin olarak da buyuk
eksiklikler devam etmektedir. ILO Zorla Calistirma Protoko-
It su anda ydrurlukte olmasina ve 50'den fazla tlke tara-
findan onaylanmasina ragmen, zorla calistirma kosullarin-
da calisan en az 26 milyon insan bulunmaktadir. Ve cocuk
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isciligi konusundaki ilerleme son yillarda durdu, 182 Sayili
Sézlesmenin evrensel olarak onaylanmasina ve 138‘in ne-
redeyse evrensel olarak onaylanmasina ragmen yaklasik
160 milyon cocuk hala calismaktadir. Ayrica dinyanin dort
bir yanindaki insanlar cinsiyetleri, irklari veya etnik kokenle-
ri ve diger gerekcelerle ayrimciliga maruz kalmaya devam
ediyor. Cogu Ulkede, kadinlar icin esit tcret, mevcut gidi-
satta onlarca yil uzaktadir. Tum bu cephelerdeki durum
pandemi sirasinda daha da kotdlesti.

iscilerin ve diger insan haklarinin birincil sorumlulugu hi-
kiimete ait olsa da, cok uluslu sirketlerde tedarik zinciri
uyumunun saglanmasinda énemli ilerleme kaydedilmis ve
bircok Ulke sendikalarin ve muttefiklerinin taleplerine yanit
olarak mevzuat kabul etmistir. Daha fazlasinin yapilmasi
gerekiyor. Sirketler, tim tedarik zincirlerinden sorumlu tu-
tulmali ve kendileri veya tedarikcileri veya diger is ortaklari
haklari ihlal eden ticari faaliyetlerde bulunduklarinda he-
sap vermelidir. BM insan Haklari ve is Dinyasi Antlasma-
si'na yonelik muzakereler devam ederken, kurumsal hesap
verebilirligin saglanmasi icin mevcut ve etkili tim ulusal ve
uluslararasi mekanizmalarin kullaniimasi gerekmektedir.
Ve ILO, kuresel tedarik zincirlerindeki standartlari ve yone-
tisim bosluklarini ele almak icin yeni bir Sézlesme kabul
etmelidir.

Mevcut is modeli, ILO Sézlesmeleri 87 ve 98'e uygun ya-
pict endustriyel iliskiler sistemleri, insana yakisir is, sosyal
koruma ve misilleme korkusu olmayan istikrarli bir siyasi ik-
lim ile degistirilmelidir. Sosyal diyalog ve toplu sézlesmeler,
sosyal adaleti tesvik etmek ve kapsayici sosyal ve ekono-
mik ilerleme saglamak icin rakipsiz bir ydntem saglar. Yuk-
sek sendikal ve toplu pazarlik yogunlugu ve saglam sos-
yal diyalog bir ekonomik giic kaynagidir ve ayni zamanda
ekonomik belirsizlik zamanlarinda tampon saglama kapa-
sitesine sahiptir.

Ulusal duzeyde, is teftisi uygun sekilde butcelendirilme-
li ve ILO standartlari da dahil olmak Gzere is kanununun
mahkemeler veya mahkemeler araciligiyla uygulanmasina
yonelik sistemler, etkili koruma saglamak icin yetki ve kay-
naklara sahip olmalidir.

isci haklarinin inkarinin temelinde sirketlerin giderek artan
guclh ve hikUmetler Uzerindeki hakimiyeti yatmaktadir.
Vergi sistemlerinin kendi lehlerine ve insanlarin cikarlarina
aykir calismasini sagladilar. Her yil 500 milyar ABD dola-
rindan fazla kurumlar vergisi geliri, zengin bireylerden elde
edilen 200 milyar ABD dolari gelirle birlikte vergi cennet-
lerinde kaybedilmektedir. Pek cok yerde sirketler, karbon
emisyonlari da dahil olmak Uzere, hak ihlalleri ve cevresel
tahribat icin hala cezasizliktan yararlaniyor. Birlesmeler ve
satin almalar yoluyla sirket glctntn konsolidasyonu, re-
kabetin ortadan kaldirilmasi, makul Gcretlerin ve calisma
kosullarinin bastirilmasi ve teknolojinin ele gecirilmesi, bir-
kac kisinin sinirsiz giict kullanmasini saglayarak ve kont-
rol parcalanmasi ya da demokratik mulkiyet altina alinmasi
gereken tekeller yaratmistir. Dinyanin en blytk on sirketi
2021'de 360 milyar ABD dolari civarinda birlesik kar acik-
ladi. Teknoloji tekellerinin dagilmasi, gelismekte olan ve
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yukselen dlkelerin teknoloji ve ona dayanan endustrilerde
yerlerini almalarini saglamalidir.

istihdam durumunu reddetmek icin “platform is” model-
lerinin kullanimi artmaktadir. Sadece taninmis kurye sir-
ketlerinde degil, tedarik zincirleri de dahil olmak Uzere di-
ger bircok sektorde kayit disiligi artirmakta ve isci haklarini
tehdit etmektedir.

Sirketler kuresel ekonominin kurallarini yazmistir. Hukd-
metlerin, insanlarin cikarlari icin sendikalarla diyalog icinde
kurallari yeniden yazmasinin ve gezegeni cevresel yikim-
dan kurtarmasinin zamani geldi.

Kongre:

i.  Demokrasi ve kendi kaderini tayin hakki icin sarsilmaz
destek ve diktatorlik ve otokrasiye karsi miicadelede
iscileri ve sendikalarini desteklemek icin uluslararasi
duizeyde seferberlik s6zi verir,

ii. HUkumetlerin ILO yUkUmldlUklerini yerine getirerek
uluslararasi calisma standartlari ve isci haklar konu-
sunda saygi gésterilmesini saglamasini talep eder,

iii. ILO standartlarini ve ILO denetim sistemini tam olarak
kullanma cabalarinda sendikalari desteklemeyi taah-
hat eder,

iv. Orgltlenme 6zgurliginin ve toplu pazarligin mer-
kezi 6nemini yeniden teyit eder ve bu etkinlestirici
haklarin etkin bir sekilde taninmasi icin kampanya
yUritmeyi ve her yerde kabul edilemez kisitlamalara
son vermeyi taahht eder,

v. Tum isciler icin grev hakkini savunmaya devam etme-
ye karar verir,

vi. Uluslararasi Calisma Orgiti’niin hayati rolin, ben-
zersiz UclU yonetimini ve standartlar belirlemesini ve
denetlemesini ve uluslararasi sistem icinde ekonomik,
istihdam ve sosyal konularda liderligini kabul eder,

vii. Insan haklarinin ifade ve toplanma 6zgurlugu ile pro-
testo hakkinin sendikalar ve isci haklarini ve cikarlarini
destekleme ve savunma kapasiteleri icin merkezi bir
6neme sahip oldugunu kabul eder,

viii. Her isyerinin gtvenli ve saglikli olmasi icin calismayi
ve her yerde yonetim ve sendikalarin yer aldigi gu-
venlik komitelerinin kurulmasini taahhit eder,

ix. ILO Ylzinci Yil Bildirgesi'nde yer alan is Guvenligi
Tabaninin evrensel olarak uygulanmasi cagrisinda bu-
lunur,

x. Tum hukimetleri, asgari olarak BM is ve insan Haklari
Rehber ilkeleri ile uyumlu olarak, kiiresel olarak teda-
rik zincirlerinde durum tespiti yapmaya ve cok uluslu
sirketler icin OECD Kilavuz ilkeleri ile birlikte bolgesel
ve uluslararasi kuruluslar bunu desteklemeye cagirr,

xi. ITUC'u, diger uluslararasi kuruluslarla yapici endUst-
riyel iliskiler kavramini tesvik etmek icin ILO ile birlik-
te calismayi ve sirketlerin insan ve isci haklarina saygi
duymasini ve ihlallere uygun sekilde yanit vermesini
saglamak icin gerekli 6zeni gdstermek ve baglayici
dizenlemeler aramak icin Kiresel Sendika Federas-
yonlarr'yla birlikte calismayi taahhUt eder,

xii. ITUC'u ulusal érgdtleri isverenler ve érgutleriyle aktif
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bir sekilde diyaloga girmeye ve bu tir cabalar des-
teklemeye tesvik etmeye cagirir,

GUclt bir BM Is ve insan Haklari Anlasmasinin sonuc-
landiriimasini ve bunun evrensel olarak onaylanma-
sini ve uygulanmasini ve ayrica tedarik zincirlerine
iliskin bir ILO S6zlesmesini gerceklestirmeyi taahhit
eder,

TUm uluslararasi ticaret anlasmalarina, calisma stan-
dartlarinin ve insan haklarinin; devletlerin kamu ya-
rarina yasa cikarma haklarinin; kamu hizmetlerinin ve
isci haklarinin korunmasi icin uygulanabilir mekaniz-
malar icermesi cagrisinda bulunur,

Uluslararasi dizeyde asgari bir kurumlar vergisi ora-
ni saglamak, kamu ihalelerine erisimin engellenme-
si ve vergi kaciran sirketler icin sibvansiyonlarin geri
cekilmesi dahil olmak Gzere vergi kacakciligina son
verilmesi; ve yatirm ve istihdam yaratiimasini sagla-
mak icin vergi cennetlerinde tutulan fonlarin Glkeleri-
ne geri gonderilmesi icin acil ve kapsamli eylem talep
eder,

Catismalardan, gida, yakit ve diger temel ihtiyac
maddelerinin kithgindan cikar saglayan sirketleri ki-
niyor ve onlara beklenmedik vergiler getirilmesini ta-
lep eder,

ITUC'un Uretken yatinmlari ve istihdam yaratilmasini
destekleyen dengeli ve adil uluslararasi ticaret anlas-
malarina olan bagliligini yeniden teyit eder,
HukUmetlerin, platform isleriyle ilgili olanlar da dahil
olmak Uzere, istihdam iliskisini reddeden diizenleyici
bosluklar kapatmasinda israr eder,

Gocmen iscilerin haklarini yeniden teyit eder, gtvenli,
diizenli ve diizenli gdctin 6nemi ve ikili ve cok tarafli
anlasmalarda uluslararasi calisma ve diger insan hak-
lar standartlarinin uygulanmasi israr eder,

Amazon gibi 6zel sirketler tarafindan tekel giiciinin
birikmesini ve mevcut tekellerin parcalanmasini veya
kamu mulkiyetine gecirilmesini &nleyen rekabet ve
antitrost yasalari cagrisinda bulunur,

Demokrasiyi baltalamak ve nefret sdylemi ve dezen-
formasyonu cogaltmak icin kullanilan sosyal medya
ve benzeri platformlarin durdurulmasi icin harekete
gecilmesini talep eder,

Bagli kuruluslarin siyasi tartismalara ve secimlere kati-
limina destek sozu verir,

Filistin’in Israil tarafindan devam eden isgalini kiniyor
ve Kopenhag'daki 4. ITUC Dinya Kongresi'nde kabul
edilen politikayi, ilgili BM Guvenlik Konseyi Kararlari
dogrultusunda iki devletli bir ¢c6zim lehine yeniden
teyit ediyor,

Afganistan, Beyaz Rusya, Esvatini, Hong Kong, Myan-
mar'da ve glctin guc kullanilarak veya hukukun Us-
tunlaganan kotdye kullaniimasi yoluyla ele gecirildigi
veya elde tutuldugu her yerde iktidarin ele gecirilme-
sini ve haklarin toptan baski altina alinmasini kinar,

4. ITUC Dinya Kongresi'nin Bati Sahra'daki Sahravi
halkinin cektigi acilar kinayan tutumunu yeniden te-
yit eder ve ilgili tm taraflart BM'nin himayesinde adil
ve kalici bir c6ziim aramaya cagirir, bttin halklar icin
kendi kaderini tayin hakkina kararlilikla destek s6z
verir.

UCRETLER
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Kuresel isglict geliri payr uzun yillardir dismektedir ve en
cok da dustk gelirli isciler icin dismektedir. Kiresel gelirin
sermayeye giden payl artmaya devam ediyor. Bu arada, ge-
lir esitsizligi hizla artiyor. Covid-19 pandemisinden once bile,
cok sayida isci insana yakisir bir yasam strdurecek kadar ka-
zanmiyordu. 2020 ITUC Kdaresel Anketi, insanlarin %42'si-
nin hane gelirlerinin yasam maliyetinin gerisinde kaldigini
ortaya koydu. Emek verimliligi on yillardir istikrarli bir sekilde
artarken, Ucretler daha da geriliyor. Kuresel cinsiyetler arasi
Gcret farki %20'nin Uzerinde kalmaya devam ediyor.

Toplu is s6zlesmelerinin kapsadigr dinya isglicinin top-
lam yUzdesi de dusmektedir ve bu, isglci gelir payinin
azalmasinin énemli bir itici gctdur. 2021 ITUC Kdresel
Haklar Endeksi, Ulkelerin %79'unda toplu pazarlik hakla-
rinin ihlal edildigini tespit etti. Gecici veya sabit sureli s6z-
lesmelerin kétye kullaniimasi da dahil olmak tizere isgtict
piyasasinin “esneklestirilmesi”, glvencesizligi artirmanin
ve isci haklarini baltalamanin yani sira Ucretleri de asagi
cekti. Bu egilimler kadinlari orantisiz bir sekilde etkiliyor ve
islerine strekli ve sistematik olarak deger verilmemesi, cin-
siyetler arasi Ucret farkinin 6nemli bir faktéradar.

En yUksek ortalama Ucret ve yasam kalitesine sahip Ulkeler
ile en iyi performans gosteren ekonomilerin ayni zamanda
en yuksek toplu pazarlik yogunluguna sahip Ulkeler olmasi
tesadufi degildir. Son yillarda diinya capinda toplu pazarlik
kapsaminda strekli bir duists gorulurken, zenginler daha da
fazla servet biriktirirken, az sayida insan kirli servetler birikti-
riyor. Toplu pazarlik, servetin yeniden dagrtilmasinin merke-
zinde yer alir ve pratikte her zaman en dnemli unsur ve etkili
arac olacaktir. Her iscinin bir sendikaya Uye olma ve top-
lu pazarlik hakkina sahip olmasini saglamak, yasam stan-
dartlarini yeniden insa etmek icin cok énemlidir, 6zellikle de
pandeminin yasam standartlar Uzerindeki yikici etkileri ve
dUnyanin dort bir yanindaki savas nedeniyle gida enerjisi ve
diger emtia fiyatlarindaki artislar dikkate alindiginda.

Daha genis toplu pazarlik kapsamina sahip Ulkeler, asgari
Gcretlerin toplu pazarlik yoluyla belirlenmedigi durumlar-
da bile en yuksek asgari Ucrete sahip olma egilimindedir.
Bununla birlikte, bir butin olarak diinya genelinde, asgari
Ucret seviyeleri, calisan insanlarin insana yakisir bir yasam
srddrebilmesi icin cok dustktdr. 2020 ITUC Kuresel An-
keti'ndeki kisilerin %76's Ulkelerindeki asgari Gcretin ye-
tersiz oldugunu séyledi. ILO’ya gore, yaklasik 327 milyon
isci veya dunyadaki isglicinin %19'u asgari Ucrete bagl
olmakta ve bircogu icin asgari Ucret, yasanabilir bir asgari
Gcret degildir. Kadinlar yetersiz asgari Gcretten orantisiz bir
sekilde etkileniyor ve bircok genc icin asgari “genclik Ucreti
oranlari”, isglic piyasasina girmenin tek yolu olmaktadir.

Saat bazinda Ucret alan bircok yari zamanli ve yevmiyeli isci
icin blytyen bir sorun, makul bir gelir elde etmek icin ye-
terli calisma saatlerinin olmamasi ve gelirleri icin platform
islerine bagimli olanlarin siklikla gérev basina veya saat ba-
sina dUsuk oranlari telafi etmek icin asiri saatlerce calismak
zorunda kalmasidr.
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isgticti gelir payindaki diistsi tersine cevirmek ve tiim isci-
lere yeterli, beceri, egitim ve sorumluluklari dogrultusunda
Ucret almalarini saglamak, sosyal sézlesme icin temel 6ne-
me sahiptir. Dinyanin dort bir yanindaki sendikalar tcret
adaleti icin kampanya yUrutlyor ve bu mucadeleleri des-
teklemek icin uluslararasi dayanisma hayati dnem tasiyor.

Kongre:

i.  Yerel ve kiresel tedarik zincirleri de dahil olmak tze-
re Ucret adaletine ulasmak icin sendikal 6rgutlenme,
toplu pazarlik ve sosyal diyalogun temel Gnemini ka-
bul eder,

ii.  ILO YUzUncu Yl Bildirgesi'nde belirtildigi ve Philadelp-
hia Bildirgesi'nde de taahhut edildigi gibi, yasal strec-
ler veya toplu pazarlik yoluyla belirlenen asgari gecim
Ucretinin temel dnemini hatirlatir,

iii. HUkUmetlerin 98 Sayili ILO S6zlesmesi uyarinca toplu
pazarlik hakkini tesvik etme ve uygulama yikimlu-
[tklerini yerine getirmelerini talep eder,

iv. Cinsiyetler arasi Ucret farkini kapatmak ve kadinlarin,
goécmenlerin, yerli halklarin ve diger marjinal grupla-
rin islerini kicuimseyen dustk Ucretli islere bélinme-
sine son vermek icin micadele etmeyi taahhit eder,

v.  Genc isciler icin sémurtct asgari Gcretin altinda Uc
ret oranlarinin dayatiimasini ve Ucretsiz stajlarin gayri
mesru kullanimini reddeder,

vi. HUkUmetleri, isverenlerin gizli istihdam iliskilerini kul-
lanmasini ve guvencesiz istihdam dizenlemelerinin
Ucretleri baski altina almak ve toplu sézlesmeyi bal-
talamak icin kéttye kullanmasini durdurmaya cagirir,

vii. Kayit disi calisanlar, ev eksenli calisanlar, kendi hesa-
bina calisanlar ve ev iscileri dahil olmak Uzere tim is-
ciler icin asgari gecim Ucreti talep eder; ve 177 ile 189
sayili ILO s6zlesmelerinin Gnemini hatirlatir,

viii. ITUC Bolgesel Orgutleri ve Yapilari ile yakin isbirligi
icinde, is bulma ve daha iyi Gcret alma kampanyala-
rina katilan tye kuruluslara ITUC destegi ve sendika-
lara miizakere kapasitelerini glclendirmeleri icin yar-
dim s6zU verir.

SOSYAL KORUMA

73.

74,

Dunya genelindeki iscilerin %75'i ya yetersiz sosyal ko-
rumaya kapsaminda ya da hicbir sosyal korumaya sahip
degil, bu da yaslilar, hastalar veya sakat kalanlar, 6zellikle
aile sorumluluklarinin yikidnt omuzlayan kadinlar ve issiz
guvencesiz ve kayit disi calisanlar icin yikici sonuclar do-
guruyor. Sosyal korumanin olmamasi, dinya capinda mil-
yonlarca iscinin Covid'e yakalanma veya baskalarina bu-
lastirma riski altindayken bile calismak zorunda kalmasi
anlamina geliyordu. Dunya Ulkelerinin sadece yarisi pan-
demiye yanit olarak gecici sosyal koruma énlemleri uygu-
lamaya koydu ve bunlarin cogu yetersiz ve stresi cok kisay-
di. Glclu sosyal korumaya sahip Ulkeler pandemi sirasinda
daha basarili oldular.

Evrensel korumay! finanse etmek icin siyasi tercihler yapil-
diginda, paylasilan servet icin temel olusturmuslardir. Ayri-
ca sosyal korumanin ekonomiye net pozitif katki sagladigi-
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ni da gosterdiler. ihtiyac duyulan ilk ve devam eden yatinm
srddrulebilirdir ve daha yiksek derecede esitlik, sosyal ve
ekonomik katilim saglar ve halk sagligi Uzerinde buyuk bir
olumlu etkiye sahiptir.

Kiresel GSYiH'nin sadece %0,25'i, dusik gelirli tlkeler
icin sosyal koruma acigini kapatacak ve servet vergileri,
sermaye kazanclari vergileri de dahil olmak Gzere uluslara-
rasi vergi reformu, minimum kurumlar vergisi esigi ile bir-
likte kurumlar vergisinden kacinma ve finansal vergiler ve
doviz islemleri Uzerindeki kuresel kisitlamayi kapatacak ve
dunya nifusunun dortte Gclinln yeterli sosyal korumadan
dislanmasinin sona erdirilmesi icin fazlasiyla yeterli kaynak
saglayacaktir. Ayrica sosyal koruma, uluslararasi finans ku-
rumlarinin programlarina uygun sekilde entegre edilme-
sinin yani sira, resmi kalkinma yardimindan yeterli bir pay
almalidir.

Evrensel, yeterli ve isi olanlarin ve olmayanlarin ihtiyaclari-
na cevap veren sosyal koruma sistemlerinin olusturulma-
sI, sosyal korumayi baslatmak ve strdurlebilir olmasini ve
ihtiyac sahiplerine ulastirimasini saglamak icin sosyal di-
yaloga dayall kapsayici bir strec olmalidir. Bu, kayit disi is-
tihdamin kayitl istihdama dénustirtimesinde cok énemli-
dir. Hikimetin merkezi roli 6zellikle énemlidir ve drnegin
Sili'de devlet emeklilik ve sosyal gtivenlik planlarinin &zel-
lestiriimesinden kaynaklanan talihsiz deneyimler tekrarlan-
mamalidir.

Bazi Ulkelerde, yaslanan nifus ve isglcu ile birlikte demog-
rafik degisiklikler hem devlet tarafindan yonetilen hem de
mevcut olduklari yerlerde tamamlayici sistemler olmak
tzere emeklilik sistemleri Gzerinde baski olusturmaktadir.
Ayni zamanda, genc issizligi, ndfusun yaslandigi tlkeler-
de bile buytyen bir sorundur. Her isci, makul bir emekli-
lik geliri onuruna sahip olmalidir ve emeklilik sistemlerinin
ekonomik temelini desteklemek icin isglictine yeni girenler
icin isler yaratmak da dahil olmak Uzere, devlet istihdami
ve diger sosyal politikalar, durumun boyle olmasini sagla-
malidir. Sosyal koruma nesiller arasi dayanisma ile ele alin-
malidr.

Kongre:

i.  ITUC'un, bltun gelir katmanlar da dahil olmak Uze-
re herkes icin bir hak olarak yeterli sosyal korumayi
saglama taahhudunu teyit eder ve ILO liderligindeki
huktumetleri ve uluslararasi kurumlari bunu gercek-
lestirmeye cagirr,

ii. En az varlikl dlkeler icin kiresel bir sosyal koruma
fonu kurulmasi cagrisinda bulunur,

iii. Kalkinma yardimlarinin sosyal korumaya katkisinin
2030 yilina kadar yardim fonlarinin en az %7'sine ve
2030'dan sonra %14'e dogru ilerleme cagrisinda bu-
lunur,

iv. Sosyal koruma planlarinin olusturulmasi ve uygulan-
masinda sosyal diyalogun 6nemi Uzerinde Israr eder,

v. Ozellikle en az zengin Ulkelerde, kiresel asgari ku-
rumlar vergisi orani, finansal islem vergileri, servet
vergileri ve spekilasyonlari durdurmak icin diger 6n-
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lemler ve vergi cennetleri Gzerindeki baski ile sirket-
ler ve zenginler tarafindan sosyal korumanin finanse
edilmesine yardimci olmak icin vergiden kacinma da-
hil olmak tzere temel vergi reformu ¢nlemlerini des-
tekler,

vi. Daha az varlikl Ulkelerin evrensel sosyal koruma sis-
temleri kurmasi icin gerekli mali alani yaratmak icin
uluslararasi finans kuruluslarindan borclarin hafifletil-
mesi ve harekete gecilmesi cagrisinda bulunur,

vii. llerici ulusal vergi sistemleri icin cagrida bulunur.

ESITLIK

79.

80.

81.

82.

83.

isyerinde, toplumda ve ekonomide var olan esitsizlikler,
Covid-19 salgini nedeniyle ciddi sekilde artt.. Pandemi-
den once, cinsiyetler arasi kiresel Gcret farki konusunda-
ki ilerleme %20'nin Uzerinde durdu, kadinlarin isglicti pi-
yasasinda dislanmasi saglamlastirildi, kadinlar glvencesiz
ve gundelik islerde asir istihdam edildi ve bakim islerinin
bakim ekonomisine yapilan yetersiz yatirim nedeniyle ezici
cogunlugu genellikle kadinlar tarafindan Ustlenildi. Salgin
durumu daha da kotulestirdi. Saglik ve bakim sistemlerinin
tikanmis olmasi, esas olarak kadin hane Uyelerine ek yUk-
ler getirmesi, kadinlarin asiri temsil edildigi isler -—6zellikle
dustk Ucretli isler— kaybedildiginden ve kadinlara yonelik
taciz ve siddet vakalarinin arttigindan, kadinlar Gzerinde
dunyadaki Ulkelerde dramatik bir sekilde orantisiz bir et-
kisi olmustur. Kadinlarin calismalarinin sistematik olarak
ktctimsenmesi dinya capinda bir sorun olmaya devam
ediyor.

Sendika Uyeligi ve toplu pazarlik, cinsiyete dayall Ucret far-
kini ve mesleki ayrimcilik da dahil olmak Uzere kadinlara
karsi diger ayrimailik bicimlerini ele almanin giiclt araclari-
dir. Kadinlarin érgutlenme ve pazarlik haklarinin énindeki
engellerin kaldirnimasi ve sendika politikalarinda ve faali-
yetlerinde toplumsal cinsiyetin ana-akimlastiriimasi bir &n-
celik olmalidir.

Bakim ekonomisine iliskin ITUC arastirmasi, bu sektorin
yalnizca kadinlarin esit katiliminin éniindeki engellerin kal-
dinlmasindaki éneminin altini cizmekle kalmaz, ayni za-
manda kadinlar icin daha fazla istihdamin yani sira pozitif
ekonomik getiriler de Uretir. Bakim ve egitim finansmani
bugln yetersizdir —acil ihtiyaclar karsilamak ve esitligi sag-
lamak icin bunun degismesi gerekir—.

Pek cok kiz cocugu ve kadin icin egitim firsatlari sinirlidir ya
yoktur. Nitelikli ciraklik egitimleri, ytksekdgretim ve diger
egitim bicimlerine esit erisim saglanmamaktadir, bu da ay-
nmciligi ve esitsizligi daha da derinlestirmektedir.

Pandemi ayrica mevcut irkciligl, yabanci dismanligini, et-
nik kdkene dayall aynmciligi, gdcmen iscilerin sémardl-
mesini ve yerli halklarin haklarinin ihlal edilmesini de sid-
detlendirdi. Kendini LGBTQI olarak tanimlayan insanlar da
artan ayrimailikla karsi karsiya kald.. irticaya basvuranlarin
calisma hakki verilmemesi pek cok tlkede sémurdlmeleri-
nin temel nedenidir. Haklarla ilgili bilgilere ve destek hiz-
metlerine erisim genellikle sosyal statlye bagldir. Cogu

84.

85.

86.

87.

88.

89.

gelismekte olan dlkelerde bulunan multecilerin sayisi, k-
resel 1sinma, catisma ve siyasi baskilarin giderek daha fazla
insani evlerinden uzaklastirmasiyla artiyor. Asiri sag siyasi
aktorler, daha fazla bolunmeyi kériklemeyi hedefliyor.

Bu ayrimailik bicimleri hem ulusal diizeyde hem de sémur-
geciligin kalintilar kiresel ekonominin ana hatlarini sekil-
lendirmeye devam ettikce Ulkeler arasinda kendini goster-
mektedir.

Cogu ulkede ayrimciliga maruz kalan kisilerde Covid-19
pandemisinden dnemli dlctide daha yiksek 6lum ve has-
talik oranlar gértlmustdr. Bu, yalnizca ayrmciligin kapsa-
mini ve etkilerini ortaya cikarmakla kalmaz, ayni zamanda
toplumlara niifuz etmeye devam eden irkcilik ve yabanci
dusmanhiginin kékdnd kazimak icin acil bir eylem cagrisi
olarak hizmet etmelidir.

Cogu durumda zayif is saghgr ve guvenliginin bir sonu-
cu olarak engelliler ve mevcut saglik sorunlari olanlar da
bircok etnik azinliktan insanlar gibi virtse karsi daha sa-
vunmasiz olmustur. Engellilik veya saglik durumuna daya-
I damgalama ve &nyargiyl ortadan kaldirma ihtiyaci gibi,
onlari korumaya ve bakima yonelik énlemler de bir pande-
mi sirasinda daha da énemlidir.

Genellikle sosyal medyay dezenformasyon ve nefret soy-
lemi yaymak icin kullanan popdilist sagci siyasi giicler, gin-
demlerini pandeminin kendisi hakkinda aldatici propagan-
daya ve hikumetlerin yayilmasini kontrol etme cabalarina
baglamak da dahil olmak Gzere bircok tlkede gl kazandi.
Sendikalar, toplumun genelinde ve ayni zamanda hareke-
timize sizmaya ve hareketimizi bozmaya calistiklar yerler-
de bu gucleri belirleme ve bunlarla micadele etme konu-
sunda uyanik olmalidr.

Her turld aynmaliga karsi micadelede sendikal dayanisma
ve kolektif 6rgtitlenme ve eylem cok énemlidir. Otokratlar
siyasi iktidari aldiklarinda, sendikalari genellikle birincil he-
defleri arasinda olmasi tesadiif degildir. Sendikal hareketin
kendisi, strekli olarak, kendi yapilarinin ve sireclerinin her-
kesi kapsayici olmasini ve kadinlarin sendika liderliginde
yeterince temsil edilmemesi de dahil olmak tzere mevcut
aciklarin Ustesinden gelinmesini saglamalidir.

Kongre:

i. ITUCun cinsiyet, cinsel kimlik, irk, ideoloji, din,
sosyal statl veya diger gerekcelerle ayrimciligin ol-
madigi bir diinya taahhtdina yeniden teyit eder,

ii. ITUC Kopenhag Kongresi'nin kapsayici ve feminist
bir sendikal harekete olan baglligini, istihdam du-
rumlarina veya yasal statllerine bakilmaksizin tim
iscileri, kayit disi ve glvencesiz iscileri ve platform
isletmelerindekileri ve issizleri drgiitlemeye yonelik
yenilikci yaklasimlar da dahil olmak Uzere 6rgutle-
meye kararli oldugunu yeniden teyit eder,

iii. ITUC Dunya Kadin Konferansi 2022'de kabul edi-
len kararlari benimser;

iv. Kopenhag Kongresi‘'nin tim Gye kuruluslarin yo-
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vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

Xvii.

netim pozisyonlarinin en az %40’ kadinlarin
Ustlenmesi yonundeki cagrisini yineler ve 6. ITUC
Dunya Kongresi zamanina kadar %50 hedefini
destekler,

Kadinlarin esit katiiminin éndndeki engellerin kal-
dirilmasi ve cinsiyetler arasi Ucret farkini kapatmak
icin saglam ve zamana bagl énlemler ile isyerinde
ve toplumda cinsiyet esitligi icin kampanya yardt-
meyi taahhUt eder,

Kadin liderligini desteklemek ve kadinlari sendika-
lar halinde ¢rgutlemek de dahil olmak Gzere, sen-
dikal hareketin tim seviyelerinde toplumsal cin-
siyet esitliginin gerceklestiriimesini desteklemeyi
taahhit eder,

100 ve 111 sayili ILO Ayrimcilik Karsiti Sézlesme-
lerinin ve 190 sayili Siddet ve Taciz Sézlesmesi'nin
evrensel olarak onaylanmasini ve tam olarak saygi
gosterilmesini talep eder,

TUum Ulkelerde bakim ekonomisine yatirim yapilima-
sini ve bakim isinin degerinin uygun sekilde tanin-
masini gerektirir,

Ayrimciligin her tarlisina kiniyor, gécmen iscilerin,
yerli halklarin, LGBTQI olarak tanimlanan kisilerin,
engellilerin ve irkcilik, 6nyargi ve bagnazlikla karsi
karsiya kalan herkesin haklar icin micadele etme-
yi taahhit ediyor ve sendikalar halinde 6rgutlen-
melerini destekleme s6zU veriyor,

Fasizmi, irkcih@r ve dislamayi saglamlastirmaya ve
derinlestirmeye ve kadinlarin ve ayrimciliga maruz
kalan diger kisilerin haklarini baltalamaya calisan
populist sagci siyasi gicler de dahil olmak Gzere
her trl0 yabanci dismanhgina karsi micadele
eden Uye kuruluslari desteklemeyi taahhut eder,
Siddete, nefrete ve terérizme karsi savasan Uyeleri
desteklemeyi taahhat eder,

Sosyal diyalog yoluyla her dizeyde adil isguci
gocu yonetisim cercevelerinin benimsenmesi ihti-
yaci da dahil olmak Gzere, gécmenler ve milteci-
lerle ilgili Kopenhag Kongresi kararlarini hatirlatir,
Gocmen iscilere iliskin 97 ve 143 sayili ILO Sozles-
melerinin yani sira gécmen iscilerin ve aile fertleri-
nin haklarina iliskin BM S6zlesmesinin onaylanmasi
ve tam olarak uygulanmasi icin kampanya yurut-
meyi ve bagli kuruluslarin bu amaca yonelik caba-
larini tesvik etmeyi ve desteklemeyi taahhtit eder,
isverenler tarafindan isgiicii piyasasindaki sorum-
luluklarindan kacinmak icin gdcmen iscilerin s6-
muardlmesini kinar,

ITUC'un gécmenlerin, mdiltecilerin ve siginmacilarin
memnuniyetle karsilandigr ve givenli siginak, onlar
icin calisma hakki ve esit muamele talep ettigimiz
ve hic kimsenin gd¢ etmeye zorlanmamasi gerektigi
konusundaki acik tutumunu yeniden vurgular,
Devletlerin, zulim ve yasam tehditlerinden kacan-
larin siginma talebinde bulunmalarina izin verme
konusundaki uluslararasi hukuk uyarinca sorumlu-
luklarini kabul etmelerinde israr eder,

insana yakisir islere erisim de dahil olmak (izere
yerli halklarin haklari icin micadele etmeye karar
verir.

KAPSAYICILIK

90.

91.

92,

93.

94.

95.

96.

Kuresel ekonominin kurallari, en yoksul Ulkelerin aleyhine
yogunlasmistir ve en zengin Ulkeler disinda, kapsayici eko-
nomik ve sosyal kalkinma icin yetersiz politika ve mali alan
yaratmaktadir. Uluslararasi finans kurumlarinin ve Dunya
Ticaret Orguti'niin politikalari, kalkinmayi ve isci haklarini
merkeze almak icin temel reformlara ihtiyac duyuyor. Kal-
kinma yardimi akislari yetersizdir, vergi kurallari sirketlerin
ve zenginlerin yararina tasarlanmaktadir, cok uluslu sirket-
ler tarafindan sermayeye kosullu erisimin dayattigi ekono-
mik yeniden yapilanma nedeniyle devlet kapasitesi zarar
gormektedir ve borc geri ddemeleri yoluyla en az varlikli
Ulkelerden bile servet cekilmektedir.

Kuresel ticaret sistemi su anda cok uluslu sirketlerin cikar-
larini ve daha zengin Ulkelerin ticari cikarlarini saglamlasti-
riyor; daha az varlikli tlkeler genellikle ticaret anlasmalari
ile pazarlarini diger Ulkelerden ucuz mallara acmaya zorla-
niyor, bu da yerel endUstrileri baltaliyor ve glvencesiz ve
kayrt disi istihdami artiriyor.

Covid-19 salgini, parcalanmis bir dinyayi vahsice ortaya ci-
kardi. Zengin Ulkelerin ihtiyaclarinin cok 6tesinde asi stok-
lamasi, dUsUk ve orta gelirli Glkelerin hayati saglik Grinleri
Uretmesinin 6ninde duran fikri malkiyet huktmleri, yati-
rm ve sanayi politikasinin olmamasi ve yetersiz mali alan
nedeniyle sosyal korumanin olmamasi milyonlarca insanin
gecim kaynagini yok etmenin yani sira sayisiz 6lum ve has-
taliga neden oldu. Kiresel isinmanin etkileri de en fazla,
etkileri azaltmak ve kendi ekonomilerini karbondan arin-
dirmak icin kaynak ve altyapidan yoksun olan az gelismis
Ulkeler Uzerinde dusuyor.

Kamu hizmetlerinin onlarca yildir &zellestiriimesi ve dis kay-
nak kullanimi, hikimetlerin kapsayici toplumlar ve ekono-
miler saglama kapasitesini ciddi sekilde zayiflatti. Bu egilim
tersine cevrilmeli ve kaliteli kamu hizmetlerine yapilan yati-
rnimla degistirilmelidir. ister 6zel ister kamu sektérinde ol-
sun, tim isciler toplu olarak érgitlenme ve pazarlik yapma
hakkina sahip olmali ve sendika Gyeliginin avantajlarindan
yararlanmayi hak etmelidir.

Finansal vurgunculugun reel ekonomi aleyhine genisleme-
si, ekonomik sistemde milyonlarca ise mal olan kiresel bir
kriz yarattl. Covid-19'un yarattigi kriz, elbette bu basarisiz
ekonomi politikalarindan uzaklasarak bir degisime yol ac-
malidr.

Kuresel ekonominin mevcut yoringesi yikicidir ve stirdi-
rilebilir degildir.

Temel bir reform gerekiyor. Birlesmis Milletler ve onun uz-
man kuruluslari ve dzellikle merkezde ILO ile cok tarafliiga
dayali yeni, surdardlebilir bir kiiresel sisteme giden yol, BM
GUndemi 2030 ve Surdurdlebilir Kalkinma Hedefleri, &zel-
likle insana Yakisir Hedef 8 ile aciktir. Calisma diinyasi icin,
ILO YUzUncU Yil Bildirgesi, merkezde kardan ziyade insan-
larla calismanin gelecegini garanti altina almak icin ilerici
ve ulasilabilir yollar sunar. Yzinct Yil Bildirgesi, ILO’nun
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97.

98.

99.

100.

101.

cok tarafli sistemdeki 6nct roltintin temelini olusturmak-
tadir —=tim ILO Uye Ulkeleri bunu desteklemistir ve bu ku-
resel eyleme donustirtlmelidir-. Bildirgede belirlenen isci
koruma tabani, tim calisanlara sunlari vaat etmektedir:

i.  Temel haklara saygi

ii. Yasal veya mizakere edilmis yeterli bir asgari Ucret
iii. Maksimum calisma suresi sinirlari

iv. s glivenligi ve isci saghgi

Bu zemin, kapsayici, kalkinmayi ve haklari destekleyen ve
sUrddralebilir bir gelecek saglayan kuresel bir ekonominin
temeli olan Yeni Sosyal Sézlesme icin bir mihenk tasidir.

Ulusal duzeyde, kaliteli kamu egitimi, saglik ve diger hiz-
metlerin saglanmasi ile birlikte dar GSYiH élclstinin &te-
sinde huktumetin hesap verebilirligi, demokrasiyi saglamak
ve demokratik sistemlerin asiriliga karsi savunmasizligini
gidermek icin gereken given ile birlikte icermenin sagla-
nabilecedi temeldir. Bu, asagidaki alanlarda énlemlerle hi-
kuimet planlamasini, raporlamasini ve hesap verebilirligini
gerektirir:

i. Yasam standartlari

ii. Vergi, sosyal koruma ve kamu hizmetleri

ii. Cevre

iv. Saglik ve egitim

v.  Ekonomi ve tam istihdam

vi. Sosyal diyalog ve 6rgutlenme ve toplu pazarlik haklari
ile demokratik hak ve ¢zgurltkler

vii. Cinsiyet esitligi, icerme ve ayrimcilik yapmama

Hukametin hesap verme sorumlulugunu GSYiHnin 6te-
sinde genisletmek, Surdurdlebilir Kalkinma Hedeflerinin
gerceklestirilmesi icin de 6nemli bir ivme saglayacaktir.
SKH'lerin kendileri, planlama, raporlama ve hesap vere-
bilirligin temel alinmasi gereken, Uzerinde anlasmaya va-
riimis bir kdresel cerceve saglar. SKH'lerin elde edilmesi,
isciler icin haklarin ve is dtnyasi ve hukimetler icin kural-
larin uygulanmasi da dahil olmak Gzere, 2030'dan sonraki
strdurdlebilir kalkinmanin dikkate alinmasi da dahil olmak
Gzere hizlandiriimalidir.

Sendikaciigin ilk gtnlerinden beri, sendikalar demokrasi
icin savasmislardir ve anti-demokratik gtcler, sendikal ha-
reketin kendisine saldirmak da dahil olmak tzere demok-
rasiyi bozmaya ve yok etmeye calistikca bunu yapmaya
devam edeceklerdir. ITUC, demokrasinin savunulmasinda
gucla ve lider bir kuresel role sahiptir.

Baris, kapsayici blylme ve sosyal adalet icin esastir ve
bunlar barisin &n kosullaridir. Ancak gercek ve catisma
tehdidi, ozellikle nukleer catisma, gercekligini koruyor.
Sendikal hareketin, barisi tesvik etme ve calisan insanlar
icin ekonomik gtivenlik icin kampanyalar yriitmek ve bir
nefret ve dislama giindemini tesvik etmek icin gtvensizli-
§i manipule eden sagci ve diger asiricilikla micadele et-
mek de dahil olmak Gzere, catisma nedenleriyle miicadele
etme konusunda gururlu bir gecmisi vardir.

102.

103.

104.

Niikleer Silahlarin Yasaklanmasina iliskin Antlasma su
anda yururlikteyken ve Nukleer Silahlarin Yayllmasini
Onleme Anlasmasi da kritik dneme sahipken, mevcut
onemli dogrulama duzenlemeleri ve silah kontrol anlas-
malarinin stresi dolmus veya nikleer silahlardan arinmis
bir gelecege giden yolu ve bu endUstrinin yikimi tehdit
etmekten ziyade dinyaya fayda saglayan Uretime do-
nUsmesini saglamak icin dinyanin acilen yeni girisim-
lere ihtiyaci vardir. ITUC'un Uluslararasi Baris Brosu ve
diger sivil toplum muttefikleri ile bu baglamdaki calis-
malarinin devam etmesi gerekiyor.

Dunya hafif silahlar ve diger mihimmatlarla calkalaniyor.
Su anda cogu BM dye Ulkesi tarafindan onaylanan Silah
Ticareti Antlasmasi, silah ticaretini dizenlemeyi ve yasadis
arzi ortadan kaldirmayr amacliyor. Yine de silahlara yapi-
lan kiresel harcama, yilda 2 trilyon ABD dolarina yakin ve
rekor diizeyde artiyor. Ulkeler icinde ve arasinda baris ve
catismanin sona ermesi, ITUC'un misyon ve degerlerinin
ayrilmaz bir parcasidir ve dyle kalacaktir.

Kongre:

viii.  Herkes icin gelisme ve icermeyi mimkin kilmak icin

Bretton Woods Kurumlari da dahil olmak Gzere ki-

resel ekonomik sistemde kokld bir reform talep eder,

ix. ITUC'un BM GUndemi 2030'a ve Sosyal Kalkinma
Hedeflerine, ozellikle Hedef 8'e bagliligini yeniden
teyit eder,

x.  SKH'lerin uygulanmasinda kaydedilen yavas ilerle-
meden Uzuntl duymakta ve bu hedeflere ulasmak
icin buytk olctide daha fazla caba gosterilmesi cag-
risinda bulunmaktadir,

xi.  Kuresel sendikal hareketin cok tarafliiga baglligini
ve sosyal ve ekonomik konularda Uclti ve normatif
yetkisiyle ILO’nun &ncl rollnl yeniden teyit eder,

xii.  ILO'nun Ucll yapisini ve BM reform sdreci icindeki

eylem araclarini savunmaya karar verir,

Ticaret muzakereleri, calisma ve cevre standartlari-

nin dahil edilmesi ve kisisel verilerin korunmasi ko-

nularinda danisilan sendikalarla, bu konularda uygu-
lanabilir uyusmazlik c6zim prosedirleriyle birlikte,
uluslararasi ticaret sisteminin, 6zellikle Dlinya Ticaret

Orguti'niin reformu icin cagrida bulunur,

Uluslararasi ticaret sisteminin strddrdlebilirligi sagla-

masini ve Ulkeler arasindaki esitsizliklerin giderilmesi-

ni saglamasini talep eder,

xv. DisUk ve orta gelirli Ulkelere, yuksek gelirli Glkeler
tarafindan tarife ve tarife disi engeller olmaksizin ve
ticaret anlasmalari imzalamaya zorlanmadan, ILO
standartlarina saygiyla baglantili olarak tercihli tica-
ret erisimi saglanmasi cagrisinda bulunur,

xvi. Ulusal, ulus alti ve yerel diizeylerde &zellestirme ve

dis kaynak kullanimi ve kaliteli kamu hizmetlerine

yatirim yapma egilimini tersine cevirmenin édnemin-
de israr eder,

Ulusal askeri harcamalarin azaltilmasi ve insana ya-

kisir, iklim dostu islere ve egitim, sadlik ve sosyal ko-

ruma gibi sosyal acidan faydali alanlara yatirm yapil-
masl icin yeniden tahsis edilmesi cagrisi yapar,

xiii.

Xiv.

Xvii.
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105.

106.

107.

xviii. Bagiscilarin GSMH'sinin en az %0,7'sine ulasarak
glclendirilmis dayanisma ve artan kalkinma yardimi
cagrisinda bulunur,
ITUC'u uluslararasi mali ve ekonomik kurumlarda ve
politikalarinda reform gerceklestirmek icin savunu-
culugunu surdirmeye ve yogdunlastirmaya taahhit
eder,
xx. ILO'nun YizUncU Yil Bildirgesi'nin ve tum iscilere
vaat ettigi isci koruma tabaninin gerceklestiriimesi
icin kampanya ydritmeye karar verir,

Dusuk ve orta gelirli tlkelerin asl, test ve asi Gretme
kapasitesini hizla gelistirebilmelerini saglamak icin
yatinm ve sanayi politikasinin yani sira hayati halk
saghgi ihtiyaclarinin karsilanmasi icin gereken fikri
mulkiyet kisitlamalarinin kullanimina son verilmesini
talep ediyor,

Kapsayicligi saglamada hikimetin ve kaliteli kamu
hizmetlerinin rolinin énemini yeniden vurgular,
GSYiH+ hikiimet hesap verebilirlik cercevelerinin is-
gucd, sosyal ve cevresel gostergeleri icerecek sekil-
de genisletilmesi ve hesap verebilirligi saglamak icin
mekanizmalarin olusturulmasi cagrisinda bulunur,
Nukleer silahlardan arinmis bir diinya, Nukleer Silah-
larin Yasaklanmasi Anlasmasi, NUkleer Silahlarin Ya-
yilmasini Onleme Anlasmasi ve niikleer silahlar var
oldugu strece dogrulama ve kontrol sistemlerinin
kurulmasina olan bagliligini yineler,
Silahli catismalarin énlenmesi ve ¢6zimunde Birles-
mis Milletler’in ve tim Ulkeler tarafindan onaylan-
mas! ve uygulanmasi gereken Silah Ticareti Anlas-
masi'nin dnemini yeniden teyit eder,
Silahli catisma kurbanlariyla dayanisma saglamayi ve
ortak gtvenligi gelistirmenin yani sira silahli catisma-
lari &nlemeyi ve cdzmeyi taahhit eder,
Siddet, nefret ve terérizme karsi mucadele eden Gye
sendikalar destekler,
xxviii. Sendikal hareketin asiri sagcilikla ve haklari, karsilikli
sayglyl ve katiimi reddeden diger tim gticlerle mi-
cadele etme kararliligini yineler,

Demokrasiyi, kisisel ve toplu 6zgurltkleri ve huku-
kun Ustlnlaguna savunmayi ve gelistirmeyi taahhdit
eder.

Xix.

XXi.

XXii.

XXiii.

XXiV.

XXV.

XXVi.

XXVii.

XXiX.

ITUC, dinyadaki en blylk, en demokratik ve temsili glic
olan sendikal hareketin zirve organidir. Hareketimiz, ken-
di yapilari icinde en yiksek demokrasi ve hesap verebilir-
lik standartlarini desteklemelidir —bunlar dayanismanin en
etkili oldugu ve isci gctintin insa edilebilecegi temellerdir.

ITUC icin temel oncelik, isci haklarinin savunulmasi ve
gelistirilmesidir. Iscilerin saldir altinda oldugu her yerde,
uluslararasi sendikal hareket hizla ve kolektif glcle yanit
vermeye hazir olmalidir. Uluslararasi dayanismayi hareke-
te gecirmek, ITUC, Bolgesel Orgitleri ve Yapilari ve bagl
kuruluslari arasinda en etkili iletisimi, giiclt ve strekli ilis-
kileri ve ITUC Uyeligiyle birlikte gelen dayanismaya ortak
baglihgi gerektirir.

Dayanismay! koordine etmek ve saglamak, iscilerin guic-
nU insa etmeye yardimci olmak ve kiresel ekonomiyi do-

108.

109.

nlstlrme hedefimize ulasmak icin ITUC, bagh kurulusla-
rina destek saglama ve kiresel etki yaratma kapasitesini
asagidaki yollarla genisletmeye devam etmelidir:

i. Kiresel Orgitlenme Akademisi araciligiyla sendika
OrgUtlenmesini desteklemek, ¢zellikle genc iscileri
orgutlemeye odaklanmak,

ii.  Belirli konularda ve sosyal adaletin ve sendikal 6rgut-
lenmenin ve toplu pazarligin éninde duran Ulkeler,
kurumlar ve sirketler Gizerinde kampanya eylemi,

iii. Kadinlari 6rgltlemek ve liderlikte tam olarak temsil
edilmelerini saglamak da dahil olmak Gzere her du-
zeyde kapsayici bir hareket insa etmek,

iv. Standart belirleme oncelikleri de dahil olmak Uzere
ILO icin net stratejiler saglamak,

v.  Bagl kuruluslara yasal tavsiye ve destek saglamak ve
kurallari calisanlarin yararina degistirmek icin ulusla-
rarasi dlzeyde yasal stratejiler uygulamak,

vi. [TUC'un, 6zellikle yillik Ktresel Haklar Endeksi olmak
Uzere, ylksek kaliteli analiz, arastirma, yayin ve ra-
porlara dayali olarak tim calisanlar icin gtvenilir bi-
rincil kiiresel savunucu olarak bilinmesini saglamak,

vii. Genc iscilere erisimin ve onlarin sendikal hareket ve

isgUcl piyasasina her diizeyde dahil ediimesinin des-

teklenmesi,

Sendikalar arasi isbirliginin temeli olarak guincel ile-

tisim teknolojisinin en etkin sekilde kullaniimasi ve

kampanya ve savunuculugun desteklenmesinde ka-
muoyunu etkilemek,

ix. Adil Gecis Merkezi'nin (Just Transition Center) devam
eden roll aracihidiyla Adil Gecis icin sendikal eylemi
desteklemek,

x.  Sendikal Kalkinma isbirligi Agr'nin calismalarini temel
alarak, SKH'ler ve kalkinma konularinda etkin savu-
nuculugun saglanmasi,

xi. ITUC politikalarini ve hedeflerini desteklemek icin
bagl kuruluslara 6zel egitim ve destek saglamak,

xii. Savunuculuk, politika calismalari ve degis tokuslar
dahil olmak Gzere barisi tesvik eden faaliyetler,

viii.

xiii. Iscilerin sermaye stratejilerinin kullanimini stirdtirmek,
genisletmek ve gelistirmek,
xiv. Secimler de dahil olmak Uzere ulusal siyasi streclere

bagl kuruluslarin katilimini desteklemek,
xv. Bilgi ve iyi uygulama alisverisi icin bir platform sag-
lamak.

ITUC'un Bolgesel Orgiitleri ve Yapllar, bolgesel meseleler-
de liderlik etmede ve kiresel zorluklarin bélgesel boyut-
larina deginmede, ITUC'un tUziksel amaclari, kararlari ve
programi kapsaminda uluslararasi ve ulusal sendika eylem-
lerini birbirine baglamakta ayrica bélgesel faaliyetleri koor-
dine etmede, bdlgesel ve uluslararasi dncelikler konusun-
da bagh kuruluslari desteklemede ve digerlerine 6rgitsel
irtibat saglamada kritik bir role sahiptir.

Kuresel Sendikalar Konseyi ve Kiresel Sendika Federas-
yonlari ve TUAC ile devam eden isbirligi yoluyla, ITUC, ku-
rumsal kampanyalar ve uluslararasi ekonomik gindemi
etkileyerek sektorel diizeyde sendika giindemini destekle-
meye devam edecektir.
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110. STK'lar, 6grenci 6rgdtleri, sosyal ve ilerici hareketler de da- 111. Bolgesel Orgutler ve Yapllar, Kiresel Sendikalar Konseyi,
hil olmak tzere diger bircok kurulus, uluslararasi sendikal Kuresel Sendika Federasyonlari ve TUAC ile koordinasyon
hareketle ortak degerleri ve hedefleri paylasir. Bu 6rgut- icinde, istedigimiz dunya icin érgutlenmeyi ve micadele
lerle isbirligi, gindemimizin ilerlemesine cok katkida bu- etmeyi, kiresel ekonomiyi donuUstirmeyi taahhit ediyo-
lunmustur ve bu isbirligi, iscileri 6rgutleyen ve onlar adi- ruz. ITUC, baris, demokrasi, haklar, esitlik, kalkinma ve
na mizakere eden Gyelige dayali ve Uyelige dayali 6rgUtler sosyal ve ekonomik adaletin kalici degerlerine dayanan bu
olarak sendikalarin benzersiz ve farkli dogasini kabul ede- bildirinin hedeflerini gerceklestirecektir.

rek devam etmelidir.
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