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Tdrkiye'nin tarimsal yapisi, kiicUk ve orta blyuklikte toprak sahipligi; kadinin Gcret-
siz emegi; cinsiyete dayali isbolim; erkegin uzun dénemli mevsimlik isciligi; gecim-
lik Gretim; yeniden Gretim sdrecleri olarak ortaya cikmaktadir.

Ayni isi yapan mevsimlik tarim iscileri arasinda etnik, cografi ve cinsiyete goére (c-
ret farkliliklari vardir ve bu durum ciddi bir ayrimcilik yaratmaktadir. Alinan Gcret-
lerden aracilara da belli bir pay verilmektedir. Mevsimlik tarim iscilerinin yasadikla-
r mutlak yoksulluk; barinma, egitim, saglik gibi temel insan haklarinin kaybina ne-
den olmaktadir.

Mevsimlik iscilik alaninda hukuki anlamda temel sorun, konuya uygun ve uygulana-
bilir 6zel diizenlemeler kadar, toprak sahiplerinin de bir isveren olarak yasal yukim-
lGltklerinin farkina varmalarinin saglanabilmesine odaklanmaktadir.

Yoksulluk dénglstnin kirilmasi icin mevsimlik tarim isciligi sorununda cocuk boyu-
tunun 6zel olarak ele alinmasi, barinma, egitim, saglik gibi temel hizmet alanlarinin
cocuklarin ihtiyaclari géz 6nlne alinarak planlanmasi gerekmektedir.
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Son yillara kadar tarim isciliginin gecici bir is ola-
rak gorilmesi ve Ulke genelinde sendikal micade-
lenin zayiflamaya baslamasi nedeniyle tarimdaki is-
glclnun biydk bir kismi 6rgltsiz kalmistir. Ancak,
son yillarda mevcut sendikalar yerine tarim iscileri-
nin calismaya gittikleri farkli bolgelerde dernekles-
me faaliyetleri, yerel 6rgitltluk deneyimleri ortaya
ctkmaya baslamustir. Tarih boyunca emek gé¢ etmis
veya ettirilmistir. insanlik tarihinde binlerce yil zor-
la insanlar yerlerinden edilmis ve kéle emegi kul-
lanilmistir. Ucuz insan glctnd kullanmak her do-
nemde cazip olmus ve daha ucuza calisacak gore-
ce yoksul isglicti, emek talep edilen boélgelere gé¢-
mis veya gocertilmistir. GUndmuzde ulasim, ileti-
sim ve finansmanin geldigi geliskinlik dzeyi artik
emegin de dlnya capinda bir hareketlilik kazanma-
sini saglamustir.

Ayni hareketlilik Glke sinirlari icinde de gézlenmek-
tedir. Tarim teknolojisinin gelisimi ve pazara yénel-
mesi UrUnlerin daha hizli ve uzmanlik isteyen bigim-
de toplanmasini gerektirmektedir. Bu gereksinim
Ulkemizde de mevsimlik gezici tarim isciliginin yay-
ginlasmasina neden olmustur. Ancak resmi isgtci
kayitlari icine sokulamamis bu yaygin calisma alani
ve kalabalik isglicti oldukga sorunlu bir alan olarak
kendini géstermektedir.

Mevsimlik gezici tarim iscileri ile ilgili calismalari ya-
ritmek ve bir iletisim a@i olusturmak bu zorunlu-
luktan kaynaklanmustir.

Mevsimlik gezici tarim iscileri ile ilgili
genel bilgiler:

Turkiye'nin tarimsal yapisi 6zellikle emek surecleri
acisindan farklihklar géstermektedir. Tarimsal yapi;
kiglk ve orta biyuklikte toprak sahipligi; kadinin
Ucretsiz emegi; cinsiyete dayali isbolimu; erkegin
uzun doénemli mevsimlik isciligi; gecimlik Uretim;
yeniden Uretim sUrecleri olarak ortaya cikmaktadir.
Mevsimlik tarim iscileri olarak go¢ eden ailelerin bir
bolumU gog ettikleri yerlerde toprak sahibi iken, bir
kismi topraksizdir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi verilerine
gbre sayilari 300.000 civarinda verilen mevsimlik
gezici tarim iscilerinin fiilen kayit disilar ve cocuklar
ile birlikte en az bir milyonluk bir nifusu kapsadigi
tahmin edilmektedir.
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Tirkiye'de kuzey, glney ve bati Anadolu’daki
48 ilde mevsimlik gezici tarim iscileri calismakta-
dir (UNFPA, 2012). Ortalama 4 ay calisan mevsim-
lik gezici tarim iscileri agirlikla Karadeniz boélgesin-
de findik, Ege’de yas zeytin, Cukurova'da pamuk,
Orta Anadolu’da sogan, sekerpancari, kayisi gibi
drnlerin capa, toplama, kurutma ve serme islem-
lerinde calismaktadir.

Bu enformel calisma alaninda mevsimlik gezici ta-
rim iscilerinin genel ¢zellikleri gezicilik ve gecicilik
olarak nitelenebilir. Onceleri gecici bir is olarak de-
gerlendirilen mevsimlik tarim isciligi artik bir kesim
icin asil meslek olmustur.

Kirsal ve kentsel yoksullarin olusturdugu mevsimlik
gezici tanim iscilerinin hicbir sosyal gtvencesi yok-
tur. iscilerin yasam ve calisma kosullarini genel ola-
rak aracilar belirler. Mevsimlik gezici tarim iscisi ai-
lelerin yarisindan fazlasi icin aracilar is bulur; isve-
ren ile Ucret pazarh@i yapar; ulasimi diizenler ve lc-
retlerinden komisyon alir.

Ayni isi yapan mevsimlik tarim iscileri arasinda et-
nik, cografi ve cinsiyete gore Ucret farklliklarr var-
dir ve bu durum ciddi bir ayrimailik yaratmakta-
dir. Alinan Ucretlerden aracilara da belli bir pay
verilmekte, daha 6nce ihtiyaclar nedeni ile alinan
avanslar ve calisma déneminde iscilerden gider ola-
rak tahsil edilen su, elektrik, kalacak yer, ulasim gibi
giderler de eklendiginde mevsim sonunda elde edi-
len gelir minimuma inmektedir.

Ozellikle 1990’1l yillardan itibaren etniklesme ve
sosyal dislama sUrecleri cercevesinde yasanan so-
runlar, Dogu ve Glneydogu’dan Turkiye'nin bati ve
kuzey bolgelerine calismaya giden mevsimlik tarim
iscilerinin yasamlarinin bir parcasidir. Ozellikle zo-
runlu go¢ sonrasinda hazirliksiz ve ani olarak bu-
yUksehirlere ve yakin kentlere gé¢ etmek zorunda
kalan kitleler glivencesiz, distk Ucretlerle calisma-
ya hazir bir isglicl haline gelmistir. Bu etnik isgU-
cQ tarim, insaat ve hizmet sektdrl icin dnemli bir
imkan haline gelirken diger taraftan Kart koken-
li iscilerin bati bolgelerinin ginltk hayatlarinda go-
rinurlesmeleri ile etnik gerginliklerin artmasi para-



lellik godstermistir’.

Su ana kadar toplanan veriler ve yapilan gozlemler
1siginda genel olarak emek piyasasinin kendi igin-
de homojen olmadigi, “&teki” olarak gorilen et-
nik gruplardan gelen iscilerin (Kirt; Arap; Roman;
Gurch kokenli gibi) 6nemli bir iktisadi imkan ola-
rak ucuz isglct biciminde goéruldikleri ve ayrica bu
gruplarin sosyoekonomik sorunlari yaninda etnikles-
me ve sosyal dislama surecleri nedeniyle iscilesme
sUrecini daha dezavantajli kosullarda yasadigi sdy-
lenebilir. Bu konuda kapsamli arastirmalar yapiima-
s ihtiyaci ortadadir.

Sonug olarak mevsimlik gezici tarim iscilerinin baslica
sorunlari, ulasim; barinma; beslenme; hijyen (temiz
su ve tuvalet); calisma kosullari (giinde 12-13 saat
calisma); Ucret; is gUvenligi, saglik ve sosyal glivence
eksikligi; cocuklarin egitimden kopmasi; etnik ayrim-
alik ile karsilasmak ve dislanma olarak 6zetlenebilir.

Mevsimlik isci Gocl iletisim AgI (MIGA)

istanbul Bilgi Universitesi Géc Calismalar Uygulama
ve Arastirma Merkezi, TUrkiye'de tarimda uzun sUre-
dir devam eden mevsimlik tarim isciligi uygulamasi
ve bundan kaynaklanan cok boyutlu sosyal ve eko-
nomik sorunlarin varligini degerlendirerek, ‘mevsim-
lik gezici tarim iscileri géct’ olgusunun cesitli boyut-
larinin ilgili tim taraflarin katilacagr bir iletisim agi
orgltleyerek ele alinmasi ve politika énerileri gelisti-
rilmesi amaclariyla bir girisimde bulunmustur.

1 Omegin; Kilig, 1990'larda Canakkale, Konya, Adana, Mersin gibi
illerde yaptigi goriismelerde Kirt iscilerle yerli halk arasindaki

basit siirtlismelerin biiyik etnik gerginliklere nasil donistigiini ve
genellikle Kirt iscilerin jandarma, polis esliginde ilceden cikarilmasiyla
bu gerginliklerin sonlandirldigini tespit etmistir (1992). Daha yakin
tarihli bagka bir calismada izmirli orta siniflarla yapilan goriismelerde,
zorunlu gé¢ sonrasinda izmir'e yerlesen Kiirt iscilere yonelik olarak
gelistirdikleri “cahil, boliict, ilkel” gibi olumsuz séylem ve algilarin
orta sinif icinde oldukca belirleyici oldugu tespiti yapiliyor (Saragoglu,
2011). Zorunlu gég sonrasinda tarimdaki emek piyasasina girerek
yasamini stirdiirmeye calisan isciler icin de benzer kosullardan s6z
edilebilir. 2006 yilinda Sakarya Akyazi'da findik toplayan iscilerle yerli
halktan kisiler arasinda baslayan tartisma bir anda binlerce kisinin,
findik iscilerini ling etme girisimine doniismesiyle sonuglanmistir
(http://www.hurriyet.com.tr/gundem/5050096.asp). 2011 yilinda
Eskisehir'in Mihaliggik ilcesinde yasanan baska bir olayda Dogu ve
Glineydogu Anadolu‘dan gelen Kiirt tarim isgileri ile ilce halki arasinda
kiraz toplama meselesinden cikan kavganin etnik gerginliklere
doniismesiyle gogmen isciler isleri bitmeden jandarma esliginde ilceden
cikanldigini gostermistir (http://www.sondakika.com/haber-mihaliccik-
ta-gerginlik-sonrasi-tahliye-2895000/). Durumu somutlastirmaya dair
bu tarz érnekler cogaltilabilir.
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MIGA, mevsimlik isci gécii ' konusuyla ilgili akade-
misyenler, ilgili kamu, &zel ve sivil toplum kurum/
orgut temsilcileri ve arastirmacilardan olusur.

Katihmailar: ~ Anadolu  Universitesi,  Ankara
Universitesi, Bogazici  Universitesi, Cukurova
Universitesi, Hacettepe  Universitesi,  Harran

Universitesi, istanbul Universitesi, istanbul Bilgi
Universitesi, Kocaeli Universitesi, Mardin Artuklu
Universitesi,  Marmara  Universitesi,  Mersin
Universitesi,  Ortadogu  Teknik  Universitesi,
Otonom Barselona Universitesi, Samsun 19 Mayis
Universitesi, Siirt Universitesi.

Diger kurumlar/katiimcilar:  BM  Nifus  Fonu
(UNFPA),  Diyarbakir ~ Blytksehir  Belediyesi,
Kalkinma Atélyesi Kooperatifi, Mevsimlik Tarim
iscilerinin Haklarinin Korunmasi ve Gelistiriimesi
Dernegi, Polath Kaymakamligi, arkeolog, is mufet-
tisi ve 6gretmenler.

Agin amaglari sdyle 6zetlenebilir:

B Mevsimlik isci gdcl konusunda var olan durum
ile ilgili bilgi toplamak ve degerlendirme yap-
mak;

B Mevsimlik go¢ eden iscilerin ve ailelerinin yasa-
digi sorunlara dikkat cekerek, kamuoyu olustur-
mak;

m lgili tim taraflar (yerel, ulusal ve uluslararasi
kamu kurum ve kuruluslari, isverenler, isci ve is-
veren ¢rgutleri, vb.) sorumluluklarini yerine ge-
tirmeye ve ¢6zim yollari aramaya cagirmak;

B Bu alanda calisanlar arasindaki iletisimi arttir-
mak ve gelistirebilecekleri ortak calismalari des-
teklemek;

B Kisa ve orta vadede mevsimlik go¢ eden iscile-
rin ve ailelerinin yasadigi saglik, glvenlik, ula-
sim, barinma ve egitim sorunlarinin ¢ézdmune
yonelik sosyal politikalari 6nermek ve mevcut
uygulamalari izlemek;

B Mevsimlik iscilerin karar alma streclerine dahil
olmasina yonelik calismak ve buna yonelik 6r-
gutlenme faaliyetlerine destek olmaktir.

B MIGA, kiresellesen emek piyasasi cercevesinde
mevsimlik goc eden iscilerin ve ailelerinin icinde
bulunduklar kosullari (ulasim, barinma ve ca-
lisma kosullari) ve yasadiklari sosyal dislanmayi
evrensel insan haklarinin ve yasal haklarin ihla-



li olarak degerlendirir. Bu cercevede MIGA yu-
karida siralanan amaclar icin calisirken emek s6-
mirlsd; cocuk isciligi ve etnik, bolgesel ve din-
sel ayrmciliga karsi; toplumsal cinsiyet temelli
prensipler ile hareket eder.

B Go¢ Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi
web sitesinde (http://goc.bilgi.edu.tr) Mevsimlik
Isci Gocl lletisim AgI (MIGA) adiyla ag ile ilgi-
li bilgileri ve cesitli kaynak ve baglantilari iceren
bir bolim olusturulmustur.

Mevsimlik isci Gocl iletisim Agi, Friedrich-Ebert-
Stiftung Dernegdi tarafindan desteklenen alti top-
lanti gerceklestirmistir. Mevsimlik tarim iscileri-
nin calistiklari, yasadiklari yerler de dikkate alina-
rak planlanan toplantilarin yer ve tarihleri séyledir:
30 Haziran 2010 istanbul, 27 Eylil 2010 Polatli-
Ankara, 19 Mart 2011 Sanlurfa, 24 Haziran 2011
istanbul, 1 Ekim 2011 Eskisehir, 10 Mart 2012
Ankara.

MIGA, katilimailarin ilgi ve uzmanliklarina gére asa-
gida belirtilen Calisma Gruplari'ni olusturmustur:

1. Ulke Deneyimleri
Is Hukuku ve Sosyal Haklar
METIP izleme

Toplumsal Cinsiyet

2

3

4. Saglik
5

6. Cocuk Yoksullugu
7

STK/isci Orgitleri

Medya Takip; Go¢ Hareketleri Tespit ve Egitim Gze-
rine gruplar da olusturulmak istenmektedir.

Mevcut durum 6zeti calisma gruplarinda yer alan
uzmanlarin ve arastirmacilarin kendi birikimleri cer-
cevesindeki degerlendirmeler sonucu olusmustur

Calisma Gruplari Durum Ozetleri
Ulke Deneyimleri

Emek gocl, gelismis Ulkelerin isglcU ihtiyaclari-
ni resmi bir sémart dizeni icinde yUrtutmeleri-
ni saglarken gelismekte olan Ulkelerde de yoksul-
luk ve issizlikle micadele edenlere bir umut kapi-
st aralar gibi gérinmektedir. Ozellikle tarimsal yo-
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relerde mevsimlere bagli olarak gerceklesen emek
gocU, isglci arziyla talebi arasindaki acigin kapa-
tilmasina yoénelik hareketlilik olarak algilanmakta-
dir. Dlnyada yaklasik 90 milyon insanin mevsimlik
islerde calisabilme umuduyla ulusal sinirlarin 6tesi-
ne gectigi gértlmektedir. IOM"un (Uluslararasi Go¢
Orgutt) “go¢ konusunda artik yeni bir caga giril-
digini” agiklamasi da bu surecin bir 6zeti olarak
dUstnulmektedir.

Kanada

1868 vyilinda ingiltere’den yetim cocuklarin calis-
mak icin getirilmesi anlagmasi ile baslayan gécmen
isci kullanimi, bu cocuklara vatandashk hakki veril-
mesinden sonra ginimuizde Meksika, Barbados,
Jamaika, Trinidad ve Tabago ve bazi Dogu Karayip
Ulkelerinden gelen isciler ile saglanmaktadir. Sayilari
25-30 bin arasinda degisen mevsimlik iscilerin Glke-
ye girislerini ve calisma kosullarini, SAWP (Seasonal
Agricultural Worker Program-Mevsimlik Tarim iscisi
Programi) ve benzeri programlar dizenlemektedir.
Buna gore tarimda calisacak mevsimlik gécmenler
18 yasindan buyuk olmalidir. SAWP'ta isci Ucretleri-
nin yani sira 65 yasini dolduran ve yeterli primi 6de-
mis olan gé¢men iscilerin emekli ayh@i, sakatlik du-
rumunda 6zurlG ayligi ve 6lim durumunda da aile-
lerine 6lUm ayhigr baglanacagi belirtiimektedir.
Mevsimlik tarim iscilerinin btytk bir kisminin (%80)
SAWP kapsaminda Ulkeye getirilmesine ragmen
konuya iliskin arastirmalarda, saglk imkanlarindan
yeteri kadar yararlanamama, toplumsal cinsiyet ay-
rimciligl, uzun calisma saatleri ve sosyal dislanma
gibi sikayetlerin on plana ciktigr belirtiimektedir.

Amerika Birlesik Devletleri (ABD)

Il. DUnya Savasi'ni takiben tarimda isglcU agigi-
nin ortaya clkmaslyla 1943 yilinda Acil Tarim iscileri
Programi yQrQrluge girmistir. Bu programla birlikte,
cogu Meksikali olan mevsimlik isciler Amerikan ta-
riminin hasatcilart olmuslardir.

ABD resmi kayitlarina gore tarimda yilda 2,5 milyon
kisi calismakta, bunlarin yaklasik 1,4 milyonunu ge-
zici ve gecici mevsimlik tarim iscileri olusturmakta-
dir. Ancak, resmi olmayan rakamlara gore bu sayi 3
ila 5 milyon arasindadir. Bu iscilerin gelir dlzeyi ise
7,500- 10,000 $ arasinda degismektedir.

ABD'de meyve ve sebze bahcelerinde mevsimlik
olarak calisacak olan gdé¢men isciler “Goé¢men ve
Mevsimlik Tarim iscileri Sézlesmesi” ile korunmak-
tadir. Bu sozlesmede iscilerin calisma kosullari ve
Ucretleri muglak birakilmistir.



Yapilan arastirmalarda iscilerin yasadi§i saglik so-
runlari ve calisma kosullarindaki olumsuzluklar én
plana cikmaktadir. Kétl barinma kosullari, tarim-
da kullanilan bécek ilaglart ve kimyasallar, dil bilme-
mek, yoksulluk ve hareketlilik bu problemlerin orta-
ya clkmasina zemin hazirlamaktadir. ABD'de mev-
simlik calisan gé¢cmen iscilerin cogunun izinsiz ol-
masi, tehlikeli islerin kabul edilmesinde énemli bir
rol oynamaktadir.

GUney Asya

Hindistan, Pakistan ve Bati Bengal'de tarimda mev-
simlik isglcd gocl 1970'lerde tarimda doéndsu-
min ardindan yogunlasmistir ve ihtiyac duyulan is-
glcl Ulke igindeki gecici goclerle karsilanmaktadir.
Burada iscilerle isverenler arasindaki calisma iliskisi
enformel olarak yuruttlmektedir.

Bati Bengal

Bazi bolgelerinde piring tariminda kullanilan goc¢-
men emeginin tarihi cok eskilere dayanmakla bir-
likte son otuz yildir bolgeler arasinda mevsimlik
gocte blyuk bir artis olmustur. Sadece bir sezonda
Barddhama adli bélgeye 500.000 civarinda mev-
simlik tarim iscisinin geldigi tahmin edilmektedir.

Yirminci yGzyilin son ceyreginde bélgeler arasinda
artan mevsimlik goc, Turkiye'deki mevsimlik isgl-
cl gocundn olusturdugu karsilasmalara benzer se-
kilde Mdusltimanlarla Hindular gibi, farkl etnik ve
mekansal kimliklere sahip gruplar arasinda etki-
lesimi artirmistir. Yine benzer sekilde isciler tehli-
keli yolculuk deneyimlerine sahiptir. Bazl isveren-
ler iscilere ulasmak icin sardar adi verilen aracilari
kullanmaktadirlar.

Avrupa Birligi

Gecici tarim isciliginin yaygin oldugu AB’de 500 bini
yabanci olmak Gzere 4,5 milyon isci tarim sektorin-
de calismaktadir. AB (lyesi ispanya, Fransa ve italya
gibi Uye Ulkelerde tarimda calisan gecici iscilerin sa-
yisinin dtizenli calisanlardan cok daha fazla oldugu
tahmin edilmektedir. Ornegin Ispanya’nin giineyin-
de 100 ile 130 bin arasinda yabanci isci meyve top-
lama ve seralarda kacak olarak calismaktadir.

Avrupa’da kacak isci calistirma yaninda icerigi IMO
(Uluslararasi Gog Ofisi) tarafindan belirlenen ve ca-
lisma sdresi 6 ile 8 ay arasinda degisen gecici is s6z-
lesmeleriyle disaridan getirtilen isciler tarim sek-
tortinde calistinlmaktadir. Bu sozlesmenin temel
amaci tarimda calismak Uzere gelen yabanci iscile-
rin geldikleri Glkede strekli kalmalarini engellemek-
tir (Morice, 2005).
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Avrupa Ulkelerinde de mevsimlik tarim iscilerinin
maruz kaldigr tarim ilaci zehirlenmeleri Uzerinde
durulmaktadir. Uluslararasi Go¢ Ofisi‘nin 2006 yi-
linda konuyla ilgili hazirladigr bir raporda iscile-
rin calisma kosullari hakkinda cok carpici tespit-
lerde bulunulmaktadir. (L'Humanité, 31.07.2006).
Mevsimlik tarim iscileri pek cok Ulkede oldugu gibi
Avrupa Ulkelerinde de kétl calisma kosullarina ma-
ruz birakilmistir. Kétt barinma kosullari, distk Uc-
ret ve uzun calisma saatleri yaninda yabanci mev-
simlik isciler yerli halkin irkci saldinlarina da maruz
kalmaktadir. Avrupa’da gotirl veya yevmiye ile ca-
lisan hemen hemen tim yabanci mevsimlik tarim
iscileri, calistiklari Glkedeki asgari Ucretin altinda bir
tUcret almaktadir.

Mevsimlik Tarim iscilerinin Sosyal
Haklari

Mevsimlik tarim iscilerinin hak cercevesinde deger-
lendirilmesi ortaya karanlik bir tablo sunar. Hukuki
degerlendirme kisminda genis bir sekilde aciklandi-
g1 gibi mevsimlik tarim iscilerinin calisma iliskilerinin
yasal dlizenlemesi oldukca yetersizdir. Dolayisiyla
daha hak kavramini tanimlarken “yazili hukukun
sagladigi koruma ve dizenleme”den bahsedebil-
mek icin elimizde fazla bir veri bulunmamaktadir.
Mevsimlik tarim iscilerinin hukuki diizenlemelerden
uzak gerceklesen calisma yasamlari, calisma 6zgur-
lGgu ve hakki agisindan degerlendirildiginde yasa-
diklari yerlerde istihdam kosullarinin yok denecek
kadar az olmasi ve mevsimlik tarim iscisi olarak da
isveren karsisindaki savunmasiz konumlari bu hak-
tan bahsedilmesini zorlastirmaktadir. Calisma hak-
kinin bu derece kirilgan olmasiyla, adil Gcret hakki
ve sendikal haklardan son derece uzak oldugu séy-
lenebilir. 1996'da kabul edilen Gézden Gecirilmis
Avrupa Sosyal Sarti'nda mevsimlik tarim iscilerinin
yasamlarina uyarlanabilecek bazi haklar soéyle sira-
lanabilir: Adil calisma kosullari, gtvenli ve saglik-
I calisma kosullari, cocuklarin ve genclerin korun-
masi hakkl, sosyal refah hizmetlerinden yararlanma
hakki, toplumsal dislanma ve yoksulluga karsl ko-
runma hakki, is sdzlesmesinin sona erdigi durum-
larda korunma hakki, calisan gécmen ve ailelerinin
korunma ve yardim hakki (Celik, 2005).

Mevsimlik tarim iscilerinin yasadiklari mutlak yok-
sulluk; barinma, egitim, saglik gibi temel insan hak-
larinin kaybina neden olmaktadir. Ayrica kamu hiz-
meti saglayan kisilerin ilgisizligi, haklarin uygulan-
masinin kagit Gzerinde verilmesinden c¢ok daha
onemli oldugunu gostermektedir.



Mevsimlik Tarim iscilerinin Yasal Haklar

Mevsimlik tarim iscileri ile ilgili 6zel bir yasa yoktur.
Genel olarak Borclar Kanunu hikimlerinden ve 51
ve Ustlinde isci calistiran isyerlerinde Is Kanunu hi-
kUmlerinden yararlanabilmektedirler. Mevsimlik
tarim iscilerinin ve ailelerinin yararlanabilecekleri
mevzuat asagida yer almaktadir.

(i) 4857 Sayili is Kanunu

51 ve daha fazla tarm iscisi calistiran isyerle-
ri Is Kanunu kapsamina alinmislardir. is Kanununa
gore, niteligi geredi 30 giinden az surecek olan is-
ler “streksiz isler”dir. Streksiz islerde calisan is-
cilere ise Is Kanununun pek cok énemli maddesi
uygulanmamaktadir.

Yine de, 4857 sayili is Kanununa gére belirlenen
asgari Ucret, is sdzlesmesiyle calisan her isci icin
gecerli olarak belirlendiginden, yasal asgari cret
mevsimlik gezici tarim iscilerine de is Kanunu kap-
samina girsinler veya girmesinler uygulanacaktir.

(i) Borclar Kanunu

Is Kanunu kapsamina girmelerine karsin, siireksiz
islerde calisan mevsimlik gezici tarim iscilerine uy-
gulanamayan Is Kanunu hikimleri yerine Borclar
Kanununun “hizmet sézlesmesi”“ni dutzenleyen
tdm hukUmleri uygulanacaktir.

Halen, 818 sayili Borclar Kanunu yururlikte bu-
lunmaktadir. Ancak, Borclar Kanunu yeniden ha-
zirflanmistir. 6098 sayili yeni Borclar Kanunu,
01.07.2012 tarihinde yurdrlige girecektir. Yeni
Borclar Kanununa gore de, yillik Gcretli izne hak
kazanilabilmesi icin, bir yil calisma kosulu bulundu-
gundan, mevsimlik tarim iscilerine yillik Gcretli izin
hakki uygulanamayacaktir.

(iii) Basbakanlik 2010/6 Sayili Genelge

Aile Uyeleri ile barinma ve erzaklariyla birlikte, is gor-
meye gelen gezici tarim iscilerinin, bu 6zel durum-
larindan kaynaklanan gereksinimlerini karsilayacak
hukuki dizenlemeler yasalarda bulunmamaktadir.
Genelge, eksiklikleri, islerligi, emniyet agirlikli yan-
lari tartisihr olmasina karsin, mevsimlik tarim iscile-
rinin gidecekleri yorelere ulagmalarinda, barinma-
larinda, cocuklarin egitimlerinde alinacak énlemleri
ilgilendiren dizenlemeler yapmakta, merkezi ve ye-
rel idarelere 6zel gorevler yuklemektedir.

(iv) Tanim isinde Araci Yonetmeligi
Mevsimlik gezici tarim iscilerini ilgilendiren farkli
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ve 6nemli bir konu da mevsimlik gezici tarim isci-
lerine is, toprak sahiplerine (tarim isverenlerine) de
isci bulmalari agisindan 6nemli bir fonksiyona sahip
“araci”lar konusunda ortaya ¢ikmaktadir.

Turkiye Is Kurumu, mevsimlik tarim isciligini ka-
yit altina almak icin dizenleyici gérevleri olan ara-
clar ile ilgili “Tarm isinde Arac Yénetmeligi”ni
2011 yiinda yardrlage koymustur (Resmi Gazete:
27.05.2011/27593).

Bu yonetmelikte, aracilar, tescil ve belgeleme islem-
leriyle kayit altina alinmis ve yukUmlultkleri belir-
lenmistir. Yonetmelige gore, aracilik faaliyetleri de-
netlenecek, aracilik yaptiklari iscilerle ilgili olarak
Kuruma rapor vereceklerdir.

16 Mart 2011 tarihine kadar onay alan araci sayisi
toplam 304 kisi olarak ilan edilmistir.

(v) 5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanunu

Tarim islerinde hizmet akdiyle sureksiz calisanlara
da (5510 sayili Kanunun ek 5. maddesi kapsamin-
daki sigortalilar icin) 6111 sayili yasayla sigortalana-
bilme haklari taninmustir.

Slreksiz islerde calisan isciler, sigortalandiklari
stre disinda kalan sure icin “istege bagl sigorta”
yaptirabileceklerdir.

(vi) 3816 Sayili Odeme Glcti Olmayan
Vatandaslarin Tedavi Giderlerinin Yesil Kart
Verilerek Devlet Tarafindan Karsilanmasi Hakkinda
Kanun

6111 sayill Kanunla, 3816 sayili Kanunda yer alan
mevsimlik gezici tarim iscilerinin var olan yesil kart-
larinin sigortalanmalari nedeniyle kaybedilmesi du-
rumu engellenmistir.

Yeni uygulamada yesil kart sahibi mevsimlik gezi-
ci tarim iscilerinin yesil kartlari, sigortalandiklarinda
askiya alinacak, sigortalilik sona erdiginde ise bas-
ka bir islem yapilmaksizin yesil kartlari yeniden dev-
reye girecektir.

01.01.2012 tarihinden itibaren genel saglik sigor-
tasi uygulamasina gecilmistir. Kisi basina asgari tc-
retin 1/3'Unden daha az geliri olanlarin genel sag-
lik sigorta primleri devlet tarafindan karsilanacaktir.

(vii) 2821 Sayili Sendikalar Kanunu

Mevsimlik gezici tarim iscileri, ister is Kanunu ister-
se Borclar Kanununa tabi olarak calissinlar, is s6z-
lesmesi ile calistiklarindan, Sendikalar Kanununa



gbre, mevcut sendikalara Uye olabilecekler, diger
aranan kosullar varsa sendika kurabilecekler, tim
sendikal faaliyetlere katilabileceklerdir.

(viii) 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanunu

isci sendikalarina Uye olabilen mevsimlik gezi-
ci tanm iscileri, isyerlerinde toplu is sozlesme-
si  bagitlandiginda toplu is s&zlesmelerinden
yararlanabileceklerdir.

Ayrica, Uye olmasalar bile toplu is s6zlesmesi ba-
gitlamis sendikalara, “dayanisma aidati” ddeyerek
toplu is s6zlesmesinden yararlanabileceklerdir.

(ix) s Saghgi ve Glvenligi Kanun Tasari Taslag

Son ginlerde, yasalasma slrecine konulacagi soy-
lenen, hentiz TBMM komisyonlarina intikal etme-
mis s6z konusu yasa tasarisi taslagina gore, istis-
na tutulan yerler harig, tim isveren ve isyerleri yasa
kapsaminda olacak ve isverenler, yasa tasarisi tasla-
ginda yer alan saglik ve glvenlik 6nlemlerini almak-
la yiktumld olacaklardir.

Yasa tasarisi taslaginin istisnalar bélimdnde, tarim
isyerleri kapsam disinda birakilmamistir. Bu neden-
le, s6z konusu taslak, bu alan kapsam disina cikaril-
madan yasalasirsa, mevsimsel olarak go¢ eden ta-
rim iscilerinin calisma alanlari ve onlari calistiran is-
verenler, bu yasa kapsaminda olacaklardir.

Ancak, yasal mevzuatin uygulanmasinda sorun-
lu alanlardan biri olan tarim isyerlerinde, 6zellikle
agirlikli olarak gé¢ eden isciler tarafindan yratulen
mevsimlik tarim islerinde s6z konusu yasal dlizenle-
meyle saglik ve glvenlik dnlemlerinin strdurulebi-
lir bir sekilde alinmaya baslamasini beklemek yakin
gelecekte s6z konusu olamayacaktir.

Yasa tasarisinin kapsam maddesine gore her ne ka-
dar, tim isler ve isyerleri kapsama giriyor olsa da
ddzenlemenin genel olarak sanayi Uretimine yone-
lik olarak kurgulandigi dastndlmektedir.

Sonucta, aileleri ve cocuklari icin olmasa da mev-
simlik gezici tarim iscilerinin kendileri agisindan, ¢a-
lisma kosullari, dinlenme haklari, Ucret, calisma su-
resi ile is saghgi ve glvenligine iliskin dnlemler bag-
laminda uygulanabilecek sinirli da olsa hikdmler
bulunmaktadir.

Ancak, isveren konumundaki toprak sahipleri, ya-
salarin kendilerine yUkledigi sorumluluklari hayata
gecirmediginden, tarimda is denetim duzeni kurul-
madigindan, bazi sorumluluklar idari dizenleme-
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lerle merkezi ve yerel ydnetimlere verilebilmekte-
dir. Dolayisiyla yaygin ve etkin bir hizmetin dogma-
si glclesmektedir. Bu nedenle temel sorun, konu-
ya uygun ve uygulanabilir 6zel dliizenlemeler kadar,
toprak sahiplerinin de bir isveren olarak yasal yU-
kdmluluklerinin farkina varmalarinin saglanabilme-
sine odaklanmaktadir.

Mevsimlik Gezici Tarim iscilerinin
Calisma ve Sosyal Hayatlarinin
lyilestirilmesi Projesi (METIP)

Basbakanlik tarafindan mevsimlik tarim iscileri icin
2010 yilinda cikarilan genelge yoluyla METIP basta
olmak Uzere mevsimlik tarim iscileri icin gerceklesti-
rilen gesitli kamusal ve sivil toplum kuruluslari (STK)
projeleri ile yerel kosullar ve destek farklarina gére
degisen oranlarda mevsimlik tarim iscilerine cesitli
destekler sunulmus ve sunulmaktadir. Bu destekler
mutlaka cok yararlidir, ancak organize olmayan ve
yetersiz desteklerdir.

Mevsimlik tarim iscileri icin yapilacak asagida-
ki calismalarda mutlaka tarim isverenlerinin katki-
si saglanmalidir.

Destekler ve iyilestirmeler, mevsimlik tarim iscile-
rinin yerel istekleri ve ihtiyaclari, bolgesel yénetim
destekleri alinarak ve asamali olarak yerine geti-
rilmelidir. Organizasyon ilce bazinda kaymakamlik
yonetiminde, aracilar dahil kayit ve hizmet organi-
zasyonu ile sekreterya ilce tarim madurlukleri, bit-
ce ve malzeme temini 6zel idare (kdylere hizmet
gotirme), saghk hizmetleri toplum saglik merkez-
leri, altyapi (su, elektrik, atiklar, tuvalet, banyo vb.)
belediyeler ve ilgili kuruluslar, egitim ilce milli egi-
tim maduarltkleri tarafindan sunulmalidir.

METIP gibi kamusal ve STK'nin yaptiklari projelerin
yonlendiricisi de ayni organizasyon olmali ve birbi-
rinden habersiz ayni amacla calisan farkli kurum ve
kuruluslarin glcleri birlestirilerek zaman ve kaynak
tdketiminin 6nlne gecilmelidir.

Mevsimlik tarim iscileri icin kamusal duyarllik ar-
tinlmal ve mevsimlik tarim iscilerinin sorunlarinin
toplumsal sorumlulukla yerine getirilmesi gere-
§i, yazili-gorsel basinda yer alan toplanti ve kam-
panyalarla toplumsal paylasimi periyodik olarak
yinelenmelidir.

METIP projelerinin neredeyse tamami iscilerin ca-
lismaya gittigi illerden gelmektedir. Oysa iscilerin



ikamet ettigi illerin de onlara yonelik yerine getir-
mesi gerektigi bazi hizmetler, sorumluluklar vardir.
Bunlar kisaca sdyle siralanabilir:

1) Mevsimlik gezici tarim iscisi gdnderen tim
illerde malki idare amirinin baskanliginda mer-
kezdeki ve ilgili kurum, kurulus, isci ve ara-
a temsilcilerinin katilimi ile “Mevsimlik Gezici
Tanim iscileri izleme Kurulu” olusturulmalidir.

2) lscilerin géc doneminde (Mart-Eylil arasi)
yolculuklarini gtivenli ve saglikh bir sekilde yapI-
labilmelerine yonelik olarak; géc edecekleri yer-
ler ile iscilerin ikamet ettikleri iller arasinda ula-
sim ile ilgili koordinasyon saglanmali, trafik de-
netimleri artinlmali, arag ve trafik glvenliginin
gerektirdigi kontroller hassasiyetle ve siklikla ya-
pilmalidir.

3) lscilerin gé¢ déneminde (6zellikle Mart-
EylUl arasi) ihtiyaca gore tren seferleri artirilmali
veya tahsis edilecek otobusler ile gruplar halin-
de yolculuk yapmalari saglanmalidir.

4) Turkiye Is Kurumu il Madarltga ile isbirligi
yaparak isciler ve ailelerine iliskin bir veri tabani
olusturulmaldir.

5) lsciler ve aileleri sosyal hizmetler kapsamin-
da bilgilendirilmeli, bunlara psikolojik destek ve-
rilmeli, is hukuku agisindan hangi haklara sahip
olduklari hatirlatiimalidir.

6) lscilerin zorunlu dgretim cagindaki cocuk-
lart ile ilgili olarak bunlarin egitimlerini devam
ettirmelerine yonelik gerekli tim tedbirler alin-
malidir.

7)  Calisma mevsimi baslamadan 6nce iscile-
rin gittikleri illerin il koordinasyon kurullari ile te-
masa gecerek, o illerde ihtiyac duyulan isci sayi-
sl tespit edilmeli ve isciler bu ihtiyaca gore yon-
lendirilmelidir.

8) lscilerin gittikleri illerden cok iscilerin ika-
met ettigi illerin ISKUR mudurlukleri tarafindan
tarimda is aracilari belgelendirilmeli, belgesi ol-
mayan is aracilarinin isci goéttrmeleri dnlenme-
li ve is aracilari ile isverenler veya dogrudan isci-
ler ile isverenler arasinda s¢zlesme yapilmasinin
saglanmasi icin gerekli tedbirler alinmali, vaki
uyusmazliklarda madduriyetlerin éniine gecil-
melidir.

9)  Onceden belli olan triin rekolteleri dikka-
te alinarak yapilacak bolgesel gecici isci ihtiyac
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tahminleri, yerel ydnetimler ve aracilarin organi-
zasyonuyla daha rasyonal bir mevsimlik isci is-
tihdamini saglayabilir.

METIP kapsaminda 2010 yili itibari ile 23 ilin projesi
kabul edilmis ve 44 milyon TL 6denek aktarilmistir.
Projeler, Kirsehir, Usak, Yozgat, Ankara, Sanhurfa,
Ordu, Kayseri, Nevsehir, Adana, Konya, Karaman,
Afyon, Isparta, Gaziantep, Balikesir, Dlizce, Mersin,
Malatya, Giresun, Kilis, Kahramanmaras, Samsun
ve Bursa illerinde uygulanmaya baslamistir. 2010
yilinin itk uygulama yili olmasi nedeni ile bitcele-
rin blydk bir kismi altyapi faaliyetlerine harcanmis-
tir (%68 barinma -cadir, elektrik tesisi, icme suyu,
seyyar dus, seyyar tuvalet, mutfak, bulasik ylkama
yeri ve zemin takviyesi).

2011-12 doéneminde uygulanacak projeler igin
27,5 milyon TL ayrilmis ve 18 ilin projeleri kabul
edilmistir. Bu iller Hatay, Sanliurfa, Ankara, Yozgat,
Nigde, Manisa, Diyarbakir, Adana, Ordu, Karaman,
Eskisehir, Amasya, Gaziantep, Afyonkarahisar,
Tokat, Aksaray, Kayseri, Bursa'dir.

Mevsimlik Tarim iscilerinin Saglik
Sorunlari ve CézUm Onerileri

Mevsimlik tarim iscilerinin barinak ile calisma or-
tami, hijyenden ve saglikli yasamdan cok uzaktir.
Mevsimlik tarim iscileri, cogunlukla tarlalarda, alt-
yapisi olmayan cadir ya da barakalarda elektrik, su,
kanalizasyon, ¢6p toplama imkanlar olmadan ya-
samaktadirlar. Cadirlar, genelde dar ve toprak ze-
min Gzerinde bulunurlar. Yasam ve calisma orta-
minda atik sularin cogu zaman aciga birakilmasi,
saglikll banyo ve tuvaletlerin olmamasi, sivrisinek,
fare, yilan, akrep, kirkayak vb. boceklerin yasam
ortaminda bulunmasi, sagliksiz icme ve kullanma
suyu, saklanamayan ve korunamayan gidalar duru-
mun ne kadar sagliksiz oldugunu ortaya koymak-
tadir. 12 saat calismaktan ve giines altinda sdrekli
kalmaktan kaynaklanan saglik sorunlari da bu liste-
ye eklenebilir. Bunun sonucunda, bir cadir grubun-
da cocuklardan yetiskinlere kadar herkesin hasta
ve/veya rahatsiz oldugu gérulmektedir. Cadir grup-
larinin yerlesim yeri olarak sectigi sulama kanallari
ve anayollarin yarattigi tehlikeler trafik kazalari, bo-
gulma, kanala disme vb. tehlikeler bu sagliksiz du-
rumun bir baska boyutudur. Mevsimlik tarim iscile-
ri diger yandan tarimda kullanilan kimyasallara da
dogrudan maruz kalan bir gruptur.



Mevsimlik tarim iscilerinde en sik rastlanan saglik
sorunlari, halsizlik, yorgunluk, bel agrisi gibi kas-
iskelet sistemi yakinmalari; ishaller; solunum yolu
enfeksiyonlari; yara, ¢iban, egzama, uyuz, bit gibi
cilt hastaliklar; glnes carpmasi; bas agrisi; tarim
ilaclari ile zehirlenmeler; anksiyete, depresyon ve
intihar girisimleri olarak belirlenmistir.

Diger yandan isciler kentsel alanlara uzak yerler-
de yasamalari nedeniyle saglik hizmeti basta olmak
Uzere egitim, sosyal hizmetler gibi kamu hizmetle-
rine erisememektedirler. Her 10 kisiden yaklasik bi-
rinin kimlik numarasi bulunmadigindan aile hekim-
lerinde kayitlari yoktur ve yilin ortalama 8 ayi tarla-
larda yasamalari nedeniyle temel saglk hizmetleri-
ne (ana-cocuk sagligi, bulasici hastaliklarin kontro-
14, saglik egitimi vb.) erisememektedirler. Gebe ve
bebek izlemi, asilar gibi koruyucu saglik hizmetle-
rinden cografi uzaklik nedeniyle yeterince yararlan-
mamaktadirlar. Aile hekimi olanlar ise, farkli illerde
calistiklart icin bu sisteme istenilen dizeyde dahil
olamamaktadirlar.

Mevsimlik gezici tarim iscisi tarlada veya yasam or-
taminda basina gelebilecek herhangi bir kaza ya da
rahatsizlik karsisinda kendi imkanlariyla bir ¢c6zim
bulmak zorundadir. Mevsimlik tarim iscilerinin co-
gunun sosyal gtvenlikleri yoktur. Cadir gruplarinda
veya tarlalarda herhangi bir ecza dolabi ve ilkyar-
dim seti bulunmamaktadir.

(i) Yasam ortaminda yapilabilecek diizenlemeler

B Cadirlara altyapr ve hizmetin gétirtlmesini ko-
laylastirmak icin cadir gruplarinin daginikligr en
aza indirilmelidir. Cadirlarin saglamlastiriimasi
icin, saz-naylon iskelet yerine demir iskelet, kon-
teynir vb. model calismalar 6rnek alinarak yapil-
malidir.

B Cadir zemini iyilestirilmeli, cadir icinde toprakla
baglantiyr kesecek izolasyon yapilmalidir. Cadir
gruplarinda, 6zellikle yiriime yollarinda goru-
len camurun engellenmesi icin, yollara basitce
tas-mucur doésenmelidir. Cadir grubunun icin-
deki her cadira itfaiye, ambulans ulasimi sagla-
nabilmelidir.

B Sulama kanallarinin gevresinin tel, ¢it gibi engel-
leyicilerle cevrelenmesi ve uyarici levhalarin asil-
masi saglanmalidir.

B Hijyenik icme, kullanma suyu ile tuvalet, banyo
ve camaslirlik saglanmalidir.
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B Sivrisinek, hasere ve bdceg@e karsl belediye yetki-
lilerinin cadir gruplarinin gevresini ve su birikinti-
lerini ilaglamasi saglanmalidir.

B Saghk kurumlari binyesinde gezici ekiplerle du-
zenli saglik hizmeti (erken tani, asi, Greme sagli-
g1, gebe, logusa izlemi, cevre sagligi, saglik egi-
timi-akilc ilag kullanimi, gida guvenligi, saglikli
beslenme) ve ruh saghdi calismalari yapilmalidir.
Cadir gruplarinda bir adet donanimli ilkyardim
dolabi bulunmalidir.

B Toplantl, egitim vb. amacli sosyal ortam cadiri
ile cocuk oyun cadiri ve/veya alani yapiimalidir.

B Dizenlenen yerlesim yerleri gecici 6zellikli ol-
mali ama her yeniden kurulumunda yer ve ku-
rulum cok kisa strede yapilabilecek uygunluk-
ta olmalidir.

B Mevsimlik isglct géctindn yogun oldugu illerde
veri tabani olusturulmali ve gé¢ alan 48 ilin kul-
lanimina acilarak altyapi calismalarinin kolaylas-
tirlmasi saglanmalidir.

(i) Calisma ortaminda yapilabilecek diizenlemeler

B Calisma saatleri, belirli saatlere sinirlandirilma-
hdir.

B GUnde iki ya da ¢ kez dinlenme olanagi yara-
tilmalidir.

B Gulnesin etkisini azaltmak amaciyla sapka veya
benzeri bir koruyucu kullanimi yayginlastiriima-
lidir.

B Mevsimlik tarim iscisi olan herkesin sosyal gu-
venlik kapsamina girmesi saglanmalidir.

W Calisilan ile ulasim gibi tarlaya gidis—gelisler de
daha glvenli hale getirilmelidir.

B Mevsimlik tarim iscileri ve ailelerinin, tarimda is
kazalari ve tarim ilaclarindan korunma egitimle-
rini almalari saglanmalidir.

W FElci, cavus vb. aracilarin hepsinin kayitli olmasi
saglanmalidir.



Mevsimlik Tarim Emeginde Kadinlarin
Durumu

Genel olarak bakildiginda kirsal alanlarda yasayan
kadinlar egitim olanaklarindan, toprak mdlkiyetin-
den ve Ucretli emege ulasimdan yoksundur. Kirsal
kesimde ev icinde calisan kadinin, ev disinda yapti-
g1 is; ev isinin bir uzantisi olarak gértlmekte ve eko-
nomik faaliyet olarak de@erlendiriimemektedir. Bu
kadinlar “Ucretsiz aile iscisi” statlstnde calisirken,
toplumsal cinsiyete dayall isb6limdinin bir sonucu
olarak "evdeki kadin” ve “tarladaki irgat” olarak
tanimlanmaktadirlar. Fakat kirsal yoksullugun en
buyutk sahitleri olan kadinlarin yaninda bu yoksul-
luktan en cok etkilenen ve insan onuruna yakisma-
yacak sartlarda calismak zorunda kalan diger ka-
dinlar da vardir. Mevsimlik kadin isciler de bu gru-
bun en basta gelen temsilcilerindendir.

Ailece gb¢ eden kadin ve erkek mevsimlik isciler
arasinda goc¢ edilen yerdeki calisma kosullari nede-
niyle cinsiyete dayali isb6limU daha da keskin hale
gelmektedir. Calisma slrecine ¢ocuklar da dahil ol-
duklarr icin kadinlar, erkekler, kiz cocuklari ve erkek
cocuklari arasinda tcret farkliliklari olusmaktadir.

Go¢ edilen yerdeki zorlu toplumsal, ekonomik,
cevresel kosullara ragmen ailenin bakimindan, ye-
meginden, temizliginden kadinlar sorumludur.
Mevsimlik tarim iscisi kadinlarin bakis acilari, mev-
simlik tarim isciligi ile ilgili farkl bilgi Gretmek igin
O6nemli bir kaynak olusturmaktadir. Dolayisiyla,
mevsimlik tarim iscisi kadinlarin toplumsal, ekono-
mik, sinifsal, etnik ve cinsiyetcilikle ilgili deneyimle-
ri, mevsimlik tarim iscisi kadinlarin konumunu or-
taya koyacaktir. Kadinlarin gliciiniin ortaya ¢ikma-
si ise ancak onlarin kendi agizlarindan anlattikla-
r ve yasadiklari deneyimleri yazmakla mumkdnddr.
Mevsimlik tarim iscisi olarak go¢ eden kadinlarin
deneyimlerinin uzun vadede yapilacak calismalarda
ortaya cikariimasi bir zorunluluktur.

Diyarbakir ilinde cesitli saha ve ev ziyaretlerinde,
cogunlugunu zorunlu gocle gelenlerin olusturdugu
mahallelerde yapilan gbzlem ve grup calismalarina
dayanarak edinilen izlenimler soyledir:

B Mevsimlik gezici ve gecici tarim iscisi kadinlar
emek yogun tarim Uretim slrecinde en zor ko-
sullarda ve farkli deneyimleri bir arada yasayan
dezavantajli gruplarin basinda gelmektedirler.

B Tarimla ugrasan ailelerde yapilacak isler konu-
sunda erkek ve kadin acisindan geleneklere da-
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yall bir isbdlim vardir. Mevsimlik gezici ve ge-
cici tarim iscisi kadinlar tarlalarda gtnde 12-14
saat arasi calistiktan sonra cadir temizligi, su te-
mini, cocuk ve yasli bakimi, yemek, bulasik, vb.
islerle ilgilenmektedirler. Boylece mesaileri hig
bitmemektedir.

Kadin ve kiz cocuklari acisindan en buydk so-
runlardan biri banyo ve tuvalet sorunudur.
Genellikle isci aileleri tuvaletlerini hemen cadir-
larinin yakinina yapmayi tercih etmektedirler.
Tuvaletlerin, genellikle cadirin yakinindaki uy-
gun bir alana belirli derinlikte cukur kazilmasi
ve bu cukurun etrafinin naylon ya da cadir bezi
ile kapatilmasindan ibaret oldugu belirtilmistir.
Banyo sorununun ise iki tarld cézaldaguna ifa-
de etmislerdir. Bir ydntem cadirin yanina tuvale-
te benzer ayri bir yapi eklenmesi, diger yontem
ise cadir icerisinde banyo icin ayri bir alan ayir-
maktir. Ozellikle kadinlar ve kiz cocuklar cadi-
rin etrafinda bir banyo alani olsa bile cadir icin-
de yikanma ihtiyacini duymaktadir. Yapilan go-
rismelerde banyo ve tuvaletlerin hijyenden cok
uzak bir halde oldugu, 6zellikle tuvaletlerin ce-
sitli bulasici hastaliklarin cadir alanlarinda goru-
lebilmesine neden oldugu ifade edilmistir.

Calisma kosullarindaki en problemli alanlardan
birisi de Ucretlerdir. Mevsimlik tarim iscilerinin
Ucretleri konusunda Ulke capinda kabul gérmdis
bir sistem ve Ucret dengesi s6z konu degildir.
Bunun yani sira kadin, erkek ve cocuklarin ara-
sinda Ucret dengesizligi gortlmektedir. Kadinlar
erkeklerle ayni isi yapmalarina ragmen erkekler-
den daha az tcret almaktadirlar. Bu da her alan-
da oldugu gibi Gcret konusunda da esitsizligin
yasandigini bizlere géstermektedir. Ucretle ilgi-
li tim islemler, is strecine aktif bir sekilde katil-
malarina ragmen, kadinlar dislanarak yapilmak-
tadir. Kadinlar, Ucretle ilgili olarak kendilerine
bildirilen durumu degerlendirerek isi kabul edip
etmemede sinirli 6zgUrlige sahiptirler.

Kadinlarin daha az Gcret almalarina ragmen ye-
niden Uretim emeginden sorumlu olmalarin-
dan kaynaklanan guinde yaklasik 18 saatlik bir
isgUnleri vardir. Bunun tarlada calistiklart kis-
minda erkeklere gére daha az Ucret alirlar, cadir
alaninda verdikleri emek ise Ucretsiz gérinmez
emek kategorisindedir.

Diyarbakir'dan Sakarya'ya giden Kurt iscilerin
(Agustos 2009) -hem erkeklerin hem de kadin-
larin- farkli beden kontrol mekanizmalarina ma-



ruz kaldiklar gortlmektedir. Hem kadin hem er-
kek iscilerin koye gitmesi gayri resmi yollarla ya-
saklanmaktadir. Fakat kadin isciler hem Kurt er-
kek isciler hem de Karadeniz halki tarafindan
kontrol edilmekteler. Kadin isciler Karadeniz'de
kaldiklari stre icinde tarla ve cadir alanindan di-
sari kesinlikle cilkamamaktadirlar.

B Kadinlar, ktglk cocuklarina yeterince zaman
ayiramadiklarini ve aile icerisinde eger bakima
muhtag bebek veya cocuk varsa bunlarin baki-
minin kiz cocuklari ya da beraberlerinde getir-
dikleri yaslilar (babaanne, anneanne) tarafindan
Gstlenildigini belirtmislerdir.

B Mevsimlik isciler arasinda dezavantajli gruplar-
dan biri de cocuklardir. Cocuklar mevsimlik gog
sUresi boyunca okullarindan ve alistiklari dizen-
lerinden ayri kalmaktadirlar. Bircok kiz cocu-
gu mevsimlik go¢ sonrasinda egitimden strek-
li koptuklarini ve memleketlerine dondiklerinde
okula devam etme ile ilgili aileleri tarafindan di-
rencle karsilastiklarini ifade etmislerdir. Bu sekil-
de bircok cocuk egitimden kopmustur.

B Hijyen kosullarinin olmamasi, zorlu yasam ko-
sullari, bulasici hastaliklar, yetersiz beslenme
gibi etkenler en cok kadin ve gocuklar etkile-
mektedir.

B Cadir kentlerde ya da yasadiklari yerlerde her-
hangi bir sosyal faaliyet alanlari yoktur.

B Genc kadin iscilerin kimi zaman calisilan bolge-
de yasayan erkekler, kimi zaman da ayni alanda
calisan erkek isciler tarafindan cogunlukla taci-
ze ugradigi Ustl kapali olarak dile getirilmistir.

B Kadinlar ve genc kizlarin, islerin yogunlugu,
zorlu yasam kosullari ve caresizligin de getirdigi
baskiyla cogu zaman depresif belirtiler goster-
dikleri, cocugu olanlarin cocuklarina siddet uy-
guladiklarr ifade edilmistir.

Cocuk Yoksullugu

Mevsimlik Tarim iscisi Cocuklar

Turkiye tariminda, az toprakli veya topraksiz aile-
ler ile kentlerdeki issiz ve yoksul ailelerin, gegimle-
rini saglayabilmek icin goéc edip mevsimlik isglct
olarak calistigi bilinmektedir. Bu ailelerde cocukla-
rin da egitimlerini yarida birakarak aileleriyle birlik-
te go¢ etmeleri ve tarimdaki agir calisma kosullari-
na dahil olmalari, dnemli bir cocuk hakki ihlalidir.
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BUtln bu unsurlar g6z éntnde bulunduruldugun-
da, mevsimlik gezici ve gecici tarim isgUcine kati-
lan cocuklarin durumunu anlamak ve degerlendir-
mek icin “cocuk yoksullugu” kavramsallastirmasin-
dan konuya yaklasmak 6nemlidir.

Yoksullugun cocuklar Gzerindeki en dnemli etkisi
beslenme vyetersizligi ve acliktir. Barinma imkanla-
rinin yetersiz ya da kotl olusu; temiz igme suyuna
erisememe, yerlesim alanlarinda sanitasyon sorun-
larinin bulunmasi cocuk yoksullugu kavramsallastir-
masinda énemli bir diger boyutu olusturur.

Ekonomik yoksullugun yani sira saglik ve temel
egitim haklarina erisememe ya da bu haklar ye-
terince kullanamama gibi yoksunlukla ilgili unsur-
lar yine cocuk yoksullugu tanimlamasi icerisinde-
dir. Turkiye’nin taraf oldugu insan Haklari Evrensel
Bildirgesi ve Cocuk Haklarina Dair Sézlesme'de
de vurgulandigi Uzere, saglik hakki ve temel egi-
tim hakkr cinsiyet farki gézetmeksizin her cocugun
esit olarak yararlanmasi gereken énemli vatandas-
lik haklaridir.

Cocuk yoksullugu kavramsallastirmasinin énem-
li bir diger boyutunu ise cocuk isgici olustu-
rur. ILO'nun 1973 tarih ve 138 sayili “Asgari Yas
S6zlesmesi”, cocuk isciliginin etkili bicimde ortadan
kaldirlmasini 6ngordir.

(i) Mevcut Durum

Mevsimlik tarim isciliginin en agir ve de sahipsiz is-
cilerini cocuklar olusturur. Ancak sorunun boyutu
sayisal olarak bilinmemektedir.

Sorunun arkasinda hane yoksullugu yer almakta-
dir ve aileler cocuk emegine tarimda mevsimlik go¢
sUrecinde ihtiyac duymaktadir. Toplumsal cinsiyete
dayali farkhliklar g6z éntinde bulundurulmamakta-
dir. Oysa kiz cocuklari hem tarlada calismakta, hem
de hane ici Uretime katilmaktadir.

Yetiskin bir bireye gore cocugun mevcut kosulla-
rinin iyilestirilmesi 6zel caba ve uzun soluklu calis-
ma gerektirmektedir. Bu gruba yonelik politikalar
yetersizdir.

(ii) Ornek Uygulamalar

Mevsimlik Gezici Tarim iscilerinin Calisma ve Yasam
Kosullarinin lyilestirilmesi Projesi (METIP) kapsamin-
da yUrttdlen calismalar iller bazinda uygulamalarda
farkhliklar icermektedir.

Ordu ve Sanlurfa illerindeki METIP projeleri barin-



ma sorununu ¢dzmeye yonelik olarak yarattlmus-
tdr. Cocuklarin ihtiyacr olan egitim, saglik, danis-
manlik hizmetleri beklenilen dizeyde sunulama-
mistir. Cocuklari yoksulluk sarmalindan kurtaracak
tedbirler alinmamaktadir.

(i) Kurumsal Tedbirler

Mevsimlik Gezici Tarim iscilerinin  Calisma ve
Sosyal Hayatlarinin lyilestirilmesi Projesi, (METIP)
24.03.2010 tarih ve 2010/6 sayili Basbakanlik
Genelgesi ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig
Calisma Genel Mudurlagu tarafindan yaratalar.

METIP Projesi Valilikler ve il Ozel idaresi Genel
Sekreterligince uygulanmaya baslamistir.

(iv) Oneriler

Mevsimlik tarim isciligindeki sorunun detayli sap-
tanmasi ve politika 6nceligi verilmesi icin Tlrkiye
genelinde veriye ihtiyac vardir. Oncelikli olarak mev-
simlik tarim isciliginin yogun oldugu illerde TUIK
Bolge Mudurlikleri ile iletisime gecilerek bu alanda
veri Uretilmesinin saglanmasi gerekmektedir.

Yoksulluk déngUsindn kirilmasi icin mevsimlik ta-
rim isciligi sorununda ¢ocuk boyutunun 6zel olarak
ele alinmasi, barinma, egitim, saglik gibi temel hiz-
met alanlarinin cocuklarin ihtiyaclari géz éntine ali-
narak planlanmasi gerekmektedir.

Mevsimlik tarim isciligindeki farklar g6z 6ntinde tu-
tularak politikalar gelistiriimesine ihtiyac vardir ve
farkli kosullar dustinulerek her cocuk grubunun so-
runlarini dikkate alan ¢o6ztmler Uretilmelidir.

Cocuk isciliginin yasal olmadigi ama cogunlukla
yoksulluk sorunundan kaynakli yasandigi da g6z
ondnde bulundurularak aileyi magdur etmeyecek
ama cocugun da haklarini koruyacak uzlasmaci ¢o-
zUmlerin Uretilmesi dnemlidir.

Bakanliklarin - yayinladiklari genelgelerin takipgi-
si olmak 6nemlidir. 20 Nisan 2011 tarihinde ya-
yinlanan Mevsimlik Gezici Tarim iscisi Cocuklarinin
Egitimleri konulu genelge, ¢ocuklarin bulunduklari
yerlerdeki egitime katilmalarina yonelik bircok éne-
ri belirtmistir.

Cocuk isglct yoksullukla mucadele stratejisidir.
Dolayisiyla cocuga yonelik gelistirilecek her faaliye-
tin, planlanacak her calismanin ailenin kosullari ve
icerisinde bulundugu yoksulluk durumu dikkate ali-
narak kurgulanmasi gerekmektedir. Ozetle, mev-
simlik tarim iscisi cocuklarin hem cocuk olmalarin-
dan kaynakli ihtiyaclarini, hem de yoksul bir ailenin
mensubu olmalarindan dolayr yasadiklari sorunla-
ri dikkate alan buttncdl calismalara ihtiyag vardir.
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METIP Polath Uygulamasinda Cocuklar

Polatli’da 20 yildir, tarimda calisan mevsimlik isci-
lerle tarimsal faaliyetler sirmektedir. Tarim calis-
malari, Polatli'da Mayis ayinda baslayip, Kasim ayi-
nin ortasina kadar devam etmektedir. METIP uygu-
lamasi dncesinde bahsi gecen tarihler arasinda ge-
len 6grenci cocuklar takriben G¢ aylik stre egitim-
den uzak kalmaktaydilar.

Egitimden uzak kalan &grencilerin  kayiplari-
ni ortadan kaldirmak amaci ile 1774 sayili Kimlik
Bildirim Kanununa dayanarak yerleske yerinde ya-
sayan cocuklarin kayitlart alinip, gerekli gérisme-
ler yapilarak 6grencilerin egitime kazandirilmasi
gerceklestirilmektedir

2010 yilindan itibaren METIP kapsaminda baglati-
lan calismayla 2010 yilinda 214 6grenci, 2011 yi-
linda 298 6grenci egitim hizmetlerine kavusturul-
mustur. Egitime kavusturulan cocuklar ikamet illeri-
ne donduklerinde tlke capinda yUruttlen mufredat
uygulamasli sayesinde egitimde geri kalma endise-
si tasimadan tahsiline devam etmektedir. Ogrenci
Mayis ayinda geldiginde e-okul kayit sistemi (ze-
rinden en yakin okula kaydi yapilarak tasimali ya da
cadir okul imkanina kavusturulmaktadir.

Mevsimlik gezici tarim iscilerinin cocuklarinin yeter-
li egitim almalari amaciyla:

B Tasimall veya seyyar eg@itim olanaklarindan ya-
rarlandirilmalart,

B Cadir okul uygulamasindan yararlanilmasi,

B Ack ilkdégretim egitimi sunulmasi (okul cagin-
dan ¢ikmis olanlara),

B YSOP (Yl icerisinde sikistinlmis egitim uygulan-
masl) hizmetleri gerceklestiriimektedir.

Tasimall Kapsaminda Hizmet Veren Okullar:

B Tarim isletmesi 1.0.0, Beylikdprii 1.0.0, Poyraz
1.0.0, Hikmet Ulugbay YiBO, Karahamzali
1.0.0, Yasar Cetinkaya 1.0.0., Uzunbey 1.0.0.

B Birinci kademe (1.-5. siniflar) cadir okulda egi-
tim gorurken ikinci kademe (6., 7. ve 8. sinif-
lar) egitim faaliyetlerini Polatli Kaymakaml@ ta-
rafindan saglanan servislerle ulastiklari tasima-
li olarak belirlenmis tasima merkezlerinde sur-
ddrmuslerdir. Ayrica 6grencilerin; kitap, defter,
kirtasiye, giyim ve yemek ihtiyaclari da karsilan-
mistir.



Tarm iscileri Alaninda Orgiitlenen
Sendikalar, Sivil Toplum Kuruluslari

Turkiye genel olarak kendi topraginda kiguik 6l-
cekli Uretim yapan koéylulerin agirlikl oldugu bir
tarimsal yaplya sahiptir. Buna ragmen tarimda is-
cilesme o©zellikle 1980°li yillardan itibaren ekono-
mik ve politik nedenlerle hiz kazanmis, tarim isci-
si calistirilan tarimsal alanlar ve Grlnler olarak ol-
dukca genislemistir. Tarimda iscilesmenin &nce-
likle ortaya ciktigi bolgeler olan Cukurova ve Bati
Anadolu Boélgesi yaninda ¢zellikle son 20-30 yil-
da Karadeniz, Marmara, ic Anadolu gibi daha ge-
nis bolgelerde findik, meyve-sebze, patates, sogan
gibi bircok Urdntn Uretiminde gecici olarak calis-
tinlan isgilere ihtiya¢ duyulmaktadir. Kendi topra-
ginda calisan koéyli emeginin agirlikh oldugu tarim-
sal yapida mevsimlik isci kullaniminin yayginlasma-
si Ozellikle 1980 sonrasi ddnemde kiclk koylalige
dayall tarimsal yapida énemli bir farklilasmanin ya-
sandigini géstermektedir. Tarimda uygulanan ne-
oliberal politikalar, Dogu ve GlUneydogu Anadolu
Bolgesi’'nde yasanan zorunlu go¢ sonrasi ortaya cI-
kan doénusim, koylulerin énemli bir kismini yoksul-
lastirip tarim iscileri haline getirirken orta ve genis
Olcekli endustriyel tarim yapan toprak sahibi ciftci-
ler varligini sirdirmeye devam etmistir. Mevsimlik
iscilerin icinde bulundugu olumsuz yasam ve calis-
ma kosullari tarimsal yapidaki bu esitsiz gt iliskile-
rinden bagimsiz degildir.

1980 sonrasi mevsimlik tarim isciliginin énceki yil-
lardan farkl olan bir diger 6zelligi de tarimda isgi
olarak ¢alismanin artik kalici hale gelmesidir. Blylk
bir kismi Dogu ve Gineydogu Anadolu kokenli
olan mevsimlik isciler, is ve konut imkanlarinin sinir-
larina gelmis olan blyuksehirlere gé¢ edememek-
te diger taraftan ekonomik sikintilar ve askeri, po-
litik gerginlikler nedeniyle yasadiklari kir ve kentler-
de de is imkani bulamamaktadirlar.

Tarimda iscilesmenin ilk ortaya ¢iktigi Osmanli'nin
son doénemlerinden bu yana Tdrkiye tariminda
mevsimlik isci sayisi ve kullanildigi bélgeler gide-
rek artarken mevsimlik isciler isglctnin en 6rgdt-
stz kesimi olmaya devam etmektedir. Mevsimlik is-
ciler genellikle olumsuz calisma, barinma ve ulasim
sorunlariyla giindeme gelmekte bitin bu sorunla-
rin arkasindaki en temel eksik olan temsiliyet, 6r-
gltlenme sorunu gézden kacmaktadir. iscilerin ca-
lismaya gittikleri yerlerde dahil olduklari esitsiz gl
iliskileri iscilerin calisma ve yasam pratiklerinde ol-
dukca belirleyicidir. Tarim iscileri Ucretler, calisma
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saatleri, barinma ve ulasim sorunlari konusunda
mdlki amir baskanliginda dizenlenen bdélgenin ile-
ri gelenlerinin katildigi toplantilara ve alinan karar-
lara katiim imkani bulamamaktadirlar. Komisyon
toplantilarina zaman zaman isciler adina temsilci
olarak katilan dayibaslari da ticari iliskilerini zede-
lemek endisesiyle iscilerin yasal, hukuki haklari, ya-
sam ve calisma kosullari konusunda etkili bir temsi-
liyet gosterememektedir.

Mevcut Orgutlilik Durumu

Son yillara kadar tarim isciliginin gecici bir is ola-
rak gortlmesi ve Ulke genelinde sendikal mucade-
lenin zayiflamaya baslamasi nedeniyle tarimdaki is-
glclnun biydk bir kismi 6rgltsiz kalmistir. Ancak,
son yillarda mevcut sendikalar yerine tarim iscileri-
nin calismaya gittikleri farkli bélgelerde dernekles-
me faaliyetleri, yerel érgutlilik deneyimleri ortaya
ctkmaya baslamistir. Emek piyasasinda enformel,
sigortasiz, glvencesiz calisma rejimleri yayginlasir-
ken mevcut sendikalarin isgicintn kayitli oldugu
gorece istikrarli calisma kosullarinin yerlesik hale
geldigi ozellikle kentlerde, kamuya ve 6zel sektore
ait alanlarda 6rgltlendigi gorilmektedir.

Ciftci-Sen, Uziim-Sen, Tiitiin-Sen gibi sendikalar
kendi topraginda kugik olgekli Gretim yapan koy-
lGler alaninda 6rgUtlenme calismalari yapmaktadir.
Klcuk o6lcekli toprak sahibi kéylulerin 19801 yillar-
dan itibaren uygulanan neoliberal tarim politikala-
rindan ugradiklar kayiplara bagl sorunlar cerceve-
sinde calisma yurttmektedirler. Bildigimiz kadariy-
la tarim iscilerinin calisma ve yasam kosullari konu-
sunda bir calisma yurttmemektedirler.

Tarim Orman is Sendikasi, Birlesik Kamu Is
Konfederasyonu'na baglhdir. Tarim ve Koy isleri,
Orman Bakanhg@i ve bagh mudurliklerde érgutlen-
me faaliyeti yaratmektedir.

Tarim Orkam Sen, KESK Konfederasyonu’'na
baglidir. Tarim, Orman, Cevre ve Hayvancilik ko-
lunda faaliyet gosteren bakanlik ve madurltkler-
de calisan kamu calisanlarini 6rgltleme faaliyeti
yUrGtmektedir.

Tarim s, Tirk-ls Konfederasyonu'na baglidir.
Yukarida adi gecen sendikalar gibi agirlikli olarak
tarim is kolundaki kamu kurumlarinda &rgatlen-
meye calismaktadir. Tarim ve Koyisleri Bakanhgi
Tasra Teskilati, Tarim isletmeleri Genel Mudurligu
(TIGEM)'ne bagl ciftlikler ile ézel sektdre ait bazi



isyerlerinde calisan tarim iscileri arasinda 6rgutla-
dudr. Sendika, ciftliklerde gecici olarak calisan isci-
lerin kadroya alinmasinda etkili bir mdcadele yu-
ritmustdr. Sendikanin internet sitesindeki bilgilere
gbre gecmiste kamuda calisanlar yaninda tarimsal
alanlarda gezici olarak calisan tarim iscileri konu-
sunda da calismalar yUrGtmustdr: “Kamudaki bel-
li bash tarim isletmelerinde ve 6zel sektordeki yerle-
sik bazi isletmelerde 6érgutlenmeyi basaran TARIM-
IS, pamuk capalama ve toplama isinde calisan yiiz
binlerce gezici tarim iscisinin sorunlarina da sahip
ciktr. 1970’lerin ikinci yarisinda, uluslararasi 6rgut
ve TURK-IS ile isbirligi yapilarak Cukurova bélgesin-
deki gezici iscilerin daha iyi kosullara kavusturulma-
siicin calisma yUratalda. Aileleriyle birlikte bolgeye
gelen ve son derece sagliksiz kosullarda calisan ve
barinan bu isciler icin iki isci barinagi insa edildi; on-
lara saglik hizmeti gétlrtlda. Adana Subemizin ak-
tif olarak yurtttiga calismalar sirasinda “elci” adi
verilen tarim aracilarinin ve iscilerin sendikaya Uye
kaydi yapildiysa da, 6rgltlenme calismasini 1980
sonrasinda surdirme olanagi kalmadi.” (http:/
www . tarimis.org.tr/index.php?p=tarihce).

Turgutlu Giindelik isciler Dernegi, 2003'te ku-
rulmustur. Bugln yaklasik 500 Uyesi bulunmakta-
dir. Manisa'ya her yil calismaya gelen yaklasik 30
bin tarim iscisinin calisma ve yasam kosullarini iyi-
lestirmek icin mlcadele vermektedir.

Sanliurfa Baziki isciler Dernegi; Dernek Baskani
Recep SUmbdl, blyuk bir kismi karpuz toplama isin-
de calisan mevsimlik tarim iscilerinin esit ve dizenli
calisabilmesi ve isciler arasindaki dayanismayi sag-
lamak amaciyla yaptiklari eylemin ardindan dernegi
kurduklarini dile getirmektedir. Dernek cevre kdy-
lerle beraber 32 kdyde 6rgutlidur. Dernek tarim is-
cilerinin calisma kosullarini iyilestirmeyi ve iscileri bir
catl altinda toplamayl amaclamaktadir. Dernek ku-
rulma sureci hakkinda bilgi veren Stimbul, 2008 yI-
linda karpuz toplama isi icin kdylerine disaridan ge-
len iscilerle cevre koylerdeki isciler arasindaki ger-
ginlikler sonucunda sorunun bu sekilde asilamaya-
cagini dustnerek orgutlenme karar aldiklarini be-
lirtmektedir.  (http://www.evrensel.net/v2/haber.
php?haber_id=54890)

Adana Tarim iscileri Sendikasi Girisimi; Subat
2005'te Adana‘’da sendikalar, meslek odalar ve
ogretim  Gyelerinin destek verdigi Tanm iscileri
Kurultayr strecinde gelismistir. Kurultayda sendika
kurma ve bulten cikarma karari alinmustir.
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Adana Tanm iscileri Kurultayi, 1 Subat 2005'te
Adana‘da duzenlenmistir. Kurultaya Adana Tarim
iscileri ve Elcileri Dernegi, Ziraatcllar Dernegi,
Kadirli Tarim iscilerini Koruma ve Dayanisma
Dernegi, Cukurova Tarim Aracilari Dernegi, Ziraat
Mihendisleri Odasi, insaat Mihendisleri Odasl,
Egitim-Sen, ESM Sendikasi, Haber-Sen, EMEP,
DEHAP, Halkevleri, ESP, mahalle muhtarlari ve
Cukurova Universitesi'nden 6gretim Uyeleri katil-
mistir. Tarim iscilerinin sorunlarinin ve ¢6zim yol-
larinin tartisildi§r  kurultayda isciler sunumlarini
Klrtce olarak gerceklestirmislerdir. Kurultay'da isci-
lerin ulasim, gog, kayit disilik, disuk Gcretler, barin-
ma, egitim, ayrimailik, is saghg, is aracilari gibi so-
runlari tartisiimis, bu sorunlarin ¢6zUmu icin 6rgut-
i bir yapinin ilk adimi olarak Tarim iscileri Temsil
Heyeti olusturulmustur (http://www.sendika.org/
yazi.php?yazi_no=1693).

Adiyaman Mevsimlik isciler Dernegi, her yil
yaklasik 20-30 bin arasi mevsimlik isci gdnderen
Adiyaman’da 2004'te kurulan dernegin baskanhgi-
ni kendisi de eski bir dayibasi olan Mehmet Giirbiz
yapmaktadir. 500'e yakin Gyesi vardir. Ozellikle
Malatya'ya kayisi toplamaya giden iscilerin Gcretle-
rini iyilestirme ve isci gétlren dayibaslarini kayit al-
tina alma konusunda calismalar yapmaktadir.

Mevsimlik  Tanim  iscilerinin  Haklarinin
Korunmasi ve Gelistirilmesi Dernegi, ‘Kadinlarin
ve Kiz Cocuklarinin insan Haklarinin Korunmasi ve
Gelistirilmesi Ortak Programi’ cercevesinde uygula-
maya konulan Sabanci Vakfi Hibe Programi 2007
tarafindan desteklenen, Harran Universitesi Tip
Fakultesi Halk Sagligr Anabilim Dali tarafindan ha-
zirlanan ve Sanliurfa Valiligi, Sanliurfa Belediyesi is-
birligi ile yuritilen ‘Mevsimlik Tarim Iscisi Kadinlarin
ve Cocuklarinin Gezici Saglik Hizmeti Yoluyla Saglik
Hakkinin Korunmasi ve Gelistirilmesi Projesi’ sonra-
sinda kurulmustur.

Mevsimlik iscilerin sorunlarinin kamuoyuna duyu-
rulmasi, iscilerin yasam ve calisma kosullarinda iyi-
lestirmeye donlk hizmet modelleri gelistirilmesi ve
kamu hizmetlerine entegre edilmesi, dayanisma
aglar kurulmasi ve bilimsel etkinlikler diizenlenme-
si dernegin temel faaliyetleri arasindadir.

Samsun Tanm iscileri Dernegi, 2010 yilinda ku-
rulmustur. Dernegin amaclari; bélgelerdeki her ilde
(Samsun-Tokat-Hatay-Osmaniye)  toplama-istifle-
me-ambalajlama islerinde kayit disi olarak calisan
glndelik¢i tarim iscilerini, kayit ve sosyal given-
ce altina almak amaciyla bir dernek kurmak ve he-
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def bolgelerdeki tarim iscilerini kurulan dernekle-
re Uye yaparak orgitlenmelerini saglamak; bolge-
lerde kayit disi ve mesleki yeterlilik belgesi olmadan
calisan glndelikci tarim iscilerinin bilgi ve becerile-
rini mesleki egitim yoluyla gelistirerek belgelendir-
mek; meslek kuruluglar ve STK'lar vasitasiyla tarim
isciliginin bir meslek kapsami icerisine alinmasi ko-
nusunda kamuoyu olusturmak, olarak belirtilmek-
tedir (http://www.samsun-tarisder.org/index.php/
projelerimiz).

Oneriler, Beklentiler

Goruldagu gibi son yillarda Tarkiye'de mevsimlik
isci calistirilan alanlar genisledikce bu alanlarda ca-
lisan iscilerin derneklesme cabalarinda da artis go6-
rilmektedir. Derneklerin buytk bir kismi son 10
yil icinde kurulmustur. Farkli yerellerde kurulan bu
derneklerle koordineli calismalar ylritmek ve cesit-
li kurumlari bir araya getirmeye calisan girisimlerle
isbirligi yapmak mevsimlik iscilerin bizzat kendi ses-
lerinin daha duyulur olmasini saglayacaktir. iscilerin
calismaya gittikleri bolgelerde tarim iscileriyle ilgili
kararlarin alindigi kaymakamlar baskanliginda top-
lanan izleme kurullarinda iscilerin kendi temsilcileri-
ni bulundurabilmeleri konusunda calismalar yarut-
mek faydali olacaktir.

Konu ile ilgili dernek ve sendikalarin temsilcilerinin
bir araya gelerek mevsimlik tarim iscilerinin ugra-
diklari her tarla ayrnimailik ve haksizliklara karsi ¢i-
karak haklarini savunacak bir platform olusturma-
larinda yarar gortlmektedir. Ortak bir platform olu-
sumunun iscilerin her tarl sorununa ¢6zim getir-
mede daha etkin olabilecegi gibi iscilerin sorunla-
rina hem vyetkililerin hem kamuoyunun dikkatini
daha gucli bir sekilde cekebilecektir.
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