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Socidlne zabezpecenie pri praci pre
platformy vykazuje obrovské medzery.

. Digitalne socidlne zabezpecenie”

predstavuje koncepciu, ako sa da soci-
alne poistenie zorganizovat aj vo velmi
kratkodobo pdsobiacom, (Ciastocne)
medzinarodne integrovanom trhu.

%

Pri tom sa do platforiem implemen-
tuje digitalny mechanizmus, ktory pri
kazdom ukonceni jednej prace auto-
maticky odvedie urcitd percentudlnu
sadzbu dohodnutej odmeny ako od-
vod do socidlneho poistenia.

%

Tym, Ze sa mechanizmus DSZ uplat-
Auje na samotnej platforme, umozni
sa pri praci pre platformy efektivny
digitalny proces zrazky pri zdroji. Na-
rodny systém socidlneho zabezpece-
nia si pritom zachova svoju suvereni-
tu a flexibilitu. Najoptimalnejsie by
vsak bolo, keby sa do tohto procesu
zapojilo ¢o moZno najviac statov.




PRACA A SOCIALNA SPRAVODLIVOST

DIGITALNE
SOCIALNE
ZABEZPECENIE

Koncepcia socialneho zabezpecenia
pri praci pre digitalne platformy




Obsah

1. uvoD 2
2. ANALYZA 3
2.1 Préaca pre platformy so sebou prindsa novy vyvoj ........................... .3
2.2 D4 sa socidlne zabezpecenie zorganizovat

aj pre pracovnikov pre platformy? ... 4
2.3 Daju sa do systému DSZ zaclenit rozmanité narodné Upravy? .............. 5
24 Ide o dochodok a o dalsie socidlne poistenia ................................ .6
25 Je DSZ nezavisle od komplexnej regulacie zmysluplné? ..................... 7
2.6 Co poskytuje socialne zabezpecenie pri nizkych prijmoch? ................ 7
2.7 Kto zndSa ndklady?. ... .. 8
2.8 Da sa zabranit masovym podvodom pri socialnych odvodoch? ... ... 8
3. ZAVER 10

ZATOJE - N

Podakovanie autora ... 12



1
UvoD

Socialne zabezpeclenie pri praci pre platformy vykazuje ob-
rovské medzery. ,Digitalne socidlne zabezpecenie” pred-
stavuje koncepciu, ako sa da socidlne poistenie zorganizo-
vat aj vo velmi kratkodobo pdsobiacom, (Ciastocne)
medzinarodne integrovanom trhu. Pri tom sa do platforiem
implementuje digitdlny mechanizmus, ktory pri kazdom
ukonceni jednej prace automaticky odvedie urcitl percen-
tualnu sadzbu dohodnutej odmeny ako odvod do socialne-
ho poistenia. Tym, Ze sa mechanizmus DSZ uplatriuje na
samotne] platforme, umozni sa pri praci pre platformy
efektivny digitalny proces zrazky pri zdroji. Narodny systém
socidlneho zabezpecenia si pritom zachova svoju suvereni-
tu a flexibilitu. Najoptimalnejsie by vsak bolo, keby sa do
tohto procesu zapojilo <o mozno najviac Statov.
Digitalizacia v mnohych aspektoch od zakladov meni svet
prace. Povolania sa menia, niektoré zanikaju, iné zase vzni-
kaju. Menia sa pracovné podmienky a obsahy prace. Digi-
talizacia ovplyvriuje aj sposob fungovania trhov prace: tak
je napriklad vdaka internetu mozné ponukat a realizovat
digitélne (alebo digitdlne prenasatelné) prace na online
platformach bez akéhokolvek fyzického kontaktu medzi
dodavatelom a objednévatelom. Cinnosti, ktoré boli v mi-
nulosti ¢asto viazané na urcité miesto ¢i kontext, sa dnes
daju v stale vacsej miere digitalizovat. Tieto Cinnosti su vo
svojej komplexnosti velmi odlisné a zahffiaju napriklad Ulo-
hy akymi st zber informécii, testovanie produktov, progra-
movanie, pisanie textov, alebo tiez Ulohy v oblasti dizajnu.
Navyse aj alokacia Uloh casto zachadza nad ramec cisto
digitalnej prace tym, Ze sa ponukaju aj sluzby, ktoré je po-
trebné vykonat na urcitych konkrétnych miestach - napri-
klad zaznamenavanie maloobchodnych cien, praca v zaria-
deniach klienta, ¢i sluzby mobility.
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ANALYZA

2.1 PRACA PRE PLATFORMY SO
SEBOU PRINASA NOVY VYVO)J

Tento vyvoj otvara nové moznosti pre formy zarobkovej ¢in-
nosti nad rdmec doteraz beZnych pracovnych pomerov. Siro-
ké spektrum moznych c¢innosti naznacuje, Ze v tejto oblasti
existuje dalsi potencidl na rast. Rozsah prac pre platformy sa
skutocne stale zvysuje, ako napriklad konstatuje Vili Lehdon-
zatial eSte na pomerne nizkej Urovni. V priemyselne vyspe-
lych krajinach, ako napriklad v Nemecku, aktivne posobi
v rdmci prac pre platformy okolo 1 az 2 percent zarobkovo
¢inného obyvatelstva. Pricom v ¢asovom priebehu sa to tyka
podstatne viac 0séb, nez v priereze k urcitému okamihu.
V rdmci Stddie Ursuly Huwsovej a spoluautorov 9 az 22 per-
cent respondentov z réznych eurdpskych krajin v ankete
uviedlo, Ze uz predavali sluzby prostrednictvom online platfo-
riem. Tieto Udaje sa podobaju vysledkom velkoplosnej anke-
ty COLLEEM; spomedzi krajin, v ktorych Pesole et al. (2018)
uskutocnili anketu, je praca pre platformy najviac rozsirena vo
Velkej Britanii, za ktorou nasleduju Holandsko, Nemecko
a Spanielsko. Udaje prirodzene zévisia od prislunej definicie
a metédy merania. AvSak podstatne vy3sie pocty v casovom
priebehu ukazuju, Zze marginalizacia prace pre platformy na
zaklade prierezovych pozorovani socialno-ekonomického vy-
znamu viac nie je primerana. V niektorych prahovych a roz-
vojovych krajinach st podiely dokonca eSte podstatne vyssie.
Podla databazy Online Labour Index predstavuje podiel
aktudlnych pracovnikov pre platformy v Indii 26, v Bangladési
21 a v Pakistane 13 percent.

Na zaklade vysledkov mnohych vyskumov su pracovnici pra-
cujuci pre platformy v priemere mladsi ako zérobkovo ¢inné
osoby celkovo. Tieto mladSie osoby maju v priemere aj vysSiu
vzdelanostnud Uroven. Je viak za tym velky rozptyl, takze pre
posudenie su relevantné aj starsie zarobkovo cinné osoby.
Studenti maju medzi pracovnikmi pre platformy len velmi ob-
medzeny podiel (napr. Berg 2016). Pomer medzi pohlaviami
je v zavislosti od zdrojov skdr vyrovnany, alebo vykazuje vy3si
podiel muZov.

Platformy dokdzu zvysit transparentnost trhu, znizit transaké
né naklady a otvorit firmam nové a flexibilné obchodné moz-
nosti. Zaroverh mozu vyhovovat poziadavke niektorych fudi
pracovat nezavisle a tak, ako si sami urcia. Z pohladu narod-
nej politiky vsak ma praca pre platformy vacsinou skor

uvoD

neformalny charakter. Prislusna literatira konstatuje, ze zak-
ladné Zivotné rizika ako choroby, Urazy, nezamestnanost,
staroba a odkazanost na opateru nie su Statom socialne za-
bezpecené, resp. sU zabezpecené len s velkymi medzerami.
Tyka sa to najma ludi, u ktorych je praca pre platformy hlav-
nym zdrojom prijmov. Ale aj vtedy, ak predstavuje len vedlaj-
$i zdroj prijmov, z toho spravidla nevyplyvaju Ziadne naroky
na socialne davky, ktoré by boli v3ak ¢asto potrebné na do-
siahnutie primeraného socidlneho zabezpecenia, napriklad
na ziskanie postacujucich narokov na déchodok. Medzery
existuju najma u samostatne zarobkovo ¢innych oséb. Aj ked
vo vacsine priemyselne vyspelych krajin s celkom dobré
moznosti pristupu napriklad k povinnému zdravotnému pois-
teniu (Spasova et al. 2017), socidlne poistenia vacsinou ved-
[ajSie zamestnania nepokryvaju. V niektorych krajinach ako
sU Estonsko, Finsko alebo Portugalsko, socidlne poistenia
vedlajsie zamestnanie sice pokryvaju, ale len v pripade, Ze ide
o pravidelné prijmy. Velmi vysoké pokrytie mozno pozorovat
v Skandinavii. Casto sa socidlne zabezpecenie samostatne
zarobkovo cinnych oséb riesi prostrednictvom osobitnych
pravidiel, ktoré ale vsetky socidlne poistenia neobsahuju,
resp. Ucast na nich je len dobrovolna. Je tomu tak napriklad
v Nemecku, Franctizsku, Taliansku a Spanielsku. Krajiny s niz-
$im pokrytim samostatne zarobkovo c¢innych oséb su napr.
Velka Britania a Bulharsko. Celkovo je efektivne pokrytie za-
tial vyrazne slabsie, ¢o poukazuje na to, Ze socidlne prava
a povinnosti ¢asto v postacujucej miere neexistuju, prahové
hodnoty su tazko dosiahnutelné a Ucinok nezavaznych Uprav
je obmedzeny. V menej rozvinutych krajinach sd problémy
eSte zavaznejSie.

Pritom by vSak mnohi [udia svoje silné stranky a zaujmy vlast-
ne dokazali lepsie vyuzit rozsirenim svojej prace pre platfor-
my, avsak radsej zotrvaju vo svojom riadnom pracovnom
pomere na ciastocny Uvazok, ktory mozno nema velké per-
spektivy rozvoja, a to len preto, aby takto mali garantované
socialne zabezpecenie. Samozrejme, Ze je tiez mozné, ze pra-
ca pre platformy generuje prijmy, ktoré by bez existencie
tychto platforiem vobec neexistovali a neformalne zamestna-
vanie, ktoré ma vysoky podiel najma v prahovych a rozvojo-
vych krajinach, by sa cez platformy dalo zorganizovat trans-
parentnejsie. Bez ohladu na to, ¢ sa praca pre platformy
povazuje za Zelatelnd, alebo nie, vsak kazdopadne vyvstava
naliehava otazka, a sice ako zaobchadzat so zjavnymi social-
nymi rizikami.



Z toho vyplyva vyzva nanovo nastavit systémy socidlneho
zabezpecenia vo svetle stale flexibilnejsich foriem zarob-
kovej ¢innosti. V kone¢nom doésledku pracovnici pre plat-
formy ako taki nemaju o ni¢ mensiu potrebu socidlneho
zabezpecenia ako klasicki zamestnanci. V rozvinutych so-
cidlnych Statoch sa k tomu pridruzuje dalsi typicky prob-
lém: ak pracovnici pre platformy nie st socialne zabezpe-
¢eni a predsa sa stanu odkazanymi, napriklad preto, lebo
potrebuju drahé lekarske osetrenie, alebo v déchodkovom
veku nedokazu sami z vlastnych prostriedkov financovat
svoje existen¢né minimum, potom zaskakuje Stat pro-
strednictvom socialnych davok financovanych z dani. Su to
teda v kone¢nom désledku dariovnici, ktori subvencuju
tento rastlci neformalny sektor, v ktorom mozno casto
natrafit na mzdovy dumping a ktorého mylné stimuly spo-
C¢ivaju v tom, Ze sa zanedbava socidlne zabezpecenie do-
tknutych oséb. Popri tomto probléme so zneuZivanim sys-
tému spbsobuje fenomén adverznej selekcie a rozsireny
sklon priradovat kratkodobym prijmom vysSiu vahu ako
dlhodobému socialnemu zabezpeceniu to, Ze je nepravde-
podobné, Ze samotna dbvera vo vlastnu iniciativu dotknu-
tych oséb povedie k uspokojivym vysledkom v tejto oblas-
ti. K tomu treba pridat aj dalSie pozitivne efekty socidlneho
zabezpecenia, ako su lepsi zdravotny stav, vysSia ochota
investovat, ¢i lepsSie identifikovanie sa so spoloc¢enstvom.
Pritom nejde o obmedzovanie prace pre platformy, ale
o vytvorenie takych podmienok, ktoré umoznia trvalo
udrzatelnejsi rozvoj potencialov.

Existuje teda vela dobrych dévodov na to, aby bola aj praca
pre platformy zahrnuta do systémov socidlneho zabezpece-
nia. Kazdopadne existuju aj vazne vyhrady proti zahrnutiu
prace pre platformy do systémov socidlneho zabezpecenia.
O tychto sa pojednava v nasledujucom texte.

2.2 DA SA SOCIALNE ZABEZPECENIE
ZORGANIZOVAT AJ PRE PRACOVNIK-
OV PRE PLATFORMY?

Najvacsia vyzva spociva v medzindrodnom, flexibilnom
a kratkodobom charaktere prace pre platformy. Rézne na-
rodné systémy socidlneho zabezpecenia so svojimi obvyklymi
administrativnymi postupmi by totiz mohli byt pretazené
adekvatnym zaznamendvanim a spracovanim velkého poctu
online zakaziek s casto velmi malym objemom a s neustale sa
meniacimi zmluvnymi partnermi. Nerealistické sa tiez zda byt
vybudovanie komplexného medzinarodného systému social-
neho zabezpedcenia, ktory by toto vSetko zvladol. Bez ohladu
na uvedené predstavuje digitalizacia pre socidlne zabezpece-
nie aj Sancu (porovnaj Weber 2016). Pod ndzvom ,, Digitale
Soziale Sicherung” (digitalne socidlne zabezpecenie - DSZ) je
v nasledujucom texte predstaveny flexibilny a praktizovatelny
spbsob riesenia’. V tomto systéme by pri kazdom ukonceni
zakazky cez platformu digitdlny mechanizmus uhradil fixnd
percentudinu sadzbu dohodnutej odmeny na osobny Ucet
DSZ pracovnika pre platformu (napr. spolovice navyse k do-
hodnutej odmene, teda ako odvod zamestnavatela, resp.

1  Porovnaj skorsie verzie u Webera (2018, 2019).
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klienta, a spolovice ako ¢ast dohodnutej odmeny, teda ako
odvod zamestnanca, resp. pracovnika pre platformu). Tento
digitdlny proces zrazky pri zdroji by bol jedingm prvkom,
o ktory by bolo potrebné rozsirit existujice platformy. Tento
mechanizmus by mohol byt uvadzany na ploche platformy
transparentne tak pre pracovnikov pre platformu, ako aj pre
klientov. Nabehnuté platby by sa pravidelne prevadzali z G&
tov DSZ do prislusnych narodnych systémov socidlneho za-
bezpecenia. Pritom by islo o systém v mieste bydliska, ktoré
sa pri praci pre platformy pravidelne zhoduje s faktickym
miestom prace, pretoze prepojenie s krajinou platformy ale-
bo krajinou objednavatela by rychlo viedlo k roztriesteniu
narokov medzi mnohé narodné systémy. Tam by sa nasledne
zrealizovali vsetky dalSie kroky v rdmci uz existujucich Struk-
tar. To by sa vztahovalo aj na rozhodovanie o tom, ako sa
odvody rozdelia na rézne oblasti socialneho poistenia a aké
naroky na davky z toho vznikaju. Administrativne naklady by
sa kryli podobne ako je to beZzné v narodnom systéme. Prvé
prihlasenie sa do socidlneho poistenia by sa dialo tak, ako je
to uz teraz bezné pri zavislom pracovnom pomere, respektive
pri samostatne zarobkovo ¢innych osobach.

Systém Uctov DSZ by mohla spravovat niektora z uz existuju-
cich medzinarodnych institucif, ako napriklad MOP alebo
Svetova banka?. To by poskytlo spolo¢nu infrastrukturu a na-
rodné systémy socidlneho zabezpecenia by vo svojich kom-
petenciach zostali Uplne nedotknuté a socidlne zabezpecenie
by zostalo v ndrodnej zvrchovanosti. Ustrednym prvkom je
automatické odvadzanie odvodov prostrednictvom platfo-
riem — namiesto priameho vysporiadania medzi vsetkymi
klientami a systémami socidlneho poistenia v kazdom jednot-
livom pripade, ¢o by sa po organizacnej stranke sotva dalo
zrealizovat (vid obrazok 1). Predstavitelny by tiez bol variant,
kedy by platformy odvadzali odvody priamo do narodnych
systémov bez zapojenia systému Gctov DSZ ako medziclanku
tak, ako sa to v stéle vacsej miere deje napriklad pri odvode
danf z pridanej hodnoty. U¢ty s uhradenymi odvodmi by sa
takto viedli plne v narodnej rézii. VV takomto pripade by bolo
potrebné nadefinovat technické normy pre rozhrania a pro-
cesy, ktoré by sa tak ¢i tak vyuzivali v systéme Uctov DSZ. To
by zabranilo pretazeniu najma malych a mladych
platforiem, ktoré nedisponuju velkymi administrativnymi
kapacitami. Jednotlivé narodné Staty by mohli vyuzivat bud
systém Uctov DSZ, alebo si zvolit ,,priamy variant” (obrazok 1).

2 Na Urovni Eurdpskej tnie by mozno prichadzala do Uvahy podpora
DSZ prostrednictvom novej , centralnej pristupovej brany”
a rozsireného , Informacného systému vnutorného trhu” IMI.
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2.3 DAJU SA DO SYSTEMU DSZ
ZACLENIT ROZMANITE NARODNE
UPRAVY?

Aj ked je systém DSZ konfrontovany s velmi kratkodobo pdso-
biacimi, (¢iasto¢ne) medzinarodne integrovanymi trhmi, bude
mat flexibilitu narodnych systémov socidlneho poistenia. Od
momentu prevodu odvodov do narodnych systémov social-
neho poistenia je mozné postupovat podla narodnych pravi-
diel. Podla nich potom mozno prerozdelovat odvody z DSZ
medzi rézne poistné odvetvia, Ucely pouzitia a systémy, ktoré
sU v kazdej krajine iné. V pripade, ze by platila jednotna sa-
dzba odvodov do DSZ, neboli by prirodzene zohladnené jed-
notlivé odlisné narodné Upravy. Vyriesit by sa to dalo tak, ak
by individualne naroky na davky boli zavislé od pomeru medzi
sadzbou odvodov do systému DSZ a sadzbou odvodov v pris-
luSnom narodnom systéme. Priklad: ak by sadzba odvodov do
systému DSZ bola o 20 percent nizsia ako sadzba odvodov
v prislusnom narodnom systéme, boli by aj z toho vyplyvajice
naroky na davky o 20 percent niZsie. Takéto odstupriovanie sa
napriklad uplatfiuje uz dnes v Nemecku pri dobrovolnom za-
konnom déchodkovom a Urazovom poisteni. V déchodko-
vom poisteni si samostatne zarobkovo ¢inné osoby mozu zvo-
lit vySku odvodu v ramci urcitého stanoveného rozpatia a od
toho sa nasledne odvija vypocet vysky narokov.

Tiez by napriklad bolo mozné, aby sa uhradené odvody az do
urcitej stanovenej hranice previedli do tych poisteni, ktoré ty-
picky nevychadzaju z principu ekvivalentnosti (napriklad do
zdravotného poistenia) a platby odvodov prevysujuce tuto hra-
nicu by sa previedli do inych oblasti poistenia (napr. do do-
chodkového poistenia), kde by sa naroky dali odstupriovat tak,
ako bolo uvedené v predchadzajucom texte. Rovnako tak by
bolo mozné implementovat minimalne sadzby odvodov tak,
ako uz existuju v niektorych krajinach v ramci socialneho za-
bezpelenia samostatne zarobkovo cinnych osob. Ak by sa-
motné odvody do systému DSZ nedosiahli stanovené hranice,

bolo by potrebné ziskat dal3ie financie. Tieto sa ¢asto daju zis-
kat z odvodov z inej zarobkovej ¢innosti. V pripade potreby by
bolo moZné integrovat aj sikromné, resp. nestatne poistenia,
a to napriklad v krajinach, v ktorych neexistuje komplexny sys-
tém socialneho poistenia, alebo tam, kde je mozné splnit si
povinnost zakonného poistenia aj zvolenim si sikromného po-
istenia. Okrem toho by odvody, ktoré podla narodnej legisla-
tivy nie sU povinné, mohli byt po koncoro¢nom zUctovani
(prip. daflovom priznani) vratané spat; to isté by sa vztahovalo
na odvody, ktoré sa podla narodnej legislativy nachadzaju pod
urcitou hranicou oslobodenia od odvodovej povinnosti alebo
nad urcitou hranicou vymeriavacieho zakladu pre odvody,
a ktoré tym padom nespadaju pod odvodovd povinnost. Pra-
covnikom pre platformy mézu pri dosahovani prijmu vzniknut
zariadeni vypoctovej techniky. Aby sa to dalo vyriesit co moz-
no najjednoduchsie, mohli by sa tieto naklady pri stanovovani
vysky odvodov pausalne odpocitat. Ak by sa tieto naklady ma-
li zohladhovat v kazdom jednotlivom pripade, dali by sa riesit
zahrnutim do danového priznania.

V konecnom désledku by bolo tak, ako sa uvadza v prvom
priklade, tiez myslitelné, prisposobit sadzby odvodov do systé-
mu DSZ Specificky pre kazdu krajinu, aby sa zabezpecilo, Ze sa
aj na pracovnikov pre platformy budu exaktne aplikovat narod-
né pravidla (teda pravidla krajiny ich bydliska). KaZzdopadne by
rozne narodné sadzby odvodov mohli nartsat hospodarsku
sutaz, a bez vacsich komplikacii by sa nedali zobrazit Upravy,
ktoré vedu k sadzbam odvodov 3Specifickym pre jednotlivé
osoby. V pripade, Ze v urcitych krajinach bude z politickych dé-
vodov podmienkou pre zavedenie systému DSZ Specificka vys-
ka odvodov, mozno vsak tuto flexibilitu umoznit.

Zasadné rozlisovanie pri zakazkach cez platformy by vSak bo-
lo mozné medzi ¢innostami viazanymi na urcité miesto, ako
napriklad dopravnymi sluzbami, a ¢innostami neviazanymi na
ur¢ité miesto, ako napriklad programatorskymi sluzbami.



Cinnosti viazané na ur¢ité miesto sa nachadzaju v cisto na-
rodnom ramci bydliska a ur¢enom mieste vykonu prace. Tu
by sa bez problémov dali aplikovat sadzby odvodov Specific-
ké pre jednotlivé krajiny. Vyhodou systému DSZ by tu bola
moznost vyuzit efektivitu mechanizmu zrazky pri zdroji, ako
aj transparentnost platforiem, ¢o by socidlnemu zabezpece-
niu otvorilo cestu do existujucich Sedych zén pri mnohych
¢innostiach poskytovania sluzieb. Pri ¢innostiach neviazanych
na urc¢ité miesto naproti tomu existuje hore popisany medzi-
narodne integrovany trh, v ktorom koncepcia DSZ mdze
umoznit socidlne zabezpecenie. Pri zavadzani DSZ by sa
mohlo postupovat v oboch oblastiach oddelene, ak to bude
pre cely proces politicky a organizacne priechodnejsie.

2.4 IDE O DOCHODOK A O DALSIE SO-
CIALNE POISTENIA

Relevantné socidlne poistenia si mozno zvolit na narodnej
Urovni. Najvacsimi oblastami socidlneho poistenia su doé-
chodkové a zdravotné poistenie. Tieto pokryvaju najdolezitej-
Sie rizika, ktoré ma zohladriovat aj systém DSZ. Rizikom tu je
aj dlhodobé pracovna neschopnost, alebo potreba opatrova-
telskych sluzieb. Prave ¢innosti v rdmci vedlajSieho pracovné-
ho pomeru v ramci prace pre platformy mézu prispiet k vyge-
nerovaniu déchodkovych néarokov. To isté plati aj pre pracu
pre platformy napriklad popri studiu. Délezitym fenoménom
prace pre platformy je aj nezamestnanost. Vysledky vysku-
mov ukazuju, ze v ziadnom pripade nemozno vychadzat
z neustale disponibilného nevycerpatelného mnozstva zaka-
ziek, ale Ze prace Casto nie je dostatok. V tejto stvislosti by
bolo mozné zvazit aj zapojenie do poistenia v nezamestna-
nosti, o to viac, ak toto zahffa aj davky na dalSie vzdelavanie,
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ku ktorym pracovnici pre platformy bez toho, ze by boli za-
mestnani v nejakom podniku, nemaju organizovany pristup.
Transparentnost odvodov do DSZ by vyriesila problém pri
zistovani nezamestnanosti u oséb v slobodnom povolani.
V neposlednom rade tieZ treba mat na zreteli riziko pracov-
nych Urazov. Pri Urazovom poisteni pritom mézu zohravat
rolu aj moznosti prevencie. Moznost odstupriovania davok
existuje pri dochodkovom poisteni a poisteni pre pripad ne-
zamestnanosti, nie viak pri zdravotnom poisteni a poisteni
pre pripad dlhodobej starostlivosti a obmedzene pri Urazo-
vom poisteni. Odstupriovanie by sa teda dialo len v relevant-
nych pripadoch a s minimalnymi odvodmi by sa dalo postu-
povat tak, ako bolo popisané v predchadzajucom texte.

Tazkosti zjavne existujl v krajindch bez verejného systému za-
bezpecenia. V tychto by bolo mozné pripadne poverit sukrom-
né poistovne alebo porovnatelné lokalne organizacie - nova
transparentnost prostrednictvom digitalnych platforiem tu
moze prispiet aj k tomu, Ze mnohé cinnosti zatnu byt vobec
dostupné pre socialne zabezpecenie. Aj napriek tomu by tu
boli naliehavé zasadnejsie socialno-politické kroky. Pre krajiny
s davkami zo socidlneho poistenia Uplne financovanymi z dani
by systém DSZ mozno vébec neprichadzal do Uvahy. Relevant-
né by viak bolo, ¢i jednotlivé socialne poistenia predsa len vy-
kazuju ¢rty financovania z odvodov, resp. do akej miery je do-
plnenie poskytovanej zakladnej Urovne bezné a zmysluplné.

V zaujme zndzornenia fungovania systému DSZ sa v nadcha-
dzajucej informacnej Casti nachadzaju tri fiktivne pripadové
Studie. Ako bolo vysvetlené v predchadzajucom texte, kon-
krétne pravidla sa zasadne daju formovat flexibilne a spadaju
do kompetencie narodnej legislativy.

Digitalne socialne zabezpecenie - tri fiktivne pripadové studie

Pripadova studia A

Osoba A, ktora byva v priemyselne vyspelej krajine, vykonava pre istu platformu programatorské cinnosti a zaraba v prie-
mere 6.000 eur mesacne. Jej odvody do DSZ sa rozdelia do zdravotného poistenia, ddchodkového poistenia a poistenia pre
pripad nezamestnanosti. VV zdravotnom poisteni platby prekracuju minimalnu sadzbu odvodu, osoba A teda poziva Uplnu
ochranu zo zdravotného poistenia. V déchodkovom poisteni odvadza odvody az do vysky platnej hranice vymeriavacieho
zakladu, takZe A nadobudne podstatné dochodkové néroky. V poisteni pre pripad nezamestnanosti nadobudne A narok na
davky (v zavislosti od vysky mesacne platenych odvodov) tym, Ze napr. dvanast mesiacov platila v priemere odvody nad
vyskou minimalneho odvodu. Vzhladom na vysoké prijmy A zaplatila na odvodoch viac, nez stanovuje narodna legislativa.
Odvody zaplatené naviac jej preto budud vratené.

Pripadova studia B

Osoba B pobera socidlne davky a vykonava mikro-ulohy pre rézne platformy, ktoré jej mesacne vynasaju dodatocny prijem
vo vyske 100 eur. Je zdravotne poistena ako poberatel socidlnych davok. Jej odvody do DSZ sa odvadzaju do déchodkového
poistenia, ¢o vedie k tomu, Ze existujice dochodkové naroky z predchadzajucich riadnych pracovnych pomerov sa mierne
zvysuju. V stlade s narodnou legislativou ma osoba B vzhladom na nizke prijmy moznost nechat si vyplatit zaplatené odvo-
dy. Vlada vsak planuje znizit odvody do socidlneho poistenia nielen pre velmi malé prace, ale aj pre prace nad urcitou pra-
hovou hodnotou, aby tak vytvorila lepSie pracovné stimuly. Okrem toho budu aj vedlajSie zamestnania povinne socidlne
poistené, aby sa podporilo socialne zabezpecenie z roznych zdrojov prijmov.

Pripadova stadia C

Osoba C Zije v rozvojovej krajine a pracou pre platformy si zvySuje svoj prijem z lokalnej zarobkovej ¢innosti, ktory predsta-
vuje mesacne 200 USD. V krajine neexistuje ziadny komplexny systém socialneho poistenia, ale prave sa buduju zéklady
zdravotného poistenia. Prijmy osoby C z prvej ¢innosti nepostacuju na zaplatenie minimalneho odvodu. Odvodmi zo svojho
prvého prijmu doplnenymi o odvody DSZ vSak C moze ziskat plnd poistnd ochranu.




2.5 JE DSZ NEZAVISLE OD KOMPLEX-
NEJ REGULACIE ZMYSLUPLNE?

Z pohladu regulacie platforiem a prace pre platformy existuje
potreba konat po politickej stranke aj nad rédmec socidlneho
zabezpecenia. Je rozhodne potrebné urcit prdvne postavenie
platforiem a nadefinovat a identifikovat samostatnu zarob-
kovu ¢innost z pohladu rozli¢nych a flexibilnych trhov prace.
Okrem socidlneho zabezpecenia tu ide o aspekty akymi su
pracovny cas, ochrana Udajov, minimalna mzda a kolektivne
vyjedndvania. Vela hovori za to, Zze nezanedbatelnu c¢ast prac
pre platformy treba klasifikovat ako zavislu ¢innost. Na osoby,
ktorych sa to tyka, sa teda maju vztahovat rovnaké prava ako
na riadnych zamestnancov v krajine sidla. DSZ vyslovne nie je
nastrojom, aby sa v takychto pripadoch vytvaral akysi ,za-
mestnanec druhej triedy”. Prave naopak, v takychto pripa-
doch je DSZ Ucinnych nastrojom na nebyrokratické zorgani-
zovanie socidlneho zabezpecenia na beztvarnom trhu prace.
Ak sa platforma povaZzuje za zamestnavatela, alebo ak - ako
pri obchodnych modeloch prijmov z reklamy - neexistuje
Ziadny priamy klient, mal by sa podiel klienta na odvode do
DSZ nahradit odvodmi platformy. Inak by mnoho os6b v sku-
to¢nom slobodnom povolani a iné skupiny operovali v urcitej
pravne neupravenej Sedej oblasti, kde by sa zaradenie medzi
zavislych zamestnancov dalo relativne fahko obist nielen
vzhladom na medzindrodny a flexibilny charakter prace pre
platformy, ale aj preto, Ze by sa mnohi zamestnanci a za-
mestnavatelia mohli viac menej potajomky dohodnut na
tom, Ze to obidu. NavySe obmedzeny arzendl formainych
moznosti regulacie na narodnej Urovni naraza na rapidne sa
meniaci trh. Z tohto pohladu by DSZ vyplnilo skuto¢nt me-
dzeru, takze by sa zvysilo efektivne poistné pokrytie.

Prava zamestnancov by vo vieobecnosti mali sliZit na to, aby
pracujucich chranili, pretoZe tito su spravidla v zavislom po-
mere od svojho zamestnavatela a su voci nemu v nevyhod-
nejsej vyjednavacej pozicii. Zaroven su vsak nielen zamest-
nandi, ale aj osoby v slobodnom povolani a osoby pracujlice
vo vsetkych moznych inych forméch zarobkovej cinnosti,
odkazani na socidlne zabezpecenie. V niektorych krajinach
skutocne aj samostatne zarobkovo ¢inné osoby povinne ale-
bo dobrovolne platia odvody do socidlneho zabezpecenia.
V Nemecku je napriklad zdravotné poistenie pre samostatne
zarobkovo ¢inné osoby povinné. Povinné déchodkové poiste-
nie sa planuje; prave tu by systém DSZ mohol v praxi priniest
mnohé vyhody a Ulavy. Do poistenia pre pripad nezamestna-
nosti sa naproti tomu vstupuje dobrovolne na Ziadost. Sys-
tém DSZ je teda v kazdom pripade zmysluplnym pristupom
- nezavisle od toho, Ze existuju nejasnosti ohladne zamestna-
neckého postavenia pracovnikov pre platformy, ktoré este
nie je zrusené a ktoré v ¢asovom slede méze byt posudzova-
né rozne. Toto sleduje Ucinny princip, a sice prepojit socialne
zabezpecenie s dosahovanim prijmov, a nie so Specifickym
pravnym postavenim normalneho pracovného pomeru, pri-
com vsak treba pravidla primerane prispdsobit Specifickym
potrebam atypickych zamestnancov (ako argumentuju napri-
klad Schoukens a Barrio). Ked' uz bude socialne zabezpecenie
nezavisle od pracovnopravneho postavenia nadefinované
pre kazdého, bolo by Gcinné pouZivat pre DSZ Siroku defini-
ciu ,platforiem”, aby sa dali ¢o najlepsie vyuZit vyhody
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efektivneho digitalneho procesu zrazok pri zdroji. Myslitelné
je vdak vynatie takych online sluZieb, ktoré prakticky iba po-
skytuju informéacie o ponuke a dopyte a nepreberaju Ziadne
dalSie funkcie.

2.6 CO POSKYTUJE SOCIALNE ZABEZ-
PECENIE PRI NiZKYCH PRIJMOCH?

Prijmy pracovnikov pre platformy su ¢asto nizke, najma pri
jednoduchych uUlohach, a to v neposlednom rade najma na
zaklade poklesu transakénych nakladov, ktoré viedli k velkej
medzindrodnej konkurencii. Uma Rani a Marianne Furrer vo
svojej prednedavnom vydanej Stddii vycisluju priemerné ho-
dinové mzdy tzv. masovych pracovnikov, ktori maju jedno az
dvojro¢né skusenosti s platformami s mikro-Ulohami, na 4,92
USD. Ak sa zapocita aj ich neplatena praca, napriklad v ramci
hladania zakaziek, alebo komunikacie s objednavatelom, tak
tato hodnota dokonca klesé na 3,76 dolarov. Rozdelenie slu-
Zieb je najma v krajinach s nizkou Urovriou miezd tendencne
vykrivené smerom dolava, teda vykazuje relativne mnoho
Lvyboceni” smerom nadol. Odmeny samozrejme zavisia od
druhu prace. Jednoduché mikro-ulohy su spravidla odmerio-
vané vyrazne horsie, nez Ulohy, ktoré si vyzaduju urcitu dro-
ven kvalifikacie. V mnohych krajindch vsak mozno ndjst aj
dost velky podiel dobre vzdelanych pracovnikov pre platfor-
my, a v ziadnom pripade nemozno tvrdit, Ze ich finan¢na si-
tuacia je celkovo zla.

Zaroven je zname, Ze osoby s nizkymi prijmami prikladaju
mu o dlhodobé zabezpeclenie pred zivotnymi rizikami. Aké
konzekvencie by sa z toho mali vyvodit? V mnohych kraji-
nach siahaju zaklady dnesnych systémov socialneho zabez-
pecenia spat do neskorého 19. a raného 20. storocia. Vtedy
bola bezprostredna materidlna nidza urcite podstatne vac
Sia, nez dnes. Ak by sa boli vtedajsi socialni reformatori zfakli
zaviest povinné socialne poistenie, boli by sme na tom dnes
podstatne horsie. Aj teraz je toho v hre vela, ak politika ne-
zacne byt aktivna. Cielom DSZ je totiz spustit dynamicky pro-
ces, ktory strednodobo povedie k lepsiemu zabezpeceniu
a vyssim mzdam pracovnikov pre platformy.

V zasade by mal na umoZnenie postacujuceho Zivobytia v sU-
Casnosti a zaroven ako prevencia na starobu a pre pripad
ochorenia postacovat prijem z jednej prace. Ak na to nevy-
staCuje, nemobZe samozrejme riesenie spocivat v tom, Ze sa
upusti od socialneho zabezpecenia. Prave naopak: ak by sku-
toCne doslo k stavu nudze, tiesniva situacia by sa bez social-
neho zabezpecenia eSte viac zhorsila. Bez socidlneho zabez-
pecenia sa okrem toho zanedbavaju aj individualne investicie
do buducnosti, ako napriklad do vzdelania a dalSieho vzdela-
vania a profesionalneho rozvoja, zo strachu pred tym, Ze na-
stane rizikova situacia. Mzdy sa nadalej tlacia nadol pod udr-
ZatelnU Uroven a existuju nespravne stimuly presuvat prace
na platformy, aby sa cez zdanlivi samostatnu zérobkovu ¢in-
nost usetrilo na nakladoch na socialne poistenie. V3etko toto
z pohladu zranitelnosti a stale vacsieho stierania hranic me-
dzi samostatnou a zavislou pracou hovori za povinné socialne
poistenie. DSZ pritom ponuka moznost efektivneho procesu
zrazok pri zdroji, ktory vzhladom na silnd preferenciu pre



konzum v sucasnosti, ako aj typické informacné deficity, za-
bezpedi platby (vratane odvodov zamestnavatelov) - v opac
nom pripade by sa dali predpokladat podobné problémy ako
pri vysokych dlhoch na odvodoch v nemeckom povinnom
zdravotnom poisteni. Prostrednictvom DSZ sa mozno vyhnut
prekvapivym poziadavkam na doplatky, ako napriklad pri
prekroceni hranice de minimis, ¢i inym neistotdm. Su to prave
tieto dévody, pre ktoré mnohé krajiny vyuzivaju pri zavislej
c¢innosti procesy zrazky pri zdroji, ¢o by sa prostrednictvom
DSZ dalo pre platformy robit digitalne.

V mnohych prahovych a rozvojovych krajinach s ¢asto vyso-
kymi podielmi neformalneho zamestnavania mézu byt digi-
talne platformy Sancou, ako sa tieto prace daju lepsie zorga-
nizovat, vratane implementacie socidlneho zabezpecenia
podla principu DSZ. Okrem toho su potrebné primerané stra-
tégie na boj proti chudobe, ktoré by mali obsahovat aj ciast-
kovu reformu prace pre platformy. Zaroven by vsak projekt
DSZ mohol kvoli lepSej akceptovatelnosti zacat spociatku
v experimentalnom ramci. TieZ by bolo myslitelné, Ze by sa
odvody do DSZ od sukromnych oséb doplnili verejnymi pro-
striedkami, ak to nie je v protiklade s narodnym socialnym
prispevok k odvodu do déchodkového poistenia samostatne
zarobkovo ¢innych 0s6b v Rakusku. Ak Stat nechce pracu pre
platformy takymto spésobom dlhodobo dotovat, mozno tie-
to zvyhodnenia po urcitej Startovacej faze pocas viacerych
rokov postupne odburat. Takto by sa vietci Ucastnici mohli
s primeranym ¢asovym predstihom pripravit na tento vyvoj.

2.7 KTO ZNASA NAKLADY?

K financovaniu patri aj otdzka rozdelenia zatazenia. Sposob
DSZ by tak, ako bolo hore uvedené, umoznil nielenze vyberat
odvod ako zrdZku z dohodnutej odmeny, ale tiez napr. spolo-
vice ako prirdZzku k tejto odmene. To by zodpovedalo ob-
vyklému odvodu zamestnavatela. Z ekonomického pohladu
je viak tiez mozny presun tohto odvodového zataZenia. Bolo
by tomu tak napr. vtedy, ak by ako nasledok vyberu odvodov
doslo k prisposobeniu hrubych miezd smerom nadol, takze
v extrémnom pripade by celkové naklady pre klienta zostali
nezmenené. Skutocne je tu Casto obava, ze pracovnici pre
platformy sa nachadzaju v slabsej pozicii a museli by znasat

Takyto presun v3ak nie je v prvom rade otazkou sily trhu, ale
otazkou pruznosti: ta strana trhu, ktord po zmene ceny, resp.
zatazenia. To, Ze by tu dodavatelia pri velkom pocte moznych
konstelacii (Casto vo vedlajsom zamestnani) reagovali nep-
ruznejSie ako strana klientov, sa tu v Ziadnom pripade netvr-
di. Aj ked sila trhu je na strane klientov, m&Ze sa vyberanim
odvodu aspon znizit marza. Nasledkom dalSieho nakladové-
ho faktora sa vSak cez prispdsobenie poplatkov tiez méze
znizit marza platforiem.

Popri Statistikom pohlade na problematiku rozdelenia zata-
Zenia je vsak pre DSZ rozhodujuca dynamicka perspektiva:
trvalo udrzatelny produktivny vyvoj segmentu prace pre pla-
tformy s profesionalnymi vyhliadkami na rozvoj nie je mozny
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bez socialneho zabezpecenia. Perspektivne by teda zo zave-
denia DSZ profitovali vSetci Ucastnici vratane klientov.

2.8 DA SA ZABRANIT MASOVYM
PODVODOM PRI SOCIALNYCH
ODVODOCH?

Platenie povinnych odvodov z neformalnych pracovnych po-
merov prekracujucich hranice jednotlivych krajin sa ¢asto sta-
va predmetom obchadzania. Miera dodrZiavania pravidiel
v pracovnych pomeroch s mnohymi rychlo sa meniacimi
zmluvnymi partnermi a zamestnavatelmi, ktori ¢asto sidlia
v zahranidi, je velmi slaba. Aj napriek tomu by zvysena trans-
parentnost, ktord viddne na online platformach, mohla po-
moct nielen pri lepsom prepojeni ponuky a dopytu, ale by
tiez mohla ulahdit zriadenie systému DSZ. Pohlad na mnoz-
stva Udajov, ktoré zbieraju platformy, je casto kriticky, ale tie-
to Udaje by sa dali vyuzit aj pre socidlne Ucely. Dolezité pritom
je, aby tak objednavatel a dodavatel istého online obchodu,
ako aj dohodnuta odmena, boli digitdlne uchované. Tak by sa
online platformy vedeli postarat o dodrziavanie pravidiel DSZ,
najma kedZze sa platby c¢asto v rdmci zabezpeky uskutocriuju
vopred. Konkrétne by teda bolo mozné automaticky zadrzat
stanovenu prirazku alebo stanoveny podiel z odmeny a od-
viest ho na Ucet DSZ. Ved online platformy uz v stcasnosti
Casto vyberaju poplatky, ktoré su vyssie ako obvyklé odvody
do socialneho poistenia. Rozhodujuce su teda politické roz-
hodnutia Statov. Optimalne by bolo, ak by sa medzi ¢o moz-
no najvacsim poctom krajin dosiahol konsenzus v tom, ze
chct byt v tejto veci aktivne.

Staty by na to vo vieobecnosti mali moznosti, a to aj tym, Ze
by mohli obmedzit pésobenie nespolupracujucich platforiem
na svojom Uzemi. KedZe platformy si odkazané na otvore-
nost a na sietové efekty, uz samotné zverejnenie ich neza-
konného postupu bez akychkolvek dalSich opatreni mdze
predstavovat znacny natlakovy prostriedok. Organizacna
presvedcivost a sila pri vyjednavani by sa zvySovali spolu
s rasticim poctom zucastnenych krajin. Produktivnu Ulohu
by pritom mohla zohravat aj Eurépska Unia. Napriklad tym,
Ze by ako prva zaviedla takdto normu, ku ktorej by sa nasled-
ne mohli pridat dalSie krajiny.

Aj ked sa podvodom so socialnymi odvodmi pravdepodobne
nebude dat Uplne zabranit, boli by tu predpoklady pre dodr-
Ziavanie pravidiel vyrazne lepsie ako pri praci platenej v hoto-
vosti sprostredkovavanej mimo online platforiem. Dodrziava-
nie pravidiel by sa dalo kontrolovat aj inkognito namatkovymi
skuskami. Ucelné by tiez mohlo byt vyuzivanie dafovych in-
formécii, napriklad z noriem upravujlcich spolo¢né podava-
nie sprav (Common Reporting Standards). Dalsou moznos-
fou by bolo, keby verejné organy podporovali zriadovanie
platforiem, ktoré dodrZiavaju urcité etické a socialne normy.
Pritom by zniZzenie poplatkov mohlo prispiet k vytvoreniu
vacsieho financného priestoru pre vyberanie odvodov do
DSZ.

Koncepcia DSZ a jej digitalny transparentny mechanizmus
a Standardizovany systém Uctov DSZ (resp. rozhrania k systé-
mom socidlneho poistenia) ponuka aj platformam vysoku



mieru Ucinnosti. Naprogramovanie digitdlneho mechanizmu
DSZ by bolo mozné dat platformém k dispozicii prostrednic-
tvom vopred pripravenych modulov s kddmi a navodmi.
Klienti (resp. zamestnavatelia), ako aj pracovnici pre platfor-
my by okrem toho boli podstatne odbremeneni od neistot
a byrokratickych postupov. Navyse by v buducnosti este viac
mohli vzrast ocakavania spotrebitelov a verejnosti v stvislosti
s dodrZiavanim socidlnych Standardov. To prinadsa stimuly na
dodrziavanie stanovenych pravidiel, napr. v rdmci DSZ.

Osobitna pozornost by sa mala venovat sthre medzi DSZ
a oficidlnym dariovym priznanim. Podla mnohych odhadov je
praca na Cierno u pracovnikov pre platformy pomerne rozsi-
rend. Ak systém DSZ umozni dariovym organom a organom
Uradov prace nahliadnut do platobnych tokov v oblasti plat-
formovej ekonomiky, malo by to ten pozitivny vedlajsi efekt,
Ze by sa stazili darfiové podvody a podvody na odvodoch do
socialneho poistenia, resp. by sa vyrazne zjednodusilo zdario-
vanie - ako v pripade automatického postupovania Udajov
o prijmoch vodicov pre Uber v Esténsku. Na druhej strane by
to vsak mohlo posilnit aj stimuly prestUpit na (prip. novo
vzniknuté) neregulované platformy. Existujice postupy v su-
vislosti so zdarovanim platforiem a pracou pre platformy by
sa vak tiez dali vyuzit na zavedenie odvodov do socialneho
poistenia, resp. na vypracovanie spolo¢ného postupu v tejto
oblasti. Pritom je potrebné zvazit autonémiu socialneho za-
bezpecenia. Aby sa v plnej miere mohli vyuZit vyhody systé-
mu DSZ, je v kazdom pripade potrebny politicky konsenzus
0 tom, Ze prislusné organy budu existujlce pravidla aj presa-
dzovat a budu zabrariovat posobeniu nelegainych platforiem
na svojom Uzemi.
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Vo svetle tu prezentovanych argumentov sa DSZ javi byt
postupom, ktory sfubuje Uspech. Ak by sa zacalo experi-
mentami v obmedzenom ramci a prip. nizkymi sadzbami
odvodov, umoznilo by to Ucastnikom trhu nazbierat sku-
senosti s tymto novym nastrojom. Prinajmensom pre dé-
chodok by aj obmedzené odvody uz boli krokom vpred.
Akonéahle uz raz budu etablované a rozvijané institucio-
nalne struktury, da sa zvacsovat rozsah a zvySovat Uro-
ven. To by mohlo motivovat dalsie krajiny, ktorych postoj
bol spociatku zdradhavy, aby sa tiez pridali do systému
DSZ. V tomto zmysle mozno odporucat, aby sa skoncipo-
val akysi prvotny systém, ktory by bol otvoreny pre dalsie
rozsirenia. Mohla by z toho ¢asom vzniknut multilateral-
na Uprava podobnad medzindrodnému dohovoru MOP
o pracovnych normach v namornej doprave.

Systém DSZ by bol konkrétnym krokom vpred, a bol by tak
realizovatelny, ako aj celospolocensky prospesny. Prirodze-
ne, Ze jeho zavadzanie by bolo spojené s urcitymi tazkos-
tami, kazdopadne ukazuje schodnu cestu ako zaobcha-
dzat s rizikami, ktoré vyvstavaju pri socidlnych problémoch
a ktoré sa zatial vymykaju spod nasej kontroly. Zaroven
tiez ide o to, aby sa existujuce potencialy prace pre platfor-

my rozvijali na trvalo udrzatelnom zaklade.

Mnohé dnesné systémy socialneho poistenia vznikli
v ramci prvej viny industrializacie. Svojho casu doslo
k transformacii na novy druh spésobu prace, ktory isiel
ruka v ruke s extrémne kritickymi pracovnymi podmien-
kami. Industrializacia v3ak tiez viedla k organizacii mno-
hych zamestnancov v podnikoch. Prave toto sa vyuzilo pri
zavadzani ochrannych noriem a socialneho poistenia vy-
chadzajuc priamo z podnikov. Aj dnes tu opat mame
transformaciu, ktord sa tentokrat nesie v znameni digita-
lizacie. A aj dnes mozno postupovat podla rovnakého
principu: digitalizacia je velkou vyzvou, ale da sa tiez vy-
uzit vo vlastny prospech tak, Ze socidlne zabezpecenie sa
bude zacinat priamo v novych firmach dnesnej doby, a si-
ce na platformach. O tom je DSZ.

S postupujucou digitalizaciou by v stlade s koncepciou
DSZ boli myslitelné aj perspektivy pre etablované narod-
né socialne zabezpecenie nevztahujuce sa len na platfor-
my: ak socialne poistovne zriadia digitalizované procesy
a rozhrania a urobi sa tak aj na strane zamestnavatelov,
dali by sa aj tu (za zachovania ochrany Udajov) integrovat

FRIEDRICH-EBERT-STIFTUNG - DIGITALNE SOCIALNE ZABEZPECENIE

procesy do digitalneho systému. Tak by pri planovanom
vyplateni odmeny mohol byt vyslany signal do digitalne-
ho rozhrania socialnej poistovne, ktora by prislusnd sumu
automaticky stiahla. Zamestnanec by tiez mohol digital-
ne nahliadat do odvodového Uctu, resp. Uctu DSZ, alebo
by tiez boli moZné automatizované prevody nadobudnu-
tych narokov. To by umoznilo urobit si lepSiu predstavu
o vytvarani osobného déchodkového zabezpeclenia
a prispelo by to k zvySovaniu motivacie.
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Koncepcia socialneho zabezpecenia pri praci pre digitalne platformy

%

Digitalizacia v mnohych aspektoch od
zakladov meni svet prace. Povolania sa
menia, niektoré zanikaju, iné zase vzni-
kaju. Menia sa pracovné podmienky
a obsahy préace.

Digitalizacia ovplyvruje aj spésob fun-
govania trhov prace: tak je napriklad
vdaka internetu mozné ponukat a reali-
zovat digitélne (alebo digitalne prena-
Satelné) prace na online platformach
bez akéhokolvek fyzického kontaktu
medzi dodavatelom a objednavatelom.

EBERT-

STIFTUNG

%

Cinnosti, ktoré boli v minulosti ¢asto
viazané na urcité miesto ¢i kontext, sa
dnes daju v stale vacsej miere digitali-
zovat. Tieto dcinnosti sU vo svojej
komplexnosti velmi odlisné a zahft-
faju napriklad ulohy akymi su zber
informacii, testovanie  produktov,
programovanie, pisanie textov, alebo

tiez Ulohy v oblasti dizajnu.

%

Navyse aj alokacia Uloh ¢asto zachadza
nad ramec cisto digitalnej prace tym, ze
sa ponukaju aj sluzby, ktoré je potrebné
vykonat na urcitych  konkrétnych
miestach - napriklad zaznamenavanie
maloobchodnych cien, praca v zariade-
niach klienta, ¢i sluzby mobility.




