FRIEDRICH EBERT STIFTUNG

Zamestnanost a zakladné tendencie na trhu prace v
ekonomike Slovenska v roku 2002

Pavol Karasz
Pavol Karasz ml.

Bratislava, marec 2002
Prognosticka Stidia bola vytvorend za podpory Friedrich Ebert Stiftung
zastupenie v SR v ramci projektu VEGA ¢islo: 2/7146/20 ,Faktory dlhodobého rastu

ekonomiky Slovenska”, rieSeného v Prognostickom dstave SAV.

© Friedrich Ebert Stiftung, Pavol Karasz, Pavol Karasz ml.



Obsah

N o vk W=

UVOO ...ttt bbb a bbbttt 4
Ocakavany vyvoj narodn€ho hoSPOAAISTVA .......ccueueirueirieiseeriee e 5
Vplyv hospodarskej politiky na formovanie pracovnej sily a zamestnanost ..........ccoceevveriveinreeeseenene. 16
Vyvoj v oblasti zamestnanosti @ NEZaMEStNANOSTI.........ccveveireeirieirieerre e 26
1Y 20 03T ATV S 33
Ddchodkova situdcia a Zivotna Urover obyvatelstva .........ccccovvevrieereiersereese e 39



1. Uvod

Prognosticka Studia je rozpracovanim prognézy zakladnych makroekonomickych proporcii vyvoja
ekonomiky Slovenska v roku 2002, ktora bola publikovana v januari tohto roku'. Kym vychodiskova
progndéza bola na ocakdvany vyvoj zaostrena z pohladu podnikov, tak zémerom predkladanej prace je
prezentacia hospodarskeho vyvoja vroku 2002 zaspektu domécnosti. Osobitnd pozornost je pritom
venovana problematike zamestnanosti a vyvoja na trhu prace.

Prognosticka Studia predstavuje rozsirenie a aktualizaciu prognézy zékladnych makroekonomickych
proporcii vyvoja ekonomiky Slovenska na rok 2002 o tie aspekty, ktoré z hladiska postavenia domacnosti
v ekonomike, s osobitnym zretelom na zamestnanost a vyvoj na trhu prace, maju klticovy vyznam. Toto
rozsirenie bolo umoznené nielen neustdlym zdokonalovanim vytvoreného metodologického apardtu a
pouzitych analytickych postupov, ale aj priblidanim poznatkov suvisiacich s problematikou zamestnanosti a
trhu prace v podmienkach profilujucich sa trhovych mechanizmov.

Hospodarstvo Slovenska nastupuje v roku 2002 taku etapu svojho vyvoja, kde v nadvéznosti na
Uspesnu restrukturalizaciu bank kldcoviu ulohu bude zohravat pokrok v rieSeni Strukturalnych problémov
podnikovej sféry. ekonomiky. Toto rieSenie bude prebiehat v podmienkach pokracovania hospodarskeho
rastu, kde rovnovaznost vyvoja bude ohrozovand deficitnostou zahrani¢ného obchodu a bude pretrvavat
pnutie indukované vysokou nezamestnanostou. Treba pocitat s tym, Ze z hladiska zamestnanosti bude rok
2002 znamenat iba taky ndrast, ktory sa neprejavi vo vyraznejSom poklese nezamestnanosti. Ide o to, aby
uvedeny narast bol spojeny so zvySovanim produktivity prace a rastom realnych miezd ¢o na jednej strane
vytvara vychodisko pre dalSie zvySovanie konkurencieschopnosti a na druhej strane predstavuje zéklad pre
znizovanie socialneho pnutia a vylepSovanie Zivotnej Urovne obyvatelstva. Rieenie tychto problémov by
malo patrit medzi kl'iové tlohy hospodarskej politiky v tomto roku.

Prognéza vychadza z poznatkov o doterajSom vyvoji ekonomiky Slovenska. VyuZiva jej redlne
mozZnosti a obmedzenia. Je zaloZena na predpoklade uplatiiovania hospodarskej politiky proklamovanej
vladou a menového programu NBS. Konfrontacia moznosti hospodarskej politiky so sucasnym stavom
narodného hospodarstva naznacuje, Ze nemozno vylucit komplikacie z ekonomického vyvoja, ktorych dopad
na domacnosti v3ak bude nizsi nez v roku 2001. Zdrojom komplikacii okrem vysokej nezamestnanosti mozu
byt aj problémy vyvolané vyvojom verejnych financii, podnikovej sféry aregionov. K zloZitosti
ekonomického prostredia moze prispiet aj skutocnost, Ze rok 2002 bude rokom parlamentnych volieb.

Numericky je progndza zaloZena na udajovej zékladni ¢asovych radov mesacnych, Stvrtrocnych aj
rocnych, ktoré autori trvalo udrZiavaju a aktualizuju. Vychodiskova droven predikcie a ddaje za rok 2001,
boli ¢erpané z podkladov SU SR, resp. st odhadmi autorov zaloZenymi na analyze tzv. ,makkych” dat
(informécie bezne dostupné odbornym kruhom nezapojenych do oficialnych vladnych Struktur) v kombinacii

s aplikovanym metodologickym aparatom.

! Kéarasz, P., Karasz, P. ml. : Zakladné makroekonomické proporcie v_voja ekonomiky Slovenska
v roku 2002 z poh_adu podnikov. SOPK, Bratislava, januar 2002.



2. Ocakavany vyvoj narodného hospodarstva

Vyvoj zaznamenany v ekonomike Slovenska naznacuje Uzku suvislost medzi dynamikou a Strukturou
agregatneho dopytu na strane jednej a deficitnostou zahrani¢ného obchodu a rastom nezamestnanosti na
strane druhej. Vysoky dynamika agregatneho dopytu spojena so zvysujicou sa dynamikou domaceho dopytu
mali rozhodujuci vplyv na rast deficitu zahrani¢ného obchodu. Dosledkom nizkej dynamiky agregatneho
dopytu spojeného s poklesom domaceho dopytu bol zas rast nezamestnanosti.

V roku 1999 sa vytvorili zakladné makroekonomickej predpoklady pre rovnovazny hospodarsky rast.
Vylep3enie ekonomickej rovnovahy sa dosiahlo prostrednictvom poklesu domaceho dopytu a bolo spojené
so znizenim cenovej stability, zvySenim nezamestnanosti a nedostatocnou restrukturalizaciou podnikovej
sféry. V roku 2000 sa pod vplyvom priaznivého vyvoja svetovej ekonomiky vyrazne zvysil rast zahranicného
dopytu, ktory bol spojeny so zniZenim poklesu doméceho dopytu sndrastom nezamestnanosti a so
zhor$enim dochodkovej situacie obyvatelstva .

Vyvoj zaznamenany v roku 2001 naznacuje pokracovanie zvySovania dynamiky hospodarskeho rastu
odStartovaného vroku 2000, ako aj pretrvavanie Strukturalnych problémov vo vyvoji ekonomiky.
Najmarkantnejsim prejavom tychto problémov je opatovné prehlbenie deficitnosti zahrani¢ného obchodu.
Naznacuje to, Ze v predchadzajlcich rokoch dosiahnuté zniZenie vonkajsej nerovnovahy prostrednictvom
prepadu domaceho dopytu bolo iba kratkodobé. Hospodarska politika zamerana na znizenie domaceho
dopytu nebola doprevadzana dostatocnymi Strukturalnymi zmenami.

Pretrvavanie a hlbka deficitnosti zahrani¢noobchodnych vztahov ekonomiky Slovenska je
dosledkom miery disproporcii medzi vykonnostou ekonomiky na strane jednej a jej exportnou vykonnostou a
dovoznou narocnostou na strane druhej.

Kym ekonomickd vykonnost Slovenska dosahuje priblizne tri Stvrtiny ekonomickej vykonnosti
svetovej ekonomiky, tak vyvoz pripadajuci na jedného obyvatela Slovenska predstavuje viac nez
dvojnasobok hodnoty tohto ukazovatela za svetovd ekonomiku. Kym za svetovu ekonomiku sa v priemere
vyvaza okolo 20% z hodnoty vytvoreného HDP, tak za Slovensko je to viac nez polovica z vytvoreného HDP
(v roku 2000 to bolo 61,8%), pri tri krat vy33ej deficitnosti zahrani¢noobchodnych vztahov nez je priemer za
svetovu ekonomiku. Su to skutocnosti, ktoré nesmierne komplikuju udrZanie primeranej deficitnosti
zahrani¢noobchodnych vztahov a hladku cestu Slovenska k trvalému hospodarskemu rastu.

Pri riedeni tychto problémov je potrebné vychadzat z toho, Ze deficitnost zahrani¢ného obchodu
Slovenska je dvojdimenzionalnym Strukturdlnym problémom na riesenie, ktorého neexistuje jednoduchy
recept. Jeho prva dimenzia je dana Struktdrou dopytu a druha zas Strukturou ponuky.

Obe uvedené dimenzie medzi sebou suvisia a st vo vzajomnej interakcii. Prva dimenzia determinuje
kratkodobé vykyvy salda zahrani¢ného obchodu a je ovplyvnitelna kratkodobymi opatreniami hospodarskej



politiky’. Druha dimenzia uréuje trend vyvoja salda zahrani¢ného obchodu a je ovplyvnitelna stredno az
dlhodobymi opatreniami hospodarskej politiky?.

Podstata vysokého deficitu slovenského zahrani¢ného obchodu spociva vo vysokej narocnosti
fungovania ekonomiky na dovoz. Tato vysoka néarocnost je vyvoldvand tak domacim, ako aj zahrani¢nym
dopytom.

Mozno konstatovat, Ze :

jednopercentny rast domaceho dopytu pri predpoklade nemennosti zahrani¢ného dopytu vyvold 0,8
percentny narast dovozu a

jednopercentny rast zahrani¢ného dopytu pri predpoklade nemennosti domaceho dopytu vyvold 1,3
percentny narast dovozu.

Vplyv domaceho dopytu na rast dovozu je désledkom narokov tak konecnej spotreby, ako aj tvorby
hrubého fixného kapitdlu na dovazanu produkciu. Vysoka citlivost dovozu na rast uvedenych narokov je
v znacnej miere dosledkom Struktdry a nedostatocnej konkurencieschopnosti slovenskej produkcie na
domacom trhu. TakZe uspokojenie spotrebitelskych a investicnych potrieb kladie vysoké naroky na dovoz.

Vplyv zahrani¢ného dopytu na rast dovozu je ddsledkom dovozne naroCnej vyroby vyvazanej
produkcie. Znamena to taku Struktdru exportuschopnych vyrobnych kapacit, kde rast exportnej vykonnosti je
doprevadzany s prudkym narastom dovoznej narocnosti, vacsinou pri nizkej pridanej hodnote.

Mozno konstatovat, Ze nad Sestpercentny hospodarsky rast dosiahnuty v rokoch 1995 az 1997 je
nad moZnosti ekonomiky a vedie k prudkému prehlbeniu jej vonkajiej nerovnovahy. Na druhej strane sa
ukazuje, Ze zniZzenie uvedeného rastu zhruba na jednu tretinu v rokoch 1999 a 2000, pri prepade domaceho
dopytu, vedie kvelkému ndrastu nezamestnanosti. Tento vyvoj pri spolupdsobeni zvySeného rastu
spotrebitelskych cien, vyvolava prudké zhorSenie dochodkovej situacie obyvatelstva, ktorého dosledkom je
prehlbenie socidlnej nerovnovahy. Znamena to, Ze ekonomika Slovenska dospela do takého 3tadia, kde sa
poZiadavky na ucinnost makroekonomickych manévrov snaziacich sa o hospoddrsky rast a stabilitu
mimoriadne zvySuju a st zasadne zavislé na drovni pokroku v oblasti Struktirnych zmien. V tejto oblasti,
najma v najblizSom obdobi, bude rozhodujuicu Glohu zohravat Gspesné dovrsenie financnej reStrukturalizacie
podnikov, ktoré nadvazuje na dosiahnuté vysledky restrukturalizacie bankového sektora.

Doterajsi vyvoj v oblasti formovania domaceho dopytu a salda zahrani¢ného obchodu, vyjadruju
ukazovatele, ktoré obsahuje tabulka 1.
tabulka 1 Agregatny dopyt a saldo zahrani¢ného obchodu

1996 1997 1998 1999 2000 2001
Podiel doméceho dopytu na dopyte spolu % 65,4 62,7 62,1 60,2 563 558"
Podiel zahrani¢ného dopytu na dopyte spolu % 34,6 37,3 37.9 39,8 43,7 44,2"
Rast agregatneho dopytu % 10,2 8.9 10,5 -1,6 55 8,1
v tom:

% Ide hlavne o fi_kalnu a menovu politiku.

% |de hlavne o _trukturdlnu, alebo priemyseln politiku, regionalnu politiku, resp. iné G_elovo

orientované politiky so stredno a_ dlhodob_m dopadom.



Rast domaceho dopytu % 16,1 43 9,5 -4,6 -1.3 6.9
Rast zahrani¢ného dopytu % 0,7 17,6 12,2 34 15,9 9,4
Saldo zahrani¢ného obchodu mld. Sk -70,3 -70,0 -82,9 -45,2 -41,8  -103,2

Poznamka: Podiel domaceho (zahrani¢ného) dopytu na dopyte spolu, rast domaceho (zahranicného) dopytu (rocné tempo rastu) -
vypocet na zéaklade ukazovatelov v stalych cenach zostavenych v ESNU 95. Saldo zahrani¢ného obchodu je vyjadrené v beznych
cenéch. ¥ odhad. Pramefi: SU SR.

Na vyvoj Struktdry agregatneho dopytu mal rozhoduijlci vplyv pokracujuci rast exportnej vykonnosti.
Tento rast bol v3ak spojeny s rastom dovoznej narocnosti. Je to dané tym, Ze sicasny ponukovy potencial
ekonomiky nie je na takej Urovni, aby sa tak rast exportnej vykonnosti, ako aj rast domaceho dopytu dali
uspokojit bez vyznamnych narokov na dovoz. Takze dochddza k dopytovo - ponukovej nevyvazenosti, na
oSetrenie ktorej dosiahnuta Uroven Struktirnych zmien a rozvoja trhovych mechanizmov este nestaci. Plati

pritom, Ze ¢im je vy33ia dynamika rastu domaceho dopytu, tym su vyssie naroky na dovoz.

Podiel salda zahraniéného obchodu na HDP

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

=——dol. hran. = hor. hran.

obr. 1

V roku 2001 zaznamenany vyvoj naznaCuje, Ze vramci zahrani¢noobchodnych vztahov bude
pokracovat stav, kde sa zvacSuje rozdiel medzi dovoznou narocnostou a exportnou vykonnostou v porovnani
so situaciou v roku 2000, kde realny objem dovozu tovarov a sluzieb bol v takmer plnej miere pokryty ich
vyvozom. Je to hlavne ddsledok vysokej dopytovej elasticity dovozu v ekonomike Slovenska zvyraznenej
pokracujicim rastom domaceho dopytu. Rast exportnej vykonnosti bude doprevadzany takym vyvojom
dovoznej narocnosti, kde deficitnost zahrani¢noobchodnych vztahov bude vyssia nez vroku 2001.
V dosledku ocakdvaného rastu HDP v3ak podiel deficitu zahrani¢ného obchodu na HDP bude mierne pod
troviou dosiahnutou v roku 2001. Charakter tohto vyvoja v nadvaznosti na predchadzajuce roky vyjadruje
graf na obr. 1.




Z uvedeného obrazku vyplyva, Ze kym v roku 2001 podiel deficitu zahrani¢ného obchodu na HDP
dosiahol —10,7%, tak moZno ocakavat, Ze za rok 2002 sa hodnota tohto ukazovatela bude pohybovat
v rozmedzi 9,8 az —10,4 percenta.

Vzhladom na Struktiru vyvaZzanej produkcie bude dalSie formovanie exportnej vykonnosti
determinované predov3etkym charakterom vyvoja v oblasti priemyslu.

Suhrnnd  charakteristiku zakladnych vazieb medzi doterajSim vyvojom exportnej vykonnosti
a priemyselnou vyrobou vyjadruju ukazovatele, ktoré obsahuje tabulka 2 a tabulka 3.

tabulka 2 Vyvoj exportnej vykonnosti v Sk

1996 1997 1998 1999 2000 2001

Vyvoz vyrobkov zo 100 Sk vytvoreného HDP 44,6 47,2 50,3 52,0 61,8 63,0"

Poznamka: Vyvoz (bezné ceny FCO) / HDP (bezné ceny - ukazovatelov zostavenych v ESNU 95). 7 odhad. Pramen: SU SR.

tabul'ka 3 Rast vyroby, zamestnanosti a produktivity prace v priemysle v %

1996 1997 1998 1999 2000 2001
Vyroba tovaru 2,4 1,7 6,0 2,9 7,2 7,0
Pracovnici 0,0 -2,0 3,9 -3,8 -2,5 1.1
Produktivita prace 24 3,7 10,4 7,0 9,9 5.8

Poznamka: Rocné tempa rastu. Vyroba tovaru - stale ceny (od roku 1999 trzby z priemyselnej Cinnosti). Pracovnici — priemerny
evidencny pocet pracovnikov (fyz. osoby). Produktivita prace - vyroba tovaru na jedného pracovnika, vietko za priemysel spolu.
Pramei: SU SR.

Prudky narast exportnej vykonnosti bol vroku 2000 spojeny hlavne so zvySenim produkcie
exportuschopnych vyrobnych kapacit. Prejavilo sa to vprudkom naraste priemyselnej produkcie
a vo vyraznom zvyseni produktivity prace v priemysle. Je to dosledok vyvoja odStartovaného v roku 1996.
Priemysel prostrednictvom vtedajSieho vyuZitia existujucich av doésledku pomalého vzniku novych
konkurencieschopnych vyrobnych kapacit, nebol schopny zabezpecit potrebny rast exportnej vykonnosti.
Priestor pre proefektivnostné Struktdirne zmeny bol zmenseny, zakonzervovanost prezamestnanosti sa stala
neudrzatelnou a prirastok produktivity prace sa znizil na droven prirastku vyroby. Znizenim domaceho
dopytu vroku 1997 sa znizil aj tlak na ponuku disponibilnych vyrobnych kapacit, ktoré boli z pohladu
trhovych podmienok iba Cciastocne schopné efektivne produkovat, ¢im sa zvacsil priestor pre
proefektivnostné Struktdrne zmeny. Rozhodujicu dlohu v naplneni tohto priestoru zohral narast
zahrani¢ného dopytu. Naplnenie tohto dopytu rastom exportnej vykonnosti malo vplyv na zniZenie
existujlicej prezamestnanosti a zvySenie dynamiky rastu produktivity prace. Znamenalo to aj urcité
vylepsenie v oblasti konkurencieschopnosti slovenského priemyslu na zahrani¢nych trhoch. Uvedeny trend
pokracoval aj v nasledovnych rokoch. Zial zniZovanie prezamestnanosti a likvidacia neefektivnych
pracovnych miest nebolo spojené s dostatocnou dynamikou vzniku novych pracovnych prileZitosti, ¢o viedlo
k vysokému rastu nezamestnanosti v rokoch 1999 a 2000. Napriek tomu, Ze vysoka nezamestnanost
pretrvavala aj v roku 2001, tento rok priniesol taky narast produktivity prace, ktory uz bol spojeny s rastom
zamestnanosti. Bol to dosledok tak dynamiky priemyselnej produkcie, ako aj prebiehajucich Struktdrnych




zmien. V dosledku nizkej pridanej hodnoty produkcie exportuschopnych vyrobnych kapacit sa rast
priemyselnej produkcie vrokoch 2000 a 2001 viac prejavil vdynamike rastu hrubej produkcie
a medzispotreby, nez vdynamike rastu HDP. V dosledku pomalej dekoncentracie exportuschopnych
vyrobnych kapacit do vyrob menej naro¢nych na medzispotrebu je redlne ocakavat pokracovanie charakteru
tohto vyvoja aj v roku 2002. Narast narocnosti HDP na medzispotrebu vSak uz bude nizsi nez v roku 2001.
Bude to ddsledok predovSetkym zniZenia dynamiky rastu exportnej vykonnosti, danej hlavne znizenou
dynamikou zahrani¢ného dopytu.

Urcitd informdciu o Strukturalnych zmenéch suvisiacich s uvedenym vyvojom poskytuju grafy na obr.
2 a obr. 3, ktoré vyjadruji podiel jednotlivych typov podnikov, podla velkosti, na vyrobe tovaru
a zamestnanosti za priemysel spolu.

obr. 2



Podiel priemyseln?ch podnikov na zamestnanost
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obr. 3

Z uvedenych obrazkov vyplyva:
zvysenie podielu malych podnikov (do 49 zamestnancov) na vyrobe tovaru a zamestnanosti
zachovanie podielu mensich strednych podnikov (50 az 249 zamestnancov) na vyrobe tovaru nad 14%
a zvysenie ich podielu na zamestnanosti
oscilacia podielu strednych podnikov (250 az 499 zamestnancov) na vyrobe tovaru okolo 10% v rokoch
1996 az 2000 a ich pokles v roku 2001. Zachovanie podielu strednych podnikov na zamestnanosti nad
12% v rokoch 1996 az 2000 a ich pokles v roku 2001.
rast vacsich strednych podnikov (500 az 999 zamestnancov) na vyrobe tovaru a zamestnanosti
oscilacia podielu velkych podnikov (1000 a viac zamestnancov) na vyrobe tovaru okolo 48% a pokles
ich podielu na zamestnanosti
oscilacia podielu Zivnostnikov na vyrobe tovaru okolo 9% a na zamestnanosti okolo 13%.

Uvedené posuny vramci podnikovej sféry potvrdzuji dominujlci charakter prebiehajucich
Struktirnych zmien, ktory je dany najma orientaciou na zvySenie konkurencieschopnosti existujucich
exportnych kapacit* a este stéle nie dostatocne rychlym vznikom novych vyrobnych kapacit. Rastie pritom
dolezitost malych, malych strednych avacSich strednych podnikov tak z hladiska produkcie, ako aj
zamestnanosti a mensich strednych a strednych podnikov najma z aspektu zamestnanosti. Na tento vyvoj
ma rozhoduijuci vplyv flexibilita uvedenych typov organizacnych Struktur, rychlost a charakter prebiehajtcich

* Dan_ch najma ve_k_mi podnikmi, kde zv__enie konkurencieschopnosti je tie_ dané zni_enim
existujucej prezamestnanosti a re_trukturalizaciou menej efektivnych v_robn_ch _innosti v prospech

mal_ch a stredn_ch podnikov.
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zmien a to tak z hladiska formovania exportuschopnych vyrobnych kapacit ako aj kapacit vyrabajtcich pre
domaci trh. Najma zpohladu exportuschopnych vyrobnych kapacit je pre ich Urovefi v sdcasnosti
charakteristicka predovsetkym:

obmedzenost,

vysoka dovozna narocnost,

nedostatocna konkurencieschopnost a

nizka pridana hodnota.

Prejavom pdsobenia tychto charakteristik je hlavne:

exportna vykonnost, ktord nestaci na pokrytie narokov kladenych fungovanim ekonomiky na dovoz,

vysoky objem hrubej produkcie potrebnej na vyrobenie exportovanej produkcie a

nizky objem HDP, ktory sa vytvori pri vyrobe exportovanej produkcie.

Vysledkom je inercia vyvoja, ktora tlaci ekonomiku do nizkej ekonomickej vykonnosti a vysokej
deficitnosti zahrani¢noobchodnych vztahov. Trvalé rieSenie tohto problému je mozné iba prostrednictvom
Strukturalnych zmien, ktoré su kapitalovo, technologicky a ¢asovo narocné.

Vramci agregatneho dopytu indukujiceho hospodarsky rast bude mozno vroku 2002 pocitat
s pokracovanim rastu domaceho dopytu. Bude to dosledok rastu konecnej spotreby a tvorby hrubého
fixného kapitalu. Povedie to k pokra¢ovaniu mierneho rastu tak miery spotreby®, ako aj miery investicii®.

Prehlad o charaktere formovania Struktiry domaceho dopytu prostrednictvom miery spotreby

a miery investicii vyjadruje graf na obr. 4.

Miera spotreby a miera investicii (stéle cen

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

O Spotreba® Investicie

obr. 4

® Podiel kone_nej spotreby spolu na HDP.
® Podiel tvorby hrubého fixného kapitélu na HDP.
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Je redlne ocakavat, ze v roku 2002, podobne ako v roku predchadzajucom, bude rast domaceho
dopytu znizeny Cistym vyvozom. Povedie to k pokracovaniu hospodarskeho rastu minimalne na trovni roku
2001.

Tento vyvoj bude s vysokou pravdepodobnostou spojeny s nizsim rastom spotrebitelskych cien
a zvySenim stability vymenného kurzu v porovnani s rokom 2001.

Rast spotrebitelskych cien bol v roku 2001 désledkom rastu tak jadrovej’, ako aj ostatnej? inflacie.
Uroveii rastu jadrovej aj ostatnej inflacie bola niZSia neZ v roku predchadzajicom. V oblasti jadrovej inflacie
sa pritom dosiahla historicky najnizsia uroven od roku 1996. Aj v roku 2002 mozno pocitat s pokra¢ovanim
poklesu miery inflacie. Anatémia tohto poklesu v3ak bude odlisna nez vroku 2001. Kym v roku 2001
predstavoval podiel jadrovej (ostatnej) inflacie na miere inflacie 37% (63%), tak mozno ocakavat, Ze v roku
2002 to bude 78% (22%). Vyssia Groven jadrovej inflacie v roku 2002 v porovnani s rokom 2001 bude
predovietkym dosledkom: nizSej dochodkovej obmedzenosti obyvatelstva, vy3Sej miery prenosu zvy3Sujucich
sa nakladov polnohospodarskych vyrobcov do cien potravin, vy$sim rastom cien vyrobnych cinitelov a vys3ej
kurzovej volatility a vyvoja cien ropy na svetovych trhoch. Podstatne nizsi narast ostatnej inflacie v roku
2002 v porovnani s predchadzajucim rokom bude dosledkom zniZenia administrativnych dprav.

Charakter ocakdvaného vyvoja miery inflacie v nadvéaznosti na predchadzajlce roky vyjadruje graf

na obr. 5.

Miera inflacie

15,0

13,5 A
12,0 / \

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

——dol. hran. —#= hor. hran.

obr.5
Z uvedeného obrazku vyplyva, Ze kym miera inflacie v roku 2001 dosahovala uroven 6,5 percenta,
tak je redlne ocakavat, Ze v roku 2002 sa bude pohybovat v rozmedzi 4,5 aZ 6,0 percent.

" Inflacia dot_kajlica sa obchodovate _n_ch tovarov a trhov_ch slu_ieb (t.j. inflacia vyvolana trhom)

& Regulované ceny plus vplyv zmeny nepriamych dani.
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Vysokd volatilita a viac neZ 12% znehodnotenie Sk voci USD vroku 2000 boli predovietkym
dosledkom pretrvavania mimoriadne silného postavenia amerického doldra na svetovych finan¢nych trhoch
prakticky pocas celého roka. Vroku 2001 nastalo vtejto oblasti urcité zlepSenie. Sk voci USD sa
znehodnotila 0 5% a znizila sa tieZ volatilita kurzu. V roku 2002 mozno pocitat s istym pokracovanim tejto
tendencie. MoZno ratat s men3im znehodnotenim slovenskej meny nez v roku predchddzajicom. Medzi
rozhodujuce vplyvy urcujdce charakter formovania kurzu slovenskej koruny v roku 2002 bude predovietkym
patrit:

nezhorSovanie medzinarodnej pozicie Slovenska,
zachovanie stability financného trhu

vyvoj v oblasti privatizacie strategickych podnikov
formovanie deficitnosti zahrani¢noobchodnych vztahov
zachovanie stability v oblasti devizovych rezerv.

Sthrnnt charakteristiku vyvoja a volatility vymenného kurzu®, v nadvéznosti na predchadzajice
roky, poskytuje graf na obr. 6.

Z uvedeného obrazku vyplyva, Zze kym v hodnota vymenného kurzu za 1 USD sa v priebehu roka
2001 pohybovala medzi 47,311 az 50,211 Sk, tak je realne pocitat s tym, Ze v priebehu roka 2002 sa bude
pohybovat v rozmedzi 48,257 az 49,975 Sk™°.

Hranice v?menného kurzu voeéi USLC
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obr. 6
V nadvéznosti na uvedené tendencie mozno ocakdvat, Ze redlny a nominalny HDP sa budi vyvijat
v intencidch, ktoré naznacuje tabulka 4.

° Minimalna a maximalna hodnota v roku k ultimu mesiaca.

19y etko v zmysle k ultimu mesiaca.
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tabulka 4 Vyvoj realneho a nominalneho HDP

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Reélny mld. Sk 5799 6159  641,1 653,3 667,7 687,7 707,7ai714,7
Nominélny mld. Sk 606, 1 686,1 750,8 8153 8872 966,6 10483 az1060,9
Realny % 6,2 6,2 41 1.9 2,2 3,0 3,0az3,8
Nominalny % 11,0 13,2 9.4 8,6 8.8 9,0 8,8aZ9,5

Poznamka: Ukazovatele zostavené v metodike ESNU 95. Realny HDP — stale ceny priemer roka 1995 = 100. Percentualne hodnoty s
vyjadrenim rocného tempa rastu. 1996-2000 skutocnost, 2001 odhad, 2002 prognéza. Pramefi: SU SR.

Z pohladu odvetvovej Struktury tvorby redlneho HDP je redlne pocitat s tym, Ze v roku 2002:
mierne poklesne podiel pddohospodarstva na tvorbe HDP
podiel priemyslu na tvorbe HDP sa bude pohybovat priblizne na trovni predchadzajticeho roka
mierne vzrastie podiel stavebnictva na tvorbe HDP
bude pokracovat rast podielu trhovych sluZieb na tvorbe HDP
v nadvaznosti na predchadzajuci rok bude pokracovat mierny pokles podielu netrhovych sluzieb na
tvorbe HDP.
Suhrnny pohlad na vyvoj zakladnych proporcii v odvetvovej Struktire tvorby HDP poskytuje graf na
obr. 7.

Podiel zakladn?ch odvetvi na tvorbe HDP (stéle cen

Pddohospodarstvo Priemysel Stavebnictvo Trhové slu?by Netrhové slu?by

019950011999M 200002001

obr. 7

Po zvySovani dynamiky pefiaznej zasoby M2 v roku 2001 nastalo jej spomalenie. Napriek tomuto
spomaleniu sa zaznamenalo zvySenie dynamiky hospodarskeho rastu. Z hladiska pefiaznej obsluhy realnej
ekonomiky je to dosledok zvysenia efektivnosti ,pracovania” penaznej zasoby, ktoré bolo vyvolané hlavne
konsolidaciou bankového sektora. Znamena to, Ze nizsi narast pefiaznej zasoby bol schopny obsluzit vyssi
narast HDP, pri niZ3ej inflacii nez v roku predchadzajicom. Prirastok obeznych aktiv viac sldzil na finan¢nu
obsluhu hospodarskeho rastu a menej na finan¢nu obsluhu cenového nérastu nez v rokoch 1999 a 2000. Je
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to hlavne dosledok : vy33ej flexibility menovej politiky, lepSieho finan¢ného obehu v podnikovej sfére, ktory
bol vyvolany doterajSim priebehom finan¢nej restrukturalizacie bank a podnikov a zlep3enej financnej
situdcie nefinancnych organizacii.

Rast peflaznej zasoby bol spojeny s pokracovanim poklesu Gverovej naro¢nosti HDP. Rozdiel poklesu
Uverovej narocnosti HDP v roku 2000 a 2001 v porovnani s predchadzajucimi rokmi spociva v tom, Ze
prebiehal v podmienkach zvySovania dynamiky hospodérskeho rastu. Z hladiska pefaznej obsluhy to
znamena jeden z najpozitivnejsich dosledkov financnej restrukturalizacie podnikov a bank.

V oblasti pouzitia korunovych dverov zaznamenany vyvoj v rokoch 2000 a 2001 vytvara priestor pre
zdravé Uverovanie podnikovej sféry v nastavajlicom obdobi. Naplnenie tohto priestoru je vSak podmienené
spesnostou v oblasti financnej restrukturalizacie podnikov.

Aj vroku 2002 mozno pocitat s vysokou odkazalostou slovenskych podnikov na Uverové zdroje.
MozZno ocakdvat, Ze v narodnom hospodarstve bude rast dverovych zdrojov vtomto roku priblizne
v intenciach roku 2001, resp. vy3si.

Da sa pocitat s tym, Ze vroku 2002 v porovnani s predchadzajicim rokom sa pristup tak ku
korunovym, ako aj k iverom v cudzej mene ulah¢i. Miera tohto ulahcenia viak bude zavisiet od Urovne
rozvoja Uverovych aktivit komercnych bank, vyvoja situacie v oblasti verejnych financii, ako aj od
nezhorSenia medzinarodnej pozicie Slovenska. V rdmci narastu objemu Gverovych zdrojov je v roku 2002
redlne pocitat aj s pokracovanim poklesu v oblasti urokovych mier. Tento vyvoj v nadvaznosti na
predchadzajuce roky vyjadruje graf na obr. 8.

Objem poskytnut?ch Gverov a Urokova miera z iverov
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Uvedeného obrazku vyplyva, Ze vroku 2002 je redlne kalkulovat s tym, Ze objem poskytnutych
averov spolu sa bude pohybovat okolo 455 mld". Sk a priemerna drokova miera zo stavu Gverov spolu™
bude okolo 9,0%".

3. Vplyv hospodarskej politiky na formovanie pracovnej sily
a zamestnanost

Slovensko patri medzi krajiny, kde pracovnd sila sa vo vSeobecnosti povazuje za jednu
z najvyznamnejSich komparativnych vyhod krajiny. Ukazuje sa, Ze z hladiska udrZania a dalsieho rozvoja
tejto komparativnej vyhody klicovu dlohu zohrava efektivnost a kvalita pracovne;j sily.

Zakladnym makroekonomickym vyjadrenim efektivnosti pracovnej sily, je vztah medzi ndkladmi na
pracu a produktivitou prace. Plati pritom, Ze ¢im su nizSie naklady a vy3Sia produktivita prace, tym je vyssia
efektivnost pracovnej sily.

Urcité vyjadrenie tohto vztahu predstavuje graf na obr. 9.

obr. 9
Néklady na pracu uvedené na obr. 9 vyjadrujd uplné naklady'™ pripadajice na jedného pracovnika
a produktivita prace predstavuje objem nominalneho HDP, ktory je vytvoreny jednym pracovnikom.

1K 31.12.2001 to bolo okolo 431 mid. Sk.

12 Ukazovate_ predstavuje hodnotu za posledn_ mesiac v roku.

13 Za november 2001 to bolo 9,82 percenta.

* Mzdové naklady plus odvody vyjadrené prostrednictvom odmien zamestnancov v ramci narodn_ch

U_tov.

16



Z obrazku vyplyva, Ze v rokoch 1996 - 2000 rastla rychlejSie produktivita prace nez naklady na pracu®™.
Vroku 2001 sa dynamika tychto dvoch ukazovatelov pohybovala priblizne na rovnakej drovni.
S pokracovanim tejto tendencie mozno pocitat aj v roku 2002. Suhrnné vyjadrenie vzdjomného vztahu medzi
tymito ukazovatelmi predstavuje pomer nakladov na pracu a produktivity prace. Vztah tohto ukazovatela
k podielu miezd na déchodkoch vytvorenych v narodnom hospodarstve vyjadruje tabulka 5.

tabulka 5 Pomer nakladov na pracu a produktivity prace a podiel hrubych miezd na HDP v
%

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Naklady na pracu / produktivita. prace 44,1 44.8 44,7 42,7 41,3 41,5 41,5
Objem hrubych miezd/ HDP 32,9 32,9 32,5 314 30,6 30,7 30,8

Poznamka: Vypocet na zéklade ukazovatelov zostavenych v ESNU 95. 1996-2000 skutocnost, 2001 odhad, 2002 prognéza. Prame#i:
SU SR.

Z uvedenej tabulky vyplyva, Ze v obdobi 1997 az 2000 nie len produktivita prace réastla rychlejsie
nez naklady na pracu, ale aj nominalny HDP rastol rychlejSie neZ objem vyplatenych hrubych miezd. Tento
vyvoj bol spojeny s prudkym rastom nezamestnanosti, poklesom realnych miezd a zhorSovanim podmienok
pre rozvoj pracovnej sily. V roku 2001 mozno konstatovat urcité zastavenie tohto trendu. Je redlne ocakavat,
Ze v roku 2002 sa budd uvedené pozitivne tendencie dalej upeviiovat. Odrazi sa to aj na pokraCovani rastu
podielu hrubych miezd na vytvorenom nominalnom HDP. Bude to znamenat dalSie vylepSovanie podmienok
pre rozvoj pracovnej sily. Mozno povedat, Ze napriek predpokladanému vylepseniu dochodkovej situacie
pracovnej sily v roku 2002, naklady na pracu nebudu presahovat 42% z ocakavanej produktivity prace.

Z hladiska sucasnych potrieb vyvoja ekonomiky Slovenska medzi najddleZitejsie kvalitativne
ukazovatele pracovnej sily patri vzdelanie a stabilita pracovne;j sily.

Sdhrnnu charakteristiku situdcie v oblasti vzdelanostnej Struktury pracovnej sily a jej formovania
poskytuju grafy uvedené na obr. 10 a obr. 1176,

!> Priemerné ro_né tempo rastu produktivity prace dosiahlo 11 a nakladov na pracu 8,9 percenta.
® prame_: U SR - V_berové zis_ovania pracovn_ch sil. 2001 — 1.-3. _tvr_rok.
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obr. 10

Vzdelanostna struktira nezamestnan?c
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obr. 11

Graf uvedeny na obr. 10 prestavuje zakladny obraz o vyvoji dopytu po pracovnej sile z hladiska
kvalifikacie. Charakter tohto vyvoja zavisi od viacerych faktorov. Medzi nimi rozhodujicu Ulohu zohrdva
vykonnost ekonomiky avyvoj jej Struktiry suvisiace s uUroviiou pouZivanych technolégii v materialovej
vyrobe, rozsahom realizovanych Struktirnych zmien a rozvinutostou réznych druhov sluzieb. Z uvedeného
obrazku vyplyva, Ze v dopyte po pracovnej sile z hladiska kvalifikacie dominuju: vyuceni, pracovnici s Gplnym
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strednym odbornym vzdelanim a vysokoskolaci. Dopyt po tychto kvalifikacnych skupinach pracovnikov rastie
a ich podiel na celkovom pocte pracovnikov trvalo prekracuje 70%. Znamena to, Ze z pohladu vzdelanostnej
Struktdry je dosahovana uroven efektivnosti pracovnej sily predovsetkym dosledkom rastu tychto
kvalifikacnych skupin na celkovom pocte pracujucich. Z uvedeného grafu tiez vyplyva, Ze dopyt po
nekvalifikovanej pracovnej sile, pre ktord je charakteristické iba zékladné vzdelanie a pracovnej sile so
strednym vzdelanim, pokracuje v poklese.

Graf uvedeny na obr. 11 predstavuje bézicky obraz o ponuke nezamestnanej pracovnej sily
z pohladu jej vzdelanostnej urovne. Z uvedeného obrazku vyplyva, Ze v ponuke nezamestnanej pracovnej
sily z aspektu kvalifikacie dominuju: vyuceni, so zakladnym vzdelanim as Gplnym strednym odbornym
vzdelanim. Celkovy podiel tychto kvalifikacnych skupin trvalo osciluje nad 80% z celkového poctu
nezamestnanych. Je potrebné pritom dodat, Ze na celkovom pocte nezamestnanych ma podiel nevyucenych
klesajuci a vyucenych zas rastuci charakter. Z uvedeného obrazku tiez vyplyva, Ze v ramci nezamestnanych je
sa v poslednych rokoch ustalil okolo 3%.

Uvedené tendencie su dosledkom takého vyvoja, kde tak na strane zamestnanych, ako aj na strane
nezamestnanych klesa podiel ludi so zakladnym a strednym vzdelanim. Je to prejav istého zniZovania
nerovnovahy na trhu prace prostrednictvom postupného zniZovanie prebytku pracovnej sily so zakladnym
a strednym vzdelanim. DdleZitd ulohu v uvedenom procese zohravaju aj prislusné edukacné procesy, ktoré
uvedenym skupindm pracovnej sily zabezpecuji odborné znalosti a vzdelanie. Na druhej strane tak v oblasti
dopytu po pracovnej sile, ako aj v oblasti ponuky nezamestnanej pracovnej sily rastie podiel vyucenych.
Suvisi to najma s nerovnovahou medzi existujicou kvalifikacnou Struktdrou v danej oblasti a potrebami
praxe. Tento vyvoj signalizuje urcity rozvoj hlavne v oblasti vyroby spracovatelského charakteru'’, kladtceho
naroky predovsetkym na zékladnu a strednd odbornd kvalifikaciu. Predstavuje tieZ informaciu o pretrvavani
kvalifikacnej disharménie v oblasti u¢fiovského Skolstva. Trvald oscilacia podielu vysokoskolsky vzdelanych
na pocte nezamestnanych okolo 3 percent méZe byt tieZ signalom o pretrvavani rigidity v oblasti rieSenia
problémov medzi profilaciou vysokého Skolstva a potrebami narodného hospodarstva.

" Stvisiaceho najma so zahrani_n_m kapitalom a s rastom exportnej orientacie.
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Stabilita pracovnej sily je dana dlzkou jej pracovnej schopnosti pocas ur¢itého ¢asového obdobia'®.
Cim je vy3sia pracovna neschopnost, tym je niz3ia aj stabilita pracovnej sily. Na sihrnné vyjadrenie tohto
javu sme poufZili koeficient stability pracovnej sily'. Cim je hodnota tohto koeficientu vy33ia tak tym je vy3sia
aj stabilita pracovne; sily.

Globalny pohlad na vyvoj v tejto oblasti poskytuje graf na obr. 12. Na zaklade neho mozno
konstatovat klesajuci trend stability pracovnej sily vobdobi rokov 1995 az 1998. Vroku 1999 sa
zaznamenala stagndcia a v roku 2000 narast. Hodnota stability pracovnej sily sa v roku 2001 zachovala
pribliZzne na urovni predchadzajuceho roka. Vrokoch 200 a 2001 zaznamenané zlep3enie v stabilite
pracovnej sily pravdepodobne suvisi so saturaciou likvidacie prezamestnanosti a vyvojom na trhu prace
ovplyvneného prehlbovanim vysokej nezamestnanosti. Kym koeficient stability pracovnej sily v roku 1995
dosahoval hodnotu 6,0, tak v roku 1999 to bolo 5,3 a v roku 2001 5,6. MoZno konstatovat, ze kym v roku

'® Spravidla jedného roka.

19 vyjadruje po_et pracovnikov vyvolavajticich 100 dni pracovnej neschopnosti v ekonomike. Je dan_
za prislu_n_ rok ako: ( priemern_ po_et pracovnikov v ndrodnom hospodarstve / po_et kalendarnych
dni pracovnej neschopnosti ).100. _im viac pracovnikov je potrebn_ch na to, aby sa vyvolalo 100 dni
pracovnej neschopnosti v ekonomike, t m je pracovna sila stabilnej_ia (na jedného pracovnika
pripada menej dni pracovnej neschopnosti) a _im menej pracovnikov, tak t m je pracovna sila

nestabilnej_ia (na jedného pracovnika pripada viac dni pracovnej neschopnosti).
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1999 na vyvolanie 100 dni pracovnej neschopnosti bolo potrebnych 5,3 pracovnika, tak v roku 2000 na
vyvolanie tohto obdobia pracovnej neschopnosti uz bolo potrebnych 5,6 pracovnikov®.

Z pohladu skamanych aspektov kvality pracovnej sily celkovo mozno konStatovat, Ze v ramci
doterajSieho ekonomického vyvoja sa v podmienkach zvySujiceho sa hospodarskeho rastu a zvySenej
nezamestnanosti sa zacala zvySovat stabilita pracovnej sily, ale nadalej pretrvava nerovnovaha medzi
existujucou kvalifikacnou Struktdrou a potrebami praxe, hlavne v oblasti u¢fiovského a vysokého Skolstva.
Je redlne ocakdvat, Ze hospodarska politika v roku 2002 na tomto stave neprinesie vyraznejSiu zmenu. Je to
vyvoj kde na jednej strane mozno konstatovat odStartovanie urcitych pozitivnych tendencii v oblasti rozvoja
pracovnej sily vyvolanych ekonomickym vyvojom na druhej strane v3ak pretrvévanie istych nerovnovaznych
stavov indukovanych troviiou edukacno-socialnej infrastruktury.

Medzi hlavné mechanizmy prostrednictvom ktorych hospodarska politika ovplyviiuje formovanie
kvality pracovnej sily a vyvoj zamestnanosti patria predovsetkym fondy socialneho zabezpecenia®' a verejné
rozpocty™.

Prerozdelenie verejnych financii cez fondy socidlneho zabezpecenia slizi na finan¢ni obsluhu
zdravotnej starostlivosti, socialneho poistenia, podpory v nezamestnanosti a politiky trhu prace. Efektivnost
tohto prerozdelenia je rozhodujucim determinantom vykonnosti a stability socidlnej infrastruktary
ovplyviiujlcej formovania kvality pracovnej sily.

Prerozdelenie verejnych financii cez Statny rozpocet a miestne rozpocty neovplyviiuje iba kvalitu
pracovnej sily, ale aj Groveri zamestnanosti.

Previazanost Statneho rozpoctu s fondmi socidlneho zabezpecenia je dana tym, Ze vydavkova cast
Statneho rozpoctu predstavuje jeden z prijmovych zdrojov systému zdravotnej starostlivosti a systému
socialneho poistenia. Znamend to, Ze kvalita Statneho rozpoctu do istej miery rozhoduje aj o kvalite
fungovania tychto systémov. Z hladiska prepojenosti majui miestne rozpocty spomedzi fondov socidlneho
zabezpecenia najblizSie k fondu zamestnanosti. Je to dané najma moznostou ich interakcie pri vytvarani
aktivnej politiky trhu prace v regionoch.

Zakladnu charakteristiku vyvoja v oblasti fondov socidlneho zabezpecenia a verejnych rozpoctov

predstavuju ukazovatele, ktoré obsahuje tabulka 6, tabulka 7 a tabulka 8.

tabulka 6 Fondy socialneho zabezpecenia v mld. Sk

1996 1997 1998 1999 2000 2001
Zdravotnej starostlivosti
prijmy 34,4 37,6 39,7 M 43,9 47,8
vydavky 33,8 36,9 39,4 4,2 43,6 48,5
Socialneho poistenia

% |n_mi slovami povedané, k_m v roku 1999 na jedného pracovnika v narodnom hospodarstve
v priemere pripadalo 18,7 dni pracovnej neschopnosti, tak v roku 2000 to bolo 17,7 dni.
?! Dané zdravotn_mi pois_ov_ami, Socialnou pois_ov_ou a Narodn_m Gradom prace.

?2 Dané _tatnym rozpo_tom a miestnymi rozpo_tami.
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1996 1997 1998 1999 2000 2001
prijmy 58,2 61,1 66,1 66,5 77,6 85,4
vydavky 53,5 59,1 65,9 71,4 77,5 81,9
Zamestnanosti
prijmy 7,2 7,5 8,0 79 9,0 9,6
vydavky 7,4 7,1 7.8 7,7 7.8 7.6
Spolu
prijmy 99,8 106,2 113,8 115,6 130,5 142,8
vydavky 94,7 1031 1131 120,2 128,8 1379
saldo 51 3,1 0,8 -4,7 1,7 4,9
Prijmy spolu ako % HDP 16,5 15,5 15,2 14,2 14,7 14,8
Vydavky spolu ako % HDP 15,6 15,0 15,1 14,7 14,5 14,3
Saldo ako % HDP 0,8 0,5 0,1 -0,6 0,2 0,5
Vydavky spolu na obyvatela tis. Sk 17,6 19,1 21,0 22,3 23,8 25,5

Poznamka: 1996-2000 plnenie rozpoctov zdravotnych poistovni, Socidlnej poistovne a Narodného tradu prace. 2001 odhad. Pouzil

sa HDP v beznych cenach v metodike ESNU 95 a koncoro¢ny pocet obyvatelov. Pramen: SU SR.

tabulka 7 Rozpocty ustrednej spravy a miestnych samosprav

1996 1997 1998 1999 2000 2001
Statny rozpocet
prijmy 166,3 180,7 1779 216,7 2135 2054
vydavky 191,9 217.8 197,0 231,5 2411 249.7
Miestne rozpocty
prijmy 24,2 28,8 25,9 24,2 274 25,6
vydavky 21,9 26,6 25,8 23,9 26,5 25,6
Spolu
prijmy 190,5 209,6 203,7 240,9 240,9 231,0
vydavky 213,8 2444 222,8 255,4 267,6 275,3
saldo -23,3 -34,8 -19,1 -14,5 -26,7 -44,3
Prijmy spolu ako % HDP 31,4 30,5 27,1 29,6 27,2 23,9
Vydavky spolu ako % HDP 35,3 35,6 29,7 31,3 30,2 28,5
Saldo ako % HDP -3,8 5,1 -2,5 -1,8 3,0 -4,6
Vydavky spolu na obyvatela tis. Sk 39,7 45,4 41,3 473 49,5 50,9

Poznamka: 1996-2001 plnenie Statneho rozpoctu. 1996-2000 plnenie miestnych rozpoctov, 2001 odhad. PouZil sa HDP v beznych

cenach v metodike ESNU 95 a koncorocny pocet obyvatelov. Prameii: SU SR, MF SR.

tabul'ka 8 Financie prerozdelované cez fondy socialneho zabezpecenia a verejné rozpocty

1996 1997 1998 1999 2000 2001

Vydavky spolu — ako % HDP 50,9 50,6 44,7 46,1 44,7 42,8
Vydavky spolu na obyvatela tis. Sk 57,4 64,5 62,3 69,6 73,4 76,4
Vydavky spolu — ako redlny objem na 108,8 115.3 104,3 105,4 99,2 9,3
obyvatela (1995=100%)

z toho:

fondy socidlneho zabezpecenia 113,9 116,6 119,7 115,0 109,9 109,6

verejné rozpocty 106,6 114,7 97,9 101,4 94,7 90,8
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Poznamka: Pri vypocte realneho objemu prerozdelovanych financii na obyvatela sa vychadzalo z prislusnych vydavkov prepocitanych
na stéle ceny pouZitim priemerného indexu spotrebitelskych cien. PouZil sa HDP v beZnych cenach v metodike ESNU 95 a koncorocny
pocet obyvatelov. Pramefi: SU SR.

Z uvedenych tabuliek vyplyva, Ze v oblasti podielu prijmov na HDP mozno vo sfére dstrednej
spravy a miestnych samosprav zaznamenat trvaly pokles a v oblasti fondov socidlneho zabezpecenia zas
isty narast, ktory bol vyvolany vyvojom prijmov socialnej poistovne. Signalizuje to isté zvySovanie odvodovej
zataZenosti indukovanej fondmi socidlneho zabezpecenia.

V oblasti podielu vydavkov na HDP mozno tak v oblasti fondov socidlneho zabezpecenia, ako
v oblasti Ustrednej spravy a miestnych samosprav zaznamenat trvaly pokles. Znamena to, Ze z déchodkov
vytvorenych v narodnom hospodarstve sa kazdy rok menej prerozdeluje cez systém verejnych financii. Tento
pozitivny vyvoj je vsak spojeny s pretrvavajicou deficitnostou Statneho rozpoctu €o je prejavom
komplikujlcej sa nerovnovahy medzi potrebami a rozpoctovymi moznostami rozpoctového hospodarenia
verejnej spravy, ako celku. Medzi najzavaznejsie dosledky takéhoto vyvoja patria predovietkym:

opakuijuce sa poruchy v ekonomickej rovnovéhe, ktoré st vyvolané problémami financovania deficitnosti
verejnych financii a nedostatocnou vykonnostou ekonomiky

nedostatocna vykonnost a vysoka zranitelnost systému dochodkového zabezpecenia

neefektivnost a nedostatocna kvalita fungovania systému zdravotnej starostlivosti

nizka Gcinnost systému determinujliceho fungovanie trhu prace a jeho rozvoj

rast socidlneho pnutia.

Nomindlny objem prostriedkov pripadajicich na jedného obyvatela, ktoré si prerozdelované cez
systém verejnych financii sice rastie no ich redlny objem, v dosledku cenového vyvoja poslednych rokov, ma
klesajlci charakter. Dosledkom je zniZujica sa kvalita sluzieb, ktoré st poskytované prostrednictvom
systému verejnych financii.

Zakladnou pricinou tohto stavu je:

rozsah a efektivnost zabezpecovania potrieb obyvatelstva a Statnej spravy prostrednictvom systému
verejnych financii a
nedostatocna vykonnost dochodkotvornych procesov na finanéné krytie tohto zabezpecovania.

Je to dosledok pretrvavania istej zotrvacnosti danej spolocensko-ekonomickymi proporciami
z obdobia centralneho planovania a ich nedostatocného rieSenia v doterajSom vyvoji transformacie. Zaklad
rieSenia spoCiva v reforme systému verejnych financii zaloZenej na ucelenej koncepcii, ktora vychadza
z komplexného pristupu k Sirokym stvislostiam tejto problematiky dafiovy systém nevynimajuc.

Medzi zakladnymi pri¢inami stcasnych problémov systému verejnych financii osobitnd Glohu
zohrava :

deficitnost Statneho rozpoctu a
objem zdrojov presuvanych zo Statneho rozpoctu do systému zdravotnej starostlivosti a systému
socialneho postenia.

Urcity obraz o objeme tychto zdrojov v nadvéaznosti na vydavky, ako aj dalSie prijmové zdroje
fondov zdravotnej starostlivosti a socidlneho poistenia vyjadruju ukazovatele, ktoré obsahuje tabulka 9 a
tabulka 10.
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tabulka 9 Zakladné ukazovatele prijmov a vydavkov zdravotnych poistovni na jedného
poistenca v tis. Sk

1996 1997 1998 1999 2000
Prijmy na 1 zarobkovo ¢inného poistenca 11,4 12,1 12,3 13,2 14,0
Prijmy na 1 poistenca hradené Statom 3.2 3,2 3,4 35 3,6
Prijmy na 1 poistenca hradené NUP 3.3 34 3,6 4,0 3,7
Vydavky na 1 poistenca 6,3 6,5 7,0 7.3 79
Poznamka: Vypocet na podklade ukazovatelov SU SR.
tabulka 10 Zakladné ukazovatele prijmov avydavkov Socialnej poistovne na jedného
poistenca v tis. Sk

1996 1997 1998 1999 2000

Prijmy nem. poistenia na 1 zarobkovo ¢inného poistenca 3,0 3.8 4,0 4,3 4,5
Prijmy nem. poistenia na 1 poistenca hradené NUP 1,0 1,3 1,4 1,4 2,0
Prijmy nem. poistenia na 1 poistenca hradené Statom 0,1 0,2 0,2 0,2 0,3
Prijmy doch. zab. na 1 zarobkovo cinného poistenca 196 20,1 225 240 256
Prijmy déch. zab. na 1 poistenca hradené NUP 7.5 7,6 7.8 8,0 11,5
Prijmy doch. zab. na 1 poistenca hradené Statom 5.1 0,8 1,4 1.5 1.8
Vydavky nem. poistenia na 1 poistenca 2,5 2,6 2,9 3,1 3,0
Vydavky déch. zab. na 1 poistenca 149 160 180 20,7 253

Poznamka: Vypocet na podklade ukazovatelov SU SR.

Z ukazovatelov, ktoré obsahuje tabulka 9 a tabulka 10 vyplyva, Ze kym prijmy zdravotnych

poistovni na 1 poistenca hradené Stadtom predstavovali v roku 1996 28,1% z prijmov zdravotnych poistovni
pripadajlcich na 1 zarobkovo ¢inného poistenca, tak v roku 1999, resp. 2000 hodnota tohto podielu bola
26,5%, resp. 25,7%. V pripade socidlnej poistovne je tato priepast eSte vacsia. Tieto disproporcie patria
medzi pri¢iny nedostatku financnych zdrojov pre potreby systému socidlneho zabezpecenia. Radikalne
rieSenie uvedenych disproporcii je v3ak nad stcasné mozZnosti Statneho rozpoctu. NeumoZiuje to tak
pretrvavajuca napatost medzi prijmovou a vydavkovou castou Statneho rozpoctu, ako aj stale vysokd
finan¢na zatazenost hospodarskych subjektov.

Z pohladu rozdielu medzi rasticimi narokmi na jednotlivé zlozky systému verejnych financii
a obmedzenosti ich mozZnosti je najvypuklejSia situdcia v oblasti fondu zamestnanosti. ZloZitost vyvoja je
v tejto oblasti stupfiovand hlavne pretrvavanim vysokej nezamestnanosti, ktorej si¢asna uroven patri medzi

najvyssie v Eurdpe.

Sthrnny pohlad na prijmy Narodného tradu prace (NUP) v nadvéznosti na vyvoj v oblasti cien

a nezamestnanosti vyjadruju ukazovatele, ktoré obsahuje tabulka 11.

tabulka 11 Prijmy Narodného uradu prace a vyvoj nezamestnanosti

1996 1997 1998 1999 2000
Prijmy od 1 platitela v tis. Sk 2,8 3,0 3,7 38 4,2
Redlne prijmy od platitela v % (1995=100) 105,1 1060 120,7 1128 1110
Priemerny pocet evidovani nezamestnani v tis. osob 3243  336,7 3795 4852 519,1

Poznamka: Viypocet na podklade ukazovatelov SU SR.
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Iba mierny narast nominalnych a pokles realnych prijmov NUP na 1 platitela v rokoch 1999, resp.
2000 bol spojeny s 28%, resp. 7% rastom priemerného poctu evidovanych nezamestnanych. Tento napor na
fond zamestnanosti sa prejavil aj v trukture vydavkov NUP. Celkovy obraz o tomto vyvoji v nadvaznosti na
predchadzajlce roky vyjadruje graf na obr. 13.

Struktdra v?davkov Narodného uradu préac

podpora v nezamestnanosti aktivna politika trhu prace odvody na poistné

01996H 199701 19980 1999W 2000

obr. 13

V désledku prudkého ndrastu nezamestnanosti v roku 1999 sa prudko zvysil podiel vydavkov
stvisiacich s podporou v nezamestnanosti a zniZil podiel vydavkov na aktivnu politiku trhu prace na
vydavkoch spolu. Nasledkom prudkého zniZenia podielu vydavkov na aktivnu politiku trhu prace v roku 1999
a spolupdsobenia tlaku vyvolaného velkostou prirastku nezamestnanosti bolo znizenie efektivnosti politiky
trhu prace. Symbio6za tejto skutocnosti a pokles domaceho dopytu sa v zasadnej miere prejavili aj v znizeni
poctu pracovnych miest spolu, ktoré bolo vyvolané najma prudkym zanikom docasnych pracovnych miest.

Ndrast prijmov fondu zamestnanosti o 14% v roku 2000 umoznil, aby aj napriek pokracovaniu rastu
nezamestnanosti sa podiel vydavkov na podporu nezamestnanosti na celkovych vydavkoch zniZil a podiel
vydavkov na aktivnu politiku trhu na celkovych vydavkoch zas zvysil. Prispelo to aj k urcitému vylep3eniu
efektivnosti politiky trhu prace. Spolupdsobenie tejto skutocnosti so znizenim dynamiky poklesu domaceho
dopytu sa vrozhodujlucej miere prejavili aj na tom, Ze vramci poklesu pracovnych miest spolu sa
zaznamenal signifikantny narast docasnych pracovnych miest, o predstavuje predzvest urcitého
vylepSovania situdcie v ramci vyvoja zamestnanosti.
tabulka 12 Struktura pracovnych miest podla stability zamestnania

1997 1998 1999 2000
Pracovné miesta spolu % 100,0 100,0 100,0 100,0
Préaca stala % 95,6 95,9 96,3 95,4
Praca docasnd % 4,4 4,1 3,7 4,6
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Poznamka: Vypocet na podklade ukazovatelov SU SR.

Dosledkom uvedeného vyvoja v oblasti efektivnosti politiky trhu prace, odStartovania rastu
doméceho dopytu a uskutocnenych Strukturalnych zmien bol nastup mierneho rastu zamestnanosti v roku
2001. Narast priemerného poctu evidovanych nezamestnanych sa v tomto roku zniZil na 0,3%.

Celkovo mozno konstatovat, Ze ekonomika Slovenska sa v roku 2002 dostane do takej etapy vyvoja,
kde pokles podielu vydavkov fondov socidlneho zabezpecenia a verejnych rozpoctov na HDP bude spojeny
s pokracovanim mierneho narastu zamestnanosti. Vplyv vydavkovej Casti Statneho rozpoctu na zvySovanie
zamestnanosti aj napriek poklesu darfiovej zataZenosti bude oslabovana pretrvavajlcou vysokou finan¢nou
zataZenostou domacnosti a podnikatelskych subjektov. Skisenosti z masivneho uplatnenia pasivnej politiky
trhu prace poukazuju na kratkodoby a limitovany efekt. Ukazuje sa, Ze zvySenie dcinnosti politiky trhu prace
aj v podmienkach Slovenska spociva v systéme daného vhodnym mixom aktivnej a pasivnej politiky trhu
prace. Je treba pocitat s tym, Ze snahy o pouZitie takéhoto mixu budu v aj v roku 2002 ohrani¢ené pnutim
medzi limitovanostou prostriedkov a dopytom po nich, ktory bude ovplyvnenym vysokou nezamestnanostou
a snahou o vylep3enie fungovania tohto systému.

4. Vyvoj v oblasti zamestnanosti a nezamestnanosti

Pokracovanie populacnej vinky, ktora je charakteristickd prilevom ekonomicky aktivneho
obyvatelstva vstupujiceho na trh prace, sa prejavuje predovsetkym ndrastom ponuky prace. Tato je bud
premietnuta do rastu zamestnanosti, alebo je absorbovana Sedou ekonomikou, odchodom za pracou do
zahranicia, resp. narastom poctu nezamestnanych. Z hladiska vyuZitia ekonomického potencidlu hra
najvyznamnejsiu ulohu vyvoj v oblasti dopytu po praci. Po obdobi poklesu, daného nizSou dynamikou
hospodarskeho rastu, mozno od roku 2001 spolu s oZivenim rastu ekonomiky konstatovat i narast v oblasti
dopytu po praci. Tento narast viak nie je zdaleka na takej drovni, aby vyraznejsie prispel k redukcii vysokého
stupfia nerovnovahy medzi dopytom a ponukou na trhu prace.

Pre vyvoj vroku 2002 bude charakteristické pokracovanie rastu ponuky prace. Na trh vstupi
priblizne 50 tisic ekonomicky aktivnych osdb, z ktorych priblizne 30 tisic najde legalne pracovné uplatnenie
na Slovensku. MoZno kon3tatovat, Ze aj v roku 2002 bude pretrvavat na trhu prace silna nerovnovaha. Tato
viak bude viac ako vroku 2001 zmiernend vyssim hospodarskym rastom, ktory bude generovat zvyseny
dopyt po praci.
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Dominantny vplyv na vyvoj zamestnanosti ma ekonomické prostredie, ktoré je ovplyvnené

predovietkym dynamikou hospodarskeho rastu. Graf na obr. 15 dokumentuje Uzku sivislost medzi

dynamikou HDP a zamestnanostou danou priemernym poctom pracovnikov v ndrodnom hospodarstve.

Obdobie rokov 1999 aZ 2000 bolo charakteristické redukciou dynamiky hospodarskeho rastu na uroven 1,9

a2,2 %. Takto vyrazny pokles rastu oproti predchadzajicim obdobiam sa prejavil i v znacnom poklese

zamestnanosti oproti roku 1998 o viac ako 43 tisic, resp. 26 tisic osdb. Rok 2000 priniesol pre ekonomiku

Slovenska makroekonomicku stabilizaciu a mierny narast HDP. Vyvoj v roku 2001 pokracoval v prostredi

makroekonomickej stability a hospodarskeho rastu, ktory sa premietol do narastu zamestnanosti na drovni

okolo 25 tisic os6b. V roku 2002 mozno kalkulovat s vyskou hospodarskeho rastu v rozmedzi 3,0 az 3,8

percenta, €o pre trh prace bude znamenat zvy3enie poctu pracovnikov v ekonomike o zhruba 17 az 32 tisic

0s0b.

tabulka 13 Pokles, resp. narast zamestnanosti v narodnom hospodarstve v tis. oséb

1999 2000 2001
Materialova vyroba -54,7 29,7 3,9
Sluzby 10,8 18,5 19,1
Narodné hospodarstvo -43,9 -11,2 23

Poznamka: vypocet na zéklade ukazovatelov SU SR. 1999, 2000 - skutocnost, 2001 — odhad.
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Na zaklade ukazovatelov, ktoré charakterizuje tabulka 13 vyplyva, Ze zaznamenany pokles
zamestnanosti v narodnom hospodarstve v rokoch 1999 aZz 2000 bol generovany predovSetkym vyvojom
v odvetviach materidlovej vyroby. Stabilizacia ekonomiky a pribrzdenie hospodarskeho rastu vytvorilo
odvetviam materidlovej vyroby prostredie pre ciastocné vylepSenie v oblasti zamestnanosti, ktoré sa
prejavilo vo vytvoreni takmer 4 tisic pracovnych miest. Likvidacia pracovnych miest aiba pomaly narast
novych pracovnych miest v oblasti materidlovej vyroby je zmierfiované narastom zamestnanosti v oblasti
sluzieb, ktoré maju dlhodobo pozitivny vplyv na vyvoj zamestnanosti. Oblast sluzieb patri medzi odvetvia
ktoré vytvaraju nové pracovné prileZitosti vyrazne lacnejsie a rychlejsie ako v pripade odvetvi materialovej
vyroby. Pre dalsi vyvoj a konsolidaciu trhu prace budi mat odvetvia sektoru sluzieb preto klticovy vyznam.

Prirastok, resp. pokles zamestnanosti podla odvetvi
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Z grafu na obr. 16 vyplyva, Ze kym v roku 1999 a 2000 sa na poklese zamestnanosti podielalo 7

odvetvi, tak v roku 2001 to boli uz iba tri. V prostredi mierneho rastu podporeného vylepSenim ostatnych
makroekonomickych parametrov boli odvetvia priemyselnej vyroby, stavebnictva, obchodu, hotelov a
reStauracii, verejnej spravy a Skolstva schopné po realizovanych prepidstaniach znovu vytvorit nové pracovné
miesta.

Vysledkom nerovnovédhy medzi dopytom aponukou prace je nezamestnanost. Vysoky podiel
ekonomicky aktivneho obyvatelstva a nizka schopnost ekonomiky tvorit nové pracovné miesta sa premieta
predovietkym do ndrastu poctu nezamestnanych. Z grafu na obr. 17 vyplyva, Ze rapidny ndrast
disponibilného poctu evidovanych nezamestnanych mozno pozorovat od januara 1998 az do janudra 2000.
V priebehu daného obdobia doslo k narastu evidovanych nezamestnanych takmer o 190 tisic oséb. Od tohto
obdobia moZno pozorovat stagnaciu az mierny ndrast v pocte nezamestnanych. Jednotlivé vykyvy v ramci

sledovanej trajektdrie su spbsobené predovsetkym nasadzovani prostriedkov pasivnej politiky
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zamestnanosti. Ide hlavne o pracovné dohody v rdmci programu verejnoprospesnych prac a sezénne prace v

ramci rocného cyklu vyvoja na trhu préce.
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Pre vyvoj pritoku a odtoku evidovanych nezamestnanych bude aj v roku 2002 charakteristické to, ze
bude viac ako jednou tretinou determinovany vydavkami na pasivnu politiku trhu prace. Ostatné vplyvy
budu mat Strukturalny a regionalny charakter.
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Graf na obr. 18 charakterizuje vyvoj po¢tu evidovanych nezamestnanych NUP v jednotlivych krajoch
SR. Z udajov vyplyva, Ze vyvoj potu nezamestnanych je regiondlne silne diferencovany. Kym pohyb
evidovanych nezamestnanych v Bratislavskom kraji sa v priebehu rokov 1999 az 2001 pohyboval na drovni
okolo 25 az 22 tisic osob, tak v ekonomicky slabom regidne KoSického kraja dosiahol troven 97 az 105 tisic
osob. Kym v regione Bratislavského kraja doslo v priebehu sledovaného obdobia k poklesu nezamestnanosti,
tak v ostatnych regiénoch Slovenska doslo k jeho narastu. Podstatou tychto rozdielov je predovsetkym
oblast dopytu po praci, ktord prameni zo Struktiry vyrobnej sféry a podmienok jej rastu. Kym v pripade
Bratislavského, Trnavského a Trencianskeho kraja maju na celkovej produkcii rastici podiel sluzby a lahky
priemysel, tak na vychode Slovenska vysoky podiel tazkého priemyslu znemozZiiuje tvorbu novych
pracovnych miest. Zaznamenany pokles nezamestnanosti v roku 2000 bol dany najma odtokom dlhodobo
evidovanych nezamestnanych na verejnoprospesné pracovné miesta. Vyvoj vroku 2001 a zaCiatok roku
2002 potvrdzuju, Ze opatrenia hospodarskej politiky zamerané na znizenie nezamestnanosti su
koncentrované predovsetkym na opatrenia pasivneho charakteru, ktoré rieia dosledky nevyvazeného vyvoja
trhu prace. ZniZenie extremalnej miery nezamestnanosti v ekonomicky zaostavajucich regiénov nie je mozné
bez koordinovaného pristupu vsetkych zlozZiek hospodarskej politiky a zefektivnenia podpory malych
a strednych podnikov. Kli¢ovym momentom vtomto procese bude reStrukturalizacia a mobilizacia
rastového ekonomického potencialu, zaloZzeného na baze vyuzitia domécich zdrojov.

Prebiehajlci proces restrukturalizacie podnikovej sféry je z hladiska vyvoja nezamestnanosti

charakteristicky najma procesom likvidacie prezamestnanosti v neefektivnych vyrobéach. Procesy zamerané
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na tvorbu novych pracovnych miest hraju skér minoritnt dlohu a st vo vacsine pripadov odkazané na cudzie

finan¢né zdroje.

obr. 19

Stabilizacia makroekonomického prostredia a mierna prorastova klima v roku 2001 umoznili mierny
pokles nezamestnanost najma i v odvetviach priemyselnej produkcie, stavebnictva a pédohospodarstva.
U vacsiny ostatnych odvetvi doslo k tretiemu Stvrfroku 2001 k narastu nezamestnanosti. Zaznamenany
prudky ndrast nezamestnanosti v oblasti ostatnych verejnych sluZieb je dosledkom cyklického vyvoja v

oblasti uvolfiovania financnych prostriedkov programu verejnoprospesnych a sezénnych prac.

32



tabulka 14 Zakladné ukazovatele zamestnanosti a nezamestnanosti

1998 1999 2000 2001 20(
Podla evidencie narodného uradu prace
Priem. evidovana miera nezamestnanosti % 13,7 17,3 18,3 18,3 17,7 ai
Priem. poc. evid. nezamestnanych v tis. osb 3795  485,2 519,1 520,6 506,5 aZ
Priem. po¢. evid. nezamestnanych tempo rastu % 12,7 27,9 7,0 0,3 -2,7 az
Podla vyberového zistovania pracovnych sil
Miera nezamestnanosti % 12,5 16,2 18,6 18,8 17,9 aZ
Pocet nezamestnanych v tis. osob 3171  416,8 485,2 492,9 478,7 ai
Pocet nezamestnanych tempo rastu % 0.6 31,4 16,4 1,6 -29az

Poznamka: 1998-2001 skutocnost, rok 2001 v pripade vyberového zistovania pracovnych sil odhad. Rok 2002 progndza. Prameri: SU SR.

Na zaklade udajov, ktoré obsahuje tabulka 14. mozno konstatovat, Ze z hladiska poctu evidovanych
nezamestnanych, ako aj poctu nezamestnanych podla vyberového S3etrenia, bol rok 2001 rokom
prelomovym. Po kontinudlnom naraste miery nezamestnanosti jej Uroven saturovala na hranici okolo 18,3,
18,8 %.
makroekonomického prostredia, ktory povedie k miernemu poklesu poctu nezamestnanych.

resp. Z hladiska vyvoja nezamestnanosti vroku 2002 mozZno predpokladat taky vyvoj

5. Mzdovy vyvoj

Vyvoj v oblasti miezd je vysledkom déchodkotvornych procesov prebiehajicich v ekonomike. Tieto
procesy reaguju na vyvoj dopytu a ponuky prace, ktoré sd z hladiska dynamiky mzdového vyvoja urCujicim
faktorom. Vyvoj zaznamenany v tejto oblasti bol do roku 1999 charakteristicky rasticim poctom na trh
vstupujuceho aktivneho obyvatelstva a stagnaciou v oblasti dopytu po praci. Takyto vyvoj bol doprevadzany
vyraznym poklesom realnej mzdy. Tento pokles bol okrem prebytku ponuky pracovnej sily ovplyvneny
i Specifikami vyvoja trhu prace, danych prebiehajlicim procesom ekonomickej transformacie. Medzi takéto
Specifikd patri predovsetkym: uskutocfiovanie nevyhnutnych proefektivnostnych zmien vo vyrobnej sfére,
stav v oblasti verejnych financii a vyska ekonomického rastu. Od roku 1999 moZno pozorovat urcitd
konsolidaciu v oblasti vyvoja redlnej mzdy. V désledku nasadenia balicka opatreni vlady, ktoré boli
koncentrované na restrikciu v oblasti spotreby, do3lo k poklesu dopytu po praci, ktory vytvoril priestor pre
nastartovanie postupného rastu realnej mzdy. Tento rast je v3ak v désledku velkého poctu ekonomicky
aktivneho obyvatelstva, ako désledku popula¢nych vin, iba mierny av podmienkach dosiahnutej urovne

makroekonomickej rovnovahy krehky.

33



Ponuka préace, dopyt po praci a realna mzde
2800 - -8
2700 +
6
2600 +
14
2500 +
12
8 2400 +
3 £
£ 2300 1o
2200 H
)
2100 H
-4
2000 H
1900 + L6
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
B Ponuka prace == Dopyt po praci Priemerna mesaéena realna mzda v %
obr. 20

Z grafu na obr. 20 vyplyva, Ze narast redlnej mzdy vo priblizne vo vyske 0,6 %, dosiahnuty v roku
2001 bol doprevadzany ndrastom dopytu po praci. Rast dopytu po praci bude posobit v smere zvySovania
redlnej mzdy aj vroku 2002. Determinujucim faktorom vyvoja dopytu po préci a tiez realnej mzdy bude
predovsetkym vyska hospodarskeho rastu, miera inflacie a vyvoj nezamestnanosti.

Mzdovy vyvoj zaznamenany od roku 1994 preukazuje tzku sdvislost s vyskou hospodarskeho rastu.
Graf na obr. 21 dokumentuje prepojenie dynamiky HDP a redlnej mzdy. V rdmci sledovaného obdobia mozZno
dokumentovany vyvoj rozdelit na dve etapy. Tou prvou je obdobie do roku 1999, kedy dynamika redlnych
miezd zaznamenala kladné, od roku 1997 postupne klesajice hodnoty. Rast redlnej mzdy bol umozneny
predovsetkym vdaka vysokému hospodarskemu rastu. Cenou za vysoky hospodarsky rast Strukturalne
nevyvazenej ekonomiky Slovenska bolo prehriatie ekonomiky, ktoré sa prejavilo predovsetkym extremalnym
prehlbenim vonkaj$ej nerovnovéhy. Nasledujuce prudké ,schladenie” ekonomiky, vyvolané vyraznym
poklesom doméceho dopytu v priebehu rokov 1999 az 2000, znamenalo pokles hospodarskeho rastu az na
droven 1,9 % dosiahnutd vroku 1999. Pokles dynamiky hospodarskeho rastu vroku 1999 sa vdaka
pomalsej reakcie dochodkotvornych procesov preniesol do roku 2000, kde pokles redlnej mzdy, na urovni
takmer 5 %, dosiahol svoju saturacnl drover. Postupné oZivenie hospodarskeho rastu a zniZenie inflacie
vytvorili priestor pre také formovanie dopytovo — ponukovej Struktdry na trhu prace, ktoré umoznilo mierny
narast i v oblasti realnej mzdy.
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tabulka 15 Mzdovy vyvoj a hospodarsky rast
skutocnost odhad prognéza
1998 1999 2000 2001 2002
Priemerna mesacna nominalna mzda v Sk 10003 10728 11430 12370 13280 az 13380
Priemerna mesacna redlna mzda v % 2,7 -3,1 -4,9 0,6 0,7az1,7
HDP stale ceny v % 4,1 1,9 2,2 3,0 3,0az3,8

Poznamka: vypocet na zéklade ukazovatelov SU SR.

Z uvedenej tabulky vyplyva, Ze pre vyvoj vroku 2002 bude charakteristické také pokracovanie

dynamiky rastu HDP, ktoré bude spojené aj so zvySenim rastu realnej mzdy. Bude to dosledok jednak

dynamiky rastu nomindlnej mzdy ako aj zniZenej inflacie, ktorej ocakdvana droven sa v roku 2002 bude

pohybovat v intervale medzi 4,5 az 6,0 %.
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VyraznejSiemu efektu vysSieho hospodarskeho rastu a nizSej miery inflacie na rast priemernej
mesacnej realnej mzdy brani pretrvavajica vysoka miera nezamestnanosti. V dosledku nizkemu stupiiu
adaptdacie produkcnej sféry a jej pomalSieho rastu nedokaze ekonomika absorbovat prirastok ekonomicky
aktivneho obyvatelstva v dostatocnej miere. Dosledky redukcie prezamestnanosti predovSetkym
v odvetviach priemyselnej produkcie, pddohospodarstva a stavebnictva sa prejavili vraste poctu
nezamestnanych. Ich pocet ktory kulminoval v obdobi rokov 2000 az 2001, kedy pocet evidovanych
nezamestnanych NUP dosiahol hodnotu okolo 520 tisic os6b. Pomaly vznik novych pracovnych miest iba
Ciastone zmierfiuje tGto negativnu situdciu. Od roku 2000 mozno pozorovat stabilizaciu v oblasti
nezamestnanosti. Ocakdvany mierny pokles nezamestnanosti vroku 2002 ciastocne uvolni priestor pre
pokracovanie rastu realnej mzdy odStartovaného v roku 2001. Tento rast vSak bude i nadalej regionalne
diferencovany abude sa tykat predovsetkym ekonomicky najvyspelejSich regiénov Bratislavského
a Trencianskeho kraja. U ostatnych regiénov bude moZno ocakavat zachovanie, resp. mierne vylepSenie
situacie v oblasti redlnej mzdy, no i nadalej bude vo velkej miere ovplyvnené uvolfiovanim velkého objemu
zdrojov na pasivne opatrenia politiky zamestnanosti. V regiénoch vychodného Slovenska, kde miera
evidovanej nezamestnanosti dosiahla k januaru 2002 hodnoty okolo 26 %, mozno v roku 2002 pocitat
v poklesom az stagnaciou realnej mzdy.

Zakladnym mikroekonomickym predpokladom zdravého rastu redlnej mzdy je kontinuita v oblasti
zvySovania produktivity prace. V opacnom pripade mozZno tento rast povaZovat za nezdravy, nakolko je
charakteristicky tym, Ze vytvara disproporcie znizujlce efektivnost pracovnej sily. Efektivnost pracovnej sily

je na jednej strane zvy$ovana rastom produktivity prace” a znizovana rastom reédlnej mzdy. Miera tejto

23 Meraného na baze realineho HDP
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efektivnosti je dana rozdielom medzi dynamikou rastu produktivity prace a redlnej mzdy. Vo vSeobecnosti

plati, Ze ¢im je vy3si rast produktivity prace v porovnani s rastom realnej mzdy, tym je efektivnost vyssia.

obr. 23

Z udajov, ktoré charakterizuje graf na obr. 23 vyplyva, Ze z hladiska efektivnosti realnej mzdy
a konkurencieschopnosti pracovnej sily, danych vztahom realnych miezd a produktivity prace, boli
najpriaznivejSie obdobia medzi rokmi 1998 az 2001. V tomto obdobi rastli redlne mzdy pomalSie ako
produktivita prace, ¢o v kone¢nom doésledku znamenalo nérast podielu efektivnych pracovnych miest a rast
konkurencieschopnosti pracovnej sily. V dosledku pokracovania poklesu dynamiky produktivity prace a rastu
redlnej mzdy, odStartovaného vroku 2001 mozno konStatovat urcité zhorSenie situdcie v tejto oblasti.
V podmienkach vyssieho hospodarskeho rastu nie je ekonomika so svojou nevyvazenou produkénou
Struktirou zabezpecit iparalelny rast produktivity prace v dostatocnej miere. Na jednej strane vysoka
nezamestnanost a rastuci dopyt po praci vytvaraju tlak na rast redlnej mzdy, na druhej strane Struktura
produkcnej sféry neumoZiiuje v podmienkach vysSieho hospodarskeho rastu kontinuédlne zvySovanie
produktivity prace v dostatocnej miere.

V roku 2002 mozno ocakdvat taky vyvoj, ktory povedie k predstihu dynamiky rastu produktivity
prace pred rastom redlnej mzdy, ¢o sa prejavi poklesom efektivnosti a v kone¢nom dosledku prejavi
v upevneni konkurencieschopnosti pracovne; sily .

Vyvoj v oblasti efektivnosti prace je odvetvo diferencovany. Odlisné podmienky jednotlivych odvetvi
v oblasti redlnej mzdy a produktivity prace vedu k rozdielnym schopnostiam vytvarat efektivne pracovné
miesta. Na zaklade udajov, ktoré charakterizuje tabulka 16 vyplyva, Ze medzi zékladné odvetvia schopné
generovat efektivne pracovné miesta, majucich pozitivny vplyv na rast mzdy patria odvetvia, v ktorych
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dynamika produktivity prace je vyssia ako dynamika miezd. Su to predovsetkym odvetvia vyroby kovov

a kovovych vyrobkov, doprava, skladovanie a spoje a vyroba strojov a zariadeni. Na druhej strane medzi

odvetvia s nizkou efektivnostou tvorby miezd a klesajucou konkurencieschopnostou pracovnej sily patria

odvetvia, v ktorych mzda rastie rychlejSie ako produktivita prace. Takéto odvetvia prispievaju k tvorbe

neefektivnych pracovnych miest. Na zaklade ddajov za 1. polrok 2001 moZno konstatovat, Ze medzi takéto

odvetvia patria predovsetkym, velkoobchod, maloobchod a opravy, avyroba arozvod elektriny plynu

a vody.

tabulka 16 Prehlad o vyvoji produktivity prace z pridanej hodnoty (v beZnych cenach) vo
vztahu k vyvoju priemernej mzdy za 1. polrok 2001 vo vybranych odvetviach podnikatelskej

sféry
ODVETVIE Priemerna Produktivita Rozdiel
mesacna prace z pridanej indexov
mzda - PM hodnoty - PP PpaPM
(OKEC)" Sk index? Sk index? PP - PM
C) Tazba nerastnych surovin 13794 106,9 265 532 122 15,1
D) Priemyselna vyroba 12 830 110,1 242795 124,2 141
v tom
DA) Vyroba potravin, ndpojov spracovanie tabaku 12 096 110,8 207 538 102,6 8.2
DB) Textilna a odevna vyroba 8342 108,4 94 800 12,7 43
DC) Spracovanie koZe, vyroba koZenych vyrobkov 8777 107,6 104111 115,3 7,7
DD) Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva 9755 103,3 114200 98,5 -4,8
DE) Viyroba celulézy, papiera,tlac a vydavatelstvo 14 813 105,7 446 912 124,2 18,5
DF) Vyroba koksu, rafinovanych ropnych produktov 21144 108,3 FHHHHH 149,3 41
DG) Vyroba chemikalii,chemickych vyrobkov 15399 110,5 356 427 124,7 14,2
DH) Vyroba vyrobkov z gumy a plastov 15183 106,5 273 740 120,2 13,7
DI) Vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov 13759 110,7 273 202 125,7 15
DJ) Vyroba kovov a vyroba kovovych vyrobkov 15254 108,6 311106 140,4 31,8
DK) Vyroba strojov a zariadeni inde nezaradend 12 555 11,1 162218 129 17,9
DL) Vyroba elektrickych a optickych zariadeni 12 034 108,3 171191 11,9 3,6
DM) Vyroba dopravnych prostriedkov 16 909 120 377 7% 126,7 6,7
DN) Vyroba inde neklasifikovana 11039 110,5 155 388 1173 6,8
E) Vyroba a rozvod elektriny plynu a vody 16 760 110,6 585199 92,1 -18,5
F) Stavebnictvo 12115 109,8 150 300 124,6 14,8
G) Velkoobchod, maloobchod opravy 13442 106,9 237 566 83,6 233
H) Hotely a restauracie 9953 104,9 134 832 11,4 6,5
) Doprava, skladovanie a spoje 14023 109,9 208 506 132,3 22,4
K) Nehnutelnosti, obchodné sluzby, vyskum, vyvoj 14 505 108,4 199 873 114,9 6,5
N) Zdravotnictvo a socialna starostlivost 11000 109,7 128 064 107,9 -1.8

Poznamky:

Odvetvova klasifikacia ekonomickych ¢innosti, 2) index 1. polrok 2001/1.polrok 2000

Zdroj udajov: SU SR, vykaz P 2 -, vykaz P 3 - 04

Z hladiska Struktdry organizacii mozno na zaklade vyvoja v rokoch 2000 az 2001 konStatovat, Ze

nositelom rastu realnej mzdy je sukromny sektor. Sukromny sektor v roku 2001 zaznamenal priemernu

vySku rastu redlnej mzdy na drovni 0,9 %. Na tomto raste sa podielali predovietkym organizacie so
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zahrani¢nym, alebo medzindrodnym vlastnictvom. Domace firmy, ktorych vychodiskovd pozicia,
predovsetkym vzhladom k nizSiemu objemu disponibilnych investi¢nych a prevadzkovych zdrojov, je horsia,
zaznamenali pokles redlnej mzdy o 0,7 percentualneho bodu.

Pretrvavajuca deficitnost v oblasti verejnych financii a zakonzervovanie neefektivnej Struktiry
v rozpoctovej a prispevkovej sfére ma za nasledok taky vyvoj, ktory vedie k poklesu redlnej mzdy. Priemerna
nomindlna mzda dosiahla drovent 9 675 Sk pri medziro¢nom néraste o 2,3 %, o znamena medzirony
pokles redlnej mzdy 0 4,5 %.

Vyvoj v roku 2002 bude pokracovat v tendenciach zaznamenanych v predchadzajicom obdobi, kde
nositelmi rastu v oblasti redlnej mzdy bol sukromny sektor a predovietkym podniky so zahrani¢nou
majetkovou Ucastou. V rdmci rozpoctovej sféry je redlne kalkulovat s narastom poctu zamestnancov, hlavne
v oblasti verejnoprospesnych prac, ktory nebude dostatocne kryty narastom mzdovych prostriedkov a bude

pdsobit v smere zniZovania priemernej redlnej mzdy.

6. Dochodkova situacia a zivotna uroven obyvatelstva

Objem a Struktdru prijmov a vydavkov domdcnosti moZno povaZovat za klticové indikatory vyvoja
Zivotnej drovne. Vytvaraju zakladny ramec pre ekonomické spravanie sa obyvatelstva. Objem a Struktira
prijmov determinuje finan¢né medze pre spravanie sa na trhu tovarov a sluzieb a na pefiaznom trhu a ma
rozhoduijuci vplyv na ich alokéciu v rémci spotrebného ko3a. Urovefi vydavkov je dan likviditou domacnosti
a ich Struktdra zohladfuje cenovy vyvoj. MoZno ocakdvat, Ze vyvoj v oblasti HDP a cien povedie v roku 2002
k takému formovaniu ddchodkotvornych procesov v ekonomike, ktoré na urovni pefaznych prijmov
domdcnosti vyvold narast beznych prijmov spolu o 8 az 9 percent. Charakter tohto vyvoja, z pohladu
Struktdry tvorby dochodkov domdcnosti vyjadruju ukazovatele, ktoré obsahuje tabulka 17.
tabulka 17 Formovanie déchodkov domacnosti v mid. Sk

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Bezné prijmy 497,2 5613 6194 6683 7103 7657 833,1 az 846,2
vtom:
hrubé mzdy a platy 202,6 2371 257,6 2683  282,7 3090 335,0 a7 339,3
kapitélové prijmy 1365 1520 1725 1950 2088 2279 250,3 az 256,8
socialne davky 79,7 88,1 94,9 105,7 11,9 1182 123,4 a2 126,1

Poznamka: Kapitalové prijmy = hruby prevadzkovy prebytok + dochodky z vlastnictva a podnikania. Ukazovatele zostavené
v metodike ESNU 95. 1996 -2000 skuto¢nost, 2001 odhad, 2002 progndza. Prameri: SU SR.

V uvedenej tabulke charakterizovany vyvoj pefaznych prijmov je obrazom o takom formovani
dochodkotvornych procesov, kde od roku 1998 do roku 2001 mal podiel domacnosti na déchodkoch
vytvorenych v narodnom hospodarstve* klesajici charakter. Bol to désledok dynamiky tvorby déchodkov
aich rozdelenia v podmienkach zniZenej dynamiky hospodarskeho rastu a pretrvavajucej vysokej
nezamestnanosti. V dosledku ocakavaného hospodarskeho rastu je realne pocitat s tym, Ze podiel beznych
prijmov domacnosti na HDP v roku 2002 poraste. Charakter tohto vyvoja v nadvaznosti na predchadzajuce

roky vyjadruje graf na obr. 24.

4 \lyjadren_ ako podiel be_n_ch prijmov na nominalnom HDP (v_etko v ESNU 95).
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Z uvedeného obrazku vyplyva, Ze podiel beznych prijmov domacnosti na HDP z hodnoty okolo
79,3% v roku 2001 poraste na troven okolo 79,6% v roku 2002.

Uvedené vylepSenie dochodkovej situdcie domacnosti je désledkom formovania jednotlivych typov
dochodkov danych pracovnymi, kapitélovymi a socialnymi prijmami domacnosti.

Rozhodujuci vplyv na formovanie ddchodkovej situdcie domdcnosti maji pracovné prijmy
reprezentované hrubymi mzdami a platmi. Ich droven je determinovana mzdovym vyvojom a situdciou na
trhu prace. Po poklese podielu pracovnych prijmov na beznych prijmoch domacnosti v rokoch 1999 a 2000
nastal vroku 2001 jeho opatovny ndrast. So zachovanim dosiahnutej urovne tohto podielu, resp. s
pokracovanim jeho rastu mozno kalkulovat aj v roku 2002. Bude to hlavne désledok ocakavanej dynamiky
mzdového vyvoja indukovaného podmienkami a charakterom pokracujiceho hospodarskeho rastu a
zamestnanosti.

Kapitalové prijmy sa dotykaju tych domacnosti, ktorych majetkové pomery a podnikatelska aktivita
vynadaju dochodky. Vyvoj tohto podielu zavisi predovsetkym od dynamiky podnikatelskych aktivit™, ich
ziskovosti a formovania majetkovych pomerov obyvatelstva. Je to typ prijmov, ktorého podiel na obdrZzanych
beznych prijmoch domacnosti od roku 1997 kontinudlne rastie. Kym podiel kapitalovych prijmov na beznych
prijmoch domécnosti predstavoval v roku 1997 27,1%, tak v roku 2000 to bolo 29,4% a v roku 2001 okolo
30%. S pokracovanim takéhoto vyvoja mozno pocitat aj v roku 2002. Je reédlne kalkulovat s tym, Ze v tomto
roku sa podiel kapitalovych prijmov na beznych prijmoch domacnosti bude pohybovat nad droviiou 30%.
Bude to hlavne dosledok pokracujiceho postupného rozvoja v oblasti ziskovosti podnikatelskych aktivit

ovplyvnenych zniZenim zataZenosti priamymi dafiami.

% Determinovan_ch hlavne hospodarskym rastom a kvalitou podnikate_ského prostredia.
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Socidlne prijmy? sa dotykaju tych domécnosti, ktoré na tieto déchodky podla zakona maju narok.
Ich podiel na beznych prijmoch domacnosti sa v rokoch 1999 a 2000 pohyboval na drovni 15,8% a v roku
2001 poklesol na droven okolo 54,4%. Charakter vyvoja tohto typu prijmov vo vSeobecnosti zavisi od
spolupdsobenia socialnych, demografickych a ekonomickych faktorov. Na jeho Uroveit ma vyznamny vplyv
vyvoj v oblasti nezamestnanosti. Doterajsi vyvoj ukazuje, Ze ¢im je vy3Sia Uroven nezamestnanosti, tym je
vy$3i aj podiel socidlnych davok na beznych prijmoch domacnosti. Je redlne pocitat stym, Ze podiel
socialnych prijmov na beznych prijmoch domécnosti sa v roku 2002 bude pohybovat na, resp. pod troviiou
predchadzajiceho roka. Bude to predovsetkym dosledok pokracujuceho rastu zamestnanosti.

Suhrnnd  charakteristiku vyvoja uvedenych typov prijmov vramci Struktiry beznych prijmov
domécnosti vyjadruje graf uvedeny na obr. 25.
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obr. 25

Pouzitie beznych prijmov domacnosti na bezné vydavky? a hruby disponibilny déchodok? vytvéra
medze pre ich aktivity v oblasti spotreby a tspor.

Kone¢nd spotreba domacnosti predstavuje ti cast hrubého disponibilného déchodku ktoru
domacnosti za Ucelom uspokojenia svojich spotrebitelskych potrieb vynaloZia na nakup tovarov a sluzieb.

Zostavajlica ¢ast hrubého disponibilného déchodku predstavuje hrubé aspory domacnosti®.

% pan_ch socialnymi davkami.

*" predstavujuce transakcie, ktoré maji charakter rozli_n_ch finan_n_ch platieb a da_ov_ch odvodov.
8 Je to ta _as_ prijmov, s ktorou doméacnosti vstupujl na trh kde rozhodujd o jej pou_iti.

2% Zahr_uju sa sem aj odpisy investi_ného majetku domacnosti. Hrubé tispory domacnosti sii zdrojom

na financovanie nadobudnutia hmotn_ch, nehmotn_ch, alebo finan_n_ch kapitalov_ch aktiv.
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Formovanie uvedeného pouzitia beznych prijmov domacnosti v nadvaznosti na predchadzajuce roky

vyjadruju ukazovatele, ktoré obsahuje tabulka 18.
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tabulka 18 Pouzitie beznych prijmov domacnosti v mld. Sk

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Bezné vydavky 141,5 1541 166,3 1709 1729 1891 214,2az217,2
Hruby disponibilny dochodok 3557 407,2 4531 4974 5374 5766 6158a7631,5
z toho:
konecna spotreba domacnosti 3158 353,7 3954 4363 4690 5150 558,22 a7567,5
hrubé uspory domacnosti 39,9 53,5 57,7 61,1 68,4 61,6 57,6 az 64,0

Poznamka: Ukazovatele zostavené v metodike ESNU 95. 1996 - 2000 skutocnost, 2001 odhad, 2002 prognéza. Pramefi: SU SR.

Z uvedenej tabulky vyplyva, Ze kym podiel beznych vydavkov na beznych prijmoch domacnosti
predstavoval v roku 1996 28,5%, tak v roku 2001 sa hodnota tohto podielu pohybovala priblizne na drovni
24,8%. Bol to hlavne dosledok zniZenia dafovej zataZenosti fyzickych osdb. S uvedenym vyvojom
bezprostredne suvisel aj narast podielu hrubého disponibilného dochodku na beznych prijmoch. Tento narast
bol podporeny zniZenim rastu spotrebitelskych cien ¢o na Urovni realnej hodnoty tohto ukazovatela, po
viacrotnom zhorSovani, priniesol vacsi manévrovaci priestor pre domacnosti na spotrebitelskom trhu.

Charakter vyvoja vztahu medzi nominalnou a redlnou hodnotou hrubého disponibilného déchodku
domadcnosti v nadvéaznosti na predchadzajuce roky vyjadruje graf na obr. 26.
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obr. 26

Z uvedeného obrazku vyplyva, Ze kym hruby redlny disponibilny déchodok v roku 2000 poklesol o
3,5% a v roku 2001 sa jeho pokles zastavil, tak je redlne pocitat s tym, Ze v roku 2002 sa jeho nérast bude
pohybovat nad droviiou 3%. Znamena to, Ze v roku 2002 je redlne pocitat, v porovnani s predchadzajicimi
rokmi, aj s istym narastom kupnej sily obyvatelstva. Zakladnym désledkom spolupdsobenia tohto vyvoja
a oCakavanych nizkych urokovych sadzieb z vkladov bude, Ze domécnosti vacsiu cast uvedenych prijmov
pouZiji na spotrebu a menej na Uspory. Z ukazovatelov, ktoré obsahuje tabulka 18 vyplyva, Ze kym podiel

43



konecnej spotreby domacnosti na hrubom disponibilnom ddéchodku dosahoval v roku 2000 87,3% a v roku
2000 sa pohyboval okolo 89%, tak je redlne kalkulovat s tym, Ze vroku 2002 sa tato hodnota bude
pohybovat okolo 90%.

Uvedené tendencie v oblasti pouZitia hrubého disponibilného déchodku a ocakévany vyvoj v oblasti
nominalneho HDP budd mat vroku 2002 za nasledok pokracovanie rasticeho trendu v oblasti miery
spotreby domacnosti*® a klesajuceho trendu v oblasti miery dspor’'. Charakter tohto vyvoja v nadvaznosti na
predchadzajice roky vyjadruje graf obr. 27.
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Celkovo mozno konstatovat, Ze spravanie sa domacnosti bude vroku 2002 generovat na
spotrebitelskom trhu vy33iu dynamiku domaceho dopytu nez vroku predchadzajucom. Realizacia
spotrebitelského dopytu bude podobne ako v predchddzajicich rokoch doprevadzana aj zmenami
v Strukture spotrebitelskych vydavkov.

Zakladnu predstavu o doterajSom vyvoji v oblasti Struktiry vydavkov domacnosti poskytuji
ukazovatele, ktoré obsahuje tabulka 19.

tabulka 19 Struktura hrubych peiaznych vydavkov domacnosti v %

1996 1997 1998 1999 2000 2001
Hrubé penazné vydavky 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
potraviny a nealkoholické napoje 22,8 22,3 21,3 23,5 22,6 20,9

% podiel kone_nej spotreby domacnosti na HDP (v_etko v be_n_ch cenach).

% podiel hrub_ch tspor na be_n_ch prijmoch domacnosti.
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1996 1997 1998 1999 2000 2001
alkoholické napoje a tabak 2,7 2,7 2,5 2,8 2,7 24
odievanie a obuv 8,1 7.9 7.4 74 6,9 6,0
byvanie, voda, elek., plyn, paliva 9,9 9,6 9,2 12,4 141 13,9
nabytok, byt. vybavenie a Udrzba domu 4,5 4,4 4,7 49 4,8 4,3
zdravie 0,8 0,9 0,9 1,2 1,3 1,3
doprava 6.9 6.0 6,5 6.8 6.8 83
rekredcia a kultura 6.3 5.6 6,0 6.5 6,5 6,2
vzdelanie 0,5 0,3 0,4 0,4 0,5 0,5
hotely, kaviarne a reStauracie 2,9 3,4 3,6 43 4,4 4,8
rozliéné tovary a sluzby 12,3 1.1 13,0 6.5 6.6 6,8
ostatné vydavky 21,2 24,5 24,5 234 22,8 24,6

Poznamka: Vypocet na podklade ukazovatelov Statistiky rodinnych uctov vyjadrujicich vydavky na jednu osobu a mesiac.
Ukazovatele za rok 2001 predstavuju hodnoty za 1.-3. Stvrtrok. Pramen: SU SR.

Z uvedenej tabulky vyplyva tendencia:
poklesu podielu vydavkov domécnosti na tovar*” a volny ¢as a
narastu podielu vydavkov na energie a sluzby®.

Pokles vydavkov domécnosti na tovar bol spojeny so znizenim naturalnej spotreby niektorych
zakladnych druhov potravin® a zhorsenim situacie v oblasti vybavenosti domacnosti priemyselnym tovarom.
Znamena to u znacnej Casti domacnosti zhorSenie vyZivy obyvatelstva a spomalenie, resp. neumoznenie
obmeny prestarlych predmetov dlhodobej spotreby. Spojenie tohto vyvoja s poklesom podielu vydavkov na
rekredciu a kultdru je jednoznanym prejavom zhor3enia kvality Zivota a poklesu Zivotnej Urovne znacnej
Casti slovenskych domacnosti. Je to désledok spolupdsobenia nérastu spotrebitelskych cien® a znacnej
ddochodkovej obmedzenosti prevaznej Casti domacnosti. Z hladiska Struktdry, bol ndrast spotrebitelskych
cien diferencovany a mal rozhodujtci dosah na Struktdru vydavkov obyvatelstva. Najviac sa prejavil hlavne
na zvySeni podielu vydavkov v oblasti energii, byvania dopravy a spojov. Je redlne predpokladat, Ze ostatné
zmeny v Strukture vydavkov domacnosti neboli v takej miere vynitené cenovym narastom ako uvedené
zvysenia. Ich profilovanie bolo, v porovnani suvedenymi zvySeniami, vo vacdej miere ovplyviiované

formovanim spotrebitelskych zvyklosti a mozZnostami determinovanymi dochodkovou situaciou domacnosti.

V dosledku neocakdvanych vyraznejsich cenovych deregulacii mozno v roku 2002 ocakdvat istu
stabilizaciu podielu vydavkov sdvisiacich s byvanim. Hlavne pod vplyvom ocakavaného vylep3enia

3 Potraviny, priemyseln_ tovar a predmety dlhodobej spotreby.

%8 B_vanie voda elektrina, plyn a paliva, doprava, spoje a hotely kaviarne a re_tauracie.

3 Spotreba mésa a masov_ch v_robkov spolu poklesla zo 65 v roku 1996 na 60,9 kg na osobu ro_ne
v roku 2000, spotreba mlieka a mlie_nych v_robkov poklesla zo 162,1 v roku 1996 na 160,2 kg na
osobu ro_ne v roku 2000, spotreba vajec poklesla z 291 v roku 1996 na 210 kusov na osobu ro_ne
v roku 2000, spotreba ovocia a ovocn_ch v_robkov poklesla zo 68,4 kg v roku 1996 na 59,4 kg na
osobu ro_ne v roku 2000 a pod.

% Vyvolan_ch najma cenov_mi deregulaciami.
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ddchodkovej situacie domacnosti je redlne predpokladat, Ze podiel vydavkov na sluzby sa bude pohybovat
na, resp. nad droviiou dosiahnutou v minulom roku. Nastup istej renesancie mozno ocakavat vo vydavkoch

za priemyselny tovar pri oscilacii podielu vydavkov za potraviny okolo drovne dosiahnutej v roku 2001.

7. Zaver

Vyvoj zaznamenany v roku 2001 naznacuje pokracovanie zvySovania dynamiky hospodarskeho rastu
odStartovaného vroku 2000, ako aj pretrvavanie Strukturalnych problémov vo vyvoji ekonomiky.
Najmarkantnejsim prejavom tychto problémov je opatovné prehlbenie deficitnosti zahrani¢ného obchodu.
Naznacuje to, Ze v predchdadzajucich rokoch dosiahnuté zniZenie vonkajsej nerovnovahy prostrednictvom
prepadu domaceho dopytu bolo iba kratkodobé.

Podstata vysokého deficitu slovenského zahrani¢ného obchodu spociva vo vysokej ndrocnosti
fungovania ekonomiky na dovoz. Tato vysoka narocnost je vyvoldvand tak domécim, ako aj zahrani¢nym
dopytom.

Vplyv domaceho dopytu na rast dovozu je désledkom nérokov jednak konecnej spotreby a jednak
tvorby hrubého fixného kapitélu na dovazanu produkciu. Vysoka citlivost dovozu na rast uvedenych narokov
je vznacnej miere dosledkom Struktdry a nedostatocnej konkurencieschopnosti slovenskej produkcie na
domécom trhu.

Vplyv zahrani¢ného dopytu na rast dovozu je ddsledkom dovozne naroCnej vyroby vyvazanej
produkcie. Znamena to taku Struktdru exportuschopnych vyrobnych kapacit, kde rast exportnej vykonnosti je
doprevadzany s prudkym ndrastom dovoznej narocnosti, vacsinou pri nizkej pridanej hodnote.

Posuny vramci podnikovej sféry potvrdzuji dominujuci charakter prebiehajucich Struktdrnych
zmien, ktory je dany najma orientaciou na zvy3enie konkurencieschopnosti existujucich exportnych kapacit
a eSte stale nie dostatoCne rychlym vznikom novych vyrobnych kapacit. Rastie pritom ddleZitost malého
a stredného podnikania najma z aspektu zamestnanosti. Z pohladu exportuschopnych vyrobnych kapacit je
pre ich Uroven v sdcasnosti charakteristickd predovsetkym: obmedzenost, vysoka dovozna narocnost,
nedostatocna konkurencieschopnost a nizka pridanad hodnota. Ddsledkom je exportna vykonnost, ktora
nestaci na pokrytie narokov kladenych fungovanim ekonomiky na dovoz, vysoky objem hrubej produkcie
potrebnej na vyrobenie exportovanej produkcie a nizky objem HDP, ktory sa vytvori pri vyrobe exportovanej
produkcie.

Vramci agregatneho dopytu indukujiceho hospodarsky rast je redlne vroku 2002 pocitat
s pokraCovanim rastu domaceho dopytu. Bude to dbsledok rastu konecnej spotreby a tvorby hrubého
fixného kapitalu.

Ocakavany hospodarsky rast bude vroku 2002 spojeny s nizSim rastom spotrebitelskych cien
a zvySenim stability vymenného kurzu. Medzi rozhodujice vplyvy urcujice charakter formovania kurzu
slovenskej koruny v roku 2002 bude predovsetkym patrit: nezhorSovanie medzinarodnej pozicie Slovenska,
zachovanie stability finan¢ného trhu, vyvoj v oblasti privatizacie strategickych podnikov, formovanie
deficitnosti zahrani¢noobchodnych vztahov a zachovanie stability v oblasti devizovych rezerv.
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Z pohladu odvetvovej Struktury tvorby redlneho HDP je redlne pocitat s tym, Ze v roku 2002: mierne
poklesne podiel pddohospodarstva na tvorbe HDP, podiel priemyslu na tvorbe HDP sa bude pohybovat
priblizne na drovni predchadzajuceho roka, mierne vzrastie podiel stavebnictva na tvorbe HDP, bude
pokraCovat rast podielu trhovych sluzieb na tvorbe HDP, v nadvaznosti na predchadzajuci rok bude
pokracovat mierny pokles podielu netrhovych sluzieb na tvorbe HDP.

V ramci doterajSieho ekonomického vyvoja sa v podmienkach zvysujlceho sa hospodarskeho rastu
a zvySenej nezamestnanosti sa zacala zvySovat stabilita pracovnej sily. Nadalej viak pretrvava nerovnovaha
medzi existujlicou kvalifika¢nou Struktirou a potrebami praxe, hlavne v oblasti ucfiovského a vysokého
Skolstva. Je redlne ocakavat, Ze hospodarska politika v roku 2002 na tomto stave neprinesie vyraznejSiu
zmenu. Je to vyvoj kde v oblasti rozvoja pracovnej sily mozno konstatovat odStartovanie urcitych pozitivnych
tendencii vyvolanych ekonomickym vyvojom, ale aj pretrvavanie nerovnovaznych stavov indukovanych
aroviiou edukacno-socialnej infrastruktury.

MozZno konstatovat, Ze ekonomika Slovenska sa v roku 2002 dostane do takej etapy vyvoja, kde
pokles podielu vydavkov fondov socidlneho zabezpecenia a verejnych rozpoctov na HDP bude spojeny
s pokraCovanim mierneho narastu zamestnanosti. Vplyv vydavkovej Casti Statneho rozpoctu na zvySovanie
zamestnanosti aj napriek poklesu darovej zataZenosti bude oslabovana pretrvavajlcou vysokou finan¢nou
zatazenostou domacnosti a podnikatelskych subjektov. Skdsenosti z masivneho uplatnenia pasivnej politiky
trhu prace poukazuju na kratkodoby a limitovany efekt. Ukazuje sa, Ze zvySenie Gcinnosti politiky trhu prace
aj v podmienkach Slovenska spociva v systéme daného vhodnym mixom aktivnej a pasivnej politiky trhu
prace.

Pre vyvoj vroku 2002 bude charakteristické pokracovanie rastu ponuky prace. Na trh vstipi
priblizne 50 tisic ekonomicky aktivnych oséb, z ktorych zhruba 30 tisic najde legalne pracovné uplatnenie.
MozZno konstatovat, Ze aj v roku 2002 bude pretrvavat na trhu prace silnd nerovnovéha.

Likvidacia pracovnych miest aiba pomaly narast novych pracovnych miest v oblasti materidlovej
vyroby je zmierfiované ndrastom zamestnanosti v oblasti sluZieb, ktoré maji dlhodobo pozitivny vplyv na
vyvoj zamestnanosti. Oblast sluZieb patri medzi odvetvia ktoré vytvdraju nové pracovné prileZitosti vyrazne
lacnejsie a rychlejSie neZ odvetvia materialovej vyroby.

Vyvoj v roku 2001 a zaciatok roku 2002 potvrdzuju, Ze opatrenia hospodarskej politiky zamerané na
znizenie nezamestnanosti si koncentrované predovsetkym na opatrenia pasivneho charakteru, ktoré riesia
dosledky nevyvazeného vyvoja trhu prace. ZniZenie extremdlnej miery nezamestnanosti v ekonomicky
zaostavajlcich regionov nie je mozné bez koordinovaného pristupu vietkych zloZiek hospodarskej politiky a
zefektivnenia podpory malych a strednych podnikov. KlU¢ovym momentom vtomto procese bude
reStrukturalizacia a mobilizacia rastového ekonomického potencialu, zaloZeného na baze vyuZitia domacich
zdrojov.

Pre vyvoj vroku 2002 bude charakteristické také pokracovanie dynamiky rastu HDP, ktoré bude
spojené aj so zvySenim rastu realnej mzdy. Bude to dosledok jednak dynamiky rastu nomindlnej mzdy ako aj
znizenej inflacie,

Ocakavany mierny pokles nezamestnanosti v roku 2002 Ciastocne uvolni priestor pre pokracovanie

rastu redlnej mzdy odStartovaného v roku 2001. Tento rast viak bude i nadalej regionalne diferencovany
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a bude sa tykat predovietkym ekonomicky najvyspelejSich regidnov Bratislavského a Trencianskeho kraja.
U ostatnych regidnov bude moZno ocakdvat zachovanie, resp. mierne vylepSenie situacie v oblasti redlnej
mzdy, no inadalej bude vo velkej miere ovplyvnené uvolfiovanim velkého objemu zdrojov na pasivne
opatrenia politiky zamestnanosti.

V roku 2002 je redlne pocitat, v porovnani s predchadzajdcimi rokmi, aj s istym narastom kupne;j sily
obyvatelstva. ~Zékladnym do6sledkom spolupdsobenia tohto vyvoja a ofakavanych nizkych urokovych
sadzieb z vkladov bude, Ze domacnosti vacsiu Cast uvedenych prijmov pouziju na spotrebu a menej na
uspory.

Spravanie sa domacnosti bude v roku 2002 generovat na spotrebitelskom trhu vy3Siu dynamiku
domaceho dopytu neZz vroku predchadzajicom. Realizécia spotrebitelského dopytu bude podobne ako
v predchadzajucich rokoch doprevadzana aj zmenami v Struktire spotrebitelskych vydavkov. V doterajSom
vyvoji tejto Struktury bol pokles vydavkov domacnosti na tovar spojeny so zniZenim naturdlnej spotreby
niektorych zakladnych druhov potravin a zhor3enim situdcie v oblasti vybavenosti domacnosti priemyselnym
tovarom. Spojenie tohto vyvoja s poklesom podielu vydavkov na rekredciu a kultdru je jednoznacnym
prejavom zhorSenia kvality Zivota a poklesu Zivotnej Urovne znacnej Casti slovenskych domacnosti. Je to
dosledok spolupdsobenia nérastu spotrebitelskych cien a znacnej déchodkovej obmedzenosti prevaznej
Casti domacnosti.

V roku 2002 mozno ratat s istou stabilizaciou podielu vydavkov stvisiacich s byvanim. Hlavne pod
vplyvom ocakavaného vylepsenia dochodkovej situacie domacnosti je redlne predpokladat, Ze podiel
vydavkov na sluzby sa bude pohybovat na, resp. nad uroviiou dosiahnutou v minulom roku. Nastup istej
renesancie mozno ocakévat vo vydavkoch za priemyselny tovar. Je pravdepodobné, Ze podiel vydavkov za
potraviny bude oscilovat okolo Grovne dosiahnutej v roku 2001.
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