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Prehledova studie ma za cil

ukdzat na specifika a spole-
Censky kontext migrace péce
v Ceské republice. Studie se
zaméruje zejména na pracovni
podminky pecovatelek v tzv.
live-in servisu (24hodinovém
servisu) v péci o seniory, ktery
spada svou charakteristikou
pod najemnou praci v domac
nosti.

| kdyZ je migrace aktivnim roz-
hodnutim v ramci zvladani so-
cidlnich a ekonomickych stra-
teqgii pecovatelek v ramci EU,
neni to volba bez struktural-
nich omezen!.

Odpovédi na specifickou pre-
karitu pecovatelek v ramci EU
by méla byt vyrazna spolecen-
ska zména v oblasti péce (ne-
jen o seniory), spojena se
zménami politik, které souvisi
s migraci péce, a to jak v dlou-
hodobém, tak v kratkodobém
horizontu.
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STRUKTURALNI KONTEXT

PROBLEMATIKY

V dUsledku starnuti populace celi soucasné evropské staty
chronickému nedostatku péce o seniory, které souvisi se
zménami v socidlnich vzorcich soukromého Zivota, proména-
mi forem rodiny, genderovych roli a vztahl mezi vefejnou
a soukromou sférou. Tedy zejména s genderovou transfor-
maci, to znamena s narusenim tradi¢ni predstavy, ze rodiny
(a prevazné prace zeny) predstavuji neomezeny rezervoar
neplacené péce, ktery se pruzné prizplsobuje viem jejich
¢lendim bez ohledu na dopady na jejich viastni socialni prava
—napfiklad na dusledky pro vysi jejich diichodl a distojného
preziti vlastniho stafi (Uhde, Ezzeddine 2020: 26; Dudova
2015b).

Reformy politik verejné péce si ve vétsing zemi EU kladly za cil
vytvofit prostor pro poskytovani individualizované a ekono-
micky efektivni formaini péce a také podporovaly péci v do-
macim prostredi (umozriujici kombinaci neformalini a formal-
ni péce). Sektor péce o seniory se zacilil na efektivnost
nakladl na péci — vcetné ,taylorizace” péce, ktera se projevi-
la ve fragmentaci pecuijici prace na dil¢i Ukoly podle predem
stanoveného harmonogramu. To vedlo jesté k vétsSimu tlaku
na samotné pecovatelky' a na vysi jejich mzdy. Zavedeni so-
cidlnich davek v hotovosti (tzv. cash-for-care) a dalsi systémo-
vé zmény vedly také ke komodifikaci péce a k posilnéni trzni-
ho rdmce, ktery se soustfedil na vztah mezi spotfebitelem
(klientem/kou) a poskytovatelem péce (Uhde, Ezzeddine
2020: 29; Uhde, Matikova 2019).

V této souvislosti jsou socidlni vztahy ve formalini péci pro-
stoupeny dvoji zranitelnosti. Starsi lidé, o které je potreba
pecovat, mUzou byt fyzicky a psychicky zranitelni vaci Spat-
nému zachdazeni nebo nedostatecné péci. Zatimco pecova-
telky, prevazné Zeny, mUZou byt vystaveny vykofistovani
a marginalizaci (na zakladé etnicity nebo obcanstvi), protoze
pecovatelskd prace je definovana jako nizkokvalifikovana,
s nizkou mzdou a velmi omezenymi moznosti prosazovat své
potfeby a pracovni prava (Uhde, Marikova 2019; Dudova
2015h).

Pretrvavajici nedostatek pecovatelek ve formalni péci o seni-
ory v pfijimajicich zemich také déla z této profese vychodisko
z dlouhodobé nezaméstnanosti a Spatné ekonomické situace

1 Vzhledem k faktu, Ze naprosta vétsina osob pracujicich v pecova-
telskych sluzbach, jsou Zzeny, pouzivdme v textu vyhradné Zensky rod.

Zen, které jsou ochotny za touto praci dokonce migrovat (So-
telo 2001).

Na zakladé vyzkumd mazZeme obecné fict, Ze zranitelné po-
staveni pecovatelek je u migrujicich Zen jesté vyssi. Existuji
znacné rozdily v podminkdach a pozicich migrantek-pecovate-
lek, v zavislosti na jejich legalnim migracnim statusu, socio-
kulturnim vnimani jejich zemé pavodu, prostredi, ve kterém
je prace provadéna, pravnim vztahu mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem a na migraci a genderovanosti rezimd péce,
zejména v narodnich kontextech (Marchetti 2013).

Preshrani¢ni trh prace s péci o seniory nemusi v Evropské unii
nutné zahrnovat pouze migrantky ze zemi mimo Evropskou
unii. Podle vyzkumnik z oblasti migrace péce (chybi oficialni
statistiky) je v jinych zemich EU pfiblizné 1 milion pecovateld/
lek pochazejicich pfevazné ze stfedni a vychodni Evropy
(Clenské staty EU). PeCovatelé/ky z Polska, Rumunska, Bulhar-
ska, Madarska, Slovenska, Ceské republiky a Chorvatska vét-
sinou pracuji v pédi (tzv. live-in servisu/24hodinové péci) o se-
niory v Itdlii, Némecku nebo Rakousku (Bahna & Sekulova
2019).

Ceska republika se tak nachazi mezi dvéma konci transnacio-
nalni politické ekonomiky socidlni reprodukce (Uhde, Ezzed-
dine 2020). Zatimco Ceské zeny migruiji jako pecovatelky do
sousednich zemi (Némecko a Rakousko), je to také zemé,
v niz se v sektoru live-in péce o seniory stéle vice objevu;ji
migrujici Zeny, zejména z Ukrajiny (Ezzeddine 2012, Ezzeddi-
ne et al. 2014, Uhde 2016).

Tato prehledova studie mé za cil ukazat na specifika a spole-
Censky kontext migrace péce v Ceské republice, jakozto zemé
jak vysilajici, tak pfijimajici. Zaméfi se zejména na pracovni
podminky pecovatelek v live-in servisu (24hodinovém servi-
su), ktery spada svou charakteristikou pod najemnou praci
v domécnosti ( tzv.domestic work). Specifickd pozornost bu-
de vénovana také obdobi pandemie Covid-19 a jeho vlivu na
tento sektor trhu prace.

Studie je zaloZena na dlouhodobém empirickém vyzkumu
migrace péce v Ceské republice - patfi mezi né: etnograficky
vyzkum s pracovnicemi v domacnosti a transnaciondlnimi
matkami z Ukrajiny (Ezzeddine 2012, 2019); etnograficky
projekt zaméreny na pecovatelky o seniory v live-in servisu
z Ukrajiny (Ezzeddine 2014); prvni kvantitativni priizkum ma-



pujici situaci pracovnikd v domacnosti v Ceské republice
(Ezzeddine et al, 2014); biograficky vyzkumny projekt s c¢esky-
mi pecovatelkami v preshrani¢ni migraci (50+4) pracujicimi
v Rakousku (Kuchyrikovd & Ezzeddine, 2015); novy pilotni
mapovaci vyzkum mezi ¢eskymi pecovatelkami v Némecku
zaméreny na obdobi pandemie Covid-19 (Ezzeddine 2021).
Portfolio vyzkumU doplfiuje stale jesté probihajici projekt vy-
zkumného networku EUROCare, ktery se zaméfuje na mobi-
litu a relokaci némeckych seniord do zemi stfedni Evropy
(Krause, Ezzeddine a kol. 2021).
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DOPAD MOBILITY PECE NA PRACOVNI
PODMINKY A RODINNY ZIVOT

PECOVATELEK

Specifickym typem mobility v rdmci péce v EU je preshranicni
cirkuldrni migrace, kterd je zalozena na live-in servisu nebo
také 24hodinovém systému péce (24-Stunden-Betreuung),
kdy je systém péce zalozen na stfidani se dvou, v pfipadé
Rakouska nebo Némecka dokonce i vice pecujicich pracovnic
po dvou tydnech nebo po mésici v domécnosti seniora. Peco-
vatelky obvykle Ziji se svymi klienty dva tydny, respektive mé-
sic a jsou s nimi nepretrzité, pficemz béhem dne maiji jen
kratkou prestavku. Po dvou tydnech (nebo jednom mésici) se
vymeéni se svou kolegyni a na dalsi dva tydny, potazmo mésic
se vrati domd, tedy do zemé svého plvodu. Timto zpUsobem
je senior/ka neustale v péci a pecovatelky tak maji ,,volno”-te-
dy mohou se vratit dom, aby poskytly svou neplacenou péci
zase smérem ke svym vlastnim rodindm (Mellegh, Katona et
al. 2020; Drbohlav, Pavelkova 2018).

Tento typ cirkuldrni migrace nelze srovnavat s jinymi formami
docasné prace, zejména se sezdnnimi pracemi v zemédélstvi
nebo cestovnim ruchu. Pfedpoklada totiz pfitomnost spoleh-
livého spolupracovnika (jiné pecovatelky) pfi vykonu této pra-
ce, kterd ji vystfida v dobé, kdyz bude doma, nebo pfitom-
nost agentury, kterd to za pecovatelku zorganizuje. Zaroven
péce o seniory spada pod specifickou kategorii tzv. ndjemné
prace v domacnosti (tzv. domestic work).

Rozlisujeme dvé zakladni formy najemné prace v domacnosti:
live-in (pracovnice Ziji v domacnosti, ve které pracuiji): zejména
chlvy, hospodyné a pecovatelky o nemocné a seniory; a tzv.
live-out (pracovnice ziji mimo domacnost, ve které pracuji): jde
zejména o uklizecky. Placenou praci v doméacnosti fadime
k tzv. reprodukcnim pracim. Reprodukeni prace, na rozdil od
prace produktivni (productive work), nevytvari pfimy zisk, ale
jejim cilem je reprodukce spole¢nosti, resp. jejich ¢lent (Fraser
2013). Prace v domacnosti je velmi Casto podcenovana, a to
jak z finan¢niho hlediska, tak z hlediska zptsobu jejiho hodno-
ceni (zejména prestize prace). | v pfipadé nadrocnéjsich cinnosti
v domacnosti (jako je pravé péce o seniory) nejsou casto oce-
novany schopnosti nutné k jejich vykonavani (Dudova 2015a).

V pfipadé najemné prace v domacnosti se pak nizka prestiz
povolani projevuje také ve velmi nizkych platech — a to i pres
nutnou kvalifikaci (jako je napfiklad specificky pecovatelsky
kurz, nebo zdravotnické vzdélani) a fyzické nebo psychické
schopnosti lidi vykonavajicich tuto préci.

Dalsi dulezitou charakteristikou ndjemné prace v domacnosti
je fakt, Ze je velmi tézko definovatelna a ohranicitelnd, zahr-
nuje mnoho pracovnich ¢innosti, které jsou vzdjemné propo-
jené. Prikladem muZze byt pravé péce o seniory — ta mlze
zahrnovat nejen télesnou péci, ale cviceni paméti, pfipravu
jidla, uklid, prani atd. Proto je velice obtizné praci v domac
nosti formalizovat napfiklad do podoby ,klasické” pracovni
smlouvy — je téZké urcit, co do pracovni naplné jesté spada,
a co uz ne. K obtiznému hodnoceni kvality doméci prace pfi-
spiva také jeji soukromy charakter, jelikoZ je vykonavana
v uzavrenych soukromych domdcnostech. Vzhledem k tomu,
Ze se jednad o pracovni ¢innost odehravajici se v soukromé
sféfe, z vnéjsiho pohledu je tato préace vlastné neviditelna (So-
telo 2001).

Je také dllezité zminit dalsi podstatny rozmér prace pecova-
telek v live-in servisu — jednad se o tzv. emocni typ prace. Pra-
covnice v domacnosti pracuji s emocemi, které jsou také sou-
¢asti  hodnoceni kvality jejich prace. Pro kaZzdého
zaméstnavatele je dulezité, zda se chliva nebo pecovatelka
chova k seniorovi/ce ,hezky". Je ale velmi sloZité stanovit hra-
nici pfijatelné miry projevovanych emoci (Ehrenreich, B.;
Hochschild, A. eds. 2003; Ezzeddine 2019). Kvali tomu a také
kvuli vyse zminénému faktu, Ze se takova préace vétsinou ode-
hrava v soukromych domacnostech zaméstnavateld, jsou pe-
Covatelky o seniory v domdcnosti velmi , zranitelné” a snadno
se mohou stat obéti pracovniho vykofistovani.

Migrace péce ma také dopad na transnacionalni péci o rodiny
pecovatelek, protoZe transnacionaini rodiny spise transfor-
muji pecovatelské vztahy a postupy v rodiné i mimo ni. Peco-
vatelky s malymi détmi mohou povazovat dojizdéni a odlou-
Ceni od rodiny za velmi tézké, casto vyjadfuji pocit
prostorového, ¢asového a emocionalniho oddéleni od svych
déti (Ezzeddine 2012; Ezzeddine 2019).

Na druhé strané pracovnice ve véku od 40 do 50 let vykazuiji
vyssi naroky na péci vici vlastni domacnosti, jejich vlastnim
détem a starsim ¢lentim jejich vlastni rodiny. Kromé toho ma-
ji pecujici pracovnice v rdmci EU tendenci poskytovat péci
(pfed odjezdem) svym rodindm tzv. ,predem” a investuji
,Obrovské” Usili do ,dohanéni” vieho, co zameskali. Migrace
péce tedy nevytvari jen mezeru v péci na mistnich trzich prace
v oblasti péce o seniory vysilajicich zemich, ale zéroveri maze



vést k dlouhodobému nedostatku (neplacené) péce o jejich
rodinné pfislusniky, za coz jsou Zeny tradi¢né odpovédné také
(Bahna & Sekulova 2019).

Mobilita v oblasti péce se muaze v nékterych pripadech zvysit,
a to i za situace nerovnostf a nejistych pracovnich podminek,
ekonomickou nezavislosti samotnych pecovatelek. Ale neve-
de k emancipaci jako takové, spise mizeme hovofit o , defor-
mované emancipaci”, protoze nepfinasi rovnomérnéjsi délbu
prace v rodiné. Ambivalence je zakotvena v samotné gende-
rové pecovatelské praci jako takové (Uhde 2016). Mazeme
tedy fict, Zze migrace péce je vysledkem nerovnosti Zzen a mu-
70 v prijimajicich zemich, ale zaroven také zachovava a repro-
dukuje tradi¢ni genderové hierarchie v zemi plvodu (Kuchyri-
kovd, Ezzeddine 2016).

Ekonomicky kapital, ktery pecovatelky dosahly v cirkuldrni mi-
graci za UcCelem péce, se vsak casto investuje predevsim na
pfimou spotiebu rodin, vzdélavani jejich déti a bydleni. DU-
sledkem toho je, Ze migrace péce Casto ovliviiuje rlst ekono-
mické spotfeby rodin pecovatelek, ale mozna jen za cenu je-
jich Casté fyzické nepfitomnost. Na druhé strané tyto vydélky
zasilané rodindm pecovatell nejsou definovany pouze jejich
konzumni hodnotou, ale nesou také specificky socidlni kapi-
tal, ktery je odlisuje od ostatnich druht penéz — udrzuji a po-
siluji socidlni vazby v situaci geograficky vzdalenych ¢lend ro-
dinné skupiny.

MOBILITA LIVE-IN PECE O SENIORY: PRIPAD CESKE REPUBLIKY
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CR JAKO PRUIMAIJICI ZEME - PRIPAD
PECOVATELEK PUVODEM Z UKRAIJINY

Migrujici pracovnice v doméacnosti v Ceské republice jsou po-
mérné novym spolecenskym fenoménem. Ve srovnani s Ra-
kouskem nebo Némeckem je velikost sektoru migrace péce
mald, i kdyz od 90. let pomalu roste (Ezzeddine et al. 2014).

Prvni (a posledni) mapovaci kvantitativni vyzkum situace mig-
rujicich pracovnic v doméacnosti v Ceské republice ukazal, ze
prekarita prace zmirfiovana pracovnicemi v domacnosti souvi-
sela zejména s pozadavky a platbami za praci prescas, speci-
fikaci pracovni doby, kulturnimi rozdily, nadmérnym pozadav-
kem na kvalitu prace a problémy tykajicimi se dovolené
a volna (Ezzeddine et al. 2014). Problémy spojené s omezeni-
mi osobni svobody, sexualnim obtézovanim, odnimanim pa-
sl a nasilim ve zkoumaném vzorku absentovala. Vyzkum rov-
néz ukazal, Ze migrujici pracovnice v domacnosti se
stabilnéjsi situaci pobytu (trvaly pobyt) a s nim souvisejicimi
jazykovymi a sociokulturnimi znalostmi pfijimajici spole¢nosti
(vCetné samostatné vydélecné ¢innych pracovnikd) maji bez-
pracovnim situacim. Vyzkum také ukdzal na vétsi zapojeni
migrantek do live-out servisu, kde prevladaji aktivity typu
bézny uklid v doméacnosti, myti oken a Zehleni. Péce o déti,
priprava do skoly a doprovod do krouzk( jsou dalsi typické
aktivity migrantek-pracovnic v doméacnosti. Zapojeni migran-
tek do péce o seniory a nemocné je nizsi, ale do budoucna
predstavuje-vzhledem ke starnuti populace a krizi péce o se-
niory vyrazny potencial rlstu tohoto segmentu ndjemné pra-
ce v domacnosti podobné jak je tomu také v Némecku.

Jak ukazuji dalsi vyzkumy, pracovni agentury live-in servis
v péci o seniory v Ceské republice nepropaguiji smérem ke
svym klienttim jako pecovatelskou praci, ale spise obecné ja-
ko praci v domacnosti. Davod tohoto zvldstniho vnimani pe-
Covatelské prace je velmi pragmaticky (Ezzeddine 2012). Sou-
visi zejména s tim, ze Ceskd republika (podobné jako
Némecko) chrani svUj vlastni trh prace v oblasti zdravotnictvi
a péce o seniory, a proto vyZaduje pracovnice s ovéfenym
odpovidajicim vzdélanim nebo odbornou certifikaci. To mtze
ovsem v pfipadé migrantek byt zna¢nou komplikadi, jelikoz
proces ovérovani kvalifikace vzdélani (tzv. nostrifikace vzdéla-
ni) trva velice dlouho (od 3esti mésict do jednoho roku) a za-
hrnuje dalsi ndklady a vydaje pro profesionaini prekladatele
a poplatky za byrokracii. A pokud je pecovatelska prace reali-
zovana (i kvalifikovanymi pecovatelkami) v soukromém pro-
stfedi, je vnimana spiSe jako reprodukéni nekvalifikovana pra-
ce s nizkou mzdou (Ezzedine 2012, Uhde 2016).

Vyzkumy migrace péce ale ukazuji, Ze béhem rozhovorl s ro-
dinami seniorl (potencidlnimi zaméstnavateli pecovatelek)
agentury zddrazriovaly opak, tj. profesionalitu jejich pecova-
telek na zakladeé prislusnych kvalifikaci a zkusenosti z prace ve
zdravotnickych zafizenich v zemi pavodu. Ukrajinské pecova-
telky subjektivné vnimaji svou pecovatelskou praci pro senio-
ry jako vyhradné kvalifikovanou préaci, a chapou ji jako dalsi
nutnou fazi na cesté k budoucimu zaméstnani ve zdravotnic-
tvi v Ceské republice. Jak doufaji, pravé praxe z live-in servisu
jim umozni zorientovat se na trhu prace v Ceské republice,
nostrifikovat své vzdélani a vratit se ke své plvodni profesi
zdravotnic (Ezzeddine 2012).

LJsem néco jako zdravotni sestra, davam injekce, davam
osetreni jako v nemocnici. Délam vsechno jako v nemocnici,
jen jsem u nékoho doma. Je to spis jako zdravotni prace. Né-
co, co jsem studovala. Neni to jen néjaky uklid a péce.”
(Svétlana, ukrajinska pecovatelka)

LJsem jako zdravotni sestra, ale prosté doma. Ano, musite
uklizet, varit, ale je to vic jako préce zdravotni sestry. Cekdm
na ovéreni svého osetrovatelského vzdélani z Ukrajiny... TakZe
Jje to prinejmensim zkusenost. Mtze mi pomocdi, kdyZ hledam
praci. Chci pracovat jako zdravotni sestra v domovech pro
seniory. Pronajmout si byt, privézt déti a pracovat jako bézna
zdravotni sestra.

(Nina, ukrajinska pecovatelka)

Jak dale ukazuji vyzkumy, agentury nabizeji komplexni pro-
dukt ,péce”- tedy kromé péce zahrnuji také dalsi typy sluzeb
vztahuijicich se k organizaci a hygienickému fungovani do-
macnosti, jako je napfiklad uklid, vafeni, nakupovani nebo
Zehleni. Webové stranky agentury propaguji vagni a obecné
specifikace pracovnich ¢innosti pecovatelek jako napriklad
.bézny uklid doméacnosti”. To mlze vést k rtznym konflik-
tm, kdy zaméstnavatelé tvrdi, Ze si objednali kompletni
servis, a pecovatelky zase zdUrazriuji, ze domdaci prace jsou
pouze doplrikova ¢innost jejich prace.

,Stydéla jsem se jim to rict, a tak jsem si jidlo kupovala také
sama. PrestoZe to je soucasti smlouvy, ano.”
(Yelena, ukrajinska pecovatelka)

Dle rozhovor( s rodinami, které zaméstnavaly ukrajinské pe-
Covatelky, a také dle reflexe samotnych pecovatelek z Ukraji-
ny se ukazuje, ze hlavné jidlo (konkrétné jeho konzumované



mnoZstvi) a intenzita prace (zejména pro osobni volny cas)
byly vnimany jako konfliktni oblasti pracovniho vztahu.

.Nechodila jsem nakupovat. To vZdy délala jen dcera mého
klienta. Déda ji hlavné dietni jidlo a také velice malo. Tak ja
Jjsem byla stale hladova.”

(Oxana, ukrajinska pecovatelka)

. Ve smlouvé bylo napsano, Zze musi pracovat sest dni v tydnu,
ale vZdycky tam sedéla a sledovala televizi, kdyz jsem vecer
prisel domd. Chapu, Ze nemusi porad pracovat, ale kdyz jsem
jJi fekl, Ze by méla také vycistit okna, tak divné zirala. Musi
Vvédét, co ma délat za vSechny ty penize ... “

(Karel, zaméstnavatel)

Soundlezitost k ukrajinské etnicité se stala dulezitym aspek-
tem, ktery uprednostriuje ukrajinské migrantky na ceském
trhu migrace péce (Ezzeddine et.al 2014). Maijitelé agentur,
které ukrajinské pecovatelky zaméstnavaly, zdGrazrovali vy-
hody jejich etnického plvodu, které jsou spojené se spolec-
nym slovanskym pUvodem a také se skutecnosti, ze pochéze-
il z postsocialistické zemé, kterda ma s Ceskou republikou
spole¢nou politickou historii. Na druhou stranu samotné
ukrajinské pecovatelky vsak ve svych zkusenostech kriticky
reflektovaly Zitou zkusenost s nespravedlivosti v jejich posta-
veni na zakladé jejich etnického plvodu a obcanstvi.

Zejména v konfliktnich situacich béhem interakce s klienty
a jejich rodinami jsou si védomé své situace obcanl druhé
tridy (Ezzeddine 2012; Uhde 2014). Zajimavé ale je, Ze zpro-
stfedkovatelské agentury ve svych marketingovych strategiich
¢asto samy nepouzivaji konkretizaci zemi plvodu svych peco-
vatelek, namisto toho pouzivaji termin zahranicni pracovnice
v domacnosti nebo zahrani¢ni pecovatelky v situacich, kdyz
cili na své potencidlni klienty, tedy rodiny , kupujici” péci o své
starsi pribuzné (Ezzeddine 2012).

Komplikovany systém legalizace pobytu zejména live-in peco-
vatelek a domadcich pracovnic vede ke vzniku kombinace prav-
nich a nezékonnych praktik (Ezzeddine a kol. 2014). V Cesku
je pro rodinu komplikované legalné zaméstnavat obcany mi-
mo zemi EU, ktefi by mohli pracovat v soukromych domac
nostech v rezimu live-in péce. Povoleni k pobytu migrujici pe-
Covatelky zavisi na existenci platné pracovni smlouvy. Pokud
tedy pecovatelka z néjakého divodu néhle prijde o praci a ne-
bude schopna rychle najit jiné zaméstnani, je nucena opustit
zemi. To m(Ze vést k silné zavislosti na soukromém zaméstna-
vateli nebo agenture (Hurrle 2011; Trlifajova, Hurrle 2018).

V této souvislosti ukrajinské pecovatelky o domdcnost casto
proZzivaji pocity nejistoty, strach a obavy z budoucnosti. Po-
kud v pribéhu své prace celi problémdm (napriklad nere-
spektovani pracovni doby nebo zména popisu prace) a neni
mozné se s rodinou dohodnout prostfednictvim agentury,
musi pfijit s dalsimi strategiemi, jak prodlouzit svdj pobyt
v Ceské republice. JelikoZ vétsina zen posila své vydélky z mi-
grace (tzv. remitence) na Ukrajinu, na nichz jsou zavislé jejich
nuklearni rodiny (zejména déti), je jejich rozhodnuti zlstat ve
zhorsujicich se pracovnich podminkach jesté obtiznéjsi
(Ezzeddine 2019).
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Agenturni typ prace v domacnosti nemusi byt nutné nejlep-
sim feSenim pro samotné pracovniky v domacnosti. Jak argu-
mentuje Hurrle: , Problémem soucasného systému je ,vyroba’
nelegality: pro migranta je velmi snadné proménit se v osobu,
ktera se chova nelegalné, napriklad kvali drobnym administ-
rativnim problémam. VV mnoha pripadech o tom migranti ne-
védi, protoZe jsou ,spravovani’ zprostredkovateli” (Hurrle
2011: 5).

Umiuva o ddstojné préci pro pracovniky v cizich domacnos-
tech, kterou pfijala Mezindrodni organizace prace (ILO)
v ¢ervnu 2011, pfedpokladd povinnost statd zajistit dodrzova-
ni zékladnich pracovnich norem také v oblasti neformalni
ekonomiky. Ceskd vlada umluvu formalné vzala v Gvahu, ale
odmitla jeji podani k ratifikaci. V dobé ratifikace statni pred-
stavitelé prohlasili, ze fenomén migrujicich pracovnik v do-
macnosti neni pro Cesko relevantni. Vlada zalozila své prohla-
seni na nelplnych statistikach, které uvadély pouze 49 osob
pracujicich v domacnostech zaméstnavateld kvali nesprav-
nym technikdm sbéru dat v terénu (Ezzeddine a kol. 2014).
Samotnad Umluva ma vsak také urcitd omezeni. Netyka se
téch, ktefi pracuji bez dokladt a pracovnic pracujicich na Ziv-
nostenské opravnéni, coz je také pripad pecovatelek v live-in
servisu v Ceské republice, zejména téch, které pochazeji
z Ukrajiny. Jak déle upozoriuje Faltova: ,Jako zasadni pro
Zlepseni postaveni pracovnic v domdcnosti se jevi zména
pravnich predpist tykajicich se inspekce prace. Omezeni vstu-
pu inspektorld na pracovisté pracovnice v domdcnosti zne-
moZriuje efektivni kontrolu, a tim zhorsuje jiz tak problema-
tické postaveni téchto pracovnic.” (Faltova 2014)

Pozitivnim krokem by pro nékteré pecovatelky mohlo byt,
kdyby se nemusely obdvat, ze ztrati pobytové opravnéni. Na
druhou stranu ale ukrajinské pecovatelky vzhledem k uzavre-
ni hranic nemély moznost vyjet do zemé svého plvodu za
Ucelem ndvstévy svych rodin, coz mohlo vést k tézkym Zivot-
nim situacim a proZzivani jejich pobytu v zahranici. A to plati
zejména pro situaci transnaciondlnich matek, jejichz déti Ziji
v zemi plvodu (Ezzeddine 2012; Ezzeddine 2019).

Bylo zajimavé sledovat, ze i béhem pandemie Covid-19 byla
situace migrantek pecovatelek v doméacim prostiedi v Ces-
kém spolecenském a medidlnim prostoru témér neviditel-
nd. A to i v situaci, kdy zacala spolecenska debata o nedo-
cenéni prace ceskych pecovatelek jak v domacim, tak
formalnim/instituciondlnim prostfedi, vcetné jejich nové
odborové asociace ALICE, ktera se také vénuje agendé mi-
grantek-pecovatelek ve formalnim prostredi.?

2 https://aliceuzo.cz/cs/
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CR JAKO VYSILAJICI ZEME - PRIPAD
CESKYCH PECOVATELEK V NEMECKU

Némecko je zemi s vyrazné rostoucim sektorem 24hodinové
péce o starsi lidi, kterou poskytuji pfevazné migrantky-peco-
vatelky v rdmci samostatné vydéle¢né ¢innosti nebo agentur-
ni prace, kdy se vyuzivaji jak ceské, tak némecké pracovni
agentury (Steiner, Prieler, Leiblfinger& Benazha 2020; Lutz,
Pallenga Mollenbeck 2010).

Hlavni pfi¢inou migrace ceskych pecovatelek do Némecka je
stale vyznamny rozdil ve mzdach. Tedy situace, kdy pecova-
telskd prace v zahranici, i kdyZ je podhodnocena podle stan-
dardt trhu prace v cilové zemi, stale predstavuje pro pecova-
telky lepsi prilezitost k vydélku. Podle Eurostatu byly v roce
2019 odhadované hodinové naklady prace v Ceské republice
13,5 eur ve srovnani s 35,6 eur v Némecku. Primérny cisty
mésicni pFijem pecovatelek v Ceské republice v roce 2018 ¢inil
800 eur (zaokrouhleno nahoru), i kdyz mzdy v tomto odvétvi
v poslednich letech konstantné rostou, ve srovnani s 560 eur
v roce 2016 (Uhde, Ezzeddine 2020).

Némecko patii mezi zemé s nejvyssim poctem pecovatelek
o seniory pecujicich v live-in servisu ze stfedni Evropy (cca
300 000-400 000; viz Bahna & Sekulova 2019). Pfesné sta-
tistiky dle zemé plvodu pecovatelek (etnicity) se v Némecké
spolkové republice v tomto sektoru nesbiraji. Odhady se po-
hybuiji v rddu 2000 az 3000 pracovnic v sektoru péce o seni-
ory v live-in servisu ptvodem z Ceské republiky (Ezzeddine
2021).3 V porovnani s jinymi zemémi, napfiklad s Polskem, je
toto Cislo vyrazné nizsi, ale v obdobi pandemie Covid-19 tyto
pocty také narstaji (dGvody jsou popsany nize).

Vzhledem k tomu, ze Ceska republika je — v porovnani se ze-
mémi jako je Polsko, Bulharsko, Rumunsko nebo Ukrajina —
ekonomicky vyspélejsi, nebyla motivace k cirkuldrni migraci
do Némecka pro Ceské pecovatelky tak silna. Jak ukazal pilot-
ni mapovaci vyzkum, této své regionalni privilegovanosti jsou
si pecovatelky védomy a casto ji ve svych podparnych skupi-
nach verbalizuji pfi komparaci mezd se Zenami s méné vyspé-
lych ekonomik naseho regionu. Vzajemné si zde poskytuiji
rady jak ,nedopadnout jako Rumunka” — tedy jak si vyjednat
pfijatelnou mzdu a dlstojné pracovni podminky. Podobné to
reflektovaly také Ceské pecovatelky v priibéhu pilotniho ma-
povaciho vyzkumu:

3 Odhady jsou ucinény na zékladé poctu ¢lenek podplrnych skupin na
socialnich sitich, které jsou urceny pro ceské pecovatelky v Némecku.

LJako tu praci neberu za plat Rumunek. To nemam zapotrebi.
J& se mizu hned sbalit a jit domd, kdyZ jsem z Ceska.”
(Zdenka, Ceska pecovatelka)

. Musite znat svou cenu a nejit pod ni. Nejsem Zadna Bulharka
nebo tak. Ty se nechavaji i bit, chudéry. Délam tu praci uz pét
let. Vlyznam se a neberu vsechno, jak ty nové Zenské ted’ od
nas.... Prosté musite si to vyjednat tvrdé.”

(Eva, Ceska pecovatelka)

Podobneé jako pro ukrajinské pecovatelky v CR, je i pro Ceské
pecovatelky v Némecku préce v live-in servisu vnimana casto
jako pouze docasna do doby, kdy se jim podafi absolvovat
rekvalifikacni kurzy v Némecku. Ty jim umozni pracovat ve
formalnim (a regulovaném) prostredi instituci urcenych pro
péci o seniory nebo ve formalizované ambulantni domaci pé-
Ci (kde se dochézi do vice domdcnosti jenom na vymezeny
¢as a na vymezené pracovni Ukony), kde jsou pracovni pod-
minky v porovnani s live-in servisem rozhodné méné prekérni
(a taky je tato prace lépe finan¢né ohodnocena).

Kvali neddvnému propuknuti pandemie Covid-19 ve stfedni
a vychodni Evropé a naslednému uzavieni statnich hranic
prestaly byt pfeshrani¢ni pecovatelky po ur¢itou dobu schop-
né poskytovat péci. Pecovatelky v EU zéroveri Celily dvojimu
bfemenu obav - o své vlastni rodinné pfislusniky v jejich do-
movskych zemich, a o udrzeni si své prace v zahranici. Ceské
pecovatelky byly béhem prvni viny pandemie nuceny drzet
14 dn0 povinné karantény a izolovat se od svych rodin doma.
To v pripadé cirkularnich migrantek ale znamenalo, Ze nékdy
i celu dobu po ndvratu stravily v izolaci od svych rodin. Tuto
situaci se nékteré z nich rozhodly fesit napfiklad tim, Ze zUsta-
ly déle u svych klientd.

,Ja jsem ted'tady pét mésicd. Bala jsem se, Ze prijdu o pradi,
budu muset do karantény a tak. Tak jsem tady a cekam, co
bude.”

Marie (Ceska pecovatelka v Némecku)

Na druhé strané napfiklad dominantni ¢eské medialni diskur-
zy oznacovaly jesté v kvétnu ceské cirkuldrni migrantky za
vyznamnou hrozbu pro verejné zdravi. Jak uvedly nékteré pe-
Covatelky na své online platformé, jejich rodiny tak Celily soci-
alnimu stigmatu jako potencidlni nositelé vir ve svych mist-
nich komunitach.



.Normdalné mi nechtéli vzit holku do Skolky. Pry mize byt
nakaZzena, kdyZ ja délam se seniory v Némecku. Rozumite to-
mu?”

(Renata, Ceskd pecovatelka v Némecku)

LJako na jare se vsichni bali. Nikdo o té nemoci nic nevédél.
Vsude se mluvilo negativné o pendlerech... Jako nebylo to
prifemné, ani v rodiné. Jako bych byla nakaZliva pro vsechny
tady v nasi vesnici.”

(Véra, ceska pecovatelka v Némecku)

Pilotni vyzkum ale zachytil také nékolik pfipadd, kdy byly pe-
Covatelky z Ceské republiky stigmatizovany ,jako pfenasecky
viru” také v Némecku. Pikladem muzou byt nésledujici refle-
xe:

.Nékdo mi postrikal auto napisem ,Béz doma!!!” Lidé jsou
ted'divni.”
(Jitka, Ceska pecovatelka v Némecku)

.V obchodech se ted na mné divné divaji, jako bych byla
nakaZena.”
(llona, Ceska pecovatelka v Némecku)

Nedostatek dostupné live-in péce tlacil staty, aby ve velmi
kratké dobé nasly vhodné feseni pro situaci, kdy pandemie
uzavrela hranice, a tak zabranila cirkularni migraci pecovate-
lek. Némecko a Ceskd republika se snazily aktivné fesit situaci
uzavienych hranic na mezinarodni Urovni a intenzivné vyjed-
navaly tzv. ,koridory péce”. Politi¢ti predstavitelé Némecka
tvrdili, Ze ,vazby na péci” nelze timhle zpUsobem prerusit
a pecovatelky z Rumunska, Madarska, Slovenska, Ceské re-
publiky, Polska, Chorvatska a Bulharska by mély mit stale
moznost pfijet za svymi klienty. Proto se zejména v prvni viné
pandemie stanovily vyjimky pro cirkuldrni migranty v dulezi-
tych spolecenskych a ekonomickych infrastrukturach, vcetné
péce o seniory v domacim prostredi.

Vzhledem ke tvrdym ekonomickym a socidlnim dopaddm
pandemie v Ceské republice, zejména pro pracovniky v sekto-
ru servisu a sluzeb, mizeme sledovat i nardst zapojeni no-
vych pecovatelek, zejména z fad samozivitelek a rozvedenych
Zen 50+ do migrace péce (zejména smérem do Némecka).
Pravé tyto zeny jsou dle vyzkumd dlouhodobé ohrozeny chu-
dobou a jejich socidlni situaci pandemie jiz jenom prohloubi-
la.#

Jak ukazuje pilotni mapovaci vyzkum, tyto Zeny nejsou Casto
dostatecné vyskoleny v oblasti domaci péce o seniory a do-
statecné informovany o specifikdch a (mozné) choulostivosti
prace v live-in servisu v péci o seniory v pfijimajici zemi. To
plati také o standardech prace a udrzovani hygieny v dobé
pandemie, kdy si samy pecovatelky ¢asto vyhledavaly aktudlni
epidemiologické informace na socidlnich sitich a také je zivé
diskutovaly na svych podptrnych online platforméach.

4 http://genderingcovid.soc.cas.cz/?fbclid=IwAR1ImoGaCWJKnBZ-
OM7vWtgQ4iHkzX7bzPlayPyKM8Kw_MsC9iDIg890_6G0
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,Ja mam takovy kufrik, tam mam své rukavice na hygienu
klienta-bez toho bych to nedélala, rousky jsem si nakoupila,
desinfekci. Ty rodiny nékdy nejsou Upiné obeznameny, pod-
ceriuji to-nebo nékdy zase prehanéji. Zalezi, kam se dostane-
te.”

(Jitka, Ceska pecovatelka)

LJako ja jsem vibec nevédéla, co to obnasi ta prace, pecovat
o clovéka s demenci. Ale naucila jsem se za ty léta. Ja mam tu
praci s lidmi rada. Ale nezavidim tém novym holkém tady, co
k tomu nemaji ten vztah...to nemdze délat kazdy. To jste jed-
nou u skvélého klienta, toho si ho drzite, nebo sliznete stras-
nou rodinu. To pak i uteCete. Ja si uz peclivé vybiram, ale ty
nové holky nic nevédi tady o tom...”

(Véra, Ceska pecovatelka)

.Rodina zatajila pravé agenture, Ze ta klientka v noci nespi.
Jsem tadly jiZ treti tyden a asi zkolabuji. Resime to ted's lékar-
kou klientky, aby ji zménila medikaci. Jestli to nezabere, tak
odejdu. Jsem strasné unavend. Ona v noci nespi a pres den se
ocekava, Ze ja poklidim, poperu, Zehlim, jdu na nakup... A ja
bych jenom spala.”

(Miroslava, ¢eska pecovatelka)

Dle pilotniho mapovaciho vyzkumu se tak ocitaji v situacich,
kdy jsou mnohem castéji porusovany jejich pracovni prava ja-
ko proplaceni naklad za jidlo (nebo jeho dostate¢né mnoz-
stvi), dodrzovani pracovniho casu (neproplacené prescasy)
nebo napln prace, podobné jako tomu je u ukrajinskych pe-
Covatelek v Ceské republice.

,Ja jsem ted' volala mé agenture, protoZe mi na jidlo davaji
jenom palku toho, co maji dle smlouvy. A majitelka agentury
se to snaZi' s nimi komunikovat. Zatim mi rekla, Ze mi prinese
penize ona sama. NemGzu byt hladova ani j3, ani klient.”
(Michaela, ceska pecovatelka)

.Mné kratili ted' penize na jidlo. Nevim, jak mam z toho vyjit
na mésic, to se neda. Vzdyt oni (rodina seniora) prijdou ¢asto
na obéd a taky jedi u nas. Také mi prinesou jejich pradlo,
abych jim to vyZehlila, kdyz pry ona ma jenom par hadrikd.
Rekla jsem jim, Ze bud' pfidaji, nebo se uz k nim nevratim. J&
Jjsem tak ted'za pul roku vystridala uz Sest klientd.”
(Bohdana, ¢eska pecovatelka)

Je dulezité pfipomenout, Ze Némecko na rozdil od Ceské re-
publiky ratifikovalo Umluvu ILO 189 jiz 20. z&Fi 2013, ale zde
se také ukazuiji jeji omezeni vzhledem k vylouceni skupiny sa-
mostatné vydélecnych osob (coZ se tyka i pecovatelek z Ces-
ka) a smérem ke skupiné pecovatelek bez dokladt (coz se
tykd zejména migrantek mimo EU). Regulace Umluvy ILO 189
ale také v Némecku narazi na specifické Uskali (v Némecku na
rozdil od Ceska formalizované) instituce 24hodinového servi-
su péce, kterd je vykonavéna v domacim prostiedi (Steiner,
Prieler, Leiblfinger&Benazha 2020).

Vyraznou zménu v situaci live-in pecovatelek v Némecku zpa-
sobila nova legislativni zména, kdy se od roku 2011 preslo od
smluv (agenturou) tzv. vyslanych pracovnikt k de facto samo-
statné vydélecné cinnosti u vétsiny pracovnic v sektoru péce.
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To vedlo k tomu, Ze z prévniho hlediska jsou tyto pecovatelky
(Casto nedobrovolné) tlaceny do situace falesné samostatné
vydéle¢né ¢innosti, protoZze nemaji jasno v tom, kdo je jejich
skute¢nym zaméstnavatelem.®

Prikladem muZe byt v soucasné dobé medializovand kauza
bulharské pecovatelky, ktera své zaméstnavatele Uspésné Za-
lovala s podporou organizaci Ver.di and Faire Mobilitét o féro-
vou ndhradu mzdy i béhem noc¢nich hodin, i kdyz spi, jelikoz
i v té dobé musi byt pecovatelky neustéle pfitomny v doméc
nosti, ve kterych pracuji. Bude zajimavé sledovat, jestli tato
kauza bude pralomova a bude vést k vétsi formalizaci 24ho-
dinového servisu a jak celkové zpétné ovlivni podminky prace
migrantek-pecovatelek v Némecku.®

V soucasné dobé se také objevuje trend mobility péce v opac-
ném sméru. Starsi némecti obcané se stéle Castéji rozhoduiji
pro péci v zafizenich péce o seniory v ¢eském pohranici, kterd
je vyrazné levnéjsi nez péce o starsi obcany v Némecku. Mé-
dia tento trend nazyvaji »geriatricky kolonialismus« nebo
»import babicek«. Jak tvrdi Krause, tato medidlni kontroverze
poukazuje na citlivost a nepohodli vyplyvaijici z protichGidnych
spolecenskych ocekavani ohledné rodinnych povinnosti a role
statu v péci o starsi v kontextu marketingu (Krause, Sapieha
& Schurian 2019). Proto instituce v oblasti péce o starsi osoby
zalozené na mobilité starsich lidi vynakladaji velké Usili na le-
gitimizaci svych aktivit pro verejnost, kdy podnikatelské sub-
jekty zdlrazriuji vyhody ekonomického rozvoje v pfihranic-
nim regionu stredni Evropy (GroBmann & Schweppe 2017).

Dle novych vyzkumd relokace némeckych seniort se v Ceské
republice nachazi deset zafizeni, které se specializuji na péci
o némecké seniory, ktefi zde Ziji spolecné s ceskymi klienty.
Tyto zafizeni jsou umisténa v pohranici v oblasti byvalych Su-
det, a tedy zajimavym zplsobem propojuji problematiku mi-
grace péce s politickou historii a paméti mista. Paradox mig-
race a regionalniho fetézeni péce dobre ilustruje také situace,
kdy v nékterych ceskych zafizenich pecuji o némecké seniory
pecovatelky pivodem z Ukrajiny nebo Moldavie, protoze Ces-
ké pecovatelky z regionu zase dojizdéji za praci do Némecka.”

5 https:///www.eesc.europa.eu/sites/default/files/files/report_on_the_
eesc_country_visits_to_uk_germany_italy_poland_0.pdf

5 https://jacobinmag.com/2021/03/germany-home-care-workers-tri-
al-eastern-europe?fbclid=IwAR0_3SQHzsX3_v-dN2xIMLgtrRtspQr-
wC9plGOZ2BQjaYcrVzJC4755d7kE

7 Vyzkum ACES (University of Amsterdam 2020 -2021, fesitelky Krause
/Ezzeddine):Transnational care landscapes in Central Europe: Privatiz-
ation, marketization and overlapping mobilities in elderly care.
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ZAVER

Trh prace s preshrani¢ni péci o seniory v EU je ¢asto zobrazo-
van jako model prospésny viem, v némz se starsim lidem po-
skytuje cenové dostupnad a kvalitni péce a migrujici zeny-pe-
Covatelky maji praci, za kterou se stale plati vice nez za jeji
alternativy doma. Ve skutecnosti ale vytvari pravni schéma
regionalnich strukturdlnich nerovnosti a socidlniho vylouceni
uprostied mytu rovnostarské a integrované Evropské Unie
(Uhde, Ezzeddine 2020).

Ceska republika se nachazi mezi dvéma konci transnacionalni
politické ekonomiky socidlni reprodukce (Uhde,Ezzeddine
2020). Zatimco ceské zeny migruiji do zahranici, nékteré z nich
jako pecovatelky do sousednich zemi (Némecko a Rakousko),
je to také zemé, v niz stale vétsi ¢ast neformalni péce posky-
tuji migrujici Zeny, zejména z Ukrajiny. Toto specifické fetézeni
péce souvisi také s hlubsi problematikou spolecenského ne-
docenéni tzv. reprodukeni prace Zen a strukturdlinim znevy-
hodnénim Zen, jak v pfijimajicich, tak ve vysilajicich zemich
(Hochschild 1983; Uhde, Ezzeddine 2019).

| kdyZ je migrace aktivnim rozhodnutim v rdmci zvladani soci-
alnich a ekonomickych strategii pecovatelek v rdmci EU, neni
to volba bez strukturalnich omezeni. Odpovédi na specifickou
prekaritu pecovatelek v ramci EU by méla byt vyrazna spole-
Censkd zména v oblasti péce, spojena se zménami politik,
které souvisi s migraci péce — a to jak v dlouhodobém, tak
v kratkodobém horizontu.

Dlouhodobé doporuceni:

— Od ekonomizace péce se musime zaméfit na
ekonomiky zaloZené na péci, kde vsechny aspekty
ekonomie a spolecenského zivota budou vice smérovat
k péci o spole¢nost a jednotlivce.

— Idedl ,,ageing in place” (zestarnout doma), ktery je
zaloZeny na prekérni préaci cirkuldrnich migrant/
migrantek, ktefi pracuji v live-in servisu neni
dlouhodobé udrZitelny. Proto musime do budoucnosti
pomyslet na jiné alternativy distojnych forem péce o se-
niory, napfiklad tzv. pecujici komunity, sousedské formy
péce atd.

— Musime minimalizovat regionalni nerovnosti na trhu
s péciv EU.
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Kratkodoba doporucent:

— Zvysit zapojeni statu a jeho investic do péce.

— Migraci péce je tfeba managovat transnacionalné-te-
dy na drovni EU, nejenom na urovni jednotlivych
statd, které spise podporuji regionalni nerovnosti
a tzv. care drain (odliv péce).

— Migrac¢ni politiky musi byt v souladu se socidlnimi
a zdravotnimi politikami EU.

— Staty musi garantovat transnacionalni socidlni préva
pecujicich pracovnik/ic za cilem plné hradit jejich
socialni zavazky (v¢etné benefitl jako je zdravotni
pojisténi, nemocenskd, pridavky na déti nebo penze).

— R&dné finan¢né ocenit pecujici pracovniky diistojnou
mzdou.

— Posilit roli odbort v sektoru live-in servisu a zapojit
take agendu migrace péce.

— Ratifikovat Konvenci ILO 189 o Dustojné praci
pracovnikd v cizich domécnostech.
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V dusledku starnuti populace celi sou-
Casné evropské staty chronickému ne-
dostatku péce o seniory, které souvisi
se zménami v socidlnich vzorcich sou-
kromého zivota, proménami forem ro-
diny, genderovych roli a vztaht mezi
verejnou a soukromou sférou. Pretrva-
vajici nedostatek pecovatelt ve formal-
ni péci o seniory v prijimajicich zemich
také déld z této profese vychodisko
z dlouhodobé nezaméstnanosti a Spat-
né ekonomické situace zen, které jsou
ochotny za touto praci dokonce migro-
vat.

Idedl ,ageing in place” (zestarnout do-
ma), ktery je zalozeny na prekérni praci
cirkuldrnich migrantt/migrantek, ktefi
pracuji v live-in servisu neni dlouhodo-
bé udrzitelny. Proto musime do bu-
doucnosti premyslet nad jinymi alterna-
tivami dustojnych forem péce o seniory,
jakou jsou napriklad tzv. pecujici komu-
nity nebo sousedské formy péce.
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Preshranic¢ni trh prace s péci o seniory
nemusf v Evropské unii nutné zahrnovat
pouze migrantky ze zemi mimo Evrop-
skou unii. Dle odhadt expertd pracuje
v zemich Evropské Unie pfiblizné 1 mili-
on pecovatelek-také obcanek EU, které
pochazeji prevazné ze stfedni a vy-
chodni Evropy. Ceska republika se na-
chazi mezi dvéma konci transnacionalni
politické ekonomiky socialni reproduk-
ce. Zatimco ceské Zeny migruji do za-
hranici, nékteré z nich jako pecovatelky
do sousednich zemi (Némecko a Ra-
kousko), je to také zemé, v niz stale
vétsi ¢ast neformalni péce poskytuji mi-
grujici zeny, zejména z Ukrajiny. Vzhle-
dem ke tvrdym ekonomickym a socidl-
nim dopaddm pandemie v Ceské
republice, zejména pro pracovniky
v sektoru servisu a sluzeb, mGzeme sle-
dovat i ndrGst zapojeni novych pecova-
telek, zejména z fad samozivitelek
a rozvedenych Zen ve véku 50+.
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http://www.fesprag.cz/

Trh prace s preshrani¢ni péci o seniory
v EU je casto zobrazovéan jako model
prospésny vsem, v némz se starsim li-
dem poskytuje cenové dostupna a kva-
litni péce a migrujici Zeny-pecovatelky
maji praci, za kterou se stale plati vice
nez za jeji alternativy doma. Ve skutec-
nosti ale vytvari pravni schéma regio-
nalnich strukturdlnich nerovnosti a so-
cidlniho vylouceni uprostred mytu
rovnostarské a integrované Evropské
Unie.




