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Integrarea dimensiunii de gen in poli-
ticile domeniilor de cercetare si stiin-
{a este una fragmentara si lipsita de o
abordare sistemica, nu se asigura pe
deplin promovarea egalitatii de gen
in cadrul centrelor de cercetare si a
universitatilor.

Conform statisticilor disponibile, fe-
meile sunt subreprezentate in majori-
tatea posturilor de conducere din sti-
inta si cercetare. Femeile reprezinta
doar 20,8% din rectorii universitari si
20,4 % din profesionistii din stiinta si
inginerie.

Nu exista metodologii dezvoltate pen-
tru a avea statistici diferentiate pe gen
pentru intreaga activitate academica
si stiintifica, pe baza carora sa elabo-
reze indicatori sensibili la gen pentru
masurarea proceselor de schimbare
institutionala la nivel national privind
asigurarea egalitatii de gen.




FEMEILE IN DOMENIUL STIINTEI Sl CERCETARII:
ANALIZA PROVOCARILOR IN CALEA ASIGURARII
EGALITATII DE GENSI POLITICI RECOMANDATE

Mariana IATCO dr. conf. univ.
octombrie 2022

Acest produs a fost elaborat in cadrul proiectului ,Parteneriate pentru liderismul femeilor si
bund guvernare”, implementat de catre Fundatia Friedrich Ebert Moldova si AO ,Institutum
Virtutes Civilis”, cu sustinerea financiara a Uniunii Europene si Friedrich-Ebert-Stiftung.




Continut

LISTA ABREVIERILOR 1
SUMAR EXECUTIV 2
INTRODUCERE 3

CONTEXTUL ACTUAL PRIVIND ASIGURAREA EGALITATII DE GEN
IN CERCETARE SI STIINTA 3]

PROVOCARI SI IMPEDIMENTE iN ASIGURAREA EGALITATII DE GEN
IN CERCETARE SI STIINTA 10

CONCLUZII S| RECOMANDARI DE POLITICI 14

BIBLIOGRAFIE: 16



Femeile in domeniul stiintei si cercetarii:
analiza provocarilor in calea asigurarii egalitatii de gen si politici recomandate

ABREVIERI

ANACEC Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare
ANCD Agentia Nationala pentru Cercetare si dezvoltare

ASM Academia de Stiinte a Moldovei

oDD Obiective de Dezvoltare Durabild

ONU Organizatia Natiunilor Unite

MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii

p-p. Puncte Procentuale

STIM Stiinta, Tehnologie, Inginerie si Matematica

TIC Tehnologia Informatiei si a Comunicatiilor

UE Uniunea Europeana



Femeile in domeniul stiintei si cercetarii:

analiza provocdrilor in calea asigurdrii egalitatii de gen si politici recomandate

SUMAR EXECUTIV

Studiul este elaborat in cadrul proiectului ,Parteneriate pentru liderismul femeilor si buna

guvernare” implementat de Fundatia ,Friedrich Ebert” Moldova (FES) si AO ,Institutum Virtutes
Civilis” (IVC), cu suportul financiar al Uniunii Europene si FES.

Egalitatea de gen reprezinta un principiu fun-
damental al Uniunii Europene, consacrat si in
legislatia nationalg, fiind unul din obiectivele de
politici in domeniul cercetarii si inovarii.

Acest principiu este o preconditie necesara pentru
ca femeile si fetele de toate varstele si din toate
categoriile sociale sa participe plenar la dezvol-
tarea unei societati sustenabile si incluzive. Or,
utilizarea ineficienta si insuficienta a capitalului
uman reduce din potentialele avantaje pentru
economii si industrii, conectate la activitati de
cercetare si inovare, avand consecinte sociale
nefavorabile pentru o dezvoltare sustenabila.

Conform statisticilor si studiilor nationale disponi-
bile, femeile sunt subreprezentate in majoritatea
posturilor din stiinta, inginerie siin managementul
dela nivelurile ierarhice superioare din stiinta, teh-
nologie, inginerie si matematica (STIM)'. Aceasta
afirmatie este valabila chiar si pentru sectoarele
in care femeile sunt majoritare cum ar fi educatia.
Astfel, femeile sunt subreprezentate in sectoarele
educationale si in carierele din domeniile STIM
reprezentand doar 20,4 % din profesionistii din
stiinta siinginerie. Reprezentarea femeilor variaza
si depinde de specializarile din STIM?.

Chiar daca au existat unele evolutii pozitive pentru
cercetatoare, participarea femeilor crescand rapid
in ultimii ani, numarul cercetatoarelor ramane
mai mic decat cel al cercetatorilor, in special In
domeniul stiintelor reale, precum sectorul ingi-
neresc, TIC, fizica si matematica.

Referitor |la carierele academice ale femeilor, aces-
tea suntin continuare marcate semnificativde o
puternica segregare pe verticalad, doar un numar

nesemnificativ dintre femei ocupand cele mai
inalte pozitii academice. Astfel, potrivit statisticilor
nationale, femeile reprezinta doar 20% din rectorii
universitari (2022)°.

Tn anul 2019 Guvernul Republicii Moldova a apro-
bat,Programul national in domeniile cercetarii si
inovarii pentru anii 2020-2023 si Planul de actiuni
privind implementarea acestuia"“. Atat Programul
national, cat si Planul de actiuni nu prevad masuri
concrete, care sa asigure participarea deplina si
efectiva a femeilor in domeniul stiintei si cerce-
tarii, precum si oportunitati egale de ocupare a
functiilor de conducere la toate nivelele procesului
decizional in institutiile de cercetare.

Desi cadrul legal national contine prevederi refe-
ritoare la egalitatea de gen pe mai multe dimen-
siuni, politicile publice din domeniul cercetarii
si programele de cercetare nationale omit sa
integreze dimensiunea de gen.

Tn acest context, revizuirea, monitorizarea si eva-
luarea politicilor in domeniul cercetarii si stiintei
din perspectiva de gen este o actiune fireasca
si necesara, in mod special in conditiile in care
Republica Moldova are nevoie de un numar in
constanta crestere de profesionisti si profesioniste
capabili sa realizeze activitati de cercetare inova-
tive, acestea fiind indispensabile pentru cresterea
productivitatii si a competitivitatii in economia
nationala.

Mai mult, datele statistice recente releva o imba-
tranire accentuata a sectorului de cercetare, astfel
este necesara promovarea si facilitarea dezvoltarii
carierelor femeilor cu o prezenta mai mare a ti-
nerelor in domeniile STIM.

1 https://statbank.statistica.md/pxweb/pxweb/ro/50%20Statistica%20gender/50%20Statistica%20gender__
GENO2/?rxid=9a62a0d7-86c4-45da-b7e4-fecc26003802 (accesat la 29.10.2022)
2 https://statistica.gov.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=7367 (accesat la 29.10.2022)

3 https://genderpulse.md/ro/educatie/personalul-didactic/ponderea-femeilor-si-barbatilor-rectori-in-

universitat (accesat la 9.11.2022)

4 Hotararea Guvernului RM nr. 381 din 01.08.2019 cu privire la aprobarea Programului national in domeniile
cercetarii si inovarii pentru anii 2020-2023 si a Planului de actiuni privind implementarea acestuia;
Tn: Monitorul Oficial al RM nr. 256-259 din 16.08.2019, https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_

id=124073&lang=ro# (accesat la 29.10.2022)



Femeile in domeniul stiintei si cercetarii:

analiza provocarilor in calea asigurarii egalitatii de gen si politici recomandate

INTRODUCERE

In ultimele trei decenii situatia cercetatorilor
din Republica Moldova este influentata de
mai multe provocari de ordin social-econo-
mic si politic, precum si de insuficienta unor
politici inteligente si programe de cercetare,
care sa sporeasca atat calitatea si nivelul cer-
cetarilor, precum si gradul de utilizare a rezul-
tatelor lor in dezvoltarea economiei nationa-
le. Un aspect important al sustinerii cercetarii
si stiintei 1l reprezinta implicarea femeilor si
fetelor in institutiile si centrele de cercetare,
universitati etc. prin diverse politici de pro-
movare, de informare, de consiliere pentru a
asigura o reala egalitate de gen si sanse.

In acest sens studiul a avut ca scop evaluarea
situatiei actuale privind egalitatea de gen in do-
meniul stiintei si cercetarii, identificarea si pre-
zentarea provocarilor in calea asigurarii egalita-
tii de gen, precum si formularea recomandarilor
cu privire la instrumentele si mecanismele ce se
impun pentru reducerea inegalitatilor din aces-
te domenii in Republica Moldova.

Nota analitica descrie si analizeaza modul in
care se manifestd inegalitatea de gen in dome-
niul cercetarii si stiintei, evidentiaza practicile
privind asigurarea egalitatii de gen si promo-
varea potentialului stiintific si de cercetare al
femeilor si fetelor din Republica Moldova.

e descrierea contextului general al integrarii dimensiunii de gen inh domeniul stiintei si

cercetarii;

e analiza datelor statistice disponibile privind egalitatea de gen in domeniul de cercetare

si stiinta;

e identificarea provocarilor si impedimentelor majore in asigurarea egalitatii de gen in

domeniile respective;

o formularea recomandarilor de politici privind promovarea egalitatii de gen in stiinta si
cercetare in Republica Moldova si asigurarea continuitatii actiunilor promovate.

Pentru atingerea obiectivelor propuse in cadrul
studiului au fost folosite atat metode specifice
abordarii analizei documentare, cat si metode
specifice abordarii cantitative, din perspectiva
sistemica si interdisciplinara. Totodata, nota
analitica are anumite limite metodologice, in
special cu referire la acoperirea subiectului

In domeniul egalititii de sanse intre femei
si barbati, prin adoptarea legislatiei primare,
respectiv. Legea nr5 din 09.02.2006 cu
privire la asigurarea egalitatii de sanse intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, s-a asigurat
armonizarea legislativa cu reglementarile
internationale si comunitare iIn materie de
egalitate.

cercetat cu metode calitative, care sa exploreze
mai profund problemele inegalitatilor de gen
in cercetare si stiinta. In procesul de cercetare,
autoarea a desfasurat o serie de interviuricu un
numar de femei din domeniul de cercetare si
cel academic pentru a testa ipoteza problemei
de cercetare.

Prin Legea nr.121 din 25.052012 cu privire
la asigurarea egalitatii au fost introduse
o serie de reglementdri importante care
vizeaza, In general, domeniul egalitatii de
sanse intre femei si barbati si altele, care se
refera la organizarea si functionarea la nivel
institutional a Consiliului pentru prevenirea si
eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii,
a carui misiune este de a asigura protectia



impotriva discriminarii, asigurarea egalitatii si
restabilirea Tn drepturi a tuturor persoanelor
discriminate. In aceeasi ordine de idei, la finele
anului 2012 a fost aprobata Legea nr.298 din
2112.2012 cu privire la activitatea Consiliului
pentru prevenirea si eliminarea discriminarii
si asigurarea egalitatii, prin care a fost intarita
capacitatea administrativa si institutionala
a institutiei cu atributii In domeniu prin
infiintarea mecanismului national in domeniul
egalitati de sanse intre femei si barbati.

De asemenea, la nivel national, a fost realizata
transpunerea prevederilor Conventiei pentru
eliminarea tuturor formelor de discriminare
impotriva femeilor (CEDAW?), ratificata de catre
Republica Moldova la data de 28 aprilie 1994.

Tn scopul asigurarii unei abordari complexe a
egalitatii intre femei si barbati in documentele
de politici din toate domeniile si la toate
nivelurile de adoptare si aplicare a deciziilor,
Republica Moldova s-a angajat sa isi apropie
progresiv legislatia nationala de legislatia UE
in domeniul ocuparii fortei de munca, politicii
sociale si egalitatii de sanse, in contextul
implementarii Acorduluide Asociere Republica
Moldova - Uniunea Europeana si a Agendei
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de Asociere Republica Moldova - Uniunea
Europeana 2021-2027, precum si Agenda 2030
pentru Dezvoltare Durabila.

Aceste obiective sunt detaliate la art.31 si art.32
punctul f, precum si Anexa IIl din Acordul de
asociere Uniunea Europeana - Republica
Moldova. In mod particular, Republica Moldova
s-a angajat sa transpuna in legislatia nationala
Directiva 2006/54/CE a  Parlamentului
European si a Consiliului din 5 iulie 2006
privind punerea in aplicare a principiului
egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament
intre barbati si femei in materie de incadrare in
munca si de munca.

Concluziile si recomandarile de politici care
sunt prezentate in capitolul final al notei
analitice reprezinta si un cadru de analiza
pentru ulterioarele politici de asigurare a
egalitatii de gen in Republica Moldova, care
au drept scop sa regandeasca cum femeile si
fetele se pot implica pro-activ la posturile de
cercetare, de finantare, de publicare, la premii
academice nationale si internationale si, Tn
acelasi timp, de a incuraja tinerii si tinerele din
cercetare sa influenteze pozitiv dezvoltarea
socio —economica a tarii.

Conventia privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor (https://www.ohchr.org/en/

treaty-bodies/cedaw)

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:32006L0054
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CONTEXTUL ACTUAL PRIVIND ASIGURAREA EGALITATII DE GEN
IN CERCETARE SI STIINTA

Potrivit clasamentului Indexului global al egalitatii de gen’, lansat de Forumul Economic
Mondial in 2022, nivelul egalitatii de gen in Republica Moldova a inregistrat o crestere

mai proeminenta, comparativ cu anii precedenti. Nivelul mediu al egalitatii dintre femei si
barbati, calculat pentru sase arii strategice evaluate, a fost estimat la 62 de puncte, fiind
cu 3 puncte in progres fata de anul 20218,

Tabelul 1
Indexul Egalitatii de Gen in Republica Moldova pentru anii 2009-2022

vomeiterlevante e R
Piata muncii 64 61 61 62 61 60 59 55 -4
Politica 32 36 36 36 40 47 47 61 +14
Educatia 55 54 54 53 53 52 50 50 o]
Accesul la resurse 77 74 75 79 77 76 73 75 +2
Perceptii si stereotipuri 42 47 51 47 54 61 62 63 +1
Sanatate 73 66 65 65 65 63 64 66 +2
Indexul general 57 56 57 57 58 60 59 62 +3

Surse:  Sondaje nationale de opinie realizate la comanda Centrului Parteneriat pentru Dezvoltare; datele BNS.

Totodata, tindnd cont de importanta si  Astfel, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale al

relevanta rezultatelor activitatilor de cercetare
si inovare pentru realizarea Obiectivelor de
Dezvoltare Durabila (ODD) in cele trei arii
principale (economie, societate si mediu),
domeniile cercetarii si inovarii trebuie sa fie
implicate plenar in atingerea tintelor ODD-
urilor asumate de catre Republica Moldova
in conformitate cu Agenda ONU 2030 pentru

Republicii Moldova a elaborat documentul de
politica publica cu genericul ,Strategia pentru
asigurarea egalitatii intre femei si barbati in
Republica Moldova pe anii 2017 - 2021 si Planul
de actiuni privind implementarea acesteia”"’,
care a avut drept scop sa implementeze actiuni
eficace pentru a aborda dezechilibrele de

gen din societate si din organele decizionale,

Dezvoltare Durabila. precum si mai buna integrare a dimensiunii de

7 Instrument pentru masurarea progresului in domeniu in Uniunea Europeana, dezvoltat de catre Institutul European
pentru Egalitate de Gen (EIGE). Acesta ofera vizibilitate asupra a sase categorii importante care pot necesita eventuale
imbunatatiri, cum ar fi: munca, resurse financiare, cunoastere, timp, putere la nivel decizional si sdnatate, dar si a doua

domenii secundare: violenta impotriva femeilor si inegalitatile care se intersecteaza cu aceasta.

Indexul egalitatii de gen 2022. Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare. https:/progen.md/indexul-egalitatii-
de-gen-2022/ (accesat la 29.10.2022)

Hotararea Guvernului RM nr. 259 din 28.04.2017 cu privire la aprobarea Strategiei pentru asigurarea egalitatii
intre femei si barbati in Republica Moldova pe anii 2017-2021 si a Planului de actiuni privind implementarea
acesteia; In: Monitorul Oficial al RM nr.171-180 din 02.06.2017, https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_
id=99875&lang=ro (accesat la 29.10.2022)
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gen in politicile, programele institutionale, din
pacate documentul de politici nu abordeaza
nici Intr-un mod inegalitatile de gen pentru
domeniul stiintei si cercetarii.

In acelasi context, in anul 2019 Guvernul
Republicii Moldova a aprobat un alt document
de politica publica intitulata ,Programul national
in domeniile cercetarii si inovarii pentru anii
2020-2023 si a Planului de actiuni privind
implementarea acestuia””. Spre regret, atat
Programul national, cat si Planul de actiuni
Nnu prevad masuri concrete, care sa asigure
participarea deplina si efectiva a femeilor
in domeniul stiintei si cercetarii, precum si
oportunitati egale pentru a ocupa functii de
conducere la toate nivelele procesului decizional
si de acces la resursele de finantare pentru
cercetare.

In aceeasi ordine de idei in 2018 in domeniul
cercetarii a fost aprobata HG nr. 1082 cu privire
la aprobarea Foii nationale de parcurs pentru
integrarea Republicii Moldova 1in Spatiul
european de cercetare pe anii 2019-2021 si a
Planului de actiuni privind implementarea
acesteia. Prezenta Foaie de parcurs pentru
integrarea Republicii Moldova 1n Spatiul
european de cercetare mentioneaza expres
Prioritatea nr.4 despre egalitatea de gen in
cercetare. De altfel, acest angajament de

38

de institute si centre
de cercetare

Din totalul unitatilor cu activitate de cercetare-
dezvoltare, 51 de unitati (sau 76,1%) au forma de
proprietate de stat, cu finantare publica. Catre
sfarsitul anului 2021, in domeniul cercetarii-
dezvoltarii activau 4157 de salariati, in crestere

19

institutii de invatamant
superior

asigurare a egalitatii de gen prevede o serie
de obiective specifice si actiuni ce presupun
consolidarea dimensiunii de gen in domeniul
de cercetare.

Potrivit comunicarii Comisiei europene cu
privire la Spatiul european de cercetare,
statelor membre ale UE |i se recomanda:
eliminarea barierelor legislative si de alta
natura care impiedica recrutarea, mentinerea
si dezvoltarea carierei cercetatorilor-femei in
deplina conformitate cu legislatia UE privind
egalitatea gender; evitarea dezechilibrelor
gender in procesele de luare a deciziilor;
consolidareadimensiuniigenderin programele
de cercetare; angajarea in parteneriate cu
agentii de finantare, organizatii de cercetare
si universitati pentru promovarea schimbarilor
culturale si institutionale gender-statute,
acorduri de performantd, premii; asigurarea
ca cel putin 40% de femei sant reprezentate in
participarea la comisiile de recrutare/avansare
in cariera, stabilire si evaluare.

In Republica Moldova egalitatea gender in
cercetare si stiinta nu a fost reflectata ca o
problema majora pana in prezent. Traditional,
in stiinta sant angajate mai multe femei decat
barbati, dar in pozitii de conducere situatia
este inversa.

10

alte tipuri de
unitati

cu 2,6% fata de numarul inregistrat la sfarsitul
anului 2020. Ponderea femeilor era de 51,7%, in
crestere cu 0,8 puncte procentuale fata de cea
inregistrata in anul 2020.

Hotararea Guvernului RM nr. 381 din 01.08.2019 cu privire la aprobarea Programului national in domeniile cercetarii si
inovarii pentru anii 2020-2023 si a Planului de actiuni privind implementarea acestuia; in: Monitorul Oficial al RM nr.
256-259 din 16.08.2019, https;//www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=124073&lang=ro# (accesat la 29.10.2022)

Hotararea Guvernului RM nr. 1081 din 08.11.2018 cu privire la aprobarea Foii nationale de parcurs pentru
integrarea Republicii Moldova in Spatiul european de cercetare pe anii 2019-2021 si a Planului de actiuni

privind implementarea acesteia

Activitatea de cercetare-dezvoltare nu include pregatirea cadrelor, activitatea de productie, activitatea
organelor de gestionare, servicii stiintifice si tehnologice.
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Tabelul 2:

Salariati din activitatea de cercetare-dezvoltare dupa ocupatii, in 2017-2021

2017 2018 2019 2020 2021

inclu- inclu-
Total siv Total siv
femei femei
4697 2366 4451 2263
cercetatori 3180 1542 3054 1483
tehnicieni 31 201 257 167
personal auxiliar 582 296 576 @ 319
alte categorii de
salaria’;i 624 327 564 294
Surse:

inclu- inclu- inclu-
Total siv Total siv Total siv
femei femei femei
4058 2037 4052 2062 4157 2150
2767 1315 2907 1430 2920 1459
275 187 316 212 245 172
510 292 460 240 561 291
506 243 369 180 43] 228

Activitatea de cercetare-dezvoltare in perioada anilor 2017-2021. Date BNS.

In ceea ce priveste personalul de conducere, stiintifico-didactic si didactic, rapoartele Biroului
National de Statistica indica c3, in anul de studii 2021/22, in institutiile de invatamant superior isi
desfasoara activitatea 4,0 mii persoane (personal de baza), cu 2,4% mai putin comparativ cu anul
de studii precedent. Din total personal, 2,4 mii persoane detin titlu stiintific (sau 60%), dintre care:

87,5%

de doctor in stiinte

Conform statisticilor nationale, femeile raman
in continuare subreprezentate in majoritatea
posturilor din stiinta, inginerie si management
de la nivelurile ierarhice superioare'®, chiar
si In sectoarele in care sunt majoritare,
cum ar fi educatia. De altfel, femeile sunt
subreprezentate in sectoarele educationale si
in carierele din domeniile STIM, reprezentand
doar 20,4 % din profesionistii din stiinta si
inginerie. Totodata reprezentarea femeilor
variaza si depinde de specializarile din STIM'4,

2,5%

de doctor habilitat

Chiar daca au existat unele evolutii pozitive
pentru cercetatoare si participarea lor a
crescut modest in ultimii ani pe unele domenii
de cercetare (a se vedea Tabelul 3), cu regret
numarul cercetatoarelor continua sa fie in
descrestere comparativ cu anul 2020, iar cel
mare decalaj de gen in numarul cercetatorilor,
se Iinregistreaza, in special, In domeniul
stiintelor reale, precum sectorul ingineresc,
TIC, fizica si matematica.

13 https;/statbank.statistica.md/pxweb/pxweb/ro/50%20Statistica%20gender/50%20Statistica%20gender__
GENO2/?rxid=9a62a0d7-86c4-45da-b7e4-fecc26003802 (accesat la 29.10.2022)

14 https://statistica.gov.md/newsview.php?|=ro&idc=168&id=7367 (accesat la 29.10.2022)



Tabelul 3:
Cercetatori pe domenii stiintifice, Tn 2017-2021
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2017 2018 2019 2020 2021

inclu- inclu-
Total siv Total siv
femei femei
Gercetatori 1542 3054 3054 1483
TOTAL
stiinte naturale M7 554 1083 542
stiinte ingineresti 466 | 106 | 445 | 103
si tehnologice
stiinte medicale 428 240 369 205
stiinte agricole 392 199 392 195
stiinte sociale 459 280 464 285
stiinte umaniste 218 163 301 153

Surse:

De fapt statisticile arata in mod constant ca fe-
tele devin mai putin interesate de materiile din
domeniile STIM inca din scoala si exista o pro-
babilitate modesta ca ele sa urmeze o speciali-
zare in domeniul stiintific tehnic in invataman-
tul superior. In acest sens, nu exista o explicatie
unica pentru nivelul scazut al femeilor si fetelor
in STIM, printre aceste motive numarandu-se
si: sau informarea insuficienta de catre profe-
sorii din scoli a carierelor in domeniile STIM, o
lipsa a modelelor feminine in domeniu - femei
din stiinta si cercetare promovate in articole
media si reportaje etc., prejudecati inconstien-
te la interviurile de angajare, faptul ca femeile
sunt mai putin inclinate sa candideze pentru
posturile de conducere in comparatie cu bar-
batii si tendinta de a directiona femeile spre
invatamant si tutorat, mai degraba decat spre
domeniul de cercetare si mediul academic.

In acelasi timp, tratamentul inegal si discrimi-

inclu- inclu- inclu-
Total siv Total siv Total siv
femei femei femei
2767 1315 2907 1430 2920 1459
1018 516 985 487 941 469
403 83 351 71 336 69
339 192 402 251 396 240
352 169 453 217 464 226
393 230 477 278 535 323
262 125 239 126 248 132

Activitatea de cercetare-dezvoltare in perioada anilor 2017-2021. Date BNS.

narea femeilor reprezinta o incalcare serioasa
a drepturilor fundamentale ale femeilor. Con-
form datelor din documentele de politici, nu-
marul cercetatorilor raportat la un milion de
locuitori este de 4,5 ori mai mic in Republica
Moldova decat media europeanad. Emigrarea si
cresterea mediei de varsta sunt alte fenomene
negative care influenteaza calitatea personalu-
lui antrenat in cercetare.””

O preocupare alarmanta pe domeniile date,
conform ultimelor statistici, este imbatranirea
sectorului de cercetare. Analiza privind distri-
butia cercetatorilor pe grupe de varsta atesta
o situatie ingrijoratoare. Astfel, ponderea cea
mai mare in anul 2021 o detineau cercetatorii
cu varsta de peste 64 ani (21,6%) urmata de cei
cu varsta cuprinsa intre 35-44 ani (21,2%), suc-
cedata cu o crestere modesta a ponderii cerce-
tatorilor cu varsta cuprinsa intre 45-54 ani (cu
1,8 p.p.) in comparatie cu anul 2020.

15 Hotararea Guvernului RM nr. 381 din 01.08.2019 cu privire la aprobarea Programului national in domeniile cercetarii si
inovarii pentru anii 2020-2023 si a Planului de actiuni privind implementarea acestuia.
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Figura 1:

Distributia cercetatorilor pe grupe de varsta, in 2017-2021
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Surse:  Elaborat de autoare in baza datelor BNS'®

In baza bunelor practici internationale'” se
cunoaste ca doar prin interactiunea dintre di-
versele domenii de cercetare se poate obtine
dezvoltarea potentialului economic, social si
cultural, iar femeile din cercetare si inovare pot
contribui la realizarea acestor conexiuni, repre-
zentand un potential valoros, care are nevoie
de toate resursele disponibile pentru a raspun-
de crizelor orientate spre diverse sectoare: eco-
nomic, energetic, de mediu, sanitar, de educa-
tie, etc. si pentru a putea face fata schimbarilor
din intreaga societate. Astfel, intrucat este ne-
cesar de a promova si facilita dezvoltarea carie-
relor femeilor si o mai mare prezenta a tinerilor,
mai ales a studentelor si femeilor din mediul
academic, in domeniile STIM.

In ceea ce priveste programul de lucru, din sa-
lariatii care au desfasurat activitate de cerceta-
re-dezvoltare in anul 2021, 55,9% au lucrat cu

Tabelul 4:

2019 2020 2021

45-54 de an| esmm— 55-64 de ani e 65 de ani si peste

norma intreaga de timp, iar in anul 2021, 87,3%
din salariatii din activitatea de cercetare-dez-
voltare erau incadrati in institutiile de stat, pe
cand in anul precedent aceasta pondere era
de 91,0%." Prin urmare se atestd o crestere
a timpului de munca a mai multor angajati
si angajate la un singur loc de munca, in do-
meniul respectiv, totusi un procentaj destul
de mare, de circa 40%, desfasoara activitati in
afara domeniului cercetarii si stiintei, ceea ce
poate influenta calitatea muncii in domeniul
de cercetare si stiinta.

In cea ce priveste castigul salarial in cercetare,
acesta este unul modest si insuficient, in po-
fida majorarilor salariale din ultimii ani, si nu
este unul motivant si atractiv pentru a men-
tine profesionistii in domeniile de cercetare si
stiinta atat barbatii, cat si femeile.

Castigul salarial mediu lunar brut in domeniul cercetarii-dezvoltarii, in 2015-2021

lei 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Cercetare-dezvoltare 5614,3 6 033,0

Surse:  Elaborat de autoare in baza datelor BNS.

6 4376

70622 82693 86778 9 941,2

16 Activitatea institutiilor de invatamant superior in anul de studii 2021/22, Biroului National de Statistica al RM, https:/
statistica.gov.md/ro/activitatea-institutiilor-de-invatamant-superior-in-anul-de-studii-202122-9454_3519.html (accesat

la2910.2022)

17 Report: She Figures 2021 - Gender in research and innovation. www.euraxess.ec.europa.eu/worldwide/lac/
report-she-figures-2021-gender-research-and-innovation (accesat la 22.11.2022)

18 https://statistica.gov.md/ro/activitatea-de-cercetare-dezvoltare-in-anul-2021-9454_59408.html (accesat la

29.10.2022)
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Conform datelor din analiza de politici privind
Evaluarea inter pares a sistemului de cerceta-
re si inovare al Republicii Moldova'? , cheltuie-
lile pentru cercetare si inovare per capita insu-
meaza aproximativ 6,6 euro, de 80 de ori mai

Tabelul 5:

putin decat media Uniunii Europene?’. In astfel
de conditii de finantare e destul de dificil sa re-
gandesti o traiectorie de dezvoltare accelerata
a domeniului si de raliere la obiectivele-tinta
europene de finantare a cercetarii si inovarii.

Cheltuieli pentru cercetare-dezvoltare, in 2017-2021

2017 2018 2019 2020 2021

- . inclusiv inclusiv
milioane [ei in unita- in unita-
Total . Total .
tile de tile de
stat stat
Cheltuieli
TOTAL* 453,9 401,3 484,5 433,1
Cheltuieli
curente** 436,9 3851 469,5 419,4
Cheltuieli
capitale*** 17,0 16,2 15,0 13,7
Surse:  Elaborat de autoare in baza datelor BNS?'

inclusiv inclusiv inclusiv

in unita- in unita- in unita-

Total fle de Total fle de Total file de
stat stat stat

498.0 440.7 469.6 418.6 560.5 455.3
484.5 428.7 2907 1430 2920 1459
13.5 12.0 316 212 245 172

*Cheltuieli interne — cheltuieli pentru activitdtile efectuate cu fortele proprii

** Exclusiv uzurd si/sau amortizare

*** Conform Clasificatiei bugetare (Nr.208 din 24.12.2015) active nefinanciare

Tn anul 2021, cheltuielile efectuate pentru ac-
tivitatea de cercetare-dezvoltare au repre-
zentat doar 0,23% din produsul intern brut. in
anul 2021, comparativ cu anul 2020, cheltuie-
lile pentru activitatea de cercetare-dezvoltare

s-au majorat cu 90,9 milioane (cu 19,4%). Pon-
derea majoritara in suma totala de cheltuieli
pentru cercetare-dezvoltare o detin cheltuie-
lile curente - 95,9%, cheltuielilor capitale reve-
nind 4,1%.%?

19 https://ec.europa.eu/research-and-innovation/sites/default/files/rio/report/PR%2520Moldova_

Executive%2520Summary%2520MD.pdf

20 https://rio.jrc.ec.europa.eu/en/library/horizon-2020-policy-support-facility-peerreview-moldovan-research-

and-innovation-system

21 Activitatea institutiilor de Tnvatamant superior in anul de studii 2021/22, Biroului National de Statistica
al RM, https://statistica.gov.md/ro/activitatea-institutiilor-de-invatamant-superior-in-anul-de-

studii-202122-9454_3519.html (accesat la 29.10.2022)

22 https://statistica.gov.md/ro/activitatea-de-cercetare-dezvoltare-in-anul-2021-9454_59408.html (accesat la

29.10.2022)
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IN CERCETARE SI STIINTA

In pofida eforturilor existente de promovare
a egalitatii de gen si a sanselor egale, femeile
continua sa se confrunte cu un acces inegal la
posturile de cercetare, finantare, publicare sau
la premii academice. Totodata femeile si fetele
sunt mai afectate de criteriile intransigente de
promovare si recunoastere si de politici insufici-
ente de finantare, precum si de lipsa unor ma-
suri de consiliere privind perspectivele tinerelor
femei de stiinta care sunt deosebit de dificile.

Per ansamblu toti acesti factori contribuie la
.exodul de creiere” din domeniile de cercetare
si stiinta. De altfel, pozitiile deseori inferioare
ale femeilor in domeniul stiintific, sau chiar in

Tabelul 6:

PROVOCARI SI IMPEDIMENTE IN ASIGURAREA EGALITATII DE GEN

societate, nu sunt justificate de vreun criteriu
obiectiv, ci mai degraba acest lucru se dato-
reaza relatiilor si stereotipurilor de gen, care fac
dificultoase adeseori perspectivele de cariera a
femeilor din cercetare si stiinta.

Tn acest sens, analiza datelor din tabelul de mai
jos scoate in evidenta un decalaj de gen pe po-
zitiile gradelor stiintifice dintre barbati si femei,
in special la gradul de doctor habilitat, in dome-
nii precum stiintele sociale, ingineresti si tehno-
logice si cele agricole. In ceea ce priveste gradul
de doctor, datele statistice releva o situatie mai
buna cu o pondere mai ridicata a femeilor in
majoritatea domeniilor stiintifice.

Cercetatori cu titluri stiintifice pe domenii stiintifice, in 2018-2021

doctor doctorin doctor doctorin doctor doctorin doctor doctor in
habilitat stiinte habilitat stiinte habilitat stiinte habilitat stiinte
o . - - = - . -
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2018 2019 2020 2021

doctor doctorin doctor doctorin doctor doctorin doctor doctor in
habilitat stiinte habilitat stiinte habilitat stiinte habilitat stiinte
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Surse:  Elaborat de autoare in baza datelor BNS

Pe de alta parte, datele generale statistice ara-
ta ca ponderea femeilor cu titluri stiintifice in
domeniul educatiei o devanseaza usor pe cea
a barbatilor (55% si, respectiv, 45%)”°. Aceeasi
tendinta cu o preponderenta nesemnificativa
afemeilor in activitatea de cercetare-dezvolta-
re este intalnita si la Agentia Nationala pentru
Cercetare si Dezvoltare (ANCD). Analiza Regis-
trului cercetatorilor aflat in gestiunea ANCD
arata ca, din anul 2020 in domeniul cercetarii
activeaza 3179 de persoane, din care 1591 sunt
femei (50,05%)%“. Aceste date nu sunt deza-
gregate pe gen sau/ si pe varsta, astfel, nu
permite realizarea unei analize mai profunde
a tendintei demografice si de gen pe dome-
niile de cercetare. La o analiza atenta a Regis-
trului cercetatorilor si cercetatoarelor detinuta
de ANCD pe domenii de cercetare se observa
totusi un decalaj de gen pe domenii, precum

tehnologiile, stiintele fizice si ingineresti unde
ponderea barbatilor este de peste 90%. Chiar
si in domenii socio-umanistice se atesta o si-
tuatie asemanatoare, cum ar fi, de exemplu, in
stiintele istorice.

Motivele pentru aceasta situatie sunt nume-
roase si complexe, inclusiv stereotipuri negati-
ve, prejudecati si atitudini partinitoare, consti-
entizate sau nu de profesionistii din domeniile
date. La fel, in rezultatul discutiilor cu cerceta-
toarele de la fostul Institutul de Istorie al ASM,
s-a afirmat ipoteza ca si femeile care lucreaza
in cercetare, ca si alte femei din alte sectoare,
sunt nevoite sa dedice mai mult timp obliga-
tiilor de familie decat colegii lor barbati, acest
lucru influentand in timp capacitatea de impli-
care si promovare in cariera stiintifica si aca-
demica.

23 Activitatea institutiilor de invatamant superior in anul de studii 2021/22, Biroului National de Statistica al RM, https:/
statistica.gov.md/ro/activitatea-institutiilor-de-invatamant-superior-in-anul-de-studii-202122-9454_3519.htm| (accesat

1a29.10.2022)

24 Registrul cercetarilor. Agentia Nationald pentru Cercetare si Dezvoltare, 2020, https://ancd.gov.md/ro/content/

registrul-cercet%C4%83torilor (accesat la 2910.2022)
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Astfel, acest moment subliniaza si mai mult
ca obligatiile profesionale si familiale reprezin-
ta frecvent un obstacol enorm care afecteaza
in mod particular evolutia femeilor in cariera
stiintifica sau academica si totodata constituie
una dintre cele mai importante cauze ale re-
nuntarii la aceste cariere profesionale.

Rolul social prestabilit al femeilor afecteaza nu
numai viata personala a acestora, ci si experi-
enta la locul de munca, avand mai multe impli-
catii. Desi cercetarile arata ca femeile au exact
aceleasi aptitudini, metode si abordari genera-
le ale problemelor stiintifice, ca si barbatii, ele
sunt subreprezentate la nivelurile ierarhice su-
perioare. Factorii care genereaza aceasta situ-
atie sunt complecsi, dupa cum o arata analiza
datelor din literatura de specialitate si cerceta-
rile axate pe domeniul educatiei®.

In aceeasi ordine de idej, egalitatea de gen nu
s-a realizat pe deplin inca in mediul stiintific si

Tabelul 7:

academic, situatia variind in functie, de dome-
niile de cercetare si in gradul academic, astfel,
este evidenta prezenta scazuta a femeilor in
cele maiinalte pozitii academice si decizionale
din institutele stiintifice si in universitatile din
tara, ceea ce indica asupra existentei fenome-
nului numit ,plafonul de sticld”, adica barierele
invizibile bazate pe prejudecati, care limiteaza
femeile sa acceada la posturi de raspundere.

In ceea ce priveste promovarea carierei in me-
diul academic, ea este una puternic influenta-
ta de participarea barbatilor la cele mai inalte
functii universitare, ceea ce le permite un ac-
ces mai mare la procesele decizionale si cele
de redistribuire a resurselor financiare, aferen-
te institutiilor universitare. Cat priveste femei-
le, TIn ultimii 10 ani participarea lor in functii de
conducere in calitate de rectori ramane una
joasa, fara a se contura tendinte de schimbare
in cresterea numarului de femei in conduce-
rea universitara (vezi tabelul 7 de mai jos).

Numarul rectorilor in Republica Moldova, in 2012-2021

Numarul de persoane Ponderea, % ]

Femei Barbati Femei Barbati
2012 8 24 25.0 75.0
2013 7 23 23.3 76.7
2014 7 21 25.0 75.0
2015 10 19 34.5 65.5
2016 7 22 241 75.9
2017 6 22 214 78.6
2018 7 20 26.9 741
2019 6 21 222 7.8
2020 5 18 217 78.3
2021 5 19 20.8 79.2

Surse:  Elaborat de autoare in baza datelor BNS
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Putem afirma ca atitudinea traditionala fata de
rolul femeilor in societate si familie este o bariera
importanta in calea avansarii lor pe scara ierar-
hica in domeniul STIM. Din acest motiv, pozitiile
cele mai importante revin barbatilor. Acest lucru

este demonstrat de ponderea femeilor in func-
tiile care presupun selectarea in baza de con-
cursuri/ de conducere (asa-zisa ,piramida profe-
sionald”). Astfel, conform unui studiu®®, femeile

reprezinta:

25 Mihaela Mocanu, Carmen Emanuela Rusu. Egalitatea de gen in mediul stiintific si academic, la nivelul
Uniunii Europene, Revista Romana de Sociologie, serie noua, anul XXVII, nr. 3—-4, p. 301-316, Bucuresti, 2016,
https://www.revistadesociologie.ro/sites/default/files/08-mmocanu.pdf (accesat la 29.10.2022)

26 Cuciureanu I. Femeile in Republica Moldova: de la 58% studenti la 4% academicieni. https://
cuciureanul.wordpress.com/2020/12/31/femeile-din-republica-moldova-de-la-58-studenti-la-4-

academicieni/#more-1855 (accesat la 04.11.2022)
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* 31,1% din cercetatorii stiintifici alesi ca membri ai Sectiilor de stiinte ale Academiei de
Stiinte a Moldovei (14 din totalul celor 45 membri alesi in prezent pe o perioada de 4 ani),

*  31,4% din directorii institutelor de cercetare (11 din totalul celor 35 directori),

* 20,8% din rectorii institutiilor de invatamant superior (5 din cei totalul celor 24 rectori).

Cea mai mica ponderea a femeilor se inregis-
treaza, cu regret, printre membrii Academiei
de Stiinte a Moldovei, institutie publica de inte-
res national care reuneste personalitati cu rea-
lizari deosebite in domeniile cercetarii si inova-
rii. Astfel, ponderea femeilor printre membrii
ASM este de 8,6% (5 din totalul celor 58 mem-
bri), iar printre membrii titulari (academicieni)
ai ASM - doar de 5,3% (2 din totalul celor 38
membri titulari)

Dupa cum s-a mentionat anterior, aceasta
tendinta este explicata prin existenta unui
splafon de sticla”, fenomen cunoscut si studi-
at in statele occidentale de mai multi ani. In
Republica Moldova aceasta forma de discri-
minare de gen nu este abordata. Ba mai mult,
ea nu este analizata nici iIn documentele de
politici si nici discutata de opinia publica. Re-
spectiv, aceasta situatie nu poate fi analizata
statistic de catre autorii de politici si experti
in domeniu, ci doar prin instrumente de cer-
cetare calitativa (interviuri aprofundate, focus

grupuri).

Se cunoaste faptul, ca diversitatea de gen din
cadrul consiliilor de administratie atat a centre-
lor de cercetare, cat si a universitatilor pot adu-
ce idei inovatoare, pot creste competitivitatea
si performanta pentru o mai buna guvernare
corporativa iIn domeniile respective. Existenta
mai multor femei in pozitii de conducere a de-
monstrat nu odata lumii exterioare ca o enti-
tate, fie publica sau privata, de cercetare sau
academica intelege complexitatea sectoarelor
si pot sa concureze la nivel global.

Prin limitarea prezentei femeilor in domeniul
cercetarii si stiintei datorita stereotipurilor con-
stiente si inconstiente, se submineaza un po-
tential important care a fost creat la universita-
tile noastre si se devalorizeaza un capital uman
calificat. Irosirea nejustificata a acestui capital
uman reduce avantajele potentiale pentru in-
dustriile din domeniul cercetarii si inovarii si
pentru dezvoltarea economica generala. Stiin-
ta si cercetarea au nevoie in mod constant de
idei noi si fara indoiala ca, cele mai bune idei
apar intr-o comunitate diversa.

Membrii Academiei de Stiinte a Moldovei, www.asm.md/membr (accesat la 04.11.2022)
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CONCLUZII SI RECOMANDARI DE POLITICI

In contextul analizei realizate supra pot fi evidentiate
urmdtoarele concluzii:

Transpunerile legislatiei nationale privind egalitatea de gen in actiuni practice, pentru a re-
zolva dezechilibrele de gen din institutiile de cercetare si cele academice, precum si de la
nivelul mecanismelor decizionale din cercetare si stiinta sunt precare si fragmentare.

Desi se atesta anumite schimbari pozitive in ultimii ani, egalitatea de gen nu s-a realizat pe
deplin inca in mediul stiintific si academic, situatia variind in functie de domeniile de cerce-
tare si gradul academic.

Prezenta scazuta a femeilor in cele mai inalte pozitii academice si decizionale din institutele
stiintifice si universitati ramane a fi una scazuta, ceea ce permite de a vorbi despre existenta
unui plafon de sticla”, a unor bariere invizibile bazate pe prejudecati, care impiedica femeile
sa acceada la posturi decizionale Tnalte si medii.

Ca urmare a alocarilor financiare foarte modeste, domeniile de cercetare sunt subfinantate,
astfel se constata subtil faptul ca in domeniul cercetarii si stiintei femeile raman a fi inca
remunerate mai putin decat barbatii pentru aceeasi muncs;

Se mentine in continuare insuficienta de date si a evidente statistice dezagregate pe dome-
niile de cercetare si stiinta dupa categorii de varsta, gen, functii manageriale, etc. date cu
privire la egalitatea de gen In programele de cercetare si academice nu permite o analiza
mai complexa a problemei, dar si o acoperire multidimensionala si stratificata a ei, respectiv,
prognozarea tendintelor in acest sector;

Angajamentele asumate de catre Guvernul
Republicii Moldova in contextul declararii
cercetarii si stiintei drept prioritati nationale,
trebuie sa fie reflectate in actiunile adoptate
de politici si In resursele financiare alocate.
Cel mai important este sa asigure ca egalita-

tea de gen ramane in continuare o prioritate
cheie cheie pentru consolidarea spatiului de
cercetare si a celui academic prin incurajarea
implicarii atat a barbatilor, cat si a femeilor din
perspectiva meritelor si excelentei in domeni-
ile date.

In baza constatdrilor de mai sus, propunem
urmatoarele recomandari:

In contextul politicilor actuale nationale de integrare a dimensiunii de gen, se recomanda
autoritatilor guvernamentale cu atributii in domeniul cercetarii si stiintei conform Cap. IV (art.
57-62) din Codul cu privire la Stiinta si inovare al Republicii Moldova nr. 259-XV din 2004, cu
ulterioarele modificari din 2018 sa transpuna efectiv legislatia nationala privind egalitatea de
gen in politicile si programele de cercetare si inovare.

Pentru a rezolva dezechilibrele de gen din procesele decizionale, de finantare, publicare si
diseminare, precum si consolidarea dimensiunii de gen in politici, programe si proiecte de
cercetare si dezvoltare se cere sa fie modificata metodologia de finantare a proiectelor din
domeniile cercetarii si inovarii, HG nr. 583/2020 din 31.07.2020 pentru punerea in aplicare a
Legii nr. 226/2018 cu privire la parcurile stiintifico-tehnologice si incubatoarele de inovare si
Anexa nr. 1 HG nr. 382/2019 cu privire la aprobarea Metodologiei de finantare a proiectelor
din domeniile cercetarii si inovarii, care sa includa principiul asigurarii egalitatii de gen prin



Femeile in domeniul stiintei si cercetarii:
analiza provocdrilor in calea asigurdrii egalitatii de gen si politici recomandate

introducerea cotei minime de gen (in raport de 40% spre exemplu, precum in proiectele
internationale de tip H2020);

Autoritatile cu competente directe In domeniu cercetarii, stiintei si inovarii (MEC; ANACEC,
ANCD, etc.) care organizeaza apeluri de proiecte nationale/internationale sd asigure dimen-
siunea de gen in anuntul apelului si prin aplicarea unui tratament egal si nediscriminatoriu
fata de subiectii subreprezentati (femeii, tineri, minoritati etnice, etc) din domeniile cercetarii
si inovarii la toate etapele de desfasurare a concursurilor de proiecte;

Obligatoriu in apelurile de proiecte sa fie inclus respectarea varstei de pensionare, deoare-
ce din pacate in cercetare, varsta de pensionare nu este deloc respectata si in asa mod se
creeaza conditii artificiale si favorabile in cercetare pentru persoanele ce au varsta peste
limita de pensionare. In asa mod, doamnelor cat si tinerilor/-relor in cercetare li se limiteaza
in mod artificial si intentionat de catre unii actori din comunitatea stiintifica accesul la fi-
nantarea proiectelor de cercetare nationale. Acest moment, are un rol decisiv la exodul din
tara a cercetatorilor/cercetatoarelor, in special tineri/-e antrenate in cercetare ce au rezultate
remarcabile, dar care ulterior contribuie la dezvoltarea comunitatilor stiintifice din alte state
europene si nu a Republicii Moldova;

Preluarea practicilor din comunitatea europeana ce tine de amenajarea spatiilor pentru co-
pii la locul de munca, asigurate de catre angajator pentru a facilita si a asigura participarea
doamnelor la procesul stiintific. Aceasta masura este absolut indispensabila pentru organi-
zatiile de cercetare, deoarece in cazul in care doamnele au in ingrijire copii care din anumite
motive, in unele zile nu pot frecventa gradinita ori scoala, sunt in imposibilitatea de a partici-
pa la diferite activitati ce tin de activitatea stiintifica, ori chiar concursuri de angajare, apeluri
de proiecte, sedinte de lucru, etc,;

Asigurarea sanatatii si securitatii muncii in cadrul laboratoarelor stiintifice (chimie, fizica, bi-
ologie, ori alte domenii) in special pentru femei pe perioada sarcinii, legislatia muncii aferent
domeniului cercetarii nu prevede asigurarea unui spatiu sigur pentru sanatatea femeilor/
fetelor pe durata sarcinii, acestea sunt nevoite sa isi stopeze activitatea de cercetare, ceea ce
duce la diminuarea anilor de experienta profesionala si de participare in rand cu barbatii la
activitatea stiintifica;

Realizarea diferitor formari, instruiri, asigurate de catre MEC, ANACEC, ANCD ori angajatori
referitor la discriminarea femeilor/fetelor in cercetare si discriminarea lor in mediul acade-
mic/cercetare precum si prevenirea diferitor forme de hartuire. Acest tip de activitati ar tre-
bui sa fie organizate atat cu participarea barbatilor cat si a femeilor;

Realizarea de catre MEC, ANACEC, ANCD a diferitor sedinte, chestionare anonime pe parcur-
sul /ori la finele studiilor de doctorat, proiectelor de cercetare in care sunt implicate femeile
in scopul monitorizarii si/sau evidentierii diferitor discriminari, inegalitati in raport cu femeile
in cercetare.

BNS si ANCD sa dezvolte mai complex metodologia existenta privind statisticile diferenti-
ate pe gen pentru intreaga activitate academica si stiintifica, in afara de statisticile privind
resursele umane, precum si sa elaboreze indicatori credibili pentru masurarea proceselor
de schimbare institutionala la nivel national privind asigurarea egalitatii de gen in domeniu
cercetarii si academic;

Dezvoltarea si promovarea unor campanii de sensibilizare ce trebuie sa vizeze atat barbatii,
cat si femeile, deoarece acestia (constient sau inconstient) reproduc stereotipurile de gen
care pot duce la internalizarea barierelor culturale si institutionale in evolutia carierei feme-
ilor in domeniul stiintific si academic, in special, incurajandu-le sa opteze pentru carierele
conexe mediului academic si de cercetare in toate domeniile stiintifice, cu un accent special
pe inginerie si sectorul tehnologic, unde participarea femeilor ramane sub medie;

Crearea retelelor si platformelor online/offline de sprijin reciproc, precum si impartasirea ce-
lor mai bune practici de sustinere a egalitatii de gen in stiinta si cercetare atat pe plan nati-
onal, cat si european;
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Programul national in domeniile cercetarii si inovarii pentru anii 2020-2023 si Planul de actiuni
privind implementarea acestuia spre regret, nu prevad masuri concrete, care sa asigure partici-
parea deplina si efectiva a femeilor in domeniul stiintei si cercetarii, precum si oportunitati egale
pentru a ocupa functii de conducere la toate nivelele. in pofida eforturilor existente de promovare
a egalitatii de gen si a sanselor egale, femeile continua sa se confrunta cu un acces inegal la
posturile de cercetare, finantare, publicare sau la premiile academice. Raman a fi mai afectate
de criteriile intransigente de promovare si recunoastere, de politici insuficiente de finantare, de
consiliere a carierii profesionale cu viata de familie, care sunt mai dificile pentru femei.

Conform studiilor nationale, femeile reprezinta:

* 31,1% din cercetétorii stiintifici alesi ca membri ai Sectiilor de stiinte ale Aca-
demiei de Stiinfe a Moldovei (14 din totalul celor 45 membri alesi in prezent pe o
perioada de 4 ani)

* 31,4% din directorii institutelor de cercetare (11 din totalul celor 35 directori)

* 20,8% din rectorii institutiilor de invatdmant superior (5 din cei totalul celor 24
rectori)

* 5,3% din membrii Academiei de Stiinte a Moldove, inregistreazé cea mai mica
pondere a femeilor (2 din totalul celor 38 membri titulari).

Prezenta scazuta a femeilor in cele mai inalte pozitii academice si decizionale din institutele stiin-
tifice si in universitati, denota existenta unui ,plafon de sticld”, a unor bariere invizibile bazate pe
prejudecati, care limiteaza femeile sa acceada la posturi decizionale inalte si medii. Prin limitarea
prezentei femeilor in domeniul cercetarii si stiintei datorita stereotipurilor constiente si inconsti-
ente, se submineaza de fapt un potential important si se devalorizeaza un capital uman calificat.
Irosirea nejustificata a acestui capital uman reduce potentiale avantajele pentru industriile din
domeniul cercetarii si inovarii la dezvoltarea economica a tarii. Stiinta si cercetarea au nevoie in

mod constant de idei noi si fara indoiala ca, cele mai bune idei apar intr-o comunitate diversa.

Mai multe informatii despre acest subiect pot fi gasite aici:

www.fes-moldova.or g
www.ivcmoldova.or g
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