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1. øäñàåàêè1. øäñàåàêè

1.1 óëóøäåðíáèñ ñòàòèñòèéóðè àöðèúþåà ñàõàðçåäêíøè1.1 óëóøäåðíáèñ ñòàòèñòèéóðè àöðèúþåà ñàõàðçåäêíøè

ñàõàðçåäêíøè óëóøäåðíáèñ ñòàòèñòèéàñ ñòàòèñòèéèñ äðíåìóêè ñàëñàþóðè (ñàõñòàòè) 
àüàðëíäáñ. èìôíðëàúèèñ ëçàåàðè ü÷àðí ñàõàðçåäêíñ øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè 
âàëíéåêäåàà.

1996-2001 üêäáøè ëíñàþêäíáèñ äéíìíëèéóðè ñòàòóñèñ øäôàñäáà þãäáíãà ëþíêíã ëíéêä 
éèçþåàðèç, ðíëäêèú àð èûêäíãà ñàéèçþèñ öðëà àìàêèæèñ øäñàûêäáêíáàñ. 2000-2001 üêäáøè 
ëíþãà øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ çåèñíáðèåè âàóëÿíáäñäáà, ðèñ øäëãäâàú 
âàëíéåêäåèñ ôàðâêäáøè ãàèü÷í ãàñàõëäáèñà ãà óëóøäåðíáèñ ãäòàêóðè øäñüàåêà. àëèñçåèñ 
âàëíè÷äìäáà øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóê âàëíéåêäåèñ èìñòðóëäìòè ,,øèìãà05_1“1, ðíëêèñ 
ëäøåäíáèçàú âàëíèéèçþäáà øäðùäóêè øèìàëäóðìäíáèñ 15 üêèñà ãà óôðíñè àñàéèñ çèçíäóêè 
üäåðè.

áíêí 20 üêèñ âàìëàåêíáàøè õàðçóê ñàæíâàãíäáàøè óëóøäåðíáèñ ãíìä ëàöàêè èìòäðäñèñà 
ãà ëóãëèåè âàìñÿèñ ñàâàìèà. þøèðàã èñëèñ îðäòäìæèà èëèñ øäñàþäá, ðíë äñ ëàùåäìäáäêè 
þäêíåìóðàãàà øäëúèðäáóêè. çóëúà, çó ñàéèçþèñ àðññ óôðí öðëàã ùàåüåãäáèç, óëóøäåðíáèñ 
àðñäáóêè, çóìãàú øäëúèðäáóêè ãíìä, ðíëäêèú øðíëèñ ñàäðçàøíðèñí íðâàìèæàúèèñ (øñí) 
éðèòäðèóëäáèñ âàçåàêèñüèìäáèç àðèñ ãàãâäìèêè, ðíâíðú õåäëíç åìàþàåç, ñóêàú àð àðèñ 
ãàáàêè.

ëèóþäãàåàã àëèñà, øñí-èñ éðèòäðèóëäáèç âàìñàæöåðóêè óëóøäåðíáèñ ãíìèñ ëàùåäìäáäêè àð 
èûêäåà àë ëüåàåä ñíúèàêóðè ãà äéíìíëèéóðè îðíáêäëèñ éíëîêäõñóðè øäôàñäáèñ øäñàûêäáêíáàñ. 
ëàâàêèçàã, èâè àð ëíèúàåñ àðàñðóê ãàñàõëäáàñà ãà ôàðóê óëóøäåðíáàñ - ëíåêäìäáñ, ðíëêäáèú 
ôàðçíãàà âàåðúäêäáóêè âàðãàëàåàêè äéíìíëèéèñ ëõíìä õåä÷ìäáøè, ëàç øíðèñ ñàõàðçåäêíøèú. 
øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà àðàñðóêè ãàñàõëäáèñ ãà ôàðóêè 
óëóøäåðíáèñ àìàêèæèñ ñàøóàêäáàñàú èûêäåà.

øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà øäèúàåñ àâðäçåä èìôíðëàúèàñ 
óëóøäåðíáèñ éåàêèôèéàúèóðè ñòðóõòóðèñ, ëèñè þàìâðûêèåíáèñ ëèþäãåèç ãèôäðäìúèàúèèñ, 
ñàëóøàí àãâèêäáèñ âäìäðàúèèñ ü÷àðíäáèñ ãà ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáèñ (Skills Gap) øäñàþäá, 
ðíëêèñ ðäâóêàðóêè ãàëóøàåäáà, ðíâíðú üäñè, àð þíðúèäêãäáà. àðàãà óëóøäåðíáèñ ñþåàãàñþåà 
ñòðóõòóðóêè àñîäõòèñà ãà ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáèñ ëíìàúäëçà àìàêèæè ëìèøåìäêíåàìè 
ãàñéåìäáèñ âàëíòàìèñ øäñàûêäáêíáàñ èûêäåà ãàñàõëäáèñ îíêèòèéèñà ãà æíâàãàã äéíìíëèéóðè 
îíêèòèéèñ äôäõòèàìíáèñ àñàëàöêäáêàã.

óëóøäåðíáèñ ñòðóõòóðèñà ãà ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáèñ ñèöðëèñäóêè òäìãäìúèäáèñ 
âàëíåêäìà áäåðàãàà ãàëíéèãäáóêè óëóøäåàðçà ëèëãèìàðä àöðèúþåèñ ñèñòäëèñ âàëàðçóêíáàæä. 
óëóøäåðíáèñ ëèëãèìàðä àöðèúþåèñ ñàëñàþóðè ñàõàðçåäêíøè 2004 üêàëãä àðñäáíáãà, çóëúà 
âàëàðçóêàã ëàñ àðàñãðíñ óëóøàåèà. ëíõàêàõääáè àõ ðäâèñòðèðãäáíãìäì, ðíâíðú óëóøäåðäáè, 
ëàâðàë àë ñèñòäëèç ëíúóêè ãàñàõëäáèñ ëñóðåäêçà ðàíãäìíáà óëìèøåìäêí è÷í (èþèêäç ãèàâðàëà 
N1).

óëóøäåàðçà ëèëãèìàðä àöðèúþåèñ ñèñòäëèñ àðàäôäõòèàìíáà ñðóêèàã éàìíìæíëèäðè 
è÷í, ðàãâàìàú óëóøäåðàã ðäâèñòðàúèà ãàñàõëäáèñ àðàìàèð îäðñîäõòèåàñ àð øäèúàåãà, þíêí 
óëóøäåðíáèñ øäëüäíáà ûàêèàì ëúèðä è÷í. ÷íåäêèåä äñ ìàçêàã àñàþàåãà íðè ñàóéóìèñ ëèÿìàæä 
ñàõàðçåäêíñ äéíìíëèéàøè àðñäáóê óàöðäñàã ðçóê ãà ñàåàêàêí åèçàðäáàñ. àöñàìèøìàåèà èñèú, 
ðíë àð àðñäáíáãà åàéàìñèäáèñ àöðèúþåèñ ñèñòäëàú, ðàú àæðñ óéàðâàåãà óëóøäåðíáèñ ëèëãèìàðä 
àöðèúþåàñ. ìèøàìãíáêèåèà, ðíë åàéàìñèäáèñ àöðèúþåà àðú àþêà àðñäáíáñ ãà øäñàáàëèñàã, àë 
òèîèñ èìôíðëàúèóêè ëàñèåäáèñ ëíûèäáà ãöäñàú øäóûêäáäêèà.

1 éèçþåàðè âàìçàåñäáóêèà ñòàòèñòèéèñ äðíåìóêè ñàëñàþóðèñ åäá-âåäðãæä. èþèêäç áëóêè: http://www.geostat.ge/cms/site_images/_
files/georgian/kitxvarebi/shinda/Shinda05-1_2015_Geo.pdf
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უმუშევართა განაწილება უმუშევრად რეგისტრაციის მიხედვით

რეგისტრირებული უმუშევრები არარეგისტრირებული უმუშევრები

რეგისტრაციის სტატუსი გაურკვეველია

ü÷àðí: ñàõñòàòè. ñòàòèñòèéóðè üäêèüãäóêè, 2004.

óëóøäåðíáèñ ñòðóõòóðèñ öðëà àìàêèæè øäñàûêäáäêèà ëþíêíã óëóøäåàðçà ëèëãèìàðä 
àöðèúþåèñ âàëàðçóêè ñèñòäëèñ îèðíáäáøè. åèìàèãàì ñàõàðçåäêíøè àñäçè ñèñòäëà àð àðñäáíáñ, 
ëþíêíã øäðùäåèçè âàëíéåêäåèñ øäôàñäáäáèç óìãà øäëíåèôàðâêíç, àìó éåêàå óìãà ãàåä÷ðãìíç 
øèìàëäóðìäíáàçà èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæäáñ. ëàðçàêèà, äñ ñþåà ðäâèñòðèñ 
ëíìàúäëäáèà ãà óëóøäåàðçà ëèëãèìàðä àöðèúþåèñ ñèñòäëèñ ôóìõúèäáñ åäð øäàñðóêäáñ, ëàâðàë 
ëèñ ñàôóûåäêæä èõëìäáà âàðéåäóêè ¸íëíâäìóðè èìôíðëàúèèñ ãðíèçè ëüéðèåè, ðíëäêèú 
ùàëí÷àêèáäáóêè òäìãäìúèäáèñ éåêäåèñ øäñàûêäáêíáàñ èûêäåà.

1.2 éåêäåèñ àëíúàìà ãà ëèæìäáè1.2 éåêäåèñ àëíúàìà ãà ëèæìäáè

üèìàëãäáàðä éåêäåèñ ûèðèçàãè àëíúàìàà ñàõàðçåäêíøè óëóøäåðíáèñ ñòðóõòóðóêè 
àñîäõòäáèñ ãà ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáèñ øäñüàåêà, ðíëäêèú ñúèêãäáà øðíëèñ ñàäðçàøíðèñí 
íðâàìèæàúèèñ éðèòäðèóëäáèç óëóøäåðíáèñ ãíìèñ øäôàñäáèñ ùàðùíñ ãà ëèæìàã èñàþàåñ:

óëóøäåðíáèñ àâðäâèðäáóêè ãíìèñ ãà ëèñè ñòðóõòóðèñ øäôàñäáàñ;1. 
óëóøäåðíáèñ ñòðóõòóðèñ àìàêèæñ, ëàç øíðèñ: 2. 

éåàêèôèéàúèäáèñ ëèþäãåèç;• 
þàìâðûêèåíáèñ ëèþäãåèç;• 
âàìàçêäáèñ ëèöüäóêè ãíìèñ ëèþäãåèç;• 

ñàëóøàí àãâèêäáèñ âäìäðàúèèñ ü÷àðíäáèñ ñòðóõòóðèñ ãàãâäìàñ;3. 
ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáèñ (Skills Gap) àìàêèæñ, ëàç øíðèñ:4. 

þàìâðûêèåè óëóøäåðíáèñà ãà ãäéåàêèôèéàúèèñ øäñüàåêàñ;• 
„ãàóéëà÷íôèêäáäêè“ ãàñàõëäáóêäáèñà ãà ôàðóêè ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáèñ • 

âàëíéåêäåàñ;
øðíëèñ áàæðèñ ëíçþíåìèñà ãà ëèüíãäáèñ ñòðóõòóðóêè çàåñäáàãíáèñ øäñüàåêàñ;• 
ñàâàìëàìàçêäáêí ñèñòäëèñ äôäõòèàìíáèñ àìàêèæñ ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáèñ • 

àñîäõòøè.
øðíëèñ áàæðèñ èìñòèòóúèóðè ñèñóñòääáèñ ãàãâäìàñ;5. 
øðíëèñ áàæðèñ âàìåèçàðäáèñ ñúäìàðäáèñ ùàëí÷àêèáäáàñ.6. 



7

1.3 éåêäåèñ ü÷àðíäáè1.3 éåêäåèñ ü÷àðíäáè

ãàñàþóêè ëèæìäáèñ ëèñàöüäåàã éåêäåàøè èìôíðëàúèèñ ðàëãäìèëä ü÷àðí èõìà âàëí÷äìäáóêè, 
ðíëäêçàâàìàú ÷åäêàæä ëìèøåìäêíåàìèà øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåà. 

øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåà 1996 üêèãàì ãöäëãä óü÷åäò ðäïèëøè 
þíðúèäêãäáà. øäãäâàã ãàâðíåãà ñàéëàíã þàìâðûêèåè ãðíèçè ëüéðèåè, ðíëäêèú óëóøäåðíáèñ 
ãà ãàñàõëäáèñ ñèöðëèñäóêè àìàêèæèñ ôàðçí øäñàûêäáêíáäáñ èûêäåà. âàëíéåêäåèñ îèðåäêàãè 
ëíìàúäëçà áàæäáè þäêëèñàüåãíëèà ñàõàðçåäêíñ ñòàòèñòèéèñ äðíåìóêè ñàëñàþóðèñ (ñàõñòàòè) 
åäá-âåäðãæä.2 àõåäà üàðëíãâäìèêè âàëíéåêäåèñ èìñòðóëäìòàðèóëèú.3 àöìèøìóêè ëíìàúäëçà áàæà 
óëóøäåðíáèñ ñòðóõòóðóêè ãà ñèñòäëóðè çàåèñäáóðäáäáèñ øäñàþäá óæàðëàæàð, çóëúà øðíëèñ 
áàæàðæä ëíçþíåìà-ëèüíãäáèñ øäñàþäá ñàæíâàãíäáèñ çàìàëäãðíåä ëíçþíåìèêäáäáçàì øäãàðäáèç 
óàöðäñàã àðàñàéëàðèñ èìôíðëàúèàñ èûêäåà. øäñàáàëèñàã, øðíëèñ áàæàðæä ëíçþíåìà-ëèüíãäáèñ 
ñðóê÷íôèêè ñóðàçèñ øäñàõëìäêàã ñàýèðíà ãàëàòäáèçè èìôíðëàúèèñ ëíûèäáà. 

øðíëèñ áàæðèñ éíìèóìõòóðèñ àìàêèæèñàçåèñ âàëí÷äìäáóê èõìà îðíôäñèóêè âàìàçêäáèñ 
ëèëàðç ãàëñàõëäáäêçà ãàëíéèãäáóêäáèñ âàëíéåêäåèñ àìâàðèøè, ðíëäêèú ùàòàðãà éíëîàìèà 
äè-ñè-çè-ñ ëèäð 2015 üäêñ ñàõàðçåäêíñ âàìàçêäáèñ ãà ëäúìèäðäáèñ ñàëèìèñòðíñ ãàéåäçèç.4 
âàëí÷äìäáóêè èõìà àâðäçåä øðíëèñ áàæðèñ ëíçþíåìèñ éíëîíìäìòèñ âàëíéåêäåèñ àìâàðèøè, 
ðíëäêèú ùàòàðãà 2015 üäêñ éíëîàìèà áè-ñè-ÿè-ñ ëèäð øðíëèñ, ÿàìëðçäêíáèñà ãà ñíúèàêóðè 
ãàúåèñ ñàëèìèñòðíñ ãàéåäçèç.5

øðíëèñ áàæàðæä ëíçþíåìà-ëèüíãäáèñ àðñäáóêè ëãâíëàðäíáèñ óôðí ñðóê÷íôèêè 
øäôàñäáèñ ëèæìèç îðíäõòèñ ôàðâêäáøè ãàèâäâëà ãàñàõëäáèñ ëäòìàéêäáàã èìñòèòóúèíìàêèæäáóê 
ñàèìôíðëàúèí ü÷àðíäáøè àðñäáóêè øäçàåàæäáäáèñ ñèñòäëàòèæàúèà, ëíìàúäëçà áàæèñ ôíðëèðäáà 
ãà àìàêèæè. 

àëâåàð ñàèìôíðëàúèí ü÷àðíäáàã ëèùìäóê èõìà:
à) âàæäçè „ñèò÷åà ãà ñàõëä“, ðíëäêèú âàëíãèñ ÷íåäêéåèðäóêàã ãà ñàõàðçåäêíøè ÷åäêàæä 

ãèãòèðàïèàì âàëíúäëàñ üàðëíàãâäìñ. áäýãóð ëäãèàøè èâè îðàõòèéóêàã äðçàãäðçè ü÷àðíà, ñàãàú 
ñàëóøàíñ ûäáìàñçàì ãàéàåøèðäáóêè âàìúþàãäáäáè õåä÷ìãäáà. àìàêíâèóðè èìôíðëàúèà õåä÷ìãäáà 
ñþåà âàæäçäáøèú, ëàâðàë ëàçè òèðàïè, âàåðúäêäáèñ àðäàêè - øäæöóãóêè, þíêí âàëíõåä÷ìäáóêè 
âàìúþàãäáäáèñ ðàíãäìíáà - ûàêèàì ëúèðäà;

á) åäá ðäñóðñè - jobs.ge, ðíëäêèú ãàñàõëäáèñ ûèðèçàã äêäõòðíìóê ñàèìôíðëàúèí ü÷àðíñ 
üàðëíàãâäìñ. ãààþêíäáèç çàìàæíëåàãè ëàñøòàáèñ ñàèìôíðëàúèí ü÷àðíã øäèûêäáà âàìåèþèêíç 
åäá ðäñóðñè HR.ge, ñàãàú õåä÷ìãäáà ñàÿàðí ñäõòíðøè àðñäáóêè åàéàìñèäáè, ëàâðàë éåêäåèñ 
ñîäúèôèéèãàì âàëíëãèìàðä, ôíéóñèðäáà èìôíðëàúèèñ øäãàðäáèç óìèåäðñàêóðè ü÷àðíñ - jobs.
ge-èñ ëíìàúäëäáæä ëíþãà. 

âàðãà àëèñà, éåêäåèñ ëèæìäáèãàì âàëíëãèìàðä îðíäõòèñ ôàðâêäáøè âàìþíðúèäêãà 
ùàöðëàåäáóêè èìòäðåèó ñþåàãàñþåà ãàðâèñ 10 ëñþåèê ãàëñàõëäáäêçàì (èþèêäç ãàìàðçè N2).

1.4 éåêäåèñ ëäçíãíêíâèà1.4 éåêäåèñ ëäçíãíêíâèà

ñàõàðçåäêíøè øðíëèñ áàæðèñ èìñòèòóúèíìàêèæàúèèñ þàðèñþè ûàêèàì ãàáàêèà. 
ñàõàðçåäêíøè ãàõèðàåäáèç ãàñàõëäáóêçà üèêè äéíìíëèéóðàã àõòèóð ëíñàþêäíáàøè, ñàõñòàòèñ 
áíêí ëíìàúäëäáèç, øäàãâäìñ ëþíêíã 37.3 îðíúäìòñ, ëàç øíðèñ çèçõëèñ ìàþäåàðè - ñàþäêëüèôí, 
ñàÿàðí ñäõòíðøè ãàñàõëäáóêäáæä ëíãèñ. àñäåä, ûàêèàì ãàáàêèà, ðíâíðú óéåä àöåìèøìäç, 
óëóøäåðíáèñ ëèëãèìàðä ñòàòèñòèéóðè àöðèúþåèñ þàðèñþè. äðçàãäðçè ñòàìãàðòäáèñ øäñàáàëèñè 
èìôíðëàúèóêè ëàñèåè øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæàà. 
üèìàëãäáàðä éåêäåèñ ëèæìäáèñçåèñ àóúèêäáäêè âàþãà àöìèøìóêè áàæèñ ãàëàòäáèçè ãàëóøàåäáà, 
ðèñ ñàôóûåäêæäú ëíþäðþãà 2009-2015 üêäáèñ ãðíèçè ëüéðèåäáèñ ëðàåàêëþðèåè àìàêèæè. 

àöìèøìóêè àìàêèæè, óüèìàðäñ ÷íåêèñà, âàìþíðúèäêãà øñí-èñ éðèòäðèóëäáñ ëèöëà 
ãàðùäìèêè èñäçè ñíúèàêóðè îêàñòäáèñ ðàíãäìíáðèåè øäôàñäáèñçåèñ, ðíâíðèúàà àðàñðóêè 
ãàñàõëäáà ãà ôàðóêè óëóøäåðíáà, ðàëàú øäñàûêäáäêè âàþàãà óëóøäåðíáèñ àâðäâèðäáóêè ãíìèñ 
ëàùåäìäáêèñ âààìâàðèøäáà ãà ëèñè ãèìàëèéèñà ãà ñòðóõòóðèñ ãàãâäìà. 

2  http://www.geostat.ge/?action=meurneoba_archive&lang=geo
3 http://www.geostat.ge/?action=page&p_id=697&lang=geo
4 http://www.mes.gov.ge/content.php?id=5962&lang=geo
5 http://www.moh.gov.ge/files/2015/Failebi/29.12.15.pdf
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øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæèñ ãàëàòäáèçè àìàêèæèñ 
ñàôóûåäêæä îàñóþè âàäúà éèçþåàñ: ðàñ ñçàåàæíáäì óëóøäåðäáè îíòäìúèóð ãàëñàõëäáêäáñ? àë 
ëèæìèç ëíþãà øñí-èñ éðèòäðèóëèç âàëíåêäìèê óëóøäåàðçà îðíôäñèóêè ãà éåàêèôèéàúèóðè 
ñòðóõòóðèñ øäñüàåêà. âàëíéåêäåèñ éèçþåàðøè âàçåàêèñüèìäáóêèà ðäñîíìãäìòäáèñ ãèîêíëèñ 
àì ñþåà ñäðòèôèéàòèñ ëèþäãåèç ûèðèçàãè îðíôäñèèñ ëèçèçäáà. øäñàáàëèñàã âàéäçãà ãàøåäáà, ðíë 
óëóøäåðäáè ñàëñàþóðñ çàåèñè îðíôäñèèñ ëèþäãåèç äûäáäì.

øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ éèçþåàðè èçåàêèñüèìäáñ ñàëóøàíñ 
ñþåàãàñþåà ôíðëèç ûäáìèñ àìàêèæèñ øäñàûêäáêíáàñ. àëãäìàã îàñóþè âàäúà éèçþåàñ çó ðíâíð 
äûäáñ óëóøäåàðè ñàëóøàíñ? éèçþåàðèãàì èëèñ âàðéåäåàú øäèûêäáà, çó ðà ôíðëèç àëÿíáèìäáäì 
óëóøäåðäáè ãàñàõëäáàñ - ãàõèðàåäáèç çó çåèçãàñàõëäáèç? 

èëàåä ü÷àðíãàì øäñàûêäáäêèà èëèñ øäôàñäáàú, çó ðàëãäìàãàà èìñòèòóúèóð ùàðùíäáøè 
ëíõúäóêè ñàëóøàíñ ûäáìèñ îðíúäñè? ðíâíðèà àë îðíúäñøè ñíúèàêóðè éàîèòàêèñ (ìàçäñàåäáèñà 
ãà ìàúìíá-ëäâíáðäáèñ) ãà èìñòèòóúèóðè ðäñóðñäáèñ âàìàüèêäáà? ðàëãäì þàìñ âðûäêãäáà 
ñàëóøàíñ ûäáìà? ãà à.ø.

÷åäêàæä ãèã ñèðçóêäñ ëíúäëóêè éåêäåèçè îðíäõòèñ âàìþíðúèäêäáèñ îðíúäñøè 
üàðëíàãâäìãà ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáèñ àìó øðíëèñ áàæàðæä ñàëóøàí ûàêèñ ëíçþíåìèñà ãà 
ëèüíãäáèñ éåàêèôèéàúèóðè ñòðóõòóðäáèñ øäóñàáàëíáèñ (Skills Gap) ðàíãäìíáðèåè øäôàñäáà, 
ðíëêèñ ñòàìãàðòóêè ëäçíãíêíâèà àð àðñäáíáñ. øñí-èñ åäá-âåäðãæä ëíûèäáóêè ëàñàêäáèñ 
ëèþäãåèç ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáèñ éíìúäôúèà ëþíêíã óëóøäåðíáèñ àë òèîèñ ãäòàêóðè 
âàìëàðòäáèç øäëíèôàðâêäáà.6 ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáèñ âààìâàðèøäáèñ ëàâàêèçäáèñ 
øäñüàåêàë àùåäìà, ðíë àë ëíåêäìèñ ðàíãäìíáðèåè øäôàñäáà âóêèñþëíáñ øðíëèñ áàæðèñ 
èìñòèòóúèíìàêèæàúèèñ ëàöàê ãíìäñ, ðíãäñàú éíëîàìèäáèãàì çàìàëøðíëêäáèñ âàìçàåèñóôêäáèñ 
ãà ãàñàõëäáèñ øäñàþäá ãäòàêóðè èìôíðëàúèà çàåñ è÷ðèñ ðíëäêèëä äðç óü÷äáàøè. 

øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëäáèñ ëèþäãåèç øäñàûêäáäêèà 
ëþíêíã ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáèñ úàêéäóêè àñîäõòäáèñ ðàíãäìíáðèåè øäôàñäáà, ðàú, 
úþàãèà, ñðóê ñóðàçñ åäð èûêäåà. ëàâàêèçàã, óëóøäåðíáèñ þàìâðûêèåíáèñ àìàêèæè âàðéåäóê 
üàðëíãâäìàñ èûêäåà ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáèñ ëàñøòàáèñ øäñàþäá. àë ëþðèå ñàèìòäðäñíà 
ôàõòèóðè ãà ãèîêíëèñ ëèþäãåèç îðíôäñèäáèñ øäãàðäáèçè àìàêèæè, ðíëêèñ ñàôóûåäêæä 
øäèûêäáà éåàêèôèéàúèèñ øäñàáàëèñàã ãàñàõëäáèñ ãíìèñ ëàùåäìäáêèñ âààìâàðèøäáà, ðàú øèìààðñèç 
ûàêèàì àþêíñàà ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáèñ ëàùåäìäáäêçàì. ëèóþäãàåàã àëèñà, øèìàëäóðìäíáäáèñ 
èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ãàëàòäáèçè àìàêèæèñ øäãäâàã ëèöäáóêè ëàùåäìäáêäáè åäð àìàúåêäáñ 
øðíëèñ áàæðèñ èìñòèòóúèíìàêèæàúèèñ þàðèñþèñ ëìèøåìäêíáàñ ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáèñ 
ñðóêôàñíåàì øäôàñäáàøè. 

ñàëóøàíñ ûäáìèñ îðíúäñè ñàõàðçåäêíøè ëþíêíã ìàüèêíáðèåàà èìñòèòóúèíìàêèæäáóêè, 
èñèú èñä, ðíë ðàíãäìíáðèåè ãà çåèñíáðèåè àìàêèæèñ øäñàûêäáêíáäáè ëèìèëóëàëãäà ãà÷åàìèêè. 
éäðûíã, àð àðèñ éêàñèôèúèðäáóêè øäçàåàæäáóêè åàéàìñèäáè. àëãäìàã îèðåäê äòàîæä àóúèêäáäêè 
âàþãà ãàñàõëäáèñ ãàñàþäêäáóê ü÷àðíäáøè („ñèò÷åà ãà ñàõëä“; Jobs.ge) âàëíõåä÷ìäáóê âàìúþàãäáäáøè 
ëíúäëóêè èìôíðëàúèèñ ñèñòäëàòèæäáà. çèçíäóê âàìúþàãäáàøè üàðëíãâäìèêè èìôíðëàúèèñ 
ñàôóûåäêæä øäèåñí éèçþåàðè. øäåñäáóêè éèçþåàðäáè øäåèãà ëíìàúäëçà áàæàøè, ðíëêèñ ëäøåäíáèç 
øäñàûêäáäêèà øðíëèñ áàæàðæä àðñäáóêè åàéàìñèäáèñ ñòðóõòóðèñ âàìñàæöåðà.

çàåãàîèðåäêàã ùàôèõðäáóêè è÷í èìôíðëàúèèñ íðèåä ü÷àðíãàì ãðíèçè ëüéðèåèñ âäìäðèðäáà, 
ðíëäêñàú óìãà ëíäúåà 2009-2015 üêäáèñ îäðèíãè. âàæäç „ñèò÷åà ãà ñàõëèñ“ øäëçþåäåàøè äñ 
ëíþäðþãà: ëíûèäáóê èõìà 2010-2015 üêäáèñ ìíëðäáè, ðíëäêçàâàìàú øäèðùà ÷íåäêè üêèñ 
ëàèñèñà ãà ãäéäëáðèñ ëäíðä ìàþäåàðøè âàëíñóêè ìíëðäáè. ëàç ëíìàúäëäáæä ãà÷ðãìíáèç æäëíç 
þñäìäáóêè èìñòðóëäìòèñ ñàøóàêäáèç âàìþíðúèäêãà ëíìàúäëçà áàæèñ ôíðëèðäáà. ñàëüóþàðíã, 
àñäçèåä ëæàíáà àð âàëíàåêèìà èìòäðìäòðäñóðñ Jobs.ge-ñ àãëèìèñòðàúèàë, ðíëäêëàú àð èñóðåà 
ñàèòèñ àðõèåæä îðíäõòèñ ëéåêäåàðçà üåãíëèñ ãàøåäáà. øäãäâàã, øäñàûêäáäêè âàþãà ëþíêíã 
åàéàìñèäáèñ ñòðóõòóðèñ àìàêèæè 2016 üêèñ ëàèñèñ ëäíðä ìàþäåðèñ ëãâíëàðäíáèç. àöìèøìóêèñ 
âàëí íðèåä ü÷àðíãàì éíëáèìèðäáóêè èñòíðèóêè ëíìàúäëäáèñ ñàôóûåäêæä ðàíãäìíáðèåè 
øäôàñäáäáèñ âàéäçäáà åäöàð ëíþäðþãà.

îðíäõòèñ ôàðâêäáøè àñäåä ùàòàðãà ùàöðëàåäáóêè èìòäðåèóäáè ñþåàãàñþåà ãàðâèñ 10 
ëñþåèê ãàëñàõëäáäêçàì, ðèñçåèñàú øäëóøàåãà ñîäúèàêóðè éèçþåàðè (èþèêäç ãàìàðçè N1). 
ùàöðëàåäáóêè èìòäðåèóäáèñ éíìòäìò àìàêèæèñ ñàôóûåäêæä øäôàñãà éàãðäáèñ ëíûèäáèñ 
èìñòèòóúèóðè îðíáêäëèñ ãà ëàçè îðíôäñèóêè øäñàáàëèñíáèñ îðíáêäëèñ ñèëüåàåä.

6 http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/publication/wcms_166604.pdf
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2. óëóøäåðíáèñ ñòðóõòóðà2. óëóøäåðíáèñ ñòðóõòóðà

2.1 óëóøäåðíáèñ àâðäâèðäáóêè ãíìèñ øäôàñäáà2.1 óëóøäåðíáèñ àâðäâèðäáóêè ãíìèñ øäôàñäáà

óëóøäåðíáèñ ãíìèñ íôèúèàêóðè ëàùåäìäáäêè, ðíâíðú æäëíç àöèìèøìà, ä÷ðãìíáà 
øðíëèñ ñàäðçàøíðèñí íðâàìèæàúèèñ (øñí) éðèòäðèóëäáñ. àë éðèòäðèóëäáèç óëóøäåðíáèñ 
ãíìä ñàõàðçåäêíøè 2009-2015 üêäáøè øäëúèðäáèñ òäìãäìúèèç þàñèàçãäáíãà, ðíëäêèú 
âàìñàéóçðäáèç 2014-2015 üêäáøè âàûêèäðãà.

óëóøäåðíáèñ 12-îðíúäìòèàìè ãíìä ìèøìàåñ, ðíë äéíìíëèéóðàã àõòèóðè ëíñàþêäíáèñ 12 
îðíúäìòè âàëíéèçþåèñ üèìà øåèãè ãöèñ âàìëàåêíáàøè äðçè ñààçèçàú éè àð ëóøàíáãà ôóêàãè 
àì ìàòóðàêóðè øäëíñàåêèñ ëèñàöäáàã. óìãà âàåèçåàêèñüèìíç èñèú, ðíë äéíìíëèéóðàã àõòèóð 
ëíñàþêäíáàøè àð øäãèàì îèðäáè, ðíëêäáèú àì àð ëóøàíáãìäì (ñòóãäìòäáè, ãèàñàþêèñäáè ãà ñþåà), 
àì àõòèóðàã àð äûäáãìäì ñàëóøàíñ. äéíìíëèéóðè àõòèóðíáèñ ëàùåäìäáäêè 2015 üäêñ 68 îðíúäìòè 
è÷í, àìó 15 üäêæä óôðíñè àñàéèñ ëíñàþêäíáèñ 32 îðíúäìòè ñþåàãàñþåà ëèæäæèç äéíìíëèéóðàã 
àõòèóðè àð ÷íôèêà.

ãèàâðàëà N2
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შსო-ს კრიტერიუმით უმუშევრობის დონე ქალაქისა და სოფლის მიხედვით

ქვეყანაში, სულ ქალაქად სოფლად

ü÷àðí: ñàõàðçåäêíñ øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà ãàëóøàåäáóêè àåòíðçà ÿâóôèñ ëèäð

ðíâíðú æäëíç ëíòàìèêè ãèàâðàëèãàì ùàìñ, óëóøäåðíáèñ ãíìääáñ øíðèñ ñþåàíáà õàêàõàã 
ãà ñíôêàã ûàêèàì ãèãèà: 2015 üäêñ õàêàõàã óëóøäåðíáèñ ãíìèñ ëàùåäìäáäêè çèçõëèñ 5-ÿäð 
àöäëàòäáíãà ñíôêèñ àìàêíâèóð ëàùåäìäáäêñ. ñíôêàã óëóøäåðíáèñ ãàáàê ãíìäñ úàêñàþàã 
âàìñàæöåðàåñ çåèçãàñàõëäáà, ðàñàú óëóøäåðíáèñ ãíìèñ ëàùåäìäáäêè ñíôêàã ëèìèëàêóð 
ëìèøåìäêíáàëãä ãà¸÷àåñ. 2009-2015 üêäáøè óëóøäåðíáèñ ãíìä ðíâíðú õàêàõàã, èñä ñíôêàã 
øäëúèðäáèñ òäìãäìúèàñ àåêäìãà, çóëúà äñ òäìãäìúèà õàêàõàã ðàëãäìàãëä óôðí ûêèäðè è÷í, 
âàìñàéóçðäáèç 2014-2015 üêäáøè.

ëàðçàêèà, øñí-èñ éðèòäðèóëäáèç ãàçåêèêè óëóøäåðíáèñ ãíìèñ ëàùåäìäáäêè ñàéëàíã 
èìôíðëàòèóêèà, ëàâðàë óëóøäåðíáèñ ñóðàçè àð èõìäáíãà ñðóê÷íôèêè àðàñðóêè ãàñàõëäáèñà 
ãà ôàðóêè óëóøäåðíáèñ âàçåàêèñüèìäáèñ âàðäøä. øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåà 
àðàñðóêè ãàñàõëäáèñ ãà ôàðóêè óëóøäåðíáèñ àìàêèæèñ ñàøóàêäáàñàú èûêäåà. 

üèìàëãäáàðä éåêäåàøè àðàñðóêè ãàñàõëäáèñ ãà ôàðóêè óëóøäåðíáèñ øäôàñäáèñàçåèñ 
ëèæàìøäüíìèêàã ëèåèùìèäç øäëãäâè éðèòäðèóëäáèñ âàëí÷äìäáà, ðíëêäáñàú àõòèóðàã è÷äìäáäì 
àìàêíâèóð ñàäðçàøíðèñí éåêäåäáøè: 7

7 üàðëíãâäìèêè éðèòäðèóëäáè èçåàêèñüèìäáñ øñí-ñ ëèäð ðäéíëäìãèðäáóê ëäçíãíêíâèàñ.
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àðàñðóêàã ãàñàõëäáóêàã ùàèçåàêà èñ, åèìú:1. 
âàëíéèçþåèñ üèìà øåèãè ãöèñ âàìëàåêíáàøè àñðóêäáãà äðçæä ëäò ñàëóøàíñ, ðàú • 

ûèðèçàãàã èëàñçàìàà ãàéàåøèðäáóêè, ðíë äðçè ñàëóøàíãàì ëèöäáóêè øäëíñàåàêè ëèñçåèñ 
ñàéëàðèñè àð àðèñ ãà èûóêäáóêèà ¸õíìãäñ ëäíðä ñàëóøàí;

âàëíéèçþåèñ üèìà øåèãè ãöèñ îäðèíãøè èûóêäáèç ëóøàíáãà àðàñðóêè ñàëóøàí ãðíèç, • 
¸õíìãà ñðóêè ñàëóøàí ãðíèç ëóøàíáèñ ñóðåèêè ãà ñðóêè ñàëóøàí ãðíèç ñàëñàþóðèñ 
ëíûäáìèñ øäëçþåäåàøè ëæàã è÷í ãàó÷íåìäáêèå ãàäü÷í ëóøàíáà. 
ôàðóê óëóøäåðäáàã ùàèçåàêà èñ, åèìú:2. 

âàëíéèçþåèñ üèìà øåèãè ãöèñ âàìëàåêíáàøè ãàñàõëäáóêè è÷í ñðóêè ñàëóøàí ãðíèç, • 
ëàâðàë ñàëóøàí àð àéëà÷íôèêäáãà;

äûäáãà ñþåà ñàëñàþóðñ ãà• 
ëíûäáìèñ øäëçþåäåàøè ëæàã è÷í ãàó÷íåìäáêèå øääúåàêà ñàëñàþóðè.• 

àöìèøìóêè éðèòäðèóëäáèñ âàëí÷äìäáèç øäñàûêäáäêèà óëóøäåðíáèñ àâðäâèðäáóêè 
ëàùåäìäáêèñ âààìâàðèøäáà, ðíëäêèú ëíèúàåñ ðíâíðú øñí-èñ éðèòäðèóëèç èãäìòèôèúèðäáóê 
óëóøäåðäáñ, èñä àðàñðóêàã ãàñàõëäáóêäáñ ãà ôàðóê óëóøäåðäáñ. õåäëíç ëíúäëóêèà àë 
ëàùåäìäáêèñ ãèìàëèéà ëçêèàìàã õåä÷ìèñ, àâðäçåä õàêàõèñ ãà ñíôêèñ ýðèêäáøè. 

ãèàâðàëà N3
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უმუშევრობის აგრეგირებული დონე

ქვეყანაში, სულქალაქად სოფლად

ü÷àðí: ñàõàðçåäêíñ øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà ãàëóøàåäáóêè àåòíðçà ÿâóôèñ ëèäð

çåàêøè ñàúäëèà èñ âàðäëíäáà, ðíë õàêàõèñà ãà ñíôêèñ ëèþäãåèç ãàçåêèêè óëóøäåðíáèñ 
àâðäâèðäáóêè ëàùåäìäáêäáè èñä àðñäáèçàã àð âàìñþåàåãäáà äðçëàìäçèñàâàì, ðíâíðú øñí-
èñ éðèòäðèóëèç ãàçåêèêè óëóøäåðíáèñ ëàùåäìäáêäáè. àëèñ ûèðèçàãè ëèæäæè èñäå ñíôêèñ 
ëäóðìäíáàøè çåèçãàñàõëäáàà: çåèçãàñàõëäáóêçà ñàéëàíã ãèãè ìàüèêè àðàñðóêàã ãàñàõëäáóêè 
àì ôàðóêè óëóøäåàðèà.

óëóøäåðíáèñ àâðäâèðäáóêè ëàùåäìäáêäáè, èñä ðíâíðú øñí-èñ éðèòäðèóëèç óëóøäåðíáèñ 
ãíìèñ ëàùåäìäáêäáè, éêäáèñ òäìãäìúèàñ àåêäìäì, ëàâðàë øäëúèðäáèñ òðäìãè àë øäëçþåäåàøè 
øäãàðäáèç óôðí üðôèåèà, åèãðä øñí-èñ éðèòäðèóëèç óëóøäåðíáèñ ãíìèñ òðäìãè.

óëóøäåðíáèñ àâðäâèðäáóêè ãíìèñ 43 îðíúäìòè øñí-èñ éðèòäðèóëèç óëóøäåðäáèñàâàì 
øäãâäáà, ãààþêíäáèç ëäñàëäãè - 32 îðíúäìòè - àðàñðóêè ãàñàõëäáèñ üèêàã ëíãèñ, þíêí 
ëäíçþäãè - 25 îðíúäìòè - ôàðóêè óëóøäåðíáèñ üèêàã.
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ãèàâðàëà N4
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უმუშევრობა შსო-ს კრიტერიუმით არასრული დასაქმების დონე ფარული უმუშევრობის დონე

ü÷àðí: ñàõàðçåäêíñ øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà ãàëóøàåäáóêè àåòíðçà ÿâóôèñ ëèäð

ñàèìòäðäñíà, ðíë 2009-2015 üêäáøè óëóøäåðíáèñ àâðäâèðäáóêè ãíìèñ ñòðóõòóðà 
àðñäáèçàã àð øäúåêèêà. ëúèðäã âàèæàðãà àðàñðóêè ãàñàõëäáèñ þåäãðèçè üíìà, ôàðóêè 
óëóøäåðíáèñ þåäãðèçè üíìà éè ðàëãäìàãëä øäëúèðãà. ñþåà ëþðèå, óëóøäåðíáèñ àâðäâèðäáóêè 
ãíìèñ øäëàãâäìäêè éíëîíìäìòäáèñ þåäãðèçè üíìäáèñ úåêèêäáà ñòàòèñòèéóðè úãíëèêäáèñ 
ôàðâêäáøèà ãà àðñäáèçè àðàà.

2.2 óëóøäåðíáèñà ãà ãàñàõëäáèñ éåàêèôèéàúèóðè ñòðóõòóðèñ 2.2 óëóøäåðíáèñà ãà ãàñàõëäáèñ éåàêèôèéàúèóðè ñòðóõòóðèñ 
øäñàáàëèñíáàøäñàáàëèñíáà

øñí-èñ éðèòäðèóëäáèç èãäìòèôèúèðäáóê óëóøäåàðçàâàì 2015 üäêñ 38 îðíúäìòè 
ñäðòèôèúèðäáóêè îðíôäñèèñ ëèþäãåèç óëàöêäñè éåàêèôèéàúèèñ ñîäúèàêèñòè è÷í, óëóøäåàðçà 
17 îðíúäìòè - ñàøóàêí ãíìèñ ñîäúèàêèñòè, þíêí 4 îðíúäìòè - ñàøóàêíæä ãàáàêè éåàêèôèéàúèèñ 
(óéàìàñéìäêè ëíèúàåñ ëä-4-9 ÿâóôäáñ).8

óëóøäåàðçà øíðèñ ÷åäêàæä ëñþåèê ÿâóôñ üàðëíãâäìãìäì èñ óëóøäåðäáè, ðíëäêçàú 
ñäðòèôèúèðäáóêè îðíôäñèà àð âààùìèàç àìó îðíôäñèèñ àðëõíìäìè.

éåàêèôèéàúèèñ ãíìèñ ëèþäãåèç âàëñþåèêäáóê ÿâóôäáøè (èþèêäç õåäëíç ëíòàìèêè úþðèêè) 
óëóøäåàðçà âàìàüèêäáà 2009-2015 üêäáøè àðñäáèçàã àð øäúåêèêà. øäãàðäáèç âàëíéåäçèêè 
òäìãäìúèà îðíôäñèèñ àðëõíìäçà þåäãðèçè üíìèñ óëìèøåìäêí æðãàà, ðíëäêèú ñàéëàíã ñóñòèà, 
þíêí úåêèêäáäáè - ñòàòèñòèéóðàã àðààðñäáèçè.

éåàêèôèéàúèèñ ãíìèñ ëèþäãåèç âàëñþåèêäáóê ÿâóôäáøè ãàñàõëäáóêçà 31 îðíúäìòè ãèîêíëèñ 
ëèþäãåèç óëàöêäñè éåàêèôèéàúèèñ ñîäúèàêèñòèà, 17 îðíúäìòè - ñàøóàêí ãíìèñ ñîäúèàêèñòè, 

8 ãàñàõëäáóêçà ãà óëóøäåàðçà âàìàüèêäáà îðíôäñèäáèñ âàëñþåèêäáóê ÿâóôäáøè âàìþíðúèäêãà ISCO-ñ éêàñèôèéàòíðèñ áàæàæä, 
ðíëäêèú äðçìèøìà éíãäáèñ ãíìäæä ëíèúàåñ 9 ûèðèçàã ÿâóôñ:
1 - ÷åäêà ãíìèñ þäêèñóôêäáèñà ãà ëàðçåèñ íðâàìíäáèñ þäêëûöåàìäêäáè, ãàüäñäáóêäáäáèñ, íðâàìèæàúèäáèñà ãà ñàüàðëíäáèñ 
þäêëûöåàìäêäáèñ ùàçåêèç
2 - ñîäúèàêèñòäáè éåàêèôèúèèñ óëàöêäñè ãíìèç
3 - ñîäúèàêèñòäáè éåàêèôèéàúèèñ ñàøóàêí ãíìèç
4 - éàìòíðèñ ëóøàéäáè
5 - ëíëñàþóðäáèñ ñôäðíñà ãà ñàåàýðí íðâàìèæàúèäáèñ ëóøàéäáè
6 - éåàêèôèúèóðè ëóøàéäáè ñíôêèñ, ñàò÷äí, ñàëíìàãèðäí ëäóðìäíáäáèñ, ëäçäåæäíáèñà ãà çäåæýäðèñ ãàðâøè
7 - ñàëðäüåäêí ñàüàðëíäáèñ, ëþàòåðóêè ðäüåèñ, ëøäìäáêíáèñ, òðàìñîíðòèñ, éàåøèðâàáëóêíáèñ, âäíêíâèèñà ãà üèàöèñ ñàûèäáí 
ñàëóøàíäáèñ ãàðâèñ éåàêèôèúèóðè ëóøäáè
8 - ãàìàãâàðäáèñà ãà ëàìõàìäáèñ íîäðàòíðäáè, ëäàîàðàòääáè, ëäëàìõàìääáè ãà æäèìéàê-àëü÷íáäáè
9 - àðàéåàêèôèúèóðè ëóøäáè
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8 îðíúäìòè - ñàøóàêíæä ãàáàêè ãíìèñ, þíêí ãàñàõëäáóêçà 45 îðíúäìòñ ñîäúèàêíáà àð 
âààùìèà. âàëíéåäçèêè òäìãäìúèäáèãàì àöñàìèøìàåèà óëàöêäñè ãíìèñ ñîäúèàêèñòäáèñ þåäãðèçè 
üíìèñ ëúèðäãè æðãà. ñþåà ëþðèå, ðàèëä âàìñàéóçðäáóêè òðäìãè ãàñàõëäáóêçà îðíôäñèäáèñ 
âàëñþåèêäáóê ÿâóôäáøè, âàìàüèêäáàñ àð àþàñèàçäáñ.

ëìèøåìäêíåàìèà ãàñàõëäáèñ ñòðóõòóðèñ ñàñíôêí çåèçãàñàõëäáèñ âàðäøä âàìþèêåà, 
åèìàèãàì äñ èëãäìàã ëñþåèêè ãà àëíðôóêè ÿâóôèà, ðíë ôàðàåñ ãàìàðùäì ñäõòíðäáøè ëèëãèìàðä 
òäìãäìúèäáñ.

ñàñíôêí çåèçãàñàõëäáèñ âàðäøä ëçêèàìè ãàñàõëäáèñ 50 îðíúäìòè 2015 üäêñ óëàöêäñè 
éåàêèôèéàúèèñ ñîäúèàêèñòäáè è÷åìäì, 16 îðíúäìòè - ñàøóàêí éåàêèôèéàúèèñ ñîäúèàêèñòäáè, 
þíêí 9 îðíúäìòè - ñàøóàêíæä ãàáàêè éåàêèôèéàúèèñ ñîäúèàêèñòäáè. ñàñíôêí çåèçãàñàõëäáèñ 
âàðäøä ãàñàõëäáóêçà 25 îðíúäìòñ îðíôäñèà àð àõåñ.

 úþðèêè N1: ãàñàõëäáóêçà ãà óëóøäåàðçà âàìàüèêäáà îðíôäñèäáèñ âàëñþåèêäáóê ÿâóôäáøè úþðèêè N1: ãàñàõëäáóêçà ãà óëóøäåàðçà âàìàüèêäáà îðíôäñèäáèñ âàëñþåèêäáóê ÿâóôäáøè 
(îðíúäìòè)(îðíúäìòè)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

óëóøäåàðçà âàìàüèêäáà ñäðòèôèúèðäáóêè îðíôäñèäáèñ âàëñþåèêäáóê ÿâóôäáøè

óëàöêäñè ãíìèñ ñîäúèàêèñòäáè 37 39 41 39 40 39 38

ñàøóàêí ãíìèñ ñîäúèàêèñòäáè 18 18 17 18 15 15 17

ãàìàðùäìè ñîäúèàêèñòäáè 8 7 5 5 7 5 4

îðíôäñèà àð àõåç 37 36 37 38 39 41 41

ñóê 100 100 100 100 100 100 100

ãàñàõëäáóêçà âàìàüèêäáà ñäðòèôèúèðäáóêè îðíôäñèäáèñ âàëñþåèêäáóê ÿâóôäáøè

óëàöêäñè ãíìèñ ñîäúèàêèñòäáè 28 29 28 29 30 29 31

ñàøóàêí ãíìèñ ñîäúèàêèñòäáè 17 19 19 19 18 18 17

ãàìàðùäìè ñîäúèàêèñòäáè 9 9 8 8 8 8 8

îðíôäñèà àð àõåç 46 43 45 45 44 44 45

ñóê 100 100 100 100 100 100 100

ãàñàõëäáóêçà âàìàüèêäáà ñäðòèôèúèðäáóêè îðíôäñèäáèñ âàëñþåèêäáóê ÿâóôäáøè
(ñàñíôêí çåèçãàñàõëäáèñ âàðäøä)

óëàöêäñè ãíìèñ ñîäúèàêèñòäáè 48 49 49 49 50 49 50

ñàøóàêí ãíìèñ ñîäúèàêèñòäáè 17 20 20 19 18 17 16

ãàìàðùäìè ñîäúèàêèñòäáè 11 10 9 9 9 9 9

îðíôäñèà àð àõåç 24 21 22 23 23 24 25

ñóê 100 100 100 100 100 100 100
ü÷àðí: ñàõàðçåäêíñ øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà ãàëóøàåäáóêè àåòíðçà ÿâóôèñ ëèäð.

ëçêèàìè ãàñàõëäáèñ ñòðóõòóðèñâàì ñàéëàíã âàìñþåàåãäáà ãàñàõëäáèñ ñòðóõòóðà ñàñíôêí 
çåèçãàñàõëäáèñ âàðäøä (èþèêäç úþðèêè N1), ðàú îðíôäñèèñ àðëõíìäçà þåäãðèçè üíìèñ àðñäáèç 
øäëúèðäáàñà ãà óëàöêäñè éåàêèôèéàúèèñ ñîäúèàêèñòäáèñ þåäãðèçè üíìèñ æðãàøè âàëíèþàòäáà. 
âàëíéåäçèêè òäìãäìúèäáèãàì àõ àöñàìèøìàåèà àâðäçåä ñàøóàêí ãà ãàáàêè éåàêèôèéàúèèñ 
ñîäúèàêèñòäáèñ þåäãðèçè üíìèñ øäëúèðäáà.

éåàêèôèéàúèèñ ãíìèñ ëèþäãåèç ãàñàõëäáóêçà ãà óëóøäåàðçà ñòðóõòóðäáèñ øäãàðäáèñàçåèñ 
éåêäåàøè âàëí÷äìäáóêèà éíðäêàúèóðè àìàêèæèñ ëäçíãè. éíðäêàúèèñ éíäôèúèäìòè ñàéëàíã 
æóñòàã àùåäìäáñ ñòðóõòóðàçà ëñâàåñäáèñ þàðèñþñ ãà ëèëàðçóêäáàñ. óôðí öðëà àìàêèæèñàçåèñ 
ðäéíëäìãèðäáóêèà ôàõòíðóêè àìàêèæèñ âàëí÷äìäáà.

ðíâíðú âàëñþåèêäáóêè ÿâóôäáèñ øäãàðäáèçè àìàêèæè àùåäìäáñ, ñäðòèôèúèðäáóêè 
îðíôäñèäáèñ âàëñþåèêäáóê ÿâóôäáøè óëóøäåàðçà âàìàüèêäáà èëàåä ÿâóôäáøè ëçêèàìàã 
ãàñàõëäáóêçà âàìàüèêäáèñ ñòðóõòóðèñ ëñâàåñèà. éíðäêàúèèñ éíäôèúèäìòè çèçõëèñ 1-èñ 
òíêèà, ðàú èëàñ ìèøìàåñ, ðíë íðèåä ñòðóõòóðà ôàõòíáðèåàã èãäìòóðèà.

ñàñíôêí çåèçãàñàõëäáèñ âàðäøä ãàñàõëäáóêçà ñòðóõòóðà ãà óëóøäåàðçà ñòðóõòóðà 
øäãàðäáèç ìàéêäáàã èãäìòóðèà ãà éíðäêàúèèñ éíäôèúèäìòè 0.9091 ìèøìóêæä ùàëíãèñ.
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ãèàâðàëà N5
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უმუშევრების დიპლომით პროფესიის მიხედვით სტრუქტურის კორელაცია 
დასაქმებულების დიპლომით პროფესიის მიხედვით სტრუქტურასთან

ISCO-ს ერთნიშნა კოდების დონეზე
მთლიანი დასაქმების სტრუქტურასთან
დასაქმების სტრუქტურასთან სასოფლო თვითდასაქმების გარეშე

ü÷àðí: ñàõàðçåäêíñ øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà ãàëóøàåäáóêè àåòíðçà ÿâóôèñ ëèäð.

ëçêèàìè ãàñàõëäáèñ ãà óëóøäåðíáèñ ñòðóõòóðàçà éíðäêàúèèñ éíäôèúèäìòè 2009-2015 
üêäáøè âàëíéåäçèêè æðãèñ òäìãäìúèèç þàñèàçãäáíãà, þíêí àðàñàñíôêí ãàñàõëäáèñ ãà 
óëóøäåàðçà ñòðóõòóðèñ éíðäêàúèèñ éíäôèúèäìòè - éêäáèñ òäìãäìúèèç. óëóøäåàðçà ñòðóõòóðà 
íðèåä øäëçþåäåàøè äðçè ãà èâèåäà. àëãäìàã, úåêèêäáàñ ãàñàõëäáóêçà ñòðóõòóðäáñ øíðèñ 
âàìñþåàåäáà âàìàîèðíáäáñ, ðíëäêèú, ðíâíðú éíðäêàúèèñ éíäôèúèäìòäáèñ òäìãäìúèà àùåäìäáñ, 
æðãàãèà. âàìñþåàåäáèñ ûèðèçàãè ëèæäæè îðíôäñèèñ àðëõíìäçà þåäãðèçè üíìèñ ëàùåäìäáäêèà, 
ðíëäêèú ñàñíôêí çåèçãàñàõëäáèñ ëìèøåìäêíåàìè ëãâäìäêèà.

àëðèâàã, ñàñíôêí çåèçãàñàõëäáà àðèñ ãàñàõëäáèñ èñ àëíðôóêàã ëñþåèêè ãà ûàêæäã ãàáàêè 
äôäõòèàìíáèñ ëõíìä ñôäðí, ðíëäêèú àþãäìñ îðíôäñèèñ àðëõíìä ñàëóøàí ûàêèñ àáñíðáúèàñ 
ãà àóëÿíáäñäáñ ãàñàõëäáèñ ñòàòèñòèéóð ñóðàçñ. äñ, úþàãàã âàëíùìãà øñí-èñ éðèòäðèóëèç 
óëóøäåðíáèñ ãíìèñ ëàùåäìäáêäáèñ õàêàõ-ñíôêèñ ëèþäãåèç àðñäáóêè âàìñþåàåäáèñà ãà 
óëóøäåðíáèñ àâðäâèðäáóêè ëàùåäìäáêèñ èëàåä âàìñþåàåäáèñ øäãàðäáèñàñ.

àõäãàì âàëíëãèìàðä, ãàñàõëäáèñ ñòðóõòóðèñ ñèñòäëóðè âàóëÿíáäñäáèñ àóúèêäáäêè 
üèìàîèðíáà îðíôäñèèñ àðëõíìäçà ëðàåàêðèúþíåàìè ÿâóôèñ îðíôäñèóêè âàìàçêäáèñ ñîäúèàêóðè 
îðíâðàëèñ øäëóøàåäáà ãà àëíõëäãäáàà.

æäëíç âàìþèêóêè è÷í ãàñàõëäáóêçà ãà óëóøäåàðçà éåàêèôèéàúèèñ ãíìèñ ëèþäãåèç 
âàìàüèêäáèñ éíðäêàúèà ISCO-ñ äðçìèøìà éíãäáèñ ãíìäæä, âàëñþåèêäáóê ÿâóôäáøè, ðèñ âàëíú 
âàëí÷íôèêè ÿâóôäáè ìàéêäáàã ¸íëíâäìóðèà.

ISCO-ñ íðìèøìà éíãäáèñ9 ãíìäæä âàìþèêóêè ãàñàõëäáóêçà ãà óëóøäåàðçà ñòðóõòóðà 
9 ISCO-ñ íðìèøìà éíãäáèñ ùàëíìàçåàêè øäëãäâèà:
11 - þäêèñóôêäáèñà ãà ëàðçåèñ íðâàìíäáèñ þäêëûöåàìäêäáè (üàðëíëàãâäìêäáè)
12 - ãàüäñäáóêäáäáèñ, íðâàìèæàúèäáèñ, ñàüàðëíäáèñà ãà ëàçè ñòðóõòóðóêè õåäãàìà÷íôäáèñ (ñàëñàþóðäáèñ) þäêëûöåàìäêäáè
13 - ëúèðä ãàüäñäáóêäáäáèñ, íðâàìèæàúèäáèñà ãà ñàüàðëíäáèñ þäêëûöåàìäêäáè
21 - ñîäúèàêèñòäáè ñàáóìäáèñëäò÷åäêí ãà ñàèìïèìðí ëäúìèäðäáèñ ãàðâøè
22 - áèíêíâèèñ, ñàñíôêí-ñàëäóðìäí ëäúìèäðäáäáèñà ãà ÿàìãàúåèñ ãàðâèñ ñîäúèàêèñòäáè
23 - âàìàçêäáèñ ãàðâèñ ñîäúèàêèñòäáè
24 - ñþåà ñîäúèàêèñòäáè éåàêèôèéàúèèñ óëàöêäñè ãíìèç
31 - ñîäúèàêèñòäáè éåàêèôèéàúèèñ ñàøóàêí ãíìèç ôèæèéóð ãà òäõìèéóð ëäúìèäðäáàçà ãàðâøè
32 -ñîäúèàêèñòäáè éåàêèôèéàúèèñ ñàøóàêí ãíìèç ñàáóìäáèñëäò÷åäêí ëäúìèäðäáäáèñà ãà ÿàìãàúåèñ ãàðâøè ãà ãàëþëàðä îäðñíìàêè
33 - ñîäúèàêèñòäáè éåàêèôèéàúèèñ ñàøóàêí ãíìèç âàìàçêäáèñ ñôäðíøè
34 - ñàøóàêí îäðñíìàêè ñàôèìàìñí, àãëèìèñòðàúèóêè ãà ñíúèàêóðè ñàõëèàìíáèñ ñôäðíøè
41 - èìôíðëàúèèñ ëíëæàãäáèçà ãà ãàëóøàåäáèç ãàéàåäáóêè ëíñàëñàþóðääáè
42 - ëíëñàþóðäáèñ ñôäðíñ ëóøàéäáè
51 - èìãèåèãóàêóðè ëíëñàþóðäáèñà ãà ëíõàêàõäçà ãà ñàéóçðäáèñ ãàúåèñ ñôäðíñ ëóøàéäáè
52 - ëíãäêäáè, âàë÷èãåäêäáè ãà ñàõíìêèñ ãäëíìñòðàòíðäáè
53 - éíëóìàêóðè ëäóðìäíáèñ ëóøàéäáè
54 - éèìíñà ãà òäêäñòóãèäáèñ ëóøäáè
55 - ñàðäéêàëí-âàñàôíðëäáäê ãà ñàðäñòàåðàúèí ñàëóøàíäáæä ãàéàåäáóêè ëóøäáè
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øäãàðäáèç óôðí ¸íëíâäìóð ÿâóôäáñ âàëí÷íôñ. àëãäìàã, àë ýðèêøè éíðäêàúèèñ þàðèñþè óôðí 
ëðàåêèñëäò÷åäêèà, åèãðä âàëñþåèêäáóêè ÿâóôäáèñ øäëçþåäåàøè.

ãèàâðàëà N6
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დასაქმებულების დიპლომით პროფესიის მიხედვით სტრუქტურის კორელაცია 
უმუშევრების დიპლომით პროფესიის მიხედვით სტრუქტურასთან ISCO-ს ორნიშნა 

კოდების დონეზე

სასოფლო თვითდასაქმების ჩათვლით სასოფლო თვითდასაქმების გარეშე

ü÷àðí: ñàõàðçåäêíñ øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà ãàëóøàåäáóêè àåòíðçà ÿâóôèñ ëèäð.

ãàñàõëäáóêçà ãà óëóøäåàðçà éåàêèôèéàúèóðè ñòðóõòóðà ISCO-ñ íðìèøìà éíãäáèñ 
ëèþäãåèçàú èãäìòóðèà: éíðäêàúèèñ éíäôèúèäìòè çèçõëèñ 1-èñ òíêèà àìó ãàñàõëäáóêçà 
ãà óëóøäåàðçà ñòðóõòóðà àë øäëçþåäåàøèú ëñâàåñèà. àöñàìèøìàåèà, ðíë 2009-2015 üêäáøè 
éíðäêàúèèñ éíäôèúèäìòè æðãèñ òäìãäìúèàñ àåêäìãà àìó ãàñàõëäáóêçà ãà óëóøäåàðçà 
îðíôäñèóê-úäìæíáðèåè ñòðóõòóðà ñóê óôðí äëñâàåñäáà äðçëàìäçñ. 

ñíôêèñ ëäóðìäíáàøè çåèçãàñàõëäáèñ âàðäøä éíðäêàúèèñ éíäôèúèäìòè, øäëúèðäáèñ 
ëèóþäãàåàã, ëàèìú ûàêèàì ëàöàê ìèøìóêæäà - 0.9366. àë ëàùåäìäáêèñ òäìãäìúèà ñàéåêäå îäðèíãøè 
ôàõòíáðèå óûðàíáàñ àôèõñèðäáãà.

61 - ñàáàæðí íðèäìòàúèèñ ëõíìä éåàêèôèúèóðè ëóøàéäáè ñíôêèñ, ñàò÷äí, ñàëíìàãèðäí ëäóðìäíáäáèñ, ëäçäåæäíáèñà ãà çäåæýäðèñ 
ãàðâøè
62 - éåàêèôèúèóðè ëóøàéäáè ñíôêèñ, ñàò÷äí, ñàëíìàãèðäí ëäóðìäíáäáèñ, ëäçäåæäíáèñà ãà çäåæýäðèñ ãàðâøè
71 - ëóøäáè, ãàéàåäáóêè ëíîíåäáèç ëðäüåäêíáàøè ãà ëøäìäáêíáàæä
72 - êèçíìãàëàëóøàåäáäêè ëðäüåäêíáèñ, ëàìõàìàçëøäìäáêíáèñà ãà ëíìàçäñàåä îðíôäñèäáèñ ëóøäáè
73 - ëóøäáè, ãàéàåäáóêè îðäúèæèóêè èìñòðóëäìòäáèñà ãà þäêñàü÷íäáèñ ãàëæàãäáèç, ëþàòåðóêè ñàðäüèñ, îíêèâðàôèóêè 
üàðëíäáèñà ãà ñþåà ëíìàçäñàåä îðíôäñèäáèñ ëóøäáè
74 - ëðäüåäêíáèñà ãà ëíìàçäñàåä îðíôäñèäáèñ ãàìàðùäìè éåàêèôèúèóðè ëóøäáè
75 - òðàìñîíðòèñà ãà éàåøèðâàáëóêíáèñ ëóøäáèñ îðíôäñèäáè
76 - âäíêíâèàøè ãà üèàöèñ ñàûèäáí ñàëóøàíäáæä ãàñàõëäáóêè ëóøäáèñ îðíôäñèäáè
81 - ñàëðäüåäêí ãàìàãâàðäáèñ íîäðàòíðäáè, ëäàîàðàòääáè ãà ëäëàìõàìääáè
82 - êèçíìãàëëóøàåäáäêè ãà ëèìäðàêóðè ìäãêäóêèñ âàãàñàëóøàåäáäêè ëíü÷íáèêíáäáèñ íîäðàòíðäáè ãà ëäëàìõàìääáè
83 - ëíûðàåè ëíü÷íáèêíáäáèñ ëûöíêäáè, íîäðàòíðäáè ãà ëäëàìõàìääáè
91 - åàýðíáèñà ãà ëíëñàþóðäáèñ ñôäðíñ àðàéåàêèôèúèóðè ëóøäáè
92 - ñíôêèñ, ñàò÷äí, ñàëíìàãèðäí ëäóðìäíáäáèñ, ëäçäåæäíáèñà ãà çäåæýäðèñ àðàéåàêèôèúèóðè ëóøäáè
93 - ëðäüåäêíáàøè, ëøäìäáêíáàøè, òðàìñîíðòøè, éàåøèðâàáëóêíáàøè, âäíêíâèàñà ãà üèàöèñäóêèñ ûèäáàøè ãàéàåäáóêè 
àðàéåàêèôèúèóðè ëóøäáè
94 - àðàéåàêèôèúèóðè ëóøäáè ÷åäêà ãàìàðùäì ãàðâøè
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ãèàâðàëà N7
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დასაქმებულების დიპლომით პროფესიის მიხედვით სტრუქტურის კორელაცია 
უმუშევრების დიპლომით პროფესიის მიხედვით სტრუქტურასთან ISCO-ს ორნიშნა

კოდების დონეზე პროფესიის არმქონეთა გაუთვალისწინებლად

სასოფლო თვითდასაქმების ჩათვლით სასოფლო თვითდასაქმების გარეშე

ü÷àðí: ñàõàðçåäêíñ øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà ãàëóøàåäáóêè àåòíðçà ÿâóôèñ ëèäð.

çó ñòðóõòóðàñ îðíôäñèèñ àðëõíìäçà âàðäøä âàìåèþèêàåç (èþèêäç ãèàâðàëà N7), 
ñäðòèôèúèðäáóêè îðíôäñèäáèñ ëèþäãåèç ãàñàõëäáóêçà ãà óëóøäåàðçà ñòðóõòóðà èñäå 
èãäìòóðèà, ëàâðàë àðèñ äðçè, ìàéêäáàã ëàñøòàáóðè, çóëúà øèìààðñèç ëìèøåìäêíåàìè âàìñþåàåäáà: 
îðíôäñèèñ àðëõíìäçà âàðäøä, ISCO-ñ íðìèøìà éíãäáèñ ëèþäãåèç ãàñàõëäáóêçà ãà óëóøäåàðçà 
ñòðóõòóðà ñàñíôêí çåèçãàñàõëäáóêçà ùàçåêèç øäãàðäáèç ìàéêäáàã éíðäêèðäáäì 
äðçëàìäççàì, åèãðä ñàñíôêí çåèçãàñàõëäáóêäáèñ âàçåàêèñüèìäáèñ âàðäøä. ñþåàâåàðàã ðíë 
åçõåàç, ñàñíôêí çåèçãàñàõëäáèñ ôàõòíðè àë øäëçþåäåàøè éíðäêàúèàñ àëúèðäáñ, ðàú èëèçàà 
âàëíüåäóêè, ðíë îðíôäñèèñ àðëõíìäçà ûèðèçàã çàåøäñàôàðñ ñüíðäã ñíôêèñ ëäóðìäíáàøè 
çåèçãàñàõëäáà üàðëíàãâäìñ.

2.3 óëóøäåðíáèñ ãèìàëèéà éåàêèôèéàúèèñ ëèþäãåèç2.3 óëóøäåðíáèñ ãèìàëèéà éåàêèôèéàúèèñ ëèþäãåèç

2009-2015 üêäáèñ ëàìûèêæä øñí-èñ éðèòäðèóëèç, óëóøäåðíáèñ ãíìä ISCO-ñ îðíôäñèäáèñ 
ëä-2 ÿâóôøè, àìó óëàöêäñè éåàêèôèéàúèèñ ñîäúèàêèñòäáñ øíðèñ, ðíâíðú üäñè, óëóøäåðíáèñ 
ñàøóàêí ãíìäæä ëàöàêè è÷í, ëèóþäãàåàã ñàéëàíã ë÷àðè øäëúèðäáèñ òäìãäìúèèñà.

óëóøäåðíáèñ ëàùåäìäáäêè àë ÿâóôøè 2015 üäêñ 20.8 îðíúäìòèç àöäëàòäáíãà óëóøäåðíáèñ 
ñàøóàêí ãíìäñ. ðíâíðú øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëäáèãàì ùàìñ, 
ñüíðäã ñîäúèàêèñòçà äñ éàòäâíðèàà óëóøäåðíáèñ ëàöàêè ðèñéèñ ëàòàðäáäêè. ÷åäêà ñþåà 
ÿâóôøè óëóøäåðíáèñ ãíìä ñàøóàêíæä ìàéêäáèà. 

ñàøóàêí éåàêèôèéàúèèñ ñîäúèàêèñòäáñ øíðèñ óëóøäåðíáèñ ãíìä óëóøäåðíáèñ ñàøóàêí 
ãíìäæä íãìàå ìàéêäáèà ãà ëàñàú øäëúèðäáèñ òäìãäìúèà àþàñèàçäáñ.

âàìñàéóçðäáèç àöñàìèøìàåè ãàáàêè éåàêèôèéàúèèñ ñîäúèàêèñòäáñ øíðèñ óëóøäåðíáèñ 
ñàøóàêíñçàì øäãàðäáèç çèçõëèñ íðÿäð ãàáàêè ãíìäà. ÷óðàãöäáàñ èõúäåñ èñ âàðäëíäáàú, 
ðíë äñ ëàùåäìäáäêè 2009-2015 üêäáøè ÷íåäêçåèñ ñàøóàêíæä ìàéêäáè è÷í, áíêí ñàëè üêèñ 
âàìëàåêíáàøè éè éèãäå óôðí ãàäúà.
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ãèàâðàëà N8
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შსო-ს კრიტერიუმით უმუშევრობის დონე სერტიფიცირებული 
პროფესიების ჯგუფებში

ჯგუფი 2 ჯგუფი 3 ჯგუფი 4-9 პროფესია არ აქვს სულ

ü÷àðí: ñàõàðçåäêíñ øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà ãàëóøàåäáóêè àåòíðçà ÿâóôèñ ëèäð.

àöñàìèøìàåèà èñèú, ðíë øñí-èñ éðèòäðèóëèç óëóøäåðíáèñ ãíìä îðíôäñèèñ àðëõíìäçà ÿâóôøè 
ñàøóàêí ëàùåäìäáäêæä 6.2 îðíúäìòèç ãàáàêèà. àëèñ äðç-äðçè ûèðèçàãè âàìëàîèðíáäáäêè ôàõòíðè 
ñíôêèñ ëäóðìäíáàøè ëàñíáðèåè ãàñàõëäáàà. ìèøàìãíáêèåèà, ðíë óëóøäåðíáèñ ãíìä ëíúäëóê 
ÿâóôøèú ëçäêè ñàéåêäåè îäðèíãèñ ëàìûêæä, ñàøóàêíæä ãàáàêè è÷í, çóëúà äñ âàìñþåàåäáà àð 
è÷í èñäçè ëàñøòàáóðè, ðíâíðú ãàáàêè éåàêèôèéàúèèñ ñîäúèàêèñòäáèñ øäëçþåäåàøè.

ãèàâðàëà N9
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სერტიფიცირებული პროფესიების ჯგუფებში შსო-ს კრიტერიუმით 
უმუშევრობის დონის სხვაობა უმუშევრობის საერთო დონისაგან

ჯგუფი 2 ჯგუფი 3 ჯგუფი 4-9 პროფესია არ აქვს

ü÷àðí: ñàõàðçåäêíñ øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà ãàëóøàåäáóêè àåòíðçà ÿâóôèñ ëèäð.

÷íåäêèåä æäëíçõëóêè èëàæä ëäò÷åäêäáñ, ðíë ñàõàðçåäêíñ øðíëèñ áàæàðæä âäìäðèðäáóêè 
ñàëóøàí àãâèêäáèñ óëäòäñíáà àð ëíèçþíåñ ëàöàê éåàêèôèéàúèàñ.
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ðàú øääþäáà ñàñíôêí çåèçãàñàõëäáàñ, èâè øäñàûêíà ñàéëàíã ëàöàê éåàêèôèéàúèàñ ëíèçþíåñ, 
ëàâðàë ñàõàðçåäêíñ øäëçþåäåàøè ûèðèçàãàã ëàèìú òðàãèúèäáñ äôóûìäáà. ñàõàðçåäêíñ ñíôäêøè 
ëúþíåðäá øðíëèñóìàðèàìè àñàéèñ àãàëèàìñ øäèûêäáà àð ¸õíìãäñ ëäöåèìèñ ñäðòèôèéàòè, ëàâðàë 
åàæèñ ëíåêà ãà öåèìèñ ãà÷äìäáà ëèñè úþíåðäáèñ üäñèñ ìàüèêèà, ðíëäêèú çàíáèãàì çàíáàñ 
âàãàäúäëà. àìàêíâèóðè ðàë øäèûêäáà èçõåàñ, ëàâàêèçàã, çóø ëäúþåàðäæä, ðíëäêñàú àð àõåñ 
÷åäêèñ ãàëæàãäáèñ ñîäúèàêèñòèñ ñäðòèôèéàòè (ðàú çàåèñçàåàã ñàéëàíã ëàöàê éåàêèôèéàúèàñ 
âóêèñþëíáñ), çóëúà èñ ëàðçêàú ëàöàêè çàìðèâèñ ñîäúèàêèñòèà çàíáäáèñ ëàìûèêæä ãàâðíåèêè 
âàëíúãèêäáèç, íöíìã - ñäðòèôèéàòèñ âàðäøä.

2.4 óëóøäåðíáèñ ñòðóõòóðà þàìâðûêèåíáèñ ëèþäãåèç2.4 óëóøäåðíáèñ ñòðóõòóðà þàìâðûêèåíáèñ ëèþäãåèç

óëóøäåðíáèñ øäôàñäáèñ äðçäðçè ëìèøåìäêíåàìè àñîäõòè óëóøäåðíáèñ þàìâðûêèåíáèñ 
àìàêèæèà. àëàñ ñàôóûåêàã ðàëãäìèëä ëìèøåìäêíåàìè âàðäëíäáà óãäåñ, ðíëäêçàâàì íðè ÷åäêàæä 
ëìèøåìäêíåàìèà:

þàìâðûêèåè óëóøäåðíáà èüåäåñ ãäéåàêèôèéàúèàñ;1. 
ëàöàêè éåàêèôèéàúèèñ óëóøäåðäáè øäñàûêíà óôðí ëäòàã è÷åìäì þàìâðûêèåè óëóøäåðíáèç 2. 
ëíü÷åêàãè, åèìàèãàì ëàçè øäñàáàëèñè éåàêèôèéàúèèñ ñàëóøàíñ ëíûèäáà øäãàðäáèç ûìäêèà.

ðíâíðú øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëäáèãàì ùàìñ, 1 çåäëãä ãà 
1-ãàì 3 çåäëãä þàìâðûêèåíáèñ óëóøäåðíáèñ þåäãðèçè üíìà øñí-èñ éðèòäðèóëèç óëóøäåðäáøè, 
ñàéåêäåè îäðèíãèñ ëàìûèêæä ñòàáèêóðàã 6-8 îðíúäìòèñ ìèøìóêèñ ëàþêíáêíáàøèà ãà ðàèëä 
ùàëí÷àêèáäáóê òäìãäìúèàñ àð àùåäìäáñ. 

3-ãàì 12 çåäëãä þàìâðûêèåíáèñ óëóøäåðíáà 2015 üäêñ ëçêèàìè óëóøäåðíáèñ 18 îðíúäìòè 
è÷í ãà àñäçè þàìâðûêèåíáèñ óëóøäåðíáèñ þåäãðèçè üíìà 2009-2015 üêäáøè æðãèñ òäìãäìúèèç 
þàñèàçãäáíãà.

þàìâðûêèåíáèñ ëèþäãåèç óëóøäåðíáèñ ñòðóõòóðèãàì âàìñàéóçðäáèç àöñàìèøìàåèà 3 üäêæä 
ëäòè þàìâðûêèåíáèñ óëóøäåðäáèñ þåäãðèçè üíìèñ æðãà ãà ëóøàíáèñ âàëíúãèêäáèñ àðëõíìä 
óëóøäåàðçà øäëúèðäáà.

ñà÷óðàãöäáíà, ðíë èñäçè óëóøäåðäáèñ þåäãðèçè üíìà, ðíëêäáñàú àðàñíãäñ óëóøàåèàç, 
ëèóþäãàåàã øäëúèðäáèñ òäìãäìúèèñà, 2015 üäêñ ëàèìú 25-îðíúäìòèàì ìèøìóêæäà, àìó øñí-ñ 
éðèòäðèóëèç óëóøäåðäáèñ 25 îðíúäìòñ àðàñíãäñ óëóøàåèà. äñ ñàéëàíã ëàöàêè ëàùåäìäáäêèà.

ãèàâðàëà N10
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შსო-ს კრიტერიუმით უმუშევართა განაწილება უმუშევრობის 
ხანგრძლივობის მიხედვით

1 თვემდე 1-დან 3 თვემდე 3-დან 12 თვემდე

1-დან 2 წლამდე 2-დან 3 წლამდე 3 წელზე მეტი

საერთოდ არ უმუშავია

ü÷àðí: ñàõàðçåäêíñ øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà ãàëóøàåäáóêè àåòíðçà ÿâóôèñ ëèäð.

ñàëóøàí âàëíúãèêäáèñ àðëõíìäçà ëàöàêè þåäãðèçè üíìèñ ñàéëàíã ëàöàêè ëàùåäìäáäêèñ 
äðçäðç ñàåàðàóãí ëèæäæàã øäèûêäáà âàìåèþèêíç àñàéè. éäðûíã, èñ âàðäëíäáà, ðíë øðíëèçè 
àñàéè 15 üêèãàì èü÷äáà ãà ëèóþäãàåàã èëèñà, ðíë øñí-èñ éðèòäðèóëèç óëóøäåðíáà âàëíðèúþàåñ 
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óëóøäåðäáøè ñòóãäìòäáèñ ãà ëíñüàåêääáèñ ëíþåäãðàñ (25 üêàëãä àñàéèñ ëíñàþêäíáèãàì 
59.6 îðíúäìòè àð ëèäéóçåìäáà äéíìíëèéóðàã àõòèóð ëíñàþêäíáàñ, þíêí çàåàã àë àñàéèñ 
äéíìíëèéóðàã àõòèóð ëíñàþêäíáàøè óëóøäåðíáèñ ãíìä 30.8 îðíúäìòèà, àìó óëóøäåðíáèñ 
ñàøóàêí ãíìäæä 2.5-ÿäð ëàöàêè), ëàèìú àðèñ ñàéëàíã ãèãè øàìñè èëèñà, ðíë àñàéèñ âàëí øñí-èñ 
éðèòäðèóëèç óëóøäåàðñ àð ¸õíìãäñ ñàëóøàí âàëíúãèêäáà.

àñàéèñ ôàõòíðèñ âàçåàêèñüèìäáèç, øäãàðäáèç óôðí èìôíðëàòèóêèà 25 üäêæä óôðíñè 
àñàéèñ óëóøäåðíáèñ þàìâðûêèåíáèñ ñòðóõòóðà. 25 üäêæä óôðíñè àñàéèñ óëóøäåðèñàçåèñ 
ñàëóøàí âàëíúãèêäáèñ àðõíìà âàìñþåàåäáóêè çàìðèâèñ ôàõòíðèà, åèãðä 25 üêàëãä àñàéèàìçà 
øäëçþåäåàøè.

25 üäêæä óôðíñè àñàéèñ óëóøäåðäáèñ ñòðóõòóðà ãààþêíäáèç èñäçèåäà, ðíâíðú ëçêèàìàã 
óëóøäåàðè ëíñàþêäíáèñ âàìàüèêäáèñ ñòðóõòóðà, çóëúà îðíîíðúèäáñ øíðèñ âàìñþåàåäáà 
àðñäáíáñ ãà äñ âàìñþåàåäáäáè àðñäáèçèà. ñàëóøàí âàëíúãèêäáèñ àðëõíìäçà þåäãðèçè üíìà 
13 îðíúäìòèà, ðàú çèçõëèñ íðÿäð ãàáàêèà ëçêèàìàã óëóøäåðäáèñ âàìàüèêäáèñ àìàêíâèóð 
ëàùåäìäáäêçàì øäãàðäáèç.

3 üäêæä óôðí ëäòè þàìâðûêèåíáèñ óëóøäåàðçà þåäãðèçè üíìà 25 üäêæä óôðíñè àñàéèñ 
óëóøäåðäáèãàì 33 îðíúäìòèà, ðàú àðñäáèçàã àöäëàòäáà ëçêèàìàã óëóøäåðäáèñ âàìàüèêäáèñ 
àìàêíâèóð ëàùåäìäáäêñ.

àìó ñàéëàíã ëàöàêè éàòäâíðèóêíáèç øäèûêäáà èçõåàñ, ðíë àñàéèñ æðãàñçàì äðçàã 
ðàëãäìàãëä èæðãäáà þàìâðûêèåè óëóøäåðíáèñ àêáàçíáà.

ãèàâðàëà N11
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შსო-ს კრიტერიუმით 25 წელზე უფროსი ასაკის უმუშევრების განაწილება 
უმუშევრობის ხანგრძლივობის მიხედვით

1 თვემდე 1-დან 3 თვემდე 3-დან 12 თვემდე

1-დან 2 წლამდე 2-დან 3 წლამდე 3 წელზე მეტი

საერთოდ არ უმუშავია

ü÷àðí: ñàõàðçåäêíñ øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà ãàëóøàåäáóêè àåòíðçà ÿâóôèñ ëèäð.

þàìâðûêèåíáèñ çåàêñàæðèç 1 üêàëãä óëóøäåðíáà øäèûêäáà âàìåèþèêíç, ðíâíðú þàìëíéêä 
óëóøäåðíáà, þíêí óëóøäåðíáà, ðíëäêèú 1 üäêæä ëäòè âðûäêãäáà - ðíâíðú þàìâðûêèåè 
óëóøäåðíáà, ðíëäêèú ñúèêãäáà ôðèõúèóêè óëóøäåðíáèñ ôàðâêäáñ, øäèúàåñ ãäéåàêèôèéàúèèñ 
àðñäáèç ñàôðçþäñ ãà, ôàõòíáðèåàã, ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáèñ âàìæíëèêäáàøè âàãàãèñ.

âàðãà àëèñà, ëñþåèê ÿâóôäáàã àâðäâèðäáà âàìîèðíáäáóêèà èëèçàú, ðíë üåðèê ÿâóôäáøè 
øäôàñäáäáèñ ñàèëäãííáà àðñäáèçàã ãàáàêèà âàëñþåèêäáóê ÿâóôäáøè øäôàñäáäáçàì øäãàðäáèç. 
ëèç óëäòäñ, ðíë àñäçè àâðäâèðäáèç ñàéëàíã ¸íëíâäìóðè ÿâóôäáè ëèèöäáà.

óëóøäåàðçà 32 îðíúäìòñ 1 üêàëãä þàìâðûêèåíáèñ óëóøäåðäáè øäàãâäìãìäì, þíêí 43 
îðíúäìòñ - 1 üäêæä ëäòè þìèñ óëóøäåðäáè. óëóøäåàðçà 25 îðíúäìòñ, ðíâíðú óéåä àöåìèøìäç, 
àðàñíãäñ óëóøàåèàç.
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ãèàâðàëà N12

26% 27% 29% 30% 29% 30% 32%

43% 43% 40% 42% 42% 43% 43%

31% 30% 31% 28% 29% 27% 25%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

შსო-ს კრიტერიუმით უმუშევრების განაწილება უმუშევრობის 
ხანგრძლივობის მიხედვით გამსხვილებულ ჯგუფებში

1 წლამდე უმუშევრები 1 წელზე მეტი ხნით უმუშევრები საერთოდ არ უმუშავიათ

ü÷àðí: ñàõàðçåäêíñ øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà ãàëóøàåäáóêè àåòíðçà ÿâóôèñ ëèäð.

ãèàâðàëà N13
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25 წელზე უფროსი ასაკის უმუშევრების განაწილება უმუშევრობის 
ხანგრძლივობის მიხედვით

მოკლევადიანი უმუშევრები ხანგრძლივი უმუშევრები

ü÷àðí: ñàõàðçåäêíñ øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà ãàëóøàåäáóêè àåòíðçà ÿâóôèñ ëèäð

æäëíàöìèøìóêè âàìàüèêäáäáèãàì âàëíëãèìàðä, þàìâðûêèå óëóøäåðäáàã ùàåçåàêäç 
óëóøäåðäáè, ðíëêäáèú àéëà÷íôèêäáãìäì øäëãäâ éðèòäðèóëäáñ:

âàìàúþàãäñ, ðíë 1 üäêæä ëäòèà, ðàú óëóøäåðäáè àðèàì;1. 
25 üäêæä óôðíñè àñàéèñ èñ óëóøäåðäáè, ðíëêäáñàú àðàñãðíñ óëóøàåèàç. óéàìàñéìäêè 2. 
ãàøåäáà âàìîèðíáäáóêèà èëèç, ðíë ñàëóøàí âàëíúãèêäáèñ ñàäðçíã àðõíìà ñüàåêèñ âàëí 
ëäòìàéêäáàã àþñìàãèà àþàêâàæðãà àñàéøè, ëàâðàë àñàéèñ æðãàñçàì äðçàã äñ àðâóëäìòè 
ûàêàñ éàðâàåñ.
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àñäçè ãàøåäáäáèñ ñàôóûåäêæä âàéäçäáóêè âààìâàðèøäáèñ ëèþäãåèç (èþäêäç ãèàâðàëà 
N13), óëóøäåðäáèñ 48 îðíúäìòè þàìëíéêä óëóøäåðäáè àðèàì, þíêí 52 îðíúäìòè - þàìâðûêèåè 
óëóøäåðäáè. 2009-2015 üêèñ ëàìûèêæä þàìâðûêèåíáèñ ìèøìèç óëóøäåðíáèñ âàìàüèêäáà 
àðñäáèçàã àð øäúåêèêà. øäèûêäáà èçõåàñ, ðíë øäèìèøìäáà þàìâðûêèåè óëóøäåðíáèñ øäëúèðäáèñ 
ñóñòè òäìãäìúèà, ðíëäêèú àðñäáèçè úåêèêäáèñ ëàùåäìäáäêè àð àðèñ.

2.5 óëóøäåðíáèñ ñòðóõòóðà âàìàçêäáèñ ëèöüäóêè ãíìèñ ëèþäãåèç2.5 óëóøäåðíáèñ ñòðóõòóðà âàìàçêäáèñ ëèöüäóêè ãíìèñ ëèþäãåèç

øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåà èûêäåà âàìàçêäáèñ ëèöüäóêè ãíìèñ 
ëèþäãåèç ñþåàãàñþåà ëàùåäìäáêäáèñ âààìâàðèøäáèñ øäñàûêäáêíáàñ. àëèñàçåèñ øèìàëäóðìäíáèñ 
èìòäâðèðäáóê âàëíéåêäåàøè âàëíè÷äìäáà âàìàçêäáèñ ëèöüäóêè ãíìèñ éíãèðäáèñ 11 ñàôäþóðèàìè 
ñèñòäëà. âàëíëãèìàðä èõäãàì, ðíë 11 ÿâóôàã ãàøêèêè ëíìàúäëçà ëàñèåè åäð óæðóìåäê÷íôñ 
ñàèëäãí øäôàñäáäáèñ âäìäðèðäáàñ, ëèæàìøäüíìèêèà çèçíäóêè ÿâóôèñ âàëñþåèêäáóê ÿâóôäáøè 
âàìþèêåà. ÿâóôäáèñ âàëñþåèêäáà âàìþíðúèäêãà øèìààðñèñ ëèþäãåèç ãà àðà ëäõàìèéóðàã. éäðûíã, 
æäëíàöìèøìóêè 11 ÿâóôè 4 ûèðèçàã áêíéàã âàäðçèàìãà: 

ñóáèäõòäáè ñàøóàêíæä ãàáàêè âàìàçêäáèç, ñàãàú øäåèãìäì èñèìè, åèñè âàìàçêäáèñ 1. 
ëèöüäóêè ãíìèñ øäñàáàëèñè éíãè è÷í:

üäðà-éèçþåèñ óúíãèìàðè;• 
àð àõåñ ãàü÷äáèçè âàìàçêäáà, ëàâðàë øäóûêèà üäðà-éèçþåà;• 
æíâàãè âàìàçêäáèñ ãàü÷äáèçè ñàôäþóðè;• 
æíâàãè âàìàçêäáèñ ñàáàæí ñàôäþóðè.• 

ñóáèäõòäáè ñàøóàêí âàìàçêäáèç, ñàãàú øäåèãìäì èñèìè, åèñè âàìàçêäáèñ ëèöüäóêè ãíìèñ 2. 
øäñàáàëèñè éíãè è÷í:

ñðóêè æíâàãè âàìàçêäáà (ñàøóàêí ñéíêà).• 
ñóáèäõòäáè îðíôäñèóêè âàìàçêäáèç, ñàãàú øäåèãìäì èñèìè, åèñè âàìàçêäáèñ ëèöüäóêè 3. 
ãíìèñ øäñàáàëèñè éíãè è÷í:

ñàþäêíáí âàìàçêäáèñ ñäðçèôèéàòè (ãàü÷äáèçè îðíôäñèóêè âàìàçêäáèñ ãèîêíëè);• 
ñàøóàêí îðíôäñèóêè (ñàøóàêí ñîäúèàêóðè) âàìàçêäáèñ ãèîêíëè.• 

ñóáèäõòäáè óëàöêäñè âàìàçêäáèç, ñàãàú øäåèãìäì èñèìè åèñè âàìàçêäáèñ ëèöüäóêè ãíìèñ 4. 
øäñàáàëèñè éíãè è÷í:

óëàöêäñè îðíôäñèóêè âàìàçêäáèñ àì ëàñçàì âàçàìàáðäáóêè óëàöêäñè ñàâàìëàìàçêäáêí • 
îðíâðàëèñ ãèîêíëè;

áàéàêàåðèñ àì ãèîêíëèðäáóêè ëäãèéíñèñ/åäòäðèìàðèñ àì ëàñçàì âàçàìàáðäáóêè • 
óëàöêäñè ñàâàìëàìàçêäáêí îðíâðàëèñ ãèîêíëè;

ëàâèñòðèñ/ðäæèãäìòóðèñ éóðñãàëçàåðäáóêèñ àì ëàñçàì âàçàìàáðäáóêè óëàöêäñè • 
ñàâàìëàìàçêäáêí îðíâðàëèñ ãèîêíëè;

ãíõòíðè àì ëàñçàì âàçàìàáðäáóêè þàðèñþè.• 
àìàêèæëà àùåäìà (èþèêäç ãèàâðàëà N14), ðíë äéíìíëèéóðàã àõòèóðè ëíñàþêäíáèñ 6 

îðíúäìòñ ñàøóàêíæä ãàáàêè âàìàçêäáà ̧ õíìãà; 41 îðíúäìòñ - ñàøóàêí âàìàçêäáà; 22 îðíúäìòñ 
- îðíôäñèóêè, þíêí 31 îðíúäìòñ - óëàöêäñè âàìàçêäáà. âàìàüèêäáà 2009-2015 üêäáèñ 
âàìëàåêíáàøè îðàõòèéóêàã àð øäúåêèêà. âàëíìàéêèñè ëþíêíã 2010 üäêè è÷í, èñèú- òäõìèéóðè 
ãà àðà øèìààðñíáðèåè þàñèàçèñ ëèæäæèç10.

10 àöñàìèøìàåèà, ðíë 2009 üäêñ âàëí÷äìäáóêè è÷í âàìàçêäáèñ ëèöüäóêè ãíìèñ éíãèðäáèñ 7 ñàôäþóðèàìè ñèñòäëà, ðíëäêèú 
àñäåä àâðäâèðãäáà æäëíàöìèøìóê 4 ÿâóôøè. éíãèðäáèñ ñèñòäëà 2010 üäêñ øäèúåàêà. éíãèðäáèñ àþàê ñèñòäëàæä âàãàñåêàñçàì 
ãàéàåøèðäáóêëà îðíáêäëäáëà àðñäáèçè æäâàåêäìà ëíàþãèìà 2010 üêèñ âàìàüèêäáàæä. àëàñ ãàäëàòà èñèú, ðíë úåêèêäáà 
âàìþíðúèäêäáóêèà 2010 üêèñ ëä-2 ãà ëä-3 éåàðòàêóð âàëíéåêäåäáñ øíðèñ ãà âàðãàëàåàêè îäðèíãèñ áàæèñ àâðäâèðäáà ñàéëàíã 
ðçóêè àöëíùìãà. àëãäìàã, 2010 üêèñ âàìàüèêäáà éíìòäõñòèãàì ðàëãäìàãëä àëíåàðãìèêèà.
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ãèàâðàëà N14
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ეკონომიკურად აქტიური მოსახლეობის განაწილება განათლების მიღწეული 
დონის მიხედვით

საშუალოზე დაბალი განათლებით საშუალო განათლებით

პროფესიული განათლებით უმაღლესი განათლებით

ü÷àðí: ñàõàðçåäêíñ øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà ãàëóøàåäáóêè àåòíðçà ÿâóôèñ ëèäð.

øñí-èñ éðèòäðèóëèç óëóøäåðíáèñ ãíìä óëàöêäñè âàìàçêäáèñ ëõíìä äéíìíëèéóðàã àõòèóð 
ëíñàþêäíáàøè, ðíâíðú üäñè, óôðí ëàöàêèà, åèãðä óëóøäåðíáèñ ñàøóàêí ãíìä. àöñàìèøìàåèà, 
ðíë íðèåä äñ ëàùåäìäáäêè ñàéåêäå îäðèíãøè øäëúèðäáèñ òäìãäìúèàñ àåêäìãà, âàìñàéóçðäáèç 
àöñàìèøìàåèà, ðíë óëàöêäñè âàìàçêäáèñ ëõíìä ëíñàþêäíáàøè óëóøäåðíáèñ ëàùåäìäáäêèñ 
øäëúèðäáèñ òäìãäìúèà óôðí ûêèäðèà, 2009-2015 üêäáøè èñ çàìãàçàì óàþêíåãäáà óëóøäåðíáèñ 
ñàøóàêí ëàùåäìäáäêñ. øäëúèðäáèñ ãàãäáèçè òäìãäìúèà âàìñàéóçðäáèç 2014-2015 üêäáøè 
âàûêèäðãà. âàìàçêäáèñ ÷åäêà ñþåà ãíìèñ ÿâóôøè óëóøäåðíáèñ ëàùåäìäáäêè óôðí ãàáàêèà 
åèãðä ñàøóàêí ëàùåäìäáäêè. àõäãàì âàìñàéóçðäáèç àöñàìèøìàåèà ñàøóàêíæä ãàáàêè âàìàçêäáèñ 
ëõíìäçà ÿâóôè, ñàãàú óëóøäåðíáèñ ãíìä ÷åäêàæä ãàáàêèà.

ëçêèàìíáàøè, 2009-2015 üêäáèñ òäìãäìúèäáèãàì àöñàìèøìàåèà âàìàçêäáèñ ñþåàãàñþåà 
ãíìèñ ÿâóôäáøè óëóøäåðíáèñ ëàùåäìäáêäáèñ ãààþêíäáèñ òäìãäìúèà: 2015 üêèñ ëíìàúäëäáèç 
óëóøäåðíáèñ ãíìääáñ øíðèñ âàìñþåàåäáà èñäçè àðñäáèçè àöàðàà, ðíâíðèú è÷í 2009 àì 2011 
üêäáøè.
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3. ãàñàõëäáèñ ñòðóõòóðà3. ãàñàõëäáèñ ñòðóõòóðà

3.1 ãàñàõëäáèñ ñäõòíðóêè ñòðóõòóðà3.1 ãàñàõëäáèñ ñäõòíðóêè ñòðóõòóðà

ñäõòíðäáèñ ëèþäãåèç ãàñàõëäáèñ ñòðóõòóðà àñàþàåñ øðíëèñ áàæàðæä àðñäáóêè ëíçþíåìèñ 
ãà ëèüíãäáèñ üíìàñüíðíáèñ ëãâíëàðäíáàñ. äñ àðèñ äðçâåàðè øäãäâè, ðíëäêèú ëíèúàåñ øðíëèñ 
áàæàðæä àðñäáóê ÷åäêà - äîèæíãóð, ñòðóõòóðóê çó ñèñòäëóð îðíáêäëàñ.

ãàñàõëäáèñ ñòðóõòóðà ñàõàðçåäêíøè äðçíá ñîäúèôèéóðèà (èþèêäç ãèàâðàëà N15). ëçêèàìè 
ãàñàõëäáèñ çèçõëèñ ìàþäåàðè - 48.4 îðíúäìòè - ñíôêèñ ëäóðìäíáàæä ëíãèñ. ìèøàìãíáêèåèà, ðíë 
ñíôêèñ ëäóðìäíáèñ þåäãðèçè üíìèñ ëàùåäìäáäêè 2009-2015 üêäáøè øäëúèðäáèñ òäìãäìúèèç 
þàñèàçãäáíãà ãà îèðåäêàã áíêí 25 üêèñ ëàìûèêæä ùàëíñúãà 50 îðíúäìòñ. äñ óãàåíã îíæèòèóðè 
ìèøàìèà, âàìñàéóçðäáèç èëèñ âàçåàêèñüèìäáèç, ðíë ñíôêèñ ëäóðìäíáèñ üèêè ëçêèàì øèãà 
îðíãóõòøè âàìóþðäêè éêäáèñ òäìãäìúèèç âàëíèðùäíãà ãà ëþíêíã áíêí íðè üêèñ ëàìûèêæä 
âàëíèéåäçà àë ëàùåäìäáäêèñ ñóñòè æðãà. ëèóþäãàåàã àëèñà, ñíôêèñ ëäóðìäíáèñ þåäãðèçè üíìà 
ëçêèàì ãàñàõëäáàøè àðñäáèçàã ñüíðäã áíêí íðè üêèñ ëàìûèêæä øäëúèðãà. äñ òäìãäìúèà 
âàìñàéóçðäáèç îíæèòèóð ãàòåèðçåàñ èûäìñ ãàñàõëäáèñ ãíìèñ óëìèøåìäêí, ëàâðàë ëàèìú, 
æðãèñ ôíìæä, ðàú èëàñ ìèøìàåñ, ðíë âàèæàðãà ñþåà ãàðâäáøè ãàñàõëäáóêçà ðàíãäìíáà. ñíôêèñ 
ëäóðìäíáèñ þåäãðèçè üíìà ëçêèàì ãàñàõëäáàøè èëãäìàã ãèãèà, ðíë àõ çåèçãàñàõëäáóêçà 
ðàëãäìèëä îðíúäìòèàìè øäëúèðäáà àðñäáèçàã åäð úåêèñ ãàñàõëäáèñ ñàäðçí äôäõòèàìíáèñ ãíìäñ, 
ëàâðàë ñàéóçðèå ñàñíôêí çåèçãàñàõëäáèñ øäëúèðäáà úàêñàþàã ãàãäáèçè ëíåêäìàà.

ãèàâðàëà N15
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ჯანდაცვა სხვა მომსახურება შინამეურნეობებში დაქირავება ექსტერიტორიული ორგანიზაციები

ü÷àðí: ñàõàðçåäêíñ øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà ãàëóøàåäáóêè àåòíðçà ÿâóôèñ ëèäð.

ãàñàõëäáèñ ñòðóõòóðàøè øäëãäâè üíìàãè éíëîíìäìòèà åàýðíáà ãà ñà÷íôàúþíåðäáí 
ëíëñàþóðäáà, ðíëêèñ ûèðèçàãè ìàüèêè åàýðíáàà. àë ñäõòíðèñ þåäãðèçè üíìèñ ëàùåäìäáäêè 
ñòàáèêóðàã 10 îðíúäìòèñ ëàþêíáêíáàøè è÷í ëçäêè ñàéåêäåè îäðèíãèñ âàìëàåêíáàøè ãà ðàèëä 
âàëíéåäçèêè òäìãäìúèà àõ àð øäèìèøìäáíãà.

àìàêíâèóðè ðàë øäèûêäáà èçõåà ãàñàõëäáèñ ñòðóõòóðèñ éèãäå äðç ëìèøåìäêíåàì 
øäëàãâäìäêæä - âàìàçêäáèñ ñäõòíðæä.

ãàñàõëäáèñ ñòðóõòóðèñ ñàõàðçåäêíñ ñîäúèôèéèãàì âàëíëãèìàðä, ëèæàìøäüíìèêèà ëèñè 
âàìþèêåà ñàñíôêí çåèçãàñàõëäáèñ âàðäøä, ðàëãäìàãàú óéàìàñéìäêèñ þåäãðèçè üíìà èëãäìàã 
ëàöàêèà, ðíë ÷åäêà ñþåà ñäõòíðøè ëèëãèìàðä îðíúäñäáèñà ãà òäìãäìúèäáèñ ìèåäêèðäáàñ àþãäìñ. 
(èþèêäç ãèàâðàëà N16).
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ñàñíôêí çåèçãàñàõëäáèñ âàðäøä ãàñàõëäáèñ ñòðóõòóðàøè øäãàðäáèç âàðùäåàãè þãäáà ñþåà 
ãàðâäáèñ þåäãðèçè üíìà. ëèóþäãàåàã àëèñà, ûàêèàì ãàáàêèà ñàëçíëíëîíåäáäê ãà âàãàëàëóøàåäáäê 
ëðäüåäêíáàøè, àìó äéíìíëèéèñ ðäàêóð ñäõòíðøè, ãàñàõëäáóêçà þåäãðèçè üíìà. 2009-2015 
üêäáøè äñ ëàùåäìäáäêè 11 îðíúäìòèñ ëàþêíáêíáàøè è÷í.

ëçêèàìíáàøè, ñàéåêäå îäðèíãøè ñàñíôêí çåèçãàñàõëäáèñ âàðäøä ãàñàõëäáèñ ñòðóõòóðà 
àðñäáèçàã àð øäúåêèêà. äñ àðúàà âàñàéåèðè, åèìàèãàì àñäç úåêèêäáäáñ çåèçãèìäáèñ îèðíáäáøè 
àçäóêè üêäáèñ ñýèðãäáà, çóëúà äôäõòèàìè èìãóñòðèóêè îíêèòèéèñ øäëóøàåäáèñà ãà âàòàðäáèñ 
øäëçþåäåàøè øäñàûêäáäêèà øðíëèñ áàæðèñ ñòðóõòóðèñ àðñäáèçè úåêèêäáà 3-4 üêèñ ëàìûèêæäú éè.

ãèàâðàëà N16
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დასაქმებულთა განაწილება დასაქმების სექტორის მიხედვით სასოფლო თვითდასაქმების გარეშე 
სოფლის მეურნეობა მომპოვებელი მრეწველობა გადამამუშავებელი მრეწველობა ელ - ენერგია, გაზი, წყალმომარაგება

მშენებლობა ვაჭრობა  და  მომსახურება სასტუმროები და რესტორნები ტრანსპორტი და კომუნიკაცია

ოპერაციები უძრავი ქონებით საფინანსო შუამავლობა სახელმწიფო მართვა განათლება

ჯანდაცვა სხვა მომსახურება შინამეურნეობებში დაქირავება ექსტერიტორიული ორგანიზაციები

ü÷àðí: ñàõàðçåäêíñ øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà ãàëóøàåäáóêè àåòíðçà ÿâóôèñ ëèäð.

ðíâíðú N15 ãà N16 ãèàâðàëäáøè àñàþóêè ëíìàúäëäáè àãàñòóðäáäì, ãäòàêóðè ñäõòíðóêè 
âàìàüèêäáà  ìàéêäáàã èìôíðëàòèóêèà. óôðí ñà÷óðàãöäáí øäèûêäáà è÷íñ âàìàüèêäáà äéíìíëèéóðè 
ñàõëèàìíáäáèñ óôðí ëñþåèê ÿâóôäáøè - ðäàêóð ñäõòíðñà ãà ëíëñàþóðäáèñ ñôäðíøè. àëàñçàì, 
ñàñàðâäáêí èõìäáà âàåèçåàêèñüèìíç ñàõàðçåäêíøè ãàñàõëäáèñ ãàðâíáðèåè ñòðóõòóðèñ 
ñîäúèôèéà ãà âàìþèêóêè 16 ñäõòíðèãàì âàëíå÷íç 3 ûèðèçàãè äéíìíëèéóðè çåàêñàæðèñèç 
äðçëàìäçèñàâàì ûàêæäã ëìèøåìäêíåìàã âàìñþåàåäáóêè ÿâóôè (èþèêäç ãèàâðàëà N17):

àâðàðóêè ñäõòíðè, ñàãàú øäåèãìäì ñíôêèñ ëäóðìäíáàøè, ëäò÷äåäíáàñà ãà çäåæýäðèñ 1. 
ñäõòíðøè ãàñàõëäáóêäáè. ñàõàðçåäêíñ øäëçþåäåàøè ëàçè àáñíêóòóðè óëðàåêäñíáà 
- 95 îðíúäìòæä ëäòè ñíôêèñ ëäóðìäíáàøè çåèçãàñàõëäáóêäáè àðèàì. úþàãèà, äñäú 
äéíìíëèéèñ ðäàêóðè ñäõòíðèà, ëàâðàë øèìààðñèç ãàñàõëäáèñ àöìèøìóêè ôíðëà óôðí 
ñíúèàêóð ãàòåèðçåàñ àòàðäáñ, åèãðä  äéíìíëèéóðñ. àõäãàì âàëíëãèìàðä, äéíìíëèéèñ 
ðäàêóð ñäõòíðøè ñíôêèñ ëäóðìäíáèñ ùàðçåà, ùåäìè éåêäåèñ ëèæìäáèãàì âàëíëãèìàðä, 
ëèæàìøäóüíìêàã ùàåçåàêäç;
ðäàêóðè ñäõòíðè, ñàãàú øäåèãìäì ñàëçí ëíëîíåäáäê ëðäüåäêíáàøè, âàãàëàëóøàåäáäê 2. 
ëðäüåäêíáàøè, ëøäìäáêíáèñ ãà äêäõòðíäìäðâäòèéèñ, âàæèñ ãà ü÷àêëíëàðàâäáèñ 
ñäõòíðäáøè ãàñàõëäáóêäáè;
ëíëñàþóðäáèñ ñäõòíðè, ñàãàú øäåèãìäì ãàìàðùäìè ñäõòíðäáèñ üàðëíëàãâäìêäáè, èë 3. 
ñäõòíðäáèñà, ðíëêäáèú îðíãóõúèàñ ìàòóðàêóð-ìèåçíáðèåè ôíðëèç àð àüàðëíäáäì.

àâðàðóê ñäõòíðøè ãàñàõëäáèñ àëíðôóêàã ëàöàêè þåäãðèçè üíìèñ øäñàþäá óéåä 
àöèìèøìà. äñ ëíåêäìà ñàõàðçåäêíñ äéíìíëèéèñ äðçäðçè óëçàåðäñè îðíáêäëàà. àë øäëçþåäåàøè 
óôðí ëìèøåìäêíåàìè äéíìíëèéèñ ðäàêóð ñäõòíðñà ãà ëíëñàþóðäáèñ ñôäðíøè ãàñàõëäáèñ 
îðíîíðúèäáèà. 
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ãèàâðàëà N17
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დასაქმებულთა განაწილება დასაქმების გამსხვილებულ სექტორებში

აგრარული სექტორი რეალური სექტორი მომსახურების სექტორი

ü÷àðí: ñàõàðçåäêíñ øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà ãàëóøàåäáóêè àåòíðçà ÿâóôèñ ëèäð.

øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëäáèç, äéíìíëèéèñ ðäàêóð ñäõòíðøè 
ãàñàõëäáèñ þåäãðèçè üíìà ëçêèàìè ãàñàõëäáèñ 10.6 îðíúäìòèà ãà äñ ëàùåäìäáäêè 2009-2015 
üêäáèñ ëàìûèêæä óúåêäêè ãàðùà.

ëíëñàþóðäáèñ ñäõòíðøè ãàñàõëäáèñ þåäãðèçè üíìà 2015 üäêñ 41.0 îðíúäìòè è÷í ãà 2009-
2015 üêäáøè æðãèñ òäìãäìúèèç âàëíèðùäíãà.

äðçâåàðè øäÿàëäáèñàçåèñ øäèûêäáà èçõåàñ, ðíë ãàñàõëäáèñ ñòðóõòóðàøè áíêí 6 üêèñ 
ëàìûèêæä âàìåèçàðäáóêè îíæèòèóðè ëíåêäìäáè, ðíëäêèú àâðàðóêè ñäõòíðèñ þåäãðèçè üíìèñ 
øäëúèðäáàøè âàëíèþàòà, ûèðèçàãàã ëíëñàþóðäáèñ ñôäðíøè ãàñàõëäáèñ þåäãðèçè üíìèñ æðãèç 
è÷í âàìîèðíáäáóêè. àöìèøìóêè îíæèòèåè äéíìíëèéèñ ðäàêóð ñäõòíðñ îðàõòèéóêàã àð øäþäáèà, 
ðíëêèñ þåäãðèçè üíìà óúåêäêèà.

óëóøäåðíáèñ ñòðóõòóðóêè àñîäõòäáèñ øäñüàåêèñàçåèñ ëìèøåìäêíåàìèà ãàñàõëäáèñ 
øäñüàåêà îðíôäñèäáèñ ëèþäãåèç ISCO-ñ éêàñèôèéàòíðèñ øäñàáàëèñàã.

îðíôäñèäáèñ ëèþäãåèç ãàñàõëäáèñ ñòðóõòóðèñ ÷åäêàæä ëñþåèêè ëä-6 ÿâóôèà, ñàãàú 
øäãèàì ñíôêèñ, ñàò÷äí, ñàëíìàãèðäí ëäóðìäíáäáèñ, ëäçäåæäíáèñà ãà çäåæýäðèñ éåàêèôèúèóðè 
ëóøàéäáè. äñ èë ñàñíôêí çåèçãàñàõëäáóêçà àðëèàà, ðíëäêæäú 2015 üäêñ ãàñàõëäáóêçà 46.7 
îðíúäìòè ëíãèíãà. àöñàìèøìàåèà, ðíë àë ÿâóôèñ þåäãðèçè üíìà 2009-2015 üêäáøè øäëúèðäáèñ, 
úàêñàþàã ãàãäáèçè òäìãäìúèèç âàëíèðùäåà. 
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ãèàâðàëà N18
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დასაქმებულთა განაწილება დაკავებული პროფესიების მიხედვით 
სასოფლო თვითდასაქმების ჩათვლით

NA ჯგუფი 1 ჯგუფი 2 ჯგუფი 3 ჯგუფი 4

ჯგუფი 5 ჯგუფი 6 ჯგუფი 7 ჯგუფი 8 ჯგუფი 9

ü÷àðí: ñàõàðçåäêíñ øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà ãàëóøàåäáóêè àåòíðçà ÿâóôèñ ëèäð.

ûàêæä ëìèøåìäêíåàìèà éåàêèôèéàúèèñ ãíìèñ ëèþäãåèç âàëñþåèêäáóê ÿâóôäáøè ãàñàõëäáèñ 
ûèðèçàã ñäõòíðäáøè ãàñàõëäáóêçà âàìàüèêäáà. 

àë ìèøìèç ñíôêèñ ëäóðìäíáàøè ãàñàõëäáóêçà âàìàüèêäáà úàêñàþàã îðíôäñèèñ àð ëõíìäçà 
ñàñàðâäáêíãàà: ëàçè þåäãðèçè üíìà 2015 üäêñ ñíôêèñ ëäóðìäíáàøè ãàñàõëäáóêçà 66 îðíúäìòè 
è÷í. äñ ëàùåäìäáäêè ñàéåêäå îäðèíãøè çèçõëèñ àð øäúåêèêà.

ãèàâðàëà N19
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სოფლის მეურნეობაში დასაქმებულთა განაწილება სერტიფიცირებული 
პროფესიების მიხედვით

ჯგუფი 2 ჯგუფი 3 ჯგუფი 4-9 პროფესია არ აქვს

ü÷àðí: ñàõàðçåäêíñ øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà ãàëóøàåäáóêè àåòíðçà ÿâóôèñ ëèäð.
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óëàöêäñè éåàêèôèéàúèèñ ñîäúèàêèñòäáèñ þåäãðèçè üíìà ñíôêèñ ëäóðìäíáàøè   ãàñàõëäáóêäáñ 
øíðèñ ñòàáèêóðàã 10 îðíúäìòèà, ñàøóàêí ãíìèñ ñîäúèàêèñòäáèñà éè - 18 îðíúäìòè. àëãäìàã, 
ãàñàõëäáèñ ñòðóõòóðèñ ñèñòäëóðè úåêèêäáèñàçåèñ ñàéëàíã ëûèëä îèðíáäáè èéåäçäáà, åèìàèãàì 
àâðàðóêè ãàñàõëäáèñ àñèëäòðèóêàã ëàöàêè þåäãðèçè üíìèñ øäëúèðäáèñàçåèñ ëäòìàéêäáàã ëæàã 
àë ñôäðíøè ëíëóøàåäçà ëþíêíã 34 îðíúäìòèà, þíêí 66 îðíúäìòè àë ãàðâèãàì ñþåà ãàðâøè 
âàãàñàñåêäêàã ëæàã àðàà ãà îðíôäñèóê-òäõìèéóðè ñüàåêäáèñ ôàðçíëàñøòàáèàìè îðíâðàëèñ  âàðäøä 
ãàñàõëäáèñ ñòðóõòóðèñ úåêèêäáàñ ñàéëàíã ãèãè ãðí, øäñàûêíà àçüêäóêäáè, ãàñýèðãäñ.

ëðäüåäêíáèñà ãà ëøäìäáêíáèñ ãàðâäáøè  ãàñàõëäáóêçà  31  îðíúäìòè  óëàöêäñè  éåàêèôèéàúèèñ 
ëóøàéäáè àðèàì, þíêí 36 îðíúäìòè - îðíôäñèèñ àðëõíìäìè. ñà÷óðàãöäáíà, ðíë óëàöêäñè ãà 
ñàøóàêí éåàêèôèéàúèèñ ëõíìä ñîäúèàêèñòäáèñ þåäãðèçè üíìà àöìèøìóê ÿâóôøè øäëúèðäáèñ, 
þíêí îðíôäñèèñ àðëõíìäçà þåäãðèçè üíìà - æðãèñ òäìãäìúèàñ àåêäìñ. óéàìàñéìäêè ñàéëàíã 
ûìäêàã àñàþñìäêèà, çóëúà ëçêèàìíáàøè àõ øäèûêäáà àë ñôäðíøè ãàñàõëäáóêçà ãäéåàêèôèéàúèèñ 
ñóñòè, çóëúà äðçëìèøåìäêíåìàã ìäâàòèóðè òäìãäìúèà ãàåèìàþíç.

ãèàâðàëà N20
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მრეწველობასა და მშენებლობაში დასაქმებულთა განაწილება 
სერტიფიცირებული პროფესიების მიხედვით

ჯგუფი 2 ჯგუფი 3 ჯგუფი 4-9 პროფესია არ აქვს

ü÷àðí: ñàõàðçåäêíñ øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà ãàëóøàåäáóêè àåòíðçà ÿâóôèñ ëèäð.

åàýðíáàñà ãà ñà÷íôàúþíåðäáí ëíëñàþóðäáàøè ãàñàõëäáóêçà 37 îðíúäìòè ãèîêíëèñ ëèþäãåèç 
óëàöêäñè éåàêèôèéàúèèñ îðíôäñèèñ ëõíìä ñîäúèàêèñòèà. çèçõëèñ àëãäìèåäñ - 36 îðíúäìòñ - 
îðíôäñèà àð àõåñ. 19 îðíúäìòè ãèîêíëèñ ëèþäãåèç ñàøóàêí ãíìèñ ñîäúèàêèñòèà. îðíôäñèèñ 
àðëõíìäçà ãà óëàöêäñè éåàêèôèéàúèèñ ëõíìäçà þåäãðèçè üíìèñ ëàùåäìäáäêè àë ÿâóôøè ñóñòàã 
âàëíþàòóêè æðãèñ òäìãäìúèèç þàñèàçãäáà, þíêí ñàøóàêí ãíìèñ éåàêèôèéàúèèñ ëõíìä 
ñîäúèàêèñòçà þåäãðèçè üíìà øäëúèðäáèñ òäìãäìúèàñ àåêäìñ.
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ãèàâðàëà N21
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ვაჭრობასა და საყოფაცხოვრებო მომსახურებაში დასაქმებულთა 
განაწილება სერტიფიცირებული პროფესიების მიხედვით

ჯგუფი 2 ჯგუფი 3 ჯგუფი 4-9 პროფესია არ აქვს

ü÷àðí: ñàõàðçåäêíñ øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà ãàëóøàåäáóêè àåòíðçà ÿâóôèñ ëèäð.

÷åäêàæä ñàèìòäðäñí âàìàçêäáèñ ãà ÿàìãàúåèñ ñôäðíäáøè ãàñàõëäáóêçà éåàêèôèéàúèèñ 
ëèþäãåèç âàìàüèêäáàà. àë ãàðâäáøè ãàñàõëäáóêçà óãèãäñè ìàüèêè óëàöêäñè éåàêèôèéàúèèñ 
ñîäúèàêèñòèà ãà ëàçè þåäãðèçè üíìà æðãèñ îíæèòèóð òäìãäìúèàñ àåêäìñ. àëàñçàì, ñàéëàíã 
ãàáàêèà ñàøóàêí éåàêèôèéàúèèñ ñîäúèàêèñòçà þåäãðèçè üíìà, ðíëäêèú øäëúèðäáèñ 
òäìãäìúèàñ àåêäìãà. âàìàçêäáèñ ñôäðíøè àëâåàðè òäìãäìúèà øäèûêäáà îíæèòèóðàã øäôàñãäñ, 
ëàâðàë ÿàìãàúåèñ ñôäðíøè èâè óôðí àðàñàþàðáèäêí ëãâíëàðäíáèñ ëàìèøìäáäêèà.

ãèàâðàëà N22
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განათლებისა და ჯანდაცვის სექტორებში დასაქმებულთა განაწილება 
სერტიფიცირებული პროფესიების მიხედვით

ჯგუფი 2 ჯგუფი 3 ჯგუფი 4-9 პროფესია არ აქვს

ü÷àðí: ñàõàðçåäêíñ øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà ãàëóøàåäáóêè àåòíðçà ÿâóôèñ ëèäð.
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ãèàâðàëà N23
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სახელმწიფო მართვაში, ტრანსპორტში, კომუნიკაციებში, სასტუმროებსა და 
მომსახურების სხვა დარგებში დასაქმებულთა განაწილება 

სერტიფიცირებული პროფესიების მიხედვით

ჯგუფი 2 ჯგუფი 3 ჯგუფი 4-9 პროფესია არ აქვს

ü÷àðí: ñàõàðçåäêíñ øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà ãàëóøàåäáóêè àåòíðçà ÿâóôèñ ëèäð.

èñäç ëðàåàêôäðíåàì ÿâóôøè, ðíâíðèúàà ñàþäêëüèôí ëàðçåèñ íðâàìíäáè, òðàìñîíðòè, 
ñàñòóëðíäáè ãà ëíëñàþóðäáèñ ñþåà ñàþääáè, ãàñàõëäáóêçà ÷åäêàæä ãèãè ìàüèêè óëàöêäñè 
éåàêèôèéàúèèñ ñîäúèàêèñòäáæä ëíãèñ (èþèêäç ãèàâðàëà N23). ñàçèçàíã àë ÿâóôäáèñ âàìþèêåà 
ñàèëäãí øäôàñäáäáñ åäð èûêäåà, çóëúà, óëàöêäñè éåàêèôèéàúèèñ ëõíìä ãàñàõëäáóêçà þåäãðèçè 
üíìà àë ñàéëàíã àëíðôóê ÿâóôøè 2015 üäêñ ÷åäêà üèìà üäêçàì øäãàðäáèç ëàöàêè è÷í, ðàú 
øäèûêäáà ãàãäáèçè òäìãäìúèèñ ãàü÷äáèñ ìèøìàã ùàèçåàêíñ.

3.2 ñàëóøàí àãâèêäáèñ âäìäðàúèèñ ü÷àðíäáè3.2 ñàëóøàí àãâèêäáèñ âäìäðàúèèñ ü÷àðíäáè

øðíëèñ áàæàðæä ëíçþíåìèñ øäñüàåêèñàçåèñ ûàêæä ëìèøåìäêíåàìèà ñàëóøàí àãâèêäáèñ 
âàìàüèêäáà ëàçè âäìäðàúèèñ ü÷àðíäáèñ ëèþäãåèç. àë ìèøìèç øèìàëäóðäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè 
âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæèãàì âàëíå÷àåèç ñàëóøàí àãâèêäáèñ íçþè òèîè:

ñàþäêëüèôíñ ëèäð øäõëìèêè ñàëóøàí àãâèêäáè - ñàãàú øäåèãìäì ñàþäêëüèôí 1. 
ãàüäñäáóêäáäáøè ãà ñàþäêëüèôí ñäõòíðèñ íðâàìèæàúèäáøè ãàñàõëäáóêäáè;
éäðûí ñäõòíðèñ ëèäð øäõëìèêè ñàëóøàí àãâèêäáè, ñàãàú øäåèãìäì éäðûí ñàüàðëíäáñà 2. 
ãà íðâàìèæàúèäáøè ãàõèðàåäáèç ãàñàõëäáóêäáè ãà çåèçíì ëäüàðëääáè ãàõèðàåäáóêè 
ëóøàéäáèç;
ñàéóçàðè óìàðäáèç øäõëìèêè ñàëóøàí àãâèêäáè, ñàãàú øäåèãìäì èñ àðàñàñíôêí 3. 
çåèçãàñàõëäáóêäáè, ðíëäêçà ãàñàõëäáàú ëàçè óìàðäáèñ âàëí÷äìäáèç ëíþãà. àñäç 
ãàñàõëäáóêäáñ ëèäéóçåìäì èìãèåèãóàêóðè ëäüàðëääáè, ðíëêäáèú çàåèñ îðíôäñèóêè 
úíãìèç àðèàì çåèçãàñàõëäáóêäáè;
ñòèõèóðàã øäõëìèêè ñàëóøàí àãâèêäáè, ñàãàú øäåèãìäì ñíôêèñ ëäóðìäíáàøè 4. 
çåèçãàñàõëäáóêäáè, üåðèê åàýðíáàøè çåèçãàñàõëäáóêäáè, òàõñèñòäáè ãà ñþåà, ðàú àð 
ëíèçþíåñ âàìñàéóçðäáèç ëàöàê éåàêèôèéàúèàñ.

2015 üêèñ ëãâíëàðäíáèç, ñàëóøàí àãâèêäáèñ 53 îðíúäìòè ñòèõèóðàã è÷í øäõëìèêè, 27 
îðíúäìòè - éäðûí ñäõòíðèñ ëèäð è÷í âäìäðèðäáóêè, 15 îðíúäìòè - ñàþäêëüèôíñàâàì, 4 îðíúäìòè 
éè - ñàéóçàð óìàðäáæä ãà÷ðãìíáèç.
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ãèàâðàëà N24
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სამუშაო ადგილების განაწილება მათი გენერაციის წყაროების მიხედვით

სახელმწიფოს მიერ შექმნილი კერძო სექტორის მიერ შექმნილი

საკუთარ უნარებზე დაყრდნობით შექმნილი სტიქიურად შექმნილი სამუშაო  ადგილები

ü÷àðí: ñàõàðçåäêíñ øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà ãàëóøàåäáóêè àåòíðçà ÿâóôèñ ëèäð.

âàëíéåäçèêè òäìãäìúèäáè ñàéëàíã ëìèøåìäêíåàìèà ãà ñàèìòäðäñí ñóðàçñ àùåäìäáñ. 2009-
2015 üêäáøè ñàéëàíã ëéàôèíãàà ùàëí÷àêèáäáóêè ñòèõèóðè ñàëóøàí àãâèêäáèñ þåäãðèçè üíìèñ 
øäëúèðäáà ãà éäðûí ñäõòíðèñ ëèäð âäìäðèðäáóêè ñàëóøàí àãâèêäáèñ þåäãðèçè üíìèñ æðãà. 
àëàåä ãðíñ øäèìèøìäáà ñàþäêëüèôíñ ëèäð øäõëìèêè ñàëóøàí àãâèêäáèñ þåäãðèçè üíìèñ ñóñòàã 
âàëíþàòóêè øäëúèðäáà ãà ñàéóçàð óìàðäáæä ãà÷ðãìíáèç øäõëìèêè ñàëóøàí àãâèêäáèñ þåäãðèçè 
üíìèñ ñòàáèêóðíáà. 

ãèàâðàëà N25
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სამუშაო ადგილების განაწილება მათი გენერაციის წყაროების მიხედვით 
სასოფლო თვითდასაქმების გარეშე

სახელმწიფოს მიერ შექმნილი კერძო სექტორის მიერ შექმნილი

საკუთარ უნარებზე დაყრდნობით შექმნილი სტიქიურად შექმნილი სამუშაო   ადგილები

ü÷àðí: ñàõàðçåäêíñ øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà ãàëóøàåäáóêè àåòíðçà ÿâóôèñ ëèäð.
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æäëíàöìèøìóêè òäìãäìúèäáè, ëçêèàìíáàøè, ñàéëàíã ëàöàêè îíæèòèåèñ ëàòàðäáäêèà, ðàú 
ñàëóøàí àãâèêäáèñ âäìäðèðäáàøè éäðûí ñäõòíðèñ þåäãðèçè üíìèñ æðãàøè âàëíèþàòäáà, ðíëäêèú 
ûèðèçàãàã ñòèõèóðàã øäõëìèêè ñàëóøàí àãâèêäáèñ þåäãðèçè üíìèñ øäëúèðäáèñ þàðÿæä þãäáà. 
çóëúà, àöñàìèøìàåèà èñèú, ðíë îðíáêäëèñ ëàñøòàáèñ ôíìæä äñ ãàãäáèçè òäìãäìúèäáè ñàéëàíã 
ãàáàêè òäëîèç þàñèàçãäáà.

üèìàëãäáàðä àìàêèæè éèãäå äðçþäê àùåäìäáñ, ðíë ãàñàõëäáèñ ñôäðíøè ñàõàðçåäêíñ äðçäðçè 
÷åäêàæä ëìèøåìäêíåàìè îðíáêäëà ñíôêàã çåèçãàñàõëäáèñ ¸èîäðòðíôóêàã ëàöàêè þåäãðèçè 
üíìàà. ñíôêàã çåèçãàñàõëäáèñàâàì àáñòðàâèðäáèç, æäëíàöìèøìóêè òäìãäìúèäáè âàúèêäáèç 
óôðí çåàêñàùèìíã ãà îíæèòèóðàã âàëíè÷óðäáèàì (èþèêäç ãèàâðàëà N25).
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4. ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáà4. ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáà

4.1 ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáà: ëäçíãíêíâèóðè àñîäõòè4.1 ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáà: ëäçíãíêíâèóðè àñîäõòè

ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáèñ ëäò-ìàéêäáàã æóñò îðíúäìòóê âàìæíëèêäáàøè øäôàñäáà 
ðçóêèà, âàìñàéóçðäáèç ñàõàðçåäêíøè. àëèñàçåèñ àóúèêäáäêèà øðíëèñ áàæàðæä àðñäáóêè 
åàéàìñèäáèñ øäñüàåêà. ñàõàðçåäêíøè ñàëóøàíñ ëàûèäáäêçà àöðèúþåà óéåä ãèãè þàìèà àöàð 
þíðúèäêãäáà ãà ëàçè îðíôäñèóêè ñòðóõòóðèñ øäôàñäáèñ äðçàãäðçè ü÷àðí øèìàëäóðìäíáäáèñ 
èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåàà. 

ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáèñ îàðàãèâëà ñàõàðçåäêíøè øäèûêäáà øäëãäâìàèðàã àöèüäðíñ: 
âàìàçêäáèñ ñèñòäëà àð àì åäð àëæàãäáñ øäñàáàëèñè (øðíëèñ áàæàðæä ëíçþíåìàãè) • 

ñîäúèàêíáèñ (éåàêèôèéàúèèñ) éàãðäáñ. ñþåàâåàðàã ðíë åçõåàç, âàìàçêäáèñ ñèñòäëà 
ãà øðíëèñ áàæàðè àð àðèñ éíìâðóäìòóêè. ëàâàêèçàã, øðíëèñ áàæàðæä àðèñ ëíçþíåìà 
æííòäõìèéíñäáæä, âàìàçêäáèñ ñèòäëà éè àëæàãäáñ àðààãäéåàòóðàã ýàðáè ðàíãäìíáèç 
áèæìäñèñ àãëèìèñòðèðäáèñ ñîäúèàêèñòäáñ;

ëäíðä ëþðèå, âàìàçêäáèñ ñèñòäëà, ðíâíðú óëàöêäñè, èñä îðíôäñèóêè, åäð èûêäåà • 
øäñàáàëèñ úíãìàñ (éåàêèôèéàúèàñ) àìó âàìàçêäáèñ úäìæè ãà ëèñè ëôêíáäêèñ ôàõòíáðèåè 
úíãìà ãà øäûäìèêè óìàðäáè äðçëàìäçñ àð øääñàáàëäáà. ëàâàêèçàã, èìïèìðèñ ãèîêíëè àð 
ìèøìàåñ çàìàëäãðíåä èìïèìðèñ ðäàêóð éåàêèôèéàúèàñ. àëàñ øäèûêäáà äüíãíñ úäìæèñ 
øäóñàáàëí éåàêèôèéàúèèñ îðíáêäëà. 

÷íåäêèåä àëèñ øäãäâàã, õåä÷ìèñ äéíìíëèéà åäð óæðóìåäê÷íôñ áàæàðæä àðñäáóêè ñàëóøàí 
ûàêèñ (øðíëèçè ðäñóðñèñ) àãäõåàòóðè ñàëóøàí àãâèêäáèñ âäìäðèðäáàñ. àëàñçàì ãàéàåøèðäáèç 
þàæè óìãà âàäñåàñ èë âàðäëíäáàñàú, ðíë, ðíâíðú æäëíç àöåìèøìäç, ñàõàðçåäêíñ äéíìíëèéà 
óîèðàòäñàã ãàáàêè éåàêèôèéàúèèñ ñàëóøàí àãâèêäáñ õëìèñ, ðíëäêçà ãàéàåäáà óëäòäñ 
øäëçþåäåäáøè, ñîäúèàêóð âàìàçêäáàñ àð ñàýèðíäáñ. 

âàìàçêäáèñ ñèñòäëèñ ëèäð ëíëæàãäáóêè éàãðè þàìâðûêèåè óëóøäåðíáèñ øäãäâàã éàðâàåñ 
éåàêèôèéàúèàñ, àì èûóêäáóêèà óôðí ãàáàêè éåàêèôèéàúèèñ (ãà àìàæöàóðäáèñ) ñàëóøàíæä 
èëóøàíñ. ñàëóøàí ûàêèñ ãäéåàêèôèéàúèà ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáèñ äðçäðçè ëçàåàðè 
ìäâàòèóðè øäãäâèà, çóëúà àöñàìèøìàåèà, ðíë äñ îðíáêäëà, çàåèñ ëþðèå, àðàäðçâåàðíåàìèà. 
àðñäáóêè èìôíðëàúèóêè ëàñèåäáèç øäñàûêäáäêèà ëþíêíã èëèñ øäôàñäáà, çó:

ðíâíðèà øñí-èñ éðèòäðèóëèç óëóøäåðäáèãàì óëàöêäñè àì ñàøóàêí éåàêèôèéàúèèñ ëõíìä • 
þàìâðûêèåè óëóøäåðäáèñ þåäãðèçè üíìà; 

ðíâíðèà ãàñàõëäáóêçà øíðèñ âàìàçêäáèñ úäìæèñ øäóñàáàëíã, ñäðçèôèúèðäáóêæä óôðí • 
ãàáàêè éåàêèôèéàúèèç ãàñàõëäáèñ þåäãðèçè üíìà.

àñäçè øäôàñäáäáèñ øäñàûêäáêíáà ëñíôêèíñ áäåð õåä÷àìàøè àð àðñäáíáñ. àë éóçþèç 
ñàõàðçåäêíøè èìôíðëàúèóêè óæðóìåäê÷íôèñ ñàéèçþè ñàéëàíã ëàöàê ãíìäæäà, çóëúà àðèñ 
øäôàñäáèñçåèñ ûàêæä ëìèøåìäêíåàìè âàðäëíäáà, ðíëêèñ ãðíñàú íðèåä æäëíàöìèøìóê îèðíáàñ 
çàìàáàðè üàðëàòäáèç øäèûêäáà àéëà÷íôèêäáãìäì èñ àãàëèàìäáè, ðíëäêçàçåèñàú:

ðäàêóðè éåàêèôèéàúèà àð øääñàáàëäáà úäìæèç ëèöäáóêñ. èñèìè åäð îíóêíáäì úäìæèñ 1. 
øäñàáàëèñè éåàêèôèéàúèèñ ñàëóøàíñ ãà/àì èûóêäáóêè àðèàì ãàçàìþëãìäì ãàáàêè 
éåàêèôèéàúèèñ ñàëóøàíñ, àì þàìâðûêèåàã äêíãíì ñàéóçàðè úäìæèñ øäñàáàëèñè 
éåàêèôèéàúèèñ ñàëóøàíñ;
ëèöäáóêè éåàêèôèéàúèèñ úäìæè øääñàáàëäáà ëàç ðäàêóð óìàðäáñ, ëàâðàë øðíëèñ áàæðèñ 2. 
èìñòèòóúèóðè ñèñóñòèñ âàëí èñèìè åäð àþäðþäáäì øäñàáàëèñè éåàêèôèéàúèèñ ñàëóøàíñ 
ëíûäáìàñ ãà/àì èûóêäáóêè àðèàì ãàçàìþëãìäì ãàáàêè éåàêèôèéàúèèñ ñàëóøàíñ, àì 
þàìâðûêèåàã äêíãíì ñàéóçàðè úäìæèñ øäñàáàëèñè éåàêèôèéàúèèñ ñàëóøàíñ, åèìàèãàì àð 
àõåç ñàëóøàíñ ëíûäáìèñàçåèñ ñàýèðí àðàôíðëàêóðè éàåøèðäáè;
úäìæèñ ëèþäãåèç éåàêèôèéàúèà, àìó ãèîêíëè ëèöäáóêè àõåç ãèãè þìèñ üèì ãà àëèñ 3. 
øäëãäâ òäõìíêíâèóð âàìåèçàðäáàñ ôäþè åäð àóü÷äñ, ðèñ âàëíú ëàçè úíãìà çàìàëäãðíåä 
ëíçþíåìäáèñà ãà îðàõòèéóêè ñàðâäáêèàìíáèñàçåèñ ëíðàêóðàã ëíûåäêäáóêèà. èñèìè 
èûóêäáóêè àðèàì àì ãàçàìþëãìäì ãàáàêè éåàêèôèéàúèèñ ñàëóøàíñ, àì þàìâðûêèåàã äêíãíì 
ëàçè úäìæèñ øäñàáàëèñè éåàêèôèéàúèèñ ñàëóøàíñ.

ûàêèàì ðçóêè ñàçõëäêèà, çó ðíëäêè éàòäâíðèà ðà þåäãðèçè üíìèç âàìñàæöåðàåñ 
ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáèñ ãíìäñ. àë ñèöðëèñ àìàêèæèñ ùàòàðäáà ñàãöäèñíã øäóûêäáäêèà. 
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àñäçè øäôàñäáäáèñàçåèñ, âàìàçêäáèñ êèéåèãóðíáèñ øäñüàåêèñ ëèæìèç àóúèêäáäêèà  ëàñøòàáóðè 
âàëíéåêäåèñ  ùàòàðäáà.  âàìàçêäáèñ êèéåèãóðíáèñ øäñüàåêà äðçäðçè óëìèøåìäêíåàìäñè 
ñàéèçþèà, ðíëäêèú úäìòðàêóðè ëìèøåìäêíáèñ àðà ëþíêíã ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáèñ 
øäñüàåêèñ çåàêñàæðèñèçàà, àðàëäã èñ äðçäðç âàãàëü÷åäòè èìôíðëàúèóêè ñà÷ðãäìèà 
âàìàçêäáèñ ñèñòäëèñ øäëãâíëè âàìåèçàðäáèñ ñòðàòäâèèñ øäëóøàåäáèñàçåèñ. õåäëíç åìàþàåç, çó 
ðàëãäìàã øçàëáäýãàåè ëàñøòàáèñàà ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáèñ îðíáêäëèñ èñ ìàüèêè, ðíëêèñ 
øäôàñäáàú àðñäáóêè èìôíðëàúèóêè ëàñèåäáèçàà øäñàûêäáäêè.

4.2 þàìâðûêèåè óëóøäåðíáà ãà ãäéåàêèôèéàúèà, ðíâíðú ñòðóõòóðóêè 4.2 þàìâðûêèåè óëóøäåðíáà ãà ãäéåàêèôèéàúèà, ðíâíðú ñòðóõòóðóêè 
óëóøäåðíáèñ âàëíåêèìäáàóëóøäåðíáèñ âàëíåêèìäáà

ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáèñ àñîäõòøè âàìñàéóçðäáèç ëìèøåìäêíåàìè þàìâðûêèåè 
óëóøäåðíáèñ îðíôäñèóêè ìèøìèç âàìþèêåàà.

þàìâðûêèåè óëóøäåðäáèñ ûèðèçàãè ìàüèêè, ëçäêè ñàéåêäåè îäðèíãèñ ëàìûèêæä, 
óëàöêäñè éåàêèôèéàúèèñ ñîäúèàêèñòäáè ãà îðíôäñèèñ àðëõíìäìè è÷åìäì. ñàøóàêí ãà ãàáàêè 
éåàêèôèéàúèèñ ñîäúèàêèñòäáèñ þåäãðèçè üíìà þàìâðûêèå óëóøäåðäáøè øäãàðäáèç ãàáàêèà. 
àõäãàì âàìñàéóçðäáèç àöñàìèøìàåè ãàáàêè éåàêèôèéàúèèñ ñîäúèàêèñòäáè àðèàì, ðíëäêçà 
þåäãðèçè üíìà ëçäêè ñàéåêäåè îäðèíãèñ ëàìûèêæä 4-5 îðíúäìòèñ ëàþêíáêíáàøèà.
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ხანგრძლივი უმუშევრების განაწილება  ISCO-ს ერთნიშნა კოდების 
გამსხვილებულ ჯგუფებში

უმაღლესი კვალიფიკაციის სპეციალისტები საშუალო კვალიფიკაციის სპეციალისტები

დაბალი კვალიფიკაციის სპეციალისტები პროფესია  არ აქვთ

ü÷àðí: ñàõàðçåäêíñ øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà ãàëóøàåäáóêè àåòíðçà ÿâóôèñ ëèäð.

àöñàìèøìàåèà, ðíë ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáèñ çåàêñàæðèñèç ëþíêíã þàìâðûêèåè 
óëóøäåðäáèñ îðíôäñèóêè ìèøìèç âàìàüèêäáà ñàéëàðèñè àðàà. úþàãèà, äñ âàìàüèêäáà øäèúàåñ 
âàðéåäóê èìôíðëàúèàñ, ëàâðàë óôðí ëäòàã èìôíðëàòèóêè àë ñòðóõòóðèñà ãà äéíìíëèéóðàã 
àõòèóðè ëíñàþêäíáèñ èëàåä ýðèêøè ëíúäëóêè âàìàüèêäáèñ øäãàðäáàà.

ñòðóõòóðäáèñ øäãàðäáèñ ëèþäãåèç, óëàöêäñè éåàêèôèéàúèèñ ñîäúèàêèñòäáèñ þåäãðèçè 
üíìà þàìâðûêèå óëóøäåðäáñ øíðèñ 32 îðíúäìòèç àöäëàòäáà ëçêèàìàã äéíìíëèéóðàã àõòèóð 
ëíñàþêäíáàøè óëàöêäñè éåàêèôèéàúèèñ ñîäúèàêèñòäáèñ þåäãðèç üíìàñ. äñ âàìñþåàåäáà 2009-2015 
üêäáèñ ëàìûèêæä øäëúèðäáèñ òäìãäìúèàñ àòàðäáñ, ëàâðàë 32 îðíúäìòèç óôðí ëàöàêè þåäãðèçè 
üíìà ìèøìàåñ, ðíë óëàöêäñè éåàêèôèéàúèèñ ñîäúèàêèñòñ þàìâðûêèåàã óëóøäåðíáèñ ñàøóàêíæä 
1/3-èç óôðí ëàöàêè øàìñè àõåñ, þíêí ãàáàêè éåàêèôèéàúèèñ îðíôäñèèñ øäëçþåäåàøè àñäçè 
øàìñè ñàøóàêíæä 42 îðíúäìòèç ìàéêäáèà. ñàøóàêíæä àñäåä 16 îðíúäìòèç ãàáàêèà þàìâðûêèåè 
óëóøäåðíáèñ øàìñè îðíôäñèèñ àðõíìèñ øäëçþåäåàøè.
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ãèàâðàëà N27

40% 36% 36%
41%

34%
40%

32%

10%
0%

9%
3%

-9%

1%

0%

-41%
-31%

-44%

-58%

-43% -41% -43%

- 22% -20% -21% -20%
-13%

-21%
-16%

-80%

-60%

-40%

-20%

0%

20%

40%

60%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

ხანგრძლივ უმუშევრებში ISCO-ს ერთნიშნა კოდების გამსხვილებული
ჯგუფების ხვედრითი წონის პროცენტული სხვაობა ეკონომიკურად
აქტიურ მოსახლეობაში ISCO-ს ერთნიშნა კოდების გამსხვილებული

ჯგუფების ხვედრით წონასთან

უმაღლესი კვალიფიკაციის სპეციალისტები საშუალო კვალიფიკაციის სპეციალისტები

დაბალი კვალიფიკაციის სპეციალისტები პროფესია  არ აქვთ

ü÷àðí: ñàõàðçåäêíñ øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà ãàëóøàåäáóêè àåòíðçà ÿâóôèñ ëèäð.

àõäãàì âàëíëãèìàðä, øäèûêäáà èçõåàñ, ðíë þàìâðûêèåè óëóøäåðíáèñ øäãäâàã âàëíüåäóêè 
ãäéåàêèôèéàúèèñ îðíáêäëà ûàêæäã ëìèøåìäêíåàìèà. àë ãàñéåìèñ ñàôóûåäêñ âåàûêäåñ èñ âàðäëíäáà, 
ðíë þàìâðûêèåè óëóøäåðíáèñ çèçõëèñ 60 îðíúäìòñ óëàöêäñè ãà ñàøóàêí éåàêèôèéàúèèñ ëõíìä 
ñîäúèàêèñòäáè øäàãâäìäì, ñàèãàìàú ûèðèçàãè ìàüèêè (43 îðíúäìòè) óëàöêäñè éåàêèôèéàúèèñ 
ñîäúèàêèñòèà þàìâðûêèåè óëóøäåðíáà éè ëçêèàìè óëóøäåðíáèñ çèçõëèñ ìàþäåàðèà. àëãäìàã, 
ëçêèàìè óëóøäåðíáèñ çèçõëèñ 30 îðíúäìòè ãäéåàêèôèúèðäáóêè óëàöêäñè éåàêèôèéàúèèñ 
ñîäúèàêèñòäáèñàâàì øäãâäáà. ãäéåàêèôèéàúèèñ àñäçè ëàñøòàáè çåàêìàçêèå àãàñòóðäáñ 
ñàõàðçåäêíøè ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáèñ îðíáêäëèñ ñèëüåàåäñ. 
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ხანგრძლივი უმუშევრობის დონე ISCO-ს ერთნიშნა კოდების გამსხვილებულ ჯგუფებში 

უმაღლესი ან საშუალო კვალიფიკაციის სპეციალისტები

დაბალი კვალიფიკაციის სპეციალისტები ან პროფესიის არმქონენი

საშუალოდ

ü÷àðí: ñàõàðçåäêíñ øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà ãàëóøàåäáóêè àåòíðçà ÿâóôèñ ëèäð.
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þàìâðûêèåè óëóøäåðíáèñ ãíìèñ ëàùåäìäáäêè 2009-2015 üêäáøè ñàéëàíã éàðâàã 
ùàëí÷àêèáäáóêè øäëúèðäáèñ òäìãäìúèèç þàñèàçãäáà (èþäêäç ãèàâðàëà N 28). àöñàìèøìàåèà, 
ðíë þàìâðûêèåè óëóøäåðíáèñ ãíìä ñàøóàêí ãà ëàöàêè éåàêèôèéàúèèñ ëõíìä ñîäúèàêèñòäáñ 
øíðèñ, ðíâíðú üäñè, óôðí ëàöàêèà, åèãðä ãàáàêè éåàêèôèéàúèèñ àì ñîäúèàêíáèñ àðëõíìäçà 
øíðèñ. þàìâðûêèåè óëóøäåðíáèñ ãíìä 2015 üêèñ ëíìàúäëäáèç 9 îðíúäìòè è÷í, àìó ëçêèàìè 
óëóøäåðíáèñ 12-îðíúäìòèàì ãíìäæä àðúçó àðñäáèçàã ãàáàêè. äñ ìèøìàåñ, ðíë ñàõàðçåäêíøè 
ôðèõúèóêè óëóøäåðíáèñ ãíìä ëþíêíã 3 îðíúäìòèñ ãíìäæäà, ðàú æíâàãàã ìíðëàêóðàã 
ëèùìäóêèñ ãèàîàæíìøèà. 

ñàøóàêí ãà óëàöêäñè éåàêèôèéàúèèñ ñîäúèàêèñòäáèñ äðç ÿâóôøè âàäðçèàìäáà ãà àë ÿâóôèñ 
ëàùåäìäáêäáèñ øäãàðäáà ãàáàêè éåàêèôèéàúèèñ ëõíìä ñîäúèàêèñòäáèñà ãà îðíôäñèèñ àðëõíìäçà 
âàäðçèàìäáóê ÿâóôçàì âàìîèðíáäáóêèà èëèç, ðíë àë íð ÿâóôøè ùàëí÷àêèáäáóêè òäìãäìúèäáè 
ëäòìàéêäáàã ¸íëíâäìóðèà.
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ხანგრძლივი უმუშევრობის დონე ISCO-ს ერთნიშნა კოდების გამსხვილებულ ჯგუფებში 

უმაღლესი კვალიფიკაციის სპეციალისტები საშუალო კვალიფიკაციის სპეციალისტები

დაბალი კვალიფიკაციის სპეციალისტები პრფესია არ აქვთ

საშუალოდ

ü÷àðí: ñàõàðçåäêíñ øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà ãàëóøàåäáóêè àåòíðçà ÿâóôèñ ëèäð.

ðàú øääþäáà øäãàðäáèç ãäòàêóð âàìþèêåàñ (èþèêäç ãèàâðàëà N29), òäìãäìúèäáè èñäçèåäà, 
ðíâíðú íð ÿâóôàã àâðäâèðäáóêè ëàùåäìäáêäáèñ øäëçþåäåàøè, çóëúà àøéàðàã âàëíðùäóêè 
óëàöêäñè éåàêèôèéàúèèñ ñîäúèàêèñòäáèñ ÿâóôèà, ñàãàú þàìâðûêèåè óëóøäåðíáèñ ãíìä, ðíâíðú 
üäñè, ÷åäêà ñþåà ÿâóôçàì øäãàðäáèç âàëíéåäçèêàã ëàöàêèà. ëàðçàêèà 2009-2015 üêäáøè 
øäëúèðäáèñ ëéàôèí òäìãäìúèà ñüíðäã àë ÿâóôøèà, ëàâðàë 2015 üäêñàú þàìâðûêèåè óëóøäåðíáèñ 
ãíìä ñàéëàíã ëàöàê - 12 îðíúäìòèàì ìèøìóêæäà. 

4.3 „ãàóéëà÷íôèêäáäêè“ ãàñàõëäáóêäáè àìó ôàðóêè ñòðóõòóðóêè 4.3 „ãàóéëà÷íôèêäáäêè“ ãàñàõëäáóêäáè àìó ôàðóêè ñòðóõòóðóêè 
óëóøäåðíáàóëóøäåðíáà

ñòðóõòóðóêè  óëóøäåðíáèñ éíìòäõñòøè  þàìâðûêèå óëóøäåðíáàæä àðàìàéêäá 
ëìèøåìäêíåàìèà  „ãàóéëà÷íôèêäáäêè“ ãàñàõëäáóêäáèñ îðíáêäëà. äñ èñ àãàëèàìäáè àðèàì, 
ðíëêäáèñ úäìæèç ëèöäáóêè éåàêèôèéàúèèç ñàëóøàí àãâèêè åäð ëèèöäñ ãà ãàçàìþëãìäì ñþåà 
éåàêèôèéàúèèñ àì óôðí ãàáàêè éåàêèôèéàúèèñ ñàëóøàíñ. ëàðçàêèà, ôíðëàêóðàã èñèìè 
ãàñàõëäáóêìè àðèàì, ëàâðàë ôàõòíáðèåàã ëàç ñàëóøàí àð àéëà÷íôèêäáç. àë ëíåêäìàñ øäèûêäáà 
ôàðóêè ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáà åóüíãíç. àõ øäèûêäáà âàìåèþèêíç íðè øäëçþåäåà:

ðíãäñàú ñàëóøàí ûàêà ãàñàõëäáóêèà, ëàâðàë äûäáñ ñþåà ñàëóøàíñ, ðèñ ëèæäæèú, ðíâíðú 1. 
üäñè, îðíôäñèóêè øäóñàáàëíáàà;
ðíãäñàú ñàëóøàí ûàêà åäð àþäðþäáñ çàåèñè éåàêèôèéàúèèñ øäñàáàëèñè ñàëóøàíñ ëíûäáìàñ 2. 
ãà èûóêäáóêèà óôðí ãàáàêè éåàêèôèéàúèèñ ñàëóøàíñ ãà÷àáóêãäñ.
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ëäíðä øäëçþåäåèñçåèñ àåèöäç çèçíäóêè ãàñàõëäáóêèñ ûèðèçàãè îðíôäñèà ãèîêíëèñ 
ëèþäãåèç ãà øäåàãàðäç ëèñè ãàñàõëäáèñ ôàõòèóð îðíôäñèàñ. âàëíåðèúþäç èñ ãàñàõëäáóêäáè, 
ðíëêäáèú ôàõòèóðè ãàñàõëäáèç ëèäéóçåìäáèàì ISCO-ñ 1-ê ÿâóôñ, àìó þäêëûöåàìäê 
çàìàëãäáíáäáñ, àìó îðíôäñèäáñ, ðíëäêèú ãèîêíëèç ñäðòèôèúèðäáóêè àðàà.

ãèàâðàëà N30
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“დაუკმაყოფილებელი” დასაქმებულების ხვედრითი წონა
ეკონომიკურად აქტიურ მოსახლეობაში

ISCO-ს მიხედვით სერტიფიცირებულზე დაბალი კვალიფიკაციით დასაქმების დონე

პროფესიული შეუსაბამობის გამო დამატებითი სამუშაოს ძებნის დონე
“დაუკმაყოფილებელი” დასაქმებულების ხვედრითი წონა, სულ

ü÷àðí: ñàõàðçåäêíñ øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà ãàëóøàåäáóêè àåòíðçà ÿâóôèñ ëèäð.

ðíâíðú âààìâàðèøäáäáëà âåèùåäìà, îðíôäñèóêè øäóñàáàëíáèñ âàëí ãàëàòäáèçè ñàëóøàíñ 
ëûäáìäêçà þåäãðèçè üíìà ñòàòèñòèéóðè úãíëèêäáèñ ôàðâêäáøèà ãà òäìãäìúèàú øäëúèðäáàñ 
àùåäìäáñ - 2015 üêèñ ëíìàúäëäáèç àñäçè ãàñàõëäáóêäáè äéíìíëèéóðàã àõòèóðè ëíñàþêäíáèñ 
ñóê ðàöàú 0.5 îðíúäìòñ øäàãâäìãìäì.

ðàú øääþäáà ãàáàêè éåàêèôèéàúèèç ãàñàõëäáóêäáñ, ðíâíðèúàà ãèîêíëèàìè òàõñèñòäáè, 
ÿèþóðèñ âàë÷èãåäêäáè àì ñàéóçàð ëèüàæä ëíëóøàåä èìïèìðäáè, àñäççà þåäãðèçè üíìà 
äéíìíëèéóðàã àõòèóðè ëíñàþêäíáèñ 25 îðíúäìòèà ãà òäìãäìúèàú ûàêèàì ñóñòàã âàëíþàòóê, 
ëàâðàë âàðéåäóê æðãàñ àùåäìäáñ.

ðíâíðú æäëíç ëíúäëóêëà àìàêèæëà àùåäìà „ãàóéëà÷íôèêäáäêè“ ãàñàõëäáóêäáèñ îðíáêäëà, 
ðíâíðú ôàðóêè ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáèñ âàëíåêèìäáà, ÷åäêàæä ëäòàã âàìàçêäáèñ 
ñèñòäëèñà ãà øðíëèñ áàæðèñ ãàáàêè éíìâðóäìòóêíáèñ øäãäâèà. æäëíç âàìþèêóêè è÷í ISCO-ñ 
éêàñèôèéàúèèç îðíôäñèóê ÿâóôäáøè ãàñàõëäáóêçà ãà óëóøäåàðçà âàìàüèêäáà, ðíâíðú 
ñäðòèôèúèðäáóêè îðíôäñèèñ, èñä ôàõòèóðè ãàñàõëäáèñ îðíôäñèèñ ëèþäãåèç. éåêäåàë àùåäìà, 
ðíë ñòðóõòóðäáè, äðçè ëþðèå, ñäðòèôèúèðäáóêè îðíôäñèäáèñ ëèþäãåèçà ãà, ëäíðä ëþðèå, 
ôàõòèóðè ãàñàõëäáèñà, äðçëàìäççàì îðàõòèéóêàã àð éíðäêèðäáäì. àëãäìàã, øäèûêäáà èçõåàñ, 
ðíë „ãàóéëà÷íôèêäáäêè“ ãàñàõëäáóêäáèñ îðíáêäëèñ äðçäðçè ëìèøåìäêíåàìè ëãâäìäêè ñüíðäã 
äñ âàðäëíäáàà.
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ãèàâðàëà N31
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შსო-ს კრიტერიუმით უმუშევრობა განათლების მიღწეული დონის ჯგუფებში

საშუალოზე დაბალი განათლებით საშუალო განათლებით

პროფესიული განათლებით უმაღლესი განათლებით

საშუალოდ

15.1%
14.0%

ü÷àðí: ñàõàðçåäêíñ øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà ãàëóøàåäáóêè àåòíðçà ÿâóôèñ ëèäð.

ôàðóêè ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáèñ ùåäìè ëèãâíëèç âààìâàðèøäáóêè ëàùåäìäáêäáèñ 
øäëçþåäåàøè ÿâóôäáñ øíðèñ âàìñþåàåäáà ûàêèàì àðñäáèçè ãà, øäèûêäáà èçõåàñ, ãðàëàòóêèú éèà.

ãèàâðàëà N32
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ფარული სტრუქტურული უმუშევრობა განათლების
მიღწეული დონის ჯგუფებში

საშუალოზე დაბალი განათლებით საშუალო განათლებით

პროფესიული განათლებით უმაღლესი განათლებით

საშუალოდ

ü÷àðí: ñàõàðçåäêíñ øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà ãàëóøàåäáóêè àåòíðçà ÿâóôèñ ëèäð.

ñà÷óðàãöäáíà, ðíë ôàðóêè ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáèñ ãíìä ÷åäêàæä ëàöàêè, ðíâíðú 
üäñè, îðíôäñèóêè âàìàçêäáèñ ëõíìä ëíñàþêäíáàøèà (èþèêäç ãèàâðàëà N32). äñ ëàùåäìäáäêè 
àñäåä ëàöàêèà óëàöêäñè âàìàçêäáèñ ëõíìä ëíñàþêäíáàøè, çóëúà èâè ëàèìú àðñäáèçàã ùàëíðùäáà 
óëóøäåðíáèñ ãíìäñ îðíôäñèóêè âàìàçêäáèñ ëõíìä ëíñàþêäíáàøè. 

äñ ñàéëàíã ñà÷óðàãöäáí òäìãäìúèàà ãà þàæñ óñåàëñ èë âàðäëíäáàñ, ðíë îðíôäñèóêè 
âàìàçêäáà éåàêèôèéàúèèñ øäñàáàëèñè ãàñàõëäáèñ ûàêèàì ãàáàê øàìññ èûêäåà. 
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ñðóêèàã áóìäáðèåèà èñ âàðäëíäáà, ðíë ôàðóêè ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáèñ ãíìä 
ôàõòíáðèåàã ìóêíåàìèà ñàøóàêí ãà ñàøóàêíæä ãàáàêè âàìàçêäáèñ ëõíìä ëíñàþêäíáàøè: 
äñ ñüíðäã îðíôäñèèñ àðëõíìäçà èñ ÿâóôèà, ðíëäêçà àáñíðáúèàú ûèðèçàãàã ñàñíôêí 
çåèçãàñàõëäáàøè þãäáà.

àñäåä  ñà÷óðàãöäáíà  óëóøäåðíáèñ  àâðäâèðäáóêè ãíìä âàìàçêäáèñ ñþåàãàñþåà ãíìèñ 
ÿâóôäáøè.  çó âàìåèþèêàåç óëóøäåðíáèñ àâðäâèðäáóê ãíìäñ ôàðóêè ñòðóõòóðóêè 
óëóøäåðíáèñ âàðäøä, ãàåèìàþàåç, ðíë äñ ëàùåäìäáäêè ÷åäêà ÿâóôøè øäëúèðäáèñ òäìãäìúèèç 
þàñèàçãäáà. ûàêèàì ëìèøåìäêíåàìèà èñèú, ðíë èâè çèçõëèñ ÷åäêà ÿâóôèñàçåèñ ãààþêíäáèç 
äðç, ñàéëàíã åèüðí ãèàîàæíìøèà ëíõúäóêè, ðíëäêèú âàìñàéóçðäáèç 2014-2015 üêäáøè 
øäåèüðíåãà.

ñðóêèàã âàìúàêéäåäáóê øäëçþåäåàñ üàðëíàãâäìñ ñàøóàêíæä ãàáàêè âàìàçêäáèñ ëõíìä 
ëíñàþêäíáèñ ÿâóôè, ðíëäêøèú óëóøäåðíáèñ àâðäâèðäáóêè ãíìèñ ëàùåäìäáäêè ÷åäêàæä 
ãàáàêèà. øäëúèðäáèñ òäìãäìúèà àë ÿâóôøèú èéåäçäáà, çóëúà äñ ÷åäêàæä ãàáàêè éåàêèôèéàúèèç 
ãàñàõëäáèñ þàðÿæäà.

ãèàâðàëà N33
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უმუშევრობის აგრეგირებული მაჩვენებელი ფარული სტრუქტურული 
უმუშევრობის გარეშე განათლების მიღწეული დონის ჯგუფებში

საშუალოზე დაბალი განათლებით საშუალო განათლებით

პროფესიული განათლებით უმაღლესი განათლებით

საშუალოდ

ü÷àðí: ñàõàðçåäêíñ øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà ãàëóøàåäáóêè àåòíðçà ÿâóôèñ ëèäð.

âàìñþåàåäáà àðñäáèçè þãäáà, çó âàìåèþèêàåç óëóøäåðíáèñ àâðäâèðäáóê ãíìäñ ãàéåèðåäáàãè 
ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáèñ ùàëçåêèç. àñäç øäëçþåäåàøè, îðíôäñèóêè âàìàçêäáèñ ëõíìä 
ëíñàþêäíáàøè óëóøäåðíáèñ ëàùåäìäáäêè óéåä ûàêèàì ëàöàê ìèøìóêñ àöüäåñ. ëàñæäã àðñäáèçàã 
ãàáàêè, ëàâðàë æíâàãàã ëàèìú  ëàöàêèà  óëóøäåðíáèñ  àâðäâèðäáóêè ãíìèñ ëàùåäìäáäêè óëàöêäñè 
âàìàçêäáèñ ëõíìä ëíñàþêäíáàøè.
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ãèàâðàëà N34
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უმუშევრობის აგრეგირებული მაჩვენებელი ფარული სტრუქტურული 
უმუშევრობის ჩათვლით განათლების მიღწეული დონის ჯგუფებში

საშუალოზე დაბალი განათლებით საშუალო განათლებით

პროფესიული განათლებით უმაღლესი განათლებით

საშუალოდ

ü÷àðí: ñàõàðçåäêíñ øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà ãàëóøàåäáóêè àåòíðçà ÿâóôèñ ëèäð.

ñàøóàêí ãà ñàøóàêíæä ãàáàêè âàìàçêäáèñ ëõíìä ëíñàþêäíáèñ óëóøäåðíáèñ àâðäâèðäáóêè 
ãíìèñ ëàùåäìäáäêèñ ñàøóàêíñçàì øäãàðäáèç âàúèêäáèç ãàáàêè ãíìä âàìîèðíáäáóêèà àë 
ÿâóôèñàçåèñ ìàéêäáàã ãàëàþàñèàçäáäêè ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáèç.

÷åäêàæä ëìèøåìäêíåàìè èñàà, ðíë ãàéåèðåäáàãè ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáèñ ùàçåêèç 
óëóøäåðíáèñ àâðäâèðäáóêè ãíìèñ ëàùåäìäáäêè 2009-2015 üêäáøè óúåêäêíáèñ òäìãäìúèèç 
âàëíèðùäåà.

4.4 øðíëèñ áàæðèñ ëíçþíåìèñà ãà ëèüíãäáèñ ñòðóõòóðóêè çàåñäáàãíáà4.4 øðíëèñ áàæðèñ ëíçþíåìèñà ãà ëèüíãäáèñ ñòðóõòóðóêè çàåñäáàãíáà

øðíëèñ áàæàðæä ëèüíãäáèñ øäñüàåêà øäãàðäáèç óôðí ðçóêèà, åèìàèãàì àëèñàçåèñ 
ëèëãèìàðä àöðèúþåèñ ñàýèðíäáà óôðí ãèãèà, åèãðä ëíçþíåìèñ ñòðóõòóðèñ øäñüàåêèñàçåèñ. 
øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæèñ âàëí÷äìäáà àë çåàêñàæðèñèçàúàà 
øäñàûêäáäêè, çóëúà ëþíêíã äñ èìôíðëàúèóêè ëàñèåè ñàéëàðèñè àð àðèñ.

øðíëèñ áàæàðæä ëíçþíåìèñà ãà ëèüíãäáèñ çåàêñàæðèñèç ëìèøåìäêíåàìèà ãàñàõëäáóêäáèñ 
ôàõòèóðè éåàêèôèéàúèèñà ãà ñäðòèôèúèðäáóêè îðíôäñèäáèñ ëèþäãåèç âàìàüèêäáèñ øäãàðäáà. 
ôàõòèóðè îðíôäñèäáèñ ëèþäãåèç âàìàüèêäáà üàðëíãâäìàñ âåèõëìèñ áàæàðæä ñàëóøàí ûàêèñ 
ëíçþíåìèñ ñòðóõòóðàæä. ñäðòèôèúèðäáóêè îðíôäñèèñ ëèþäãåèç âàìàüèêäáà éè àöüäðñ ðíâíðú 
ñàëóøàí àãâèêäáèñ ëíçþíåìèñ, èñä øðíëèñ áàæàðæä ñàëóøàí ûàêèñ ëèüíãäáèñ ñòðóõòóðàñ. 

ñäðòèôèúèðäáóêè îðíôäñèäáèñ ëèþäãåèç âàìàüèêäáà, àìó ñàëóøàí ûàêèñ ëèüíãäáèñ 
éíëîíìäìòè, âàìþèêóêèà øðíëèñ áàæðèñ ñäõòíðóêè àìàêèæèñ ìàüèêøè. àõ éè âàìåèþèêíç, çó 
ðàëãäìàã àãäõåàòóðèà ëèüíãäáèñ ñòðóõòóðà ëíçþíåìèñ ñòðóõòóðàñçàì ëèëàðçäáàøè.

âàìþèêåèñçåèñ øäãàðãà âàìàüèêäáà ISCO-ñ íðìèøìà éíãäáèñ ëèþäãåèç. ðíâíðú øäãàðäáà 
àùåäìäáñ, ãàñàõëäáóêçà âàìàüèêäáà ñäðòèôèúèðäáóêè ãà ôàõòèóðè îðíôäñèäáèñ ëèþäãåèç 
îðàõòèéóêàã äðçëàìäççàì àð éíðäêèðäáñ: éíðäêàúèèñ éíäôèúèäìòè -0.0792 øäàãâäìñ. 

ãàñàõëäáóêçà âàìàüèêäáèñ ñàñíôêí çåèçãàñàõëäáóêäáèñ âàðäøä âàìþèêåèñàñ, éíðäêàúèèñ 
éíäôèúèäìòè àðñäáèçàã èæðãäáà, ëàâðàë ëèñè àáñíêóòóðè ëìèøåìäêíáà ëàèìú ãàáàêèà ãà 
ëþíêíã 0.2085 ìèøìóêæäà. äñ èëàñ ìèøìàåñ, ðíë äñ íðè ñòðóõòóðà äðçëàìäçèñâàì ñàéëàíã 
âàìñþåàåäáóêèà èë øäëçþåäåàøèú éè, çó ëàñ âàìåèþèêàåç ñàñíôêí çåèçãàñàõëäáèñ âàðäøä.

ñàñíôêí çåèçãàñàõëäáèñ ùàçåêèç ãàñàõëäáóêçà ñäðòèôèúèðäáóêè ãà ôàõòèóðè 
îðíôäñèäáèñ ëèþäãåèç âàìàüèêäáèñ éíðäêàúèà ãààþêíäáèç ëñâàåñèà ëçêèàìàã ñàéåêäåè 
îäðèíãèñ ëàìûèêæä; ñàñíôêí çåèçãàñàõëäáèñ âàðäøä âàìþèêåèñ øäëçþåäåàøè éè ñòðóõòóðäáèñ 
éíðäêàúèà âàðéåäóêè øäëúèðäáèñ òäìãäìúèèç þàñèàçãäáà. øäëúèðäáèñ òäëîè àð àðèñ ëàöàêè, 
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ëàâðàë çåèç òðäìãè ñàéëàíã ùàëí÷àêèáäáóêè þàñèàçèñàà ãà âàìàçêäáèñ ñèñòäëèñ øðíëèñ áàæðèñ 
ëèëàðç éêäáàã éíìâðóäìòóêíáàæä ëäò÷åäêäáñ.

ãèàâðàëà N35
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დიპლომით პროფესიის მიხედვით სტრუქტურის კორელაცია ფაქტიური
პროფესიის მიხედვით სტრუქტურასთან ISCO-ს ორნიშნა კოდების დონეზე

სასოფლო თვითდასაქმების ჩათვლით სასოფლო თვითდასაქმების გარეშე

ü÷àðí: ñàõàðçåäêíñ øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà ãàëóøàåäáóêè àåòíðçà ÿâóôèñ ëèäð.

ñäðòèôèúèðäáóêè ãà ôàõòèóðè îðíôäñèäáèñ ëèþäãåèç ãàñàõëäáóêçà âàìàüèêäáäáèñ 
øäãàðäáèñàñ éíðäêàúèèñ ëìèøåìäêíåàìè øäëàëúèðäáäêè ôàõòíðèà îðíôäñèèñ àðëõíìäçà ñàéëàíã 
ëðàåàêðèúþíåàìè ÿâóôè. äñ èñ îèðäáèà, ðíëêäáñàú àðàìàèðè ñäðòèôèúèðäáóêè îðíôäñèà àð 
âààùìèàç, ëàâðàë ôàõòíáðèåàã ðàöàú, çóìãàú ûàêèàì ãàáàêè éåàêèôèéàúèèñ ñàëóøàíæä, ëàèìú 
àðèàì ãàñàõëäáóêìè. 

çó ñòðóõòóðèãàì âàëíåðèúþàåç îðíôäñèèñ àðëõíìäçà ÿâóôñ ãà ôàõòèóðè ãà 
ñäðòèôèúèðäáóêè îðíôäñèäáèñ ëèþäãåèç âàìàüèêäáäáñ ëàç âàðäøä øäåàãàðäáç, ñíôêèñ 
ëäóðìäíáàøè çåèçãàñàõëäáèñ ùàçåêèç ñòðóõòóðäáèñ éíðäêàúèà ëàèìú ìóêíåàìèà. èñ âàðäëíäáà, 
ðíë -0.0972-èñ ìàúåêàã éíðäêàúèèñ éíäôèúèäìòè -0.0228-ñ òíêèà, àðàìàèðàã àð ìèøìàåñ 
àðñäáèç âàìñþåàåäáàñ ãà éíðäêàúèà, ðíâíðú üèìà øäëçþåäåàøè, ôàõòíáðèåàã àõàú ìóêíåàìèà.

çó ñòðóõòóðèãàì âàëíåðèúþàåç ñíôêèñ ëäóðìäíáàøè çåèçãàñàõëäáàñ, éíðäêàúèèñ 
éíäôèúèäìòè çèçõëèñ 14-ÿäð - 0,0288-ãàì 0.4061-ëãä èæðãäáà. óéàìàñéìäêè çàåèñçàåàã àð àðèñ 
ëàöàêè ëàùåäìäáäêè, ëàâðàë àøéàðàà èñ âàðäëíäáà, ðíë ñàñíôêí çåèçãàñàõëäáèñà ãà îðíôäñèèñ 
àðëõíìäçà âàëíéêäáèç, ãàñàõëäáèñ ñäðòèôèúèðäáóêè ãà ôàõòèóðè îðíôäñèäáèñ ñòðóõòóðà 
áäåðàã ëäò éíðäêàúèàøèà äðçëàìäççàì.
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ãèàâðàëà N36
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დიპლომით პროფესიის მიხედვით სტრუქტურის კორელაცია ფაქტიური 
პროფესიის მიხედვით სტრუქტურასთან ISCO-ს ორნიშნა კოდების დონეზე

პროფესიის არმქონეთა გაუთვალისწინებლად

სასოფლო თვითდასაქმების ჩათვლით სასოფლო თვითდასაქმების გარეშე

ü÷àðí: ñàõàðçåäêíñ øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà ãàëóøàåäáóêè àåòíðçà ÿâóôèñ ëèäð.

ãàñàõëäáóêçà ãà óëóøäåàðçà îðíôäñèóêè ñòðóõòóðäáèñ éíðäêàúèóðè àìàêèæè àùåäìäáñ, 
ðíë ñàõàðçåäêíøè âàìàçêäáèñ ñèñòäëèñà ãà øðíëèñ áàæðèñ øäñàáàëèñíáèñ þàðèñþè ûàêèàì 
ãàáàêèà: ãàñàõëäáóêçà ôàõòèóðè ãà ñäðòèôèúèðäáóêè îðíôäñèäáèñ ëèþäãåèç âàìàüèêäáà 
äðçëàìäççàì çèçõëèñ ìóêíåàìè éíðäêàúèèç þàñèàçãäáà. 

éíðäêàúèèñ þàðèñþè ðàëãäìàãëä èæðãäáà, çó ñòðóõòóðèãàì âàëíåðèúþàåç èñäç ëñþåèê 
ëãâäìäêñ, ðíâíðèúàà îðíôäñèèñ àðëõíìäçà ÿâóôè. ëèóþäãàåàã àëèñà, ñòðóõòóðàçà éíðäêàúèà 
0.5-æä ìàéêäáèà àìó ãàáàêèà. äñ èëàñ ìèøìàåñ, ðíë ñäðòèôèúèðäáóêè îðíôäñèà ìàéêäáàã 
âàìàîèðíáäáñ ãàñàõëäáèñ ôàõòèóð àãâèêñ àìó âàìàçêäáèñ ñèñòäëèñ ëèäð ñîäúèàêèñòäáèñ 
âàëíøåäáà àð àéëà÷íôèêäáñ øðíëèñ áàæðèñ ëíçþíåìèêäáäáñ.

ñäðòèôèúèðäáóêè îðíôäñèäáèñ ëèþäãåèç ãàñàõëäáóêçà ãà óëóøäåàðçà éíðäêàúèà 
çèçõëèñ 1-èñ òíêèà, ðàú èëàñ ìèøìàåñ, ðíë ñäðòèôèúèðäáóêè îðíôäñèèñ æäâàåêäìà ãàñàõëäáàæä 
ûàêèàì ãàáàêèà. äñ àñäåä ìèøìàåñ èëàñàú, ðíë âàìàçêäáèñ ñèñòäëèãàì ëèöäáóêè âàìàçêäáèñ 
ãàëàãàñòóðäáäêè ñäðòèôèéàòèñ üíìà ñàëóøàí àãâèêèñ ëíûäáìàøè àð çàëàøíáñ ëìèøåìäêíåàì 
ðíêñ.

âàðãà àëèñà, âàìàçêäáèñ ñèñòäëà óæðóìåäê÷íôñ îðíôäñèèñ àðëõíìäçà ëçäêè „àðëèèñ“ 
âäìäðèðäáàñ, ðíëäêçà éíìéóðäìòóìàðèàìíáà øðíëèñ áàæàðæä ûàêèàì ãàáàêèà ãà ëàçè óãèãäñè 
óëðàåêäñíáà ñàñíôêí çåèçãàñàõëäáàøè àì ûàêèàì ãàáàêè éåàêèôèéàúèèñ ñàëóøàíäáæä çó 
ãàñàõëãäáà.

àëãäìàã, ðíâíðú æäëíçàú àöèìèøìà, äðçäðçè ëçàåàðè îðíáêäëà îðíôäñèèñ àðëõíìäçàçåèñ 
âàðéåäóêè îðíôäñèóêè âàìàçêäáèñ îðíâðàëèñ øäëóøàåäáà ãà àëíõëäãäáàà. äñ, úþàãèà, àð ìèøìàåñ 
îðíáêäëèñ àåòíëàòóðàã ëíâåàðäáàñ.

âàìñàéóçðäáèç ëìèøåìäêíåàìè àðàà, ëàâðàë ñàèêóñòðàúèíã ñàèìòäðäñíà ãàñàõëäáóêäáèñ 
ôàõòèóðè îðíôäñèèñ ãà óëóøäåàðçà ñäðòèôèúèðäáóêè îðíôäñèäáèñ ëèþäãåèç ñòðóõòóðäáèñ 
éíðäêàúèà. àõàú, ðíâíðú ãàñàõëäáóêçà ôàõòèóðè ãà ñäðòèôèúèðäáóêè îðíôäñèäáèñ ëèþäãåèç 
âàìàüèêäáèñ øäëçþåäåàøè, éíðäêàúèà ìóêíåàìèà, þíêí ñàñíôêí çåèçãàñàõëäáèñ âàðäøä 
éíðäêàúèèñ éíäôèúèäìòè ðàëãäìàãëä èæðãäáà, ëàâðàë éíðäêàúèà, øäèûêäáà èçõåàñ, ëàèìú 
ìóêíåàìèà. çàìàú, àë çèçõëèñ ìóêíåàì éíðäêàúèàñàú éè øäëúèðäáèñ òäìãäìúèà àõåñ.
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ãèàâðàëà N37

-0.0653
-0.0743 -0.0768 -0.0752 -0.0733 -0.0726 -0.0707

0.1089

0.0823

0.0624
0.0740 0.0694

0.0579 0.0569

-0.1

-0.05

0

0.05

0.1

0.15

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

დასაქმებულების ფაქტიური პროფესიის მიხედვით სტრუქტურის კორელაცია
უმუშევრების დიპლომით პროფესიის მიხედვით სტრუქტურასთან ISCO-ს

ორნიშნა კოდების დონეზე

სასოფლო თვითდასაქმების ჩათვლით სასოფლო თვითდასაქმების გარეშე

ü÷àðí: ñàõàðçåäêíñ øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà ãàëóøàåäáóêè àåòíðçà ÿâóôèñ ëèäð.

éíðäêàúèà àðñäáèçàã èæðãäáà ñòðóõòóðèãàì îðíôäñèèñ àðëõíìäçà âàëíðèúþåèñ 
øäëçþåäåàøè, çóëúà èñ ñàéëàíã øíðñàà èñäçè ãíìèñàâàì, ðàñàú ëàöàêè éíðäêàúèà øäèûêäáà 
äüíãíñ.

ãèàâðàëà N38
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უმუშევრების დიპლომით პროფესიის მიხედვით სტრუქტურასთან ISCO-ს ორნიშნა

კოდების დონეზე პროფესიის არმქონეთა გაუთვალისწინებლად

სასოფლო თვითდასაქმების ჩათვლით სასოფლო თვითდასაქმების გარეშე

ü÷àðí: ñàõàðçåäêíñ øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà ãàëóøàåäáóêè àåòíðçà ÿâóôèñ ëèäð.

âàìàçêäáèñ ñèñòäëèñà ãà øðíëèñ áàæðèñ ñòðóõòóðóêè øäñàáàëèñíáèñ þàðèñþè äðçíá 
ãàáàêèà ãà àëàñ àùåäìäáñ èñ âàðäëíäáà, ðíë ãàñàõëäáóêçà ôàõòèóðè ãà ñäðòèôèúèðäáóêè 
îðíôäñèäáèñ ëèþäãåèç ñòðóõòóðäáèñ äðçëàìäççàì ãàëíéèãäáóêäáà çèçõëèñ ìóêíåàìè 
éíðäêàúèèç þàñèàçãäáà. éíðäêàúèèñ þàðèñþè ðàëãäìàãä èæðãäáà, çó ñòðóõòóðèãàì 
âàëíåðèúþàåç èñäç ëñþåèê ëãâäìäêñ, ðíâíðèúàà îðíôäñèèñ àðëõíìäçà ÿâóôè, ëàâðàë ëèóþäãàåàã 
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àëèñà, ñòðóõòóðàçà éíðäêàúèà 0.5-æä ìàéêäáèà, àìó äñ íðè ñòðóõòóðà äðçëàìäççàì ãàáàê 
éíðäêàúèàøèà. äñ ìèøìàåñ, ðíë ñäðòèôèúèðäáóêè îðíôäñèà ìàéêäáàã âàìàîèðíáäáñ ãàñàõëäáèñ 
ôàõòèóð àãâèêñ. àìó âàìàçêäáèñ ñèñòäëèñ âàëíøåäáà øðíëèñ áàæàðæä àðñäáóê ëíçþíåìàñ 
ìàéêäáàã äëçþåäåà.

ãèàâðàëà N39

62% 62% 62% 63%
60%

67% 67%

43%
40% 41% 41% 41% 42% 42%

45%
42% 43% 44% 43% 44% 44%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

პროფესიის არმქონეთა ხვედრითი წონა ეკონომიკურად  აქტიურ  
მოსახლეობაში ასაკის მიხედვით

25 წლამდე 25 წლის და უფროსი ასაკის სულ

ü÷àðí: ñàõàðçåäêíñ øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà ãàëóøàåäáóêè àåòíðçà ÿâóôèñ ëèäð.

ãàñàõëäáóêçà øíðèñ îðíôäñèèñ àðëõíìäçà ëàöàêè þåäãðèçè üíìèñ àþñìà øäñàûêäáäêèà 
àñàéíáðèåè ôàõòíðèç (èþèêäç ãèàâðàëà N39). îíòäìúèóð ñàëóøàí ûàêàøè øäãèñ 15 üêèñà ãà 
óôðíñè àñàéèñ ëíñàþêäíáà, ðíëäêèú ëíèúàåñ ëíñüàåêääáñ ãà ñòóãäìòäáñ àìó âàìàçêäáèñ 
àãðäóê ñàôäþóðæä ë÷íô ëíñàþêäíáàñ, ðíëäêñàú ÿäð àð ëèóöèà ðíëäêèëä îðíôäñèèñ 
ãàëàãàñòóðäáäêè ñäðòèôèéàòè. îðíôäñèèñ àðëõíìäçà þåäãðèçè üíìà 25 üêàëãä àñàéèñ 
äéíìíëèéóðàã àõòèóð ëíñàþêäíáàøè 67 îðíúäìòèà. äñ ëàùåäìäáäêè ñàéåêäå îäðèíãøè æðãèñ 
ìàéêäáàã îíæèòèóð òäìãäìúèàñ àåêäìãà.

àñäåä, ûàêèàì ëàöàêèà ñäðòèôèúèðäáóêè îðíôäñèèñ àðëõíìäçà þåäãðèçè üíìà 25 üäêæä 
óôðíñè àñàéèñ äéíìíëèéóðàã àõòèóð ëíñàþêäíáàøèú. 2015 üêèñ ëíìàúäëäáèç èâè 42 îðíúäìòè 
è÷í ãà ñàéåêäåè îäðèíãèñ ëàìûèêæä îðàõòèéóêàã óúåêäêè ãàðùà, çóëúà âàðéåäóêè æðãèñ 
àêáàçíáèç, åèìàèãàì îðíôäñèèñ àðëõíìäçà þåäãðèçè üíìà 25 üêàëãä àñàéèñ äéíìíëèéóðàã 
àõòèóð ëíñàþêäíáàøè áíêí îäðèíãøè æðãèñ òäìãäìúèàñ àòàðäáñ.

îðíôäñèèñ àðëõíìä 25 üäêæä óôðíñè àñàéèñ ëíñàþêäíáèñ ãèãè ìàüèêè, ëàöàêè àêáàçíáèç, 
ñîäúèàêóðè øäçàåàæäáèñ âàðäøä ãàëíóéèãäáêàã îðíôäñèèñ øäñàûäìàã ñüàåêàñ àð ãàèü÷äáñ, 
àìó øðíëèñ áàæàðè éåêàå âàÿäðäáóêè èõìäáà ãàáàêè éåàêèôèéàúèèñ ëóøà þäêèç, ðàú øðíëèçè 
óðçèäðçíáäáèñ ãà ñàæíâàãíã øðíëèñ áàæðèñ ãäâðàãàúèèñ üèìàîèðíáà øäèûêäáà âàþãäñ.

øðíëèñ áàæàðæä ëèüíãäáèñ ñòðóõòóðèñ øäñüàåêèñàçåèñ àåèðùèäç íðè ü÷àðí - ñàèòè Jobs.
ge, ãà âàæäçè „ñèò÷åà ãà ñàõëä“. ðàñàéåèðåäêèà, äñ ü÷àðíäáè ñðóê÷íôèêàã åäð ôàðàåñ øðíëèñ 
áàæàðæä àðñäáóêè åàéàìñèäáñ, ëàâðàë âàðéåäóê üàðëíãâäìàñ õëìèñ ñàëóøàí àãâèêäáèñ ëèüíãäáèñ 
îðíôäñèóê ñòðóõòóðàæä. ãðíèçè ëüéðèåèñ âäìäðèðäáèñ ëèæìèç øäåäúàãäç íðèåä ü÷àðíãàì 
2009-2015 üêèñ èãäìòóðè îäðèíãèñ ëàñàêèñ ëíîíåäáàñ. çóëúà èë ñèðçóêääáèñ âàëí, ðíëêäáæäú 
æäëíç óéåä åèñàóáðäç (î.1.4 – „éåêäåèñ ëäçíãíêíâèà“) íðèåä ü÷àðíãàì éíëáèìèðäáóêè 
èñòíðèóêè ëíìàúäëäáèñ ñàôóûåäêæä ðàíãäìíáðèåè øäôàñäáäáèñ âàéäçäáà åäöàð ëíþäðþãà. àëèñ 
âàëí õåäëíç âàìþèêóêèà ëþíêíã ñòðóõòóðäáèñ àìàêèæè ãà àðà ðàíãäìíáðèåè øäôàñäáäáè.

äðçñà ãà èëàåä îäðèíãøè àöìèøìóêè íðè ü÷àðíñ ëäøåäíáèç âàìçàåñäáóêè åàéàìñèäáèñ 
ñòðóõòóðà îðíôäñèäáèñ ëèþäãåèç àðñäáèçàã âàìñþåàåäáóêèà. Jobs.ge-æä âàìçàåñäáóê åàéàìñèäáøè 
ñýàðáíáñ ëíçþíåìà þäêëûöåàìäêè ðâíêèñ ëóøàéäáæä ãà ñîäúèàêèñòäáæä éåàêèôèéàúèèñ 
óëàöêäñè ãíìèç, ëàøèì ðíãäñàú àë ÿâóôèñ îðíôäñèäáèñ ëíçþíåìà âàæäç „ñèò÷åà ãà ñàõëèñ“ 
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ëäøåäíáèç óëìèøåìäêíà. ñàëàâèäðíã, âàæäçè „ñèò÷åà ãà ñàõëèñ“ ñàøóàêäáèç âàìçàåñäáóê 
åàéàìñèäáøè ûàêèàì ëàöàêèà ëíëñàþóðäáèñ ñôäðíñà ãà ñàåàýðí íðâàìèæàúèäáèñ ëóøàéäáèñ 
üèêè. àëàåä ÿâóôèñ ñîäúèàêèñòäáæä ëíçþíåìà Jobs.ge æäú ñàéëàíã ëàöàêèà, ëàâðàë ëàçè üèêè 
ñòðóõòóðàøè àðñäáèçàã ùàëíðùäáà „ñèò÷åà ãà ñàõëä“-øè àë ÿâóôèñ ñîäúèàêèñòäáæä ëíçþíåìèñ 
üèêñ. ñà÷óðàãöäáíà èñèú, ðíë âàæäçøè àðñäáèçàãàà üàðëíãâäìèêè ñàëðäüåäêíñ ñàüàðëíäáèñ 
éåàêèôèúèóðè ëóøäáèñà ãà àðàéåàêèôèúèóðè ëóøäáèñ ÿâóôäáæä ëíçþíåìàú. ëàøèì, ðíãäñàú 
Jobs.ge-æä àñäçè îðíôäñèäáèñ ëíçþíåìèñ üèêè óëìèøåìäêíà.

àëãäìàã øäèûêäáà èçõåàñ, ðíë äñ íðè ü÷àðí àáñíêóòóðàã âàìñþåàåäáóê ñäâëäìòäáæä 
ëóøàíáñ.

úþðèêè N2: âàæäç "ñèò÷åà ãà ñàõëä"-øè ãà ñàèò Jobs.ge-æä 2016 üêèñ ëàèñèñ ëäíðä ìàþäåàðøè úþðèêè N2: âàæäç "ñèò÷åà ãà ñàõëä"-øè ãà ñàèò Jobs.ge-æä 2016 üêèñ ëàèñèñ ëäíðä ìàþäåàðøè 
âàìçàåñäáóêè åàéàìñèäáèñ ñòðóõòóðà ISCO-ñ ûèðèçàã ÿâóôäáøè (îðíúäìòè)âàìçàåñäáóêè åàéàìñèäáèñ ñòðóõòóðà ISCO-ñ ûèðèçàã ÿâóôäáøè (îðíúäìòè)

"ñèò÷åà ãà ñàõëä" Jobs.ge ñóê

÷åäêà ãíìèñ þäêëûöåàìäêäáè 1 21 16

ñîäúèàêèñòäáè éåàêèôèúèèñ óëàöêäñè ãíìèç 2 25 20

ñîäúèàêèñòäáè éåàêèôèéàúèèñ ñàøóàêí ãíìèç 3 13 11

éàìòíðèñ ëóøàéäáè 8 16 14

ëíëñàþóðäáèñ ñôäðíñà ãà ñàåàýðí íðâàìèæàúèäáèñ ëóøàéäáè 45 18 24

éåàêèôèúèóðè ëóøàéäáè ñíôêè ëäóðìäíáäáèñ ãàðâøè 1 0 0

ñàëðäüåäêí ñàüàðëíäáèñ éåàêèôèúèóðè ëóøäáè 16 3 6

ãàìàãâàðäáèñà ãà ëàìõàìäáèñ íîäðàòíðäáè 2 1 2

àðàéåàêèôèúèóðè ëóøäáè 21 4 8

ñóê 100 100 100

ëàðçàêèà, àöìèøìóêè íðèñ ü÷àðí âàìñþåàåäáóê ñäâëäìòäáæä ëóøàíáñ, ëàâðàë èñèìè 
äðçëàìäçèñ àåñäáäì, ðàñàú éíðäêàúèóðè àìàêèæèñ øäãäâäáèú àãàñòóðäáäì.

ñàñíôêí çåèçãàñàõëäáèñ ùàçåêèç ëçêèàìàã ãàñàõëäáèñ ñòðóõòóðàñà ãà åàéàìñèäáèñ 
ñòðóõòóðàñ øíðèñ éíðäêàúèà óàð÷íôèçèà, ðàú èëèç àèþñìäáà, ðíë ñàñíôêí çåèçãàñàõëäáèñ 
ëàñøòàáè çàåèñçàåàã ûàêæä ãèãèà ãà àëíðôóêè. ñíôêèñ ëäóðìäíáàøè ãàñàõëäáàæä ëíçþíåìà 
åàéàìñèäáøè ñàäðçíã àðàà, ãàñàõëäáèñ ñòðóõòóðàøè éè àë ñäõòíðñ ÷åäêàæä ãèãè üèêè àõåñ.

ëìèøåìäêíåàìèà èñ, ðíë úàêéä „ñèò÷åà ãà ñàõëèñ“ ãà úàêéä Jobs.ge-ñ ñàøóàêäáèç 
âàëíúþàãäáóêè åàéàìñèäáèñ ñòðóõòóðäáèñ ãàñàõëäáèñ ôàõòèóð ñòðóõòóðàñçàì éíðäêàúèèñ 
éíäôèúèäìòè àðñäáèçàã ãàáàêèà, åèãðä íðèåä ü÷àðíñ áàæàæä âàëíúþàãäáóêè åàéàìñèäáèñ 
âàäðçèàìäáóêè ñòðóõòóðèñ éíðäêàúèà ãàñàõëäáèñ ôàõòèóð ñòðóõòóðàñçàì. äñ éè ìèøìàåñ, 
ðíë àöìèøìóêè íðè ü÷àðí äðçëàìäçñ àåñäáñ.
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ãèàâðàëà N40
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სტრუქტურასთან სასოფლო თვითდასაქმების გარეშე

ñà÷óðàãöäáíà àâðäçåä ëíçþíåìèñ ñòðóõòóðèñ éíðäêàúèà ñàñíôêí çåèçãàñàõëäáèñ âàðäøä 
âàìþèêóê ãàñàõëäáèñ ñòðóõòóðàñçàì. 

ãèàâðàëà N41
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îèðåäê ðèâøè àöñàìèøìàåèà éíðäêàúèèñ åäõòíðèñ ñàîèðèñîèðí ìèøìèç úåêèêäáà - çó 
ñàñíôêí çåèçãàñàõëäáèñ ùàçåêèç ëíçþíåìèñà ãà ôàõòèóðè ãàñàõëäáèñ éíðäêàúèà óàð÷íôèçè 
è÷í, ñàñíôêí çåèçãàñàõëäáèñ âàðäøä éíðäêàúèà ãàãäáèçèà.

âàæäç „ñèò÷åà ãà ñàõëèñ“ åàéàìñèäáèñ ñòðóõòóðà øäãàðäáèç ìàéêäáàã éíðäêèðäáñ ñàñíôêí 
çåèçãàñàõëäáèñ âàðäøä ãàñàõëäáèñ ôàõòèóð ñòðóõòóðàñçàì - éíðäêàúèèñ éíäôèúèäìòè 0.389 
ìèøìóêæäà, ëàâðàë àõ ñà÷óðàãöäáí éíðäêàúèèñ åäõòíðèà - éíðäêàúèà ãàãäáèçèà. Jobs.ge-ñ 
ñòðóõòóðà øäãàðäáèç ëàöàê éíðäêàúèàøèà - éíðäêàúèèñ éíäôèúèäìòè àõ 0.562 ìèøìóêæäà. 
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ñà÷óðàãöäáíà, ðíë éíðäêàúèèñ éíäôèúèäìòè âàæäç „ñèò÷åà ãà ñàõëèñ“ ãà Jobs.ge-ñ 
ëíìàúäëäáèñ âàäðçèàìäáèñ øäëãäâ àðñäáèçàã èæðãäáà ãà 0.661 ìèøìóêàëãä àãèñ. 

÷íåäêèåä äñ àãàñòóðäáñ ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáèñ îðíáêäëèñ ëíâåàðäáèñ ãà ñàäðçíã 
ãàñàõëäáèñ âàëàðçóêè îíêèòèéèñ üàðëíäáèñàçåèñ åàéàìñèäáèñ äðçèàìè èìôíðëàúèóêè ëàñèåèñ 
øäõëìèñ àóúèêäáêíáàñ éóëóêàòèóðè ëíìàúäëçà áàæèñ ôíðëèðäáèñ âæèç.

ðíâíðú æäëíç àöåìèøìäç, ãðíèçè ëüéðèåèñ âäìäðèðäáà ëíþäðþãà ëþíêíã âàæäç „ñèò÷åà 
ãà ñàõëèñ“ ëíìàúäëäáèñàçåèñ. ðàñàéåèðåäêèà, äñ ëíìàúäëäáè àðàñðóêèà ãà, ðíâíðú æäëíçàú 
åìàþäç, ëþíêíã âàðéåäóê ñäâëäìòæä ëóøàíáñ. ëèóþäãàåàã àëèñà, ëàèìú ñàèìòäðäñíà àë ü÷àðíñ 
ëäøåäíáèç âàëíúþàãäáóêè åàéàìñèäáèñ ãèìàëèéà ñàéåêäå îäðèíãøè.

ðíâíðú õåäëíç ëíòàìèêè ëíìàúäëäáèãàì ùàìñ (èþèêäç ãèàâðàëà N42), àøéàðàà óëàöêäñè 
ãà ñàøóàêí éåàêèôèéàúèèñ ëóøàéäáæä ëíçþíåìèñ üèêèñ éêäáà ãà èëàåãðíóêàã, ëíëñàþóðäáèñ 
ñôäðíñà ãà ñàåàýðí íðâàìèæàúèäáèñ ëóøàéäáæä ëíçþíåìèñ þåäãðèçè üèêèñ àðñäáèçè 
æðãà. ñþåàçà øíðèñ, äñ òäìãäìúèà æóñòàã äñàãàâäáà ãàñàõëäáèñ ñòðóõòóðàøè ñàñíôêí 
çåèçãàñàõëäáèñ þåäãðèçè üíìèñ øäëúèðäáèñà ãà ëíëñàþóðäáèñ ñôäðíøè ãàñàõëäáèñ þåäãðèçè 
üíìèñ æðãèñ òäìãäìúèàñ. àìó âàðéåäóêè ñèìõðíìóêíáà àøéàðàã ñàþäæäà, ëàâðàë ðàíãäìíáðèåàã 
äñ òðàìñôíðëàúèà àøéàðàã àðàà èñäçè ëàñøòàáäáèñ, ðíë ëàì çåèñíáðèåè úåêèêäáäáèñ âàëíüåäåà 
øäûêíñ. àöñàìèøìàåèà èñèú, ðíë äéíìíëèéèñ ðäàêóð ñäõòíðøè ãàñàõëäáèñ øäñàûêäáêíáäáè àìó 
åàéàìñèäáè, àð øäúåêèêà.
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სპეციალისტები კვალიფიკაციის საშუალო დონით კანტორის მუშაკები

მომსახურების სფეროსა და სავაჭრო ორგანიზაციების მუშაკები კვალიფიციური მუშაკები სოფლი მეურნეობების დარგში

სამრეწველო საწარმოების კვალიფიციური მუშები დანადგარებისა და მანქანების ოპერატორები
არაკვალიფიციური მუშები

âàæäç "ñèò÷åà ãà ñàõëäøè" âàìçàåñäáóêèà àðà ëþíêíã åàéàìñèäáèñ, àðàëäã ñàëóøàíñ 
øäçàåàæäáèñ âàìúþàãäáäáèú. àëãäìàã, äñ ü÷àðí èûêäåà äðçãðíóêàã ëíçþíåìèñà ãà ëèüíãäáèñ 
éíðäêàúèóðè àìàêèæèñ øäñàûêäáêíáàñ. ðíâíðú 2009-2015 üêèñ ÿàëóðè ñòðóõòóðäáèãàì 
ùàìñ, ëèüíãäáàñ ãà ëíçþíåìàñ àðñäáèçàã âàìñþåàåäáóêè ñòðóõòóðà âààùìèàç.

óëàöêäñè éåàêèôèéàúèèñ ñîäúèàêèñòèñ îðíôäñèàæä øäçàåàæäáèñ 30 îðíúäìòèñ ñàîàñóþíã 
ëíçþíåìèñ ìàüèêøè åàéàìñèäáèñ ëþíêíã 8 îðíúäìòè ëíãèñ (èþèêäç ãèàâðàëà N43).

àìàêíâèóðè àñèëäòðèà øäèëùìäåà ñàëðäüåäêí ñàüàðëíäáèñ éåàêèôèúèóðè ëóøàéäáèñ 
øäëçþåäåàøèú, ðíãäñàú øäçàåàæäáäáèñ 35 îðíúäìòèñ ñàîàñóþíã åàéàìñèäáèñ ëþíêíã 12 
îðíúäìòèà.

ñàëàâèäðíã, ëíëñàþóðäáèñ ñôäðíñà ãà ñàåàýðí íðâàìèæàúèäáèñ ëóøàéäáèñ øäçàåàæäáèñ 16 
îðíúäìòèñ ñàîàñóþíã ëíçþíåìèñ ìàüèêøè åàéàìñèäáèñ 37 îðíúäìòèà.

ñàäðçí ÿàëøè äñ íðè ñòðóõòóðà äðçëàìäççàì ûàêèàì ñóñò éíðäêàúèàøèà ãà éíðäêàúèèñ 
éíäôèúèäìòè ëþíêíã 0.2921 ìèøìóêæäà.
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æäëíç ëíúäëóêè ñòðóõòóðóêè àìàêèæè ëþíêíã îðíúäìòóê âàìàüèêäáäáñ àñàþàåñ. 
äñ çàåèñçàåàã ûàêèàì ëìèøåìäêíåàìèà ëíçþíåìà-ëèüíãäáèñ çåèñíáðèåè àìàêèæèñçåèñ. 
ëàâðàë óìãà âàåèçåàêèñüèìíç, ðíë äðçè ãà èëàåä ìíëðäáèñ ëèþäãåèç ôíðëèðäáóê ëíìàúäëçà 
áàæàøè óëóøäåðäáèñ ëèäð ñàëóøàíñ øäçàåàæäáà 1.8-ÿäð ëäòèà ãàëñàõëäáêäáèñ ëèäð ñàëóøàíñ 
ëíçþíåìàæä.

ãèàâðàëà N43
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დამქირავებელი (მოთხოვნა) უმუშევარი (მიწოდება)

გაზეთ ,,სიტყვა და საქმე”-ში 2010 - 2016 წლების მაისისა და დეკემბრის თვეებში გამოქვეყნებული
ვაკანსიებისა და სამუშაოს ძებნის ჯამური სტრუქტურა ISCO-ს პროფესიების ძირითად ჯგუფებში

ყველა დონის ხელმძღვანელები სპეციალისტები კვალიფიციის უმაღლესი დონით
სპეციალისტები კვალიფიკაციის საშუალო დონით კანტორის მუშაკები

მომსახურების სფეროსა და სავაჭრო ორგანიზაციების მუშაკები კვალიფიციური მუშაკები სოფლი მეურნეობების დარგში
სამრეწველო საწარმოების კვალიფიციური მუშები დანადგარებისა და მანქანების ოპერატორები
არაკვალიფიციური მუშები

ãàëõèðàåäáêäáçàì ùàöðëàåäáóêè èìòäðåèóäáèñ ãðíñ âàëíèéåäçà, ðíë ëàççåèñ Jobs.
ge ÷åäêàæä ëìèøåìäêíåàìè îíðòàêèà, ñàãàú ñàëóøàíñ ëàûèäáäêè ãà ãàëõèðàåäáäêè þåãäáèàì 
äðçëàìäçñ. ùàöðëàåäáóêè èìòäðåèóäáèñ ãðíñ âàëíèéèçþà äéíìíëèéèñ 10 ñþåàãàñþåà ãàðâèñ 
üàë÷åàìè 10 éíëîàìèà. àðúäðç ëàçâàìñ ñàëóøàí ûàêèñ ûäáìèñ ü÷àðíã âàæäçè „ñèò÷åà ãà ñàõëä“ 
àð ãàóñàþäêäáèà. äñ éèãäå äðçþäê àãàñòóðäáñ ùåäìñ ëèäð æäëíç âàëíçõëóê åàðàóãñ, ðíë äñ 
ðäñóðñè ñðóêèàã âàìñþåàåäáóê ñäâëäìòæä ëóøàíáñ.

ùàöðëàåäáóêè èìòäðåèóäáèñ óéêäáêèå ÷åäêà ðäñîíìãäìòëà ëóøàþäêèñ ûäáìèñ ñàøóàêäáàã 
ðíëäêèëä èìòäðìäò-ðäñóðñè ëèóçèçà, ðàú èëàñ ìèøìàåñ, ðíë ñà÷íåäêçàí èìòäðìäòèæàúèèñ 
îðíäõòè, ðíëäêèú àëïàëàã þíðúèäêãäáà, ûàêèàì ëìèøåìäêíåàìèà ãàñàõëäáèñ éíìòäõñòøèú. àõåä 
àöñàìèøìàåèà èñèú, ðíë ëñþåèêè éíëîàìèäáèú éè ñàðâäáêíáäì ìàúìíá-ëäâíáðäáèñ ñàøóàêäáèç 
ñàñóðåäêè éàãðäáèñ ëíûäáìèñ îðàõòèéèç. ìèøàìãíáêèåèà, ðíë ðàú óôðí ãèãèà éíëîàìèà, ëèç 
óôðí ëúèðäà ñàëóøàí ûàêèñ àðàèìñòèòóúèóðè ûäáìèñ àêáàçíáà.

éàãðäáèñ ãäìàãíáèñ ûèðèçàãè ëèæäæäáèãàì ãèñúèîêèìàðóêè ôàõòíðè ëìèøåìäêíåàì ëèæäæàã 
ãààñàþäêà çèçõëèñ ÷åäêà ðäñîíìãäìòëà. àöñàìèøìàåèà, ðíë àë ëèæäæèç éàãðäáèñ ãäìàãíáà àð 
ãààñàþäêà ëþíêíã öåèìèñ ëüàðëíäáäêëà ðäñîíìãäìòëà. óãàåíã ñàèìòäðäñíà èñèú, ðíë ÷åäêà 
ñþåà èìòäðåèóøè, âàðãà àë ðäñîíìãäìòèñà, àøéàðàã èâðûìíáíãà ãàûàáóêíáà ãàõèðàåäáóêñà ãà 
ãàëõèðàåäáäêñ øíðèñ.

ðçóêàã ãà ëàðòèåàã ëíûèäáàãè îðíôäñèäáèñ ùàëíìàçåàêèãàì ëìèøåìäêíåàìè 
âàðäëíäáà èéåäçäáà. ðíâíðú üäñè, ûìäêàã ëíûèäáàãèà òäõìèéóðè âàìþðèñ ãà ôóìãàëäìòóðè 
ñàáóìäáèñëäò÷åäêí ãèñúèîêèìäáèñ (ôèæèéà, ëàçäëàòèéà, õèëèà) ñîäúèàêèñòäáè, þíêí ëàðòèåàã 
ëíûèäáàãè - ñíúèàêóðè ãà ¸óëàìèòàðóêè ñîäúèàêíáäáèñ ëõíìä éàãðäáè.
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4.5 ñàâàìëàìàçêäáêí ñèñòäëèñ äôäõòèàìíáà ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáèñ 4.5 ñàâàìëàìàçêäáêí ñèñòäëèñ äôäõòèàìíáà ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáèñ 
éíìòäõñòøèéíìòäõñòøè

ãàñàõëäáèñà ãà óëóøäåðíáèñ àìàêèæèñ óëìèøåìäêíåàìäñè éíëîíìäìòèà ãàñàõëäáèñ îðíôäñèèñà 
ãà âàìàçêäáèç ëèöäáóêè îðíôäñèèñ øäñàáàëèñíáà. øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè 
âàëíéåêäåà èûêäåà àñäçè àìàêèæèñ øäñàûêäáêíáàñ. éäðûíã, âàëíéåêäåèñ èìñòðóëäìòàðèóëè 
èçåàêèñüèìäáñ, ðíâíðú ðäñîíìãäìòèñ ôàõòèóðè ãàñàõëäáèñ îðíôäñèèñ, èñä ãèîêíëèç àì ñþåà 
ñàþèñ ñäðòèôèéàòèç ãàãàñòóðäáóêè ûèðèçàãè îðíôäñèèñ éêàñèôèúèðäáàñ.

ãèàâðàëà N44
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ISCO-ს ორნიშნა კოდების დონეზე პროფესიის შესაბამისად დასაქმებულთა 
ხვედრითი წონა დასაქმების ტიპების მიხედვით

დაქირავებით დასაქმებული არასასოფლო თვითდასაქმებული

სასოფლო თვითდასაქმებული სულ

ü÷àðí: ñàõàðçåäêíñ øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà ãàëóøàåäáóêè àåòíðçà ÿâóôèñ ëèäð.

âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëäáèç (èþèêäç ãèàâðàëà N44), ISCO-ñ íðìèøìà éíãäáèñ ãíìäæä 
ñäðòèôèúèðäáóêè îðíôäñèèñ øäñàáàëèñàã ãàñàõëäáóêçà ëçêèàìè ðàíãäìíáèñ ëþíêíã 13.7 
îðíúäìòèà ãàñàõëäáóêè, ðàú óàöäñàã ãàáàêè ëàùåäìäáäêèà.

èñä ðíâíðú ÷åäêâàì, àõàú ñàøóàêí ëàùåäìäáêèñ ëçàåàðè âàìëñàæöåðäêè ñàñíôêí 
çåèçãàñàõëäáàà, ðíëäêèú ëçêèàìè ãàñàõëäáèñ çèçõëèñ ìàþäåàðèà. àë ôíðëèç ãàñàõëäáóêäáñ 
øíðèñ ñäðòèôèúèðäáóêè îðíôäñèèñ øäñàáàëèñàã ëþíêíã óëìèøåìäêí ìàüèêèà ãàñàõëäáóêè. 

îðíôäñèèñ øäñàáàëèñàã ãàñàõëäáèñ ãíìä ÷åäêàæä ëàöàêè ãàõèðàåäáèç ãàñàõëäáóêäáñ øíðèñàà 
- 27.6 îðíúäìòè, ðàú æíâàãàã, ûàêèàì ãàáàêèà. 2009-2013 üêäáøè äñ ëàùåäìäáäêè øäëúèðäáèñ 
òäìãäìúèèç þàñèàçãäáíãà. 2014 üäêñ æðãèñ øäëãäâ éè 2015 üäêñ èñäå øäëúèðãà. ðàú øäþäáà 
àðàñàñíôêí çåèçãàñàõëäáóêäáøè øäñàáàëèñ ëàùåäìäáäêñ, ëàçè üèêè óëìèøåìäêíã, ëþíêíã 3.5 
îðíúäìòóêè îóìõòèç àöäëàòäáà ñàøóàêí ëàùåäìäáäêñ (øäñàáàëèñàã, 17.2% ãà 13.7%).

îðíôäñèèñ øäñàáàëèñàã ãàñàõëäáóêçà þåäãðèçè üíìèñ ëàùåäìäáêèñ àðúçó ñàþàðáèäêí 
òäìãäìúèà íð ðàëäæä øäèûêäáà ëäò÷åäêäáãäñ:

âàìàçêäáèñ àðñäáóêè ñèñòäëà åäð èûêäåà èñäç úíãìàñ, ðíëäêèú øäëãâíëøè îðíôäñèèñ 1. 
øäñàáàëèñàã ãàñàõëäáàñ óæðóìåäê÷íôñ;
ñàáýíçà îäðèíãøè ëèöäáóêè âàìàçêäáà åäð àéëà÷íôèêäáñ øðíëèñ áàæàðæä àðñäáóê 2. 
ëíçþíåìäáñ.

ãàñàþäêäáóêè íðè âàðäëíäáèãàì óôðí àðñäáèçè îèðåäêèà, åèìàèãàì ñàáýíçà îäðèíãèãàì 
ãàøíðäáèñ éåàêíáàæä ñàáýíçà éàåøèðøè ëèöäáóêè âàìàçêäáèñ ëõíìäçà þåäãðèçè üíìà øðíëèñ 
áàæàðæä ëúèðãäáà. àëãäìàã àë ôàõòíðèñ âàëí éåàêèôèéàúèèñ øäóñàáàëí ãàñàõëäáèñ þåäãðèçè 
üíìà âàìóþðäêè øäëúèðäáèñ òäìãäìúèèñ ëàòàðäáäêè óìãà è÷íñ. âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëäáè 
éè ñàüèìààöëãäâí òäìãäìúèàæä ëäò÷åäêäáäì, ðàú èëàñ ìèøìàåñ, ðíë âàãàëü÷åäòèà îèðåäêè 
âàðäëíäáà.
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ãèàâðàëà N45
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ISCO-ს ორნიშნა კოდების დონეზე პროფესიის შესაბამისად დასაქმებულთა 
ხვედრითი წონა დაქირავებით დასაქმებულებში

ü÷àðí: ñàõàðçåäêíñ øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà ãàëóøàåäáóêè àåòíðçà ÿâóôèñ ëèäð.

ãàõèðàåäáèç ãàñàõëäáóêçà 12 îðíúäìòè ãèîêíëèñ éåàêèôèéàúèàæä óôðí ëàöàêè 
éåàêèôèéàúèèçàà ãàñàõëäáóêè, þíêí  35  îðíúäìòè - óôðí  ãàáàêè  éåàêèôèéàúèèç. 
ãàõèðàåäáóêçà 24 îðíúäìòñ ñäðòèôèúèðäáóêè îðíôäñèà ñàäðçíã àð àõåç. ñà÷óðàãöäáíà, 
ðíë àë éàòäâíðèèñ ãàñàõëäáóêçà þåäãðèçè üíìà 2015 üäêñ üèìà üäêçàì øäãàðäáèç ðàëãäìàãëä 
âàèæàðãà.

ãèàâðàëà N46
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დაქირავებით დასაქმებულთა განაწილება ფაქტიური პროფესიისა და 
დიპლომით პროფესიის შესაბამისობის მიხედვით

NA უფრო დაბალი კვალიფიკაციით

შესაბამისი კვალიფიკაციით უფრო მაღალი კვალიფიკაციით

პროფესია არ აქვს

ü÷àðí: ñàõàðçåäêíñ øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà ãàëóøàåäáóêè àåòíðçà ÿâóôèñ ëèäð.

ãèîêíëèñ ëèþäãåèç éåàêèôèéàúèàñçàì ôàõòèóðè ãàñàõëäáèñ øäñàáàëèñíáèñ ñòðóõòóðà 
àùåäìäáñ, ðíë ëèöäáóêè éåàêèôèéàúèèñ ëèþäãåèç ñàëóøàíñ îíåìà ñàõàðçåäêíøè ðçóêèà, ðàú 
íðè ûèðèçàãè âàðäëíäáèç øäèûêäáà è÷íñ âàìîèðíáäáóêè:
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ëèöäáóêè âàìàçêäáèñ úäìæè ãà ðäàêóðè úíãìà àð àðèñ äðçëàìäçèñ øäñàáàëèñè àìó • 
ëèöäáóêè ãèîêíëè àð ìèøìàåñ ëèöäáóê úíãìàñ;

ñàâàìëàìàçêäáêí ãàüäñäáóêäáèñ ëèäð øäçàåàæäáóêè îðíôäñèäáèñ ñòðóõòóðà • 
àúèêäáóêèà øðíëèñ áàæðèñ ëíçþíåìèñ ñòðóõòóðàñ, àìó ñàâàìëàìàçêäáêí ãàüäñäáóêäáäáè 
àëæàãäáäì úäìæèñ ëèþäãåèç âàìàçêäáóê, ëàâðàë ãàñàõëäáèñ ìàéêäáè îäðñîäõòèåèñ ëõíìä 
éàãðäáñ.

äñ íðèåä ëèæäæè ñàåàðàóãíã òíêôàðãè ûàêèñàà ãà èëàæä ëèóçèçäáñ, ðíë âàìàçêäáèñ 
ñèñòäëà ìàéêäáàãàà øðíëèñ áàæàðæä íðèäìòèðäáóêè. àëàæäåä ëäò÷åäêäáñ ôàõòèóðè îðíôäñèèñà 
ãà ãèîêíëøè ëèçèçäáóêè îðíôäñèèñ øäñàáàëèñíáèñ ëèþäãåèç ãàõèðàåäáèç ãàñàõëäáóêçà 
âàìàüèêäáèñ ñòðóõòóðà, ðàú áíêí ðåà üêèñ ëàìûèêæä (2009-2015 üü.) àðñäáèçàã àð 
øäúåêèêà.

àðàñàñíôêí-ñàëäóðìäí ãàðâäáøè çåèçãàñàõëäáóêäáèñ 35 îðíúäìòè çàåèñ ãèîêíëèñ 
îðíôäñèàæä óôðí ãàáàêè éåàêèôèéàúèèçàà ãàñàõëäáóêè, þíêí 33 îðíúäìòñ îðíôäñèà ñàäðçíã 
àð àõåñ. ñàéåêäå îäðèíãøè àöèìèøìà îðíôäñèèñ àðëõíìäçà þåäãðèçè üíìèñ ëàòäáà, ðàú óãàåíã 
ìäâàòèóð òäìãäìúèàñ üàðëíàãâäìñ. ãèîêíëèñ ëèþäãåèç îðíôäñèàæä óôðí ëàöàêè éåàêèôèéàúèèç 
àðàñàñíôêí çåèçãàñàõëäáóêçà 13 îðíúäìòèà ãàñàõëäáóêè (èþèêäç ãèàâðàëà N47).

ãèîêíëèñ ëèþäãåèç îðíôäñèèñ ãàñàõëäáèñ ôàõòèóð îðíôäñèàñçàì øäñàáàëèñíáèñ éóçþèç 
÷åäêàæä ëûèëä ëãâíëàðäíáà, ðíâíðú ëíñàêíãìäêè è÷í, ñàñíôêí çåèçãàñàõëäáèñ ñôäðíøèà. 
ñàñíôêí çåèçãàñàõëäáóêäáèñ 66 îðíúäìòñ îðíôäñèà àð àõåñ, þíêí 29 îðíúäìòè óôðí ãàáàêè 
éåàêèôèéàúèèçàà ãàñàõëäáóêè (èþèêäç ãèàâðàëà N48). äñ èñ éíìòèìâäìòèà, ðíëäêëàú ëèèöí 
âàðéåäóêè âàìàçêäáà, ëàâðàë çàåèñè ñîäúèàêíáèç ñàëóøàí àãâèêè åäð ìàþà ãà èûóêäáóêè âàþãà 
ñàéóçàð ëäóðìäíáàøè ãàñàõëäáóêè÷í.

éåàêèôèéàúèèñ øäñàáàëèñè ãàñàõëäáèñ þåäãðèçè üíìà ñíôêèñ ëäóðìäíáàøè îðàõòèéóêàã 
ìóêíåàìèà, àìó ñäðòèôèúèðäáóêè àâðíìíëäáèñ, åäòäðèìàðäáèñ, ëäõàìèæàòíðäáèñ, 
ëäêèíðàòíðäáèñ ãà ñþåà ñäðòèôèúèðäáóêè àâðàðóêè ñîäúèàêíáèñ ëõíìä ñàñíôêí 
çåèçãàñàõëäáóêçà þåäãðèçè üíìà ìóêçàì àþêíñàà. àõäãàì âàëíëãèìàðä, øäèûêäáà ãàåàñéåìàç, 
ðíë ñäðòèôèúèðäáóêè àâðàðóêè ñîäúèàêíáèñ ëõíìä îèðäáè çèçõëèñ àð ëèëàðçàåäì ñàñíôêí 
çåèçãàñàõëäáàñ, çóëúà äñ àð ìèøìàåñ, ðíë ëàç àõåç ñîäúèàêíáèç ãàñàõëäáèñ ðäàêóðè 
øäñàûêäáêíáà.

ãèàâðàëà N47
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არასასოფლო თვითდასაქმებულთა განაწილება ფაქტიური პროფესიისა და 
დიპლომით პროფესიის შესაბამისობის მიხედვით

NA უფრო დაბალი კვალიფიკაციით

შესაბამისი კვალიფიკაციით უფრო მაღალი კვალიფიკაციით

პროფესია არ აქვს

ü÷àðí: ñàõàðçåäêíñ øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà ãàëóøàåäáóêè àåòíðçà ÿâóôèñ ëèäð.
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2009-2015 üêäáøè âàëíéåäçèêè òäìãäìúèäáèãàì àöñàìèøìàåèà îðíôäñèèñ àðëõíìä 
ñàñíôêí çåèçãàñàõëäáóêäáèñ þåäãðèçè üíìèñ óëìèøåìäêí æðãà. ðàú øääþäáà óôðí ëàöàêè 
ñäðòèôèúèðäáóêè éåàêèôèéàúèèñ ëõíìäçà þåäãðèçè üíìèñ ëàùåäìäáäêñ, èñ ñòàáèêóðàã 30 
îðíúäìòèñ ëàþêíáêíáàøèà.

ñàñíôêí çåèçãàñàõëäáóêäáøè óôðí ëàöàêè éåàêèôèéàúèèç ãàñàõëäáóêäáèñ üèêè ëþíêíã 
4-5 îðíúäìòèà. äñ äðçè øäþäãåèç óúìàóðèà, ëàâðàë àðèñ èñäçè îðíôäñèäáè, ðíëêäáèú óôðí 
ãàáàê éåàêèôèéàúèàã èçåêäáà, åèãðä ñíôêèñ ëäóðìäíáàøè ñàõëèàìíáà (ëàâàêèçàã,ëä-9 ÿâóôè - 
„àðàéåàêèôèúèóðè ëóøäáè“, ëä-8 ÿâóôè - „ëäàîàðàòääáè ãà íîäðàòíðäáè“).

ãèàâðàëà N48
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სასოფლო თვითდასაქმებულთა განაწილება ფაქტიური პროფესიისა და 
დიპლომით პროფესიის შესაბამისობის მიხედვით

NA უფრო დაბალი კვალიფიკაციით

შესაბამისი კვალიფიკაციით უფრო მაღალი კვალიფიკაციით

პროფესია არ აქვს

ü÷àðí: ñàõàðçåäêíñ øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà ãàëóøàåäáóêè àåòíðçà ÿâóôèñ ëèäð.

ñàäðçí ÿàëøè, NACE-ñ âàëñþåèêäáóê ÿâóôäáøè ISCO-ñ íðìèøìà éíãäáèñ ãíìäæä îðíôäñèèñ 
øäñàáàëèñàã ãàñàõëäáóêçà þåäãðèçè üíìà ÷åäêàæä ëàöàêè âàìàçêäáèñà ãà ÿàìãàúåèñ 
ñäõòíðäáøèà, ðàú ñðóêèàã âàñàâäáèà, çóëúà àöñàìèøìàåèà, ðíë àë ãàðâäáøèú éåàêèôèéàúèèñ 
øäñàáàëèñè ãàñàõëäáèñ ëàùåäìäáäêè øäëúèðäáèñ òäìãäìúèèç âàëíèðùäåà.

èâèåä ëàùåäìäáäêè øäãàðäáèç ëàöàêèà àâðäçåä æäëíç àöìèøìóê ÷åäêàæä ëðàåàêôäðíåàì 
ÿâóôøè, ñàãàú øäãèñ òðàìñîíðòè, ñàñòóëðíäáè, ðäñòíðìäáè, ñàôèìàìñí øóàëàåêíáà ãà 
ñàþäêëüèôí ëàðçåèñ íðâàìíäáè. àöñàìèøìàåèà, ðíë àë ëàùåäìäáäêñ àõàú øäëúèðäáèñ òäìãäìúèà 
àþàñèàçäáñ.

ëðäüåäêíáàñà ãà ëøäìäáêíáàøè éåàêèôèéàúèèñ øäñàáàëèñàã ãàñàõëäáóêçà þåäãðèçè üíìèñ 
ëàùåäìäáäêè ñàõàðçåäêíñ ñàøóàêí ëàùåäìäáäêèñ ëàþêíáêíáàøèà, çóëúà èñèú øäëúèðäáèñ 
òäìãäìúèèç þàñèàçãäáà.

äðçàãäðçè ãàðâè, ñàãàú éåàêèôèéàúèèñ øäñàáàëèñè ãàñàõëäáèñ ëàùåäìäáäêè æðãèñ òäìãäìúèàñ 
àåêäìñ, åàýðíáà ãà ñà÷íôàúþíåðäáí ëíëñàþóðäáàà, çóëúà óìãà àöèìèøìíñ, ðíë äñ ëàùåäìäáäêè 
çàåèñçàåàã ûàêèàì ãàáàê ìèøìóêæäà, ñàéëàíã ñóñòè æðãèñ òäìãäìúèèç. 

ñíôêèñ ëäóðìäíáàøè éåàêèôèéàúèèñ øäñàáàëèñàã ãàñàõëäáèñ ëàùåäìäáäêè èëãäìàã ãàáàêèà, 
ðíë ëèñè âàìþèêåàú àð öèðñ.

ñàäðçí ÿàëøè, éåàêèôèéàúèèñ øäñàáàëèñè ãàñàõëäáèñ ëàùåäìäáäêèñ üàë÷åàì ãàðâäáøè 
âàëíéåäçèêè øäëúèðäáèñ òäìãäìúèà éèãäå äðçþäê ëèóçèçäáñ èëàæä, ðíë äñ îðíáêäëà ñàáýíçà 
ëäëéåèãðäíáàæä ëäòàã âàìàçêäáèñ àðñäáóêè ñèñòäëèñ âàóëàðçàíáèçàà âàëíüåäóêè, åèìàèãàì 
ñàáýíçà ëäëéåèãðäíáà, ëèêäåàãè ãà üàðëàåàêèà, þíêí øäëúèðäáèñ òäìãäìúèà ëíëàåàêè 
îðíáêäëäáèñ ìèøàìèà.
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ãèàâðàëà N49
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ISCO-ს ორნიშნა კოდების დონეზე პროფესიის შესაბამისად დასაქმებულთა
ხვედრითი წონა ეკონომიკის გამსხვილებულ სექტორებში

სოფლის მეურნეობა, მეტყევეობა, თევზჭერა
მრეწველობა, მშენებლობა
ვაჭრობა და საყოფაცხოვრებო მოსახურება
ტრასპორტი, სასტუმროები, რესტორნები და სხვა მომსახურება
განათლება და ჯანდაცვა

ü÷àðí: ñàõàðçåäêíñ øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà ãàëóøàåäáóêè àåòíðçà ÿâóôèñ ëèäð.

îðíôäñèèñ øäñàáàëèñàã ãàñàõëäáèñ ëàùåäìäáäêè øäãàðäáèç ëàöàêèà, çó ôàõòèóðè ãàñàõëäáèñ 
ãà ñäðòèôèúèðäáóêè îðíôäñèèñ çàìþåäãðàñ ISCO-ñ ëþíêíã äðçìèøìà éíãäáèñ ãíìäæä, àìó 
÷åäêàæä ëñþåèê ÿâóôäáøè âàìåèþèêàåç.

àë øäëçþåäåàøè ãàõèðàåäáèç éåàêèôèéàúèèñ øäñàáàëèñàã ãàñàõëäáèñ þåäãðèçè üíìèñ 
ëàùåäìäáäêè 27.6 îðíúäìòèãàì 36.5 îðíúäìòàëãä èæðãäáà. äñ ëàùåäìäáäêè èë çåàêñàæðèñèçàà 
ñàèìòäðäñí, ðíë óôðí ìàçêàã àùåäìíñ, çó ðàëãäìàã ãàáàêèà ñäðòèôèúèðäáóêè éåàêèôèéàúèèñ 
øäñàáàëèñè ãàñàõëäáèñ ãíìä, åèìàèãàì ISCO-ñ äðç ìèøìà éíãäáèñ ãíìä ûàêæäã ëñþåèê ãà 
àðàäðçâåàðíåàìè îðíôäñèäáèñ âàäðçèàìäáàñ üàðëíàãâäìñ. ëèóþäãàåàã àëèñà, àñäç ãíìäæäú 
éè ñäðòèôèúèðäáóêè éåàêèôèéàúèèñà ãà ôàõòèóðè îðíôäñèèñ çàìþåäãðà, ãàõèðàåäáèç 
ãàñàõëäáèñçåèñàú éè ëþíêíã 36.5 îðíúäìòèà.

÷åäêà ñþåà ãàìàðùäìè ëàùåäìäáêäáèú, ñàñíôêí çåèçãàñàõëäáèñ ùàçåêèç ãà ëèñ âàðäøäú, 
èñäçèåä îðíîíðúèèç èúåêäáà, ðíâíðú ISCO-ñ íðìèøìà éíãäáèñ ãíìäæä çàìþåäãðèñ 
øäëçþåäåàøè.

âàìàçêäáèñ ñèñòäëèñ øðíëèñ áàæàðçàì çàåñäáàãíáèñ îðíáêäëà, ðàú øèìàëäóðìäíáäáèñ 
èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæèñ àìàêèæèñàñ âàëíèéåäçà, ùàöðëàåäáóêëà 
èìòäðåèóäáëàú ãààãàñòóðà. çèçõëèñ ÷åäêà ðäñîíìãäìòëà éàãðäáèñ ëíûèäáèñ äðçäðç ëçàåàð 
ñèðçóêäã ñüíðäã ñàâàìëàìàçêäáêí úäìæçàì øäãàðäáèç ñàëóøàíñ ëàûèäáêèñ ôàõòíáðèåè 
úíãìèñ ãàáàêè ãíìä ãààñàþäêà. àë ôíìæä ñðóêèàã áóìäáðèåèà èñ âàðäëíäáà, ðíë âàëíéèçþóêè 
éíëîàìèäáèñ óëðàåêäñíáà ëèëàðçàåñ éíìéóðäìòè éíëîàìèäáèñ éåàêèôèúèðäáóêè îäðñíìàêèñ 
âàãëíáèðäáèñ îðàõòèéàñ (Headhunting).

èëàåä ùàöðëàåäáóêè èìòäðåèóäáèãàì éèãäå äðçè ëìèøåìäêíåàìè âàðäëíäáà âàëíèéåäçà: 
ëäüàðëääáè éëà÷íôèêè àð àðèàì âàìàçêäáèñ ñèñòäëèñ îðíãóõòèç àìó ëèñ ëèäð ëíëæàãäáóêè 
ñàëóøàí ûàêèñ éåàêèôèéàúèèç. ëèóþäãàåàã àëèñà, àðú äðç ðäñîíìãäìòñ àð óôèõðèà ðàèëä ìàáèÿèñ 
âàãàãâëà àðñäáóêè åèçàðäáèñ âàñàóëÿíáäñäáêàã, çóìãàú óëàöêäñ ñàñüàåêäáäêçàì óøóàêí 
éíìòàõòèñ âæèç. 

àëãäìàã, âàìàçêäáèñ ñèñòäëèñà ãà äéíìíëèéèñ øäóçàåñäáêíáèñ îðíáêäëà ñàþäêëüèôíñ 
ëíñàâåàðäáäêèà ãà áàæàðè ëàñ, ðíâíðú ëñíôêèí îðàõòèéà àùåäìäáñ, çàåèñçàåàã åäð 
âàãàü÷åäòñ.
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5. øðíëèñ áàæðèñ èìñòèòóúèóðè ñèñóñòääáè5. øðíëèñ áàæðèñ èìñòèòóúèóðè ñèñóñòääáè
ãàñàõëäáèñà ãà óëóøäåðíáèñ ñèöðëèñäóêè àìàêèæèñ ëìèøåìäêíåàìè àñîäõòèà ñàëóøàíñ 

ûäáìèñ âæäáè. øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ èìñòðóëäìòàðèóëè ñàâóêèñþëí 
èìôíðëàúèàñ øäèúàåñ ñàëóøàíñ ûäáìèñ âæäáèñ øäñàþäá.

âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëäáèç, ãàóñàõëäáäêçà ãààþêíäáèç 1/5 (18.8%) àõòèóðàã äûäáãà 
ñàëóøàíñ, þíêí 4/5-æä ëäòè (81.2%) ñàëóøàíñ àð äûäáãà. ñàëóøàíñ ëàûèäáäêè ãàóñàõëäáäêè 
ëíõàêàõääáè, ûèðèçàãàã ãàõèðàåäáèç ãàñàõëäáàñ äûäáãìäì. ñàéóçàðè áèæìäñèñ üàëíü÷äáèñ âæèç 
ãàñàõëäáèñ îðíáêäëèñ âàãàýðà ëèìèëàêóðèà.

 úþðèêè N 3: ãàóñàõëäáäêçà âàìàüèêäáà ñàëóøàíñ ûäáìèñ þäðþäáèñ ëèþäãåèç (îðíúäìòè)úþðèêè N 3: ãàóñàõëäáäêçà âàìàüèêäáà ñàëóøàíñ ûäáìèñ þäðþäáèñ ëèþäãåèç (îðíúäìòè)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

ãèàþ, åäûäáãè þäêôàñèàì ñàëóøàíñ:ãèàþ, åäûäáãè þäêôàñèàì ñàëóøàíñ: 20.5 21.1 20.6 21.6 20.7 18.4 18.8

åäúìíáíãè âàìúþàãäáäáñ îðäñèñ, 
òäêäåèæèèñ, èìòäðìäòèñ ãà ñþåà 
ñàøóàêäáèç

2.7 2.4 2.5 3.0 3.4 3.0 3.0

ëíåèîíåäáãè èìôíðëàúèàñ ìàúìíáäáèñ 
ñàøóàêäáèç 16.9 17.8 17.4 18.1 17.0 15.0 15.3

óøóàêíã åóéàåøèðãäáíãè 
àãëèìèñòðàúèàñ 0.7 0.6 0.5 0.4 0.3 0.3 0.4

åàõåä÷ìäáãè âàìúþàãäáäáñ îðäñèñ, 
òäêäåèæèèñ èìòäðìäòèñ ãà ñþåà 
ñàøóàêäáèç

0.0 0.0 0.1 0.0 0.1 0.1 0.1

ëèåëàðçä ãàñàõëäáèñ ñàëñàþóðñ 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0

ñþåà 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ãèàþ, åúãèêíáãè ñàéóçàðè ñàõëèñ ãèàþ, åúãèêíáãè ñàéóçàðè ñàõëèñ 
üàëíü÷äáàñ:üàëíü÷äáàñ: 0.1 0.2 0.1 0.2 0.2 0.2 0.0

ñàéóçàðè ñàõëèñ üàëíü÷äáèñàçåèñ 
ëèåëàðçä øäñàáàëèñ íðâàìíäáñ ìäáàðçåèñ 
ëèñàöäáàã;

0.0 0.1 0.0 0.1 0.1 0.1 0.0

ãàåàë÷àðä éàåøèðäáè îíòäìúèóð 
îàðòìèíðäáçàì; 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0

åúàãä ëèëäöí ñàõëèñ ãàñàü÷äáàã ñäñþè, 
éðäãèòè; 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

åäûäáãè øäìíáàñ, ìäãêäóêñ, 
ëíü÷íáèêíáäáñ, ëèüèñ ìàéåäçñ; 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ñþåà 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

àðà, àð ëèúãèààðà, àð ëèúãèà 79.4 78.6 79.3 78.2 79.1 81.4 81.2

ñóê 100 100 100 100 100 100 100
ü÷àðí: ñàõàðçåäêíñ øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà ãàëóøàåäáóêè àåòíðçà ÿâóôèñ ëèäð.

ûàêæä ëìèøåìäêíåàìèà ñàëóøàíñ ûäáìèñ âæäáèñ ãàÿâóôäáà øðíëèñ áàæðèñ 
èìñòèòóúèíìàêèæàúèèñ þàðèñþèñ ëèþäãåèç. ñþåàâåàðàã ðíë åçõåàç, ðàëãäìàã ëóøàíáñ ñèñòäëà, 
ðíëêèñ ëäøåäíáèçàú ëíõàêàõääáè ñàëñàþóðñ äûäáäì. éåêäåèñ ëèæìäáèãàì âàëíëãèìàðä, æäëíç 
ëíòàìèêè úþðèêèñ õåäëãäáàðäøè ùàëíçåêèêè ñàøóàêäáäáè âàãàåàÿâóôäç èëèñ ëèþäãåèç, 
ðàëãäìàã øäèúàåãìäì èñèìè éàãðäáèñ ëíûäáìèñ àì/ãà ñàéóçàðè ñàõëèñ ãàü÷äáèñ ôíðëàêèæäáóê 
ëèãâíëàñ. øäñàáàëèñàã âàëíå÷àåèç ñàëóøàíñ ûäáìèñ íðè îèðíáèçè ÿâóôè:

ñàëóøàíñ èìñòèòóúèíìàêèæäáóêè ûäáìà, ñàãàú øäåèãìäì ðäñîíìãäìòäáè, ðíëêäáëàú 1. 
ñàëóøàíñ ûäáìèñ øäñàþäá âàñúäñ øäëãäâè îàñóþäáè:

åäúìíáíãè âàìúþàãäáäáñ îðäñèñ, òäêäåèæèèñ, èìòäðìäòèñ ãà ñþåà ñàøóàêäáèç;• 
óøóàêíã åóéàåøèðãäáíãè àãëèìèñòðàúèàñ;• 
åàõåä÷ìäáãè âàìúþàãäáäáñ îðäñèñ, òäêäåèæèèñ, èìòäðìäòèñ ãà ñþåà ñàøóàêäáèç;• 
ëèåëàðçä ãàñàõëäáèñ ñàëñàþóðñ;• 
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ñàéóçàðè ñàõëèñ üàëíü÷äáèñàçåèñ ëèåëàðçä øäñàáàëèñ íðâàìíäáñ ìäáàðçåèñ ëèñàöäáàã; • 
ãàåàë÷àðä éàåøèðäáè îíòäìúèóð îàðòìèíðäáçàì; • 
åúàãä ëèëäöí ñàõëèñ ãàñàü÷äáàã ñäñþè. • 

ñàëóøàíñ àðàèìñòèòóúèíìàêèæäáóêè ûäáìà, ñàãàú øäåèãìäì ðäñîíìãäìòäáè, ðíëêäáëàú 2. 
ñàëóøàíñ ûäáìèñ øäñàþäá âàñúäñ øäëãäâè îàñóþäáè:

ëíåèîíåäáãè èìôíðëàúèàñ ìàúìíáäáèñ ñàøóàêäáèç;• 
åäûäáãè øäìíáàñ, ìäãêäóêñ, ëíü÷íáèêíáäáñ, ëèüèñ ìàéåäçñ; • 
ñþåà.• 

àâðäâèðäáóêè øäôàñäáäáèñ âàìàüèêäáà àùåäìäáñ, ðíë ñàõàðçåäêíøè øðíëèñ áàæàðè ëþíêíã 
20 îðíúäìòèçàà èìñòèòóúèíìàêèæäáóêè (èþèêäç ãèàâðàëà N50). àëãäìàã, ñàëóøàíñ ûäáìèñ 
ûèðèçàãè ü÷àðí éåêàå ñíúèàêóðè éàîèòàêèà. 

ñàëóøàíñ  ûäáìèñ âæäáèñ óîèðàòäñàã  àðàèìñòèòóúèóðè  þàñèàçè, ðíëäêèú üêäáèñ 
âàìëàåêíáàøè àð èúåêäáà, øðíëèñ áàæðèñ àðàñðóê÷íôèêäáàæä ëèóçèçäáñ. øðíëèñ áàæàðæä 
ëíçþíåìà-ëèüíãäáèñ èìñòèòóúèíìàêèæäáà óëóøäåðíáèñ îðíáêäëèñ ñèñòäëóðè ëíâåàðäáèñ 
äðçäðçè îèðåäêè öíìèñûèäáàà. äñ ñàéëàíã ðçóêè ñèñòäëàà, ðíëäêèú ñàéàìíìëãäáêí ùàðùíøè 
ëíçàåñäáàëãä ñàõàðçåäêíøè àðñäáóêè ñîäúèôèéèñ ñàôóûåêèàì âààæðäáàñà ãà âàçåàêèñüèìäáàñ 
ëíèçþíåñ.

ãèàâðàëà N50
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უმუშევართა განაწილება სამუშაოს ინსტიტუციონალიზებული ძებნის მიხედვით

სამუშაო  ინსტიტუციური  ძებნა სამუშაოს  არაინსტიტუციური  ძებნა

ü÷àðí: ñàõàðçåäêíñ øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæà ãàëóøàåäáóêè àåòíðçà ÿâóôèñ ëèäð.

ëìèøåìäêíåàìèà ñàëóøàí àãâèêäáèñ âàìàüèêäáà ëàçè âäìäðàúèèñ ü÷àðíäáèñ ëèþäãåèç. 
øèìàëäóðäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëçà áàæèãàì âàëíå÷àåèç ñàëóøàí àãâèêäáèñ 
íçþè òèîè ëàçè âäìäðàúèèñ ü÷àðíäáèñ ëèþäãåèç:

ñàþäêëüèôíñ ëèäð øäõëìèêè ñàëóøàí àãâèêäáè - ñàãàú øäåèãìäì ñàþäêëüèôí 1. 
ãàüäñäáóêäáäáøè ãà ñàþäêëüèôí ñäõòíðèñ íðâàìèæàúèäáøè ãàñàõëäáóêäáè;
éäðûí ñäõòíðèñ ëèäð øäõëìèêè ñàëóøàí àãâèêäáè, ñàãàú øäåèãìäì éäðûí ñàéóçðäáèñ 2. 
ñàüàðëíäáñà ãà íðâàìèæàúèäáøè ãàõèðàåäáèç ãàñàõëäáóêäáè ãà çåèç ëäüàðëääáè 
ãàõèðàåäáóêè ëóøàéäáèç;
ñàéóçàðè óìàðäáèç øäõëìèêè ñàëóøàí àãâèêäáè, ñàãàú øäåèãìäì èñ àðàñàñíôêí 3. 
çåèçãàñàõëäáóêäáè, ðíëäêçà ãàñàõëäáàú ëàçè óìàðäáèñ âàëí÷äìäáèç ëíþãà. àñäç 
ãàñàõëäáóêäáñ ëèäéóçåìäì èìãèåèãóàêóðè ëäüàðëääáè, ðíëêäáèú çàåèñ îðíôäñèóêè 
úíãìèç àðèàì çåèçãàñàõëäáóêäáè;
ñòèõèóðàã øäõëìèêè ñàëóøàí àãâèêäáè, ñàãàú øäåèãìäì çåèçãàñàõëäáóêäáè 4. 
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ñíôêèñ ëäóðìäíáàñà  ãà   üåðèê åàýðíáàøè, òàõñèñòäáè ãà ñþå. ëíéêäã ðíë åçõåàç, 
çåèçãàñàõëäáóêäáè ãàáàêè éàîèòàêòäåàãíáèñà ãà ëóøàéçà ëàöàê éåàêèôèéàúèàæä 
îðäòäìæèèñ àðëõíìä ãàðâäáøè.

2015 üêèñ ëãâíëàðäíáèç ñàëóøàí àãâèêäáèñ 53 îðíúäìòè ñüíðäã ñòèõèóðàã è÷í øäõëìèêè, 
27 îðíúäìòè - éäðûí ñäõòíðèñ ëèäð è÷í øäõëìèêè, 15 îðíúäìòè - ñàþäêëüèôíñàâàì, þíêí 4 
îðíúäìòè - ñàéóçàð óìàðäáæä ãà÷ðãìíáèç.

ãàëõèðàåäáäêèñà ãà ãàõèðàåäáóêèñ øäþåäãðèñ ñòèõèóðè þàñèàçèñ îðíáêäëóðíáà 
ùàöðëàåäáóêè èìòäðåèóäáèñ ãðíñàú âàëíèéåäçà. ëèóþäãàåàã èëèñà, ðíë óéêäáêèå ÷åäêà 
ðäñîíìãäìòè éàãðäáèñ ëíûèäáèñàçåèñ ðíëäêèëä èìòäðìäò ðäñóðññ è÷äìäáñ (Jobs.ge, LinkedIn-è, 
Facebook ãà à.ø.), äñ ðäñóðñäáè, äðçèàìè ñèñòäëèñ àðàðñäáíáèñ âàëí äðçëàìäççàì éàåøèðøè àð 
àðèàì. ãàëõèðàåäáêèñà ãà ñàëóøàíñ ëàûèäáäêèñ øäþåäãðèñ ëíäãìèñ èìñòèòóúèíìàêèæàúèà, 
øäñàáàëèñè çàëàøèñ üäñäáèñ âàìñàæöåðà ãà äðç ñèñòäëàøè ëíõúäåà óôðí ëàöàêè çàìðèâèñ 
àëíúàìàà, åèãðä èìòäðìäòèñ ëäøåäíáèç åàéàìñèäáèñ âàåðúäêäáà. ùàöðëàåäáóêè èìòäðåèóäáèãàì 
âàëíéåäçèêè ñàäðçí ôíìè àùåäìäáñ, ðíë ãàõèðàåäáóêñ - ëþíêíã ëíåàêäíáäáè, þíêí 
ãàëõèðàåäáóêñ - ëþíêíã óôêäáäáè àõåñ. ñàþäêëüèôíñ ëèäð àë îðíúäñäáèñ èìñòèòóúèóð, ëàç 
øíðèñ ñàéàìàìëãäáêí, ùàðùíøè ëíõúäåà äðçíá ëìèøåìäêíåàìè ãà àõòóàêóðè àëíúàìàà.
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6. ûèðèçàãè ëèâìäáäáè6. ûèðèçàãè ëèâìäáäáè

6.1 äëîèðèóêè ëèâìäáäáè6.1 äëîèðèóêè ëèâìäáäáè

óëóøäåðíáèñ àâðäâèðäáóêè ãíìèñ ëàùåäìäáäêè ñàõàðçåäêíøè (àðàñðóêè ãàñàõëäáèñà ãà 1. 
ôàðóêè óëóøäåðíáèñ ùàçåêèç) 2015 üäêñ 25 îðíúäìòñ øäàãâäìãà. äñ ëàùåäìäáäêè 2009-
2015 üêäáøè øäëúèðäáèñ òäìãäìúèèç þàñèàçãäáíãà, ðíëäêèú âàìñàéóçðäáèç 2014-2015 
üêäáøè âàûêèäðãà; 
óëóøäåðíáèñ àâðäâèðäáóêè ãíìèñ 43 îðíúäìòè øñí-ñ éðèòäðèóëèç óëóøäåðäáèñàâàì 2. 
øäãâäáà, ãààþêíäáèç ëäñàëäãè - 32 îðíúäìòè - àðàñðóêè ãàñàõëäáèñ üèêàã ëíãèñ, þíêí 
ëäíçþäãè - 25 îðíúäìòè - ôàðóêè óëóøäåðíáèñ üèêàã;
õàêàõèñà ãà ñíôêèñ óëóøäåðíáèñ àâðäâèðäáóê ëàùåäìäáêäáñ øíðèñ âàìñþåàåäáà èñäçè 3. 
àðñäáèçè àð àðèñ, ðíâíðú øñí-ñ éðèòäðèóëäáèç âàìñàæöåðóêè óëóøäåðíáèñ ãíìèñ 
øäëçþåäåàøèà; 
øñí-ñ éðèòäðèóëäáèç èãäìòèôèúèðäáóê óëóøäåàðçà øíðèñ 2015 üäêñ 38 îðíúäìòè 4. 
óëàöêäñè éåàêèôèéàúèèñ ñîäúèàêèñòè è÷í, 17 îðíúäìòè - ñàøóàêí ãíìèñ ñîäúèàêèñòè, 
þíêí 4 îðíúäìòè - ñàøóàêíæä ãàáàêè éåàêèôèéàúèèñ ñîäúèàêèñòè;
ñäðòèôèúèðäáóêè îðíôäñèäáèñ âàëñþåèêäáóê ÿâóôäáøè óëóøäåàðçà âàìàüèêäáà èëàåä 5. 
ÿâóôäáøè ãàñàõëäáóêçà âàìàüèêäáèñ ñòðóõòóðèñ ëñâàåñèà: éíðäêàúèèñ éíäôèúèäìòè 
çèçõëèñ 1-èñ òíêèà, ðàú èëàñ ìèøìàåñ, ðíë ãèîêíëèñ ëèþäãåèç îðíôäñèàñ ãàñàõëäáàæä 
âàãàëü÷åäòè æäâàåêäìà àð àõåñ;
ãàñàõëäáóêçà ãà óëóøäåàðçà éåàêèôèéàúèóðè ñòðóõòóðà ISCO-ñ íðìèøìà éíãäáèñ 6. 
ëèþäãåèçàú èãäìòóðèà: éíðäêàúèèñ éíäôèúèäìòè àõàú çèçõëèñ 1-èñ òíêèà. àöñàìèøìàåèà, 
ðíë 2009-2015 üêäáøè éíðäêàúèèñ éíäôèúèäìòè æðãèñ òäìãäìúèàñ àåêäìãà, àìó 
ãàñàõëäáóêçà ãà óëóøäåàðçà ñòðóõòóðà óôðí ãà óôðí ëñâàåñè þãäáà;
øñí-ñ éðèòäðèóëèç, óëóøäåðíáèñ ãíìä óëàöêäñè éåàêèôèéàúèèñ ñîäúèàêèñòäáñ øíðèñ 7. 
2015 üäêñ 20.8 îðíúäìòèç àöäëàòäáíãà óëóøäåðíáèñ ñàøóàêí ãíìäñ. âàìñþåàåäáèñ 
åäõòíðè àìàêíâèóðè è÷í 2009-2015 üêäáøèú. óëóøäåðíáèñ ãíìä ñàøóàêíæä çèçõëèñ 
íðÿäð ãàáàêèà ãàáàêè éåàêèôèéàúèèñ ñîäúèàêèñòäáñ øíðèñ, àñäåä ãàáàêèà èâè îðíôäñèèñ 
àðëõíìäçà øíðèñ;
2015 üäêñ øñí-ñ éðèòäðèóëäáèç èãäìòèôèúèðäáóê óëóøäåðäáèñ 48 îðíúäìòè þàìëíéêä 8. 
óëóøäåðäáè è÷åìäì, þíêí 52 îðíúäìòè - þàìâðûêèåè óëóøäåðäáè. 2009-2015 üêäáøè 
þàìâðûêèåíáèñ ìèøìèç óëóøäåðíáèñ âàìàüèêäáà àðñäáèçàã àð øäúåêèêà;
2015 üäêñ ëçêèàìè ãàñàõëäáèñ çèçõëèñ ìàþäåàðè - 48.4 îðíúäìòè - ñíôêèñ ëäóðìäíáàøè 9. 
çåèçãàñàõëäáèñ üèêàã ëíãèñ. äñ ëàùåäìäáäêè 2009-2015 üêäáøè øäëúèðäáèñ òäìãäìúèèç 
þàñèàçãäáíãà, ðèñ øäãäâàãàú îèðåäêàã áíêí 25 üêèñ ëàìûèêæä èâè 50 îðíúäìòñ 
ùàëíñúãà;
ãàñàõëäáèñ ñòðóõòóðàøè øäëãäâè üíìàãè éíëîíìäìòèà åàýðíáà ãà ñà÷íôàúþíåðäáí 10. 
ëíëñàþóðäáà, ðíëêèñ þåäãðèçè üíìà ëçäêè ñàéåêäåè îäðèíãèñ âàìëàåêíáàøè 10 îðíúäìòèñ 
ëàþêíáêíáàøè è÷í;
øèìàëäóðìäíáäáèñ èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåèñ ëíìàúäëäáèç, äéíìíëèéèñ ðäàêóð 11. 
ñäõòíðøè (àâðàðóêè ñäõòíðèñ âàðäøä) ãàñàõëäáèñ þåäãðèçè üíìà ëçêèàìè ãàñàõëäáèñ 
10.6 îðíúäìòèà. äñ ëàùåäìäáäêè 2009-2015 üêäáøè óúåêäêèà. ëíëñàþóðäáèñ ñäõòíðøè 
ãàñàõëäáèñ þåäãðèçè üíìà 2015 üäêñ 41.0 îðíúäìòè è÷í. 2009-2015 üêäáøè èâè æðãèñ 
òäìãäìúèèç âàëíèðùäíãà;
2015 üêèñ ëãâíëàðäíáèç, ñàëóøàí àãâèêäáèñ 53 îðíúäìòè ñòèõèóðàã è÷í øäõëìèêè, 27 12. 
îðíúäìòè - éäðûí ñäõòíðèñ ëèäð è÷í âäìäðèðäáóêè, 15 îðíúäìòè - ñàþäêëüèôíñ ëèäð, 
þíêí 4 îðíúäìòè - ñàéóçàð óìàðäáæä ãà÷ðãìíáèç;
2009-2015 üêäáøè ñàéëàíã ëéàôèíãàà ùàëí÷àêèáäáóêè ñòèõèóðàã øäõëìèêè ñàëóøàí 13. 
àãâèêäáèñ þåäãðèçè üíìèñ øäëúèðäáà ãà éäðûí ñäõòíðèñ ëèäð âäìäðèðäáóêè ñàëóøàí 
àãâèêäáèñ þåäãðèçè üíìèñ æðãà. àëàåä ãðíñ, øäèìèøìäáà ñàþäêëüèôíñ ëèäð øäõëìèêè 
ñàëóøàí àãâèêäáèñ þåäãðèçè üíìèñ ñóñòàã âàëíþàòóêè éêäáà ãà ñàéóçàð óìàðäáæä 
ãà÷ðãìíáèç øäõëìèêè ñàëóøàí àãâèêäáèñ þåäãðèçè üíìèñ ñòàáèêóðíáà;
óëàöêäñè éåàêèôèéàúèèñ ñîäúèàêèñòäáèñ þåäãðèçè üíìà þàìâðûêèå óëóøäåðäáøè 32 14. 
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îðíúäìòèç àöäëàòäáà ëàçñàåä üíìàñ äéíìíëèéóðàã àõòèóð ëíñàþêäíáàøè àìó óëàöêäñè 
éåàêèôèéàúèèñ ñîäúèàêèñòñ þàìâðûêèåàã óëóøäåðèñ „ñòàòóñèñ“ ëíîíåäáèñ ñàøóàêíæä 32 
îðíúäìòèç óôðí ëàöàêè øàìñè àõåñ. ãàáàêè éåàêèôèéàúèèñ îðíôäñèèñ øäëçþåäåàøè, àëèñ 
øàìñè ñàøóàêíæä 42 îðíúäìòèç ìàéêäáèà. ñàøóàêíæä 16 îðíúäìòèç ìàéêäáèà þàìâðûêèåè 
óëóøäåðíáèñ øàìñè îðíôäñèèñ àðõíìèñ øäëçþåäåàøè;
ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáèñ éíìòäõñòøè þàìâðûêèå óëóøäåðíáàæä àðàìàéêäá 15. 
ëìèøåìäêíåàìèà „ãàóéëà÷íôèêäáäêè“ ãàñàõëäáóêäáèñ îðíáêäëà. äñ èñ àãàëèàìäáè àðèàì, 
ðíëäêçàú úäìæèç ëèöäáóêè éåàêèôèéàúèèç ñàëóøàí àãâèêè åäð ëèèöäñ ãà ãàçàìþëãìäì 
ñþåà àì óôðí ãàáàêè éåàêèôèéàúèèñ ñàëóøàíñ. ôíðëàêóðàã èñèìè ãàñàõëäáóêìè àðèàì, 
ëàâðàë ôàõòíáðèåàã ëàç ñàëóøàí àð àéëà÷íôèêäáç. àëâåàðè ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáèñ 
ãíìä 2015 üäêñ 25.8 îðíúäìòè è÷í. 2009-1015 üêäáøè äñ ëàùåäìäáäêè øäëúèðäáèñ ñóñò 
òäìãäìúèàñ àåêäìãà;
 ôàðóêè ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáèñ ãíìä ÷åäêàæä ëàöàêè, ðíâíðú üäñè, îðíôäñèóêè 16. 
âàìàçêäáèñ ëõíìä ëíñàþêäíáàøèà - 58.2 îðíúäìòè. àñäåä ëàöàêèà äñ ëàùåäìäáäêè óëàöêäñè 
âàìàçêäáèñ ëõíìä ëíñàþêäíáàøè - 48.2 îðíúäìòè, ëàâðàë èâè àðñäáèçàã ùàëíðùäáà ñàøóàêí-
ñîäúèàêóðè âàìàçêäáèñ ëõíìä ëíñàþêäíáàøè óëóøäåðíáèñ ãíìäñ. äñ èëàñ ìèøìàåñ, ðíë 
ñàøóàêí ñîäúèàêóðè âàìàçêäáà éåàêèôèéàúèèñ øäñàáàëèñè ãàñàõëäáèñ ûàêèàì ãàáàê øàìññ 
èûêäåà;
óëóøäåðíáèñ àâðäâèðäáóê ãíìä ôàðóêè ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáèñ ùàçåêèç 17. 
îðíôäñèóêè âàìàçêäáèñ ëõíìä ëíñàþêäíáàøè ûàêèàì ëàöàê ìèøìóêæäà - çèçõëèñ 75 
îðíúäìòè. ëàñæä àðñäáèçàã ãàáàêè, ëàâðàë æíâàãàã ëàèìú ûàêæä ëàöàêèà óëóøäåðíáèñ 
àâðäâèðäáóêè ãíìèñ ëàùåäìäáäêè óëàöêäñè âàìàçêäáèñ ëõíìä ëíñàþêäíáàøè - çèçõëèñ 63 
îðíúäìòè;
ôàðóêè ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáèñ ùàçåêèç óëóøäåðíáèñ àâðäâèðäáóêè ãíìèñ 18. 
ëàùåäìäáäêè 2009-2015 üêäáøè óúåêäêíáèñ òäìãäìúèèç âàëíèðùäåà;
ISCO-ñ íðìèøìà éíãäáèñ ëèþäãåèç ãàñàõëäáóêçà âàìàüèêäáäáèñ øäãàðäáà àùåäìäáñ, ðíë 19. 
ñäðòèôèúèðäáóêè ãà ôàõòèóðè îðíôäñèäáèñ ëèþäãåèç ãàñàõëäáóêäáèñ âàìàüèêäáà 
îðàõòèéóêàã äðçëàìäççàì àð éíðäêèðäáñ: éíðäêàúèèñ éíäôèúèäìòè -0.0792-èà. 
äñ ìèøìàåñ, ðíë ñàâàìëàìàçêäáêí ãàüäñäáóêäáäáèñ ëèäð âàúäëóêè ñäðòèôèéàòäáèñ 
îðíôäñèóêè ñòðóõòóðà îðàõòèéóêàã àð àðèñ çàìþåäãðàøè øðíëèñ áàæðèñ ëíçþíåìèñ 
ñòðóõòóðàñçàì;
çó ñäðòèôèúèðäáóêè ãà ôàõòèóðè îðíôäñèäáèñ ëèþäãåèç ãàñàõëäáóêçà âàìàüèêäáàñ 20. 
âàìåèþèêàåç ñàñíôêí çåèçãàñàõëäáóêäáèñ âàðäøä, éíðäêàúèèñ éíäôèúèäìòè àðñäáèçàã 
èæðãäáà, ëàâðàë ëèñè àáñíêóòóðè ëìèøåìäêíáà ëàèìú ûàêèàì ãàáàê ìèøìóêæä (0.2085) 
ðùäáà;
ISCO-ñ íðìèøìà éíãäáèñ ãíìäæä ñäðòèôèúèðäáóêè îðíôäñèèñ øäñàáàëèñàã ãàñàõëäáóêçà 21. 
ëçêèàìè ðàíãäìíáèñ ëþíêíã 13.7 îðíúäìòèà ãàñàõëäáóêè, ðàú ûàêèàì ãàáàêè 
ëàùåäìäáäêèà;
îðíôäñèèñ øäñàáàëèñàã ãàñàõëäáóêçà þåäãðèçè üíìà øäãàðäáèç ëàöàêèà àðàñàñíôêí 22. 
çåèçãàñàõëäáèñ øäëçþåäåàøè, ñàãàú äñ ëàùåäìäáäêè 17.2 îðíúäìòèñ ãíìäæäà àìó óôðí 
ëàöàêèà, åèãðä ñàøóàêí ëàùåäìäáäêè, çóëúà çàåèñçàåàã ëàèìú äðçíá ãàáàêèà;
îðíôäñèèñ øäñàáàëèñàã ãàñàõëäáèñ ãíìä ÷åäêàæä ëàöàêè ãàõèðàåäáèç ãàñàõëäáóêäáñ 23. 
øíðèñàà - 27.6 îðíúäìòè, ðàú àñäåä ûàêèàì ãàáàêèà. 2009-2013 üêäáøè äñ ëàùåäìäáäêè 
øäëúèðäáèñ òäìãäìúèèç þàñèàçãäáíãà. 2014 üäêñ æðãèñ øäëãäâ, 2015 üäêñ èâè èñäå 
øäëúèðãà. àëèñ ëèæäæàã ñàáýíçà ëäëéåèãðäíáèñ ãàñàþäêäáà çàìãàçàì àæðñ ëíéêäáóêè 
þãäáà; 
ãàóñàõëäáäêçà ãààþêíäáèç 19 îðíúäìòè àõòèóðàã äûäáãà ñàëóøàíñ, þíêí ãààþêíäáèç 81 24. 
îðíúäìòè ñàëóøàíñ àð äûäáãà. ñàëóøàíñ ëàûèäáäêè ãàóñàõëäáäêè ëíõàêàõääáè, ûèðèçàãàã 
ãàõèðàåäáèç ãàñàõëäáàñ äûäáãìäì. ñàéóçàðè áèæìäñèñ üàëíü÷äáèñ âæèç ãàñàõëäáèñ âàåðúäêäáà 
ëèìèëàêóðèà;
àâðäâèðäáóêè øäôàñäáäáèñ âàìàüèêäáà àùåäìäáñ, ðíë ñàõàðçåäêíøè øðíëèñ áàæàðè ëþíêíã 25. 
20 îðíúäìòèçàà èìñòèòóúèíìàêèæäáóêè. àëãäìàã, ñàëóøàíñ ûäáìèñ ûèðèçàã ü÷àðíñ éåêàå 
ñíúèàêóðè éàîèòàêè (ìàúìíáäáè, ëäâíáðäáè, ìàçäñàåäáè) üàðëíàãâäìñ. 
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6.2 çåèñíáðèåè ëèâìäáäáè6.2 çåèñíáðèåè ëèâìäáäáè

æäëíç ëíòàìèêè äëîèðèóêè àìàêèæèãàì âàëíèéåäçà çåèñíáðèåè þàñèàçèñ øäëãäâè ûèðèçàãè 
ëèâìäáäáè:

ñàõàðçåäêíñ øðíëèñ áàæàðæä âäìäðèðäáóêè ñàëóøàí àãâèêäáèñ óëäòäñíáà àð ëíèçþíåñ 26. 
ëàöàê éåàêèôèéàúèàñ. õåä÷ìèñ äéíìíëèéà óîèðàòäñàã ãàáàêè éåàêèôèéàúèèñ ñàëóøàí 
àãâèêäáñ õëìèñ, ðíëäêçà ãàéàåäáà ñîäúèàêóð âàìàçêäáàñ ûèðèçàãàã àð ñàýèðíäáñ;
óëóøäåàðçà øíðèñ ÷åäêàæä ëñþåèê ÿâóôñ øäàãâäìãìäì èñ óëóøäåðäáè, ðíëäêçàú 27. 
ñäðòèôèúèðäáóêè îðíôäñèà àð âààùìèàç àìó îðíôäñèèñ àðëõíìäìè;
þàìâðûêèåè óëóøäåðäáèñ ãèãè ìàüèêè (42 îðíúäìòè), óëàöêäñè éåàêèôèéàúèèñ 28. 
ñîäúèàêèñòäáè àðèàì. äñ òäìãäìúèà ëçäêè ñàéåêäåè îäðèíãèñ (2009-2015 üêäáè) ëàìûèêæäà 
øäìàðùóìäáóêè. ñàøóàêí ãà ãàáàêè éåàêèôèéàúèèñ ñîäúèàêèñòäáèñ þåäãðèçè üíìà 
þàìâðûêèå óëóøäåðäáøè øäãàðäáèç ãàáàêèà;
ãàñàõëäáèñ ñòðóõòóðàøè áíêí 6 üêèñ ëàìûèêæä âàìåèçàðäáóêè îíæèòèóðè ëíåêäìäáè, 29. 
ðíëäêèú àâðàðóêè ãàñàõëäáèñ þåäãðèçè üíìèñ øäëúèðäáàøè âàëíèþàòà, ûèðèçàãàã 
ëíëñàþóðäáèñ ñôäðíøè ãàñàõëäáèñ þåäãðèçè üíìèñ æðãèç è÷í âàìîèðíáäáóêè. àöìèøìóêè 
îíæèòèåè äéíìíëèéèñ ðäàêóð ñäõòíðñ (àâðàðóêè ñäõòíðèñ âàðäøä) îðàõòèéóêàã àð 
øäþäáèà - ëèñè þåäãðèçè üíìà óúåêäêèà;
èæðãäáà éäðûí ñäõòíðèñ þåäãðèçè üíìà ñàëóøàí àãâèêäáèñ âäìäðèðäáàøè, ðàú ûèðèçàãàã 30. 
ñòèõèóðàã øäõëìèêè ñàëóøàí àãâèêäáèñ þåäãðèçè üíìèñ øäëúèðäáèñ þàðÿæä þãäáà;
ñäðòèôèúèðäáóêè îðíôäñèäáèñ ëèþäãåèç ãàñàõëäáóêçà ãà óëóøäåàðçà éíðäêàúèóðëà 31. 
àìàêèæëà àùåäìà, ðíë âàìàçêäáèñ ñèñòäëèãàì ëèöäáóêè âàìàçêäáèñ ãàëàãàñòóðäáäêè 
ñäðòèôèéàòè àð çàëàøíáñ ëìèøåìäêíåàì ðíêñ ñàëóøàí àãâèêèñ ëíûäáìàøè. 
ãèîêíëèñ ëèþäãåèç éåàêèôèéàúèàñçàì ôàõòèóðè ãàñàõëäáèñ øäñàáàëèñíáèñ àìàêèæè 32. 
àùåäìäáñ, ðíë ëèöäáóêè éåàêèôèéàúèèñ ëèþäãåèç ñàëóøàíñ îíåìà ñàõàðçåäêíøè äðçíá 
ðçóêèà, ðàú íðè ûèðèçàãè âàðäëíäáèç øäèûêäáà è÷íñ âàìîèðíáäáóêè:

ëèöäáóêè âàìàçêäáèñ úäìæè ãà ðäàêóðè úíãìà àð àðèñ äðçëàìäçèñ øäñàáàëèñè àìó a. 
àöäáóêè ãèîêíëè àð ìèøìàåñ ëèöäáóê úíãìàñ;

ñàâàìëàìàçêäáêí ãàüäñäáóêäáèñ ëèäð øäçàåàæäáóêè îðíôäñèäáèñ ñòðóõòóðà b. 
àúèêäáóêèà øðíëèñ áàæðèñ ëíçþíåìèñ ñòðóõòóðàñ àìó ñàâàìëàìàçêäáêí 
ãàüäñäáóêäáäáè àëæàãäáäì úäìæèñ ëèþäãåèç âàìàçêäáèñ ëõíìä, ëàâðàë ãàñàõëäáèñ ìàéêäáè 
îäðñîäõòèåèñ ëõíìä éàãðäáñ;

ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáèñ îàðàãèâëà ñàõàðçåäêíøè øäèûêäáà øäëãäâìàèðàã àöèüäðíñ: 33. 
äðçè ëþðèå, âàìàçêäáèñ ñèñòäëà àð àì åäð àëæàãäáñ øäñàáàëèñè (øðíëèñ áàæàðæä ëíçþíåìàãè) 
ñîäúèàêíáèñ (éåàêèôèéàúèèñ) éàãðäáñ; ëäíðä ëþðèå éè, âàìàçêäáèñ ñèñòäëà, ðíâíðú 
óëàöêäñè, èñä ñîäúèàêóðè, åäð èûêäåà øäñàáàëèñ úíãìàñ (éåàêèôèéàúèàñ) àìó âàìàçêäáèñ 
úäìæè ãà ëèñè ëôêíáäêèñ ôàõòíáðèåè úíãìà ãà øäûäìèêè óìàðäáè äðçëàìäçñ àð øääñàáàëäáà; 
âàìàçêäáèñ ñèñòäëèñ ëèäð ëíëæàãäáóêè éàãðäáè þàìâðûêèåè óëóøäåðíáèñ øäãäâàã éàðâàåäì 
éåàêèôèéàúèàñ, àì èûóêäáóêè àðèàì óôðí ãàáàêè éåàêèôèéàúèèñ ñàëóøàíæä èëóøàíì. 
ñàëóøàí ûàêèñ ãäéåàêèôèéàúèà ñàõàðçåäêíøè ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáèñ äðçäðçè 
ëçàåàðè óàð÷íôèçè øäãäâèà; 
„ãàóéëà÷íôèêäáäêè“ ãàñàõëäáóêäáèñ îðíáêäëà, ðíâíðú ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáèñ 34. 
âàëíåêèìäáà, ÷åäêàæä ëäòàã âàìàçêäáèñ ñèñòäëèñà ãà øðíëèñ áàæðèñ ãàáàêè 
éíìâðóäìòóêíáèñ øäãäâèà;
ñàõàðçåäêíñ äéíìíëèéà åäð àþäðþäáñ ëàöàêè éåàêèôèéàúèèñ ñàëóøàí àãâèêäáèñ 35. 
âäìäðèðäáàñ. øäãäâàã, ðíâíðú ôàðóêè ãà ãàóéëà÷íôèêäáäêè ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáà, 
èñä øñí-èñ éðèòäðèóëèç âààìâàðèøäáóêè óëóøäåðíáà ÷åäêàæä ëàöàêè ñüíðäã âàìàçêäáèñ 
úäìæèñ ëèþäãåèç óëàöêäñè éåàêèôèéàúèèñ ëõíìä ñîäúèàêèñòäáñ øíðèñàà;
àâðàðóêè ñäõòíðè ðùäáà ãàáàêè éåàêèôèéàúèèñ ëóøàþäêèñ àáñíðáäìòàã: ñüíðäã äñ 36. 
ñäõòíðè ,,èüíåñ“ ñàëóøàí ûàêèñ èë ìàüèêñ, ðíëäêëàú åäðàìàèðè ñàëóøàíñ îíåìà åäð 
øäûêí;
éäðûí ñäõòíðèñ þåäãðèçè üíìà ñàëóøàí àãâèêäáèñ âäìäðèðäáàøè àðñäáèçàã èæðãäáà, ðàú 37. 
óãàåíã ãàãäáèçè òäìãäìúèàà, çóëúà ëèñè ãèìàëèéà àðàãàëàéëà÷íôèêäáäêèà ãà æðãèñ éèãäå 
ãèãè îíòäìúèàêè âààùìèà;
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ñàñíôêí çåèçãàñàõëäáèñ þåäãðèçè üíìà ëçêèàì ãàñàõëäáàøè ëúèðãäáà, ðàú àñäåä ãàãäáèçè 38. 
òäìãäìúèàà, ëàâðàë ëèñè òäëîèú àð àðèñ èñäçè ëàöàêè, ðíë ëìèøåìäêíåàìè ûåðäáè âàëíèüåèíñ 
ñàõàðçåäêíøè ãàñàõëäáèñ ñòðóõòóðàøè;
ôàðóêè ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáèñ ãíìä àðñäáèçàã ëàöàêèà îðíôäñèóêè âàìàçêäáèñ 39. 
ëõíìäçà ÿâóôøè. àñäçè éêàñèñ ñäðòèôèúèðäáóê ñîäúèàêèñòäáñ, ðíâíú üäñè, üàðëàòäáèç 
àìàúåêäáäì îðíôäñèèñ àðëõíìä, ëàâðàë ñàëóøàíñ óôðí àõòèóðè ëàûèäáêäáè;
ñàëóøàí àãâèêèñ ûäáìèñ èìñòèòóúèíìàêèæàúèèñ þàðèñþè ñàõàðçåäêíøè óéèãóðäñàã 40. 
ãàáàêèà àìó ñàëóøàíñ ûäáìàøè üàë÷åàìè ðíêè èñäå ãà èñäå ìàúìíáäáñ, ëäâíáðäáñ ãà ìàçäñàåäáñ 
äìèýäáàç. 
ñàëóøàíñ ûäáìèñ âæäáèñ óîèðàòäñàã àðàèìñòèòóúèíìàêóðè þàñèàçè, ðíëäêèú 41. 
üêäáèñ âàìëàåêíáàøè àð èúåêäáà, øðíëèñ áàæàðæä ëíçþíåìà-ëèüíãäáèñ ëäõàìèæëèñ 
àðàñðóê÷íôèêäáàæä ëèóçèçäáñ. 
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7. ðäéíëäìãàúèäáè7. ðäéíëäìãàúèäáè
éåêäåèñ øäãäâàã ëèöäáóêè çåèñíáðèåè ëèâìäáäáèñ ñàôóûåäêæä øäåèëóøàåäç øäëãäâè 

ðäéíëäìãàúèäáè:
óëóøäåðíáèñ ñòðóõòóðèñ ñèöðëèñäóêè òäìãäìúèäáèñ âàëíñàåêäìàã àóúèêäáäêèà 1. 
øèìàëäóðìäíáàçà èìòäâðèðäáóêè âàëíéåêäåäáèñ ëíìàúäëçà áàæäáèñ ðäâóêàðóêè 
éíëîêäõñóðè àìàêèæè; 
óëóøäåðíáèñ óôðí ñðóê÷íôèêè éåêäåèñà ãà ãàñàõëäáèñ óôðí õëäãèçè îíêèòèéèñ 2. 
øäëóøàåäáèñ ëèæìèç ñàýèðíã ëèâåàùìèà óëóøäåðíáèñ ãíìèñ, ðíâíðú øñí-èñ éðèòäðèóëäáèç, 
èñä àâðäâèðäáóêè ëàùåäìäáêèç âààìâàðèøäáà, ðíëäêèú ëíèúàåñ àñäåä ôàðóê óëóøäåðíáàñ 
ãà àðàñðóê ãàñàõëäáàñ;
ãàñàõëäáèñ äôäõòèàìè îíêèòèéèñ øäëóøàåäáèñàçåèñ ñàýèðíà óëóøäåàðçà ãà åàéàìñèäáèñ 3. 
ðäâóêàðóêè ðäâèñòðàúèèñ ñèñòäëèñ ùàëí÷àêèáäáà;
óìãà ãàèü÷íñ ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáèñ ëñíôêèí îðàõòèéàøè âàëí÷äìäáóêè 4. 
èìãèéàòíðäáèñ âààìâàðèøäáà, ëàç øíðèñ, áäåäðèÿèñ ëðóãèñ àâäáà; 
èëèñ âàçåàêèñüèìäáèç, ðíë ñàõàðçåäêíñ äéíìíëèéà óîèðàòäñàã ãàáàêè éåàêèôèéàúèèñ 5. 
ñàëóøàí àãâèêäáñ õëìèñ, ëèæàìøäüíìèêàã åçåêèç ãàùõàðãäñ ëóøàíáà õåä÷ìèñ èìãóñòðèóê 
îíêèòèéàæä, ðíëäêëàú óìãà âàìñàæöåðíñ ñàõàðçåäêíøè úíãìàæä ãàôóûìäáóê 
éíìéóðäìòóê äéíìíëèéàæä âàãàñåêèñ âæäáè;
ðàëãäìàãàú óëóøäåàðçà øíðèñ ÷åäêàæä ëñþåèê ÿâóôñ îðíôäñèèñ àðëõíìäìè øäàãâäìäì, 6. 
ñàýèðíã ëèâåàùìèà ùàëí÷àêèáãäñ ñèñòäëà, ðíëäêèú óæðóìåäê÷íôñ îðíôäñèèñ àðëõíìäçà 
ëèäð ëíçþíåìàãè ñäðòèôèúèðäáóêè îðíôäñèäáèñ ãàóôêäáàñ;
èëèñ âàçåàêèñüèìäáèç, ðíë þàìâðûêèåè óëóøäåðäáèñ óëäòäñíáà óëàöêäñè éåàêèôèéàúèèñ 7. 
óëóøäåðäáè àðèàì, ëèæàìøäüíìèêèà øðíëèñ áàæàðæä óëàöêäñè éåàêèôèéàúèèñ ëíçþíåìàãè 
îðíôäñèäáèñ îäðèíãóêè éåêäåà, ëèñè øäãäâäáèñ øäñàáàëèñè ñàâàìëàìàçêäáêí 
ãàüäñäáóêäáàçàçåèñ ðäâóêàðóêàã âàúìíáà ãà ëþäãåäêíáàøè ëèöäáà ñàâàìëàìàçêäáêí 
îðíâðàëäáèñ àéðäãèòàúèèñ ãðíñ;
ðàëãäìàãàú äéíìíëèéèñ ðäàêóðè ñäõòíðèñ (àâðàðóêèñ âàðãà) þåäãðèçè üíìà ëçêèàì 8. 
ãàñàõëäáàøè àð èæðãäáà, àóúèêäáäêèà àë ñäõòíðøè ëúèðä ãà ñàøóàêí áèæìäñèñ ëþàðãàýäðèñ 
óôðí õëäãèçè îíêèòèéèñ âàòàðäáà, âàìñàéóçðäáèç ôèìàìñäáèñ üåãíëèñ þäêøäü÷íáèñ 
ëèëàðçóêäáèç;
ñàëóøàí àãâèêäáèñ âäìäðèðäáàøè éäðûí ñäõòíðèñ þåäãðèçè üíìèñ ëìèøåìäêíåìàã âàæðãèñ 9. 
ëèæìèç ñàýèðíã ëèâåàùìèà øäëóøàåãäñ ñàëóøàí àãâèêäáèñ øäõëìèñàçåèñ éäðûí ñäõòíðèñ 
ñàüàðëíçà ðíâíðú ëíðàêóðè, èñä ôèìàìñóðè (ôèñéàêóðè) ñòèëóêèðäáèñ ëäõàìèæëè;
ëèöäáóêè âàìàçêäáèñ úäìæèñà ãà ðäàêóðè úíãìèñ øäñàáàëèñíáèñ óæðóìåäêñà÷íôàã 10. 
àóúèêäáäêèà øäëãâíëè ìàáèÿäáèñ âàãàãâëà óëàöêäñè ãà îðíôäñèóêè âàìàçêäáèñ þàðèñþèñ 
ëàðçåèñ äôäõòèàìíáèñ àñàëàöêäáêàã;
ñàâàìëàìàçêäáêí ãàüäñäáóêäáäáèñ ëèäð øäçàåàæäáóêè îðíôäñèäáèñ ñòðóõòóðà 11. 
øäñàáàëèñíáàøè óìãà ëíåèãäñ øðíëèñ áàæðèñ ëíçþíåìèñ ñòðóõòóðàñçàì, ðèñçåèñàú 
ñàýèðíà îèðãàîèðè óðçèäðçíáäáèñ âàìåèçàðäáà, äðçè ëþðèå, ñàâàìëàìàçêäáêí 
ãàüäñäáóêäáäáñà ãà, ëäíðä ëþðèå, óøóàêíã ãàëñàõëäáêäáñ, ëàç àñíúèàúèäáñ àì üàë÷åàì HR 
éíëîàìèäáñ øíðèñ;
þàìâðûêèåè óëóøäåðíáèñ âàëí ñàëóøàí ûàêèñ ãäéåàêèôèéàúèèñ çàåèãàì àñàúèêäáêàã 12. 
àóúèêäáäêèà þàìâðûêèåàã óëóøäåðäáèñ àöðèúþåèñ ãà ãèàâìíñòèéèñ ãà ëàçè îðíôäñèóêè 
ðäàáèêèòàúèèñ àì âàãàëæàãäáèñ õëäãèçè ñèñòäëèñ ãàëéåèãðäáà;
âàìàçêäáèñ ñèñòäëèñà ãà øðíëèñ áàæðèñ óðçèäðççàåñäáàãíáèñ âàæðãèñ ëèæìèç 13. 
ëèæàìøäüíìèêàã ëèâåàùìèà îðíôèêóðè ñàâàìëàìàçêäáêí îðíâðàëäáèñ àéðäãèòàúèèñ 
îðíúäñøè ëñþåèêè ãàëñàõëäáêäáèñ, ëàçè àñíúèàúèäáèñ ãà øäñàáàëèñè éíëîäòäìúèèñ ëõíìä 
HR éíëîàìèäáèñ üàðëíëàãâäìäêçà ùàðçåà;
ëçêèàì ãàñàõëäáàøè ñàñíôêí çåèçãàñàõëäáèñ þåäãðèçè üíìèñ øäëãâíëè, óéåä àðñäáèçè 14. 
øäëúèðäáèñàçåèñ àóúèêäáäêèà ãàùõàðãäñ éííîäðàúèèñ âæèç àâðàðóêè ëäóðìäíáäáèñ 
âàëñþåèêäáà (éíìúäìòðàúèà), àâðíéêàñòäðäáèñ ùàëí÷àêèáäáà ãà àëèñ áàæàæä óàþêäñè 
àâðàðóêè òäõìíêíâèäáèñ âàëí÷äìäáà;
èëèñ âàçåàêèñüèìäáèç, ðíë ôàðóêè ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáèñ ãíìä àðñäáèçàã 15. 
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ëàöàêèà îðíôäñèóêè âàìàçêäáèñ ëõíìäçà ÿâóôøè, ëèæàìøäüíìèêàã ëèâåàùìèà àë òèîèñ 
ñàâàìëàìàçêäáêí ãàüäñäáóêäáäáèñ îðíâðàëäáèñ âàãàþäãåà øðíëèñ áàæðèñ ëíçþíåìàñçàì 
çàåñäáàãíáèñ éóçþèç ãà éóðñãàëçàåðäáóêçà ãàñàõëäáèñ ëèæìíáðèåè îðíâðàëäáèñ 
øäëóøàåäáà;
ñàëóøàí àãâèêäáèñ ûäáìèñ èìñòèòóúèíìàêèæàúèèñ þàðèñþèñ àñàëàöêäáêàã ñàéëàðèñè àð 16. 
àðèñ èìòäðìäò-îíðòàêäáèñ øäõëìà, ãàñàõëäáèñ ôíðóëäáèñà ãà éåèðäóêäáèñ ðäâóêàðóêàã 
íðâàìèæäáà. ñàýèðíà ãàñàõëäáèñ þäêøäü÷íáèñ úäìòðäáèñ õñäêèñ øäõëìèñ ãàùõàðäáà, ðàñàú 
èçåàêèñüèìäáñ éèãäú øðíëèñ áàæðèñ ôíðëèðäáèñ ñàþäêëüèôí ñòðàòäâèà.
ãàñàõëäáèñ îíêèòèéèñ ôàðâêäáøè øäëóøàåäáóêè îðíâðàëäáèñ äôäõòèàìíáèñ óæðóìåäê÷íôèñ 17. 
ëèæìèç àóúèêäáêàã ëèâåàùìèà æíëåàã èìãèéàòíðçà áàãäæä ãàôóûìäáóêè ëíìèòíðèìâèñà 
ãà øäôàñäáèñ éíëîêäõñóðè ñèñòäëèñ ùàëí÷àêèáäáà.
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8. øðíëèñ áàæðèñ âàìåèçàðäáèñ ñúäìàðäáè8. øðíëèñ áàæðèñ âàìåèçàðäáèñ ñúäìàðäáè
óëóøäåðíáà ñèñòäëóðè îðíáêäëàà ãà ëèñè ãíìèñ øäëúèðäáà éíëîêäõñóðè öíìèñûèäáäáèñ 

âàòàðäáàñ ëíèçþíåñ. üèìàëãäáàðä ëíãäêñ åäð äõìäáà ëàöàêè ñèæóñòèñ îðäòäìæèà, åèìàèãàì æóñòè 
ëíãäêèñ øäëóøàåäáà ëàùåäìäáäêçà ûàêæä ôàðçí üðäñ ñàýèðíäáñ. âàðãà àëèñà, àóúèêäáäêèà 
ëíãäêèç âàçåàêèñüèìäáóê ëíçàëàøääáçàì ëýèãðí çàìàëøðíëêíáà, íðâàìèæàúèóêè 
ñòðóõòóðèñà ãà øäñàûêäáêíáäáèñ àìàêèæè. àóúèêäáäêèà àâðäçåä óü÷äáðèåè ñòàòèñòèéèñ 
èìôíðëàúèóêè ëàñèåäáèñ øäñüàåêà ãà èìôíðëàúèóêè ìàéàãäáèñ àìàêèæè.

üèìàëãäáàðä ëíãäêè äôóûìäáà éåêäåèñ øäãäâäáèç ãàãâäìèê øäëãäâ ñàë âàðäëíäáàñ: 
ñäðçèôèúèðäáóê îðíôäñèàæä óôðí ãàáàêè éåàêèôèéàúèèç ãàñàõëäáóêäáèñ ëàöàêè • 

þåäãðèçè üíìà ëçêèàì ãàñàõëäáàøè;
ñäðçèôèúèðäáóêè îðíôäñèèñ àðëõíìä ñàëóøàí ûàêèñ ëàöàêè þåäãðèçè üíìà äéíìíëèéóðàã • 

àõòèóð ëíñàþêäíáàøè;
ñíôêèñ ëäóðìäíáàøè çåèçãàñàõëäáèñ àëíðôóêàã ëàöàêè þåäãðèçè üíìà ëçêèàì • 

ãàñàõëäáàøè.
âàëíéåäçèêè îðíáêäëäáèãàì ñäðçèôèúèðäáóêè îðíôäñèèñ àðëõíìäçà ãà ñíôêèñ 

ëäóðìäíáàøè çåèçãàñàõëäáóêçà ÿâóôè àðñäáèçàã çàìàéåäçàãèà.
õåäëíç ëíúäëóêè øðíëèñ áàæðèñ øäëãâíëè âàìåèçàðäáèñ ñàëè ñúäìàðè âóêèñþëíáñ 

æäëíàöìèøìóêè ñàëè ëñþåèêè îðíáêäëèñ ëàñøòàáäáèñ øäëúèðäáàñ. äñ éè çàåèñ ëþðèå, øäèûêäáà 
ìèøìàåãäñ:

îðíôäñèèñ àðëõíìäçà âàãàëæàãäáàñ ãà ëàç ëèäð øðíëèñ áàæàðæä ëíçþíåìàãè ñîäúèàêíáäáèñ • 
ãàóôêäáàñ, ðàñàú èçåàêèñüèìäáñ ëä-6, ëä-10, ëä-11, ëä-13ãà ëä-15 ðäéíëäìãàúèäáè;

ñþåà çàìàáàð îèðíáäáøè ñàþäêëüèôíñ ëèäð õëäãèçè îíêèòèéèñ âàòàðäáàñ äéíìíëèéèñ • 
ðäàêóð ñäõòíðøè ñàýèðí îðíôäñèäáæä øðíëèñ áàæðèñ ëíçþíåìèñ âàæðãèñ ëèæìèç, ðàñàú 
âóêèñþëíáñ ëä-5, ëä-8 ãà ëä-9 ðäéíëäìãàúèäáè;

ñíôêèñ ëäóðìäíáàøè çåèçãàñàõëäáèñ àëíðôóêàã ëàöàêè þåäãðèçè üíìèñ øäëúèðäáàñ, • 
ðàñàú óéàåøèðãäáà ëä-14-ä ðäéíëäìãàúèà.

æäëíçõëóêèãàì âàëíëãèìàðä, âàìèþèêäáà øäëãäâè ñàëè ñúäìàðè:
ñúäìàðè 1: âàìàçêäáèñ ãà ëäúìèäðäáèñ ñàëèìèñòðí èçåàêèñüèìäáñ éåêäåèñ øäãäâäáñ, ëàâðàë 

îðíôäñèóêè ãà óëàöêäñè âàìàçêäáèñ ñòðàòäâèäáèñ ñðóê÷íôàñ ûèðèçàãàã ãàëíóéèãäáêàã 
àþíðúèäêäáñ, äéíìíëèéèñ ãà ëãâðàãè âàìåèçàðäáèñ, ñíôêèñ ëäóðìäíáèñà ãà øðíëèñ, 
ÿàìëðçäêíáèñ ãà ñíúèàêóðè ãàúåèñ ñàëèìèñòðíäáèñ àõòèóðè ùàðçóêíáèñ âàðäøä, ðèñ âàëíú 
åäð þäðþãäáà øðíëèñ áàæðèñ ëíñàêíãìäêè ëíçþíåìäáèñ ñðóê÷íôèêè âàçåàêèñüèìäáà. àñäç 
øäëçþåäåàøè:

îðíôäñèóêè âàìàçêäáèñ ôàðâêäáøè âàãàëæàãäáóê ñàëóøàí ûàêàñ ãàñàõëäáèñ ëþíêíã • 
24-îðíúäìòèàìè øàìñè äõìäáà (îðíôäñèóêè âàìàçêäáèñ ëõíìäçà øíðèñ óëóøäåðíáèñ 
ñàøóàêíã 76-îðíúäìòèàìè ãíìèñ âàçåàêèñüèìäáèç);

óëàöêäñè ñàâàìëàìàçêäáêí ãàüäñäáóêäáäáèñ éóðñãàëçàåðäáóêäáñ éè ãàñàõëäáèñ 34-• 
îðíúäìòèàìè øàìñè øäèûêäáà ëèäúäç;

çó îðíôäñèóêè âàìàçêäáèñ ñòðàòäâèà ëþíêíã âàãàëæàãäáèñ àëíúàìàñ ãàèñàþàåñ • 
ãà àð ëíèúàåñ ñàøóàêí ñéíêäáèñ ãàëàëçàåðäáäêè éêàñäáèñ ëíñüàåêäçà îðíôäñèóê 
íðèäìòàúèàñ, îíòäìúèóð ñàëóøàí ûàêàñ ÷íåäêüêèóðàã ãààþêíäáèç 80 àçàñàëãä11 
îðíôäñèèñ àðëõíìä øäèûêäáà øääëàòíñ, ðíëäêçàâàì àðñäáóêè îðíîíðúèäáèñ çàìàþëàã, 
ãààþêíäáèç 60 àçàñè ñàëóøàíñ ãàëàòäáèçè ëàûèäáäêè èõìäáà.

îèðåäêè ñúäìàðèñ âàìþíðúèäêäáèñ ëíñàêíãìäêè øäãäâèñ óéäç èêóñòðèðäáèñ ëèæìèç 
øäèûêäáà íðè åàðèàìòèñ âàìþèêåà: îèðåäêè èçåàêèñüèìäáñ üêèñ âàìëàåêíáàøè ãààþêíäáèç 
30 àçàñè àãàëèàìèñ îðíôäñèóê âàãàëæàãäáàñ óëàöêäñè âàìàçêäáèñ ñòðàòäâèèñ óúåêäêíáèñ 
îèðíáäáøè, þíêí ëäíðä - üêèñ âàìëàåêíáàøè ãààþêíäáèç 30 àçàñè àãàëèàìèñ îðíôäñèóê 
âàãàëæàãäáàñ ãà óëàöêäñè âàìàçêäáèñ øðíëèñ áàæàðæä íðèäìòèðäáóêè ñòðàòäâèèñ øäëóøàåäáàñ 
ñþåà ñàþäêëüèôí ñòðóõòóðäáèñàâàì ãàëíóéèãäáêàã.

11 ñòàòèñòèéèñ ñàëñàþóðèñ åäáñàèòæä âàìçàåñäáóêè âàìàçêäáèñ óü÷äáðèåè ñòàòèñòèéèñ ëíìàúäëäáèñ ëèþäãåèç.
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უმუშევრობის აგრეგირებული დონის სავარაუდო ცვლილების ვექტორი
I სცენარის განხორციელების შემთხვევაში

ვარიანტი 1 ვარიანტი 2

ñúäìàðè 2: äéíìíëèéèñ ãà ëãâðàãè âàìåèçàðäáèñ ñàëèìèñòðí èçåàêèñüèìäáñ éåêäåèñ 
øäãäâäáñ ãà àûêèäðäáñ äéíìíëèéèñ ðäàêóðè ñäõòíðøè ëúèðä ãà ñàøóàêí ëäüàðëäíáèñ æðãàæä 
íðèäìòèðäáóê îíêèòèéàñ, èëàåãðíóêàã ñíôêèñ ëäóðìäíáèñ ñàëèìèñòðí ààõòèóðäáñ 
éííîäðèðäáèñ âæèç àâðàðóêè ëäóðìäíáäáèñ éíìúäìòðàúèèñ ãà ëàçè îðíãóõòèóêíáèñ æðãèñ 
þäêøäü÷íáàñ, âàìàçêäáèñ ãà ëäúìèäðäáèñ ñàëèìèñòðí éè àë ñòðàòäâèäáèñ âàçåàêèñüèìäáèç 
óæðóìåäê÷íôñ ñàøóàêí ñîäúèàêóðè, îðíôäñèóêè ãà óëàöêäñè âàìàçêäáèñ ñòðàòäâèäáèñ12 
øðíëèñ áàæðèñ ëíçþíåìäáçàì çàåñäáàãíáàñ. àëàåä ãðíñ, øðíëèñ áàæðèñ èìñòèòóúèíìàêèæàúèèñ 
þàðèñþè éåêàå ãàáàêèà àìó ëíëæàãäáóêè ñàëóøàí ûàêèñà ãà âàëíúþàãäáóêè åàéàìñèäáèñ 
øäþåäãðèñ àãâèêè àð àðèñ èìñòèòóúèíìàêèæäáóêè. àñäç øäëçþåäåàøè: 

ñàëóøàíñ èìñòèòóúèóðàã ëàûèäáäêè âàãàëæàãäáóêè ãà óëàöêäñè ñàñüàåêäáêäáèñ • 
éóðñãàëçàåðäáóêè ñàëóøàí ûàêèñ 20 îðíúäìòñ ãàñàõëäáèñ ûàêèàì ëàöàêè øàìñè àõåñ, þíêí 
ãàðùäìèêè 80 îðíúäìòèñàçåèñ ãàñàõëäáèñ øàìñè èñäçèåä ðùäáà, ðíâíðú 1-êè ñúäìàðèñ 
øäëçþåäåàøè;

àë ñúäìàðèñ âàìþíðúèäêäáèñ ëíñàêíãìäêè øäãäâèñ óéäç èêóñòðèðäáèñ ëèæìèç 
âàìèþèêäáà íðè åàðèàìòè: îèðåäêè èçåàêèñüèìäáñ üêèñ âàìëàåêíáàøè ãààþêíäáèç 30 àçàñè 
àãàëèàìèñ îðíôäñèóê âàãàëæàãäáàñ óëàöêäñè âàìàçêäáèñ ñòðàòäâèèñ óúåêäêíáèñ îèðíáäáøè, 
þíêí ëäíðä - üêèñ âàìëàåêíáàøè àñäåä ãààþêíäáèç 30 àçàñè àãàëèàìèñ îðíôäñèóê âàãàëæàãäáàñ 
ãà óëàöêäñè âàìàçêäáèñ øðíëèñ áàæàðæä íðèäìòèðäáóêè ñòðàòäâèèñ øäëóøàåäáàñ.

12 àë ñúäìàðøèú îðíôäñèóêè âàìàçêäáèç ëíúóêè óìãà è÷íñ, ðíâíðú æðãàñðóêè ëíñàþêäíáà èñä ãàëàëçàåðäáäêè éêàñäáèñ 
ëíñüàåêääáèú. 
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უმუშევრობის აგრეგირებული დონის სავარაუდო ცვლილების ვექტორი
II სცენარის განხორციელების შემთხვევაში

ვარიანტი 1 ვარიანტი 2

ñúäìàðè 3: äéíìíëèéèñ ãà ëãâðàãè âàìåèçàðäáèñ ñàëèìèñòðí èçåàêèñüèìäáñ éåêäåèñ 
øäãäâäáñ ãà àûêèäðäáñ äéíìíëèéèñ ðäàêóðè ñäõòíðøè ëúèðä ãà ñàøóàêí ëäüàðëäíáèñ æðãàæä 
íðèäìòèðäáóê îíêèòèéàñ. èëàåãðíóêàã, ñíôêèñ ëäóðìäíáèñ ñàëèìèñòðí ààõòèóðäáñ 
éííîäðèðäáèñ âæèç àâðàðóêè ëäóðìäíáäáèñ éíìúäìòðàúèèñ ãà ëàçè îðíãóõòèóêíáèñ æðãèñ 
þäêøäü÷íáàñ, âàìàçêäáèñ ãà ëäúìèäðäáèñ ñàëèìèñòðí àë ñòðàòäâèäáèñ âàçåàêèñüèìäáèç 
óæðóìåäê÷íôñ ñàøóàêí ñîäúèàêóðè, îðíôäñèóêè ãà óëàöêäñè âàìàçêäáèñ ñòðàòäâèäáèñ13 
øðíëèñ áàæðèñ ëíçþíåìäáçàì çàåñäáàãíáàñ, øðíëèñ ÿàìëðçäêíáèñà ãà ñíúèàêóðè ãàúåèñ 
ñàëèìèñòðí éè óæðóìåäê÷íôñ øðíëèñ áàæðèñ èìñòèòóúèíìàêèæàúèèñ þàðèñþèñ ëéåäçð 
àëàöêäáàñ. àñäç øäëçþåäåàøè:

àðñäáèçàã âàèæðãäáà âàãàëæàãäáóêè ãà óëàöêäñè ñàñüàåêäáêäáèñ éóðñãàëçàåðäáóêè • 
ñàëóøàíñ èìñòèòóúèóðàã ëàûèäáäêçà þåäãðè üíìà, ðíëäêçàú ãàñàõëäáèñ ûàêèàì ëàöàêè 
øàìñè äõìäáàç, þíêí âàðéåäóêè ìàüèêè èñäå âààâðûäêäáñ ñàëóøàíñ àðàèìñòèòóúèóðàã 
ûäáìàñ. àë îðíîíðúèèñ æóñòè îðíâìíæèðäáà ûàêèàì ðçóêèà. çó îàðäòíñ îðèìúèîèç 
åèñàðâäáêäáç, ëàì øäèûêäáà øäàãâèìíñ 80:20. ñþåàâåàðàã ðíë åçõåàç, ñàëóøàíñ 
èìñòèòóúèóðàã ëàûèäáäêçà þåäãðèçè üíìà 80 îðíúäìòàëãä âàèæðãäáà, àðàèìñòèòóúèóðàã 
ëàûèäáêäáèñ þåäãðèçè üíìà éè 20 îðíúäìòàëãä øäëúèðãäáà. 

ðíâíðú üèìà ñúäìàðäáøè àë ñúäìàðèñ âàìþíðúèäêäáèñ ëíñàêíãìäêè øäãäâèñ óéäç 
èêóñòðèðäáèñ ëèæìèç âàìèþèêäáà íðè åàðèàìòè: îèðåäêè èçåàêèñüèìäáñ üêèñ âàìëàåêíáàøè 
ãààþêíäáèç 30 àçàñè àãàëèàìèñ îðíôäñèóê âàãàëæàãäáàñ óëàöêäñè âàìàçêäáèñ ñòðàòäâèèñ 
óúåêäêíáèñ îèðíáäáøè, þíêí ëäíðä - üêèñ âàìëàåêíáàøè ãààþêíäáèç 30 àçàñè àãàëèàìèñ 
îðíôäñèóê âàãàëæàãäáàñ ãà óëàöêäñè âàìàçêäáèñ øðíëèñ áàæàðæä íðèäìòèðäáóêè ñòðàòäâèèñ 
øäëóøàåäáàñ.

13 àë ñúäìàðøèú îðíôäñèóêè âàìàçêäáèç ëíúóêè óìãà è÷íñ, ðíâíðú æðãàñðóêè ëíñàþêäíáà èñä ãàëàëçàåðäáäêè éêàñäáèñ 
ëíñüàåêääáèú. 
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æäëíðä àìàêèæèãàì ùàìñ, ðíë ëþíêíã îðíôäñèóê âàìàçêäáàæä àõúäìòèñ âàéäçäáà ñàéëàðèñè 
àðàà èñäçè ñèñòäëóðè îðíáêäëèñ âàãàñàýðäêàã, ðíâíðèú ñòðóõòóðóêè óëóøäåðíáàà. 
àóúèêäáäêèà âàìàçêäáèñ çèçíäóêè ñàôäþóðèñ çåèñíáðèåè úåêèêäáà.

àëàñçàìàåä ìàçäêèà, ðíë 30 üêèñ âàìëàåêíáàøè ãàâðíåèêè îðíáêäëèñ ëíâåàðäáà ë÷èñèäðàã 
åäð ëíþãäáà ãà ìäáèñëèäðè, çóìãàú ÷åäêàæä äôäõòèàìè öíìèñûèäáèñ øäãäâäáèñ ãàãâíëàñ üêäáè 
ãàñýèðãäáà.

àöñàìèøìàåèà èñèú, ðíë ñàâðûìíáè øäãäâèñ ëèöüäåèñàçåèñ ñàéëàðèñè àð àðèñ äðçè àì ðàëãäìèëä 
ñòðóõòóðèñ ñèìõðíìóêè ëóøàíáà. àóúèêäáäêèà ÷åäêà øäñàáàëèñè ñòðóõòóðèñ ûàêèñþëäåèñ 
ñèìõðíìèæàúèà. 

ëíúäëóêè, éíëîêäõñóðè øèìààðñèñ àëíúàìèñ àëíþñìà øäóûêäáäêè èõìäáà âàëàðçóêè 
ëíìèòíðèìâèñà ãà øäôàñäáäáèñ ñèñòäëèñ âàðäøä.

üèìàëãäáàðä âààìâàðèøäáäáè àùåäìäáñ ëþíêíã ûèðèçàã ëèëàðçóêäáàñ ãà èñ ÿäð éèãäå 
øíðñàà ðäàêóðè ëíãäêèñàâàì, åèìàèãàì ðäàêóðè ëíãäêèñ øäëóøàåäáà âàúèêäáèç óôðí 
ëàöàêè ãäòàêèæàúèèñ óü÷äáðèå ñòàòèñòèéàñ ãà ä.ü. èìñàèãäðóê èìôíðëàúèàñ ñàýèðíäáñ. 
çóëúà àöñàìèøìàåèà, ðíë äñ àðèñ ñàõàðçåäêíøè óëóøäåðíáèñ ñòðóõòóðèñà ãà ñòðóõòóðóêè 
óëóøäåðíáèñ ñèñòäëóðè øäñüàåêèñ îèðåäêè ëúãäêíáà ãà ëèñè øäëãâíëè âàöðëàåäáà àðà ëþíêíã 
ñàñóðåäêè, àðàëäã àóúèêäáäêèúàà. 
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10. ãàìàðçäáè10. ãàìàðçäáè

ãàìàðçè N1ãàìàðçè N1

éåêäåèñ îðíúäñøè âàëí÷äìäáóêè ùàöðëàåäáóêè èìòäðåèóñ éèçþåàðèéåêäåèñ îðíúäñøè âàëí÷äìäáóêè ùàöðëàåäáóêè èìòäðåèóñ éèçþåàðè

ðäñîíìãäìòèñ ñàþäêè ãà âåàðè.1. 
éíëîàìèèñ ñàþäêüíãäáà.2. 
éíëîàìèèñ ñàõëèàìíáèñ ñôäðí (àöüäðäç ðàú øäèûêäáà ãäòàêóðàã).3. 
ðàëãäìè üäêèà ðàú éíëîàìèà ñàõëèàìíáñ?4. 
çàåèñè ñàõëèàìíáèñ ëàìûèêæä éíëîàìèàñ þíë àð øäóúåêèà îðíôèêè?5. 
çó øäèúåàêà,  ðà è÷í àëèñ  ëèæäæè  ãà  ðíëäêè ñàõëèàìíáèãàì ðíëäêæä âàãàäðçí?6. 
ðàëãäìè çàëàøðíëäêèç ãàèü÷í éíëîàìèàë ñàõëèàìíáà?7. 
ðàëãäìè çàìàëøðíëäêè ¸÷àåñ éíëîàìèàñ àëïàëàã?8. 

ëàç øíðèñ, ðàëãäìèà þäêëûöåàìäêè ðâíêèñ üàðëíëàãâäìäêè?a. 
ðàëãäìèà óëàöêäñè éåàêèôèéàúèèñ ñîäúèàêèñòè?b. 
ðàëãäìèà ñàøóàêí éåàêèôèéàúèèñ ñîäúèàêèñòè?c. 
ðàëãäìèà ãàáàêè éåàêèôèéàúèèñ ñîäúèàêèñòè?d. 

ëíõëäãäáñ çó àðà  éíëîàìèàøè îðäëèðäáèñ ñèñòäëà?9. 
àü÷íáñ çó àðà éíëîàìèèñ þäêëûöåàìäêíáà çàìàëøðíëäêçà üàëàþàêèñäáäê  öíìèñûèäáäáñ  10. 
ãà  çó àü÷íáñ ðà  öíìèñûèäáäáèà  äñ ãà ðàëãäìàã þøèðàã äü÷íáà?
ðàëãäìàã çàåèñóôêàã øäóûêèà éíëîàìèèñ çàìàëøðíëäêñ  ëèëàðçíñ éíëîàìèèñ 11. 
þäêëûöåàìäêíáàñ? (àöüäðäç îðíúäãóðà  çó ðíâíð øäóûêèà éíëîàìèèñ  ÷åäêàæä ãàáàêè  
ðâíêèñ çàìàëøðíëäêñ ëèëàðçíñ éíëîàìèèñ þäêëûöåàìäêíáàñ).
áíêí þóçè üêèñ  âàìëàåêíáàøè ãàèõèðàåà çó àðà  éíëîàìèàë àþàêè çàìàëøðíëêäáè?12. 
çó ãàèõèðàåà, ûèðèçàãàã ðíâíðè éåàêèôèéàúèèñ çàìàëøðíëêäáñ äûäáãà?13. 
çó ãàèõèðàåà,  ûèðèçàãàã  ðíâíð äûäáãà  çàìàëøðíëêäáñ? 14. 

ìàúìíáäáèñ ëäøåäíáèç;a. 
âàëíàúþàãà éíìéóðñè éíëîàìèèñ åäá âåäðãæä; b. 
âàëíàúþàãà éíìéóðñè ñþåà ðíëäêèëä äêäõòðíìóêè  ëäãèà ñàøóàêäáèç;  c. 
âàëíàõåä÷ìà âàìúþàãäáà âàæäçøè ãà àñä øäëãäâ.d. 

ûèðèçàãàã ðà ëíäçþíåäáíãàç éàìãèãàòäáñ?  (ëèóçèçäç ëàöàêè, ñàøóàêí  ãà ãàáàêè 15. 
éåàêèôèéàúèèñ  éàìãèãàòäáèñ ëíçþíåìäáñ øíðèñ  àðñäáóêè ñþåàíáäáè).
ãààþêíäáèç ðàëãäìè àþàêè  çàìàëøðíëäêè ãàèõèðàåà  éíëîàìèàë áíêí þóçè üêèñ 16. 
âàìëàåêíáàøè?

ëàç øíðèñ, ðàëãäìè è÷í óëàöêäñè éåàêèôèéàúèèñ?a. 
ñàøóàêí éåàêèôèéàúèèñ?b. 
ãàáàêè éåàêèôèéàúèèñ? c. 

ãààþêíäáèç ðàëãäìè éàìãèãàòóðà âàìèþèêäñ éíëîàìèàøè çàìàëøðíëêäáèñ øäðùäåèñàñ 17. 
áíêí þóçè üêèñ  ëàìûèêæä?
ðà  è÷í  èñ  ûèðèçàãè ìèøàìè, ðèñ  âàëíú  éàìãèãàòäáèñàçåèñ óàðèñ  çõëà âèüäåãàç?18. 
ðàëãäìàã éëà÷íôèêè þàðç à÷åàìèêè çàìàëøðíëêäáèç? (ãäòàêóðàã àöüäðäç éëà÷íôèêäáèñ 19. 
ãà óéëà÷íôèêäáèñ ëèæäæäáè).
áíêí þóçè üêèñ ëàìûèêæä ëíâèüèàç çó àðà çàìàëøðíëêäáèñ âàçàåèñóôêäáà?20. 
çó ëíâèüèàç, þäêëûöåàìäêè ðâíêèñ ðàëãäìè çàìàëøðíëäêè âààçàåèñóôêäç ãà ðà 21. 
ëèæäæèç?
çó ëíâèüèàç, óëàöêäñè éåàêèôèéàúèèñ ðàëãäìè çàìàëøðíëäêè âààçàåèñóôêäç ãà ðà 22. 
ëèæäæèç?
çó ëíâèüèàç, ñàøóàêí éåàêèôèéàúèèñ ðàëãäìè çàìàëøðíëäêè âààçàåèñóôêäç ãà ðà 23. 
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ëèæäæèç?
çó ëíâèüèàç, ãàáàêè   éåàêèôèéàúèèñ   ðàëãäìè çàìàëøðíëäêè âààçàåèñóôêäç ãà ðà 24. 
ëèæäæèç?
àëïàëàã äûäáç çó àðà çàìàëøðíëêäáñ?25. 

çó äûäáç, ðà ñîäúèàêíáèñ çàìàëøðíëêäáñ äûäáç?a. 
çó äûäáç, ðíâíð äûäáç?b. 
çó äûäáç, ðà àðèñ ûèðèçàãè îèðíáäáè, ðíëêäáñàú óìãà àéëà÷íôèêäáãìäì c. 

éàìãèãàòäáè?
çõåäìè   øäôàñäáèç,   ðàëãäìàã àãåèêèà   ñàõàðçåäêíøè ëàöàêè éåàêèôèéàúèèñ îäðñíìàêèñ 26. 
ëíûèäáà?   ðíëäêè ñîäúèàêíáèñ   çàìàëøðíëêäáèñ ëíûèäáàà àãåèêè ãà ðíëêèñ ðçóêè? ðà 
àðèñ  àë ñèàãåèêèñ àì ñèðçóêèñ ëèæäæè?
ûèðèçàãàã ðà àñàéèñ  çàìàëøðíëêäáæä àéäçäáç àõúäìòñ  ãà  ðà àðèñ àëèñ ëèæäæè?   çó  27. 
ñþåàãàñþåà   îðíôäñèèñçåèñ àñàéíáðèåè éðèòäðèóëäáè âàìñþåàåäáóêèà, ðàøè ëãâíëàðäíáñ 
äñ âàìñþåàåäáà ãà ðà àðèñ àëèñ ëèæäæè?
çõåäìè àæðèç,  ðà àðèñ   ñàõàðçåäêíøè   ñàëóøàíñ ëíûäáìèñ ëçàåàðè îðíáêäëà?28. 
çõåäìè àæðèç,  ðà àðèñ   ñàõàðçåäêíøè   éàãðäáèñ  ëíûäáìèñ ëçàåàðè ñèðçóêä?29. 
ðíâíðèà ìàþäåàðè àì ëíõìèê âàìàéåäçèàìè éíìòðàõòäáèñ üèêè (%) øðíëèç 30. 
þäêøäéðóêäáäáøè?

 

ãàìàðçè N2ãàìàðçè N2

éåêäåèñ îðíúäñøè âàëíéèçþóêè éíëîàìèäáèéåêäåèñ îðíúäñøè âàëíéèçþóêè éíëîàìèäáè

ñ.ñ. “çè-áè-ñè áàìéè”:
ìèìí âàùäùèêàûä - àãàëèàìóðè ðäñóðñäáèñ ëàðçåèñ âàì÷íôèêäáèñ óôðíñè;
ñ.ñ. “ÿäíñäêè”: 
çàëóìà âàôðèìãàøåèêè - àãàëèàìóðè ðäñóðñäáèñ ëàðçåèñ âàì÷íôèêäáèñ 
óôðíñè;
ñ.ñ. “ìèéíðà”: 
ñíôèí çíôóðèà - àãàëèàìóðè ðäñóðñäáèñ ëàðçåèñ âàì÷íôèêäáèñ óôðíñè;
ñ.ñ. “IDS áíðÿíëè ñàõàðçåäêí”:
ðóñóãàì âíâêèûä - àãàëèàìóðè ðäñóðñäáèñ ëàðçåèñ ñàëñàþóðèñ óôðíñè;
øîñ "ÿíðÿèàì ëàìâàìäæè":
 çàëàð ýèîàøåèêè - àëèàìóðè ðäñóðñäáèñ ëàðçåèñ ñàëñàþóðèñ óôðíñè;
ñ.ñ. “çäêèàìè åäêè”: 
ñàêíëä âóðâäìèûä - àãàëèàìóðè ðäñóðñäáèñ ëàðçåèñ âàì÷íôèêäáèñ óôðíñè;
ø.î.ñ. “ñàëéäðåàêí ôàáðèéà êàóðà öàýàåà”: 
ëà÷åàêà éàåêäêàøåèêè - àãàëèàìóðè ðäñóðñäáèñ ëàðçåèñ âàì÷íôèêäáèñ 
óôðíñè;
ø.î.ñ.“Adjara Group Hospitality”: 
þàçóìà òóöóøè - àãàëèàìóðè ðäñóðñäáèñ ëàðçåèñ âàì÷íôèêäáèñ óôðíñè ñîäúèàêèñòè;
ø.î.ñ. “êàøàðè”: 
ÿäìäðè àðõàìèà - ñéíêèñ ãèðäõòíðè;
ññ "ñàõðóñäìäðâí":
çäìâèæ àêàåèûä - àãàëèàìóðè ðäñóðñäáèñ ëàðçåèñà ãà ñàëàðçêäáðèåè óæðóìåäê÷íôèñ 
ãäîàðòàëäìòèñ þäêëûöåàìäêè.
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ãàìàðçè N3ãàìàðçè N3

àìâàðèøèñ øóàêäãóðè âàìþèêåèñ ëíìàüèêääáèàìâàðèøèñ øóàêäãóðè âàìþèêåèñ ëíìàüèêääáè

äêæà ÿâäðäìàèà - øðíëèñ, ÿàìëðçäêíáèñà ãà ñíúèàêóðè ãàúåèñ ñàëèìèñòðíñ øðíëèñà ãà 
ãàñàõëäáèñ îíêèòèéèñ ãäîàðòàëäìòèñ óôðíñè;

âèíðâè âàë÷ðäêèûä - øðíëèñ, ÿàìëðçäêíáèñà ãà ñíúèàêóðè ãàúåèñ ñàëèìèñòðíñ øðíëèñà 
ãà ãàñàõëäáèñ îíêèòèéèñ ãäîàðòàëäìòèñ øðíëèñ áàæðèñ àìàêèæèñ ñàëëàðçåäêíñ óôðíñèñ 
ëíåàêäíáèñ øäëñðóêäáäêè;

øíðäìà òèäêèûä -  øðíëèñ, ÿàìëðçäêíáèñà ãà ñíúèàêóðè ãàúåèñ ñàëèìèñòðíñ øðíëèñà 
ãà ãàñàõëäáèñ îíêèòèéèñ ãäîàðòàëäìòèñ øðíëèñ áàæðèñ àìàêèæèñ ñàëëàðçåäêíñ ëçàåàðè 
ñîäúèàêèñòè;

âèíðâè éàêàéàøåèêè - ñòàòèñòèéèñ äðíåìóêè ñàëñàþóðèñ ñíúèàêóðè ñòàòèñòèéèñ 
ñàëëàðçåäêíñ óôðíñè;

úèñìàëè ñàáàûä - äéíìíëèéèñà ãà ëãâðàãè âàìåèçàðäáèñ ñàëèìèñòðíñ äéíìíëèéóðè æðãèñ 
îíêèòèéèñà ãà ãàâäâëåèñ ãäîàðòàëäìòèñ óôðíñèñ ëíåàêäíáèñ øäëñðóêäáäêè;

ðäåàæ âäðàûä - äéíìíëèéèñà ãà ëãâðàãè âàìåèçàðäáèñ ñàëèìèñòðíñ ëàéðíäéíìíëèéóðè 
àìàêèæèñ ñàëñàþóðèñ óôðíñè;

âäìí ÿàìöèûä - ñíôêèñ ëäóðìäíáèñ ñàëèìèñòðíñ àìàêèòèéóðè ãäîàðòàëäìòèñ óôðíñèñ 
ëíàãâèêä;

ñíôèí ùèòàûä - âàìàçêäáèñ ãà ëäúìèäðäáèñ ñàëèìèñòðíñ óëàöêäñè âàìàçêäáèñ ãà 
ëäúìèäðäáèñ âàìåèçàðäáèñ ãäîàðòàëäìòèñ óëàöêäñè âàìàçêäáèñ âàìåèçàðäáèñ ñàëëàðçåäêíñ 
óôðíñè ñîäúèàêèñòè;

þàòèà ìàãàðàèà - âàìàçêäáèñ ãà ëäúìèäðäáèñ ñàëèìèñòðíñ îðíôäñèóêè âàìàçêäáèñ 
âàìåèçàðäáèñ ãäîàòðàëäìòèñ ãàëþëàðä ñîäúèàêèñòè;

èíñäá àðùåàûä - èå. ÿàåàþèñåèêèñ ñàþäêíáèñ çáèêèñèñ ñàþäêëüèôí óìèåäðñèòäòèñ 
îðíôäñíðè;

íçàð âðèâíêèà - àðàñàëçàåðíáí íðâàìèæàúèà "ñàõàðçåäêíñ îðíâðäñóêè ôíðóëèñ" 
àìàêèòèéíñè;

áäõà ôäðàûä - àðàñàëçàåðíáí íðâàìèæàúèà "ñàõàðçåäêíñ îðíâðäñóêè ôíðóëèñ" 
àìàêèòèéíñè.


