fesamericacentral.org

PERSPECTIVAS
N°6-2019

El trabajo doméstico en Costa Rica:
La necesidad de cuidado para
transformar y sostener la vida

Maria Leonela Artavia Jiménez y Fabiola Quirés Segura
Octubre 2019

Los cuidados, como necesidad humana, estuvieron invisibilizados

en las dindmicas econémicas por un largo tiempo.

Ha sido gracias a las luchas y denuncias de la Economia Feminis-
ta que el tema ha emergido capturando la atencién de diferentes
sectores, de manera que estos actualmente se vislumbran como las

actividades en torno al futuro del trabajo.

A partir de ello, el contexto latinoamericano en que nos desenvolve-
mos implica que, al reflexionar en torno al tema de los cuidados, se
parta de las grandes heterogeneidades estructurales y de las brechas

hombres-mujeres y mujeres-mujeres.

Ademis, se habla aqui de la importancia de plantearnos en conjun-
to la busqueda de la sostenibilidad de la vida impensable sin otras

sostenibilidades como la ecoldgica, la social y econémica
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Las luchas desde la Economia Feminista

En el presente documento se realiza un breve recorri-
do histérico por los avances y luchas de la Economia
Feminista en cuanto a las condiciones laborales de las
mujeres, para situar la denominada Economia de los
Cuidados como una nocién que recoge el debate so-
bre el trabajo no remunerado y las desigualdades de
género que implica la injusta reparticién de las respon-
sabilidades de cuido. Ademais, se retoma el encuentro
entre la Economia Feminista y los Ecofeminismos, en
busqueda de la sostenibilidad de la vida y la relevancia
del cuidado dentro de esta, para luego explicar las di-
ndmicas entorno al trabajo productivo y reproductivo,
conceptos que rompen con la visién tradicional de tra-
bajo. A partir de lo cual se vuelve preciso considerar las
implicaciones de la divisién sexual del trabajo, en los
roles, tareas y actividades asignadas a las personas en
funcién de su sexo y las implicaciones histéricas que
esta dindmica ha tenido en las disparidades que enfren-
tan las mujeres al insertarse en el mundo del trabajo, y
el valor de sus labores en el mundo de los cuidados, asi
como las redes econémicas, culturales y sociales que se
entretejen en lo productivo y lo reproductivo cuando
este se lleva a cabo. Para cerrar dicha reflexidn, se co-
loca la institucionalidad con su potencial para resolver
dicha crisis a partir del establecimiento de nuevas reglas
de juego acordes con las nuevas formas de organizacién
que deben implementarse para lograr la sostenibilidad

de la vida.

La Economia Feminista y la condicion
laboral de las mujeres

Las luchas feministas en el dmbito del conocimiento
han venido consoliddndose en el tiempo, de manera
que su gran variedad ha ido conformando las diferentes
vertientes del feminismo (ecologfa, teologia, economia,
entre otras), desde las cuales se denuncian las estructu-
ras patriarcales que excluyen y marginan a las mujeres
en las diferentes dimensiones de la vida. En el caso es-
pecifico de la Economia Feminista, esta se ha construi-
do a partir de la visibilizacién del rol del género en las
dindmicas econémicas', y se ha enriquecido gracias a la
pluralidad propia de una disciplina que se erige desde
diferentes regiones del mundo.

1 Tal y como lo expresa Corina Rodriguez en su articulo “Economia
Feminista y Economia del Cuidado” del 2015.

En términos histéricos, es posible distinguir
tres Olas del Feminismo?, que, aunque no
han sido de alcance global, han repercutido
en el estado actual de la Economia Feminis-
ta, y en las condiciones de las mujeres en las
diferentes épocas:

La primera tuvo lugar del siglo XIX a me-
diados del siglo XX, espacio en el que las
luchas de las mujeres se dirigfan hacia la rei-
vindicacién del derecho de las mujeres a un
empleo y salarios justos. Epoca en la cual
la industrializacién se nutrié de una gran
cantidad de mujeres, quienes tuvieron que
repartir sus fuerzas entre la reproduccién
-dimensién invisibilizada- y la produccién
en las fébricas, para luego volver a sus casas,
debido a lo que Silvia Federici® ha llamado
el patriarcado del salario, pues, se conside-
16 un peligro para el devenir de la sociedad
que las mujeres no estuvieran en los hogares
cuidando de sus hijos, por lo cual se me-
joraron las condiciones de empleo de los
hombres para que las esposas no tuvieran
que trabajar.

La segunda se ubica entre 1945 y 1970, pe-
riodo en el cual se genera una fuerte critica
feminista al capitalismo y dada la especiali-
zacion natural de las mujeres en el trabajo
doméstico se buscé descubrir y visibilizar
la importancia de este para el desenvolvi-
miento del sistema econémico capitalista.
De manera que se retoma el debate en tor-
no a este tema, cimentando las bases para la
Economia Feminista en los afios venideros.

A partir de 1980 se ubica la Tercer Ola del
Feminismo, en este periodo se ha consoli-
dado la Economia Feminista como linea
de investigacién propia, enmarcada dentro
de la Economia heterodoxa, con una gran
fuerza argumentativa contra los principios
neocldsicos que se limitan a la cuantifica-

2 Estas oleadas fueron acufiadas por Amaia Pérez y As-
trid Agenjo en su capitulo Economia Feminista, el cual
se sittia en el libro “Hacia una economia mds justa: ma-
nual de corrientes heterodoxas”, publicado en el 2013.

3 Para un mayor detalle pueden dirigirse al libro “El

Patriarcado del Salario” de Silvia Federici, publicado en
2018.
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cién de fenémenos y presentacion de estadisticas
por hombres y mujeres, lo que en gran medida nos
ha conducido a la crisis sistémica, o crisis de la civi-
lizacién, que enfrentamos en estos momentos.

En nuestro caso latinoamericano, es en el siglo
XXI cuando se comienza a gestar una mayor or-
ganizacién en torno a las exponentes de la Econo-
mia Feminista, con la particularidad de pertenecer
a la regién con mayor desigualdad del mundo y
lo que ello significa. Por lo anterior, la Economia
Feminista Latinoamericana no solo se construye
a partir de las enormes brechas entre hombres y
mujeres, sino también a partir de aquellas que
existen entre las mismas mujeres, como expresiéon
de la desigualdad, de manera que incorpora a las
luchas y al andlisis las heterogeneidades estructu-
rales de estos espacios.

La Economia del Cuidado

Con la nocién de la Economia del Cuidado, la
Economia Feminista retoma el debate sobre el
trabajo doméstico no remunerado y su rol vital
para la acumulacién capitalista, dado que es gra-
cias a las labores de cuido que es viable la repro-
duccién de la fuerza de trabajo que se inserta en
los sectores productivos. De esta manera, el cen-
tro del andlisis es la reproduccién social de la vida
y el rol protagénico de las mujeres en esta con las
consecuencias y desigualdad que ello significa.

La incorporacién del cuido significa visibilizar
una dimensién oculta de la organizacién social
del trabajo: la reproductiva. La conformacién pa-
triarcal del sistema econémico dominante ha im-
plicado la primacia discursiva de la esfera produc-
tiva -discursiva- porque en la prictica esta no es
viable sin las relaciones y actividades de reproduc-
cién de la vida, que tienen lugar primordialmente
en el dmbito doméstico: alimentacién, cuidado,
limpieza de la casa, lavado de la ropa, afecto, y en
general todas aquellas relacionadas con la crian-
za 'y acompafamiento de bebés, nifios, personas
con discapacidad o enfermedad y adultos mayo-
res. Estas son actividades que en gran medida son
realizadas por mujeres y en condiciones de gra-

tuidad.

El cuidado y la sostenibilidad de la
vida: el punto de encuentro entre la
Economia Feminista y la Ecologia
Feminista

El reconocimiento de la importancia de las labo-
res ligadas con la reproduccién de la vida implica
comprender que lo que estd detrds de todo esto es
la necesidad humana del cuidado, que es el origen
de nuestra evolucidn, y lo que hace la vida huma-
na en sus diferentes fases. Un cuidado que no se
reduce a preparar personas para que sean buenas
trabajadoras, sino que se extiende a lo largo del
ciclo de la vida, y a la integralidad de esta, de ma-
nera que importan los y las nifas, y quienes se en-
cuentran mds alld de su “edad productiva™, pero
también interesan todos los demds momentos de
la vida, mds alld de la jornada de trabajo.

De lo anterior, surge la ruptura de estos feminis-
mos, que sitdan en el centro a las personas, y la for-
ma en que se estd llevando a cabo la producciéon y
la necesaria reproduccién de la vida. Esto nos con-
duce al entronque entre las propuestas de la eco-
nomia y ecologfa feministas, que se conjugan en la
nocién de sostenibilidad de la vida como aquella
que recoge los diferentes elementos y relaciones a
tener en cuenta para la continuidad de la vida, lo
que requiere de otras sostenibilidades: la ecoldgica,
la econémica, la social y la humana.’

La sostenibilidad de la vida implica descolocar los
mercados del centro, para ubicar a las personas y
sus necesidades, y nos conduce inmediatamente al
reconocimiento de la carga que esta significa para
las mujeres, asi como la dependencia sostenida de
la acumulacién capitalista para con ellas, y cémo
esto se ha traducido en una fuente de desigualdad
para las mujeres y en una privacion para los hom-
bres, pues la organizacién social del cuidado bajo
una civilizacién patriarcal les ha impedido el desa-
rrollo pleno de la dimensién afectiva y de cuidado..

4 Entendida como aquel rango de edad en el que las personas se
insertan a los mercados de trabajo, que suele ser de los 15 a los
65 afios, pero en condiciones de desproteccién social y pobreza
puede ser mds amplio.

5 Segtin lo que Cristina Carrasco expone en el libro “Sosteni-
bilidad de la vida Aportaciones desde la Economia Solidaria,
Feminista y Ecoldgica”, 2014.
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Trabajo productivo y reproductivo

Para entender la divisién tedrico-conceptual que
se realiza entre el trabajo productivo y reproduc-
tivo, es necesario remontarse al concepto de tra-
bajo, el cual se ha relacionado histéricamente con
lo “(...) funcional, lo instrumental, lo productivo
»6 . . .
(...)7®, es decir, con lo mercantil, cuya finalidad
es la generacién de bienes y servicios.

Esta definicién conceptual ha invisibilizado sis-
temdticamente el trabajo en el hogar que realizan
cotidianamente las mujeres sin remuneracién al-
guna, y que hace posible la reproduccién del sis-
tema econémico capitalista. Es por lo que, a par-
tir de la década de los setentas, los movimientos
feministas generan fuertes criticas con respecto al
concepto de trabajo y centran su mirada en la im-
portancia de visibilizar dentro de este término las
labores reproductivas.

Desde esta critica se escinde conceptualmente el
trabajo productivo del reproductivo. En el prime-
ro, se agrupan aquellas actividades econémicas en
las que media el intercambio monetario (defini-
cién que incluso llega a traslaparse con la defini-
cién de trabajo senalada con anterioridad) y que,
a su vez, se caracteriza por ser remunerado. Mien-
tras que el segundo se encuentra compuesto por
todas las actividades relacionadas con la manu-
tencién del hogar; como es el caso de las tareas de
limpieza, la elaboracién de alimentos, el cuidado
de personas dependientes (hijos e hijas, adultos
mayores y personas con discapacidad), el trabajo
emocional, entre otras’. Estas actividades son, en
su conjunto, primordiales para la sostenibilidad
de las bases de la sociedad, ya que es a través de
estas que se mantiene la fuerza de trabajo y el sis-
tema de acumulacién del capital actualmente.

Ambos conceptos comparten un vinculo indiso-
luble e interdependiente, en el que las actividades
de mercado dependen de las actividades del hogar
y viceversa. A partir de la relacién intrinseca entre
el trabajo productivo y reproductivo se configura
el comportamiento de la sociedad, donde subya-
ce una relacién de dominacién y desigualdad que

6 Tal y como lo expresan Lagarrafiaga, Arregi, Arpal (2004)
en su articulo titulado “El trabajo reproductivo o doméstico”.

7 Esto segun lo planteado por Rodriguez (2008) en su articulo
“La distribucién sexual del trabajo reproductivo”.

afecta sobre todo a las mujeres; género sobre el
que, social y culturalmente, recaen las labores do-
mésticas, sin importar si estas logran insertarse en
el trabajo reproductivo®.

Este arreglo, que parece tdcito entre hombres y mu-
jeres, cimienta sus bases en la divisién sexual del
trabajo (que se explicard con mds detalle a continua-
cién) y aunque las manifestaciones de esta divisiéon
varfan dependiendo del periodo histérico en que se
realice el andlisis, lo cierto es que atn en la actuali-
dad son las mujeres las que dedican una mayor can-
tidad de horas semanales a las tareas del hogar.

La divisidn sexual del trabajo

La divisién sexual del trabajo refiere a la organi-
zacién social de tareas segin el sexo que ostente
una persona. En este sentido, las tareas asignadas
a hombres o mujeres varfan segtin lo histérico, lo
politico y lo cultural; es en funcién de estas di-
mensiones que se organiza socialmente el trabajo.
Lo anteriormente descrito se manifiesta con pro-
minencia sobre todo en los periodos de postgue-
rra y en la industrializacién, en los que se “(...)
recurria a las mujeres de forma intermitente: en
sectores concretos y en épocas de grandes convul-
siones (...)” se reclamaba a la fuerza de trabajo
femenina justificdndola y reforzindola. En mo-
mentos de paz se volvia a relegar a las mujeres al
dmbito reproductivo empleando para ello estrate-
gias de subordinacién y dependencia. *

En esta dindmica fluctuante de participacién
de hombres y mujeres en diversos dmbitos de la
vida, derivados del patriarcado y de la divisién
sexual del trabajo, se les atribuye a los hombres la
manutencién econdémica del hogar y la toma de
decisiones; mientras que a la mujer se le relega a
ejecutar las actividades de la vida privada, donde
la procreacion, el cuido y la proteccién le son he-
redadas como caracteristicas intrinsecas a su sexo
y a su género.

En las sociedades contempordneas, el patriarcado
y la divisién sexual del trabajo propiciaron que

8 Como lo indican Todaro y Ydnez (2004) en su libro “El tra-
bajo se transforma relaciones de produccién y relaciones de
género”

9 Segtin lo descrito por Gémez (2001) en su articulo titulado
“Mujeres y trabajo: principales ejes de andlisis”
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los hombres se insertaran con mids facilidad en
el espacio publico-politico y por ende en lo pro-
ductivo, mientras que las mujeres, aunque logran
insertarse con dificultad y en un menor porcenta-
je en los espacios mencionados, siguen cargando
con las labores del hogar.

La dindmica descrita ha cristalizado la segrega-
cién laboral de las mujeres horizontal y vertical-
mente, lo que supone la existencia de una serie de
desigualdades que traspasan la organizacién labo-
ral de estas, por lo que resulta pertinente abordar
cada una de las separaciones mencionadas.

La segregacion horizontal refiere a la distribucién
desigual de hombres y mujeres en los distintos ti-
pos de ocupacidn, y la segregacién vertical hace
referencia a la creacién de ocupaciones para hom-
bres y mujeres “en funcién de sus capacidades”,
las cudles devienen del sistema sexo-género.

Tomando en consideracién lo anterior, urge la
realizacién de estudios que, a través del andlisis
empirico, evidencien la forma en que esto se ma-
nifiesta en una sociedad concreta, de forma que
sea posible generar mecanismos que propicien la

igualdad de género.

Trabajo doméstico en el mundo de
los cuidados

En lo narrado en pérrafos anteriores, el trabajo
doméstico ostenta un papel de vital importancia
para vislumbrar la relevancia que tienen las labo-
res realizadas en el hogar para el bienestar de sus
miembros; ya que no sélo aporta a su bienestar,
sino que a su vez colabora en la reproduccién del
sistema capitalista. Al ser un trabajo realizado
mayoritariamente por mujeres, resulta prioritario
mencionar las caracteristicas de su ejecucién en su
acepcién remunerada y no remunerada, ya que es
a través de este ejercicio que es posible visibilizar
las condiciones en que se realiza dicho trabajo.

En su esfera remunerada, el trabajo doméstico es
llevado a cabo, en su mayoria, por mujeres mi-
grantes con baja cualificacién, por lo que sus in-
gresos tienden a ser minimos o insuficientes para
satisfacer sus necesidades. A su vez, sus jornadas
se caracterizan por poseer una alta volatilidad,
pues estas las trabajadoras tienen dos opciones::

vivir en la casa en la que realizan las labores do-
mésticas o desplazarse a estas y trabajar a tiempo
parcial o por horas en varias viviendas; en ambos
casos las implicaciones laborales son distintas, ya
que se experimentan condiciones de vulnerabili-

dad diferenciadas.

Si bien en el primer caso estas mujeres pueden
acceder al seguro social, sus jornadas laborales
diarias suelen extenderse, ya que, al convivir con
la familia para la que trabajan no hay un horario
establecido que indique el inicio y fin de su jor-
nada, lo que incide en que estas trabajen horas
adicionales, sin que esto implique el pago por las
horas extra dedicadas a las labores del hogar. Au-
nado a lo anterior, esta dinimica de convivencia
implica un alejamiento de sus redes familiares,
porque ademds de dejar su pais de origen, deben
desprenderse de su familia para subsistir, lo que
hace referencia a una serie de entramados de vio-
lencia, en la que sus condiciones y su insercién al
mercado laboral no necesariamente les permiten
mejorar su calidad de vida.

En el segundo caso, se da la existencia de una mar-
cada flexibilizacién laboral en la que los ingresos
de las trabajadoras dependen de la cantidad de
horas realizadas y de la demanda de sus servicios;
sumado a esta situacidn, es precisamente esta sec-
cién de la poblacién la que tiene mds problemas
para acceder al seguro social y a sus protecciones,
lo cual pone en riesgo, al igual que en el caso an-
terior, su calidad de vida.

Con respecto al trabajo doméstico no remunera-
do, es menester mencionar que este se desarrolla
normalmente en condiciones de subordinacién
y dependencia, en las que las mujeres dependen
del ingreso de su pareja para subsistir, ya que ese
es, en la mayoria de los casos, el Gnico salario del
hogar, por lo que las tareas domésticas de cuido
suelen achacdrsele a estas como una obligacién
derivada de que ellas no puedan contribuir eco-
némicamente a los gastos del hogar.

Lo descrito con anterioridad da cuenta de un sis-
tema patriarcal excluyente y una estructura insti-
tucional poco preparada para la insercién laboral
activa de las mujeres en los mercados de trabajo.
En este sentido, urge que se realicen acciones en-
caminadas a lograr una participacién activa de los
hombres en el trabajo reproductivo, de manera
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que las mujeres puedan participar de las activida-
des en el dmbito publico en igualdad de condicio-
nes. Para que lo anterior sea posible se requiere de
la existencia de servicios publicos y privados que
puedan brindar los servicios de cuidado.

La crisis de los cuidados: los riesgos
y oportunidades

La supuesta independencia entre la esfera “pro-
ductiva” y la reproductiva de la que ha partido
la economia dominante (paradigma neocldsico),
significa actualmente un problema, pues las gran-
des transformaciones sociales, econdmicas, poli-
ticas y demograficas de las tltimas décadas'® han
generado una crisis de los cuidados, que consiste
en “(...) la agudizacién o puesta en evidencia de
las dificultades de amplios sectores de la poblacién
para cuidarse, cuidar o ser cuidados'(p.176)”, y
en que se visibilice la importancia de la labor que
realizan las mujeres en cuanto a la reproduccién
de la vida. Dentro de dichas transformaciones
puede ubicarse:

Una tasa de crecimiento mds baja de la poblacién
acompanada del aumento de la esperanza de vida,
lo que se expresa en el envejecimiento de la pobla-
cién, que requiere de servicios de cuidado.

La mayor insercién de las mujeres en las otras ra-
mas de actividad (de las que antes estaban exclui-
das), ya sea como empleadas o por cuenta propia.
Ello no ha significado que las labores domésticas
hayan sido asumidas por alguien mds, de mane-
ra que deben enfrentar una carga laboral mayor,
producto de la injusticia en el reparto de las res-
ponsabilidades del cuido inherente al modo de
produccién capitalista; ni que, cuando las muje-
res deben asumir jornadas extensas de trabajo, no
quede el vacio de cuido en los hogares.

La desproteccién social que resulta de la imple-
mentacién de las politicas neoliberales a partir de
1980, en la época de la flexibilidad no solo del

capital sino también laboral; lo que ha significa-

10 Como lo explica Sandra Ezquerra en su articulo “Crisis de
los cuidados y crisis sistémica: la reproduccién como pilar de la
economia llamada real”, del 2011.

11 La misma autora (Sandra Ezquerra) explica las causas, accio-
nes y alternativas de la crisis de los cuidados.

do una menor disponibilidad de recursos para la
inversién social; resultado de ello, Costa Rica, y
en general Latinoamérica, se enfrenta a una olea-
da de informalizacién y precarizaciéon del trabajo,
que sufren con mayor agudeza los nifios, nifas,
adolescentes y adultos mayores.

En virtud de lo anterior, como crisis que es, esta
problematica en torno al cuidado implica peligros
y oportunidades. El mayor peligro vislumbrado
por las economistas es que se sigan perpetuando
las desigualdades de género y se le siga cargando
a las mujeres la responsabilidad de la reproduc-
cién de la vida, pese a su mayor incursién en los
mercados de trabajo “productivo”. A su vez, las
oportunidades van de la mano de la visibilizacién
de la importancia trascendental de la dimensién
reproductiva, y el reconocimiento generalizado
de que el cuidado es una necesidad de toda per-
sona a lo largo del ciclo de su vida, y de que no
es responsabilidad tnica de las mujeres, sino que,
sin distincién de género, somos todas las personas
corresponsables de su ejercicio y realizacién.

El rol de las instituciones y de las
politicas publicas para la promocioén
y construccion de las nuevas rutas
requeridas

Ante las condiciones sehaladas y la crisis de los
cuidados, la institucionalidad se presenta con un
enorme potencial para orientar las luchas femi-
nistas y promover una transformacién productiva
que involucre la esfera reproductiva.

De esta forma, los y las actoras publicas, privadas
y de los espacios comunitarios (populares) tienen
un rol protagénico en el impulso de nuevas reglas
de juego, para un escenario nuevo, como es al que
nos estamos enfrentando como sociedades. Asi-
mismo, las politicas ptblicas como esas acciones
ejecutadas desde los gobiernos para la busqueda
del bien comn, construidas en consulta con los
diferentes sectores, podrian permitir el estableci-
miento de la red de contencién que la sostenibili-
dad de la vida requiere.

Todo esto es la expresién de la codependencia del
ser humano, que se refleja en la necesidad que
tienen los diferentes sectores (publicos, privados,
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populares) de construir en conjunto y de echar
a andar procesos conjuntos en los que prime la
busqueda del bienestar colectivo. Para lo cual es
preciso colocar al ser humano y la sostenibilidad
de la vida en el centro.

En términos concretos, las politicas de cuido, y
la denominada Red de Cuido, han procurado

proveer al pais de la institucionalidad requerida
para un mejor estar de las personas, sin embargo,
quedan sendas por abrir y grandes brechas por ce-
rrar, por lo que la existencia de organizaciones y
de actores y actoras interesadas en visibilizar las
condiciones en torno al trabajo doméstico en el
pais son esperanzadoras y dan cuenta de que hay
posibilidades de transformacién.
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