ANALISIS

Agenda comun de juventud sindical:
una propuesta para la inclusién, la justicia y
la participacion

AcGcosTo 2017

El fortalecimiento de las juventudes sindicales en su capacidad participa-
tiva, propositiva y de incidencia, a lo interno de su organizacion sindical y
hacia fuera en agendas de pais, es una manera de hacerle frente a politicas

mayormente conservadoras (adultocéntricas)

La construccion de un espacio dialégico, democratico y plural entre jo-
venes de diversos sindicatos promueve una juventud sindical, preparada
para asumir retos, tomar liderazgos y romper estructuras tradicionales de

hacer sindicalismo.

Nuevos liderazgos sindicales pueden contribuir en la discusién y propues-
ta en relacion con los derechos laborales, el fortalecimiento de estructuras

democraticas y acciones inclusivas hacia sectores vulnerabilizados

Este documento socializa los objetivos y propuestas de acciones en re-
lacién con cuatro desafios que enfrentan las juventudes en Costa Rica,
posicionando una agenda comuin que contribuya al debate y constituya
un punto de partida para la convergencia de alianzas estratégicas, en el

mejoramiento de las personas jovenes y sus condiciones de vida.
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Introduccién

En la region de América Latina y el Caribe (ALC),
la desigualdad y la exclusion representan desafios
que requieren de urgente atencion. Especialmente
el segmento poblacional joven se ve afectado en
mayor medida. Segin datos del Programa de Na-
ciones Unidas para el Desarrollo (2017), “uno de
cada cuatro latinoamericanos de 15 a 29 afios de
edad es pobre o extremadamente pobre, sélo el
35% tiene acceso a la educacion y 20 millones de jo-
venes latinoamericanos de 15 a 18 afios no estudian
ni trabajan, lo cual representa el 54% de mujeres y
el 46% de hombres”. Asi, es imperativo analizar el
contexto, definir objetivos estratégicos y desarrollar
acciones hacia la reduccién de estas brechas.

Si bien son frecuentes los espacios de discusion de
los problemas que enfrentan las juventudes, son las
personas jovenes las protagonistas de repensar pro-
puestas para la mejora de su calidad de vida. Cons-
ciente de esto, la Fundacién Priedrich-Ebert (FES)
apoyo el proceso de trabajo de la agenda comun de
juventud sindical, subrayando la necesidad de una
conversacion no solo sobre jovenes sino con ellos.
Entre los meses de mayo a julio de 2017, un grupo
de jovenes de las siguientes organizaciones sindica-
les: Asociacién Nacional de Empleados Judiciales
(ANEJUD); Asociacién Nacional de Empleados
Publicos y Privados (ANEP); Sindicato de Trabaja-
doras y Trabajadores de la Educacion Costarricense
(SEC); Sindicato de Trabajadores Petroleros Qui-
micos y Afines (SITRAPEQUIA) y la Confedera-
ci6én Sindical de Trabajadores/as de las Américas
(CSA) se reunieron en cuatro ocasiones para ana-
lizar el contexto nacional, identificar los desafios a
los cuales se enfrentan las personas jévenes y for-
mularon ejes estratégicos de trabajo.

Posteriormente en la sesion cinco, el texto base se
consulté ademas con dieciocho jévenes. Participa-
ron ademas de los sindicatos antes mencionados el
Sindicato de Funcionarios Publicos y Privados de
Costa Rica (SIFUPCR) y la Internacional de Tra-
bajadores de la Construccion y la Madera (ICM).
También durante esa jornada, se conté en la faci-
litacién con el apoyo de tres personas adultas de
alta experticia en el sector sindical. Los aportes y
observaciones fueron recuperados, validandose asi
este documento.

Como objetivo general del proceso, se propuso: Po-
sicionar una agenda comun de jévenes sindicalistas
frente a los desafios econémicos, politicos, sociales
en la coyuntura nacional.

Y como objetivo operativos se definieron los si-

guientes:

1. Identificar los desafios que enfrentan las juven-
tudes costarricenses.

2. Priorizar sobre los problemas relevantes y ur-
gentes de distintos sectores jovenes

3. Construir una agenda comun con objetivos de
interés para las juventudes

4. Definir propuestas de acciones frente a los ob-
jetivos planteados

5. Divulgar y posicionar los contenidos de la
Agenda elaborada como una propuesta para su
incorporacion a los sindicatos base y centrales
sindicales

6. Establecer alianzas estratégicas con otros sec-
tores de juventudes en temas de convergencia,
para el correspondiente emplazamiento de las
agendas programaticas, en el Proceso Electoral
2018-2021

Las tres preguntas orientadoras centrales del pro-
ceso fueron:

¢Cual es el problema que enfrentan las juventudes
en este eje?

¢Coémo podemos desde el movimiento sindical y/o
politicas publicas superar este desaffo?

¢Cuales acciones debemos promover?

Para la FES; la facilitacion de este espacio contribu-
ye a la puesta en comun de las visiones que desde
su realidad laboral y social, tiene la juventud sindi-
calista y constituye un aporte sustantivo en la cons-
truccion de una sociedad mds democratica y justa.
Asimismo, permitira incorporar las necesidades de
las personas jovenes a las propuestas sindicales y
desarrollar nuevos liderazgos dentro del movimien-
to sindical. Su continuidad y consolidacién, por
parte de quienes participaron, constituye un desafio
para la articulacién de una estrategia sindical hacia
la justicia social.



Puntualmente, el objetivo de este documento es
socializar los objetivos y propuestas de acciones
en relacién con cuatro desafios que enfrentan las
juventudes en Costa Rica, posicionando una agen-
da comuin que contribuya al debate y constituya un
punto de partida para la convergencia de alianzas
estratégicas, en el mejoramiento de las personas
jovenes y sus condiciones de vida. Asimismo, esta
propuesta de agenda servird como punto de parti-
da en la articulacién de las demandas de parte del
sector joven de organizaciones sindicales, de cara al
proceso electoral nacional 2018-2021.

Desafios de la Educacién y Formacion
El acceso universal a educacién de calidad y perti-
nente es una de las condiciones sze gua non para
disminuir la inequidad social y fortalecer la demo-
cracia (Programa Estado de la Nacién, 2016a). Sin
embargo, uno de cada cinco jévenes en ALC es
excluido del sistema educativo, lo cual agudiza su
situacion de vulnerabilidad social, econémica y po-
litica (Comisién Econémica para América Latina y
el Caribe et al, 2016).

Sumado a esto, durante el proceso de trabajo, se
identificaron problemas asociados con los conteni-
dos y gestion de la educacion en el pafs. Los pro-
cesos burocraticos, la baja calidad de los servicios
educativos; la deficiencia en la evaluacién de la ges-
tidn; la desactualizacion de las mallas curriculares; la
desvinculacion entre el aparato educativo y la rea-
lidad de las juventudes y la falta de consideracién
de las necesidades particulares de las zonas rurales,
entre otros, demandan una transformacion sustan-
cial del modelo educativo.

Si bien en 2015, el presupuesto asignado a la edu-
cacion aument6 4,4% con respecto a 2014 (7,9%
del PIB); lo cual signific6 poco mas de un tercio de
la Inversion Social Publica (ISP), este incremento
no se muestra de la misma manera en la calidad del
sistema educativo y por tanto se vislumbran tres de-
safios a saber “ofrecer servicios de alta calidad, uni-
versalizar la enseflanza secundaria y elevar el perfil
educativo de la fuerza laboral” (Programa Estado
de la Nacién, 2016b, p. 91).
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Transformacion de la Educacion y For-
macion

La agenda sindical de jovenes parte de la educa-
cién y la formacion como un ejercicio permanente
y necesario, que tiene como finalidad desarrollar
ciudadanos y ciudadanas con competencias que les
permitan su participacion y desarrollo integral. La
educacion se comprende tanto desde el ambito for-
mal (la cual abarca educaciéon preescolar, media y
superior, segun la Ley 2160 en su articulo 7) y el
ambito no formal, como un proceso de accién y
reflexién, participativo y critico que desarrolle la ca-
pacidad de analisis, creatividad de la persona joven
y promueva la democratizacién cultural.

Para Paulo Freire (1967) toda tarea de educar tiene
un sentido auténticamente humanista en el tanto
busque integrar a la persona a su realidad nacional,
para hacerle perder el miedo y la forme en las ca-
lidades de la independencia y la solidaridad. De la
misma manera, los procesos educativos a los cuales
se dirigen los objetivos y acciones de este eje deben
ser universales, accesibles, de calidad, inclusivos y
promulgadores de la criticidad.

Desafios sobre Seguridad y Justicia

Social

La ALC es la regiéon mas desigual del planeta y esto
se refleja directamente en la carencia de seguridad
social del grueso de su poblacién. Un 39% de las
personas jovenes viven en pobreza y el porcenta-
je se eleva a 46% en zonas rurales; solamente 37%
cotiza a un seguro de salud y 30% al sistema de
pensiones (Comisién Econdmica para América La-
tina y el Caribe et al, 2016). Estos numeros reflejan
sintomas de exclusion de la poblacion joven, lo cual
acentua la injusticia social en la region.

El no acceso a la seguridad social atenta contra la
calidad de vida y la justicia social. De ahi que para
garantizar la cobertura y sostenibilidad de al menos
pisos de proteccion social, es necesatio contar con
politicas redistributivas. Actualmente, la region, y
Costa Rica no es la excepcion, trabajan sobre po-
liticas regresivas que fomentan la inequidad, la co-
rrupcion y practicas de evasion y elusion fiscal.
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Segun el Quinto Informe Estado de la Region, el
promedio de la carga tributaria en la regioén fue baja
a nivel internacional para el afio 2013, representan-
do 14,7% del PIB y 18,6%, y sumando todas las
contribuciones al gobierno general, seguridad so-
cial y pensiones (Programa Estado de la Nacion,
2016a).

Defensa de la Seguridad y la Justicia

Social

La Seguridad y la Justicia Social se consideran esen-
ciales para la gobernanza democratica de un Esta-
do, entendiendo la Seguridad Social segtin la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo (OIT) como el
conjunto de instituciones, medidas, derechos, obli-
gaciones y transferencias que tienen por objeto ga-
rantizar el acceso a la salud, a los servicios sociales y
proporcionar ingresos seguros en caso de sobreve-
nir algtin riesgo importante para la vida (invalidez,
edad avanzada o desempleo), y prevenir o aliviar la
pobreza (OIT, 2006), en el entendido de que:

toda persona, como miembro de la sociedad,
tiene derecho a la seguridad social, y a obtener,
mediante el estuerzo nacional y la coopetacion
internacional, habida cuenta de /a organizacion
ylos tecursos de cada Estado, la satistaccion de
los derechos economicos, sociales y cultutales,
indispensables a su dignidad y al libre desarro-
llo de su personalidad (Derecho a la Seguridad
Socral. Articulo 22, Declaracion Universal de
los Derechos Humanos).

El derecho a la seguridad social protege a los miem-
bros mas vulnerabilizados de la sociedad y garanti-
za que todas las personas sin distincion de género,
edad, etnia, orientacion e identidad sexual o proce-
dencia accedan a los bienes y servicios minimamen-
te necesarios para una vida digna.

El concepto de Justicia Social surgié a mediados
del siglo XIX para referirse a la necesidad de lo-
grar un reparto equitativo de los bienes sociales y de
que todas las personas puedan disfrutar y acceder a
una serie de bienes imprescindibles, lo que impli-
ca el compromiso del Estado para compensar las
desigualdades que surgen en el mercado y en otros
mecanismos propios de la sociedad. Las autorida-
des deben propiciar las condiciones para que toda

la sociedad pueda desarrollarse en términos econo-
micos.

En otras palabras, no deberfan existir unos pocos
multimillonarios y una gran masa de pobres. En
una sociedad con justicia social, los derechos hu-
manos son respetados y las clases sociales mas des-
favorecidas cuentan con oportunidades de desatro-
llo. En este sentido, la poblacién joven sin acceso
a seguridad social y en paises con un alto grado de
inequidad resulta doblemente vulnerabilizada, sin
acceso a servicios bésicos, ni posibilidades reales
de desarrollo integral. Es incuestionable que no hay
paz social ni democracia sin justicia social, y esta no
existe sin seguridad social.

Desafios para el logro del trabajo de-

cente

Segtn el Panorama Laboral 2016 de ALC, la tasa
de desocupacién de la juventud es de 18,3% y se-
gun ese mismo informe, las personas jovenes son
las primeras en ser despedidas en la desaceleracion
econdmica y las ultimas en ser contratadas en la
recuperacion. Desde el 2010 a la fecha, la tasa de
desempleo juvenil es tres veces mayor a la del seg-
mento adulto (OIT, 2016).

Para el caso de Costa Rica, segiin la Encuesta Con-
tinua de Empleo para el primer trimestre de este
afio, el desempleo representa el 17% en personas
entre los 15 y 34 afios (Instituto Nacional de Es-
tadistica y Censo, 2017). Estas cifran reflejan el ac-
ceso limitado de las personas jévenes al mercado
laboral y la necesidad de crear una politica publica
de empleo focalizada a resolver el problema de este
grupo social.

Sumado a las pocas oportunidades de obtener un
empleo, la precariedad y la informalidad son carac-
terfsticas recurrentes de los puestos de trabajo en
los cuales se ubican la mayoria de jovenes. Si bien
algunas personas jovenes logran obtener un trabajo,
la falta de experiencia en muchos casos contribu-
ye al irrespeto de derechos laborales, ya que deben
aceptar condiciones precarias: salarios por deba-
jo del minimo, cargas horarias desmedidas, entre
Otros.



Por otro lado, si a pesar del esfuerzo, no consiguen
un empleo relacionado con su formacién, deben
iniciar la busqueda en puestos de perfiles laborales
poco afines con su educacién; y si del todo no lo-
gran ubicarse, deben ingresar a la informalidad o in-
cluso a practicas ilegales relacionadas con el crimen
organizado. Una situaciéon que se profundiza so-
bre todo cuando las personas jovenes cuentan con
poca preparacion laboral y baja escolaridad. Segun
el dltimo informe 2013 de la OIT sobre “Trabajo
Decente para la Juventud”, seis de cada diez jove-
nes quienes si logran conseguir empleo, lo hacen en
condiciones de informalidad. Solo el 15% de estas
personas logran superar esta condicion.

Ante tales situaciones, se vuelve urgente debatir
propuestas de accioén para resolver el problema del
desempleo y la falta de condiciones de trabajo de-
cente.

Promocién del empleo y trabajo decen-

te para las juventudes

El concepto del trabajo decente fue acufiado en
1999 por el primer director general de la OIT, Juan
Somavia, y se define como un buen trabajo o un
empleo digno en un mundo globalizado. Se caracte-
riza por cuatro objetivos estratégicos: los derechos
en el trabajo, las oportunidades de empleo, la pro-
teccion social y el didlogo social (Levaggi, 2004).
Ademas dos componentes le son transversales: la
igualdad de oportunidades y derechos sin distincién
de género y la no discriminacion.

Las organizaciones sindicales deben promover el
trabajo decente y en especial el reconocimiento
de este concepto entre las juventudes afiliadas. El
trabajo es un derecho humano fundamental y un
componente sustantivo del contrato social para la
gobernanza de las sociedades. La paz mundial se
fortalece con la creacién de oportunidades de tra-
bajo decente. Las metas de cumplimiento de los
Estados en relaciéon con este desafio deben ser
conocidas y discutidas con la sociedad civil, hacia
la construccién de soluciones reales, constantes y
vinculantes (Ibid.)
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Desafios en relaciéon con la participa-
cién joven

La participacién ciudadana es un aspecto funda-
mental en el fortalecimiento de la democracia. Sin
embargo, la apatia hacia la politica es un sintoma
de la regién. En la poblacién joven, este problema
se agudiza aun mas con su baja representatividad
en espacios de toma de decisiones (Comision Eco-
némica para América Latina y el Caribe, 2016).
Pricticas como el adultocentrismo, asociado a la
invisibilizacion de las necesidades de las juventudes
y la reproduccién de estereotipos; asi como, el utili-
tarismo electoral hacia votantes jovenes ensanchan
su desanimo y malestar y acentian su alejamiento
de espacios de participacion. Ademas, la carencia
de estructuras organizacionales donde la represen-
tacién joven tenga voz y voto es un problema bas-
tante recurrente.

Participacion real y toma de decisiones
Sopeso de lo anterior, las personas jévenes expre-
san su expectativa de aumentar su participacion en
el proximo quinquenio (Ibid.). De ahi que la pro-
mocién del acceso real a puestos de toma de de-
cisiones en organizaciones sociales, entre las que
destacan los sindicatos e instituciones, es de suma
relevancia para motivar a las juventudes a asumir su
rol como sujeto politico propositivo de transforma-
ci6én social.

La participacion politica comprendida como todas
las acciones de la ciudadania por influir en los pro-
cesos electorales, designacion de dirigentes y gober-
nantes, y en las decisiones que afectan la sociedad
y las politicas publicas, las cuales definen una fina-
lidad, constituye un mecanismo democratico esen-
cial en la articulacion de las agendas de demandas
de grupos y movimientos sociales (Mateos, 2013).

Por tanto, las personas jévenes deben contar con
representacion y representatividad en las organiza-
ciones de las cuales forman parte. Una participacion
respetuosa de sus particularidades como segmento
poblacional, asf como inclusiva y pedagogica, capaz
de formar sujetos de derechos informados y educa-
dos politicamente.
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Consideraciones y seguimiento

Reflexionando sobre el proceso de trabajo y compi-
lando los insumos generados para la redaccién final
del presente texto, es evidente su aporte cualitativo
como una propuesta elaborada por la juventud sin-
dical de manera colectiva para solventar los desafios
que enfrentan las personas jovenes en este pafs.
De lo anterior se resaltan las siguientes considera-
ciones:

* Cada aporte al texto parte de la realidad de
cada joven y por tanto fue necesario su reco-
nocimiento.

*  Sopeso del desafio que representd el proceso
metodolégico de esta agenda, el producto fi-
nal evidencia una juventud posicionada en las
tematicas.

*  Esevidente el gran interés de las personas jove-
nes en participar de manera horizontal y cons-
truir en colectivo.

*  Se toma nota de la necesidad de incluir en cada
eje: indicadores de cumplimiento, responsables,
formas de articular las acciones con otros sec-
tores de juventudes y plazos; tareas pendientes
para el grupo inicial de trabajo con apoyo de la
FES y la CSA.

*  De cara al encuentro FES: juventudes y can-
didatos presidenciales, a realizarse en el mes
de octubre del presente afio, una comision re-
dactora tendra la tarea de adecuar y seleccionar
puntos de este documento para su presenta-
cion en tal actividad.

Finalmente, el equipo compilador reconoce que
este texto, asi como los objetivos y acciones defi-
nidos son perfectibles y se insta a su divulgacion,
discusion y analisis, a lo interno de la organizacion
sindical, tanto entre la afiliacién joven como adulta.
Y luego, su divulgacion con otras juventudes para
identificar convergencias y lograr encuentros entre
agendas de trabajo y la correspondiente incidencia
politica.
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EJES TEMATICOS

Eje n.1 Transformacién de la Educacién y Formacién

Objetivo estratégico

Objetivos operativos

Acciones

Promaver un modelo
educativo y procesos
de formacion criticos,
reflexivos, inclusivos
y dialogicos que
respondan a los
principios de los
derechos humanos
con el fin de crear
oportunidades reales
para las juventudes

Incidr en la actualizacion de los
procedimientos  para  simplificar la
tramitologia del sistema educativo

Apertura de espacios de formulacién de propuestas para la simplificacion
de trémites del sistema educativo

Creacion de una comision bipartita, entre el Ministerio de Educacion
Pablica (MEP) y los sindicatos del sector educacion, que trabaje la
propuesta para la actualizacion de los procedimientos en el sistema
educativo

Evaluacion y mejoramiento del PIAD! de forma que no se realice
duplicidad de trabajo con expediente fisico

Impulso a la reduccion del uso del papel en el sistema educativo revisando
la Ley del Sistema Nacional de Archivo N°7202.

Solicitud al MEP que se emita una directriz donde se establezca qué
documentacion serd manejada (inicamente de forma impresa

Seguimiento a la negociacién de la Junta Paritaria para la reduccion de
cargas laborales del y la docente del MEP

Incidir en la educacion y la formacion con
un modelo de desarrollo sostenible y
sustentable, inclusivo y equitativo.

Impulso desde las organizaciones sindicales de espacios de formacion y
capacitacién sobre la PLADA 2

Promocion de la inclusion de los principios del desarrollo sostenible y
sustentable en las mallas curriculares

Fomentar la igualdad de género en todos los ambitos de convivencia de
la sociedad a partir de la incorporacion de los principios de paridad y no
discriminacion en las mallas curriculares

Promover una formacion y participacion
de juventudes conscientes de la
importancia de defender y mejorar el
Estado Social de Derecho y sus
instituciones

Fomento de la inclusion de los principios e historia del Movimiento Obrero,
derecho laboral y el sistema nacional de juventudes en las mallas
curriculares

Generacion de espacios sociopoliticos para la promocion de la
participacion de las juventudes en procesos organizaciones, sociales y del
Estado

Impulso de formacion sindical a las y los docentes para que puedan
cumplir con la tarea de formar sobre ciudadania a las juventudes, segun
articulo 65 de la convencion colectiva SEC-MEP-ANDE-SITRACOME?

Generacion de campafias de formacién sindical a través de distintos
medios de comunicacion dingidas a las juventudes y a la poblacion en
general

Impulsar programas de educacion y sensibilizacion que respondan a un
modelo de desarrollo sostenible y sustentable y que considere las
necesidades y particulandades de cada region y comunidad

1 PIAD: Programa de Informatizacion para el Alto Desempefio. Es una plataforma, registro y sistema de informacion digital que permite a
escuelas, colegios y ofras instituciones educativas, digitalizar toda la informacion que concierne a estudiantes, matriculas y horanos.

2 PLADA: Plataforma de Desarrollo de las Américas
3 ANDE: Asociacion de Profesores de Segunda Ensefianza / SITRACOME: Sindicato de Trabajadoras de Comedores Escolares y Afines
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Eje n.1 Transformacion de la Educacién y Formacion

Objetivo estratégico

Objetivos operativos

Acciones

Promover un modelo
educativo y procesos
de formacién criticos,
reflexivos, inclusivos
y dialogicos que
respondan a los
principios de los
derechos humanos
con el fin de crear
oportunidades reales
para las juventudes

Fortalecer la calidad de la educacién de
las zonas rurales, zonas indigenas y en
zonas de atencion prioritaria

Solicitud de mejoras en la infraestructura de los centros educativos de
estas zonas a través del DIEE, los TCU* universitarios, €l sector
empresarial por medio de la responsabilidad social empresanal y
organizaciones sindicales, entre ofros

Promocién de la educacion técnica profesional en estas zonas articulando
acciones con el INA (Instituto Nacional de Aprendizaje) y el MEP

Fortalecimiento de la formacion técnica agropecuaria en las zonas rurales

Contribur a mejorar el acceso y la
permanencia en el sistema educativo de
las poblaciones vulnerabilizadas

Solicitud al MEP del desarrollo de mecanismos de supervision y
seguimiento para promover el acceso y la permanencia de estas
Juventudes en el sistema educativo

Creacion de espacios para evaluar el Protocolo de Actuacion en
Situaciones de acoso escolar (bullying) del MEP

Promocion del seguimiento de los casos de ausentismo y brindar opciones
para su permanencia en el sistema educativo

(Gestion de acciones con la empresa privada con enfoque de
responsabilidad social para que éstas brinden apoyo con materiales y
becas a la poblacion estudiantil

Articulacion de propuestas entre los actores involucrados de blsqueda de
mecanismos Y acciones que motiven la permanencia de estas poblaciones
en el sistema educativo

Impulsar  la  actualizacion de  los
programas de educacion mediante
consulta a actores sociales vinculados con
los procesos formativos de las juventudes
para que considere las necesidades y
particularidades de las juventudes y de un
modelo de pais inclusivo y solidario

Apertura de espacios de didlogo entre las comunidades y el MEP de
manera que los programas educativos respondan a las necesidades
locales y potenciar de esta manera su calidad de vida (Ley Fundamental
de Educacion N°2160, capitulo 5, art. 30-32)

Impulso a la creacion y ejecucion de programas de salud sexual y
reproductiva para las juventudes, el cual considere la etapa de desarrollo
fisica y emocional en la cual se encuentren las personas jovenes

Defensa de programas de estudio con carécter cientifico, ético y
humanista, lo cual contribuye al libre ejercicio de las practicas
democréticas de la ciudadania

Promocién del uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TICs) a los procesos de ensefianza-aprendizaje

Fomento de estudios de prospeccion que permitan reconocer la demanda
actual del mercado laboral e impulsar en esa logica la formacion técnico
profesional

Coordinacién con el INA para que los programas de capacitacion técnica
profesional respondan a las necesidades de la poblacion demandante de
estos programas, considerando horarios, zona geogréafica de residencia,
entre otros

4 DIEE: Direccion de Infraestructura y Equipamiento Educafivo. Division del MEP / TCU: Trabajo Comunal Universitario
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Eje n.2 Promocién del empleo y trabajo decente

Objetivo Estratégico

Objetivos operativos

Acciones

Promaver oportunidades
reales y dignas de empleo
para las juventudes, tomando
en consideracion los
componentes del trabajo
decente

Elaborar una propuesta de politica piblica
de empleo y Trabajo Decente para las
personas jovenes, con enfoque integral que
contemple la oferta, la demanda y la
calidad del empleo, tomando como
referencia informes y estudios existentes
por organizaciones e instituciones

Promacion y ejecucion de procesos formativos con base en los
documentos “Elementos y Lineamientos para la formulacion de
una propuesta de politica piblica de empleo y condiciones dignas
de trabajo dingida a la juventud” publicado por la FES y “Guia para
la elaboracion de paliticas pliblicas”™ del Ministerio de Planificacion
(MIDEPLAN) con el fin de que las juventudes reconozcan la
naturaleza, el ciclo y los fines de las politicas publicas,
especificamente en el tema del empleo

Andlisis de estudios y politicas publicas existentes sobre
demanda, oferta y calidad del empleo joven (Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social (MTSS), Consejo Superior de Educacion
(CONESUP), Programa Estado de la Nacién, e Instituto Nacional
de Estadistica y Censos (INEC)

Estudio de la propuesta de modelo de desarrollo del pais presente
en la Estrategia Nacional de Empleo y Produccion (ENEDP) para
evaluar las necesidades sociales y futuras del pais e incidir en la
creacidn de programas de formacion (CONESUP, INA entre otras)
que consideren estas necesidades y no dnicamente las
necesidades inmediatas del sector empresarial

Promacion de estudios de prospeccion que permitan reconocer la
demanda actual del mercado laboral e impulsar en esa logica la
formacion técnico profesional

Articulacién con ofros actores de la sociedad civil para
realimentacion de propuestas de politicas publicas de empleo y
su validacién

Elevacion de propuestas realizadas a las instancias
correspondientes (Lobby politico)

Potenciar el empoderamiento de personas
jovenes para que auto reconociéndose
como sujetos de derechos demanden el
cumplimiento del concepto de trabajo
decente y el respeto de la legislacion
nacional e internacional en la matena

Creacion de campaifias de sensibilizacion sobre la importancia del
trabajo decente para reconocer su importancia en relacion con el
acceso a ofros derechos humanos bésicos como son segundad
social, la educacion, la recreacion y la parficipacion politica
(Camparias a través de Redes Sociales, Promocion sindical, entre
oftros)

Promacion y ejecucion de capacitaciones entre las juventudes
sindicales sobre trabajo decente, legislacion laboral y los ocho
convenios fundamentales de la OIT C87, C98, C29, G105, C138,
C182, C100y C1113

Promocion y demanda de ambientes laborales libres de toda
discriminacion tanto discriminacién por género, sexual o por
discapacidad

Impulso de camparias y talleres sectores empresariales sobre
derechos laborales y sociales como garantes de la justicia y la
democracia para nuestro pais

5 Para un detalle de los convenios, referirse al siguiente enlace:

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@declaration/documents/publication/'wems_035897 pdf
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Eje n.2 Promocién del empleo y trabajo decente

Objetivo Estratégico

Objetivos operativos

Acciones

Promover oportunidades
reales y dignas de empleo
para las juventudes, tomando
en consideracion los
componentes del trabajo
decente

Promacion de una fiscalizacion activa de las
relaciones laborales, donde se insertan las
juventudes con especial atencion en la
economia informal, el sector prvado y
MPyMEs la cual esté orentada a la
correccion de los incumplimientos a partir de
la propuesta de acciones y la negociacion
entre las partes®

Demanda de la aplicacion efectiva de los instrumentos de
resolucion con enfoque en la negociacion que aporta la entrada
en vigencia de la Ley de Reforma Procesal Laboral N°9343 como
son las acciones remediales o correctivas, en situaciones de
conflicto laboral

Solicitud ante el Departamento de Inspeccion Laboral del MTSS
de datos relacionados con el alcance y la calidad de los procesos
de inspeccion tanto en el sector pablico y privado donde se
emplee jvenes

Recopilacién de datos de denuncia de incumplimiento de
derechos laborales en poblacién joven frabajadora en las
unidades legales de nuestros sindicatos

Contribucidn al estudio de las causas del irmespeto de los
derechos laborales y segundad social y cargas fiscales tomando
en consideracion situaciones de estereotipos, miedo e incluso la
misma vulnerabilidad economica de microemprendimientos

Impulsar campafias y talleres sobre derechos laborales y sociales
como garantes de la justicia y la democracia para nuestro pais

Creacion y articulacion de una comision de juventud sindical de
defensa del cumplimiento de la legislacion en relacion con
derechos laborales basicos, especialmente con la enfrada en
vigencia de la Ley de Reforma Procesal Laboral N® 9343

Realizacion de seguimiento a casos de conflictos laborales y
sifuaciones por medio de una de incumplimiento de derecho
laboral para contribuir a su documentacion y solvencia

Denuncia ante la opinién piblica de situaciones recurrentes de
violacion de los derechos laborales en relacion con juventudes,
con el fin de visibilizar las luchas por la reivindicacidn del trabajo
decente como derecho humano fundamental

Incidir en el MTSS, el Viceministerio de
Juventud, el Consejo de la Persona Joven y
otras instituciones competentes para la
creacion y el fortalecimiento de programas y
proyectos de Economia Social y Sclidaria,
que tomen en cuenta las particulanidades y
necesidades de los territorios rurales.
Documento ENEDP

Apoyo a iniciativas direccionadas a la reactivacion del sector
agropecuario con enfoque en cadenas de valor como una manera
de generar empleo y proyectos de emprendimiento para las
poblaciones jovenes residentes de estos ferritorios

Articulacion de redes de apoyo entre actores sociales para un
acompafiamiento en temas de trabajo decente relacionados con
iniciativas productivas sustentables y solidanias

Acompafiamiento a sectores productivos en alianza con el INA y
el MEP de espacios de capacitacion para jovenes en temas de
ahorro, finanzas, emprendimiento y fiscalidad responsable
onientados al éxito de programas de Economia Social y Solidana
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Eje n.3 Defensa de Seguridad y Justicia Social

Objetivo estratégico

Objetivos operativos

Acciones

Impulsar calidad de vida,
de acceso universal
tomando en cuenta la
sequridad y la jusficia
social de las juventudes

Articular con el Consejo de Salud
Ocupacional del MTSS una estrategia para
promover la salud ocupacional en las
Juventudes trabajadoras

(Politica Nacional de Salud Ocupacional)

Promocion de jornadas y campafias de sensibilizacion sobre salud
ocupacional, prionzando en los niesgos psicosociales, las
repercusionas en los distintos ambitos de vida, es decir, partiendo
de un abordaje més integral, més preventivo que correctivo

Fortalecimiento de los mecanismos de aplicacion de la Ley de
Riesgos del Trabajo No 6727 y la adecuacion de sus reglamentos

Divulgacion del frabajo que realizan las Comisiones de 3alud
Ocupacional (CS0), a partir de un mayor involucramiento y
participacion real de las personas jovenes en los centros de
trabajo y en las propias CSQ

Estudiar y fiscalizar el cumplimiento de la
normativa del régimen de Invalidez, Vejez y
Muerte (IVM) para un ordenamiento del
mismo

Impulso de jornadas y campaias de informacidn, formacion y
sensibilizacion sobre [VM con enfoques especificos de juventud y
de género

Presentacion de una propuesta ante el Consejo de la Persona
Joven y el Viceministerio de Juventud, para modificar la Ley
General de la Persona Joven No.8261, y que asegure la
participacion real y de toma de decisiones de las personas jovenes
en la Junta Direcfiva de la Caja Costamicense de Seguro Social
(CCSS)

Articulacidn de esfuerzos para el mejoramiento de la inspeccion
laboral, de forma que garantice |a cotizacion real, principalmente
en el sector prvado

Fortalecer el Programa de Atencion Integral
de la persona Adolescente

Esfudio de la situacion actual de los recursos asignados y del
alcance del programa

Divulgacién y demanda para el cumplimiento y acceso del
programa a las personas jovenes destinatarios

Sequimiento anual al desarrollo, actualizacion y accesibilidad del
programa

Incidir en el mejoramiento de politicas

publicas distributivas y la aplicacion de
polificas redistributivas necesarias que
mejoren la justicia y la sequridad social

Incidencia para un acceso real de las personas jovenes a
préstamos para vivienda, educacion, salud y gastos afines a su
desarrollo integral como ser humano

Formacion de las juventudes sindicalistas en los temas de las
politicas pablicas redistributivas

Estudio de los mecanismos de las politicas redistributivas actuales

Participacion e incidencia en propuestas de progresividad fiscal
como son por ejemplo renta global o universal y renta mundial

Apoyo a acciones que garanticen un mejoramiento en la
recaudacion fiscal y la penalizacion del fraude fiscal
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Eje n.3 Defensa de Seguridad y Justicia Social

Objetivo estratégico

Objetivos operativos

Acciones

de acceso universal
tomando en cuenta la
seguridad y la justicia
social de las juventudes

Impulsar calidad de vida,

Articular a las juventudes por teritorios
para desarrollar acciones conjuntas, con
otros actores sociales, las cuales
responden a sus intereses en relacién con
seguridad social y la justicia social
(Instituto de Desarrollo Rural (INDER) y los
Consejos Cantonales de la Persona Joven)

Identificacion de las necesidades en seguridad social de las
juventudes por territorios del pais para su abordaje integral

Mapeo de actores internos y externos claves por territorio y segin
intereses para construir alianzas

Desarrollo de espacios de reflexion, andlisis, y formacién, asi
como propuestas desde las organizaciones sociales sobre
derechos humanos y el contexto social, politico, econdmico y
ambiental

Articulacion de esfuerzos enfre estos actores y la identificacion de
coincidencias en sus agendas

Construccion de propuestas concretas sobre agendas comunes
hacia la atencion de las necesidades mapeadas
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Eje n.4 Participacion real y toma de decisiones

Objetivo estratégico

Objetivos operativos

Acciones

Promover y fortalecer la
participacion real de las
personas jovenes en
procesos y espacios de toma
de decisiones con enfoque
inclusivo (igualdad de género,
no discriminacion) y
propositivo, tanto a lo interno
de sus organizaciones como
en las instancias en el nivel
local y nacional

Concientizar a las juventudes sobre la
importancia de su participacion en espacios
politicos de toma de decisiones para la
incorporacion de sus intereses como grupo
y la construceion de un modelo de pais
equitativo e inclusivo

Promocion de didlogo dentro de las organizaciones espacios
para que las personas jovenes que pertenecen a ese
espacio, identifiquen los efectos de los problemas que
afectan directamente a las juventudes

Implementacion de campafias de sensibilizacion y promocion
para incorporar més personas jovenes a los sindicatos

Desarrollo de procesos educativos y-o formativos que
desarrollen la conciencia critica y el compromiso social de las
personas jovenes sindicalistas

Promocion y mejoramiento de la formacion politico-sindical
de las personas jovenes

Socializacion de los espacios, mecanismos y herramientas
que existen para la participacion e incidencia de las
Juventudes

Sistematizacion de los aportes recopilados para incluir en la
agenda comun de los actores involucrados

Combatir los mitos, prejuicios y
estereotipos que existen en relacion con
las juventudes y que limitan su
participacion politica

Capacitacion a las personas jovenes con herramientas
analiticas que les permitan desarrollar capacidades y
competencias de incidencia, empoderamiento y toma de
decisiones

Promocién de modelos de liderazgo y motivacion para el
empoderamiento y autoafirmacion de las personas jOvenes

Desarrollo de campafas sobre las necesidades,
competencias, intereses, derechos, deberes y resultados de
procesos de las personas jovenes dirigidas a sectores
adultos

Visibilizar las necesidades y posibilidades
de las personas jovenes en la formulacion
de las politicas piblicas

Estudio y reconocimiento del marco de politicas publicas
relacionadas con las personas |Ovenes

Actualizacion continua de las demandas de las personas
Jovenes, con el fin de incorporar transversalmente la
perspectiva joven en las politicas pablicas

Articulacion de alianzas estratégicas para incidir sobre la
creacion de politicas plblicas, nuevas o existentes, en
beneficio de las personas jovenes

Impulsar la participacion de las personas
jévenes, consideracion la paridad de
género, en los espacios de representacion
en organizaciones e instituciones
nacionales y locales

Promacion de la organizacion de estructuras de juventud en
las organizaciones e instituciones donde no existan aun,
tanto en el nivel local como nacional

Apoyo al fortalecimiento de las estructuras de juventud
existentes
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Eje n.4 Participacion real y toma de decisiones

Objetivo estratégico Objetivos operativos Acciones

Impulso a la formulacion y evaluacion de politicas de juventud
organizacionales e institucionales, que incluyan indicadores

Promover y fortalecer la de cumplimiento (Por ejemplo, cuotas de participacion,
participacion real de las Impulsar la participacion de las personas paridad de género)

personas jovenes en Jovenes, consideracion la paridad de

procesos y espacios de toma | género, en los espacios de representacion | Establecimiento de indicadores de cumplimiento y

de decisiones con enfoque en organizaciones e instituciones mecanismos de seguimiento y evaluacion, correspondientes
inclusivo (igualdad de género, | nacionales y locales que garanticen la participacion real y toma de decisiones de
no discriminacion) y las personas jOvenes

propositivo, tanto a lo interno
de sus organizaciones como
en las instancias en el nivel
local y nacional
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Jovenes participantes por sesion y

organizacion
Sesion n.1 - 16.mayo

Mauricio Mata Hidalgo
Priscilla Solano Garita

Jéssica Cubero Rodriguez
Andrea Aguilar Carvajal
Benjamin Sevilla Garcia
Deiby Porras Arias

Jeffrey Bermudez Blanco
Kenneth Alvarez Barboza
Andrea Hernandez Rodriguez
Moébnica Quesada Gémez

Sesién n.2 — 06.junio

Mauricio Mata Hidalgo
Priscilla Solano Garita
Hazel Hernandez Coronado
Jéssica Cubero Rodriguez
Andrea Aguilar Carvajal
Alonso Meza Chaves
Karolina Zufiga Castro
Benjamin Sevilla Garcia
Deiby Porras Arias

Jeffrey Bermudez Blanco
Kenneth Alvarez Barboza
Andrea Hernandez Rodriguez
Moénica Quesada Gémez

Sesion n.3 — 13.junio

Priscilla Solano Garita
Hazel Hernandez Coronado
Andrea Aguilar Carvajal
Alonso Meza Chaves
Jeftrey Bermudez Blanco
Benjamin Sevilla Garcia
Kenneth Alvarez Barboza
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Sesion n.4 — 04.julio

Priscilla Solano Garita
Hazel Hernandez Coronado
Andrea Aguilar Carvajal
Kevin Valverde Araya
Alonso Meza Chaves
Jeffrey Bermudez Blanco
Kenneth Alvarez Barboza
Mobnica Quesada Gémez

Sesién n.5 — 18.julio

Priscilla Solano Garita
Hazel Hernandez Coronado
Diana Solano Porras
Stephanie Rojas Calvo
Carlos R. Carvajal Cartin
Andrés Angulo Jackson
Enid Fernandez Garro
Rodolfo Pérez Gonzalez
Carlos Garcia Martinez
Jason Lorfa Segura
Jeffrey Aguirre Rivera
Jeffrey Bermudez Blanco
Alonso Meza Chaves
Jeffrey Rosales Nufiez
Marlyn Sibaja Pefia
Joseph Granda Vargas
Adrian Mejia Vargas
Benjamin Sevilla Garcia
Deiby Porras Arias
Andrea Aguilar Carvajal
Kevin Fco. Valverde Araya
Kenneth Alvarez Barboza
Rebeca Hidalgo Duarte
Carolina Cruz Murillo
Estefania Padilla Ugalde
Moénica Quesada Gémez
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