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PREFACE

Le nouveau code du Travail issu de laloin® 2015532 du 20
Juillet 2015 se veut novateur pour coller aux réalités de
I'employabilité des jeunes, des conditions sociales des
travailleurs, de liberté syndicale et de dialogue social.

Pour permettre a tous les partenaires de s'approprier ce
nouveau code du travail, la Friedrich-Ebert-Stiftung Cote
d'Ivoire qui souscrit aux valeurs fondamentales de la
Démocratie Sociale et son partenaire le CIDD (Centre
International pour le Développement du Droit) mettent en
relief, dans un tableau synoptique, les grands changements
intervenus dans ce nouveau code du travail.

Nous encourageons et invitons nos partenaires du monde
du travail a s'approprier ce nouveau code du travail d'une
part et d'autre part a s'impliquer pour un travail décent pour
tous.

Bonne lecture.

M. Martin JOHR (Représentant Résident)
Friedrich-Ebert-Stiftung
Bureau Céte d'Ivoire

UNn nouveau Code du travail a été adopté par
I'Assemblée nationale ivoirienne. Quelles sont les
modifications majeures apportées par cette réforme ?
Le tableau comparatif qui suit a pour objet de les mettre
en relief. La colonne de gauche concerne les
dispositions du nouveau Code, celle de droite les
dispositions de I'ancien Code.

“L’utilisation commerciale des médias publiés par la
Friedrich-Ebert-Stiftung (FES) est interdite sans autorisation écrite de la FES”
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NOUVELLES DISPOSITIONS

DISPOSITIONS PRELIMINAIRES
Article 1

Le présent Code est
applicable sur tout le territoire
de la République de Cote
d’Ivoire.

I régit les relations
entre employeurs et travailleurs
résultant de contrats de travail
conclus pour étre exécutés sur
le territoire de la République de
Cote d’Ivoire.

Il régit également 1’exé-
cution occasionnelle, sur le
territoire de la République de
Cote d’Ivoire, d’un contrat de
travail conclu pour étre exécuté
dans un autre Etat.

Toutefois, cette derniére
disposition n’est pas applicable
aux travailleurs déplacés pour
une mission temporaire n’excé-
dant pas trois mois.

1 s’applique en
certaines de ses dispositions
aux apprentis et a toute autre
personne liée a ’entreprise en
vue d’acquérir une qualification
ou une expérience profession-
nelle.

ANCIENNES DISPOSITIONS

DISPOSITIONS PRELIMINAIRES
Article 1

Le présent Code est
applicable sur tout le territoire
de la République de Cote
d’Ivoire.

I régit les relations
entre employeurs et travailleurs
résultant de contrats de travail
conclus pour étre exécutés sur
le territoire de la République de
Cote d’Ivoire.

I1 régit également 1’exé-
cution occasionnelle, sur le
territoire de la République de
Cote d’Ivoire, d’un contrat de
travail conclu pour étre exécuté
dans un autre Etat. Toutefois,
cette derniére disposition n’est
pas applicable aux travailleurs
déplacés pour une mission
temporaire n’excédant pas trois
mois.

Note : Le dernier alinéa
consacre la prise en compte de
la formation professionnelle
par la législation du travail. La
formation professionnelle dans
le cadre de [’apprentissage
était déja prévue par l’ancien
Code. Avec le nouveau, I’ap-
prentissage n’est plus le seul
cadre de formation profession-
nelle ou d’acquisition de quali-
fication ou d’expérience profes-
sionnelle envisagé. D autres
cadres sont prévues par le
nouveau Code (cf. Chapitre 3).

Article 4

Sous réserve des dispo-
sitions du présent Code ou de
tout autre texte de nature légis-
lative ou réglementaire proté-
geant les femmes et les enfants,
ainsi que des dispositions
relatives a la condition des
étrangers, aucun employeur ne
peut prendre en considération le
sexe, I’age, I’ascendance natio-
nale, la race, la religion, 1’opi-
nion politique et religieuse,
I’origine  sociale, 1’apparte-
nance ou la non-appartenance a
un syndicat et Iactivité syndi-
cale, la séropositivit¢ au VIH

Article 4

Sous réserve des dispo-
sitions du présent Code ou de
tout autre texte de nature légis-
lative ou réglementaire proté-
geant les femmes et les enfants,
ainsi que des dispositions
relatives a la condition des
étrangers, aucun employeur ne
peut prendre en considération le
sexe, 1’age, I’ascendance natio-
nale, la race, la religion, 1’opi-
nion politique et religieuse,
I’origine  sociale, [’apparte-
nance ou la non-appartenance a
un syndicat et 1’activité syndi-
cale des travailleurs pour arré-
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ou le SIDA avérés ou présumés,
le handicap des travailleurs
pour arréter ses décisions en ce
qui concerne, notamment, I’em-
bauchage, la conduite et la
répartition du travail, la forma-
tion professionnelle, 1’avance-
ment, la promotion, la rémuné-
ration, 1’octroi d’avantages
sociaux, la discipline ou la
rupture du contrat de travail.

Note : Ajout de nouveaux
criteres de discrimination a la
liste de I’ancien Code. La séro-
positivite au VIH avérée ou
présumeée ainsi que le handicap
ne peuvent servir de base pour
fonder certaines décisions de
[’employeur (par exemple
[’embauchage, [’avancement,
la rémunération et la promo-
tion).

ter ses décisions en ce qui
concerne, notamment, 1’embau-
chage, la conduite et la réparti-
tion du travail, la formation
professionnelle, 1’avancement,
la promotion, la rémunération,
I’octroi d’avantages sociaux, la
discipline ou la rupture du
contrat de travail.

Article 5

Aucun salarié, aucune
personne en formation ou en
stage ne peut étre sanctionné ni
licenci¢ pour avoir refusé de
subir les agissements de harce-
lement moral ou sexuel d’un
employeur, de son représentant
ou de toute personne qui,

Pas d’équivalent dans I’ancien
Code. L’article 5 de I’ancien
Code devient l’article 8 du
nouveau.

abusant de Dautorité¢ que lui
conférent ses fonctions, a donné
des ordres, proféré des
menaces, imposé des
contraintes ou exercés des pres-
sions de toutes natures sur ce
salarié.

Aucun salarié, aucune personne
en formation ou en stage ne
peut étre sanctionné ni licencié
pour avoir témoigné des agisse-
ments définis a 1’alinéa précé-
dent ou pour les avoir relatés.
Nul ne peut prendre en considé-
ration le fait que la personne
intéressée a refusé de subir les
agissements de harcélement ou
qu’une personne témoin les a
relatés, pour décider, notam-
ment en matiére d’embauche,
de rémunération, de formation,
d’affectation, de qualification,
de classification, de promotion
professionnelle, de mutation, de
résiliation, de renouvellement
de contrat de travail ou de sanc-
tions disciplinaires.

Constituent  un  harcelent
sexuel, les comportements
abusifs, les menaces, les
attaques, les paroles, les intimi-
dations, les écrits, les attitudes,
les agissements répétés a I’en-

LES GRANDES INNOVATIONS DU NOUVEAU CODE DU TRAVAIL EN COTE D’IVOIRE 2015

LES GRANDES INNOVATIONS DU NOUVEAU CODE DU TRAVAIL EN COTE D'IVOIRE 2015 [iEY




contre d’un salari¢, ayant une
connotation sexuelle, dont le
but est d’obtenir des faveurs de
nature sexuelle a son profit ou
au profit d’un tiers.

Constituent un harceélement
moral, les comportements
abusifs, les menaces, les
attaques, les paroles, les intimi-
dations, les écrits, les attitudes,
les agissements répétés a I’en-
contre d’un salari¢, ayant pour
objet ou pour effet la dégrada-
tion de ses conditions de travail
et qui comme tels sont suscep-
tibles de porter atteinte a ses
droits et a sa dignité, d’altérer
sa sant¢ physique ou mentale ou
de compromettre son avenir
professionnel.

Le harcélement se prouve par
tous moyens.

Note : Innovation importante
car interdiction explicite du
harcelement sexuel et du harce-
lement moral. Cette disposition
est une traduction de la volonté
du législateur de lutter contre
ces pratiques qui peuvent affec-
ter [’épanouissement physique
ou mental du travailleur au sein
de [’entreprise. En prohibant
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les  représailles dont les
victimes pourraient étre l’objet,
la loi leur offre une garantie qui
devrait conduire plus facile-
ment a la révélation des
pratiques interdites.

Article 6

Tout licenciement motivé par
I’action en justice pour faire
respecter les principes et droits
fondamentaux au travail est nul
et de nul effet. La réintégration
du salarié¢ licencié au mépris de
cette interdiction est de droit.
En cas de refus de réintégration,
I’employeur est tenu au paie-
ment de dommages et intéréts
dans les conditions de 1’article
18.5 ci-apres.

Note : L’exercice d’une action
en justice par le travailleur
pour faire respecter ses droits
fondamentaux au travail ne
peut étre une cause légitime de
licenciement. Cette disposition
renforce la protection du
travailleur en le garantissant
contre les représailles de |’em-
ployeur qui ressentirait [’action
en justice comme une offense
personnelle.

Pas d’équivalent
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Article 7

Les dispositions prévues aux
articles 4 et 5 sont affichées sur
les lieux de travail ainsi que
dans les locaux ou a la porte des
locaux ou se fait I’embauche.

Il en est de méme pour les
textes pris pour [’application
desdits articles.

Note : /] s’agit des dispositions
relatives a la prohibition de la
discrimination et du harcéle-
ment sexuel et moral. L’affi-
chage participe de [’informa-
tion des travailleurs sur les
droits qui sont les leurs et
surtout sur la protection qui
leur est garantie par la loi.
Reste a s’ assurer de [’effectivité
de cette obligation imposée a
["employeur. Les groupes de
représentation des travailleurs
devraient y veiller.

Pas d’équivalent
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Article 10

Un exemplaire du présent Code

doit étre remis par I’employeur

aux représentants :

- des délégués du personnel ;

- de chaque centrale syndicale ;

- du comité de santé et de
sécurité au travail.

Note : La nature et [’étendue de
["obligation a la charge de
["employeur changent : plutot
que de tenir a la disposition de
la délégation du personnel pour
consultation un exemplaire du
Code comme le prévoyait
["article 7 de [’ancien Code, il
doit, désormais, remettre ce
Code non seulement aux délé-
gués du personnel, mais aussi
aux représentants des centrales
syndicales ainsi qu’a ceux du
comité de santé et de sécurité
au travail.

Article 7

Un exemplaire du présent Code
doit étre tenu par I’employeur a
la disposition des délégués du
personnel pour consultation.
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TITRE I : EMPLOI

CHAPITRE 1 : DISPOSI-
TIONS GENERALES

Article 11.1

Les employeurs peuvent
embaucher directement leurs
travailleurs. Ils peuvent aussi
recourir aux services de 1’orga-
nisme public de placement et
aux bureaux ou offices privés
de placement.
Toute vacance de poste de
travail doit faire [’objet de
déclaration aupres de 1’orga-
nisme public de placement, de
publications dans un quotidien
national a grand tirage et éven-
tuellement dans tout autre
moyen de communication.
Si au terme d’une période d’un
mois a compter de la premicre
publication, aucun national n’a
satisfait au profil requis, I’em-
ployeur est autorisé a recruter
tout autre candidat.
Les entreprises sont tenues de
déclarer leurs embauches et
licenciements a 1’organisme
public de placement.

Note : Réaffirmation du droit

TITRE I : EMPLOI

CHAPITRE 1 : DISPOSI-
TIONS GENERALES

Article 11.1

Les employeurs peuvent
embaucher directement leurs
travailleurs. Ils peuvent aussi
recourir aux services de
bureaux de placement privés
ou publics.
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pour [’employeur de recruter
directement leurs salariés ou en
recourant a des organismes de
placement, privés ou publics.
Mais, une obligation est mise a
leur charge en cas de vacance
de poste :@ celle de rendre
publique cette information, par
déclaration aupres de [’orga-
nisme public de placement et
par diffusion dans la presse (un
quotidien national a grand
tirage tel que Frat Mat). L’ali-
néa 3 de [’article révele la fin
de cette obligation : pourvoir le
poste par un national. Cette
disposition instaure donc une
préférence nationale dans [’em-
bauche de travailleurs par les
entreprises privées.

Au-dela de cette préférence qui
répond a une politique légitime
de réduction du chomage des
nationaux, il faut voir une
négation du principe de
non-discrimination fondée sur
la  nationalité  posée  par
I"article 4 du Code du travail.
D’ailleurs, si ['on se réfere au
principe de libre circulation des
personnes et des biens au sein
de la CEDEAO, les ressortis-
sants de cet espace communau-
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taire devraient, en principe,
avoir avec les nationaux, un
droit égal d’acces au marché du
travail en Céte d’Ivoire. A une
échelle plus élevée, on notera
que cette préférence nationale
est en contradiction avec les
termes de la Convention n° 111
de I’OIT en matiere d’emploi et
de profession, ratifiée le 5 mai
1961 par la Cote d’Ivoire, qui
interdit les discriminations en
matiere d’emploi. 1l est vrai que
la législation interne contour-
nait déja cette interdiction a
travers le décret n® 96-287 du 3
avril 1996 relatif au contrat de
travail et ’arréte n® 1437 du 19
février 2004 portant modifica-
tion de l’arrété n° 4880 du 21
avril 1999 relatif a la réglemen-
tation du recrutement et des
frais de visa du contrat de
travail des personnels non-na-
tionaux en imposant des visas
de contrat de travail aux étran-
gers et le paiement des droits a
I’Etat par ['employeur qui
embauche un étranger. On
remarquera d’ailleurs que le
nouveau Code du travail ne fait
que reprendre les termes de
[’arrété quant a [’obligation de

publication de postes vacants et
la préférence nationale a |I’em-
bauche.
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CHAPITRE 2 : TRAVAIL
DES PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP

Article 12.1

Est considérée comme
personne en situation de handi-
cap, toute personne physique
dont [D’intégrit¢ physique ou
mentale est passagérement ou
définitivement diminuée soit
congénitalement, soit sous
I’effet d’une maladie ou d’un
accident, en sorte que son auto-
nomie, son aptitude a fréquen-
ter I’école ou a occuper un
emploi, s’en trouvent compro-
mises.

Il s’agit d’une personne
présentant ’'un ou les deux
handicaps suivants :

- handicap physique ;
- handicap intellectuel.

Ancien chapitre II corres-
pond au chapitre III du nou-
veau Code
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Article 12.2

L’employeur doit réserver un
quota d’emplois aux personnes
en situation de handicap possé-
dant la qualification profession-
nelle requise.

Article 12.3

Un décret détermine les moda-
lités d’application du présent
chapitre.

Note : Au nom de la discrimi-
nation positive qui justifie que
des mesures spécifiques préfe-
rentielles soient adoptées pour
faciliter l'insertion profession-
nelle de certains groupes
sociaux défavorisés compte
tenu de leur situation particu-
liere, le Code du travail,
promeut [’acces a l’emploi des
personnes en situation de
handicap. Cette visée est, au
demeurant, en adéquation avec
I'article 5 de la Convention n°
111 de ['OIT concernant la
discrimination — en  matiere
d’emploi et de profession qui
dispose : « Tout membre (...)
peut définir comme non discri-
minatoire toutes autres mesures
spéciales destinées a tenir
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compte des besoins particuliers
de personnes a [’égard
desquelles une protection ou
une assistance spéciale est
d’une facon générale, reconnue
nécessaire pour des raisons
telles que le sexe, [’dge, l'inva-
lidité... ». Les personnes en
situation  de  handicapren-
contrent d’énormes obstacles
dans [’acces a [’emploi. Pour
compenser leur handicap, un
traitement préférentiel leur est
accordé afin d’égaliser les
chances. C’est une nouveauté
car l’ancien Code ne consa-
crait pas un chapitre entier a
cette catégorie de population. 1l
faut signaler, néanmoins, que
les personnes en situation de
handicap bénéficiaient déja de
["obligation d’emploi a travers
la loi n° 98-594 du 10
novembre 1998 d’orientation
en faveur des handicapés.
Mais, cette préférence d’em-
bauche des personnes en situa-
tion de handicap était restée
quasi théorique puisqu’aucun
décret d’application de la loi de
1998 n’avait été pris.

L’article 12.2 impose a [’em-
ployeur de réserver un quota
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d’emplois aux personnes en
situation de handicap. Quels
sont les contours de ce quota ?
Quels sont les criteres de sa
deétermination ? Cette obliga-
tion concerne-t-elle tous les
secteurs d’activités ? Le décret
devrait répondre a toutes ces
interrogations afin de permettre
aux employeurs de déterminer,
exactement, le contenu de leur
obligation concernant |’em-
bauche des personnes en situa-
tion de handicap.

Article 13.4

Aucun maitre d’apprentissage,
s’il ne vit en famille ou en com-
munauté, ne peut loger en son
domicile personnel ou dans son
atelier des apprentis mineurs.

Article 12.5

Aucun maitre, s’il ne vit en
famille ou en communauté, ne
peut loger en son domicile
personnel ou dans son atelier
comme apprentis des jeunes
filles mineures.

CHAPITRE 3 : APPREN-
TISSAGE ET FORMATION
PROFESSIONNELLE
SECTION I : APPRENTIS-
SAGE

Note : L’ancien Code ne visait
que [’apprentissage au titre de
la formation professionnelle. Le
nouveau texte épouse une
vision plus large, plus adaptée
aux exigences du moment, en
prévoyant d’autres modes d’ac-
quisition  de  compétences
professionnelles pratiques, a
coté de [’apprentissage.

CHAPITRE 2 FORMA-
TION PROFESSIONNELLE

Note : L’article 12.5 de [’an-
cien Code ne visait, dans son
interdiction, que le logement
des « jeunes filles » mineures. A
contrario, il semblait qu’il n’y
avait aucun inconvénient d ce
que le maitre loge en son domi-
cile personnel ou dans son
atelier des jeunes hommes
mineurs lui étant liés par un
contrat d’apprentissage. Ce
nouvel article 13.4 supprime
cette distinction par [’emploi
d’une formule neutre compre-
nant les deux sexes.
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SECTION 2
STAGE-ECOLE

CONTRAT

Article 13.11

Le contrat stage-école est la
convention par laquelle un
¢léve ou un étudiant s’engage,

Pas d’équivalent
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en vue de la validation de son
diplome ou de sa formation
professionnelle, a recevoir au
sein d’une entreprise une
formation pratique.

Cette convention doit étre
constatée par écrit. A défaut,
elle est réputée €tre un contrat
de travail a durée indéterminée.
Toute entreprise a 1’obligation
de recevoir en stage des éleves
ou étudiants en vue de la valida-
tion de leur diplome.

Article 13.12

Le contrat stage-école n’est pas
rémunéré. Toutefois, 1’entre-
prise peut allouer au stagiaire
une indemnité dont elle déter-
mine librement le montant.

Le contrat stage-école prend fin
au terme de la période conven-
tionnelle sans indemnité ni
préavis.

Article 13.13

Les modalités du contrat
stage-école sont déterminées
par voie réglementaire.

Note : Cette section consacre
une des innovations impor-
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tantes du nouveau Code. Elle
fait rentrer la notion de stage
dans la législation sociale. Le
stage dont il est question, ici,
est celui qui est exécuté dans le
cadre de la validation d’un
diplome d’étude, généralement,
universitaire. 1l est différent du
stage classique consistant pour
un diplomé a s’imprégner, de
maniere pratique, de [’environ-
nement de [’entreprise (voir la
section I11).

Le nouveau Code oblige les
entreprises a accueillir les
demandeurs de stage dans le
cadre de leur formation, mais
ne tient pas leur rémunération
pour  obligatoire,  puisque
["article 13.12 énonce claire-
ment que le contrat stage-école
n’est pas réemunéré. 1l appar-
tient aux entreprises de décider
si elles souhaitent ou non
accorder une indemnité dont
elles sont libres de la détermi-
nation du montant. Le décret
devra préciser [’étendue de
["obligation de recevoir les
éleves et étudiants demandeurs
de stages ; ceci permettra aux
entreprises d’étre clairement
situées, par exemple, sur le
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quota de stagiaires qu’elles
doivent recevoir, en fonction de
leurs caractéristiques propres
(taille de [’entreprise par
exemple).

Le législateur impose la forme
écrite pour la conclusion de la
convention stage-école. Il ne
laisse pas de place a la polé-
mique quant au point de savoir
si [écrit est exigé comme
condition de validité ou comme
simple condition de preuve. En
effet, en précisant que le défaut
d’écrit répute la convention a
durée indéterminée, il donne a
voir que l’écrit n’est pas une
condition de validite de la
convention. L’écrit  permet
seulement d’établir [’existence
de la convention.

SECTION 3 : CONTRAT
STAGE DE QUALIFICA-
TION OU D’EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE

Article 13.14

Le contrat stage de qualifica-
tion ou d’expérience profes-
sionnelle est la convention par
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laquelle 1’entreprise s’engage
pour la durée prévue, a donner
au stagiaire une formation
pratique lui permettant d’ac-
quérir une qualification ou une
expérience professionnelle.
Toute entreprise a ’obligation
de recevoir en stage de qualifi-
cation ou d’expérience profes-
sionnelle, des demandeurs
d’emplois en vue d’acquérir
une qualification ou une
premiere expérience profes-
sionnelle.

Le stage de qualification ou
d’expérience professionnelle ne
peut excéder une durée de
douze mois, renouvellement
compris.

Note : A linstar du régime du
stage-école, accueil  des
demandeurs d’emploi désirant
acquérir une qualification ou
une experience professionnelle
est obligatoire pour les entre-
prises. La question de la déter-
mination de la proportion de
stagiaires a accueillir au sein
d’une entreprise se pose ici
aussi. Il est évident qu’une
entreprise ne peut recevoir en
stage tous les demandeurs qui
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la sollicitent. Le décret a inter-
venir précisera certainement ce
point.

En ce qui concerne la durée du
stage, elle ne peut excéder 12
mois. 1l s’agit d’un délai maxi-
mum, puisque les renouvelle-
ments éventuels y sont compris.
1l est heureux que le Code limite
ainsi la durée du stage ; cela
permettra d’éviter les abus et
les  situations inédites de
personnes  indéfiniment  en
stage. Néanmoins, la durée de
12 mois parait excessive,
surtout qu’il n’est pas précisé
que cette durée comprend |’en-
semble des stages effectués par
le méme diplomé dans des
postes identiques dans
plusieurs entreprises. On peut
donc se retrouver dans la situa-
tion malheureuse ot une méme
personne a effectué plusieurs
stages dans des entreprises
différentes et dont [’addition
des périodes passées au sein de
ces entreprises dépassent large-
ment la durée maximale de 12
mois, sans qu’elle ait été occu-
pée plus de 12 mois chez
chacune des entreprises | ’ayant
regu.

Article 13.15

Le contrat de stage de qualifica-
tion ou d’expérience profes-
sionnelle doit étre constaté par
écrit. A défaut, il est réputé étre
un contrat de travail a durée
indéterminée.

Note : L’écrit n’est pas une
condition de validité du contrat
de stage de qualification ou
d’expérience  professionnelle,
puisque son défaut n’entraine
pas la nullité dudit contrat,
mais seulement sa disqualifica-
tion en contrat de travail a
durée indéterminée.

Article 13.16

Le bénéficiaire du stage de
qualification ou d’expérience
professionnelle est soumis au
réglement intérieur de ’entre-
prise.
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Article 13.17

Le bénéficiaire du stage de
qualification ou d’expérience
professionnelle n’est pas un
salarié¢. Toutefois, I’entreprise
est tenue de lui verser une
indemnité forfaitaire.
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Note : Quoique soumis au
reglement intérieur de [’entre-
prise comme le serait un sala-
rié, I’article 13.17 rappelle que
le stagiaire n’a pas le statut de
salarié de [’entreprise. Cela est
justifié puisque [’octroi du
stage n’est pas ['embauche du
Stagiaire. Mais, étant donné
qu’il est appelé a demeurer
dans [’entreprise pour y acqué-
rir la qualification ou [’expé-
rience par [’exécution des
tdches qui lui seront confiées, il
est logique qu’il soit assujetti
au respect du reglement
intérieur. N étant pas salarié, le
Stagiaire ne peut espérer un
salaire ; le Code lui reconnait,
cependant, le droit de bénéfi-
cier d’une indemnité forfai-
taire.Le montant de |’indemnité
peut-il étre inférieur au SMIG ?
Autrement dit, n’y a-t-il pas un
plancher en dessous duquel le
montant forfaitaire de |’'indem-
nité ne peut étre fixé ? Le Code
est silencieux sur ce point. Le
décret d’application devrait
prévoir le reglement de cet
aspect.
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Article 13.18

Tout bénéficiaire d’un contrat
de stage de qualification ou
d’expérience  professionnelle
reconnu apte a tenir un emploi
en rapport avec sa qualification
est, pendant une période de 6
mois, prioritaire en cas d’em-
bauche audit emploi.

Note : Cette disposition recon-
nait un droit de priorité a |’em-
bauche au stagiaire pendant
une période de 6 mois. Mais, le
bénéfice de ce droit n’est pas
automatique. Pour en jouir, le
stagiaire doit avoir montré son
aptitude a tenir un emploi en
lien avec sa qualification.

Article 13.19

Au terme du stage, il est délivré
au stagiaire une attestation indi-
quant la qualification, 1’objet du
stage et sa durée.

Note : La délivrance de I attes-
tation est bénéfique au stagiaire
qui pourra, ainsi, S’en préva-
loir dans la recherche d’un
emploi ou simplement pour
établir qu’il a effectivement
effectué le stage mentionné
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dans son curriculum vitae.

Article 13.20

Les modalités pratiques de mise
en ceuvre du contrat stage de
qualification ou d’expérience
professionnelle sont détermi-
nées par voie réglementaire.
Note : La prise du décret est
nécessaire pour rendre effective
I’application des dispositions
du Code.

exécutant le chantier sont déter-
minés par voie réglementaire.
Note : Le régime de cette inno-
vation sera rendu plus clair a
I’intervention de 1’acte regle-
mentaire qui en déterminera les
modalités pratiques de sa mise
en ceuvre

SECTION 4 :
CHANTIER ECOLE

Article 13.21

Est appelé chantier école toute
action collective qui, a partir
d’une situation de mise au
travail sur une production gran-
deur nature, a pour objectif la
professionnalisation et la quali-
fication dans un métier d’une
personne ou d’un groupe de
personnes.

Article 13.22

Les modalités d’organisation et
de fonctionnement du chantier
¢cole ainsi que le statut des
personnes liées a 1’entreprise

Pas d’équivalent

SECTION S :
FORMATION PROFES-
SIONNELLE CONTINUE

Article 13.23

Le travailleur est en droit de
bénéficier de la formation
professionnelle continue et du
perfectionnement professionnel
que nécessite 1’exercice de son
emploi, dans un but de promo-
tion sociale et d’adaptation a
I’évolution économique et tech-
nologique.

Les conditions de la formation
professionnelle continue sont
déterminées par voie réglemen-
taire.
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Article 13.24

L’employeur est en droit d’exi-
ger du personnel en fonction
qu’il suive les cours de forma-
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tion et de perfectionnement
professionnels que nécessite
I’exercice de son emploi et
I’adaptation a  1’évolution
¢conomique et technologique.
Le cout de cette formation,
qu’elle soit assurée par un orga-
nisme spécialis€ ou par I’em-
ployeur, est a la charge de ce
dernier.

Pendant les périodes de forma-
tion et de perfectionnement
professionnels, le travailleur
percoit son salaire intégral et les
indemnités qui s’y rattachent.
Les différends relatifs a la
promotion professionnelle sont
soumis a la commission de clas-
sement.

Si le cours de formation ou de
perfectionnement comporte un
examen, I’échec du travailleur a
cet examen ne peut étre la cause
d’un licenciement ; le travail-
leur est réintégré dans son
emploi précédent et bénéficie
de tous les avantages qui s’y
rattachent.

Si le stage est concluant, le
travailleur bénéficie des avan-
tages rattachés a I’emploi pour
lequel le stage est effectué.

Si le travailleur quitte un
¢tablissement ou il a déja effec-
tu¢ un stage de formation
professionnelle, il ne peut étre
astreint a un nouveau stage
lorsqu’il est engagé dans un
autre établissement, relevant du
méme secteur d’activité, en vue
d’assumer les mémes fonctions.
L’intéressé sera confirmé dans
son nouvel emploi des qu’il
aura accompli la période d’es-
sai.

Article 13.25

L’employeur peut soumettre le
travailleur a un stage de forma-
tion professionnelle.
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Note : Reprise du principe de
formation du travailleur en vue
de sa promotion et de son adap-
tation a [’évolution économique
et technologique déja fixee par
le décret n° 96-285 du 3 avril
1996 relatif a la formation
professionnelle. La période de
formation  continue et de
perfectionnement est prise en
compte comme temps de travail
effectif et est rémunérée comme
tel (alinéa 3 de l’article 13.24).
Le décret du 3 avril 1996 était
muet sur la question. C’est la
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Convention collective qui avait
retenue cette solution (article
43, 2e de la Convention collec-
tive). En s appropriant [’énon-
cée de la Convention collective,
le Code du travail donne
davantage d’envergure a cette
solution favorable au travail-
leur.

L’alinéa 5 de [’article 13.24
emprunte aussi a la Convention
collective la solution selon
laquelle [’employeur ne peut se
fonder sur ’échec du travail-
leur a [’examen que comportait
le cours de formation ou de
perfectionnement  profession-
nel, pour licencier ce dernier:
En clair, I’échec a [’examen
n’est pas un motif légitime de
licenciement du travailleur qui
v a été soumis a l’occasion de
sa formation ou de son perfec-
tionnement.

titre personnel. Il peut aussi
prendre ce congé en vue de
préparer un examen sanctionné
par un diplome ou un titre. 1l
bénéficie du congé de forma-
tion s’il justifie d 'une ancienne-
té d’au moins 36 mois au sein
de l’entreprise ou d’un retour
de congé de formation d’au
moins 36 mois.

SECTION 6 :
CONGE DE FORMATION
Note : Le nouveau Code

consacre une periode de congé
destinée a la formation du
travailleur, a son initiative et a

Pas d’équivalent

SECTION 7 : CONGE DE
FORMATION SYNDICALE

Article 13.32

Le congé de formation syndi-
cale est une période au cours de
laquelle les représentants des
travailleurs participent a une
formation syndicale.

La durée de ce congé, qui ne
peut excéder trois semaines
dans I’année, est fixée d’accord
parties entre les syndicats des
travailleurs et ’employeur. Il ne
vient pas en déduction de la
durée normale du congé payé.
Les parties contractantes s’em-
ploieront a ce que ces absences
n’apportent pas de géne a la
marche normale du travail.

Le temps non travaillé est
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rémunéré par 1’employeur
comme temps de travail effectif
; 11 n’est pas récupérable et est
considéré comme temps de
service pour la détermination
des droits du travailleur au
congg payeé.

Note : Reconnaissance aux
représentants des travailleurs
de la nécessité d’une formation
syndicale. Ce faisant, une
période de congé de 3 semaines
maximum au cours de [’année
leur est accordée pour prendre
part a cette formation. Ce
congé de formation syndicale,
consideré comme temps de
travail effectif, n’affecte pas la
durée normale du congé paye.

personne morale, moyennant
rémunération.

Note : L’ancien Code ne
définissait pas le contrat de
travail. C’est chose faite avec
cette disposition du nouveau
Code. Les trois éléments carac-
teristiques du  contrat de
travail, a savoir la prestation de
travail ou de service, la rému-
nération et le lien de subordina-
tion sont mis en relief dans la
définition. On peut la conside-
rer comme satisfaisante.

CHAPITRE 4 :
CONCLUSION DU
CONTRAT DE TRAVAIL

Article 14.1

Le contrat de travail est un
accord de volontés par lequel
une personne physique s’en-
gage a mettre son activité
professionnelle sous la direc-
tion et l’autorit¢ d’une autre
personne physique ou d’une

CHAPITRE 3 :
CONCLUSION DU
CONTRAT DE TRAVAIL

Pas d’équivalent
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CHAPITRE S :
CONTRAT A DUREE
DETERMINEE

Article 15.1

Le contrat de travail a durée
déterminée est un contrat qui
prend fin a I’arrivée d’un terme
fixé par les parties au moment
de sa conclusion. L’effectif des
travailleurs sous contrat a durée
déterminée occupant un emploi
permanent, ne doit pas dépasser
le tiers de Deffectif total de
I’entreprise.

CHAPITRE 4 :
CONTRATS A DpREE
DETERMINEE

Article 14.1

Le contrat de travail a durée
déterminée est un contrat qui
prend fin a I’arrivée d’un terme
fixé par les parties au moment
de sa conclusion.
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Note : Le nouveau Code
restreint la possibilité pour
l’employeur de disposer de
salariés lies par un contrat de
travail a durée déterminée. Il
ne peut ainsi tenir dans son
effectif, plus du tiers de ses
travailleurs dans les liens d’un
contrat de travail a durée déter-
minée quand ceux-ci occupent
un emploi permanent. En dispo-
sant ainsi, le législateur révele
sa volonté de lutter contre la
preécarité de l’emploi en limi-
tant le nombre des contrats
considérés comme précaires
comme c’est le cas du contrat
de travail a durée déterminée.

Article 15.5

Dans une entreprise ou il a été
réalis¢ un licenciement pour
motif économique, I’employeur
ne peut pourvoir les postes
concernés au moyen de contrats
a durée déterminée, sauf si la
durée de ces contrats, non
susceptibles de renouvellement,
n’excede pas trois mois.

Note :Le fait que [’employeur
puisse pourvoir les postes par
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des contrats a durée déterminée
méme limitée a 3 mois intrigue.
N’y a-t-il pas une contradiction
avec l’alinéa 2 de I’article 18.9
qui reconnait le bénéfice d 'une
priorité d’embauche de 2 ans
au travailleur licencié par suite
d 'un motif économique ?

Article 15.6

Le contrat de travail a durée
déterminée a terme imprécis,
quel que soit son motif, ne peut
avoir pour objet ni pour effet de
pourvoir  durablement  un
emploi li¢ a Pactivité normale
et permanente de I’entreprise.
Il ne peut étre conclu que pour
I’exécution d’une tache précise
et temporaire et seulement dans
les cas ci-apres :

- remplacement d’un travailleur
en cas d’absence, de suspension
de son contrat de travail ou
d’attente d’entrée en service
d’un travailleur recruté par
contrat a durée indéterminée ;

- surcroit occasionnel de travail
ou activité inhabituelle de 1’en-
treprise ;

- emplois a caractere saisonnier ;
- emplois dans certains secteurs
d’activités définis par décret ou

Article 14.6

Les contrats a durée déterminée
peuvent comporter un terme
imprécis lorsqu’ils sont conclus
pour assurer le remplacement
d’un travailleur temporaire-
ment absent, pour la durée
d’une saison, pour un surcroit
occasionnel de travail ou pour
une activit¢ inhabituelle de
I’entreprise.

Le terme est alors constitué par
le retour du salarié remplacé ou
la rupture de son contrat de
travail, la fin de la saison, ou la
fin du surcroit occasionnel de
travail ou I’activité inhabituelle
de I’entreprise.

Au moment de I’engagement,
I’employeur doit communiquer
au travailleur les ¢léments
éventuellement  susceptibles
d’éclairer ce dernier sur la
durée approximative du contrat.
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par voie conventionnelle et
pour lesquels il est d’usage
constant de ne pas recourir au
contrat a durée indéterminée ;

- durée d’un chantier ou d’un
projet.

Le terme est alors constitué par
le retour du salarié remplacé ou
la rupture de son contrat de
travail, la fin de la saison, du
chantier ou du projet ou la fin
du surcroit occasionnel de
travail ou de I’activité inhabi-
tuelle de I’entreprise.

Au moment de I’engagement,
I’employeur doit communiquer
au travailleur les ¢léments
éventuellement  susceptibles
d’éclairer ce dernier sur la
durée approximative du contrat.

Note : Le contrat de travail a
durée déterminée a terme
imprécis  est un  rapport
contractuel exceptionnel et est
limité par la durée de |’événe-
ment qui justifie sa conclusion ;
c’est pourquoi, il ne peut étre
etabli pour occuper le travail-
leur durablement dans un
emploi se rattachant a ’activité
normale et permanente de [’en-
treprise.
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Cette nouvelle rédaction ajoute
de  nouveaux  événements
susceptibles de justifier la
conclusion d’un contrat de
travail a durée déterminée a
terme imprécis. C’est le cas du
travail a accomplir durant un
chantier ou un projet.

Article 15.8

Lorsqu’un contrat a durée
déterminée prend fin sans que
ne soit conclu un contrat a
durée indéterminée entre les
parties, le travailleur a droit a
une indemnité de fin de contrat
comme complément de salaire.
Le taux applicable pour Ia
détermination de I’indemnité de
fin de contrat est de 3%. Il s’ap-
plique sur la somme des salaires
bruts pergus par le travailleur
pendant la durée de son contrat
de travail.

L’indemnité dont le taux est
assis sur la rémunération totale
brute due au travailleur pendant
la durée du contrat, est payée a
celui-ci lors du reglement du
dernier salaire.

L’indemnité de fin de contrat
n’est pas due :

- lorsque le salari¢ refuse la
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conclusion d’un contrat a durée
indéterminée pour le méme
emploi ou pour un emploi simi-
laire comportant une rémunéra-
tion au moins équivalente ;

- lorsqu’une rupture anticipée
du contrat est le fait du salarié
ou lorsqu’elle est consécutive a
une faute lourde du travailleur.

Note : Le nouveau Code attri-
bue une indemnité de fin de
contrat octroyé au travailleur
lorsque son contrat de travail a
durée déterminée n’aboutit pas
a la conclusion d’un contrat de
travail a durée indéterminée.
C’est une indemnité destinée a
lutter contre la précarité de
[’emploi ; c’est pourquoi elle
pourrait étre qualifiée d’'indem-
nité de precarité. Le montant de
cette indemnité correspond a
3% du salaire total brute pergu
par le travailleur pendant la
durée de son contrat. Logique-
ment, cette indemnité échappe
au travailleur lorsque la
non-conclusion du contrat de
travail a durée indéterminée est
de son fait, soit par son refus
d’y accéder alors qu’il s ’agit du
méme emploi ou d’un emploi

similaire comportant une rému-
nération égale, soit en cas de
faute lourde de sa part ayant
entrainé la rupture anticipée du
contrat a durée déterminée.
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CHAPITRE 6 : EXECU-

TION ET SUSPENSION

DU CONTRAT DE TRA-
VAIL

SECTION 2 : SUSPEN-
SION DU CONTRAT DE
TRAVAIL

Article 16.7
Le contrat de travail est suspen-
du, notamment :

a) en cas de fermeture
de I’établissement par suite du
départ de I’employeur sous les
drapeaux ou pour une période
obligatoire d’instruction mili-
taire ;

b) pendant la durée du
service militaire du travailleur
et pendant les périodes obliga-
toires d’instruction militaire
auxquelles il est astreint ;

¢) pendant la durée de
I’absence du travailleur, en cas

CHAPITRE 5 : EXECU-

TION ET SUSPENSION

DU CONTRAT DE TRA-
VAIL

Pas de sections

Article 15.8

Le contrat de travail est suspen-
du, notamment :

a) en cas de fermeture de 1’¢éta-
blissement par suite du départ
de [DI’employeur sous les
drapeaux ou pour une période
obligatoire d’instruction mili-
taire

b) pendant la durée du
service militaire du travailleur
et pendant les périodes obliga-
toires d’instruction militaire
auxquelles il est astreint ;

c) pendant la durée de
I’absence du travailleur, en cas
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de maladie diment constatée
par un médecin agréé dans des
conditions  déterminées par
décret, durée limitée a six mois
; en cas de maladie de longue
durée, le délai est porté a douze
mois. Ce délai peut étre prorogé
jusqu’au  remplacement du
travailleur. La liste des mala-
dies de longue durée est déter-
minée par voie réglementaire ;

d) pendant la période
d’indisponibilit¢ du travailleur
résultant d’un accident du
travail ou de maladie profes-
sionnelle jusqu’a consolidation
des 1ésions ou guérison ;

e) pendant la période de
garde a vue et de détention
préventive du travailleur moti-
vée par des raisons étrangeres
au service et lorsqu’elle est
connue de I’employeur, dans la
limite de six mois ;

f) pendant les permis-
sions exceptionnelles pouvant
étre accordées par I’employeur
au travailleur a 1’occasion
d’événements familiaux
touchant directement son foyer ;

g) pendant les périodes
de chomage technique prévues
a larticle 16.11 ci-dessous.

de maladie diment constatée
par un médecin agréé dans des
conditions  déterminées par
décret, durée limitée a six mois
; ce délai peut étre prorogé
jusqu’au  remplacement du
travailleur ;

d) pendant la période de
détention préventive du travail-
leur motivée par des raisons
étrangéres au  service et
lorsqu’elle est connue de 1I’em-
ployeur, dans la limite de six
mois ;

e) pendant les permissions
exceptionnelles pouvant étre
accordées par I’employeur au
travailleur a I’occasion d’évé-
nements familiaux touchant
directement son foyer ;

f) pendant les périodes de
chomage technique prévues a
I’article 15.11 ci-dessous.
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Note : Cette disposition fait
apparaitre 3 différences par
rapport a [’article 15.8 ancien
qui en est |’équivalent.

La premiere différence se
rapporte a l’absence du travail-
leur en cas de maladie non-pro-
fessionnelle prévue par le point
¢) de l'article. Ce point, apres
avoir repris le principe de la
suspension du contrat pour une
durée de 6 mois, prévoit, pour
le cas ou la maladie serait de
longue durée, de porter le délai
a 12 mois. L’article 15.8 ancien
n’envisageait pas une telle
prolongation ; ['article 28 de la
Convention  collective  qui
[’avait prévue, non seulement
n’avait pas visé une durée plus
longue, mais surtout faisait
dépendre la durée par [’ancien-
neté du travailleur malade.
Ainsi, suivant la disposition
conventionnelle, en cas de
maladie de longue durée, le
délai est porté a 8 mois lorsque
le travailleur totalise 5 a 20 ans
de service et 10 mois au-dela.
Le nouveau texte est plus
protecteur  des  travailleur
puisqu’il porte le délai a 12
mois comme déja indiqué. En
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tout état de cause, un décret est
annoncé pour déterminer la
liste des maladies dite « de
longue durée ».

La deuxieme différence vient de
la reprise par ['article 16.7 de
la solution de [’article 31 de la
Convention collective. En effet,
le point d) ne figurait pas dans
["ancien article 15.7.

La derniere différence se trouve
dans la prise en compte de la
garde a vue comme cause de
suspension du contrat de
travail, au méme titre que la
détention préventive déja rete-
nue par [’ancien Code. C’est le
point e) qui porte cette innova-
tion.

public ;

- le congé de formation ;
- ¢lever son enfant.

La période de mise en disponi-
bilit¢ n’entre pas en ligne de
compte pour le calcul de 1’an-
cienneté et du congé.

Article 16.8

Le contrat de travail est égale-
ment suspendu pendant la
période de mise en disponibilité
sans salaire, obtenue par le
travailleur a sa demande, pour
remplir des obligations d’ordre
personnel, notamment pour :

- I’allaitement a [’issue
d’un congé de maternité ;

- ’assistance a un enfant
physiquement diminu¢ ;

- I’exercice d’un mandat

Pas d’équivalent
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Note : La mise en disponibilité
n’était pas prévue par l’ancien
Code comme un cas de suspen-
sion du contrat de travail. C’est
la Convention collective qui
[’avait prévue en son article 27.
Cette disposition convention-
nelle vise, de fa¢on limitative,
les événements pouvant donner
lieu a cette absence exception-
nelle : allaitement a [’issue
d’un congé de maternité, assis-
tance a un enfant physiquement
diminué, exercice d’un mandat
parlementaire, exercice d’un
mandat syndical. En dehors de
ces cas, la Convention collec-
tive ne semblait pas autoriser la
mise en disponibilité d’un
travailleur. En s ’appropriant ce
mécanisme conventionnel de
suspension du contrat de
travail, le nouveau Code du
travail apporte 2 aménage-
ments. Le premier a consisté a
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présenter la liste des cas de
mise en disponibilité qu’il
prévoit  comme indicative.
L’emploi de I’adverbe « notam-
ment » précédant |’énuméra-
tion en témoigne. Le second
aménagement, qui, au fond, n’a
pas beaucoup d’importance en
raison du  caractére  non
exhaustif des événements cités,
est le retrait et l’ajout de cas
particuliers. En effet, |’exercice
d’un mandat syndical perma-
nent n’a pas été maintenu sur la
liste proposée par le nouveau
Code, lequel a, par ailleurs,
ajouté deux cas non visés par la
Convention collective, a savoir
. le congé de formation, et le
fait  d’élever son  enfant.
D autres événements, y compris
[’exercice d’'un mandat syndi-
cal permanent non retenu
formellement par le nouveau
Code, pourront donner lieu a la
suspension du contrat de
travail par mise en disponibili-
té.

En outre, I’on doit noter que,
contrairement a la Convention
collective qui stipulait que la
durée de la mise en disponibili-
té ne peut excéder, sauf accord

écrit  de [’employeur, une
periode de 5 ans renouvelable
une fois, le nouveau Code, dans
sa rédaction, reste muet sur la
question.

Article 16.11

Lorsqu’en raison de difficultés
économiques graves, ou d’éveé-
nements imprévus relevant de
la force majeure, le fonctionne-
ment de ’entreprise est rendu
économiquement ou matérielle-
ment impossible, ou particulie-
rement difficile, I’employeur
peut décider de la suspension de
tout ou partie de son activité.
La décision indique la durée de
la mise en chomage technique
ainsi que les compensations
salariales éventuellement
proposées aux salariés.

La mise en chdmage technique
prononcée pour une durée
déterminée peut Etre renouve-
1¢e.

En tout état de cause, la mise en
chomage technique ne peut étre
imposée au salarié, en une ou
plusieurs fois, pendant plus de
deux mois au cours d’une
méme période de douze mois.
Passé le délai de deux mois, le
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Article 15.11

Lorsqu’en raison de difficultés
¢conomiques graves, ou d’éveé-
nements imprévus relevant de
la force majeure, le fonctionne-
ment de I’entreprise est rendu
¢conomiquement ou matérielle-
ment impossible, ou particuli¢-
rement difficile, I’employeur
peut décider de la suspension de
tout ou partie de son activité.
La décision indique la durée de
la mise en chdomage technique
ainsi que les compensations
salariales éventuellement
proposées aux salariés.

La mise en chdmage technique
prononcée pour une durée
déterminée peut Etre renouve-
1¢e.

En tout état de cause, la mise en
chomage technique ne peut étre
imposée au salarié, en une ou
plusieurs fois, pendant plus de
deux mois au cours d’une
méme période de douze mois.
Passé le délai de deux mois, le

LES GRANDES INNOVATIONS DU NOUVEAU CODE DU TRAVAIL EN COTE D’IVOIRE 2015 ERY




salari¢ a la faculté de se consi-
dérer comme licencié. Avant ce
délai, il conserve le droit de
démissionner.

Toutefois, les parties peuvent
convenir d’une prorogation du
délai de deux mois pour une
période supplémentaire n’excé-
dant pas quatre mois. Dans ce
cas, I’employeur a I’obligation
de verser au salarié¢ au moins le
tiers du salaire brut.

Apres ces deux mois, le refus
du salari¢ d’accepter une
nouvelle période de renouvelle-
ment du chomage technique
équivaut a un licenciement
l1égitime, sauf pour le travailleur
a rapporter la preuve d’une
intention de nuire susceptible
d’ouvrir droit a réparation.

En cas de licenciement de plus
d’un travailleur consécutif au
refus de renouvellement de leur
mise en chomage technique,
I’employeur est tenu de suivre
la procédure de licenciement
collectif pour motif écono-
mique prévue aux articles 18.10
et suivants.

L’inspecteur du travail et des
lois sociales est informé sans
délai de toute décision de mise

salarié a la faculté de se consi-
dérer comme licencié. Avant ce
délai, il conserve le droit de
démissionner.

L’inspecteur du travail et des
lois sociales est informé sans
délai de toute décision de mise
en chomage technique ou de
son renouvellement.

en chomage technique ou de
son renouvellement.

Note : Dans [’ancien texte, le
chomage technique ne pouvait,
sur une periode de 12 mois, étre
imposé au travailleur au-dela
de 2 mois, renouvellement com-
pris. Apres cette periode, le
travailleur avait la possibilité
de conclure a son licenciement.
De plus, [’employeur n’était
pas tenu de maintenir une
réemunération durant tout le
temps que pouvait durer le

chomage technique. Le
nouveau Code apporte
quelques aménagements sur ces
points.

D’abord, [’alinéa 5 de [’article
16.11 introduit la possibilite
d’une prolongation du délai
initial de 2 mois. Cette période
supplémentaire ne peut excéder
quatre mois. Si, en ce qui
concerne la période initiale de
2 mois maximum, le chomage
technique s’impose au salarié,
il n’en va pas de méme pour la
période  supplémentaire  de
quatre mois. En effet, [’alinéa 5
fait apparaitre clairement que
la prorogation n’est pas un acte
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unilatéral de [’employeur ; il
doit obtenir I’accord du salarié.
En utilisant la formule « les
parties peuvent convenir
I’interprétation doit étre en ce
sens.

Lorsque la prorogation est
convenue, [’employeur est tenu,
pour cette nouvelle période, de
rémunérer le travailleur a
hauteur du tiers au moins de
son salaire brut.

Ensuite, I’alinéa 6 de [’article
16.11 assimile le refus de la
prorogation au-dela des 2 mois
a un licenciement légitime. Le
licenciement tire sa légitimité
de la cause justifiant le
chomage technique (difficulté
économique notamment). Le
travailleur peut, toutefois, obte-
nir réparation s’il parvient a
établir que [’employeur était
animé d’une intention de nuire.
Enfin, ['alinéa 7 prescrit a
[’employeur de se soumettre a
la procédure de licenciement
collectif pour motif économique
en cas de licenciement de plus
d’un travailleur faisant suite au
refus de prolongation, apres les
2 mois initiaux, de la mise en
chomage technique.

CHAPITRE 7 : PROCE-
DURE DE SANCTION
DISCIPLINAIRE

Note : Ce chapitre est nouveau.
L’ancien Code du travail ne
réglementait pas la procédure
de sanction disciplinaire. La
Convention collective avait, en
revanche, donné quelques
¢léments de procédure par le
biais conjugué de ses articles 22
et 33.

Article 17.2

Constitue une sanction discipli-
naire toute mesure autre que des
observations verbales, prise
dans le cadre disciplinaire par
I’employeur, a la suite d’un
agissement du salari¢ jugé
fautif, que cette mesure soit de
nature a affecter immédiate-
ment ou non la présence, la
fonction ou la carriére du sala-
rié¢ dans I’entreprise.
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Note : On trouve la une défini-
tion de la sanction disciplinaire
que [’ancien Code n’avait pas
tentée. L’infliction d’une sanc-
tion au travailleur correspond
au pouvoir disciplinaire de

Pas d’équivalent
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[’employeur, lequel est le corol-
laire de son pouvoir de direc-
tion et de son pouvoir régle-
mentaire. Ainsi, tout travailleur
est tenu de se conformer aux
instructions, directives données
par ’employeur, de respecter,
outre ses engagements contrac-
tuels, le reglement intérieur de
[’entreprise. Tout manquement
du travailleur a ses obligations
vis-a-vis de [’employeur consti-
tue une faute disciplinaire
susceptible d’appeler une sanc-
tion de la part de ce dernier.

Article 17.3

Les sanctions disciplinaires
sont :

- I’avertissement écrit ;

- la mise a pied temporaire sans
salaire, d’une durée de 1 a 3
jours ;

- la mise a pied temporaire sans
salaire, d’une durée de 4 a 8
jours ;

- le licenciement.

Note : /] s’agit la d’une reprise
des sanctions telles que prévues
par article 22 de la Conven-
tion collective. Méme si le Code
ne [’exprime pas formellement,
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on s’apergoit que ces sanctions
sont présentées dans [’ordre
allant de la moins sévere a la
plus sévere, le licenciement
étant la sanction disciplinaire
la plus grave pour le travailleur
puisqu’il force le a quitter [’en-
treprise.

Article 17.4

Le motif du licenciement peut
tenir a la personne du salarié,
qu’il s’agisse de son état de
santé, de son aptitude a tenir
I’emploi, de son insuffisance
professionnelle ou de sa
conduite fautive. Le licencie-
ment est alors qualifié de licen-
ciement pour motif personnel.
L’employeur qui licencie pour
motif personnel doit notifier sa
décision par écrit au salarié. La
lettre de licenciement comporte
nécessairement :

- ’indication du ou des motifs
de la rupture ;

- le nom ou la raison sociale de
I’employeur ;

- le numéro d’immatriculation a
I’institution de Prévoyance
sociale et 1’adresse de 1’em-
ployeur ;

- les noms, prénoms, numéro
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d’affiliation a I’Institution de
prévoyance sociale, date d’em-
bauche et qualification profes-
sionnelle du salarié licencié ;

- la date de prise d’effet de la
rupture.

Dans le méme temps ou il noti-
fie le licenciement au salarié,
I’employeur informe 1’inspec-
teur du travail et des lois
sociales du ressort. Cette infor-
mation écrite comporte les
mémes indications que celles
contenues dans la lettre de
licenciement.

Note : Cette disposition
nouvelle présente |’avantage de
déterminer  clairement les
éléements  nécessaires  qui
doivent figurer dans la lettre de
licenciement pour motif indivi-
duel. En fait, ces mentions sont
de nature a renforcer la protec-
tion des travailleurs en rendant
difficile leur licenciement. En
effet, la mention des numéros de
CNPS (celui de I’employeur et
celui du travailleur) donne a
penser qu’a défaut, le licencie-
ment ne pourra s effectuer (en
tout cas dans la forme prévue
par cette disposition). En
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dehors de la question du licen-
ciement, la disposition protége
les travailleurs en renfor¢ant
["obligation pour [’employeur
de s’ affilier a la CNPS et d’ef-
fectuer la déclaration du
travailleur aupres de cette
structure.

Article 17.5

Préalablement a toute sanction,
le travailleur doit pouvoir s’ex-
pliquer, dans un délai de 72
heures a compter de la récep-
tion de la demande d’explica-
tion, soit par écrit, soit verbale-
ment.

Dans ce dernier cas, s’il le
désire, il peut se faire assister
d’un a trois délégués du person-
nel.

Les explications verbales four-
nies sont transcrites par I’em-
ployeur, en présence des délé-
gués du personnel qui ont assis-
té a I’audition du travailleur.
Ses explications sont lues,
signées par lui et contresignées
par l’employeur et les
personnes ayant assisté les
parties.

En cas de sanction décidée par
I’employeur, celle-ci doit étre
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notifiée au travailleur concerné
dans un délai de quinze jours
ouvrables courant a partir de la
date de réception des explica-
tions écrites, sauf cas de licen-
ciement des travailleurs proté-
ges.

Une copie de cette décision de
sanction, accompagnée de la
demande d’explication ainsi
que des explications écrites du
travailleur, doit étre adressé a
I’inspecteur du travail et des
lois sociales du ressort et au
délégué du personnel.

Aucune sanction antérieure de
plus de six mois a I’engagement
de poursuites disciplinaires ne
peut étre invoquée a 1’appui
d’une nouvelle sanction.

Pass¢ un délai de trois mois
depuis la connaissance par
I’employeur de son existence,
aucun fait reproché au travail-
leur ne peut faire 1’objet de
sanction disciplinaire.

Note : Fixation d’un délai légal
de 72 heures pour entendre le
travailleur a partir de la récep-
tion par lui de la demande d’ex-
plication.
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CHAPITRE 8 :
RUPTURE DU CONTRAT
DE TRAVAIL

Article 18.3

Le contrat de travail a durée
indéterminée peut toujours
cesser par la volonté du salarié.
Il peut cesser par la volonté de
I’employeur qui dispose d’un
motif légitime.

Si a ’expiration du délaiprévu a
I’article 16.7 ¢, le travailleur
dont le contrat de travail a été
suspendu pour cause de mala-
die de longue durée, se trouve
dans I’incapacité de reprendre
son emploi initial, I’employeur
peut mettre un terme a son
contrat par €crit.

Le licenciement intervenant
dans  ces  conditionsn’est
légitime que dans les cas
suivants :

- impossibilité d’aménagement
raisonnabledu poste de travail
et de reclassement du travail-
leur ;

- refus par le travailleur de la
proposition  de reclassement
qui lui est faite ;

- inaptitude a tout emploi

CHAPITRE 6 :
RUPTURE DU CONTRAT
DE TRAVAIL

Article 16.3

Le contrat de travail a durée
indéterminée  peut toujours
cesser par la volonté du salarié.
Il peut cesser par la volonté de
I’employeur qui dispose d’un
motif légitime.
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constatée  par un médecin
du travail.

Dans ces cas, le travailleur
percoit D’intégralité de ses
droits de rupture de son contrat
de travail.

Le contrat de travail a durée
indéterminée est ¢également
rompu lorsque le salarié rem-
plit les conditions de départ a
la retraite.

Lalimite d’aged’admission a la
retraite est fixée par le Code de
prévoyance sociale.

Note : Solution formelle
concernant le sort du travail-
leur victime d’une maladie
non-professionnelle de longue
durée apres la période de
suspension de son contrat de
travail (12 mois) : faculté pour
l’employeur de reésilier le
contrat (par écrit). Toutefois, le
législateur encadre cette facul-
té ; ainsi le licenciement ne sera
légitime que s’il est justifié par
["un des trois cas limitativement
enumérés.La perception par le
salarié de la totalité de ses
droits de rupture est également

affirmee.
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Article 18.5

Si a I’expiration du délai prévu
a Darticle 16.7 ¢) du présent
Code, le travailleur dont le
contrat de travail a été suspendu
pour cause de maladie, se
trouve dans l'incapacité de
reprendre  son travail,l’em-
ployeur peut le remplacer défi-
nitivement aprés  lui avoir
signifi¢ par tout moyen lais-
sant trace écrite qu'il prend
acte de la rupture du contrat de
travail.

A cette occasion, il doit lui
verser le montant des indem-
nités compensatrices de préa-
vis, de congés et I’'indemnité de
licenciement auxquelles le
travailleur pourrait avoir droit
du fait de cette rupture.

Il doit tenir a sa disposition un
certificat de travail accompagné
d'un relevé nominatif de salaire
de l'institution de prévoyance
sociale a laquelle le travailleur
est affilié.

Le travailleur remplacé dans les
conditions indiquées au premier
alinéa du présent article, qui
produit un certificat médical de
guérison ou de consolidation et
d’aptitude au poste, conserve

Pas d’équivalent
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pendant un délai d’un an, un
droit de priorit¢ de réembau-
chage. Ce délai est renouve-
lable une seule fois.

Note : Octroi au travailleur
victime d 'une maladie non-pro-
fessionnelle et remplacé défini-
tivement, parce que n’étant pas
en mesure de reprendre son
poste, d’une priorité de réem-
bauchage d’une durée d’un an.
Une condition, cependant, pour
bénéficier de cette priorité :
produire un certificat médical
établissant la guérison ou la
consolidation et [’aptitude au
poste.

Le texte précise que le délai
d’un an est renouvelable une
seule fois. Est-ce un renouvelle-
ment automatique ? Est-ce une
faculté laissée a I’employeur ?
Autrement dit, est-ce un droit
que le travailleur peut opposer
a l’employeur ? Il y a lieu de
croire que ce renouvellement
n’est pas automatique. En effet,
si tant est que le législateur
avait voulu le contraire, il n’au-
rait pas eu besoin d’évoquer le
renouvellement ; il lui aurait
suffi de prescrire directement
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que le travailleur bénéficie
d’une priorité d’embauche de 2
ans. De la, il convient de retenir
le renouvellement comme une
faculté. Seule est impérative la
limitation du nombre de renou-
vellement.

Article 18.6

Pendant la durée du délai de
préavis, D’employeur et le
travailleur sont tenus au respect
de toutes les obligations
réciproques qui leur incombent.
En vue de la recherche d’un
autre emploi, le travailleur
bénéficie, pendant la durée du
préavis, de deux jours de liberté
par semaine, globalement payés
a plein salaire.

La répartition de ces jours de
liberté dans le cadre du fonc-
tionnement de 1’établissement
est fixée d’un commun accord
ou, a défaut, alternativement un
jour au gré de I’employeur, un
jour au gré du travailleur.

La partie a 1’égard de laquelle
ces obligations ne sont pas
respectées ne peut se voir impo-
ser aucun délai de préavis, sans
préjudice des dommages-inté-
réts qu’elle peut demander.

Article 16.5

Pendant la durée du délai de
préavis, I’employeur et le
travailleur sont tenus au respect
de toutes les obligations
réciproques qui leur incombent.
En vue de la recherche d’un
autre emploi, le travailleur
bénéficie, pendant la durée du
préavis, d’un jour de liberté par
semaine, pris, a son choix,
globalement ou heure par
heure, payés a plein salaire.

La partie a 1’égard de laquelle
ces obligations ne sont pas
respectées ne peut se voir impo-
ser aucun délai de préavis, sans
préjudice des dommages-inté-
réts qu’elle peut demander.
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Note : Contrairement a [’ancien
Code qui accordait un jour de
liberté par semaine au travail-
leur en vue de la recherche d’'un
emploi, le nouveau texte lui
accorde  deux  jours par
semaine.

Article 18.8

Peuvent étre considérés notam-
ment comme fautes lourdes,
sous réserve de I’appréciation
de la juridiction compétente, les
faits ou comportements d’un
travailleur ayant un lien avec
ses fonctions et rendant intolé-
rable le maintien des relations
de travail.

Note : La faute lourde est le
manquement le plus grave du
travailleur a ses obligations.
Elle n’avait pas fait ’'objet de
tentative de définition par |’an-
cien Code. L’article 18.8 du
nouveau Code, sans vraiment la
définir, a tenté de [’approcher
en faisant de deux conditions
les éléments constitutifs : le lien
du fait ou du comportement
avec les fonctions et l'impossi-
bilité de maintenir les relations
de travail. Cet  essai

Pas d’équivalent

d’appréhension de la faute
lourde n’apporte n’est innovant
que dans la forme, par [’énoncé
expres de criteres. En réalite, il
ne change rien a la situation
antérieure puisque 1’élément
fondamental qui donne a la
faute sa gravité, a savoir le
caractere intolérable du main-
tien du rapport, reste subjectif
et soumis a [’appréciation du
juge. Au fond, donc, la situation
est la méme : un employeur
estime que la conduite d’un
travailleur est si grave qu’elle
rend intolérable la poursuite de
la relation de travail ; le
travailleur conteste, et le juge
est appelé a appreécier la gravi-
té du comportement. L’alinéa 2
de ['article 16.6 de [’ancien
Code invitait déja a une telle
appréciation par le juge.

Article 18.9

Constitue un licenciement pour
motif économique, le licencie-
ment opéré par un employeur
en raison d’une suppression ou
transformation d’emploi,
consécutives notamment a des
mutations technologiques, a
une restructuration ou a des

Pas d’équivalent
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difficultés économiques de
nature a compromettre 1’équi-
libre financier de I’entreprise.
Le travailleur congédié par
suite de licenciement pour
motif économique bénéficie
pendant deux ans d’une priorité
d’embauche dans la méme caté-
gorie d’emploi.

Le travailleur bénéficiant d’une
priorité¢ d’embauche est tenu de
communiquer a son employeur
tout changement d’adresse
survenu apres son départ de
I’établissement.

L’employeur est alors tenu, en
cas de vacance d’emploi, d’avi-
ser le travailleur intéressé par
tout moyen laissant trace écrite.

contrat a été rompu pour motif
économique.

Note : Si ['alinéa 1 de cet
article figurait déja dans [’an-
cien Code a l’alinéa 2 de
[article 16.7, les trois derniers
alinéas, en revanche, y étaient
absents. lIls étaient contenus
dans les dispositions de
l’article 13 de la Convention
collective. Il s’agit la d’une
reprise de dispositions conven-
tionnelles qui accordaient une
priorité d’embauche de deux
ans aux travailleurs dont le

Article 18.10

Le chef d’entreprise qui envi-
sage d’effectuer un licencie-
ment pour motif économique de
plus d’un travailleur, organise,
avant D’application de sa déci-
sion, une réunion d’information
et d’explication avec les délé-
gués du personnel qui peuvent
se faire assister de représentants
de leurs syndicats de base, fédé-
ration ou centrale syndicale.
Cette réunion a lieu sous la
présidence de l'inspecteur du
travail et des lois sociales a
l'inspection du travail du ressort
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Note : Le nouveau Code fait de
I’inspecteur du travail et des
lois sociales le président de la
réunion d’information et d’ex-
plication préalable au licencie-
ment pour motif économique,
réunion qui doit se tenir a l’ins-
pection du travail du ressort.
L’ancien Code ne lui recon-
naissait pas la qualité de
preésident de séance, mais plutot
de simple invité a la réunion.
En dehors du renforcement du

Article 16.7 alinéa 1

Le chef d’entreprise qui envi-
sage d’effectuer un licencie-
ment pour motif économique de
plus d’un travailleur doit orga-
niser, avant 1’application de sa
décision, une réunion d’infor-
mation et d’explication avec les
délégués du personnel qui
peuvent se faire assister de
représentants de leurs syndi-
cats. L’inspecteur du travail et
des lois sociales du ressort
participe a cette réunion.
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role prépondérant de [’inspec-
teur du travail, cette innovation
n’apporte pas de bouleverse-
ment de fond. 1l faut, en outre,
noter que, désormais, la
réunion se tient a l’inspection
du travail.

nouveau texte préecise qu'il
s agit de jours « ouvrables ».

Article 18.11

Le chef d’entreprise adresse au
conseil national du dialogue
social, pour avis et proposi-
tions, aux délégués du person-
nel et a I’inspecteur du travail et
des lois sociales du ressort,
quinze jours ouvrables au
moins avant la réunion prévue a
I’article précédent, un dossier
précisant les causes du licencie-
ment projeté, les criteres
retenus par 1’entreprise, la liste
du personnel concerné et la date
du licenciement ainsi que tout
document nécessaire a 1’appré-
ciation de la situation.

Note : La transmission du
dossier doit se faire quinze
jours ouvrables au moins avant
la réunion d’information et
d’explication. Alors que [’an-
cien texte retenait « 8 jours »
sans la moindre précision, le

Article 16.8

Le chef d’entreprise doit adres-
ser aux délégués du personnel
et a I’inspecteur du travail et
des lois sociales, huit jours au
moins avant la réunion prévue a
I’article précédent, un dossier
précisant les causes du licencie-
ment projeté, les criteres
retenus, la liste du personnel a
licencier et la date du licencie-
ment.
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Article 18.15

Toute rupture abusive du
contrat donne lieu a dom-
mages-intéréts. Les licencie-
ments effectués sans motif
légitime ou en violation des
dispositions de [I’article 4 du
présent Code ou les licencie-
ments économiques collectifs,
sans respect de la procédure
requise ci-dessus ou pour faux
motif, sont abusifs. La juridic-
tion compétente constate 1’abus
par une enquéte sur les causes
et les circonstances de la
rupture du contrat.

En cas de licenciement, le juge-
ment doit mentionner expressé-
ment le motif allégué par I’em-
ployeur.

Le montant des dommages et
intéréts est fixé en tenant
compte, en général, de tous les
¢léments qui peuvent justifier
I’existence et déterminer 1’éten-
due du préjudice causé et
notamment :

a) lorsque la responsabilité
incombe au travailleur, du
préjudice subi par I’employeur

Article 16.11

Toute rupture abusive du
contrat donne lieu a dom-
mages-intéréts.

Les licenciements effectués
sans motif 1égitime ou en viola-
tion des dispositions de ’article
4 du présent Code ou les licen-
ciements économiques collec-
tifs, sans respect de la procé-
dure requise ci-dessus ou pour
faux motif, sont abusifs.

La juridiction compétente
constate I’abus par une enquéte
sur les causes et les circons-
tances de la rupture du contrat.
En cas de licenciement, le juge-
ment doit mentionner expressé-
ment le motif allégué par I’em-
ployeur.

Le montant des dommages-in-
téréts est fixé compte tenu, en
général, de tous les éléments
qui peuvent justifier I’existence
et déterminer [’étendue du
préjudice causé et notamment :
a) lorsque la responsabilité
incombe au travailleur, du
préjudice subi par I’employeur
en raison de l’inexécution du
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en raison de l’inexécution du
contrat dans la limite maximale
de six mois de salaire :

b) lorsque la responsabilité
incombe a I’employeur, le mon-
tant des dommages et intéréts
équivalant a un mois de salaire
brut par année d’ancienneté
dans ’entreprise ne peut étre
inférieur a trois mois de salaire
ni excéder vingt mois de salaire
brut.

Ces dommages-intéréts ne se
confondent ni avec I’indemnité
pour observation du délai de
préavis ni avec I’indemnité de
licenciement.

Note : Des points de différence
non négligeables avec [’ancien
texte. Le montant des dom-
mages-interéts pouvant étre mis
a la charge de [’employeur est
encadré par un montant plan-
cher et un montant plafond. En
ce qui concerne le plancher, si
[’article énonce que le montant
des dommages-intéréts corres-
pond a un mois de salaire brut
par année d’ancienneté, il
précise, cependant, que ce
montant ne peut pas étre
inférieur a trois mois de salaire

contrat dans la limite maximale
de six mois de salaire :

b) lorsque la responsabilité
incombe a I’employeur, des
usages, de la nature des services
engagés, de D’ancienneté des
services, de 1’age du travailleur,
et des droits acquis a quelque
titre que ce soit. Dans ce cas, le
juge ne peut, sauf décision
spécialement motivée en ce qui
concerne I’importance toute
particuliere du préjudice subi
ou de la faute commise par
I’employeur, accorder des dom-
mages et intéréts supérieurs a
une année de salaire. Méme par
décision spécialement motivée,
les dommages-intéréts ne
peuvent dépasser dix-huit mois
de salaire.

Ces dommages-intéréts ne se
confondent ni avec 1’indemnité
pour observation du délai de
préavis ni avec I’indemnité de
licenciement.

brut. S’agissant du plafond, le
montant des dommages-intéréts
ne peut dépasser vingt mois de
salaire brut au lieu douze mois
ou de dix-huit mois, exception-
nellement comme le prévoyait
["ancien texte.

De plus, alors que [’ancien
texte ne fournissait aucune
précision sur la nature du
salaire a prendre en compte
(salaire net ou brut), la
nouvelle loi précise qu’il est
pris en compte le salaire brut.
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TITRE II :
CONDITIONS DE TRAVAIL
CHAPITRE PREMIER :
DUREE DU TRAVAIL

TITRE II :
CONDITIONS DE TRAVAIL
CHAPITRE PREMIER :
DUREE DU TRAVAIL

Dispositions identiques

CHAPITRE 2 :
TRAVAIL DE NUIT

Article 22.2

Le travail de nuit est interdit
aux femmes enceintes sauf avis
médical contraire et aux jeunes
travailleurs agés de moins de
dix-huit ans.

Des dérogations peuvent toute-

CHAPITRE 2 :
TRAVAIL DE NUIT

Article 22.2

Le travail de nuit est interdit
pour les jeunes travailleurs agés
de moins de dix-huit ans.

Des dérogations peuvent toute-
fois étre accordées, dans des
conditions fixées par décret, en
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fois étre accordées, dans des
conditions fixées par décret, en
raison de la nature particulicre
de I’activité professionnelle.

Note : Le nouveau texte ajoute
a linterdiction du travail de
nuit celui des femmes enceintes.
Celles-ci pourront exception-
nellement travailler durant la
nuit si un avis médical atteste
de leur capacité a s’y adonner
sans risque pour elles et pour la
grossesse.

raison de la nature particulicre
de I’activité professionnelle.

droits que les travailleurs de
leur catégorie professionnelle.
Les jeunes travailleurs ne
peuvent en aucun cas subir des
abattements de salaires ou des
déclassements  professionnels
du fait de leur age.
L’employeur tient un registre de
toutes les personnes de moins
de 18 ans employées dans son
entreprise, avec pour chacune
d’elles, I’indication de sa date
de naissance.

CHAPITRE 3 :
TRAVAIL DES ENFANTS
ET DES FEMMES, PRO-

TECTION DE LA MATER-

NITE ET EDUCATION DES

ENFANTS

Article 23.2

Les enfants ne peuvent étre
employés dans aucune entre-
prise avant 1’age de 16 ans et
apprentis avant 1’age de 14 ans,
sauf dérogation édictée par voie
réglementaire.

Les jeunes travailleurs agés de
16 a 21 ans ont les mémes

CHAPITRE 3 :
TRAVAIL DES FEMMES
ET DES ENFANTS

Article 23.8

Les enfants ne peuvent étre
employés dans une entreprise,
méme comme apprentis, avant
I’age de quatorze ans, sauf
dérogation édictée par voie
réglementaire.
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Note : Cette disposition se
démarque de la législation
antérieure en ce qu’elle retarde
[’dge requis d’un enfant pour le
travail. Alors que des [’dge de
14 ans, [’enfant pouvait étre
employé au sein d’une entre-
prise, désormais c’est a partir
de 16 ans qu’il pourra [’étre.
Les entreprises devront donc
s assurer de [’atteinte par les
jeunes demandeurs d’emploi de
[’age requis avant de les
embaucher.

En outre, [’alinéa 2 consacre
[’égalité de traitement entre les
travailleurs de moins de 21 ans
et les autres travailleurs appar-
tenant a la méme catégorie
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professionnelle.  C’est  que
l"article 49 de la Convention
collective stipulait que les
travailleurs dgés de moins de
18 ans rémunérés au temps
devaient recevoir des salaires
minima inférieurs a ceux des
travailleurs adultes occupant le
méme emploi dans la classifica-
tion professionnelle. En affir-
mant catégoriquement que « les
jeunes travailleurs ne peuvent
en aucun cas subir des abatte-
ments de salaires », le nouveau
Code du travail rejette formel-
lement la disposition conven-
tionnelle, en méme temps que
sa pratique dans les entre-
prises.

Article 23.6

La salarice a le droit de
suspendre son contrat de travail
pendant quatorze semaines
consécutives dont six semaines
avant la date présumée de
I’accouchement et huit
semaines apres la date de
celui-ci. La période post-natale
des huit semaines est augmen-
tée de deux semaines en cas de
naissance multiple.

La suspension peut étre prolon-

Article 23.5

A T’occasion de son accouche-
ment, et sans que cette interrup-
tion de service puisse étre
considérée comme une cause de
rupture du contrat, toute femme
a le droit de suspendre son
travail  pendant  quatorze
semaines consécutives dont
huit semaines postérieures a la
délivrance ; cette suspension
peut étre prolongée de trois
semaines en cas de maladie

gée de trois semaines en cas de
maladie diment constaté et
résultant de la grossesse ou des
couches.

Au cas ou l’accouchement a
lieu apres la date présumée, la
période post-natale des huit
semaines reste obligatoirement
acquise a la femme.

Lorsque I’enfant reste hospitali-
sé¢, le congé post-natal est
prolongé pour une période
équivalente a la durée d hospi-
talisation de I’enfant. La durée
de la prolongation ne peut excé-
der 12 mois.

Dans le cas ou pendant la gros-
sesse, la femme a fait 1’objet
d’un changement d’affectation,
en raison de son état de gros-
sesse, elle est réintégrée dans
I’emploi occupé avant cette
affectation lorsqu’elle reprend
son travail a [D’issue de la
période de suspension de son
contrat pour congé de materni-
té.
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Note : Les aménagements
apportés au congé maternité
sont d’importance. D’ abord, la
période  post-natale de 8
semaines —augmente de 2

diiment constatée et résultant de
la grossesse ou des couches.

Si I’accouchement a lieu avant
la date présumée, la période de
suspension du contrat de travail
est prolongée jusqu’a épuise-
ment des quatorze semaines
sans préjudice de la prolonga-
tion prévue a 1’alinéa précédent.
En tout état de cause, aucun
licenciement ne peut étre signi-
fi¢ ou prendre effet pendant la
période du congé maternité.

A la fin des périodes de suspen-
sion de son contrat, la femme
salariée est réintégrée dans son
emploi.
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semaines lorsque la salariée
donne naissance a plus d’un
enfant. Ensuite, un autre cas
qui n’avait pas été visé par
["ancien Code du travail est
celui de [’hospitalisation de
[’enfant a la suite de sa nais-
sance. Selon [’alinea 4, le
congé post-natal est prolongé
jusqu’a la fin de [’hospitalisa-
tion de [’enfant, sans que cette
prorogation n’excéde, cepen-
dant, 12 mois. Il importe a
["employeur de bien noter que
le maximum de 12 mois ne com-
prend pas la période initiale de
8 semaine compléter, éventuel-
lement, de 2 semaines en cas de
naissance multiple. Il s agit, en
effet, d’'une période qui s ouvre
apres la période initiale de
principe.

Logiquement, le contrat de
travail est suspendu et [’em-
ployeur ne peut licencier la
salariée non seulement durant
la grossesse, mais encore
pendant l’intégralité de la
période de suspension (article
23.4 alinéa 1 nouveau). Il
convient de noter aussi que
I’interdiction qui est faite par
["article 23.4 alinéa 1 nouveau
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de licencier la salariée se limite
aux périodes de suspension de
son contrat de travail (14
semaines, y compris, éventuel-
lement, les prolongations). On y
voit un relachement de la
protection de la salariée sur ce
point dans la mesure ou I’an-
cien article 23.3 faisant défense
a ’employeur de licencier non
seulement pendant la grossesse,
mais aussi dans les 12 semaines
qui suivaient l’accouchement.

CHAPITRE 4 :
REPOS HEBDOMADAIRE
ET JOURS FERIES

CHAPITRE 5 :

CONGES PAYES ET PER-

MISSIONS EXCEPTION-
NELLES

SECTION 1 :
CONGES PAYES

Article 25.1

Sauf disposition plus favorable
des conventions collectives ou
du contrat individuel, le travail-
leur acquiert droit au congé

CHAPITRE 4 ;
REPOS HEBDOMADAIRE
ET JOURS FERIES

Dispositions identiques

CHAPITRE 5 :
CONGES PAYES

Article 25.1
Sauf disposition plus favo-
rable des conventions collec-
tives ou du contrat indivi-
duel, le travailleur acquiert
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payé, a la charge de I’em-
ployeur, a raison de 2,2 jours
ouvrables par mois de service
effectif.

Note : Cet article procede a une
augmentation des jours de
congé. En réalité, il reprend la
stipulation de [’alinéa 1 de
["article 69 de la Convention
collective qui retenait 2,2 jours
ouvrables par mois de service
effectif pour [’ensemble des
travailleurs.

droit au congé payé, a la
charge de I’employeur, a
raison de deux jours
ouvrables par mois de service
effectif, sauf en ce qui
concerne les travailleurs de
moins de dix-huit ans qui ont
droit a deux jours et deux
dixiémes.

Article 25.2

Sauf disposition plus favorable
des conventions collectives ou
du contrat individuel, la durée
annuelle du congé défini a
I’article précédent est augmen-
tée de :

- 1 jour ouvrable supplémen-
taire aprés 5 ans d’ancienneté
dans I’entreprise ;

- 2 jours ouvrables supplémen-
taires apres 10 ans ;

- 3 jours ouvrables supplémen-
taires apres 15 ans ;

- 5 jours ouvrables supplémen-
taires apres 20 ans ;

Article 25.2
La durée annuelle du congé
défini a Particle précédent est

augmentée de deux jours
ouvrables aprés quinze ans
d’ancienneté dans la méme
entreprise, de quatre jours
apres vingt ans, de six jours

apres vingt-cinq ans et de
huit jours apres trente ans.
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- 7 jours ouvrables supplémen-
taires apres 25 ans ;

- 8 jours ouvrables supplémen-
taires apres 30 ans.

La femme salariée ou apprentie
bénéficie d’un congé supplé-
mentaire payé sur les bases
suivantes :

- 2 jours ouvrables de congé
supplémentaires par enfant a
charge si elle a moins de 21 ans
au dernier jour de la période de
référence ;

- 2 jours ouvrables de congé
supplémentaires par enfant a
charge a compter du 4e si elle a
plus de 21 ans au dernier jour
de la période de référence.

Le travailleur titulaire de la
médaille d’honneur du travail
bénéficie d’un jour ouvrable de
congé supplémentaire par an en
sus du congé légal.

Le travailleur logé dans I’éta-
blissement dont il a la garde et
astreint a une durée de présence
de 24 heures continues par jour,
a droit & un congé annuel payé
de 2 semaines par en en sus du
congé¢ légal et bénéficie des
dispositions de I’alinéa 2 du
présent article.
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Note : Cette disposition est la
reprise  quasi-littérale de
I’article 69 de la Convention
collective (alinéas 2, 3, 4 et 5).
La différence est que Darticle
69 ne prévoyait pas la majora-
tion de 8 jours de congés apres
30 ans d’ancienneté. En tout
état de cause, on remarquera
que le nouveau Code retient des
majorations plus importantes
que ’ancien texte.

SECTION 2 :
PERMISSIONS EXCEP-
TIONNELLES
Pas d’équivalent

Article 25.12

Le travailleur comptant au
moins 6 mois de présence dans
I’entreprise et touché par les
événements familiaux dGment
justifiés, énumérés ci-apres,
dans la limite de 10 jours
ouvrables par an, non déduc-
tibles du congé réglementaire et
n’entralnant aucune retenue de
salaire, bénéficie d’une permis-
sion exceptionnelle pour les cas
suivants se rapportant a la
famille 1égale :
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- mariage du travailleur ............................. 4 jours ouvrables ;
- mariage d’un de ses enfants ....................... 2 jours ouvrables ;
-d’un frére, d’une SCEUT .........covviiviiie e, 2 jours ouvrables ;
- déces duconjoint .......c..oceiiiiiiiiiiiiiin, 5 jours ouvrables ;
- déces d’un enfant, du péere, de la mere du travailleur........ 5 jours

ouvrables ;
- déces d’un frére ou d’une sceur .................. 2 jours ouvrables ;
- déces d’un beau-pére ou d’une belle-meére...... 2 jours ouvrables ;
- naissance d’un enfant ...............c....ooeaL L. 2 jours ouvrables ;
- baptéme d'un enfant ... 1 jour ouvrable ;
- premi€re COMmUuNion ...........ccccceeereveeennnens. ...... 1 jour ouvrable ;

- déménagement ..................ccccceeciesieeenn. ... ... 1 jour ouvrable

Toute permission de cette
nature doit faire 1’objet d’une
autorisation préalable de 1I’em-
ployeur, soit par écrit, soit en
présence d’un représentant du
personnel.

En cas de force majeure rendant
impossible ’autorisation préa-
lable de I’employeur, la présen-
tation des pieces justifiant 1’ab-
sence doit s’effectuer dans les
plus brefs délais et, au plus tard,
dans les 15 jours qui suivent
I’événement.

Si celui-ci se produit hors du
lieu d’emploi et nécessite le
déplacement du travailleur,
I’employeur accorde un délai
de route de 2 jours lorsque le
lieu ou s’est produit I’événe-
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ment est situé a moins de 400
kilometres et 3 jours au-dela de
400 kilometres. Ces délais de
route ne sont pas rémuneres.
En ce qui concerne les autres
membres de la famille, non
cités ci-dessus, une permission
de 2 jours peut étre accordée en
cas de déces et d’un jour en cas
de mariage. Ces absences ne
sont pas payees.

Note : Reprise in extenso de
I’article 25 de la Convention
collective.

CHAPITRE 6 :
VOYAGES ET TRANS-
PORTS

Article 26.1

Sous réserve des dispositions
prévues a D’article 26.6, sont a
la charge de I’employeur les
frais de voyage du travailleur,
de son conjoint et de ses enfants
mineurs et/ou majeurs scolari-
sés, a charge jusqu’a 25 ans
vivant habituellement avec lui
ainsi que les frais de transport
de leurs bagages :

1. du lieu de la résidence
habituelle au lieu d’emploi ;

CHAPITRE 6 :
VOYAGES ET TRANS-
PORTS

Article 26.1

Sous réserve des dispositions
prévues a Darticle 26.6, sont a
la charge de I’employeur les
frais de voyage du travailleur,
de son conjoint et de ses enfants
mineurs vivant habituellement
avec lui ainsi que les frais de
transport de leurs bagages :

1. du lieu de la résidence
habituelle au lieu d’emploi ;
2. du lieu d’emploi au lieu

de la résidence habituelle ;
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2. du lieu d’emploi au lieu
de la résidence habituelle ;

- en cas d’expiration du
contrat a durée déterminée ;

- en cas de résiliation du
contrat lorsque le travailleur a
acquis droit au congé dans les
conditions de I’article 25.8 ;

- en cas de rupture du
contrat du fait de I’employeur
ou a la suite d’une faute lourde
de celui-ci ;

- en cas de rupture du
contrat due a un cas de force
majeure.

3. du lieu d’emploi au lieu
de résidence habituelle, et vice
versa, en cas de congé normal.
Le retour sur le lieu d’emploi
n’est dii que si le contrat n’est
pas venu a expiration avant la
date de fin de congé et si, a cette
date, le travailleur est en état de
reprendre son service.
Toutefois, le contrat de travail
ou la convention collective peut
prévoir une durée minimum de
s¢jour du travailleur.

Le montant des frais de trans-
port, aller et retour, incombant a
I’entreprise est proportionnel au
temps de service du travailleur.

- en cas d’expiration du
contrat a durée déterminée ;

- en cas de résiliation du
contrat lorsque le travailleur a
acquis droit au congé dans les
conditions de I’article 25.9 ;

- en cas de rupture du
contrat du fait de I’employeur
ou a la suite d’une faute lourde
de celui-ci ;

- en cas de rupture du
contrat due a un cas de force
majeure.

3. du lieu d’emploi au lieu
de résidence habituelle, et vice
versa, en cas de congé normal.
Le retour sur le lieu d’emploi
n’est dii que si le contrat n’est
pas venu a expiration avant la
date de fin de congg¢ et si, a cette
date, le travailleur est en état de
reprendre son service.
Toutefois, le contrat de travail
ou la convention collective peut
prévoir une durée minimum de
s¢jour du travailleur.

Le montant des frais de trans-
port, aller et retour, incombant a
I’entreprise est proportionnel au
temps de service du travailleur.
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Note : Sous [’empire de [’an-
cien texte, les enfants majeurs
n’étaient pas pris en compte
dans [’octroi des frais de trans-
port. Le nouveau texte opere
une rupture en ne visant, toute-
fois, que les enfants majeurs
scolarisés vivant habituelle-
ment avec le travailleur, dans la
limite de 25 ans d’dge.

TITRE III : SALAIRE

CHAPITRE PREMIER :
DETERMINATION DU
SALAIRE

Article 31.2

Dans les conditions prévues au
présent titre, tout employeur est
tenu d’assurer, pour un méme
travail ou un travail de valeur
¢gale, 1’¢égalité de rémunération
entre les salariés, quels que
soient leur sexe, leur age, leur
ascendance nationale, leur race,
leur religion, leurs opinions
politiques et religieuses, leur
origine sociale, leur apparte-
nance ou leur non appartenance
a un syndicat.

Sont considérés comme ayant

TITRE I1I : SALAIRE

CHAPITRE PREMIER :
DETERMINATION DU
SALAIRE

Article 31.2

Dans les conditions prévues au
présent titre, tout employeur est
tenu d’assurer, pour un méme
travail ou un travail de valeur
¢gale, 1’¢égalité de rémunération
entre les salariés, quels que
soient leur sexe, leur age, leur
ascendance nationale, leur race,
leur religion, leurs opinions
politiques et religieuses, leur
origine sociale, leur apparte-
nance ou leur non appartenance
a un syndicat.
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une valeur égale les travaux qui
exigent des salariés, un
ensemble  comparable de
connaissances professionnelles
consacrées par un titre, un
dipléme ou une pratique profes-
sionnelle, de capacités et de
charge physique ou mentale.

Note : L’innovation, ici, réside
dans la définition de la notion
de « travaux de valeur égale ».
Les termes de la définition sont
empruntes au législateur fran-
¢ais qui en donne une définition
identique a [’article L.3221-4
du Code du travail.

CHAPITRE 2 : PAIEMENT
DU SALAIRE

CHAPITRE 3 :
PRIVILEGES, GARANTIES
ET PRESCRIPTION DU
SALAIRE

Article 33.4

La créance de salaire des sala-
riés et apprentis pour I’année
échue et pour 1’année en cours

CHAPITRE 2 : PAIEMENT
DU SALAIRE

Dispositions identiques

CHAPITRE 3 :
PRIVILEGES, GARANTIES
ET PRESCRIPTION DU
SALAIRE

Article 33.4

La créance de salaire des sala-
riés et apprentis, pour 1’année
¢chue et pour I’année en cours,
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est privilégiée sur les meubles
du débiteur dans les conditions
prévues par 1’Acte uniforme de
I’OHADA portant organisation
des procédures simplifiées de
recouvrement et des voies
d'exécution.

En cas de redressement judi-
ciaire ou de liquidation des
biens, les rémunérations de
toute nature dues aux salariés et
apprentis pour les soixante
derniers jours de travail ou
d’apprentissage doivent, déduc-
tion faite des acomptes déja
percus, étre payées dans les dix
jours suivant le jugement décla-
ratif, nonobstant I’existence de
toute autre créance privilégiée,
jusqu’a  concurrence  d’un
plafond mensuel identique pour
toutes les catégories de bénéfi-
ciaires.

Note : La créance de salaire des
salariés et apprentis est désor-
mais formellement soumise a
l’application des regles de
[’Acte uniforme de I’"OHADA
portant organisation des procé-
dures simplifiées de recouvre-
ment et des voies d'exécution.
Des lors que les regles relatives

est privilégiée sur les meubles
du débiteur dans les conditions
prévues par la loi concernant le
réglement judiciaire et la
faillite. Cette créancecomprend
non seulement les salaires et
appointements proprement dits,
mais tous les accessoires
desdits salaires et appointe-
ments et, éventuellement,
I’indemnité de préavis,
I’indemnité de congé payé,
I’indemnité de licenciement et
I’indemnité qui pourrait étre
due pour rupture abusive du
contrat de travail.

En cas de redressement judi-
ciaire ou de liquidation des
biens, les rémunérations de
toute nature dues aux salariés
et apprentis pour les soixante
derniers jours de travail ou
d’apprentissage doivent, déduc-
tion faite des acomptes déja
percus, étre payées dans les dix
jours suivant le jugement décla-
ratif, nonobstant I’existence de
toute autre créance privilégicée,
jusqu’a  concurrence  d’un
plafond mensuel identique pour
toutes les catégories de bénéfi-
ciaires.
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au reglement judiciaire et a la
faillite sont contenues dans la
législation communautaire, la
mise en cohérence, a [’occasion
d’une réforme de la législation
du travail, se trouvait parfaite-
ment justifiée.

Article 33.5

L’action en paiement du salaire
et de ses accessoires se prescrit
par deux ans pour tous les
travailleurs.

La prescription commence a
courir a la date a laquelle les
salaires sont dus. Le dernier
jour du délai est celui qui porte
le méme quantieme que le jour
du point de départ de la pres-
cription.

Note : Le délai de prescription
de [’action en paiement du
salaire et de ses accessoires est
allongé ; il passe de douze
mois a deux ans.

Article 33.5

L’action en paiement du salaire
et de ses accessoires se prescrit
par douze mois pour tous les
travailleurs.

La prescription commence a
courir a la date a laquelle les
salaires sont dus. Le dernier
jour du délai est celui qui porte
le méme quantiéme que le jour
du point de départ de la pres-
cription.

Article 33.8

L’entreprise a la facult¢ d’ou-
vrir a ses travailleurs son capi-
tal.

Pas d’équivalent
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Note : L’ouverture du capital
de l’entreprise aux travailleurs
n’est qu’une faculté ; elle n’est
donc pas tenue de le faire.

CHAPITRE 4 :
RETENUES SUR
SALAIRES

Article 34.1

En dehors des prélévements
obligatoires et des consigna-
tions qui peuvent étre prévues
par les conventions collectives,
il ne peut étre fait de retenue sur
appointements ou salaires, pour
le remboursement d’avance
d’argent consentie par 1’em-
ployeur, que par cession volon-
taire de la rémunération.

Les acomptes sur un travail en
cours ne sont pas considérés
comme avance.

La cession volontaire des traite-
ments et salaires est souscrite
par le travailleur devant le
président du tribunal du lieu de
sa résidence ou, a défaut, I’ins-
pecteur du travail et des lois
sociales.

Toutefois, lorsque le tribunal du
travail ou I’inspection du travail

CHAPITRE 4 :
RETENUES SUR
SALAIRES

Article 34.1

En dehors des prélevements
obligatoires et des consigna-
tions qui peuvent étre prévues
par les conventions collectives
et les contrats, il ne peut étre
fait de retenue sur appointe-
ments ou salaires que par
saisie-arrét ou cession volon-
taire souscrite devant le magis-
trat du lieu de résidence ou, a
défaut, I’Inspecteur du travail et
des lois sociales pour le rem-
boursement d’avance d’argent
consenti par 1’employeur au
travailleur.

Toutefois, lorsque le magistrat
ou I’inspecteur du travail et des
lois sociales habite a plus de
vingt-cinq kilométres, il peut y
avoir consentement réciproque
et écrit devant le chef de I’unité
administrative la plus proche.

et des lois sociales est situé¢ a
plus de vingt-cinq kilometres
du lieu de résidence du travail-
leur, il peut y avoir consente-
ment réciproque et écrit entre
I’employeur et le travailleur,
devant le chef de 1’unité admi-
nistrative la plus proche, sur le
montant de la retenue a opérer.
L’acte de cession doit indiquer
le montant et la cause de la
dette pour le paiement de
laquelle la cession est consen-
tie, ainsi que le montant de la
retenue devant étre opérée par
I’employeur a chaque paiement
de la rémunération.

Note : La cession volontaire de
la réemunération est, désormais,
la seule voie qui s ouvre a |’em-
ployeur pour procéder a la rete-
nue sur appointements ou
salaire d’un travailleur auquel
["employeur a consenti une
avance d’argent.

Les acomptes sur un travail en
cours ne sont pas considérés
comme avance.

En tout état de cause, il ne peut
y avoir compensation entre les
appointements ou salaires et les
sommes dues par le travailleur,
notamment au titre de la répara-
tion d’un préjudice que dans la
limite de la partie saisissable et
sur les seules sommes immobi-
lisées conformément aux dispo-
sitions de I’article 32.7 au
greffe du tribunal du travail.
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Article 34.4

Les créanciers du travailleur ne
peuvent saisir les rémunéra-
tions de ce dernier, que confor-
mément aux dispositions du
titre V de D’Acte uniforme

Pas d’équivalent

LES GRANDES INNOVATIONS DU NOUVEAU CODE DU TRAVAIL EN COTE D’IVOIRE 2015




portant organisation des voies
d’exécution du traité de I’OHA-
DA, relatives a la saisie et a la
cession des rémunérations.

Note : Affirmation de [’assujet-
tissement de la saisie des rému-
nerations par les créanciers du
travailleur aux dispositions de
[’Acte uniforme de I’"OHADA
sur les voies d’exécution.

Les dispositions ne sont pas fondamentalement différentes

CHAPITRE 4 : SERVICES
SOCIAUX DES ENTRE-
PRISES

Article 44.1

Un service social est créé dans
toute entreprise qui occupe au
moins 500 salariés, au bénéfice
des travailleurs qu’elle
emploie.

Article 44.2

Le service social a pour
mission, par une action sur les
liecux mémes du travail, de
suivre et de faciliter la vie
personnelle des travailleurs et
notamment de ceux qui
souffrent d’un handicap durable
ou temporaire. Il est assuré¢ par
un assistant social.

TITRE IV : TITRE IV :
SANTE ET SECURITE ET HYGIENE, SECURITE ET
ORGANISMES DE SANTE SANTE AU TRAVAIL

AU TRAVAIL
CHAPITRE PREMIER : CHAPITRE PREMIER :
SANTE ET SECURITE AU HYGIENE ET SECURITE
TRAVAIL

Les dispositions sont plus

détaillées et plus précises que

dans I’ancien Code.

CHAPITRE 2 :
CHAPITRE 2 : COMITE D’HYGIENE, DE
COMITE DE SANTE ET SECURITE ET DES
SECURITE AU TRAVAIL CONDITIONS DE TRAVAIL

Dispositions identiques

CHAPITRE 3 :
SERVICES DE SANTE AU
TRAVAIL

CHAPITRE 3 :
SERVICES DE SANTE AU
TRAVAIL

Article 44.3

L’assistant social de [’entre-
prise collabore avec le service
médical. Il est membre du
Comité de Santé et Sécurité au
Travail.
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Note : On voit dans ces disposi-
tions un renforcement de la

Pas d’équivalent
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volonté de créer le cadre le plus
propice a l’épanouissement du
travailleur, particulierement de
celui qui a un handicap, au sein
de l’entreprise. Un décret vien-
dra préciser les modalités d’ap-
plication du chapitre comme le
prévoit 'article 44.4.

répartis entre les membres
adhérents.

TITRE V :
SYNDICATS PROFES-
SIONNELS

CHAPITRE PREMIER :
LIBERTE SYNDICALE ET
CONSTITUTION DES
SYNDICATS

Article 51.11

Les syndicats professionnels ne
peuvent faire 1’objet de suspen-
sion ou de dissolution adminis-
trative.

En cas de dissolution volon-
taire, statutaire ou prononcée
par la justice, les biens du
syndicat sont dévolus, confor-
mément aux statuts ou, a défaut
de dispositions statutaires,
suivant les régles déterminées
par I’assemblée générale. En
aucun cas, ils ne peuvent étre

TITRE V :
SYNDICATS PROFES-
SIONNELS

CHAPITRE PREMIER :
LIBERTE SYNDICALE ET
CONSTITUTION DES
SYNDICATS

Article 51.9

En cas de dissolution volon-
taire, statutaire ou prononcée
par la justice, les biens du
syndicat sont dévolus, confor-
mément aux statuts ou, a défaut
de dispositions statutaires,
suivant les reégles déterminées
par I’assemblée générale. En
aucun cas, ils ne peuvent étre
répartis entre les membres
adhérents.

Note : Renforcement de la
protection du droit syndical a
travers [’affirmation de [’im-
possibilité pour [’administra-
tion de suspendre ou dissoudre
un syndicat professionnel.
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CHAPITRE 2 :
CAPACITE CIVILE DES
SYNDICATS PROFES-
SIONNELS

Disposition

CHAPITRE 3 :
GROUPEMENTS DE
SYNDICATS

Dispositions plus précises pour
appréhender le régime des
regroupements de syndicats

CHAPITRE 4 :
SYNDICATS REPRESEN-
TATIFS

CHAPITRE 2 :
CAPACITE CIVILE DES
SYNDICATS

s identiques

CHAPITRE 5 :
UNION DES SYNDICATS

CHAPITRE 6 :
SYNDICATS REPRESEN-
TATIFS

Dispositions fondamentalement identiques

CHAPITRE 5
SYNDICALES

: MARQUES

CHAPITRE 3 : MARQUES
SYNDICALES
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Dispositions identiques

CHAPITRE 6 :
CAISSES DE SECOURS
MUTUELS ET DE
RETRAITE

CHAPITRE 4 : CAISSES
DE SECOURS MUTUELS
ET DE RETRAITE

Dispositions identiques

CHAPITRE 7 :
COTISATIONS
SYNDICALES

Article 57.1

Le recouvrement des cotisa-
tions syndicales s’effectue a
I’intérieur de 1’établissement. 11
s’opere a la source sur le salaire
du travailleur.

Le responsable syndical doit
adresser un  courrier de
demande de prélévement de
cotisation de ses membres ou
adhérents a la direction géné-
rale de I’entreprise, accompa-
gné de la fiche de prélévement
de cotisation émargée par
chaque adhérent.

L’employeur doit prélever les
cotisations et les reverser aux
syndicats.

Aucun employeur ne doit faire
la rétention des cotisations
syndicales.

Pas d’équivalent

Note : La regle posée par l’ali-
néa ler suivant laquelle le
recouvrement des cotisations
syndicales  s’effectue a la
source sur le salaire du travail-
leur était déja logée a [’article
12 de la Convention collective.
C’est donc ume consécration
légale de cette regle. L’alinéa 2
de [’article indique la démarche
a mener par le responsable
syndical en vue de |’effectivité
de la regle. L’alinéa 3 met en
lumiere les obligations a assu-
mer par [’employeur vis-a-vis
des cotisations : il doit les
prélever et les reverser aux
syndicats. Ainsi, il ne peut rete-
nir des cotisations syndicales
de ses salariés syndiqués.
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TITRE VI : REPRESENTA-
TION DES TRAVAIL-
LEURS DANS
L’ENTREPRISE

CHAPITRE PREMIER :
DELEGUES DU
PERSONNEL

Article 61.5
L’initiative des ¢élections

TITRE VI : REPRESENTA-
TION DES TRAVAIL-
LEURS DANS
L’ENTREPRISE

CHAPITRE PREMIER :
DELEGUES DU
PERSONNEL

Article 61.4
L’initiative des élections
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incombe a I’employeur. L’ins-
pecteur du travail et des lois
sociales participe a 1’organisa-
tion et au déroulement des ¢élec-
tions. En cas de renouvellement
de TDinstitution, les élections
doivent étre organisées dans le
mois qui précede la fin des
mandats.

En cas de carence de I’em-
ployeur, I’inspecteur du travail
et des lois sociales peut ordon-
ner |’organisation d’élections
ou de nouvelles élections. A
moins que [’inspecteur du
travail et des lois sociales ait
constaté que I’entreprise n’était
plus soumise a 1’obligation
d’élire des délégués du person-
nel, les mandats en cours sont
prorogés jusqu’aux nouvelles
¢lections.

Note : Désormais, l'inspecteur
du travail et des lois sociales
prend une part active dans
[’organisation et le déroule-
ment des élections de déléegués
du personnel.

incombe a I’employeur. En cas
de renouvellement de I’institu-
tion, les élections doivent étre
organisées dans le mois qui
préceéde la fin des mandats.

En cas de carence de I’em-
ployeur, I’inspecteur du travail
et des lois sociales peut ordon-
ner 1’organisation d’élections
ou de nouvelles ¢lections. A
moins que ’inspecteur du
travail et des lois sociales ait
constaté que I’entreprise n’était
plus soumise a 1’obligation
d’¢élire des délégués du person-
nel, les mandats en cours sont
prorogés jusqu’aux nouvelles
¢lections.

délégués du personnel ainsi
qu’a la régularité des opérations
¢lectorales sont de la compé-
tence du président du tribunal
du Travail qui statue d’urgence
en premier et dernier ressort.

Article 61.6
Les contestations relatives a
I’¢lectorat, a 1’¢ligibilit¢ des

Article 61.5
Les contestations relatives a
I¢lectorat, a I’¢ligibilité des

Note : Le nouveau texte désigne
le président du tribunal du
Travail comme compétent pour
Statuer sur les contestations
relatives aux opérations
tendant a l’élection des délé-
gués du personnel.

délégués du personnel ainsi
qu’a la régularité des opéra-
tions électorales sont de la
compétence des juridictions de
droit commun qui statuent
d’urgence, en premier et
dernier ressort.

Article 61.8

Tout licenciement d’un délégué
du personnel envisagé par I’em-
ployeur ou son représentant est
soumis a [|’autorisation préa-
lable de I’inspecteur du travail
et des lois sociales.

La demande d’autorisation de
licenciement est adressée a
I’inspecteur du travail et des
lois sociales du ressort avec
copie au travailleur.

En cas de faute lourde, I’em-
ployeur peut prononcer immé-
diatement la mise a pied provi-
soire de I’intéressé, en attendant
la décision de I’inspecteur du
travail et des lois sociales.
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Article 61.7

Tout licenciement d’un délégué
du personnel envisagé par
I’employeur ou son représen-
tant est soumis a 1’autorisation
préalable de I’inspecteur du
travail et des lois sociales.
L’employeur ne peut pour-
suivre la rupture du contrat par
d’autres moyens.

En cas de faute lourde, I’em-
ployeur peut prononcer immé-
diatement la mise a pied
provisoire de I’intéressé, en
attendant la décision de I’ins-
pecteur du travail et des lois
sociales.

La méme procédure est appli-
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Dans ce cas, la décision moti-
vée de I’inspecteur du travail et
des lois sociales intervient obli-
gatoirement, aprés enquéte
contradictoire, dans un délai
maximum d’un mois. Cette
décision est simultanément
notifiée par €crit au travailleur
et a ’employeur.

La décision de I’inspecteur du
travail et des lois sociales peut
faire 1’objet des recours prévus,
par le droit commun, contre les
décisions administratives.

cable au licenciement des
anciens délégués du personnel
pendant une période de six
mois a partir de I’expiration de
leur mandat, et des candidats
aux fonctions de délégués du
personnel présentés au premier
tour par les organisations
syndicales de travailleurs dés la
publication des candidatures et
pendant une période de trois
mois.

Note : Lorsqu’un deélégué du
personnel commet une faute
lourde, [’employeur dispose
d’un délai de 4 jours ouvrables
pour requérir l’autorisation de
l'inspecteur de travail s’il
entend procéder au licencie-
ment du délégué du personnel
fautif. Le nouveau texte limite
donc le temps accordé a |’em-
ployeur  pour adresser sa
demande a [inspecteur du
travail et des lois sociales.

Article 61.9

Est nul et de nul effet le licen-
ciement d’un délégué du
personnel effectu¢ par 1’em-

Pas d’équivalent
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ployeur sans que les prescrip-
tions prévues a ’article précé-
dent ne soient observées. L'em-
ployeur ne peut poursuivre la
rupture du contrat par d’autres
moyens.

Si un employeur licencie un
délégué du personnel sans 1’au-
torisation de D’inspecteur du
travail et des lois sociales ou si
I’inspecteur du travail et des
lois sociales donne un avis
défavorable a la demande de
licenciement du délégué¢ du
personnel, celui-ci doit deman-
der sa réintégration dans 1’en-
treprise par tous moyens
laissant trace écrite.

Si ’employeur ne réintégre pas
le délégué qu’il a licencié huit
jours apreés la réception de la
lettre de demande de réintégra-
tion, il est tenu de lui verser une
indemnité spéciale égale a la
rémunération due pendant la
période de suspension du
contrat de travail ainsi qu’une
indemnité supplémentaire égale
a:

- 12 mois de salaire brut
lorsqu’il compte de 1 a 5 ans
d’ancienneté dans I’entreprise ;
- 20 mois de salaire brut
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lorsqu’ilcompte plus de 5 ans
jusqu’a 10 ans d’ancienneté
dans I’entreprise ;

- 2 mois de salaire brut par
année de présence, avec un
maximum de 36 mois, lorsqu’il
compte plus de 10 ans d’ancien-
neté dans I’entreprise.
L’ancienneté est calculée a la
date de la suspension des activi-
tés professionnelles au sein de
I’entreprise.

En cas de réintégration, le délé-
gué du personnel percevra son
salaire correspondant a la
période de suspension du
contrat de travail.

Note : Reprise des dispositions
de 'article 87 de la Convention
collective.

CHAPITRE 2 :
DELEGUES SYNDICAUX

CHAPITRE 2 : DELEGUES
SYNDICAUX

Dispositions fondamentalement identiques

CHAPITRE 3 :
COMITE D’ENTREPRISE

Dans l’attente du décret d’ap-
plication du chapitre relatif au
Comité d’entreprise, on notera

Pas d’équivalent
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seulement, ici, que cette institu-
tion contribuera a renforcer la
défense des intéréts des salariés
au sein des entreprises compre-
nant un nombre assez considé-
rable de travailleurs. L’institu-
tion d’'un Comité d’entreprise
ne peut se faire que dans les
entreprises employant habituel-
lement au moins 300 salariés
permanents.

TITRE VII :
NEGOCIATION
COLLECTIVE
CHAPITRE PREMIER :
INSTANCES DE
DIALOGUE SOCIAL

Note :Le nouveau texte a insti-
tué 3 instances de dialogue
social, a savoir :

- Commission consultative du
travail

- Conseil national du Dialogue
social

- Comité technique consultatif
pour [’étude des questions
intéressant la santé et la sécuri-
té au travail.

Les détails concernant l’orga-
nisation, la composition et le
fonctionnement de ces instances
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seront déterminés par décret.

CHAPITRE 2 : CONVEN-
TIONS COLLECTIVES DE
TRAVAIL

TITRE VIII : DIFFERENDS
RELATIFS AU TRAVAIL

CHAPITRE PREMIER :
DIFFERENDS
INDIVIDUELS

SECTION 1 :
REGLEMENT AMIABLE

Article 81.2

Tout différend individuel du
travail est soumis, avant toute
saisine du tribunal du travail, a
I’inspecteur du travail et des
lois sociales pour tentative de
reglement amiable.

Note : Nous avons la une des
innovations les plus impor-
tantes de la réforme : la procé-
dure du reglement a I’amiable
devant [l'inspecteur du travail
n’est plus facultative comme le
voulait [’ancien Code ; elle est,
désormais,  obligatoire. En

TITRE VII : CONVEN-
TIONS COLLECTIVES DE
TRAVAIL

Dispositions identiques

TITRE VIII : DIFFERENDS
RELATIFS AU TRAVAIL

CHAPITRE PREMIER :
DIFFERENDS
INDIVIDUELS

SECTION 1 :
REGLEMENT AMIABLE

Article 81.1

Tout travailleur ou tout
employeur peut demander a
I’inspecteur du travail et des
lois sociales, a son délégué ou a
son suppléant 1égal de tenter
d’aboutir a un réglement a
I’amiable du litige individuel
par les parties. Dans ce cas, la
partie défenderesse est tenue de
se préter a cette tentative.
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conséquence, la saisine directe
du tribunal du travail entache
la procédure d’irrégularité. La
procédure  de  conciliation
devant l’inspecteur du travail
devient ainsi une condition de
la saisine de la juridiction du
travail.

On notera, ce faisant, que l’ins-
pecteur du travail et des lois
sociales devient une figure
incontournable du reglement

des différends individuels.

Article 81.3

Les parties sont tenues de se
présenter au jour et heure fixés
par la convocation de ’inspec-
teur du travail et des lois
sociales, acheminée par cahier
de transmission, par voie
postale avec accusé de récep-
tion ou par tout autre moyen
offrant des garanties de preuves
équivalentes.

Elles peuvent se faire assister
ou représenter soit par un
travailleur ou employeur appar-
tenant a la méme branche d’ac-
tivité, soit par un avocat régu-
licrement inscrit au Barreau,
soit encore par un représentant
des organisations syndicales

Article 81.2

Les parties sont tenues de se
présenter au jour et a I’heure
fixés par la convocation de
I’inspecteur du travail et des
lois sociales acheminées par
cahier de transmission, par voie
postale avec accusé de récep-
tion ou par tout autre moyen
offrant des garanties de preuve
¢quivalente.

Si le demandeur ne se présente
pas ou n’est pas représenté, il
ne peut renouveler sa demande
de tentative de reéglement
amiable.

Si le défendeur ne se présente
pas ou n’est pas représente,
’affaire est transmise au Tribu-
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auxquelles elles sont affiliées.
Les employeurs peuvent, en
outre, étre représentés par un
directeur ou un employé de
I’entreprise ou de [’établisse-
ment.

Si le demandeur ne se présente
pas ou n’est pas représenté, il
ne peut renouveler sa demande
de tentative de réglement
amiable.

Si le défendeur ne se présente
pas ou n’est pas représente,
’affaire est transmise au tribu-
nal du Travail, celui-ci
prononce au vu du procés-ver-
bal de non-comparution dressé
par I’inspecteur du travail et des
lois sociales, une amende civile
dont le montant ne peut étre
inférieur a 1.000.000 de francs
CFA. Le jugement est affiché
aux frais du défendeur non
comparant.

Sauf en ce qui concerne les
avocats, le mandataire des
parties est constitué par écrit.

Note : L’amende infligée au
défendeur qui ne se présente
pas ou qui ne se fait pas repre-
senter durant la tentative de
conciliation est fixée a une

nal du travail ; celui-ci
prononce, sur le vu du
proces-verbal de non-comparu-
tion dressé par I’inspecteur du
travail et des lois sociales, une
amende civile,conformément a
I’alinéa 2 de I’article 100.6.

Le jugement est imprimé et
affiché aux frais du défendeur
non comparant.

somme minimum de 1.000.000
F CFA. L’ancien code visait une
amende dont le montant ne
pouvait pas excéder 100.000 F
CFA.

Le nouveau texte est plus précis
sur les personnes admises a
assister ou représenter les
parties.
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SECTION 2 :
REGLEMENT
CONTENTIEUX

Article 81.12

La chambre spéciale est com-
posée :

- du président du tribunal de
Premiere instance ou de la
section détachée ou d’un
magistrat de la juridiction dési-
gné par lui, président ;

- d’un assesseur employeur et
d’un assesseur travailleur pris
parmi ceux figurant sur les
listes établies conformément a
I’article 81.13 ci-dessous. Pour
chaque affaire, le président
désigne autant que possible les
assesseurs  employeurs et
travailleurs appartenant a la
catégorie professionnelle
intéressée. La chambre spéciale

SECTION 2 :
REGLEMENT
CONTENTIEUX

Article 81.10

La chambre spéciale est com-
posée :

- du président du tribunal
de Premicre instance ou de la
section détachée ou d’un
magistrat de la juridiction dési-
gné par lui, président ;

- d’un assesseur
employeur et d’un assesseur
travailleur pris parmi ceux figu-
rant sur les listes établies
conformément a ’article 81.13
ci-dessous. Pour chaque affaire,
le président désigne autant que
possible les assesseurs
employeurs et travailleurs
appartenant a la catégorie
professionnelle intéressée. La
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peut étre divisée en sections
professionnelles lorsque la
structure du marché du travail
le justifie.

Les assesseurs titulaires sont
remplacés, en cas d’empéche-
ment, par des suppléants dont le
nombre est égal a celui des
titulaires.

En cas de carence répétée et
constatée des assesseurs, un
college de trois magistrats
siege.

Note : En cas de carence répé-
tée et constatee des assesseurs,
le tribunal ne se composera
plus d’un seul magistrat, mais
de trois 3 magistrats.

chambre spéciale peut étre divi-
sée en sections professionnelles
lorsque la structure du marché
du travail le justifie.

Les assesseurs titulaires sont
remplacés, en cas d’empéche-
ment, par des suppléants dont le
nombre est égal a celui des
titulaires.

En cas de carence répétée et
constatée des assesseurs, le
magistrat peut siéger seul.

Articles 81.35 4 81.37 :
introduction d’une procédure
d’urgence en vue de I’ordon-
nance de mesures ne se heurtant
a aucune contestation séricuse.
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CHAPITRE 2 :
DIFFERENDS
COLLECTIFS

SECTION 1 :
DISPOSITIONS
GENERALES

Article 82.2

Les salariés ont le droit de se
mettre en gréve.

La greve est un arrét concerté et
collectif du travail décidé par
les salariés pour faire aboutir
des revendications profession-
nelles.

En cas de gréve, un service
minimum doit étre assuré. Ce
service minimum n’est possible
que dans les cas suivants :

- dans les services dont I’inter-
ruption risquerait de mettre en
danger la vie, la sécurité ou la
santé de la personne, dans une
partie ou dans I’ensemble de la
population ;

- dans les services qui ne sont
pas essentiels au sens strict du
terme mais ou les gréves d’une
certaine ampleur et durée pour-
raient provoquer une crise
nationale aigué menagant les
conditions normales d’exis-

CHAPITRE 2 :
DIFFERENDS
COLLECTIFS

SECTION 1 :
DISPOSITIONS
GENERALES

Article 82.1

Tous les salariés ont le droit de
se mettre en greéve.

La greve est un arrét concerté et
collectif du travail décidé par
les salariés pour faire aboutir
des revendications profession-
nelles.

Sous réserve des dispositions
de l’article 82.16 du présent
Code, la greve ne rompt pas le
contrat de travail, sauf faute
lourde imputable au travailleur.
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tence de la population ;

- dans les services ou I’entretien
des machines devra étre assuré
pour éviter leur détérioration
consécutive a un arrét total.

Les secteurs déterminés et les
effectifs requis pour assurer le
service minimum seront fixés
par voie réglementaire sur
proposition de la commission
indépendante permanente de
concertation.

Sous réserve des dispositions
de T’article 82.18 du présent
Code, la gréve ne rompt pas le
contrat de travail, sauf faute
lourde imputable au travailleur.
Note : Désormais, le maintien
d’un service minimum, durant
la gréve, est obligatoire. Cette
obligation ne s’impose que
dans certains cas énumérés par
I’article 82.2. Un décret est
prévu pour identifier les
secteurs d’activités concernés
ainsi que les effectifs néces-
saires en vue de I’effectivité de
I’exigence du service mini-
mum.
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SECTION 2 :
PREAVIS DE GREVE ET
CONCILIATION

SECTION 3 :
ARBITRAGE

SECTION 4 :
MEDIATION

Note : L’apport essentiel est la
possibilité pour les parties de
choisir le médiateur de la Répu-
bligue pour régler leur diffé-
rend.

SECTION 2 :
CONCILIATION

Dispositions fondamentalement identiques

SECTION 3 :
ARBITRAGE

Dispositions fondamentalement identiques

SECTION 4 :
MEDIATION

SECTIONS :
ARBITRAGE
OBLIGATOIRE

Article 82.13

Le chef du Gouvernement peut,
s’il estime que la gréve ou le
lock-out risque d’étre préjudi-
ciable a I’ordre public ou a
I’intérét général, décider de
soumettre le différend au
comité arbitral composé d’un
magistrat et de deux arbitres
suivant la procédure, les délais
et les effets prévus au présent

SECTION S :
ARBITRAGE
OBLIGATOIRE

Article 82.11

Le chef du Gouvernement peut,
s’il estime que la gréve ou le
lock-out risque d’étre préjudi-
ciable a D’ordre public ou a
I’intérét général, décider de
soumettre le différend au
comité arbitral composé d’un
magistrat et de deux arbitres
suivant la procédure, les délais
et les effets prévus au présent
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titre.
Cette possibilité est ouverte
dans les circonstances suivantes

- si la greve affecte un service
essentiel dont I’interruption
risque de mettre en danger tout
ou partie de la population, la
vie, la santé ou la sécurité des
personnes ;

- en cas de crise nationale aigué.

Note : Le Président de la Répu-
blique n’est plus la personne
habilitée a prendre [’initiative
d’un arbitrage obligatoire
cette prérogative revient, désor-
mais, au chef du Gouverne-
ment, le premier ministre.

titre.
Cette possibilité est ouverte
dans les circonstances suivantes

- si la gréve affecte un
service essentiel dont 1’inter-
ruption risque de mettre en
danger tout ou partiec de la
population, la vie, la santé ou la
sécurité des personnes ;

en cas de crise nationale aigué.

Article 92.1

Toute personne qui se propose
d’ouvrir une entreprise de
quelque nature que ce soit doit
au préalable en faire la déclara-
tion a I’inspecteur du travail et
des lois sociales du ressort, sous
peine d’amende.

Des décrets déterminent les
modalités de cette déclaration
et prescrivent, s’il y a lieur, la
production de renseignements
périodiques sur la situation de
la main-d’ceuvre.

SECTION 6 :
EXECUTION DES
ACCORDS DE CONCILIA-
TION, DES SENTENCES
ARBITRALES ET DES
RECOMMANDATIONS
DEVENUES
EXECUTOIRES

CHAPITRE 2 :
OBLIGATIONS DES
EMPLOYEURS

SECTION 6 : EXECUTION
DES ACCORDS DE CONCI-
LIATION, DES SEN-
TENCES ARBITRALES ET
DES RECOMMANDA-
TIONS DEVENUES
EXECUTOIRES

Dispositions identiques

CHAPITRE 2 :
OBLIGATIONS DES
EMPLOYEURS

Note : L’inobservation de la
declaration préalable a I’ins-
pecteur du travail est désor-
mais sanctionnée d 'une amende
dont le montant est de 500.000
a 1.000.000 F CFA, aux termes
de ['article 102.2 du nouveau
Code.

Article 93.1

Toute personne qui se propose
d’ouvrir une entreprise de
quelque nature que ce soit doit
au préalable en faire la déclara-
tion a I’inspecteur du travail et
des lois sociales du ressort.

Des décrets déterminent les
modalités de cette déclaration
et prescrivent, s’il y a lieur, la
production de renseignements
périodiques sur la situation de
la main-d’ceuvre.

Article 92.3

L’employeur doit tenir
constamment a jour, au lieu de
I’exploitation, un registre dit «
registre d’employeur » dont le
modele est fixé dans des condi-
tions définies par voie régle-
mentaire.

Ce registre comprend trois
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Article 92.3

L’employeur doit tenir
constamment a jour, au lieu de
I’exploitation, un registre dit «
registre d’employeur » dont le
modele est fixé dans des condi-
tions définies par voie régle-
mentaire.

Ce registre comprend trois
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fascicules :

- le premier comprend les
renseignements concernant les
personnes et le contrat de tous
les travailleurs occupés dans
I’entreprise ;

- le deuxieme, toutes les indica-
tions concernant le travail effec-
tué, le salaire et les congeés ;

- le troisieme est réservé aux
visas, mises en demeure et
observations apposés par 1’ins-
pecteur du travail et des lois
sociales ou son délégué.
Toutefois, 1’employeur peut
étre dispensé de la production
des deux premiers fascicules
susmentionnés s’il dispose d’un
fichier électronique fiable et a
jour.

Le registre d’employeur doit
étre tenu sans déplacement a la
disposition de I’inspecteur du
travail et des lois sociales et
conservé pendant les cinq ans
suivant la derniére mention qui
y a été portée.

Des décrets peuvent exempter
certaines entreprises ou catégo-
ries d’entreprises de 1’obliga-
tion de tenir un registre en
raison de leur situation, de leur
faible importance ou de la

parties :

- le premier comprend les
renseignements concernant les
personnes et le contrat de tous
les travailleurs occupés dans
I’entreprise ;

- le deuxieéme, toutes les indica-
tions concernant le travail effec-
tué, le salaire et les congés ;

- le troisieme est réservé aux
visas, mises en demeure et
observations apposés par 1’ins-
pecteur du travail et des lois
sociales ou son délégué.

Le registre d’employeur doit
étre tenu sans déplacement a la
disposition de I’inspecteur du
travail et des lois sociales et
conservé pendant les cinq ans
suivant la derniére mention qui
y a été portée.

Des décrets peuvent exempter
certaines entreprises ou catégo-
ries d’entreprises de 1’obliga-
tion de tenir un registre en
raison de leur situation, de leur
faible importance ou de Ia
nature de leur activité.

nature de leur activité.

Note : L’employeur n’a plus
["obligation de tenir, en version
papier ou physique, le fascicule
comprenant les renseignements
concernant les personnes et le
contrat de tous les travailleurs
occupés dans l'entreprise et
celui indiquant le travail effec-
tué, le salaire et les congées, s’il
dispose d’un fichier électro-
nique fiable et a jour. Le légis-
lateur a entendu prendre en
compte [’évolution technolo-

gique.

TITRE IX :
CONTROLE DU TRAVAIL
ET DE ’EMPLOI

Note : Quelques changements
relatifs au controle effectué par
I’inspecteur du travail et des
lois sociales et a l’institution
d’une commission de classe-
ment professionnel des travail-
leurs.

En ce qui concerne le contrile,
il apparait, a la Ilumiere de
["article 91.8, que l’inspecteur
du travail et des lois sociales

TITRE IX :
CONTROLE DU TRAVAIL
ET DE EMPLOI
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n’est pas habilité a pénétrer
dans les lieux de travail s’il
n’est pas muni de sa carte
professionnelle.  L’employeur
est en droit de refuser l’acces
aux locaux de [’entreprise a
l’inspecteur du travail qui ne
présente pas sa carte profes-
sionnelle.

S’agissant de la commission de
classement, elle est chargée de
Statuer sur les contestations de
classement des travailleurs.
Cette commission est présidée
par l'inspecteur du travail et
des lois sociales.

TITRE X :
DISPOSITIONS
REPRESSIVES

Note : Le nouveau texte gagne
en clarté et en précision en
détachant  les  infractions
pouvant étre commises par
[’employeur de celles pouvant
étre commises par le travail-
leur, et en réservant les infrac-
tions communes aux deux, ainsi
qu’au tiers.

TITRE X :
PENALITES
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