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Magyarorszagon tobb mint 1000 birésagon bejegyzett szakszervezet létezik. A kon-
foderaciok és azok agazati, regionalis szervezetei és Uzemi alapszervezetei mellett
ide tartoznak a nagyobb, fliggetlen lizemi szakszervezetek is, amelyek pontos szama
nehezen meghatarozhaté. Néhany ilyen ,fliggetlen szakszervezet” sajat vallalatanal
képes komoly tartalmi befolyast gyakorolni az érdekképviseleti tevékenységre.

A szakszervezeti szervezettség valtozatlanul csokken. |d6kozben a szakszervezeti
tagsag aranya egyszamjegyl szintre csokkent. Ennek ellenére talalkozhatunk olyan
példakkal is, hogy a szakszervezetek bizonyos korilmények kozétt képesek meg-
6rizni vagy akar novelni is taglétszamukat.

A gyenge labakon all6 ,szocidlis parbeszéd” eqy tovabbi konzultaciés forummal egé-
sziilt ki, amely az allami fenntartasu kézszolgdltato vallalatok egyedi igényeit figye-
lembe véve kivan dolgozni. Ujdonsagot jelent, hogy a szakszervezeti konféderacio-
kon és az illetékes munkaltatoi szévetségen kiviil az dgazatban aktiv agazati szak-
szervezetek és vallalatcsoportok is részt vesznek a konzultaciés forum munkajaban.

2016 ota a szakszervezetek sztrajkaktivitasa ismét er6sodik. Ezekben az esetekben
altaldban rovidebb idétartamd, egy meghatérozott lUizemre korlatozédé figyelmez-
tet6 sztrajkokrol van szoé. A kollektiv szerz6déseket féként vallalati szinten kotik, az
dgazati szintl megallapodasok még mindig a kivételek kozé tartoznak.

A szakszervezetek egyre batrabban kdtnek szorosabb szovetségeket a civil tarsa-
dalmi kezdeményezésekkel és szervezetekkel. Ezzel szemben a szakszervezetek tul-
nyomo tobbsége hangsulyosan kidll partpolitikai semlegessége mellett és keresi a
véleménycsere lehetéségét valamennyi parlamenti parttal. Az elmult évekhez hason-
litva érezhetéen csokkent a tavolsag a szakszervezetek és a magat jelenleg mérsé-
keltnek beallitd Jobbik kozott, amely a magyar partpolitikai spektrum jobboldalanak
szélén helyezkedik el.

* Az adatok lezarasanak ideje: 2018. marcius 31-én.
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Magyarorszag tovabbra is az ,ezer szakszervezet
orszaga". A Civil Szervezetek Orszagos Névjegy-
zéke jelenleg 1037 szakszervezetet tartalmaz,
amelyek kilonbdzé szervezeti szinteken — az
Uzemi alapszervezetektdl a regiondlis struktura-
val rendelkezd szervezeteken at egészen a szak-
szervezeti konféderaciékig — tevékenykednek!
Ide szamitjuk a konfoderaciokat és azok agazati,
regiondlis és lizemi szervezeteit,amennyiben sze-
repelnek a birésagi nyilvantartasban. Ugyanakkor
nagyon nehéz volna meghbizhaté adattal szolgalni
az egyetlen konfoderaciohoz sem tartozo Ugyne-
vezett fliggetlen szakszervezetekrél, mert ezeket
a birésagi nyilvantartas nem tartalmazza elki-
|6nitetten. Ha a keres6be a ,fliggetlen szakszer-
vezetek” kifejezést irjuk be, akkor 141 taldlatot
kapunk, de ezek kozott olyan szakszervezeteket
is talalunk, amelyek a rendszervaltozas idésza-
kaban jottek létre, és id6kozben csatlakoztak egy
konfoderaciohoz — elsdsorban a LIGA-hoz.

1. A magyar szakszervezeti mozgalom
tovabbra is szétaprozodott

2013-ban a bel- és kilfoldi megfigyeldk figyelme
egy integraciés projektre iranyult, amelyeket a
négy legnagyobb magyar konfoderacid kozil
harom tamogatott, és amelytél az attekinthetet-
len szakszervezeti struktura atlathatova és nyo-
mon kovethetévé tételét remélték. Amit azonban
a kezdeményezdk nagyszer( lehetdségként, egy
jov6beni giga-konfoderacioként mutattak be,
abbdl végll joval szerényebb eredményként annyi
valdsult meg, hogy az Autondm Szakszervezetek
Szovetsége (ASZSZ) és a Magyar Szakszerve-
zetek Orszagos Szovetsége (MSZ0OSZ) beolvadt
az Ujonnan létrejott Magyar Szakszervezeti Sz6-
vetségbe (MASZSZ). Négy évvel a nagy érdekvé-
delmi témorilésbe vald betagozddast kdvetben a
részt vevo partner szakszervezeteknek még min-

1 htpp://birosag.hu/allampolgaroknak//civilszervezetek/civil-szer-
vezetek-nevjegyzeke-kereses

dig nehézséget okoz az eltérd szervezeti kulturak
0sszehangoldsa és a hatékony egylttmUkodés
megszervezése. Mindazonaltal a két konfodera-
cio egyeslilése a helyes iranyba tett — habar talan
kicsit elhamarkodott — |épésnek tekintheté.

Ez az egyesiilési folyamat azonban csak atme-
netileg modositotta a hat konfoderacio szamat,
mert az MSZ EDDSZ egészségligyi szakszerve-
zet révén Ujabb szakszervezeti szOvetség jott
létre. A szakszervezeti szbvetségként valo elis-
merés szamukra azt jelentette, hogy ezzel mar a
Nemzeti ILO Tanacs és a Nemzeti Gazdasagi és
Tarsadalmi Tanacs (NGTT) tagjaiva valtak. A mai
napig titok 6vezi, hogy a tébbi konfoderacié miért
fogadta el ,néma tiltakozassal" az egészséglgyi
szakszervezet (j statuszat. Olyan véleményeket
hallani, hogy a szabalyok szigoru értelmezés
szerinti betartdsa kovetkezményekkel jarhatott
volna az eddig elismert konfoderaciok statuszara
nézve. Az egyik kdvetelmény ugyanis azt irja elé,
hogy egy konfoderacionak tobb dgazatban is ren-
delkeznie kell képviselettel.

A Munkastanacsok Orszagos Szovetségében
(MOSZ) is atalakult a belsé struktura. Bara MOSZ
hosszU idén at az ipari agazatban és féként a
nehéziparban aktiv lizemi szakszervezetek szo-
vetségének szamitott, a szervezet sulypontja
idékozben attevddott a kozszolgaltatasok terile-
tére. A Munkastanacsok alapszervezetei ugyan-
dgy jelen vannak a bintetés-végrehajtasi inté-
zetekben, a tlizoltésagnal, a pénzligy és a vam
tertletén, mint ahogyan az allami kdzszolgaltatd
vallalatoknal (szallitas, vizszolgaltatés, posta), az
egészséglgyben és a kereskedelmi agazatban.
Ezzel szemben a Munkdastanacsok jelentésége
csokkent a fém-, épit6- és faiparban, valamint
az olajbanyaszatban. Ezen iparagak csokkend
kapacitasai kedvezétlenll befolyasoljak az ott
mUkodé lzemi szakszervezetek helyzetét.
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1. tablazat: Attekintés a jelenleq is létezd szakszervezeti konféderaciokrol”

Konfoderacio Tagsag
. . - D 27000
ESZT — Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés (2013: 37 289)
100 200
LIGA Szakszervezetek (2013110 000)
104 461
MASZSZ — Magyar Szakszervezeti Szovetség (2013: ASZSZ/90 000;
MSZ0SZ/186 000)
MOSZ — Munkastanacsok Orszagos Szovetsége °3 112
9 9 (2013: 50 000)
. A e s 65 000
SZEF — Szakszervezetek Egytttmkodési Féruma (2013: 90 000)
MSZ EDDSZ — Magyarorszagi Munkavallaldk Szocialis és Egészséglgyi na
Agazatban Dolgozok Demokratikus Szakszervezete o

*A konfoderaciok sajat adatai, részletes adatokat lasd a Mellékletben.

2. Integracio és dezintegracio — Ellenté-
tes iranyzatok egyidejli megjelenése

,Bar szlikség lenne a szakszervezetek nagyobb
foku integracidjara, mégis ennek ellenkezdjét
tapasztaljuk. Az lzemi szakszervezetek kilépnek
a nagyobb agazati szakszervezetekbdl, onallosit-
jak és flggetlennek nevezik magukat’, panaszolja
Laszlé Zoltan, a Vasas Szakszervezet alelnoke,
és ezzel nemcsak a szomszédos Csehorszagban
és Szlovakidban megfigyelheté tendencidra utalt,
amelyek keretében a jarmdlipari szakszerveze-
tek kivalnak agazati szervezeteikbdl. ,Fliggetlen”,
,szabad" vagy ,demokratikus” — a rendszervalto-
zas idején ezekkel a jelzokkel illették magukat az
djonnan létrejott szakszervezetek annak érdeké-
ben, hogy megkllonboztessék magukat a part-
allami szervezeti strukturaktol. Ma ez féként azt
jelenti, hogy ezek a szakszervezetek nem kotéd-
nek egyetlen konfoderaciohoz sem és — talan —
partpolitikailag is semlegesek, ahogy ezt a gydri
Audi Hungaria Fliggetlen Szakszervezet képviseldi
is meger6sitik. A jelentékeny taglétszammal ren-
delkezé Uzemi szakszervezeteket aligha tarthatja
vissza az az érvelés, hogy fliggetlenségiik kovet-
keztében nem vehetik igénybe az agazati szak-
szervezetek szakmai és gazdasagi hatterét, mert
maguk az agazati szakszervezetek sem rendel-
keznek mar kielégité mértékben ezzel a hattérrel.

Azt azonban korantsem allithatjuk, hogy vala-
mennyi flggetlenként Iétrejott szakszervezet
tavol szeretné magat tartani a konfoderaciok-
tol. A magyarorszagi rendszervaltozas idején
a villamosenergia-ipari agazat kivalt a VASAS
Szakszervezethdl és 6nallo lett, azonban néhany
év elteltével ismét csatlakozott egy szakszerve-
zeti szovetségéhez. Majd egy évtizeddel ezel6tt
az Autondm Szakszervezetek Szovetségébdl
(ASZSZ) atléptek a LIGA Szakszervezetekbe,
tobbek kozott azért, hogy az agazatban létre-
jott kisebb szervezetekkel egyttt |étrehozzak az
Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozék Szak-
szervezeti Szovetségét (EVDSZ).

Hasonld utat jart be a Mérnokok és Technikusok
Szabad Szakszervezete (MTSZSZ), amely a rend-
szervaltozast kdvetéen alakult Gjja, miutan 1949-
ben kényszerlien beolvadt a partallami SZOT
szakszervezeti szovetségbe, és tagsaga integ-
ralodott a 19 agazati szakszervezet tagsagaba.
Rovid id6 elteltével a MTSZSZ is ugy dontott,
hogy csatlakozik egy konfoderaciohoz, elészor
az ESZT-hez (Ertelmiségi Szakszervezeti Tomo-
rilés), késébb pedig a LIGA Szakszervezetekhez.

Az Audi Hungéaria Flggetlen Szakszervezet
(AHFSZ) torténete a fentiektél teljesen eltérs,
mert az Uzemi szakszervezet napjainkig sem
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tanusit érdeklédést a konféderacids tagsag irant.
Az AHFSZ 1996-ban 200 taggal kezdte meg
munkajat a harom évvel korabban Magyarorsza-
gon letelepedett vallalatnal, rdadasul a VASAS
Szakszervezet versenytarsaként, amely akkor
mar jelen volt a vallalatnal. A két szakszervezet
kozott tobbszor nagyon sulyos konfliktusok ala-
kultak ki, amelyeket a munkaltato képes volt sajat
elényére kihasznalni, elkerllve ezzel egy kollektiv
szerz6dés megkotését. Néhany év elteltével a két
szakszervezet fokozatosan belatta, hogy kozos
eredmények csak egylttmuikodés révén érhe-
téek el. Az AHFSZ ma mar ugy itéli meg, hogy
a szUk keretek kozott valtozéd taglétszammal
rendelkezd VASAS Uizemi szakszervezettel fenn-
tartott kapcsolata ,nagyon jonak” tekinthetd. Az
,eltéré szervezeti kultira és mentalitas” azonban
meég mindig utjat allja a két szervezet kozotti — az
egylttmukodés jelenlegi szintjét meghalado —
kozeledésnek. Az idékozben 7.400 fére nove-
kedett tagsaganak — és a hazai korllmények
kozott kivételesen magasnak szamitdé 63 szaza-
lékos szervezettségi szintnek kdszonhetéen — az
AHFSZ valészinlleg az orszag legjelentésebb
onallo, agazatoktdl és konfoderacioktol flgget-
len Uzemi szakszervezete. Osszehasonlitasként,
a szentgotthardi Opel gyar munkavallaléinak
csupan harmada szakszervezeti tag, de az orsza-
gos atlagot alapul véve ez az arany még mindig
nagyon jonak szamit.? Nemzetkdzi szinten az
AHFSZ az Intersoli tagja. Az Intersoli a VW kon-
szernben mUkodé érdekképviseleti forum, amely
koordinalja a kelet-eurdpai egytittmUkodést. Min-
den lzemegység 4 képvisel6t kiildhet a szerve-
zetbe. Magyarorszagrol az AHFSZ 3 képviselét, a
VASAS 1 képvisel6t delegal.

Az AHFSZ-t6l elér6en, amely kizarélag az Audi Hun-
garia munkavallaloi érdekképviseletének tekinti
onmagat, az MCDSZ-nek (Multinacionalis Cégek
Dolgozoinak Szakszervezete) az a célja, hogy a
kilfoldi tulajdonban 1évé vallalatoknal 1évé Gzemi
szakszervezetek szovetségeként mikod;jon.

Az MCDSZ 2008 novemberében alakult meg,
amikor mar Magyarorszagon is érezhetéek vol-

2 http://9970.hu/2018/02/eljott-a-szakszervezetek-ideje,
2018.02.21.

tak a globalis gazdasagi és pénzligyi valsag hata-
sai. Tevékenységét a politikai partok és a munkal-
tatok befolyasatdl fliggetlenil kivanja ellatni, és
lényegében a ,dolgozok részére professzionalis
érdekvédelmi megoldasokat” szeretne nyuj-
tani. Az MCDSZ ,Szakszervezet 4.0"-ként hirdeti
onmagat, amelynek tagjai nem azt kérdezik, hogy
,a szakszervezet mit nyujt résziikre, hanem arra a
kérdésre keresik a valaszt, hogy a szakszervezeti
tagok mit tudnak kézosen elérni”. Az MCDSZ-hez
eddig 6sszesen 20 alapszervezet csatlakozott a
jarmuipari, a szallitasi és kozlekedési, valamint
a kereskedelmi agazatokbdl. A VASAS eléggé
kiegyensulyozottnak latja az MCDSZ-hez fliz6d4
viszonyat, mert a szakszervezet nem azokban
az lzemekben prébal pozicidkat kiépiteni, ahol a
VASAS mar jelen van. Az MCDSZ egyediil az FNV-
vel, a legnagyobb holland szakszervezeti szovet-
séggel tart fenn nemzetkozi kapcsolatokat.®

Természetesen mas szakszervezetek is toreked-
nek arra, hogy a versenyszféraban udjonnan lét-
rejové vallalatoknal meg tudjanak jelenni. Ehhez
néha azt az utat valasztjak, a VASAS szakszer-
vezethez hasonldan, hogy a gydéri autdipari klasz-
terhez tartozé beszallitoknal probalnak kampa-
nyolni az ott mUkodé fiiggetlen szakszervezetek
megnyerése érdekében. Vannak azonban olyan
Uzemi szakszervezeti csoportok is, amelyek
mar a strukturak kiépitésének korai szakasza-
ban keresik a kapcsolatot egy konfdderacidval.
Ez figyelhet6 meg jelenleg a Vodafone esetében.
Az Uzemi szakszervezet, amely ,a Vodafone-
csoporthoz tartozd vallalatoknal foglalkoztatott
munkavallalok gazdasagi és szocialis helyzetét
akarja jobba tenni”, azzal a kéréssel fordult a
LIGA Szakszervezetekhez, hogy szakmai tapasz-
talataik és az érdekvédelmi munkaval kapcso-
latos szaktudasuk révén tamogassak a fiatal
szervezet tovabbi fejlédését. Természetesen az
anyavallalat szakszervezetével is szivesen felve-
szik a kapcsolatot, am ugy latjak, hogy a kilfoldi
tapasztalatok csak feltételesen alkalmazhaték a
magyar kortlmények kozott.*

3 www.mecdsz.hu

4 Szakszervezeti csoport a Vodafone-nal, 2017. 10.16., http://www.
liganet.hu/page/201/artID/9635/html/szakszervezeti-csoport-a-
vodafone-nal.html
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3. Latens konfliktusok a pluralis szak-
szervezeti intézményrendszerben

A cslcsra jaratott magyar szakszervezeti plu-
ralizmus kovetkezményeként az egymassal
verseng® szereplék kozotti egylttmuikodés,
valamint a kormannyal és a munkaltatokkal
szemben folytatott kozos érdekképviseleti
munka folyamatosan valtozé prébatételekkel
néz szembe. Habar id6ével a szakszervezetek
kozotti feszliltségek szerencsére egyre kevésbé
élesek és kiméletlenek, azonban ezeket még-
sem sikerllt teljesen megsziintetni. A kemény
munkaval felépitett kolcsonds bizalom még
mindig ingatag alapokon nyugszik, és adando
alkalommal az érdekek, a mentalitas vagy szer-
vezeti kérdések vélt vagy valds eltéré értelme-
zése miatt a konfliktusok Ujra felélednek. Ide
sorolhatd az a két konfliktus is, amely 2017
6szén jo6forméan azonos idében az Eurdpai Szak-
szervezeti Szovetség két magyar konfoderacios
tagja kozott robbant ki.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség (MASZSZ)
a televiziéban kritikusan nyilatkozott arrdél, hogy
a Munkéstandcsok allitélag targyalasokat folytat
a kormannyal 'stratégiai kilonmegallapodasok’
megkotésérél, amelybe a tobbi szakszerveze-
tet nem vontak be. Kordas Laszlé, a MASZSZ
elncke részérél elhangzott figyelmeztetés -
,az érdekképviseletek egységét nem szabad
megbontani” — ugyan megalapozott, és ezt a
tobbi szakszervezeti vezetd is osztja, azonban a
szakszervezeti pluralizmus kozepette mindig kor-
latokba Utkozik, ha a vetélkedés és a versengés
kerUl el6térbe.

A SZEF-nek, a kozszolgalati szakszervezeteket
tomorité szovetségnek, amely a kozszolgalat-
ban tapasztalhaté tarthatatlan bérszinvonal
felllvizsgalatat és megoldasat koveteli, nem tet-
szettek a Versenyszféra és a Kormany Allando
Konzultacidos Foruman (VKF) meghozott bér-
politikai dontések, mert allaspontjuk szerint a
kozszolgalat nem rendelkezik kell¢ képviselettel

5 Kordds Laszld: Az érdekképviselet egységét nem szabad megbon-
tani, 2017.10.28., https://szakszervezetek.hu/hirek/12176-kordas-
laszlo-az-erdekkepviseletek-egyseget-nem-szabad-megbontani

ebben a testlletben, és emiatt az agazatban
dolgozéd 690 000 munkavallalé érdekei nem
érvényestilnek.®

A rendkivil repressziv politikai kdrnyezetben”
mUkodd szakszervezeti szovetségek kozotti
véleménykilonbségek természetesen a kor-
many szamara kedvez$ helyzetet teremtenek.
Ezért rendkivil 6rvendetes ,az a folyamat, amely
ezen a téren az utébbi idében beindult, neveze-
tesen, hogy a kozépszinten (dgazati szint) elhe-
lyezked® szakszervezeti szovetségek horizonta-
lis egylttmuUkodési csatornakat épitenek ki és
probalnak mukodtetni éppen annak érdekében,
hogy az azonos helyzetli munkavallalokat kép-
viselve kozosen lépjenek fel egy-egy agazat,
szakma munkavallaléinak érdekében."” Erre
vélhetéen az ,Akcidszovetség a jarmuiparban”
tekinthetd a legaktualisabb példanak, amely az
elmult évben bértargyalasokkal 6sszefliggésben
jOtt |étre, és kovetkez6 lépésként a szakszerve-
zeti bizalmiak tovabbképzését tervezi. Az akcio-
szOvetség tagjai az Audi, a Mercedes, az Opel,
a Lear és a Bosch szakszervezetei.? A multban
hasonldéan szoros egyittmUkodés jott létre a
kilonboz6 szakszervezeti szovetségekhez tar-
tozd szakszervezetek kozott a vasuti és ener-
getikai dgazatban.® Mindazonaltal nem minden
szakszervezet Udvozli az ,Akcidszovetség a jar-
mUiparban” kezdeményezést, amely példaul a
VASAS Szakszervezet részérél nemcsak kételyt,
hanem nyilt ellenkezést valtott ki. Lehetséges,
hogy a VASAS attdl tart, hogy az akcidszovetség
egy 6nallé jarmdipari szakszervezeti tomorilés
kiindulasi pontjava valhat.

6 A kozszolgalat szamdara a minimalis bértarifa harom Iépcsés
legyen, 2017.10.30., http://szef.hu/hirek/20171030-3

7 Berki Erzsébet: A szakszervezeti mozgalom jovéje, 2017.07.02,,
https://szakszervezetek.hu/hirek/10754-berki-erzsebet-a-szak-
szervezeti-mozgalom-jovoje

8 http://www.ahfsz.hu/uploads/dokumentumok/ahfsz_hirek_
2017.11.pdf

9 Magyarorszag szakszervezetei mozgasban. Kisérlet az erék kon-
centréldsara, Friedrich Ebert Stiftung, (Rainer Girndt), 2013. julius, 5
és 14 oldal
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4. Ataglétszam ,mélyrepilése”

,Erés szakszervezetek — magas bér"® és ,Csok-
kend taglétszam — alacsonyabb bérek"" sze-
repelt a Népszava napilap 2017. juliusi, illetve
szeptemberi szamaiban megjelent cikkek cim-
ében'?. A cikkek azzal a magyar szakszervezetek
létét fenyegetd problémaval foglalkoztak, amely
az 1988/89-es rendszervaltozas ota jelen van.
Ugyanis ebben az idében kezd6dott el a szak-
szervezeti taglétszam csokkenése, amelyet a
mai napig nem sikerdlt megallitani.

A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) legutébbi
adatfelvétele szerint 2015. masodik negyedév-
ében a szakszervezeti szervezettség 9 szaza-
lékos volt, és ezzel atlépett az egyszamjegyl
tartomanyba. Ujabb adatok szerint, amelyek 4lli-
tolag szintén a Kozponti Statisztikai Hivataltol
érkeztek, a szervezettség mar csak 8 szazalékos.
A KSH 2009-ben 12 szazalékos aranyt mért, mig
2004-ben a munkavallalok 16 szazaléka, 2001-
ben pedig még a munkavallalok 19,7 szazaléka
jelentette ki, hogy szakszervezeti tag.

Egyébirant céfolat is érkezett a Kozponti Statisz-
tikai Hivatal adataira. Székely Tamas, a VDSZ
elncke és a Magyar Szakszervezeti Szovetség
(MASZS?Z) alelntke azt vetette a Hivatal szemére,
hogy hibas referenciaértékek alapjan végezte el
szamitasait. A statisztikusok kereken 4,4 millio
munkavallalot vettek alapul, holott le kellett volna
vonniuk azt a 200 000 dolgozodt, akik kozfoglal-
koztatasi programokban dolgoznak és tovabbi
korllbelll 500 000 kilfoldon dolgozd magyar
polgart. Ezen szamitasi méd alapjan a szakszer-
vezeti tisztségvisel§ szerint a szervezettségi
szint 12 szazalék. Csakhogy még ez a szamitasi
modszer sem valtoztat alapvetéen azon, hogy a
magyar szakszervezetek taglétszama csokken.

10 Erés szakszervezet-magas bér- Népszava, 2017.07.01., http://nep-
szava.hu/cikk/1133426-eros-szakszervezet—-magas-ber

11 Kunert Annamaria — Veres Maté: Csokkené szakszervezeti tag-
sag — alacsonyabb bérek — Népszava, 2017.09.30., http://nepszava.
hu/cikk/1141806-kunert-annamariaveres-mate-csokkeno-szakszer-
vezeti-tagsag-alacsonyabb-berek

12 Legnagyobb multra visszatekinté, 1877-ben alapitott magyar
politikai napilap. 1948-ig a Magyar Szocidldemokrata Part (MSZDP)
lapja, majd 1989-ig a partallami szakszervezetek lapja. A Népszava
jelenlegi tulajdonosa egy svajci médiakonszern.

A helyzet dramaisaga még inkabb nyilvanvaléva
valik akkor, ha a Magyar Szakszervezeti Szovet-
ség (MASZSZ) 2017. évi taglétszdmat Ossze-
hasonlitjuk a Friedrich Ebert Stiftung 2013-as®
tanulmanyaban szereplé adatokkal. Roviddel az
0sszeolvadas el6tt az ASZSZ és az MSZ0SZ kon-
foderdciok sajat taglétszamukat 90 000 tagra,
illetve 186 000 tagra becsiilték, tehat osszesen
276 000 tagra, ebbdl négy évvel késébb épphogy
104 461 tagot sikerdilt megdrizni. A két masik
nagy konfoderacio, a LIGA Szakszervezetek és
a SZEF ugyanebben az idészakban elvesztették
tagsaguk 10 szazalékat, illetve harmadat.

Még a VASAS Szakszervezet, amely a megkér-
dezett szakszervezetek kozll egyedUliként allitja,
hogy évente 2000 — 4000 Uj tagot regisztral,
sem képes taglétszamanak boviilésével kiegyen-
liteni a 2012 és 2017 kozott bekovetkezett csok-
kenést — a taglétszam ebben az idészakban 23
645-r6l 19 712 fére csokkent. A VASAS tobbek
kozott az IG Metall szakszervezettel kbzos egyiitt-
mUkodési projekt, a Transznacionalis Partnerségi
Iroda (TPI) keretében probalja feltartdztatni ezt a
csokkend trendet. Az elsé projektiroda 2016 ele-
jén Gydrben féallasu munkatarsakkal kezdte meg
a munkat, és célterllete az Audi Hungaria gyar
kordl kialakult jarmUipari klaszter. Ezt kdvetéen
2017-ben megnyitottak a masodik projektiro-
dat Kecskeméten, a Mercedes magyarorszagi
lizemegységének varosaban. ,Ez a képzési és
tanacsado szervezet a VASAS-hoz tartozo szak-
szervezeteket és lizemi tanacsokat segiti abban,
hogy jobb munkakdorilményeket, és az érdekkép-
viseletek szamara nagyobb részvételi lehet6sé-
get harcoljanak ki, kilonos tekintettel a német
jarmdgyarto konszernek telephelyein és a beszal-
litd Uzemekben miikodé érdekképviseletekre."
A projektiroda egyik legfontosabb feladata az
Organizing moddszer alapvetéseinek atadasa,
mivel az Uzemi szakszervezetek és az Uzemi
tanacsok szamos beszallitonal gyengék vagy
egyaltalan nem léteznek.

13 ,Magyarorszag szakszervezetei mozgasban. Kisérlet az erék
koncentraldsara’, a Friedrich Ebert Stiftung tanulménya (Rainer
Girndt), 2013. julius

14 https://www.magazin-mitbestimmung.de/artikel/Gegen+die+M
achtlosigkeit+in+Ungarns+Autofabriken@7gNpamWpRICL79S4hM
7igA?issue=0mRwhZToQKuFhczJUYLs%2BQ
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A Pedagdgusok Szakszervezete (PSZ), amely 25
367 f6 taglétszamanak koszonhetéen az egyik
legnagyobb magyar d4gazati szakszervezet,
elvesztette tagsaganak harmadat. Ezzel szem-
ben a Vegyipari Dolgozdk Szakszervezete (VDSZ)
majdnem stabilan tudta tartani a taglétszamot.
Ennek taldn az a magyarazata, hogy ez az aga-
zati szakszervezet jobban uralja sajat szerve-
zési terliletét, mint mas agazatokban mukodé
szakszervezetek. Ugy hirlik, hogy az dgazatban
csak négy vallalatnal vannak jelen mas szakszer-
vezetek is, amelyek kozll harom a LIGA-hoz és
egy pedig a Munkéastanacsokhoz tartozik. Ujabb
szakszervezeti tagok megnyerésének legfonto-
sabb feltétele a szakszervezet sikeres mikodése.
A kozelmultban két vegyipari vallalatnal bekovet-
kezett munkatgyi konfliktust kovetéen, amelynek
soran a szakszervezet érvényt tudott szerezni
koveteléseinek, kortlbeldl 400 munkavallalo
|épett be a VDSZ alapszervezeteibe.

5. A szervezettségi szint csokkenésé-
nek okai és az erre adott valaszok

A magyar szakszervezeti mozgalom szervezett-
ségi szintjében bekovetkezett csokkenés okainak
kutatdsa soran a vilagszerte felismerhetd ténye-
z6k mellett Kozép- és Kelet-Eurépa regionalis
sajatossagai, valamint specidlis magyar okok
is el6térbe kerlltek'™. A hagyomanyos nagyipar
hordereje Magyarorszagon is erdteljesen csok-
kent. Ennek kovetkeztében a szakszervezetek
elvesztették legfontosabb bazisukat. Mig 1990-
ben a foglalkoztatottak csak 46,9 szazaléka
dolgozott a szolgdltatasok terlletén, addig 15
évvel késébb ez az ardany mar 64 szazalék volt
és tovabb novekedett. A szolgaltatasi agazatban
jellemzden kis- és kozepes méretl vallalkozasok
vannak jelen, amelyeknél a szakszervezeteknek
sokkal nehezebb tagokat toborozni és struktura-
kat kialakitani. A strukturavaltas kovetkeztében
Magyarorszagon is terjednek az atipikus foglal-
koztatasi formak, mint példaul a részmunkaidés
foglalkoztatas, tavmunka, kolcsonzott munka-

vallalék foglalkoztatdsa stbh. Bar ebbdl a szem-
pontbdl Magyarorszag még mindig lényegesen
elmarad az EU atlagtdl, mégis elmondhato, hogy
a részmunkaidében foglalkoztatottak aranya
2000 és 2015 kozott 2,3 szazalékkal novekedett.
Viszont azt mar korantsem allithatjuk, hogy a
szakszervezetek képesek lettek volna alkalmaz-
kodni ehhez az Uj célcsoporthoz.

A kozép- és kelet-eurdpai orszagokban a szak-
szervezetekrdl kialakult negativ kép — az érdek-
képviseletek a rendszervaltozast megel6zéen
,transzmisszios szijként" kozvetitették az allam-
part érdekeit és lzeneteit — tovabb rombolta a
szakszervezetek presztizsét. A szakszervezetek
még a rendszervaltozast kovetéen megvaltozott
politikai, gazdasagi és tarsadalmi feltételek koze-
pette sem tudtak megszabadulni attél a bélyegtdl,
hogy egy letlint rendszer maradvanyai. Ez a sze-
rény presztizs szintén hozzajarult a szakszerve-
zetek csokkend tarsadalmi tdmogatottsagahoz,
miutan a szakszervezetek az 1990-es évek elsé
nagy privatizacios hullamaban nem tudtak kielé-
gité mértékben megfelelni tagjaik elvarasainak.

A magyar szakszervezeti mozgalomban — amely
elég gyakran sokkal inkabb sajat magaval, mint
az érdekképviselettel volt elfoglalva — megjelend
erds széttbredezettséqg a rendszervaltozas utani
kormanyok szamara kedvezé helyzetet teremtett.
Egy cselekvéképes és akcioképes szakszervezeti
mozgalom esetleg elijeszthette volna a potenci-
alis kulfoldi tékebefektetéseket. ,Az allando tag-
vesztés és a tarsadalmi tamogatas folyamatos
csOkkenése kovetkeztében a szakszervezetek
egyre inkabb rakényszeriiltek arra, hogy a min-
denkori kormanyok politikajaval valé kiegyezés és
a vellk valod konfrontacioé kozott lavirozzanak."®
Legitimitasuk és mukodési feltételeik jobbita-
saért cserébe a szakszervezetek gyakran olyan
kompromisszumokat is elfogadtak, amelyeket
aligha tudtak elfogadtatni a munkavallalékkal.

A nyilvanossag el6tt meggyengtlt tekintélylk
megerésitése  érdekében a szakszervezetek

15 Szakszervezeti szervezettség — lecsuszas és emelkedési stra-
tégidk — Uj Egyenléség, 2017.01.22., http://ujegyenloseg.hu/author/
pasztoy-andras/

16 Pdasztdy Andrds: Szakszervezeti szervezettség — lecsuszas és
emelkedési stratégidk, 2017.01.22., http://ujegyenloseg.hu/szakszer-
vezeti-szervezettseg-lecsuszas-es-emelkedesi-strategiak/
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gyakran szamukra is szokatlan mddszerekhez
folyamodtak, amelyekkel arra kivantak felhivni
a figyelmet, hogy készek az lzemi kdrnyezeten
kiviil is felelésséget vallalni a tarsadalomért. igy
a Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszerve-
zete (MTSZSZ) véraddsi akciokat szervezett, és
el tudta érni, hogy a résztvevék szamara a kollek-
tiv szerzédésben biztositsak a kilon szabadsag
szabalyozasat. A szakszervezet ezen kivil nyari
taborokat szervez szegénységben él§ csaladok
gyermekei szdmara, és ruhagyUjtésekkel tamo-
gatja az arra raszoruldkat. Az MTSZSZ nem
szervezett dolgozok részére is szervez ingyenes
latasvizsgalatokat. Véglil, de nem utolsdsorban
segitséget biztosit az online allaspalyazatokon
résztvevéknek abban, hogy megfelelé forma-
ban allitsak 0ssze a palyazati anyagaikat. Az
akciokat ovezd komoly médiavisszhang elle-
nére valoszinlleg nemcsak ezekkel a épésekkel
magyarazhato, hogy az MTSZSZ szokatlanul
nagy mértékben tudta névelni tagsagat, hiszen a
szakszervezet 2011. januar elsején 7000 regiszt-
ralt taggal, mig 2017. januar elsején mar 12 128
taggal rendelkezett."”

A legtobb magyar szakszervezet a ,szolgaltatd
szakszervezeti modell* megvaldsitasara torek-
szik, amelynek keretében vonzé szolgaltatasi
kinalattal prébalnak meg Uj tagokat megnyerni.
A hagyomanyos szakszervezeti feladatokat, mint
példaul jogsegély, kedvezményes pihenésilehetd-
ségek, szolidaritasi alap, id6kozben mar kilonféle
kedvezménykartyak egészitik ki, amelyek vasar-
lasi lehetéségek, bank és pénzligyi szolgaltata-
sok kedvezményes igénybevételét teszik lehe-
tévé. A LIGA Szakszervezetek kezdeményezték
el6szor, hogy ezeket a szolgaltatasokat 6sszeko-
tik a tagsagi kartyaval. A Magyar Szakszervezeti
Szovetség (MASZSZ) is ezt a példat szandékozik
kovetni.

A Magyarorszagon elterjedt ,szolgaltatd szak-
szervezeti modell kritikajaként egyrészt elhang-
zik, hogy a kinalt szolgaltatasok nem diffe-
rencidlnak kell6képpen a tagok kora, neme és

17 Beszamold a Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszerve-
zet 2012-2017.évi tevékenységérdl, 2017. aprilis 6., és beszélgetés
Buzasné, Putz Erzsébet elnckkel, Budapest, 2017.10.4.

képzettségi szintje szerint. Masrészt hianyzik
egy hatékony képzési és karrier tanacsadas,
valamint a felelés beosztasokban dolgozd mun-
kavallalok egyéni igényeire szabott karrier és
szakmai életut tanacsaddsanak tdmogatasa.
Mindamellett sokan attdl is évnak, hogy a szak-
szervezeti munka soran nagyobb hangsulyt kap-
jon a kinalt szolgaltatasok vonzé jellege, mint
maga a szakszervezeti érdekképviseleti munka
hatékonysaga és ebbdl szarmazd reklamhata-
sa.18 Amde a korlatozott anyagi forrasok és
az altalaban alacsonyan tartott személyzeti Iét-
szam miatt a legtobb szakszervezet esetében
ezek a tevékenységek amugy is szUlk keretek
kozé szorulnak. Ezzel 6sszefliggésben az egyik
konféderacio képviselbje elpanaszolta, hogy
nem képesek tartésan biztositani a jogsegély
szolgaltatast, mert nem tudjak finanszfrozni a
jogasz fizetését.

Az Audi Hungaria Fliggetlen Szakszervezet ese-
tében kozismert, hogy képviseldi felkeresik a kép-
zési intézményeket, és beszélnek az ott tanuld
flatalokkal. A tagszervezés érdekében az ifjusag
korében népszerl informécidos csatorndkat is
hasznaljak.”

6. A ,tipikus magyar szakszervezeti tag"

A leirtak alapjan feltehet6 a kérdés, hogy manap-
sag Magyarorszagon ki dont ugy, hogy csatla-
kozik egy szakszervezethez. A LIGA Szakszer-
vezetek egy 2015-ben megjelent tanulmanyban
,erésen dltaldnositd” valaszt probalt adni erre a
kérdésre: a ,tipikus szakszervezeti tag" felséfoku
végzettségl, a kozszféraban (vagy a magan-
szférdban a villamosiparban) kdzép vagy nagy
szervezetnél féallasban, teljes munkaidében,
munkaszerzédéssel foglalkoztatott, negyven
évesnél idésebb, megyei jogu varosban él8, Nyu-
gat-Dunantulon dolgoz¢ alkalmazott.?

18 Péasztdy Andrds: Szakszervezeti szervezettség — lecsuszas és
emelkedési stratégiak — Uj Egyenléség, 2017.01.22., http://ujegyen-
loseg.hu/author/pasztoy-andras/

19 Szentgotthard — Remek alkalom, hogy Iépjen a szakszervezet /
VAOL

20 Kelemen Melinda: Szakszervezeti taglétszam Magyarorszagon,
2016. 05. 24, http://www.liganet.hu/news/9210/Szakszervezeti_
[tszm.pdf
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Ugyanez a kutatas azt is kimutatta, hogy a 2001 tagvesztést volt kénytelen elkdnyvelni, amely tobb
és 2015 kozotti idészakban a szakszervezeti esetben olyan sulyos volt, hogy a tényleges érdek-
szervezettségi szint csak harom dgazatban — vil- képviseleti munka csaknem lehetetlenné valt. Ez
lamosenergia-ipar, gazszolgaltatas és klimatiza- foként a kommunikacios és informatikai agazatot,
ci¢ — tudta tobbé-kevésbé megdrizni stabilitasat. a szélloda- és vendéglatoipari, valamint a mezé-
Ezzel szemben minden mas dagazat latvanyos gazdasagi és erdészeti agazatokat érintette.

2. tablazat: A szakszervezeti tagsdg véltozdsa nemzetgazdasagi dgazatonként 2001-2015 (%)?' oké

Nemzetgazdasagi agazat 2001 2004 2009 2015 2015/2009 % | 2015/2001 %

Mez6gazdasag 6,0 10,1 39 14 —64,] -76,8
Banyaszat 30,1 376 239 16,7 -30,0 —44,4
Feldolgozd ipar 15,8 14,6 10,0 78 -22,2 -50,6
Villamosenergia-ipar 30,0 31,5 29,7 29,0 -2,3 -34
\S/'Zzesnzr?;gvfz'tatas 248 | 250 | 207 | 123 407 50,3
Epitéipar 38 41 2,4 2,0 -18,3 —-479
Kereskedelem 71 53 2,8 33 =178 =537
Szallitas 40,0 34,2 27,5 22,3 -19,0 —44,2
Széllashely — vendéglatas 4.4 41 0,6 09 —43,6 —79,6
Informacié, kommunikacio 20,2 16,4 29 1,2 —58,3 -94,0
Pénzlgy, biztositas 16,2 12,3 1,4 7,0 —38,6 -56,9
Ingatlantgyletek 70 55 5,2 2,2 =577 -68,6
Ev‘jéi?néy”ségrziszak' 86 67 32 32 14 62,9
fedvre”lg:;t;agg n8 | 93 | 30 32 6,3 73,0
Kozigazgatas, védelem 29,3 26,0 22,4 10,7 -52,3 -63,5
Oktatas 394 29,3 239 19,0 -20,6 -51,8
Eg;sgésl':&“kgy szocialis 338 | 263 | 200 | 177 17 476
MUvészet, szérakoztatas 12,8 14,2 45 8,1 =442 -36,7
Egyéb 12,0 12,9 6,4 1,8 =719 -850
Osszesen 19,7 16,9 12,0 9,0 -24,7 -54,3

Forras: Neumann Laszl6/ Kelemen Melinda

21 Kelemen Melinda: Ugyanott. http://www.liganet.hu/news/9210/
Szakszervezeti_ltszm.pdf
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7. A szakszervezetek mozgastere az
Jlliberdlis allamban”

A rendszervaltozast kovetéen a Visegradi-orsza-
gokban, igy Magyarorszagon is nem halmozo-
dott fel emlitésre mélté nagysagrendl’ belfoldi
téke. A régiot sokkal inkabb a transznacionalis
véllalatok tékeimportja jellemezte, amely foként
a feldolgozd ipar exportorientdlt agazataiban
jelent meg. A rendkivil gyenge belféldi tulajdo-
nosi réteggel rendelkezé specifikus iparszerke-
zet — amint erre Greskovits Béla magyar politolo-
gus ramutat —, kovetkeztében nem valdsulhatott
meg érdemi allami koordinacio. A helyzetre az is
jellemzd volt, hogy a szakszervezetek ezekben az
orszagokban csak alarendelt szerepet jatszottak.
"Ezért viszonylag konnyd volt az 1990-es évek
kdzepén a neoliberdlis elképzeléseknek megfe-
leléen az érdekegyeztetés és érdekkoordinacid
intézmeényeit leépiteni, amelyek a 1990-es évek
elején ugyan létrejottek, de nem tudtdk magu-
kat konszolidalni."*?> Azonban 2010-ig a minden-
kori kormanyok tiszteletben tartottdk a tripartit
Orszagos Erdekegyeztet6 Tanacs (OET) torvény-
ben garantalt munkdjat. A kormany, a munkalta-
toi képviseletek és a szakszervezetek részvéte-
lével zajlo tarsadalmi parbeszéd a 2010. aprilisi
emlékezetes parlamenti valasztasokat kovetéen
valtozott meg.

Ot honappal késébb, kétharmados parlamenti
tobbség birtokaban Orban Viktor miniszterelnok
a munkaltatok és a szakszervezetek képviselSivel
tartott elsé talalkozé soran félreérthetetlentl kije-
lentette, hogy az ,érdekegyeztetés jelenlegi for-
maja nem tekinthet6 kébe vésettnek”. Nem tud
elfogadni olyan szereposztast, mely szerint ,0nok
képviselik a munkaltatokat, ill. a munkavallaldkat
és mi pedig 6nmagunkat, hiszen mi képviseljik
a magyar valasztok valasztasokon kinyilvanitott
akaratat, amelyben ott van a munkaadok és a
munkavallalék akarata, (..) tehat rank nemcsak
mint a kormanypart képviselbire tekintsenek,
hanem mint a valasztopolgarok képviseldire”.

22 Magyarorszag elrontott kapitalizmus modellje — Uj Egyenléség,
2017.07.31., Studiobeszélgetés Pogatsa Zoltan-Greskovits Béla,
http://ujegyenloseg.hu/magyarorszag-elrontott-kapitalizmusmo-
dellje/
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Orban az aprilisi parlamenti valasztasokon meg-
nyilvanult valasztoi akaratot ennek megfeleléen
felhatalmazasként és megbizasként értelmezte,
hogy mindent megkérddjelezzen, ami korabban
érvényben volt. Ez vonatkozott az Orszagos
Erdekegyezteté Tanacs altal korabban megkd-
t6tt megallapodasokra is, amennyiben ezek nem
illeszkedtek a kormany elképzeléseihez.?®

Azzal, hogy kevés tiszteletet tanusitott mun-
kaltatoi és munkavallaloi szovetségekkel szem-
ben Orban Viktor, kivalé példat szolgaltatott a
,demokratikus illiberalizmusra“, amelyet idékoz-
ben az allami doktrina szintjére emelt. Azzal,
hogy a miniszterelnok kifejezte k6zombosségét
a tarsadalmi érdekek kozotti igazsagos egyensuly
megteremtése és a politikai alternativakrél szold
parbeszéd irant, visszaigazolta azt, amit Ivan
Krastev, bolgar politikatudds és politikai tanacs-
add a populista és radikalis partokrdl mondott:
ezek ,nem egyszerlen partok; ezek alkotmanyos
mozgalmak. Olyasvalamit igérnek a valasztoknak,
ami egy liberalis demokraciaban kizart: a gydze-
lem érzését, amely ... megengedi a tobbségnek,
hogy mostantdl azt tegye, ami nekik tetszik."**

8. Iranyitott konzultacio nyitott
érdekegyeztetés helyett

Kijelenthetjlk, hogy a kozvetitd szintek, és ide
tartozik a nyilt tarsadalmi parbeszéd is, nem
illeszkedtek Orban Viktor altal ebben az idészak-
ban célként kitlz6tt ,Nemzeti Egylttmuikodés
Rendszer"-be. Ebben a rendszerben legjobb eset-
ben is azon tarsadalmi terlletekrél érkezett koz-
vetitok kozremUkodésére szamitanak, és azok
munkajat értékelik, akik bértapsoloként szolgal-
jak a hivatalos politikat. A 2010. évi valasztaso-
kat kovetéen a szocidlis partnerekkel vald elsé
talalkozé soran a kormanyfé egyértelmvé tette,
hogy ,az érdekegyeztetés jelenlegi formaja nem
tekintheté kébe vésettnek”. Elképzelése szerint,
az érdekegyeztetés eddigi formait a jovében csu-

23 http://www.liganet.hu/contents/printwindow.jsp?id=1&main
=5667

24 Ivan Krastev, Europadammerung, Berlin 2017, 89 oldal
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pan a ,nemzeti konzultacio"* egyik részaspektu-
saként kezelik.26 Am ahogyan az nagyon hamar
kiderdlt, mindez egyaltalan nem kételezd érvényd.

Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs (OET) tevé-
kenysége jogutdd nélkll megszint. A szakszer-
vezetek elfogadtak az Ujonnan létrehozott Nem-
zeti Gazdasdgi és Tarsadalmi Tanacsot (NGTT),
amely sokkal szélesebb Osszetétele és feladat-
kore miatt megkozelitéleg sem tudta helyettesi-
teni a tarsadalmi parbeszédet a munka vilagaban
felmerilt kérdésekkel kapcsolatban.

2012 februarjaban a kormany felajanlotta aharom
altala elismert szakszervezeti szovetségnek és
munkaltatéi szovetségnek a ,Versenyszféra és
a Kormany Allandé Konzultacios Foruma” (VKF)
elnevezés( testilet munkajaban vald részvételt,
,miutdn a harom szakszervezeti konfoderacio
vonakodva ugyan, de kifejezte egyetértését az U
munkajog alapelveivel kapcsolatban”?” Bar ez a
forum nem jelentette a feloszlatott OET Ujraalaki-
tasat megvaltozott formaban, de legalabb eleget
tett annak a szakszervezeti kovetelésnek, hogy
a kormany aktivan vegyen részt a VKF-ben zajlé
megbeszéléseken.

9. Tovabbi konzultacios forum
kialakuloban

Hat évvel késébb, 2018. februar 12-én a VKF pél-
dajat kovetve megalakult egy konzultacios forum
az allami tulajdonban Uzemeltetett kozszolgal-
tato vallalkozasok dgazataban. A forum munka-
jaban a VKF-ben képviselettel rendelkezé harom
konfoderacio — LIGA Szakszervezetek, Magyar
Szakszervezeti Szovetség (MASZSZ) és a Mun-
kastanacsok (MOSZ) — valamint az &gazatért
felel6s agazati szakszervezetek vesznek részt.
A munkaltatoi oldalt a STRATOSZ, a Stratégiai
és Kozszolgdltatd Tarsasagok Orszagos Szo-

25 A ,Nemzeti Konzultaci¢" az Orban-kormany altal 2010-ben beve-
zetett, és azota tobb alkalommal megtartott, kozpénzekbdl finansziro-
zott kérdéives megkérdezés bizonyos politikai kérdésekrél. A kérdések
olyan modon kertilnek megfogalmazasra, hogy azok alkalmasak legye-
nek a kdzvéleménynek a politikai napirend szerinti manipulalasara.

26 Lasd Magyarorszag elrontott kapitalizmus modellje Id. ma.

27 Atérsadalmipéarbeszéd mell6zése: Magyarorszag szakszerveze-
tei mozgdsban c. tanulméanyban, 6. oldal
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vetsége, valamint az érintett vallalatcsoportok
képviselik. A kormany képviseletében a Nemzeti
Fejlesztési Minisztérium és a Nemzetgazdasagi
Minisztérium vesznek részt a forum munkajaban.

A KVKF (K&zszolgaltatd Vallalkozasok Konzulta-
ciés Foéruma) napirendjén prioritast kapnak az
agazat foglalkoztatdsi, munkaerdpiaci és jovede-
lempolitikai kérdései, de emellett a munkajoghoz,
a szakmai képzéshez, a munkavédelemhez, vala-
mint az dgazat gazdasagi és szocialis helyzeté-
hez kapcsolodé kérdések is szerepelnek a testu-
let napirendjén.

A KVKF célja, hogy rendszeres tripartit targya-
lasok révén hozzajaruljon a munkabéke fenntar-
tasahoz. Az Uj testiilet tevékenysége nem érinti
a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzul-
tacios Foéruma, illetve a Nemzeti Gazdasagi és
Tarsadalmi Tanacs feladat- és hataskorét.?® Ha
teljeslilnek a szakszervezetek elképzelései, akkor
hamarosan hasonlé konzultaciés férum johet
létre az onkormanyzati vallalatok szamara.

A vasuton kiviil az agazathoz tartoznak a tomeg-
kozlekedés és szallitas, a viz- és energiaellatas, a
posta és a telekommunikacio.

Mégha az a benyomas is alakult ki, hogy a szak-
szervezetek belenyugodtak az Orban-kormany
altal meghatarozott feltételekbe és kériilményekbe,
a Magyar Szakszervezeti Szdvetség (MASZSZ)
altal a parlamenti valasztasok kapcsan kozzétett
,Fehér kényv"?° amelyben a konféderacid megfo-
galmazza a jovendd kormannyal szembeni elvara-
sait, kivaloan példazza, hogy a szbvetség mélyen
elégedetlen az érdekegyeztetés jelenlegi allapota-
val. A MASZSZ a ,tarsadalmi parbeszéd ujraindi-
tasat tartja szlikségesnek'. Ezért a szakszervezeti
szbvetség szamara donté jelentéségliek a legszé-
lesebb értelemben vett demokratikus politikai kul-
tdra és a partnerségen alapulo kapcsolatok.

A tarsadalmi parbeszédet elésegitd intézmények
létrehozasahoz fliz6d6 szakszervezeti érdekek
nem teljesen mentesek minden 6ndsségtodl, mert

28 www.liganet.hu/news/9710/KVKF.pdf
29 Fehérkonyv 58. oldal, http://dolgozoklapja.hu/kiadvany/Feher_konyv/
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a konfoderaciok szamottevé allami tdmogatast
remélnek ettél a lépéstdl, ahogyan ez az Orsza-
gos Kozszolgélati Erdekegyeztetd Tanacs (OKET)
és a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzul-
tacios Foruma (VKF) esetében is tértént. A konfo-
deraciok 2016. évi bevételeit 6sszesits tablazatbol
kiolvashato, hogy az 6sszbevétel 60 szazalékat
allami tamogatasok alkottak. Ezzel szemben a
tagdijbevételek és a gazdasagi tevékenységbdl
szarmazo bevételek 10 szazalékos aranya ala-
csonynak mondhaté. A tagdijak nagyobb része
az alapszervezeteknél marad (50—60 szazalék), a
fennmarado 6sszeg pedig az dgazati szakszerve-
zetekhez kertil. Fontosak tovabba a projekt palya-
zatokbol szarmazo bevételek, amelyek az 6sszbe-
vétel 20 szazalékat adjak.®

3. tablazat: Sztrajkok Magyarorszagon 1991— 2016%!

10. A modositott sztrajkjog elbizonytala-
nitja a szakszervezeteket

A magyar szakszervezetekrél nem allithato, hogy
a rendszervaltozast kovetéen kilondsen nagy
sztrajkaktivitast tanusitottak volna. A sztrajk
szamukra az érdekérvényesités ,végso eszkoze”,
amit csak akkor szabad hasznalni, ha a ,targya-
lasos ut" nem vezet kielégité eredményre. Csak-
hogy a magyar szakszervezetek még ilyen hely-
zetekben is a legtobb esetben legfeljebb a révid
tavu figyelmeztetd sztrajk eszkozéhez nyulnak.
A legtobb szakszervezet a kronikus pénzhiany
okan ennél tébbre aligha lenne képes.

Ev Sztrajkok szama A sztréjkbap résztvevok Kiese’tt munkaorak

szama szama (1000)
1991 3 24148 76,0
1992 4 1010 33,0
1993 5 2574 42,0
1994 4 31529 229,0
1995* 7 172 048 1708,0
1996 8 4 497 19,0
1997 5 853 15,0
1998 7 1447 3,0
1999 5 16 685 242,0
2000 5 26978 1192,0
2007 6 21128 61,0
2002 4 4573 9,0
2003 7 10 831 19,0
2004 8 6276 116,0
2005 11 1425 7,0
2006 16 24 665 52,0
2007 13 64 612 186,0
2008 8 8633

30 Kiss Ambrus: Szuverén-e a magyar szakszervezeti mozgalom, 2018.02.25. — Uj Egyenléség, http://ujegyenloseg.hu/szuveren-e-a-magyar-

szakszervezeti-mozgalom/
31 http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_gli051.html
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Ev Sztrajkok szama A sztréjkbap résztvevok Kiese'tt munkaorak
szama szama (1000)
2009 9 3134 8,6
2010 7 3263 1331
2011 1
2012 3 1885 4,6
2013 1
2014
2015 2
2016%* 7 39101 270,5

Forrds: Kozponti Statisztikai Hivatal, sztréjkstatisztika
*A pedagdgus sztrajk részben becslésen alapuld adatai.
**Az adatok becsléseket is tartalmaznak.

Habar ezek a feltételek valészinlleg a nemzeti-
konzervativ Orban-kormany szamara is ismertek
voltak, a 2010. évi ,fllkeforradalmat” kdvetéen
az elsé sikeres beavatkozds a szakszervezetek
eszkoztaraba éppen az akkoriban liberdlisnak
szamitd sztrajktorvényt érintette. A modositott
sztrajkjog restriktiv kiegészitése, mely szerint
a sztrajk soran biztosftani kell a még elégséges
szolgaltatas teljesitését, elbizonytalanitja a szak-
szervezeteket, mert egy munkaharc jogi kovet-
kezményei nehezen elérelathatdak, és a legrosz-
szabb esetben akar a sztrajkold szakszervezet
létét is fenyegetheti.®?

11. Valdban lejart a szakszervezetek
kiszolgaltatottsaganak ideje?

A sztrajkjog modositasat kovetéen a statisztika
valéban azt mutatja, hogy a sztrajkok szama
nagymeértékben visszaesett, és ez a helyzet
2016-ig nem is valtozott. A szakszervezetek
szamara hatranyosan modositott jogszabaly
azonban csak részben indokolja ezt a trendet
és azt az elkeserité tényt, hogy a sztrajkaktivi-
tas az évtized els6 felében elérte mélypontjat.
A magyar szakszervezetek ,sztrajk absztinenci-
ajanak” okaiként gyakran emlitik a kovetkezéket:
a munkavallalok kevés pozitiv tapasztalattal ren-

32 ,A sztrajkjog ellehetetleniilése”. Rainer Girndt, Magyarorszag
szakszervezetei mozgdasban, 7. oldal
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delkeznek az érdekérvényesitéssel kapcsolatban,
a letlint kadari rendszer altal tudatosan atomizalt
tarsadalom, valamint — ismét megemlitheté —
az alacsony szakszervezeti szervezettség és a
szakszervezetek csekély tarsadalmi presztizse,
amely a szakszervezetek korében a ,tanult tehe-
tetlenséghez" hasonld viselkedést valtottak ki.®
Ez a helyzet 2016 6ta némileg megvaltozott.
Nemcsak a sztrajkakciok szamanak novekedése
figyelhetd meg, hanem a sztrajkold dolgozok és a
kiesett munkadrak szama is emelkedett.

Nagy visszhangot valtott ki az a figyelmeztetd
sztrajk, amelyet a VASAS Szakszervezet a gép-
jarmdvekhez biztonsagi oveket eldallité Autoliv
sopronkovesdi Uzemében a 2016 tavaszan szer-
vezett, és amelyhez a vallalat 2500 dolgozdjanak
csaknem fele csatlakozott. A sztrajk révén a szak-
szervezetnek 10 szazalékos béremelést sikerUlt
kiharcolnia. Egyébirant az elmult harom évtized
soran ez volt az elsé sztrajk a nyugat-dunan-
tali Gyér-Moson-Sopron megyében. Akkoriban
a VASAS Szakszervezet és a Munkastanacsok
kozosen szerveztek sztrajkot egy mezdgazda-
sagi gépgyarto vallalatnal is.®*

2017 6szén még ennél is nagyobb médiaérdek-
|6dést valtott ki az angliai székhely(d nemzetkozi

33 Kis Miklds: Sztrajkok: A tanult tehetetlenség vége, 2017.12.26.
http://ujegyenloseg.hu/sztrajkok-a-tanult-tehetetlenseg-vege/

34 www kisalfold.hu/soproni_hirek/sopronkovesdi_autoliv_sztrajk_
utan_tiz_szazalékos_beremeles/2469929/
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Tesco szupermarketlanc magyarorszagi telephe-
lyein szervezett sztrajk. A kivaltd ok a létszamle-
épitések miatt egyre ndvekvé munkaterhelés volt,
amely a Tesco-nal mikodé két szakszervezet, a
KASZ (Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszerve-
zet) és a KDFSZ (Kereskedelmi Dolgozék Fligget-
len Szakszervezete) szerint ,elviselhetetlen mére-
teket" Oltott. Bar ezek a szakszervezetek eltéré
konfoderaciokhoz tartoznak — a KASZ a Magyar
Szakszervezeti SzOvetség (MASZSZ) tagja, a
KDFSZ a Munkastanacsok Orszagos Szovet-
sége (MOSZ) tagja — koézosen léptek fel a sztrajk
sordn, igy képvisel6ik ,példas egydttmuikodés-
rél" beszélhettek a sajtd nyilvanossaga elétt.®®
Tobb mint 200 Tesco Uzlet kozll 120 vett részt a
sztrajkban, amelyek kozll 27 Uzletet be kell zarni
a sztrajk idétartama alatt. A sztrajk eredménye-
ként a szakszervezetek atlagosan 24 szazalékos
béremelést értek el. Ezen tulmenden abban is
megallapodtak, hogy egyeztetnek a menedzs-
menttel arrdl is, hogy az egyes kereskedelmi
egységekben milyen mértékben kellene emelni a
dolgozok létszamat. Mindezeknek kdszonhetéen
a Tesco-nal lefolytatott sztrajk hozzajarult a dol-
gozok munkakorilményeinek javitasahoz.

A kecskeméti Mercedes gyarban megszervezett
sztrajk megitélése ezzel szemben mar korant-
sem volt ennyire kedvezé. Az Uzemben egy-
massal versengd harom szakszervezetet — a
Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszerve-
zete (MTSZSZ), a VASAS Szakszervezet és egy
tovabbi, eddig kisebb taglétszammal rendelkezé
flggetlen szakszervezet — nem lehetett megy-
gydzni arrdl, hogy egységes stratégiaval vegye-
nek részt a bértargyalasokon. A véllalatvezetés
és az MTSZSZ figyelmeztetd sztrajk nélkil meg-
egyeztek egymassal, mig a VASAS figyelmeztetd
sztrajkot szervezett. A Mercedes megkérddje-
lezte a sztrajk jogszerliségét, amit azutan egy
birésagi hatarozat is alatamasztott. A sztrajkolok
— allitélag kortlbelll 60 dolgozo vett részt a mun-
kabeszlintetésben — és a szakszervezeti alap-
szervezet szamara a birésag itélete azért nem
jart negativ kovetkezményekkel, mert a vallalat
vezetésége még az itélethozatal elétt eltekintett
pénzblintetés kiszabasanak kovetelésétél. Az

35 www.origo.hu/gazdasag/20170909-sikeres-volt-a-sztrajk.html
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okozott kar sem volt tulzottan komoly; a kialku-
dott 10 szazalékos béremelés végll Iényegesen
meghaladta a munkaltaté eredeti 4-5 szazalékos
ajanlatat.

Ennél joval sikeresebb volt a gy6ri Audi-nal 2017.
januarban szervezett kétérds figyelmeztetd
sztrajk, amelyre a motorgyartasban dolgozd
1500 szakszervezeti tagot szolitottak fel. Ebben
az esetben a vallalatnal mikodé két szakszer-
vezet kozotti rivalizalas nem valt ismertté, mert
az Audi Hungaria Flggetlen Szakszervezet
(AHFSZ) dominancidja megkérdéjelezhetetlen a
vallalatnal.

A munkaerépiaci feltételek jelenleg azért ked-
vez6bbek a dolgozok és a szakszervezetek sza-
mara, mert szamos terlleten munkaeréhiany
tapasztalhatd. Amde megfelelé szakszervezeti
nyomasgyakorlas nélkil ez sem vezet automa-
tikusan béremelésekhez vagy a munkafeltéte-
lek javuldsahoz, ahogyan ezt az el6bbi példak
is mutattak.®® A jarmUgyartas hét vallalata-
nal mikodd Gzemi tandcsai és szakszervezeti
szervezetek elndkei Szentgotthardon, az Opel
magyarorszagi Uzemének telephelyén tartott
konferencian felhivtak a figyelmet arra, hogy a
bérek az dgazatban tapasztalhatd szakmunkas-
hiany ellenére sem névekednek olyan mértékben,
amiképpen az a munkaerdpiaci helyzet alapjan
elvarhato lenne. Mindezek ellenére a szakszerve-
zetek ugy gondoljak, hogy ebben a helyzetben a
nyertesek kozé tartoznak, mert olyan lehet6ség
adddott szamukra, hogy ,nyugati példa alapjan a
jobb bérek mellett emberibb munkakorilménye-
ket” kovetelhetnek 3"

12. ,Kék sztrajk" az onkormanyzatoknal

2018 elsé hénapjaiban tovabbi sztrajkokra kertlt
sor. Néhany szakszervezeti tisztségvisel§ mar
most egy ,Uj sztrajkhullam” kialakulasarol sza-
mol be. Elséként a Hatvani Autdelektronikai Dol-

36 Kis Miklos: Sztrajkok: a tanult tehetetlenség vége? — Uj Egyenl6-
ség, 2017.12.26., http://ujegyenloseg.hu/sztrajkok-a-tanult-tehetet-
lenseg-vege/

37 Szentgotthard — Remek alkalom, hogy lépjen a szakszervezet /
VAOL
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gozok Fliggetlen Szervezete (HADFSZ) hirdetett
munkabeszilintetést a Bosch hatvani tizemében.
A kétoras figyelmeztetd sztrajkot kovetéen a
szakszervezet nemcsak egy 12 szazalékos alap-
béremelést ért el, hanem eqgy Uj kollektiv szerzé-
dés keretében a szocidlis korllmények javitasat
is kiharcolta. A miskolci Bosch Uzemben még
jelenleg is tartanak a bértargyaldsok. Az lzem-
ben utoljara 2018. februar 12-én kerilt sor egy
kétoras figyelmeztetd sztrajkra, amelyet a flg-
getlen ,Eletre Tervezett Munkavéllalék Orszagos
Szakszervezete' (ETMOSZ) hirdetett meg, és
amelyhez a hirek szerint a mUszakban dolgozé
munkavallalok korllbelll 90 szazaléka csatlako-
zott. A szakszervezet tovabbi sztrajkokat is ter-
vez, miutan a bértargyalasok eddig nem vezettek
eredményre. A miskolci Bosch lizemegység veze-
tésége azzal magyarazza magatartasat, hogy a
Bosch 15 évvel ezel6tt éppen az alacsony alap-
bérek miatt dontott a régié mint beruhazasi hely-
szin mellett.®®

Ezzel egyidejlleg a VASAS Szakszervezet a
Knorr-Bremse budapesti Gzemében készUl mun-
kabesziintetésre. A szakszervezet tébbek kozott
egy olyan rendszert hianyol, amely atlathatova
teszi, hogy a munkavallalok kozdl ki jogosult
kilonleges juttatasokra. A szakszervezet attol
tart, hogy a magasabb bérrel kapcsolatos dontés
soran nem az elvégzett munka minéségét és a
teljesitményt veszik figyelembe, hanem a szemé-
lyes szimpatia és az lUzemvezetés irdnti lojalitas
esik majd sokkal nagyobb sullyal a latba. Bar a
VASAS a targyaldsos megegyezést mindig elény-
ben részesiti a sztrajkkal szemben, Laszlé Zoltan
elnokhelyettes Ugy nyilatkozott, hogy a szak-
szervezet nem zarja ki egy kétords figyelmeztetd
sztrajknal hosszabb ideig tarté munkabesziinte-
tés lehetéségét sem.®°

Mikozben az elébbi munkabesziintetések féként
az érintett régiokban keltettek figyelmet, addig
az onkormanyzatok hivatalainal és intézménye-
inél szervezett ,kék sztrajk” akciok orszagos

38 https://www.napi.hu/magyar_vallalatok/patthelyzet_a_bosch-
nal_ujabb_sztrajk_jon.656926.html

39 Forras: hirek.sztradaradio.hu, idézet: https://szakszervezetek.hu/
hirek/13362-johet-a-sztrajk-a-knorr-bremse-budapesti-telephe-
lyensztrak-a-knorr-brem...
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visszhangot valtottak ki. A sztrajk 2018. februar
15-19. kozott, harom munkanapon &t tartott.
A szakszervezetek 112 onkormanyzati hivatal
7312 munkavallalgjat szolitottak fel munkabe-
sziintetésre. A sztrajkolok ugyan megjelentek
munkahelytikon, azonban nem vették fel a mun-
kat. Csak halaszthatatlan ,sirgds tgyeket" intéz-
tek el. Ugyanis ilyen feladatok elvégzésének meg-
tagaddasa esetén a munkaltatd ,bizalomvesztésre
és kotelezettségszegésre” hivatkozva megszin-
tetheti az dnkormanyzati koztisztvisel6k és dol-
gozok munkaviszonyat. A munkabeszlintetés
jogszerUségének megdrzése érdekében a sztrajk
csak hatarozott ideig tartott.*® Boros Péterné,
a Magyar Koztisztvisel6k, Kozalkalmazottak
és Kozszolgdlati Dolgozok Szakszervezetének
elndke a média képviseldi elétt kihangsulyozta,
hogy a sztrajkold munkavallalok nem fogalmaz-
nak meg politikai koveteléseket. A sztrajk hat-
terében tehat nem politikai célok allnak, hanem
kizarélag az érdekképviselet akciojarol van szo6.#'
A mai illiberdlis magyar allamban nyilvan azért
szlikség van ilyen magyarazatokra, nehogy az
érdekképviseletet kormanyellenes szandékokkal
lehessen meggyanusitani. A munkabeszlinte-
tést szervezd szakszervezetnek, amely a SZEF
konfoderacio tagja, az volt az elsédleges célja,
hogy a kozszolgalati dolgozdk 10 éve valtozat-
lan bérhelyzetén javitson. A munkabeszlintetés
azért kapta a ,kék sztrajk” elnevezést, mert a
szakszervezet arra kért mindenkit, aki szeretné
kifejezni szimpatidjat, a szolidaritas lathato jele-
ként ruhazatan kék szalagot vagy valamilyen kék
szinl ruhadarabot viseljen. Az Eurépai Szakszer-
vezeti Szovetségben (ESZSZ) is tagsaggal ren-
delkezé 6t magyar szakszervezeti konféderacio
elnokei kozos nyilatkozatban is erre szélitottak fel
tagszervezeteiket.

40 www.pesterlloyd.net/html/1807streikgemeinde.html, 2018.02.19.

47 Ismét sztrajkolnak a mellézott koztisztvisel6k, 2018.02.15.,
http://nepszava.hu/cikk/1152934-ismet-sztrajkolnak-a-mellozott-
koztisztviselok—-112-hivatal-erintett
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13. A magyar munkavallaloknak csak
harmada tartozik kollektiv szerzédés
hatalya ala*?

Munkabeszlintetés eszkdzét haszndlva vagy mas
utat valasztva: a magyar szakszervezetek a mun-
kavallalok még harmadanal sem tudtak kiharcolni
a tarifaszerzédések — Magyarorszagon elterjed-
tebb a ,kollektiv szerz6dés" kifejezés — megkoté-
sét. Abszolut szamokban kifejezve ez 900 000 fog-
lalkoztatottat érint. A munkavallalok tébb mint 70
szazaléka Ugynevezett vallalati, azaz egy munkal-
tatéval megkotott kollektiv szerzédés részesei. It
emlithetjik meg a vallalati kollektiv szerzédés kibé-
vitett formdjat — példaul a VDSZ, Vegyipari Dolgo-
70k Szakszervezet szervezési terlletén —, amely-
nek hatalya tobb hasonld tevékenységet végzé
vallalatra terjed ki. Egész agazatot lefedd kollektiv
szerz6dések még mindig ritkasagnak szamitanak
Magyarorszagon. Ez féként azzal magyarazhato,
hogy a munkaltatoi oldalon nincsenek olyan part-
nerek, akik teljes koru felhatalmazassal rendelkez-
nének ahhoz, hogy a szakszervezetekkel kotelezd
érvényl agazati kollektiv szerz6déseket kossenek.

Az 2012. évi magyar Munka Torvénykonyve sze-
rint azok a szakszervezetek jogosultak kollektiv
szerz6dés megkotésére, amelyek egy adott val-
lalatnal 10 szazalékot meghaladd szervezettségi
szintet tudnak igazolni. A torvény eddig nem
tudta teljesiteni bevezetésének egyik kiemelt
céljat. Ugyanis eddig nem tortént attorés abban,
hogy a munkaltatok és a szakszervezetek minél
tobb kollektiv szerzédést kdssenek egymassal,
ahogy erre dr. Szabd Imre Szilard munkajogasz
is rémutatott. A szakjogdsz szerint ,nemcsak
mennyiségi, hanem mindségi probléma” is van
kollektiv szerzédésekkel, mert sokszor feleslege-
sen masoljak be, ismétlik meg a torvény szbve-
gét. Vagy kollektiv szerzédések ,érvénytelen és
ki nem kényszeritheté megallapodasokat tartal-
maznak, vagy nyelvezetik, fogalomhasznalatuk
hagy kivannivaldt maga utan.” Ezt a kritikat nem
kevés szakszervezeti vagy a szakszervezetekhez
kozel allo szakértd is osztja.

42 V566 Gyorgy: Sok helyen még nem ismerik a kollektiv szerzédést,
2018.01.30., www.vg.hu/kozelet/sok-helyen-meg-nem-ismerik-kol-
lektiv-szerzédest-2-769681/
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A magyar nemzetgazdasag mas agazatait vizs-
galva szembet(ing eltéréseket mutat a kollektiv
szerzddések altali lefedettség. Azokban az aga-
zatokban, ahol alacsony szintl a szakszervezeti
szervezettség, a munkaltatok és a szakszerve-
zet kevesebb megallapodast kotnek egymassal.
Példa erre az épitdipar, a kereskedelem és a ven-
déglatas. Ezzel szemben azokndl a vallalatoknal,
amelyek a kozszolgaltatasok terliletén dolgoznak
és koztulajdonban vannak, a munkavallalok csak-
nem 100 szazalékara kiterjed a kollektiv szerzé-
dés érvényessége. llyenek példaul az energetika,
a vizszolgaltatds, a szdllitas, a kdzlekedés (vasut,
onkormanyzati kozlekedési vallalatok), a posta és
az hirkozlési dgazatokhoz tartozo vallalatok.

14. A szakszervezetek készek a
civil tarsadalmi erékkel torténd
szovetségkotésre

,Ki akarjuk nyitni az ajtét mas tarsadalmi szer-
vezetek elétt™?, hangzott el a VASAS, Magyar-
orszag legnagyobb hagyomanyokkal rendelkezé
fémipari szakszervezete részérél. A Pedagé-
gusok Demokratikus Szakszervezete (PDSZ),
amely a politikai valtozasokat kovetéen jott létre
Magyarorszagon, mar arrél beszél, hogy tevé-
kenységiket a civil tarsadalmi kezdeményezé-
sekkel és csoportokkal folytatott egylttmikodés
jellemzi.44

Egyébirant ez a két pozitiv példa igazolja, hogy a
szakszervezetek még csak a kezdetén tartanak
a civil tarsadalommal torténd egyiitt gondolko-
dasnak. Kétségtelen, hogy az utobbi években
a magyar civil tarsadalom az Orban-kormany
jobboldali konzervativ és populista kurzusa alatt
egyre élénkebbé valt.

Mindamellett azt is latni kell, hogy a civilek altal
szervezett demonstraciok és az akciok csak
részben voltak képesek megfelelni a lakossag
elvarasainak, igy a kezdeti magas foku elkotele-

43 Beszélgetés Spieglné Balogh Liviaval és LaszIé Zoltannal, a
VASAS két elnokhelyettesével 2017.10.03-an Budapesten.

44 Beszélgetés Mendrey Laszléval, a PDSZ elndkével 2017.10.04.-én
Budapesten.
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z6dést gyakran hosszabb ideig tartd apatia és
passzivitas kovette. Ez tortént az évtized elején a
modositott sztrajkjog és a Munka Torvénykonyve
megszigoritasa ellen szervezett szakszervezeti
tomegdemonstraciokat kovetéen, vagy az évti-
zed kozepén, amikor Sandor Maria betegapolo
az egészséglgyben tapasztalhatd tarthatatlan
allapotok ellen szervezett hosszan tarté és szé-
les kord tiltakozasi mozgalmat. 2016 elején az
Orban-kormany regressziv oktatasi politikajaval
szembeni civil tarsadalmi ellendllas pedagégus-
tlintetések formajaban nyilvanult meg, amelyeket
kordlbeldl 50 civil szervezet, valamint a szUlk
és a diakok is tdmogattak. Még a kormanypar-
tok tamogatdi korében is visszhangra taldltak
az oktatasi szakszervezetek szlogenjei: ,Oktatas
nélkil nincs jové!" és ,Ha az iskola nem mukaodik,
akkor a tarsadalom sem mukaodik!”

Kezdetben a ,szines esernyd” jelképezte a tiltako-
zast. Ezt késébb a ,kockas ing” valtotta fel, miutan
egy allamtitkar a kockas inget viselé tanarokrdl,
akik nem képesek masok szamara példaként szol-
galni, nyilvanosan lekicsinyl6en beszélt. A ,Tanita-
nék" mozgalom orszagos akcidkat és demonstra-
ciokat szervezett. A Pedagdégusok Demokratikus
Szakszervezet (PDSZ) kilondsen elkotelezetten
vett részt ebben a polgari kezdeményezésben.
A ,kockas forradalom” jegyében 2016 februarja-
ban a szervezék varakozasaihoz képest sokkal
tobb didk maradt tavol az iskolaktdl, hogy ezzel is
tdmogassak a tanaroknak az oktatasligy demok-
ratikus atalakitasaval kapcsolatos koveteléseit.

2016. marcius 30-an, a ,Polgari Elégedetlenség
Napjan’, amely ,véletlenlil” egybe esett a kor-
manyzo part, a Fidesz 28 évvel ezel6tti megala-
pitasanak évfordulodjaval, a kormany fenyegetései
ellenére tobb szaz oktatasi intézmény vett rész
polgari engedetlenségi akciokban. A ,768 dra”
hetilap az eseményeket ,az orszag torténelmé-
nek legnagyobb polgari elégedetlenségi akcio-
janak"” nevezte. A Neue Ziricher Zeitung pedig
csaknem eufdérikus hangnemben allapitotta meg,
hogy a ,tanarok tiltakozasabdl az Orban rendszer
elleni mozgalom” nétt ki.

A Pedagogusok Demokratikus Szakszervezete
jelenleg a tudomanyok terlletérél érkezé mas civil
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tarsadalmi csoportokkal és szakértékkel k6zosen
egy oktataspolitikai forum felallitdsan dolgozik,
ugyanis a résztvevok felismerték, hogy a tinte-
tések onmagukban nem vezetnek tartds ered-
ményre. A tudomanyos szakértékre pedig az a
feladat var, hogy megfogalmazzak az oktataspoli-
tikaval kapcsolatos szakszervezeti kbveteléseket.
A cél egy ,Kockas Konyv" Osszedllitasa, amely
nemcsak elemzi az oktatasi agazatban kialakult
tarthatatlan helyzetet, hanem megoldasi javasla-
tokkal is szolgdl. Jelenleg tehat a projekt szintd
szakmai munka all az el&térben, amely nyilvan
azzal is magyarazhato, hogy a szakszervezetek-
nek azt is szamitasba kell venniik, hogy tagjaik és
szimpatizansaik félnek a Fidesz fenyegetéseitdl.

Az elsé |épést az egyhazak felé vald nyitdsban a
VASAS Szakszervezet tette meg. Ebben a vonat-
kozasban Fabiny Tamas evangélikus plspok
tdnik jelenleg a legigéretesebb beszélgetdpart-
nernek. Az egyhazi vezetdé azzal tlnik ki, hogy
rendszeresen nyilvanosan hozzaszol a slirgetd
tarsadalmi kérdésekhez. A plspck kritikus han-
gon beszélt a hivatalos politikdnak a hajlékta-
lanok kriminalizalasara iranyuld kisérleteirdl, a
kozbiztonsaggal vagy a romak diszkriminalasa-
val kapcsolatos problémakroél. Fabiny Tamas a
,tisztességes munka" lehetéségének megterem-
tését is kovetelte. A VASAS ugyanigy kapcsolatok
kialakitasara torekszik a jezsuitak ,Parbeszéd
Haza" kozponttal, amelynek vezetdje tamogatja
a rendszeres parbeszédet. A civil tarsadalom
mas szervezeteihez hasonléan az egyhazak is
érzik az ,Orban rendszer" részérél megnyilvanuld
politikai nyomast, de nem mindenki olyan bator,
mint el6ébb emlitett két képvisel6jik — hangzik a
VASAS véleménye.

Az Autoliv sztrajk soran az lizemnek otthont add
teleplilés katolikus papja felajanlotta a szakszer-
vezetnek és az izemi tanacsnak, hogy a problé-
mat az igehirdetés soran is megemliti, ha a felek-
nek nem sikerdl egyességre jutni a béremelések
kordli konfliktusban. Végil nem volt szlikség erre
az egyhazi intervencidra, mert a targyalé partne-
rek meg tudtak allapodni a vitas kérdésekben.

Ezekkel Osszefliggésben kell megemliteni egy
tovabbi szakszervezeti kampanyt, amelynek célja
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december 24-e munkaszlineti nappa nyilvanitasa.
A kezdeményezdknek sajnos nem sikerllt ele-
gendd szamu tamogato alairast 6sszegyUjtenitk,
igy az illetékes valasztasi bizottsagnal nem lehe-
tett népszavazasi kezdeményezést benyujtani.

Néha kiilsé 6sztonzék szlikségesek ahhoz, hogy
elinduljon a civil tarsadalmi parbeszéd a szak-
szervezetek bevonasdaval, ahogy erre a Viseg-
radi Alap és a holland Killigyminisztérium altal
tamogatott ,Kisebbségek és migrans munkaval-
lalok jogainak és munkakaorilményeinek javitasa”
cimd projekt keretében is sor kertilt. A talalkozon,
amelynek célja ,a munkavallalék emberi jogai-
nak és a munkaltatok és a munkavallalok kozotti
kapcsolatok erdsitése” volt, a szakszervezeteken
kivil az etnikai kisebbségek, civil tarsadalmi és
mas, a téma irant érdekl6dd szervezetek képvise-
161 is részt vettek.*®

Kétségtelen, hogy jo néhany ok szdl a szakszer-
vezetek és a civiltarsadalmi kezdeményezések és
szervezetek kozotti szorosabb szdvetségek [ét-
rehozatala mellett. Ezek a szovetségek mindkét
oldal javat szolgaljak, egyrészt a civiltarsadalmi
kezdeményezések kozvetlensége és kreativitasa,
masrészt a szakszervezetek — bar cstkkend —
szakmai hozzaértése és szervezeti infrastruktu-
rdja okan. Az ésszer( szovetségek létrehozatala
azonban a szakszervezetek és a civiltarsadalmi
szervezetek kozotti intenziv parbeszédet felté-
telez, amelynek soran meghatarozhatok kozos
érdekek, és megteremtheték a kolcsonos bizal-
mon alapuld egytittmdkodés alapjai.

15. A tulzott partpolitikai kotdédés ma
mar gyanus a szakszervezetek
szamara“*®

A partpolitika 1988/89 utani nyitasa a szakszer-
vezetek felé komoly felel6sséget visel a szakszer-
vezetek erételjes fragmentalodasaért.

45 www.szef.hu/hirek/20171030-2

46 Tovabbi részletek a partok és a szakszervezetek viszonyardl a
rendszervaltozast kdvetéen Magyarorszagon: ,Magyarorszag szak-
szervezetei mozgasban. Kisérlet az erék koncentracisjara”, Friedrich
Ebert Stiftung tanulmanya (Rainer Girndt (2013. julius, 10ff oldal)
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A |étez6 szakszervezetek mellett nagy Iétszam-
ban alakultak meg olyan szervezetek, amelyek
kivaltak a hagyomanyos szakszervezetekbdl, és
sajat Utjukat jartak, mindekozben az eddigi szak-
szervezeti modell teljesen megujitott alternativa-
jaként akartak megjelenni. Az allamszocialista
rendszerbdl szarmazo és egy reformfolyamatot
megéld szakszervezetek, valamint az Uj alternativ
szakszervezetek kozott nagyon hamar éles konf-
liktusok alakultak ki a ,legitimacié és a vagyon”
kérdésében. A konfliktusok utdhatésai a mai
napig is érezhetdk. A jelentékeny szakszervezeti
vagyon korUli ,elosztasi harc" soran az immaron
sokszinl szakszervezetek szOvetségeseket és
tamogatokat kerestek a parlamentben képvise-
lettel rendelkezd politikai partok soraiban. A szak-
szervezetek egymas kozotti viszonyat megter-
held problémak és konfliktusok nem szlntek
meg. Ez a helyzet ,hatranyosan befolydsolta a
szakszervezetek fliggetlen érdekképviseleti tevé-
kenységének minéségét”.+

A szorosabb kapcsolatok |étrehozésa és bizonyos
politikai partokkal akar egylttmudkodési megalla-
podasok megkotésére iranyuld kezdeti nyitottsa-
got idékozben felvaltotta a kijédzanodas, ami az
ilyen kapcsolatokhoz fliz6d6 reményeket illeti.
Ma joforman minden szakszervezeti konfodera-
ci6 és agazati szakszervezet azt hangsulyozza,
hogy — alapszabalyzatuknak megfeleléen — part-
politikailag semleges magatartast képviselnek.

Kivételt jelent ezaldl a Munkdastanacsok Orsza-
gos Szovetsége (MOSZ), amely mar rdviddel
megalakulasat kovetéen a ,keresztény—demok-
rata/keresztény— szocialis értékrend™® mellett
kotelezte el magat, és ehhez tartja magat azota
is. Hasonlo elkotelezédést vallalt fel a VASAS
Szakszervezet, azonban ez a szervezet ,baloldali,
szocialista/szocialdemokrata” értékek mentén
kotelezte el magat. A VASAS ezt az értékelvU-
séget nem partkotédésként kivanja értelmezni;
ugyanis ez az agazati szakszervezet is alapsza-

47 Pasztdy Andras: Szakszervezeti szervezettség — lecsuszas
és emelkedési stratégiak — Uj Egyenldség, http://ujegyenloseg.hu/
author/pasztoy-andras/ 2017.01.22.

48 Beszélgetés Palkovics Imrével, a Munkastandcsok Orszagos Szo-

vetségének (MOSZ) elnckével és a konfoderaciéo mas képviselbivel
2017.10.03-an Budapesten.
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balyzataban rogzitette a partpolitikai semleges-
séget. Ezzel szemben a Munkastanacsok nyiltan
kidllnak amellett, hogy ,hagyomanyosan” jobb
kapcsolatokat apolnak a konzervativ partokkal,
mint mas konfoderaciok, de nem térnek ki azeldl,
hogy mas parlamenti partokkal is parbeszédet
folytassanak a munkavallalékat érinté témakban.
EInokuk, Palkovics Imre annak a Magyar Demok-
rata Férum (MDF) parlamenti képviseléje volt,
amely az 1990-es elsé demokratikus parlamenti
valasztasok soran ,konzervativ-nemzeti-keresz-
tény >nyugodt eréként<® a legerésebb parla-
menti frakciot alkotta.

Mendrey Laszl6, a Pedagdgusok Demokratikus
Szakszervezete (PDSZ) elndke szdmdra éppen a
két jelenlegi és Gnmagukat a konzervativ oldalhoz
sorold kormanypart jelenti a ,sz6 legszélesebb
értelmében vett problémat”. A PDSZ elnoke azt
reméli, hogy a 2018-as parlamenti valasztasokat
kovetéen a szélséjobboldali Jobbik part révén a
helyzet nem valik még ki¢lezettebbé. Ugy érzi,
hogy torténelemtanarként a kormany altal meg-
hatarozott tantervekben talalhaté 'ideolégiai elva-
rasok’' kozvetlendl is érintik: ,Egyrészt elétérbe
kertilt a nemzethliség®® gondolata”, allapitja meg,
,masrészt az egyhaz nagyobb befolyast kapott”®!

A PDSZ elntke mas magyar szakszervezeti veze-
tékhoz képest hatarozottabban mutatott ra tobb
alkalommal az ,Orban-rezsim” hibaira, és kritika-
jaban bizonyos parhuzamossagokat vélt felfe-
dezni az ,Orban-rezsim" és ,Mussolini fasiszta
rendi allama” kozott. Mendrey jelentés szerepet
t6ltott be annak a dokumentumnak a kidolgoza-
saban, amelyben a LIGA Szakszervezetek 2014,
10. 04-én elnokségi hatarozatban hatarolédott
el Orban Viktor ,illiberdlis allam" elképzeléseitdl,
és hatarozottan a liberalis demokracia modell
mellett kotelezte el magat® A szakszerveze-
tek Osszességében azonban viszonylag sze-

49 Paul Lendvai: Az eltékozolt orszag. Mi tortént 1990 és 2010
kozott Magyarorszagon (2010)

50 Magyarorszagon a konzervativ és jobboldali erék szivesen alkal-
mazzak politikdjukra a ,nemzethlséqg” fogalmat, mig a baloldali és
liberdlis tabort az ,idegensziviként” vagy ,kommunistakként” sérte-
getik, lasd: www.taz.de/!5059977

51 Idézet, Stephan Ozsvath: Puszta-Populizmus. Viktor Orban — ein
européischer Storfall; 155 oldal (2017)

52 Aliberélis demokracia alappillérei — LIGANET.htm 2014.10.31.

20

rény keretek kozott jarulnak hozza Orban Viktor
tekintélyelvd politikajaval szembeni tiltakozo
mozgalomhoz. ,Egyes tagok ugyan részt vesz-
nek a kozosségi média platformjain —, de mindig
kilonalld egyénként és nem szervezetiik zaszldja
alatt"s®

A szakszervezetek vezetdi olyan megnyilatkoza-
sokat is tesznek, amelyek Orban Viktornak és a
Fidesz partnak ,baloldali politikai attitidét” tulaj-
donitanak. Ezt olyan kormanyzati intézkedésekre
alapozzak, mint a rezsikoltségek csokkentése,
a taxi tarifak szabdlyozdsa, az energetikai aga-
zatban és az allami kozszolgaltatd vallalatoknal
végrehajtott arszabalyozas, valamint korabban
privatizalt izemek Ujradllamositasa.

16. Enyhl6 viszony a Jobbikkal

Mindezeken tulmenden az is szembeétls, hogy
az elmult évekhez képest alaposan megvaltozott
a szakszervezetek toleranciaszintje a szélsé-
jobboldali Jobbik parttal folytatott politikai vitak
soran. Mig a szakszervezetek a 2013. évi tanul-
many® keretében folytatott interjuk soran még
azt mondtak, hogy a Jobbik kivételével minden
parlamenti parttal készek parbeszédet folytatni,
addig ez ma mar tébbnyire nem jelent problé-
mat. A Jobbik arculata, amely ,szélséjobboldali,
rasszista partként indult” és most a ,populista
kozép” felé mozdult el (VASAS Szakszervezet),
idékozben lényegesen valtozott annak kdszon-
hetéen, hogy megtagadta a korabban gyakori
ciganyellenes, antiszemita és idegengylolé kiro-
hanasait, és ,altaldaban véve egy sokkal kevésbé
radikdlis hangnemet hasznal’(Munkastanacsok).

Székely Tamas, a magyar Vegyipari Dolgozok
Szakszervezetének elndke és a Magyar Szakszer-
vezetek Szovetségének (MASZSZ) alelndke, Ugy
gondolja, hogy a Jobbik azt teszi, ,ami alapjaban

53 Ralf Leonhard: Ungarn: Von Beschéftigten entkoppelt — Kaltges-
tellt aus Prinzip: Newsletter 11/2017 NORD/SUD NEWS, DGB Bildung-
swerk Bund

54 Magyarorszag szakszervezetei mozgasban. Kisérlet az er6k kon-
centrélasara, Friedrich Ebert Stiftung, (Rainer Girndt), 2013. julius
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véve elvarhaté a munkavallalé kézeli partoktol”.s®
Ezzel nemcsak a Jobbik aktualis Eurépai Bérunid
kampanyara utalt, hanem a partnak a sztrajkkér-
dés és mas szakszervezetpolitikai témak irant
tanusitott érdeklédésére is. Hasonldan gondol-
kodik a kérdésrél Gyorgy Karoly, az MASZSZ
nemzetkozi titkara:%® ,A Magyar Szocialista Part-
tal (MSZP) szemben, amely az elmult években
kevés érzékenységet mutatott a szakszerveze-
tek irdnt, a Jobbik és a zo6ld-liberdlis LMP (Lehet
Mas a Politika) kezdeményezdleg viszonyulnak a
szakszervezetekhez".

A VASAS Szakszervezet megallapitasai szerint
éppen a munkavallalok korében né a Jobbik
tamogatottsaga: , Tagjaink tlikrozik a tarsadalmat,
és ez igy van a partpreferenciak terén is." A Job-
bik tekintélye és elismertsége annak koszonhe-
téen is nétt, hogy a jelenlegi kormanypartoktol
és annak elédeitd! eltéréen a partot nem lehet
korrupcios Ugyekhez kétni. Bar a VASAS is tiszta-
ban van azzal, hogy a Jobbik szamos kijelentése
csak retorika, de ezt rendkivil nehéz megértetni
a tagsaggal.

Székely Tamas sajat agazati szakszervezetének
példajan mutatja be, hogy a Jobbik idékozben
mennyire jOl eljutott a szakszervezetek vildgaba.
A VDSZ néhany alapszervezetét mar olyan kollé-
gak iranyitjak, akik Jobbik-tagok és egyuttal sajat
telepllésik onkormanyzatanak megvalasztott
tisztségvisel6i. A szakszervezet szempontjabdl
az Uzemek alapszervezeteiben nagyon jé munkat
végeznek. A partbeli és szakszervezeti funkcioi-
kat szigortan elkllonitik egymastél. Ez a példa
arra enged kovetkeztetni, hogy mas szakszer-
vezetek is taldlkoztak mar hasonlo jelenséggel.
Amde az is kijelenthetd, hogy ez a kérdés nem
minden szakszervezetet foglalkoztat azonos
mértékben. Példaul a Mérnockok és Technikusok
Szabad Szakszervezete (MTSZSZ) Ugy nyilatko-
zott, hogy szamukra a Jobbik nem téma. A SZEF,
amely szakszervezeti szovetségként féként a
kozszféraban dolgozokat tomoriti, arra hivatko-

55 Beszélgetés Székely Tamassal, a Magyar Vegyipari Dolgozdk
Szakszervezetének elnokével és a Magyar Szakszervezeti Szovetség
(MASZSZ) alelnckével, Budapest, 2017.10.03.

56 Beszélgetés Budapesten, 2017.10.06
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zik, hogy a hozza tartozé foglalkozasi csoportok
munkavallaléi a tapasztalatok szerint nagyobb
tavolsagot tartanak a radikalis partoktol.

Mindenesetre szembet(ing, hogy az elmult évek-
hez képest a magyar szakszervezetek sokkal
nyugodtabban viszonyulnak a politikai spekt-
rum jobb szélén elhelyezkedd Jobbik jelentette
problémakhoz. Ebbdl a szempontbdl hasonldan
viselkednek, mint a korabbi szocialista minisz-
terelndk, Medgyessy Péter (2002-2004) vagy a
nemzetkozileg elismert filozofus, Heller Agnes,
aki egyenesen a baloldal és a Jobbik kozotti ,tak-
tikai szOvetséq” létrehozasat hozta be a politikai
kozbeszédbe. Szerinte csak igy lehetne ,meg-
buktatni” az Orban-rendszert. A Jobbik mar nem
azonos a korabbi évek partjaval, hanem a politi-
kai kozép felé mozdult el — allitja Heller Agnes.®’
A volt miniszterelnok is hasonldéan latja a hely-
zetet: ,Végre be kellene azt latni, hogy a Jobbik
lényegesen megvaltozott: En nem hiszem, hogy
a jelenlegi Jobbik egy antiszemita, diszkrimina-
tiv vagy ciganyellenes part lenne."s® Es harmadik
hangként az irot és a Berlini MUvészeti Akadé-
mia volt elnokét, Konrdd Gyorgyot emlithetjik
meg, aki a célszerliség okan beszél a Jobbik és a
demokratikus baloldal kbzotti lehetséges ,techni-
kai koaliciorol” s

Azt a tényt, hogy a magyar szakszervezeti moz-
galom ,kollektiv emlékezetében” még mindig
mennyire éléek a régi konfliktusok, jol mutatjak
a 2016 nyaran a Magyar Szakszervezeti Szovet-
ségben (MASZSZ) kirobbant belsé konfliktusok.
Az MASZSZ 2013-ban a Magyar Szakszerve-
zetek Orszagos SzoOvetsége (MSZOSZ) és az
Autondm Szakszervezetek Szovetsége (ASZSZ)
Osszeolvadasa révén jott létre. A konfliktust az
MSZP a szakszervezetekhez val6 ,kozeledése”
valtotta ki, amelyet az ASZSZ volt elntke hataro-
zottan visszautasitott. Az Autondmok volt elndke
komoly nemtetszést valtott ki volt MSZOSZ szak-

57 Kereki Gergé: Nem akar a Jobbik multjaval foglalkozni Heller
Agnes, 2017. 11. 17,, http://mandiner.hu/cikk/20171117_heller_agnes

58 Teplan Istvan: Jobbik als neue ungarische Volkspartei, 2017.11.30.
https://diepresse.com/home/meinung/gastkommentar/5330764/
Gastkommentar_Jobbik-als-neue-ungarische-Volkspartei

59 https://mno.hu/belfold/konrad-gyorgy-szerint-ossze-lehet-
fogni-a-jobbikkal-2432297, 2017.12.06.
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szervezeti tisztségvisel6i korében azzal, hogy
emlékeztetett az MSZ0SZ és a Szocialista Part
kozotti soha be nem tartott egyezségre. Kijelen-
tette, hogy az egyezség csak ,lUres szavakbol”
allt, amellyel nem érdemes a tovabbiakban fog-
lalkozni. Ezek a feszliltségek jol példaztak a két
alapité konfoderacid kozotti eltérd  kulturat”.
Az Autonémokat kezdettél fogva az jellemezte,
hogy tudatosan eltekintettek barmilyen partpo-
litikai kotédéstdl, mig az MSZOSZ — legalabbis
idészakosan — nem riadt vissza ilyen kotédések
kialakitasatol.

Két honappal az 2018. aprilis 8-i parlamenti
valasztasok el6tt a Magyar Szakszervezeti Szo-
vetség (MASZSZ) Szovetségi Tandcsa megerd-
sitette a konfoderacio alapvetd dontését, hogy
egyetlen parttal sem kot egytttmikodési megal-
lapodast és ,semmilyen formaban sem avatkozik
be a jeldltallitasi folyamatba”. Egyuttal a Szovet-
ségi Tanacs felszdlitotta a szakszervezeti tagokat
és szimpatizansokat, hogy éljenek valasztéjoguk-
kal.®® Az majd csak a jovében fog kidertlni, hogy
valéban sikerll-e ezt az iranyt tartani, mert id6-
kozben két vezetd szakszervezeti tisztségviseld
is ellenzéki jeldltként vesz részt a valasztasokon.

,Ahol a politika uralja a tarsadalom életét" és
ennek kovetkeztében a munka vildgat, ahogy ez
Orban Viktor illiberalis Magyarorszagan a gya-
korlat, ott még olyan ,klasszikus” szakszervezeti
célok, mint a 8 6ras munkanap is politikai kér-
désseé valik. ,Ha a politika nem veszi figyelembe,
hogy a munkavallaldknak két munkanap kozott
regeneralddniuk kell, akkor, aki fellép a tul hosszu
munkaidd ellen, ohatatlanul politizal, akar akar,
akar nem."®" A kilsé politikai erék pedig nem
éppen jelentéktelen szerepet jatszottak a két leg-
nagyobb pedagdgus szakszervezeten belil jelen-
leg tapasztalhatd nyugtalansag kialakuldsaban.

60 https://szakszervezetek.hu/hirek/13374-a-magyar-szakszerve-
zeti-szovetseg-egyik-parttal-sem-kot-egyuttmukodesi-megallapo-
dast, 2017.02.15.

61 Berki Erzsébet: A szakszervezeti mozgalom jévéje, 2017.07.02,,

https://szakszervezetek.hu/hirek/10754-berki-erzsebet-a-szak-
szervezeti-mozgalom-jovoje

22

17. Kovetkeztetések

Orban Viktor Magyarorszagaban, amelyet
Paul Lendvai a ,rezignacié és a csalddottsag
tarsadalmanak”? nevez, a szakszervezeti érdek-
képviselet a kiilsé szemlélében azt a benyomast
kelti, mintha az a konfliktuskerilé alkalmazkodas
és az elfojtott konfrontacid kdzott ingadozna. Az
Orban-rendszerben megvaltozott hatalmi viszo-
nyok az amugy is meggyengilt szakszerveze-
teknek csak nagyon korlatozott részvételi lehe-
téségeket engednek. ,Az ,illiberalis demokracia”
preferdlasa valdjaban magat a demokratikus tar-
sadalom alapjat képezd alapelveket kérdéjelezi
meq."® Es ez érinti azokat a kozvetité struktura-
kat valamint szerepléiket, akik a tarsadalom
és az allami intézmények eltéré érdekei kozott
kozvetitenek. Nem utolsésorban a 2018. apri-
lisi parlamenti valasztasok eredményétdl és az
ebbdl kbvetkezd politikai eréviszonyoktdl is fligg-
het, hogy a szakszervezetek a jovében ismét
nagyobb befolyast tudnak majd gyakorolni a poli-
tikai dontésekre.

Egy ettdl teljesen eltéré és nemcsak a szakszer-
vezetek részérél megvalaszolando kérdés, hogy
a hagyomanyos, konfoderaciokba és dagazati
strukturakba szervezett szakszervezetek miként
tudnak reagalni a latszdlag novekvé szamu, és
onmagukat fliggetlennek nevezd Uzemi szak-
szervezetek megjelenésére. Ezek létét megkerul-
hetetlen tényként veszik tudomasul, vagy kihivas-
ként is tekintenek ra, hogy ezutan dolgozzanak
sajat arculatuk alakitasan annak érdekében, hogy
hosszu tavon is megdrizzék vonzerejlket a fiig-
getlen szakszervezetek szemében.

62 Paul Lendvai, nemzetkdzileg elismert, magyar szarmazasu oszt-
rak publicista, ir6 és Kelet-Eurépa szakérté; utoljara ,Orban Magyar-
orszaga" cimmel irt 6néletrajzot Orban Viktorrdl. Tovabbi Magyaror-
szaggal foglalkozé konyvei: ,Az eltékozolt orszag” (2010), ,A magyar
felkelés 1956. Egy forradalom és kdvetkezményei”(2006)

63 A liberélis demokrécia alappillérei, 2014. 10. 31., http://www.liga-
net.hu/page/88/artID/8051/html/a-liberalis-demokracia-alappille-
rei.html
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18. Melléklet

18.1. Attekintés az Eurdpai Szakszervezeti Szovetségben tagsaggal rendelkezé magyar
szakszervezeti szbvetségekrél”

A szakszervezeti szovetség megnevezése:

Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés (ESZT)

Alapitas 1989. szeptember 20.
EInok és alelnok(ok) Elnck:
— Dr. Kuti Laszlo
Alelnokok:

— Dr. Antmann Katalin
— Dr. Torés Szilard
— Schneider Istvanné

Kovetkez6 tisztujitas 2020.05

Tagszakszervezetek szama | Az ESZT tagja 8 4gazati szakszervezet, amelyek munkahelyeken
szervezddnek munkahelyi tagszervezeteket, alapszervezeteket
alkotva dontéen a felséoktatas, tudomanyos kutatas, innovacio,
egészséglgy, erdészet, faipar, kornyezetvédelem, viziigy, tarsadalom-
biztositas, szakoktatas terlletén

Teljes taglétszam kb. 27 000

Finanszirozas Tagdijak, tdmogatas, palyazatok

Szakszervezeti szervezettség |n. a.
és KSZ lefedettség
Politikai iranyultsag és Alapszabaly alapjan partsemlegesség
partpolitikai kapcsolédasok

Nemzetkozi tagsagok -ETUC
-EUROCADRES

* A téblazatok az egyes szakszervezetek adatait tartalmazzak, melyeket a szerzék csak csekély mértékben, a tartalom megvaltoztatasa nélkdl
dolgoztak at
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A szakszervezeti szovetség megnevezése:

Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligaja

Alapitas 1988

EInok és alelnok(ok) Elnok:
— Doszpolyné dr. Mészaros Melinda
Alelnok:

— Arkovics Istvan
Tarselnokok:

— Dr. Szilagyi Jozsef

— Cz0vek Janos

— Buzéasné Putz Erzsébet

http://www.liganet.hu/page/13/html/tisztsegviseloook.html

Tisztujitas 2017 december

Tagszakszervezetek szama | Jelenleg 102 tagszervezet
Agazati, regiondlis és vallalati alapon is szervezédnek
tagszervezeteink

Teljes taglétszam 100 200 6
Finanszirozas Tagdji, dllami tdmogatéas és palyazatok (palydzatok nem az
onfenntartésra)

Szakszervezeti szervezettség | A LIGA 4,434 millio 6sszfoglalkoztatott 2,2%-at képviseli

és KSZ lefedettség 328 829 magyar szakszervezeti tagot alapul véve ez 9%-0s szerve-
zettségi szintnek felel meg.

A LIGA-s tagszervezetek a szakszervezeti tagok kb. 30%-at képvi-
selték (2015-6s adat).

A KSZ lefedettség a 2015-0s adat alapjan 20,6% (ez az érték sajat
adatokon alapul). Par évvel ezel6tt a KSZ lefedettség még 33% volt.

Politikai iranyultsag és Semleges, mely a LIGA Alapszabalyaban is foglaltatik

partpolitikai kapcsolédasok | A szakszervezeti tisztség és a (part)politikai mandatum nem
Osszeegyeztethetd.

Nemzetkozi tagsagok ETUC, ITUC, TUAC (jelenleg tagdijfizetés a TUAC-ban felfliggesztve)
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A szakszervezeti szovetség megnevezése:

Magyar Szakszervezeti Szovetség (MASZSZ)

Alapitas

2013

EInok és alelnok(ok)

Kordas Laszlé elndk (2015 februar 6ta)

Kordbbi tisztségei: 2002-2004 a Magyar Szakszervezetek Orszagos
Szovetségének alelndke; 2004-2007 Foglalkoztataspolitikai

és Munkalgyi Minisztérium allamtitkara; 2007-t61 két éven at a
Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal féiigazgatdi tanacsaddjaként
koordinalja a Tarsadalmi Parbeszéd Kozpont létrehozasat és
mukodését; 2009-2011 a hivatal f6igazgatd-helyettese; 2013-tol

a Kézmunkas Szakszervezet f6titkara. Elsé munkahelye: Ikarus
Karosszéria és Jarmugyar

Alelnok:

Székely Tamas

2009 6ta a VDSZ Vegyipari Dolgozdk Szakszervezetének elntke; az
Autondm Szakszervezetek Szovetségének (ASZSZ) volt elndke. Az
ASZS7 2013-ban egyeslilt az MSZ0OSZ-el

Kovetkez6 tisztujitas

2019

Tagszakszervezetek szama

38 tagszervezet
Szervezdédési alapelv: dgazati, vallalati

Teljes taglétszam

104 461

Finanszirozas

tagdij: fix 6sszeg/év/tag;

allami tamogatas (VKF, OKET tagsag utan)

palyazatok (pl.: EURES, Interreg — Fairwork; kordbban Norvég Alap —
Decent work; Svajci Hozzajarulas)

egyéb (pl.: vagyonkezelés, kamatbevétel)

Szakszervezeti szervezettség
és KSZ lefedettség

Szakszervezeti szervezettséq: a kiillonb6zé agazatoktol fliggben 1,4
—29%, az atlag 9% (KSH, 2015, II. negyedév).
MASZSZ: foglalkoztatottak 2,68%-at tomoriti

Politikai iranyultsag és
partpolitikai kapcsolédasok

Deklardltan partsemleges. Az EInokség hatarozata szerint kizért az

intézményes egytittmUikodés, a szovetségkotés a politikai partokkal.
EgyUttmUkodés a szakszervezeti értékek mentén, konkrét tigyekben
lehetséges.

Nemzetkozi tagsagok

ITUC, ETUC, FERPA

25




NEMETH EDIT/RAINER GIRNDT | FELUTON A REZIGNACIO ES A FELEMELKEDES KOZOTT

A szakszervezeti szovetség megnevezése:

Munkastanacsok Orszagos Szovetsége (MOSZ)

Alapitas 1990
EInok és alelnok(ok) Palkovics Imre (elndk)
Alelnokok:

— Baumgartner Lajos (gazdaséagi alelnok)
— dr. Czuglerné dr. Ivany Judit (jogi alelnok)
— Holecz Gabor (kdzsféraért felelés alelnok)

Kovetkez6 tisztijitas

2018

Tagszakszervezetek szama

Szervezddési alapelv: véllalati szintU, tertleti (megyei), dgazati

123 tagszervezet

Teljes taglétszam

53112

Finanszirozas

Tagdijak, allami tamogatas, EU-palyazatok,

Szakszervezeti szervezettség
és KSZ lefedettség

Alacsony
Agazati és munkahelyi KSZ szérvanyos,

Politikai iranyultsag és
partpolitikai kapcsolédasok

Keresztényszocialis
Kereszténydemokrata

Nemzetkozi tagsagok

ITUC, ETUC, EZA, EUCDW

26




NEMETH EDIT/RAINER GIRNDT | FELUTON A REZIGNACIO ES A FELEMELKEDES KOZOTT

A szakszervezeti szovetség megnevezése:

Szakszervezetek Egyiittmiikodési Féruma (SZEF)

Alapitas

1989-90, a SZEF 1. kongresszusa 1995-ben volt.

EInok és alelnok(ok)

Foldiak Andras EInok

2015 - SZEF elndk

2008 — 2015 KKDSZ elnok

2007 — 2008 KKDSZ alelnok

1997 — 2007 Magyar MUvel6dési Intézet — szakszervezeti elnok

Gallo Istvanné Alelnok

2007 - SZEF alelnok

2008 - PSZ elndk

1990 — 2007 PSZ VIII. kertileti titkara
2007 — 2008 PSZ alelnok

Boros Péterné Alelnok

2015 — SZEF elnok

2015 - MKKSZ elnok ((Magyar Koztisztvisel6k,
Kozalkalmazottak és Kézszolgalati Dolgozok
Szakszervezete)

2012 — 2015 MKKSZ fétitkar

1992 — 2015 MKKSZ alelnok

2012 - CESI (European Confederation of Independent Trade
Unions), alelndk

Kovetkez6 tisztujitas 2019.

Tagszakszervezetek szama

14 tagszervezet

Ez a konfoderacio kozalkalmazottakat és koztisztviselSket tomarit.
A tagszervezetek nagy része dgazatok (szakmak) szerint szervezé-
dott, de pl. egészséqligyi szervezetbdl 2 is van a SZEF-en beldl, de
vannak olyan szervezetek is, (KSZSZ, PHDSZ, MSZSZ) amelyekhez
onallé agazati vagy egyéb szakszervezetek tartoznak.

Teljes taglétszam

65 000

Finanszirozas

Tagdij, allami és egyéb palyazatok

Szakszervezeti szervezettség
és KSZ lefedettség

Szervezettség kb. 10 %.

Agazati kollektiv szerz6dések nincsenek, de torvénybe iktatott
tarifatablak vannak, ezek majdnem lefedik a tagok 100%-4at.

— KJT bértabla

— Koztisztviselsi bértabla

— Felséoktatasi bérrendszer

Politikai iranyultsag és
partpolitikai kapcsolédasok

A SZEF partsemleges, a parlamenti politikai partokkal targyalunk, de
nem kotelezziik el magunkat egyetlen politikai part mellett sem

Nemzetkozi tagsagok

ETUC
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18.2. Tablazatos Attekintés néhany példaként kivalasztott szakszervezeti szovetséghez tartozd vagy
fliggetlen agazati és 6nallo szakszervezetrdl”

A szakszervezet megnevezése:

Audi Hungaria Fiiggetlen Szakszervezet AHFSZ

Alapitas 1996

Elnok és alelnok(ok) Elnok:

— Németh Sandor

Elnckhelyettesek:

— Csalogany Gyorgy

— Nagy Gyorgy

— Haromi Laszl6

— Szabd Istvan, gazdasagi elnokhelyettes

Szervezési teriilet Audi Hungaria Zrt.
Terjeszkedési szandékokat mell6zve a magyar jarmdipar mas tertile-
tein is meg kivan jelenni

Teljes taglétszam és trend AHFSZ 7450 tag — novekvd taglészam;
Az Uzemben két szakszervezet mkodik, AHFSZ és Vasas;

Delegalt képvisel6k az lizemi tanacsban, a felligyel6 bizottsagban és
amunkavadelmi képviseleten

8028 tag 2018 I. negyedévének végén, ami megerdsiti a ndvekvé

tendenciat
Finanszirozas tagdij, munkaidé kedvezmények
Szakszervezeti szervezettség |AHFSZ 63%
és KSZ lefedettség 100%-0s KSZ lefedettség az lizemegységnél
Politikai iranyultsag és nincs

partpolitikai kapcsolatok

Nemzetkozi tagsagok Intersoli MOE

* A téblazatok az egyes szakszervezetek adatait tartalmazzak, melyeket a szerzék csak csekély mértékben, a tartalom megvaltoztatasa nélkdl
dolgoztak at
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A szakszervezet megnevezése

Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége (EVDSZ)

Alapitas 1990. 09. 15.
EInok és alelnok(ok) Dr. Szilagyi Jozsef elntk és Téglas Jozsef elndkhelyettes
Szervezési teriilet Erdekképviseleti tevékenység, villamosenergia-iparban érdekelt szerve-

zetek, orszagosan

Vallalati szakszervezetek 25 tagszakszervezettel rendelkezlnk.

szama és jelentosége / Az EVDSZ hatélyos Alapszabdlya és SZMSZ-e alapjan az EInokség,
Munkavallaléi képviseletek |a tisztségvisel6k és a tagszakszervezetek felel6sek a Taggyllés, a
vallalati szinten / Szovetségi Vezetdségi dontések végrehajtasaért. A tagszakszerve-

zetek képvisel6i hozzak meg a TaggylUlés hatarozatait. Az EVDSZ
operativ és Ugyintézé szerveit, a Szovetségi Vezetdséget és az
Elnckséget, a szervezet ellenérzé szervét, a Fellgyelé Bizottsagot,
valamint a Tisztségvisel6ket a Taggydlés valasztja meg.

Tényleges taglétszam 9553 f6 2017. februar 28-an
és trend
Finanszirozas Az Alapszabaly VII. fejezete meghatarozza a gazdalkodéas bevételeit:

A szOvetség tagszakszervezetei tagdijként — a szolidaritasra épulé
egységes teherviselés alapjan — a tagsaguk féfoglalkozasd munkavi-
szonybdl szarmazo havi bruttd keresetének 0,25%-aval jarulnak hozza
a szovetség mukodéséhez.

b) A szbvetség vagyonanak hasznositasabol szarmazo jovedelmek.
¢) Vallalkozasok bevételei.

d) A szbvetség vagyona.

e) Egyéb bevételek

Az Alapszabaly a kiadasokat is meghatarozza:

a) a szovetség mukodtetése, fenntartasa

b) a szakszervezeti vagyon gyarapitasa,

c) sztrajkalap létrehozéasa,

d) szocidlis tAmogatas,

e) kulturdlis- és sporttdmogatas,

f) tisztségviseldk, bizalmiak képzése,

g) felUjitas, beruhazas (a szbvetség kezelésében, tulajdonaban 1évé
intézmények esetében),

h) szGvetségi szerzédéshen vallalt kotelezettségek teljesitése,

i) nemzetkdzi kapcsolatok létesitése és fenntartésa,

J) a szOvetséq céljait szolgald vallalkozésok,

k) a tagszakszervezetek érdekvédelmi, érdekképviseleti és mozgalmi
munkajanak tamogatasa.

A gazdalkodassal kapcsolatos elveket a Taggylilés hatarozza meg, mig
az éves koltségvetést és az éves beszamolot ugyancsak a Taggydilés,
illetve atruhazott jogkorben — sziikség szerint — a Szovetséqi
Vezet6ség fogadja el. A gazdalkodast a Fellgyel6 Bizottsag felligyeli.
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A szakszervezet megnevezése

Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége (EVDSZ)

Szakszervezeti szerve- Atlagos szervezettséq tobb, mint 50%-0s.

zettség és KSZ lefedettség | A villamosenergia-ipari aldgazatban a munkaltatéi oldal
(Villamosenergia-ipari Tarsasagok Munkaaddi Szévetsége) és

a munkavallaléi oldal (Egyestilt Villamosenergia-ipari Dolgozék
Szakszervezeti Szovetsége, Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete) dgazati kollektiv szerzédést kotott 1995. november
7-én, a villamosenergia-ipari aldgazati kollektiv Szerzédés (VKSZ)
azota tobbszor modosult és kiterjesztésre is kerllt. Ebbél kdvetkezik,
hogy az dgazati KSZ az aldgazat minden munkaltatdjara kotelezd
érvény(, azaz a KSZ 100%-0s. Az agazati KSZ-en kivl helyi kollektiv
szerzédések (melyek csak kedvezébb irdnyba térhetnek el a VKSZ-t6l),
is szabalyozzak a munkavallalok munkakorilményeit.

Politikai iranyultsag és Semleges fliggetlen szakszervezet
partpolitikai kapcsolodasok

Konfoderacios és nemzet- |LIGA Szakszervezetek, EPSU, IndustriAll, PSI
kozi tagsagok
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A szakszervezet megnevezése:

Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete (MTSZSZ)
Alapitas 1990

EInok és alelnok(ok) Elnok:

— Buzasné Putz Erzsébet
Ugyvezet6 alelnok:

— Sulyok Laszlo

Szervezési teriilet Orszagos

56 vallalat a versenyszféraban és az allami vallalatoknal
Képviselet a vallalati szinttél az dgazati szinten at az orszagos
képviseletig

Szervezeti struktlja alapjan a szakszervezet inkabb szakszervezeti
szovetségnek, mint agazati szakszervezetnek tekinthetd.

Tényleges taglétszam 72 fével alakult 1990-ben, jelenleg 12 546 f6
és trend
Finanszirozas Kizardlag tagdij

Szakszervezeti szervezettség | Vallalatonként valtozo, nagy tobbségnél KSZ kotd, azaz reprezentativ
és KSZ lefedettség
Politikai iranyultsag és Politikatol fliggetlen
partpolitikai kapcsolodasok

Konfoderacios és nemzetkozi |LIGA Szakszervezetek
tagsagok Eurocadress
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A szakszervezet megnevezése:

Pedagogusok Demokratikus Szakszervezete (PDSZ)

Alapitas

1988. november 28.

EInok és alelnok(ok)

Mendrey Laszlo (2018 aprilisig téltotte be az elndki tisztséget), volt
torténelem, magyar irodalom és nyelvtan, média tanar

Uj elndk 2018 &prilis 6ta:
Szlcs Tamas, elnok

Tobb tagot szamlalé Orszagos Valasztmany
Tisztujitas 2018 aprilisaban, amikor megvalasztasra kerll az (j
vezetdség

Szervezettségi teriilet

Magyarorszag

Vallalati szakszervezetek
szama és jelentosége /
Munkavallaléi képviseletek
vallalati szinten

Helyi csoportok iskolai szinten mikddnek, szamuk tobb szazra
tehetd.
A csoportok egy-egy képviselével rendelkeznek.

Tényleges taglétszam
és trend

3500

Finanszirozas

A szakszervezet jellemzéen a tagdijakbdl befolyd 6sszeggel gazdal-
kodik, néhany rendezvényhez kértek FES-tdmogatast.

Szakszervezeti szervezettség
és KSZ lefedettség

A lefedettség orszagos, a tagdij a bruttd bér 0,8%-a.

Politikai iranyultsag és
partpolitikai kapcsolédasok

A szervezetnek nincs politikai iranyultsaga, nincsenek partpoitikai
kapcsolodasok.

Konfoderacios és nemzetkozi
tagsagok

Liga Szakszervezetek, ETUCE, El
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A szakszervezet megnevezése:
Pedagogusok Szakszervezete (PSZ)

Alapitas 1918, 1945
EInok és alelnok(ok) Elnok:
— Gall¢ Istvanné
Alelnokok:

— Szabd Zsuzsa
— Gosztonyi Gabor

Szervezési teriilet Ovodak, iskolak, szakképzés (kdzoktatds), gyermekvédelem
Tényleges taglétszam 1630 alapszervezet (kozoktatdsi intézményi szint)
és trend 198 jarasi szervezet

20 megyei (fovarosi) szervezet
Orszégos szervezet (Orszagos Iroda)

hatdrozottan csokkend taglétszam
2016. december 31-i dllapot:

aktiv munkavallalo: 20 281 f6
nyugdijas: 4871 6

egyéb, nem aktiv munkavallalo: 215 f§

o0sszesen: 25 367 6

Finanszirozas tagdij (alapilletmény 1%), palyazatok

Szakszervezeti szervezettség | 25%
és KSZ lefedettség
Politikai iranyultsag és partsemleges
partpolitikai kapcsolodasok

Konfdderacios és nemzetkozi | Szakszervezetek EgylittmUikodési Féruma (SZEF)
tagsagok International Education (IE) — European Trade Union Committee for
Education (ETUCE)
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A szakszervezet megnevezése:

Rezidensek és Szakorvosok Szakszervezete (RESZASZ)

Alapitas

2016

EInok és alelnok(ok)

Elnok:

— dr. Dénes Tamas
alelnokok:

— dr. Mathé Horvat Noéra
— dr.HegedUs Zsolt

— dr.Sipka Balazs

titkar:

— dr.Peskd Gergely

Szervezési teriilet

Orvosok — partold tagok lehetnek mas el .- i dolgozok

Tényleges taglétszam és trend

300
A szakmai szakszervezet létrehozasa jelenleq is tart

Finanszirozas (elvek, pl. tagdij,
allami tamogatas, palyazatok,
sth.)

tagdi

Szakszervezeti szervezettség
és KSZ lefedettség

Orszagos szervezet

Politikai iranyultsag és
partpolitikai kapcsolodasok

Semleges

Konfoderacios és nemzetkozi
tagsagok

Munkéstanacsok Orszagos Szdvetsége (MOSZ)
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A szakszervezet megnevezése:
VASAS Szakszervezeti Szovetség

Alapitas 1877

EInok és alelnok(ok) Elnok:
— Balogh Béla
Alelnokok:

— Spieglné Balogh Livia
— Laszl¢ Zoltan

Szervezési teriilet kohaszat, fémipar, gépgyartas, jarmuipar, elektronika, szakképzé
intézmények
Teljes taglészam és trend 198 lizemi szakszervezet

A tagsag 90%-a lizemi szakszervezetekbe szervezédik. A VASAS
szervezsi terlletén178 Gzemben mUikodik Gzemi tanacs és Gzemi
szakszervezet (dudlis érdekképviselet)

2017:19 7125 tag
Trend: csokkend taglétszam: 2010: 25 362 tag, 2012: 23 645 tag

Tagtoborzas: 2000—4000 Uuj tag/év

Finanszirozas Tagdij (90%)
Palyazatok (idészakosan)

Szakszervezeti szervezettség | Szervezettségi szint: 22,3%

és KSZ lefedettség KSZ lefedettség VASAS Ulizemi szakszervezetekkel rendelkezé
tzemekben: 65%,

Munkavallalok: 81%

A kollektiv szerzédések targyaldsa és megkdtése vallalati szinten

torténik.
Politikai iranyultsag és baloldali:
partpolitikai kapcsolatok szocialista, szocialdemokrata
Nemzetkozi tagsagok MASZSZ (Magyar Szakszervezeti Szovetség)

IndusrtriAll European Trade Union
IndustriAll Global Union
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A szakszervezet megnevezése:

Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége

(VDSZ)
Alapitas 1906
EInok és alelnok(ok) Elnok:
— Székely Tamas
Alelnok:
— Kiss Béla

Szervezési teriilet

aluminiumipar, gumiabroncs gyartas/gumiipar, gyégyszeripar, papir-
ipar, szervetlen és szerves vegyipar és beszallito vallalatok

Tényleges taglétszam
és trend

VDSZ 174 munkaltatonal rendelkezik képviselettel, 1130 szakszerve-
zeti tisztségviseld, ebbdl 15 fliggetlenitett. (2012 augusztusi megkér-
dezés adatai alapjan)

21 516 aktiv munkavallalo + ~ 24 000 nyugdijas

Finanszirozas (elvek)

tagdijak, palyazatok

Szakszervezeti szervezett-
ségi szint és KSZ lefedettség

A VDSZ az altala szervezett agazatokban 43%-0s szervezettséggel
rendelkezik.

Tobb munkaltatot lefed6 KSZ:

vegyipar, gyégyszeripar, gazipar

Politikai iranyultsag és
partpolitikai kapcsolatok

Az Alapszabaly rogziti a partpolitikai semlegességet
,partpolitikailag semleges"

Konfoderacios és nemzetkozi
tagsagok

ASZSZ (66%), MSZ0SZ (33%) -> MSZSZ (100%)
IndustriAll Europe
IndustriAll Global Union
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ASZSZ

AHFSZ
CESI

El

ESZT
ETUC
ETUCE
EUCDW
EURES

EUROCADRES
ETMOSZ
EVDSZ

EZA

Fidesz - MPP
HADFSZ

ITUC

ILO

Jobbik
Magyarorszageért
Mozgalom

KASZ
KDFSZ
KJT
KKDSZ
KSH
KSZSz
KVKF

LIGA
Szakszervezetek

MASZSZ
MCDSz
MDF
MKKSZ
MOSZ

MSZ EDDSZ

MSZ0SzZ

MSZP
MSZSZ
MTSZSZ
NGTT
OET
OKET
PDSZ
PHDSZ
PSZ
RESZASZ
STRATOSZ
SZEF
SZOoT

TPI

VASAS
VDSZ
VKF

Autonom Szakszervezetek Szdvetsége (2013-ban a Magyar Szakszervezeti Szovetségbe vald beolva-
dassal megsz(int az 6nallésaga)

Audi Hungdria Fliggetlen Szakszervezet

Fliggetlen Szakszervezetek Eurépai Szovetsége (SZEF)

Oktatasi Internacionalé

Ertelmiségi Szakszervezeti Témoriilés

Eurépai Szakszervezeti Szdvetség

Eurdpai Oktatasi Szakszervezetek Tanacsa

Europai Kereszténydemokrata Munkavallalok Unidja, az Eurdpai Népparthoz (EPP) tartozo szervezet

Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgalat — Eurdpai halézat a mobilitds tdmogatdséra az eurépai munka-
erépiacokon. KézremUikédé partnerek az allami foglalkoztatési szolgélatok, a szakszervezetek és a
munkaltatéi szovetségek, amelyek tevékenységét az Eurdpai Bizottsag koordindlja

Eurdpai Ertelmiségiek és VezetSk Tanacsa (az ETUC térsult tagja)
Eletre Tervezett Munkavéllalok Orszagos Szakszervezete
Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége

Munkavallaléi Kérdések Eurdpai Kézpontja — 29 orszag 71 munkavallaléi szervezeteit tomorité
halozat, amely keresztény-szocidlis tarsadalmi értékek mentén végzi tevékenységét

Fidesz — Magyar Polgari Part

Hatvani Autéelektronikai Dolgozdk Fliggetlen Szervezete

Nemzetkdzi Szakszervezeti Szovetség

Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet

Réviden: Jobbik / Jobbik Magyarorszagért Mozgalom (szélsGjobboldali ellenzéki part)

Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete

Kereskedelmi Dolgozdk Fliggetlen Szakszervezete

Kézalkalmazottak Jogallasardl szoél6 Torvény, kézalkalmazotti bértablazat
Kdzmuvel6dési és KézgyUjteményi Dolgozok Szakszervezete

K&zponti Statisztikai Hivatal

Kozszolgalati Szakszervezetek Szovetsége

Kozszolgaltato Vallalkozasok Konzultacids Féruma

Szokasos rovidités: Fliggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligéja

Magyar Szakszervezeti Szévetség

Multinaciondlis Cégek Dolgozdinak Szakszervezete

Magyar Demokrata Férum (1990--1994 kdz6tt kormanypart; id6kdzben megsziint)
Magyar Koztisztvisel6k, Kozalkalmazottak és Kozszolgalati Dolgozok Szakszervezete
Munkdstanacsok Orszagos Szovetsége

Magyarorszagi Munkavéllalok Szocidlis és Egészségiigyi Agazatban Dolgozék Demokratikus
Szakszervezete

Magyar Szakszervezetek Orszagos Szbvetsége (a 2013. évi egyestilési folyamat révén betagozodott a
Magyar Szakszervezeti Szévetségbe)

Magyar Szocialista Part

MUvészeti Szakszervezetek Szovetsége

Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete
Nemzeti Gazdasdgi és Tarsadalmi Tanacs

Orszégos Erdekegyeztet6 Tanacs

Orszégos Kdzszolgélati Erdekegyezteté Tanacs
Pedagdgusok Demokratikus Szakszervezete

Postai és Hirkozlési Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
Pedagdgusok Szakszervezete

Rezidensek és Szakorvosok Szakszervezete

Stratégiai és Kdzszolgaltatd Tarsasagok Orszagos Szdvetsége
Szakszervezetek EgytttmUikodési Féruma
Szakszervezetek Orszagos Tanacsa

Transznaciondlis Partnerségi Képzés és Tandacsadd Iroda Gyér Nonprofit Korlatolt Felel6sségu
Tarsasag

VASAS Szakszervezeti Szévetség
Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmékban Dolgozék Szakszervezeti Szdvetsége
Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Féruma (magéngazdaség és a kormany)
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A szerzokrol

Rainer Girndt, szociolégus. HosszU ideje a szakszervezeti
és politikai képzés tertletén dolgozik. Az 1990-es években a
FES Budapesti Irodajaban a Szakszervezeti Egyuttmukodés
¢és Agazati Kapcsolatok projekt vezetdje. Jelenleg szabad-
Usz6 Ujsagird és tanacsado.

Németh Edit, szociolégus. Tobb éve a Friedrich Ebert Stif-
tung Budapesti Iroddjanak tudomanyos munkatérsa. A szak-
szervezeti egylttmU(kodés, gazdasadg- és szocidlpolitika
terUletei tartoznak hozza.

Impresszum

Friedrich-Ebert-Stiftung
Kiaddé: Budapesti Iroda, Nemzetkozi Parbeszéd osztaly

H-1056 Budapest, Févam tér 2—3.
Tel.: +36-1-461-60-11

Fax: +36-1-461-60-18

E-Mail: fesbp@fesbp.hu
www.fes-budapest.org

Felelés: Jan Niklas Engels

A Friedrich-Ebert-Stiftung (FES) altal kiadott tartalmak keres-
kedelmi célu hasznalata a FES irasbeli engedélyéhez kotott.

A Friedrich-Ebert-Stiftung kiildetése Magyarorszagon

A Friedrich-Ebert-Stiftung (FES) a szocidlis demokrécia
alapértékei mellett kotelezi el magat: szabadsdg, igazsa-
gossdg, szolidaritas, béke és egylittmikodés eszméit képvi-
seljik. A Friedrich-Ebert-Stiftung ennek a kildetésnek kivan
eleget tenni Magyarorszagon is. A,szocialis demokrécia sz6-
szolojaként” hozza kivanunk jarulni a demokracia, a jogalla-
misdg és a szocidlis igazsdgossag fejlesztéséhez allami és
tarsadalmi szinten, valamint a német és magyar nép kozotti
megértéshez egy kozos Eurépaban. A politikai életet, a szak-
szervezeteket, a médiat és a tarsadalmat képviseld partnere-
ink is elkdtelezik magukat ezen alapelvek irant.

A Friedrich-Ebert-Stiftung Budapesti Irodaja

A Friedrich-Ebert-Stiftung Budapesti Iroddja roviddel a Szov-

jetunié 0sszeomlasat és az 1989-es rendszervaltast kove-

téen kerdlt megalapitasra azzal a céllal, hogy dokumentalja
és tanacsokkal kisérje a demokréacia és a szabadsag megte-
remtésére iranyuld atalakulasi folyamatot Magyarorszagon.

A politika és a tarsadalom szerepl6i koz6tt meglévé kapeso-

|6dasi fellileten a Friedrich-Ebert-Stiftung Budapesti Iroddja

,a parbeszédet el6térbe helyez6 szervezetként” kivan kozre-

mukaodni:

* nemzeti és nemzetkdzi szakérték és dontéshozok részvé-
telével megrendezett szakmai rendezvények megszervezé-
sével

*a magyar és a német tarsadalomban felmerilé kérdések,
valamint eurépai témak elemzésével és beszamoldk készi-
tésével

+ informacids és tovabbképzési programok megszervezésével

Az ebben a kiadvanyban kifejezésre juttatott vélemények nem
feltétlendl tikrozik a Friedrich-Ebert-Stiftung allaspontjat.




