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Las perspectivas feministas dentro de la politica internacional han ido cobrando cada vez mayor relevancia conforme
la visibilizacién de problematicas, experiencias y desafios fue avanzando y ganando voz. La discusion tedrica co-
menzada en la década del ochenta por académicas anglosajonas (Brown, 1988; Tickner, 1988) se pone de manifiesto
hoy en las diversas practicas del ambito global que atraviesan lo académico, diplomatico, y politico, lo publico y lo
privado. En este sentido, un abordaje feminista a lo internacional incorpora nuevas y diversas perspectivas a su
practica, asf como una redefinicién de la mirada acerca del papel que las mujeres adquieren en la arena internacional.

En los Ultimos anos, estas perspectivas se han ido materializando en la definicién de politicas exteriores feministas
gue fueron marcando el camino y sentando las bases para nuevas formas de pensar el lugar de las mujeres en lo
internacional. En el afio 2014, el gobierno sueco tomo la decisién de aplicar principios feministas a su politica ex-
terior, seguido por Noruega en 2016, Canada en 2017 y Francia en 2018; mas recientemente, México (en 2020) y
Espafna (en 2021). Estas experiencias ponen en evidencia lo que la actual secretaria general de la Comisién Econo-
mica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Alicia Barcena, sefiald no solo como un intento de los Estados por
garantizar los derechos de las mujeres dentro y fuera de las fronteras de su territorio, sino también como la pro-
mocién de un multilateralismo que permite abordar de forma coordinada los nudos estructurales de la desigualdad
de género, aspecto clave para lograr una recuperacion transformadora con igualdad en la regién’.

La evidencia tangible de esto se ha puesto de manifiesto en la actual crisis del covid-19, que, si bien trajo a la luz
todo tipo de desigualdades, mostré con mucha claridad grandes asimetrias de género. Entre otras problematicas
que se visibilizaron en los Ultimos tiempos, podemos mencionar la desigualdad en la participacion de hombres,
mujeres y diversidades sexuales en el mercado laboral, donde las oportunidades difieren fuertemente de acuerdo
al género y se observa una importante expulsion de mujeres, en varios rubros; la sobrecarga de tareas sobre las
mujeres que aumentaron sus horas dentro del hogar y dejaron de contar con las tradicionales redes de cuidado
(usualmente, sostenidas también por otras mujeres fuera del ambito familiar); y problematicas que inciden mas
profundamente en muijeres y diversidades de sectores populares: pobreza, migracién forzada, violencia, etc. Este
panorama no hace mas que exigir una revision del paradigma dominante de desarrollo, asi como del sistema pa-
triarcal en el que vivimos.

La discusion y propuestas para una politica exterior feminista busca reforzar la participacién de las mujeres en la
toma de decisiones en ese dmbito, ampliar y fortalecer sus derechos y su empoderamiento econdmico. Su puntapié
inicial se sittia en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing, 1995), el ultimo, hasta ahora, coincide
con el documento “Definiendo la politica exterior feminista” que el Centro Internacional para Estudios de la Mujer
(ICRW, por sus siglas en inglés) publicé en 20202. Con la participacién de diversos actores de los gobiernos, la aca-
demia y la sociedad civil, el documento logra sintetizar y especificar los contenidos de esas politicas y apunta a
efectivizar una coherencia entre las politicas internas y los compromisos internacionales que asumen los paises res-
pecto de la igualdad de género.

1 Segundo Encuentro Cultural Mujer Migrante de México y el Mundo, 14-17 de junio 2021, Houston,
https://www.cepal.org/es/noticias/se-requiere-politica-exterior-feminista-lograr-recuperacion-transformadora-igualdad-la

2 Disponible en https://www.icrw.org/wp-content/uploads/2019/1 1/ICRW_DefiningFeministForeignPolicy_Brief_Spanish.pdf
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Las Jornadas de Relaciones Internacionales Feministas organizadas por Fundacion Friedrich Ebert Argentina y
FLACSO Argentina, llevadas a cabo el 7 y 8 de julio de 20213, han tenido como objetivo traer esta discusion al am-
bito latinoamericano —mas precisamente, al argentino— al convocar a un grupo de expertas y especialistas bajo la
consigna de pensar una perspectiva feminista para la politica exterior y generar un valioso espacio para la reflexion.
Este documento aborda los principales objetivos del encuentro, el intercambio de ideas sobre el rol de las mujeres
y los movimientos feministas en el 4mbito internacional y en el disefio e implementacién de la politica exterior de
los paises. La discusion se estructuré en dos grandes ejes: el primero, se centré en la diplomacia y la politica exterior
feminista, y el sequndo, se concentré en la politica econdmica internacional, poniendo en evidencia la manera en
que la perspectiva de género ha permeado en las negociaciones comerciales entre paises, en la politica regional y
entre blogues y también en los abordajes de desarrollo que existen para la integracion regional. Estos ejes dispararon
una serie de reflexiones que se presentan a continuacién, a modo de sintesis.

3 Disponibles en https:/rrii.flacso.org.ar/jornadas-de-relaciones-internacionales-feministas/



A partir de las experiencias en el trazado de una politica exterior feminista en paises como Noruega, Canada,
Francia, México y Espafna se abre la posibilidad de repensar las estrategias nacionales en América Latina. La expe-
riencia mexicana es un claro ejemplo de ello, sumado a las multiples iniciativas en varios de los demas paises de la
region que se encaminan hacia una mayor visibilizacion, inclusion y abordaje de problematicas de género. Las re-
laciones de poder que permean tanto lo internacional como las brechas de género se vislumbran en multiples
arenas donde la politica exterior interviene de diversas formas. Tanto a nivel multilateral, en relaciéon con los orga-
nismos internacionales, como en los diversos acuerdos bilaterales, las relaciones de género y poder evidencian todo
tipo de brechas que deben ser atendidas.

Cecilia Nahén, directora ejecutiva alterna del Cono Sur en el Banco Mundial y exembajadora argentina en Estados
Unidos, sostuvo que una politica exterior feminista implica poner en marcha una politica publica que reconoce,
visibiliza, monitorea y transforma de manera activa las brechas estructurales e histéricas de género en la sociedad.
Lo que buscan las relaciones internacionales con enfoque feminista es deconstruir lo internacional desde una
perspectiva critica identificando cémo operan las relaciones entre género y poder, y cémo la construccion social
de los roles de género reproduce y sostiene desigualdades en este dmbito, donde se suele creer que los conceptos
y categorias de andlisis son neutros. En ese sentido, recalcé que ampliar la mirada a través del abordaje feminista
es clave para analizar la configuracion del espacio internacional, comprender la articulacion y enfrentamiento
entre los movimientos sociales, actores politicos, empresariales, religiosos y el Estado por derechos y justicia social
para mujeres y, recientemente, para la diversidad sexual. Es por ello que es fundamental considerar el rol de los
feminismos en la politica internacional junto con la discusion sobre las politicas y estrategias concretas para avanzar
en una agenda de relaciones internacionales y diplomacia atravesada por las transformaciones que estan propo-
niendo los feminismos.

En esta misma linea, Clara Cabrera Brasero, actual embajadora en Mision Especial para la Igualdad de Género en
la Politica Exterior de Espanfa, afirmé que no hay que olvidar que la politica exterior como tal es una politica publica
que debe responder a los principios, intereses y valores de las sociedades, en tanto estas son las que disefian y eje-
cutan esas politicas, asi como también sus beneficiarias. Es por ello que tiene que existir coherencia entre politica
interna y politica exterior, la igualdad de género promovida a escala nacional debe ser proyectada al extranjero.
Actores como el sector privado, las fundaciones, organizaciones de la sociedad civil y la academia tienen que im-
pulsarla para convertir en realidad la igualdad.

Haciendo referencia a la experiencia reciente, la embajadora Cabrera Brasero comenté que en marzo de 2021
Espana lanzé la Guia de Politica Exterior Feminista* que contempla principios, instrumentos y acciones concretas
que generen un impacto directo, con sequimiento y trabajo ordenado y eficaz conjuntamente con los y las invo-
lucrados e involucradas. Estos principios a los que se hace referencia son el liderazgo politico, tanto de varones
como de mujeres en los diferentes niveles. Las estructuras institucionales implicadas directamente en la igualdad
de género no deben ser las unicas que lo estén, [sino que] es un tema que atraviesa transversalmente a todos, ya

4 http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Multimedia/Publicaciones/Documents/2021_02_POLITICA%
20EXTERIOR%20FEMINISTA. pdf
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sea individual como colectivamente. Finalmente, el tercer principio es la participacion inclusiva con la incorporacion
de las mujeres en todo el espectro de su diversidad. Existen instrumentos tales como organismos internacionales,
foros, acuerdos bilaterales que el gobierno espafiol incorpora para la igualdad de género como, por ejemplo, po-
liticas de desarrollo y mujeres en la estructura de gobierno. En este sentido, Espafa ha identificado lineas priori-
tarias como la agenda de mujeres, paz y sequridad, defensa de derechos de mujeres y nifas (derechos sexuales y
reproductivos, a la salud y a la educacion); lucha contra la trata, y derechos econémicos. La expositora cité dos
casos: la XXVII Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno de Andorra celebrada el 21 de abril de
2021 y la cooperacion cultural con FLACSO.

Yanerit Morgan Sotomayor, embajadora miembro del Servicio Exterior Mexicano y actual secretaria ejecutiva del
Foro Generacion Igualdad (Beijing + 25), consider6 de relevancia la temética de estas jornadas en el marco de la
conclusion del Foro Generacion Igualdad, el evento mas importante para México respecto de la implementacion
de su politica exterior feminista y que ve como uno de los resultados que pone muy claramente al centro la accion
de los movimientos feministas. Destacé que México, el primer pais de América Latina y el Caribe con una politica
exterior feminista que se suma a los esfuerzos de Suecia, Canadd, Espana, Francia y Noruega, tiene tradicion de
liderazgo y promocion de las agendas de igualdad de género a escala global desde la Primera Conferencia Inter-
nacional sobre la Mujer (Ciudad de México, 1975), y] su aporte de una delegacién muy plural en la Conferencia
de Beijing con participacion de integrantes de la sociedad civil y de representantes de movimientos feministas.
Con base en esta trayectoria, inaugura una nueva etapa —la de la politica exterior feminista—, lanzada en 2019
por el canciller Marcelo Ebrard, bajo la idea de que implica una relacién transformadora, es decir, no se trata solo
de incorporar iniciativas para avanzar en la agenda global sino de implementar esta mirada en todos los segmentos
de la politica exterior mexicana de manera transversal. Otro elemento de la politica exterior mexicana que ha
dejado como resultado el Foro Generacion Igualdad es la interseccionalidad. Los movimientos feministas son
varios, no es uno solo y la desigualdad no impacta de la misma forma a todas. Es necesario dar visibilidad a mujeres
indigenas, afro, con discapacidad, migrantes, LGBTI, incorporar grupos con determinadas especificidades como
voz para estas transformaciones.

Paulina Astroza, abogada, doctora en Ciencias Politicas y Sociales por la Universidad Catolica de Lovaina, Bélgica,
y encargada del &rea internacional de la candidatura presidencial de Paula Narvaez en Chile, destaco las palabras
de la citada secretaria general de la CEPAL: una politica exterior feminista no solo garantiza los derechos de las
mujeres dentro y fuera de las fronteras de los paises, sino que también implica la promocion del multilateralismo
con el fin de abordar de manera coordinada los nodos estructurales de la desigualdad de género. En este sentido,
la politica exterior de los Estados no esta desconectada de la politica interna ni de las definiciones fundacionales
de una sociedad. En consecuencia, el mantenimiento de la paz y la sequridad, la proteccién y promocion de los
derechos humanos, la cooperacion internacional y el desarrollo sostenible estan estrechamente vinculados a la
igualdad de género. Hay un creciente reconocimiento acerca de que ninguno de los asuntos de la agenda inter-
nacional podra resolverse sin una mirada inclusiva, que considere los impactos diferenciados de la implementacion
de politicas y el reconocimiento del rol de las mujeres en la elaboracion de las respuestas y la construccion de so-
ciedades mas resilientes.

Clara Cabrera Brasero destacd /o dificil de alcanzar de la transversalizaciéon deseada, sin embargo con resultados
claros —a pesar del corto tiempo de aplicacion— en la promocion de la igualdad en agendas algo separadas (accion
climatica, desarme, lucha contra la trata de mujeres y nifas como victimas), pero ademéas como agentes de toma
de decisiones. Sefald la importancia de la apropiacion de la agenda, y lo que la existencia de una declaracion y
documento operativo ayuda en este sentido. Tener esta politica exterior feminista obliga al didlogo abierto, mirar
a otros sectores donde antes no se habia mirado o con objetivos diferentes de los tradicionales.

Maria del Carmen Squeff, embajadora representante de Argentina ante las Naciones Unidas, sefald que, en el
ambito internacional, las mujeres ocupan lugares clave para implementar una politica exterior feminista con un
enfoque interseccional. Destacd el compromiso argentino con las politicas internacionales con perspectiva de gé-
nero y los espacios internacionales donde el pafs participa activamente destacando que estos lugares permiten vi-
sibilizar las politicas nacionales de vanguardia y también trabajar con otros paises para impulsar iniciativas y hacer
tareas de difusion y didactica.
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En este sentido, el Estado adquiere un papel central. Como sefiala Astroza, e/ Estado en Chile hoy esta cumpliendo
un papel mayor porque, en ejercicio de su poder constituyente originario, crea un nuevo texto constitucional. El
4 de julio se produjo la instalacion de la Convencion Constituyente en la que se aplicé un mecanismo de correccion
debido al cual es paritaria. En principio se pensé que esto seria mas beneficioso para las mujeres, pero, en realidad,
hubo mujeres que debieron cederle el lugar a hombres para cumplir con el criterio paritario. En el caso chileno
también se observa un aumento en la cantidad de mujeres que fueron elegidas alcaldesas o concejalas. Esto refleja
que se estan eligiendo mds mujeres que lo que era acostumbrado.

Morgan Sotomayor senald que, aunque el proceso aun es reciente, existen avances en la politica exterior de México.
El hecho de que el anuncio de la politica exterior feminista haya venido del canciller en el marco de la Reunién
Anual de Embajadores y Consules, junto con el anuncio de los objetivos del Foro Generacion Igualdad, hace que
dichos funcionarios asuman esta politica como parte de sus tareas esenciales.

En sintesis, una politica exterior feminista debe partir del objetivo central de promover la igualdad transversal en
todas las agendas sobre las que cada pais intervenga en el escenario internacional. Se trata de vincular politica in-
terna y politica exterior de modo de abordar la desigualdad desde multiples dimensiones. Entre esas dimensiones,
se encuentran las instituciones del Estado, que deben ser revisadas.



La carrera diplomatica ha sido un &mbito tradicionalmente ocupado por varones, en tanto actores e ideélogos de
la politica internacional. La consolidacion de una perspectiva de género en el disefio e implementaciéon de una po-
litica exterior equitativa debe conducirnos a revisar las estructuras de desigualdad dentro de las instituciones esta-
tales con injerencia en el espacio internacional.

Es por ello que, durante las Jornadas, reflexionamos sobre la falta de igualdad en la carrera diplomatica y los desafios
gue presenta un enfoque feminista de la politica exterior. Desde su experiencia como embajadora, Clara Cabrera
Brasero afirmé que no es posible ejercer una politica exterior feminista efectiva si no miramos hacia adentro de
nuestras estructuras y no las transformamos. Firmar acuerdos de igualdad de género es importante, pero tiene que
haber una apropiacion interna (tanto de hombres como de mujeres) dentro de la carrera de que debemos avanzar
en estas cuestiones. Existe un mandato legal en este sentido en el caso de Espana, pero también hay que convencer
y formar. Hay que aplicar instrumentos de manera conjunta y urgente. Es necesaria una formacion obligatoria en
materia de igualdad para todos los miembros del servicio exterior. Hay programas para funcionarios en Espana y
mddulos obligatorios para el personal diplomatico que recién se incorpora a la carrera. Por ejemplo, acaba de egre-
sar la primera promocion con paridad de género en Espana (17 hombres y 17 mujeres). Los protocolos son impor-
tantes, la transparencia es fundamental, deben difundirse y conocerse, sobre todo por parte de quienes cumplen
roles de liderazgo. La participacion de mujeres en roles de liderazgo es importante, hay que ver dénde no hay mu-
Jeres, por qué no hay mujeres y alli promocionarlas. Es necesario hacer ese andlisis cualitativo. Las politicas de trans-
parencia en los procesos de seleccion y ascensos favorece de manera natural la presentacion de mujeres candidatas.

La embajadora Yanerith Morgan Sotomayor, desde la experiencia mexicana, menciond la transformacion de las
estructuras internas de la cancilleria como parte de la politica exterior con perspectiva feminista de su pais, en tanto
correlato de un gobierno que sostiene como bandera la paridad (gabinete paritario, poderes del Estado paritarios,
ley que busca la paridad en todas las instancias del Estado y sus secretarias). Se busca, en consecuencia, la reforma
a la ley del Servicio Exterior Mexicano para su adecuacion a esta ley y lograr el apoyo a las mujeres para avanzar en
los obstaculos visibles e invisibles (tema de cuidados, paridad interna). México establece criterios de paridad en el
ingreso al Servicio Exterior, pero no garantiza la existencia de paridad durante la carrera. Entonces, el desafio es
abordar temas invisibles por obstaculos inherentes a las situaciones de la mujer (cuidados, traslados, cuestiones
culturales, poca predisposicion de los hombres a sequir a la pareja femenina, etc.).

Paulina Astroza también se refiri6 a la fuerte tradicién masculina reinante en las cancillerias de Chile (estaba normada
en un reglamento la asignacion de la esposa del embajador —Iégica del embajador hombre—). Ha habido en muchos
cargos mujeres en relaciones exteriores chilenas, pero una por categoria de cargo, solo una vez. La paridad se alcanza
sobre todo en el grado de segundo secretario, en los demds grados, la proporcion de hombres es mucho mayor. Afirmé
que se esta trabajando en la paridad en el ingreso al servicio exterior y que deben incluirse politicas sobre abuso y acoso
sexual en todos los niveles. Para nutrirse de buenas ideas y experiencias exitosas que puedan ser incorporadas a la rea-
lidad propia, es necesario el intercambio con académicas y académicos y con quienes toman decisiones.

Morgan Sotomayor coincidié en la necesidad de la formacién para hombres y mujeres respecto de violencia y acoso,
como una manera de concientizar que la igualdad es para beneficio de todos (servicio exterior y sociedad). Es im-
portante contar con los mecanismos de denuncia afinados y su difusion y la de los resultados de las investigaciones
para terminar con estas practicas. El objetivo final no es solo la paridad numérica sino también sustantiva.
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Marfa del Carmen Squeff describié cambios que atraveso el servicio exterior de la nacién argentina, en lo que con-
sidera una evidente evolucion. Menciond que, en el afo 1990, cuando ella buscaba el ingreso al Instituto del
Servicio Exterior de la Nacion (ISEN), existia una ley no escrita que rezaba que el tercio del cupo del afo iba a ser
para mujeres. El cupo era de 30 e ingresaron 28: 9 eran mujeres. Esa ley no escrita rigié los destinos de las mujeres
en el ingreso a la carrera diplomatica por anos.

Recogi6 de su experiencia algunos elementos importantes como son las dificultades de quienes viven fuera de la
capital del pais y el gran impulso de intentar federalizar el concurso y la compatibilizacién con los titulos nacionales.
En 1993, ano de la reforma del ISEN, se procuré incluir personal proveniente de carreras con orientacion econémica,
lo que se concreté totalmente en 2001. Entre 2001 y 2004 se empez6 a trabajar en la posibilidad de hacer un con-
curso en algunas universidades del interior. En los Ultimos anos, el concurso de ingreso también modificd sus mo-
dalidades de evaluacion. Poder presentarse a exdmenes de modalidad escrita y aplicarlo en ciudades fuera de
Buenos Aires se refleja en las estadisticas: aumenté el nimero de mujeres (afio 2003: 55% de mujeres; en el 2008:
60%, y en 2017: 52%). Squeff reconoce que no es teniendo mas embajadoras en Buenos Aires o en el exterior
que se hace mayor politica de género, pero si es un paso fundamental. No hay una politica de género y una politica
feminista orientada desde el concurso de ingreso, la mujer —de hasta 35 afos—, probablemente tenga una vida
personal desarrollada y esto puede ser en muchos casos una dificultad para permanecer en la carrera. Estos cambios
se acompafan con la intencién de implementar politicas de no discriminacién en ascensos y traslados. Nuevamente,
de esto dan cuenta las estadisticas del Servicio: en el afio 2020 éramos en total en el ISEN 1023 funcionarios, de
los cuales 685 eran varones (67 %) y 338 mujeres (33%). Actualmente se esta redondeando un 35% de mujeres
en el total de servicio permanente exterior.

Una politica de menos alcance pero que tiene un profundo simbolismo es el cambio en las denominaciones de los
cargos oficiales. Squeff comenta que desde 2020 ya pueden utilizarse los términos “embajadora”, “ministra”,
“consejera”, “secretaria”. Se deja de emplear la declinacién masculina para las denominaciones escalafonarias.
También reconoce la implementacion de politicas de cuidado como un espacio de lactancia y una guarderia que,
aunque brinda muy buenos servicios, continta teniendo cupos escasos.

En Argentina funciona actualmente una red de diplomaticas que reine a mas de trescientas mujeres con el objetivo
de luchar contra la histérica invisibilizacion sufrida en la carrera diplomatica y avanzar hacia la igualdad de género,
no solo en cuanto a la paridad en los ascensos o reclamos sobre jornadas laborales que permitan conciliar la vida
personal y lo laboral, sino también busca compartir experiencias con colegas diplomaticas de otros paises. La red
Me casé con la Carrera esta pensada como una instancia que permite fortalecer la sororidad y solidaridad entre
colegas que enfrentan situaciones de discriminacion en el dmbito diplomatico por el solo hecho de ser mujeres.

Pero quizas el hecho mas destacable del proceso de cambio del campo diplomatico argentino sea la creacion de
un punto focal en materia de género (FOGENE) dentro de Cancilleria. Esto implica la existencia de un equipo con
dedicacién exclusiva en el ambito de la Direccion de Personal del Ministerio de Relaciones Exteriores que tiene
como objetivos: prevenir, atender, acompafar y contener situaciones de violencia y discriminaciéon por razones de
género; garantizar la efectiva igualdad de oportunidades y derechos; generar condiciones que permitan un ade-
cuado equilibrio entre las responsabilidades laborales y de la vida personal y familiar del conjunto del personal de
la Cancilleria. A partir de su creacion, se instruyo a todas las representaciones a designar puntos focales en temas
de género en el exterior y promover la paridad de género en los eventos oficiales; fomentar la inclusién de empresas
argentinas gestionadas por mujeres en el marco de actividades de promocién comercial, entre otras acciones.

Las experiencias relatadas por las expertas evidencian las histéricas condiciones de desigualdad sobre las que se funda
el servicio diplomatico en todos los paises representados en las Jornadas. Ese fundamento inequitativo se materializa
en estructuras que invisibilizan maltratos, violencia, discriminacion basada en género; asi como en una desigualdad de
oportunidades para mujeres que aspiran a formar parte del cuerpo diplomatico o que trabajan en ese ambito. Al mismo
tiempo, la descripcion de politicas orientadas a instalar una perspectiva de igualdad de género al interior de las canci-
llerfas da cuenta de algunos primeros pasos de un largo camino que debe impulsarse, transversalmente, en todos los
organismos y oficinas estatales, como parte de un enfoque politico integral.



Argentina posee un fuerte compromiso con los diversos dmbitos multilaterales en que participa. En relacién a la
agenda de género, el pais ha asumido compromisos a nivel global que reafirman una postura que no solo ha tenido
como eje central las brechas de desarrollo sino también de género.

Maria del Carmen Squeff resaltd dos aspectos: lo que se esta haciendo hoy como representacion argentina ante
Naciones Unidas y la situacion de las diplomaticas en la carrera. Con respecto al primero, Argentina tiene el com-
promiso de avanzar hacia la construccion de una sociedad con las mismas oportunidades y los mismos derechos de
todas y todos, y asume esa responsabilidad ante un organismo tan importante como las Naciones Unidas. En ese
sentido, tiene la responsabilidad de ir adelante con las demandas historicas del movimiento de mujeres, muy caro
en la Argentina como tal, pero también en el servicio exterior. Este compromiso se refleja en el ambito nacional, por
ejemplo, en la creacion del Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad.

En lo multilateral, Argentina actualmente es miembro de la Junta Ejecutiva de Unicef, donde apoyd y promovié
la transversalizacion de la perspectiva de género en todos los programas. en la evaluacion del informe anual de
accion humanitaria se destacaron las prioridades establecidas respecto a la equidad de género en todas las eta-
pas durante la preparacion de la respuesta y la recuperacion. En este sentido, por primera vez los compromisos
bésicos para la infancia en la accion humanitaria exponen tres puntos en materia de equidad de género:
1. Poner fin a la violencia de género, 2. Entablar un didlogo con y para las mujeres y nifas, y 3. Introducir la
perspectiva de género en la programacion.

En todos los dmbitos de Naciones Unidas, Argentina ejerce liderazgo respecto de la conviccion de que se deben
crear las condiciones necesarias para una nueva normalidad pospandemia mds justa e igualitaria para todas las
personas. En ese sentido las mujeres por mérito unicamente pueden llegar —a veces— hasta algun lugar, luego de
ello aparece un techo que les impide dar un salto cualitativo (por las condiciones laborales, econémicas, los com-
promisos familiares, sociales). De ahi que todavia los cupos, las acciones afirmativas, las politicas publicas sean in-
dispensables para garantizar igualdad real de oportunidades, especialmente para aquellas mujeres que se enfrentan
a multiples formas de discriminacion y tienen mas barreras por delante que los hombres.

Otra iniciativa que la Argentina promovié como parte del Mercosur es la Reunion de Ministras y Altas Autori-
dades de la Mujer, principal foro de coordinacion politica entre las maximas exponentes de cada pais que tienen
que ver con las politicas de igualdad de género de los cuatro paises miembros. La 172 Reunion Ministerial estuvo
a cargo de la ministra argentina de las Mujeres, Géneros y Diversidad, Elizabeth Gomez Alcorta, y tuvo como
eje principal la politica en materia de cuidados. Los paises presentaron sus politicas en torno a estas problema-
ticas y, en ese marco, se aprobd el Proyecto de Recomendacion sobre Sistemas Integrales de Cuidado, que fue
elevado al Consejo del Mercado Comun.

Otro de los puntos mencionados por la expositora que ha contado con su participacion es la incorporacion de
los temas de género en el acuerdo Argentina-Chile. En los acuerdos comerciales esto se esta desarrollando
también en la negociacion Mercosur-Canada. A lo cual agregd Ana Basco, especialista en integracion del BID
(Banco Interamericano de Desarrollo) - INTAL (Instituto para la Integracion de América Latina y el Caribe), el
tema del presupuesto con perspectiva de género de esta gestion. En lo que hace a la politica comercial, Argen-
tina ha incorporado en alguno de sus acuerdos disposiciones de género, pero, por ejemplo, en el acuerdo UE
(Unién Europea) - Mercosur no estd, aunque en el de Canada si. Hay mucho trabajo para sequir haciendo, y
mds conciencia y consenso sobre la importancia de estos temas.
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COMPROMISOS ARGENTINOS CON LAS POLITICAS DE GENERO EN EL AMBITO INTERNACIONAL

Por otra parte, Squeff destacéd también que Argentina participa en la Red de Puntos Focales Nacionales en materia
de mujer, paz y sequridad, en el marco del Consejo de Sequridad de Naciones Unidas. En dicho dmbito los paises
debaten sobre cuestiones relativas a la implementacion de la resolucion 1325, que insta a los Estados miembros
y a la propia Naciones Unidas a impulsar la representacion de las mujeres en todos los niveles de toma de deci-
siones relativas a la prevencion, gestion y solucion de conflicto, los procesos y negociaciones de paz, y las misiones
de paz sobre el terreno. Asimismo, el pleno respeto de los derechos de las mujeres y las nifas frente a la violencia
por motivos de género. Desde la Cancilleria se realiza el seguimiento a todas estas acciones porque Argentina
es signataria del Plan Nacional de Accion para la Implementacion de la Resolucion 1325.

En lo que hace a los espacios de decision en cuestiones vinculadas a género y diversidad, actualmente Argentina
ocupa la vicepresidencia en representacion del GRULAC (Grupo de Estados de América Latina y el Caribe) de la
junta ejecutiva de ONU Mujeres, de la Mesa de Trabajo de la Comision sobre la Condicion Juridica y Social de la
Mujer y copreside, junto con Paises Bajos, el Grupo LGBTI de Naciones Unidas. Esto ultimo implica tener siempre
una normativa de avanzada, acorde en la temadtica para poder trabajar junto a un pais europeo como Paises Bajos,
que también tiene una politica muy fuerte y clara al respecto. Otro ejemplo es el Foro Generacion Igualdad, que,
si bien esta liderado por México, Francia y ONU Mujeres, Argentina participa activamente en él y en ese sentido es
interesante tener en cuenta los compromisos que asumio relacionados con cuestiones de educacion sexual integral
y promocion de autonomia corporal, la salud y los derechos sexuales y reproductivos de ninas, adolescentes, mu-
Jeres, personas transgénero y no binarias.

La posicién argentina es, en muchos casos, de liderazgo por estos espacios que ocupa y porque lo ejerce en forma
transversal en otros ambitos que no estan estrechamente vinculados a este tdpico. Por ejemplo, Argentina preside
el Grupo de Composicion Abierta sobre Envejecimiento, principal plataforma intergubernamental a escala mundial
para tratar la problematica de adultos mayores. En lo que atafie a la regién, hay una convencion en el dmbito de
la Organizacion de los Estados Americanos. Es decir, a nivel internacional es el tnico instrumento con el que se
cuenta para poder hacer algo por las personas adultas mayores, lo que ha llevado a impulsar una agenda con pers-
pectiva de género que se vio reflejada en la reunion de abril de 2021 en la que se intenté incorporar en los paneles
a muchas mujeres, realmente de mucha valia. El motivo de esta iniciativa es la vulnerabilidad de este segmento de
la poblacion, personas mayores de 60 anos, y dentro de ese grupo las mas vulnerables son las mujeres o las diver-
sidades (por pérdida del trabajo o sujetas a maltrato o violencia).

En relacién con politicas mas recientes, otro caso de transversalizacion de la politica de género es la presidencia
argentina de la Comisién de Desarrollo Social y la organizacion de su sesién nimero 60 para febrero de 2022.
El foco estara puesto en erradicar la pobreza y el hambre en todas sus formas para lograr la agenda 2030 en
el contexto de covid-19.

En este sentido, Cecilia Nahén senald que dentro de la dimension tradicional de la diplomacia, en Argentina se
registran innovaciones y progresos como la creacion de la Direccion de Asuntos de la Mujer y Asuntos de Género
de Cancilleria. A nivel global, esta dimension sigue estando dominada por Idgicas tradicionales, masculinizadas,
anacronicas que oponen resistencias. Es necesario no solo avanzar en términos de paridad sino también en
cuanto al contenido de las politicas. En la actualidad existe un consenso en torno a las bases sobre las cuales
se debe sustentar la reconstruccion pospandemia y la consideracion de cuestiones de género es una de ellas,
entre otras dreas en debate (arquitectura financiera internacional, reforma impositiva,.

Respecto de los desafios, Nahén senalé la importancia de la formacion, del sistema de denuncias, y de encuestas
andnimas para conocer obstaculos. Cita, por ejemplo, el caso del Banco Mundial, donde esas prdcticas estan
institucionalizadas con cursos obligatorios. Es preciso aumentar las redes de colaboracion en la region entre las
mujeres que trabajan la cuestion de género en politica internacional. Mayor institucionalidad y sororidad nos
cuidan, protegen y nos permiten llevar adelante esta transformacion. En cuanto a la paridad de género, la Can-
cilleria argentina tiene desafios porque los cargos mds importantes son de hombres. Las fotos oficiales deben
reflejar la diversidad, mostrar que las mujeres estamos presentes.

Squeff senald también que la Cancilleria y el gobierno argentino todo tienen incorporada la agenda de las diversi-
dades en general y del colectivo LGBTIQ+ en particular. Hace unos dias se emitié una declaracién con motivo del
Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia (17 de mayo).
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En sintesis, Argentina participa activamente de multiples foros en los que ha asumido compromisos orientados, es-
pecialmente, hacia objetivos de desarrollo. Esos compromisos incluyen atender la desigualdad de género, que se
comprende actualmente como parte de la posibilidad de un desarrollo sostenible. Los esfuerzos que el Estado ar-
gentino lleva adelante para incorporar una perspectiva de género se consolida de forma transversal, en todas las
dependencias, programas y proyectos. Aunque se ha avanzado mucho en ese camino, los desafios persisten.
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Las iniciativas de programas de politica exterior con enfoque feminista que se implementan en el presente, asi
como la transversalizacion de una perspectiva de género en la estructura estatal, se dan dentro de un marco de
pensamiento preexistente que es producto del histérico activismo feminista y su interrelacién con organismos in-
ternacionales. Es en ese contexto que las Relaciones Internacionales incorporan perspectivas teéricas que habilitan
la visibilizacion de la desigualdad como las teorfas feministas, en las Ultimas décadas del siglo XX.

La participacion de la sociedad civil en espacios de organismos internacionales ha permitido reconocer nuevas te-
maticas dentro de la agenda internacional. Los organismos internacionales han logrado incorporar, de distintas
maneras, a las organizaciones de mujeres que presionaban por la inclusidon de problematicas vinculadas al género
y las diversidades, en interseccion con las oportunidades laborales, el acceso a politicas de desarrollo, el reconoci-
miento de derechos, entre otros.

La Organizacion de Naciones Unidas redactd los Objetivos de Desarrollo Sostenible en 2012, incluyendo uno espe-
cifico orientado al logro de la equidad de género (ODS N° 5). Como antecedentes en la regién, encontramos el
Plan de Accion Regional para la Integracion de la Mujer en el Desarrollo Econémico y Social de América Latina de-
sarrollado por CEPAL en 1977, en ocasion de la Primera Conferencia Regional sobre la Integracién de la Mujer en
el Desarrollo Econémico y Social de América Latina (realizada en La Habana, 1977), espacio regional que se abrié
luego de la realizacion de la | Conferencia Mundial del Afo Internacional de la Mujer (Ciudad de México, 1975). El
Plan de Accién Regional continué discutiéndose en las conferencias regionales periédicas que organizdé CEPAL a lo
largo de los siguientes cuarenta afos. Ese proceso fue construyendo una Agenda Regional de Género que se com-
prende como una guia hacia el logro de los ODS en 2030, segun fueron proyectados. La Agenda actualmente pro-
pone destacar la necesidad de politicas de cuidado, con una perspectiva de sustentabilidad y rescatando el ambito
familiar y reproductivo como un espacio central para el desarrollo de la sociedad entera. Esa recuperacién solo sera
posible desde un enfoque de igualdad de género. La CEPAL advierte sobre la salida forzada de mujeres del ambito
laboral, sobre el retroceso de las mujeres en su participacion laboral, y sobre la importancia de la infraestructura
del cuidado para que puedan reinsertarse en el mercado laboral.

Sobre el tema ahondd Valeria Esquivel, economista feminista y especialista en politicas de empleo en el Servicio de
Empleo, Mercados de Trabajo y Jévenes de la Organizacion Internacional del Trabajo. En su participacion en las
Jornadas, destacé los antiguos Objetivos del Milenio y los actuales Objetivos de Desarrollo Sostenible como el pro-
ceso que lleva a acuerdos, por una parte, y los impactos de su aplicacién a nivel global pero también nacional. En
particular, los ODS son un punto de entrada para hablar de politica econémica feminista a nivel internacional que
es la temdtica que nos convoca. Hay dos cuestiones interesantes al respecto. En primer lugar, el proceso de nego-
ciacion previo a su establecimiento tuvo mucha participacion de los gobiernos y de la sociedad civil. La participacion,
el debate, la generacion de un lenguaje y de acuerdos fue importante para la universalidad que tiene no solo en
cuanto a sus destinatarios sino también en cuanto a su contenido. En segundo lugar, la entrada de los movimientos
de mujeres y sus estrategias para tener, por un lado, un objetivo dedicado (N° 5: Equidad de Género) y su relacion
con los cuidados y, por el otro, la mirada de género escindida de la idea de vulnerabilidad de las mujeres.
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Desde alli, es posible analizar los procesos a través de los cuales se consolidan esos acuerdos y se vinculan con las
politicas del &mbito nacional, mediante mecanismos que también permiten la incidencia de las experiencias nacionales
en el nivel global. Valeria Esquivel subrayé que Argentina es considerada hoy un pais central en el mapeo de politicas
con orientacion de género que han establecido ONU Mujeres y PNUD (Programa de las Naciones Unidas para el De-
sarrollo), asi como el monitoreo que la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) realiza de estrategias sensibles
al género como salida de la crisis. Al trabajar en este marco de desarrollo a nivel internacional podemos tomar ciertos
aspectos que nos permiten avanzar en la agenda feminista porque tenemos un piso sobre el que hacerlo.

Durante las Jornadas, Yanerith Morgan Sotomayor destacé la importante influencia de los movimientos feministas
en el proceso histérico que dio lugar a las transformaciones del presente: ya en 2019, cuando fue convocado el
Foro Generacion Igualdad con motivo del 25 aniversario de la Conferencia de Beijing, se notaba una preocupacion
global sobre el avance lento de la agenda de la plataforma de Beijjing y algunos retrocesos. La pandemia ha pro-
fundizado esta situacion en cuestiones de género y las desigualdades que son estructurales, corregibles desde el
punto de vista de las relaciones de poder.

El Foro Generacion Igualdad ha promovido un nuevo mecanismo de trabajo en el ambito multilateral que pone a
los movimientos feministas en el centro y con un formato integrado que cuenta con la participacion del sector pu-
blico, privado, la sociedad civil y la academia con el objetivo de avanzar en la implementacion de la Plataforma de
Beijing y de la Agenda 2030 ONU, en particular del ODS 5. Se han hecho Coaliciones de Accién para avanzar en
temas urgentes con un lenguaje adoptado por los movimientos feministas como es el de Autonomia Corporal, De-
rechos Sexuales y Reproductivos.

El Foro se realizé en junio de 2021 en Ciudad de México y Paris, convocado por los gobiernos de México y de Fran-
cia, junto con ONU Mujeres y organizaciones de la sociedad civil. Se destacd por una representacion intergenera-
cional, con la participacion de feministas protagonistas del proceso de Beijing en 1995 en didlogo con activistas
mas jovenes, cuya presencia fue central. Las organizaciones provenientes de Estados Unidos aportaron la discusion
sobre la cuestion racial, mientras que las de la regién mostraron la situacion de las mujeres indigenas.

Coincidiendo con el plantel de la CEPAL, el Foro abord¢ la tematica de cuidados y su emergencia ineludible durante
la pandemia, evidencias de las desigualdades existentes y la excesiva e inequitativa carga sobre las mujeres. Yanerith
mencion6 que México, como lider de la Coalicion de Justicia y Derechos Econémicos del Foro, planted la Alianza
Global para los Cuidados que destaca el papel del Estado en la implementacion de acciones y politicas publicas
que alivien esta carga de cuidados y que generen conciencia en relacion con su redistribucion.

Pero la agenda de género en el &mbito internacional no puede pensarse escindida de un enfoque multilateral. Ya-
nerith Morgan Sotomayor se explayoé sobre la creacion del “Grupo de Amigos por Igualdad de Género”, 20 paises
que buscan generar sinergia en foros multilaterales para avanzar en una agenda progresista de género que tienen
una dindmica muy compleja y que han observado muchas restricciones y limitaciones a la participacion de la sociedad
civil y de los movimientos feministas. La forma de colaboracion por parte de los Estados es el apoyo de las propuestas
desde el ambito intergubernamental tratando de dar cabida a las demandas y a las posiciones de estos actores.

Comenta Yanerith que, hacia el final del Foro en Paris se generaron compromisos significativos. Uno de los temas
mads importantes fue que el feminismo, ademds de tener una coalicion de accion especifica, busca fortalecerse po-
liticamente y con recursos para apoyar la agenda de manera transversal. En este momento también se empezo
una etapa de implementacion en cinco anos de las acciones transformadoras que fueron identificadas en el Foro.

Revisando experiencias concretas, Cecilia Nahén sefiala que es preciso pasar de la retérica a mayores acciones y re-
sultados y destaca la experiencia del Banco Mundial en el seguimiento de las politicas de género en la busqueda
de una coherencia institucional interna: En este sentido, el Directorio del Banco Mundial creé un grupo de trabajo
especifico sobre temas de género con actividades de formacion, discusion y sequimiento para evaluar como la ins-
titucion internamente esta respondiendo a sus compromisos de género. No siempre los resultados son positivos,
pero se identifican zonas donde hay que cambiar la cultura organizacional.

Aporta para la reflexion que, si bien el Banco Mundial tiene una agenda de género muy activa, la palabra feminismo
no se suele utilizar por ser considerada un término radical o demasiado transformador, al contrario de lo que sucede
en nuestra regién y Espafa. Esto es un indicador de que el cambio es lento, va en la direccién correcta, pero requiere
de mucho empuije, trabajo y coordinacion en los diferentes niveles.
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LA AGENDA DE GENERO EN LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

Es diferente la situacion del G20, que segun Cecilia Nahén ha evidenciado dedicar a las cuestiones de género un
rol secundario. En 2014 hubo un compromiso de aumento de participacion laboral de las mujeres en un 25% para
2025, pero muchos paises estan muy atrds con este objetivo. Se cred el Foro Women 20, con potencial pero con
escaso acercamiento a los movimientos, ya que requiere un trabajo por un feminismo representativo, igualitario y
popular. Es por ello que el sindicalismo tiene un desafio enorme por visibilizar la lucha de las mujeres en su dmbito.

Nahén coincide con la ya mencionada relevancia de los movimientos de mujeres y feministas, y sefiala que /a con-
tribucion de los organismos multilaterales en la agenda de género es positiva, pero hay que fortalecerse, escuchar
y enriquecerse con los movimientos feministas en cada pais para lograr esa transformacion. Desde el mismo punto
de vista, Paulina Astroza rescata la importancia del trabajo de sensibilizacién en agendas feministas que deben
atravesar las personas que conforman instituciones internacionales: Los liderazgos (de hombres y mujeres) deben
ser permeables a estas temdaticas en orden de tomar decisiones para tener resultados concretos. El feminismo es
de hombres y mujeres, no todas las mujeres son feministas en la toma de decisiones.

Pero un punto sobre el que se concentraron las reflexiones fue la actual crisis econémica, durante la pandemia de
covid-19. Las expositoras destacaron la importancia de una perspectiva feminista para identificar las condiciones es-
tructurales que provocan consecuencias diferenciales segun el género, dando cuenta de una desigualdad preexistente.

Valeria Esquivel sostuvo que la economia feminista nos permite incorporar la mirada sobre las politicas econdmicas
feministas. Este es un trabajo donde a los movimientos de mujeres nos ha costado mds avanzar porque se necesita
de cierto saber experto, aunque aun asi se han logrado articular desatios. La semana pasada tuvo lugar en Quito
la Conferencia Internacional de la Asociacion de Economia Feminista y daba gusto ver a personas de los movimientos
y jovenes economistas participando, aunque provenimos, en general, de distintos marcos tedricos. Hay también
un grupo interesante que se llama el Proyecto de Bretton Woods que en las reuniones del Fondo Monetario Inter-
nacional y del Banco Mundial siguen insistiendo en la perspectiva de género. Me parece que hay un espacio para
disputar en ese sentido.

Los desafios creo que son enormes en términos de la salida de la crisis ya que es una crisis profundamente desi-
gualadora y una vez que la desigualdad se profundiza, los sectores privilegiados se quedan con mds instrumentos
para sostener sus posiciones y merman los modos de poder alterarla. Entonces, la salida de la crisis necesita no
solo politicas de reactivacion sino también politicas que traten de contrarrestar las caracteristicas desigualadoras,
ya que la experiencia nos ensefia que las mujeres son las que tardan mas en recuperar su empleo, que en general
la politica publica sostiene sectores mas masculinizados, que las tensiones macroecondmicas y en términos de en-
deudamiento también ponen restricciones sobre el espacio fiscal y la posibilidad de realizar politicas, incluyendo
las de cuidado. La mirada tiene que estar puesta en la equidad de género desde el vamos y no como una conside-
racion final. Es una buena guia de accién para los tiempos que corren y que vienen, que no son sencillos.

Por su parte, Agostina Constantino, investigadora del Instituto de Investigaciones Econémicas y Sociales del Sur de
la Universidad Nacional del Sur e integrante de la Sociedad de Economia Critica se remont6 al proceso historico a
través del cual se fue asentando la situacidn critica que observamos en el presente: a partir de los setenta y ochenta
cambia la estrategia de insercion de América Latina y cambia el paradigma de los procesos de integracion regional.
Se paso de un paradigma coherente con la acumulacion via sustitucion de importaciones a un modelo de regiona-
lismo abierto donde se piensa a la integracion como plataforma para la insercion internacional aprovechando las
ventajas comparativas. Este cambio se da en un contexto de ajustes estructurales que tuvieron consecuencias so-
ciales muy importantes (el aumento del desempleo, caida de salarios, retiro del Estado de la funcion de sostenibilidad
de la vida, etc.). Ambos procesos son simultdaneos y hay que pensarlos juntos para entender el devenir de la equidad
de género en las estrategias de desarrollo de los paises latinoamericanos.

Explicé Agostina Constantino que el contexto de crisis en la etapa neoliberal sumado a la apertura de nuevas opor-
tunidades de inversion y el lugar de los paises latinoamericanos en las cadenas globales de valor, van a hacer que
las mujeres se inserten al mercado mundial en la globalizacion en una posicion de subordinacion y perjudicial.

Valeria Esquivel coincidié en que es importante mirar la insercion diferencial de hombres y mujeres en el mercado
laboral, y como en algtn punto del principio de economia feminista de la regién durante los ochenta y noventa
iban rastreandose los impactos de género de la apertura neoliberal. Es interesante comparar la crisis actual con
las anteriores desde una perspectiva de género. La crisis actual impacté duramente en los servicios, que son tra-
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bajos intensivos y muy feminizados. Entonces esta crisis es diferente, golpea directamente al empleo de las mu-
Jeres, exacerba inequidades de género en el mercado de trabajo de largo plazo y ademds puso en evidencia de
que sin cuidados las sociedades no funcionan.

Agostina Constantino agregd que un nimero muy pequefio y perteneciente a un determinado grupo de mujeres
lograron insertarse en las cadenas globales de valor en posiciones encumbradas. La gran mayoria lo hizo en trabajos
de muy bajo valor y alto nivel de explotacion. Es ejemplo de esto e/ aumento de la migracion de mujeres latinoa-
mericanas a Canada que se insertan en las “cadenas globales de cuidados”, es decir, en trabajos remunerados li-
gados a los cuidados en los paises de destino enviando remesas a sus hogares, dejando a los nifios al cuidado de
otros familiares. Cada rubro requiere de un analisis especifico desde una perspectiva de género para poder com-
prender qué sectores crecen y si hay beneficios y perjuicios diferenciales de acuerdo al género. La insercion de las
mujeres en las cadenas globales de cuidado parece darse sobre la desigualdad de género como ventaja comparativa,
y no sobre la diferencia de precio de la mano de obra.

Pensando en cémo continuar el proceso de consolidacion de mecanismos internacionales con perspectiva de género,
especialmente en el contexto actual de crisis econdmica, las expositoras reflexionaron sobre los enfoques de mayor
circulaciéon en Relaciones Internacionales. Especialmente, se preguntaron por la diversidad de feminismos y su par-
ticipacion activa en el escenario internacional.

Yanerith Morgan Sotomayor reconocié que hay un desafio en incluir a los feminismos del sur: £/ Foro Generacién
Igualdad ha venido inspirado por esa necesidad de incluir visiones desde otras partes del mundo. Por eso, un didlogo
de todos los actores, en todos los niveles y en todas partes del mundo es fundamental. Por ejemplo, desde Espana
se ha promovido que en visitas de alto nivel los funcionarios se retinan con organizaciones y movimientos de mujeres
para hablar de agendas amplias que trascienden las cuestiones de género en si mismas. Hay que intentar que exista
la mayor representacion posible, aumentar la participacion de la sociedad civil en los organismos internacionales.
Uno de los objetivos del Foro Generacion Igualdad es ser representativo en el aspecto geografico, para tener miradas
desde diferentes regiones. En las Coaliciones de Accidn hay lideres del sur y es muy equilibrada su coexistencia con
lideres de los paises centrales.

Agostina Constantino sostuvo que es posible la incorporacion de un enfoque intercultural en las Relaciones Inter-
nacionales y la creacion de un sistema “pluriversal”: Mas alld de las diferencias culturales, el desafio es pensar las
estrategias de desarrollo en funcion de los derechos humanos, de la sostenibilidad de la vida.
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La perspectiva de género ha permeado en las negociaciones comerciales entre paises, en la politica regional y entre
bloques y también en los abordajes de desarrollo que existen para la integracion regional. Hay diversas miradas
gue ponen en juego y discuten las perspectivas de género existentes, pero es sabido que agregar mujeres no es su-
ficiente para alcanzar la equidad de género. En los Ultimos anos, las politicas tendientes a promover la igualdad de
género en materia comercial han ido creciendo, aunque las brechas contintian siendo significativas. Esto se ha
puesto de manifiesto, en primer lugar, en la visibilizacion de las brechas econémicas entre hombres y mujeres, la
distribucion de las tareas de cuidado, el empleo y el acceso a los recursos; asi como en la promociéon de agendas
de comercio mas inclusivas que permitan a las mujeres aprovechar los beneficios del comercio internacional. De
hecho, en el marco de la actual pandemia, las mujeres se han visto méas afectadas que en recesiones econémicas
anteriores, especialmente en los paises de ingreso bajo (BM-OMC, 2020).

Ana Basco sefiald la relevancia que adquiere hablar del impacto del comercio y la integracion en términos de género
al tener en claro que hay consenso en que el cierre de la brecha de género contribuye a mejorar la participacion
de la mujer en el empleo, incrementar el salario relativo, promover la existencia de mujeres lideres de empresas y,
por lo tanto, a reducir la inequidad de género y promover el desarrollo. No obstante, sefialé que no hay tanto con-
senso en relacion con el impacto de los acuerdos comerciales. Se debe analizar este aspecto desde tres aristas di-
ferentes: la mujer trabajadora, la mujer consumidora y la mujer empresaria. En cuanto a la primera dimension, hay
estudios que demuestran que el aumento de las exportaciones de México a Estados Unidos ha contribuido a la
promocion de sectores mds bien feminizados (sector textil), con una correlativa mejora de la participacion de las
mujeres en el empleo. Otros estudios van en el mismo sentido en cuanto a los resultados, pero no en cuanto a las
causas. El aumento de la participacion en términos relativos de las mujeres no se ha debido a la creacién de empleos
sino a la destruccion del empleo masculino (como sucedié en Brasil en los noventa). Otras investigaciones, mas pe-
simistas, mencionan que la liberalizacion ha incrementado las importaciones en sectores mds feminizados, lo que
contribuyd a destruir empleos femeninos y el salario relativo. Es decir, que para analizar a la mujer en su rol de tra-
bajadora hay que tener en cuenta, ademas, el patrén de insercion del pais, la segregacion y cuestiones de desi-
gualdad preexistentes. En cuanto a la mujer consumidora, hay mds consenso respecto de que un aumento de las
importaciones contribuye a disminuir el precio de los bienes que las mujeres mds consumen. En algunos casos, los
gobiernos también reducen el gasto social hacia las mujeres, lo que puede redundar en un beneficio neto neutro
o incluso en un perjuicio. Por dltimo, en relacion con el rol empresario, en el caso de América Latina, una de cada
cinco empresas que exportan estan lideradas por mujeres. Los obstaculos estan dados por acceso al capital, pobreza
de tiempo y el trabajo del hogar, los desajustes educativos, falta de redes de contacto. Aqui también ingresa la
mujer como agricultora, con alta informalidad, dificultades para acceder a la tierra y al capital, menores rendimientos
de produccion y, por ende, menor acceso a mercados de exportacion.

Sin embargo, en los ultimos afios se han ido desarrollando instrumentos para la equidad de género. Basco destaco
que hubo un impulso mayor para la inclusion de capitulos o cldusulas vinculadas con la equidad de género en
acuerdos de libre comercio. Chile ha sido pionero en este sentido con el acuerdo con Uruguay (2016), Chile-Brasil,
Chile-Argentina (2017) con la introduccion de un lenguaje feminista y una mirada de género en acuerdos de libre
comercio. En general son disposiciones no vinculantes, declarativas, que promueven la cooperacion para el desa-
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rrollo y empoderamiento de las mujeres, pero sin grandes estandares ni objetivos. También se encuentran las eva-
luaciones de impacto que han sido acomparadas con resquardos para entender ex ante el impacto que va a tener
una medida liberalizadora. A partir de alli también aparece la posibilidad de establecer compensaciones y la inclusion
de las mujeres y perspectiva de género en la negociacion de los acuerdos. Finalmente, esta la transversalizacion de
la perspectiva de género en las diferentes disciplinas comerciales. EI comercio debe ser utilizado como un canal
para disminuir las inequidades de género y no como un obstaculo mds que incrementa la brecha entre hombres y
mujeres.

En esta linea, Squeff destacd desde su experiencia que, en relacion con los acuerdos comerciales, sobre todo las
zonas de libre comercio, se requiere cautela cuando se negocia con paises de desarrollo diferente y ver en qué po-
sicién quedan las personas méas desfavorecidas, ancianas y las mujeres. Cuando el ingreso familiar decae, hay mu-
chas cosas que se dejan de lado. En el caso de los nifios, por ejemplo, dejan los idiomas o el deporte, pero si el
cuidado implica que una persona haga un trabajo en la casa o el cuidado de un adulto mayor, sequramente se le
pueden reducir el nimero de horas (generalmente esas personas son mujeres) o bien perder su trabajo. Temas que
deben seguirse con mucho detalle porque justamente no son estos los sectores que mds se tienen en cuenta cuando
se llevan adelante los procesos de negociacion.

Basco sefialé que en los dltimos seis o siete afios hubo avances en esta agenda, pero ain queda mucho camino
por recorrer. Es importante el enfoque mujer empresaria-mujer trabajadora. Se ha avanzado mds en relacion a la
primera, mientras que el impacto de los acuerdos comerciales respecto de la sequnda empezo a surgir hace relati-
vamente poco, y hay que sequir para incorporar capitulos con objetivos y estandares claros desde los acuerdos mis-
mos. Desde el BID, en el INTAL, generamos estudios con datos segregados y recomendaciones de politicas basadas
en evidencia. Ello es particularmente dificil y complejo por los sectores de informalidad, lo que implica un desafio
enorme. Es fundamental seguir evaluando los impactos cuando se negocian acuerdos comerciales, es decir, analizar
ex ante el impacto de los acuerdos en las mujeres y contemplar medidas compensatorias para que no se conviertan
en vehiculo para incrementar la inequidad. A nivel de acuerdos y bloques regionales, Mercosur tiene mucho trabajo
por hacer, tiene herramientas para hacerlo y lo puede hacer.

La buena noticia es que se escucha cada vez mds sobre el impacto del comercio internacional en la brecha de gé-
nero. La cantidad de estudios que han surgido y cémo se estan involucrando los diferentes organismos internacio-
nales (CEPAL, UNCTAD, OMC, BID, BM) es una muestra de que hay cada vez mds conciencia y consenso, y €so es
un gran paso. Hay que trabajar en el nivel de los blogues, en el nivel binacional pero también en el nivel nacional:
los paises tienen mucho por desarrollar. El caso de Chile, pionero en estos temas, por ejemplo, tiene los sellos de
género para promover la participacion de empresas de mujeres en compras publicas, es decir, hay todo un trabajo
que se puede hacer a nivel institucional y, por supuesto, con la agenda del cuidado. Hay que empezar desde las
bases para que la equidad de género sea un objetivo bien claro y que empieza sobre todo considerando la revalo-
rizacion y la gravedad que adquirio en el marco de la pandemia. Es por eso que tienen que trabajar de manera
mancomunada gobierno y sector privado. Acabamos de terminar un estudio sobre equidad con mds de 1000 en-
cuestas en firmas latinoamericanas para tratar de ver qué pasa con las empresas que exportan y las que no, si son
mds o menos inequitativas. La importancia del rol privado se evidencia en que las empresas mds equitativas son las
que tienen a mujeres en puestos de direccion, es decir hay un efecto derrame que es impresionante.

Squeff senaldé que un tema que ocupa gran parte de las agendas de Naciones Unidas en la actualidad son las tec-
nologias digitales y la posibilidad de su mayor inclusion. En la dltima sesién hubo un panel especializado en tecno-
logias digitales con la presencia de mujeres de valia como la directora ejecutiva adjunta de ONU Mujeres, Anita
Bhatia, y la secretaria ejecutiva de CEPAL, Alicia Barcena. Esta ocasion permitio reflexionar sobre la mujer y las nifias
en la cuestion de la brecha digital.

Por otro lado, Agostina Constantino hizo referencia a tres grandes vias a través de las cuales las politicas de este
nuevo paradigma de las relaciones comerciales internacionales impactaron en la vida de las mujeres: el comercio,
el ajuste fiscal y la eliminacion de las brechas. Respecto al comercio, la presion sobre la reduccion de costos y au-
mento del extractivismo en América Latina repercute en precarizacion y aumenta la carga de las mujeres. Los em-
pleos generados a través de la liberalizacion comercial se concentran en pocas ramas, en general de enclave, que
no agregan valor y que son facilmente desarticulables por baja rentabilidad para las empresas transnacionales. Por
otro lado, el extractivismo tiene impacto diferencial sobre mujeres debido a una mayor carga de problemas me-
dioambientales sobre ellas, el cambio del uso de la tierra y los desplazamientos forzados que genera la expansion
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de este tipo de actividades. En sequndo lugar, la liberalizacion comercial implica la quita o reduccién de aranceles
y esto supone menos capacidad de recaudacion del Estado por la pérdida de ingresos fiscales con destino publico.
Este ajuste fiscal, en general, incluye recortes en dreas sensibles al género y programas especificos destinados a las
mujeres y a las ninas y los ninos, aumentando la carga de trabajo para mujeres en la medida en que se retrae la
provision de determinados servicios publicos. Y, por ultimo, la modificacion de la arquitectura juridica de las rela-
ciones econdmicas internacionales que normalmente imponen los TLC y los TBl implica, muchas veces, la eliminacion
de una serie de derechos que terminan impactando sobre las mujeres al disminuir su calidad de vida. En general
los temas regulatorios socavan el accionar de los Estados nacionales sobre el comportamiento de las empresas. En
cuanto a los desafios, el paradigma de las relaciones econémicas internacionales parecio poner en el centro el au-
mento del comercio y las inversiones y, en el mejor de los casos, en como esos cambios en materia de comercio e
inversiones repercuten en la vida de las personas. El desafio es invertir la carga de ese paradigma, lograr proyectar
los mecanismos y estrategias de integracion con objetivo en la ampliacion de los derechos de las personas y la sos-
tenibilidad de la vida. También seria importante ver si eso se logra a través del comercio y la inversion y qué comercio
y qué inversion sirven a ese objetivo.

Constantino también sostuvo que la disminucion de la brecha de género responde al aumento de las mujeres en
el mercado en sectores precarios y mal pagos al mismo tiempo en que no ha habido una disminucion de la dedi-
cacion de tiempo a los cuidados: las mujeres pobres han visto multiplicada la carga de trabajo. Es por ello que no
se puede afirmar que el aumento del comercio es bueno o malo per se para las mujeres, pero hay que analizar qué
sectores crecen, y qué mujeres se ven beneficiadas o perjudicadas. Un pequeno ejemplo de esto es el caso de las
maquilas: el trabajo de las mujeres en estos sectores esta directamente ligado a los modelos de insercion de esos
paises en las cadenas globales de valor. Las mujeres se insertaron como trabajadoras en las maquilas o migraron.
Esto se da en industrias en las que predomina el trabajo femenino no calificado (en El Salvador, el 78% de los tra-
bajadores son mujeres). En este modelo de desarrollo e insercion de México y Centroamérica la ventaja comparativa
parece ser la desigualdad de género y no la mano de obra barata. Finalmente, en el caso de todos los modelos de
desarrollo en América Latina, pareciera que la problematica de la restriccion externa, derivada de la légica del fun-
cionamiento de las empresas transnacionales, presiona hacia el aumento de las exportaciones y al endeudamiento
externo de nuestros paises.

Los impactos del comercio y la relevancia que adquiere la incorporacion de una mirada de género tanto al disefio
de modelos de desarrollo mas equitativos como en los acuerdos comerciales regionales y bilaterales son evidentes.
La visibilizacion del impacto de la crisis econémica en el empleo de las mujeres, su insercién en el mercado
laboral, la calidad de dichos empleos y la carga que esto implica sobre ellas pone de manifiesto la necesidad de
incluir la perspectiva de género en todos los ambitos de disefio de politicas y estrategias en las relaciones eco-
némicas internacionales.
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La actual pandemia de covid-19 ha puesto de manifiesto de manera violenta y ostensible el lugar de las mujeres
en las tareas de cuidado y esfuerzos para sobrellevar la crisis con un alto impacto en su autonomia. Segdn un in-
forme de la CEPAL, un 56,9% de las mujeres en América Latina y un 54,3% en el Caribe se encuentran ocupadas
en sectores en los que se prevé un mayor efecto negativo en términos del empleo y los ingresos (CEPAL, 2021). En
este sentido, como sefal6 Clara Cabrera Brasero, /a pandemia ha demostrado que mujeres y nifias tienen un mayor
riesgo de retroceso en todos los ambitos y ha visibilizado situaciones de discriminacion y violacion de derechos exis-
tentes pero hasta ahora invisibles. Por ello es necesario contemplar a las mujeres en la toma de decisiones y, a la
vez, garantizar que todas las politicas, instrumentos y decisiones cuenten con una perspectiva de género. Las mu-
Jeres sufrieron la pandemia en mayor medida en aspectos como violencia, educacion, trabajo. Esto requiere de un
trabajo conjunto y en esta inteligencia Espafia promovid iniciativas como la resolucion de Naciones Unidas sobre
Mujeres y NiAas en respuesta al covid® y en el Consejo de Derechos Humanos.

En la misma linea, Cecilia Nahon destaco que la gravedad de la crisis del covid-19 y su impacto desigual ha revita-
lizado el didglogo en el ambito multilateral sobre la situacion de las mujeres. Estamos pensando la politica de género
en un contexto muy particular, el de la crisis, econémica, sanitaria, social mas grave del ultimo siglo con un proceso
de reconfiguracion en términos geopoliticos y geoecondmicos. El Foro Econémico Mundial estimaba antes de la
pandemia del covid-19 que se necesitaban en promedio 99,5 afos para cerrar las brechas de género a escala mun-
dial. Actualmente, después de la pandemia, este numero asciende a 135 afios. Es este el motivo por el que politicas
concretas son necesarias y urgentes. Son la tnica manera de cerrar la brecha de género. Nahén también destacéd
que, en cuanto a la financiacion, necesitamos una respuesta mas ambiciosa porque los recursos son importantes,
pero no suficientes. El sistema multilateral debe aumentar su respuesta para estar a la altura, tanto los organismos
de Bretton Woods, como el G20 y Naciones Unidas. Este punto es importante en cuanto al debate de género ya
que en la medida en que los Estados puedan estar mas reforzados en su situacion financiera, se podra aspirar a
una reconstruccion mads solida e igualitaria con politicas inclusivas.

Del mismo modo, la pandemia ha activado un postergado debate sobre el rol del Estado en el desarrollo. Dejé en evi-
dencia la necesidad del Estado en un papel mds activo en temas que son prioritarios no solo en la emergencia sino
también en la planificacion de la recuperacion y reconstruccion de nuestras sociedades en términos mas igualitarios,
sobre la base de la justicia social y con perspectiva de género. Por supuesto, también es importante el rol del sector
privado y el Estado ha salido a sostener, a fortalecer, a cuidar empleos y a subsidiarlos. Quedd en evidencia la diferencia
de presupuesto y de financiamiento de los paises. Los mds avanzados pudieron destinar 24 puntos de su PBl a mitigar
los efectos de la pandemia, los paises de ingreso medio destinaron 6 puntos y los mas pobres solo 2 puntos.

En el caso de género, el papel del Estado es fundamental. Argentina fue reconocida por ONU Mujeres y PNUD
como lider en el mundo por incorporar la perspectiva en las politicas de la respuesta ante la pandemia en todas las
dimensiones. En este sentido, el papel del Estado es fundamental en la tarea de reconstruccion en dos dreas espe-
cificas: fortalecer y revalorizar las tareas de cuidado, y la consideracion en el marco de la reconstruccion de mujeres

5 Disponible en https://www.unwomen.org/es/news/in-focus/in-focus-gender-equality-in-covid-19-response/un-women-
response-to-covid-19-crisis
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que tienen que volver al mercado laboral en ambitos o sectores productivos que son los mas golpeados y no estan
impulsandola. Los sectores que si lo hacen son mayormente dominados por hombres y desde este punto puede
contribuir a ampliar la brecha de género si no se planifican respuestas con esta perspectiva. Finalmente, es de des-
tacar la importancia de las estadisticas para poder pasar de disefiar politicas desde lo discursivo a otras que sean
realmente efectivas, contundentes y con recursos.

Morgan Sotomayor hizo referencia a dos tematicas especificas en relacion con la pandemia. El tema de los cuidados,
subrayando las desigualdades existentes y la excesiva carga que tienen las mujeres. México, como lider de la Coa-
licion de Justicia y Derechos Econémicos del Foro, planted la Alianza Global para los Cuidados que destaca el papel
del Estado en la implementacion de acciones y politicas publicas que alivien esta carga de cuidados y que generen
conciencia en relacion con su redistribucion. Y, en sequndo lugar, la violencia, que es un tema que venia teniendo
gran visibilidad antes de la pandemia y no es solo importante hacia afuera en la politica exterior sino también in-
ternamente, todas las instituciones deben abordarla.
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Las Jornadas de Relaciones Internacionales y Feminismo fueron una gran oportunidad para debatir respecto de es-
trategias implementadas en el camino hacia un sistema internacional mas inclusivo en términos de género, pero
también para detectar obstaculos existentes y sopesar desafios. La participacion de expertas que se encuentran
trabajando activamente en la escena internacional para la implementacién de cambios concretos permitié explorar
las dimensiones de los procesos de transformacion en el sistema internacional e identificar actores cuya participacion
ha sido clave para la incorporacién de una perspectiva transversal e inclusiva. Al mismo tiempo, la experiencia per-
sonal de cada una de estas mujeres que trabajan en Relaciones Internacionales actualmente enriquecié el debate.

Una de las dimensiones que se resaltoé durante las Jornadas y que obtuvo consenso es la diversidad del campo fe-
minista en las Relaciones Internacionales. Se sostuvo que es importante convocar a activistas, académicas, intelec-
tuales y militantes a participar en el didlogo sobre los procesos de cambio. La diversidad de actores del espacio
internacional enriguece e impulsa la transformacion. Como afirmé Cecilia Nahoén, es preciso acelerar los tiempos,
monitorear los resultados y elevar el nivel de ambicion, reconociendo a la agenda de género como definitiva y
esencial para el desarrollo de nuestras sociedades, en la region y en todo el mundo.

En los procesos de cambio politico e institucional que se analizaron en las Jornadas, se destacé la centralidad que
han tenido los movimientos feministas en su avance, ya que han sido agentes de movilizacién de la agenda global
en materia de igualdad de género. América Latina cuenta con una tradicion de movilizaciéon de mujeres y diversi-
dades sexuales que continuamente ha impulsado la ampliacion de derechos y la revision de las estructuras politicas
desde una perspectiva de igualdad. Estos movimientos, ademas, cuentan con una larga historia de interconexién
transfronteriza, que se ha fortalecido en los foros y espacios destinados a la sociedad civil que han sostenido los
organismos regionales e internacionales.

Los movimientos han encarnado en las calles la lucha contra la violencia hacia las mujeres (como “Ni Una Menos”
o la extension a los paises de la region de la performance “El violador eres ti” del colectivo chileno Las Tesis), y de
ese modo han dado un renovado impulso a la agenda global sobre los derechos de las mujeres, asi como a una
prolifica produccion académica y politica sobre las condiciones de vida de diversas identidades de género, la situa-
cion de desigualdad y el acceso a derechos.

Esto ha tenido impacto en el ambito politico, aparece expresamente en los discursos de los debates presidenciales,
en la eleccion de los constituyentes para la Convencién Constitucional en Chile, en las elecciones de funcionarios
locales. Las politicas de discriminacion positiva que se han aprobado en el Ultimo afio para ese proceso constituyente,
asi como la inclusién de personas trans en el empleo publico en Argentina no implican solamente obtener cuotas
de cargos para estos grupos, sino recuperar espacios con poder de decision politica.

Los movimientos feministas son actualmente los grandes aliados de gobiernos progresistas que buscan posicionar
e impulsar una perspectiva de género para la construccion del Estado y sus politicas publicas, aun en un contexto
muy complejo a nivel internacional que muestra avances lentos, algunos retrocesos y ataques de los denominados
grupos “antiderechos”. Los grupos conservadores no representan una amenaza novedosa para la agenda de
género, aunque en la actualidad se evidencian muy organizados, con recursos tangibles y en extendidas redes
transnacionales que ejercen presién sobre gobiernos nacionales, blogques regionales y organismos internacionales.
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Estos grupos proponen politicas conservadoras que implican retrocesos en logros conseguidos, y es por ello que
su movilizacion debe ser observada con atencién y sin ingenuidad.

Otro tema ineludible del presente que atravesamos es la gravedad de la crisis econdmica, sanitaria, social desatada
por el covid-19, especialmente en lo que refiere a su impacto desigual en términos de género. Algunas de las ca-
racteristicas de esta crisis que la hacen inédita son su sincronizacién a escala global, su marcado caracter regresivo
y su persistencia. En América Latina las mujeres trabajan, en su mayoria, en sectores muy golpeados por la inesta-
bilidad econémica, de alta informalidad, en la primera linea de defensa contra la pandemia y en sectores muy vul-
nerables, lo que ha hecho que vulnerabilidades previas e histéricas se combinen con la gravedad de la situacion
actual. La crisis del covid-19 mostré con mayor claridad que nunca la desigualdad social en el reparto de las tareas
de reproduccion y cuidado, tanto al interior de los hogares como a nivel estatal. Las mujeres son las que, ante el
confinamiento y la modificacién de las condiciones laborales y de escolaridad, se han ocupado de cubrir multiples
roles a la vez, aumentando sus horas de trabajo tanto dentro como fuera del hogar. Los Estados latinoamericanos
sostienen escasas politicas de cuidado, y la crisis en curso ha mostrado su incapacidad para resolver problematicas
vinculadas a ellos. Aunque se perciben algunas iniciativas que comienzan a ponerse en marcha y discusiones que
ganan espacios importantes, no se observan aun avances significativos en ese sentido. La desigualdad en términos
de distribucion de las tareas reproductivas y de cuidado no es novedad, no puede tomarnos por sorpresa. Como
ya dijimos, este panorama no hace mas que exigir una revision del paradigma dominante de desarrollo, asi como
del sistema patriarcal en el que vivimos.

Las evidencias de la crisis han obligado a revitalizar el didlogo en el ambito multilateral sobre la situacion de las
mujeres, esta vez con una perspectiva estructural que observa la imposibilidad de alcanzar cierto desarrollo si no
se atienden las dimensiones reproductivas. La crisis actual pareciera dar lugar a un proceso de reconfiguracién en
términos geopoliticos y geoecondémicos. Los movimientos feministas abogan por un cambio sistémico que deje
atras las difundidas condiciones patriarcales y capitalistas de organizacién de las fuerzas productivas, y es por esta
tradicion de busqueda de cambio que pueden hacer frente a la necesidad de repensar las formas de vida.

Las perspectivas feministas dentro de las Relaciones Internacionales y la politica internacional tampoco son nove-
dosas. Contra visiones mas hegemonicas, han ganado espacios y relevancia a medida que fueron sefialando desi-
gualdades, visibilizando problematicas y obstaculos. Uno de los mas grandes desafios ha sido el de traspasar la
discusion tedrico-epistemolégica y plasmar en el espacio internacional un enfoque que muestre la existencia de
desigualdades estructurales e histéricas y que se proponga la equidad como objetivo. Las perspectivas feministas
se plasman en el presente en diversas dimensiones de lo internacional, como las practicas académicas, politicas,
diplomaticas y privadas. La incorporacion de un abordaje feminista a lo internacional permite sumar nuevas y di-
versas perspectivas a la practica politica, asi como una redefinicion de la mirada acerca del papel que las mujeres
adquieren en la arena mundial.

Tal como se debatié a lo largo de las Jornadas, la posibilidad de construir programas de politica exterior desde
una perspectiva feminista aboga por ampliar la participaciéon de mujeres y diversidades de género en los procesos
de toma de decision del ambito internacional, en el camino hacia garantizar la ampliacion de derechos y la auto-
nomia politica y econdmica. Aungue estas iniciativas son incipientes y auin resta avanzar hacia concretar sus ob-
jetivos, el debate ha permeado la politica internacional y ello redunda en una oportunidad para la construccion
de un futuro més equitativo e inclusivo.
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LISTA DE SIGLAS UTILIZADAS

BID Banco Interamericano de Desarrollo
BM Banco Mundial
CEPAL Comision Econdmica para América Latina y el Caribe

FLACSO Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales

FOGENE Punto Focal de Género

INTAL Instituto para la Integracion de América Latina y el Caribe
OMC Organizacion Mundial del Comercio

PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

TBI tratados bilaterales de inversion

TLC tratados de libre comercio

UNCTAD  Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo
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El avance de perspectivas feministas
se ha materializado, en los Ultimos
anos, en la definicion de politicas ex-
teriores feministas que fueron sen-
tando las bases para nuevas formas
de pensar el lugar de las mujeres en
lo internacional. En el afio 2014 el
gobierno sueco tomo la decision de
aplicar principios feministas a su po-
litica exterior, seguido por Noruega
en 2016, Canada en 2017 y Francia
en 2018; mas recientemente, Mé-
xico (en 2020) y Espafia (en 2021). La
discusion y propuestas para una po-
litica exterior feminista busca reforzar
la participacion de las mujeres en la
toma de decisiones en ese ambito,
ampliar y fortalecer sus derechos y su
empoderamiento econdmico.
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En el actual contexto de crisis del co-
vid-19, se hacen evidentes grandes
asimetrias estructurales de género
reflejadas en la desigualdad en la
participacion de hombres, mujeres y
diversidades sexuales en el mercado
laboral, la sobrecarga de tareas de
cuidado sobre las mujeres que au-
mentaron sus horas dentro del ho-
gar, y problemaéticas que inciden
mas profundamente en mujeres y
diversidades de sectores populares:
pobreza, migracion forzada, violen-
Cia, etc. Este panorama exige la re-
vision del paradigma dominante de
desarrollo, asi como del sistema pa-
triarcal en el que vivimos. Las Jorna-
das de Relaciones Internacionales Fe-
ministas organizadas por Fundacion

www.fes-argentina.org
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Friedrich Ebert Argentina y FLACSO
Argentina, realizadas el 7 y 8 de ju-
lio de 2021, tuvieron como objetivo
traer esta discusion al ambito lati-
noamericano —mas precisamente,
al argentino- al convocar a un
grupo de expertas y especialistas
bajo la consigna de pensar una
perspectiva feminista para la politica
exterior y generar un valioso espa-
cio para la reflexion.

Este documento aborda los princi-
pales objetivos del encuentro, el in-
tercambio de ideas sobre el rol de
las mujeres y los movimientos femi-
nistas en el ambito internacional y
en el disefio e implementacion de la
politica exterior de los paises.

Puede encontrar mas informacion sobre este tema ingresando a:


www.fes-argentina.org



