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Por Graciela Z Rosso
Intendenta del Municipio de Lujan

Desde el inicio de nuestra gestion nos propusimos resaltar la dimension
politica de la lucha por la igualdad de género, ya que ésta es una lucha
politica e ideoldgica.

El conjunto de las acciones desarrolladas en pos de esta meta y que
hoy se encuentran plasmadas en este Primer Plan de Igualdad representan
nuestra decision de abrir los caminos necesarios generando, construyendo
e implementando politicas publicas con perspectiva de género.
Politicas orientadas a la lucha por la igualdad y equidad para todas/os
las/os ciudadanos y ciudadanas, instalando por primera vez, con seriedad
y compromiso en nuestro municipio y en su agenda publica, esta pro-
blematica que nos afecta como sociedad.

El ambito municipal presenta importantes ventajas para establecer
medidas de igualdad. Es por eso que constituye un espacio estratégico
para conocer las necesidades y recursos de la poblacion y, a partir de
ese conocimiento, elaborar politicas de igualdad efectivas y reales.
Asimismo, es en el ambito municipal donde con mas facilidad puede
lograrse la participacion y compromiso de los/as ciudadanos/as y de
las entidades sociales en el disefio de las medidas adoptadas, asi como
su puesta en practica y su evaluacion. Este principio significa garantizar
que mujeres y hombres puedan participar en diferentes esferas (econé-
mica, politica, de participacion social, de toma de decisiones), y activi-
dades (salud, educacion, formacion, empleo), evitando y erradicando
practicas discriminatorias.

Asumimos asi el compromiso de aplicar en nuestro gobierno el principio
de la Igualdad de Oportunidades por ser una cuestion de justicia social
y porque las Instituciones del Estado han de intervenir para evitar las
interferencias politicas, sociales, culturales y econémicas que dificultan
el avance real de todas las mujeres.

PAG 07



CO

SOC

La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres es una cuestion
de Derechos Humanos y su conquista resulta imprescindible para
alcanzar una sociedad mas justa y democratica.

Si bien podemos afirmar la existencia de un marco de derecho que
en la actualidad nos garantiza una igualdad teérica, no es aun sufi-
ciente para alcanzar una igualdad real y efectiva. Por ello es necesa-
rio seguir desarrollando politicas y medidas que permitan cambios
sociales, culturales, econémicos y politicos tendientes a la aplica-
cion efectiva del principio de igualdad.

Un Plan de estas caracteristicas a nivel local es una herramienta de
trabajo que nos permite abordar algunas problematicas especificas
relacionadas con las mujeres y hombres de la ciudad de Lujan,
incluyendo la perspectiva de género, en conjunto con las/os ciuda-
danas/os y organizaciones de la sociedad civil.

Por tanto, funciona como estrategia innovadora para generar cambios
institucionales hacia la igualdad e implica necesariamente la Transver-
salizacion de la perspectiva de género en todas las politicas publicas
locales. Apunta fundamentalmente a contrarrestar la discriminacion
y violencia ya que su mision es promover y dar continuidad a acciones
y politicas que busquen integrar en oportunidades, condiciones y dere-
chos, a quienes padecen desigualdad y/o discriminacion historicamente.
A través de su ejecucion nos permite ir revirtiendo las situaciones
de discriminacion que sufren las mujeres en los diferentes ambitos
publicos y privados en que desarrollan sus vidas, aportando a
la construccion de una sociedad mas democritica, cada vez mas
incluyente, justa y equitativa. La ejecucion de este Primer Plan en la
ciudad de Lujan es una base sobre la cual comenzar a avanzar hacia la
igualdad entre ciudadanos/as mediante la Planificacion Estratégica
y conforme a la participacion de toda la comunidad.
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Por Lic. Luciana Manni
Direccion de la Mujer y Politicas de Género
Municipio de Lujan
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Nuestra Ciudad cuenta por primera vez con un Organismo Municipal,
un area de la Mujer y Politicas de Género, destinada a disefiar y desa-
rrollar politicas y programas, que atiendan las necesidades especificas

de las mujeres y que hace posible en parte, la concrecién de este

Primer Plan en el ambito local. Superar la discriminacion que afecta a

las mujeres en los diversos ambitos de desarrollo de la sociedad, es

decir que afecta a mas del 50 por ciento de la poblacion, es una

exigencia necesaria para alcanzar el avance y la profundizacion de la

democracia. Sin embargo, no todos los logros alcanzados pueden ser

traducidos en cifras o realizaciones concretas.

Muchos de ellos tienen que ver con logros intangibles a primera vista,
que apuntan a un cambio en el modo de relacion entre las personas,
como son el crear conciencia de los niveles de desigualdad existentes

en nuestra sociedad e instalar en la agenda publica el tema de la

equidad entre hombres y mujeres.

Este documento que aqui presentamos es el resultado de un intenso

proceso participativo que esperamos contribuya a elevar el nivel de

conciencia sobre las desigualdades de género e instalar el tema en la

agenda gubernamental y en la opinion publica de nuestra comunidad.

El Plan recoge y contempla muchas de las demandas que organi-
zaciones sociales y grupos de mujeres venian planteando desde

antes de la presente gestion. La sola existencia de un Plan estimulé

el surgimiento de nuevas iniciativas en favor de la igualdad de oportu-
nidades, las que sin dudas han ampliado y enriquecido su alcance.

LA TGUALDAD COMO
VALOR POLITICO

Por Maria Rigat-Pflaum
Fundacién Friedrich Ebert en Argentina

La lucha por la igualdad implica la decision politica de no aceptar
formas imperfectas de la democracia que excluyan explicita o
implicitamente a parte de la ciudadania del goce integral de los
derechos que esta implica.

El camino hacia la igualdad de los géneros en nuestras sociedades
es una tarea que debe asumirse desde el Estado, entendiendo que
quiénes lo gestionan tienen la responsabilidad de crear aquellas
condiciones que permitan a los ciudadanos y las ciudadanas acceder
a todos los derechos y ejercerlos en igualdad.

De esta manera, las politicas publicas de género que el Estado
implementa no solamente apuntan a eliminar aquéllas discrimina-
ciones y estereotipos que muchas veces son aceptados como
condiciones naturales para las mujeres, sino que incorporan la
perspectiva de la igualdad de los géneros en forma activa a todas las
areas de una gestion, de manera de que ellos no se reproduzcan.

La gestion politica del Municipio de Lujan encabezada por la intendenta
Graciela Rosso asumié desde un principio el desafio de trabajar en
forma activa e integral por la igualdad entre varones y mujeres,
comprometiendo en la tarea a las areas de salud, empleo, a las que
gestionan el espacio publico del municipio, la cultura y otras.

La Fundacion Friedrich Ebert se sumoé con entusiasmo a esta deci-
sion politica, acompanando el proceso de elaboracion de este Primer

Plan de Igualdad de Oportunidades para mujeres y varones partici-
pando de los espacios participativos de diagnostico y de elaboracion

conjunta de las politicas del Plan.

Las diferentes areas de la gestion municipal ya estan trabajando en

politicas y programas que tienen por objetivo generar mayor acceso

y participacion de las mujeres en el ambito de la salud, el trabajo, la

formacion y el uso del espacio publico.

Este Plan no es un resultado en si mismo sino una herramienta que

aporta a una forma de gestionar la politica donde la participacion

ciudadana, la transparencia y la comunicaciéon se reconocen como

indispensables para una convivencia de todos y todas en igualdad
de condiciones.
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Ol.

PROCESO DE CONSTRUCCION
DEL 1 PLAN DE IGUALDAD
EN LUJAN

El presente Plan, de aplicacién gradual, tiene una
vigencia de dos anos. El proceso esta coordinado
por la Direccién de la Mujer y Politicas de Género
del Municipio, con el apoyo y asesoramiento técnico
de la Fundacion Friedrich Ebert -Argentina y las
acciones de las areas municipales involucradas en el
proceso mismo de ejecucion.

La incorporacion de la perspectiva de género en la
planificacion de todas las politicas publicas implica
necesariamente una mirada critica y consciente sobre
aquellas situaciones que generan o reproducen desi-
gualdades entre hombres y mujeres.

Por esto, el proceso de elaboracion del Plan comenzo
con la realizacion de Jornadas de Trabajo para la
elaboracion de un Diagndstico Participativo con la
comunidad que diera cuenta de las problematicas de
desigualdad y/o discriminacion de género identificadas
como tales. Este Diagnostico reflejo las apreciaciones
vertidas en las actividades participativas, basado en
las percepciones de las mujeres, de acuerdo a las
experiencias individuales y aquellas recogidas en el
trabajo que se realiza en las organizaciones y barrios
de nuestra comunidad.

A partir de la sistematizacion de los resultados, se
comenzo a pensar a través de qué estrategias, con
qué objetivos y mediante qué acciones se lograria
dar respuesta a las problematicas alli planteadas.
El Diagnostico Participativo y Cualitativo es asi uno
de los pilares fundamentales para el disefio de las
politicas contenidas en este Plan de Igualdad de
Oportunidades.

Asimismo se conformé una Comisién de Igualdad “ad
hoc” integrada por representantes de las areas Muni-
cipales involucradas quienes son los responsables de
dar respuesta a la mayor cantidad posible de las
problematicas planteadas por la comunidad. Por dltimo
se constituyo un Foro Consultivo cuyo espacio de
trabajo resulta estratégico para el seguimiento y
monitoreo del desarrollo de acciones, como espacio
de participacion ciudadana y comunitaria y de elabo-
racion de nuevas propuestas, conformado por las
organizaciones de la sociedad civil y referentes barria-
les. Las politicas de equidad de género presuponen la
participacion de organizaciones de mujeres y la
conformacién de espacios de debate que informen
la elaboracion de politicas publicas a la luz de las
perspectivas de la sociedad.

O2.

PRINCIPIOS GENERALES
QUE GUIAN NUESTRO
PLAN DE ACCIONES

¢ TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA
DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS
LOCALES:

La transversalidad de la perspectiva de género o
mainstreaming constituye una estrategia a medio y
largo plazo para acabar con las barreras estructurales
que impiden una mejor distribucion de los papeles
de hombres y mujeres. La transversalidad de la
perspectiva de género implica la integracion siste-
matica de las situaciones, prioridades y necesidades
de mujeres y hombres, respectivamente, en todas
las politicas y actividades, con vistas a promover la
igualdad entre ambos sexos.

Esta accion es, pues, politica a la vez que técnica, y
sus implicaciones funcionales y estructurales afectan
a la reorganizacion, la mejora, el desarrollo y la
evaluacion de los procesos de toma de decisiones,
de manera que en todas las politicas se incorpore
una perspectiva de igualdad de género, en todos los
sectores y rangos, y en todas las etapas, por los
agentes sociales normalmente involucrados en la
adaptacion de medidas politicas.

¢ INTEGRALIDAD:

es fundamental garantizar la coordinacion interins-
titucional e intrainstitucional de las acciones que se
desarrollan, a fin de garantizar la no duplicidad de

acciones, la utilizacion adecuada de los recursos, la

sostenibilidad de las acciones desarrolladas, y aumentar

las posibilidades de garantizar evaluaciones de impacto
y de gestion mas certeras.

En toda politica publica con perspectiva de género

debe ser clara la articulacion entre los componentes

y acciones que desarrollan las instituciones.

* IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO:
Igualdad de género significa los mismos derechos,
oportunidades y deberes para hombres y mujeres:
- Acceso igual al servicio social basico, incluyendo
educacion y salud

- lgual posibilidad de participar en decisiones politicas
y econémicas

- lgual salario por trabajo de igual valor

- Erradicacion de la discriminacion por sexo y de
la violencia contra las mujeres

- Las mismas posibilidades como ciudadanas en
todas las areas de la vida

La igualdad de género es un objetivo en si mismo,
al mismo tiempo que constituye un medio y una
estrategia para llegar a una cooperacion de fortale-
cimiento democratico de la sociedad, cualitativa-
mente mas elevada.

El concepto de equidad de género refiere a la capaci-
dad de ser equitativos y justos en relacion al trato
de hombres y muijeres, teniendo en cuenta sus diferen-
tes necesidades.

El proceso para lograr la equidad de género es un
proceso lento, debido a que implica cambios en las
actitudes cotidianas de las personas y cambios en
conceptos que se traspasan de generacion en genera-
cién y son adquiridos en edades tempranas.

Sin embargo, ciertas medidas para lograr la equidad
de género, como cambios en la legislacion o politicas,
no deben esperar.

o PARTICIPACION CIUDADANA y DERECHOS

DE LAS MUJERES:

La tematica del ejercicio de la ciudadania de las mu-
jeres y, en particular, la necesidad de su expansion en

las esferas politicas, sociales, econémicas y culturales,
es imprescindible para eliminar las consecuencias
negativas de la discriminacion ya que el reconoci-
miento formal de los derechos es un paso necesario
pero insuficiente.

El reconocimiento y pleno ejercicio de los derechos

y la ciudadania supone igualdad de oportunidades

para participar en todos los niveles de toma de

decision de vida publica. Para garantizar una demo-
cracia paritaria es necesario considerar que las mujeres

tienen dificultades en razon de su género.

Por ello, estimular la participacion de las mujeres es

tarea de la sociedad en su conjunto y al Estado le cabe
la responsabilidad de abrir los espacios que la faciliten.
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EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN

Q1.
SYARUD

La salud de las mujeres incluye su bienestar emocional, social y fisico y

esta determinado por el contexto social y econémico, asi como por

sus caracteristicas biologicas.

Tradicionalmente, los servicios de la salud reproductiva han incluido la

planificacion familiar relacionada con medidas Ginicamente para desminuir

el nimero de embarazos.

Estrategias que en pocos casos se traducen en el cuidado individual de

la salud de la mujer.

En los dltimos afios, la aproximacion a la salud individual de las mujeres

ha cobrado mas importancia y se relaciona en buena medida con

factores culturales.

Concebir a las mujeres como sujetos y puntos clave de la salud

reproductiva significa también reconocer los derechos culturales

e individuales de estas muijeres.

Es un paso fundamental tomar en cuenta estos aspectos para alcanzar

un nivel satisfactorio de la salud sexual, reproductiva y materna.
En lo que se refiere a la salud sexual y reproductiva, los derechos

humanos parten de la idea de igualdad, equidad, dignidad y no discrimina-
cion en el disfrute de los derechos relativos a la salud para garantizar el
acceso universal a los servicios de salud de calidad.

Los derechos reproductivos se presentan implicitamente en muchos

derechos humanos y son una de las bases de una vida digna sin

discriminacion. Los derechos reproductivos abarcan el universo de los

derechos de las mujeres (y los hombres) de tener una vida sexual y

reproductiva satisfactoria sin violencia ni discriminacion.

Muchos de los derechos humanos tienen una vinculacion directa con

los derechos reproductivos. Por ejemplo, se ha podido demostrar la
correlacion entre el acceso a la educacion y mejora en la salud sexual

y reproductiva. De la misma forma, el acceso a la cultura y conocimiento
sobre los derechos culturales tienen como resultado un impacto
positivo en la autodeterminacion sexual y reproductiva de las

mujeres y de los hombres.

Con este Plan se pretende incidir desde la prevencion hasta la asistencia,
tanto en aspectos especificos derivados de la diferenciacion sexual como
en aquellos otros derivados de condicionantes culturales y sociales.

Objetivo: Promover la atencion de la salud de las mujeres en el
municipio, incidiendo especialmente en aquellas que estan en
situacion de riesgo o vulnerabilidad.
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LAS MUJERES

ACCIONES:

Garantizar la cobertura de PAP y Mamografias a
través de la red de Centros de Atencién Primaria de
la Salud de la ciudad de Lujan.

Generar estadisticas y sistematizar informacion
de la poblacion asistida considerando las variables
de sexo y edad.

Realizar campanas y actividades de difusion de los
servicios ofrecidos en los Centros de Atencion Pri-
maria de la Salud, permitiendo a las mujeres un
acceso y uso responsable de los mismos.
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INDICADORES DE RESULTADOS:

I.1-Para el término del afio 2009 se habra implemen-
tado la realizacion de PAP y la otorgacion de turnos

para Mamografias en los 22 Centros de Atencién

Primaria de la Salud de la ciudad de Lujan.

1.2- Para el afio 2010 y 201 | se habra aumentado la

cobertura de realizacion de PAP y otorgacion de

turnos para Mamografias en un 20% por cada afio

respectivamente.

2.1~ Para el término del afio 201 | se contara con

informacion disponible acerca de la poblacion asistida
en los Centros de Atencion Primaria de la Salud desa-
gregada por sexo y edad asi como practicas realizadas.
2.2- Para el término del afio 2010y 201 | se contara

con informacién desagregada por sexo y edad, de

aquellas personas de nuestra comunidad que se encuen-
tren bajo el Programa Materno Infantil y Sub-Programa

de Salud Reproductiva y Procreacion Responsable del

Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires.
3.1- Para fines del afio 2009 se realizara la campana

de concientizacion y sensibilizacion en la lucha contra

el HIV con entrega de folleteria pertinente en la Plaza

Coldn y en los diferentes Centros de Atencion Primaria

de la Salud de nuestra comunidad.

3.2- Durante los afios 2009 y 2010 se realizaran en el

marco de los festejos por el Dia de la Primavera y del

Estudiante, consejerias y entrega de folleteria en la

Plazoleta Antigua Estacion Basilica y en el Club Nautico

“EITimén” de nuestra localidad.

3.3- Durante los afios 2009 y 2010, se realizara en

el marco de la Campania anual de Lucha contra el cancer
de mama, de la Caminata y Carrera “Prevenir esVivir”
junto a ALLCEC Lujan, Direccion de Medicina Pre-
ventiva y Atencion Primaria de la Salud y la Direccion
de la Mujer y Politicas de Género. Entrega de turnos

para la realizacién de Mamografias y PAP gratuitos.

1.2

SALUD SEXUAL
Y REPRODUCTIVA

ACCIONES:

Ampliar la cobertura de las mujeres adultas y jovenes
incorporadas a los programas de salud sexual y
procreacion responsable existentes en el municipio
de Lujan.

Garantizar la provision de los recursos materiales
vinculados al Programa de Salud Sexual en todos
los Centros de Atencion Primaria de la Salud.

Implementar el Proyecto Abordaje Integral del Emba-
razo en la Adolescencia en el municipio de Lujan en
convenio con el Ministerio de Salud de la Nacion.

INDICADORES DE RESULTADOS:

I.1- Para el término del afio 2010 y 201 | se habra

ampliado la cobertura en un 20% anual de las mujeres

adultas y jovenes sin cobertura social incorporadas

a los programas de salud sexual y procreacion res-
ponsable existentes en el municipio.

2.1- Desde el ano 2009 en adelante se implantara

el control de los recursos mediante un formulario

de control mensual de stock.

3.1 = Para principios del afio 201 | estara implementado

el proyecto de Abordaje Integral del Embarazo en la

Adolescencia en el municipio de Lujan.

3.2- Para mediados del 201 | en el marco del pro-
grama de embarazo en la adolescencia al menos el

50% de los adolescentes varones y mujeres del muni-
cipio habran recibido adecuada informacion sobre

derechos reproductivos y procreacion responsable

con perspectiva de género.

3.3=- Para fines del afio 201 | el 100% de las madres

adolescentes bajo programa habran recibido consejeria

en planificacion familiar posterior al evento del parto,
promoviendo la utilizacion de un método anticon-
ceptivo que favorezca el intervalo intergenésico de

al menos 2 afos.
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EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN

02.
VIOLEN(C
DE GENE

Las actuaciones de prevencion y tratamiento de la violencia contra
las mujeres deben encuadrarse dentro de las politicas de igualdad,
ya que es la desigualdad estructural y la asimetria de poder, lo que
origina las conductas violentas que se producen tanto en el ambito
familiar como fuera de él.

Sobre esta base se estructuran estereotipos que constituyen modelos
socialmente aceptados que asignan caracteristicas opuestas para uno
y otro sexo, promoviendo antagonismos y asimetrias que se cristalizan
en relaciones de poder que generan vinculos violentos.

Las familias en las que prevalece este modo de funcionamiento,
poseen una organizacion rigida e inamovible basada en una relacion
de desigualdad entre quien o quienes detentan el poder y quien o
quienes lo padecen.

La violencia de género afecta a todas las sociedades, culturas y estratos
sociales, por ello se hace necesaria la intervencion coordinada desde
diferentes ambitos. Por tanto reconocemos que la violencia de género
y familiar es un problema politico y social que requiere de respuestas
y recursos publicos y sociales para su prevencion y asistencia.

La persistencia de este problema es un desafio para toda sociedad
que pretenda hacer respetar la vigencia de los derechos humanos y
las libertades fundamentales.

Objetivo: Contribuir a prevenir y a erradicar la violencia y/o
discriminacion de género en sus diferentes manifestaciones.
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ACCIONES:

Crear espacios especificos para la atencion de las
mujeres en situacion de violencia de género para
promover su empoderamiento.

Desarrollar programas y/o planes de accién para la
promocion de una vida libre de violencia y discrimi-
nacion de género.

Promover la capacitacion y sensibilizacion en el recono-
cimiento y cumplimiento de los derechos humanos
de las mujeres.

Contar con datos, informacion y reflexiones confiables
y sistematicas sobre los casos de violencia conyugal
abordados en el municipio para profundizar en el
conocimiento de la problematica, a los efectos de
orientar y evaluar las acciones que se siguen para su
tratamiento y prevencion.

Promover los buenos tratos entre los/as ciudadanos/as
de la comunidad de Lujan para prevenir actitudes
violentas y sexistas en el desarrollo de sus actividades
familiares y laborales.

INDICADORES DE RESULTADOS:

I.1-Para principios del afio 2009 se habra creado y

puesto en funcionamiento el Servicio de Asistencia
Integral a la Mujer en Situacion de Violencia Conyugal

1.2-Durante el ano 2009 se elaboraran y comenzaran

a aplicar el Protocolo para el Abordaje y Asistencia
Integral de las Mujeres en Situacion de Violencia Con-
yugal y el Registro Unico de casos de violencia contra
la mujer en el ambito de las relaciones interfamiliares

2.1-Durante el ano 2009 se elaborara y comenzara
a ejecutar el Programa Municipal de Promocion y

Fortalecimiento de Derechos de las Mujeres asi como

las campanas y talleres desarrollados en dicho marco.
3.1-Para el término del afio 2010 se concluiran los

Talleres de Formacion en Derechos de las Mujeres
para las referentes comunitarias, mujeres integrantes
de las cooperativas de trabajo y jovenes del Programa
de Empleo Joven.

3.2-Para el afio 201 | se realizaran al menos 10

talleres y campanas de sensibilizacion y difusion res-
pecto de la problematica de la violencia de género en
sus diferentes manifestaciones en el marco del Programa
Municipal de Promocion y Fortalecimiento de Derechos

de las Mujeres. Se convocara a diferentes instituciones
y organizaciones de la comunidad para desarrollar

propuestas de capacitacion respecto de: Construccion
de la Identidad de Género, Educacion, Salud Sexual y
Procreacion Responsable, Prevencion de la Violencia
contra las Mujeres en todas sus manifestaciones y las
mujeres en el mundo laboral.

3.3~ Para el término del afio 2010 se desarrollara
folleteria sobre sensibilizacion y prevencion de la trata
de personas en conjunto con la Unidad Tematica de
Género y Municipios de la Red de Mercociudades.

4.1-Para el término del afio 2010 se contara con

una base de datos estadisticos y registro de casos

asistidos de mujeres en situacion violencia conyugal

en la ciudad de Lujan.

4.2-Para el término del afio 201 | se contara con un

andlisis preliminar de la estadistica obtenida a los fines

de orientar y evaluar las acciones que se siguen para

el tratamiento y prevencion de la violencia conyugal.
4.3- A principios del afio 201 | la Direccion de la

Muijer y Politicas de Género se incorporara al Programa

Municalidad “Programa de Gestion Institucional de la
Calidad” para certificar calidad respecto del funciona-
miento del Servicio de Asistencia Integral a la Mujer

en Situacion de Violencia Conyugal.

La adopcién de un sistema de gestion de la calidad

permitira una mejor implementacion del Servicio,
mejorando cualitativamente la asistencia, asesoramiento

y acompanamiento de las mujeres para su fortaleci-
miento como sujetos de derechos.

5.1= Durante el afio 2010, en el marco de las activida-
des desarrolladas por el Museo Municipal de Bellas

Artes “Fernan Félix de Amador” y la Direccion de

Educacion municipal, que colaboran con las acciones
aqui propuestas se prevé: Lanzamiento del Proyecto

“Mandalas para la Transformacion”. Muestra de Mandalas
realizados por nifos y jovenes de establecimientos

educativos presentando los mandalas que ilustran los

principios del milenio anunciados por la ONU.
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Capitulo 3




ACCIONES:

Fortalecer en las familias el ejercicio de la maternidad
y paternidad responsables, garantizando, desde la
perspectiva de los Derechos del Nifo, la atencion integral
de los nifios y nifias proporcionandoles condiciones afec-
tivas, educativas, asistenciales y ambientales adecuadas.

Propiciar el fortalecimiento de los principios de democra-
tizacion e igualdad en las familias a través de la promo-
cién de acciones y actividades comunitarias que las
involucren.

Adecuar la legislacion y normativa municipal vigente
para fomentar la corresponsabilidad en los agentes de
la administracion publica municipal.
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INDICADORES DE RESULTADOS:

I.1-Para el término del afio 2010 se habra elaborado
el Primer Plan Municipal de accién de Maternidad y
Paternidad Responsable bajo la tematica “Democratizar
la Familia”.

1.2- Durante los anos 2010y 201 | se implementara el

Programa de Responsabilidad Social Compartida “Envion”

del Ministerio de Desarrollo Social de la Provincia
de Buenos Aires en coordinacion con la Direccién
de Nifez municipal.

Este Programa desarrollado en los barrios de la ciudad
permitira actividades formativas, recreativas, deportivas
y artisticas, de capacitacion y formacion en habilidades
socio-laborales. Se trabajara en este marco con los
grupos familiares y/o referentes adultos significativos,
promotores de salud y operadores comunitarios.
2.1-Para fines del afio 2010 se habran realizado 6
talleres para el fortalecimiento de las familias del Centro
de Atencion Integral a la Infancia Companeritos (San
Fermin) en las siguientes tematicas:

prevencion de enfermedades, limites y pautas de crianza,
pautas de alimentacion, sexualidad y planificacion familiar
y prevencion de las relaciones violentas.

2.2- Para el afio 201 | se habra garantizado la inclusion
de los padres/madres y familias extensas, en el Plan de
accion de Maternidad y Paternidad Responsable de
la poblacion destinataria de los Centros de Atencion
Integral a la Infancia Companeritos (San Fermin),
Compaieritos Il (Open Door) y Casa del Nifio Hogar
Ricardo castellanos, de la ciudad de Lujan.

2.3- Para mediados del afio 201 I, el conjunto de las
familias que conforman la poblacion destinataria de Casa
del Nifo habran sido capacitados en el funcionamiento
del Sistema de Proteccion y Promocion de los Derechos
de los/as nifios/as y adolescentes vigentes, por el
Servicio Local de Proteccién y Promocion de Derechos
de la Nifiez del municipio.

2.4-Para el término del afio 201 | se habran implemen-
tado diez talleres sobre democratizacion familiar y pautas
de cuidado y crianza para las familias que conforman la
poblacion destinataria de Casa del Nifio en el marco del
Plan de accion de Maternidad y Paternidad Responsable
mencionado.

3.1-Para el término del afno 2010 se habran presen-
tado los proyectos de ampliacion de las licencias por
paternidad y maternidad para los/as agentes de la admi-
nistracion publica municipal.

3.2~ Para mediados del afo 201 | se promovera la
aprobacion por Ordenanza Municipal de los proyectos
respecto de las ampliaciones de las licencias por materni-
dad y paternidad para los/as agentes de la administracion
publica municipal.






ACCIONES:

Implementar medidas de seguridad en los espacios
publicos garantizando la colocacion de luminarias en
las zonas de la ciudad que lo requieran.

Recuperar espacios verdes recreativos para el desarrollo
de las actividades cotidianas de las familias.

Eliminar obstaculos urbanisticos detectados por

las/os ciudadanas/os como poco seguros y/o inacce-
sibles para el desarrollo cotidiano de sus actividades
familiares y/o laborales.

| PAG 26

Promover y gestionar el mejoramiento de la cober-
tura de los servicios de transporte publico.

Capacitar a los agentes municipales que desarrollan
su trabajo en los ambitos publicos de control urbano,
desde una perspectiva de Derechos Humanos acerca
de las caracteristicas especificas y modalidades de
intervencion en situaciones de violencia de género,
familiar y/o hacia los/as ninos/as.

INDICADORES DE RESULTADOS:

I.1- Para fines del aho 2009 estaran pavimentadas |30
cuadras, estaran colocadas por el Plan de Mejoras
Urbanas 500 luminarias en arterias de distintos barrios
del partido de Lujan.

1.2 - Para fines del afo 2010 estaran pavimentadas| 30
cuadras mas, y al menos estaran colocadas 500 lumi-
narias mas distribuidas en la ciudad.

2.1 - Para fines del afo 2009 estara culminado el proce-
so de recuperacion de la Plazoleta “De los Concejales”
2.2- Para fines del afio 2010 estaran finalizados los
siguientes espacios verdes: Plazoleta Eva Peroén, Plaza
Barrio Ameghino y Plaza Open Door.

3.1-Entre los afios 2010 y 201 I, a través de las Unida-
des de Produccién Cooperativa de las Cooperativas
de Trabajo “Argentina Trabaja” del Ministerio de Desa-
rrollo Social de Nacion estaran realizadas las siguientes
obras: mantenimiento del sistema de pavimiento
existente en la planta urbana y barrios de nuestra
localidad (San Cayetano, Sarmiento, El Trébol, Univer-
sidad, Lanusse, Zapiola, Ameghino, El Mirador, San
Bernardo, Juan XXIll, San Jorge, San Pedro, Santa Marta,
La Loma, Champagnat, Santa Elena, La Palomita).
Construccion de Rampas para discapacitados en el
casco urbano (Pellegrini, Humberto y Dr. Muiiz,
Constitucion y Avellaneda.

Asi como en las siguientes instituciones: Polideportivo,
Policlinico,Villa Teresa, Escuela 14, Direccion de Tercera
Edad, Direccion de Tierras y viviendas, Municipio, Teatro

municipal) y en los barrios San Cayetano, Lanusse,
Zapiola, El Mirador y San Bernardo, CAPS Lanusse,
CAPS, Esc.Prim/Sec/Jardin del barrio Ameghino, CAPS

San Bernardo, CAPS Juan XXIII, CAPS Los Laureles y

Localidades de Torres, Olivera, Jauregui Norte,
Jauregui Sur, Open Door, Cortinez.

Refaccion y mantenimiento en los Centros de Atencion
Primaria de Salud de los barrios Lanusse, La Loma y

Juan XXIII. Construcciéon de un Playon Multideportes
en el barrio Juan XXIIl y Luchetti (localidad de Open

Door). Reparacion de veredas y/o sendas peatonales
en Casco Urbano y Barrios: Ameghino,Villa del Parque,
Parque Lasa, Los Gallitos, Padre Varela, Constantini,
Santa Elena Champagnat y La Loma.

Saneamiento y forestacion urbana en las localidades
y barrios de la ciudad de Lujan.

4.1 - Para fines del ano 201 | se habran iniciado las

gestiones de negociacion con las empresas de trans-
porte publico para la mejora de los servicios y mayor
difusion de los mismos en la comunidad.

5.1- Para mediados del afio 201 | estaran desarrollan-
dose los talleres de capacitacion y sensibilizacion para

los/as agentes municipales que integran el Programa
de Seguridad Ciudadana.



£ 2 - Capitulo 5
EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN

02.

“FORMACION PARA EL TRABAJO,
“MPLEO & CAPACITACION

En un escenario caracterizado por cambios en la organizacion del trabajo que conllevan
nuevos requerimientos para el desempeno de trabajadoras y trabajadores, es necesario
desplegar politicas y herramientas que se propongan superar las distintas manifestaciones de
la exclusion social y fortalecer la igualdad de oportunidades en el acceso al trabajo.

Estos cambios experimentados en el mundo del trabajo, asi como el desempleo y la falta de
recursos, afectan de manera diferente a varones y mujeres, impactando de modo distinto en
sus condiciones de vida y en sus trayectorias laborales. Por una doble discriminacion (de
clase y de género) las mujeres de bajos ingresos ven aun mas restringidas sus posibilidades
de aportar al esfuerzo productivo. Es central para ello identificar esta nueva orientacion que
da la perspectiva de género a la ejecucion de los programas dirigidos a microemprendimientos,
ya que éstos requieren de una red de apoyo primaria potenciada.

Esta no solo se debe apoyar a nivel préctico (en la compra de insumos o en el calculo de cuentas)
y promoviendo el fortalecimiento en el armado de redes de emprendedoras/res para la
comercializacion, sino en la valorizacion y significacion del trabajo.

La politica social, desde esta concepcion, ya no es considerada sélo como un medio para actuar
ante la urgencia o como meramente compensatoria sino que implica un proceso a largo
plazo al proponerse como un medio para el desarrollo local y de las personas.

Pese al crecimiento de su participacion en el mundo del trabajo y de sus niveles educativos,
las mujeres contintan siendo afectadas por discriminaciones y sobre-exigencias que limitan
su acceso al empleo y al desarrollo personal y profesional. Entender e incorporar la perspec-
tiva de género al analisis y al diseno de las politicas de empleo y formacion se constituye, por
tanto, en un imperativo y en una condicion para avanzar hacia una efectiva igualdad de
oportunidades entre mujeres y varones.

Si las politicas de formacién no tienen una mirada integral y estructurada que desarme,
cuestione y desnaturalice estas pautas sociales, se constituyen en reproductores y
reforzadores de la misma.
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5.1 EMPLEO & EMPLEABILIDAD
DE LAS MUJERES

Objetivo: Fomentar la participacion igualitaria de las
mujeres en el mercado laboral, la promocién de la
mujer como empresaria y emprendedora, eliminando
las barreras que dificultan las mismas condiciones
laborales para mujeres y hombres.

ACCIONES:

Impulsar y desarrollar en el municipio un organismo
gestor para promover microemprendimientos con
perspectiva de género.

Posibilitar el desarrollo de las capacidades empren-
dedoras y de empleo de las mujeres del municipio de
Lujan, reforzando los emprendimientos actuales y
abordando a los sectores mas vulnerables del partido
para integrarlos al mercado laboral a través del
autoempleo.

Promover la eliminacion de las barreras que dificultan las
mismas condiciones laborales para mujeres y hombres.

INDICADORES DE RESULTADOS:

1.1-Para fines del afio 2009 estara firmado el convenio
para la creacion de un Centro de Emprendedores y se

habran incorporado al centro al menos 100 personas

asegurando un cupo femenino del 50%

2.1 -Para fines del ano 2010 se habran realizado

Capacitaciones en gestion de emprendimientos con

al menos 100 participantes asegurando un cupo

femenino del 50%.

2.2-Para fines del afio 2010 se habran realizado talleres
de orientacion laboral para determinar las necesida-
des de capacitacion y empleabilidad de las mujeres y

presentarles las ofertas que se intermedian desde la

Oficina de Empleo municipal, garantizando una inclusion

de al menos 100 mujeres.

2.3- Para fines del ano 201 | se ampliaran dichos

talleres para al menos 100 mujeres mas.

2.4- Para fines del afio 2010 se habran ofrecido 4

cursos Y talleres sectoriales para mujeres de la comu-
nidad, articulados con la Fundaciéon UOCRA en el

rubro de la Construcciéon y | con La Mutual 27 de

Agosto para administracion de estaciones de servicios,
en convenio con la oficina de empleo municipal y

el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

de la Nacion.

2.5- Para fines del afio 201 | se habran realizado al

menos otros 7 cursos con la Fundacion UOCRA.

3.1-Para fines del afio 2010 se realizaran talleres de

orientacion laboral para al menos 100 mujeres del

Programa J6venes que se dieron de baja por incompati-
bilidad del PJ/MyMT con la Asignacion Universal por Hijo.
3.2- Para fines del afo 2011, se habran realizado

talleres de orientacion laboral para mujeres que
resulten de la base de datos de ANSES.

3.3~ Para fines del afio 201 | estara presentado un

estudio/investigacién un informe sobre el impacto

de la Asignacion Universal por Hijo en relacion a

la empleabilidad de las mujeres.

5.2 VIOLENCIA LABRORAL

Objetivo: Instrumentar medidas preventivas de la
problematica de la violencia laboral y aportar estrate-
gias e intervenciones efectivas para su resolucion.

ACCIONES:

Incorporar el eje de trabajo sobre derechos laborales
y violencia laboral en los talleres desarrollados en el
marco de la Propuesta de Fortalecimiento y Formacion
para la Promocion de los Derechos y la Salud de las
Muijeres con perspectiva de género llevadas a cabo por
el Programa Municipal de Promocion y Fortalecimiento
de Derechos de las Mujeres de la Direccién de la
Mujer y Politicas de Género.

Incorporar como poblacién destinataria de la Propues-
ta de Fortalecimiento y Formacién para la Promocion
de los Derechos y la Salud de las Mujeres con perspec-
tiva de género a las mujeres integrantes de de las
Cooperativas de Trabajo “Argentina Trabaja” del
Ministerio de Desarrollo Social de Nacion, a las muje-
res del Programa Jovenes con Mas y Mejor Trabajo y a las
mujeres referentes comunitarias de la ciudad de Lujan.

Desarrollar proyectos de capacitacion y formacion con
salida laboral considerando la perspectiva de género.

Incorporar la tematica de Derechos Laborales y Vio-
lencia laboral en todas las acciones de formacion y
capacitacion llevadas a cabo por instancias municipales.

INDICADORES DE RESULTADOS:

I.1=Para fines del afio 2009 estaran elaborados los
modulos de capacitacion sobre Derechos Laborales
y Violencia laboral en el marco del Programa Municipal
de Promocién y Fortalecimiento de Derechos de
las Mujeres de la Direccion de la Mujer y Politicas
de Género.

2.1 - Para fines del ano 2010 estaran incorporadas
a los talleres dictados en el marco de la Propuesta
de Fortalecimiento y Formacioén para la Promocion
de los Derechos y la Salud de las Mujeres con pers-
pectiva de género, las mujeres integrantes de las
Cooperativas de Trabajo “Argentina Trabaja” del Ministe-
rio de Desarrollo Social de Nacioén, las mujeres del
Programa Jévenes con Mas y Mejor Trabajo y las mujeres
referentes comunitarias de la ciudad de Lujan.

3.1- Para fines del afio 2010 se habra ejecutado el
Proyecto de Formacién: “Profesionalizacion de servicios
domésticos y cuidado de personas” en el CAl de la
localidad de Open Door.

Las participantes que finalicen el curso seran incorpo-
radas a una bolsa de empleo calificada en la Direccién
de Capacitacion y Org. Comunitaria del Municipio
de Lujan

4.1-Para fines del ano 2010 los médulos de trabajo
sobre Derechos Laborales de las mujeres y Violencia
laboral estaran incorporados en todas las acciones
de formacion y capacitacion llevadas a cabo por
instancias municipales.

4.2- Para el ano 2011 se realizara la difusion de los
modulos y su distribucion a organizaciones de la
sociedad civil que asi lo soliciten.



5.3 VINCULACION
TRABAJO-CULTURA

Objetivo: Gestionar mayores oportunidades de
inclusion social, educativa y laboral para las mujeres y
los jovenes de la comunidad.

ACCIONES:

Incorporar la perspectiva de género en el Programa
Jovenes con Mas y Mejor Trabajo (Empleo Joven)
dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacion asi como en los dife-
rentes programas que se administran desde la Oficina
de Empleo municipal.

Gestionar y ampliar la oferta educativa formal y no
formal en los diferentes niveles educativos del sistema.

INDICADORES DE RESULTADOS:

I.1-Para fines del aiio 2010, 2000 jévenes seran infor-
mados del Programa Jovenes con Mas y Mejor Trabajo
dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Segu-
ridad Social de la Nacién, 1000 jovenes al menos
firmaran convenios de adhesion al Programa.
1.2-Para fines del afio 2010 estaran concretados los
proyectos de practicas calificantes con al menos 20
empresas en el marco del Programa Jovenes con Mas
y Mejor Trabajo. Estara definida la insercion laboral
de al menos 250 jovenes en empresas de la regién ga-
rantizando un cupo femenino de al menos el 50% en
el marco del Programa Jovenes con Mas y Mejor Trabajo.
Se habran derivado 50 mujeres a bisquedas de empleo
realizadas por la relacionadora de empresas y otras
50 para el afio 201 I.

I.3-Para fines del afio 2009 se habran realizado 3
cursos de microempredimientos para 60 jovenes
de los cuales al menos |5 habran presentado proyectos
de emprendimientos.

1.4-Para fines del afio 2010 se habran realizado 4
cursos para jovenes con una asistencia de 80 jovenes
de los cuales al menos 20 presentaran proyectos de
microemprendimientos.

1.5-Para fines del afilo 2011, 800 jovenes mas estaran
firmando convenios de adhesion al Programa Jovenes
con Mas y Mejor Trabajo garantizando un cupo feme-
nino de al menos el 50%.

2.1-Para mediados del ano 2009 estara finalizada
la Sala Maternal educativa en el barrio El Quinto de
nuestra localidad.

2.2-Para mediados del aiio 2010 se concretara la
apertura de 6 escuelas secundarias con ciclos de 6
anos en los Barrios Loreto, La Loma, Ameghino, San
Francisco y Olivera.

2.3-Para fines del afio 2010 estara concretada la
construccion de una escuela en el Barrio Juan XXIII
2.4-Para fines del afio 2010 estaran concluidas las
gestiones para la creacion de instituciones de nivel
inicial y maternal en Pueblo Nuevo.

2.5-Para fines del afio 2010 se habran derivado 500
jovenes a terminalidad educativa (45% respecto del
total de jovenes del programa), 250 jovenes a formacion
profesional (20%) y 50 jovenes al Programa FINES y
COA de finalizacion de estudios. Para fines del afio 201 |
se mantendran estas proporciones respecto del total
de jovenes que se incorporen.

&
Qi






ACCIONES:

Generar espacios de formacion ciudadana y politica
para las mujeres.

Revalorizar el papel de las mujeres de Lujan en la
historia y la cultura de la ciudad.

INDICADORES DE RESULTADOS:

I.1=Para fines del afio 2009 se habran desarrollado

talleres en el marco del Programa Municipal de

Promocién y Fortalecimiento de Derechos de las

Mujeres de la Direccion de la Mujer y Politicas de

Género. Incorporacién de las promotoras comuni-
tarias formadas en salud y derechos de las mujeres
al ambito laboral.

1.2-Para fines del afio 2010 se habra constituido

el Primer Foro consultivo en el marco de la ejecucion

del Primer Plan de Igualdad de Oportunidades de

la ciudad de Lujan.

1.3-Para principios del afio 201 | se habran con-
cretado las primeras acciones de monitoreo del

Foro consultivo respecto de las acciones desarro-
lladas en el marco del PIO.

2.1-Para fines del afio 2010 se habra concretado

la finalizacion de la primera promocién de la

Catedra Popular de Historia de las Mujeres con la

elaboracién de una publicacién de la autoria de

las/os participantes.

2.2-En los anos 2009 y 2010, en el marco del Dia

Internacional de la Mujer, el Museo Municipal de

Bellas Artes “Fernan Félix de Amador” realizara la

Inauguracion del ciclo de actividades artisticas con

la consigna: Homenaje a las Mujeres.

Entre las actividades previstas se vera la Muestra de

esculturas de Abranovich, Guallar, Web, Canzio, Gallego,
Rizzi y la Muestra de Pinturas del Patrimonio: “Mujeres”
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