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Falénderime

Raporti studimor mbi fenomenin e largimit t€ mjekéve nga Shqipéria u hartua si rezultat i punés s€ bash-
képunimit dhe bashkérendimit t€ miré midis koordinatorit t€ programeve t€ Friedrich Ebert Foundation
dhe shoqatés “Together for Life”.

Ky studim u realizua si nevojé pér té€ par€ situatén aktuale né Shqipéri né drejtim té ndalimit t€ largimit
té trurit mjekésor nga Shqipéria, si dhe n€ implementimin e strategjive té reja shéndetésore pér té ndaluar
kété hemorragji té re profesionale g€ po kalon vendi.

“Together for Life” shpreh falénderimet e singerta pér Ekipin Menaxherial t€ Programit, pér késhillimin
¢ vazhdueshém dhe mbéshtetjen e dhéné gjaté gjithé projektit. Déshirojmé té falénderojmé gjithashtu
Friedrich Ebert Foundation, g€ financoi kété projekt kaq t€ rénd€sishém dhe aktual.

“Together for Life” shpreh falénderimet dhe mirénjohjen ndaj té gjitha institucioneve shéndetésore dhe
aktoréve q€ morén pjesé né realizimin e kétij studimi.

Déshirojmé t€ falénderojmé vecanérisht gendrat shéndetésore, spitalet bashkiake, spitalet rajonale, spit-
alet universitare né vend, pér kontributin e tyre té vyer gjaté fazés s€¢ mbledhjes sé t€ dhénave.

Njé falénderim i pérzemért u drejtohet t€ gjithé mjekéve, pér kohén g€ na kushtuan dhe mendimet e dhéna
lidhur me ndryshimin e kétij fenomeni. Njé mirénjohje e thellé u shkon pa dyshim té gjith€ personave qé
ndané me ne pérvojat e tyre pér kété ¢éshtje.

“Together for Life” shpreson qé gjetjet, pérfundimet dhe rekomandimet e kétij studimi t€ jené té do-
bishme pér té gjithé aktorét e angazhuar me largimin e mjekéve nga Shqipéria.
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1.1 PARATHENIE PER STUDIMIN

Shoqata Together for Life, n€ kuadér té projektit “Hartézimi i faktoréve qé po ¢ojné né largimin e mjekéve
nga Shqipéria”, i mbéshtetur nga Friedrich Ebert Foundation, realizoi studimin bazé “Largimi i mjekéve
nga Shqipéria” gjaté periudhés prill - korrik 2018.

Synimi 1 kétij studimi ishte g€ t€ vlerésonim faktorét g€ po ¢ojné largimin e mjekéve nga vendi. Bazuar
né t& dhénat mé té fundit té publikuara nga Urdhri i Mjekut, rezulton se numri i mjekéve té cilét po marrin
certifikaté vlerésuese, e cila shérben si mjet pér vlerésimin e punés s€ tyre n€ vendet pritése, Eshté rritur
né nj€ mase tepér t&€ madhe.

Si rrjedhojé, shoqata “Together for Life” shpreson g€ ky studim té jet€ njé ndihmé pér institucionet
shéndetésore né vend, pér té€ marré masat e duhura né drejtim t€ ndalimit t€ kétij fenomeni.

1.2 PARATHENIE PER FENOMENIN E LARGIMIT TE MJEKEVE NGA SHQIPERIA

Emigrimi éshté njé term 1 njohur n€ Shqipéri prej shekujsh. Gjithsesi, emigrimi i mjekéve, q€ pas viteve
90, ku emigruan njé pjesé e miré€ e t€ gjith€ shtetasve shqiptaré, pavarésisht arsimimit, po sheh njé rritje
té madhe né vitet e fundit.

Bazuar né t&€ dhénat e marra nga Urdhri i Mjekéve, rezulton se ka njé€ rritje t€ numrit t€ mjekéve té cilét
po kérkojné certifikatén ¢ sjelljes sé miré!. Kjo certifikaté 1éshohet nga Urdhri/Dhoma apo Shoqata e
Mjekéve t€ vendit té vet, ku vértetohet se mjeku €shté i regjistruar, e ushtron profesionin dhe se gjaté
ushtrimit t& profesionit nuk ka asnjé masé disiplinore kundrejt tij/saj.

T¢€ dhénat tregojné se né pesé vitet e fundit, numri i mjekéve qé kané kérkuar kété certifikaté éshté né
rritje, pérkatésisht nga viti 2013-2017:

e Ngé vitin 2013 jané pajisur me kété certifikaté 76 mjeké té pérgjithshém;
e Né 2014 jané pajisur me kété certifikaté 128 mjeké t& pérgjithshém,;

e NE& 2015 jané pajisur me kété certifikaté 124 mjeké té pérgjithshém dhe 19 mjeké specialisté (143
mjeké);

o N¢ 2016 jané pajisur me kété certifikaté 165 mjeké té pérgjithshém dhe 43 mjeké specialisté (208
mjeké);

e N& 2017 jané pajisur me kété certifikaté 175 mjeké té pérgjithshém dhe 32 mjeké specialisté (207
mjeké).

Kjo certifikaté jepet vetém pér jashté vendit?.
1. Gazeta Shéndet+, nr. 115, dt. 25 janar 2018, fq. 15-16 (Shiko linkun https://shendeti.com.al/shifra-te-reja-2013-2017-3-

fishohet-numri-i-mjekeve-te-larguar/)
2. Ky dokument kérkohet nga mjekét kur aplikojné pér specializim afatgjaté ose afatshkurtér, si dhe pér punuar jashté vendit.
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T¢ dhénat tregojné se numri 1 mjekéve qé kérkojné certifikaté pér t’u larguar jashté Shqipérisé ¢do vit
€shté njésoj (ose mé i madh) se numri i mjekéve q€ nxjerr ¢do vit nga bankat e shkoll€s Universiteti i
Mjekésisé, i cili €shté 150°.

Numri i mjekéve shqiptaré té diplomuar n€ shkollat shqiptare dhe g€ punojné né Gjermani aktualisht,
sipas Dhomés Gjermane té€ Mjekéve ésht€ 521, Nj€ shifér e till€ tregon pérqgindjen e larté t€ mjekéve
shqiptaré té cilét 1 jané drejtuar Gjermanisé dhe nevojén e tyre pér t€ pasur njé organizim té strukturuar.

Si rrjedhojé e migrimit masiv dhe faktoréve t€ tjeré, Shqipéria ka normén mé té ulét t&€ mjekéve pér
mbulimin e kujdesit shéndetésor pér popullsiné, me 1.2 mjeké pér 1000 banoré®.

Nga ana tjetér, njé gjé e tillé do té ndikojé fort né rénien e nivelit akademik né Shqipéri, por edhe né
cilésiné e shérbimit shéndetésor. Shqipéria, jo vetém tani, por prej vitesh po paguan njé ¢mim té larté pér
emigrimin. Shumé njeréz, vecanérisht né zonat rurale dhe fshatra, kané shumé véshtirési pér shkak té
mungesés sé shérbimit shéndetésor né zonat e tyre®. Gjithsesi, mungesa e specialistéve shéndetésoré né
vitet e fundit ka prekur edhe spitalet rajonale dhe qendrat universitare.

Mungesa e kénaqésis€ né puné, mundésité pér arsimim té€ métejshém profesional, zhvillim té karrierés,
kushtet e kéqija t€ punés, presioni politik, ekspozimi ndaj dhunés verbale dhe fizike jané faktoré q&€ kané
nxitur largimin e mjekéve nga Shqipéria’.

1.3 PERSHKRIM I REAGIMIT ZYRTAR PER LARGIMIN E MJEKEVE

Largimi i mjekéve nga Shqipéria éshté njé piké e réndésishme e fenomenit “brain drain®’ apo ¢ théné
né shqip “largimi i trurit”. Pér két€ arsye qeverité shqiptare njéra pas tjetrés kané€ vepruar né ményra té
ndryshme pér t€ zgjidhur mungesat qé ekzistojné né sistemin toné.

Gjaté viteve 2006 - 2011, nén programin pér “rikthimin e trurit” u kthyen né Shqipéri 62 persona me
gradé shkencore, megjithaté disa prej tyre u larguan sérish’.

N¢ vitet e fundit, mungesat e mjekéve né rrethe dhe zona t&€ largéta e kané detyruar Ministrin€ e
Shéndetésisé dhe Céshtjeve Sociale té ofrojé bonuse pér mjekét t€ cilét pranojné t€ punojné né qytetet
ku ka nevojé pér specialisté, bonuse g€ shkojné deri né 250,000 leké mbi pagén. N¢€ janar t& kétij viti,"
Ministria u béri thirrje mjekéve qé ishin t€ gatshém t€ punonin né spitalet rajonale apo bashkiake, t&
aplikonin pér t& ofruar shérbim mjeké&sor pér njé periudhé nga 6 muaj deri n€ 1 vit, me té drejté rinovimi,
me kushte dhe aktivitet té pércaktuar.

Mungesés s€ mjekéve né Shqipéri i €shté bashkangjitur edhe largimi i tyre nga vendi, sidomos pér faktin
g€ né€ vitet e fundit &shté rritur numri 1 mjekéve qé vendosin t€ largohen e t€ shkojné né shtete té tjera.

3. Fatmir Brahimaj, Presidenti i Urdhrit t€ Mjekut, Gazeta Shéndeti, 2 mars, 2017.

4. Marsela Ceno, themeluese e Shoqatés s¢ Mjekéve Shqiptaré né Gjermani, Gazeta Shéndeti, 15 shtator 2018.

5. Strategjia kombétare e shéndetésisé 2016-2020, fq.11

6. De Soto H., Gordon P., G€deshi I., Sinoimeri Z. (2002) Poverty in Albania. A qualitative Assessment. fq.47

7. Why do Albania Doctors Emigrate, European Journal of Interdisciplinary Studies, Jan-Apr 2017, Vol 7, Nr.2

8. Emigrimi i njerézve tepér t&€ kualifikuar nga njé shtet i caktuar.

9. Gédeshi 1., King R. (2018) Research study into brain gain: Reversing Brain Drain with the Albanian Scientific Diaspora,
fq.52

10. Njoftim 26 janar 2018, MSHMS, thirrje publike pér mjekét: Aplikoni pér bonusin 2.5 milion leké
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Mjekéve u duhet t&€ mésojné€ gjuhén dhe mé pas t€ plot€sojné dokumentacionin pér t€ béré t€ mundur
punésimin né shtete té tjera, ku njé pjesé e konsiderueshme synojné Gjermaniné, si alternativa mé e
shpejté pér shkak té lehtésis€ s€ procedurave.

Pér kété c¢éshtje, nga ana e Ministrisé sé Shéndetésisé dhe t€ Céshtjeve Sociale né kété vit jané hapur
konkurset pér specialisté, té cilét shpresojné t&€ mbulojné né vitet e ardhshme vendet e 1€na bosh nga
mjekét g€ po largohen!!. Gjithsesi, nuk ka asnjé garanci qé kéta specialisté, té dalé nga bankat e shkollés,
do t€ géndrojné né Shqipéri dhe nuk do t€ béjné t&€ nj&jtén gjé si kolegét e tyre, qé tashmé kané zgjedhur
largimin.

Njé c¢éshtje tjetér delikate e mjekéve né Shqipéri, e ngritur nga Urdhri 1 Mjekut, jané proceset gjyqésore
t€ mjekéve. Presidenti Fatmir Brahimaj deklaroi vitin e kaluar se “numri i mjekéve té dénuar me burg né
dy vitet e fundit n€ Shqipéri éshté 20, ndérkohé qé Amerika, me 70-fishin e numrit t€ mjekéve, ka vetém
tre t€ dénuar”'?. Situata e proceseve gjyqésore ndaj mjekéve ka vazhduar edhe gjaté vitit 2018. Nj& imazh
negativ i mjekéve ka ulur besueshmériné€ e pacientéve dhe ndérkohé ka rritur shumé presionin e ushtruar
mbi bluzat e bardha dhe pasiguriné e tyre né vendin e punés.

Pér kété ¢eshtje, i vetmi reagim i deritanishém i Ministrisé s€ Shéndetésisé éshté pérzgjedhja ¢do muaj e
nj€ mjeku g€ vlerésohet pér punén e tij/saj si Mjeku/ja e Muajit, por asgjé me shumé.

1.4 LARGIMI I MJEKEVE, SITUATA NE BOTE

Migrimi i mjekéve dhe punonjésve té tjeré t&€ shéndetésisé, n€ rang ndérkombétar, nuk Eshté njé fenomen
1 ri, megjithaté, ka térhequr mé shumé vémendje vitet e fundit, pér shkak té shqetésimeve se mund té
pérkeqésojé situatén e mungesés s€ personelit t& kualifikuar shéndetésor né shtete té caktuara, sidomos
né disa vende né zhvillim g€ po vuajné aktualisht nga mungesa kritike t€ forc€s punétore. Prandaj éshté
zhvilluar Kodi Global i Praktikés né¢ Rekrutimin Ndérkombétar t€ Personelit Shéndetésor, i adoptuar
nga Asambleja Botérore e Shéndetésisé né maj t€ vitit 2010. Ai siguron nj€ instrument pér shtetet qé t&
promovojné njé rekrutim mé etik t€ personelit shéndetésor, duke i nxitur shtetet té arrijné t’i plot€sojné
veté nevojat pér forcé punétore, ndérkohé g€ njohin té drejtén bazike t€ ¢do personi pér t€ migruar'.

Sa 1 pérket raportit t€ mjekéve té trajnuar jashté vendit té tyre, ka diferenca t& médha mes shteteve
pérfagésuese né OECD. N¢ 2013, shpérndarja e mjekéve té trajnuar jashté vendit fillonte nga mé pak
se 3% né Turqi, Poloni, Estoni, Holandé¢ dhe Republikén Ceke, né mé& shumé se 40% né Izrael dhe
Zelandén e Re. Pérqindja shumé e larté e mjekéve té trajnuar jashté né Izrael reflekton jo vetém réndésiné
e imigrimit n€ kété shtet, por gjithashtu numrin e madh té licencave g€ jané€ Iéshuar pér persona té lindur
né Izrael dhe té trajnuar jashté vendit.

Q¢ nga viti 2000, numri dhe 1€vizshméria e mjekéve té trajnuar jashté vendit jan€ shtuar né shumé shtete,
duke cuar né€ njé rritje t€ pérgjithshme né numrin dhe densitetin e mjekéve. Suedia ka pasur njé€ rritje

11. Deklaraté e MSHMS-sé, 21 prill 2017

12. Deklaraté e Urdhrit t& Mjekut, gazeta “Shéndeti Online”, 11 janar 2017

13. OECD (2015), “International migration of doctors”, in Health at a Glance 2015: OECD Indicators, OECD Publishing,
Paris.
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té madhe t€ numrit t€ mjekéve t&€ ardhur nga jashté, ku pjesa mé e madhe e kétyre mjekéve té trajnuar
jashté€ vijn€ nga Gjermania, Polonia dhe Iraku. Numri dhe 1€vizshméria e mjekéve t€ trajnuar jashté éshté
rritur gjithashtu edhe né Francé dhe Gjermani, edhe pse me njé ritém mé té ulét. N& Francé, kjo rritje
ka ndodhur pjesérisht pér faktin qé ky shtet njeh kualifikimet e mjekéve té trajnuar jashté, t€ cilét ishin
aktualisht duke punuar né két€ shtet, si dhe nga ardhja e mjekéve nga vendet e reja anétare t&€ BE-s¢,
vecanérisht nga Rumania.

N¢ vlera absolute, SHBA ka deri tani numrin mé t& larté t&€ mjekéve té trajnuar jashté vendit, me mé
shumé se 200 000 mjeké té trajnuar jashté n€ vitin 2013. Pas SHBA-sé éshté Anglia, me mé shumé se
48 000 mjeke t€ trajnuar jashté né vitin 2014.

Gati 50% e mjekéve t€ trajnuar jashté né SHBA vijné nga shtetet aziatike, ku mjekét e ardhur nga India
pérfagésojné numrin mé t& larté deri tani, ndjekur nga Filipinet dhe Pakistani.

Shumé mjekeé té trajnuar jashté né Angli gjithashtu vijné nga shtet aziatike, ku kryeson India, por edhe
nga shtete té tjera evropiane.

1.5 PERMBLEDHJE

Migrimi, pothuajse pér té gjitha vendet né zhvillim €shté njé shqeté€sim shumé i réndésishém, jo vetém
ekonomik, por edhe politik, pasi i referohet vecanérisht migracionit njerézor nga vendet né zhvillim
drejt vendeve mé t€ zhvilluara. Nga praktikat dhe problematikat e vendeve t€ ndryshme, arrijmé né
konkluzionin se arsyet para emigrimit t& fuqisé punétore jané té ndryshme nga njéri vend né vendin
tjetér, me disa dallime té vogla. Por, ajo ¢faré duhet theksuar &shté se, faktori ekonomik, profesional,
politik dhe personal jan€ pothuajse t€ nj&jté pér t€ gjitha vendet g€ kané kaluar apo po kalojné fenomenin
e largimit t€ trurit.
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KAPITULLI 2
METODOLOGIIA
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2.1 OBJEKTIVAT E STUDIMIT

Ky studim ka si géllim g€ té ofrojé njé analizé t€ shkageve qé 1 ¢ojné mjekét g€ té largohen nga Shqipéria
dhe t’i drejtohen vendeve t€ tjera. Kjo analiz€ mund té shérbej€ né t€ ardhmen si bazé pér veprimet qé
Ministria e Shéndetésisé dhe Céshtjeve Sociale do t€ ndérmarré pér ta ndaluar kété fenomen.

2:2 VENDNDODHJA/MBULIMI

Studimi u krye né t& 12 qarget e vendit

e Berat

e Durrés
e Dibér

e Elbasan
e Fier

e (jirokastér

e Korgé

e Kukés

o Lezhé

e Shkodér
e Tirané

e Vloré

2.3 GRUPET NE FOKUS TE STUDIMIT

e Mjekét e gendrave shéndetésore

e Mjekét e gendrave shéndetésore té€ specialiteteve
e Mjekét e spitaleve rajonale

e Mjekét e spitaleve bashkiake

e Mjekét e spitaleve universitare

e Mjekét e klinikave private

e Mjekét e spitaleve private
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2.4 METODOLOGIJIA
Ky studim u hartua dhe u zbatua bazuar né njé pérqasje metodologjike t&€ kombinuar
e Rishikim dokumentacionesh e raportesh (desk research)
e Studim sasior

Metodologjia e pérdorur na jep mundésiné t€ kemi njé kuptueshméri mé té thell€ té gjendjes aktuale, né
aspektin e arsyetimeve, perceptimeve, géndrimeve dhe sjelljeve t€ mjekéve, si aktoré kryesoré dhe, né té
njéjtén kohé, sasiné/volumin e kétyre rezultateve.

Perspektiva gjinore €shté ruajtur dhe trajtuar plotésisht, sikurse edhe t&€ gjitha format e diversitetit.

2.5 RISHIKIM DOKUMENTESH E RAPORTESH

Kjo fazé e studimit u pérqgendrua né shqyrtimin e dokumenteve dhe strategjive zyrtare, raporteve
ekzistuese, studimeve dhe t€ dhénave mbi fenomenin e largimit t€ mjekéve, si dhe pérgjigjes zyrtare ndaj
kétij fenomeni né Shqipéri dhe né boté.

2.6 STUDIMI SASIOR

Faza sasiore u realizua n€ formén e intervistave ball€ pér ball€ (F2F) né€ vendin e punés s€ mjekéve, si
dhe pérmes intervistimit online. Intervistat u administruan duke pérdorur njé pyetésor té strukturuar.
Mbledhja e t€ dhénave u realizua né periudhén prill - korrik 2018. Profili i té anketuarve gjaté
késaj faze ishte: mjeké q€ punojné né té gjithé Shqipérin€ né institucione shéndetésore publike dhe
jopublike.
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TABELA 1: MADHESIA E KAMPIONIT DHE SHPERNDARJA
Total 1000
Qarku Berat 35
Dibér 16
Durrés 70
Elbasan 65
Fier 65
Gjirokastér 45
Korgé 67
Kukés 15
Lezhé 25
Shkodér 56
Tirané 507
Vloré 34
Mosha <30 vjeg 263
31-40 vjeg 284
41-50 vjeg 257
>51 vjee 196
Gjinia Femér 642
Mashkull 358

2.7 INSTRUMENTET SASIORE

Pyetésori u hartua duke synuar mbledhjen e informacioneve mbi perceptimet, géndrimet, sjelljet dhe
pérvojat e mjekéve pér punén e tyre.

Pyetésori pérmban:
1. Pyetje filtruese pér moshén, gjining, vendin e punésimit;

2. Opinion mbi situatén aktuale (problemet kryesore né sistemin shéndetésor, n€ vendin e tyre t€ punés,
dhe pritshmérité pér t& ardhmen);

3. Qéndrimet mbi fenomenin e largimit t&€ mjekéve;
4. Opinione t&€ pérgjithshme dhe niveli 1 kénagésisé me punén e tyre dhe t& drejtuesve;
5. Demografike (arsimi, statusi civil);

Para finalizimit t€ instrumentit dhe nisjes s€ punés né terren, u zhvillua njé€ faz€ pilotimi, pér té testuar
funksionimin dhe shkallén e kuptueshmérisé sé pyetésorit.
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2.8 DETAJET TEKNIKE TE STUDIMIT SASIOR

“Together for Life” pérzgjodhi dhe trajnoi me kujdes njé ekip prej dhjeté anketuesish, me pérvojé né
administrimin e studimeve sasiore, pér t&€ kryer intervistat, dy mbikéqyrés terreni, me pérvojé pér té
drejtuar dhe monitoruar anketuesit, dhe menaxherin e terrenit, qé€ siguron se té€ gjitha udhézimet dhe
shpérndarjet zbatohen si¢ duhet. Ky ekip u mbéshtet drejtpérdrejt nga udhéheqési dhe asistenti i projektit.

I gjithé ekipi u trajnua posagérisht pér procedurén dhe pyetésorin e kétij studimi. Dita e par€ e trajnimit u
organizua para fazés sé pilotimit, ndérsa dita e dyt€ e trajnimit pas faz€s s€ pilotimit/para punés né terren.
Trajnimi pérfshiu géllimin dhe temat e kétij studimi, pérkufizimet kryesore, kampionin dhe procedurat,
si dhe aspektet etike pér intervistimin e mjekéve.

Kohézgjatja mesatare e njé interviste ishte 15 minuta.

T¢ gjithé t€ anketuarve iu b€ e ditur se pérgjigjet e tyre do t€ mbeteshin plotésisht anonime dhe té fshehta,
duke u pérpunuar statistikisht.

Pas kontrollit fizik t€ pyetésoréve, hedhja e t€ dhénave u realizua nga operatoré me pérvojé€ duke pérdorur
njé program té veganté (SPSS).

2.9 KUFIZIMET E STUDIMIT

Né pérgatitjen e kétij raporti, autorét jané t€ ndérgjegjshém se ka kufizime, q€ lidhen kryesisht me
rezistencén e mjekéve, n€ pothuajse t€ gjitha qarqget e vendit, pér t€ dhéné pérgjigje té sakta.

Pavarésisht se pyetésori nuk mblidhte t€ dhéna personale, nj€ pjes€ e miré e mjekéve nuk kané pranuar té
japin detaje té tipit: vendi i punés, garku ku punon; t€ dhéna té cilat sipas tyre mund t’i identifikonin ata.
Gjithashtu, né pyetje té caktuara, té cilat b&jné vlerésime té punés sé drejtuesve, ka pasur njé rezistencé
nga mjekét pér t€ dhéné mendim. Njé gj€ e till€ do t€ vihet re edhe né rezultate, ku jan€ pérfshiré edhe
pérqgindja e mos-pérgjigjeve nga ana e mjekéve.

Droja pér t€ folur hapur lidhur me até ¢ka mjekét e konsiderojné si problematike, mund té cilésohet si
kufizimi kryesor 1 kétij studimi.

Together for Life shpreson g€ né studime t€ ardhshme mjekét t€ jené mé t€ hapur pér té€ folur lidhur me
kénaqésité apo pakénaqésité e tyre n€ vendin e punés.

21 |



Largimi i Mjekéve nga Shqipéria

m 22



Largimi i Mjekéve nga Shqipéria

KAPITULLI 3
GJETJET NGA FAZA SASIORE
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Gjetjet nga faza sasiore e studimit

Ky kapitull paraget analizén e té€ dhénave sasiore dhe cil€sore t€ mbledhura nga té gjitha grupet e pérfshira
né studim. Shoqata “Together for Life” ka realizuar anketimin me 1000 mjeké né t&€ dymbédhjeté qarqget e
Shqipéris€. Sipas Urdhrit t€ Mjekéve, né t€ gjithé Shqipérin€ ka 5827 mjeké, prej té ciléve 3347 punojné
né qarkun e Tiranés (57%).

3.1 SHPERNDARJA E MJEKEVE SIPAS VENDIT TE PUNES

Pér t€ marré t€ dhéna sa mé té sakta, gjysma e pyetésoréve jané realizuar né qarkun e Tiranés, ndérsa
pjesa tjetér éshté ndaré€ né pérputhje me numrin e mjekéve né qarqge, duke u dhéné pérparési gargeve me
mé shumé mjeké.

TABELA 2. SHPERNDARJA E MJIEKEVE SIPAS VENDIT TE PUNES

Vendi i Punés Frekuenca Pérqindja
Berat 35 3.5%
Dibér 16 1.6%
Durrés 70 7.0%
Elbasan 65 6.5%
Fier 65 6.5%
Gjirokastér 45 4.5%
Korgé 67 6.7%
Kukés 15 1.5%
Lezhé 25 2.5%
Shkodér 56 5.6%
Tirané 507 50.7%
Vloré 34 3.4%
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Grafiku 1: Shpérndarja e mjekéve sipas vendit té punés
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3.2 GRUPMOSHA E MJEKEVE TE ANKETUAR

Me nj€ mostrim té rastésishém, jané intervistuar subjektet q€ ushtrojné funksionin e mjekut né gendrat
shéndetésore, spitalet publike dhe private né zona t€ ndryshme té€ Shqipéris€. Grupmosha mé e re e
mjekéve varion prej mé pak se 30 vjec (n = 263), qé pérbén 26% t& numrit t€ pérgjithshém té mjekéve,
grupmosha 31 —40 vje¢ (n=284), qé€ pérbén 28% t& numrit t€ pérgjithshém t€ mjekéve q€ jané intervistuar,
grupmosha prej 41 - 50 vjec (n = 257) pérbén 26% té subjekteve té intervistuar dhe grupmosha mbi 51
vjec (n = 196) pérbén 20% té€ numrit t& pérgjithshém té mjekéve, té intervistuar né gendrat shéndetésore,

né spitalet publike dhe né spitalet, klinikat jopublike (7abela 3).

TABELA 3. SHPERNDARJA E SUBJEKTEVE SIPAS GRUPMOSHAVE

Grup Mosha Frekuenca Pérqindja
Mg pak se 30 vjeg 263 26%
31-40 286 29%
41 - 50 257 26%
> 51 194 19%
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33 GJINIA E MJEKEVE TE INTERVISTUAR

Gjaté gjithé intervistimit u mundua t€ ruheshin balancat gjinore. Sipas pérkatésisé gjinore, subjekte t&
gjinis€ femérore ishin 642 ose 64%, kurse subjekte té gjinis€¢ mashkullore ishin 358 ose 36% .

Grafiku 2: Gjinia e mjekéve

H Burra

HGra

34 STATUSI MARTESOR 1 MJEKEVE TE ANKETUAR

T& pyetur lidhur me statusin martesor, rezulton se nga mjekét e anketuar (n = 340) subjekte ose 34%
ishin t€ pamartuar, t¢ martuar ishin (n = 600) ose 60%, t€ divorcuar ishin (n = 44) subjekte ose 4% e t&
intervistuarve, me status i/e ve ishin (n = 16) ose 2% e subjekteve (Grafik 3).

Grafiku 3: Shpérndarija sipas statusit martesor
60%
34%
I/e pamartuar I/e martuar I/e divorcuar I/e ve
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3.5 PERVOJA PROFESIONALE E MJEKEVE TE ANKETUAR

Mjekét u pyetén edhe lidhur me vitet e punés. Rezultoi se 25% e tyre kané 1-3 vjet pérvoj€ profesionale,
14% e t€ intervistuarve kané€ 4 (katér) deri né 7 (shtat€) vite pérvojé profesionale, 15% e mjekéve kané
nga 8 (tet€) deri n€ 10 (dhjeté) vite eksperiencé, kurse 46% e mjekéve té anketuar kané mé shumé se 10
vite pérvojé né€ ofrimin e shérbimeve shéndetésore né gendrat shéndetésore, spitalet rajonale, spitalet

bashkiake apo spitalet universitare t€ vendit. (Grafiku 4).

1-3 vite 4-7 vite 8-10 vite

Grafiku 4: Shpérndarja sipas pérvojés profesionale

46%

Mé shumé se 10 vjet

3.6 EDUKIMI PROFESIONAL I MJEKEVE TE ANKETUAR

Mjekét u pyetén lidhur me edukimin e tyre profesional. T€ dhénat tregojné se 536 e mjekéve jané mjekée
té pérgjithshém, 350 jané mjeké specialisté dhe 82 jané mjeké me gradé shkencore (Dr. shk. dhe PhD).
Ndérkohé, 32 mjeké nuk kané pranuar t€ japin nivelin e tyre arsimor. (Tabela 4).

TABELA 4: SHPERNDARJA E SUBJEKTEVE SIPAS EDUKIMIT PROFESIONAL

Edukimi Frekuenca Pérqindja
Mjek i pérgjithshém 536 54%
Mjek specialist 350 35%
Mjek me gradé shkencore (DrSC, PhD) 82 8%
32 3%

Nuk dua té pérgjigjem
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3.7. SHPERNDARJA SIPAS INSTITUCIONIT SHENDETIiKSOR KU PUNOJNI MJEKET

Shpérndarja e subjekteve sipas institucionit shéndetésor ku punojné rezulton se (n = 482) ose 48.2%
jané té punésuar né Qendér Shéndetésore, (n = 38) ose 3.8% e subjekteve punojné né Qendrén e
Specialiteteve, (n = 34) ose 3.4% e subjekteve punojné né Spital Bashkiak, (n = 220) ose 22%
punojné né€ Spital Rajonal, (n = 100) ose 10% e tyre punojné né Spital Universitar; (n = 72) ose 7.2%
punojné né kliniké private dhe (n = 28) ose 2.8% e subjekteve punojné né Spital Privat, ndérkohé qé
26 apo 2.6% nuk kané pranuar té pérgjigjen pér vendin e punésimit.

Grafiku 5: Shpérndarja sipas institucionit té punés
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3.8 GATISHMERIA PER TE JETUAR NE NJE VEND TJETER

Pyetja mé e réndésishme pér mjekét, e béré qé né krye t€ pyetésorit, ishte “A jeni t&€ gatshém pér t€ provuar
té jetoni n€ nj€ vend tjetér?”” Rezulton se 24% e mjekéve jané gati té largohen menjéheré nga Shqipéria,
54% e mjekéve do té largoheshin po t’u ofrohej mundésia, ndérkohé qé 19% e mjekéve shprehen se nuk
duan té largohen. Vetém 3% e mjekéve nuk kané pranuar t€ japin pérgjigje pér kété pyetje (shih grafikun
mé poshté).

Grafiku 6: Gatishméria pér té jetuar né vend tjetér

54%

Menjéheré Po, nése mé ofrohet Jo Nuk dua té pérgjigijem
mundésia

3.8.1 GATISHMIERIA PER T°U LARGUAR SIPAS GJINISE

E paré né nivel gjinor, rezulton se 25% e burrave dhe 27% e grave jané gati t€ largohen menjéheré, ndérsa
49% e burrave dhe 57% e grave do t€ largoheshin né€se do t’u jepej mundésia. Kéto shifra tregojnépér njé
prirje mé t€ madhe t€ gjinisé femérore pér t’u larguar nga vendi.

Njé gjé e till¢ shihet edhe né pérgjigjen negative. 26% e burrave thoné se nuk duan té largohen nga
Shqipéria, pérkundrejt 16% té grave té cilat shprehen se nuk duan té largohen né njé vend tjetér (shih
grafikun mé poshtg).
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Grafiku 7:
Gatishméria pér té jetuar né vend tjetér, sipas gjinisé

@ Burra EGra

57%

Menjéheré Po, nése mé jepet mundésia Jo

3.8.2 GATISHMERIA PER T°U LARGUAR SIPAS VENDIT TE PUNKS

Ndérkohé, nése shohim vendin e punés, rezulton se nga mjekét e anketuar qé€ punojné né gendra
shéndetésore, 16% do té largoheshin menjéheré, 63% do t€ largoheshin po t’u jepej mundésia dhe 21%
shprehen se nuk do té largoheshin nga Shqipéria.

Ndér mjekét q€ punojné né qendrat shéndetésore té specialiteteve, 35% do t&é largoheshin menjéheré,
50% do té largoheshin nése do t’u jepej mundésia dhe 15% nuk do té largoheshin.

Ndér mjekét q€ punojné né spitalet bashkiake, vetém 6% do té largoheshin menjéheré, 60% doté
largoheshin nése do t’u jepej mundésia dhe 34% nuk duan t€ largohen.

Ndér mjekét qé punojné né spitalet rajonale, 21% do t€ largoheshin menjéheré, 55% do t€ largoheshin
nése do t’u jepej mundésia dhe 25% nuk duan té largohen.

Ndryshon situata me mjekét gé€punojné né spitalet universitare. 54% e tyre jané€ gati t€ largohen
menjéheré nga Shqipéria. 35% e tyre do té largoheshin po t’u jepej mundésia dhe vetém 12% thoné qé
nuk duan té largohen.

Ndérkohé, né€ institucionet shéndetésore private situata rezulton pak a shumé e njéjté. 17% e mjekéve
g€ punojné né klinika private do té€ largoheshin menjéheré, 54% e tyre do té largoheshin nése do t’u
jepej mundésia, ndérsa 29% nuk duan té largohen. Ndér mjekét g€ punojné né spitale private déshira
pér t’u larguar éshté akoma mé e madhe. Asnjé prej tyre nuk ka shprehur déshirén pér té€ qéndruar
né Shqipéri, ndérkohé qé 38% deklarojné se do té largoheshin menjéheré dhe 62% thoné se do té
largoheshin po t’u jepej mundésia.

Té& vendosura né grafik (shih grafikun 8) duket mé garté déshira pér t’u larguar ose jo sipas vendit té
punés.
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Grafiku 8:
Gatishmeéria pér t'u larguar, sipas vendit té punés

dJo HPo, nése mé jepet mundésia @ Menjéheré
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3.8.3 GATISHMIRIA PER T°U LARGUAR SIPAS EDUKIMIT TE MJEKKEVE

Njé ¢éshtje tjetér e réndésishme pér t’u paré éshté largimi i mjekéve sipas edukimit. K&€shtu, rezulton se
nga mjekét me gradé shkencore (DrSC, PhD), 32% do t€ largoheshin menjéheré, 51% do té largoheshin
nése do t’u jepej mundésia dhe vetém 17% nuk do té largoheshin.

Ndérkohé, nga mjekét specialisté, rezulton se 21% e tyre do t€ largoheshin nga Shqipéria menjéheré,
51% do té largoheshin nése do t’u jepej mundésia, ndérsa 28% nuk duan té largohen.

Ndér mjekét e pérgjithshém, 32% shprehin déshirén pér t’u larguar menjéheré nga Shqipéria, 57%
shprehen se do t€ largoheshin nése do t’u jepej mundésia dhe vetém 11% thoné se nuk duan té largohen.

Grafikisht, kéto shifra paraqiten si mé posht¢:

Grafiku 9: Largimi nga Shqipéria, sipas edukimit

E Menjéheré  ®Po, nése mé jepet mundésia o

57%

51% 51%

Mjek i pérgjithshém Mjek specialist Mjek me gradé shkencore

Vihet re se mjekét e pérgjithshém dhe ata me gradé shkencore kané prirje mé t€ madhe pér t’u larguar,
ndérkohé qé mjekét specialisté kané njé€ prirje mé t€ madhe pér t€ géndruar né krahasim me té tjerét me
28% qé nuk duan té largohen. Gjithsesi, edhe né kété rast, 51% e tyre shprehen té gatshém té largohen
nése u jepet mundésia.

3.8.4 GATISHMERIA PER T°U LARGUAR SIPAS QARQEVE

Né rang qarku, rezulton se mjekét g€ preferojné mé shumé té€ largohen jané€ mjekét e qarkut té Durrésit,
Lezhés dhe Dibrés, té cilét e kané pérkatésisht 3%, 0% dhe 5% qéndrimin né€ Shqipéri. Ndérkohé,
preferencé mé pak pér t’u larguar kan€ mjekét e qarkut t&€ Kukésit, asnjé prej té€ ciléve nuk do t&
largohej menjéheré nga Shqipéria, ndérkohé g€ 80% e tyre do t& largoheshin po t’u jepej mundésia.
Nga ana tjetér, qarku i Shkodrés, vegon nga qarqet e tjera, ka njé pérgjigje prej 50% té mjekéve té cilét
shprehen se nuk duan té largohen nga Shqipéria.
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Grafiku 10: Largimi i mjekéve, sipas qarqeve

EJo ®Po, nése mé ofrohet mundésia & Menjéheré
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3.9 VENDI QE DO TE ZGJIDHNIT PER TE PUNUAR DHE JETUAR

Mjekét té cilét u pérgjigjén me “Menjéheré” ose “Po, nése mé jepet mundésia” u pyetén edhe se né cilin
shtet do t€ zgjidhnin t€ largoheshin. Gjermania mban vendin e paré€ né pérgjigje, mé pas Anglia, Vendet
Nordike dhe mé tej shtetet e tjera.

Ajo cka bie né sy né pérgjigje €shté qé Gjermania &shté zgjedhja e paré pér t€ gjithé ata qé u pérgjigjén
“Menjéheré” largimit nga Shqipéria, duke treguar késhtu se lehtésia e procedurave pér mjekét ndikon né
pérzgjedhjen e kétij shteti si alternativé e menjéhershme.

Grafiku 11:
Cilin vend do té zgjidhnit pér té punuar dhe jetuar nése largoheni nga
Shqipéria
207 207

20%

13%

Gjermani Angli Vendet Nordike Tjetér

3.10 RENDIZSIA PER T°U LARGUAR NGA VENDI

Nga pérgjigja e pyetjes né€ lidhje me se sa i réndésishém €shté largimi i mjekéve nga Shqipéria, rezulton
se pér 46% prej mjekéve, largimi €sht€ shumé 1 réndésishém, 18% e tyre jané shprehur se €shté pak 1
réndésishém dhe pér 22% té t€ intervistuarve rezulton se €shté disi e réndésishme largimi nga Shqipéria.
Ndérkohé, 14% e mjekéve nuk kané dashur té japin pérgjigje pér kété pyetje.
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Grafiku 12:
Sa i réndésishém éshté largimi juaj nga Shqipéria?

46%

Shumé Pak Disi Nuk dua té pérgjigjem

3.11 ROLII MENAXHERIT TE SPITALIT NE PUNEN E MJEKEVE

Pér té kuptuar shkaget g€ i ¢ojné mjekét t€ largohen nga vendi, jané realizuar njé grup pyetjesh qé
kané lidhje me vendin e tyre té€ punés dhe anén profesionale. Késhtu, mjekét jané pyetur lidhur me
rolin e menaxherit té institucionit ku punojné né rritjen e tyre profesionale. Nga té dhénat, rezulton
se pyetjes “Sa ndikon roli i menaxherit t€ institucionit ku punoni né rritjen tuaj profesionale?”, 35%
e mjekéve e kané cilésuar t€ miré, 23% e kané cilésuar disi, 16% kané vlerésuar se menaxheri nuk
ka rol dhe 3% nuk e di. Megjithaté, njé pjesé e miré e mjekéve (22%) nuk kané pranuar t’i pérgjigjen
késaj pyetjeje.
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Grafiku 13: Roli i menaxherit né rritjen tuaj profesionale

35%

23%

22%
16%
3%
| miré Disi Nuk ka rol Nuk e di Nuk dua té
pérgjigiem

Gjithashtu mjekét jané pyetur edhe lidhur me rolin e menaxherit t€ institucionit né kualifikimin e
stafit. Pyetjes “Cili €shté roli 1 menaxherit n€ kualifikimin e stafit?”, 33% e mjekéve 1 jané pérgjigjur “i
réndésishémy, 24% mendojné «disi», 19% mendojné se nuk ka rol, 14% thoné qé nuk e diné, ndérkohé
g€ 10% e mjekéve nuk kané pranuar t€ pérgjigjen pér kété pyetje.

Grafiku 14: Roli i menaxherit né kualifikimin e stafit
33%

| réndésishém Disi Nuk ka rol Nuk e di Nuk dua té
pérgjigjem
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3.12 SHKAQET QE I SHTYJNE MJEKET PER T°U LARGUAR NGA SHQIPERIA

Shkaget g€ 1 shtyjné mjekét pér t’u larguar nga Shqipéria jané ndaré né: shkage mjedisore, financiare, té

shérbimit dhe t€ menaxhimit.

Pér pyetjen “Cfaré ju shtyn t€ largoheni nga Shqipéria?”’, mjekéve iu tha té€ jepnin jo vetém njé shkak,
por aq sa mendonin se ndikonin. N& pérfundim rezultoi se pérgjigjet e tyre ishin si mé poshté (tabela 5).

TABELA 5:

SHPERNDARJA E SUBJEKTEVE SIPAS FAKTOREVE QF NDIKOJINE
NE LARGIMIN E TYRE NGA SHQIPERIA

Cfaré ju shtyn té largoheni nga Shqipéria? Pérqindja
Faktori Mjedis
Kushtet mé t€ mira t€ punés 50%
Ekuilibri né puné 30%
Ekuilibri né jeté 24%
Faktori Financiar
Mbéshtetja financiare 54%
Trajnimet n€ puné 29%
Vendi me cilési té larté jetese 36%
Faktori Shérbim
Shpejtésia e shérbimeve 15%
Besueshméria né emrin e mjekut 33%
Profesionalizmi i stafit 22%
Cilésia e shérbimeve 25%
Faktori Menaxhim
Komoditeti né vendin e punés 22%
Korrektésia nga stafi 21%
Serioziteti n€ puné 47%

T&€ pérmbledhura, arsyet e déshirés pér t’u larguar rezulton se lidhen me disa faktoré:

Né lidhje me faktorin e mjedisit t€ punés, konkretisht me kushtet e punés, 50% e mjekéve mendojné
se shtysa pér t’u larguar nga Shqipéria jané kushtet mé t€ mira t€ punés né vendin prités, 30% e tyre
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mendojné se ekuilibri né puné éshté njé faktor tjetér 1 réndésishém dhe 24% e lidhin largimin e tyre me
ekuilibrin né jeté.

N¢é lidhje me faktorin financiar, pér 54% té mjekéve rezulton se éshté mbéshtetja financiare ajo qé 1
detyron té largohen nga vendi. 29% e tyre mendojné se trajnimet né puné jané faktor pér té lévizur
né njé€ vend tjetér dhe 36% e mjekéve mendojné se vendi me cilési té larté jetese €shté nxités pér té
plotésuar dé€shirén e tyre pér t€ 1évizur nga Shqipéria.

N¢é lidhje me faktorin shérbim, 33% e té intervistuarve jané t€ mendimit se besueshméria né emrin
e mjekut €shté mé e lart€ né vendet e tjera, késhtu qé i nxit ata té largohen nga Shqipéria, 22%
mendojné se shkak &shté profesionalizmi i stafit, 25% cilésojné si faktor cilésin€é e shérbimeve,
ndérkohé qé 15% e lidhin me faktorin shpejtési né shérbim.

Né lidhje me faktorin menaxhim, 47% e t€ intervistuarve jané€ shprehur se serioziteti né puné i detyron
té largohen nga Shqipéria, ndérkohé qé 22% cil€sojné komoditetin n€ puné dhe 21% korrektésiné
nga stafi.

E paré né€ njé€ total, rezulton se tre jan€ faktorét kryesoré qé i shtyjné mjekét t€ largohen nga vendi
dhe gévlerésohet e réndésishme nga 50% e tyre: serioziteti n€ puné (47%), kushtet mé t€ mira té
punés (50%) dhe mbéshtetja financiare (54%).
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T& paraqitura grafikisht kéto shkaqe do té sillnin panoramén e méposhtme:

3.12.1

jané pyetur lidhur me manggsité n€ shérbime qé mund té ket institucioni ku ata punojné.

Grafiku 15: Nxitja pér té jetuar né njé vend tjetér

Serioziteti né puné

Korrektésia nga stafi

Komoditeti né vendin e punés

Cilésia e shérbimeve

Profesionalizmi i stafit

Besueshméria né emrin e mjekut

Shpejtésia e shérbimeve

Vendi me cilési té larté jetese

Trajnimet né puné

Mbéshtetja financiare

Ekuilibri né jeté

Ekuilibri né puné

Kushtet mé té mira té punés
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MANGESITE NE INSTITUCIONET SHENDETEKSORE

Kushtet mé t€ mira t€ punés pérbéjné shkak pér t’u larguar pér 50% té mjekéve. Pér kété arsye, mjekét

Rezulton se 26% e mjekéve deklarojné se institucioni i tyre ka mangési né t€ gjitha shérbimet, ndérkohé

q¢€ 60% deklarojné se institucioni ku punojné ka mangési né disa shérbime.
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Vetém 9% e mjekéve deklarojné se nuk ka manggsi n€ asnjé€ nga shérbimet, ndérkohé q€ 5% e mjekéve
nuk kané€ pranuar t’i pérgjigjen késaj pyetjeje.

Grafiku 16:
Né cilat shérbime ka mangési institucioni ku punoni?

60%

Né té gjitha Né disa Asnjé Nuk dua té pérgjigjem

3.12.1.1 MANGESITE NE SHERBIME SIPAS VENDIT TE PUNES

Pér t€ pasur mé t€ qarté panoramén e mangésive népér shérbime né t€ gjitha institucionet shéndetésore, u
analizuan pérgjigjet e mjekéve sipas vendit té tyre t€ punés. Ajo ¢ka bie né sy €shté se shumica e mjekéve
raportojné mungesa né disa prej shérbimeve. Gjithsesi, ndryshim né té gjitha pérgjigjet kané mjekét t&
cilét punojné né spitalet universitare. Ndryshe nga t€ gjithé mjekét e tjeré, 56% e mjekéve qé punojné né
spitalet universitare deklarojné mangési né té gjitha shérbimet. Ndérkohé, 40% e tyre deklarojné mangési
né disa prej shérbimeve dhe vetém 2% deklarojné se nuk kan€ mangési né€ asnjéshérbim.

Nga ana tjetér, pavarésisht se pretendohet qé shérbimet private kané kushte mé t€ mira, rezulton se, si
mjekét g€ punojné né klinika private, edhe ata qé punojné né spitale private, deklarojné mungesa né
shérbime. Megjithaté, pérqindja e atyre q€ mohojné mungesat éshté mé e larté se e mjekéve qé punojné
né institucione shéndetésore shtetérore, ashtu si edhe pérqgindja e mjekéve g€ nuk duan t’i pérgjigjen
késaj pyetjeje.
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Grafiku 17: Mangésité né shérbime sipas vendit té punés
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3.12.2 NDJESITE NE VENDIN E PUNES

Mjekét u pyetén edhe lidhur me ndjesité e tyre n€ pozicionin e punés. Késhtu, té gjithé mjekéve iu vuné
pérpara disa alternativa lidhur me se si ndiheshin né€ vendin e punés. Atyre iu tha g€ t€ zgjidhnin nj€ ose
¢do alternativé q€ pérshkruante gjendjen e tyre.

Ajo cka rezultoi ishte se vet€ém 19% e mjekéve ishin t€ kénaqur n€ vendin e punés. Pjesa tjetér shprehen
se ndihen nén presion (23%), t€ stresuar (24%), t&€ pakénaqur (27%), t€ mbingarkuar me puné (27%),
té zhgénjyer (22%), t€ nénvlerésuar (24%), t€ parespektuar (18%). Njé pérqindje e vogél (7%) jané
shprehur dhe se titullari ka kérkesa té paarsyeshme.

Grafiku 18: Si ndiheni aktualisht né pozicionin e punés?

Me kérkesa té paarsyeshme nga titullari h 7%

Nén presion 23%

|/e stresuar 24%

I/e mbingarkuar me puné 27%

I/e parespektuar 18%

I/e zhgénjyer 22%

I/e nénvlerésuar 24%

I/e pakénaqur 27%

I/e kénaqur 19%

Si¢ shihet, pérqindja mé e madhe e mjekéve ndihen témbingarkuar me puné dhe té pakénaqur.

3.12.2.1 NDJESITE NE VENDIN E PUNES SIPAS GJINISE
Kjo ¢éshtje éshté paré edhe sipas gjinisé.
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Grafiku 19:
Si ndiheni aktualisht né pozicionin e punés, sipas gjinisé
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Si¢ tregon edhe grafiku, pjesa mé e pakénaqur jané gjinia mashkullore, 40% e té ciléve shprehen té
pakénaqur né€ puné, 24% té parespektuar dhe t&€ nénvlerésuar, 27% t€ mbingarkuar me puné. Gjithsesi,
mjekét burra jan€ edhe ata g€ kané pérqindjen mé t€ larté t& kénaqésisé (23%).

Ndérkohé, mjeket gra kan€ nivel mé t€ larté stresi. Krahasuar me burrat, 26% e tyre, pérkundrejt 18% té
burrave, shprehen té stresuara. Niveli i tyre 1 kénaqésis€ &shté gjithashtu mé 1 ulét (17%).
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3.12.3 PAKENAQESIA NE VENDIN E PUNES

T€ pyetur se cfaré ndikon né pakénaqésiné e tyre ndaj sistemit shéndetésor (pérgjigje me shumé
alternativa), rezulton se 42% e mjekéve jané té pakénaqur nga financimi i sistemit, 37% jané t€ pakénaqur
nga menaxhimi i dobét i sistemit, 36% jané té pakénaqur nga mungesa e siguris€ financiare dhe 33% e
tyre jané€ t€ pakénaqur nga burokracité e sistemit.

Grafiku 20: Cfaré ndikon né pakénaqésiné tuaj

42%

37% 36%
32% 33%
29%
: I I

Financimii Menaxhimii Mbéshtetjae Pasiguriané Mungesae Mungesae Burokracité e
sistemit sistemit dobét né puné sigurisé pajisjeve sistemit
puné financiare

3.12.3.1 PAKENAQESIA NE VENDIN E PUNES, SIPAS GJINISE

Edhe pakénaqésia éshté paré n€ ndarjen sipas gjinis€. Rezulton se gjinia mashkullore éshté mé kritike
pérkundrejt sistemit. Mjekét shprehin mé shumé pakénaqési ndaj financimit té sistemit (43%), menaxhimit
té sistemit (43%), mungesés s€ siguris€ financiare (38%) dhe mungesés s€ pajisjeve (32%). Ndérkohé,
mjeket shprehin mé shumé pakénaqési pér burokracité e sistemit (34%) dhe mbéshtetjen e dobét né puné
(22%). Ajo cka vihet re €shté se t€ dyja gjinité ndiejné té njéjtén lloj pasigurie n€ puné (32%,).
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Grafiku 21: Pakénaqgésia né puné, sipas gjinisé
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38%

32%
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22%
Mbéshtetja e dobét né puné
17%

27%
Menaxhimi i sistemit

43%

40%
43%

Financimi i sistemit

3.12.4 BESIMI PER NDRYSHIMIN E SISTEMIT SHENDETESOR

Mjekét u pyetén edhe nése besimi i mjekéve ndaj sistemit shéndetésor do t€ ndryshonte para se ata té
largohen nga vendi. Nga pérgjigjet e dala, rezulton se 51% e té intervistuarve mendojné se besimi i tyre
nuk do té ndryshojé, 28% e mjekéve nuk e din€ nése do t€ ndryshojé besimi 1 tyre ndaj sistemit edhe para
se ata t€ largohen, dhe vetém 5% pohuan se besimi i tyre mund t€ ndryshojé para largimit.
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Grafiku 22:
A do té ndryshojé besimi juaj ndaj sistemit shéndetésor para
se té largoheni nga vendi?

@Po ®Jo ENukedi

3.12.5 LARGIMI I LIDHUR ME CESHTJET FINANCIARE

Sic u tha edhe mé lart, mbéshtetja financiare éshté shkak pér largimin pér 54% t€ mjekéve. N lidhje me
pyetjen nése arsyeja e déshirés pér t’u larguar nga vendi €shté vetém financiare, mjekét jané pérgjigjur se
43% e tyre “po dhe jo” lidhen me kushtet financiare né vend, 26% e tyre shprehen se largimi 1 tyre nuk

&shté vetém arsye financiare dhe 16% shprehen se largimi €shté vetém ¢éshtje financiare.

Grafiku 23: Arsyeja e largimit éshté vetém financiare
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3.12.6 LARGIMI I LIDHUR ME ARSYE TE NDRYSHME

Mjekéve 1u kérkua té rendisnin edhe disa arsye té tjera té largimit té tyre nga vendi. Sérish iu kérkua qé
té pérzgjidhnin t€ gjitha alternativat qé ata shihnin té arsyeshme dhe qé i nxisnin ata t€ mos jetonin mé

né Shqipéri.

Késhtu, rezulton se arsyet kryesore t€ mjekéve jané ekonomike (56%) dhe profesionale (50%). Shkaqet
sociale dhe familjare zé€né€ nj€ vend té dyte.

17%

Familjare

25%

Sociale Profesionale Gjygésore Ekonomike

Grafiku 24: Largoheni pér arsye

50%

1%

56%

9%

Tjetér

3.12.6.1 ARSYET E LARGIMIT SIPAS GJINISE

E paré kjo pyetje edhe né kéndvéshtrimin gjinor, rezulton se arsyet ekonomike dhe profesionale jané
edhe mé té theksuara tek gjinia femérore, pérkatésisht arsyet ekonomike (57%) dhe profesionale (52%).
Ndérkohé, né ¢éshtjet sociale, burrat (27%) zé€né€ nj€ pérqindje mé t€ madhe sesa graté (24%), megjithése

ky ndryshim €sht€ i vogél.
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Grafiku 25: Arsyet e largimit, sipas gjinisé

HBurra ®EGra

57%
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Familjare Sociale Profesionale Gjygésore Ekonomike Tjetér

3.12.7 REKOMANDIMI PER T°U LARGUAR NGA SHQIPERIA

N¢é lidhje me pyetjen nése mjekét do t’ia rekomandonin largimin nga Shqipéria edhe mjekéve té tjeré,
nga pérgjigjet e grumbulluara rezulton se 51% e tyre do t’ua rekomandonin edhe kolegéve té tjeré, 37% e
tyre u pérgjigjén me “ndoshta’ dhe 11% u shprehén se nuk do t’ua rekomandonin largimin nga Shqipéria
mjekéve té tjeré. 5% e mjekéve nuk iu pérgjigjén késaj pyetjeje.

Grafiku 26:
A do t'ia rekomandonit largimin edhe mjekéve té tjeré

48%

Po Jo Ndoshta Nuk dua té pérgjigjem
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3.12.7.1 REKOMANDIMI PER T°U LARGUAR NGA SHQIPERIA, SIPAS GJINISE

E paré€ kjo pyetje né kéndvéshtrim gjinor, rezulton s€rish se mjeket jan€ mé té€ predispozuara se mjekét
pér té rekomanduar largimin, pérkatésisht mjeket (50%) dhe mjekét (44%).

Nga ana tjetér, pérqindja e mjekéve burra g€ ndoshta do ta rekomandonin largimin nga Shqipéria €shté
mé e lart€ se e mjekeve (40% kundrejt 34%).

Grafiku 27: Rekomandimi pér t'u larguar, sipas gjinisé

@ Burra ®EGra

50%

8%

-

Po Jo Ndoshta Nuk dua té pérgjigiem

3.12.8 KRITIKAT NDAJ MJEKUT

Besueshméria né emrin e mjekut pérbénte 33% t& shkakut t& largimit pér mjekét né vend. Si rrjedhojé, mjekét u
pyetén nése ata kritikohen mé shumé se¢ duhet né Shqipéri. Rezultoi se 71% e mjekéve e pohuan njé gjé té tillé
dhe vetém 5% e mohuan se kritikohen mé shumé se¢ duhet. Ndérkohé, 21% e mjekéve u pérgjigjén me ndoshta.

Grafiku 28:
A kritikohen mjekét mé shumé se¢ duhet né Shqipéri
71%

Po Jo Ndoshta Nuk dua té pérgjigjem
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3.12.8.1. KRITIKAT NDAJ MJEKUT SIPAS GJINISE

E paré kjo pyetje n€ kéndvéshtrim gjinor, rezultoi se nuk kishte diferencé né perceptim mes mjekéve dhe
mjekeve pér ¢éshtjet e kritikimit. 71% e t€ dyja gjinive mendojné se mjekét kritikohen mé shumé dhe
5% e té dyja gjinive mendojné se mjekét nuk kritikohen. Njé gjé e tillé tregon lidhur me njé perceptim té
njéjté, pavarésisht gjinisé, t€ sjelljes pérkundrejt mjekéve né Shqipéri.

Grafiku 29:
A kritikohen mjekét mé shumé se¢ duhet, sipas gjinisé
espeBurra esisGra
71%
%
% 3%
Po Jo Ndoshta Nuk dua té pérgjigiem

3.12.9 SHPERBLIMET NEN DORE

Céshtja e shpérblimeve nén doré ishte njé tjetér pyetje pér mjekét. Duke gené se shpérblimet nén doré
jané t& ardhura té€ tatueshme dhe ka mjeké q€ nuk i deklarojné ato, mjekéve iu dhané tri deklarata pér té
cilat u pyetén nése ishin apo jo dakord. Pér deklaratén e paré, “praktika e mosdeklarimit t&€ shp&rblimit
nén dorééshté njé praktiké e veshtiré, por financiarisht e kuptueshme”, rezultoi se 31% e mjekéve jané
plotésisht dakord, 38% jané pjesérisht dakord dhe vetém 15% nuk jané dakord. Ndérkohé, 16% e mjekéve
nuk kané pranuar té pérgjigjen pér kétégéshtje.

Pér deklaratén e dyté€, lidhur me shpérblimet nén doré, “€shté e papranueshme q¢ shteti té pretendojé nga
té ardhurat tatimore té mjekéve”, rezulton se 38% e mjekéve jané dakord, 33% jané pjesérisht dakord,
ndérsa 12% nuk jané dakord. Pér kété deklaraté, 17% e mjekéve nuk pranuan té pérgjigjen.

Pér deklaratén e treté, lidhur me shpérblimet nén doré€, “éshté e papranueshme qé mjeku nuk deklaron
shpérblimin e punés sé tij”, rezulton se 18% e mjekéve jané dakord, 29% jané pjesérisht dakord, 34% nuk
jané dakord, ndérsa 19% nuk pranuan té pérgjigjen.

| 50



Largimi i Mjekéve nga Shqipéria

TABELA 6:
SHPERNDARJA E SUBJEKTEVE SIPAS OPINIONIT TE TYRE
NE LIDHJE ME DEKLARIMIN E SHPERBLIMEVE NGA PACIENTET

Shpérblimet nén doré jané teorikisht té ardhura t€ tatueshme.
Ka mjeké qé nuk i deklarojné kéto té ardhura. Lidhur me kété, sa jeni dakord qé:

Pérqindja
Jam plotésisht dakord 31%
njé praktiké e tillé éshté e véshtire, Jam pjesérisht dakord 38%
por financiarisht e kuptueshme Nuk jam dakord 15%
Nuk dua té pérgjigjem 16%
o ) o Jam plotésisht dakord 38%
éshté e ]?fzpranufeshme qé Sht?tl té Jam pjesérisht dakord 33%
pretendojé nga te‘ ar?’humt tatimore Nuk jam dakord 2%

té mjekéve

Nuk dua té pérgjigjem 17%
Jam plotésisht dakord 18%
éshté e papranueshme qé mjeku nuk Jam pjesérisht dakord 29%
deklaron shpérblimin e punés sé tij Nuk jam dakord 34%
Nuk dua té pérgjigjem 19%

Grafikisht kjo pyetje vendoset si mé poshté:

Grafiku 30: Deklarimi i shpérblimit nén doré
# Jam plotésisht dakord B Jam pjesérisht dakord i Nuk jam dakord ~ ® Nuk dua té pérgjigjem

38% 38%

33% 34%
()

31%
— 29% ’ H

15% 16%
()

njé praktiké e tillé éshté e véshtiré,  éshté e papranueshme qé shteti té éshté e papranueshme gé mjeku nuk
por financiarisht e kuptueshme pretendojé nga té ardhurat tatimore  deklaron shpérblimin e punés sé tij
té mjekéve
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Pra, nga pérgjigjet e dala né¢ lidhje me nése deklarimi i shpérblimeve t€ mjekut jané t€ ardhura té
patatueshme dhe se ato duhet té€ deklarohen, rezulton se 38% e mjekéve mendojné se kjo €shté njé
praktiké e véshtiré, por financiarisht e kuptueshme; 38% e tyre mendojné se €shté e papranueshme si
politiké deklarimi dhe shteti nuk duhet té pretendojé nga deklarimi i shpérblimeve té€ tyre dhe 34% e
mjekéve nuk jané€ dakord qé€ ata té deklarojné né shpérblimet e tyre.

3.12.9.1 SHPERBLIMI NE DORE SIPAS EDUKIMIT TE MJEKEVE

T¢€ paré kéto deklarata né kéndvéshtrimin e edukimit t&€ mjekéve, rezulton se pér deklaratén e par€,
shumica e mjekéve, pavarésisht edukimit, jané pjesérisht dakord dhe pakica nuk jané dakord.

Grafiku 31:
Deklarimi i shpérblimit nén doré: njé praktikeé e tillé éshté e
véshtiré, por financiarisht e kuptueshme

i Mjek i pérgjithshém # Mjek specialist @ Mjek me gradé shkencore

38% 379  37%

Jam plotésisht dakord Jam pjesérisht dakord Nuk jam dakord

Lidhur me deklaratén e dyté, pér faktin se éshté e papranueshme qé shteti t€ pretendojé nga t€ ardhurat
tatimore t&€ mjekéve, rezulton se mjekét me gradé shkencore jané né pérqindje mé té lart€¢ dakord pér
mosdeklarimin e kétyre t€ ardhurave.
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Grafiku 32:
Deklarimi i shpérblimit nén doré: éshté e papranueshme
qé shteti té pretendojé nga té ardhurat tatimore té mjekéve

E Mjek i pérgjithshém E Mjek specialist @ Mjek me gradé shkencore

51%

Jam plotésisht dakord Jam pjesérisht dakord Nuk jam dakord

Ndérkohé, lidhur me cilésimin “t€ papranueshém qé mjeku nuk deklaron shpérblimin e punés sé tij”,
shohim qé njé pérqindje e ulét e mjekéve t€ pérgjithshém dhe atyre specialisté jané dakord. Pér kété

deklaratg, i njéjti géndrim €shté te mjekét me gradé shkencore.

Grafiku 33:
Deklarimi i shpérblimit nén doré: éshté e papranueshme
q€é mjeku nuk deklaron shpérblimin e punés sé tij

H Mjek i pérgjithshém H Mjek specialist i Mjek me gradé shkencore

36%

Jam plotésisht dakord Jam pjesérisht dakord Nuk jam dakord
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3.12.10 SHPERBLIMI I PACIENTEVE PER MJEKUN

Mjekét u pyetén edhe se pér cilin mjek profesionist ata mendojné se pacientét do té€ jepnin shpérblim mé
té lart€. Nga t€ dhénat e mbledhura, rezulton qé shumica e mjekéve mendojné se pacientét do té€ jepnin
shpérblim mé té larté pér njé mjek kirurg (33%), pér njé specialist né spital (20%) dhe pér njé obstetér né
spital (16%). Ndérkohé, shpérblimin mé té ulét perceptohet se e marrin njé mjek né gendér shéndetésore

dhe njé psikiatér né€ spital, pérkatésisht me 6%.

Grafiku 34: Pér cilin mjek profesionist pacientét
do té jepnin shpérblim mé té larté

33%

20%
16%
11%
8%
i . i

Mjek familjeje  Pediatér Mjek né QSHS Obstetér Specialist  Kirurg (spital)  Psikiatér
(spital) (spital) (spital)

N¢é vazhdimési t€ shpérblimeve g€ marrin nga pacientét, mjekéve iu kérkua gé t€ deklaronin se sa prej

mjekéve marrin shumé shpérblim nga pacientét, sa marrin mesatarisht dhe sa marrin pak.

Nga pérgjigjet e tyre, rezulton se 42% e mjekéve mendojné se shumé marrin vetém 10-20% e mjekéve,
10% mendojné se 20-30% e mjekéve marrin shumé shpérblim nga pacientét, 5% mendojné se 30-40%

e mjekéve marrin shumé shpérblim dhe vetém 4% mendojné se mbi 40% e mjekéve marrin shumé

shpérblim nga pacientét.

Ndérkohé, 13% e mjekéve mendojné se pacientét u japin njé shpérblim mesatar 10-20% té mjekéve, 28%
e mjekéve mendojné se pacientét u japin njé shpérblim mesatar 20-30% té mjekéve dhe 21% e mjekéve

mendojné se pacientét u japin njé shpérblim mesatar 30-40% té mjekéve.
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Tabela mé poshté jep mé té ploté mendimin e mjekéve pér shpérblimet g€ u japin pacientét.

TABELA 7:

SHPERNDARIJA E SUBJEKTEVE SIPAS % SE SHPERBLIMIT QE MARRIN NGA PACIENTET
Sipas sondazheve t€ ndryshme, shpérblimi pér mjekun ndahet né¢ ményré jo té
pérpjesshme midis mjekéve: dikush merr mé shumé, dikush mé pak.
Sipas jush, sa pérqind e mjekéve marrin vértet shumé dhe sa pérqind marrin pak?

Pérqindja
Shumé

10-20% 42%
20-30% 10%
30-40% 5%
40-50% 2%
Mbi 50% 2%

Mesatarisht

10-20% 13%
20-30% 28%
30-40% 21%
40-50% 8%
Mbi 50% 5%

Pak

10-20% 12%
20-30% 15%

30-40% 18%
40-50% 18%
Mbi 50% 15%

Asgjé

10-20% 18%

20-30% 6%

30-40% 6%

40-50% 5%
Mbi 50% 12%
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N¢é formé grafike ¢éshtja e shpérblimeve t& mjekéve nga pacientét Eshté si mé poshté.

Grafiku 35: Shpérblimi pér Mjekun

Mbi 50% 12%
40-50% 5%
30-40% 6%
20-30% 6%
10-20% 18%

Asgjé
Mbi 50%
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40-50% 8%
30-40% r d 21%
20-30%
10-20% 13%

15%

|

I

d 28%
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Mesatarisht
Mbi 50% 2%
40-50% 2%
30-40% 5%
20-30% d 10%
10-20% 42%

Shumé

Pra, nga pyetja né€se shpérblimi midis mjekéve ndahet né formé t€ pérpjesshme dhe nése mjekét marrin
shumé apo pak, dhe sa % e tyre merr shumé apo merr pak, nga pérgjigjet e grumbulluara rezulton se:
mjekét q¢ marrin shumé jané vetém 10-20% e tyre né vendin ton€; mjekét g€ marrin mesatarisht jané
vetém 20-30% e tyre; mjekét qé€ marrin pak jané 40-50% e tyre dhe mjekét q€ nuk marrin pothuajse asgjé
jané 40-50% e tyre.
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3.12.11 SADUHET TE JETE PAGA QE TE MOS MERRET SHPERBLIM NEN DORE

N¢ lidhje me pyetjen se nése sistemi shéndetésor do t€ synonte té rriste pagat, cilat duhet t€ ishin té

ardhurat neto mé té respektueshme pér njé mjek qé t€ mos merreshin shpérblime nén doré, nga pérgjigjet
e grumbulluara rezulton se:

pér njé mjek familjeje paga mé e mir€ do t€ ishte njé rritje nga 30% - 50% mé e larté;

pér njé mjek né QSH paga mé e mir€ do t& ishte njé rritje nga 50% deri né 90% mé e larté;

pér njé€ mjek specialist né spitalin rajonal paga mé e mir€ do t€ ishte nj€ rritje 100% mé shumé;

pér njé mjek né spitalin bashkiak paga mé e miré do t€ ishte nj€ rritje deri né€ 100% mé shumé;

pér nj€ mjek né nj€ spital universitar paga mé e mir€ do t€ ishte njé rritje mé shumé se 100% nga paga aktuale.

Grafiku 36: Sa duhet té jeté paga e mjekut
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Mjek né SB

& Mé shumé se 100%
# 100% mé shumé
Mjek né SR

& 50-90% mé shumé
@ 30-50% mé shumé

# 10-30% mé shumé

Mjek né QSH

Mjek familjeje

0% 5% 10% 15% 20% 25%
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3.12.12 PERCEPTIMI I MJEKEVE PER PAGEN QE MARRIN

N¢ lidhje me pyetjen se ku do ta vendoste veten mjeku né€ lidhje me té ardhurat e tij financiare, duke
filluar nga pika 1, si shkalla mé e ulét e t€ ardhurave, deri n€ pikén 10, si shkalla mé e larté e t€ ardhurave,
nga pérgjigjet e dala rezulton se 13% e mjekéve e vendosin veten e tyre né pikénnjé (1), si persona té
kegpaguar, dhe vetém njé pérqindje shumé e ulét prej 1% e tyre e kané vendosur veten né pikén 10, si mé
té mirépaguar té sistemit shéndetésor.

Shihet se pérqindja mé e madhe e mjekéve (77%) e vendos veten né shkallén e t&€ ardhurave nga 1 deri 6.
Ndérkohé, 6% e tyre e vendosin veten tek 7-8 dhe vetém 1.4% e mjekéve e cilésojné veten me té ardhura
té larta 9-10.

Ndérkohé, 15.6% e mjekéve té pyetur preferuan t&€ mos 1 pérgjigjen késaj pyetjeje.

Grafiku 37: Ku e vendosni veten né shkallén e té ardhurave
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3.12.12.1 PAGA E MJEKEVE E PARE NE KENDVESHTRIM GJINOR

Né pérqindje gjinore, rezulton se gjinia femérore (mjeket)e vendos veten tek pagat mé t€ uléta krahasuar
me gjinin€ mashkullore(mjekét). Késhtu, 80% e mjekeve e vendosin veten né 1-6 t&€ vlerésimit, 4% e
vendosin veten tek 7-8, ndérkohé qé vetém 1% e mjekeve e quajné veten né nivel t€ lart€. Ndérkohé, 15%
e tyre nuk kané pranuar t’i pérgjigjen késaj pyetjeje.

Nga ana tjetér, 71% e mjekéve e vendosin veten né 1-6 t€ vlerésimit, 9% né mesataren 7-8, ndérsa
2% e tyre e konsiderojné veten t& mir€paguar. Gjithsesi, krahasuar me graté, mjekét nuk pérgjigjen né
pérqgindje mé té larté (18%).

Gjithsesi, nga t& dhénat rezulton se ka njé nivel mé té larté pakénaqésie pér pagat mes gjinisé femérore
krahasuar me mjekét e gjinisé mashkullore.

Grafiku 38: Shkalla e té ardhurave, sipas gjinisé
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3.12.13 NDRYSHIMI I KUSHTEVE PER TE ARDHMEN

Njé pyetje tjetér e rénd€sishme pér mjekét Eshté nése ata mendojné se kushtet profesionale do té ndryshojné
né t€ ardhmen. Nga tabela e pérgjigjeve, rezulton se mjekét jané skeptiké lidhur me kété ndryshim.

TABELA 8: SHPERNDARJA E SUBJEKTEVE SIPAS KUSHTEVE PROFESIONALE PER NDRYSHIM
Mendoni se kushtet profesionale do t€ ndryshojné né té g
ardhmen né Shqipéri? Pérgindja
Faktori Menaxhimi i Sistemit
Asnjéheré 20%
Ndonjéheré 15%
Ndoshta 27%
Nuk e di 8%
Faktori Kénaqgésia né Puné
Asnjéheré 9%
Ndonjéheré 20%
Ndoshta 22%
Nuk e di 8%
Faktori Siguria né Puné
Asnjéheré 11%
Ndonjéheré 13%
Ndoshta 22%
Nuk e di 23%
Faktori Kushtet né Puné
Asnjéheré 5%
Ndonjéheré 11%
Ndoshta 26%
Nuk e di 12%
Faktori Cilésia e Jetés
Asnjéheré 8%
Ndonjéheré 10%
Ndoshta 21%
Nuk e di 13%
Faktori Marrédhéniet

Asnjéheré 4%
Ndonjéheré 12%
Ndoshta 24%
Nuk e di 13%

Nga pérgjigjet e dala né lidhje me nése mjekét mendojné se kushtet profesionale do té ndryshojné né
té ardhmen né€ Shqipéri, nga grumbullimi dhe pérpunimi i t€ dhénave rezulton se, né lidhje me faktorin
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e menaxhimit t& sistemit, vetém 27% e mjekéve mendojné se ndoshta né njé t&€ ardhme ky faktor do té
ndryshojé dhe vetém 8% e tyre nuk e diné nése kjo do t&€ ndryshojé.

N¢ lidhje me faktorin e kénagésis€ n€ puné, mjekét mendojné se ndoshta kénaqgésia né puné né t€ ardhmen
do té jeté mé€ e miré e do té ndryshojé, por 9% e tyre jané pesimisté se kjo gjé nuk do t&€ ndryshojé
asnjéheré.

Né lidhje me faktorin e sigurisé né puné, 23% e mjekéve nuk e din€ akoma se sa t& sigurt do t€ jené né
Shqipéri e nése kjo do t€ ndryshojé né t€ ardhmen, ndérsa 11% e tyre mendojné se ky faktor asnjéheré
nuk do t€ ndryshojé.

N¢é lidhje me faktorin cilési e jetés, 21% e mjekéve mendojné se ndoshta kjo do té ndryshojé né té
ardhmen né Shqipéri dhe 8% e tyre nuk mendojné se kjo do t€ ndryshojé ndonjéheré.

N¢ lidhje me faktorin marrédhénie né€ profesion e shoqéri, 24% e mjekéve shprehen se ndoshta kjo gjé do
té ndryshojé, 4% e tyre mendojné se kjo nuk do t&€ ndryshojé asnjéheré dhe 13% e tyre nuk e diné nése
do t€ keté ndryshime né t€ ardhmen.

3.12.14 A ESHTE E ARDHMJA NE SHQIPERI E SIGURT

Né pérgjigje t&€ pyetjes nése mjekét mendojné se e ardhmja né Shqipéri €shté e sigurt, nga intervistat
e pérpunuara rezulton se: 50% e mjekéve jané pesimisté né€ lidhje me té ardhmen, ata mendojné se e
ardhmja nuk do t€ jeté e sigurt né Shqipéri; 27% e tyre mendojné se ndoshta kjo e ardhme do té jeté mé
e sigurt; vetém 10% e tyre jané t€ mendimit se e ardhmja do té jet€¢ mé e sigurt né€ vend.

TABELA 9: MENDONI SE E ARDHMIJA NE SHQIPERI ESHTE E SIGURT?
Frekuenca

Po 100

Jo 503

Ndoshta 271

Nuk dua té pérgjigjem 126

3.12.14.1 SIGURIA PER TE ARDHMEN SIPAS GJINISE

T&€ ndaré€ sipas gjinisé, rezulton se 56% e gravedhe 40% e burrave shprehen se e ardhmja nuk do t€ jeté
e sigurt. Ndérsa, né mendimin se kjo e ardhme do t€ ndryshojé€ e do t& jeté e sigurt, 9% prej tyre janété
gjinis€ femérore dhe 12% té gjinisé mashkullore. Ndérsa, né pérgjigjen qé ndoshta kjo e ardhme do té jeté
e sigurt, 28% e mjekéve ishin té gjinis€ femérore dhe 26% e tyre ishin t€ gjinis€ mashkullore.

Ndérkohé, pérqindjen mé t€ madhe né mospérgjigje e kané€ burrat (22%).
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Grafiku 39:
Siguria pér té ardhmen né Shqipéri, sipas gjinisé

EBurra HGra

56%

Po Jo Ndoshta Nuk dua té pérgjigjem

3.13 DEKLARATA TE MJEKEVE GJATE PLOTESIMIT TE PYETESORIT

Ky sulm mediatik qé po béhet ndaj mjekéve, nuk bén asgjé tjetér pérvegse i shtyn mjekét gé té
mos veprojné né rast se njé pacient éshté né gjendje kritike dhe mund té rrezikojé t 'u vdesé né doré. Cili
do té donte té pérballej me policiné dhe té trajtohej si kriminel?

(Gjinekologe, Tiran¢)

Midis mjekut dhe pacientit éshté gjithmoné rregullator shteti. Shteti e ka pér detyré té béjé
qé pacientét té marrin njé shérbim ashtu si¢ duhet dhe t'u krijojé mjekéve kushte gé té punojné ashtu si¢
duhet té punojné.

(Pediatér, Tiran€)

Na béhen trajnime dhe asnjéheré nuk konsultohen me ne lidhur me trajnimet pér té cilat
vértet ne kemi nevojé né punén toné. Késhtu qé marrim pjesé né trajnime thjesht pér té marré ato pikét
qé duhen né fund, por jo se marrim vértet njohurité qé duhet té marrim

(Kirurg, Tiran€)

Shteti yné nuk mban pérgjegjésité e veta, por thjesht vé popullin pérballé mjekut. Njerézit
nuk japin siguracione, japin leké nén doré dhe shteti pranon qé mjeku té marré para nén doré dhe mos
t’i rritet rroga. Né njé vend ku shteti nuk funksionon, ke presionin e popullatés. Mjekét po e pésojné nga
ky sistem. Dhe mjekét po mbajné pérgjegjési pér gjéra qé nuk i kané ato né doré. Ka konflikte fizike pa
fund dhe doktorét nuk shprehen. Disa raste béhen problematike né media, heré té tjera nuk jané shprehur.
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Presione jo pér faj té doktorit, por pér faj t¢ mosfunksionimit si¢ duhet té sistemit.
(Obstetér-gjinekolog, Tirané)

Edhe kur mjekét kthehen né Shqipéri i denigrojné me pafytyrési, nuk guxojné té kérkojné
kushte pune t& barabarta pér t& gjith€ se duket sikur po k€rkojné t€ pamundurén se u duket ¢udi kur njé
mjek kérkon kushte. E kan€ mé kollaj té japin bonuse se t€ kkrijojné barazi. Mjekét nuk ikin pér para, se
sido 1€ jet€ e kané aq status social dhe ekonomik. Mjekét ikin se denigrohen.

(Kardiologe, Fier)

Organizimi i punés né spitale éshté kaos total. Drejtuesit e spitalit akoma nuk kané arritur
ta zgjidhin ¢éshtjen e organizmit té punés dhe e keqja éshté se institucionet pérgjegjése, si Ministria, qé
minimalisht duhet té futej ndérmjetése pér ta rregulluar kété puné, nuk e ka rregulluar fare.

(Kirurg, Durrés)

Mungon transparenca! Vértet kemi buxhet té vogél, por edhe ai buxhet i vogél qé éshté nuk
konsultohet me mjekét pér ményrén se si do té shpenzohet dhe investimet béhen pa vizion, sot pér sot,
politikat shéndetésore nuk kané vazhdimési.

(Nefrolog, Tirané&)

Njerézit mé té vilerésuar qé kemi, té gjithé jané té pérgatitur jashté Shqipérisé. Ne jemi pjesé
e njé populli sipérfagésor, empirik, nuk kemi mundési té zbulojmé gjéra té thella, origjinale. Detyra
joné éshté té marrim mé té mirén e botés sé qytetéruar dhe té arrijma ta zbatojmé né vendin toné. Nuk
mund té kesh shkencé kur mungon bazikja (para se té merresh me shkencé, art, duhet té kesh shtépi, pér
t'u veshur dhe pér té ngréné, thoshte Marksi). Nése ti nuk arrin té zbatosh protokollet bashkékohore
té diagnostifikimit, trajtimit dhe monitorimit té sémundjeve, nuk ke mundési té bésh shkencé. Nése
mbéshtetesh né literaturé dhe deklaron referimin, kjo nuk ka pse té vlerésohet plagjaturé. Ne nuk kemi
mundési praktike dhe mendore pér té béré shkencén. Shqiptarét e dalluar né shkencé kané lindur ose i ka
marré SHBA dhe BE.

(Hematolog, Tirang)

Si mund té ngrihet njé mjek profesionalisht né Shqipéri? Edukimi né vendin toné éshté zero,
ndérsa qé té shkosh jashté, kostot jané té médha. E nése do té flasim pér rrogén qé marrim, atéheré kjo
rrogé nuk e justifikon fare pérpjekjen pér t'u rritur profesionalisht. Eshté ¢éshtje ekonomike, sepse do té
mbajmé familjet, éshté dhe ¢éshtje dinjiteti, se edhe paraté nén doré nuk na béjné té ndihemi dinjitozé.

(Kardiolog, Durrés)
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KAPITULLI IV
KONKLUZIONE DHE REKOMANDIME
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Ky kapitull paraget pérfundimet q€ derivojné nga gjetjet e hapave té€ ndryshém té€ studimit (kérkimi sasior
dhe rishikimi i dokumentacionit e t€ dhénave té tjera), si dhe rekomandimet pér pérmirésimin e situatés.

Sistemi shéndetésor né Shqipéri ka ende shumé pér t€ pérmirésuar. Largimi i mjekéve mbetet njé faktor
shgetésues, i cili pérjetohet nga 78% e mjekéve (24% e té ciléve jané gati pér t’u larguar menjéheré,
ndérkohé q€ 54% do t€ largoheshin po t’u jepej mundésia).

Vihet re njé prirje mé e madhe e gjinisé femérore (84%) pér t’u larguar nga vendi, krahasuar me gjininé
mashkullore (74%).

Situata mé& problematike paraqitet n€ gendrat universitare, ku mjekét kan€ edhe prirjen mé t€ madhe pér
t’u larguar menjéheré nga vendi (54%), ndérkohé qé mé e uléta €shté né spitalet bashkiake (megjithése
kampioni né€ kéto spitale €shté mé 1 vogél).

Vihet re njé tendencé pér largim e mjekéve me gradé shkencore, 40% e t€ ciléve e konsiderojné t&é
réndésishém largimin e tyre nga Shqipéria.

Ndér shkaget kryesore g€ 1 nxisin mjekét pér t’u larguar né njé vend tjetér jané: serioziteti né puné,
mbéshtetja financiare, si dhe kushtet mé t€ mira t€ punés.

Serioziteti n€ puné, i cilésuar ndér shkaqet kryesore pér largimin e mjekéve, pérmbledh disa gjéra
té réndésishme, té tilla si: respekti pér té tjerét, komunikimi efektiv, puna e suksesshme né grup dhe
pérpjekjet pér zhillim profesional e pér t€ béré mé té mirén. Ndérkohé 50% e mjekéve thoné se mungesa
e seriozitetit n€ puné i shtyn ata ta 1én€ Shqipérin€ pér njé vend tjetér.

Besueshméria né emrin e mjekut dhe vendi me cilési té larté jetese pérbéjné sérish faktoré t& réndésishém
pér largimin e tyre.

Shumica e mjekéve ankohen se kané mangési né shérbime, 26% e té ciléve pretendojné mungesa né té
gjitha shérbimet dhe 60% né disa prej shérbimeve. Eshté shqetésues fakti se ata qé ankohen mé shumé
pér mungesa jané mjekét e spitaleve universitare, 56% e té ciléve pretendojné mungesa né té gjitha
shérbimet dhe 40% mungesa né disa prej shérbimeve. Duket se edhe mjekét qé punojné né klinika apo
spitale private kané t€ njéjtén problematiké, duke gené se edhe ata né€ njé pérqindje té konsiderueshme
pohojné mungesa né€ shérbime.

Mjekét né vend ndihen té pakénaqur, t&€ mbingarkuar me puné, t€ nénvlerésuar dhe té stresuar.

Rezulton se mé t&€ pakénaqur jané gjinia mashkullore, pér t€ cilét niveli 1 pakénaqésisé arrin né€ 40% t&
tyre. Nga ana tjetér, gjinia femérore ndihet mé shumé e stresuar (26%).

Financimi 1 sistemit, menaxhimi i sistemit dhe mungesa e siguris€ financiare rezultojné t€ jené shkaqet
kryesore g€ ndikojné né pakénaqésin€ e mjekéve té€ gjinis€ mashkullore. Ndérkohé, mjeket konsiderojné
si m& problematike financimin dhe burokracité e sistemit, si dhe mungesén e sigurisé financiare.

Pasiguria né puné éshté njé faktor njésoj i réndésishém si pér gjininé mashkullore, ashtu edhe pér até
femérore, me 32% té mjekéve qé flasin pér pasiguri n€ vendin e tyre t€ punés.

Né fakt, 71% e mjekéve shprehen se mjekét kritikohen mé shumé se¢ duhet né Shqipéri. Ky mendim
€shté 1 njéjté si pér gjinin€ femeérore, ashtu edhe pér até mashkullore.
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Pesimiste duket situata ndérkohé qé 61% e mjekéve mendojné se besimi i tyre né sistemin shéndetésor
nuk do t€ ndryshojé€ para se t€ largohen nga vendi, njé shifér kjo shqetésuese.

Arsyet ekonomike dhe profesionale z&€né€ vendin e paré pér mjekét pér largimin e tyre nga Shqipéria.
Vetém 1% e mjekéve shprehen se largohen pér arsye gjyqésore. Vihet re se numri i grave mjeke qé duan
té largohen pér arsye ekonomike, profesionale dhe gjyqésore éshté mé 1 larté se ai i burrave.

Rezulton se 48% e mjekéve do t’ia rekomandonin largimin edhe mjekéve té tjeré.

Lidhur me shpérblimin nén doré€, rezulton se nj€ pérqindje e konsiderueshme e mjekéve jan€ dakord me
faktin se pavarésisht se kjo praktiké €shté e véshtiré, ajo €shté financiarisht e kuptueshme.

Shumica e mjekéve jané dakord me faktin q€ shpérblimi nén doré g€ i jepet mjekut nuk duhet té tatohet
nga shteti. N€ fakt, 51% e mjekéve me gradé shkencore e mbéshtesin njé¢ deklaraté té tillé.

Pér t€ hequr shpérblimin nén dor€, mjekét sugjerojné qé t€ béhet njé rritje t& pagave q€ varion né:
o 30-50% mé e larté pér njé mjek familjeje;
e  50-90% mé e larté pér njé mjek n€ gendér shéndetésore;
o 100% mé e larté pér mjekét qé punojné né spitalet bashkiake dhe rajonale;
e  M¢é shumé se 100% mé e larté pér mjekét g€ punojné né spitale universitare.
Njé gjé e till€ pasqyron edhe mendimin e mjekéve lidhur me pagat g€ ata marrin aktualisht.

N¢ fakt, 77% e mjekéve e vendosin veten tek mé t€ keqpaguarit né sistemin shéndetésor dhe vetém 1.5%
e tyre e cilésojné veten me té€ ardhura té larta.

Né fund, 50% e mjekéve mendojné se e ardhmja n€ Shqipéri nuk €shté e sigurt. Kjo pérbén 56% t€ gjinisé
femérore dhe 40% té gjinis€ mashkullore, duke treguar edhe njé heré se mjeket jan€ mé té prirura pér thu
larguar nga vendi krahasuar me mjekét.

Pasiguria tek bluzat e bardha pér vendin e punés u vu re edhe gjaté ploté€simit té pyetésorit, ku pati njé
rezistencé t€ madhe nga mjekét pér ta plotésuar, nisur nga droja e identifikimit, pavarésisht se béhej fjalé
pér njé studim sasior.

Konkluzione

Bazuar né gjetjet dhe pérfundimet e studimit, duke marré né konsideraté nevojén pér parandalimin dhe
reduktimin e fenomenit t€ largimit t€ mjekéve, mé poshté do t&€ vijojné disa rekomandime kryesore pér
masat qé duhet t€ ndérmerren nga institucionet pér t€ pérmirésuar gjendjen né sistemin shéndetésor. Kéto
lidhen me:

1. Investime né infrastrukturén shéndetésore

Eshté e réndésishme qé té béhen investime né shérbimet shéndetésore né institucionet né vend. Investimet
do t€ rrisin cilésiné e shérbimit dhe do té béjné€ t&€ mundur edhe uljen e tensioneve midis mjekéve dhe
pacientéve.

2. Rishikimi i kuadrit ligjor pér gabimet mjekésore
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Shumé prej mjekéve ndihen té pasigurt dhe t& pambrojtur ndaj gabimeve mjekésore njerézore. Eshté e
réndésishme qé t€ rishikohet kuadri ligjor pér kéto gabime, né ményré g€ mjekét t&€ mos sulmohen pér
¢do lloj gabimi.

3. Mundési pér rritje profesionale dhe akademike

Eshté e réndésishme gé t& béhen konsultime paraprake me mjekét lidhur me edukimin e vazhdueshém.
Megjithése ky edukim ekziston, nuk ka njé konsultim paraprak me mjekét lidhur me ¢éshtjet mé té
réndésishme pér ta né nivel profesional dhe akademik, né ményré qé ky edukim t&€ plotésojé nevojat
aktuale té mjekéve. Gjithashtu, pagesat pér kété edukim (pérfshiré kétu trajnimet apo konferencat) té jené
né ngarkim té institucioneve pérkatése qé punésojné kéta mjeké dhe qé pérfitojné nga kualifikimi 1 tyre.

4. Pérmirésim i menaxhimit t€ brendshém né institucionet shéndetésore

Menaxhimi né institucionet shéndetésore 1& ende pér t& déshiruar. Eshté e réndésishme qé nga ana e
Ministris€é s€¢ Shéndetésis€ dhe Mbrojtjes Sociale t€ merren masa pér pérmirésimin e késaj situate.
Konsultimi paraprak me mjekét e mé tej me menaxhuesit e institucioneve €shté€ i réndésishém pér té béré
investimet aty ku duhet dhe ku situata &shté mé urgjente.

5. Pérmirésim 1 imazhit t€ mjekéve dhe uljes s€ presionit t&€ pacientéve ndaj bluzave té bardha

Mungesat né shérbimet shéndetésore, dénimi 1 njé numri t&€ madh mjekésh, kané ¢uar né rritjen e
pérballjes mes pacientéve dhe mjekéve né sistemin shéndetésor. Eshté e réndésishme qé veté Ministria e
Shéndetésisé dhe institucionet né varési té saj t&€ punojné pér t€ pérmirésuar imazhin e mjekéve, pér t'u
siguruar atyre nj€ mjedis pune té sigurt e té qeté, pér shkak té veté natyrés sé punés g€ ata kané. Pér kété
mund té€ realizohen fushata té€ ndryshme.

6. Ndérmarrje e politikave g€ 1 b&jné mjekét t€ shérbejné si ura lidhése midis Shqipérisé dhe vendeve
ku ata punojné jashté

Duke gené se tentativat e shtetit shqiptar pér rikthimin e trurit rezultojné jo té€ suksesshme, rekomandohet
hartimi 1 politikave t€ cilat 1 pérdorin mjekét q€ punojné né shtetet e huaja si ura ndérlidhése mes
institucioneve shqiptare dhe institucioneve ku ata punojné dhe japin kontributin e tyre. Njé gjé€ e tillé
do té jeté e domosdoshme pér t€ mos lejuar uljen e nivelit akademik té brezave né vijim pér shkak té
largimit t€ nj€ pjese t€ madhe t€ mjekéve, pérfshiré kétu mjekét me grad€ shkencore. Njé tentative e tillé
e pérdorimit t€ mjekéve q¢€ jané larguar do té€ ishte e frytshme shkak té lidhjes qé veté kéta mjeké kan€ me
vendin e tyre (ata vazhdojné t€ ruajné lidhjen me Shqipérin€ ku kané njerézit e tyre dhe ku kané punuar,
gofté edhe lidhje shpirtérore) dhe kontributi 1 tyre do té ishte mé i vyer dhe mé 1 frytshém krahasuar me
eksperté t€ jashtém qé pér mé tepér e njohin mé pak realitetin shqiptar.
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