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Michael Schneider
Zwischen Anniherung und Abgrenzung
Zum Verhiltnis von Christlichen und
Freien Gewerkschaften in der Weimarer Republik

Betrachtet man die Programm-Diskussionen von Sozialdemokra-
tischer Partei und Freien Gewerkschaften in der Weimarer Repu-
blik, so fallt auf, daf oftmals darauf verzichtet wurde, zusammen
mit politischen Forderungen auch Fragen der Durchsetzungsstra-
tegien und der Krifteverhiltnisse zu erértern; dieses Defizit der
zeitgendssischen Uberlegungen zur Ordnung von Wirtschaft und:
Staat wurde bereits in zahlreichen historisch-politologischen Ana-
lysen der Politik von SPD und Freien Gewerkschaften der Weima-
rer Zeit herausgearbeitet. Dabei wurden die Durchsetzungsmog-
lichkeiten' sozialdemokratisch/gewerkschaftlicher Forderungen
zum einen vor dem Hintergrund der parteipolitischen Koalitions-
mdglichkeiten? und der Politik der Arbeitgeberorganisationen?
beleuchtet. Lotete man aber zum anderen die Stirke der Arbeiter-
organisationen aus, so wurde — zumeist bedauernd — auf die Spal-
tung der Arbeiterbewegung hingewiesen, wobei ganz {iberwie-
gend an das Verhiltnis von Sozialdemokratischer und Kommuni-
stischer Partei bzw. an die Auswirkungen dieses Konflikts auf die
Gewerkschaftsbewegung gedacht war.® Eine weitere Spaltung der
Arbeiterbewegung, die Dreispaltung der Gewerkschaften in Freie,
Christliche bzw. Christlich-nationale ind Hirsch-Dunckersche
Gewerkschaften, tritt daneben allzusehr in den Hintergrund; dic?s
ist um so weniger gerechtfertigt, als doch diese Spaltung nur Indiz
einer weltanschaulichen Segmentierung der Arbeiterschaft war,
die sich gerade auch in unterschiedlichen parteipolitischen Orien-
tierungen zeigte.

Besonders das Verhiltnis zwischen den im Allgemeinen Deut-
schen Gewerkschaftsbund (ADGB) zusammengeschlossenen
Freien und den Christlichen Gewerkschaften verdient hier Be:ach-
tung — dies schon allein wegen der zwar deutlich zweitrangigen,
aber dennoch beachtlichen Mitgliederstirke der Christlichen Ge-
wetkschaften (Tabelle 1). Dazu sei nur vermerkt, dafl allein der
Gesamtverband der Christlichen Gewerkschaften Deutschlands,
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Anteil der
Hirsch-
Dunckerschen
Gewerkvereine
2,3
2,4
2,5
2,§

32
3,1
3,2
3.5
3,2
3,0
2,9
2,9

vereine
225.998
224.597

230.612
216.497

147.280
157.571

163.451
167.638
168.726
168.726

Hirsch-
Dunckersche
Gewerk-
189.831
163.302
149.804

Anteil der
Freien

Gewerk-

schaften
86,0
85,8
86,1
86,1
85,0
84,1
85,0
85,0
85,1
85,6
855
85,2
85,0

Freie
Gewerk-
schaften

7-338.132
8.032.057
7751957
7-821.558
5.817.258
4.023.867
4.182.511
3-933.931
4.4%5.689
4.866.926
4.948.209
4.716.569
4-134.902

Christlichen
Gewerk-
schaften

11,7
11,8
11,4
11,4
11,8
12,8
11,8
11,5
15,7
11,4
11,6
11,9
11,9

Gesamtzahl der Organisierten (in %) 1919—1931%7
Anteil der

schaften
1.000.770
1.105.894
1.028.900
806.992
612.952
§82.319

1.033.506
531.558

605.784
647.364
673.127
658.707
$77-512

Christliche
Gewerk-

Gesamt-
mitgliedschaft
der
Gewerkschaften
8.528.733
9-363.949
9.005.454
9.085.676
6.840.747
4.784.099
4.922.401
4.628.940
5.189.111
§-790.062
5-538.578
4.862.218

Tubelle 1: Mitgliederentwicklung der Richtungsgewerkschaften und Anteil der Richtungsgewerkschaften an der
5.683.016

1919
1920
1921
1922
1923

1924
1925

1926
1927
1928
1929
1930
1931

Tabelle 2: Mitgliederentwicklung der drei groflen Gewerkschafts-
Dachverbinde 1918—1932

Freiheitlich-nationaler

Gewerkschaftsring
Jahr DGB deutscher Arbeiter-, un dﬁﬁgun d
Angestellten- und
Beamtenverbinde
1918 Nov.ca. 1.250.000
1919  Mirzca. 1.500.000 ? 6.058.748
1920 1.733.320 700,000 8.490.478
1921  ca. 2.000.000 ? 8.125.522
1922 ? ? : 8.451.468
1923 ? ? 7.646.044
1924 ? | 449688 4.999-993
1925 1.273.009 505343 4.502.991
1926 1.037.208 508.000 4,310.062
1927 1.185.939 538.868 4.482.779
1928 1.265.478 §66.278 5,015,084
1929 1.350.247 584.525 §.296.357
1930 1.370.793 ° §95.045 5.220,018
1931 1.291.897 573.186 4.798.548
1932 ca. 1.160.000 ? 3.932.947

die Arbeiter-Saule des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB),
wihrend der ganzen Weimarer Zeit zwischen 11,4 und 1;,8 "/? all.er
Gewerkschaftsmitglieder vereinigte; vergleicht man die Mitglie-
derzahlen der groflen Gewerkschaftsdachverbinde, so kal_m man
sagen, dafl der DGB (unter Einschlufl des Deut§ch§1auonalen
Handlungsgehilfenverbandes) ca. ein Viertel der Mitgliedszahlen
von ADGB und AfA-Bund aufwies (Tabelle 2). Du'rch die iiber-
proportionale Massiexung der Churistlichen (Arl.)?xter-)G‘ewerk-
schaften in bestimmten Branchen (Bergbau, Texulmglust'ne) und
Regionen (Rheinland und Westfalen) verfiigten .sie in einzelnen
Sektoren iiber entscheidende Machtpositionen, in anderen quas
iber eine Sperrminoritit. Offenbar hatten die Programmvorstel-
lungen der christlich-nationalen Gewerksc}_laftsbewegu.ng eine
nicht geringe Attraktivitit in Teilen der Arben;erschaft, die einem
katholischen, aber auch einem protestantisch-nationalen Milieu
entstammten. Deshalb kam den Bemiihungen, den Konflike zwi-
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schen Christlichen und Freien Geweérkschaften zu entschirfen
und zu einer weitgehend abgestimmten gewerkschaftlichen Praxis
zu gelangen, durchaus eine machtpolitische Bedeutung zu; denkt
man an die Probleme der Traditionsbildung des heutigen DGB, so
sind diese Fragen iiberdies von aktuellem Interesse.

Nach den scharfen Kontroversen der Vorkriegszeit kam es in den
zwanziger Jahren zu einer deutlichen Anndherung der Richtungs-
gewerkschaften: das Zusammenwirken in der Kriegsarbeit und in
der Zentralarbeitsgemeinschaft (ZAG), das gemeinsame Gefiihl
der Bedrohung seitens revolutionirer Bewegungen 1918/19, das
Tarif- und Schlichtungssystem und der erneute Druck der wieder
erstarkten Arbeitgeberschaft trugen zu dieser Annsherung in der
Tagesarbeit bei bzw. erzwangen diese geradezu,

Ausdruck dieser Anniherung war ein Abkommen vom Friihjahr
1919, in dem »Grundsitze iiber Zusammensetzung, Leitung,
Zweck und Mittel der Arbeitnehmervereinigungen, die als Ge-
werkschaften gelten wollen« vereinbart worden sind. Hier einigte
man sich darauf, dafl Gewerkschaften Arbeitgeber weder als Mit-
glied noch als Spendengeber dulden kénnten und der Streik als
Mittel der gewerkschaftlichen Interessenpolitik anzuerkennen sei;
damit beschlossen die Gewerkschaften gemeinsam, dafl die »gel-
ben, die wirtschaftsfriedlichen Werkvereine nicht anerkannt wur-
den. Anlaf dieses Abkommens war der Wunsch zahlreicher Ver-
binde, so der Werkvereine, in die ZAG aufgenommen zu werden.*
Nachdem sich die drei Spitzenverbinde im Sommer 1920 zudem
auf eine gemeinsame Erklirung geeinigt hatten — die Behinderun-
gen der Koalitionsfreiheit seitens der Arbeitgeber, aber auch
gegenseitiges Abwerben von Mitgliedern und der »Terrorismus«
wurden verurteilt — scheint sich die Situation etwas entspannt zu
haben; jedenfalls liefl die entsprechende Kritik in der Gewerk
schaftspresse 1921/22 allmghlich nach.5 ‘

Obwohl sich in gemeinsamen Kundgebungen und Stellungnah-
men sowie in der Tarifpolitik die Bereitschaft zu gegenseitiger An-

erkennung abzeichnete, so beharrten die Christlichen Gewerk-

schaften -doch unvermindert stark auf ihrer weltanschaulichen
Eigenstindigkeit. Christliche Gemeinschaftsidee gegen mencha-
nistisch-klassenkdmpferischen Sozialismus und materialistischen
Mammonismus — das war die Devise der Christlichen Gewerk-
schaften, mit der nicht zuletzt die Existenz der eigenen Verbinde
legitimiert werden sollte. Auflerdem ging es darum, die Geschlos-
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senheit der Christlichen Gewerkschaftsbewegung zu bewahren;
dabei ist vor allem deren heterogene konfessionelle und parteipoli-
tische Zusammensetzung zu beriicksichtigen: Betrug der Anteil
der katholischen Arbeiter im Gesamtverband der Christlichen Ge-
werkschaften in den zwanziger Jahren etwa 70 bis 80 %, so waren
im Deutschen Gewerkschaftsbund die evangelischen Arbeitneh-
mer wohl knapp in der Uberzahl. Weniger aus religidsen, sondern
cher aus den entsprechenden parteipolitischen Differenzen — die
Bandbreite der Mitgliedschaft reichte vom evangelisch-nationalen
Monarchisten in der DNVP bis zum katholischen Republikaner
auf dem linken Fligel des Zentrums — entwickelten sich in
der christlich-nationalen Gewerkschaftsbewegung zentrifugale
Krifte, die durch das Feindbild »Sozialismus« gebunden werden
sollten,

Im Bemiihen um Selbstvergewisserung und Abgrenzung wurde
1918/19 zunichst die Berufung auf das Christentum als identitdts-
stiftende Kraft hervorgehoben.s Der Hinweis auf die Kluft zwi-
schen »Christentum und Sozialismus« schien nicht nur aus Riick-
sicht auf die politische Zusammenarbeit von SPD und Zentrum in
der Weimarer Koalition und angesichts der praktizierten »Ge-
meinschaftsarbeit« mit den Freien Gewerkschaften in der Kriegs-
und Nachkriegszeit notwendig zu sein. Er diente auflerdem dazu,
sich yon der Arbeit christlicher bzw. religidser Sozialisten ideolo-
gisch abzugrenzen. SchlieRlich hatten auch Zentrum und Christli-
che Gewerkschaften durchaus mit dem Begriff des Sozialismus
operiert, den sie durch Beiworte wie »wahr« oder »christlich« in
ihrem Sinne zu interpretieren suchten.” .

Ausgehend von der weitverbreiteten Annahme einer »Ideegge-
meinschaft« von Sozialismus und Christentum — »versprac}'l nicht
der Sozialismus, praktisch angewandtes Christentum zu sein?« —,
schickte sich Theodor Brauer 1920 auf dem Essener Kongref§ an,
den »himmelweiten Unterschied« darzulegen: Vertrete der Sozia-
lismus das Prinzip des Zwanges, so das Christentum das der
Freiheit. Brauer, als wichtigster Theoretiker der Chrfsthchen
Gewerkschaften, begriindete den »Kampf gegen den finsteren,
ungdttlichen und unchristlichen Zwang des Sozialismus« folg;n—
dermaflen: das Christentum und der Sozialismus stiinden sich
»ohne jede Einschrinkung [als] Weltanschauungen gegenﬁ})er,
zwischen denen es keine Briicke gibt«.8 Im Laufe der zwanziger
Jahre wurde diese Position weiterentwickelt, u.a. mit dem
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" Programm von 1923.2 Geradezu beschwérend wurde iiberdies ge-
fordert: »Wir miissen in uns fithlen, daff wir andere Menschen
sind. Wir denken anders, empfinden anders.« Darum konne es —
so hief} es im Jahrbuch 1923 — mit einer »anders gesinnten Bewe-
gung« wohl Arbeitsgemeinschaften von Fall zu Fall geben, »aber
nimmer eine Seelengemeinschaft, nimmer die Gemeinschaft einer
Lebens- und Weltanschauung«.10

Diese Hinweise dienten offenbar dazu, den bewufit christlichen
Arbeitern auch weiterhin die Notwendigkeit eigener Gewerk-
schaften vor Augen zu fiihren. So berichtete Joseph Joos, der Chef-
redakteur der »Westdeutschen Arbeiter-Zeitung«, 1926, dafl auch
in der religiésen Arbeiterschaft des Ruhrgebiets die Kritik an der
wirtschaftlichen und sozialen Lage, speziell an der Position der
Arbeitgeberschaft, eine Form angenommen habe, die — wire nicht
die »lebendige religiose Lebensauffassung« — zu der Annahme
fithren miifite, »die Unterschiede zwischen der Denkweise christ-
licher und sozialistischer Arbeiter wiren véllig verwischt«. Auch
bei den katholischen Arbeitern habe »die religidse Arbeits- und
Berufsauffassung schwer gelitten«, Von daher sei es nur zu ver-
stindlich, dafl man dort anfange, »den bisherigen Todfeind der
christlichen Arbeiterbewegung, die Sozialdemolratie — und wenn
nicht diese, so doch viele ihrer Anhinger ~ mit etwas anderen Au-
gen zu betrachten, als es der bisherigen Uberlieferung entspricht«.
Man wolle ein »menschlich besseres Verhiltnis zu den andersden-
kenden und anders organisierten Arbeitskollegen an der Arbeits-
stitte und im 6ffentlichen Leben«. Wenn auch der Gedanke einer
»Einheitsarbeiterbewegung« oder einer »Einheitsgewerkschaft«
als Tllusion zuriickgewiesen wurde, kénne man die Gegensitze,
d'le »in einem Menschenalter gewachsen« seien, doch nicht »mit
einem schdnen Gefiihl[. . ] iiber den Haufen« werfen, so zeichne-
ten sich hier dennoch Tendenzen zur »Aufweichunge des alten
Gegensatzes ab,11

Die§e Verdnderungen im Selbstverstindnis vor allem katholischer
Arbeiter wurden besonders von den Christlichen Gewerkschaften
?ls Bedrohung aufgefaflt, weil sie als Antwort auf einen Wandel
innerhalb der Sozialdemokratie begriffen wurden: Die Beteuerun-
gen parteipolitischer Neutralitit galten — als Folge der SPD-
ffﬂgiirv%;?cgzzﬁl?:gzr Kongrefl 1919 verabschiedet ~ nur als

tischer " n Gewerkschaften; auch der Riickgang
anti-kirchlicher Stellungnahmen in der sozialdemokratischen Par-
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tei- und Gewerkschaftspresse wurde als Verschleierungsmandver
gebrandmarkt. Doch insgesamt wurde eingestanden, daf§ Staats-
bejahung, Wirtschaftsdemokratieprogramm und das Werben um
katholische Arbeiter seitens der Sozialdemokratie die Agitation
der Christlichen Gewerkschaften erschwerten. -

Die Rede Rudolf Hilferdings auf dem Kieler SPD-Parteitag
(1927), in der er es als eine zentrale Aufgabe seiner Partei bezeich-
nete, die Arbeiter von den biirgerlichen Parteien zu lésen, war von
besonderer Bedeutung — so sahen das auch die Christlichen Ge-
werkschaften, Als Beispiel wies Hilferding auf das Zentrum hin,
dessen ganze Macht allein auf der Spaltung der Gewerkschaftsbe-
wegung beruhe. Es gelte also, »die ganze Arbeiterklasse als politi~
sche Partei zu konstituieren«. In diese Richtung gehe die dkono-
mische Entwicklung ohnehin — meinte Hilferding siegesgewiff.*2

Noch optimistischer als er waren Angehérige des linken SPD-
Fliigels; auch sie warben fiir die Einheitsfront mit den Christli-
chen Gewerkschaften, warfen indessen der Parteimehrheit vor,
Koalitionspolitik und Reformismus hinderten die christlichen Ar-
beiter daran, ihre Klassenlage zu erkennen. Man miisse zundchst
»fiir eine richtige Praxis und Theorie« der SPD sorgen, dann
werde sich auch »die Theorie der christlichen Gewerkschaftsbewe-
gung in nicht allzu ferner Zeit [. . .] umwandeln in die Theorie der
sozialistischen Arbeiterbewegung«. Eben weil die »Theorie der
christlichen Gewerkschaftsbewegung eine Notgeburt« gewesen
sei, werde diese nun die christlichen Arbeiter — in Konfrontation
mit der Realitit — zur »Einheitsfront mit ihren sozialistisch einge-
stellten Arbeitskollegen« fithren.®?

Die Reaktion der Christlichen Gewerkschaften auf den Kieler
Parteitag entsprach der Ambivalenz der Situation. Einerseits be-
tonte man, dieser Parteitag habe die Antireligiositit der Sozialde-
mokratie nur verschleiert, um christliche Arbeiter anzuwerben,
die indessen wegen der fortbestehenden weltanschaulichen Diffe-
renz nicht sozialdemokratisch werden kénnten.* Zum anderen
gestand man ein, dafl der Kieler Parteitag die Agitation der Christ-
lichen Gewerkschaften durch seine positive Stellungnahme zu
Staat und Volk erschwere. Gerade angesichts dieser Anniherung
der Positionen, die jedoch nur an einer Stelle die Unterscheidungs-
merkmale der Richtungsgewerkschaften vermische, sei eine Ver-
stirkung der weltanschaulichen Aus¢inandersetzung ndtig.*>

Bei allem Bemiihen, die weltanschaulichen Unterschiede zwi-
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schen Christlichen und Freien Gewerkschaften nicht zu vergessen,
waren doch die Annsherungen in der Gewerkschaftsarbeit nicht
zu iibersehen; zu denken ist an Tarifverhandlungen und Arbeits-
kimpfe, die iiberwiegend gemeinsam gefithrt wurden; die gemein-
same Gremienarbeit in den Institutionen der Sozialversicherung,
die Zusammenarbeit in Schlichtungskammern und auf Betriebs-
ratsebene. Die Anniherung driickte sich in den oftmals sehr dhnli-
chen sozialpolitischen Forderungen, von der Erhdhung einzelner
Sozialleistungen bis zur Einrichtung von Arbeitslosenversiche-
rung und einem neuen einheitlichen Arbeitsrecht aus, ebenso in
der bereitwilligen Einbindung der Gewerkschaften in die Politik
in der Oberschlesien-Frage und anlifilich der Ruhrbesetzung.¢
Die Zeitgenossen sahen insbesondere Ansitze zur Gemeinsam-
keit in den Wirtschaftsordnungsdebatten der Revolutionszeit und
spiter in der Wirtschaftsdemokratiediskussion.!” Christliche wie
Freie Gewerkschaften glaubten anlifllich der Griindung der ZAG
und der Verankerung von Vereinigungsfreiheit und weitgehenden
wirtschaftlichen Mitbestimmungsrechten in der Verfassung, ihr
Ziel, eine gleichberechtigte Mitwirkung der Arbeiterschaft an der
Gestaltung von Wirtschaft und Staat erreicht zu haben. Beide
mufiten jedoch bald einsehen, dafl die 1918/19 kodifizierten Rechte
keine Neuverteilung der realen Machtpositionen zur Folge hatten.
Parallel zur gemeinsamen Befiirwortung der ZAG 1918/19 fanden
sich Preie und Christliche Gewerkschaften auch in den anstehen-
den Debatten um Sozialisierung und Riteaufbau zwar nicht in-
haltlich, aber in ihrer Funktion als »Bremser« nahe beieinander.
Deutliche inhaltliche Ankniipfungspunkte ergaben sich in der
Frage der Gemeinwirtschaft, d. h. bei der Beratung von Konzep-
tionen, nach denen selbstverwaltete Wirtschaftskérper unter Betei-
ligung der Arbeitnehmer und mit Einflufnahme des Staates ge-
schaffen werden sollten, Trat dieses Konzept in der Vorstellung
der Freien Gewerkschaften schon bald nach dem Riicktritt Rudolf
Wissells als Wirtschaftsminister (Juni 1919) eher in den Hinter-
grund, so behauptete es in der Programmatik der Christlichen Ge-
werkschaften einen hervorragenden Platz, lief es sich doch in die
Gemeinschaftsideen christlich-sozialer Tradition einbeziehen.
Ansitze zur Konkretisierung dessen, was unter Gemeinwirt-
schaft verstanden wurde, fanden sich zum Beispiel in Theodor
Brauers Referat auf dem Essener Kongre 1920: Eine »Gemein-
wirtschaft auf christlicher Grundlage« sollte gekennzeichnet sein
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durch »freie Initiative des Unternehmers und des Arbeiters«. Dem
Unternehmer wurden »Kiihnheit des Blickes und die Kihnheit
der unternehmenden Tat« abverlangt, der Arbeiter galtals »Diener
am Ganzen«: »Eine Arbeiterschaft wollen wir, die offen und emp-
fanglich ist fiir eine grofle Unternehmerinitiative, die erzogen ist,
sich dieser Initiative anzupassen und darum natiirlich auch auf die
Mitbestimmung aus tatsichlicher Befahigung heraus Anspruch
machen kann.«8 Der Arbeiterschaft wurde damit — trotz aller Be-
kenntnisse zu gleichberechtigter Mitwirkung an der Gestaltung
der Wirtschaft — eine nachgeordnete Rolle zugedacht. Im Gegen-
satz zum sozialistischen Klassen- und -Klassenkampfbegriff
gingen die Christlichen Gewerkschaften von der Idee des Berufs-
standes aus. War im Kaiserreich das Ziel ihrer Bemiihungen die
Standwerdung der Arbeiterschaft, so wurde dieses Konzept — zu-
mindest von Theodor Brauer — nun zugunsten einer berufsgemein-
schaftlichen Ordnung der Wirtschaft und schliefflich der Gesell-
schaft ausgebaut. Erste Stufe blieb jedoch die »Standwerdungs,
die nicht nur als ideelle, sondern durchaus auch als materielle
Frage galt: »Mit dem Begriff der Standwerdung des Arbeiterstan-
des« — so fithrte Friedrich Baltrusch, der wirtschaftspolitische
Sprecher der Christlichen Gewerkschaften, aus — »ist naturver-
bunden der Mitbesitz und die Mitbestimmung in der Wirt-
schaft,«19

Gedacht wurde — das machte der Textilarbeiterfiihrer Heinrich
Fahrenbrach in seinem Grundsatzreferat auf dem Dortmunder
Kongref (1926) deutlich?® — an die Ausgabe von Kleinaktien, an
Mitspracherechte in der Generalversammlung und im Aufsichtsrat
und an die Vertretung der Gewerkschaften in den Vorstinden von
Grofunternehmen sowie an eine Erweiterung der Betriebsratsbe-
fugnisse. Der Gefahr eines etwaigen Betriebsegoismus sei durch
die gemeinwirtschaftliche Organisation des Gewerbes vorzubeu-
gen; zudem sollten die Handels-, Handwerlss- usw. -kammern pa-
rititisch besetzt und der Reichswirtschaftsrat mit einem regiona-
len Unterbau versehen werden. Diese Forderungen wurden ab
Mitte der zwanziger Jahre durch das Postulat eines verstirkten
Ausbaus der genossenschaftlichen und gemischrwirtschaftlichen
Betricbe erginzt; auferdem miisse die zunehmende wirtschaftli-
che Konzentration staatlicher Kontrolle — durch ein Kartellamt —
unterwotfen werden. ‘

Hier zeigten sich Gemeinsamkeiten mit der Wirtschaftsdemokra-
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tie-Forderung der Freien Gewerkschaften, deren Hauptbestand-
teile — Ausbau der staatlichen Wirtschaftskontrolle, Erweiterung
des offentlichen und gemeinwirtschaftlichen Sektors und Ver-
besserung der Bildungschancen — auch die Christlichen Gewerk-
schaften aufgriffen; sie verwendeten zwar den Begriff der »Wirt-
schaftsdemoliratie«, jedoch in Abgrenzung von sozialistischen
Zielvorstellungen. Getreu ihrem Grundsatz, Formfragen seien
Nebensache, entwickelten die Christlichen Gewerkschaften im
tibrigen kein Organisationsmodell einer demokratischen Wirtschaft.21

Die unterschiedlichen Zielvorstellungen beider Wirtschaftsde-
mokratie-Konzepte wurden von den Beteiligten der zeitgendssi-
schen Diskussion indessen kaum betont. Vielmehr meinte der
ADGB-Vorsitzende Theodor Leipart, die Gewerkschaften seien
einig in der Forderung, dafl die Arbeitnehmer nicht nur »gleichbe-
rechtigte Staatsbiirger, sondern auch gleichberechtigte Wirt-
schaftsbiirger« sein sollten.22 Und Heinrich Funke erllirte fiir die
Christlichen Gewerkschaften, ein gemeinsames Ziel der Gewerk-
schaften sei »die Uberwindung der Wirtschaftsautokratie zugun-
sten einer weitgehenden Teilnahme der Arbeitnehmer an der Wirt-
schaft«.2? Christliche und Freie Gewerkschaften waren sich darin
einig, da die angestrebten Schritte zur Demokratisierung der
Wirtschaft bereits auf dem Boden des Kapitalismus eingeleitet
werden konnten, wodurch dieser nach und nach veriindert werde.

Auch wenn demnach nicht von einer Ubereinstimmung der wirt-
schaftsdemokratischen Ideen die Rede sein kann, so zeichneten
sich sowohl der Wille als auch die Méglichkeit zu praktischer Zu-
sammenarbeit ab, nicht zuletzt wegen des Bekenntnisses der
Freien Gewerkschaften zu einem evolutioniren Weg der Verinde-
rung des Kapitalismus; dafl dariiber das Ziel des Sozialismus in
Vergessenheit zu geraten drohte, mag micht nur den sozialistischen
Kritikern aufgefallen sein — sondern auch den Fithrern der Christ-
lichen Gewerkschaften. Konsequenzen aus dieser programmati-
schen Anniherung im Sinne eines gemeinsamen Gewerkschafts-
programms sind jedoch nicht gezogen worden.

Vielmehr trat nach einer tendenziellen Beruhigung der zwischen-
gewerkschaftlichen Kontroversen Mitte der zwanziger Jahre prak-
tisch parallel zur Angleichung der Positionen, eine erneute
Verschirfung der gegenseitigen Polemik ein. Ebenso wie die
Christlichen Gewerkschaften 1928, stellten die Freien 1929 — in
ihrer Stellungnahme zum Frankfurter Kongref — fest, daf} ihre
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Forderungen praktisch miteinander tibereinstimmten. Auch dies
galt jedoch den Christlichen Gewerkschaften nur als Anlaf}, auf
der Notwendigkeit der weiteren geistigen Auseinandersetzung zu
beharren.?* Nicht von ungefihr mag es gekommen sein, daff die
1923 erstmals erschienene Broschiire Elfriede Nebgens iiber die
»Geistigen Grundlagen der christlichen Arbeiterbewegung« 1928
in einer Neubearbeitung erschien.s Auch die Arbeit Theodor
Brauers »Der moderne deutsche Sozialismus« ist zu nennen,
deren auszugsweiser Abdruck im »Zentralblatt« — in fiinf Teilen —
zur Verdeutlichung der weltanschaulichen Differenzen diente?6,
um damit offenbar vorhandenen »Einheitsbestrebungen« in den
Christlichen Gewerkschaften entgegenzuwirken.

Die in der gewerkschaftlichen Tagesarbeit zu bemerkenden Ten-
denzen zur Anniherung der beiden grofen Richtungsgewerk-
schaften hatten jedoch nicht nur weltanschauliche Grenzen zu
tiberwinden; grundlegende Unterschiede zwischen Freien und
Christlichen Gewerkschaften zeichneten sich auch im Verhiltnis
zur parlamentarischen Republik Weimarer Prigung ab.?” Hatten
die Christlichen Gewerkschaften auch im Ersten Weltkrieg die.
Abschaffung des preuflischen Dreiklassen-Wahlrechts gefordert,
den Weg zu einer Parlamentarisierung der Monarchie unterstiitzt,
sich 1918/19 auch auf den Boden der gegebenen Verhiltnisse ge-
stellt und Wahlen zur Nationalversammlung gefordert — so blieb
doch gerade das Bekenntnis zum Weimarer Staat nicht unumstrit-
ten. Es darf jedoch nicht iibersehen werden, daf auch die Freien
Gewerkschaften kein ungebrochenes Verhéltnis zur Weimarer Re-
publik hatten; vielmehr bejahten sie die parlamentarische Demo-
kratie vielfach »nur« als Boden der eigenen Interessenvertretung,
der die besten Bedingungenzum Aufbau einer sozialen Demokra-
tie bzw. des Sozialismus zu bieten schien. Demgegeniiber waren
sich die Christlichen Gewerkschaften jedoch keineswegs darin
einig, ob die Republil die Staatsform sei, in der amlehesten der
von ihnen geforderte »soziale Volksstaat« zu verwirklichen wire.

Noch im Oktober 1918 hatten sich die Christlichen Gewerk-
schaften zur Monarchie bekannt; ein »soziales Volkskaisertum«
blieb fiir viele Christliche Gewerkschafter das Ideal. Vor diesem
Hintergrund wird man wohl auch das zuriickhaltende Taktieren
der Christlichen Gewerkschaften beim Kapp-Putsch 1920 sehen
miissen. Von zentraler Bedeutung fiir die Standortbestimmung der
Christlichen Gewerkschaften, besonders fiir die Klirung ihres
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Verhiltnisses zum Weimarer Staat waren die Reden zum 25. Jah-
restag des Mainzer Griindungskongresses, der 1924 gefeiert
wurde. Zu diesem Anlafl erklirte Bernhard Otte, der General-
sekretir des Gesamtverbandes: »Niemand braucht zu befiirchten,
wir wollten den Reichstag oder sonstige Parlamente abschaffen
und eine komplizierte andere Organisation an ihre Stelle setzen,
etwa einen berufsstindischen Aufbau. Grundtenor der Auffassung
der Christlichen Gewerkschaften war: »Formfragen sind fiir uns
immer Fragen von untergeordneter Bedeutung.« Es-komme vor
allem auf die »geistig-seelischen Dinge an, so dafl die Fragen des
Staatsaufbaus, des Gemeinschaftslebens keine organisatorischen,
sondern erzieherische Probleme seien.28

So sehr die Christlichen: Gewerkschaften auch bemiiht waren,
den Eindruck der Geschlossenheit zu wahren, in der Frage der
Stellung zur Republik lieflen sich die Dissonanzen nicht vertu-
schen. So blieb, mit Riicksicht auf die Erhaltung der »Einheit der
Bewegung«, nur der Ausweg, dieses Problem offen anzusprechen —
und wenn moglich zu 16sen. Klirung in dieser Frage sollten das

Referat und die Resolution Adam Stegerwalds, Vorsitzender von’

Gesamtverband und DGB, auf dem Dortmunder Kongref} 1926
bringen. Den anzustrebenden Volksstaat kdnne es —~ so Steget-
wald 2 — in der Form der Monarchie oder auch der Republik ge-
ben: Hoher als die Staatsform stehe fiir die Christlichen Gewerk-
schaften der Staat selbst. Diese Abstraltion von der konkreten
aktuellen Kontroverse unterstrich die Behauptung, man kénne
»grundsitzlich Monarchist und trotzdem ein guter Diener der
Republik« sein; Hindenburg galt als Beispiel.

Auch und gerade dadurch, dafl Stegerwald betonte, die Christ-
lichen Gewerkschaften seien sich dariiber im klaren, »daf} eine
Anderung der Staatsform auf gewaltsamem Wege [...] nicht in
Frage kommt«, unterstrich er die Abneigung gegen die bestehende
Republik. Er bekannte sich dazu, Ausgangspunkt fiir den Wieder-
autbau Deutschlands kénne nur die Republik sein, aber die
»Gefithle derjenigen, die glauben, sich vom Alten nicht trennen zu
kénnen, [seien] weitgehend zu schonen«. Auf diesen Boden
kénnté sich »unbeschadet der grundsitzlichen Einstellung des
cinzelnen praktisch die ganze Bewegung stellen«. Die Vorbehalte
gegen die Republik wurden auch in der Resolution deutlich, die
die Republikaner um Karl Arnold vergeblich zu andern versuch-
ten. So bekannten sich die Christlichen Gewerkschaften 1926 zum
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»Staat und zu seinen christlichnationalen Grundlagen« und lehn-
ten »alle Bestrebungen ab, die auf illegalem Wege eine Anderung
der Staatsform herbeifithren wollen«. Die Weigerung, einleitend
ein grundsitzliches Bekenntnis zur Weimarer Demokratie auszu-
sprechen, und das Verwerfen des illegalen Weges einer Anderung
der Staatsform gab der Krittk am »gegenwirtigen deutschen
patlamentarischen Regierungssystemc, das »als vollkommen nicht
angesehen werden« kénne, in der Kongref-Resolution einen starken
Akzent.30

Pointiert kdnnte man indessen sagen, daf gerade die Christlichen
Gewerkschaften allen Anlaf gehabt hitten, mit der Republik zu-
frieden zu sein. Ihre traditionellen Forderungen nach politischer
Gleichberechtigung fiir die Arbeiterschaft schienen mit der Ver-
fassung realisiert; Arbeitsgemeinschaften, Betriebsrite und der
(vorldufige) Reichswirtschaftsrat basierten auf dem Konzept gleich-
berechtigter Zusammenarbeit von Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
schaft. Dies wurde von den Christlichen Gewerkschaften — zu-
mindest von.der Fihrung — wohl auch anerkannt; jedenfalls
verdffentlichte der Christliche Gewerkschaftsverlag 1926 einen Ver-
gleich des Programm-Entwurfs der christlich-nationalen Arbeiter-
bewegung aus dem Jahre 1916 mit den sozialpolitischen Gesetzen
der Weimarer Republik und kam zu dem Ergebnis, dafl dieses
Programm in der Weimarer Reichsverfassung und in zahlreichen
Gesetzen weitgehend realisiert worden sei.3

Besonders der kulturelle, speziell der schulpolitische Bereich,
der nur sehr indirekt — was die religiése Bildung anlangte - als
Thema der Gewerkschaftsarbeit gelten durfte, von den Christli-
chen Gewerkschaften indessen behandelt wurde32, wurde in ei-
nem fiir die katholische Kirche offenbar akzeptablen Sinne geord-
net.33 Daf dennoch Vorbehalte gegentiber der Weimarer Republik
bestanden und bestehen blieben, wird man also weniger auf die
reale Entwicklung ~ einmal abgesehen von der chronischen Krise -
zuriickfiihren konnen als vielmehr auf das latente Weiterwirken
der Monarchieverehrung, gegen die rational kaum anzugehen
war,

In der Krise der dreifliger Jahre aktualisierten sich die 1926 deut-
lich gewordenen Vorbehalte gegen die parlamentarische Demokra-

tie im Wunsch nach einem »starken Mann« und spiter in der Be-

firwortung einer berufsstindischen Ordnung, die als Korrektiv
des Parteienstaats gedacht war.3 Uberdies war in den programma-
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tisch-politischen Stellungnahmen der Christlichen Gewerkschaf-
ten in den Jahren der Weltwirtschaftskrise oftmals von Nation,
Volkstum und Volksgemeinschaft, von Autoritit und Fithrung
und eben von Stand die Rede. Damit verwandten die Christlichen
Gewerkschaften Begriffe, die durchaus aus der eigenen Tradition
stammten, deren Inhalt jedoch 1931/32 von der nationalsozialisti-
schen Interpretation besetzt war. Zwar wurde der weltanschauli-
che Gegensatz zum Nationalsozialismus erkannt, doch die hetero-
gene Zusammensetzung des DGB, dem mit dem Deutschnationa-
len Handlungsgehilfenverband auch ein extrem nationalistischer
Verband angeschlossen war, und auch die unterschiedliche partei-
politische Orientierung der eigenen Mitglieder trugen dazu bei,
diesen Gegensatz zunichst nicht offensiv in der Offentlichkeit
herauszustellen. Die katholischen Arbeitervereine, eingebunden
in eine homogene Tradition, hatten es hier gewif leichter.3s Die
Christlichen Gewerkschaften versuchten statt dessen, durch die
Betonung des eigenen »nationalen Wollens« dem Nationalsozialis-
mus das Wasser abzugraben; ab Frithjahr 1932 gingen sie sogar da-
von aus, man kdnne die NSDAP durch Beteiligung an der Regie-
rungsverantwortung »zihmenc.

So gehorten die Christlichen Gewerkschaften wohl zu denjeni-
gen, die den Machtanspruch und die Dynamik des Nationalsozia~
lismus unterschitzt haben; damit standen sie indessen auch in der
Gewerkschaftsbewegung nicht allein, Die Annaherung der Rich-
tungsgewerkschaften unter dem Druck der Weltwirtschaftskrise,
die in zahlreichen gemeinsamen Stellungnahmen bereits zur Not-
verordnungspolitik Briinings und Papens ihren Niederschlag ge-
funden hatte, setzte sich 1933 im Anpassungskurs fort, durch den
die Gewerkschaften ihr organisatorisches Uberleben zu sichern
hofften. Fiir die Christlichen Gewerkschaften wird man wohl sa-
gen konnen, dafl sie ihre Bereitschaft zur Mitarbeit am Aufbau des
»Neuen Staates« — zuletzt mit dem Essener Programm vom Mirz
1933 3¢ ~ entschiedener bekundeten als die Freien Gewerkschaften.
Auch wenn sich die Christlichen Gewerkschaften ab 1932 immer
wieder ideologisch vom WNationalsozialismus absetzten, so ist
nicht zu tibersehen, daf sie durch ihre eigene Programmatik zur
Schwichung der Weimarer Demokratie beigetragen haben; sie wa-
ren gewif} Gegner des Nationalsozialismus, durch ihre eigene Poli-
tik verharmlosten sie ihn jedoch.

Betrachtet man das Verhilinis von Christlichen und Freien Ge-
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werkschaften, so zeigt sich, daff sich im »eigentlichen« gewerk-
schaftlichen Arbeitsbereich — von der Tarifpolitik fiber program-
matische Vorstellungen zur Wirtschaftsdemokratisierung bis zu
sozialpolitischen Initiativen — zahlreiche Berithrungspunkte erga-
ben. Die gemeinsam gefiithrten Arbeitskimpfe, am deutlichsten
wohl der Ruhreisenstreit 1928, folgten aus den fiir alle Gewerk-
schaften gleichermafien entscheidenden Rahmenbedingungen ih-
rer Politik. Auch an die zahlreichen Eingaben zur Sozial- und |
Wirtschaftspolitik ist zu denken, wenngleich auf dieser Ebene die
gemeinsame Front oftmals auseinanderbrach; dies zeigte sich z. B.
in den Konflikten um die gesetzliche Arbeitszeitregelung in den
zwanziger Jahren. Nicht die Differenzen in der konkreten gewerk- -
schaftlichen Tagesarbeit, wohl aber unterschiedliche weltanschau-~
liche Einbindungen und deren Verfestigung in eigenen Organisa-
tionen und den politischen Parteien verhinderten eine institutiona-
lisierte Form der Zusammenarbeit oder gar die Schaffung einer
Einheitsgewerkschaft. Die Tatsache, daf} es — mit der Bildung des
»Fithrerkreises« — erst Ende April 1933 zu einer Einigung der
Richtungsgewerkschaften kam, verweist gerade auf die Kluft zwi-
schen den unterschiedlichen Traditionen, die offenbar auch unter
exttemer Bedrohung seitens des nationalsozialistischen Staates
erst allzu spit iiberwunden wurde. Wohl erst das Erlebnis des ge-
meinsamen Scheiterns, der gemeinsamen Unterdriickung und Ver-
folgung ebenso wie des gemeinsamen Widerstandes hat die Bil-
dung einer Einheitsgewerkschaft erméglicht.
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