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Liebe Schleswig-Holsteinerinnen und Schleswig-Holsteiner,

wer in der Gegenwart regiert, muss an morgen denken. Dieser Satz steht im Regierungsprogramm der
Sozialdemokraten fiir Schleswig-Holstein. So haben wir schon immer regiert, denn wir kennen und lie-
ben unser Land und seine Menschen. Wir denken nach vorn und gestalten Zukunft so, dass sie auch fiir
die kommenden Generationen lebenswert ist. Mit einer starken SPD ist ein Schutzschirm aufgespannt
fuir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und die Familien, fiir unsere Umwelt librigens auch.

Es geht um sehr viel am 27. September 2009. Nur mit uns gibt es:

Gerechte Bildung: gleiche Chancen fir alle Kinder und Jugendlichen durch
gebuhrenfreie Bildung von der Kita bis zum Studium, Gemeinschaftsschule und
Ausbildungsplatzgarantie.

Politik fiir starke Familien: bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch
beitragsfreie Kitas bis 2013, Ausbau der Betreuungsangebote fiir Kinder unter
dreiJahren und das Solidarprinzip fiir Jung und Alt in den Sozialsystemen starken.

Gute Arbeit: neue Arbeitsplatze bei erneuerbaren Energien, Kinderbetreuung und
Bildung, Pflege und Gesundheit; faire Lohne und mehr Arbeitnehmerrechte vom
Mindestlohn bis zur Mitbestimmung.

Neue Energie: Bezahlbarkeit, Versorgungssicherheit und Klimaschutz durch
konsequente Energiewende, ohne Atomenergie und CO,-Depots. Vorfahrt fiir Wind
und Sonne; Netze in 6ffentlicher Hand.

Von einer Politik fir das nachste Jahrzehnt, die Innovation und Gerechtigkeit verbindet, haben Jung
und Alt am meisten. Die Ideologie, die uns in die Krise gefiihrt hat, ist nicht die Antwort auf diese Krise.
Dieser Satz von Frank-Walter Steinmeier gilt. Ja, die Menschen wollen Innovation und Gerechtigkeit.
Ja, sie wollen ein starkes und modernes Schleswig-Holstein — einen Riickfall in verstaubte Zeiten wollen
die Schleswig-Holsteinerinnen und Schleswig-Holsteiner nicht. Am 27. September wird deshalb eine
wichtige Richtungsentscheidung fiir die Zukunft getroffen, fiir uns hier im Norden und fiir Deutschland
uberhaupt. In unserem Regierungsprogramm konnen Sie nachlesen, wofur wir Sozialdemokraten und
auch ich ganz personlich stehen.

Meine Bitte ist: Kommen Sie am 27. September zur Wahl. Das starkt die Demokratie. Wer am Wahltag
zu Hause bleibt, wahlt auch: namlich die Anderen, die Sie so gar nicht wahlen wollten. In dieser Wahl
geht es in Wirklichkeit gar nicht zuerst um uns, den Kandidatinnen und Kandidaten und Parteien.

Es geht zuerst um Sie und die Zukunft lhrer Kinder und Enkel.

Gemeinsam konnen wir unser Land sozialer und starker machen. Sorgen Sie dafiir, am 27. September.

Mit Ihrer Stimme fur die SPD.

Es grul3t Sie herzlich
Ihr Ralf Stegner

Landesvorsitzender der SPD Schleswig-Holstein
Kandidat fir das Amt des Ministerprasidenten in Schleswig-Holstein
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1. Das neue Jahrzehnt — Kurs halten fiir Schleswig-Holstein

1.1. Schleswig-Holstein — das ist ein besonderes Land im Norden

Schleswig-Holstein ist ein besonderes Land zwischen Nord- und Ostsee. Es ist eine liebenswerte
Heimat fur alle Menschen, die hier leben. Und es ist ein geschatztes Urlaubsland fiir viele Gaste.
Schleswig-Holstein ist ein Land der anerkannten Minderheiten. Wir verbinden Weltoffenheit und
Bodenstandigkeit. Zu uns gehoren Liberalitat und Aufgeschlossenheit fiir neue Entwicklungen.
Schleswig-Holstein ist ein kleines Land und ein Land des strukturellen Wandels. Wer klein ist, muss
klug sein. Gute Politik in diesem Land ist kooperativ, innovativ und effizient.

Schleswig-Holstein ist ein Land mit Geschichte, Selbstbewusstsein und Stolz. Wir sind ein anerkann-
ter Partner im Ostseeraum. Unser Land ist eine Briicke zu Nordeuropa. Wir pflegen die aus Traditionen
gewachsenen Freundschaften, insbesondere zu Danemark und den anderen skandinavischen Landern
—kulturell, wirtschaftlich und politisch. Was sich in der Ostseekooperation bewahrt hat, mochten wir
in die Nordseekooperation konstruktiv einbringen. Und wir suchen zugleich neue Partnerschaften im
wiedervereinigten Europa und in der Welt. Schleswig-Holstein nimmt seine Aufgaben sehr aktiv wahr
im Netz der Partnerschaften von Kopenhagen und Malmo, Oslo und Danzig, St. Petersburg und Ham-
burg. Der Bund der Hanse in der Vergangenheit ist das Netz der Metropolen in der Moderne. Das Leit-
bild fiir unser Land heil3t hierbei, sich mit den ganz eigenen Starken und einem klaren Landesprofil in
dieses Netzwerk einzubringen:

« gute Arbeit, gute Bildung und innovativer Mittelstand
« 6kologische und energetische Nachhaltigkeit
« Solidaritat und Lebensqualitat fir alle Generationen

Globalisierung erleben wir dabei als Herausforderung und Chance. Gerade unser Land mit seinen vie-
len Kiisten kennt mehr als alle anderen in Deutschland die existentielle Bedeutung des Klimaschutzes
fur unsere und viele andere Kiistenregionen in der Welt. Gerade Schleswig-Holstein mit seiner Belas-
tung durch die Atomkraft und seinen Chancen fiir die erneuerbaren Energien kann ein Beispiel geben
fiir ein Umsteuern zu einer zukunftsfahigen Energiepolitik. Gerade unser Land mit seiner reichhaltigen
und einmaligen Natur und seiner Tradition in der Landwirtschaft weil3 um die Bedeutung von 6kolo-
gischer Balance und Nachhaltigkeit, so, wie sie tiberall auf der Welt notwendig ist. Auch unser Land
steht in der Verantwortung, seinen Teil zur Losung der groBen Zukunftsprobleme und Zukunftsaufga-
ben beizutragen.

Weil wir unsere Eigenstandigkeit als Schleswig-Holstein behalten wollen, sind wir umso offener fiir
eine enge Abstimmung und Kooperation mit den anderen norddeutschen Bundeslandern. Wir haben
gut von dem gemeinsamen Erfolg in der Metropolregion Hamburg und sind sehr interessiert und en-
gagiert an einer sachbezogenen Aufteilung von Verwaltungsfunktionen und landeriibergreifenden
Aufgaben. Denn in dem 6konomischen Gewicht der Metropolregion liegt die gemeinsame Starke fuir
Arbeit und Finanzkraft, in dem klugen Umgang in der Metropolregion mit Flachen fur Wirtschaft,
Wohnen, Freizeit und Natur liegt die gemeinsame Lebensqualitat. Wobei wir darauf achten, dass alle
Regionen Schleswig-Holsteins von dieser Entwicklung profitieren.

Kooperativ sein und die Eigenstandigkeit des Landes bewahren —das ist ein gutes Stiick Foderalismus.



1.2. Die SPD in Schleswig-Holstein — das ist eine besondere Partei

Wer in der Gegenwart regiert, muss an morgen denken. Wer nicht weif3, woher er kommt, weif nicht,
wohin er gehen will. Die SPD in Schleswig-Holstein hat in den letzten 21Jahren mit Ernsthaftigkeit, mit
Beharrlichkeit, mit Verantwortung und mit Freude in der Sache Regierungsverantwortung getragen
und das Land mit gestalten durfen. Wir sind uns dabei immer bewusst gewesen, dass die Politik und
die Parteien nicht alles alleine bestimmen kénnen und bestimmen diirfen. Wir waren und sind keine
Staatspartei und keine Partei des Staates. Aber wir geh6ren zum Land und wir stehen zum Land: Links,
dickschadelig und frei. Wir sind stolz darauf, zum Nutzen des Landes und zum Besten des Gemein-
wesens an vorderster Stelle gewirkt zu haben und zu wirken, als Teil des Ganzen und zum Wohl des
Ganzen.

Mit Bjorn Engholm verbindet sich fiir Schleswig-Holstein der demokratische Aufbruch nach der
Erstarrung des Landes unter der CDU. Seine aktive Ostseepolitik hat den Horizont fiir neue Visionen
geoffnet. In der Bildungspolitik, in der Umweltpolitik und in der Energiepolitik wurde der grundlegen-
de Richtungswechsel vollzogen, von dem das Land noch heute gut hat.

Mit Heide Simonis hat das Land seine Modernisierung fortgesetzt und wichtige Strukturentscheidun-
gen getroffen und vollzogen, was die Schlusselprojekte zur Verbesserung der wichtigen Verkehrsin-
frastruktur angeht, aber auch die Férderung von modernen Technologien und wirtschaftlicher und
wissenschaftlicher Innovation. Auch darauf sind wir immer noch stolz: Mit Heide Simonis hat die SPD
Schleswig-Holstein die erste und bisher einzige Ministerprasidentin tGiberhaupt in Deutschland ge-
stellt.

In der GroBen Koalition hat die SPD Kurs gehalten und zugleich das Land pragende Reformen voran-
bringen konnen. Mit der Schulreform fiir mehr gemeinsames Lernen setzt Schleswig-Holstein ein Zei-
chen, das weit tiber das Land hinausreicht. Aber auch das Kinderschutzgesetz oder die wegweisenden
Ideen zur Justizreform sind Beispiele fiir eine mutige sozialdemokratische Reformpolitik. Die Minis-
terinnen und Minister der SPD in der GrofRen Koalition sind im Urteil der Menschen in Schleswig-Hol-
stein die Leistungstrager dieses Kabinetts gewesen, kompetent, erfolgreich, profiliert in der Sache und
mit dem Land tief verbunden.

Diese erfolgreiche Arbeit ist durch den kiihl kalkulierten und kalt exekutierten Bruch der Koalition

durch den CDU-Ministerprasidenten mutwillig und aus reinem Machtinteresse zerstort worden. Der
wiirdelose und feige Rausschmiss der Ministerinnen und Minister der SPD aus der gemeinsamen Ka-
binettsarbeit fallen auf die CDU und ihre Fiihrung genauso zurlick wie die Unwahrheiten gegentiber
dem Parlament und das Versagen in der Bewaltigung der eigentlichen schwerwiegenden Aufgaben.

Die SPD lasst sich hierdurch nicht brechen und in die Enge treiben. Wir wissen um die grof3en Leistun-
gen, die herausragende Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten im Kabinett und in der Regie-
rungsfraktion, im Parlament und in der Partei in Schleswig-Holstein erbracht haben. Und wir kimpfen
dafiir, als Sozialdemokraten weiter in der Regierung Verantwortung fiir unser Land zu tragen und mit
unserem Partei- und Fraktionsvorsitzenden Ralf Stegner den nachsten Ministerprasidenten zu stellen.
Denn es liegen wichtige Aufgaben vor uns allen.



1.3. Das neue Jahrzehnt — das ist die Zeit fiir einen neuen Aufbruch!

Das neue Jahrzehnt wird eine Zeit fiir einen neuen Aufbruch werden miissen und kdnnen.

« Wir wollen ein Jahrzehnt, in dem gute Arbeit und gute Bildung personliche Zukunft schaffen
in Schleswig-Holstein.

+ Wir wollen ein Jahrzehnt, in dem alle Kinder und Jugendlichen gleiche Chancen haben und niemand
zuriickgelassen wird in Schleswig-Holstein.

 Wir wollen ein Jahrzehnt, in dem die Gleichstellung von Frauen und Mannern verwirklicht wird.

 Wir wollen ein Jahrzehnt, in dem die Wirtschaft floriert und die Beschaftigung wachst in
Schleswig-Holstein.

« Wir wollen ein Jahrzehnt, in dem Okonomie und Okologie ein festes Biindnis schlieRen und
Schleswig-Holstein ein Musterland wird fur nachhaltige Energiepolitik.

 Wir wollen ein Jahrzehnt, in dem die staatliche und kommunale Handlungsfahigkeit gestarkt und
die demokratische Gestaltungsmoglichkeit genutzt wird.

Wir wollen Politik mit echten Reformen im Sinne von Willy Brandt, namlich Reformen, die gut sind fiir
die Menschen und ihr Leben verbessern, und Reformen mit den Menschen, weil wir fiir eine Gesell-
schaft aktiver Burgerinnen und Blirger sind.

Die SPD Schleswig-Holstein macht den Menschen in unserem Land hierzu ein klares Angebot, fuir das
wir in der Sache werben und fiir das wir um Zustimmung kampfen. Dabei sagen wir klipp und klar zu
vier zentralen Anliegen der SPD:

 Nur mit einer Landesregierung, die von der SPD gefiihrt wird, stehen die Bildungschancen fur alle
ganz oben an, mit dem kostenlosen Kindertagesstatten-Besuch fiir alle Kinder von 3 - 6 Jahren, mit
dem langeren gemeinsamen Lernen in der Gemeinschaftsschule, mit dem Verzicht auf Studienge-
bihren und einem offenen Hochschulzugang.

« Nur mit einer Landesregierung, die von der SPD gefiihrt wird, wird ernst gemacht mit dem Ausstieg
aus der Atomenergie, dem Abschalten der Pannenmeiler Brunsbuttel und Kriimmel als nachste
Schritte, der konsequenten Umstellung auf Energieeinsparung, erneuerbaren Energien und Effizi-
enz, dem Widerstand gegen eine uferlose Kohleverstromung und gegen die Einlagerung von CO, in
Schleswig-Holstein.

« Nur mit einer Landesregierung, die von der SPD gefiihrt wird, gibt es aus Schleswig-Holstein Initia-
tiven und massive Riickendeckung fiir eine Bundespolitik, die Arbeitnehmerrechte achtet und aus-
baut, den gesetzlichen Mindestlohn einfiihrt und die solidarische Sozialversicherung schutzt und
starkt.

* Nur eine Landesregierung, die von der SPD gefiihrt wird, wird verhindern, dass die Folgen der Krise
auf dem Ruicken der Beschaftigten, der Rentnerinnen und Rentner und der Familien ausgetragen
werden. Wir stehen fiir eine solidarische und eine soziale Gesellschaft, in der die spezifischen Beddirf-
nisse der Generationen keine AlImosen sondern verdiente Anrechte sind und die wir daher in der Bil-
dungs-, Arbeitsmarkt- und Gesundheitspolitik aufgreifen.



Unser Sachprogramm fiir Schleswig-Holstein mit den Aufgaben fiir das nachste Jahrzehnt, das wir
hiermit vorlegen, enthalt noch viele weitere Zielpunkte, Forderungen und Ideen. Wir wissen, dass die
praktische Politik, egal in welcher Konstellation, nicht ohne Kompromisse auskommt. Alle Burgerin-
nen und Buirger des Landes, und auch die anderen Parteien sollen zugleich wissen, dass wir um die vier
zentralen Anliegen der SPD fuir die Zukunft besonders kampfen werden, denn sie sind wichtig fir alle
Menschen, sie stehen fur die Grundwerte der Sozialdemokratie von Freiheit, Gerechtigkeit und Solida-
ritat und sie entsprechen unseren Leitzielen fiir die Zukunft: Chancengleichheit und Nachhaltigkeit.

1.4. Der handlungsfahige Staat — das ist eine besondere Aufgabe fiir uns
in Schleswig-Holstein!

Demokratie im Bund, im Land und in den Kommunen wird durch einen handlungsfahigen Staat erst
moglich. Nur ein leistungsfahiger Staat besitzt Gestaltungsfreiheit und kann zum Nutzen der Men-
schen wirken. Nur ein verniinftiges Verhaltnis von staatlichen Einnahmen und Ausgaben, nur eine aus-
gewogene Bilanz von langfristigen Zukunftsinvestitionen und rentierlicher Verschuldung sichert die
Gegenwart und sorgt vor fiir zukuinftige Generationen. Die weitere Entwicklung bei den Landesfinan-
zen und die weitere Entwicklung bei der HSH-Nordbank — das sind deshalb auch die entscheidenden
Rahmenbedingungen fiir die Zukunft des Landes, denen sich alle Verantwortlichen mit der grof3ten
Aufmerksamkeit, mit Sorgfalt und Kompetenz widmen mussen.

Zu Bewiltigung dieser Aufgabe sind klare eigene Positionen und die Kompromissfahigkeit mit anderen
Parteien, aber auch die Uberzeugungskraft gegentber den Betroffenen und die Widerstandsfahigkeit
gegenuber Lobbyisten notwendig. Die SPD verfolgt in der Finanzpolitik des Landes klare Orientierun-
gen, auch wenn wir wissen, dass diese nicht immer popular sind:

« Wir wollen, dass dem Staat, dem Bund, den Landern und den Kommunen die notwendigen Einnah-
men durch die notwendigen Steuern gesichert werden. Einen armen Staat konnen sich nur die Rei-
chen leisten. Ein verarmter Staat ist die sicherste Garantie dafiir, dass Chancen in der Zukunft nicht
eingelost werden konnen. Die starken Schultern miissen hierbei deutlich mehr tragen als die Schwa-
chen. Wir unterstiitzen die Forderung nach einer harteren Reichensteuer und nach der konsequenten
SchlieBung aller Steuerschlupflocher und Steueroasen. Wir halten die Einflihrung einer Vermogens-
steuer zur Sicherung der Landesfinanzen genauso fiir notwendig, wie die Anhebung der Erbschafts-
steuer auf grolRe Vermogen. Die Borsenumsatzsteuer ist uiberfallig, als ein Mittel der Regulation ge-
gen das schnelle Rad im Spielcasino des Finanzkapitalismus. Wir sagen konsequent: Nicht die Allge-
meinheit darf in Milliardenhohe fir die Exzesse des Finanzkapitalismus haften. Die Finanzwirtschaft
muss ihre Schulden an den Staat und die Gesellschaft in erster Linie selbst zuriickzahlen. Dafiir wird
sich Schleswig-Holstein unter einer SPD-geflihrten Landesregierung nachdriicklich einsetzen.

Wir setzen auBerdem auf eine Arbeitsmarkt- und Wirtschaftpolitik, die mit mehr und mit fair bezahl-
ter Arbeit, mit starken Unternehmen mehr Steuereinnahmen in Schleswig-Holstein entstehen laRt.

Die nachhaltige Verbesserung der Einnahmen des Landes muss mit einer nachhaltigen Begrenzung
der Ausgaben einhergehen, wenn wir aus der Schuldenspirale und der drohenden Handlungsunfa-
higkeit des Landes herauskommen wollen. Wir sind zu einer klaren Verwaltungs- und Funktional-
reform bereit. Hier liegen groRe, bisher nicht genutzte Einsparpotentiale, die endlich konsequent
gehoben werden miissen. Wir halten die Kreisgrenzen im Lande nicht fir unantastbar, wenn wir
jetzt ernst machen mussen mit der Beseitigung des strukturellen Defizits von jahrlich mehr als einer
halben Milliarde im Land Schleswig-Holstein. Tabus darf es dabei nicht geben. Aber Platz fiir klare
Prioritaten und nachhaltige Zukunftsinvestitionen muss bleiben. Diese sehen wir vorrangig in der
Bildungsforderung und bei der Unterstitzung der Familien und der Kinder.
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« Wir brauchen strukturelle Veranderungen in der Verwaltung, Aufgabenabbau und ein HochstmaR
an Mitwirkung der Beschaftigten Dann konnen wir auch Personal einsparen. Wir stehen in der Sum-
me zu den in der GroRen Koalition verabredeten Personaleinsparungen. Wir wollen in den nachsten
10 Jahren 4.800 Stellen aus Altersabgangen in den Verwaltungsbereichen des Landes einsparen,
werden aber andere Akzente setzen. Es ist der SPD gelungen, die geplanten Einsparungen im Perso-
nalbereich auf ein vernunftiges und verantwortbares MaR festzulegen. Die notwendigen Personal-
kiirzungen im Bildungsbereich werden nicht durch Unterrichtskiirzungen erfolgen. Die Personalkuir-
zungen bei der Polizei und der Justiz werden nicht im Vollzug erfolgen und die innere Sicherheit wird
nicht herabgesetzt. Die Beschaftigten durfen nicht die Verlierer der Konsolidierung werden, haben
sie doch mit Arbeitszeitverlangerung, Arbeitsverdichtung, Lohnzuriickhaltung und Kiirzungen beim
Weihnachtsgeld bereits sehr viel geleistet. Sie haben einen Anspruch auf eine faire und verlassliche
Behandlung.

Wir Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten garantieren:

« Es gibt keine betriebsbedingten Kiindigungen.
« Es gibt keine Einschrankungen bei der Mitbestimmung.
« Es gibt keine Einschrankungen bei der Gleichstellung.

« Bei den Entscheidungen um die Zukunft des Foderalismus in Deutschland haben wir erleben mus-
sen, dass die konservativ regierten Bundeslander ihr Heil in einem Konkurrenz-Féderalismus suchen,
bei dem die kleineren und strukturell schwacheren Bundeslander wie Schleswig-Holstein mit ihren
Problemen alleine gelassen werden sollen. Wir pladieren und kampfen stattdessen fiir mehr Zusam-
menarbeit in der Sache bei Bund, Lander und Kommunen. Das Kooperationsverbot im Grundgesetz,
gerade in den fiir die Zukunft so Gberaus wichtigen Bildungsfragen, muss fallen. Wir wollen keine
Konkurrenz um der Konkurrenz willen, sondern Kooperation im gemeinsamen Interesse der Lander
und im Interesse der Blrgerinnen und Biirger. Eine SPD-gefiihrte Landesregierung wird eine neue
Initiative ergreifen, um im Zusammenwirken von Bund und Landern zu einem neuen ,echten Ent-
schuldungsfonds® bis 2020 zu kommen, damit das Gebot des Grundgesetzes von der Gleichwertig-
keit der Lebensverhaltnisse in allen Teilen des Landes nicht unter die Rader kommt.

Eine ganz besondere Last, die in und fiir Schleswig-Holstein fiir die Zukunft zu bewaltigen sein wird,
sind die nach wie vor bestehenden Risiken der HSH-Nordbank, fiir die Schleswig-Holstein und Hamburg
an erster Stelle in der Verantwortung stehen. Wir bekennen uns ausdriicklich zu der Entscheidung, das
Eigenkapital der HSH-Nordbank gestarkt zu haben, weil eine Schlieung der Bank nicht nur fiir Schles-
wig-Holstein und Hamburg, sondern fiir das gesamte Finanzwesen und damit letztlich auch fur die
Realwirtschaft schwerste Erschiitterungen und Einbriiche bedeutet hatte. Auch das Sparkassenwesen
in Schleswig-Holstein, das wir nicht umsonst gegeniiber den Angriffen von CDU und FDP in der Vergan-
genheit immer wieder konsequent verteidigt haben, ware hiervon massiv betroffen gewesen.

Fir die Zukunft muss es deshalb darum gehen, die HSH-Nordbank dahin zu fiihren, dass sie wieder ei-
ne solide Rolle spielen kann im Konzert der insgesamt neu geordneten Landesbanken in Deutschland,
mit einem regionalen Service-Auftrag, mit einer herausgehobenen Leistungsfahigkeit im Rahmen
ihrer besonderen Kompetenzen und unter konsequentem Verzicht auf hochspekulative und undurch-
sichtige Finanzgeschafte. Die SPD in Schleswig-Holstein hat sich immer dafiir eingesetzt, dass sich die
HSH-Nordbank bei der Bewaltigung ihrer tiefgreifenden Krise nicht den Angeboten und Moglichkeiten
des bundesweiten Finanzschirms verweigert. Wir treten auch mit Nachdruck dafir ein, konstruktiv an
der Neuordnung des Systems der Landesbanken in Deutschland mitzuarbeiten. Wir sind entschieden
dafir, vollkommene Transparenz in die Vertrage mit den Spitzenmanagern zu bringen, weil nur so das
notige Vertrauen wieder wachsen kann. Geheimvertrage in Geheimausschiissen mit Gehaltsgrenzen



umgehenden Zusatzvereinbarungen darf es und wird es nicht mehr geben. Solange sich Hamburg und
Schleswig-Holstein als Eigentiimer an der HSH-Nordbank beteiligen, miissen auch die jeweiligen Lan-
desregierungen im Aufsichtsrat verantwortlich und direkt Kontrolle austiben konnen.

Es gehort zu den demokratischen Pflichten und parlamentarischen Rechten, dass bei derart schwer-
wiegenden Vorkommnissen wie dem Finanzeinbruch bei der HSH-Nordbank die Ursachen und mogli-
chen Fehler der Verantwortlichen vorbehaltlos aufgeklart werden. Die SPD wird in der neuen Legisla-
turperiode deshalb unverziiglich einen Untersuchungsausschuss beantragen.

2. Gute Bildung von Anfang an — Weiterbildung und Kultur

Bildung ist ein Menschenrecht. Jedes Kind hat das gleiche Recht auf eine gute Bildung —als Grundlage
fur ein erfilltes Leben und als Eintrittskarte fir gute, qualifizierte Arbeit. Das gilt unabhangig von der
Herkunft, unabhangig vom Einkommen der Eltern. Wir treten ein fiir gleiche Bildungschancen, fiir ho-
he Bildungsqualitat, individuelle Forderung und ein lebenslanges Lernen. Wir wollen, dass Bildung Pri-
oritat genieRt. Daher wollen wir, dass auch bei sinkenden Schiilerinnen- und Schiilerzahlen moglichst
viele Finanzmittel im Bildungsetat verbleiben.

2.1. Gute Bildung von Anfang an

Bei der Chancengleichheit kommt es vor allen Dingen auf den Anfang an. Der qualitative und quanti-
tative Ausbau der frihkindlichen Bildung fiir die Giber 130.000 Kinder unter sechs Jahren in unserem
Land ist fiir uns Leitlinie unserer Bildungspolitik auch in den kommenden Jahren. Alle Kinder miissen
schon in den Kindertagesstatten bestmogliche Bildung und Betreuung erhalten. Die Platze fur Kinder
unter drei Jahren in Schleswig-Holstein mussen deutlich ausgebaut werden.

« Wir werden bis 2013 fiir alle Kinder den Besuch von drei Kindergartenjahren im Rahmen von taglich
funf Stunden vor der Schule beitragsfrei ermoglichen. Alle Kinder miissen ohne Kostenbarrieren Zu-
gang zur friihkindlichen Bildung haben. Alle Eltern sollen sich die Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf leisten kdnnen. Dieses Vorhaben hat fiir uns allerhochste Prioritat: Denn in Schleswig-Holstein
sind die Eltern mit Kosten von durchschnittlich 1.400 Euro pro Jahr pro Platz besonders belastet, star-
ker als in allen anderen Bundeslandern. Langfristig streben wir auch fiir die Betreuungsangebote fuir
Kinder unter drei Jahren stufenweise Beitragsfreiheit an.

« Der Ausbau der Betreuungsplatze fur Kinder unter drei Jahren mit 18.000 zusatzlichen Platzen bis
2013 ist ein zentrales Ziel fur die nachsten Jahre. Aufgrund der finanziellen Unterstitzung des Bun-
des und des Landes erwarten wir hier flachendeckend ein schnelles und umfassendes Engagement
der Kommunen.

« Das Land wird auch kiinftig seiner Mitverantwortung fiir den Ausbau und die qualitative Weiterent-
wicklung der rund 1.600 Kindertageseinrichtungen in Schleswig-Holstein durch entsprechende Zu-
schiisse an die Trager gerecht werden.

« Zusammen mit den Tragern der Kindertagesstatten werden wir die Ausgestaltung des Bildungsauf-
trages und vor allem die im Schulgesetz und KITA-Gesetz verankerte Zusammenarbeit zwischen KITA
und Schule weiterentwickeln. Kindertageseinrichtungen sollen schrittweise zu Eltern-Kind-Zentren
mit Beratungs- und Unterstutzungsangeboten fir Eltern und fir die qualitative Verbesserung der Ta-
gespflege-Ausbildung ausgebaut werden.
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« Die Anforderungen an die tiber 13.000 Erzieherinnen und Erzieher in Schleswig-Holstein haben sich
in den vergangenen Jahren deutlich erhoht. Dem wollen wir durch eine qualifizierte Aus- und Fortbil-
dung und eine Verbesserung der tariflichen Bezahlung Rechnung tragen. Fur die Leitungskrafte sind
die entsprechenden Studiengange anzubieten.

2.2. Gute Schule fiir alle

Jedes Kind muss unabhangig von seiner ethnischen oder sozialen Herkunft gleiche Chancen fiir seine
personliche Entfaltung und beruflichen Lebensperspektiven haben. Das Recht auf gute Bildung fiir alle
wird nur durch ein inklusives, alle einschlieBendes Bildungssystem erfullt, in dem die individuelle For-
derung das Leitprinzip ist. Die Weichenstellungen fiir langeres gemeinsames Lernen sind im 2007 ver-
abschiedeten Schulgesetz gestellt. Der grundlegende Wandel der Schullandschaft mit ihren rund 1.000
Schulen ist auf den Weg gebracht und diesen gilt es weiterzufiihren. CDU und FDP diirfen keine Chan-
ce bekommen, diese gute Entwicklung wieder in das alte Drei-Klassen-Schulsystem zuriick zu drehen.
Unsere SPD-Schulreform war erfolgreich. Fast 100 neue Gemeinschaftsschulen sprechen fiir das groRRe
Interesse der Eltern und Kinder an dieser neuen Schulform. Wir gehen davon aus, dass sich unsere Vi-
sion von einer Schule fur alle durchsetzen wird. Fir die kommenden fiinf Jahre gelten fiir uns folgende
Leitlinien:

Weiterentwicklung des Schulsystems

« Grundschulen sind fiir uns das Fundament der schulischen Bildung. Vor dem Hintergrund ruicklaufi-
ger Schilerzahlen wollen wir ein moglichst wohnortnahes Schulangebot mit hoher Unterrichtsver-
sorgung und -qualitat und Verlasslichkeit sichern. Gemeinsam mit den Schultragern werden wir die
notwendigen schulorganisatorischen Anpassungen vornehmen. Dabei ist uns der Erhalt unserer Bil-
dungsinfrastruktur im landlichen Raum sehr wichtig. Grundschulen sind ein zentraler Anlaufpunkt
auch fiir schulische und auRRerschulische Bildung. Sie miissen daher moglichst erhalten werden.

Fiir den Sekundarbereich wollen wir das Angebot auf zwei gleichwertige und vergleichbar ausgestatte-
te Schularten konzentrieren: Gemeinschaftsschulen und Gymnasien. Bisherige Regionalschulen wollen
wir schrittweise zu Gemeinschaftsschulen weiterentwickeln und dafir schulorganisatorische Losun-
gen finden. Die Eltern kénnen die ihnen fiir ihre Kinder geeignet erscheinende Schule frei wahlen.

Wir werden die Erfahrungen der Profiloberstufe kritisch Gberpriifen und die Oberstufenreform zu
einem differenzierten Kurssystem weiterentwickeln.

Das Schulgesetz erfordert einen hohen Investitionsbedarf fiir den Um- und Neubau von Schulen. Die
notwendigen Investitionen liberfordern die Schultrager insbesondere in den Landesteilen mit wach-
senden Schiilerzahlen. Wir setzen uns fiir eine Schulbauférderung unter Beteiligung des Landes und
der Kreise ein, die sich am auslaufenden Zentralen Schulbaufonds orientiert.

Ganztagsschulen fiir alle

« Wir haben ein groBes Ziel: Wir wollen schrittweise alle Schulen in Schleswig-Holstein mindestens zu
offenen Ganztagsschulen machen. Fiir den Ausbau der offenen Ganztagsschulen werden wir auch in
Zukunft Zuschusse fiir Investitionen und fiir die Angebote bereit stellen. Gerade das Konzept der Ganz-
tagsschule steht fuir die Offnung der Schule. Mit viel Kreativitat und Kooperationen mit externen Part-
nern wird die Idee eines offenen Hauses des Lernens und des gesellschaftlichen Zusammenwirkens in
den Kommunen umgesetzt. Langfristig ist es unser Ziel, die gebundene Ganztagsschule einzufihren.



« Wir wollen weiteren Schultragern die Moglichkeit geben, ihre Schulen zu gebundenen Ganztags-
schulen mit Unterstiitzung des Landes umzuwandeln. Dies soll vor allem dort erfolgen, wo besonde-
rer Forderbedarf in sozialen Brennpunkten mit hohem Migrantenanteil gegeben ist. Schulische Kon-
zepte mit anderen schiilergerechten Lernrhythmen mussen selbstverstandlich werden.

Eigenverantwortliche Schule und Qualitatsentwicklung

So stellen wir uns die einzelne Schule der Zukunft vor: Mit einer ungeteilten Verantwortung fiir den
Bildungsgang jedes einzelnen Kindes, mit einem klaren Bildungsprogramm und einem eigenen Schul-
profil, mit einer intensiven Zusammenarbeit von Lehrern, Eltern und Schiilern und mit einer engen
Verbindung zum Stadtteil oder regionalen Umfeld.

« Wir wollen den Schulen weitere Spielraume fiir eigenverantwortliche Entscheidungen bei der Perso-
nalauswahl und Budgetbewirtschaftung ermoglichen. Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung
sind fiir uns wichtige Instrumente zur Weiterentwicklung von Unterricht und Schule insgesamt. Da-
bei wollen wir die Fahigkeit der Schulen zur Selbstevaluation starken.

« Die SPD steht zu dem Prinzip der individuellen Forderung. Wir wollen die Befahigung einer jeden
Schiilerin und eines jeden Schiilers zu selbstverantwortlichem, lebenslangen Lernen und ihre Sozial-
kompetenz entwickeln. Individuelle Forderung heiRt fir uns nicht nur besondere Anstrengungen fur
schwachere Schilerinnen und Schiiler, sondern auch spezielle Angebote fiir besonders begabte Kin-
der. Wir wollen dabei noch mehr mit externen Partnern kooperieren.

« Junge Menschen sollen sich in der Schule engagieren, Demokratie erlernen und mit gestalten. Schu-
lervertretung ist fiir uns ein zentrales Element von Schule, aber auch fiir das Heranfiihren an demo-
kratische Institutionen und gesellschaftliche Mitgestaltung. Viel wird schon gemacht. Wir wiinschen
uns aber noch mehr Impulse fur die demokratische Kultur an unseren Schulen, mit Schulengage-
ments in einem sozialen Projekt und Partnerschaften zu Schulen in der Dritten Welt, mit Debattier-
clubs zum Wettstreit der Argumente und einem Programm , Kinderdemokratie von der Kindertages-
statte bis zur Grundschule®.

Fremdsprachen sind in einer globalisierten Wissensgesellschaft unabdingbar. Wir werden im Rah-
men der Moglichkeiten das Fremdsprachenangebot und bilingualen Unterricht ausbauen sowie die
Verzahnung des Englischlernens zwischen Kita, Grundschule und Sekundarschulen verbessern.

« Immer mehr Schulen miissen aufgrund von sozialen Veranderungen hohere Integrationsleistungen
erbringen. Wir wollen deshalb zusammen mit den Kommunen und der Unterstutzung des Bundes
das Angebot an sozialpadagogischer Arbeit an Schulen ausweiten und uns daran finanziell beteili-
gen. Wir fordern den Bund auf, insbesondere die Schulsozialarbeit an den gebundenen Ganztags-
schulen finanziell zu unterstiitzen. Dazu brauchen wir einen ,nationalen Bildungspakt®

Neue Lehrerausbildung und einheitliche Rahmenbedingungen fiir die Schulen

+ Die Lehreraus- und -fortbildung muss den veranderten schulischen Strukturen und Anforderungen
entsprechend neu gestaltet werden. Leitziele sind dabei insbesondere eine gleichwertige Ausbildung
fur alle Schularten und Schulstufen und eine Lehramtsstruktur, die in der Perspektive eine gleiche
Besoldung vorsieht.

« Wir brauchen mehr Lehrerinnen und Lehrer mit Zuwanderungsgeschichte. Wir wollen den Anteil von
Lehramtsstudierenden mit Migrationshintergrund steigern.
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« In Folge der umgestellten Lehrerausbildung und Lehramtsstruktur werden wir die Unterrichts-
verpflichtung in der Sekundarstufe | schrittweise angleichen.

« Die Prioritat Bildung muss finanziell abgesichert sein. Das gilt auch bei riicklaufigen Schiilerzahlen,
die bis 2020 landesweit voraussichtlich um 20 % zurlickgehen werden. Die Zahl der Lehrkrafte in
Hohe von 26.000 wollen wir dabei ausdriicklich nicht in gleicher Hohe von 20 % reduzieren, damit
insbesondere ein Zugewinn fiir die Unterrichtsqualitat und die FordermalRnahmen erméglicht wird.

2.3. Gemeinsam lernen — Integration durch Bildung

Alle Kinder und Jugendlichen sind gleich wichtig und wertvoll. Sie haben unabhangig von ihrer eth-
nischen und sozialen Herkunft, und unabhangig von Behinderungen einen Anspruch auf individuelle
und ggf. auch besondere Forderung im Schulsystem. Kinder aus Migrantenfamilien haben das Recht
auf Anerkennung ihres besonderen kulturellen Hintergrundes und ihrer Mehrsprachigkeit, ebenso wie
auf eine besondere Sprachférderung in Deutsch. Kinder mit Behinderungen verdienen den Respekt vor
ihrer Verschiedenheit und ihren personlichen Lernvorrausetzungen. Sie haben ein groRes Bildungspo-
tential. Das miissen wir als Chancen fiir uns alle erkennen und aufnehmen.

« Wir werden die vorschulische Sprachférderung in den Kindertagesstatten und das Angebot einer
Sprachintensivforderung (SPRINT) unmittelbar vor der Schule fortsetzen und weiterentwickeln. Die
Angebote fiir Kinder mit Migrationshintergrund werden wir im Bereich ,Deutsch als Zweitsprache®
(DaZ) in der Schule ausweiten.

Inklusive Bildung ist ein zentrales Ziel der UN-Menschenrechtskonvention fiir Menschen mit Behin-
derungen. Moglichst alle Kinder, auch wenn sie Behinderungen unterschiedlichster Art haben, soll-
ten gemeinsam mit allen anderen Kindern unterrichtet werden. Aktuell haben wir in Schleswig-Hol-
stein eine Quote von integrativ beschulten Kindern von jetzt rund 45 %. Diese wollen wir in einem
10 Jahres-Programm schrittweise auf das europaische Niveau von 85 % erhéhen.

Unser Ziel ist, die Schulabbrecherquote in Schleswig-Holstein bis 2015 mindestens bis auf die Halfte
zu reduzieren. Das erfolgreiche Handlungskonzept ,Schule und Arbeitswelt® in Kooperation zwi-
schen Arbeitsverwaltung, Arbeits- und Bildungsministerium wollen wir auch in der nachsten Legisla-
turperiode mit Mitteln der EU weiterentwickeln.

« Das Zusammenwirken aller Bildungseinrichtungen sowie der Jugendhilfe vor Ort in einer Region
wollen wir durch die Entwicklung von Regionalen Bildungslandschaften und mit Mitteln aus einem
»Innovationsfonds Bildung“ voranbringen.

2.4. Starkung der beruflichen Bildung — mehr Gleichwertigkeit

Das duale System der beruflichen Ausbildung wird erhalten und durch zahlreiche Angebote der beruf-
lichen Schulen in vielfaltiger Weise erganzt. In enger Kooperation zwischen Schule, Wirtschaft und Ar-
beitsverwaltung wollen wir den Ubergang zwischen Schule und Beruf weiter verbessern, Berufsausbil-
dungsangebote modernisieren, weiterentwickeln und durch gezielte Forderung noch mehr Durchlas-
sigkeit erreichen. Unser Ziel ist es, allen jungen Menschen die bestméglichen Chancen fiir den Einstieg
in eine qualifizierte berufliche Ausbildung oder in eine akademische Ausbildung zu geben oder auch
+Wege der zweiten und dritten Chance zu eroffnen.



Die Kooperationen zwischen allgemeinbildenden und beruflichen Schulen miissen intensiviert wer-
den. Aufgrund der deutlich gestiegenen Nachfrage werden wir das berufliche Gymnasium zu einer
gleichberechtigten Alternative zu Gymnasien und Gemeinschaftsschulen ausbauen.

Triale (dreigliedrige) Ausbildungsgange in Kooperation von beruflichen Schulen, Hochschulen und
Betrieben werden wir ausbauen und uns fir eine Verzahnung und enge Kooperation zwischen Fach-
schulen und Hochschulen einsetzen.

Mit besonderen Angeboten der Berufsorientierung in der Schule wollen wir jungen Menschen den
Ubergang zwischen Schule und Berufsausbildung vereinfachen und mehr Schiilerinnen und Schi-
lern zu Abschliissen und hoheren Abschliissen fiihren. Die Verzahnung von Qualifizierungsangebo-
ten (Ubergangssysteme) und beruflichen Ausbildungsangeboten werden wir verbessern und uns fiir
mehr Anerkennung von vollzeitschulischen Angeboten einsetzen.

Im Prozess der Umwandlung der beruflichen Schulen zu ,Regionalen Berufsbildungszentren® st
unser Ziel, zusammen mit den Sozialpartnern und den Schultragern ein bedarfsgerechtes System
der beruflichen Qualifizierung und Weiterbildung auszubauen.

« Wir werden uns aktiv an der Erarbeitung des Nationalen Qualifikationsrahmens fiir berufliche Aus-
bildungsgange und -angebote beteiligen. Wir wollen mehr Durchldssigkeit, Mobilitat, Ubertragbar-
keit und Anerkennung von Fahigkeiten und Qualifikationen im europdischen und internationalen
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt erreichen.

2.5. Hochschulen mit guter Lehre und Forschung — Exzellenz in Schleswig-Holstein

Deutschland braucht mehr Hochschulabsolventinnen und Hochschulabsolventen. Wir brauchen vie-
le kluge Kopfe mit gesellschaftlicher Verantwortung, um Wirtschaft und Gesellschaft weiter zu ent-
wickeln und konkurrenzfahig zu sein: kulturell, in Forschung und Technik, bei Arbeitsinnovation und
bei der Durchsetzung nachhaltigen Wirtschaftens. Wir wollen zusammen mit dem Bund bis 2015 ins-
gesamt 275.000 zusatzliche Studienanfangerplatze schaffen, davon in Schleswig-Holstein rund 7.700.
Wer studieren kann und will, darf nicht aus wirtschaftlichen oder sozialen Griinden davon abgehalten
werden.

Wir halten die Hochschulen offen!

« Deswegen halten wir daran unbedingt fest: Das Erststudium unter Einschluss eines Masterstudien-
ganges muss gebiihrenfrei bleiben! Nur die SPD garantiert dies verlasslich.

« Wir werden uns im Bundesrat dafir einsetzen, dass der Bund die BAf6G-Forderung auch kiinftig re-
gelmaRig anpasst. In Schleswig-Holstein setzen wir uns fiir ein landesweites Semesterticket ein.

 Mit einem Fuinftel aller Studierenden gibt es gibt immer noch zu viele Studienabbriiche. Wir werden
die Hochschulen darin unterstiitzen, ihre Beratungsangebote auszubauen. Mehr Betreuungsange-
bote und die Moglichkeit zum Teilzeitstudium sollen Studium und Familie besser vereinbar machen.
Gleichzeitig soll dadurch die Moglichkeit entstehen, das Studium durch einen Job zu finanzieren
oder sich in Ehrendamtern zu engagieren.

« Wir wollen die Durchlassigkeit zwischen beruflicher Bildung, Berufstatigkeit und Hochschulstudium
deutlich erhohen. Vier Prozent Hochschulzugange aufgrund beruflicher Qualifizierung sind fur uns
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deutlich zu wenig. Wer sich im Beruf qualifiziert hat, soll die Moglichkeit zum Studium erhalten.
Duale und triale Studiengange in Kooperation mit der Wirtschaft und den beruflichen Schulen wol-
len wir ausbauen.

 Wer aus seinem Beruf nicht aussteigen kann, um ein Hochschulstudium nachzuholen, muss die
Maoglichkeit haben, in dafiir geeigneten Fachrichtungen ein Teilzeitstudium zu absolvieren.

« Nachgewiesene Kompetenzen in der Ausbildung, im Beruf und der Weiterbildung mussen besser auf
die erforderlichen Studienleistungen angerechnet werden.

« Die Foderalismusreform darf nicht zu einem finanziellen Wettlauf zwischen reicheren und armeren
Bundeslandern fihren. Wir wollen mehr Kooperation zwischen Bund und Landern in der Hochschul-
politik und auch zwischen den norddeutschen Landern.

Wir starken die Hochschulstrukturen in Schleswig-Holstein!

« Trotz der schwierigen Haushaltslage wollen wir unseren 11 6ffentlichen Hochschulen in Schleswig-
Holstein auch kiinftig Planungssicherheit geben, indem wir die Tariferhdhungen ausgleichen und
ihnen einen Innovationsfonds zur Verfligung stellen. Auch die privaten Hochschulen wollen wir fair
behandeln.

« Die Hochschulstrukturen miissen sich so weiterentwickeln, dass die zur Verfligung stehenden Mittel
so effektiv wie moglich eingesetzt werden. Jeder heutige Hochschulstandort wird es auch kiinftig
bleiben. Profilbildung und Abstimmung von Studienangeboten der einzelnen Hochschulen in Schles-
wig-Holstein sowie eine engere Kooperation wollen wir fortsetzen, auch mit den auBeruniversitaren
Forschungseinrichtungen.

« Unsere Hochschulen sollen sich im Spannungsfeld zwischen Hochschulautonomie und gesellschaft-
licher Verantwortung weiterentwickeln. Wir wollen deshalb den jetzigen Universitatsrat zu einem
Landeshochschulrat als Beratungsgremium fiir die Hochschulen und die politisch Verantwortlichen
umwandeln. Demokratie und Effizienz sind kein Widerspruch. Wir wollen die Entscheidungskompe-
tenzen der Senate wieder starken. Die Rechte der verfassten Studierendenschaft und der Personal-
vertretungen stehen nicht zur Disposition.

In Meeresforschung, Medizintechnik und anderen Disziplinen sind unsere Hochschulen und neun
auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen nicht nur deutschlandweit Spitze. Wir wollen die Uni-
versitaten in Kiel und Lubeck im Wettbewerb um die Exzellenzprogramme unterstiitzen. Wir sind
ausdrucklich offen fiir gemeinsame Bewerbungen mit Hochschulen in anderen Bundeslandern, bis
hin zu der Perspektive einer gemeinsamen Spitzenuniversitat. Die CAU soll eine Hochschule mit breit
gefachertem Studienangebot bleiben.

« Das Universitatsklinikum Schleswig-Holstein ist der groRte Arbeitgeber im Land, der groRte Trager
der medizinischen Maximalversorgung in Norddeutschland und das zweitgroRte Universitatsklini-
kum in ganz Deutschland. Es ist ein zentraler Eckpfeiler der qualifizierten Medizinerausbildung in
Schleswig-Holstein. Wir halten am UKSH in offentlicher Tragerschaft fest. Wir wollen den Investiti-
onsstau abbauen und die Zusammenarbeit zwischen Kiel und Liibeck festigen.

Der Hochschulstandort Flensburg braucht langfristige Planungssicherheit. Auch zukiinftig wird
die Lehrerinnen- und Lehrerausbildung ein zentrales Standbein bleiben, damit Schleswig-Holstein
seinen Beitrag furr den Ersatzbedarf von fast 300.000 neuen Lehrkraften bis 2015 leisten kann. Wir



bekennen uns zum Erhalt einer eigenstandigen Universitat Flensburg, die die sich in der deutsch-
danischen Grenzregion bietenden Chancen nutzen und gemeinsam mit der Stiddanischen Universi-
tat umsetzen kann. Wir werden daftir mit der Hochschule und externen Experten einen Masterplan
+Wissenschaftsstandort Flensburg® erarbeiten und umsetzen.

Wir wollen Forschung und Lehre fiir die Zukunft!

« Hochschulen haben fiir uns mehr Aufgaben als die akademische Berufsausbildung und die For-
schung. Sie mussen Menschen immer auch zum Reflektieren der Bedingungen ihres Handelns be-
fahigen. Die moderne Wissensgesellschaft lebt von Menschen, die liber soziale und interkulturelle
Kompetenzen, kritische Urteilsfahigkeit, die Fahigkeit zum schopferischen Gestalten und das Ver-
standnis fir fach- und diszipliniibergreifende Zusammenhange verfiigen. Wir wollen Hochschulbil-
dung mit Qualitat und guter Lehre fiir alle.

« Die gute Qualitat der Lehre wollen wir deshalb noch starker in den Zielvereinbarungen mit den
Hochschulen verankern, mit einer hohen didaktischen Kompetenz der Lehrenden und einer standi-
gen hochschuldidaktischen Fortbildung.

« Wir wollen auf dem Weg liber Kooperationen zwischen Fachhochschulen und Universitaten die
Maoglichkeiten zur Promotion fiir Fachhochschul-Studierende verbessern.

+ Die Lehrdeputate fiir Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen wollen wir schrittweise
an die Deputate der Universitaten annahern. Damit sollen die Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler an Fachhochschulen mehr Méglichkeiten zur Organisation des Technologietransfers und fiir
Forschung und Entwicklung erhalten. Dies gibt der Wirtschaft Impulse und wird sich positiv auf die
regionalen Arbeitsmarkte auswirken.

« Auch an den Hochschulen muss das Prinzip des Gender Mainstreaming umgesetzt werden; wir
wollen mit konkreten Zielvereinbarungen erreichen, dass der Anteil der Frauen unter den Hochschul-
lehrenden deutlich steigt.

« Wir wollen den Nachwuchs in Forschung und Lehre starken und fordern, auch durch Graduierten-
kollegs und Promotionsstudiengange; wir werden deshalb die Juniorprofessur ausweiten.

« Wir nehmen die Proteste der Studierenden gegen rigide Kurzzeitstudien auf: Die Neuorganisation
des Studiums durch die Abschlusse Bachelor und Master, der so genannte Bologna-Prozess, muss
uberdacht und die Studiengange wieder offener gestaltet werden. Wir wollen hier nachsteuern,
durch mehr Anrechnungsmaoglichkeiten erbrachter Leistungen, neue Chancen fiir Auslandssemes-
ter und Bachelor-Studiengange mit mehr als sechs Semestern. Des Weiteren muss ermoglicht wer-
den, dass jeder BA-Absolvent einen entsprechenden MA-Studiengang besuchen kann.

» Unsere Hochschulen brauchen noch mehr Internationalitat: Wir wollen, dass Auslanderinnen und
Auslander bei uns studieren und lehren und wir wollen, dass moglichst viele deutsche Studierende
einen Teil ihres Studiums im Ausland absolvieren. Wir werben fiir mehr auslandische Gastforscherin-
nen und Gastforscher, weil Schleswig-Holstein hier mit gerade 8% einen besonders niedrigen Anteil
in Deutschland hat.

« Schleswig-Holstein hat erfolgreiche und hochangesehene Forschungsinstitute, die durch den Bund
und das Land gemeinsam finanziert werden. Wir wollen diese Kooperationen ausbauen, von der Nor-
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dischen Archaologie in Schleswig tiber die Marine Biotechnologie in Libeck bis hin zum Institut fur
Meereskunde in Kiel, das Deutsches Meeresforschungszentrum werden muss.

« Die internationale und europadische Friedens- und Konfliktforschung muss in Schleswig-Holstein
wieder gestarkt werden.

2.6. Weiterbildung fiir die Zukunft

Die gewaltigen technischen, gesellschaftlichen und politischen Veranderungsprozesse erfordern das
Recht fur alle Menschen zum lebenslangen Lernen. Nur so sichern wir den Fachkraftebedarf der Zu-
kunft. Nur so starken wir die Chancen der Einzelnen zur Teilhabe am Arbeitsmarkt und an den gesell-
schaftlichen und politischen Prozessen. Gerade angesichts der tiefgreifenden Finanz- und Wirtschafts-
krise ist das Zusammenspiel zwischen ,,demokratischer Bildung“ und wirtschaftlicher Leistungsfahig-
keit einer sozialen Gesellschaft neu aufzubauen.

Die Programme zur beruflichen Weiterbildung miissen kontinuierlich den Weiterbildungsbediirfnis-
sen der Menschen und den wirtschaftlichen Erfordernissen angepasst werden. Dazu gehort auch das
vermehrte Angebot von Weiterbildung in Teilzeit und zu Rahmenbedingungen, die mit der Betreu-
ung von Familienangehorigen vereinbar sind. Denn 6.000 Menschen in der geforderten Aufstiegs-
fortbildung in Schleswig-Holstein sind uns nicht genug.

Wir wollen das Recht jedes Menschen auf Weiterbildung gesetzlich absichern. Dazu gehort auch die
Unterstutzung von Bundesinitiativen zur Weiterentwicklung der beruflichen Freistellung. Die Forde-
rung der akademischen Weiterbildung und die berufliche Weiterbildung soll in einem zukunftsfahi-
gen Erwachsenen-Bafog verankert werden.

Wir brauchen in Schleswig-Holstein ein starkes Netz der Weiterbildungsverbuinde mit den Volks-
hochschulen, den regionalen Berufsbildungszentren und den Hochschulen. Speziell bei der akademi-
schen Weiterbildung setzen wir auf neue Formen der Kooperation von Hochschulen und Volkshoch-
schulen.

Wir wollen die Wirtschaft an der Entwicklung von Fort- und Weiterbildungsange-boten beteiligen,
um eine hohe Akzeptanz und eine bedarfsgerechte Gestaltung der MalRnahmen zu sichern. Mit einer
Schleswig-Holstein-Initiative ,,Grundbildung plus® und einem ,,Programm der 2. Chance“ wollen wir
erreichen, dass alle Menschen bis zum 30. Lebensjahr eine Berufsausbildung erhalten.

Politische Bildung ist fiir die moderne Demokratie existentiell. Die Landeszentrale fir politische Bil-
dung, die Volkshochschulen und andere Bildungstrager wollen wir deshalb auch kiinftig durch das
Land férdern. Okologische und soziale Nachhaltigkeit, Internationalitdt und europaische Integration
sind dabei zwei zentrale Leitmotive der politischen Bildungsangebote in Schleswig-Holstein fiir das
nachste Jahrzehnt.

2.7. Kulturelle Teilhabe und kulturelles Leben

Fir uns sind Kultur und Kunst keine Privilegien, sondern unverzichtbarer Teil der Lebensqualitat fir
alle Menschen. Land und Kommunen, aber auch der Bund und Europa stehen in der Pflicht, kulturelle
Angebote und die Moglichkeiten des Kulturschaffens ohne soziale und wirtschaftliche Barrieren zu
fordern.



 Wir wollen, dass in den Stadten ebenso wie im landlichen Raum Kultur und Bildung fuir dltere wie
fur jungere Menschen, fur Frauen wie fiir Manner, fiir Familien wie fiir Alleinstehende, fiir Menschen
ohne und mit Migrationshintergrund erreichbar sind. Schleswig-Holstein hat hier mit tber 100 Mu-
seen, mit tiber 170 &ffentlichen Biichereien, mit drei Mehrsparten-Theater und kulturellen GroBereig-
nissen wie beispielsweise dem Schleswig-Holstein-Musikfestival, der JazzBaltica und den Nordischen
Filmtagen viel zu bieten. Wir stehen zu diesem Konzept von ,Kultur fiir alle®

Die offentlichen Blichereien und die Theater im Land sollen auch in Zukunft durch den kommunalen
Finanzausgleich abgesichert werden. Auch hier zahlt Solidaritat.

Mit Gber 360.000 jahrlichen Besuchern sind die Landesmuseen in Gottorf ein besonderer Magnet.
Wir wollen noch mehr profilierte Ausstellungen und eine besonderen Zusammenarbeit vom Muse-
um fir Volkskunde und dem Freiluftmuseum in Molfsee.

Kultur und Kunst miissen den Kindern und Jugendlichen so friih wie moglich in Kindertagesstatten,
Schule und Ausbildung vermittelt werden, damit sie innerhalb und auRRerhalb der Schule Kultur er-
leben und in ihrer Kreativitat angeregt werden. Die Jugendkulturvereinigungen und das Musikschul-
wesen werden wir weiter stiitzen.

« Das Freiwillige Soziale Jahr fuir Kultur ist hoch attraktiv. 1.200 Bewerbungen auf 160 Stellen im Jahr
2008 sprechen fiir sich. Wir wollen dieses Angebot méglichst ausbauen.

« Wir wollen eine offentliche Unterstutzung insbesondere auch fiir Formen der Kultur, die es schwer
haben, sich am Markt durchzusetzen. Hierzu wollen wir einen ,,Kreativ-Pakt® aus Kultur, Wirtschaft
und Politik anstoRRen. Ein Kulturrat aus den Kulturverbanden, Vertretungen der 4.000 freischaffen-
den Kiinstler in Schleswig-Holstein, Parlamentariern und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Kul-
turverwaltungen des Landes und der kommunalen Ebene soll der Kooperation und Beratung dienen.

+ Kultur kennt keine Grenzen zu unseren Nachbarlandern Hamburg, Niedersachsen und Mecklenburg-
Vorpommern ebenso wie zu den Nachbarstaaten. Ausgehend von der erfolgreichen Ostsee-Kultur-
initiative ,,ars baltica“ werden wir gemeinsam mit Kommunen, Regionen und EU die kulturelle Zu-
sammenarbeit besonders mit den Landern und Regionen des Ost- und Nordseeraumes ausweiten.

« Die Hansestadt Lubeck ist Weltkulturerbe im Sinne der UNESCO und die einzige Stadt Deutschlands
mit Erinnerungshausern fuir drei Nobelpreistrager. Mit den historischen Statten in Haithabu als Teil
der Wikinger-Kultur und der Rendsburger Schwebefahre als einem einmaligen technischen Bauwerk
werben wir fiir grenziiberschreitende Beteiligungen an weiteren Projekten des Weltkulturerbes.
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3. Gute Arbeit — starke Wirtschaft — neuer Fortschritt

Erfolgreiches Wirtschaften ist der Grundpfeiler von Wohlstand und sozialer Sicherheit. Die SPD zahlt
zur Wirtschaft alle beteiligten Akteure, die mit Wissen, Kdnnen und Kreativitat Gber ihre Arbeit Werte
schaffen und Dienstleistungen anbieten. Dazu zahlen Unternehmen und Betriebe gleich welcher Gro-
Re, Handwerker und Landwirte oder Selbstandige einschlieBlich der Wirtschaftsverbande genauso wie
die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, ihre Betriebs- und Personalrate und Gewerkschaften. Die
SPD bekennt sich zu der Form steuernder Wirtschaftspolitik, die sich einerseits zur Schaffung gleich-
wertiger Lebensverhaltnisse in den strukturschwachen Regionen besonders annimmt und anderer-
seits starke Standorte in geeigneter Weise und nachhaltig stutzt.

3.1. Gute Arbeit sichern und ausbauen

Alle Menschen missen mit ihrem Einkommen und ihren Lohnen am erwirtschafteten Mehrprodukt
leistungs- und verteilungsgerecht teilhaben. Das sichert nicht nur den 1,3 Millionen Beschaftigten in
Schleswig-Holstein ein freies und wiirdiges Leben, sondern auch ihren Familien.

Das heif$t fiir uns, mit den Gewerkschaften, den Betriebs- und Personalraten und den Unternehmens-

verbanden auf fairer Basis zusammenzuarbeiten. Wir haben in Schleswig-Holstein Bruttolohne die
deutlich unter dem Bundesdurchschnitt liegen. Das mussen wir andern.

Wir wollen faire Entgelte.

Arbeit in Schleswig Holstein soll gute Arbeit sein und wer voll arbeitet, muss vom Entgelt einen ange-
messenen Lebensunterhalt bestreiten konnen.

Die SPD kampft gegen Lohndumping. Unser Ziel bleibt der gesetzliche flaichendeckende Mindestlohn
und wir werden uns dafiir im Bund stark machen. Wir setzen uns in Land und Bund fiir ein effektives
Tariftreuegesetz ein, denn das ist gut fur die Arbeitnehmer und die ordentlichen und fairen Arbeitge-
ber. Der Mindestlohn darf nicht durch Minijobs unterwandert werden.

Wir wollen, dass ,Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit fiir Frauen und Manner gilt. Wir treten deshalb
fur eine verbindliche Festlegung des Grundsatzes im Tarifvertragsgesetz ein. Die Unterbezahlung
von Frauen muss wirksam mit einem verbindlichen Diskriminierungs-Check fiir Tarifvertrage be-
kampft werden.

Rund zwei Drittel aller Frauen arbeiten derzeit im Niedriglohnsektor. Die Wiedereinfiihrung der
Stundenbegrenzung auf 15 Stunden pro Woche bei den Minijobs ist ein erster Schritt, diese skandalo-
sen Verhaltnisse zu andern. Da Alleinerziehende von Langzeitarbeitslosigkeit besonders stark betrof-
fen sind, miissen sie bei der Vermittlung in existenzsichernde Arbeit Prioritat haben.

Wir setzen uns fur die Gleichbehandlung von Ehe und eingetragener Lebenspartnerschaft im
Beamtenrecht ein.

Wir wollen die familien- und frauenfreundliche Arbeitsorganisation fordern.

Die Arbeitszeiten missen so flexibel gestaltet werden, dass Beruf und Privatleben in Einklang zu
bringen sind.



« Unternehmen missen Frauen und Mannern mehr Zeitsouveranitat einrdumen, um Familie zu ermog-
lichen. Wenn sich die Arbeitszeiten an den Bedtrfnissen von Eltern orientieren, ist dies letztlich auch
fur die Betriebe vorteilhaft. Das Land als Arbeitgeber soll dabei eine Vorbildfunktion einnehmen.

« Wir fordern insbesondere Initiativen fiir mehr berufliche Selbstandigkeit von Frauen. Ein hoherer An-
teil von Frauen in den Unternehmensfiihrungen ist nicht nur ein Gebot der Gleichberechtigung, son-
dern auch der wirtschaftlichen Vernunft. Mehr Frauen in Verantwortung erhéhen nachweislich den
Erfolg von Unternehmen.

« Wir brauchen dartber hinaus ein Gleichstellungsgesetz furr die private Wirtschaft, das eine gerechte
Teilhabe an Fiihrungspositionen sicherstellt. Um die Mitwirkung von Frauen in Aufsichtsgremien der
Kapitalgesellschaften zu verbessern, wollen wir wie in Norwegen eine quotierte Besetzung gesetz-
lich verankern. Schleswig-Holstein wird entsprechende bundesgesetzliche Initiativen unterstiitzen.

Wir wollen sichere und gesunde Beschaftigungsverhaltnisse.

« Wir wollen die Leiharbeit in das Arbeitnehmerentsendegesetz einbinden, sie wieder zeitlich befris-
ten und den Grundsatz des gleichen Lohns fiir gleiche Arbeit fiir Leiharbeitnehmer wie fiir Stammbe-
legschaften ohne Ausnahme im Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz festschreiben.

Gute Arbeit muss auch gesunde Arbeit heilRen. Deshalb setzen wir uns fir eine Starkung der Arbeits-
schutzrichtlinien und mehr Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz ein. Dafiir streben wir eine intensive
Zusammenarbeit mit Hamburg an.

Gesunde Arbeit hat im Kern mit Aufklarung tiber Gesundheitsgefahren und Bewusstsein fiir das
richtige Verhalten zu tun. Die zielgerichtete Ansprache von Arbeitgebern und Arbeitnehmern muss
ausgeweitet werden. Wir brauchen ein Praxisbiindnis Gesunde Arbeit.

Das Aufsichtspersonal in der Gewerbeaufsicht sollte moglichst verdoppelt mindestens jedoch deut-
lich aufgestockt werden. Des Weiteren wollen wir die formalen Voraussetzungen fiir die Ausbildung
von Fachpersonal im Arbeitsschutz schaffen. Durch beide MalRnahmen kann sichergestellt werden,
dass die Gewerbeaufsicht auf Dauer flaichendeckend und gut qualifiziert tatig werden kann.

Ein politischer Schwerpunkt muss die Gesundheitsforderung in den Berufsfeldern Kranken- und Al-
tenpflege werden. Denn dies ist sehr haufig Frauenarbeit und Arbeit mit groRen gesundheitlichen
Langzeitbelastungen. Im Pflegegesetzbuch Il miissen hier entsprechende MalRnahmen der Praventi-
on verankert werden.

Wir setzen uns fiir gestarkte Arbeitnehmerrechte ein.

« Dafiir steht die SPD in Schleswig-Holstein und in Deutschland insgesamt: Wir sichern die Tarifauto-
nomie, die Flachentarifvertrage, den gesetzlichen Kiindigungsschutz und die Mitbestimmung.

« Damit geben wir uns aber nicht zufrieden. Betriebsrate sollen fir unternehmerische Entscheidun-
gen, die objektiv geeignet sind, die Wirtschaftlichkeit des Unternehmens nachhaltig zu gefahrden,
ein Mitbestimmungsrecht erhalten. Wichtige Entscheidungen, z.B. Giber Betriebsschlieungen,
Standortverlagerungen und Massenentlassungen mussen kuinftig einer Zweidrittel-Mehrheit im
Aufsichtsrat bedurfen.
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« Vorstandsvergutungen sind an nachhaltigen Unternehmenszielen auszurichten und damit von kurz-
fristigen Renditezielen zu entkoppeln. Nachhaltigkeit beinhaltet auch ein hohes, stabiles Beschafti-
gungsniveau, Tarifbindung, einen hohen Ausbildungs- und Qualifikationsstand sowie umweltscho-
nende und ressourcensparende Produktion.

« Wir wollen uns im Bund dafiir einsetzen, dass die paritatische Mitbestimmung in Unternehmen
ab 500 Beschaftigten nach einem weiterentwickelten Mitbestimmungsgesetz gilt. In Schleswig-
Holstein sind aktuell etwa 100 Unternehmen in der paritatischen Mitbestimmung.

3.2. Fur eine aktive Arbeitsmarktpolitik: Talente aufbauen, Fachkrafte fordern

Die wichtigsten Voraussetzungen flir ein Land mit einer starken Wirtschaft, guten Arbeitsplatzen und
echten Zukunftschancen ist die Kompetenz seiner Erwerbstatigen. Nur mit einer engagierten und ziel-
gerichteten Politik konnen diese Qualifikationspotentiale gehoben werden.

Talente und kreative Krafte

Unsere Wirtschaft braucht immer qualifiziertere Fachkrafte, wahrend diese aus demografischen Griin-
den immer knapper werden. Wir miissen deshalb rechtzeitig das Kompetenzniveau steigern, gerade
auch fur die Zukunftsbranchen und modernen Dienstleistungen. Tatsachlich hat Schleswig-Holstein im-
mer noch zu wenig studierte Fachkrafte im Verhaltnis zur Gesamtbeschaftigtenzahl. Viel zu viele bleiben
hinter ihren Qualifizierungsmoglichkeiten zuriick. Was im Hamburger Umland durch die Metropolregion
an Talenten zuwachst, muss auch in den kreisfreien Stadten und deren Umfeld ausgebaut werden.

« Wir brauchen eine strategisch angelegte Fachkrafteinitiative ,Schleswig-Holstein Fachkrafteaufbau
2020 zusammen mit der Wirtschaft, den Gewerkschaften, den Hochschulen und Bildungseinrich-
tungen. Schleswig-Holstein braucht mehr kreative Képfe, ohne die nichts lauft im hochqualifizierten
Bereich; Menschen, die nicht nur ihr Fachgebiet beherrschen, sondern auch noch neue Ideen entwi-
ckeln und die Initiative, sie zu realisieren. Das attraktive Umfeld von Natur, Kultur und Sport im Land
muss hier als Standortqualitat herausgestellt werden.

« Fir kreative Krafte sind eine Atmosphare der Offenheit, eine Kultur der Vielfalt und der Toleranz, aber
auch der Anerkennung fiir Spitzenleistung besonders wichtig. Was der Kulturpreis des Landes fir die
Ktinstler ist, muss ein ,,Zukunftspreis Schleswig-Holstein“ fiir die Kreativwirtschaft werden. Unter
kreativen Kraften verstehen wir dabei nicht nur Beschaftigte in den Bereichen Kultur und Medien,
sondern alle, die mit ihrem Wissen und ihrer Innovationskraft das Land voranbringen. Das kann in
den Bereichen IT, Naturwissenschaften, Architektur und Ingenieurwissenschaften ebenso der Fall
sein wie z.B. im Handwerk.

+ Viele Menschen mit Migrationshintergrund bringen hohe Qualifikationen mit, die in Deutschland
nicht anerkannt werden. Nach danischem Vorbild wollen wir dazu beitragen, dass diese mitgebrach-
ten Qualifikationen moglichst schnell anerkannt bzw. nachqualifiziert werden. Dazu wollen wir die
Initiative fur die Einrichtung einer norddeutschen Anerkennungsagentur ergreifen.

« Aber auch viele altere Beschaftigte haben hohe Kompetenzen und herausragende Erfahrung. Wir
missen ihre Motivation und ihre Fahigkeiten bewahren und fiir ein Senioren-Netzwerk von Beratung
und Unterstutzung gewinnen.



Fiir eine aktive Arbeitsmarktpolitik

Mit den Mitteln der Landesarbeitsmarktforderung wollen wir zielgerichtet die Beschaftigung im Land
sichern, Arbeitsplatze schaffen und Menschen eine Perspektive geben. Schwerpunkte werden dabei
die Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit und die Vermeidung von Langzeitarbeitslosigkeit sein. Die
Mittel dafir sind der Aufbau einer leistungsfahigen Struktur von Arbeitsagenturen und eine praventi-
ve Arbeitsmarktpolitik.

Wir wollen Beschaftigung insbesondere dort fordern, wo Arbeitsplatze in Zukunft entstehen und wo
die Menschen eine dauerhafte Perspektive haben. Hierzu gehoren u.a. die Bereiche regenerative Ener-
gien/Umwelt sowie die Gesundheitswirtschaft und der Pflegebereich, der aufgrund der demografi-
schen Entwicklung sehr stark an Bedeutung gewinnen wird.

« Wir setzen uns dafiir ein, dass alle Jugendlichen, die eine berufliche Ausbildung anstreben, einen
vollwertigen Ausbildungsplatz bekommen. Hierzu ist es erforderlich, dass moglichst alle Jugendli-
chen einen Schulabschluss erwerben. Deshalb wollen wir u. a. die MaBnahmen des Handlungskon-
zeptes Schule & Arbeitswelt verstarken und die Angebote der ,,2. Chance® ausbauen.

« Die Starkung der beruflichen Weiterbildung und die Férderung von Existenzgriindungen sind Teil un-
serer aktiven regionalen Arbeitsmarktforderung. Deshalb ist das Blindnis fuir Arbeit unbedingt fort-
zusetzen. Wir wollen seine Leitung zur Chefsache machen, mit konkreten Verabredungen, halbjahrli-
chen Konferenzen und gezielten regionalen Initiativen.

« Auch fuir die Menschen, die es nach oft langer Arbeitslosigkeit besonders schwer haben, in den Ar-
beitsmarkt integriert zu werden, wollen wir passgenaue Angebote zur Qualifizierung und Vermitt-
lung unterstitzen.

« Fir das Zusammenwirken der Bundesagentur fiir Arbeit und der Kommunen braucht es unbedingt
eine verfassungskonforme Losung, die bisher von der CDU blockiert worden ist. Hier muss es kurz-
fristig zu einer klaren Regelung fiir Kooperation und zu gemeinsamer Verantwortung kommen.

3.3. Mittelstandische Wirtschaft starken

Uber 75 Prozent aller sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisse und 80 Prozent der
Ausbildungsplatze werden in Schleswig-Holstein vom Mittelstand angeboten. Die Wirtschaftsland-
schaft in Schleswig-Holstein ist damit mittelstandisch gepragt. Gerade in schwierigen Wirtschaftszei-
ten erweist sich diese Wirtschaftsstruktur als flexibler und widerstandsfahiger. Wir wollen sie starken
und zukunftsfest machen.

Nachhaltige Unternehmensfiihrung

» Gute Arbeit braucht starke Unternehmerinnen und Unternehmer, innovative Ideen und wettbe-
werbsfahige Unternehmen in einer sozialen Marktwirtschaft. In Zeiten knapper 6ffentlicher Kassen
werden wir durch attraktive Rahmenbedingungen — wie schnellen und einfachen Genehmigungs-
verfahren, klaren und einheitlichen Leitlinien zur Unternehmensansiedlung und Unternehmensent-
wicklung und zentralen Ansprechstationen (Forderlotsen) — um private Investitionen werben.

« Die einzelbetriebliche Férderung von 30 Millionen Euro im Jahr, die 2008 z.B. 110 Unternehmen er-
reicht hat, wollen wir transparenter und zielorientierter machen. Wir werden insbesondere die in-
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dustriellen Kerne in den Bereichen der maritimen Wirtschaft, der Gesundheitswirtschaft oder der
erneuerbaren Energien starken. Hier ist unser Mittelstand auch bundesweit pragend und weltmarkt-
aktiv.

« Gerade das Handwerk mit 25.000 Betrieben, 120.000 Beschaftigten und 17.000 Auszubildenden ist in
Schleswig-Holstein traditionell ein wichtiger Teil der mittelstandischen Wirtschaftsstruktur. Die Bun-
desinitiativen zur besseren steuerlichen Anrechenbarkeit von Handwerksleistungen werden von uns
unterstutzt.

Nachhaltige Beteiligungsmodelle

Mitbestimmung ist ein Grundpfeiler unserer Wirtschafts- und Sozialordnung. Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer konnen ihre Interessen gegentiber dem Arbeitgeber auf Augenhche vertreten. Die Mit-
bestimmung hat sich in Betrieben und Unternehmen bewahrt. Sie ist Grundlage fur wirtschaftlichen
Erfolg und — besonders wichtig in der gegenwartigen Wirtschafts- und Finanzkrise —auch fiir den so-
zialen Frieden: Mitbestimmung war und ist deshalb ein bedeutsamer Standortvorteil fiir Deutschland.
Gesunde Unternehmen entwickeln sich nur dort, wo sich ihre Beschaftigten mit den Zielen, Produkten
und Abnehmern identifizieren kdnnen. Das setzt Mitbestimmung voraus, sowohl am Arbeitsplatz als
auch auf Unternehmensebene.

« Wir wollen die Beteiligungsmoglichkeiten an Unternehmen in Schleswig-Holstein verbessern und
werden hierzu eine Beratungsstelle im Wirtschaftsministerium einrichten. Wir setzen dabei auf die
nachhaltige Unternehmensfiihrung und nicht auf ein am kurzfristigen shareholder value orientier-
tes Management.

+ Schleswig-Holstein ist Heimat zahlreicher Genossenschaften im Handel (Co-op), in der Landwirt-
schaft (Raiffeisen), in der Finanzwirtschaft (Volksbanken) und in der Wohnungswirtschaft (zum Bei-
spiel SBV Flensburg, Wankendorfer Baugenossenschaft und Neue GewoGe Pinneberg mit besonders
Innovativen Konzepten). Das Genossenschaftsmodell wird von uns sehr hoch geschatzt. Denn es gibt
Stabilitat in der Region und Entwicklung mit den Menschen vor Ort.

Nachhaltige Finanzierung

Die Unternehmer brauchen fiir ihr Wachstum eine ausreichende finanzielle Ausstattung.

+ Wir setzen uns fiir den Erhalt des dreigliedrigen Bankensystems aus Sparkassen, Genossenschafts-
banken und Privatbanken ein und werden die Forderbanken des Landes, wie die Investitionsbank
und die Blrgschaftsbank, weiter starken.

« Eine Privatisierung der 15 Sparkassen mit ihren tiber 450 Filialen und tiber 8.500 Beschaftigten leh-
nen wir ab. Sie sind der Garant fiir eine ortsnahe Versorgung der Bevolkerung und von Mittelstand

und Handwerk mit Finanzdienstleistungen.

« Insbesondere zur Unterstutzung von Existenzgriindungen wollen wir Wagniskapital bereitstellen.

Verbraucherschutz fiir gute Wirtschaft

Ein guter Verbraucherschutz nutzt allen, den Verbraucherinnen und Verbrauchern und den Unterneh-
men. Vor allen Dingen die mittelstandischen Unternehmen, das Handwerk und die regionalen Dienst-



leister haben hiervon gut, denn ihre Wertschatzung und ihr guter Ruf griinden besonders auf der aner-
kannten Qualitatsware.

Die Verbraucherzentralen mit ihren Standorten im Land und insbesondere das Europadische Verbrau-
cherzentrum in Kiel mussen deshalb erhalten bleiben. Ihr Serviceangebot muss fiir die Zukunft die
Direktberatung und das Online-System noch intensiver verbinden.

« Fur die Verbraucherberatung bei Finanzprodukten brauchen wir einen strengen Finanz-TUV und eine
ausgewiesene Finanzberatung, nicht nur bei den Finanzinstituten selbst, sondern auch bei den Ver-
braucherberatungen.

« Wir sprechen uns nachdriicklich fiir das Ampel-System auf den Verkaufsverpackungen aus, um allen
Verbrauchern eine klare erste Orientierung tiber die Eigenschaften der angebotenen Ware zu geben.

3.4. Technologie und Innovation — Chancen fiir die Menschen nutzen

Innovation ist die Erfolgsformel fiir Arbeit, Wohlstand und gesellschaftlichen Fortschritt. Der notwen-
dige Strukturwandel muss dabei sozial vertraglich gesteuert werden. Fiir die Zukunft wird es darauf
ankommen, nicht nur die Vernetzung in der Region zwischen Wissenschaft, Technologieeinrichtungen
und Wirtschaft zu verstarken, sondern auch die Vernetzung zwischen den Regionen selbst.

Chancen durch neue Technologien

« Wir werden Innovationsnetzwerke mit Hochschulen, Technologietransfereinrichtungen und Techno-
logiezentren weiter fordern und Kooperationsprojekte zwischen Universitaten, Fachhochschulen und
Unternehmen unterstiitzen.

« Die sehr praxisorientierten Angebote der Fachhochschulen haben dabei fiir den Technologietransfer
beispielhafte Bedeutung. Wir wollen sie unterstiitzen, noch mehr Drittmittel fiir ihre betriebsnahe
Forschung zu gewinnen.

« Forschungsforderung fir innovative Technologie braucht beides: Grundlagenforschung und Anwen-
dungsnahe. Schleswig-Holstein muss sich deshalb am Forschungspakt Il des Bundes beteiligen, da-
mit die Forschungseinrichtungen im Land mit fest kalkulierbaren Zuwachsen rechnen konnen.

Chancen fiir innovationsorientierten Mittelstand und Existenzgriindungen

« Die sozialdemokratische Modernisierungspolitik, vor tiber 20 Jahren von der Regierung Engholm ein-
geleitet und bis 2005 von SPD-Wirtschaftsministern weitergefiihrt, hat langfristige Impulse fiir tech-
nologische Innovationen gesetzt. Daraus sind Zukunftscluster entstanden wie Erneuerbare Energien,
Gesundheitswirtschaft und Life Sciences, Mikro- und Nanotechnologie, Ernahrung, Logistik sowie
Maritime Wirtschaft.

« Wir setzen auf Unternehmen, die durch neue Techniken 6konomisch erfolgreich sind und 6kologisch
nachhaltig wirtschaften. Deshalb werden wir innovative und technologieorientierte Existenzgriin-
dungen, Wachstumsfinanzierungen von Kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) sowie Hoch-
schulausgrindungen weiter forcieren und fordern.

« Eine besondere Bedeutung kommt dabei dem ,,Scouting“ an den Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen zu.
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« Durch bedarfsgerechte Angebote zur Unternehmensfinanzierung sollen Moglichkeiten geschaffen
werden, den Technologietransfer zu intensivieren.

Wachstumskerne eroffnen neue Chancen

Zukunftscluster innovativer Betriebe und wissenschaftlicher Einrichtungen bilden die Kerne des kiinf-
tigen Wachstums. Denn die Bedeutung wissensintensiver, technologieorientierter Betriebe und Bran-
chen geht weit Gber ihren nominellen Anteil am Bruttoinlandsprodukt und an der Beschaftigung hin-
aus. Sie tragen zum Ausgleich bei fir die einfacheren Arbeitsplatze, die im Zuge der Globalisierung
abgewandert sind und weiter abwandern werden.

Nach dem Motto ,Starken starken“ unterstiitzen wir deshalb in einem ,,Clusterprogramm Schleswig-
Holstein® vor allem Gesundheitswirtschaft, Maritime Wirtschaft und Erneuerbare Energien als Zu-
kunftsbranchen von hervorragender Bedeutung.

Allein in der Medizintechnik sind in Schleswig-Holstein etwa 9.000 Menschen beschaftigt und hat
unser Land hochinnovative Unternehmen von weltweiter Bedeutung. Wir werben fiir ein Koopera-
tionsprojekt ,,Pro Med Tech 2020 zusammen mit den Medizinischen Universitaten, den Exzellenz-
clustern und dem Forschungszentrum Borstel.

Die Maritime Wirtschaft nimmt in unserem Land zwischen den Meeren mit einem Wirtschafts-
erfolg von mehr als 12 Prozent des Bruttosozialprodukts und weit tiber 40.000 Arbeitsplatzen in
1.400 Unternehmen eine Schliisselposition ein. Dazu gehoren als wichtigste Teilbereiche die Werf-
ten, die Schiffbauzulieferindustrie, der Maritime Tourismus und die Ausrister, die Hafen und die
Logistikdienstleister, der Wasserbau und die Unterhaltung der Schifffahrtswege. Fiir den weiteren
Wandel vom reinen Schiffbau hin zur Maritimen Wirtschaft brauchen wir ein regionales maritimes
Blindnis und eine regelmafige , Schleswig-Holstein-Konferenz“ fir maritime Entwicklung.

Die Bedeutung erneuerbarer Energien wird angesichts des Klimawandels weiter zunehmen.
Schleswig-Holstein ist bereits heute ein weltweit flihrender Windkraft-Standort mit rund 2.700
Anlagen und rund 7.000 Beschaftigten in den Unternehmen dieser Branche sowie mit der ,Husum-
Wind“ ein international bedeutender Messestandort. Wir werben um ein Exzellenz- und High-
Tech-Cluster Windenergie, das auf Bundesebene dringend aufzubauen ist. Schleswig-Holstein
braucht einen Masterplan ,Windenergie 2020 auch fiir die angewandte Forschung und die Fach-
krafteausbildung.

3.5. Tourismus nachhaltig entwickeln

Schleswig-Holstein ist ein Urlaubsland mit langer Tradition und aussichtsreicher Zukunft. Jahrlich 5,2
Millionen Gaste, 24 Millionen Ubernachtungen und 15.000 Betriebe sind eindrucksvolle Zahlen fiir das
Urlaubsland Schleswig-Holstein. Basis ist unsere einzigartige Lage zwischen zwei Meeren mit intakter
Natur und Luft in gesundem Klima.

« Die bisherigen Anstrengungen zur Modernisierung der Infrastruktur, zur Qualifizierung im Service,
zur Klassifizierung der Beherbergungsbetriebe, Verbesserung der Barrierefreiheit sowie der Online-
Buchbarkeit werden wir intensivieren. Dabei konzentrieren wir unsere Forderung auf die Infrastruk-
turin den Teilen des Landes, in denen der Tourismus entsprechend der Nachfrage fiir die Zukunft ex-
pandiert.



« Wir setzen uns fiir eine klare Zielgruppenstrategie ein, z.B. fiir Familien und fiir den Natur- und
Gesundheitsurlaub der so genannten ,Best-Ager“. Dazu muss Schleswig-Holstein seine ganzjahrige
Saison herausstellen und ganzjahrig fiir sich werben.

« Die Arbeitsbedingungen der Beschaftigten in Hotellerie und Gastronomie miissen durch Mindest-
lohnvereinbarungen und hohere Standards in der Aus- und Weiterbildung verbessert werden.

3.6. Verkehrsinfrastruktur nachhaltig gestalten

Eine zukunftsfahige Verkehrsinfrastruktur ist Voraussetzung dafiir, um unsere Chancen im europai-
schen Wirtschaftraum zu nutzen. Der Wettbewerb im Ostseeraum und unsere Funktion als Handels-
drehscheibe im Norden bieten die Chancen fur die Ansiedlung von Betrieben, die Sicherung und Schaf-
fung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen.

Die groRBen Verkehrsadern entwickeln

* Mit der Fertigstellung der A20 mit einer Elbquerung bei Gliickstadt, dem Ausbau der A21 und einer
ostlichen Elbquerung, die Entwicklung von A1, A7, A23 und einer festen Fehmarnbelt-Querung mit
Hinterlandanbindung schaffen wir die Gberregionalen Verbindungen, um teilzuhaben an den wirt-
schafts- und wachstumsstarken Regionen Europas. Die Fertigstellung der A 20 mit der Elbquerung
bei Gliickstadt hat dabei fir uns eine besondere Prioritat, auch gegenuber anderen verkehrlichen
GroRinvestitionen, die auf die Finanzierungskorridore fur das Land Schleswig-Holstein zugreifen.

« Eine optimierte Hinterlandanbindung und ein Ausbau unserer Hafen, verbunden mit dem Ausbau
von Nord-Ostsee- und Elbe-Luibeck-Kanal, steigern unsere Chancen als Logistikstandort.

« Ortsumgehungen, welche die Belastungen der Burgerinnen und Blirger reduzieren, werden wir
fordern.

Chancen der festen Beltquerung nutzen

Die Fertigstellung der festen Fehmarnbelt-Querung ist fiir das nachste Jahrzehnt vorgesehen. Aus der
europadischen Perspektive heraus soll sie ein Schllsselprojekt fur grenziiberschreitendes Zusammen-
wirken und mehr Wachstum im Ostseeraum werden.

Dieses herausragende Bauvorhaben kann fiir einen engen Austausch der beiden nordeuropaischen
Metropolen Hamburg und Kopenhagen/Malmé mit allen Vorteilen fiir Innovation und moderne Arbeit
sorgen, nicht zuletzt auch fir Schleswig-Holstein, dass als Briickenland mit im Zentrum dieser neuen
Entwicklungsachse stehen kann. Wahrend ihrer Entstehung und nach ihrer Vollendung wird diese be-
schleunigte Verkehrslinie insbesondere fir die Regionen Ostholstein und Liibeck zahlreiche Perspekti-
ven, aber auch mannigfaltige Herausforderungen zeitigen.

« Die Landesregierung muss zusammen mit den regionalen Akteuren moglichst schnell ein ,,Aktions-
programm Vogelflugregion — Zukunft 2020 erstellen und umsetzen, das die realistischen Entwick-
lungspotentiale fur diese Region herausarbeitet.

« Wir nehmen die Anliegen und Sorgen der Menschen und Kommunen in der Region ernst. Deshalb
wird ein standiger Ausschuss von Land, Kommunen und regionalen Akteuren eingerichtet, der auch
die danischen Partner und die Bundesregierung einbezieht.
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« Wir unterschatzen nicht die 6kologischen Probleme einer festen Beltquerung. Deshalb ist die Einbin-
dung von Umwelt- und Naturschutzverbanden bei Entstehung und Betrieb notwendig.

« Mit gezielter Férderungspolitik muss dafiir gesorgt werden, dass diese neue , Logistiklinie zu einer
nachhaltigen wirtschaftlichen Entwicklung auf Fehmarn, auf dem ostholsteinischen Festland und in
Lubeck beitragt.

* Mit der festen Fehmarnbelt-Querung wird ein neuer grenziiberschreitender Arbeitsmarkt entstehen.
Mit einer leistungsfahigen Hinterlandanbindung kann Schleswig-Holstein auf Pendlerdistanz an die
Oresundregion heranriicken. Die Chancen, die sich hieraus ergeben wollen wir nutzen. Hemmnisse
des grenziiberschreitenden Arbeitsmarktes, wie die fehlende Sprachkompetenz oder Probleme bei
der Anerkennung von Berufsabschliissen, wollen wir abbauen.

Maritime Infrastruktur verbessern
Der Wasserweg ist ein sehr umweltfreundlicher und ressourcenschonender Verkehrsweg.

« Die SPD setzt deshalb auf den Vorrang von Binnen- und Seeschifffahrt. Die Transportkette mit op-
timierten Verbindungspunkten zu den logistischen Verteilpunkten muss ausgebaut werden.
Das Konzept ,Road to Sea“ —von der Stral3e auf die Wasserwege —ist nach wie vor unser Leitbild.

« Eine abgestimmte an gemeinsamen Landesinteressen orientierte Hafenférderungspolitik, welche
die Konzentration auf die jeweiligen Starken fordert statt Verdrangungswettbewerb zu unterstiitzen,
muss vorangebracht werden. Zur Finanzierung der AusgleichsmalRnahmen wird eine SPD-gefuhrte
Landesregierung darauf drangen, dass die Hansestadt Hamburg einen Elbe-Okofonds einrichtet, der
mit jahrlich 4% des Hafengeldes dotiert ist. Diese Mittel sind u.a. zur Verhinderung der zunehmen-
den Verschlickung der kleinen Elbhafen einzusetzen.

Wir unterstuitzen die Elbvertiefung, solange sichergestellt ist, dass es keine Gefahrdungen fiir Men-
schen und Natur gibt und der Ausgleich fir die Natur sichergestellt wird.

+ Neue Wege und Formen von Seetourismus miissen von konsequentem Umweltschutz begleitet wer-
den, mit Moglichkeiten fiir Landstrom in den Hafen und Schmutzentsorgung an Land. 100 Millionen-
fach werden Fakalien aus Kreuzfahrtschiffen in die Ostsee entsorgt. Das muss schnellstens abgestellt
werden.

Schieneninfrastruktur voranbringen

Wir wollen den Ausbau der Schieneninfrastruktur in Schleswig-Holstein voranbringen. Der Ausbau-
bzw. die Ertiichtigung von Strecken sind zwingend notwendig, um als verkehrspolitisches Ziel eine Ver-
lagerung des Verkehrs von der Stral3e auf die Schiene zu erreichen und Kombiverkehre zu erméoglichen.

« Wir legen unsere Prioritaten auf den Ausbau der Strecken Flensburg - Neumdunster - Hamburg mit
dem Schienenengpass im Kreis Pinneberg, den Ausbau Kiel-Lubeck und weitere Korridorschienen-
bauprojekte.

+ Es muss ein Planungsstand an baureifen Schienenvorhaben entwickelt werden, mit dem nicht gebun-
dene oder zusatzliche Bundes- und Bahnmittel fiir Schleswig-Holstein gewonnen werden kénnen.



Flughafen zukunftsfahig sichern

Wir unterstutzen regionale Flughafen dort, wo die Wirtschaftlichkeit Arbeits- und Ausbildungsplatze
zukunftsfahig sichert.

« Einen GroRflughafen Kaltenkirchen lehnen wir ab und werden uns weiterhin fiir eine gerechtere Ver-
teilung der Flugbewegungen des Flughafens Fuhlsbiittel einsetzen und die Giberproportionale Larm-

beldstigung der Kommunen im Norden von Hamburg verringern.

« Die Leitlinien von Bund und Landern fiir eine ,,Norddeutsche Luftverkehrspolitik“ von 1995 miissen
dringend erneuert werden.

« Wir fordern eine Konzentration auf wenige internationale Zusatzflughafen, damit eine Konkurrenz
auf Kosten der 6ffentlichen Haushalte in Norddeutschland unterbleibt.

Radwege weiter ausbauen

Wir wollen, dass Schleswig-Holstein Radwegeland Nr.1 bleibt. Die besonderen geografischen Verhalt-
nisse, aber auch die Vielfalt der Landschaft machen unser Land fiir das Radfahren besonders attraktiv.

 Wir werden uns fuir den weiteren Ausbau des landesweiten 5.800 km langen Radwegenetzes einsetzen.

« Die Fernradwege, die Themenradwege in Schleswig-Holstein und das ,,Bike and Bed“-System sind
touristisch noch mehr bekannt zu machen.

« Die Moglichkeiten zur Mitnahme von Fahrradern in 6ffentlichen Transportmitteln, insbesondere bei
der Bahn, sind noch weiter verbessern.

OPNV und SPNV: Ausbauen und optimieren

Leistungsfahiger Offentlicher Personennahverkehr (OPNV) und Schienpersonennahverkehr (SPNV) sind
besonders in einem Flachenland wie Schleswig-Holstein nicht nur ein wichtiger Bereich der Mobilitat
und damit Daseinsvorsorge, sondern auch ein wichtiger Standortfaktor.

 Wir wollen einen Ausbau der SPNV-Angebote und insbesondere der Kapazitaten auf den SPNV-
Hauptachsen durch wachsenden Einsatz von Doppelstock-Ziigen.

« Wir wollen den Ausbau sinnvoller Schienen-Direktverbindungen aus dem Hamburger Umland in die
Metropole unter Ausnutzung der S-Bahn-Strecken mit Zweistromtechnik (S4/521) erreichen.

 Wir setzen uns fiir eine Steigerung der Qualitat des Schilerverkehrs ein und unterstutzen die
Modernisierung der Busflotten. Forderung klimaschonender Antriebstechniken sind fiir uns Beitrag
zum Klimaschutz.

« Wir wollen eine Starkung der Bedienung der landlichen Raume, auch durch Ausbau von alternativen
Angeboten wie Biirgerbus und Anruf-Sammeltaxi-Angebote.

+ Mit der Landesweiten Verkehrsservices Gesellschaft (LVS) unterstiitzen wir einen verlasslichen, zu-
kunftsorientierten Partner im SPNV und OPNV.
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4. Zukunft fur alle Generationen — starke Familien — soziale Gerechtig-
keit und Teilhabe

4.1. Zukunft fir Kinder und eine kinderfreundliche Gesellschaft

Kinder und Jugendliche haben ein Recht auf Leben, auf kérperliche Unversehrtheit, auf freie Entfal-
tung ihrer Personlichkeit, auf Forderung ihrer Entwicklung und auf Erziehung. Deshalb hat fiir uns die
Forderung der frihkindlichen Bildung absolute Prioritat. Deshalb soll die Zukunft der Kinder und eine
kinderfreundlichen Gesellschaft ein ganz besonderer Arbeitsschwerpunkt fiir die nachste Legislatur-
periode werden.

 Wir setzen uns auf Bundesebene dafur ein, dass Kinderrechte ins Grundgesetz aufgenommen und
damit Kinder auch als eigenstandige Rechtspersonlichkeiten anerkannt werden.

« Auf Landesebene haben wir die Kinderrechte in der Landesverfassung verankert. Wir wollen sie wei-
ter starken und in ihrer Bedeutung weiter ausbauen.

Das Kinderschutzgesetz, das zum 1. April 2008 in Schleswig-Holstein in Kraft getreten ist, ist bun-
desweit das Erste seiner Art. Ein wichtiges Ziel dieses Gesetzes ist es, dass moglichst alle Kinder bis
zum sechsten Lebensjahr regelmaRig an den fir eine gesunde Entwicklung sehr wichtigen Friiher-
kennungsuntersuchungen teilnehmen. Das landesweite Handlungskonzept mit Programmen wie
»Schutzengel“ und ,Willkommen im Leben“ wurde gemeinsam mit den Kommunen, freien Tragern
und Verbanden umgesetzt. Jedes Jahr kommen allein 300 alkoholgeschadigte Kinder in Schleswig-
Holstein zur Welt. Uber 100 000 Kinder wachsen allein in Schleswig-Holstein mit suchtkranken Eltern-
teilen auf.

Wir wollen:

« die gesundheitliche Aufklarung verstarken.
« die verbindlichen Vorsorgeuntersuchungen und frithen Hilfen bundesweit einheitlich regeln.

« uns dafir einsetzen, dass die Kosten der Friiherkennungsuntersuchungen weitestgehend von den
Krankenkassen zu finanzieren sind.

« Projekte, die Eltern und Kindern beim Start ins Leben und beim Aufwachsen helfend zur Seite ste-
hen, starken und ausbauen. Es starkt Kinder wenn sie ein Instrument lernen. Dies wollen wir fuir
jedes Kind organisieren.

Zur Bekampfung der Armut von Kindern und Jugendlichen brauchen wir eine abgestimmte Politik
zwischen Bund, Laindern und Kommunen. Wir diirfen die Kommunen mit einem hohen Anteil an ar-
men Kindern nicht allein lassen. Da die Griinde fiir das Aufwachsen in Armut vielfaltig sind, kann hier
nur ein Biindel von MaBnahmen wirksam helfen:

« Initiativen wie ,Kein Kind ohne Mahlzeit“ sind fiir 3.400 Kinder bereits hilfreich und gut eingefiihrt.
Wir wollen dieses Konzept ausbauen fiir den Bereich ,,Kein Kind ohne Ferienerholung“ und
,Kein Kind ohne Schulranzen“ und bundesweit dafiir werben.

« Auf Bundesebene muss es bei der Neubemessung der Sozialhilfe sowie des Hartz IV-Regelsatzes zu
einem eigenen kindergerechten Regelsatz kommen.



« Wir brauchen eine einheitliche Grundsicherung fiir alle Kinder in gleicher Hohe.

« Mehr Aufklarung und Hilfe bei Suchtgefahren von Kindern und bei Kindern mit suchtkranken Eltern
tun not.

4.2. Jugend mit Chancen
Teilhabe an der Gesellschaft Uber Mitbestimmung ist eine wichtige Erfahrung fuir Kinder und Jugend-

liche. Sie Kinder und Jugendliche muissen noch mehr in die Entscheidungsprozesse eingebunden und
Mitwirkungsprozesse weiter entwickelt werden, im GroRBen wie im Kleinen.

Zur Mitbestimmung gehort

« das erfolgreiche Programm ,Kinderstube der Demokratie“ sowie das Projekt ,,Mitwirkung in
Schleswig-Holstein“

« die Absenkung des Mindestalters im Wahlrecht auf 16 Jahre bei Landtagswahlen.
« zu ermoglichen, dass fir alle Kinder und Jugendliche die Teilhabe an Kultur leicht zuganglich ist.
« gemeinsam mit Kommunen die Kultur, die von Jugendlichen organisiert wird, zu starken.

« Kinder und Jugendliche in ihrer Medienkompetenz zu férdern und sachgerechte Altersbeschrankun-
gen durchzusetzen.

« Eltern auch uiber ihre Verantwortung in dem Bereich der Medien aufzuklaren und ihnen Hilfestellung
zu geben.

Wir wollen:

« eine starke Kooperation mit Organisationen und Verbanden, die langjahrige Erfahrung in der
Jugendarbeit und der Beteiligung von Kindern haben.

« Freiwilligendienste fir junge Menschen, wie z.B. das Freiwillige Soziale Jahr oder das Freiwillige
Okologische Jahr, besonders fordern.

4.3. Familien starken

Eine Familie griinden und in einer Familie leben ist ein groRes Ziel und ein grofRes Glick fur viele Men-
schen. Zugleich gewinnen wir alle von den Leistungen der Familie und tragen daher auch gemeinsam
die Verantwortung.

Wir wollen:

« fiir Familien Voraussetzungen schaffen, damit sie ihr Familienleben nach ihren personlichen Lebens-
entwiirfen gestalten konnen.

« alle Lebensformen unterstiitzen, in denen Erwachsene mit Kindern leben. Familie ist da, wo Kinder
sind. Deshalb unterstiitzen wir ausdruicklich, homosexuellen Paaren ein Adoptionsrecht einzuraumen.
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« Wir setzen uns aktiv dafiir ein, noch bestehende Diskriminierungen aufgrund der sexuellen Orientie-
rung und der Lebensweise abzubauen.

« Eltern durch friihe Hilfen und Elternbildungsangebote bei ihren Erziehungsaufgaben unterstiitzen.

« die in der letzten Legislaturperiode entwickelten Familienbiiros, Familienzentren und lokalen Buind-
nisse flr Familien regional ausbauen.

Die Gruindung von Familie darf dabei nicht zum Armutsrisiko werden. Dieses materielle Risiko kann be-
sonders Alleinerziehende treffen. Alleinerziehende haben zugleich besondere Belastungen und Risiken
in der Verantwortung fiir ihre Familien zu meistern.

Wir setzen uns dafiir ein,
« dass Alleinerziehende in den Jobcentern besonders gefordert werden.

« dass die Kindertagesbetreuung speziell fiir Kinder von Alleinerziehenden und als deren Unterstut-
zung ausgebaut und sichergestellt wird.

« dass es einen erweiterten Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung im Kindergarten und fiir die
Schule bis zum zehnten Lebensjahr geben wird.

4.4. Lebensqualitat im Alter — Solidaritat der Generationen

Die Zahl der Menschen im Rentenalter in Schleswig-Holstein wird deutlich ansteigen, bis zum Jahr
2025 von 580.000 auf liber 740.000. Bereits heute kommen auf 100 Personen 35 Personen im erwerbs-
tatigen Alter, die uber 65 Jahre sind.

Dieser Schatz an beruflichen Erfahrungen, sozialer Sensibilitat und ehrenamtlicher Einsatzfreude muss
gehoben werden. Wir wenden uns dagegen die Generationen gegeneinander auszuspielen. Wer was fuir
altere Menschen tut; tut auch etwas fiir die Zukunft der heute Jiingeren. Die Lebenserfahrung der Alte-
ren muss in die gesellschaftspolitische Entscheidungsfindung eingebracht werden durch Patenschaften,
Seniorenbeirate und Freiwilligendienste. So wirken wir auch einer Vereinsamung entgegen.

Deshalb wollen wir das Landesprogramm ,,Alter werden in Schleswig-Holstein“ ausbauen.

« Wir setzen uns dafiir ein, dass die Bediirfnisse der Alteren im kulturellen und wirtschaftlichen Be-
reich berticksichtigt werden. Daflir wollen wir eine Initiative ins Leben rufen, die Wirtschaft, Kultur-
schaffende und den Landesseniorenrat zusammenfiihrt.

 Neue Wohnformen, bauliche Voraussetzungen und Infrastrukturangebote werden gefordert, damit
altere Menschen die Chance erhalten, moglichst lebenslang in der eigenen Wohnung bleiben zu kon-
nen.

« Die Einrichtung von Seniorenbeiraten in der Kommunalpolitik wird landesrechtlich ebenso festgelegt
wie die Beteiligung dieser Beirate an allen seniorenrelevanten Themen.

« In der Arbeitswelt miissen mehr als bisher die Potentiale aller Altersgruppen genutzt werden. Der
Anteil der alteren Erwerbstatigen muss erhoht werden. Qualifizierung und lebenslanges Lernen tra-
gen zur vermehrten Beschaftigung bei.



« In der Rentenversicherung brauchen wir mehr Verteilungsgerechtigkeit und deshalb einen hoheren
steuerfinanzierten Anteil.

4.5. Teilhabe und Einbeziehung von Menschen mit Behinderung

Das Ubereinkommen der Vereinten Nationen iber die Rechte von Menschen mit Behinderungen ist
auch fiir uns in Schleswig-Holstein der Auftrag, die Reformen der Eingliederungshilfe, die Gleichstel-
lung und den Diskriminierungsschutz konsequent fortzusetzen. Wir wollen, dass alle Menschen mit
Behinderung so lernen, arbeiten, wohnen und leben kdnnen, wie sie es selbst mochten. Wir wollen
Teilhabe von Anfang an. Das bedeutet gemeinsames Leben und Lernen von der Krippe und dem Kin-
dergarten uber die Schule bis zur beruflichen Ausbildung und zum Studium.

« Das Gesetz zur Kommunalisierung der Eingliederungshilfe mit dem Ziel der Inklusion muss von allen
umgesetzt wird. Die Einrichtungen der Jugendhilfe, die freien Trager und die Kreise sollen hier ver-
bindlich und eng zusammenwirken.

» Menschen mit Behinderung sollen ihr Wahlrecht durchsetzen konnen. Dazu gehért auch die Auszah-
lung der Leistungen als Personliches Budget. Die Bedarfsfeststellung muss landesweit nach einheitli-
chen Kriterien gemeinsam und nachprufbar erfolgen.

« Die Beschaftigungssituation fiir Menschen mit Behinderung ist weiter zu verbessern. Es sind mehr
Méoglichkeiten auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu schaffen. Dazu werden wir die ,,Unterstutzte
Beschaftigung®, ein ,Budget fiir Arbeit“ und die Zusammenarbeit der Werkstatten mit Wirtschafts-
unternehmen ausbauen.

« Verbindliche Vorgaben fir Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum, bei der Kommunikation, im Verkehr
und Wohnen sowie im Internet und im Gesundheitswesen sind einzufiihren.

+ ,Nicht Giber uns ohne uns*“ ist unser MaRstab. Wir werden den ,,Dialog Inklusion“ fortsetzen. Men-
schen mit Behinderung und ihre Verbande werden an der Entwicklung von regionalen Teilhabepla-
nen beteiligt. Wir werden eine Assistenz aufbauen, die die Selbstkompetenz der Menschen mit Be-
hinderung starkt.

4.6. Aus Verantwortung fiir die Menschen — Gesundheitsland Schleswig-Holstein

Gesundheit ist fir jeden Menschen ein besonders hohes Gut. Sie beriihrt uns alle ganz unmittelbar.
Gesundheit ist fiir uns ein 6ffentliches Gut. Das Gesundheitssystem ist an erster Stelle Daseinsvorsor-
ge fur alle Menschen, nicht ein Feld fiir Geschaftemacherei und Privilegien. Auch deshalb treten wir fir
eine solidarische Blirgerversicherung ein. Eine Zwei-Klassen-Medizin lehnen wir ab. Wir wollen, dass
jede/jeder die notwendige optimale medizinische und pflegerische Betreuung erhalt, unabhangig
vom Einkommen. Gesunde Lebensverhaltnisse fiir alle sind ein vorrangiges Ziel unserer Politik. Dies ist
auch deshalb besonders wichtig fur Schleswig-Holstein, weil die Gesundheitswirtschaft mit 172.000
Beschaftigten ein wichtiger Arbeitgeber in Schleswig-Holstein ist. Wir haben hier mit 18,4 Prozent eine
Spitzenposition unter allen Bundeslandern.

Fiir eine moderne wohnortnahe medizinische Versorgung mit Qualitat

« Wir wollen die regionale und wohnortnahe medizinische Versorgung der Menschen in allen Regio-
nen Schleswig-Holsteins weiter festigen. Wir wollen sicherstellen, dass die hausarztliche Versorgung
der Menschen eine wesentliche Lotsenfunktion fiir die Verzahnung medizinischer, pflegerischer und
sozialer MaBnahmen darstellt.
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« Die Verkniipfung von ambulanter und stationarer Krankenversorgung wollen wir weiter vorantrei-
ben mit einer flichendeckenden medizinischen Versorgung einerseits und spezialisierten Gesund-
heitszentren andererseits, wie z. B. vorbildhaft am Westkiistenklinikum in Heide oder in der Gesund-
heitsregion Nord in Flensburg. Von 4.300 Vertragsarzten arbeiten aktuell 5% in medizinischen Versor-
gungszentren.

« Mit guter medizinischer Ausbildung in Kiel und Liibeck wirken wir dem dramatischen Arztemangel
entgegen. Wir wollen die Vereinbarkeit von Beruf und Familien bei den arztlichen Berufen starken.
Denn 70% der zukiinftigen Arzte sind Frauen.

« Wir setzen uns fur eine Landes-Psychiatrieplanung ein, die alle stationaren, teilstationaren und am-
bulanten Versorgungen von psychisch kranken Menschen umfasst.

« Wir wollen ein ausreichendes Angebot fiir betroffene Menschen und ihre Familien aufbauen, die auf
Palliativmedizin und Hospizversorgung angewiesen sind.

Gute Pflege

Immer mehr Menschen aller Altersgruppen sind auf gute Pflege oder jedenfalls pflegerische Unter-
stutzung angewiesen —im eigenen Haushalt, in der Familie oder in der besonderen Pflegeeinrichtung.
Altersdemenz ist etwas, was sehr viel mehr Menschen als frither erreichen kann. Die Humanitat einer
Gesellschaft lasst sich fiir uns auch daraus ablesen, wie sie mit Menschen in ihren unterschiedlichen
Graden von Pflegeunterstitzung umgeht und welchen Respekt sie gegeniiber diesen Menschen zeigt.

« In Schleswig-Holstein gibt es 80.000 Menschen mit Pflegebedarf und tiber 40.000 sind an Demenz
erkrankt. Wir brauchen landesweit flachendeckend Pflegestiitzpunkte, damit Pflegebedirftige und
deren Angehorige individuell passende PflegemaRBnahmen erhalten.

« Die Gesundheitsbildung muss gestarkt werden, gerade auch fiir dltere Menschen und ihre besonde-
ren Beduirfnisse. Das Angebot von bisher Giber 70 Gesundheitslotsen fir Migrantinnen und Migran-
ten muss ausgebaut werden.

* 40 Prozent aller Menschen mit Pflegebedarf, d. h. 32.000 Menschen, leben in Schleswig-Holstein im
Heim. Das sind tiberdurchschnittlich viele. Uber 27.000 Menschen arbeiten in der Pflege. Wir wollen
die Einrichtungen zur Ausbildung und zur Weiterbildung ausbauen und das System zur Sicherung
der Pflegequalitat optimieren.

+ Gemeindenahe Wohnformen und Betreuungseinrichtungen sind so zu férdern, dass auch Menschen
mit Pflegebedarf und Alterseinschrankungen im landlichen Raum alt werden konnen. Dazu wollen
wir modellhaft innovative Projekte entwickeln.



5. Nachhaltige Energieversorgung — vorsorgender Klima- und
Umweltschutz

Der Klimawandel ist zur zentralen Herausforderung der Weltpolitik geworden. Wenn es nicht gelingt,
ihn einzudammen, werden alle Bemiihungen um den Abbau der Armut, um Ernahrungssicherheit,

um Naturschutz und Biodiversitat, um Beschaftigung und Friedenssicherung erfolglos bleiben. Eine
durchschnittliche globale Erwarmung von vorausgesagten zwei Grad wird unsere Lebensbedingungen
grundlegend verandern. Wir haben nicht mehr viel Zeit. In den kommenden flinf Jahren muss die Ener-
giewende fiir Nachhaltigkeit und fiir mehr Klimaschutz mit aller Konsequenz eingeleitet werden.

Dazu kann und muss auch Schleswig-Holstein einen zentralen Beitrag leisten. Als Land zwischen zwei
Meeren mit einer Kuistenlange von 1.200 km ist es bei einem Anstieg des Meeresspiegels besonders
gefahrdet. Wir wollen Pioniere bei der Bewaltigung des Klimawandels sein. Unser Land muss in der
Energieversorgung, in der Landnutzung und Siedlungspolitik, in der Mobilitatspolitik noch starker zum
Vorbild werden. Der Schliissel zu einer wirksamen Antwort auf den Klimawandel liegt in einem volli-
gen Umbau der Energieversorgung.

Es bedarf auch einer fundamentalen Anderung der Wertvorstellungen in Politik, Wirtschaft und bei
den Konsumentinnen und Konsumenten. Wir miissen begreifen, dass wir besser leben konnen, ohne
materiell immer mehr zu haben.

5.1. Erneuerbare Energienutzung massiv ausbauen — Atomausstieg konsequent
umsetzen — kein Kohle CCS

Die SPD halt an dem Ausstieg aus der Kernenergie fest. Sie fordert eine sofortige Sonderprifung aller
Kernkraftwerke ein. Die SPD ist fiir die sofortige Abschaltung aller unsicheren Kernkraftwerke. Sie wird
die Verscharfung des Atomgesetzes mit aller Entschiedenheit verfolgen.

Die SPD Schleswig-Holstein hat schon Anfang der 80ger fiir den Ausstieg aus der Atomenergie gewor-
ben und Wege aufgezeigt, wie die Energieversorgung durch Energieeinsparung, verbesserte Effizienz
und Erneuerbare Energien sichergestellt werden kann. Lagen wir damals bei 1% Strom aus erneuerba-
ren Energien, sind wir jetzt schon bei Uiber 50% angekommen. Dies zeigt: Gute Politik kann etwas ent-
scheidend verandern. Bereits im Jahr 2020 wollen wir mehr Strom aus erneuerbaren Energien produ-
zieren als wir im Land selbst verbrauchen. Dazu werden wir die planerischen Rahmenbedingungen fiir
das Repowering der dlteren Windenergieanlagen in SH verbessern und den Aufbau der Offshore-Wind-
energienutzung in SH endlich zuigig voranbringen. Schleswig-Holstein hat beste Voraussetzungen,
Atomenergie und Kohle durch Wind, Sonne und Biomassenutzung und Geothermie zu ersetzen.

Wir wollen Schleswig-Holstein zu einem Musterland fiir die Energieversorgung des
21. Jahrhunderts machen!

« Die Nachfrage der Gemeinden zeigt, dass in Schleswig-Holstein im Onshore-Bereich mehr als 1% der
Landesflache fiir die Windenergienutzung zur Verfligung steht, ohne dass wir Akzeptanzprobleme
mit den Biirgern bekommen. Wo die Gemeinden im Einvernehmen mit ihren Biirgern groRere Fla-
chen ausweisen wollen, werden wir die 1%-Grenze aufheben.

+ Die Forschung und Entwicklung fiir die Nutzung erneuerbarer Energiequellen und die effizientere
Energienutzung selbst werden wir in Schleswig-Holstein entschieden ausbauen und zum Kern des
wirtschaftlichen Wachstums im Energiebereich machen.
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Mit der SPD Schleswig-Holstein wird es deshalb keinen Ausstieg aus dem mit der Energiewirtschaft
vereinbarten Atomkonsens geben. Brunsbuittel muss wie vereinbart abgeschaltet werden. Wir wol-
len keine Ubertragung der Restlaufzeiten auf alte Atomkraftwerke und schon gar keinen Neubau
von Atomkraftwerken! Wir wollen fiir Brokdorf noch scharfere atomrechtliche Auflagen und die Vor-
raussetzungen fur die Abschaltung Kriimmels schaffen.

Mit der SPD wird es keine Einspeicherung von CO, aus Kohlekraftwerken in Schleswig-Holstein ge-
ben! Die CCS-Technologie sehen wir als mit hochsten Risiken und Kosten behaftet und damit nicht
zum Einsatz in Schleswig-Holstein geeignet an. Sie wird ohnehin nicht vor dem Jahr 2020 in der
GroRtechnikpraxis einsetzbar sein. CCS fir neue Kohlekraftwerke ist Kohleschutz, kein Klimaschutz.
Es ist allemal sinnvoller auf die Produktion von CO, zu verzichten, als es teuer abzuscheiden und
dann aufwendig und risikoreich in den Untergrund zu pressen. Wir treten ohne Wenn und Aber ge-
gen eine Deponierung von CO, in Schleswig-Holstein ein.

Eine dezentrale Energieversorgung starkt die Demokratie und kommunale Verantwortung. Wir wer-
den den Erhalt und Aufbau eigener Stadt- und Gemeindewerke férdern. Mit ihrer Hilfe konnen wir
die kommunale Versorgung ausbauen, und starken damit Einsparung, Effizienz und erneuerbare
Energien. So tragen wir zu einer wirklich kostenguinstigen und nachhaltigen Energieversorgung bei.

Wir begriilen Onshore-Windanlagen, die als Burgerwindparks realisiert werden.

Eine konsequente Trennung von Netz und Stromerzeugung muss den Wettbewerb zwischen den
Stromanbietern starken und das Kartell der Energieversorgungsunternehmen aufbrechen, das eine
nachhaltige und klimavertragliche Energieversorgung behindert. Wir setzen uns fiir eine 6ffentliche
Beteiligung an den Netzen ein.

Der Ausbau des Stromleistungsnetzes soll zunehmend uber Erdkabel verlaufen. Um dies voranzu-
treiben, werden wir einen entsprechenden Gesetzentwurf einbringen. Die SPD wird den Ausbau des
Stromleitungsnetzes vorantreiben, um endlich allen Strom aus erneuerbaren Energiequellen auch
bis zum Endverbraucher transportieren zu kdnnen. Wir setzen uns fiir eine mehrheitliche Beteiligung
der offentlichen Hand an den kommunalen Netzen ein.

Spatestens 2020 wollen wir Schleswig-Holstein einen Anteil der Kraft-Warme-Kopplung von 30%
des verbrauchten Stroms erreicht haben. Nur bei der gleichzeitigen Nutzung von Strom und Warme
konnen wir die hohen Verluste konventioneller Kraftwerke vermeiden. Die dabei produzierte Warme
kann durch eine Anschluss- und Benutzungsverpflichtung genutzt werden. Denn bei der Raumwar-
me haben wir 90 % an Einsparméglichkeit und 1/3 des nationalen Energiebedarfs.

Um den Klimawandel einzudammen, mussen wir bis zur Mitte des Jahrhunderts wir in Schleswig-
Holstein die Nutzung fossiler Energien als Primarenergie zur Strom-, Warme- und Kraftstoffprodukti-
on beenden. Bis dahin kann der Einsatz von fossilen Brennstoffen (Kohle/Gas) in Kraft-Warme-Kopp-
lung als Ersatz fir stillgelegte Atomkraftwerke und veraltete Kohlekraftwerke akzeptiert werden.

Fur eine Ubergangszeit werden wir auch den Neubau von Gaskraftwerken benétigen, um gemein-
sam mit den erneuerbaren Energiequellen Atomkraftwerke und KohlegroRkraftwerke zu ersetzen.

Langerfristig miissen wir die Druckluftspeicherung in Schleswig-Holstein und die Verbindung zu den
grolRen Wasserkraftspeicherpotentialen in Norwegen entwickeln, um auch den Gaseinsatz ersetzen
zu konnen. Die SPD wird diese Entwicklungen vorantreiben.



« Bis zur vollstandigen Umstellung auf erneuerbare Energiequellen soll der Einsatz von Kohle in Kraft-
Warme-Kopplung als Teil des vorlibergehenden Ersatzes fur stillgelegte Atomkraftwerke und veral-
tete Kohlekraftwerke akzeptiert werden. Auch der Einsatz von Kohle in Kraft-Warme-Kopplung ist
zunehmend durch erneuerbare Energiequellen zu ersetzen.

5.2. Umwelt und saubere Energie: Motor fiir moderne Wirtschaft
Das 21. Jahrhundert wird in jedem Fall das Jahrhundert der Umwelt:

entweder das Jahrhundert verheerender, irreversibler Umweltzerstorung und Umweltkonflikte — oder
das Jahrhundert eines okologischen Wandels. Es gilt, unsere bisherigen industriellen Strukturen umzu-
bauen. Der 6kologische Wandel muss sowohl technologische Innovationen fiir nachhaltiges Wirtschaf-
ten als auch Anderungen unserer bisherigen Lebensstile mit sich bringen.

« Ausgehend von rotgriiner Reformpolitik wurden allein im Bereich der erneuerbaren Energien in den
letzten Jahren tber 285.000 neue zukunftssichere Arbeitsplatze in Deutschland geschaffen. Bis 2020
sollen zusatzlich mindestens 400.000 Burgerinnen und Biirger hier einen sicheren und anspruchs-
vollen Arbeitsplatz finden. Wir wollen hierzu aus Schleswig-Holstein einen besonders groRen Anteil
beitragen.

« Energieeffizienz und Energieerzeugung, nachhaltige Wasserwirtschaft, nachhaltige Mobilitat, Roh-
stoff- und Materialeffizienz sowie Abfall- und Kreislaufwirtschaft sind zentrale Zukunftsmarkte. Bis
2020 wird der Umsatz dieser Umweltindustrien sich auf 2.200 Milliarden Euro mehr als verdoppeln.
Dies muss sich auch in der Exportbilanz des Landes niederschlagen. Wir werben fiir eine Oko-Tech-
Initiative von Wirtschaft, Wissenschaft und Politik. Dies wird auch Arbeitsplatze schaffen, sind doch
schon heute im Umweltbereich inkl. Umwelttechnologien etwa 1,8 Mio. Menschen beschaftigt.

« Schleswig-Holstein hat gute Grundlagen im Bereich der Windenergie und Biomasse, die in Zukunft
noch ausgebaut werden miissen. Der Markt kann dies nicht allein. Schleswig-Holstein wird im Bun-
desrat darauf drangen, dass es eine Politik der hohen Umweltstandards gibt und Deutschland sich
als Modell-Region der EU fur Umwelttechnologien etabliert. Schleswig-Holstein muss der Vorreiter
in Deutschland werden.

5.3. Wasser, Luft und Boden schiitzen

Die hohe Qualitat von Boden, Wasser und Luft in Schleswig-Holstein ist nicht nur ein Standortvorteil,
sondern auch unverzichtbare Lebensgrundlage, die eines besonderen Schutzes bedarf.

Umwelt als 6ffentliches Gut der Daseinsvorsorge
« Wir werden die EU-Wasserrahmenrichtlinie an den Qualitatszielen orientiert und in Kooperation mit
den Akteuren vor Ort umsetzen. Die Grund- und Oberflachenwasserabgabe schaffen dafiir die finan-

ziellen Ressourcen.

« Wir lehnen eine Privatisierung der Trinkwasserversorgung ab. Diese Aufgabe der Daseinsvorsorge
muss eine offentliche Aufgabe bleiben.

« Die Vermeidung von Abfallen hat fiir uns die oberste Prioritat. Die Abfallentsorgung hat als Aufga-
be der Stadte und Kreise zur Sicherung der 6ffentlichen Daseinsvorsorge besondere Bedeutung. Wir
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sprechen uns deshalb gegen die Konzentration der Abfallwirtschaft in groRen Energiekonzernen aus.
,Abfalltourismus“ lehnen wir ab.

« Wir werden ein Konzept zur Verringerung der Flacheninanspruchnahme und der Versiegelung durch
eine intensivere Nutzung von Gewerbeflachen und fiir die verstarkte Nutzung von Industriebrachen
und Altstandorten auf den Weg bringen.

« Wir werden Bodeninformationssysteme und -kataster schrittweise fortschreiben, um friihzeitig tiber
Belastungen (z.B. Altlasten) zu informieren und rechtzeitig mit den verantwortlichen Gebietskorper-
schaften reagieren zu konnen.

« Larmschutz ist vorbeugender Gesundheitsschutz. Wir unterstiitzen die Ziele der Umgebungslarm-
richtlinie und werden die Umgebungslarm- und die Luftqualitatsrichtlinie miteinander verzahnen.
Die Larmbelastung in den Stadten und an Verkehrswegen wollen wir verringern.

Mehr Schutz fiir Nord- und Ostsee

Als Land zwischen den Meeren ist Schleswig-Holstein in besonderer Weise auf den Schutz von Nordsee
und Ostsee angewiesen. Der Erhalt dieser einzigartigen Lebensraume mit ihren vielfaltigen Kuistenfor-
men ist ebenso Grundlage fiir Tourismus und die Naherholung wie fiir die Fischerei und viele gefahr-
dete Arten unserer Natur.

« Der Kiistenschutz muss den bei uns vorhergesagten Meeresspiegelanstieg beachten. Im Bereich der
fast 640 km Ostseekiiste und im Binnenland konnen neben notwendigen Deicherhéhungen auch
natiirliche Uberschwemmungsflachen als Puffer fuir die Fluten dienen. In jedem Falle aber hat der
Schutz der an der Kiiste lebenden Menschen Vorrang.

« Zur Unterstiitzung dieser Zielsetzung werden wir die Forschungseinrichtungen fiir Kiistenschutz und

Kuistenentwicklung an der Westkiiste zusammenfassen, die vor Ort die Auswirkung der Klimaent-
wicklung und der Veranderung des Meeresspiegels untersuchen soll.

5.4. Das Naturerbe verpflichtet: Lebensgrundlage und Schénheit zugleich

Unser natirlicher Reichtum in Schleswig-Holstein ist Aufsehen erregend. Er bereichert nicht nur das
Leben bei uns, sondern ist auch das Kapital fuir unsere vielen Gaste und Touristen.

Biologische Vielfalt (Biodiversitat)
Den Schutz der biologischen Vielfalt wollen wir erreichen durch:

« die Vermeidung von Griinlandumbruch und durch intensiveren Moorschutz,
« die verstarkte okologische Ausrichtung der Agrarpolitik und den Ausbau der Agrarumweltprogramme
« die weitere Umsetzung der europdischen Wasserrahmenrichtlinie,

« den Ausbau des Biotopverbundsystems vernetzt mit den Lebensraumkorridoren und den Ausbau der
Integrierten Stationen.



Wir werden eine eigene Biodiversitatsstrategie fiir das Land entwickeln.

 Mit den Ideen aus Verbanden und aus der Burgerschaft werden wir die schleswig-holsteinischen
Arten und Landschaften schiitzen und sich entwickeln lassen.

+ Den Flachenverbrauch werden wir durch eine nachhaltige Verkehrs- und Siedlungspolitik mit spar-
samer, natur- und sozialvertraglicher Flachennutzung reduzieren.

« Wir setzen uns fir einen Nachhaltigkeits- bzw. Biodiversitats-Check fur alle neuen Gesetze, Verord-
nungen und Plane ein.

Die Umweltverbande sind als unverzichtbare Akteure auch zukiinftig institutionell und durch Projekt-
forderung auf der Landesebene zu unterstiitzen. Zentrales Instrument des Naturschutzes ist das euro-
paische Schutzgebietsnetz NATURA 2000 mit Einbindung des wissenschaftlichen Sachverstandes des

Landes und der ehrenamtlichen Akteure vor Ort.

Nationalpark Wattenmeer

Das schleswig-holsteinische Wattenmeer ist zwar erst 800 Jahre alt, aber Teil eines in der Welt ein-
zigartigen Okosystems von iiber 10.000 Arten an Tieren und Pflanzen. Es erfordert als Naturerbe der
Menschheit besonderen Schutz. Es ist gleichzeitig fiir Schleswig-Holstein ein besonderer Anziehungs-
punkt fiir den naturbezogenen Tourismus.

Die SPD setzt sich fuir eine Weiterentwicklung des Nationalparks ein, die den Schutz des Wattenmeers
im Einklang mit den Bediirfnissen der Menschen an der Westkuiste verbessert und auch der Wirt-
schaftsentwicklung neue Impulse gibt.

Dabei soll die zentrale Rolle des Multimar als Einrichtung fiir Naturschutz und Tourismus erhalten und
weiterentwickelt werden.

Schutz und Entwicklung des Waldes

Zum naturlichen Reichtum unseres Landes gehort auch der Wald, selbst wenn Schleswig-Holstein das
waldarmste Bundesland ist. Fur die Burgerinnen und Buirger unseres Landes und als Grundlage fuir den
Tourismus mussen die Walder erlebbar und zuganglich bleiben.

« Wir werden daher den Anteil des Waldes weiter von derzeit etwa 10 % auf mindestens 13 Prozent er-
hohen und dabei mindestens 10 % Naturwaldanteil erhalten. Dafiir werden wir ausreichend Forder-
mittel fiir die Aufforstung des Waldes im 6ffentlichen und privaten Eigentum bereit stellen.

« Der Landeswald ist in 6ffentlicher Tragerschaft zu halten. Eine Privatisierung der gegriindeten An-
stalt 6ffentlichen Rechts fiir den Landeswald, eine Angliederung der Anstalt an andere Bundeslander
oder den Verkauf des Landeswaldes werden wir verhindern.

« Die Waldpadagogik als wichtiger Bestandteil der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung werden wir im
Landeswald weiter mit dem Zentrum in Trappenkamp und flachendeckend in ganz Schleswig-Hol-
stein gewahrleisten und ausreichend liber Landesmittel finanzieren.

« Die geltenden Kriterien fur die gute und nachhaltige fachliche Praxis in allen Waldern Schleswig-Hol-
steins werden wir erhalten und qualitativ fortentwickeln.
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Tierschutz

Die Verantwortung fir die in der Natur oder mit den Menschen lebenden Tiere —das gilt insbesonde-
re fiir die landwirtschaftlichen Nutztiere —ist zu starken und in das Bewusstsein der Biirgerinnen und
Blirger zu bringen.

« Wir werden das langst Uberfallige Verbandsklagerecht auch im Tierschutz in Schleswig-Holstein ein-
fiihren und dafiir im Bundesrat werben, dass es in alle Lander tibernommen wird.

« Wir werden uns fir nationale und EU-weite Regelungen einsetzen, dass Lebendtiertransporte zu-
rickgefiihrt, die Transportdauer von Tieren reduziert und die Transportbedingungen verbessert wer-
den.

5.5. Umweltbewusstsein und Umweltbildung fiir nachhaltige Entwicklung
Auch die nachsten Generationen miissen lernen, in und mit der Natur und ihrer Umwelt zu leben.

« Fur alle Einrichtungen des Landes, die einen 6ffentlichen fiir Umwelt und Naturschutz haben, ist ein
Rahmenkonzept fiir die Bildungsarbeit zu entwickeln und mit den Bildungskonzepten der Akademie
fur Natur und Umwelt, des Erlebniswalds Trappenkamp, der Nationalparkbehorde und weiteren Ein-
richtungen abzustimmen.

« Die Lotterie fiir Umwelt und Entwicklung Bingo ist auf Dauer fiir die Forderung der Umweltbildung
zu erhalten.

5.6. Starke Strukturen und moderne landliche Raume in Schleswig-Holstein

Der landliche Raum ist Heimat und Lebensmittelpunkt fiir mehr als ein Drittel unserer Bevolkerung.
Auch wenn wir wissen: Dem landlichen Raum geht es nur gut, wenn es den Stadten und den zentralen
Orten gut geht, darf der landlichen Raum von einer nachhaltigen Entwicklung nicht abgehangt wer-
den, sondern muss eigene Perspektiven bieten. Im landlichen Raum liegen groRe Potentiale fir eine
nachhaltige Wirtschaftsweise und Wertschopfung und fiir die Bewaltigung des Klimawandels.
Gemeinsam mit den Buirgerinnen und Buirgern werden wir diese Chancen nutzen.

« Die Lebensbedingungen im landlichen Raum mussen attraktiv bleiben, wir wollen eine Abwande-
rung durch eine Starkung des gemeindlichen Lebens verhindern. Mit den von uns in Regierungsver-
antwortung erarbeiteten Landlichen Struktur- und Entwicklungsanalysen und dem Leader+-Pro-
gramm sind die Grundlagen gelegt worden. Die 21 Aktivregionen mit ihren jeweils 50.000 bis
100 000 Menschen leisten hierzu fiir uns wichtige Beitrage.

+ Auch der demographische Wandel erreicht den landlichen Raum. Umso wichtiger werden Markt-
treffs fiir eine ortsnahe Versorgung wie Gemeinschafts- und Kultureinrichtungen, ein lebendiges
Vereinsleben, das Angebot lokaler Dienstleistungen und arztlicher Versorgung, der Erhalt bauerlicher
Betriebe, die Ansiedlung von Handwerk, der Anschluss an den 6ffentlichen Personennahverkehr.

« Fur die Erhohung der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit im landlichen Raum brauchen wir einen
Masterplan zum Ausbau der DSL-Versorgung.



5.7. Landwirtschaft 6kologisch und 6konomisch zukunftsfahig ausrichten

In Schleswig-Holstein arbeiten gegenwartig 40.000 Beschaftigte in 18.000 landwirtschaftlichen Be-
trieben. Das ist ein Prozent mehr als der Bundesdurchschnitt von 2%. 270 Betriebe der Erndhrungswirt-
schaft mit 20.000 Beschaftigten haben einen Jahresumsatz von 4,5 Mrd. Euro. Wir wollen den hohen
Standard unserer Landwirtschaft und der Ernahrungswirtschaft mit einer nachhaltigen Wirtschafts-
weise verbinden und hierfiir Finanzmittel umschichten, Regionalitat, Umweltvertraglichkeit und
Qualitat zu fordern.

« Dazu gehoren neben entkoppelten Pramien eine Ausweitung der Griinlandprogramme, der Ausbau
des okologischen Landbaus mit seinen 500 Betrieben und die Starkung regionaler Markte. Damit
wollen wir neue Einkommen in den Bereichen Direktvermarktung, Tourismus, Energieerzeugung
oder Naturschutz gerade fiir kleine Betriebe erschlieRen. Die Wertschopfung, insbesondere die Ver-
edelung und Vermarktung der Produkte, muss wieder dort bleiben, wo die Nahrungsmittel produ-
ziert werden.

Eine intakte Umwelt und der Erhalt der biologischen Vielfalt sind die Grundlage fiir gesunde Nah-
rungsmittel. Fiir eine umwelt- und naturvertragliche Produktion und den ethisch verantwortbaren
Umgang mit den Tieren wollen wir die gute fachliche Praxis weiterentwickeln.

Eine lberwaltigende Mehrheit der Verbraucherinnen und Verbraucher lehnt gentechnisch verander-
te Lebensmittel ab, der Anbau gentechnisch veranderter Produkte bringt Unfrieden in die Dorfer. Wir
wollen die gentechnikfreie Produktion zu einem Markenzeichen fiir Schleswig-Holstein machen und
damit neue Marktchancen schaffen.

Die Forderung nachwachsender Rohstoffe kann einen wichtigen Beitrag zum Klimaschutz leisten,
eine Ausweitung der Anbauflachen insbesondere von Mais bringt aber erhebliche Probleme wie die
Verdrangung von Griinland und eine Veranderung der Landschaft mit sich. Neue Biogasanlagen soll-
ten nur noch in Ausnahmefallen wie zur Versorgung von Hofen und Dorfern und zur Verwertung von
Reststoffen errichtet werden.
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6. Gut und sicher leben in Schleswig-Holstein

Schleswig-Holstein ist ein Land mit Bodenstandigkeit und Weltoffenheit. Unser Land hat grof3e struk-
turelle Wandlungen erlebt. Mit einem 1,5-prozentigen Anteil der Land- und Forstwirtschaft und Fische-
rei an der Bruttowertschopfung ist Schleswig-Holstein kein Agrarland mehr. Mit der gemeinsamen
Entwicklung der groRen Stadte, den vielen Mittelstadten und den kleineren Kommunen gewinnt es
Zukunft. Die SPD steht fir Liberalitat und Aufgeschlossenheit. Die Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern, die Anerkennung von Minderheiten, den Einsatz fiir die Rechte der Einwanderer haben wir
in iber 20 Jahren Regierungsverantwortung entscheidend voran gebracht. Wir brauchen eine Kultur
der Verantwortung fiireinander, damit alle gut und sicher leben konnen in Schleswig-Holstein. Dafur
wollen wir weiter arbeiten — mit Stolz auf die Zukunft.

6.1. Kommunale Demokratie, starke Stadte und eine leistungsfahige Verwaltung

Freiheit und Demokratie sind fundamentale Voraussetzungen fiir eine lebenswerte Gemeinschaft. Wir
setzen uns dafiir ein, dass diese Werte wieder mehr in das 6ffentliche Bewusstsein geriickt werden
und das politische und gesellschaftliche Leben in den Stadten und Gemeinden pragen. Das Engage-
ment ehrenamtlich tatiger Blirgerinnen und Biirger in den Selbstverwaltungsgremien der Gemeinden,
Stadte, Amtsverwaltungen und Landkreise ist ein demokratischer Burgerdienst, den wir offensiv gegen
Politikverdrossenheit und Politikerschelte verteidigen. Das burgerschaftliche Engagement der vielen
Menschen in Schleswig-Holstein fiir Anliegen des Gemeinwohls, stellt fir das Zusammenleben der
Menschen einen immer wichtigeren Wert in unserer Gesellschaft dar. Beides starkt die demokratische
Biirgergesellschaft — deshalb wollen wir beides starken, wo immer dieses moglich ist.

Kommunale Demokratie und ehrenamtliche Politik

Die ehrenamtlichen Kommunalpolitikerinnen und Kommunalpolitiker sind die Kraftquellen der Demo-
kratie. Sie leisten politische Arbeit und vereinbaren damit gleichzeitig berufliche Arbeit und Familien-
leben und vielfach auch noch Vereins- und Biirgertatigkeiten.

« Wir werden die gesetzlichen Grundlagen fur die kommunalen Gremien soweit lUiberarbeiten, dass
die Entscheidungsspielraume fir die gewahlten Politiker wieder starker erweitert werden.

« Bei der Besetzung von Aufsichtsraten in Unternehmen mit kommunaler Beteiligung soll entspre-
chend die Entsendung der kommunalen Vertreter in die Ausschiisse nach dem d "Hondtschen
Hochstzahlverfahren erfolgen. Dies gilt auch fir sonstige von der Kommune vorzunehmende Ent-
sendung in andere Gremien (z. B. Stiftungsrate u. 3).

« Die Direktwahl der hauptamtlichen Birgermeisterinnen und Blirgermeister wollen wir beibehalten.

« Wir setzen uns fiir mehr und erleichterte plebiszitare Elemente in unseren Verfahrensregelungen
ein, um die Ideen zu einer Burrgergesellschaft in die Tat umzusetzen.

« Die Starkung der kommunalen Finanzen ist wichtig, damit Kommunalpolitik vor Ort Leistungen fur
die Menschen gestalten und selbst verantworten kann.

« Von offentlichen Mitteln und offentlichen Leistungen miissen Frauen und Manner gleichermaRen
profitieren (Gender Budgeting).



Biirgerschaftliches Engagement

Viele tausende Menschen arbeiten in Schleswig-Holstein in Vereinen, Verbanden, Organisationen und
Biirgerinitiativen mit. Sie tun dies oft vielfach auch im Verborgenen. Die SPD ist stolz auf dieses Enga-
gement, das der Kitt unserer Gesellschaft ist.

« Die demografische Entwicklung beschert uns einen unschatzbaren Reichtum und Aktivposten: eine
grolRe Zahl aktiver dlterer Mitburgerinnen und Mitburger, die bereit sind, ihre Kraft, ihre Lebenser-
fahrung und ihre Zeit fiir die Gemeinschaft zur Verfliigung zu stellen. Wir Sozialdemokraten werden
noch starker auf sie zugehen. Unser Land braucht seine Seniorinnen und Senioren.

« Viele Jugendliche sind ehrenamtlich in Vereinen und anderen Gruppen aktiv. Das werden wir —wo
immer moglich — unterstutzen. Bereits in den Schulen muss dieses Engagement gefordert werden.
Wir brauchen ein breites System der Jugendleiterausbildung, von Jugend-Awards bis hin zu Jugend-
freiwilligendiensten wie dem okologischen, sozialen und kulturellen Jahr.

« Gemeinsam mit Wirtschaft, Schulen und Verwaltung werden wir eine Kultur der Anerkennung fiir
das Ehrenamt fordern. Freiwilliger Einsatz muss benannt und belohnt werden — auch in Zeugnissen,
Beurteilungen und bei Einstellungs- und Beforderungschancen.

« Die Ehrenamtskarte, mit der wir das Engagement der Ehrenamtlichen anerkennen und reizvoller ge-
stalten wollen, soll weiter ausgebaut und flaichendeckend mit attraktiven Angeboten versehen wer-
den.

« Das Engagement in den vielen freiwilligen Feuerwehren und die im bundesweiten Vergleich heraus-
ragende Zahl an Jugendfeuerwehren zeigt den grofRen Einsatz in diesem ganz personlichen und auf-
wendigen Dienst am Mitmenschen. Entsprechend muss die materielle Grundlage Uber eine ausrei-
chende Feuerschutzsteuer und eine ausreichende Freistellung durch die Arbeitgeber gewahrleistet
werden.

« Das Ehrenamt muss erleichtert werden und darf nicht durch steuer- und haftungsrechtliche Hiirden
erschwert bzw. unmoglich gemacht werden. Die rechtlichen Aspekte ehrenamtlicher Arbeit miissen
deshalb transparenter gestaltet und zu Gunsten der ehrenamtlich Tatigen weiter vereinfacht werden.

Moderne Verwaltung

 Wir streben eine tiefgreifende Reform der Verwaltungsstrukturen in Schleswig-Holstein an, um
finanzielle Mittel nicht unnétig durch biirokratische Verfahren zu verschwenden, sondern um daraus
sinnvolle MaRnahmen, wie zum Beispiel die Verbesserung der Kinderbetreuung, zu finanzieren.
Wir streben eine konsequente Verwaltungsstrukturreform an, bei der die groRtmoglichen Einsprung-
potentiale realisieren werden soll. Dabei sind die Gebietskorperschaften so zu gestalten, dass der
demokratische Burgerdienst auch weiterhin ehrenamtlich geleistet werden kann.

« Um die Leistungsfahigkeit der 6ffentlichen Verwaltung zu erhhen und um Doppelarbeit zu vermei-
den, streben wir eine weitgehende Ubertragung von Landesaufgaben auf die kommunale Ebene —
bei vollem Kostenersatz —an. Auf diesem Weg kann die Verwaltung noch biirgernaher werden.

« Wir werden weitere Anreize schaffen, um moderne Kommunikationsmittel starker in der offentli-
chen Verwaltung einzusetzen, damit immer mehr Biirgerinnen und Buirger ihre Behordenangelegen-
heiten auf elektronischem Wege von zu Hause aus erledigen konnen.



« Zu einer leistungsfahigen Verwaltung gehoren auch leistungsfahige Wirtschaftsbetriebe der 6ffent-
lichen Daseinsvorsorge. In den vergangenen Jahren wurde oft liber die Privatisierung dieser Bereiche
nachgedacht. Dort wo eine Privatisierung erfolgt ist, hat diese oft zu Leistungsverschlechterungen
gefuihrt. Wir stehen zu unseren kommunalen Betrieben und ihren Arbeitnehmern und wollen einen
Vorrang fur die 6ffentliche Wahrnehmung fiir diese Aufgaben.

« Zu einer guten Verwaltung gehoren motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir werden daher
die Aus- und Fortbildung verbessern, vor allem um guten Nachwuchs zu gewinnen. Sobald es die
Haushaltslage zulasst, werden wir fiir Beamte sowie fur Angestellte und Arbeiter gleiche Arbeitszei-
ten und Arbeitsentgelte vereinbaren.

« Esist unser Ziel, das offentliche Dienstrecht zeitgemaR zu gestalten und moderne Instrumente der
Personalentwicklung einzusetzen.

Starke Stadte — Stadte starken

Die groRen Stadte Kiel, Hansestadt Liibeck, Neum{inster, Flensburg und Norderstedt pragen das Land
und ihre Region. Die vielen Mittelstadte, Kleinstadte und GroRgemeinden sind ein Charakteristikum
fur Schleswig-Holstein. Sie bieten Arbeitsplatze, Wohnungen, sind Orte der sozialen und gesundheitli-
chen Versorgung und die bedeutenden Bildungszentren. Mit den Kommunen in der Nachbarschaft zu
Hamburg ist Schleswig-Holstein aktiv mit der Metropolregion Hamburg verbunden. Hier findet in be-
sonderer Weise soziale und kulturelle Integration statt. Eine moderne Landespolitik muss sich deshalb
besonders auf die Entwicklung und Forderung der Stadte und der GrolRgemeinden konzentrieren.

« Das Programm ,Soziale Stadt“ vereinigt in hervorragender Weise alle Elemente einer nachhaltigen
Stadtpolitik. Wir wollen diese Programme weiterfiihren und zusammen mit dem Bund ausbauen.

« Guter Wohnraum ist wichtig fiir die breiten Schichten der Bevolkerung. Wir unterstiitzen deshalb
alle Programme zur energetischen Gebaudesanierung und 6kologischen Gebaudepflege. Bei der Lan-
desplanung ist dafiir zu sorgen, dass kein Siedlungsbrei entsteht, sondern die Wohnbauzentren mit
ihrer guten Infrastruktur fur alle Altersgruppen gestarkt werden.

+ Der Wohnungsbau der Zukunft muss sich an den differenzierten Bedurfnissen der Bevolkerung ori-
entieren, mit mehr altersgerechten Wohnungen, mit Wohnraum flir neue Lebensformen, und an der
Bezahlbarkeit. Eine ausreichende Zahl sozial gebundener Wohnungen ist dabei genauso wichtig wie
ein sozial ausgerichtetes Wohngeld.

« Die Genossenschaftsidee von Selbstverwaltung, Ortsnahe und Gemeinsinn passt in die moderne
Stadt. Sie ist nicht mehr nur an die klassische Wohnungsbaugesellschaft gebunden, sondern ge-
winnt Attraktivitat gerade auch fur den sozialen Bereich und Umweltinitiativen. Wir wollen die
Genossenschaftsidee wieder neu beleben.

6.2. Sportland Schleswig-Holstein

Der Sport spielt eine wichtige Rolle in der Freizeit sehr vieler Menschen. Er bedeutet einen Gewinn fir
die Lebensqualitat. Zudem hilft der Sport, erhebliche gesundheitliche, schulische, soziale und Integra-
tions-Probleme zu |6sen. Deshalb muss die Finanzierung des Sports dauerhaft gesichert bleiben. Wir
wollen eine Starkung sowohl des Breiten- als auch des Spitzensports in unserem Land.



Wir wollen Schleswig-Holstein gemeinsam mit dem Landessportverband zum Sportland Schleswig-
Holstein entwickeln. Wir werden

« die Zusammenarbeit von Schule und Verein erweitern und fordern und die Ganztagsschulangebote
nutzen, um mehr Sport fir Kinder und Jugendliche moglich zu machen. Dazu zahlt auch eine Qualifi-
zierungsoffensive fiir Vereinsiibungsleiter, die bereit sind, Sportunterricht zu geben.

« Projekte und Modelle unterstiitzen, die den Sport als Hilfe zur Integration fir Migrantinnen und
Migranten nutzen

« mit den Kommunen und Vereinen eine Initiative ,Schwimmen lernen“ auf den Weg bringen, denn wir
konnen nicht akzeptieren, dass jede dritte Kind im Grundschulalter heute nicht schwimmen kann

- ein langfristiges Sportstattenfinanzierungsprogramm fiir den Vereinssportstattenbau auflegen

« den Hochschulen die Moglichkeit einrdaumen, Studienplatze direkt an Spitzensportlerinnen und
Spitzensportler zu vergeben.

« ein hartes Vorgehen gegen Doping, Manipulation und Gewalt im Sport und bei Sportveranstaltun-
gen unterstiitzen. Im Antidopingkampf treten wir auch flir eine Nachbesserung der bundesgesetz-
lichen Regelungen ein.

« Fanprojekte in Kiel und Liibeck unterstutzen, um praventiv gegen Gewalt im FuRballumfeld zu wirken.

« die Finanzierungsgrundlage des gemeinnutzigen Sports absichern; dazu gehort auch die Aufrecht-
erhaltung des Gluicksspielmonopols,

6.3. Innere Sicherheit, modernes Recht und liberale Justiz

Aufgabe des Staates ist nicht nur die Schaffung sozialer Sicherheit und gleichwertiger Bildungschan-
cen, sondern auch die Gewahrleistung eines Lebens ohne Furcht vor Kriminalitat, der Schutz der Men-
schen vor Gefahren und die Garantie von Gesetzlichkeit und die Rechtsprechung. Wir wollen, dass die
Menschen in Schleswig-Holstein auch in Zukunft sicher leben kénnen. Wir stehen zur Polizei und ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Freiheit und Sicherheit bedingen einander. Innere Sicherheit heiBt daher fuir die SPD auch, die Balance
zu halten zwischen den legitimen Biirgerrechten jedes Einzelnen (z.B. Datenschutz, Versammlungs-
recht) auf der einen und den Eingriffsrechten des Staates (z.B. Telekommunikationsiiberwachung,
Hausdurchsuchung) auf der anderen Seite.

« Deshalb wird es mit uns keinen Ruickzug der Polizei aus der Flache geben.

« Zur Gewahrleistung der Inneren Sicherheit sind hoch motivierte Polizeibeamte erforderlich. Aus die-
sem Grund setzt sich die SPD auch weiterhin dafir ein, die Polizistinnen und Polizisten angemessen
zu bezahlen und durch ein zukunftsfahiges Personalkonzept die Attraktivitat des Polizeiberufes zu
erhalten.

+ Neben dem rechtlich notwendigen Handwerkszeug setzt sich die SPD auch weiterhin dafiir ein, den
qualitativ hochwertigen Ausristungsstand der Landespolizei zu halten und wo erforderlich zu ver-
bessern.
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« Wir setzen uns fur die Einrichtung einer nationalen Kiistenwache ein, um die Gefahrenabwehr auf
See und den Katastrophen- und Umweltschutz noch effektiver zu machen.

« Den Einsatz der Bundeswehr im Inneren lehnen wir tiber den jetzt schon bestehenden Rechtsrahmen
hinaus entschieden ab.

In der Justizpolitik hat Schleswig-Holstein sich in den Jahren unter der Fiihrung der SPD einen guten
Ruf erarbeitet. Mit einer grofRen Justizverwaltungsreform wollen wir die Rechtsprechung organisato-
risch auf eine zukunftsfahige neue Grundlage stellen. Vergleichbare Modelle der Selbstverwaltung der
Justiz werden von den richterlichen Berufsverbanden gefordert; Méglichkeiten und landesgesetzliche
Grenzen der Selbstverwaltung der Justiz sind im Rahmen des Projekts Justiz 2010 umzusetzen.

Die Gerichte des Landes sollen ihre Verwaltungsaufgaben kiinftig selbstandig und eigenverantwort-
lich auBerhalb des Einflussbereichs der Exekutiven wahrnehmen. Gerade in Verwaltungs- und in
Haushaltsangelegenheiten konnen die Gerichte ihre Interessen und Belange sehr wohl eigenstandig
vertreten.

Diese neue Struktur verlangt eine verfassungsrechtliche Anderung, mit der ein demokratisch legiti-
miertes Band direkt vom Parlament in die Justiz zu legen ist. Die Leitungen der neuen Justizgremien
sollen dann durch Wahlen im Landtag sicherzustellen. Das eigene Budgetrecht ist landesgesetzlich
zu verankern.

Wir setzen uns flr den Ausbau der Mediation ein und wollen die Rechtspflege hierfur verstarkt
qualifizieren.

Bei der Bewahrungshilfe und der Forderung der sozialen Strafrechtspflege nimmt Schleswig-Holstein
bundesweit einen hervorragenden Platz unter allen Landern ein. Dieser hohe Standard muss erhal-
ten werden.

6.4. Bekampfung des Rechtsextremismus

Rechtsextremisten sind Feinde unserer Demokratie. Ihre politischen Ziele wollen sie auch unter
Anwendung von Gewalt durchsetzen. Schon jetzt gibt es viele Opfer. Rechtsextremismus ist keine Mei-
nung sondern ein Verbrechen. Wir bekampfen ihn in allen Formen, in denen er in Erscheinung tritt.

« Wir fordern nachdriicklich dazu auf, die gesellschaftspolitische Auseinanderset-zung mit dem
Rechtsextremismus zu fiihren, wo immer es notwendig ist und wo immer es geht. Wegschauen hilft
nicht! Wir wissen, dass ein Konsens aller demokratischen Krafte im Lande eine wichtige Vorausset-
zung fuir den Kampf gegen den Rechtsextremismus ist.

« Wir unterstiitzen das Verbotsverfahren gegen die NPD, weil es sich hier um eine eindeutig verfas-
sungsfeindliche Organisation handelt.

« Zum Kampf gegen Rechtsextremismus gehort dazu, dass wir uns mehr um Jugendliche kiimmern,
die in Gefahr sind, in die rechte Szene abzurutschen. Projekten, wie zum Beispiel das ,Beratungs-
netzwerk gegen Rechtsextremismus®, gilt unsere Unterstiitzung ebenso wie Projekten, die sich um
die Opfer von Rechtsextremisten kiimmern.



6.5. Die Zukunft der Medien

Medien sind ein unverzichtbarer Bestandteil einer freiheitlichen und demokratischen Gesellschaft. In
der Informationsgesellschaft ist nicht nur die Vielfalt der Medien, sondern auch deren Qualitat und ein
kompetenter Umgang mit ihnen von groRRer Bedeutung.

« Wir setzen uns dafiir ein, dass die Vielfalt der Medien erhalten bleibt. Dazu gehort ein zukunftsfa-
higer 6ffentlich-rechtlicher Rundfunk, der seine Informationen auch lber das Internet anbietet. Der
offentlich-rechtliche Rundfunk ist ein kulturelles Gut und ein wichtiges Korrektiv gegentber der zu-
nehmenden Kommerzialisierung der Medienangebote. Wir wollen die regionalen Dritten Program-
me der ARD-Anstalten als Teil der Grundversorgung starken, genauso starken wie den Offenen Kanal
Schleswig-Holstein, der bundesweit anerkannt ist als eigenstandiger Blirgerkanal.

Wir wollen die Filmférderung ,,Hamburg-Schleswig-Holstein“ starker als bisher finanziell unterstiit-
zen, damit der Standort dauerhaft gesichert bleibt und noch gestarkt wird. Mit der Anwerbung von
Produktionen in unser Land wollen wir auch unsere Filmwirtschaft fordern. Der Schleswig-Holstein-
Filmpreis und die Nordischen Filmtage werden als Leuchttiirme der Filmférderung in Liibeck erhalten.

Die Vermittlung von Medienkompetenz muss fester Bestandteil in allen Bereichen der Bildung wer-
den. Wir wollen die Medienanstalt Hamburg-Schleswig-Holstein in die Lage versetzen, jungen, aber
auch alteren Menschen gemeinsam mit dem Offenen Kanal umfassende Medienkompetenz zu ver-
mitteln. Schulen und Lehrer-fortbildungen sollen sich verstarkt diesem Thema widmen.

Alle Burgerinnen und Biirger miissen aktiv an allen Medien und damit am gesellschaftlichen Leben
teilhaben konnen. Dazu muss zligig der gesetzliche Auftrag zur verstarkten Einflihrung von Unterti-
telung und Audiodeskription im Fernsehen umgesetzt werden. Besonders der Zugang zu den 6ffent-
lich-rechtlichen Angeboten muss auch seh- und horbeeintrachtigten Menschen auf dem aktuellen
Stand der Technik ermoglicht werden.

Es ist unser Ziel, dass auf beiden Seiten sowohl danische als auch deutsche Sender empfangen wer-
den konnen. Wir setzen uns dafiir ein, dass in der Grund-versorgung mit 6ffentlich-rechtlichen Fern-
sehangeboten keine neue Grenze entsteht.

6.6. Migration mit Integration

Schleswig-Holstein ist ein Land mit einer langen Tradition der Zuwanderung. Bei uns leben tber
130.000 Menschen mit einem auslindischen Pass, davon sind 45.000 aus EU-Lindern. Uber 340.000
Menschen in Schleswig-Holstein haben einen Migrationshintergrund. Das ist gleichwohl der geringste
Anteil aller westlichen Bundeslander. Eine gelungene Integration zeichnet sich dadurch aus, dass kei-
ner sich ausgegrenzt fihlt und alle aktivam gesellschaftlichen, kulturellen, wirtschaftlichen und poli-
tischen Leben teilnehmen konnen. Wir wollen weiter eine Kultur des Miteinanders schaffen.

 Wir sind entschiedene Gegner von Parallelgesellschaften und Ghettobildung. Wir setzen uns dafur
ein, dass mit dem Programm ,Soziale Stadt” innerhalb der Stadtebauférderung Hilfen fiir die Orga-
nisation des Zusammenlebens in Wohngebieten gegeben werden. Auch im landlichen Raum sollen
geeignete Angebote zur verbesserten Integration und zur Férderung von Chancengleichheit ge-
macht werden.

« IntegrationsmalRnahmen im Kindesalter haben die grof3ten Erfolgsaussichten. Der Schwerpunkt der
Integrationsbemuhungen muss in der Bildung und bei der Vermittlung von Ausbildungsplatzen lie-
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gen. Bildungs- und Weiterbildungsangebote fiir Migrantinnen und Migranten sind auf deren Bedarf
zuzuschneiden.

Wir begreifen das Potenzial aller Migrantinnen und Migranten als Chance fiir die Zukunft unserer
Gesellschaft. Auslandische Beschaftigte bringen im internationalen Wettbewerb benétigte Kompe-
tenzen mit. Wir werden uns dafiir einsetzen, dass ihre im Ausland erworbenen Qualifikationen und
Abschlisse in Deutschland besser anerkannt werden.

Wir ermuntern Zugewanderte, die Deutschland und Schleswig-Holstein zu ihrem Lebensmittelpunkt
gemacht haben, sich einburgern zu lassen. Wir setzen uns daflir ein, dass die doppelte Staatsange-
horigkeit akzeptiert wird. Das sogenannte Optionsmodell, die Notwendigkeit einer Wahl zwischen
auslandischer und deutscher Staatsangehorigkeit bei Volljahrigkeit, muss abgeschafft werden.

Wir wollen in Schleswig-Holstein das kommunale Auslanderwahlrecht auch fiir Nicht-EU-Biirger.
Gleiches streben wir fir Landtagswahlen an.

« Wir stehen ohne Wenn und Aber zu den internationalen Verpflichtungen des Fllichtlingsschutzes.
Wir werden uns fir eine Verstetigung von Resettlement-Programmen in Zusammenarbeit mit dem
Fliichtlings-Hilfswerk der Vereinten Nationen (UNHCR) als zusatzliche Moglichkeit des Schutzes von
Menschen vor Verfolgung einsetzen.

« Wir garantieren Asylberechtigten in Schleswig-Holstein die Einhaltung ihrer Grundrechte. Wir erwei-
tern die Bewegungsfreiheit flir Asylbewerber und mit Bleiberecht ausgestatteten Menschen in ange-
messener Form. Fiir Menschen, die aus ihrer Heimat nach Deutschland gefliichtet sind, missen alle
humanitaren und rechtlichen Spielraume genutzt werden. Der Umgang mit unbegleiteten jugendli-
chen Fliichtlingen ist zu verbessern. Minderjahrige sind von Abschiebungshaft auszunehmen.

6.7. Frauen- und Gleichstellungspolitik weiterfiihren

Die schleswig-holsteinische SPD hat die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern entscheidend
vorangebracht: Mit uns gab es die erste Ministerprasidentin und die erste Frauenministerin eines
deutschen Bundeslandes; nur mit uns gibt es das Gleichstellungsgesetz fiir den 6ffentlichen Dienst,
hauptamtliche kommunale Gleichstellungsbeauftragte und Frauenbeauftragte an den Hochschulen.
Wir stehen flir den Schutz von Frauen in Not, fiir Beratungsstellen und fiir die Berticksichtigung der
Belange von Frauen in allen Politikbereichen. Wer die Gleichstellung der Geschlechter will, muss SPD
wahlen.

« Wir setzen uns fiir Entgeltgleichheit und gleiche Karrierechancen fiir beide Geschlechter ein und
gehen dabei selbst mit gutem Beispiel voran. Die SPD sorgt dafiir, dass ,,Gender Mainstreaming*
(Berticksichtigung der Situation und Interessen beider Geschlechter) auf allen Ebenen von Politik und
Verwaltung konsequent praktiziert wird und dass alle Ressorts paritatisch mit qualifizierten Frauen
und Mannern besetzt werden.

« Wir werden besondere Anstrengungen unternehmen, um mehr Frauen und Madchen fiir die —
hauptamtliche oder ehrenamtliche — Politik zu motivieren. Dazu gehort die bewusste Veranderung
politischer Routinen, soweit sie fiir Frauen eine unnétige Hiirde darstellen.

« Die schleswig-holsteinische SPD wird alles unternehmen, um das Gleichstellungsgebot des Grund-
gesetzes und das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz effektiv umzusetzen.



Die Kiirzungen, welche die CDU-Mehrheit bei den Gleichstellungsbeauftragten in Schleswig-Holstein
erzwungen hat, werden wir riickgangig machen, und wir werden die Arbeit der Gleichstellungsstel-
len auf allen Ebenen dauerhaft absichern.

Wir werden die Frauenberatungsstellen weiterhin fordern und dabei vor allem MaBnahmen zur be-
ruflichen Entwicklung (beispielweise Frau und Beruf), zur Teilhabe und Vermeidung von Armut, zur

Uberwindung psychosozialer Probleme, zur Inklusion und Vermeidung von Armut und zum Schutz

vor Gewalt unterstiitzen.

Insbesondere Beziehungsgewalt und sexuelle Gewalt sind eines der groRten Lebensrisiken fiir Mad-
chen und Frauen. Mit dem Wegweisungsrecht, dem ,,Notruf“ und den Frauenhausern schiitzen wir
Frauen und deren Kinder vor Gewalt in der Familie. Wir bekampfen sexuelle Ausbeutung und Ver-
stimmelung, Zwangsprostitution, Frauen- und Madchenhandel, sexuelle Belastigung und Stalking
mit allen strafrechtlichen Konsequenzen.

6.8. Aktive Minderheitenpolitik

Schutz und Forderung der traditionellen nationalen Minderheiten und der bei uns gesprochenen Regi-
onal- und Minderheitensprachen Danisch, Friesisch und Plattdeutsch sind ein Markenzeichen Schles-
wig-Holsteins. Es ist uns gelungen, in einem engen Dialog mit den nationalen Minderheiten und Volks-
gruppen eine europaweit anerkannte Politik flir Minderheiten zu entwerfen und umzusetzen. Die SPD
tritt dafiir ein, dass die intensive Zusammenarbeit mit allen Minderheiten in Schleswig-Holstein wei-
ter ausgebaut wird. Sie miissen ihre Kultur erhalten und ihre Sprache sichern konnen. lhre Verbande
mussen ihre Arbeit als Briickenbauer uber eine erfolgreiche Kultur-, Sprach- und Sozialarbeit fortset-
zen konnen. Das gilt auch insbesondere fiir das Engagement der deutschen Minderheit in Danemark.

Die SPD Schleswig-Holstein wird eine neue Phase der Minderheitenpolitik zusammen mit den Minder-
heiten entwerfen und umsetzen.

« Wir werden die Funktion der Minderheitenbeauftragten in der Staatskanzlei erhalten und starken.

 Wir werden den europadischen Charakter dieses politischen Anliegens verstarken, u. a. tiber die Arbeit
des ,,Europdischen Zentrums fiir Minderheitenfragen® (ECMI) und der ,Foderalistischen Union euro-
paischer Volksgruppen® (FUEV) in Flensburg.

+ Es muss eine neue ,Sprachenpolitik” entwickelt werden, denn der Erhalt der Minderheiten- und Re-
gionalsprachen wird in der Zukunft schwieriger.

« Die bei uns lebenden deutschen Sinti und Roma konnen auf eine Jahrhunderte wahrende Tradition
in unserem Land verweisen. Das grol3e Leid, Verachtung und Diskriminierung schon vor, Verfolgung
und Ermordung wahrend der Zeit des Nationalsozialismus, das die Menschen erfahren haben, diir-
fen wir nicht vergessen. Wir wehren uns gegen jede aktuelle Diskriminierung. Wir anerkennen den
Status der Sinti und Roma als Minderheit und setzen uns fir ihre Nennung in der Landesverfassung
ein.

« Wir werden die nationale Verantwortung der Bundesrepublik fiir eine offensivere Minderheitenpoli-
tik starker als bisher betonen und werden die Interessen der Minderheiten in Deutschland, aber auch
der deutschen Minderheit in Danemark nachdriicklich unterstiitzen.
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6.9. Kirchen und Religionsgemeinschaften als Partner

Die SPD Schleswig-Holstein fordert und vertieft das Gesprach mit den Kirchen und Religionsgemein-
schaften in Schleswig-Holstein. Wir achten die religiosen Grundiiberzeugungen und Glaubenshaltun-
gen eines jeden Menschen und erkennen die Freiheit und Eigenstandigkeit der Kirchen und Religions-
gemeinschaften an. Sie sind fur uns wichtige Ansprechpartner, denn sie wirken als soziale Institutio-
nen an der Gestaltung des politischen und gesellschaftlichen Lebens mit. Wir begriiRen, dass es neben
den aktiven christlichen Kirchen wieder eine wachsende Zahl jiidischer Gemeinden gibt und auch die
Muslime ihren wichtigen Platz in unserer Gesellschaft finden.

« Wir werden deshalb in unserer Regierungsverantwortung die guten Beziehungen und engen Ver-
einbarungen zwischen den Kirchen und Religionsgemeinschaften und dem Land Schleswig-Holstein
fortsetzen und ausbauen.

« Wir unterstiitzen insbesondere die sozialen, diakonischen und bildungspolitischen Aktivitaten der
Kirchen sowie verstarkt die engagierte Friedens- und ,,Eine Welt“-Politik.

« Wir begleiten die Fortsetzung des interreligiosen Dialogs und wir vertiefen weiter-hin die Kontakte
zu den muslimischen Gemeinden in Schleswig-Holstein. Wir stellen uns der Wertedebatte mit den
Kirchen und Religionsgemeinschaften fiir eine Zukunft in Solidaritat und Gerechtigkeit.

6.10. Schleswig-Holstein stark in Europa

Wir wollen die Position unseres Landes in Europa, in der Nord- und Ostseeregion sowie in Nord-
deutschland starken. Fundament unserer europapolitischen Konzeption ist das ,,Soziale Europa®; unser
Ziel ist ein demokratisches, friedliches und gerechtes Europa der Biirgerinnen und Biirger, das auch fir
den Erhalt der natiirlichen Lebensgrundlagen steht. Das ,Europa der Regionen® steht dabei als zweite
Saule neben der Integration der europaischen Staaten. Wir wollen eine starke Europdische Union, die
von den Menschen solidarisch und aus Uberzeugung getragen wird. Deshalb sind wir fiir mehr Trans-
parenz und Mitsprache auf allen europaischen Ebenen.

« Wir werden die Position Norddeutschlands in Europa ausbauen, indem wir eine neue strategische
Partnerschaft griinden. Wir wollen mehr gemeinsame Projekte, Initiativen und auch Strukturen ver-
wirklichen; die Kooperation mit den norddeutschen Nachbarn in den europdischen Institutionen
wollen wir vertiefen. Unser Ziel ist, eine starke Stimme fiir Norddeutschland in Briissel und Straf3-
burg zu haben.

Wir entwickeln deshalb unsere europdische Nord- und Ostseepolitik weiter, indem wir unsere mari-
time Politik in Wirtschaft und Wissenschaft ausbauen, indem wir Schiffssicherheit und Seeverkehre
starken; indem wir uns weiter auf maritimen Umwelt- und Naturschutz spezialisieren. Wir bauen
mit den Nachbarn an der Ostsee eine 6kologische und 6konomische Modellregion, die eine neue
Dynamik fiir die gesamte europaische Entwicklung geben wird. Fiir die Nordseeregion entwickeln
wir eine eigenstandige Perspektive.

« Wir entwerfen neue Perspektiven fir die grenziiberschreitende Zusammenarbeit mit unseren direk-
ten Nachbarn an Nord- und Ostsee. Unsere Schwerpunkte sind dabei die Entwicklung der Gesund-
heits- und Medizinpolitik, des grenziiberschreitenden Arbeitsmarktes und eines umfassenden Ver-
braucherschutzes. Das betrifft die Biirgerinnen und Biirger tiberall sehr direkt.



« Wir machen Schleswig-Holstein fit fiir Europa, indem wir die Europa-Schulen starken und die
Europa-Kenntnisse in den Schulen vertiefen, weiter Schulpartnerschaften unterstiitzen und den
Austausch starker als bisher fordern. Wir verbessern die Europa-Kenntnisse unserer Verwaltung
und regen mehr Europa-Fortbildung und Auslandsaufenthalte an.
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