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Vorwort

Saft ovei Jabre beftebt der Jentralwoblfabrtsausfduf der driftliden
Arbeiterfhaft in feiner jegigen Sorm. JInzwifdyen bat fid) der Bedante
der pofitiven Miitarbeit der driftlidhen Arbeiterfdaft auf alien Gebicten
der XDoblfabrtspflege faft reftlos durdigefent. Und audy da, wo diefe
Mitarbeit aus perfonlichen oder fadliden Grinden nody irgendwie er:
fdywert ift, Lann die Durdfegung nidt mebr allzulange auf fidh warten
[affen, denn die Mlitarbeit wudys gans von felbft aus den Umfdidhtungen
von Jeit und Gefellfhaft bevaus. Jbre Llotwendigheit wird iiber den
Reft von Hemmungen, die diefer Mitarbeit von augen erwadfen,
binweggeben. .

Entfdheidend ift nun, daf wir in unferen Reiben den wabren Beift
ciner in dyriftlidhe Lebens: und Gefelifdaftsformung eingefpannten XOobl:
fabrtsarbeit lebendig werden laffen und daf die Organifation, die wir
ung gaben, von diefen Beift durdflutet werde. Diefen Geift 3u weden
und am Scben 3u balten, it Aufgabe der Menfden, die fih im
Rabmen dev dyriftlidhen Arbeiterbexvegqung oder Liebestdtigleit sur Vers
fagung fellen. Siic diefe YNenfhen will die vorliegende Schrift eine
Anregung fein 3u befrudtender Arbeit.

Jentralwoblfabrtsausfduf oder
driftlihen Arbeiterfdaft,



A7 i¢ Derordnung der Reidsregierung iber
B3 Oie Sucrforgepflidt vom 15 Sebruar 1924
B Dat die cingelnen Jweige des Siitforgewefens sujammens
gefafit. Damit obliegt den Sirforgeverbinden die §iirs
h forge fiir Kricgsbefchddigte und Rriegshinterbliebene, fiir
; 24 Sosial: und Rleinventner, die Urbeitsbefhaffung  fite
I Sdwerbefdddigte und Schwererwerbsbefdhrintte, die
Sirforge fir bilfsbediicftige  #Minderjabrige, die Yodenfirforge und
die Armenfirforge.

Jablreidh {ind {dpon die Rategorien der 3u Betreuenden. Gewaltig
aber ift oic Fabl der Sirforgebediieftigen. JIm Upril 1924 wourden ans
nibernd 5 Millionen Perfonen aus Sffentliden Mitteln
unterftiigt. Diefer gewaltigen Llot gegeniiber {ind die aus dffents
lidyen Mitteln flieGenden Unterftiigungen unsuceis
dend. Uudy die zur Vetreuung der Sirforgebediirftigen erforderlichen
per{énliden Hilfskrdfte vermag die Sffentlihe Siicforge allein
nidt 3u fellen. Sie bedarf darum der Ergdnzung durd jene privaten
Hilfalrdfte, die aus tein ideellen Beweggriinden, aus fittlihem Pflidht:
gbewougtiein und prattifder Llddftenliebe beraus beftrebt {ind, den in
witt{cbaftliche und fittlihe ot Geratenen 3u belfen. Diefe privaten
Hilfalrafte werden vorwiegend ausgeldft durd die freien XMobl:
fabrtsorganifationen. Darum werden letjtere mit Redt in
der Verordnung tber die Siirjorgepflidht als gleichberechtigt mit der bes
bérdlidhen Ooblfabrtspflege anccbannt. Aber auch deren durdraus ans
eckennenswerte Tatigkeit bedarf angefichts der Broge der ot der Vee
frudtung und Ergansung.

. Die Llotwendigleit der Mitarbeit der
driftlihen Arbeiterfdyaft.

%o gilt die breiten Schidyten der erwerbs fabigen und crwerbstdtis
g en Bevdlterung fir die Xoblifabrtspflege 3u inteveffieven. Lur fo tann
es gelingen, die erforderlichen Ulittel und die perfonlihen ilfsbrafte
sur Lindetung der Lot aufsubringen. Ju den 3u interefficrenden Sdhidten
gebdet aud der Arbeiterftand. JIn der Vorbriegsseit frand die At:
beiterfdhaft sum grogten Teil der XOoblfabrtspflege teilnabmslos gegens
iiber. Das ift verftindlid. £s gab nur verfduldete oder unverfhuldete
Eingelnot. JIn der bebdrdlichen Moblfabrtspflege berrfdte vielfady
cin unjosigler Vilvotratismus. Audy der freien Licbestdtigleit feblte
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nidt felten dev fosiale Einfdlag, das tiefere Vetfichen. Die vielen Mig-
griffe in der Sorm des Bebens, die mit dem ,,AUlmofen verbundene
gefellfbaftlidhe und ftastsbirgerlidhe Aechtung bradten die VDoblfabrts:
pflege in $Migkredit.  Da man den Urbeiter nidht als gleihwertig und
gleihberedbtigt ancrfannte, ourde feine YMitarbeitnidtgewiinidt
und darum aud nidt angeboten.

Wittlerwoeile baben {idh die Verbiltniffe aber von Grund auf ge-
andert, Weltkrieg, Geldentwertung und YDirt{daftstrifen {dhufen das
Heer von Hilfsbediirftigen. Statt der Einselnot baben wir
Maffennot. Diefe ift balbroegs austeichend nur dann 3u bebeben,
wenn audy wit uns sut dHilfe bereit erfliren. Als driftliche Arbeitnehbmer
oiifen wir uns Oiefer Verpflibtung nidt entsieben. LTur dann Fann
man vont anderen Tatchriftentum verlangen, wenn man felbft mit
gutem Beifpiel vorangebt. LTun ift ja der Wrbeiter mit irdifdhen Gliids:
gitern nidt allsu rveidh bedadt. . Jmmerbin, ein Fleines Sddrflein wird
der Erwerbs fahige und Lrwerbstdtige fir die Llotleidenden immer
toch iibrig baben. Diefe Eleinen BVetrdge ergeben sufammengefafit
dody gans erbeblihe Summen. JInsbefondere aber wird in den Jeiten
auferordentlicher LTot die gelegentliche Leiftung won XDoblfabrts-Ueber:
ftunden notlindernd su wirken vermdgen.

Saft ebenfo widtig ift, oo aud aus unferer Pitte per{dn:
lidhe Rriafte ausgeldft und der YDoblfabrtspflege dienftbar ges
madt werden. Berade die aus odem Urbeiterftande bervorgegangenen
Helfer und Helferinnen {ind fliv die Liebestdtigleit befonders geeignet. Die
su Betveuenden {ind meift ibre Standesgenoffen, deren {eelifhe und
wirtfdaftliche T6te fie weit eber 3u verfteben und su beurteilen ver:
mogen als Ungebdrige anderer Gefellfhafts{hihten. Die fidh der YOobl-
fabrtspflege widmenden Utbeiter und  Arbeiterinmen voerden ibren fiie-
forgebediitftigen Standesangebdrigen gegeniiber aud) cher den richtigen
Ton finden und fich fobneller deren Vertrauen 3u erwerben vermogen.
Das wird von leitenden Perfdnlidhleiten der bebdedlihen und audy der
freien XDOoblfabrtspflege durdpaus anerbannt. #£s wird audy sugegeben,
daft diefe Helfer und Helferinnen in der Beurteilung der Bediirftigteits:
frage durdaus ‘objettiv verfabren, ja fogar einen firengeren ¥Magftab an-
legen als AngebSrige anderer Stdnde. Arbeiter und Arbeiterinnen, die
felbft ftandig mit wirt{daftlihen LTdten 3u Edmpfen baben, ESnnen aud
mit viel grogerem Erfolg unberedtigten Anfpriihen entgegentreten.

£s ift aud der Geift der Woblfabrtspflegeeinanderer
geworden. XOir finden beute in der bebdrdlichen und fosialen YOobl:
fa.brtspflege mebr fosiales Verftdndnis, tieferes Mitgefiibl. Wan ift
nidt nur beftrebt, ,, Ulmofen” 3u geben, fondern legt das Hauptgevoidt
darauf, den Urfaden der Tot auf den Grund 3u geben und fie
3u bebeben. Den Siicforgebediirftigen wicder 3u befabigen, fidh felbft 3u
belfen, ift der Leitgedanbe der modernen YDoblfabrtspflege. %3 bat
fich aud) die Erfenntnis Babn gebrocdhen, daf in der Moblfabrtspflege
der Urbciter nidt nur der Llebmende, fondern audy der Gebende fein foll
und tann. Prabtifd tam das fhon im Gedanten der LTotgemeinfdaft
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sum Ausorud, Fs zeigt {id aud) in unferer HMitarbeit in der Licbes:
tatigleit. Diefe Mitarbeit wird heute nidt blog geduldet, fondern
aud) gewiinfdt und anerfannt.

Soweit das nody nidt der Sall ift, miffen wir uns durdsuieen
verfuden. Yo die Yobifabrtspflege nod biirotratifhen und un:
fosialen Beift vervdt, gilt es reformicrend einsugreifen. Llidts wdre vers
feblter, als den Dingen gleidgiiltig ibren Lauf 3u laffen. YDir {ind ¢s den
Hilfsbediicftigen im allgemeinen und unferen fiirforgebediirftigen Stan:
desgenoffen im befonderen fduldig, fiir derem JInteveffen aucdh in der
Woblfabrtspflege einsutreten. Bei dem Umfang der Llot und der Jabl
der Hilfsbediicftigen tann die driftliche Urbeiterfdhaft auf das Aecht
der Mitwitfung aud in der YDoblfabrtspflege nidht wersidten, sumal
auf fosialdoemotratifher Seite die Arbeiterwoblfabrt und auf fommu:
niftifher Seite die JInternationale Arbeiterbilfe eine ritbrige Tatigteit
entfalten. Bewif, auch die riftlihen Wrbeiter und Arbeiterinnen {ind
bisber nidht untdtig gewefen. Taufende baben fich bisher {hon in den
driftliben YOobifabrtsorganifationen der Licbestdtigbeit gewidmet. ¥s
gilt nunmebr diefe aus unferer Mitte bervorgegangenen Krdfte organiz
fatorifh sufammensufafien, fie 3u ersichen und 3u fdulen, um fo die
ganze YDoblfabrtsarbeit mit wabrhaft driftlidem und fosta[em Geifte
st erfisllen.

II. Aufgaben und organifatorifdher Aufbau
unferer YOoblfabrtspflege.

Aus den dargelegten @Griinden bat {idh im Auguft 1023 bereits der
pdentralwoblfabrtsaus{duf der dbriftliden Urbeiters
fhaft gebildet, dem fidh im Januar 1922 audy Odie Fonfeffionellen
Standesorganifationen angefdloffen baben. Der Jentralwoblfabrtsaus:
fbuf will cine planmdégige einbeitliche ¥Mitarbeit der driftlichen Arbeiters
fdhaft in der YDobifabutspflege ersiclen. Der Jentralwoblfabrtsaus{dug
feiigt die chriftliche YDoblfabrtspflege und die binter ibr ftebenden Oobl:
fabrtsorganifationen und tritt unter Unerfennung der LTotvoendigleit der
Sffentlidhen XOoblfabrtspflege fiir den Schuty der freien Liebestdtigleit ein,
Br feggt {ich sur Hdlfte aus Yerteetern der driftlichen Gevertfhaften
und jur anderen Hdlfte aus foldhen der Fonfeffionellen Standesorganis
fationen sufammen. Seine wefentlidften Aufgaben find:

a) die Probleme der YDoblfabrtspflege theoretifch 3w durchdringen und su ibnen

Stellung 3u nebmen und fiic die Sammlung von Material Sorge 3u tragen;

b) durdy Yeranftaltung und Unregung von Rurfen den Mitarbeitern in der

- YDoblfabrtspflege aus ‘den Rreifen der Avbeiterfchaft grundlegende Renntniffe
3w vermitteln;

c) odurdy Vortrdge, Bebandlung woblfabrispflegerifher Probleme, durdy Hin:
weis auf untecricdhtende Biidher und Jeitfdriften der gefamten ?lrlmter—
fdbaft die Uufgaben der Doblfabrtspflege nabesubringen;

d) die Ausiibung prattifder YDoblfabrtspflege, foweit es die Verbaltniffe jeweils
fiir notwendig ecfbeinen lafjen; .



e) bas dineinwadfen oder Urbeiterfhaft in die bauptamtlichen Berufie der
Woblfabrtspflege 31 befdrdern;

f) die JInteveffen der Urbeiterfdaft durd Entfendung von Vertretern in alle
sentralen XOobIfabrtsorganijationen vosbrsunebmen und die Sffentlicdhen YOobl:
fabriseintichtungen durcdh Entjendung von DVertretern in die Uusidhilffe dee
Wobijabrisz, Jugend: und Berufsamter ujw. su beeinflufjen.

Det Ausbauder Ovganifationnad unten bin ift folgender:
Un der Spitge der eingelnen £ander ftebt der Landeswoblfabrtsausfdug,
in Preugen an der Spitge der einzelnen Provingen der Provinsial-
woblfabrtsaus{dhug. Dancben befteben dann nody Besivks: und Orts:
woblfabttsaus{diiffe. In der Vbeinproving 3 B. ift der Pro-
vinsialwoblfabrtsausfdug in Réln Litendes Organ. £Er umfafit die
Besirbswoblfabrtsausfdiiffe. Diefe erftreden fidh auf die cinselnen Re:
gierungsbesirke und baben ibren Siy am Regierungsorte. Diefe Wesivks:
woblfabrtsausfdiiffe umfaffen die XDoblfabrtsausfdiiffe, die am Sige
der Besitkolartelle befteben. Diefe wiederum umfaffen die Unterausfdiiffe,
oie an den eingelnen sum Besivkstartell gehSrenden Orte 3u grimden {ind.
Die Jujammenfegung diefer Landesz, Provingialz, Vesivts: und Orts:
woblfabrtsausfcbiiffe ift die gleiche wie beim Fentralvwoblfabrisausfdug.
Ueberall miiffen neben den dyriftlichen Gewertfdaften die Eonfeffionellen
Stanbdesorganifationen als gleidberechtigte Mitwirkende ibre Vertretung
baben.

Das Shwergewidt der ganzen Organifation liegt in den Set:
Lid)en Yoblfabetsausfdiifien und in den Unterausfdiiffen. Sie lebens:
und arbeitsfdbig su geftalten, muf ‘unfer erftes Beftreben fein. £s ergibt
fih daraus bdie Llotwendigleit, fih mit dem Aufbau und den Aufgaben
diefer Ausfditffe etwoas naber su befaffen. Als Weifpiel feien die Ridh t-
Linien angefibet, die fir den Diiffeldorfer Woblfabrtsaus:
fdug aufgefiellt wurden. Sie regeln die Organifation dSer YDobl:
fabrtsarbeit wie folgt: ,

Mit der Mobifabrespflege unter der dwiftlich ovganifiecten Arbeiterfdaft
Tiiffeldorfs wird ein befonderer YOoblfabrtsausfhufy betraut.

a) Woblfabrtsausfdup.

Der YOoblfabrtsausfbufl beftebt aus 3wei Vertretern des Yletallarbeiter-Vers
bandes, aus je einem Dertreter der {ibrigen: dem Kartell angefchloffenen: chrifie
liben Verufsorganifationen, aus dvei Vertretern oder EFatbolifcben, aus 3wei
Derteetern  der  evangelifhen  Arbeitervereine und aus 3wei Vertvetern der
Batbolifchen @efellenvereine,

Mit der Vertretung {ind nur folde Perfonen 3u beauftragen, oie fidy file
die oblfabrtspflege eignen und ibr Inteveffe entgegenbringen. s nmen
audy Srauen mit der Vertretung beauftragt werden

Die cingelnen dem YDobfabrtsaus{duf angefchloffenen Organifationen baben
ibren Dertretern auf XOunfdy Gelegenbeit 3u geben, in den Vorflandsfitungen
oder in Mitgliederverfammlungen der Detreffenden Orcganifation widtige Be:
lange der \Doblfabrispflege sur Sprode 3u bringen.
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Dem Ausfduf] gebdren ferner an: je ein unjerer Vewegung nabefibender
Verteeter des YOobfabrtsamtes, des Arbeitsamtes und ein oder mebrere YVer:
treter d¢es Stadtverordnetentollegiums,

b) Gefdiftsfiibrender Dorftand

Jur Erkodigung der gefddftlidhen Dinge wird ein gefddftsfiibrender Vor:
fland gewodblt, der fidy aus 4 Vectretern der driftlihen Gewertichaften und
aug je ¢inem Vectreter der ibrigen angefdlofjenen Organifationen sufammenfest.
Der gefbaftsfiibrende Vorftiend wablt aus feiner Mlitte einen Vorfigenden, einen
Sdriftfibrer und einen Raffierer.

c) Helfer und Helferinnen,

Der Woblfabrtsausfduf fudt jur Vewdltiguny oder ibm aquf Sem @e:
biete der prattifdben Siirforge obliegendenr Aufgaben in allen Stadtbesicken
Helfer und Selferinnen 31 gewinnen.

Diefe baben die Aufgabe, in Lot geratene Organifationsmitglieder aufsufnden,
deren Verbaltniffe feftsuftellen und dem gefdbiftsfilbrenden Vorftand Veridt 3u
erftatten und Vorfblige sur Unterfiiigung der otleidenden ju unterbreiten.

Wejentlidy ift, daf fiir die Leitung des Uusfduffes eine geeignete,
der Arbeit fidh mit Zuft und Liebe voidmende Perfénlichleit gefunden wird.
Davon bingt alles ab. YDidtig ift ferner, daf je de dem Bewert{dafts:
fartell angefdblofiene Verufsgruppe und die Fonfeffionellen Standesver:
cine eine Vevtretung erbalten, weil dadurd) das Intereffe am YDoblfabrts:
ausfduf und deffen Arbeit ein allgemeines wird. Das aber ift mit cine
Dorausfegung filr ein gedeibliches Arbeiten. Lbenfo bedeutungsvoll ift
die Uuswabl der Vertreter. Je grofer deven innere Eignung fiir die
Woblfabrtsarbeit, defto reger das Leben, das den Ausfdbuf durchflutet
und defto bereitwilliger werden diefe Vertreter fidh der prattifdren Rlein-
arbeit bingeben. )

Der cigentlidhe grofe Aus{hug wird fich vorwiegend mit dSen grund:
fagliden und den bedeutungsvollen prattifdhen Sragen der Yobifabrts:
arbeit 3u Defaffen baben.  Die Sibrung und damit audy odie Initiative,
insbefondere das rafdye, bilfsbereite Jupaden bei LTotfillen, fowie dic
Dertretung der XOoblfabrtsausidiffe obliegt dem Vorftand beswo. dem
Votfigenden.

Die Jyelfer und Selfeinnen find nidbt su entbebren. XOit brauden fic
in der cigenen praftifchen Arbeit. Es gebt nidht an, blog auf den Untrag
der gevoctt{baftlichen Vertrauensperfon bin Unterftiigung su geben. s
miiffens in distreter, sartfiiblender XDeife die Samilienverbdltniffe des 3u
Unterftiigenden und die tiefften Urfa den der Lot erforfdht werden. Llur
fo gewinnt man Rlarbeit dariiber, wie 3u belfen ift. Geldfpenden allein
geniigen meiftens nidbt. Sie wirfen notlindernd, verftopfen aber nidt die
Quelle des Elends. JIn manden Samilien find Urbeitsvermittlungen,
drstlide Hilfe oder Aeilftdttenbebandlung, Landaufentbalt fiic die Rinder,
dauernde Veratung der Hausfray, seitweife Ausbilfe im Haushalt und
dergl. widtiger als Geldfpenden. Das feftsuftellen und der Leitung des
Woblfabrtsausfduffes Bmd)t su erftatten, it Sade der Helfer und
elferinnen,



£s Eonnte nun die Defiirdtung auftauden, als ob durdy die XDobl:
fabrtspflege der @ewertfchaftsarbeit 3uviel wertvolle Krdfte entsogen
wiiden. Das braud t nidt 3u fein. £s gibt aud) in unferer BVewvegung
nody RKrdfte genug, die ibrer inneren Zinftellung nach fitr die organis
fatorifhe und agitatorifdhe Arbeit in der Gevoertfchaftsbewegung iiber:
baupt nidt, filr die Arbeit in der YDoblfabrtspflege aber {ebe wobl
3u baben {ind. Dicfe Kedfte su finden und der Sadye dienftbar 3u maden
mu§ unfere Aufgabe fein. Dann aber ift dariiber binaus insbefondere
unfere Srauenwelt sur Witarbeit in der YDoblfabrtspflege berufen. So
mande Einderarme ober Finderlofe Srauen unferer Mitglieder woerden
bietfiir su gewinnen fein. otwendig sur Mitarbeit {ind nur ein von
driftlien Lebensgrundfitgen gefeftigter Charvatter mit Pflidht: und Vers
antwortungsgefibl, mit ciner warmen Liebe 3u Yitmenfden und einer
inneren Unteilnabme an deven LTot, fowie die Sabigleit, einsudringen
in die feelifhe Verfaffung der 3u Vetreuenden und Odeven wittfchaftliche
Verbiltnifie su iberfdauen.

as nun dic Aufgaben oder érflid;en YOoblfabrtsausichiffe be-
teifft, {o fagen daritber die Diffeldorfer Ridtlinien folgendes:

Der Yobifabrtsaus{chufl will:

1. in der dbriftlidyen Arbeiterfchaft durdh Vortrdge und Aufjige das Verftdndnis
fiir die AUufgaben und die Vedeutung sev YDoblfabrespflege weden und fordern;

2. ingbefondere erreidwen, bdaf die Urbeiterfdbaft fih verantwortlidy fiblt fir
das Schidfal der von leiblidher und feelifber ot betroffenen Samilien: und
Standesangehdrigen und fidy bereit erflivt, sur Lindevung bdiefer Lot Opfer 3u
bringen;

3. ber Urbeiterfhaft die gemeinfchaftsbildende, feelifdy aufridptende Vedeus
tung oder Lladbbarbilfe sum Bewuftfein bringen und fie sur praktifden Ausiibung
diefer AHilfe anbalten und ersieben.

4. aus der Arbeiterfcbaft fiir die XDobIfabrtspflege geeignete und fibige Krifte
ausldfen und die gewonnenen Rrifte durdy regelmdfigen Erfabrungsaustaufd
und durch Veranftaltung von Kurfen bilden und fdulen;

5. den Samilien der Organifationsangebdrigen bei eintretenden Llotfillen Hilfe
teiften, jei es durdy materielie Unteritiigung oder Raterteilung, Arbeitsbefdaiiung,
Finleitung von AHtilverfabren, Ausbhilfe in der Hausbaltung vjw.;

6. Deftrebt fein, iiber den Rabmen der eigentlichen becuflichen Mobhlfabrispflege
binaus Rrdfte fitr die Fonfeffionelle und Sffentlidhe Xobifabrtspflege frei su maden,
wm diefe durdh perfénlihe Yitarbeit mit cinem unfever driftlihen und fjosialen
Einftellung entfprechendem Beifte 3u erfiillen;

7. nebeir einer freundnadbarlichen Jufammenarbeit mit den Fonfeffionellen
YOobifabrtsorganifationen und der Sffentliden VOobifabrtspflege erftreben, dafy
die diwiftlibe Arbeiterfchaft in den Inftitutionen der Sffentlichen Moblfabrispflege
eine ibrer Starbe entfpredhende Vertretung findet.

Hudy aus den dargelegten Aufgaben ift vor allem das Veftreben
ecfidtlich, neben  dem  tieffien  WVevoeggrund sur Siebestdtigbeit, der
drifttichen LTadftenliebe,aud den Gedanten der Berufs:
und Standesfolidaritdt 3u frellen. #s {oll mit der Dbeute
boppelt verbebrten Auffafjung, als ob die Siicforge filr' die in LTot ge-
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vatenen. Verufss und Standesangebdrigen lediglih Sade von Staat
und Gemeinde oder der fogenannten befigenden Stinde fei, gebrochen
werden. XDie in der Bliiteseit der Fiinfte die Junftgenoffen es als ibre
Dilidt betradbteten, den in LTot gevatenen Junftgenoffen und deren
Samilien 3u belfen, fo foll aud) die driftlih organifierte Urbeiterfdraft
in diefer Llotzeit fidh der Verantwortung den eigenen, bilfsbediicftigen
Rolleginnen und Kollegen gegeniiber bewufit werden. Darum wollen
wir nidt einem engbersigen Raftengeift das YDort reden. Tein! Die
Hersen der chriftlichen Arbeiterfdbaft follen weit gedffnet werden auch
fiir die allgemeine LTot, fiir die Liot jener, die nidht aus unferen Kreifen
frammen. Durdh unfeve Mitarbeit in der Sffentlichen YDoblfabrtspflege
und in der Licbestdtigleit der Ponfeffionellen YDoblfabrtsorganifationen
und aud) durdy materielle Unterftigung der letyteren wollen wir sur
Linderung audy diefer Liot nady Kréften beitragen. Durdy ein eins
tridtiges Sufammenwitten mit den beiden lestgenannten Trdgern der
Siitforge erboffen wir fegensreidhen Einflug fisr die Allgemeinbeit.

fervorgehoben 3u werden verdient aud, Oaf wir die prabtifde
Woblfabrtsarbeit ausdriidlih auf den Mitgliederbreis befdrdanten. An
dem Grundfa ift unbedingt feftzubalten. YDir wollen nicbt die be:
ftebenden  driftlidhen  YOoblfabrtsorganifationen erfegen, woollen Feine
Konturrensorganifation fein. Das wire 3undadft einmal ein unmdg:
lihes, unfere Krdfte woeit iiberfteigendes Unterfangen, es wire aber aud
cine undantbare Rudfidtslofigleit gegenitber der feit Jabrbunderten qes
leifteten verdienftoollen Arbeit der dhriftlichen Woblfabrtsorganifationen.
Wir wollen lediglich ergdnzend und befrucbtend wirken.

Ueber die Avt unferer prattifhen Arbeit ovienticren die besitglich oder
Helfer und  Selfeinnen und der Aufgaben gemadyten Ausfibrungen.
Aus diefen gebt fdron die LTotwendigkeit bervor, mit dem Stadtifden
Wobifabrtsamt und der Berufsberatungsftelle, fowie mit den Kranken:
taffen und den Verfiherungsanftalten in enger Verbindung 3u fteben.
Soweit die cigene Rraft nidht ausreicht, mug ja nach der Art des cin-
selnen Salles die Hilfe diefer Woblfabrtseinvichtungen in Anfprudy ges
nommen etrden. ' !

Dag cin YDoblfabrtsausfdhuf wirklich fegenseeidd 3u wirfen vermag,
das beweift die vom Woblfabrtsausfduf Diffeldorf in der
Eursen Jeit feines Deftebens geleiftete Arbeit. Aus felbftaufge-
bradbten itteln veranftaltete er su YDeibnadten 1925 cine MWeib:
nadtsfeier, bei der vor allem die Kinder erwerbslofer und Einder-
reidper {Ritglicder befchert vourden. Diefen felbft wurde ein Patet Lebenss
mittel ins daus gebradbt. YDer die leuchtenden Rinbderaugen, die froben,
dantbaren Gefidhter der Eltern fab, dem tam die YDabrbeit des Spruches
sum Bewuftfein: ,,Beben ift feliger als LTebmen. Des weiteren wurs
den aufer erbeblidhen Lebensmittelquanten sitka 6000 Mart gefammelt
und Oen Erwerbslofen in bar, teils in [Taturalien vecteilt. fetgtere wuts
ben vom Ronfumverein vermittelt, der filr jede ibm vom YDoblfabrss
susfdufi iberwiefene ¥Mark fir 1,25 Nart Lebensmittel abgab.
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Segensteich arbeitete der XOoblfabrisausfdug aud durdy feine Vers
mittlung von Landaufentbdalt, insbefondere durd die Vor:
bereitung und Durdfibrung der Rindertransporte. YOdbrend der Serbft:
ferien arvangierte er Serienwanderungen fiir die Rinder, die aufers
ordentlihen Untlang fanden. ULlidt nur dSer Rorper, fondern audhy das
Hers und Gemiit der Rinder gewinnen durdy diefe YDanderungen. Sie
geben audy Gelegenbeit, ersicherifd einsuwicken und den Gemeinfdaftss
gedanfen Dbereits ins sarte Rinderbers bineinsupflansen. Siir die Ver:
anftaltung Odiefer YDanderungen ift Oer Leiterin des XVoblfabrtsaus:
fibuffes von drstlicher und bebdrdlicher Seite mebrfad fdbon wirmfte
Anetkennung ausgefprodhen worden,

£in widtiges Aufgabengebiet fiir die YDoblfabrtsausfdiiffe ift dann
noh die Ausbildoung der in der Yoblfabrtspflege tdti-
gen Rrdfte durd Kurfe und periodifdbe Jufammentimfte mit belehrens
dem Vortrag und Erfabrungssustaufd. Es gilt diefen Kedften cinen
Ueberblicd {iber den Umfang und die Vedeutung, iber die Versweigungen
fowie fiber den Jwed und die Jiele der XDoblfabrespflege su geben und die
piydologifdben Vorausfeungen fiiv eine ridhtige Bebandlung der ibrer
Siibrforge anvertrauten Perfonen su {daffen. Diefe Rurfe Ennen allein
oder mit den Eonfeffionellen YDoblfabrtsorganifationen sujammen ver:
anftaltet werden. Die in letyteven praftifdy titigen Per{onlichleiten und
mandre bauptamtlidh in der Sffentlidhen Siirforge Tdtigen voerden sue
Ucbernabme von Vortrdgen gerne bereit fein. Tachftebend ein Eleines

Programm fiur einen ecrften Kurfus:
Geift, Weg und Jiele der modernen YDoblfabrtspflege. v
Die Siirforgeverordnung und die Pommunale YDoblfabetspflege.
Die §firforgeverordnung und die freie Liebestitigleit.
Das Jugendwoblfabrtsgefes, fein Inbalt und feine Bedeutung,
Chriftlide Arbeiterfhait und YDobifabrispflege.
- Praftifhe Winke und Anvegungen fiiv die in der Siieforge Titigen.

Dringend 3u empfeblen find audy die periodifdhen Jujammentimfte mit
Erfabrungsaustaufh. Yo folde von den amtlichen YDoblfabrisorganis
fationen veranftaltet werden, follte deven Vefud) nicht werfdumt werden,
denn fdblieGlich ift die Praris doch die befte Lebrmeifterin.

Die Aufbringung und Verteilung der Mittel:

Yieben den ftaatlichen und ftddtifhen Juwendungen follen die fiir die
WOoblfabrtsarbeit erforderlidhen Mittel aufgebradt werden durch Ve s
enftaltungen und freiwillige Sammlungen, eotl. aud
durdy eine von den Mitgliedern der angefcbloffenen Organifationen vegel:
magig 3u leiftende MWoblfabrtsfpende. ,

Die Derteilung der dem Doblfabrtsausfhug sur Verfitgung ftebenden
Mittel erfolgt 3wedmégig, wie s die Ridtlinien des Disffeldorfer
Woblfabrtsausiduffes vorfehen, durdy den gefdaftsfitbrenden Vorftand
nady fMaggabe der vom XDoblfabrtsausichug aufgefteliten Ridbtlinien.
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Mindeftens vicrteljdbelidh follte dem oblfabrisausfduf iiber die H3be
der eingegangenen Vetrdge und itber deren Verwendung Bericht erftattet
werden. Jbm und den angefdioffenen Organifationen muf es jederseit
freifteben, durch biersu beftimmte Dertveter eine Priifung der Biicher,
Raffe und Belege vorsunchmen.

Der Mglichteiten, die Mittel fiir unfere Xoblfabrtsarbeit {elbft aufiu-
bringens, gibt es viele. Der einfachfie und swedmagigfte Weg wdire die
regelmagige Erbebung eines Eleinen YWoblfabrts:
beitrages von den Mitgliedern der angefdbloffenen Organifationen.
£r wird aber auf abfebbare Jeit binaus faum 3u verwitklidhen fein.
Die Sdwicrigleiten. find jurseit su grof. In Diffeldorf bat man darum
befbloffen, durcdh Odie Vertrauensleute der gevoertfdhaftlichen Organifa:
tionen vom Fentralwoblfabrtsausfduf su besiehbende
Marken vertreiben 3u laffen. #s foll jedes erwerbstitige Mitglied
monatlih mindeftens eine Marke im Wetvage von 10 Pf. abnebmen.
Die Abnabme ift freiwillig. Die angefdhloffencn Eonfefjionellen Standes:
vereine fibren cinen monatlichen feften Beitrag von 5 Pf. pro Mitglied
an der YDoblfsbrtsausf{huf ab.

s gibt aber auh noch andere Mege der WMittclaufbringung, fo 3. B.
die Dcranftaltung bebSrdlih genebmigter Sffentliher Sammliungen
oder von gelegentlidhen Sammlungen in den Mitglieders oder jonftigen
befreundeten Rreifen. JIn Orten oder Betrieben, wo unfere Bewegung aus:
fdblaggebend ift, 38t {ich vielleiht mit Avbeiterfdhaft und Betriebsleitung
auch fdhon einmal die Leiftung einer Woblfabrtsiaberftunde
vereinbaren. £s ESnnen XOoblfabrts Eonzerte vevanftaltet und Ver:
Lofungen vorgenommen oder in unferen Verbebrslofalen dauernd oder
filx beftimmte Bwede Sammelbindfen aufgeftelit werden. Yo
unferer Bevwegung nabeftehende wirtfbaftliche Unternebmun:
g en befteben (Ronfumvereine, Produttivgenoffenfchaften), find diefe viel:
leicht beveit, einen voenn audy nur bejheidenen Teil des Reinertrages dem
Woblfabrtsausfdbug su itbecwoeifer.

HI. Unfere Stellung sur Sffentlichen XDoblfabrtspflege.

Vom driftlidhen Standpuntte aus miiffen wir die Pfliht des
Staates und der Rommunen, fitr die verfduldet und unverfduldet in
Liot geratenen Staatsbiirger su forgen, bejaben. Uber aud) das Staat s
inteveffe erbeifht olefe Silfe. Durdy fie wird die filr die innere
Rube und duffere Sidpetheit des Staates fo unbedingt ndtige inmere
Verbundenbeit mit dem Staatsgansen aud) bei den befiglofen Schichten
oes Doltes gewedt und gefdrdert. Ein laisser faire, laisser aller batte
fibrigens nuv sur Solge, daff der Staat die in der YDobifabrispflege
erfpacten @elder doppelt und oreifach fiir Gefingniffe und Siedyen:
baufer aussugeben Ditte. Auch voltswirt{daftlid ift das Lin:
greifen von Staat und Rommune von gréfiter Bedeutungy, weil es bei
Tavfenden dic Urbeitstraft su erbalten byvw. wicderaufsuridten vermag.
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Die Yoblfabrtspflege veemddte aud den in den gefeglichen Yiagnabmen
sum  Ausdrud Lommenden autorvitativen Einflug Oder Sffent:
liben YDoblfabrtspflege und deren aus den Steuerquellen fliefenden
mateviellen Hilfsquellen gar nidt 3u entbebren.

Wiv eetennen alfo durdaus die LHotwendigkeit und
Bedeutung oder Sffentlichen Woblfabrtspflege an. Dar:
aus ergibt fid) obne weiteres file uns die Verpflidtung, in ibr mitsu-
arbeiten. Diefe Witarbeit ift aud ndtig, um aud die OSffentliche
Woblfabrtspflege mit wabrbaft fosialem @Geifte su durdhdringen und
su vetbindern, dag fie {hematifdh und engbersig biivotratifdh werde. LTur
wer mitarbeitet, bat das Redyt der Rritit und die MdglichEeit 3u beffern.
WMitarbeit ift voeiter ndtig, um die JIntereffen der Hilfsbediicftigen vers
treten 3u Ednnen. Dasu {ind Linfidt in den organifatorifhen Yufbau
der Setlidhen XOoblfabrtspflege fowie peridnliche Besichungen und perfén:
licher Einfluff ndtig. Diefe gevoinnen wir durdy perfénliche Mitavbeit.
Sie allein gibt uns aqudy GSelegenbeit, den fosialiftifhen und Fommu:
niftifhen Einflu in dtefen JInftututionen 3u paralyfieren.

Unfere Mitarbeit bat naturgemd sur Vorausfegung, daff die von
oen ftadtifchen und Iandlichen Besivbsfirforgeverbinden ervichteten Yobl:
fabrts: und Jugendimter unfere XOoblfabrtsausfdiffe an:
evkennen und ibnen eine Vertretung einrdumen. Das
su eeveichen muf unfere nidfte Sorge fein. Die Vertretung im XVobl:
fabrtsausfduf allein geniigt nicdht. Yo Unterglicderungen beftehen, ift
moglibft aud in diefen cine Vertretung anzuftreben. Dann aber gilt
es audy fiir die praftifche Rleinarbeit — als Sirforger, Sirforgerin,
Waifenpfieger und aifenpflegerin, Vormund und dergl. — die er:
forderlichen Rrdfte su ftellen. LTeben dem Wlitraten miffen wir aud
mitearbeiten.

Uit dev Vevtrvetung im Hauptausfduf betraue man eine
Peridnlicdhbeit, die durdh ibr Ullgemeinwiffen, dued ibren Charabter und
dutdy ibre inmere Unteilnabme an der YDobifabrtsarbeit fih Unjehen
und Einfluf su verfdaffen vermag. Diefe muf audy beftrebt fein, die ges
feglidhen Beftimmungen, insbefondere die Siirforgeverordnung und das
Jugendwoblfabrtsgefets nebft Ausfisbrungsbeftimmungen Eennen 3u lernen
und alle odiesbesiiglidhen amtlidhen Verordnungen 3u verfolgen, fowie
etwaige fir die XDoblfabrtspflege und deren Spesialgebicte befteben:
den lotalen Ridbtlinien und Veftimmungen einem eingebenden Studium
3u unterwerfen.  Llotwendig ift endlidy cine regelmdgige Teilnabme an
oen ftattfindenden Sigungen und Ronferenzen.

Ueber die fiir die ebrenamtlich titigen Selfer und SHelferinnen erforders
liben Eigenfchaften und deren Ausbildung baben wir friber fdon das
istige gefagt. £s fei bier nur hervorgeboben, daff unfer Streben aud
dabin geben muf, geeignete, vorgebildete Krdfte aueh in die hbaupt=
amtliden Stellen bineingubringen, um dadurch unferen Finflug auf
die Sffentliche YDoblfabrispflege 3u erbdhen und unfever XVoblfabrts:
atbeit Stiigpuntte 3u verfdaffen, '
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IV. Unfere Stellung su den Fonfeffionellen
MWoblfabrtsorganifationen.

s fommen als Eonfeffionelle XDoblfabrtsorganifationen der €hati-
tasverband auf tatbolifdher und die Innerve Miffion auf evan:
gelifcher Seite in Betvacbt. Die in diefen Organifationen lebendigen
Triebtrdafte find die Hihften und edelften. £ {ind die dbrifilicdhen
Brundgefetge der Gottess und Ladftenliebe, die allein
su den bidften per{dnlihen Opfern befibigen. Uit diefen YDoblfabrts:
organifationen fitblen wir ‘uns wefensverwandt. JIbr BGeift ift unjer
@eift. Die gleihen Triebbrdafte, die fie u den Groftaten barmbersiger
Lladftenliebe befdbigen, {ind aud in uns Iebendig. ¥s wdre Fursz:
fidbtig und ungeredt, wenn man diefe immer neue Opferbereit:
fhaft auslfenden idealen Krdfte aus{dhalten und unterbinden und die
ganze XDoblfabrtsarbeit einem bebSrdlichen Uppatat iiberantworten wollte.
Rursfidtig, woeil die in vielen Jabrsebnten gefammelten praftifchen #Ee:
fabrungen der driftlichen LTacdbftenliebe unbenutyt blicben, ungeredbt, weil
die Urbeit der driftlichen Xoblfabrtsorganifationen vorbildlidh und babn:
brecdhend war und deren materielle Gefamtleiftungen sur Linderung der
Llot jenen der amtlichen YOoblfabrtspflege Eaum nadfteben werden. An
fittlich aufrichtender, feelenftdetender Arbeit Ourften fie cbenfalls taum
iibertroffen fein. "

Darum verlangen wicr die - grundfiglide Gleidberedtis
gung oer freien und der Sffentliden YDoblfabrtspflege und
freuen uns, daf Odiefer Grundfaty in der Verordnung diber dic Sirforge:
pflibt prattifch anerbannt ift. YOir fieben da im Gegenfaty su Ser in
der Sozialdemotratie berrfhenden Unfidt, die YDoblfabrtspflege su ciner
tein 3ffentliden Ungelegenbeit 3u maden unter Ausfdaltung der
feeien, weltanfdbaulich eingeftellten Licbestdtigleit. Berade der Umftand,
dafp lestere fidh auf beftimmte eltanfdauungen figt, befibigt fie,
private matevielle Bittel und peridnliche Silfsbrifte auszuldfen, die
die Sffentliche YDoblfabrtspflege niemals auszuldfen vermddte.

Bie freie driftliche Licbestitigleit bat alfo in der driftlichen Urbeiter:
faft und deren Organifationen einen fracvben Ritdbalt. Im dbrigen
ift unfere YDoblfabrtspflege . Eein Konburrensunternchmen. Sie will
lediglih entlaftend, befrudtendund ergdnsend wirken. £nt:
laftend dadurdy, dag wir den XDillen, aus eigener Rraft fidh durdhsuringen
und das f{ittlihe. Verantwortungsberoufitfein  gegeniiber der eigenen
engeren und weiteren Samilie in der Urbeiterfhaft voeden und fordern
und den Gedanten der LTadbbarbilfe begen und pflegen. Befrudtend durd
die Gewinnung und Ausbildung gecigneter Kedfte und deven Jufibrung
an di¢ Eatbolifdhen caritativen Dereine bzw. an die Diatonie der Jnneren
Miffion. Lrginzend durdhy die prattifhe Vebebung von otftdnden in
Mitglicdertreifen. Das bisberige YDirfungsfeld der driftlihen YDobl:
fabrtsorganifationen bleibt alfo unberitbrt. Das cinzige, was wir bean:
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fprudben, ift, die aus Oder dyriftlidhen AUrbeiterfhaft bervorgegangenen
belfenden Rrdfte der YDoblfabrtspflege sufammensgufaffen, um fie durd
gelegentlidhe Rurfe, Vortrdge und Erfabrungsaustaufd) fortzubilden und
ibre Befdbigung suc pflegerifdhen Arbeit 3u erbében. Diefe Arbeit Eann
gemeinfam mit den Eonfeffionellen Yoblfabrtsorganifationen
unter itwickung der in diefer tatigen fibrenden Krdfte erfolgen. Des
weiteren wdre 3u beanfpruden, daf die von uns ausgeldften und bevan:
gebildeten, in den dyriftlihen YDoblfabrtsorganifationen tdtigen HRrdfte
von uns jugleid sur Betreuung der von unfecen YDoblfabrtsaus:
fbiiffen in Sthicforge genommenen Mitglieder benutgt werden. Damit
bliebe aud) in unferer praftifdhen Licbestdtigbeit der Fivdblide Einflug
auf die 3u Wetreuenden durdhaus gewabrt, da jeder Hilfsbediirftige von
cinem DVertreter feines Glaubensbetenntnifies su betreuen waére.

Um aber alle Reibungsfliden mdglidft auszufdalten und die Ju:
fammenarbeit moglidft volltommen 3y geftalten, ift die Bildung eciner
Arbeitsgemeinfd aft swifdhen den Srtlidhen Leitungen des Cariz
tasverbandes, der Jnneren Miffion und unferen YVoblfabrtsausfdiiffen
oringend 3u befilvworten. JIn ibr Ennten die YDoblfabrtspflege be-
treffenden Stagen grundfiglidher und praftifdher Art gebldrt und eine
gemeinfame  Stellungnabme  berbeigefitbrt und odie Durdfiibrung ge-
meinfamer Abtionen vorberaten und gefichert werden. Yenn irgendein
@ebict gecignet ift, die Vertreter beider Ronfeffionen sujammensufibren
und ndbersubringen, dann ift es die YOoblfabrtspflege. Die Bildung
foldber Urbeitsgemeinfchaften diicfte darum Faum auf uniiberwoindliche
Sdhwicrigleiten ftofien. .

Don den Vertretern der dyriftlidhen Yoblfabrtsorganifationen miiffen
wit dann erwarten, daf fie unfer Deftreben, in den Inftitutionen der
Sffentlihen YDoblfabrtspflege eine Vertretung 3u etlangen, unterftiigen.
Die Unwefenbeit unferer DVertreter in diefen Inftitutionen bedeutet eime
Stattung des driftlihen Elements, fowobl gegeniiber der Biirolratie,
als audy gegeniiber der antidyriftlich ovientierten Arbeiterwoblfabrt. Auf
einen Sall ift die FinrGumung einer Vertretung an unfere Yobl:
fabrtsaus{diiffe eine grundfiglidhe oder prattifde Beeintradtigung der
Rechte der Fonfeffionellen XDoblfabrtsorganifationen. YOobl aber ift fie die
unetliglide Vorausfeung, um das JIntereffe der driftlichen Urbeiter:
faft an der Moblfabrtsarbeit su erbdben.

L] * x

s bleibt 3um Sdlug nur nod 3u erwdibnen, daf felbftverftandlich
alle agitatovifdren Yomente in der XDoblfabrtsarbeit suriidsutreten haben.
Diefe muf durdpaus felbftlos und nur von dem Bedanten befeelt {ein,
um Cbrifti willen den bedrdngten Vriidern und Schvoeftern 3u belfen.

Mége der Ruf nady edbt chriftlicher Licbestatigleit aud in unferen
Reiben cin lebbaftes Ecdho finden. Ndge diefer Ruf neben materieller
Hilfsbereitfdaft audy ~verborgene Rrdfte fiir die perfonlidhe Mitarbeit
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in unferen YDobifabrtsausfdhiiffen und in der driftlichen SLicbestdtigs
teit iberbaupt ausldfen. Die felbftlofe, bingebende Arbeit sur Lindes
rung der perfonlidhen LTot aber wird dann wieder Verbindungsbriiden
fblagen von Menfd su Menfdy, vom Berufsgenoffen um Verufs:
genoffen. Jn. der chriftlichen Arbeiterbervegung felbft werden wir dadurd
wieder  vetlorenes, perfonlidhes Sidyverbundenfiblen 3wifdhen lit-
glied und Organijetion suridgewinnen. Uns felbft aber wird die
uneigenniigige Arbeit im Dienfte anderer inneclih wadfen laffen. Sie
wird uns jenen Jdealismus wiedergeben, dev die erften Rampfer un:
ferer Bewegung befeclte.
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