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An bie

Ortsverwaltungen, Gefchaitsfiihrer und Bevoll-
machtigten der €inzelmitglied[chaiten.

Werte Kollegen!

@ine Neihe bedeutfamer und widhtiger BVorgdnge dev
lesten Beit laffen e8 angegeigt erfdheinen, die allgemeine Yuf-
merffamfeit unjerer Berbandsfunitiondre auf diejfe Dinge hin-
sulenfen und bdiefelben in nadifolgenden Darlegungen in ein-
gehenditer Weife zu befprechen. &8 Detvifft dies die von den
Unternemern gepflegten und unteritiiften jogenannten , gelben
Gewerfihaften”. Schon wdhrend des verflofienen Reidhstags-
ma[)[fampges fonnte man allenthalben die Beobachtung machen,
bafs {ic{) er ,Reidhsverband jur ‘Befc’impzung der Sozial-
demolratie” nicht ausicdhlielih auf das politijhe Gebiet be-
jchrdntte, fonbern auch die Gewertichaften mit Berleumbdungen
aller Art iber{chiittete. Gang in der Stille hat der Reich3-
verband jur Befdmpfung der Sogtalbemotratie tn Berlin einen
Ausbiloungsturiug fiir foldhe Pevjonen eingevichtet, die im
biivgerlichen Leben fehiffbriichig geworden find und fich gegen
Beahlung zur ,Betdmpfung” (Verlewmbdung) der Sozial-
demotratie hergeben. Diejer BVerband geht dabei in der Wetfe
vor, daf er die in dem Uusbilbungsturjus auf die Sozial-
demofratie und die Gewertidhaften dreffievten Perjonen dureh
Proteftion in die grofen Jnduftriebetviebe ald Urbeiter Hinein-
subringen fudht und fie von dort aus fiiv feine Sache wirfen
166t  Die Ugitatoren des Reichdverbanbes haben bdie in
ben freten Gewerfichaften organifievten Urbeifer fowie die
Unhdanger ber Sogialdemolratie in threm Tun und Treiben
3uﬁ1’%ﬁermacf)en, alfo einen wobhlovganifierten Spieldienft aus-
suitben. -

Gine foldhe Tditigleit entfaltet der Reichaverband jur Be-

tdmpfung der Gogialbemofratie aber {thon bes (dngeren, und
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‘man wirbe iiber die Sache hinweggehen Fonnenr, wenn die

Reichsverbindler nidht durc) den Ausfall der Reichstagdmwalh!.
evmutigt worden rodven und jept erft vecht ihre verhehende
Titigteit fortfesen wiltben. Man bejchrdntt fich) jent feitens
ber Neich3verbdndler nidht mehr auf die oben gejehilderte
Betdmpfung dev ovganifievten Gewerf{hafts- und Partei-
genofien, fondern fucht jebt mit allen Mitteln die Griindung
wnationaler Avbeitervereine” gu Detveiben. Das ift auch fitr
und Metallarbeiter eine iiberaus evnfte Sade, sumal faum
eine anbere Jnbduftrie, infolge der vielen Grofbetriche, die
gitnftigen Ausfichten filr die Entwidlung der , gelben Sewert-
idaften” bietet. Jn ben Guofbetricben der Metallinduftrie
gibt e3 fdhon infolge Hes haufigen Avbeiterwedhiels eine gange
Unzahl Arbeitevelemente, die mcht unter allen Umftanden zu
ung bhalten, fondern bdie fehr leiht geneigt find, den an fie
bevantvetenden Berlocfungen zu folgen. - Wiv miifien deshald
die ung brohende Gefahr vechtzeitiq su evfennen und su wiir-
digen werfuchen, Ddenn die Gefahr nad) ihrem Wefen und
Urjprung und nad) ihvem Umfang evfannt und begriffen su
Daben, 1t bie widjtigfte BVovausjehung ihrer Betdmpfung.
Die unablingigen MArbeitervereine vder , gelben Gerert] cI)a;ten”
find in Deutihland evft neueven Datums. Wohl hat ¢3 jdhon
feither in eingelnen ®vofbetrieben an nationalen oder un-
abbdngigen Arbeiterveveinen nicht gefehlt. A3 ,gelbe Ge-
wert{daften” find fie jedoch nicht offiziell in die Crjcheinung
getreten, Dag gefchah vielmehr fitv die Metallinduftvie evft
et Der usfperrung in dev bayevifhen Metallindujtvie im
Sommer 1905. Dort wurde auf Betveiben der Diveftion dev
Beveinigten Mafjehinenfabriten Augsbuvg-Niivnbery, Wert
Augsburg”, und unter Mitwirtung einev Anzahl jogenannter
o(ebenglanglicher Wvbeiter” ein ,Wrbeitevverein vom Wert
Augaburg (Gingetragener Vevein)" ind eben gevufen. Diefem
Berein gefellte {ich fpdter ein weitever Vevein unter dem Titel:
o Arbeiter=, Witwen- und Waifenkaffe Des Arbeitervereins vom
Werke Augsbury (Gingetvagener Vevein)” bei. Dem Avbeiter-
verein wurde vom Diveftor Buy sen. junddit bei der Gritndung
ein Betvag von 100000 ML, aus Privatmitteln ugewiefen.
Gnde 1906 foll der Avbeitervevein in Augsburg bereitd 2060
Mitglieder zdhlen. AuBerdem find in Hwdlf andeven Betvieben
(meift Textilbetriebe) in Augdburg {oldhe Wvbeiterveveine ins
Neben gevufen wotben. A8 ein Defonderes BVerbienft wirh
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3 dem Berein angerechnet, daf e8 demfelben gelungen fei,
#10lche Arbeiterfreife, bejonderd von der Proving, welde His-
her mit den BVerhdltniffen gany zufvieden waren, vor bder
Berhepung zu {hliben.” Diefer Arbeiterverein tritt alfo mit
aller Deutlichteit in einen Gegenja su den Beftrebungen
ver modernen Gewerfjchaften. Dad trat nod) deutlicher Her-
vor bei der Frage der LVerfiivzung der Nrbeitdzeit, mworiibey
im Gejddftsbericht gefagt wird: , Der Wrbeiterverein aber
Hatte ertldrt, bafy Vertiivaung der Arbeitdzeit durdhaus nicht
geoiinfdht wird, wobhl aber eine Vermehrung der Wohlfahris-
einviditungen”. Welcher ufmertjamteit fich diefe Vorgdnge
in Augsburg bei den Jndufiviellen in gany DeutjGhland er-
freuen, gebt davaus hervor, def nad) dem Gefchdftsbericht
0e3 betreffenden Arbeitervereind Augsburg von , zirfa 80 BVer-
banden und Firmen Austunft {iber denjelben erbeten wurde”.
Dag Werf Augsburg Dder ,Bereinigten Majchinenfabrifen
Augsdburg-Miixnberg” Hat aud) alle llrLacbe, fich iiber bie
Tdtigleit ded rbeiterveveind su freuen, denn der Vevein ent-
faltet eine Gefinnungjdnilffelei gegen Anbdersdenfende, wie
Die3 unfer den fhlimmiten Beiten bes fpdter gegangenen
Dberingenieurd Krang von dem damald beftehenden Verein
woronungsliebender Arbeiter” audh nicht dvger getrieben wurbde,
Bubem fann fid) das Wert ungeftovt der Profitmadjevei
widmen, denn e8 ift fliv abfehbave Beiten vor einem Auss
ftand feiner Avbeiter gefichert. Jm Jahre 1906 exzielte Das
Wert einen NReingewinn von rvund zwei Millionen Maxt,
wovon 100000 Mt. bem Wrbeiterverein und 144000 ML,
ver Wrbeiter-, Witwen- und Waifentafle {ibevmiefen wurbe.
Da3 Ge{dhaft verlohnt fich alfo und werben die Unternehmer
andever Betriebe vecht gern gewillt fein, bie Grilnbung von
»mationalen Wrbeitervereinen” nachzuahmen.

 Auf den ,Howaldbswerfen” in Dietrichddorf Dei
$tiel ift im Sommer 1906 ebenfalld ein Werein reichstreuer
Arbeiter gegrifndet worben, Der fih ,Bund” nennt. Diefe
Griindung 1t offenbar suriichufithren auf das Betreiben bHes
Reichdverbandes sur Veldmpfung der Sozialdemotvatie. Den
nDowaldswerten” {teht ein Herr Laves, Hauptmann a. D.,
al8 Diveftor vor, und fann wohl angenommen werben, doj
berfelbe jugleid) auc) Mitglieo be3 Reich3verbanves ift.
Diefer Herr Baves it sugleich flellvertvetender BVorfivender
be8 Uvbeitgeber-Berbanbes der Gifen- und Metallinduftrie
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Kield. Den Mitgliedern Des ,Vund” ift empfohlen worden,
oahrend der Wahlzeit ihre Avbeitstollegen ju beacdhten und
e8 unverziiglich zur Ungeige zu bringen, wenn ein Wrbeiter
fih ald Sozialdemofrat hevvortue”. Damit ift wohl ein-
wandfret bewiefen, daf die gelbe Gewerfihaft der Howalds-
werfe ein Kind bes Reidhverbanbes ift. BVon diefem Herrn
Laves, dem ftellvertvetenden BVorfienden der Metallindu-
ftriellen in Riel, gehen auch die Beftvebungen aus, die eine
Bentralijation der ,Gelben Gewerfjdhafien” beywecten. Jn
Jtummer 9 ded , Vorwdrtd" von 1907 wird ein ved)t inter-
effantes Schreiben bes Herrn Laves an den Borftand Hes
Gejamtverbandes deuther Metallinduftvieller verdifentlicht,
pa8 wir im Wortlaut folgen laflen:

Riel, den 15. Degember 1906.
An ben BVorftand ded Gefamtverbanded deutfdher Metallinbujtrieller.
Berlin, PotSdamerjtr. 134 A.

Unter Vezugnabhme auf den von miv in der lebien Ausfdhuf-
fiung bed GeJamiverbandes geftellten Antrag sur Sviindung etner
iiber dad gange Deutfdhe Neidh i exftvecenden 3ufc1;u[afmnﬁenfaﬁe
P’ir nidht gewertidaftlich) oder jogialiftifeh orvgantfierfe Arbeiter ge-
tatte icI% miv Deute nocdh einige BVorjdhlage zu machen, bie nacdh
meiner Metnung mit dey genovnten Kofie njofern i Bufummen-
Doy ftehen, ol filr biefe ein und bdiefelbe Fentvalverwaliung in
LBetradt {dme. )

Bunddhit witrde 8 fich barm hanbeln, aud) etne Arbeitdlofen:
verfichevung, vielleidht nach dem Mujter devjenigen, wie jie die Wer:
einigung der Veuliner Metalwarenfabritanten beveitd befipt, ing
Leben au vufen unbd hHievadt gleichieitig einen 3entm!arbeit@nad{)mgzé
su verbinden, Da ed fich, wie gejagt, nur um njd&t pewertjaftlich
ober foptaliftifch ovganifierte Nvbeiter Hanbelt, wird jebe Fvma De:
slehungsmeife jeder BVegivivorftand danadh tvachten, Jich diefe Lente
su exhalten wnd fie, wenn_ivgend miglich, su befdhdftigen oder abev
nady bemr Mujter ber BVerliner Veveingung zu entidddigen, vovaus:
gefest, Daft Die Babl der Wbeitdlofen in m("c[;igen Grengen bleibt,
Wird diefe Grenge aber dberfdritten und ift die Nachjvage nad)
MWbeitern nur geving, fo jovgt der Zentvalmbeitdnacdhwetd fiiv den
ndtigen Anusgletdh) burch Wberweijung Wrbeitdlofer an foldhe Mad)-
weife, weldhe nbettermangel Daben und duvdh gleichzeitige Uber:
nahnte der Meifelvften oder Jahlung von S%irmnetevg\;elbgrn.

BVei bdey Drgauigation ber fogenannten gelben Verbdnve Dbejteht
uvzeit noch der grope Nachteil, daf dle Fretzitgigeit ber Mitglieder
febr jtart Deelntvachtigt wixd, ein Gvund, vev fehv viele, Hauptfadhid
jiingeve und frdftigere Arbeiter, dle fich nodh in der Welt umjehen
wollen, abhdlt, fich diefen Verbinden angujhliehen. Soll hievin
Wanbel gefcﬁafLen werden, );n mitffen auch) dbie gelben Berbdnbe,
gerade o wie der Metallavbeiter-Berbond, gentvalifiert und wenn
wgend mdglich der gleichen Vevwaltung angegliedevt werden, dex
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aud) die 81(&¢I)ufaf1‘an‘fenf'aﬁe und die Arbeitdlbfenverficherung unter:
ftehen. Gollen eingelne Firmen oder ganze BeziriBverbdnde ihren
gelben BVerbdnben fitr langjdhrige ummterﬁrod}ene Titigleit an ber
gleichent Avbeiiftelle befondere Siwendungen aus Stiftungen pp. ju-
teil werben laflen, fo mup e3 biefen felbifverftdndlich) fretftehen, bie
von der Bentvalverwaltung begablten Penftond: ober Jnvaltbenbei:
trdge durch Bujdiiffe aud dev eigenen begiehungdeife ver Beirts-
verband3tafie zu erhbdhen.

Gte witrden zu Dant verpflichten, wenn diefe Vor{dhldge Leveitd
gelegentlich ber nachften Ausfchuhiibung am 21. Degember zur Kennt:
i3 der Verfammlung lgefmacf)t wevden fonnten, dbamit fie eventuell
bet ben Reidhstagdwahlvorbereitungen jhon beniist werdben tHnnten.

Hodhadyiungdooll ,
Lavesd, Hauptmamn a. D.
Stellvertretenber Vorfiender ded Wrbeitgeber-Verbanbesd
ber Gifen= und Mefallindbuitrie KRiels.

Aus bdiefem Schreiben erfihrt man bdie vecht intereffante
Tatfacge, dap fich der Gefamtverband deutfcher Metallindbu-
gtrieﬂet fchon in einer feiner lehten usfchuffibungen mit

ev Griindung von gelben Gewerfichaften Defaft hat wnd
offenbar Hervn Laves in BVerbindbung mit dem Retch3verband
jue Befdmpfung der Sozialbemotratie aufforderte, detaillierte
Boridldge obev gav einen fertigen Entwurf einguveichen.
Weiterhin ijt bemertenswert, daff nach den BVorjdyldgen Des
DHeven Laves eine Pentvalifation der gelben Gewerfidyaften
gegriindet wevben foll, die fich iiber gany Deutjchland ev-
ftrecten und ,gevade fo wie Dder Deutjche Metallarbeiter-
Berband . . ., ber gleichen Verwaltung. angegliedert werden”
fol.  Am 21, Degember Bhat nun der  Gefamtverband
beutfcher Metallinduftrieller nach dem Schreiben des Herrn
Raves fih evneut mit bder Angelegenheit befaft.* G5 trifft
fidh nun gqut, baf nod) wihrend ber Reichstagawahiberwegung
ein Mitgliedabuc) nebft einem Statut von einem Nrbeiter
augé dem Betrieb von . . ... .. ..., abge&am en
wurde, da3 nad) allem vovaufgegangenen das Produft der
Beratungen des Gejamtverbanbes deutjcher Metallinduftrieller
vom 21, Degember 1ft. Schon der Titel der neuen Veveinigung

(6Bt Diefe unfeve Bermuhung a8 Gewifheit erfcheinen.
Derfelbe lautet: 8 B feh

o Dedgleidhen nafhmen gu der Angelegenteit, wadh dev Anbeitgebevs
Beitung, dic Voritdnde deg Veveing Deutjther NAvbeitgeber-Werbiinde und des
Gefamtverbanved  dentfdjer Metallinduitvielley  in ihren  Sitsungen  vom
27. Februar wny 1 Mig Stellung, S

)
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Mitgliedsbudy '
ber Freien Veveinigung Deutfdger SJletagI}IarBettet
AU ... ...

Danach faun die neue Organifation nur eine Jentral-
ovganifation fein, wenngleidh aud dem nachfolgenden Statut
Der ,Freien Bereiniqung” zurzeit nodh nicht zu erfehen ift,
wer den ,Gefamtvorftand” bildet. Da3 Statut jelbft ift
aufevovdentlich vorfichtig abgefaft und miiffen Hievbei Juriften
mitgewivtt Haben. Auch das [dfgt davauf fdhliefen, daf das
votliegende Statut das Grgebnis langer Beratungen ift und
Dafp e8 nidht m . . ... Dag Riht der Welt erblictt Dat.
Wegen der groBen Widptigeit der Sache laffen wir aud
bag Gtatut vollinfaltlic) folgen.

§ 1.

Unter dem Namen ,Freie Vereinigung deutfcher Metallarbeiter”
und mit dem Sige in . .. . . wird ein Vevein beguiindet, ber ben
Bwed hat, efnen wirtfamen Sduyy von Wrbeitnehmern der Metall=
inbuftrie su bilden, L .

Diefer Schuy foll Hauptjadlich in Gemdhrung non S\ec[II)tfcf)uij
und Unterjtithung dex Mitglieder in movalifdher und finangteller Be-
alehung beftehen. . )

Ferner oll allgemetn vom Bevein aud unter dev. Avbeiterichajt
anftldvend vovgegangen und gejucht werden, ein feftered BVindeglied
swifhen Avbeitevhaft und Unternehmern su bilden.

Diefer Hauptgvett ded BVeveind wird und fann auch dadurd)
evweitert werben, dap ben Mitgliedern Nlterss, Witwen= und Waifen=
verforgung, untetiﬂujung Det Aabeitdlofigleit, frantheit und wibhrend
der Meife gerodhrt wird.

Hievgw find el ben durch den Gefamtvorftand gu tveffenden
@invichtungen befondere Kaffen mit bejondeven Sabungen ju evvichter,
bie einen Teil ded Statuts bilden, fofern fig vom Gefrantvorftand
unterfchrieben find. -

Dag Vevmdgen ded Veveind barf nur im Sinne ded § 1 vevs
wendet werden.

Der Gefamtvorftand fann in anbeven Ovten ber Begivfen Orvts:
gruppen einvichten, .

§ 4

A3 vberfted Pringip frellt der Verein an die Spile, bap feinen
Mitgliedern unterjagt it, fich an Streifs su beteiligen, die gegenitber
Den Avbeitgebern ol8 provotatovifeh zu begeidhnen jind.

S itbrigen it Beteiligung an Streifd, die lebiglich  jur Ev-
langung Dbeffever Arbeitsbedingungen und jur ehwaigen Abwehr
gegen Auflagen feitend der Arbeitgeber eingeleitet werden, nmur dann
geftattet, wenn Hex BVorftand eingehend den Unlah zu demr betreffens
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ben Streit gepriift, hierbei fowohl Avbeitgeber wie Arbeitnehuer wn
Austunft exfudht hat und eine giitliche Giniqung gwifhen Arbeit-
gebern und Uvbeitnehmern gefcheitert ijt. Aud foldyenfall3 fteht
aber jedem eingelnen Mitglied die BVeteiligung am Streit frei, fo-
Daf weder von dem Verein nod) von einem Mitglied gegeniiber
dem anbeven ein Jwang audpeiibt werden foll, dah bas betreffende
Mitglied fih am Streil beteilige.

§ 5.

Die Veveinigung foll die juriftifche Perjdnlichleit evwerben. Die
SR'id;d)ttgerIangung dnbdert an der RechtBbejtindigteit der Veveinigung
nidhts.

' § 6.

, . Mitglied bes Vereind fann ohne Riictficht auf das Gefchledht
jeber rbeitnehmer der Metallinduftrie werden. Gin Recht fire uf-
nahme Defteht fiir niemanden. Die Bugehbrigeit ju. einer politifchen
%art.et bifbet an fich Feinen Hinderungsgrund fitr Aufnahme in den
evein.
§ 17

Die Mitgliedjchaft wird e'rmorben durch) Wnfnahmeertldvung
be8 Anmelvenden feitens Ded Gefumtvorftanbes. Die Wnmeldung
sur Mitgliedfchaft bat fdriftlich unter ber Sujicherung su exfolgen,
dap ber Betreffende einer anbeven Organifation nicht angehirt.

& 8.

- Der Vorftand it Dbevechtigt, in Ausnabmefdillen auch foldhe
Perfonen ald Mitglieder aufsunehmen, die nicht in ger S.llcmﬂi)nbitfir%c
befdhftigt find.

§ 9.
Die Emit%ﬁeb[c[mft erlifht:

a) durc) den Fod;

b) burdy Entmiindigung;

c) burd) Riindigung, bie mit monatlicher, an die NionatBerften

&Iggllb%nir drilt, gegeniiber dem Vorftand fehuiftlicy a1 er-
hat;

d) durdy Qtué’:fgfjlieimng.

. Beim Q(u%fc!)etbe:} von Mitglietern bleibt bdie Weveinigung un-
vevdandert unter ven ilbrigen Mitgledern beftehen.

§ 10.

Griinbe gur Nusfdliefung von dev Mitgliedfchaft find:
1. glec:gfg%gre‘iéi,ﬁ‘baﬁ bie in § 7. abgegebene Gyflarung wuvabe
2. 3umibetba1’1bmu egent bie aus ; ringipt d4
" Goveine g geg i gefprochenen Pringipien deg
3. in8befondere Beteiligung an einem Streif, ohne daff bie Ber:

eindleitung die BVeteiliqung a3 nicht den Sapungen wibder:
gﬁgcpgnb 3ugel%ffen I)gt

ubung von Lervoridmus gegen Arbeitdaenoffen phery it
nehmer anbever @exverbeamegig%; genoffen sev sbeit

Rl
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5. Bejtrafung durd) die ordentlichen Geridhte, die die Uberfennung
ber biivgerlichen Ghrenvechie nach fich siehen.

6. Ritctftand in Abenividhtung bder jobungdgemdpen Qeiftungen
gur Gefelfdaftaiafie iiber Die Dauer von 8 Wodjen Hinaus;

7. Betdtigung ehrivfer Gefinnung.

§ 11.

Die u{hliefung wird nad) Gehdr ded auszujdhliefenden Mit-
aliedd und Priifung ded Sadyverhalid von dem Gefumtvorftand
verfitgt.  Die Verfliqung ift mif veveinfadhter Poftzuftellungsdurfunde
vem Ausgefchloffenen juzuftellen. Dem WuBgefchlofienen fteht gegen
ben BVefdhlup ded Gefamtvorifandes bdie EBewflm% an die nadifte
ordentlihe Hauptverfammiung der BVeveinigung binmen einer von
der Juftellung an laufenden Frift von einem Monat zu. Sie ift
fehriftlich Deim Borfibenden ded BVorftanded eingulegen.

Der ordentliche Rehidweg ift audgefdhlofien.

Die Ausjchlicung wegen Ritctftdnden fann nur nady vovhers
gehender, unter Androfung der Audfehliefung exfolgter Mabhming
ftattfinden.

§ 12, .

Ausgefdyiedene und ausgefhlojlene Mitqlieder bleiben wver-
pflichtet, die big su ihrem Wudtritt jillig gewefenen Veitvagdleiftungen
s evfiillen. Sie Haben aber Teinerlei Wnvedht mehr an bdag Yer-
cindvermdgen ober Anfpriiche an befondere Ginvichtungen der Vers
einigung.  Die MAnfpriide find nidht iberivag: wnd pfandbar. - Sie
geben auf pflidytteildberechtigie Guben itbexr, foweit evwadhfene An=
fpriiche in Frage tommen, Ein Nedht anf Anteilung ded Veveins:
vermigens vber Wuletnanderfepungen wegen dedfelben bejtehen fiiv
niamanden.

: § 18,

Der Bevein wird. geleitet durdh einen aud mindeftend 7 Pevjonen
aufonumengefetsten Gefamtvoritand, nad) mt&en hin . vextreten aber
duvch den Worlikenden bded Gefumtvorftandes, bder ded lebteven
Weifungen Jolge su Iei{teu Dat. {tber Wevmigendwerte von mehr
ald 1000 ML, Tann Dev Vorjitende nur gemeinfmn mit zwei andeven
Worftanbsmitaliedern verfligen. )

Der Gefamtvorftand und dex Borfiende dedfelben werden aud
den uu’inn[id‘;eu, vollftinunbevedhtigten Mitglicdern ded Veveins durdy
die ovdentlidhe Genevalverfanumlung. auf 3 Jahre .gemq[git.. )

Sdvififithrer und Kafjiever fhugen defoldete Nichtmitglieder feirt.

§ 14,

tber alle Angelegenheiten ded Beveind hut die Hauptverfammiung

si Deftimmen, foweit nicht die Fithring der laufenben Gefddfte in
Frage fommt, die bem Gefamtvoritand sujteht. ) '

Die Houptverjammiung fann mit Erledigung beftinunter, wieder:
fehrenber Fragen und @eid%ﬁfte ein fiiv alfemal ober_auf bejchrintte
Beit Deftimmie Perfouen voer Abordonungen von NMitglicdern be:
auftragen.
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§ 15,

Hauptverfammlungen find alle Berfammlungen ber Gefeli:
fchafter, die mit fehSwddyiger Frift unter BVefanntgabe Der Tages-
orbnung von dem Gefamtvorffand einberufen worben {ind. Die
Einberufung exfolgt dburd) Verbffentlichung in den am meiften ge-
lefenen Tagesbldttern. Sie find einzuberufen, wenn der Gefamt:
vorftand diefed sur Grledigung von Gefdhdften ober Fragen fitr er:
fovderlich) Dalt, fonft aber, wenn mindeftens der fiinfte Teil dex
Mitglieder Hievauf antrdgt.

Qebed Jahr in ben Wonaten Oftober ober JNovember Hat die
ordentlide Hauptverjammilung ftattzufinbden, in dev bie Jafredredhnung
be8 Gefamivorftandes ju pritfen ift.

§ 16.

Aufer den Hauptverfammiungen fdnnen nody BVerfanumlungen
von Mitgliedern gur Unhdrung von BVortrdgen, gur freien Ausjpradie
liber allgemeine und fpegiell wirtjchaftliche Fragen und sur Befchluf-
faffung iiber Stellungnahme su folden in be{timmt wiederfehrenden
Broifchenciunten oder bei' befonbever Gelegenbeit einberufen werden.
Sn ig;mn ift weber eine Verhandlung, nod) eine Befdlupfaffung
ither WereinBangelegenheiten zuldjfig. ‘

§ 17.

Politit darf in ben BVerfommlungen nicht getrieben werden.

Univdge zu den {{aauptnergammrungeu find nur auf die Tagedord:
nung gu feen, wenn fie minoeftens 14 Tage vorher f&)tiftﬁd{) beim
Gejamtvorftano eingereicht und von 20 ftinnberechiigten Mitglicbern
begtehungdweife 10 Delegterten untevgetchnet find. Nicht entfprechende
Untvdge Lann der Vorftand nach fetnem Grmeffen zur leﬁ'tmmuug
bringen laffen.

§ 18

. Golange die Mitgliedersahl nicht mehr ald 50O betrdgt, Fnmnen
{amiliche Mitgliever den @auptnery)amm[tmgen Deiwohnen und in
ihnen thre Jtechte diveft walhenehmen. Betrigt dle Mitgliedergah!
melhr, 1o werben ibre Nedyte durdh von ihnen ju wahlende Delegierie
wahrgenommen. Die Bulaffung nicdht abgeordneter Mitglieder it
dann von dem jur %erlfitgung ftehenden Mawme abhingig. Vom
(&effamtnm:ftanb wird folchenfalld etne bef&%r&nfte Wzahl von Gine
laftartenn abgegeben. Bugelaffene Mitglieder, die uzct)t Delegierte
find, tdunen gu Den Berhandlungen nact% Grmeffen bed Verfamm:
lungsleiters gehrt werden. Stimmvedht fonnen fie nidht ausitben.

a) Die Bahl der Delegievten witd entfpvechend ber Mitglieder-
gabl von bem Gefamtvoritand beftimmt. ~ Sie foll wenigftens
50 wund Hichitend 100 Deiragen. '

b) Die Wah! der Delegierten findet nach Vetvieben odex Rfreifen
ftatt, die jeweild vom Gefamtvorfiand ebenjo wie die vt der
Wabl s beftimmen {ind.

- Die progentuale Buteilung von Delegievten braudyt nur
amndhernd ver Mitgliedersahl su entfprechen. Dev DBorftand
ilt insbefonders befugt, befondeven Ortdgruppen bdie Wahl

Y
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eine8 Delegievten zu iibervlajfen, audy wenn nad) ver Bahl dbex
Mitglieder und @eIe%ietteu an fid) noch nidht ein Delegtevter
auf fie entfallen wiixde. .

Die BVeftimmungen bde3 BVorftanded iiber bdie Delegievten-
wahlen werden den Mitgliedern von ben Hie Mitaliedsbeitrige
einfaffievenden Beamten der BVeveinigung fitnf Wochen vor der
ordentlichen Jabhredhaupiverfammiung zugeftellt.  Die Mit:
glieder Haben die Suftellung abzufordern.

c) Die Wabhl ber Delegierten gilt je fiix die ndchite orbentliche
Hauptverjammlung und His zur nadhfolgenden fiiv alle auper-
orbentlichen. )

d) Bu Delegievten {ind nur vollftimmbervedhiigte, mannliche Mit-
glieber wihlbar.

§ 19.

Bet feder Vevfanunling der Veveinigung ift de Leitung Hefugt,
von den Grfchienenen die Legitimation ald Mitglied su verlangen
und nidht Qegitimievte augsuichliefen. Eine Wuslibung der Mite
glieddvedhie durd) Bevolmddytigle ift unzuldffia. -

Bei ben BVerfonunlungen bded § 16 i)t die Ginfithrung von
Odjten zugelafjen. Sie find dem BVerfanunlungsleiter aber von bem
Ginfithrenden nambaft ju maden.

§ 20,

Die Hauptverfammlungen werben geleitet von dem Vorfifenden
be8 Gefamtbvoritanded ober feinem Stellvertvetex.

Uber den Gang ber Yerhandlungen {ff_ein Protofoll aufpus
nehmen, bad vom Verfanunlungsleiter, dem Shriftfithrer und drei -
Mitgliebern, die uidht dem %or%tmtb angehBren, su untevgeichnen iit.

il %ev{[anun[ungeu nad) § 16 fann der Gefamivoritand jeweild
einen Leiter Deftinmmen,

§ 2L ‘

@3 gibt voll: und nicht volftiimmbevedhtigie Mitglieber, Vol

jtimmbervedhtigte find alle Grinder Ded Veveind fowie diejenigen voll

~ Jibrigen Mitglieder, die dewr Vevein drei Jabre hinduvch ununtere

brodhen angehdut und wibhrvend biefev eit danernd Beitvdge geleiftet,
aud) jonft thre Vevpflichiungen dem Vevein gegeniiber evfitllt ?uben,
pber denen vorher von bdem Gefamtoorfiand bdad Stimmwedht ver:
Tiehen worben ift. Minderjibhrige haben {iberhoupt fein Stimmredyt,
RNicht volftimmberechigt find alle anbeven,

' § 22,

{tber bie Wah! su Vovjtanddmitgliedern, ftber Slatutendnderungen
jorwie iiber Vevwendung ded BVeveindvermbgend Haben nuy Volljtinm:
bevechtigte zu befchlefien und zu entfdheiben. ) L

S dtbrigen Dat jeded in %er %evf)ammtmtg erjchienene Mitglied
ober jeber Delegierie eine Stimme. €3 entjcheidet in ber Jegel
einface)e Stimmenmehrheit, Bei Sthmmengleichheit entfheidet die
Stimme bed Borfisenden. Drveiviertelmelhrheit with verlangt, fall3
Statutendnderung oder Auflbjung ded Vereind Befc[ﬂo{}en werden

Toll. Hinfidhtlich ded Bweded des Yeveind und dev Veftimmungen



itber Werwendung ded Vermdbgend' (8§ 1, 2, 4, 25) Iiunen bie
Sapungen - itbexhaupt nidht gednbdert werben. Gin dalhingehender
Bejchlup bewirft fofortige AnuflBjung bed Vereina.
& 923

Mannliche voﬂjc'igrige Mitglieder Haben ein Gintrittdgeld von
50 PBf. und einen wodentlichen BVeitvag von 30 Pf. zu zabhlen, weib:
lidje und minderjdhrige méinnliche ein Gintrittdgeld von 80 Pf. und
einen_wichentlichen Beitrag von 20 Pf. ‘

Durd) den Gefamtvorftand fann Der Beitvag 618 ju widhentlich
40 Pj. begiehungdmweife 80 Bf. und auf die Douer bid sur nddhften
Hauptverjammlung, die hieriiber ju bejchliefen Hat, erhiht werden.

§ 24,

. Mitgliever, die ilwer Militdvpilicht geniigen, su militdvifchen
fbungen ober im Rriegdfall eingesogen find, find .wihrend bder
Dauer ihrer Dienftleiftung von der BVerpflichtung sur BVeitrags:
Teiftung befreit. :

Jn Jotfillen fomuen die Veitvdge aud) andeven Mitgliedern
vom Gefamivorftand geftundet oder gang oder feilweife exlaffen
werden.  Gefudje find {hriftlich an den Borftand eingureichen.

§ 25.

. Den Mitgliedern werben Mitgliedsbither eingehéndigt, in bdie
die Quittungen tiber bie Beitvagaleiftungen bewivkt werden. Diefe
Biicher dienen sum Nachveid bev Mitglied)Paft. Jeber Miphraud
wird mit Gingiehung Deg ‘Betrerenbeu Bucheg und Streichung bes
Mitglieded aus ber Mitgliedslijte gealhmnbet. Die Berfligung tvifjt
bev Borftand gemdp €§ 10, 11 diefer Satugen.

§ 26, ‘

. Fallg fih dex Revein autft'dft, ift bad Vermbgen bHes Vereins
ciner von ben Behbrden anevfanhten wohltdtigen Ginvichtung mit
bexlﬂieftmnnug;; guswweifen, dbaB aud thm im wefentlichen nur An-
gehbrige ber § tetallarbeiterflafje gu untevftitpen jind, bi3 zuv Auf-
6jung dev Wereinigung Ungehvrende find dabei vorjuziehen. S[n
Grmanglung eined befonderen Befhlufies it die Veftimmung dem
Fistus iiberlaffen.

§ 27,

Das Gefdhdftsialhy Wnft vom 1, Oftober Hi8 30. September des
Iolllggnbelaé 0§3=a hre8. Das erjte Gefdhdftdiahr endet am 30. Sep:
ember .

..... , am 6. Januar 1907, Der @éfamtvovitanb.

o Der § 4 bdiefes omindfen Statuts untevfagt den Mit
gliedern bre Beteiligung an folchen Streifs, |, bdie gegens=
itber den Mvbeitgebern al3 provofatorifh zu  Dbegeichnen

find."  Damit wird jeder Styeif getvoffen wevden fhrinen,.

der ernftlich) bie Berbeffevung der Lage der Arbeiter begwectt,

Py
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Cin Streifred)t von Unternehmevgnaden! Nad) § 5 foll die
Bereinigung %ie Rechte einer juriftijchen PerjdnlichLeit er-
werben.  Diefe Veftimmung it fiv die Prayis der Jufunit
gedacht. Moan braudht fich nur davan zu evinnern, daff der
Dem aufgeldfien Reidhstag vorgelegte Gefebentrounf betreffend
bie echtsfdhigleit Dev Verufsvereine dem neuen Reichstag
wieber vorgelegt werden foll und daf fih dann auf diefem
Gefes nach bem Wunfche der Arbeitgeber die erﬁ)etté’fammern
aufbauen jollen, um fofort zu begreifen, wobin die Unter-
nehmer mit ihren Beftrebungen sielen. €3 wdve dodh) gu
fdyén, wenn die den Unternehmern treuevgebene ,Freie Ber-
einigung” in allen wefentlichen Arbeiterfragen ein Gutadhten
sugunften Ddev ,bedbrdngten linternehmer abgeben ober gar
aus ihren Rreifen hevaus ein Schiedsgericht zur Beilegung
von Diffevenzen gwifhen Unternehmern und Avbeitern gebildet
wiitbe. Die Streitbewegung wiitde damit wirfjam Furiic-
geddmpft werden fBrunen. Mach den neueften Crtldrungen
ver Jegievung duvd) den Grafen Pofadowsty beabiichtigt
biefelbe allerdings nicht, die Schaffung von Arbeitdlammern
auf dem Gefef iber die Redjisfdhigteit bev Berufvereine aufzu-
bauen, die Mnternehmer abev evftreben gweifellos diefes Biel,
Einen gan befonderen Schup gegen ivgendweldhe , beftrutiiven”
Tenbenzen aus den Heihen der Mitglicber oder gav gegen
eine Mbevrumplung von . andevggefinnten nbeitern durd)
Den Majfeneintritt in die ,Freie Vereinigung” fehen §1e
DVeftimmungen ber §§ 18b und 21 vov. Nadh be1n Be-
{fimmungen des § 21 {ind nuv die ,Griinder des Vereind
fowte diejenigen vollfjdhrigen Mitglieder, die dem Bevein brei
sabre hindburdh) ununterbrodhen angehdst und wdhrend Diefer
Beit dauernd Beitvdge geleiftet, aud) fonft ihre Verpflidhtungen
bem Bevein gegenitber erfillit haben,” wvoll {timmbevechtigt.
Das it ein gang wirtjamer Schuy %egeu etwaige Unbot-
mdfigleiten. Wer nicht {hon artig und brav ift, Hat danad)
fein Gtimmveht. Jubem fomn der Gefamtvorfiand Mit-
gliedern, bie jabungsgemdf ein Stimmredyt nod) nicht haben,
pag Stimmredt verleifen und damit beifpieldmweife bei den
Wabhlen zu der jahrlich vovgefehenen Hauptverjammiung die
etwa revoltierenden Smweigvereine mit Den freuen und et

-gebenen Verveinen niederfdhlagen. Auferdbem fann ja jolchen

Beveinen, die jabungdgemdf nod) feinen Anfpruch auf ?IB\aI)I
eined Beriveters zu der Hauptverfammiung haben, ein BVer-
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treter durd) den Gefamtvorftand jugeftanden werben. Man
fBunte alfo eine Anzahl guigever Mitgliedichaften mit den
Eleinen Bweigoereinen tberftimmen laffen. Unter allep Um-
ftdnden wird auf Grund Ddiefer Sabungen immer nur die-
jenige Arbeiterpolitit getvieben mwerden, die der , Gejamtvor-
ftand” und mit ihm die Unternehmer 1oollen.

Wie man das gesteckte Ziel zu erreichen sucht.

o Um 15, Juni 1906 teilte die ,IMagdeburger Bolls-
ftimme" aus einem ,vertraulichen Schreiben an bie Herren
Urbeitgeber” folgendes mit:

BWir glauben, dah e8 und mdglich fein wird, mit Hilfe bdiefer
neuen Drganifation — bie wir in der Hand u Halten beabft tigen —
nach und nadh den unertrdglich werbenden fozialbemotvati then Tervo:
ri8mus su brechen wund einen Keil in die fosialdemofratiihen Organi-
fationen u treiben. Um died evreichen zu tdmuen, bediivfen wir dev
tatfvdftigen Mithilfe der Herven Wrbeitgeber. .

Dem gleichen Bwecfe dient nadhfolgendes Jirfular, Has

bifuglich in einigen Orten Thitringens an die Arbeitgeber vev-

fandt 1ourbe. .
Hodgeehrier Herr!

. Der JeidhBoerband gegen die Sogialbemotratie in Vevlin beab:
fichtigt, von Beit su Beit Flugblatter pp. in gefdiofienen Briefen
an alle Avbeiter mumittelbar zu verfenden. Jut diefem Swect
bitfet bex Untergetchnete um fehr gefallige baldige Uberfendung eines
Bevzeidhniffes hrver famtlichen Arbeiter — aud) der nidyt bout
wolnenden —, aud weldhem Name, Stand, Wohnoxt und Wohnung
Devfelben bevvorgehen. Die nad)y Shrer Inficht veichBirewen Ans
beiter bitte i bierbei mit Rreus su begeichnen,

. Jvgendweldhe weitere Arbeit wiitde Jhnen burd) viefe Mafiregel
nicht ermwadfen.

68 witd alfo fdhon feit gevaumer Beit planmdfig an
dem Ausbau der gelben Gewerfichaften von Hen Unternehmern
gearbettet'.’ Chavateviftifch ift, Dafk die BVorbeveitungen
pur Grindung von gelben Gewertidhaften gang in
aller Stille betrieben worden find und nod) betrieben
werden. Man wartet ivgend einen giinfligen Beit-
puntt ab und tritt dann an die vbeiter berjenigen
th‘feﬂung eines Wertes hevan, die ald wanfelmiitig
befannt find, wm von dba aus bie Drganifation iiber
ben gangen BVetrieh auszudehnen. Das Organ der gelben
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Gewertidaften, ,Der Bund, ,Dvgan fir dle getteinamen
Inteveflen ber Arbeiter und Arbeitgeber, {chretbt Hieviiber:

TWenn man fein Wuge iiber alle diefe Grfcheinungen ded Sn- und
Nuslandes {chweifen (4L, fo gehirt wicklich nicht viel dagu, um wn den
evwdhnten Torgingen bie Vorboten einer neuen Avbeiterberwequng
ju ecfennen. Und biefe neue Avbeiterbewegung fprofit empor wie:
von felbft. Studieven wir einmal, wie jum Beifpiel in den grofen
Fabrtfen ivgend einev diefer mobernen unabhingigen Avbeitervereine
ms Qeben tritt. e Werkfiatt bat it | 3 tb fex S

30 einer grofen Werkjtatt hat feit langer Seit tiefer Friede ge-
Devejeht. PIBKlicH fommi ein Wetterftury, Wuf einen Wint von der
jostatdemotvatijhen Gewert{chafisleitung beginnen die BVevtrauens:
leute in der Werljtatt hinter den Kuliffen su {chieben und ju dudngeln,
um etwad Bug in die Bude zu bringen. E3 entfteht etne Wnbeits:
differenz. Die jungen unerfahrenen Leute find ratiivlich Feuer und
Flamme fiiv einen Stveif; die dlteven Kollegen, namentlidh die
Familienvdter, febhen mit fteigender Sorge dad Gewitter ndher ziehen.
Ym liebften wiirben fie nidht mitmachen, aber die fozialbemotratijche
Grgiehung, dad Deifpt die durd dad Lefen jozialvemofratijher Sei:
tungen_etworbenen falfdhen Ghrbegrifie laffen fie dad Fernbleiben
voit Streif ald eine ungeheuer unmoralifhe Handlungsweife ev=
fheinen. Sn diefem Iritifchen ugenblict Tomunt ber Netfer in bex
Jot. Gin mutiger felbftbewupter Arbeiter entwirfi aus; etnem Bogen
Papier einen Aufruf, auf dem er die verftdndigeven Kollegen bitte,
die rbeit nicht niederzulegen, weil die Diffevengen ju unbedbeutend
find, um die wivtfhaftliche Gyifteny von fo und. fo. viel: Leuten aufs
Gpiel su fehen. Oleichzeitiq werden die RKollegen in dem Aufeuf
aufgefordert, dev {osialdemofvatijhen Gewertjd)aft den NRiicfen gu
fehren und eine eigene unabhingige Verveinigung zu guiinden. Ein
ober pwei Abfhriften Iipt Der unerfBrodene Kollege unier feinen
Freunden furjieren. RQange dauert es, I3 bie exften Mntex{dhrifien
sagend gegeben werden, Jft aber exft einmal dexr Bann gebroden,
dann ftellen fich) mehr und nrehr Kollegen in den Dienft Der mnelen
Arbeiterbevegung.

Man fteht aus diejen Auslafjungen, daf e3 die Avbeiter-
sevfplittever sundchft in Der Theovie gany vovsiiglid) verfiehen,
thnen giinftig erfcheinende Umftdnde fitr ihre Beftvebungen
audgunithen.  BWiv werden davauf guritctommen. Gunddft
fei audh) noc) die Urbeitgeber-Beitung zitiert, die n ihrey
Nummer 3 vom 20, JFanuar 1907 u dex Srage ber Griin-
dung von gelben Gewertidhaflen Stellung nimmt und fol-
genbes bagu fchreibt: :

Die Sostaldemotratie begimnt bie gelben Gewertchaften zu
tiedten. Diefer Umjtand aber mup und beftinumen, nunmehr bdie
Fogenannte qelbe Bewegung mit dboppelier Aufmerfjamleit 3u verjolgen.

€3 verjtedt {ich von felbjt, dDah diefe Art von Wrbeiferverbinden
feine Subunft haben fann, wenn thre Grifteny allein auf Wohltaten
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unb Borteile feitend ber Anbeitgeber aufgebaut werden foll. Die
Bufunft bder gelben Bewegung Hangt vielmehr davon ab, daf fid)
etne audveichende ngahl von Wrbeifern finbet, dbie bem Tervoridmus
ber {ozialbemolrvatifden Gewerfihaften daburd) su en_tgel%en fuchen,
bap fie unter fich Berveine bilden und diefe ihren eigenen Weg juchen.
Gine zweite Bedingung ift dann, daB fich Uvbeitgeber finden, weldye
die gelben Gewertidhaften in diefem Beftveben unterftiiben. Jurgeit
it bie Bewegung noch in den Anfingen begriffen und man fann
nicht vorvausjagen, weldhen Verfauf bdie Entwidlung nehmen wird.
Die Wrbeitgeber werden gut tun, diefer Vewequng eine wohlmwollende
Nufmerffamteit zu jhenfen. Sie diirfen aber den Fovigang ber
Bewegug durdh) Mapnahmen von ihrer Seite nidt forcieven, denn
die Bewegung wiirde verfitmumern, wenn fie allein aus Joldjer EHinjt=
lidjer Fdrderung durd) bie Wrbeitgeber emporivachfen foll. . . . Rinjt=
Lid) Laffen fich folche Bewegungen freilich nicht gropstehen, andever:

feitd aber ditrfen die vovhandenen Eniwidlungsteime aud) nicht das -

ourd). verfiinumern, dafp man fie unbeachtet und {chuplos feindlichen
Einfliiffen preidgibt. )

Man will olfo gelbe Gewertjdhaften gany in aller Stille
griinben und vdt den lnternehmern, den Fortgang dev Be-
wegung nicht zu ,forcieven”. Ein Hehl ausd thren Be-
{trebungen machen die Unternehmer allerdings nicht, nuv tun
fie gegeniiber ber Dffentlichfeit {o, al8 ob itbhnen bie Ve-
ftrebungen auf Griindung gelber Gewertjchaften mehr ober
minder gleidhgiiltig feten. Jn der neueften NMummer Ddev
Arbeitgeberseitung vom 10. Méry 1907 wird man fchon
etwad beutlicher. Da man gevade jest von den Unternehmern
fo viel iitber Den angeblidhen Tervoridmus der Sozialdemo:
fratie und der Gewertjdaften fpricht, fo feten auch diefe WAus-
laffungen der Arbeitgeberseitung hier wiedergegeben. Jm einem
#Srifis” betitelten Avtifel fchreibt die rbeitgeberseitung:

Und diefer Augenblict ded [weifeld an der fiberwind:
lihfeit dev fogialdemotrvatifdhen Jdee mufp unter alfen Um-
ftdnben in geeigneter Weife dagu ausgenut werden, wn die unjdhIitffia
gewordenen Elentente innerhald der Wnbeiterfdafi der Sacdhe des
Bitvgertums wieber zu gewinnen, um fie ju entjdhiedenen Gegnern
ihrer Berfithrer von geftern su madhen.

Wag inveflen jpesgiell von fetten besd Unternehmertums
gefdhehen fann, um oie Krifis innerhalb ber organifierten nbeiters
Jehait im {taatBevhaltenben Sinne auszuniifen, dad ift vor allem
bte Bevorjugung nidht fozialiftifd) ovrganifierter ndex
iiberhaupt nidht organifierter rbeiter gegenitber ben
Mitgliedern bder fozialbemotratifdhen @?ewerffd)aften.
Witd in diefer Hinficht ein einigermafen ielbewufted Jufammens
balten de3 Unternehmertums zur Tatjache, fo werden die Wrbeiter
fehr bald exfennen, ob fie wirtlich ihrem eigenen Nuisen dienen, wenn
fie ihr Bevdienit gur WAnffiitterung der Stretttufen vevwenden, anjtatt
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die gleichen Swmmen nupbringend in den Fabrit: und fonjtigen
Spartaffen angulegen.

Redt - intereffant find auch die weiteven Auslaffungen
ber Arbertgeberzeitung in dev gleihen Fummer auf dev sweiten
Seite. Dort heiht e3 neben anderem:

Bu beachten ijt, daf bie Mitglieber der veidhsireuen Wvbeiter
veveine fich ben driftlichen ober Hir{dh-Dunterfhen Gewerfoereinen
anfdhlieBen diirfen. «

Damit werden die Hivfeh-Dunferfhen und Chriftlichen
von den Unternehmern, al8 den gelben Gemwertidhaften nahe
vermandte Organifationen begeihnet, und werden unjere Ver-
bandafunttiondve ficherlich nicht untevlaffen diirfen, dies bei
threr Agitation in geeigneter Weife auszuniifen.

Unsere Gegenmassregeln

ju diefen Drganijationsbeftrebungen werden vov allen Dingen
parin zu Dejtehen hHaben, daf alle unjere Berbandsfunttiondre
jebt mit verdoppeltem Eifer bavan gehen, in ihren Orten den
leten Mann unfever Organifation suzufilhren. Je mehr wiv
nadh diefer Nichtung Hin fitv den BVerband tatig {ind und Erfolge
3u verzeichuen haben, wm fo geringer wird dag Rebrutierungs-
gebiet filr bie Organijationsbeftvebungen der gelben Gewert:
{chaften fein. Davum empfehlen wiv den Ortdverwaltungen,
Gefchaftsfithrern, Vevollmddtigten und Wertftattvertrauens-
Teuten, ungefdumt in eine intenfive Agitation fitr ben Berband
im allgemeinen einjutveten. Diefe allgemeine Agitation darf
aber aus taftijchen Gritnden nur mit den bigherigen Mitteln
und Methoben betvieben werben. Sie foll tunlichft von den
Beftrebungen der Unternehmer auf Erridhtung von gelben
Gewertfdhaften nidhtd evwdhnen, damit nidyt etwa die Unter-
nehmer von und auf die BVebeutung biez)er Gewert{chaften,
die wiv denfelben sumeffen und die fie nady allem auch Haben,
aufmertfam gemacht und fich nunmehr fitr fie bejonders ins
.Seu% legen. (3 geniigt, wenn bei diefer allgemeinen Agitation
fliv ben BVerband unfere Erfolge tm Jahre 1906 hevangezogen
und an eingelnen Beifpielen den unorganifierten Arbeitexn
die YBebeutung der gewertihaftlidhen Organifation tar ge-
matht wird. Der Vorftand wird ur Unterflitbung Ddiefer
Agitation wieder ein allgemeined Flugblatt Hevausgeben, in
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weldem die Erfolge unfever Lohnbewegungen im Jahre 1906
Dehanbdelt find. DBejtellungen auf diefes Flugblatt find um-
gehend beim LVorftand su maden. Da, wo fich die Ber=
breitung unfered allgemeinen Flugblattd zuv Agitation nicht
eignen {ollte, jcheue man die Koften fiiv ein den lofalen Be-
diivfniffen Rechnung tragendes Flugblatt nicht. Unfere Gegner
haben ungd ja redht eindringlich gezeigt, Dafp nach diefer Rich-
tung viel mefhr von und getan werden muf. Wenn dann
unfere Jahredabredinung fertig ift, wird dasd allgemeine Flug-
blatt etwad umgeavbeitet und die lnterftifungdausdgaben
deg Verbandes bejonders hevvorgehoben. Wrbeiten nach diefer
Ridtung alle Krdfte im Verband Fufanmumen, fo jollte das
Ergebnis einer devartigen intenfiven Agitation zum minbeften
in der Gewinnung von widentlich 2000 neuen Mitglicdern
beftehen.  Hier und da wird e8 fich audh) empfehlen, die
Bertrauensleute ju einer Sibung ujammenzuberufen, um fie
ju intenftver Wgitation filr den BVerband anjufenern. Dabei
witd man gletdhfalld aus taftifhen Gviinden nichts von den
gelben Gewertjchaften erwdbhnen, fonbern nuv im allgemeinen
sur intenfiven Wgitation auffordern dilrfen. Da, wo man
Berirauensleute hat, bdie erforberlichenfalld auc) fdyweigen
fonnen, und die Nmfitdnde 8 erforbetn, fann audh die ndtige
Auftlarung gegeben werden.

3n allen ben Orten bagegen, wo gelbe Gewertichaften
bereit3 Deftehen ober foldhe nach dem mneuefien Stande dev
Dinge von den lnternehmern ober vom Reihdverband ge-
gritndet mwerden, wirh eine eingehende Ausfprache mit bden
guverldffigen Bertrauensleuten dev eingelnen Betviebe erfolgen
miiffen. Aber aud) hierbei wird man aus tattijhen Griinden
gut tun, nad) auBen Hin fein Aufhebend von ben gelben
Gemertihaften su machen, dagegen unter der Hand um fo
eifriger beftrebt fein miiffen, ihve Eniftehung zu veveiteln
besiehungsmwetfe ihr Ausdehnungsgediet eingujdyranten. LWie
Dad im eingelnen su machen ift, 6Bt fich nicht vorichreiben.
Dag muf fic) eben den drtlichen Vevhalinifien anpaffen und
eingehend bevaten werben. Mur Davauf fei aufmertjom ge-
madyt, daf} €3 in den lepten Wochen mehrfach vorgeformmen
ift, Daf eingelne unfever BVerbandsfunftiondre von Unter:
nehmern gefragt worden find, wag fte denn' eigentlich von
ben gelben Gewerfithaften halten. {bereinftimmend iff von
biefen Sollegen erfldvt worben, daf wiv ben gelben Gewert:
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fehaften Yeine Bebeutung beimeffen. Wenn aber dev betveffenbe
Uinternehmer einen ,veithstreuen Avbeiterverein” guiinben und
unterftiien will, fo wiitde die Folge davon fein, daff Streit
und Sant unter die Avbeiter ded Betriebd hineingetvagen
wiirde. . Jhnlich fonnten audy die Kollegen antworten, die
sufdllig ober abfichtlich dort vver da um ihre Meinung ibev
die gelben Gemertichaften gefragt werden. Da, wo von
gelben Gewertfchaften abjolut nichtd gu mevfen ift, wiirde e3
felbftoerftdndlid) dag verfehrtefte fein, wollte man durch eine
Grrterung der Angelegenbeit die allgemeine Aufmertjambeit
auf fie hinlenfen. Dag foll aber fein fHindernid fein, fiir
jeden DBetrieb in vecht vorfichtiger Weife feftuftellen, ob fich
in ben leten Wochen ivgendweldhe Anzeidhen nac) biefer
Ridhtung Lemerfbar gemacht haben. Die Uniernehmer gehen
in aller Gtille vor und fann e8 da vedht gut fein, dap dev
Ortgverwaltung verjhiedene Bovgdnge unbefannt geblieben
find. DWir Haben allen Gvund anzunehmen, daff dbas ab-
gedructte Statut dev ,Freien Beveinigung Deutjcher Metall-
arbeiter” allen BVeyivfverbinden bed (Sjeiamt'verbqnbeg deutt=
feher Metallindujtrieller gugeftellt worben ift und in den
vetjthiebenften Ovten Verjuche yur Guiindung folcher 8111\619&
veveine gemacht werden, Aus dem Grunde hat bder Vor-
ftaud und bder Beivat bejdhloffen, eine bejondeve 1lmfrage
mitteld bed Deiliegenden Fragebogens bei unfeven Mitglied-
fhaften vovzunehmen und erfuchen wiv, diefe Fragebogen
wingehend auszufiillen und an ung guriidsufenden. Dabei
wollen wit aud) betonen, baf fich die BVevichterftatiung aud)
auf alle fonftigen Betriebgveveine und ihre Tdtigleit er-
ftredten foll. ‘ '

MNeben bdiefen foeben befprochenen Mitteln sur  Be:
tdmpfung. der gelben Gewertichaften darf nicht unterlafjen
werden, Defonderd davauf DHingluveifen, daf wiv felbft \ben
®egnern fo wenig wie moglich Antnipfungspunite jur Pro-
pagievimg ihrev Beftrebungen geben ditrfen. Unfeven Mit-
gliedern muf bei allen paffenben Gelegenbeiten immer und
tmmer  Vevtrdglichleit gegeneinander gepredigt und fie ev-
mahnt werden, jedben Stueit, fei €8 in bev Wertftatt, auf
bem Fadhhaufeeg oder am Bertifdh) ju unterlaffen. Streit
und wiiffe Schimpfeveien verurfachen Uneinigeit und Haben

- fchon oft Dagu gefiihrt, die Gefchdfte der Gegner zu bejorgen.

Unfeven Mitglievern ift vubiges, gejetes %erf)aft n jgggfﬁd)t
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su maden. Gegen Anbdergdentende vermeide man, vdenfelben die
eigene {iberzeugung aufudrdngen, fondern fuche ihnen durd
riidfichtsoolles Eingehen auf ihre Anfichten, die Verfehribheit
derfelben allmdhlich nachzuweifen. Oft wird durd) ein auf:
dringliches Boviragen unferer Anfichten und Beftrebungen
mebhr verdovben alg8 Nuben geftiftet.

Al3 Hefonbers beachtendwert ericheint e3 uns, dap unjeve
Mitglieder bei BVejchlupfafjung fber den GEintritt in einen
eventuellen Streit fich dev griften Borficht befleifigen mitffen.
Denn gerade hier fegen die Anhdnger und Beflivworter dev
gelben Gewertichaften ihre grdften Hoffnungen auf bie
Wanlelmiitigen und Baghaften, die e3 ja jchlieflich bei jedem
Streit mehr ober minder, und war nidht nur unter den
etmaigen Unorganifierten, fonbern auth unfer unfeven eigenen
Mitgliedern gibt. Nach diefer Richtung Hin find die Aus-
laffungen be8 Organg der gelben Gewerfihaften geradesu
ein Menetefel. Vefonders fiir unfeve Berbanbsfunttiondre
erwdd)it die Pflicht, vor der Bejdhlufifaffung itber einen
eventuellen Stretf fih genau dtber alle einichldgigen Fragen
gu erfundigen und nidts unerbrtert su laffen, was nad)
ibrec Meinung u einer Niederlage dev Wrbeiter fifhren
fonnte. 3Jn foldhen Fdllen verfuche man, die Mitglieder zur
nodymaligen Befdhyreitung des BVerhandlungsmeqs 3u beftimmen
und dibertrage die Weiterfithrung der Angelegenheit, wenn
alle andeven Wege {dhon ex{chdpft fein follten, der Besirtsleitung.
Devfelben ift natiirlich, wie bisher auch {hon, vor Ginleitung
einer Berwegung vedhizeitig Mitteilung zu machen. Kommen
bei einev Arbertsbiffereny Mitglieder vom Gemerfoerein oder
vom dyiftlich-fogialen Metallarbeiter-Verband in Betradht, fo
vergewiffere man fidy eingehend iber das feitherige Verhalten
biefer Leute und lafle fich su feinem Borgehen drangen, bei
bem gu Defivchten ift, Do die Mitglieder der genannten
Organifation Streitbruc) vevitben werden. Ulnfever Organi-
fation 1ft damit nicht gedient, wenn boxt ober da fonftatievt
wird, bafy die Hirfh-Duncerfchen rwieder einmal BVervat an
Den Wrbeitevintereffen verfibt haben. Denn in foldhen Fdllen
bejteht die Gefahr, daf die ftehengeblicbenen rbeiter zu
einer gelben Gewerfihaft vereinigt werden, wie denn ifber-
haupt dem Gemwerfoerein in beug auf Mitgliederveruft durd
die Grridhtung von gelben Gemertjhaften ein groferer Ber-
luft brobt, als und bas jeweilig in eingelnen Fdllen paffteren
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tonnte. Werden bie Mitglieder der genannten Organijationen
bei folchen Anldffen nicht al8 ftandhaft befunden, jo nefhme man
von der Wrbeitgeinftellung Abftand und fucdhe die Gewert-
vereinler sum UHbertritt su bewegen. Deg TFerneren ift zu
beachten, baff, wenn {ich bei einem Ausdftand Wantelmiitig:
feit unter den Ausftdndigen su zeigen beginnt odber e3 der
Firma gelungen ift, von audwdrts eme Angahl Arbeitdwillige
hevanguziehen, dann audh) der Streit abgebrochen werben muf
und nidht fortgefest werden daxf, weil diefer vder jener Kollege
glaubt, baf noch) etwad evyielt werben fénne.  Den Streit
auf der Hihe abbrechen und dafilr jorgen, daf mdglichit
alle Ausftandigen wieder an thre alten Pldke Lommen, jichert
den betreffenden Avbeitern fitr fpdter Den Grfolg und bewabhrt
fie vor gelben Gewertidhaften.

Die gleihe Bor{icht wird bei der BVefehlupfaffung tber
die eventuelle Arbeitdtuhe am 1. Mai su beobachten fein.
Hier find bie Anfichten unter den Mrbeitern noch mebr geteilt,
alg beifpielgmwetfe in bezug auf eine Lohnforderung oder die
Wbwehr einer Lohntivgung. €8 ift gar nidht ausgejchloffen,
dafp die Unternehmer dort oder da Ddie etwaige Wrbeitdrubhe
am 1. Mai 1907 sum Anlaf einer Kraftprobe madhen und
dabei gelbe Gewertichaften in ihren Betvieben einvidhten. Jn
Berlin ift dies in einigen Grofbetricben jdhon bei der Mai-
feier 1906 gejchehen und wurbe dadurd) unfeve Organifation
gang empfinolich gefchadigt. Wenn dasd von der Unternehmerfeite
{pftematijch ovganifiert wird, jo Wnnte unjerer Organijation
damit ein fo grofer Sdjaden: zugefiigt werdben, daf wir
jabrelang Darunter zu leiben Hdtten. 8 wird alfo nad
diefer Richtung bin %[u;gabe der Orivermaltungen fein
milffen, die Kollegen bei ver Befdhlufifaffung ilber die even-
tuelle Begehung der Feier des 1. Mar durch) Nrbeitdruhe in
verftdndiger Weife su bevaten. Wo mehrere und namentlich
gegnerifche Orvganifationen in Frage fommen, with von vorn-
berein von der Avbeitdruhe am 1. Mai abguraten fein. Schon.
heute madyen wir dbarvauf aufmertfam, daf das Jahrbud fiiv
1906 neben anbevem folgende beadhtendwerte Ausfithrungen
itber die Maifeier 1906 enthalten wird.

oUber die Anzahl ber Beiriebe, die thren Avbeitern den
1. Mai freigegeben haben, und dad Grifenverhdlinis diefer
Betriebe zu den ifbrigen Betrieben, die thre Wrbeiter aus-
fpervten, ovientiert folgende Uberficht: co
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. Ontereffant ift an diefen Bahlen vov allem bie Fejt
ftellung, dap die Schwierigfeiten ber Durchftihrung ber Ur-
beitSruhe mit Der Grdffe bder Jnduftviebeiviebe wachien.
Wahrend auf einen Betrieb, deven JInhaber ifhren Wrbeitern
den 1. Mai freigaben, im Durdhjdhnitt 284,56 Wvbeiter ent-
fallen, fommen auf einen Betvieb, die ihve Wrbeiter aus-
perrten, im Durchicdhnitt 927,8 Wrbeiter, alfo mehr ald dad
Dreifadhe. Wenn alfo die Veteiligung an der Wrvbeitdrube
durd) ivgendelche Limjtdnde ge%eigett wiirde, fo miiffen wix —
ba filv bie Steigerung bder Beteiligungsziffer vovzugsweife
die Grofbefriebe der Metallindufivie in Frage Lonmmen —
audy mit einer Bunahme der Ausjpeveungssiffer vehnen. Um
fo mefhr al8 wohl bei Der Bahlung der Vetviebe, deven M-
beiter fich an der Arbeitsruhe am L. Mai beteiligten, zabl:
reiche Handbwerfsbetriebe mit ein und gwei Gefellen nidyt mit-
geadblt fein ditrften. Dies in Rechnung gezogen evgibt, daf
fih bie Durchfithrungsmidglichleit ber Arbeitsyubhe in. den

Grofbetrieben der Metallindufirie nody mehr suunguniten dex.

darin bejdhdftigten Wrbeiter vevidhiebt, ald died die vorliegen-
den Berichte filr die Emai{eier 1906 {dhon bHeute auBweifen.”

 Died find im wefentlichen bie Ratfhldge, die mwir den
Sollegen aflevorts auf Grund der neueften BVorgdnge glauben
erteilen su miiffen. Die jdheinbave Glerchgiilttigteit dev Nnter-
nehmer gegen bie gelben Gewertichaften darf ung nidht
téujchen. Die Unternehmer find nady unfeven Wahrnehmungen
glemlich ausnahmslos gewillt, bie gelben Gewertidhaften zu

unterftiien; fie warten nue einen. gilinftigen Seitpuntt dagu

ab. Heute witb man in diefem Betrieh, morgen in einem
anbeven Betrieb fein Gt mit der Guiindung von gelben
Gewertichaften verfuchen. Hat diefelbe erft einmal in einer
Angahl pon Befrieben im Reiche Fuf gefaft, jo wird man
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mit allen erdenflichen Mitteln die Ausbrettung der neuen
Metallavbeiterorganifation su forbern juden. Daher fagt
auch die Arbeitgeber-Feitung, dap die Unternehmer ,den Fort-
gang der Bemwegung durd) Mafnabhmen von ihrer Seite nicht
forcieren dilrfen”. Wabhrideinlidy ift, daf fih bdie Unter-
nehmer erft mit dem Eintritt der nddften Wirt{dhaftstrife
mit befondevem MNachdrucdt filr die Griindung von gelben
Gewertidhaften in3 Jeug legen werden und daf fie dann
aber aud) Erfolge haben werben, wenn wir thnen nidht suvor-
fommen und durd) die weitere Ausbreitung unferer Organi-
fation das Refrutievungdgebiet wefentlich einfdhranfen. IMog-
lich auch, daf wir u jdhwary fehen und der Rummel bald
wieder vorliber ift. Dad aber wird nur eintreten, wenn
unfere Organifation durd) eine nachhaltige und intenfive
Agitation (dhneller wichit, ald died in den lehten Wochen
der Fall war, und die Unternehmer u der Meinung fommen
miiffen, daf e8 gegeniiber dem unaufhaltjamen Fortjchreiten
ves Deutfchen Metallarbeiter-Lerbanbes fein Gegenmittel gibt.
Wenn irgend etwas geeignet ift, die Gefahr ber gelben Ge-
werfidhaften in Deutfchland zu banmen, fo ift dag die eifrige
Werbetdtigleit aller unjever Mitglieder fiiv den BVerband, ge-
paart mit ver{tdndigem, der jeweiligen Situation Redynung
tragendem Berhalten aller Kollegen.

Mit tollegialem Gruf

Der Worjtaud,





