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BorbenterRung.

Die Rlarjtellung der taffddhlichert Arbeitsbedingungen ijt eine widtige
Boraudfegung jeder gewerfidaftlidien Tatigleit, die ernftlichy dem Biele einer
Bejferung der Lohn= und Wrbeitshedingungen sujtrebt. Die folgende Shrift
begwedt, fiir eine Der grijten Unternehmungen nidt nur der deutfden Nn-
butfirie die Cinformmensper)iltniffe der Mrbeiter ftakijtih feftzuftellen. Neben
den praftifdjes Bweden, neben der Anfildrung jebes Wrbeiters der Siemens-
Sdgudert-Werfe iiber die Qage der gejamden Arbedterihaft in denjelben wird
diefe Sdyrift aud) dagu dienen Idnuew, die BVerjdiedenartigleit der Rohue und
Arbeitdgeiten in dem gleidhen Unternehmen Elarzujtellen. Damit gemwinnt die
Sdjrift qudy itber den engen gewerfidaftliden Rahmen Hinaud einige tweitere
jogialpolitifde Bebeutung.

Freilicy ift diefe Nrbeit ein erfler BVeriudy joztalitatiftijGer Teiitelung fie
ein Piefenunternehmen durdy eine Gewerfidaft. Wir find 1ms ber Mingel der
Mrbeit wolhl Betwupt, wir verfennen nidt, dak nur ein Teil der Wrbeiter, vor
allem der Werliner und Wiener, von der Crhebung erfapt ijt; aber wir Haben
feinen WnloB, su weifeln, daf in allen wefentlidhen Punfien die Wngaben
ridhttg find und ein flaved Bild gewdhren iiber die Lohnverhaltniffe diefer Wr-
Beiter. Falls Die RQeiter der Siemens-Schudert-Werte die Ridtigleit unjever
Seftirellungen bemtngeln jollten, jo wird ihnen nidhis andered iibrig bletben,
wenn fiz Beadtung ihrer Kritif witnjden, ald elbft auf Grund ibrer Lobn-
biider eine Gegendarftellung zu bverdffentliden. Die Arbeiter werden nuv
erfrent fein, fwenn ihre Darjtellung der Verhilinifje durdy eine nody genauete
erglingt werden Joll. Sie Haben den Wunfh nady vollfter und ungejdminiter
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1. Blgenteises.

Wabrend o8 nody 618 bor furzer Jeit Negel twar, Daf ein Under
nefmen Blo3 an einemt Orte egiftierfe und daf Dasfeldbe doher nur mit
Urbeitern diefed Orted zu tun Datte und jo in dem Nrbeitdberhaltnis
vollfonmimene ‘Gleiheit der Urbeitsgeit unbd im wefentlidhen fitr Die Wrlbeiter
jeber Brande tn demfelben Unternefimen die gleidjen Wrbeitshedingungen vor-
Yagen, Gaben fich in den Riefenunternéhmungen ded oudgehender 19. und des
Beginnenden 20. Jahrhunbdertd gang neue Sefalfunigen oudy auf diefem Ge-
Biete gegeigt. MWir finden num die gleige Unternefimunwg an berjdjiebenen
Orten auftreten, nidgt nur i Jnlande, jondern gleidyzeitig tm Wuslande, nidt
mir mit einem Jentralbetriche und bielen Nebenbeirieber, fondern auchy mit
einer Teife gleidivertiger Riefenbetricbe an verjdjiederien Otrfen. Wie Ten-
beng, Die Qonturreng oudguicliegen, den Wbnehmer unter die gleiden Be-
bingungen fiir die Abnahme ded Produttes zu gingen, fiihrten dazir, dak
Qavtelle gefdaffen tourden, fie fithrten aud)y zu einer vollfomimenen Ber-
einigung wnd VerGmelzung zuerft miteinander Tonfurvievender, nadfer
mitetnander auf der 'Grundlage gemeinjamer Preidfejtiepuny ujommen-
atbeitender Unternefmungen. Die BVorausfehungen Ffilr die Ueberivindung
Pes Qonfurrengverhalinifies, Das nody bor einem Bierteljahrhundert Hie Groumd-
fage Der modernen Jndufirie-Organtiation war, ourde der Bufammenidiug
der Unfernehmer, der bon Bismarc durd) die Berufsgenoffenidhaftliche Orvgani-
fatton der Jmduftrie fiir dte Durdfithrung der Unfalverfiderung anigeregt
mwube, Do die in allen Sriduftrien raid sur Eniwidlung gelangten 1'1n§er=
nefmer-Organijationen, meldhge die Nieberfaltimga Hed Strebend der Arbeiter
nady DBefferfiellung begwedten, endlidy das Submijfiondunivefen, bad Dagu
fithete, Daf in wilder Gonfurrens die Jagh nad) Aufivdgen gu %t-e‘is%fefﬂiemﬁgen
fiihrte, Die nidht jelten eine getvinnreide Produftion ausdidlofern. @o",n viidten
i die fritheren Geaner immer niber, eine gange Neihe bon gehesmen Ab-

' madungen entftand gmifdent den Fivmen ither die rbeitsbedingungen, iiber
“bie Submiffionen, iiber das Ubwedieln der Fivmen bei der BVewerbung um

grofe uftriae, und endlidy bie gemeinfame Uebernabime Toldger Nuftrdge
durdy mehrere Hirmen. So entwidelten fid)y einerfeit’ Abgrengungent Dder

" Yrbeitsgebiete und gwar fowohl in tednifder Binfiht olf  audg in  fouf

ménnijder. ‘ , ' o ; '
Gine andere wichtige Gridetnung war die, dap auslindijdhe Fivwmen in
Deutjcland, deutie Firmen tm Wuslande Unternehmungen exridytefen. ‘gn
erfter Qinte toar Hievan be jGupgdlineriie Politit Tcr)u'fb,. -m-e_Ic[)e dem: 'W{dk
Bewetbe auferfald des etgenen WirtiGaftsbetriehes ;um'ibermmbl'—‘rcf),e Sivierig-
Teiten jdjuf; danw fptelten die Hohen Fraditidhe eine grofe Polle, mq&)e hbaﬁ
Sroduft fehr wevtewerten, fvenn bdie Jdiweren Rajten bunderte pon Rilometer

weit tranSportiert werden mupten. - Die Submiffionsbedingungen der Shaaten
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und anderver Sffentlider KOrperidaften, welde die auslindifde Konfurreny
faft pollftanbdig ausjdylofien, bildeten einen iveiteren Anveiy fiir die Crrichtung
von Fabrifen im Auslonde; endlidy wirtien dabet mit gefetme Produftions-
metfoden, die man durdy Potente nidt gendigend gefdiist hielt und die man
audy i Yuslandbe antvenden jwollte. So entftanden 3. B. Fabrifen der be-
Pannten Fivma Brown Boveri & Co. in Baden, in der Sdhweiz, in Reinou
bet Manubeim, ebenlo erridglete die JiiridGer Majdhinenfabrif Oerlifon eine
Fabrif in Siidweit-Tenifdgland, jo Gebriider Sulzer in Winterthur in Ludivigs-
bafen a. Rh.  Aud allen anderen Jndujirien lieken fidy Beijpiele gleidjer Wrt
anfiifren; it evinnern an die Firma Maggt in der Sdjiveiz, die Fabrifen in
Dentjchland, Oejterveid), Franfreidy befist, an die Chofoladen-Firma Sudjard,
‘die Fabrifen in der Sdiwets, Deutidhland, Frantrveid) ufmw. befikt, an die Feigen-
Faffee-Fabrif WUndread Hofer in nnsbrud, die in Freifing in Bayern eine
Fabrit erviditet hat. Ehenfo finden wiv befannie deutide Firmen tm Auslande
mit felbftandigen Induftrie-Unternefmungen, Yo die Firma A, BW. Faber nicht
nur in RNiienberg, fondern audg in Parid und New-YPork, jo die vereinigten
NRiirrberger Pinjelfabrifen in Ling a. D. und in New-Port, fo die Algemein
Eletirizitaidgejelfjdait in Berlin, in Wien, in Pelersburg in Rupland und in
pielen anberen Staaten; neben Hrem Hauptbetrieb befiht fie in Hannober die
groge Maldinenfabril von Rbrting, die Union-Clefirizittiidgefellihaft, eine
der widiigiten SKonfurvensfirmen, Daf fie aufgeiogen. DBeifpiele ded Uleber-
ganged bon der nationalen Grundlage der Probufiion auf eine internationale
bofen fdon feit langem die groben deutiden Cleftrizitaidfivmen Stemend &
$aldte in Berlin und Sdudert & Co. in Nitrrbery,

Sie Defaen Fabriten, Konftruftions. und JInftallationsbureausd nidt nur
n Deutjd@land auBerhold thres Houpliihes, jondern audy in den verjdiedenen
Staaten des Wuslandes, fo in Dejterreic, in Ungarn, in Ruplawd, in Franfe
reid), Cngland, Jtalien und anderwdrts. WIS mit der Vereiniqung der Al
gemeinen Clefiriziiatsgefellidaft Berlin mit Der Union-Elefirizitaidgefelljdhaft
aleidgfal(s in Berlin der Rongentrationdprozef in der Elefirizitats-Jndufirie
einen neuen gemwaltigen YUnjtoB erhield und als die Ueberprodbubtion innerhald
Der Cleftrizittz-Jndbufirie sufammenfiel mit der jdweren Rrife, die im Jafhre
1900 die Projperitaisperiobe ablbjte, begannen Werhandlungen zwijden ver-
jgiedenen grofen Clefirizitais-Gefelljdafjten, um die auberordentlidje eber-
Tegenfeit der erwdhnien Qongenirierung audzugleiden und wm durd) BVerbil-
Laung, Bereinfadung und EinjGeanfurg der Produfiion an Generalfoften su
fparen, dDie ©darfe der Konfurren; zu mindern, die tednifden BVorteile auf
breiterer ‘©rundlage ousniigen zu ISnnen und endlid), um eine giinftigere
Preidgeftaltung herbeizufithren. Nady Tangivierigen und jdivierigen Berhand-

Tungen, die wady verjdicdenen Geiten angefuitpft waven, fam endlid die Bers

eintgung der Firmen Sudert & Co. und Siemens & Halsdte su Stanbe, die
fidh aber nicht auf die Sejomibeit diefer Unternehmurigen ausdehnte, wohf aber
auf thre midtigiten Teile, auf dad gefomie Sebiet, dad Tie beide gleidy-
mabtg bearbeiteten. Diefe Vereintgung, welde tn der Form einer Sefellfdaft
mit Defdrantier Daftung abgejdloffen wurde, reprifentiert ein Rapital von
90 ML ME., dad gudems erhht werden fonn. Dag Uebergetwidit der Berliner
&irma Stemend & Halsle wurbe dadurdy garantiers, daff ifr Anteil mit
400,000 M. Hioher bewertet wurbe ald Her der Niirnberger %Snma Scdudert
& Co. Mt Der Vereinigung der beiben Stammhaufer parallel ging aud bte
Per Gilialen. Die Generalverfamimlung der ftiengelelliGaft Stemens &

— e

‘Qalste genehmigie ein mit der SHudert-Gejellfhaft getroffened Wbfommen,

weldes die Vegriinding eines gemeinfamen Unternefumens in der Weife gum -
Segenftand Datte, bap beiderfeits das Fabrifations- und BVerfaufdgejdhaft auf
bem Gebiete de8 Storfitroms fortan durd Das neue Uniernehimen Dbeirieben
erden follte. Die Firma Shudert & Co. brade jomit ihre gejamten Nitrn-
berger Fobrifen und die Firma Stemens & Halste auer ifrem Charlotten-
Burger Dynamomwert aud) Das KRabelmert in Weftend Get Berlin, ferner die Abs
tetfung fitr Beleudtung und KRraft, jotwte die Wbteilung fitr eleftrijfe Bahnen
in die Gemeinjdaft cin. Die Sefellfdaft Hat eigene Bureausd in Vadjen,
ugsburg, Braunjdweig, Bredlau, Cajjel, Chemmiy, Coblenz, Ciln a. Rb.,
Dangig, Dortmund, Dresden, Duisburg, Ditffeldorf, Elberfeld, Eriurt, Effen,
Franffurt a. M., Sorlis, Hannover, RKattoiwiy, Kbnigsberg i. Pr., Letbsig,
Qima, Magdeburg, Maing, Merifo, Milnden, Winfter, Nitrnberg, Pofen, Rio
be SSaneiro, Siegen, Stettin, BStuttgart, Kofio, Walbenburg, Iiiridh und .
Bmwidon. Ju der Ginlage bon Siemend & Halsfe gehirten auberbem die
itien der jelbitandige Witiengeielljdhaften bildenden fedmijden Burecus im
Auslande, deren Firmen imgwijden demr TNamen der weuen Stamunfirma ent- -
fpredjend abgedndert worden find, namlidy: Spendfa Wftiebolaget Stemens &
Halsle in Stodholm; Norst S)I‘fﬁéfelgfa Siemens-Sdudert in Chrijtiania;
Danst Uttiefeldfab Stemens-Sdudert in KQopenhagen; Societa ifaliana
electricitta Siemend-Sdudert in Maifand und Rom; StemensSdudert
Compagio anonima Tspanola de Electricidad in Ptadrid; Siemens Qimited
n Nehannisburg und Kapitadt, jotvie der Gefdhiftsanteil an Den Hanfeatijhen
Giemend-Sdudert-Werten mit Befdrantler Hoftung zu Homburg und der
Compagnie belge d’Electricité Simens-Sdudert in Britffel. AIB Form
der Gefelligaft murde, toie {hon erivdhnt, die einer SefellidGaft mit befdrantier
Hoftung mit einem Kapitale von 90,000,000 ME. gewahlt, DBeiderfeits wurde
das entfpredende Betriebsfapital an Material, Fabri¥ und Aupenfitnden durdy
ungefdhr gleidge Ginlagen aufgebradyt, Die Der Stemens & Halsle NS, wurde
mit 40,050,000 ML, die der Schucert-MtiengefelliBaft mit 89,950,000 ME. -
bemertet und in die neue Sefellidaft eingebradit unter Gavantie jeitend der
Stammgefelljdaften und unter AusdjGlug aller Cffeften, Beteiligungen, Unter-
nehmungen und Gejtehenden Garvantieverpfliditungen. Die nevgegriindeten
SiemendSdudertiverfe, G. m. 5. §., ind am 1. April 1908 in Tatigleit ge-
treferr. m 29, Degentber 1908 fourbe die Bereinigung der Wiener Startitrom-
Abteilung por Siemensd & Galsle mit den Defterveidiijen Sdudertiverfen,
unter der Firma ,Oejlerreidijde SiemensShudertmerfe”, genelmigt. Die
Biterreidyijjen Sdudertwerfe erhihien 1hr Rapital bon 9,000,000 Kronen auf
18,600,000 Rronen. Die Siemens & Halsle .-G, erhielt fiir ihre Einbringung
9,000,000 Qronen neue Mten und 3—4 Milionen Rromen in Taufender
Ste&)mmg gutgeidhrieben. Die Wereinigung erfolgte mit %rfung pom
1. Januar 1904, Die Shwadfiromabieifung und dad Rabelwert in Leopoldsan
Bet Wien werden alg ,Wiener Werk” unter der Firma Siemens & Halste
U.-O. forbgefithrt. Ferner Hat die Fuffijhe Sefellihoft Shudert & Go.,
&t. Petersburg, mit den Rulffifchen ElettrotedhnijHen Werten Stemens & GHalste

. ein MWbformen getroffen. |

it diefer Bufammenidiveifung ber Beiden grofen Elefirizititsgefell-
fchaften ging der Sdhmerpuntt der Lettung nady Berlin fiber. Eine gang neue
Lrgantfation der Werfe ourde in Wngriff genomumen, man judte die itber-
fliffige Produftion ousSsuidlieien und jeded Wert vationel Fu geftalten.
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. Died Batte gur (soIgt, baB nady monnigfadem Erperimentieven gewiffe
Produftionen an einem Orle aufgegeben fhden, weil fte an dem anderen Orfe
allein Detrieberr wurben. Wher anbdererfeitd wurde eine gange Reibe von
Arheiten, Gefonders bon Teilarbetten, weiter an Hetdben Orien betrichen. Wie
unter anderem der Swed der Vereintgung nedben der Crjparnid an Seneral-
‘unfojten und dem AudiGhluR der SLonfurrens die mbglidhite BVerbilligung der
Produttion war, fo fithrie dieje Qongentration zu einem Drude auf die Wrbeits
15hne, insbefondere auf die Worditse, indem man den Wrbeitern an Hetden
Orten billigere Bezablung ihier Reiftung gwmiutete, unter ber Borgabe, dap
ar dem andeven Orte die Yetreffenden Nrbeiten billiger geleiftet fverden.
Miiflen die Wrbeiter den Hintweis auf Hilligere Produltion in Konfurrens-
fabrifen des Jnlandes, fa felbft Ded Auslanbdes, oft ald Begriindbung fiir die
Gerabieung der Wffordlohnidke Hoven, Yo wurbe died nun zur Regel, und
gmar wurde nun nidhl mehr im allgemeinen bon der billigeren Produftion
von Qonfurrenzfabriten g’re‘fprocf)en, fondern fitr Jede eirgelne Urbeit wurde
in Berlin behaudtet, bai. fie in Ndirnberg und in Wien, in S%urnberg nieder,
daf fie in Berlin und Wien und endlidy in Wien, dah fie in den Dentjden
Fabrifen Billiger Hergeftellt twerde, daB man zu teuer produgiere; iiberall
wube Hie Aniveiberet nod mehr zum Syftem erfhoben, evflart, Sak man Frauen
and ungelernte Wabeiter einftellen miiffe, €8 gejdoh died audy im reidifidhen
Make. €3 ergad {id BGievaus ein dringlides Jnterefle, die organifierten
rbeifer der dret Haupiprodbuftionsfidtien der Firma StemensSdudert in

enge Fithlung miteinander zu Bringen, ibhre Crfahrungen gegenfeitig ausds .

gutauidjen unbd ein engered Solidaritdtsgefithl unter ihnen ju erzeugen. €3
fithrie DieS su einer Ronferens von Bertrovwendminnern, welde unter anderem
beldhlok, auf Grund eined einbeitlidhen Jragebogens die %eLI)'thnﬁe der
rbeiter in.tren wefeniliden Punften fiir die drel Fabrifen in Verlin, RNiin.
berg und Wien feftzuitellen. Reider veérzdgerte fich die Uusfitlung der Frage-
bogen, fie Hegen aud) nidgt fitr familicje Wrbeitergrisppen vor und fie Wwaren
anudy nidjt alle ftatiftifd vertvertbar., Deshalb Begiehen fidy die wadftehenden
Nusfithrungen mur auf einen, wenn aud) tedht erfeblichen Teil der Wrbeiter dex
brei Werle, Somweit Angaben nidt vorfegen, ditvfte wohl ein Ritctihiui von
ben Feftitellungen aud fiir bHicje Wrbeitergruppen gemadt werden Idnnen. Jm
wefentlidien begiehen fich die nacf)foIgenbten Bahlen auf bie Mitte des Jabhres
1904, Geitdem Bat bie ,‘Beicﬁaﬁtgml!g bow Foauen, inSbefondere fm Nilvne
berger Werk, erheblidy zugenommen, und die Winfde der Firmae nady einer
Berminderung der QI‘ftnrblof)n'iage find imumer ieber erhoben worden und
wurden bielfady aufgesungen. \srw ollgemeinen 1apt fidy befthmmt behaubien,
bap die nadfolgenden Ungaben ein giinftigeres Bild Gefern, als die Rage der
Arbetter gur Beit bes Crideinens bdiefer Sdrift, anfangd Wpril 1905, war.
Vo den audgejardten Frvagebogen felhrien zuwiid€ 144 aus irnberq,
43 qu3 Berlin, 32 aus Wien. Sdon Hieraus erflart fich, daf die YUngaben
itber Das Niirrdberger Werf genauer Jind al8 die ifber die beiden anderen Werte.
Die Tiirnberger Fragebogen waren audy in einem Hoheren Make verwertbar
alg die [ragebogen aud den anderep Orien. %eﬂi die Fragen nidt Jamilid
in gleider Weife gut heantvortet twurden, ergibt fidh; Hap Die @a]ami*mmmen
merfacfy bon einarder abipeiden. Die Jdeinbave Ungenauigheit ift tn Wirflidy
feit eine groBere Genauigteit, trbemn man fei ber Bearbeitung unteriiel, Hinjt-
Tiey Ausgleidhungen su fhaffen und lddiglicy Hlos Has Hier zur Q}ewﬁenﬂtdjmg
gelangt, foag toljatid ouf Grund dexr Frogebogen Tidh) beweifen [dpt. Die
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Sefamiheit der Arbeiter, auf die fid) die Uniworten Hejogen, waren 4451 Nr-
Beiter und 1462 Arbeiterinnen, gufammen 5913 beldjaftigte Perfonen. RKeider
find nidyt fite alle dieje Perfonen die Fragen o genau beaniwortet, dof fich die
obigen Bablen in den Tabelen audy wiederfinden Honnen.

2. Organifationsverhalfnife.

Die Mannigfaltigfeit Der Produftion fiihrt bagu, daf Arbeiter eridiedener
Bewfe, und damit aud) ver{diedener Bugehiriqfeit zu %etufﬁorgannthmn,
in den Werken tdtig find. Den erften Rang nimmi der Deutice Metallarbeiters
perband ein, dann folgen der Deutie Holzarbeiterberbond, der @Iaéarbenten
verband, der Handels- und Transgporfarbeiterberband, der Verband der Land-,
Fabrif- und ungelernten Arbetter. Ferner finden fih in Berlin eine nicdht

~erhebliche WUnzahl bvon Piilghiedern: der %etaﬁarﬁettw@ie!memcf)aft, anct)

wat die Jafhl der in d]uﬁItcf)en Beveinen (16) und @micﬁ—fbuncfeﬂicﬁen Gerpert-
peretuen (43) Srgonifierien febhr germg 16 Wrbeiter fparen audy in ﬂefgb
vereinen, dagegen 2147 Rollegen in zentralen @e‘melf*ict;ayten organifiert, jo
war die Gejamtzahl der organifierten minnlidjen Wrbeiter 2216, Hag find
50,2 %Losent aller Vefragten, fo daf ber Wgitation unter den «swbtfferenten
nod) ein tweiter Nauwm blieb. €3 ijt ober erfreuhcf) feltsujtellen, dap in der
Beii jeit Wufnafme der Staliftif die Organifation insbejondere unter bden
Metallarbeitern fehr erheblide Fortjdritie gemacﬁt Hat. Bon den Nrbetterinnen
waren 245, das find 19,8 Progent derer, die die Fragebogen beantworteten,
gewerfidaftlidy organifiert. €3 f)lan'heIt fidy bet Diefen por allem um Yr-
Beiterinnen, toelde jdon {ngere Beit in Den Werfen thitig find, weldge al3 an-
gA[ernte rbeifeninnen zu Betracbten ’ﬁntb und bei efoaigen Soﬁfwﬁetneglmgm
toohl in Wetvadt fomumen.. C .

3. Drbeifsyeit.

Weihrend fih fitr das Niirnberger und Wiener Lerf die erﬁettﬁ»aett eirtfad)
feititellen lapt, wocil te Tlavaelegt ift, jo ijt dies fitr das Berliner Werf nidht
wofl mbalich, weil dort den rbeitern mohl Has theoretiihe Bugeftindnis bes
Hehifturdentaged gemadt ywurde, in Wirvklidteit dber an den fimr erften éIBocf}en-
tagen 10 Stunben gearbeitet widd, obne daf die Arbeiter etnen Ynfprud auf
einen Mnfichlog fiir Veberfuriden fiiv die meunte und zehnte Wnpeitsftune
gefjamt hatten. Dies fithrt gang noturgemdl su fiindiger Mikitimmung, denn
bie wirtlide Arbeifszeit 1t ein Holhn auf die gugeftandene a(f)iitunbtge Arbeitss
aeit, %aiﬁiadﬁhd} Esunte man behaupten, daB, von Furzen Beiten im Jahr und
von fleinen Gruppen der Wrbeiter abgeieﬁen, in den Berliner Werlen die
B8 Siundenmwode [)euicbi maf)renb in Yirnberg bie 5814 Stunbeniwodje bdie
.!ﬁege[ bildet und in Wien die tatjadlidde novmale @[rﬁettgaat 50 Stunben
in der Wodje Inveimgt Die giinfiatten BVerhiltniffe Tiegen in diefer Ginfict
fomit fite das Wiener Werk der Fivma Siemens-Sductert vor. Da das Strehen
ber Arbeiter ded Berliner und %urnl')enget Wertes dalhin geflen muk, Has, was
in Wien mBalidy war, aud) in Verlin und in Nirnberg durdygufiihren, fo geben.
wir die weferntliden &SBLThmrrmmgerv fitr ba3 Wiener Werk: die Wrbeitszeit von
Pontag His Freitag joll taglidh neun Stunden betragen, am @mm?:fag foll zur
Mittagszeit nady fitnf Wrbeitsftunden Feierabend gemacf)t werden. Die



— 8 —

theoretijdje Veftimmung iber die Wrbeitszeit in Berlin lautet: Die Arbeits-
ftunden find an Werftagen fiiv die Werkftatten mit durdhgehenbder Wrbeitsseit
bon morgend 7 bi3 nadhymittags 334 Whr, mif einer Frithitiictspauie von 834 ¥is
9 Uhr und einer Mittagdpaufe von 12—1214 Whr, oder won morgens 7 bis
mittags 12 Whr und einer Friifftidspaufe bon 834 5i3 9 Uhr und von 2 Uht
nadymittagd 5i3 6 Ubhr abends. Nuperdem Hejtehen Befttmmmungen iiber die
NArbeitdzeit in Doppelidiidhten, auf die tir nidt ndber eingehen. Jn Wirklid-
Teit jieben aber diefe Weftimmungen nur auf dem Papier. Diefe Wrbeitszeit
gur tatfadlicen zu waden, ijt eine Der widtigiten Aufgaben bder Berliner
KRollegenidyaft.

Neben der novmalen Wrbeitdzeit  fommen audy Udberftunden vor. n
Berlin Gilden fie die Regel, vor alfem diejenigen, welde durdh einen Uufihlag
der Neberftundenarbeit nidpt verteuert werben; in RNitrnberg werden tm allge-
meinen Ueberflunden nur in Fallen gemadt, welde die Firma fiir Hefonders
dringend ertlavt. Jn der Whieilung der Qontrolenrvinnen und Jfolierinnen
rurden in dem unferer Grjebung borangegangenem Bierteljohre 55 Ueber-
jlunden gemaddt. BVon den Toglhnern in alfen Whieilungen muB an den fiinf
erjten Wodentagen eine Galbe Stunde, Hier und da audy eine Stunde, und an
jedem Samstay mindejtensd eine Stunbde Ueberarbeit gemadyt werden, wihrend
welder fie die Werfjtalt su reimigen Hoben. Jm Widroume des Jahlerbau
waren zeitweife Doppelididten su je neun Stunden eingefithrt. Jm Wedylel-
ftrombau (Ubteifung 186) tourden fm leften Bierteljalhre 147 Ueberffunden,
bon jedem $Hilfs- und Majdinenarbeiter 9 Hegm. 10 Neberftunden, gearbeitet.
Yuf die WUnveiber tm Wedfelfirombau famen in dam ervdhnten Bierteljahre
acht Ueberftunden bro Mann. Die Medjanifer und Sdloffer im Niirnberger
Sdeinmerferbon Hotten durd 34 Jahre vor ber Crhebung mit Ausdnahme von
Montag und Samstag tiglich pwei Ueberftunden ju amaden, audy die Febolver-
drefer im Ndirnberger Wpparatenbau (Whtetlung 72, Saal IX) mufBten durd)
drei Wodhen je adt Ueberftunben maden. Sonntagdarbett Tom vor tm Widamt
bed Bahlerbaues und im Sdeinwerferbou.

In Niivrberg wird filr die Ueberfiunde ein Sufdlag bon 25 Progent auf
© dent StundenloBhu Bezablt, und swar jomwobhl den Beitlohnarbeitern al8 den im
Witordlohn flehenden. Diefelben ufihlage werden audy in Wien vergiitet.
Dort Jollert ziemlidy viel Ueberflunden gemadyt werden, dod) fonnien genoue
Angaben in die Fragebogen nidht eingegeichnet werden; s jollen in einer
Abteilung in der Zeit vor Yusfiillung der Fragebogen ca. ziver Ueberfiunden
pro Tag und Mann gemadyt tworden fein. Jn anderen Werfjtdtten Hes Wiener
Wertfes wurben Veberjlunden pon Fall ju Fall in dringenden Fillen ange-
ovbnet. Jn eingelnen Wbteilungen war die Zohl der Ueberftunben gering.
Die Podelljchreiner madten in Wien gar feine Ueberftunden, nur die Buredt-

jtellung der Holzbearbeitungdmajdinen und bad fufrdumen fvurde nady Feier

abend gemadyt, wabrend siwei Monaten Hatten aber drei Mann bei den grofen
Karouffeldorehbinfen Tag- und Nadtfchicht. 'E3 Herridt fomit Hinfichtlich) der
Nebergeit in Den verjdhiedenen Wbteilungen ded Wiener Werfes nidyt die gleidh-
maBige Prayis. ‘ ‘

Sn Berlin bildete Die Arbeitdzeit bon 10 Stunden, Jomit von zwei widt
hoher entlofnten Weberftunbden neben der mormalen Urbeitszeit, die NRegel.
Gine Begahlung der Ueberfiurden fand erit bon der elften Arbeitdjtunde ab ftait,
dody Tommen Nrbeitszeiten bon mebhr alf 10 Stunbden nidt Gaufig vor. AR
bejondere usnalme wird fiir didfen merfiviirdigen Adhiftundenbetried Feit-
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geftellt, daB in einer Abteilung wihrend drei Wodjen die Wrbeitszett tiglich Hlo3
nieun Stunden Befrug. Wie wenig Ddie Wrbeiter bder DBerliner Siemens-
Sguderterfe an ihren AdGtitundentag glouben, geht ous dei BVemerfung
Berbor, bay die Nrbeitézeit in biefer Abteilung nidht auf téglich neun Stunden
ausgedehnt, fondern auf neun Stunden rvedugiert tourde. In BVerlin wurde
ben minnliden Arbeitern ein Zujdlag bon 20 Bfa., den weiblidhen von 10 Pia.
fiiv bie Ueberftunde begaflf. Die BVorarbeiter erhalten, folange fie fTeinen
Mowatdgehalt Degiehen, eine Juloge von 25 Prog. auf die Neberfrunde, die aud
filr Diefenigen Urbeiter gilt, welhe den -erwdbhnten Buidlag von 20 begm.
10 Pfennigen nidht erfalten. . ,

Die Meifter und Borvarbeiter evhalien im Firnberger Wert 50 Pfa. filr
die Ueberftunde, aud) dann, wenn thre normale Arbeitditunde Hiher entlohnt
wird. | Jn Berlin {deinen die Arbeiter iiber die Bezahlung der Ueberflunden
Der Werfmeifter Degiehentlic) der Vorarbeiter nidyt genan informiert zu fein,
dod) Tpredjen einige Mngabenr dafiir, daf die gleide Diethode {iblidy ift wie im
Riirnberger Wert. Jn Wien erhalten bie BVorarbeiter fiir Die Ueberftunden
ahnliche Bujdhlage toie die Arbeiter, fal(s fie im Stundenlohn ftehen, die DOber-
monteure nacdy 8 Uhr abends 50 Progent, fonft nidhid. Fiir die Besafhlung der
Ueberftunbden der Wertmeifter fehlen die Angaben. ‘

4. Solhnfyfene.

Sotweit verwertbare Angaben iiber die Whrne vorlagen, exgab fid) folgended
Berhaltnis: 1448, das ift 25,9 Prozent der Yrbeiter, welde diefe Frage genan
beantwortet Hoben und zmwar 1862 Arbeiter und 86 rbeiterinnen oller bdrei
Werfe avbeiteten tm Beitlohne, 663 Wrbeliter und 43 Urbeiterinmen, sufammen
706 Perjonen, dad find 12,8 Progent, arbeifeten obwedjielnd m Jeit- und
Affordlohn, 1875 Arbeiter und 1040 Yrbeiterinnen, sujommen 2915 Perjonen,
arbeiteten im Wfordlohn, endli) 544 Arbeiter, darunter 410 mannlidge und
184 -weiblidie, dad find 9,8 Progent aller Arbeiter, twaren im Primienlofn
bejdhaftiot. SKury zuiomunengefaht fann mon Jogen, iber ein Bieriteil der
Hrbeiter war tm Beitlohn, faft ein Adtel abwedielnd im Jeit- und Atfordblohn,
itber die Hilfte cuidlicklicd) im Wordlohn und anndbernd ein Behntel im
Briamieniohne thtig.

Die Vertetlung der verjdgiedenen Lohnipjteme auf die drei Haupifite des
Stemens-Sdudertunternehmens veranjaulidyt die nadjjtehende Tabelle:

im Beit: im Beit= im Aktord- in Priimiens

fohne  Proz, und Affordlohne Prog, Tohne Proz. [ohne Proz,
NRirnbderg 475 25,4 505 27,6 832 47,0 —_ —_—
Berlin 295 20,9 ©19 5,6 1043 18,5 —— —
IBien 592 54,7 79 1,3 —_ _ 410 38,0

Jn nody Hoberem Mage ald fitr die mannlicden Sifrbeifer it fiix die weib-
lidjen Dad Wffordiyftem bdie borberridhende Qohnform, denn 1040, Has find

. 80 Progent aller Arbeiterinmen, find im Stiidlohne tatig. [m Beitlofne

werden wobl nur diejenigen Wrbeiten vervidhlet, fiir die abjolut eine andere,
bie Arbetter su ftandiger Mebrleiftung anpeitiGende Whnungsdform nidt
moglidh ift. Wo bie Stiidarbeit vermendbar ift, begnitgt man fid) nidt aur
mit iy, man ift Gejtvebt, die audgefliigelijten Formen dabet in Wnivendung
au Dringen. Das ift im Hidften Make in Wien gejdiehen, wo ba3 Pramien-
Tognipjtem die einfadjere Form der Wffordlohnarbeiter volljtindig verbringt
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hat. Wie Das Weforbipitem dagu dient, die WrbeitSfraft intenfiver anjuivenden
al8 unter Her Form des Beitlohnes, o dient Had Prdmienlohniyjtenn zur
fthrfflen Sntenftfifation der Wrbeitdfraft. e demifelben finbet die hidjte
Wnjpannung, jowohl Der fbrperlidien Krifte, wie der Wnfmerfjomteil jtait.
@8 it deshalb auf die Dauer unmiglic), dbag Primienlohnfyitem eingufiihren
unter Beibehaltung der bisher iibliden Arbeitszeit, weil jonft die Wrbeitsiraft
su raidy erlafmen ilrbe und die Arbeiter auf bie Dauer diefe hidite An-
Tpannung threr geiftigen und orperlidien rbeitsfrafte nidt ertragen wiirden.
€5 lag dedwegen auperordentlich nafe, dap man bei Cinfithrung des Pramien-
Tohnipitems in dem Wiener Werte gleidipeitty eine BVerfiirgung der WNrbeitszeit
auf die 50-Stunbentvode und eine von Samstag mittag Hi3 Montag morgensd
wihrende Arbeitsrube einfiihrte. €8 mup dedwegen unbedingte Borausdiehung
jeder Verfdarfung des WUntreibefpjtems durd) rafiiniertere Qohnmethoden, wie
e3 das Bramienlohniyitem ift, fein, dafy die UrbeitBzeit erheblicy verfilvat wird.
Sowohl in Berlin twie in Wien Hot €3 nidt on Berfuden gefehlt, den Arbeitern
durch Berfpredjen Hoferen BVerdienite3 das Pramienlohniptem erfivebensmwert
eriGeinen zu laffen. Die Usbeiter Haben mit Dem griften Mibtrauen bie
ihnen sugemuteten I8ohltaten der Firma dbgelehnt, fie werden gut tun, fg'ra']e
bneigung oudy finftig zu betdtigen und Hlo§ unber der Voraudjegung einer
etheblichen Berfiirgung Der Arbeitszeit den Ulebergang sum %r&-mienIobrf1nT{em
ermdgensdwert zu finden. Jebenfalls ift dasd Pramienlohnipitem im %ergIguI)e
gum Yftordlohniyitem eine S¢adigung der rbeiter in mannigfadger infidi,
ebeno wie der Uebergang pom Jeitlohne gum Aftordlobre.

5. SLobue. |
it die minnlidjen Arbeiter ergab fih die nadjftehende Einteilung der
Stundenlohne:

Stunbenldhne
e LS LB LS L8 2 LR LS L2 L2 L 5A
SEnhEEEECIDC T
ala s o - Jeo dst o e (o © == :
Teitenberg | 2 | 10 |549|700|830(132| 63 |16 | 2 | — | — | —| 1804
Beelin 26 | 27 |142 485|420 |102| 47 | 35 | 88 |128] 9 | — | 1404
MWien 11| 87| s3|180|226| ot|s0 70| 9| 5| 1| — 799
Snagefamt | 89 | T4 | 714 [1815] 976 | 331 | 190 | 121 | 49 [128] 10 | — || 4007

FWenn wir diefe Tabelle in eine anbdere Form bringen, o ergibt fih nad-
{tehendes Bild:

in tlirnberg Berlin TWien
. 68 war ber Hiufiglt vorfommende Stundenlohn 31—85 Pfg. 31—35 Pia. 36— 40 Pfa.
an gweitey Stelle fam der Stundenlohn von 26—30 , 36—40 81—35
o Dritter 0 n oo " . 86—40 , 26—30 , 4i—45 ,
" vierter n v " w A4l—4b " 61—85 , 26—30
o finfter o " y A6—b0 , 41—45 . 46—50
o Tedfter 4 " y bBl—bd |, 46—50 , 51—56
» Jiebenter P " . 21—25 , fBe—e60 , 21—25
" acf)te'c n n n ” " 56'—'60 " 51_55 ” B‘?’ 20 "
» teunter " on " . Dis3 20 21—25 , bH6—60

Fiir die Gejomiheit der Wrbeiter der drei Werfe ergibt fih nacf)ﬂtef)gnhe
Reibenfolge: exfte Stelle: 81—35 Pfg., sweite Stelle: 36—40 Pjg., bmt_tg;
26—30 Rig., pierte: 41—A45 PBfg., fiinfte Stelle: 46—50 Bfg., fechite: 61 bid

i1 -

65 Bfg. (in Firnberg foft gor nidht, in Wien nur audnahmsweife, in Berlin
bet rund & Progent der Wrbeiter borfomimend), an fiebenter Stelle: b1 bis
55 Bfa., an adter Stelle: 20—25 Pfg., an neunter Shelle: 56—60 Pfg., an
s€hnter Stelle: bis 20 Bfg., an elfter Stelle: 66—T70 Pfg.

Kitr die Stundenlbhne der Wrbeiterinnen ergab fid) folgende Tabelle:

 Stunbenlihne

Bis [21—25|26—830[81— 85[36—40|41—45|46—Bo| OHIammEn
20 Bfg.| Pfa. | Bfo. | PBfe. | Bfs. | Pig. | PBfa.

Sitevnberg 181 38 2 — —_ —_ —_ 186
Bevlin 237 | 80 | 695 | 51 | 48 | 22 3 1131
2Bien 18 7 — —_ — — — 23

Sndgefamt || 434 | 90 | 697 | 51 | 43 | 22 3 1840

Betradten Wwir ieder bdie Reibenfolge, wie fig bdie Shmdenlihne
gruppieren, o finden ivir ‘
in Riienberg Berlin Wien
ben Hiufigft vorfommenden Stundenlohn BHi3 20 Pfg.  26—30 Pfa. i3 20 Pfg.
an gweiter Stelle fam bder " pont 2125 ,, big 20 21—256 ,

. Oritter ., " » 26—30 , « iiber 30 , —

Die Lobhr an'gaben fHir die weibliden Wrbeiter watren, wie man aus det
borftebenden Tabelle edfieht, fehr ungeniigend fiir Wien, wenig befriedigend
fiirx Pitrnberg, Ddagegen veidhaltig, wenn oudy lamwge nidt bvolljtdndig,
fitr Werlin, ‘ '

Die Ungaben filr Wien find wegen ihrer geringen Jahl, die iibrigens
familich) in die Gruppe der niedrigiten Stundenldhne fallen, nidt weiler ber=
foendbar. Jn Nitrnberg iiberidreitet aud Teine Wrbeiterin die Sruppe
der uiedrigiten Stundenlshne, der ,hHodfte” Stundenlohn war 28 PBfg., fajt
gwei Drittel Der Niirnberger Wrbeiterinmen Batten [Wwhne unter 15 Pig.,
namlidy 110 Stundenldhne von 14 PBfg., 18 von 15 Pfg., 40 bon 16 Pfg..
10 pon 17 Big., 1 bon- 18 Pfg., 7 von 20 Pfa., 2 bon 24 Pfa. und je eine von
258, 26 und 27 Pfig. In Wien Hatten von den 23 Arbeiterinnen, itber dHie wir
Angaben der Stunbdenldhne befigen, 16 weniger wie 20 Pfg. und 7 21 bis
25 Pfg. Die grofe Melhrzahl der in Berlin tatigen Wrbeiterinnen Hhalle
gleicdyfalld niedrigite QWbhne, ndmlic) vor 1131: 1012, 237 Hatten Stunden-
I3Gme unter 20 Pfg., 80 von 20—25 Bfg., und 695 von 26—30 Pfg., daneben
waren 118 in der ‘Gruppe Der mittleren Stundenlthne, 51 Hatien jolde von
31—35 P{g., 43 {oldje vonr 36—40 Bfg., 22 bon 41—45 und 3 von 46 bis
50 Big. Audh in Berlin gelangte feine Wrbeiterin in die Gruppe der Hiditen
Churdenlohne.

Vetvaditen wir nun die Lohunberhiliniffe je nad) dem Lohnfyiteme, in dem
Die Yrbeiter fatig find, Jo ergeben jid) die nad)itehenden Tabellen.

‘Buerjt die folgende, fiir die tm Beitlohn tatigen WUtbeiter:

bi3 20 2125 263 — — — §— i — - - i
’}ﬁtnbec g 10 1325 (:il 990 316935 383 2&0 416645 464050 511455 56260 GLBE 66_70 il m,tb mehr Pg.

Bevkin ~ 1 18 20 102 44 83 8 8 14 31 9
Kien 3 1 80 107 . 64 33 23 17 1

Snagefamt 5 28 249 278 140 182 71 89 17 31 10

it bie Wrbeiter, die abwediielnd im Beitlofn uud Wbtordloh fteben,
crgeben fidy die Stundenverdienfte in nad)itehender Saufigteit:

]
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big 20 21——25 26—80 3135 36—40 41—45 46—80 51565 §6—60 61—65 66-70 Py,

Miirnberg — — 2 27 48 127 189 60 8 2 —
Berlin — - 1 - 2 9 17 10 — - 20
- Bien _— = = — 12 1 3 2 - — —

Suagejamt —  — 18 27 62 187 209 72 8 2 20

Site die im Uffordlohn ftehenden Wrbeiter fommen Blo3 die Werfe von
Riirnberg und Berlin in Betvadt. Dort fanden fid) Stundenberdienfie von
Rfennigen:

91—95 26—30 81—35 36—40 41—45 46—50 51—b5 56—60 6165 66—70 71 und mehr Pfg.

Nitenberg 83— 10 57 290 256 185 50 — —_
Veslin 4 19 4 83 61 127 143 124 349 188 21
Snsgefamt T 19 14 90 851 382 328 174 855 138 21

Siir 'Dag Priamienlohniyjtem fommen nur die Arbeiter des Wiener Werfes
in Betradt, die Haufigleit der bei thnen vorfommenden Lohniige ergibt nady-
ftehended Bild:

96—80 31—85 36—40 41—45 46—50 51—55 56~60 61—65 66—70 71 und mehr Pfg.
Wien 1 9 19 10 48 9% 95 58 35 31

Gine ridlige BVergleidung gwijden den in den eingelnen Werlen bezahlien
QLhnen erhalten wir, wenn wir auf je 1000 Arbeiter Der betreffenden Gruppe
den Qofm Teftftellen. Wir Haben fiir diefe Bede die Shumbenwerdienfle in
drei Gruppen, in die der niedrigften (6i3 30 Pfg.), der mittleren (bon 30 bis
50 Pfg.) und der ,hidditen” (von itber 50 Pfg.) sujammengeftellt. €3 ergeben
fih darm die nadftefenden Verhiliniszahlen. Bei je 1000 im Beitlohn
Yrbeitenden Samren in »

ouf die niedrigfter, auf die iéxyitﬂecen, auf die ,,bﬁ(%gen” Lhne
5 ;

NRiirnberg 477

Berlin 116 - {11 183

Wien ‘ 140 790 70
Susgefamt 209 638 ‘ 93

9uf e 1000 #m Beit- und Wbordlohin Stehenden ergab fich in jedem Werte
die nadifolgende Verteilung: ‘
auf die niedbrigften, mitileven, ,HOchften” LWbhne

5 844 151

Stiirnberg

Bevlin 159 405 436

Wien — 889 111
Sudgejomt 24 791 185

Siir die im Affordlohn ftehenden Arbeiter ergibt fidh in gleidher Weife die
folgende Berteilung:
auf die niedrigiten, mittleven, ,Hodhjten” Lohne

Nitpnberg 3 715 282

Berlin 22 219 759

Sn3gefamt 18 445 542

Siir die im Pramienlohu ftehenden rbeiter des Wiener Wertes ergab feh,
dafy unfer fe 1000 3 die niebrigiten, 214 bdie mittleren und 783 die Hidiien
[ibhue Gatten. : ‘ ;

Die Yrbeiteriunen ftanden, foweit ung Angaben zugingen, umeift im
ttordlohn, namlid) 1149, dann 28 im Pramienlohmn, 44 im Jeit- und ALord-
Yohue und nur 118 im reinen Beitlohne, in Berlin begogen fich 1013 Antworten
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auf Yifordarbeiterinnen und 118 auf im Beitlohne tatige Urbeiterinnen, alle
Untworten beziiglih der Wiener Wrbeiterinnen louten auf Pramienlohn,
136 Niirnberger Arbeiterinnen teilten mit, dap fie tm Atfordlohn, 44, daf fie
abmwediend im Beit- und Affordlohne tdtig find und blog 5, dap fie qus-
iTieplidy im Beitlohne {Haffen. \

Siir dle im Beitlohne tdtigen Wrbeiterinmen ergab fidy nadftehende
Gruppierung der Stundenverdienite:

Bi3 20 21—25 26—30 31—35 36—40 Bfg.
Siienberg — 3 2 — — :
Beriin 58 23 28 2 2 /

Somit war feine Niirnberger Wrbeiterin und nur vier Beriiners
tnnen im Beitlohne mit mittleren Stundenverdienflen verzeidhnet, 109
Berliner und dle 5 Nitrnberger im Beitlohne iutigen Urbeiterinnen
Hatten niedrigite Stundenverdienite.

Xm Beit- und Atfordlohue {tanden 0lo8 44 Riiruberger Wrbeiter-
innen, alle mupten fich mit niedrigiten Stundenverdienften zufrieden geden,
32 perdienten weniger wie 20 Pfg., b 21—25 Pfg. und 7 26—30 Pfg. in
Ser Stunde. Fiir die Stundenverdienfte der AffordDarbeiterinnen
in Nitrnberg und in Berlin und filr de im Pramienlohn-
Tpiteme tdtigen in Wien ergab fich de nadjitehende Gegeniiberftellung:

Bi3 20 21—25 26—80 81—385 36—40 41—45 46—50 Pfa.

Nirnberg 4 115 1T — — . —
Berlin 55 36 764 85 40 30 8
Tsien B 9 8 .8 — 1 2

S Nitrnberg blichen Jomit familiche Stunbenverdienfle der Wfford-
erbeitevinnen auf der Stufe der nicdrigften, in Berlin und Wien war died
aud) fiir die diberiviegende MehrgaBhl Dder Wffordarbeiterinnen der Fall,
855 Werliner Hatten niedrigite, 158 mittlere Stundenverdienite, ahnlics war
das BWerhsltnis fiir die Wiener Priamicnarbeiterinnen, 17 Hatten niedrigite,
6 mittlere, feine in Berlin, Niirnberg und Wien ,hodfte” Stunbdenberdienite,

6. Sofjne im dem eingelmen Wernfen.

Wir gelangen nun zu der Betradiung der Stundenlifne nnd Stuuben-

verbienfte fiir die eingelnen Berufe und beginnen mit den
Aeifjegmader.

Stunbdenldhne bon ReiBgengmadiern find nur fiiv da8 Niirnberger Werf
angegeben, und gwar jelhr niedrige. Einer rangiert mit 26—30 Pig. Shunden-
Lohn in die Gruppe der niedrigiten Stundenldhne, alle iibrigen in den unieren
Stufen Der mittleren Stundenldhne, namlid 13 Hatien 31—85 Ly, Stunben-

© Tobn, 4: 86—40 PBfg. Stundenlohn.

Die 18 Jlethzeugmadjer, die Argaben iiber ihre Stundenverdienjte madben,
wwaren {Gmilid) in Niirnberg und zwar abwedjfelnd tm Jeit- und Affordipiteme
titig. 17 batten mittlere Stundenverdienfte und zwar 2 von 36—40, 8 von
41—45 und 7 von 46—50 Pfg., bHlod einer iiberjhritt mit einem Stunben-
verdienfie bon 51—b5 Pig. die Gruppe Der miftleren Stundenverdienite.

Der Baufigit porfommende Stundenlohnw war fomit 81—35 Pfg., der
Baufigit vorfommende Stunbdenverdienit war jomit 41—45 PBig.
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Atedaniker.
Siir diefe Gruppe, in die auch die Nlirnberger Feinmedaniler mit eim
Bezogen tourben, ergad fich die nachitehende Bujammeniaifung derStunben-

Idhne:
‘ 2125 26--30 8135 86—40 41—45 46—50 51—56 56—60 61—65 66—70 Pfg.

Siivdnberg 3 78 BY 8 18 5 00—  —  —  —

Bettiy — — — — 16 4 -~ 2 8 3

Wien 4 3 5 43 14 14 7 1 — 1

Somit eraibt i, dak in Nitenberg 81 Medjaniter, in Wien 7, in _%&Iin
Yeine in der @ruppe der niedrigiten Lhne waren, irg der @Sr'uppe der mittleren
. Qbhne waren tn Niirnberg 264, in Berlin 20, it.l %tgn 76, in der 'C}Srwm?e der
JHocgiten” Qbhme war in Riienberg fein Medanifer, in Berlin 13, in TWien 9.
 Die tatjadliden Stundenberdienite der Medanifer werden durdy
die nadifolgende Tabelle illujtriert:

21.—93% 26—80 31—35 83640 41—45 46--50 51565 56—60 61—65 66—T0 T1 und mehHr Pig.

Niiruberg
Beitlohn — 1 - — 4 1 - = = — —_
Beit= u. Alfordl, — — 4 10 26 39 21 5 — - —
Atfordlobpn 8 — 5 12 82 77T M6 18 — — —
Berlin
Beitlohn —_ - = - 1 - - 2 - - —
Wiordlohpy — @ — @ — — — - - — 30 —
Wien .
Beitlohn —_— - = 38 — 3 1 1 — i 1
Bramienlohn — — 1 2 4 2 10 35 18 7 9

 Xn Niirnberg war der Stunbdenverdienit eined Medjanifersd ein nieb'ri'gfier,
ber Der itbrigen bewegte iy in ben mitileren Stufen. Bon den in Feit- uud
Atfordiohn Sichenden Haite die Minderzohl, nimlidy 26, ,Hdite” @’ﬁmbgm
verdienite, die iiberwiegende Mehrzahl, namlicy 79, mittlere Stunbdenberdienjte.
Ston den im Uktord Stehenden Hatten 8 niedrigite, 1'26 mi'tflg:e qnh 184
Sopdite” Stunbenberdienite. Jn Wien ftoaren: bie im "Bexﬂoﬁ'n 1teben§en
 Dechanifer fm mittleren Stundenverdienite, Hlos einer iiberfdritt be'nlerben
unbedeutend, bon ben im Pramienlohn Stehenden twaren 9, die mittleren
Gtundenverdienfi erbielten, 74, die ,hodjten” Stunbenverdienit hatten.
Um Haufigiten Lam Jomit vor in:
‘ Miienderg Berlu  Lien

der Stundenlohn o 81—85 41—45 36—40 Pfg.
» Gtunbenverdienft , 51—55 61—65 56—60

Oruppe L
Wedanifer nud Weifangmader.

Siir Siefe Gruppe evgeben fidh die naditehenden Stundenlsd Hre:
5i3 90 21—25 26—30 31—35 36—40 4145 46—50 5165 56--60 61—65 Bfa.
Mitrnberg 8 40 14 1 11 8§ - - - -
Bevfiy — - - — 18 4 — 2 8 8
MWiew, 4 8 5 4 14 14 T 1 — 1
Somit ergibt Tich, dop in Ritrnberg die ifbergrope }U&e@ngc@@[ b‘t'g]ver
qualifigierten Arbeiter, namlicg 157, in 'b"tve @'mppe der r}tebrt-g‘fte}l Lohne
fielen. 85 Patten mittlere Stunbdenldhne, Teine die hodbften {mtt[eren @hmbgm
Yohne und Teiner fiel in die Gruppe bet ,Hodien” @"tunben'in{)ne'. SnBerlin
war fitt diefe Stuppe der niedrigite Stundenlohn u@et‘bc’tupt nidht ‘bnrf)c‘t'nﬂ‘be'n,
por, den berhalinidmifig wenigen Angaben bezog fidh die Mehrzahl, namlid

— 15

bie bon 20 Wrbeitern, auf mittlere StundenlPhne, die Mindersahl, ndmlidy
13 von 38, auf die hiodften Stundenlohne. In Wien war am jtocijten ber-
treten die Gruppe der mittleren Stunbenlshne mit 78 Ungaben, Hievauf folgten
die niedrigiten Stundenldhne mit 12 Ungoben, erft zulest famen it 9 Un-
goben bie Hodyften Stundenldhne. :

Ueber bie foffadhlidien Stunbenverdienite in diefer Sruppe it
folgende3 mitzuteilen. Jn Nitrnberg jtanden 2638 Medhanifer und Neidzeug-
mager tm Uifordlohn, 128 abwedfelnd im Jeit- und Wiordlohn, endlih 6
audidlieiq tn Beitlohn. IJn Berlin waren 8 tm Beitlohn und 80 iy Wtford.
lobu, in Wien 10 im Beitlohn und 83 im Pramienlohn, Die tatjacliden
Btundenverdienite geigt die naditefende tabellarifde Daritellung.

2125 2630 31—35 36—40 41—45 46-~50 H1—55 5660 6165 66—70 71 u, mehr Pig.'

Nitenberg
Beitlohn — 1 - — 4 1 — = e - —_
Beit=u. Atfordlofn — — 4 12 34 46 22 5 - - —_
WAttordlohn =~ ~— — 5 12 82 71 116 18 — @ — —
Berlin ‘
Beitlohn —_ = == - 1 — - 2 = - —
Aftorblohn —_ — = = = = — - 30 — —
MWien
Beitlohn _ - - 3 — 3 1 1 — 1 1
Pramienlohn -~ — 1 2 4 2 100 85 13 7 9

Wir finden jomif, baB die Stundenverdienjte im Jeitlofne in RNiirnberg
bereingelt in der @ruppe der niedrigiten [Whne bleiben, daf die mittleren Lihne
die PRegel bilden. Die Yrbeiter, die im Jett- und Utfordblohn jtefen, miiffen
fid) in threr iiberiviegenden Mehrzahl, namlicy 96, mit mittleren Qbhrnen be-
gnitgen, Dlod 27 fteigen in die Sruppe der ,Hodften” QWhne. Bei den reinen
Wftordlohnern find 126 in der Sruppe der mittleren Lhne und 134 in der
Sruppe der ,Hiditen” [ohne. In Berlin find unter den Beitldhnern 2 i der
Sruppe der ,hoditen” QWihne, einer in der der mittleren Qihne. Die Wtford-
arbeiter find auSnahmslod in der Gruppe Der ,Hddjten” [hue. [n Wien
find 6 Beitldhner in der Cruppe der mittleren Sohne, 4 in der Gruppe der
LHbGiten” Qohne. Unter den im Pramienlohn Stehenden find 9 in der Sruppe
ber mittleren QWwhne, T4 in der Sruppe der ,Hoditen” Lhne.

Wm Haufigiten fam fomit vor in:

Miirnberg Werlin  Wien
per Stunbenlohn von £6—30 86—40 81—385 Pfg.
» Stunbenverdienft , 51—55 61—65 56—60

Sdfoffer. |
Wiv entnehmen den Tobellen Die folaende JBujammenfoffung dex
Bitumdenlisfne: ‘ :

2125 2630 81—35 86—40 4145 46—50 5155 56—60 B1—6b 6670 Pfg.
Niivnberg 2 51 124 46 9 N T
Berlin - — — 8 12 2 — 1 4 1

- ABien — 6 9 s 3 1 6 — - =

&3 ergibt fidy jomit, daB in Nitrnberg blos ein Shlofler einen bder
oHoditen” Stundenlihne bezog, Ddagegen 53 niedrigite umd 181 mittlere
Stunbdenitfne. Dagegen famen in Berlin niedrigite Shundenldhne iiber-
Haupt nidht vor, dagegen 6 Arbeitrr, die ,Hidfte” Stundenlbhne begogen, die

[

- itberiegende Anzahl der Schlofier, ndmlidy 72, Hatten mittlere Stundenlihne.

S Wien hatten je 6 Sdhloffer niedrigite und ,Hodite” Stunbdenlshne, die

- Mehraafl, némlidy 25, mittlere Stundenlihne,
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- Nadjfolgend geben toir gegeniibevgeftellt die Stundenverdienite:
26—80 81—36 86—40 41—45 46—50 51--56 66—60 61—65 66—T0 71 und mehr Bfg.

Mienoerg
Beitlohn 4 — 1 1 1 — - - - —
Beit= u. Affordblohn — 8 2 19 60 8 — — — —_
Atfordlohn —_ - 38 4 389 1 - = - —_—
Bevlin
Beitlohn —_— = - 2 - — 1 4 1 —
Atfordlohn —_— — - e e = 3 82 6 —
TWien
Beitlohn — - - 9 1 — — .
Rrimienlofhn —_— - - — 10 8 5 6 4 1

In Niirnberg waren 4 SHlofler, die niedrigiten Stundenberdienit be-
zogen, die eiteren 3 int Seitlohn jtehenden hatten mitilere Stunbdenverdienite,
bon den im Beit- und WEordlohn abwedielnd arbeitenden Hatfen 84 miftlere
Stunbdenperdienile, die Dlod von 3 ein wenig itberfdritten wurden. Hudy fiir
pie im veinen Affordldhn fiehenden Sgloffer woaren die mittleren Stunbden-
perdienfie die Regel, denn 116 verdienten zwijden 36 und 5O Pfennigen und
blog einer iiberdjritt ein wenig diefe Grenge nady oben. Jn Berlin Datten
pon Dert im ‘Beitlohn ftehenden Shloflern 2 mittlere und 6 ,Hodfte” Stunden-
verdienfle, bei den im Wfordlohn jtehenden waren oausjdlieBlidy ,Hiodite”
Gtundenperdienfle fefiauftellen. Jn Wien Datten 2 bon den im Beitlohn
fiehenden Sdjloffern mittlere, einer ,Hidjten” Stunbenverbienit, von den tm
Pramienlohn ftehenden Hatten 10 mittlere und 24 ,Hodyte” Stundenverdienjte.

Bet den Sdlofjern fvar jomit am Haufigiten in

Niienberg Berlin  LWien

der Stundenlohn pon 81—385 36—40 31—35 Pfa.
» Stunvenverbienft , 41—46 61—65 46—50

Drefer.

Fitr diefe Sruppe der gelerstten rbeiter ergibt Yidh nadjitehende Jujammen-

faffung der Stundenldhme:
' 26-—-80 31—35 36—40 41—45 46—50 51—5b 56—60 61—65 Bfa.

Riienberg 15 96 31 14 6 1 —_ —

Berlin — —_ — 1 4 _— — 41 (9)

RWicn 1 4 12 4 4 1 2 — :

Somit exgibt fid), daf in Niirnberg twohl 15 Arbeiter zu den niedrigft
Gntlohnten, aber 147 au den mittleren Entlohnten gehdven, jedod) nur ein
eingiger mm enige Plennige die mittlere Qohngrenge itberfdritt. Jn Berlin
aibt e3 feine Dreher mit den niedrigiten [bhnen, 5 mit mittleren und 41 mit
den ,Doditen” Qbhnen. Jn Wien hat ein Dreher den niebdrigiten, 9 ,Hodjte”
QWhne, die iiberiviegende Jahl, namlid 24, mittlere Lohne.

DieStundenverdiente in dben dret Werken finden idy nadfolgend

gruppiert:
41—45 46—50 51—b5 56—60 61—65 66—70 Pfg.

Firnbevg
Beitr und Attorblohn 2 20 21 2 1 —
Nifordlohn 8 b4 41 8 8 —
Berlin .
Affordlohn _ — — —_ 46 —
ien
Primienlohn ‘ — — — 2 — 3

Unter den tm Beit- und Atfordlohn obwedfelnd arbeitenden Nitrn-
berget Drehern Baiten 23 Stundenverdienfte der mittleren Grubpe,

—_— 17—

24, hodjite” Stunbdenverdienfte. Von den im Afordlohn Stefende
4. Stundent fte. 1 z [ 1 BHatten
63 mittlere und 55 ,hocite” Stundenverdienfte. Xn Berlin fnb inWien

. waren nur ,hidite” Stundenverdienfte in den dragebogen bergeidnet.

Die Haufight borfommenden

waren in Nitenberg Berlin Wien
Stundenlbhne 31—35 81—65 (?) 36—40 Pfg.
Stunbenverdienjte 46—50 6165 66—70

@tum)e H. |
Sdhloffer und Drefer.

. [;Déee T%u'ialmrrverﬂfaﬁmg ergibt ‘bie nadjftehende Tabelle der Stunden-

) 21—25 26—30 81—856 86—40 4145 46—50 B51—B5 56—6 — !
Ritenberg 2 66 220 7 23 8 o a oC o 6010 B
Bevlin — — — B8 18 6 — 1 45 1
Wien - — 7T 18 18 7 11 18 . g8 —

Somit ergibt i, Dok in Niirnber g 68 Sdloffer und DOreher in der
©ruppe der nigbrigften Ldhne, 328 in der Gruppe der mittleren SBI)?IE ftanden
und blos 2 diefe Grenge ein wenig iiberfdhritten. St Berlin Hatte bdiefe
Sruppe fgme Bertreter bet den niedrigften Stundenldhnen, 77 Hatten mittlere
6tuube1}Io‘f)ne, A7 ,hodiite” Stundenlohne. Sn Wien waren 7 Scjloffer und
Dreher in der Gruppe ber niedrigiten Stundenlshne, 49 in ver der mittleren
Stunbenldhne und 15 in der der ,hidhiten” Stundenlshne. .

Dad horf)grrfcf)enhe Rohnipitem war in Niirndberg und Berlin die
%Lﬁ?ogrbarh‘eif, in BWien dad Pramienlofjuiyitem. n Nitrnber g arbeiteten
254 im %Iffprb, 130 abrvedyfelnd im Beit- und Uekordlohn, 10 im Stundenlodhn.
Jn Berlin 187 im Affordlohn, 8 im Beitlohn, in Wien 39 i Pramien-
g(;l’).ne%un? 3 i-:%n %gitgoﬁn@. @ig Stundenberdienite in jedem der

et Werlke, audgejdieden na en  Lohuiyftemen, finder i nad D -
el & Den Qobnfyftemen,  finden fih nadjitebend
28—30 3135 36—40 41—45 46—50 51—B55 56—60 61—65 66—70 71 unb mehr Pfg,

Rirnberg
Beitlohn 4 — 1 1 1 - - - = —
Beitu, Alfordlohn— 3 2 21 80 24 2 1 - C—
Attorblohn —_ - 3 82 93 42 8 6  — —
zgtli;zb ‘ ' :
eitlohn _—e— = 2 : ' G e
Atfordlohn T Z 2 T o3 12§ A
Bien : ‘
Beitlohn T E— 2 - 1 — — = —_
Pramienlohn _ = — 10 8 7 6 7 1

Unter t_)en tm Beitlohn ftefenden Niivnb e v ger Selofjern und Drehern
patten' 4 niedrigite Stundenverdienjte, 3 mittlere und feiner ~DodTte”, et den
i Beit- 1'x.nb Wtfordlohn ftehenden famen blosd 27 in die Grupye der ,hodjten”
Qihne, ynabrenb fidy 106 it mittleren Stundenverdienften begniigen muften,
aucf)' bet den reinen WEfordlhnern ijt die Gruppe der mittleren Stunden-
verdienjte ftdrfer vertreten ol die ,Hddften, 178 fatten mittlere Stunden-
Iopne, blos 56 ,Godfte”. Jn Berlin waren unter den Beitlohnern 2 mit
mittleren, 6 mit ,hodften” Stundenberbienften. linfer den NAEEordlshnern
Waren famtlige 187 ,Gochit” Cntlohnte. Jn W ien waren bon den § tm Jeit-

2
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Tohn Stebenden 2 in der Sruppe der mittleren Stundenverdienite, einer iibere
it diefelben ein wenig, von den im Pramienlohn Stehenden DHatten 10
mittlere, 29 ,hodijte” Stundenverdienite.

Tiir diefe Gruppe fraten am Haufigiten in Erjdeinung nadjtehende:

Niirnberg BVerlin  Wien
Stunbenldhne 81—385  86—40  86—40 Bfa.
Stunbenverdienfte 46-—50 61—65 46—50 ,

Werkzengumader.

Nadyitefende Stunbenishne ourden Tefigeftellt:
26—80 31—35 36—40 41—45 46—50 51—b5 56—60 61—65 Bfg.

Niender 4 6 13 8 16 5 —_ — »
Bevlin 8 — 8 4 11 20 — 8 28
BWien — 2 2 2 — — _— —

Die fibergrope Mehrachl, nimlich 43 pon 52 Werfzeugmadern in %_ﬁr n=
berq, Hatte mittlere Rohne, bon den {ibrigen 4 niedrigfte urﬁ} 5 pie t}'nttferet}
mwenig iiberjdreitende [Whne. Jn Berin famen die niedrigiten Sof)'ng bei
diefer Gruppe nidt bor, weit {iber die Hilfte, namlidy 48, Baite m}tt[ere,
36 ,hocgite” Qohne. In Wien Dlieben fdmilide Werfzeugmadier in der
Grippe der mittleren Stunbenlohne.

DieStundenverdienite gruppieren i folgendermagen:

26—30 31—35 36-—40 41—45 46—50 b1i—55 56—60 61—6b 66—70 71 1, mehr Pfg.

Rirnberg
Beitlohn ) 4 4 9 5 - - — —
Beits u, Affordloht — —  — 3 11 4 — - - —
Aordlohn - - 1 2 - 7 1 - = —_
Berlin
geiﬂof)nwf. o —_ 4 — - 2 — - 186 - —
Beit- u. Worblohn — — _ - - = = = —
WtForblohn — = = = - 5 — 4 17 29

Bei den Beitldhnern war in Niirnberg einer, der n'iebrig‘fterr; @iunben-
berdienit Hatte, 17 mit mittlerem Stundenverdienit und b mit" venig 'I)ni)ere'xn.
Auch bei den abwedyfelnd im Beit- und Afordlohn @'ferjlenben {iberidritten blos
4 fenig die Grenge der mittleren Sturidenverdienfte, 14 Datten mrt'ﬁlieue
CStundenverdienjte. Bei den tm veinen Utfordlohn Stehenden T)agten?; mittlere
und 8 ,odjjte” Sturdenverdienite. Jn Berlin waren 4 der im Beitlohn Gtehen-
den, die mittleren, 16, die ,Hidiiten” Stundenberdienft Hatten. Bei den im Beit-
und Atfordlohn Tdtigen warven blos mittlere @bunherpberhiepfﬁe feftzuftellen,
die im veinen WEfordlohn Wrbeitenden Datten familich ,Hodfte” Stunden-
berbienite. ‘

©8 ergibt die Gegeniiberftellung der am hufigiben vorfommenden

Marnberg BVerfin Wien

Gtunbenldhe  46—50  61—65  81—45 Pig.
Stunbenverdienfte 46—50 %) Tl u, mebr 2

Aureifer.

‘{giir‘ diefe Wrbeiterfategorie Jagen nur aud S it rnberg, untl aud) DHier
Blos wereingelte Ungaben vor. 2 AnreiBer Hatten S tu'nb-enh')' bine bon
46—50 Pfg. und rangierten fomit in die Gruppe ’her zmtﬂ'etm QWhne, einer

*) §m Beitlohne wie im Seit und Wikordblohne und 51—55 Pfg. im Uekordlohne.

‘Iya&e einen Stunbdenlohn von 51—55 Bfq., iiberihreitet jomit gerabe bie
Grenze der mittleren QLshne. o

Sitr die @ dhraubendrefer fehlen leider in den Sragebogen ftatiftiich
veriwertbare Daten, fodah eine Beurteilung WHrer LWhne unterbleiben muB.

Bon den drei Angaben Niirnberger Unrether iiber thre Stunden-
berdienite lauten 2, dap fie mit 46—50 Big. mittlere Stunbdenberdienjte
3u bergeidynen Latten, einer itberfdhritt mit einem Stundenberbienft von 51 bis
55 Pfg. dle Grenge der mittleren Stunbdenverdienite,

' @in Nnteridied swifden Stundenlbhnen nurnd Slundenverdienften trat nidt
tn @ridetnung. i S

Oruppe ITL.
Anreifer und Werkyengmader. Lo
€3 ergeben fidy folgenbe Stundenlsphne fiir diefe beiden Berufe;
26—30 81—35 36—40 4145 46—50 51—55 56—60 61—65 Py,

MNirnberg 4 6 13 8 18 6 —_— —
Bevlin — 8 4 11 2 — . 8 28
MWien —_ 2 2 2 — — — —_

Gomit ftanden in Nitznberg 4 Angehorige diejer Gruppe unter den
uniedrigit Entlohuten, 45 in der Gruppe Her mittelmdBig Enilohnten und blos
die Stundenliifne von 6 itberjdjritten die Grenge dér mittleren Stundenlohne
ein wenig. [In Werlin waren 43 Wnreifer und Werfzeugmader i der
Gruppe ber mittleren Stundenbhne, 36 i der der bodgjten, in Wien waren
famtlide Yngaben mittlere Stundenlihne.

 Blir Wien fehlen Ungaben iiber die tatfddlicdhen Stundenperbienjte in
diefer Gruppe. Jn Niirnber g ftanden 26 im Jeitlohne, 18 im Beit- und
Affordlohne, 11 im reinen UFordlohne. Sn Ber [in waren 20 im Beitlohne,
4 im Beit- und Wrfordlohne und 55 tm reinen Utfordlohne. it . die
;6% undenverdieniteerqibt fidy die nadfolgende tobellarijhe Sufammen-
affung: ‘

26--80 81—85 36—40 41—45 46—50 61—b5 56—60 G1—86 6670 71 u. mefi Pfg.

Nilvnberg
Beitlohn 1 — 4 4 11 6 — = —
Beits u, Alkordlohn — — _— 3 1 4  — = —
Atfordlohn _— 1 2~ 7 1 — - —
Berlin . :
Beitlohn — 4 T —
AtFordlohn —_ = = - — B - 4 17 29

Somit ergibt fidh, daf in Niirnberg ein Wrbeiter diefer  Rategorie
niedrigften Stundenverdienit hatte, 19 mittleren und 5los 6 einen den mitteren
ein yoenig itbervagenden. Bon den im SJeit- und Wikordlohn Stehenden Hatten
14 mittlere und 4 elwas hoheren Stundenverdienit, von den reinen Wford-
8fnern Hatten mittleven und 8 ,Didjfien” Stundenverdienit. Jn Ber [in
hatten 4 im Beitlohn Stefende mittleren Stundenverdienit, alle im Atfordlobn
Stehenden ,hidften” Stundenbverdientt. ‘

Der WVergleid) von Stundenldhnen und Stundenverdienften erqgibt Has

gleidhe Bild wie Dei den Werlzeugmadgern.

av
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Sdimiede.

Die Sabl der Angaben war Hier leider jehr gering, fiir Berlin fehlen jie
pollfommen. Wir fajfen die porliegenden Stundenldhne tabellarijdh
folgenbermagen guiammen: - .

" 31—35 86—40 41—45 46—50 51—55 56—60 Pfg.
Nilenberg 2 8 4 2 — —
TWien 3 3 1 3 1 1

Somit faben bdHie Niirnberger Sdhmicde oud{dhlieplihy mittleve
Stundenlbhne, ebenfo die iiberiviegende Mebhraahl der Wiener, namlid 10,
mwiahrend blos 2 die Grenge der mittleren [Wohne iiberidritten.

Xiir bie Shmiede zelat nadjtehende Tobelle bdag Berhdltnis der
Stundenperdienite im Niirnberger und Wiener Werfe:

36—40 41—45 46—50 51—b5 56—60 61—65 66—70 T1 u. mehr Pfg.

Rirnberg
eitlopn — 1 1 — — — — —
eits 1. AtFordlohn 2 6 3 1 1 -— —_
Wien :
Primienlo) — — —_ 4 4 2 1 1

Die in Niirnberg im Beitlohn ftehenden Sdmiede Hatten mittleve
Gtunbenverdienite, von den im Jeit- und Wffordlohn ftehenbden Hatte
die Mehrzabl, ndmlid 9, mittlere Stunbdenverdienite, 5 dagegen Hatten ,hidite”
Shundenverdienfle, wele audy in jamtliden Wien er Antworten auf unjere
Fragebogen verzeignet waren. Demmad) fomen am hiufigiten vor:

Nienberg Wien
Stundenldhne 36—40 46—50 iaucb 31-—-40; Bfg.
Stunbenverdienfte 36—50 56—60 {aud) 51-~55

Sdymiedehelfer.

Riir dieje KRategorie von Arbeitern liegen 6los Angaben filr das Nitrn-
berger Werk vor und zwar rangierten 2 Sdmiedehelfer mit 6tun~benI55ugu
von 26—380 Pfennigen unter den niedright Entlohnten, 16 mit 81—35 Pfa.
ShimbdenlShne unter die mittelmikig Cnilohnien.

Bon den Niirnberger Shmiedehelfern ftanden 2 im Jeitlohne, 16
abiwedgfelnd im Beit- und Afordlohne. Die 2 tm Beitlohn Gtehenden Hatten
Stundbenverdienijte von 31—385 Plennigen, von den im Jeil m}b
Wfordlohn abwedielnd Wrbeitenden Patten 3 Stundenperdienite von 36 ’B}ﬁ
40 Pfg., 8 von 41—45 Pfg. und 5 von 46—50 Pfg. Somit fielen jamiliche
Gturdenverdienite der Schmiedefelfer tn die Gruppe der mittleren. . k

Den Hautigit vorformmenden Stundenldhnen von 31—35 S,B'fg. fhartben die
sumeift fejtgeftellten Stunbenberdienfte von 41—45 Pig. gegeniiber.

"”

Orupye LV,

Sdimicde und Sdjmicdeheffer.

$ier tinmen ir nur eine Sujammenfoifung der Stunden [6hn ewfi'n*

Ritenberg und Wien geben, da Berliner Angaben fehlen. Die Stundeniihie

gruppieren fidh folgendermaien: _
26—30 31—35 36—40 41—45 46—50 51—55 56—60 Pig.

iirube 9 4 2 —_ -

-_ 21 —

Sn fiirnferg Datten 2 Angehirige diefer Rategorie niedri i

: gorie niedrigite, i

anberven nzrtﬂer‘e '@tunbgnlnfme. Sn Wien hatten 10 mittlere und 2 Sff)ﬁcf)fte[‘?
.y@tunbenrofme. @%n RNiiv nberg ftanden 4 im Beitlohue, 30 im Seit~ und
Wordlogne. S Wien jamtlide tm Primienlohne. Rilr die Stunden-

beri)ienfte ergibt fich die nadftehende Tabelle:

mﬁmbegg - 81—35 36—40 41—~45 46—50 51—55 56—60 6165 66—70 71 u, mehr Pfa.
Beitlopn 2 -~ 1 1. — - — \
Beit- umb Weowdlohn  — 4 10 11 8 1 1 —

Wien |
Pramienlohn —_ - - = 4 4 2 11

S Niirnberg waren jamtlide Seitlohner und 25 Derjent i
L _ gen, die ab-
lzzd)ﬁefnb im 3e1t= _'u‘nb‘ Atfordlohn ftanden, in der Gruppe bder niebrigiten
Shindenverdienfte, 5 in der Gruppe der JHiditen”. In Wien ftanden jamt-
Tige in ber ITesteren Gruppe. ’
Am Daufigiten ywurden feftgeftellt in
bt Milrnberg Wien
undenldhne  von 81—35 4650 —
. Stundenverdienjte , 36—50 56—60 2?;33 g}—gg; ¥

"
Stormer.

Blos pon Nitrnberger Formern enthielten die surii fangten S
guriidgelangten Frage-
.Bogen} QIngabm_t, fo batten 17 Stundenldhne von 26-—-30gt§B'f§ u%tb
ran'gterfen fqmtt unter den niedrigit Cntlofhnten, feiner Yam iiber 50 Pfennige,
j’omtt mar die ﬂ@iu}ppe bgr am , hodjiten” Entlohnten vollftindig unvertretern,
;13) ini;arc;:enﬁu bsefaet?iﬁgt%fm gtir Grupbe der mittleren Stundenldhne und zwar

3 1w 15 81— g., 31: 86—40 . 23 41—45 . und 1: i

S 15 Pfg 45 Pfg. und 1: 46 big
€5 lagen blos 66 Ungaben iiber Stunbenverdienite der Former
bor, 8 arbeiteten im Beitlohne, 58 im Afforblohme. Die 8 im Jeitlohn Thitigen
Hatten bujccbqef)ervbg mittlere Stundenberdienfte und zwar 6 folhe von 31 big
35 §B.fg.( Je emer oyt 36—40 und bon 41—45 Rfg. Bon den im Wtfordlohn
Arbeitenden hatten 43 mittlere Stundenverdienite, namlidy 30 von 41 His

- 45 PBfg. und 18 von 46—50 Pfg., Hlos 15 Hatten #Didjite” Stundenberdiengte,

ndmlidy 7 von BL-—55 und 8 von 56—60 Pfg.

Wabhrend die Hiufigft borfommenden Btundenlihne 36—40 . betrugen
DBetvegten fich die meift Fonftatierten Stunbenverdienfte ziwifden 4??@'45 %gim'

Ouppuber,

Aud) diefe Brande Hat blos fiir das Niirnberger M QIn"

; ' blof j aaben
gemadjt. . Der bierte Teil Derjenigen, die Aniworten evteilt Hatten, namlidy 3,
eehiclten miedrigite Stunbenldhne, nimlih bon 26—30 Pfg., die iibrigen
% Dlieben in den unteren Stufen der mittleren Qhne, ndmlid) 9 mit 31 bi3

35 Pfg. Die 12 Angaben itber Stundenberdienite der Gufbuger
DBetrafen ausidlieliy RNiirnberger Uffordarbeiter, die familid) T&&Iﬁte

Stunbenverdienjte berzeidnelen und zwvar 2 pop 31—35 3

und 4 von 41—45 Pfa. " 6 bon 2640
Die Giaufight vorfommenden Stundenlihne warven 31—385 ., bie met

feftgeiteliien Stunbdenverdienfte 36—40 Pfg. ¥la. dle meif
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Sternmadjer.

uch fitr Ddiefe begichen fich die twenigen worhandenen Untworten nady den
Stundenlshuen lediglih auf dag Nitrndberger Wert, Bon Tieben
Qernmadiern Hatten 8 mit 26—80 Pfg. die niedrigiten Stundenldhne und
4 mit 31—385 Pfg. niedrigite mittlere Stundenlthne. Die T Niirnberger
Sermmadger, die Ungoben iiber ihre Stundenverdienite madden,
ftanden im Beitlohne, 3 Datten niedrigite Stunbdenverdienjte und gwar bon
26380 Pfg., 4 iiberjdritten biefe Srenze ein twenig nady oben, indem fie
Stunbenverdienite bon 81—35 Pfg. su vergeidhnen Hatten. B@iicf)en Stunden-
[6hnen und Stundenverdienjten ergibt fid) fonad fein Unterjdyied.

Owppe V.,
Jtormeyr, Gufipufer und Sernmades.

Hier lagen blod Ungaben filr Nitrnber g vor und gwar foaven 23 mif
26—30 Pfg. Stundenfohn in der Gruppe der niebmjgft-en ®$u_nben=
I8Gne, alle iibrigen in der Gruppe der mittleren Stunbdenldhue. %)vae]?{:en
bewegten fid) bet 25 gwifdjen 81 und 85, bei 34 ziwijdjen 36 und 40, bei 2
soijden 41 und 45 und bet einem avijhen 46 und 50 Pfg. 70 ftanden im
Atfordblohn, 15 im Beitlohn. Bon benen, die im Beitlohn ,fta'nb«eg, Hatter 8
mit 26-—30 PBfg. niedrigite Stunbdenverdienite, b}e itbrigen 1'2
mittlere Stundenverdienite, und gwar 10 bon 31—35 und je einer bon 36 big
40 und von 41—45 Pfa. Bon den im Wekordlohn Stehenden hatten 55 mitilere
‘Stunbdenverdienfte, und zmwar 2 von 31—385, 6 von 36—40, ?'»4 bon 4145
und 18 von 46—50 Pfa.  Blod 15 hatten hihere Stundenberdienite und zwor
T von 51-—55 und 8 bon 56—60 Pfa.

Wm Haufigften ourden feftgeftellt Stunbdenldhne pon 81—35 und Stundett=
berbienjte pon 41-—45 Bfg. ;
Revofverdreher.

- Die Tabelle geigt Stundenlibhne von |
21295 26—80 81—85 86—40 41—4b 46—50 51—55 56—60 61—65 66—T0Bfg.

?Rﬁtgbeta — 25; 83 -8 — — — — — -
evlin  — ] —_ —_ — — —
%ﬁm "2 7 9 9 2 —_ 1 — — —

LO00te” Gtundenldhne famen fii QEiiL:nB.erg'et und BVer-
Iiner Sevolverdreber gur Beit unferer Erhebung nidt in Jrage, auri)"un-ter
ben mittleven SBhnen mur die untere Stufe derfelben und gwar in Niirn-
6 er'g mit 85, wihrend 25 mit den niedrigiten Lihnen borlieh nefmen muiaten.
S Berlin, fiir weldes Wert freilidh nur wenig %In-gal}en norIa'g-en," war
bie Mefrzabl, 7, niedrigit entlohnt, Ddann folgten 8 mit den mefgmg*fteu
mittleten Stundenlohnen. Jn Wien mwaren mit 20, bie in bew.: mgﬁ]}e'ren
Qofnftufe Stehenden am fidrkten vertreten, dann fo[gﬁgn'mtt 9 bie niebrigit
Gntlohnten, blod einer {iberidreitet, und giwor up-erf)ebh&y, die Grenge dec
mittleren QbhHne nady oben. , ‘
. Die Anitoorten auf unfere Frogebogen iefen nodftehende Stunden-
perdienjte aus:
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26—80 81—85 86~—40 41—45 46—50 51-B6 56—60 61—65 66—70 Tfg.
Mirnberg o w

Beits und Atfordlohn — —_ - 18 1 - = e
Atlordlohn - - 3 5 1b 1
Berlin

Beitlohn T 08— 1 e
Fien

— —_— —

Pritmienlohn — — -— 1 9 16 3 - 1
Mit Ausnabme eines im Akfordlohn Stefenden Batten famtlide Nitrn-
berger Revolverdreher mittlere Stundenverdienite, der eine iiberfritt nur
wenig die Grenge derfelben nad) oben. Sn Berlin twaren 7 in der Gruppe
ver niedrigiten, 8 in der Gruppe der mitileren und €benjoviele in der Gruppe
der ,hidjiten” Stunbdenverdienite. In Wien waren 10 in der Gruppe der
mittleren und 20 in der Gruppe der ,Hidten” Stundenverdiente.
€3 traten am Haufigiten in Crideimmg:
Niirnderg BVevlin | Wien
31—83  26—380  31-—d40 Pig.
46—50  26—303 b51—55

Stunbenldhne
Stunvenverdienfte

Aiafdinenarbeiter.

Die vielen Stunbdbenlohn-Ungaben Ffiir dieje Gruppe finden ihre
Bufemmenfaffung in der naditehenden Tabelle:

biB 20 21—25 26—30 31—85 36—40 41—45 45—50 51—55 56—60 61—65 Pig.
MNitrnberg 1 2 138 M 9 2 — — —

Berlin 4 2 6 34 17 & 18 26 7 4
?&im_ —_ - —_ 6 9 2 1 5

Somit ergibt fidh, dafy bie toettaus itberiviegende Wehraahl der Ritrn-
berger Maldinenarbeiter, nimlidy 141, niedrigite Stundenlhne begiehen,
bie iibrigen 88 Daben mittlere Stunbdenlbhne und zwar die ficy den niedrigften
am meijien ndhernden, feiner gelangt tn die Sruppe der ,B0dften” Stunbden-
Ihne, Jn Berlin find 12 Majdhinenarbeiter in der Gruppe der niedrigiten
Stundenldhne, 68 in ber Gruppe der mittleren StundenlFGne und 37 in dex
Sruppe der ,hdfiten” Stundenldhne. In Wien find Majdinenarbeiter als
niebrigit Enilohnte nidht verseidhnet, aber Hlog 5 fallen in die ®ruppe ber
hodit Entlofnten und audy hier nur in der den mittleren Lbhnen Benadbarten,
bie groke Mebrzahl, ndmlich 18, Yot mittlere StundenlBhne,

Braudjbare Angaben iiber dle Stundenverdienfte fanden wir Fir
die, Mafdinenarbeiter des Nilrnberger und Verliner Werkes, die nadjtehend
gegeniibergeftel(t find:
big 20 26—80 "31—85 86—40 41—45 46—-50 5153 56—60 61--85 Big.

RNileuberg
Beitlohn — 28 11 4 1 - - -
Beit: und Atfordlohn —_ - 3 8 16 T - - -
Aifordlohn - — 1 238 95 21 2 8
Berlin ‘
Beitlohn 1 2 11 4 1 4 4 2 2
Beit: und Wiordlohn — 2 - 2 - 1 — = e
Hifordlohn —_— 4 13 2 8% 23 5 2

€% waren jomit in Nilrnberg 28, die tm HBeiflohn ftanbden, niedrigit
entlobnt, wihrend 16 mittlere Stundenverdienjte Hatten, die cudh von famb
ligen im Beit- und Wffordlohn Tdtigen verseidhrmet wurden; bon den im
reinen Aftordlohn Stefenden fatten 5 ,hogGite” Stundenverdienjte, wibhrend
149 Blog mittleve su vevgeidmen Hatten. Jn Berlin Hotten 3 im Beitlohy
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Stefende niedrigite, 9 mittlere und 8 ,Hochite” Stundenverdienfte. Bon den
in Beite und Yitordlohn Stehenden I)atien 2 niebrigite und 8 mitilere,
Teine ,podjite” Stundenverdienjte. Die tm reinen AfLordlohn Sdafienden
batten der WMehrzahl nad), namlicdy 53, mittlere Stundenverdienfte, 29 , hide”
Stundenperdienite.

€3 ergibt ecine Gegegeniiberfiellung der am Haufigiten Feftangejteliten:

in Nilrnberg Berlin  Wien
Stunbenldhne 26—30 31-—85 36—40 Pfg.
Stundenverbienfte 41—45 46~—-50 ?

Owmppe VI .
Bafdjinenarbeifer, Aevolvexdrefor und Sdraubendreher.

Die Stundenliohne ber Arbeiter in den 3 Werlen werden naditehend
gegeniibergeftellt:

big 20 21—25 26—30 81-—385 36—40 41—4b 46—50 51—b5 56—60 61-—85 Pig.

Rieuberg 1 2 163" 109 12 2 —
Berlin 4 2 18 37 17 4 13 25 6 1
Wien — 2 7 15 18 4 1 6 — —_

€3 ergibt fidh fomit, Dok in Niirnberg die iiberiviegende Webhrzah!
der rbeiter, namlidy 166, in die Sruppe der niedbrigiten [ohne gehirt, wih-
rend 123 auf mittlere Stunbdenlihne gefest waren. n Berlin Haben 19
niedrigite, 71 mittlere und 32 ,HddGite” Stundenldhne. In Wien Haben
9 niebrigjte, 38 mittlere und 6 Hidite Stundenlshne.

X Mitrnberg flefen 44 Urbeiter diefer RKRategorie im Beitlohne, 84
tm Beit- und Wtfordlohn, die iiberiviegende WMehrzahl, ndmlidy 178, m
Affordlohn. Jn Berlin ftehen 50 im Beitlohne, 5 im [eit~ und Afford-
Tohue und 82 ausidlieplich) tm Akforblohne. n Wien fehen jomilide Wr-
beiter im Pramienlohne. Die tatjddliden Siundenverdienile ergeben nad)-
jtehenbes Bild: ‘ .

© bi3 20 2680 81—85 3640 41—45 46--50 5165 5660 61—85 66—70 Bfg.

NRivnberg
Beitlohn — 28 11 S
Beit: und Atfordlohn — — 8 8 8 18 — — - @ —
Atfordlohu — — 1 28 100 36 8 8 —~ -
&iec!iu ‘
Beitlohn 1 9 1 4 1 4 4 38 4 —
Beit: und Atfordlohn - 2 - 2 - L I
Atlordlohn - — 4 18 2 8 22 5 2 —
Wien _ ‘
Primienlohn —_ — = - 1 9 '16 8 — 1

Jn Niirnberg war die {tbemviegende Mebhrzahl der [eitlthner, namlid
28, im niedrigiten Stunbenverdienjte, 16 in den mittleven Stunbdenberdieniiew;
famtlidge Beit- und Wffordlohner, nimlid 51, ftanden im mittleren Stundew-
betbtenite, vou den reiren WtfordlShnern die. {iberwiegende Mehrzahl, niamlidy
168, im mittleren @tunbenmetbtenfte, bent nur 6 uﬁmc[)rttﬁen Sn Berlin
waren 10 Beitlbhner im me*bmmten Stundenverdienite, 28 im mittleren und
i1 im ,hoditen”; bon den im Beif- und Wifordlohn Stehenden Hatten 2
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wiebrigfte, die 8 iibrigen mittlere Stunbenverdienjte; bon den im Wftordlohn
Stehenden hatte die Mehrzahl, namli 53, mittlere, 29 Hidite Stunden-
perdienfte. n Wien fland ein Dritteil i mittleren Shmbenverdbienilen,
pie iibrigen in ,hodften” Stunbenberdieniten.

" &3 fanden Tid) in den Wndworten am Haufigjten:

RNienberg Berlin  Wien
Giundenlthne pon  26—380 81—35 36—40 Tig.
Stunbenverbienfte , 41—45 46—50 51—55

n

®ruppe VIL

Bernidiler (Galvanifenre) und Gelbbrevmer (Beizer).

Fiie diefe Gruppe fand fid) nur eine gevinge Ungahl von Ungaben bon
Stunbenldhnen in den Niirnberger Fragebogen, feine in den
Mitteilungen ousd Berlin und Wien, BVon den 12 Wrbeitern diefer et
Hatten 6 Stundenldhne, die in bdie Gruppe der niedrigiten, namlid) von 26
Big 30 Bfy., gehdrten, und die weiteren 6 Hatten wenig Hohere Stunbdenlshune,
nimlidy 5 bon 81—35 Bfg., und einer blos, der ,Hodfjt” Enilohnte, bon
36—40 Rig.

Die Vernidler und Gelbbrenmer ftonden oudnahmslos im Jeitlohn. Die
Salfte derfelben Hatte niedrigite Stunmdenverdienjte, namlidhy 26—30 Bfg.,
5 verdienten 31—35 Pfg, und einer 86—40 Pfg. Diefe 6 Hatten fomit
mittlee Stundenverdienfte, Alle 12 waren in Niirnberg titia.

BSomit follen Stundenléhne und Stundenberdienfte zujamumen.

Sfofierer.

Blos von 3 folievern, die familidy im Niirnber ger Wert tatig waven,
Tagen Angaben itber die Stundenld hne vor, dmilide perdienen wifden
26 und 30 Pig., gehirten fomtt in die Gruppe ber amt niedrigiten Entlohnten.
Sie - arbeitefen mbmecf)*ielnﬁ im Beit- und Wtfordlohne und Hatten mittleve
Stundenverdienite von 41—45 Pfg., womit die @egenu’ﬁevﬁeﬁung
pont Qodnfan und toffadlidhem Berdienit gegeben ift.

Lingwidiler.

- Ritr diefe Mrbeiter ergab fich nodiftehende Jujommenfafjung der Stun-
denlihne:

21—25 26—30 31—35 36—40 41—45 46—50 Big.

Nideuberg — 8 2 —_—
Bevlin — — 6 44 — —
Wien 15 14 5 5 4 2

Somit ergab fid), daf in Feinem der Werfe ein Wrbeiter dieler Grubpe
in ben Rang der ,hidften” Stumdenldhne gelamglte. Die {ibergrope Mehr-
3000 war in Niirnderg und in Wien in der Gruppe der niedrigiten
RQWhne, in Nitrnberg 8 neben 2, welde die niedrigiten LWhne ein Yoenig
iiberfdritten; in Wien 29 neben 16, welde in bie Gruppe der mittleren
Stundenldhne geldrten; dagegen waren jamilide Ringtwidler des Berliner
Werfes in den freilid) unteren Stufen der mittleven [ihne. -
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Folgende Gruppierung ber Stundenverdienfte ergibt fidh:

- 81~85 36— — —
mm‘nberg 40 41—45 46—50 5155 5660 61—65 66—70 71 u. ntehy §Bfg.

Atfordlohn -
Berlin . 5 bo—- - - - —
et = .

ordlohn — — . .
Wien ‘ # - - - -

Prémienlohn 1 5 3 8 12 2 4 5 2

Sn' Riirnberqg waren {dmtlide Ringwidler im mittleren
ber b‘t enijte, ebenfo die in Berlin im Beitlohn fféf]\ertbetn @mtiigrgt?he ir;ié
in Qrffqrbfof)n ftehenbden gerade die Gremge der mittleren @tu’nbennerhienﬁe
1,1T}evjcf)1:1tien _I)aﬁ‘en. Jn Wien waren 17 Ringidler, die mittlere Stundens
herbtel}yte, 29," b}g ~,,I)riid)ifte" Glunbenperdienjte bezogen.
A3 am Haufigiten vorformmend wurden demmady feftgeftellt:
Mitrnbderg Bevlin  Wien

Stunbenlshne von 26—30  86—40  21-—25 W
, ¢ - 21—25 B
Stunvenverdienfte , 41--50 51—-55 51— 53 Big.

14

| Oruppe VIII,
Sfofiever und Ringwidifer.

Lie Etundenls b.n e fajfen wir nadfolgend zujammen:
21—25 26530 81—8h 86—40 41—45 46—50 Pfg.

Siirgberg — 2 —_ —
Bervlin — —_ 6 44 — _
Wien 15 14 5 5 4 2

Somit waren in Niirnder g 11 rbeiter diefer Rategorie i ;
oL be egorie in ber Gruppe

der fne.bugen Stunbd entd e, nur 2 fiberjduitien diefe Grenge. u{g}n

;lie sﬁmrI tthx tugre? &;agtgﬂtdy 1bn be@z; Gruppe der mittleren Lbbhne, in Wien die

Mehraahl, ndmlidy 29, in der Gruppe der niedrigiien, 16 in dex e det

mittleven Stundenlshne. W giten i Bex Gruppe bes

Jn MNiienberg ftanden 3 abivedfelnd tm Beit- und Wtfordlohne, 10 i
o el _ : : edh ! hre, 10 im
retnen Qlffocrb'fofme; "m'SB“er?m 6 tm Beitlohne, 44 im WiFordlohne; in Wien

;_gmfh'cfye 42 im éBﬁamtfanolJf)ne. Filr die Stundenperdienite ergidt

i) die nachiolgende Buformmenitelumng:

Nituberg . 81—35 36—40 41—45 4650 51—56 56—60 61—65 66—70 71 1. melr Bifg.
Beit: und Aifordlohn _ -
Affordlofn —

Berlin
Sttorolo "2 Z - &

orolohn — —_— —_— —

Wien : "
Priimienlopn 1 5 8 8 1 2 4 5 2

_ @qln-it waren in %ﬁyw’ﬁ er g jamtlide Arbeiter in der Sruppe der mitt-

Eepeu Stuud enber dienit e, ebenjo in Berl in familige tm Beitlohn

fte@enbe,/bagegen die im Affordlobhn ftehenden in Der niedrigiten Stufe ber

~Bditen” @im;benberhmen‘fte. St Wien waven 17 in der Sruppe der mitt-

Ierep und 25 in der Gruppe der ,bhidjiten” Stundenverdienite.

Da% ﬂ}er-baﬁ'bmﬁ der Stundenlihne zu den Stundeuvberdienften entipridht

Dem. Bet ben Ningwidlern feflgeitellien.

St
ol
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Gruppe IX.,
Bihfexverbinder- und Wonfenye.

Samilide 33 Untworien auf die Fragebogen ftomumen aus Q%Lir’r}f)etg.
Jn diefer Gruppe ijt nur Beitlohn iiblidy; e8 fallen jomit S itun b e n‘i B f\ ne
md Stundenverdienite sujammen, Einer mupte fidy mit niedrigem

Stundenverdienft begriigen, da er blog 26—380 Pfg. besog; bie {ibrigen hHatten

die unteren Stufen der mittleren Gtunbenverdienite gu bergeidnen; 17 vet-
dienten 81—35 Pfa. und 15 36—40 Pfg. ‘ '

Avodellfdjreiner.

iir diefe Gruppe legen ausidliellic rigaben fiir dad Nitrnberger
Serf por. 45 find auf mittlere Stunbenldhne gefet, nimlidy 6 auf
36—40 Big., 20 auf 41—45 Big., 19 auf 46—50 Pfa. Dagegern Hoben
Glo 2 bie den mittleven direft folgenden ,hodhiten” Rhne, namlidy je 1 von
51~-55 1nd vort 56—60 Pfa. Da alle im Beitlohne ftantben, gelten filr die
Stundenverdienfte de gleiden Bablen : .

Dredhsler.

Blo3 bon den Nitrnber ger Dredhlern fegen WUngaben vor; jamiliche
ftanden im Beitlohne und Hatten mittlere Stundenldfne und Stun-
benperdienite, nimlid 3 von 36—40 Pfg., 4 von 41—45 Pfg. und
ber Bt Gutlofnte bow 46—50 Pig. ' .

Tifdhlex.

Mudy Hier fehlen Ungaben aud BVetlin und Wien; die 17 Niirmberger
audnahmslos im Beitlohne frefenden Tijdler Haben mittlere Stunden-
I5hne und -perbienfte, und gwar 3 bon 36—40 Pfg. und 14 pon
41—45 Pfg. :

Stiffenfdjreiner. :

Die 18 Nitrnberger Riftenfdreiner, iber bie allein Angaben der
Stunbdenldhne vorfagen, haben die niedrigiten mittleven Qshne, namlid
11 won 81-—35 Bfg. und Blos 2 6is 40 Pfg. Wlle arbeiteten im Afford umd
Botten S tundenperdienite bon 46—50 Pfg., jomit mittlere Stunden-
perdienite.

GOruppe X.

Solyarfieifer.

@3 legen wur Stundenlofnangaben pon Riirn berger Hols-
arbeitern bor, S8 derfelben Hatten mittlere, 2 ,hidhite” Stundenlohne, 11 jolde
bon 31-—85, 14 von 36—40, 38 pon 41—45, 20 bon 46—b50, je einer pon
51—-55 und bon 56—60 Pfa. 13 ftanden im Wiford und 72 im Seitlohn,
e ffordarbeiter und die Beitlohnorbeiter bis oauf 2 Hotten mittleve
Stundenverdienjie und gwor 12 bon 36~—40, 38 von 41—45,
38, darunter die 13 Affordarbeiter, von 46—50 Pfg., endlid) ﬁB'erfcI)te'i'ten
soel die Grenge der mitileven Stunbenverdienite nad) oben, indem je einer
B{—55 und 56-—60 Pfg. pro Shunde verzeidhnen fonnte.
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Die am Haufigiten vorfommenden Stundenlthne und -Berdienite find i
gleidjen tvegen Worherridjen des BeitloHues. el I

Oruppe X1,

Sadiierer und Saftler.
i €3 lagen Angaben aus Niirnberg und ous Wien bor. Die Stunpen-
18D ne werden durdy nadjftehende Tabelle veraniGoulicht.
: ' 26—30 81-—35 36——40 41—45 46—50 51—55 Pfg.
NRitenberg 8 8 86 1 1 —
Mien — — 12 1 3 2
Soutit oaven Die Stundenlohne im allgemeinen mittlere, 6103 in Nitrnberg
aren 8 niedrigite und in Wien 2 ,Hidjte”. IJn Niirnberg ftanden 11 fm
Beitlohn, 49 'ahmecfn'ernb im Beit- und Wtordlofhne und 8 ausidliehlidh dm
Qt'ffnrblolf)ne, in Wien fomtlide 18 abwedfelnd im Beit- und WUftordlohne. Trhe
die Stundenverdieniie exgab fid) die naditehende Sruppierung:
26—30 81—35 8640 4145 46—50 51—55 Pfg.

Rirnberg |
getitor)nb " 5 6 —_ — _— —
eit« 1und Akfordlohn — 2 2 10
Attordlohn 9 — — —_ —_ 3% —i
ien
Beit: und Attorblofhn C - — 12 1 8 2

€3 ergibt Tidy Jomit, daf bon den im Beitlohn Stehenden 5 zur Sruppe
der x_nebrigft @Enﬂo‘_f)nfen gehorien, wahrend die itbrigen die niedbrigiten @tun&%
verdienjte nue fenig itberfdritten. Bon den im Jeit- und Wekordlohn Stehenden
fwaren alfe "Ihé ouf éinen in der Gruppe der mittleren Stundenverdienite und
biefer eine fiberjdyritt die mittleren nur um twenige Pfennige. Die 3 im Atford-
qum' r@tebenbgn waren aud) nody in der Gruppe der mittleren Stunden-
berbgenfte. Die Wiener Radierer und Sattler hatten zumeift mittlere Stunden-
berdienfte, blod 2 iiberichritten diefelben ein wenig.
Am Haufigiten wurden fejtgefiellt
. in Nirwberg Wien

Stunbenidhne * von 86—40 86—40 Pfa.
Stundenverdienjte , 46—~50 3640 ,,

- @ruppe XII.

. Glasbldfer.

Hitr Etefg Gruppe liegen nur Angaben aus Berlin vor, jimilicde
"be'tpegen fid) in der Gruppe der ,Hidften” Stundenldhne und zwar 10
3tn11'dj:e§t 51 und b5 %frq. und 2 gwifden 66 und 70 Pfg. Die Stundens
berdienfte waren ble gleiden wie die Stundenlthne, obgleid) mur 2 m
Beitlohn und 10 im Affordlohn ftanden.

| Oruppe XIII.

. Shalengeidner.

o3 fiit b Nitrnberger im Beitlohn fiehende Stalenzeidhner find
Antworten eingeloufen. Simtlide Haben mittlere Stundenlshne gnﬁ
Stunbdenverdienite und swar fe einer bon 81—385 und 41—A4A5 Bfe.,
8 von 86—40 Pfg. '
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. ; _;;-"» W o, ,‘3\“‘\_
Gruppe X1V, N O
Gidygefilfesn. A K |

+ * R
44 Untworten auf dle in Nitrnberg au:%gegeﬁenen\,%ﬁrg&eﬁgg;qn~I’érgg?h
vor. Da alle Eidhgehilfen im Beitlohne ftonden, jo fallen © f@gjﬂi}gﬁ n,I@fﬁfﬁ;e
und Gtundenverdienite sujommen. 11 mwaren mit 26~=30 Pa"n
der Gruppe der niedrigiten [hne, alle teiteren in der Sruppe der mitileren
Qhne und gwar verzeidineten Stundenverdienjte von 31—385 Pfg. 15, bon
36—40 Pfg. 8, von 41—45 Pfa. 12 und von 46—50 Big. 8.

Cf

¥
&C
¢

Gruppe XV.
Steindrndier.

Blos fitr > Mitrnberger Steindruder Yagen Ungaben bor, einer war
mit 26—30 PBfg. Stundenlohn in der Sruppe der niedrigiten Stunden-
8% ne, 3 mit 31—35 Pfg. und einer mit 36—40 Pfg. in der Gruppe der
mittleren Stundenlsfne. Alle 5 ftanden tm Wifordlohn, alle verblieben mit
fhren Stundenberdieniten in ber mittleren Gruppe, je einer berdiente
36—40 und 46—b50 PBfg., die iibrigen 3 41—45 Bia.

Den haufigh vorfommenden Shunbenldfnen von 31—35 Pfg. ftanbden
meift fonjtatierte Stundenverdienfte bon 41—45 Bfg. gegendiber.

Gmppe XV
Wagaginarheiter wnd Vadier.

Kiir diefelben liegen nur Angaben aus Niirnberg und Berlin vor, fimilice
jtanden im Beitlohne, jodak bdie folgende Tbelle Stundenlofie und
Stundenverdienite gleidgeitig angibt. «

 26—30 81—35 36—40 41—45 56—60 Pfg.
Narnberg — . 7 — 1 —
Berlin 1 — 2 2 2 :

Wahrend in Niirnberg famtlie Wrbeiter - diefer Gruppe mittlere
Stundenverdienjte Hatten, jo in Berlin einer niedrigiten, 2 ,Hoditen” und
die eiteren 4 mittlere. ‘

Gpype XVIL
Siffsarbeiter und Tagelifuer.

Deven Stundenldhne gruppieren 1idy folgendermaien:
‘ " Bi3 20 21—25 26—30 31—85 36—40 Pfg.
Mitrsberg 1 3 11 50 4
Berlin —_ 14 5 40 7
Tien 2 5 21 11 15
Somit ergibt fich, dap die ithevwiegende Mehraahl der Arbeiter in NRitrn-
berg in die Gruppe der niedrigiten Stundenldhne entfielen, wihrend blog
54 diefe ®renze nady oben und nicht erheblidy iiberjdritten. Jn Berlin
waren 19 in der Gruppe der niedrigiten und 47 in Den niederen Stufen ber
mittleren Qbhne. Sn Wien wor die Mehraahl, ndmlidy 28, in der GSruppe
ber niedrigiten und 26 in den angrengenden Stufen der mittleren Stunbenldhne,



—_ 80 —

' ﬁ)ig iiberwiegenbe Mebhrzahl didjer Sruppe, ndmlidy 162, ftand in Riirnberg
im Beitlohne, 5O im Beit- und Wtordlohne und 16 im reinen WiTordlohne,
aud} it Berlin war die Mehrgahl, ndmlid 37, im Beitlohne, 14 tm Beil- und
Affordlohne und 15 im reinen Uffordlobhne. S Wien warven 7 im Beitlohne
und 16 iy Pramienlohne.  Fiir die Stundenberdienite ergibt fih
naditefende tabelarijde Jujommentajiung:

Bi8 20 21—25 26—380 31—35 36—40 41—45 46—50 51—b5 56—60%fg.

Riienderg
%eit[ot)n 1 3 144 12 2 — —_ — -_—
eit: u, Wtfordlohn — — 2 17 16 15 — — —
Attordlohn — - — 2 6 1 — 1 —
Berlisn
Beitlohn — 11 ) 16 5 — — — —
Beit: u, Afforblofn — — — — — 6 8 — —_—
AtTorblohn —_— — 8 — 4 1 6 1 —
Wien
Beitlofn 1 - 4 2 — —_— = —_— —
Privutienlohn —_ - - — 4 — 4 7 —

Demuady haben in Ndirnberg 148 niedrigite und nur 14 wenig Hohere,
mittlere, Stundenbverdienfte im Jeitlohne, im Beit- und Afordlohne haben 2
niebrigite und 48 mittlere Stundenverdienjte, im Wffordlohne mit Yusnakime
eined, der in die Gruppe der Hodjen” Stunbenverdienite fallt, alle mittlere
Stundenperdienjte. qn BVerlin Haben im Beitlohne 16 niedrigite Stun-
denverbienfte, die iibrigen 21 twenig BHbhere mittlere Stundenberdienite,
unter den Witordarbeitern begiehen 8 niedrigite Stundenverdienite, 11 miftlere
und 6los einer iiberjdreitet eirr wenig die Grenge der mittleven nad) oben. In
% ien Haben unter den Beitidhnern 5 niedrigite Stundenverdienite, die blod
von aiveien ein tveniqg itberi@ritten tverden, von den im Pramienlohn Stehenden
Haben je 8 mittlere und ,Hodite” Stundenverdienite.

Soweit Fiir die Beitlohner Stundenlohn und Stundenverdienyt nidit
sufammenfalien, wor der Haufigite

in Ridenberg BVerlin  LWien

Stunbenlofn 26—30 3185 26—380 Pfg.
Stunbenverdienjt 31—356 beyw, 41—~45  46—50  51—56

®ruppe XVIIL

Arbeiferinnen.
‘ Die Ungoben itber diefe Gruppe finden fid) auf Seite 12 und 18.
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Sdilugbetraditungen.

Xn der vorfiegenden Stafiftit it fiir die Arbeiter faft jeber Brande
Stundenlofn wie Stundenverdienit in jedem der drei Haupiwerfe fefigeftellt.
Die iiberfihtlige Darftellung in einfaden und leidtverftindliden Tabellen
itberhebt und der Yarfgabe, eine befondere Bujammenfaifung nochmald zu gebern.
Die Jahlen fpreden fitr fidh fo deutlich und eindringlich, dap begleitende Worte
den Ginbruc nidht erhbben fonmen.

Das Gejamtbild it ein unerfrenlicges. Die Berdienjte der Arbeiter jind su
niedrig umd die Stundenldhne bleiben nod) unverhilinidmifig tief unter den
tatfadhlichen Werdienften zuriid.

Wihrend die Stemensg-Shudert-Werke bei der Preisfeftitellung threr Wo-
jthinen, Wpparate und ihrer jonitigen Foabrifate feinen Unteridhied maden
mit RiicEficht auf den Ort, wo der WUbnehmer fid) befindet und wo bie Herftellung
ftattfand, find im Gegenfol i diefems Srundiake die Wrbeiter bei jonit gleiden
Berhalinifien fehr verjdhieden entlohnt, je nad) bem Orte ifrer Titigleit. Der
imwand fann nidt geagt werden, daf die Relftungsfibigteit der Urbeiter
in den drei Werfen von einander erheblidy abweidht. Dad Unternehmen felbi
bat died feftaeftellt, indeny 8 die Fobrifation von einem Werke auf das anbere
fibertrug und indens e gange Gruppen pow Wrbeitern von einem Were nady
bem auderen verfete. Dad Primgip: ,fiir bdie gleiche Arbeit gleicgen Lohn”
befteht nicht. Die Firma Judt durdy den Drud auf die Arheiter mbglidhite
Griparniffe an ihrem R[ohnEonto su erzielen. Sie fordert vbom den Wrbeitern
alle mogliden Ridfidgten auf den Geldiftsgang, aber nur danm, wenw ev
nidht itber alles Sob erhaben ift, fie unterldft aber jede Ginwiriung auf Ste
Qebenshaltung der Arbeiter in Vetvadyt su siehen. Steigen die Mieten, werden
die Qwebendmitte] teurver, jo joll dag eine private Sade der Urbeiter bleiben,
fo Darf dies feinen Tinflufy auf die Lohnhthe Haben.

Die Stundenldhne werden mbghdhit tief geholten, fo dup felbit mande
Hod) qualifizierte Arbeiter, tenn fie im Beitlohne titig find, Den ortaibliden
Robin gelwdhnlicder ungelernter Arbeiter foum iiberidyreiten. Die Firma wendet
aegen die Witnjde der Wrbeiter auf Crhdhung der Stunbenlbhne tm Berhaltnis
aur Dualififation der Wrbeiter ein, baf die Affordberdienite dod) audjdhlog-
gebend feien und die Gobe der Stundenlihne tatjadlid) nidht in Betvad)t Tomme.
Unfere borftehende Statiftit beweilt die Unvidtigleit diejer Cintwendung; gibf
¢ body eine jehr exheblicdhe Mngahl Urbeiter, die audy in der Perfode guten Ge-
johaftsganges im Seitlobrne fiehen und bon den iiber ®ebithr gerithmben Atford-
perdientter Teinen Nupen Haben, Jn den Jeiten flanen Gejdhifidganges PLARY (2115
die Bahl der im Beitlohne ftehenden Arvbeiter auferordentlich zu, {o dafy dann
die Nadpeile fiir die Arbeiter offenfundig werden. Aber audy fiir die im
Witord fichenden Arbeiter ift wibhrend einer Profperititsperiode der niedrige
Gtand der Sturdenldhne divett jhadlich; denn die Wnufichlage fiir Meberftunden
werden in Tirnberg und Wien auf Srund der Stundenldhne bevedmet uud
entipredien Tomit durdaus nidt den Opfern, weldje die Srbetter duvdy bie Wud-
dehnung der Arbeitszeit su bringen haben. So eraibt fidy der in feiier Allge-
metnheit begreifliche Wunjdh der Wrbeiter nady einer Erhohung der Stunden-
Bhne. Die Whordidte, Do vereinzelten Ausnahmen abgefehen, find nidt nutr
st nieduig, fie werden audy willfiielidy feftgefetst, b. . ofme jeden guveidjenden
Grund Heruntergefept. YWohl find den Yrbeitern {peiell Ded Riirnberger und
Wiener Werkes ausdriictlide BVerjprechungen gemadt worden, doh Hiberhoupt



— 82 —

nid)t ober nur unter gang befttmmben BVorausjesungen Wbziige von den Arford
jiken gemadt werden biirfen. Tatfachlich finden aber derartige Nbaitge mur
it haufig ftatt. Died fithrt im Bujammenhang zu der geringen Befriedigung,
die bie Entlohnung bietet, su einer flarfen MiBiHmmung unter den Wrbeitern.

Diefe Mikftinmung wird in Hohem Mape geftetgert durdh dasd ftarre Fejt-
Halten der Fabriflettung an einer 3u fangen Nrbeitszeit. Bejonbders in Niirn-
berg ift dle Crbitterung ebenfo grop toie begreiffich, toeil den Wrbeitern am
12, Mugujt 1903 von Herrn Diveftor Dihlmann in einer Arbeiterausiup-
Sigung verfproden wurde, daB man nad) Cintritt gevegelter Werhaltnijje der
Frage einer BVertitrzung der Wrbeitszeit ndbher zu treben beabfidhtiqe, fitr bdie
Herr Direftor Dibilmann Synwpathien su Gaben exflivte. Diefe geregelten Rer-
haltniffe find nun lingt eingetveten; aber alle Berjudge, die Erfitllung diejes
Leripredens su erveiden, find leider pergeblic) geblieben. Daf Hievan nidt
bie Berhiltnifie der Siemens-Shudert-Werte jGuld waven, ift durdy die Tat-
fache erwiefen, baB jeit dem Deripredien ded Herrn Direftors Dihlmann {o-
wohl im Wiener wie im Berliner Werfe Nenderungen Hinfichtlicdh) der WrbeitSzeit
‘gugeftanden fwurden, die man vorgibt, in Nitenberg abfolut nidt bewilligen si
fonnen. ‘ ‘

©o fpist fidh die Situation immer mehr 3u, wenn den bejdeidenen For-
perungen der Arbetter nidht endlidh Redynung getragen wird. Berfirzung der
Arbeitdzeit, Crhohung ber Stundenlbhne, Negulierung der Wffordiige, Sider-
ung der Arbeiter gegen eine Perabdritdung derjelben und gegen jonjtige will-
tiiclige €ingriffe in ba3 Yrbeitsverhiulinis fonnen leidht bewilligt werden, fie
liegen nidyt nur im Jnierefle der Mrbeiter, fie Hedeuten audy ein gutes Gejdhaft
fitr dag Unternehmen. Die ftandige Unbefriedigiheit der Wrbeiter mindert die
Arbeitdfreude und [t die Leiftungsfahigheit nidt sur Cntfaltung gelangen.

Cin einfidiiger Unternehmer, Heinridy Freefe, Bat unltngit nieder-
gefdhrieben: ,Die meiften Unternehmer wiffen, daf fie jede Stunde auf den
guten Willen ihrer Ungeftelllen angetviefen find”. Bu diefer Erienntnis
miiBien endlid) aud) die Reiter der Stemens-Sdudert-TWerfe gelangen.
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