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it wm den Brojdhiivenmartt ju beveihern, nidht um neue
Theorien ober lingft bewdhrie Praftifen zum fo und fo vielften
~ Male auf's JNewe su begriinden ober abfillig zu fritifiven, ift
vorliegenbed Sdriftden heraudgegeben, foubern ed foll ein Leit-
faben fein fiiv bie Mitglieder De3 [entralverbandes der Manver .
Deutjhlands, spumeift fiiv die vrtliden Verivalfungen derx
Bahiftellen und fiir bie Agttationsd- und Lohnfommiifionen.
Die Sdyrift joll Anvegung bdagu geben, daB in bie nothiwendig
su fiihrenden Lohntdmpfe ein einbeitlidier Sug hineinformmt. Nidjt
baB ir iiinfden, die Hohe der zu ftellenben Forderungen
folle eine gleihmipige fein in ben bverfdhiedenen Landestheilen
und Stiidtenr, aber bie Grundbedingung der Forberungen mufp
einne einbeitlide jein, iiberall tvo organificte Arbeiter bed Maurer-
getverbed in Aftion treten.

- Diefe nie auber At su laffende Grundbedingung it aber:
die Forberung einesd Minimallohnesd, einer Marimalarheitsd:
geit und Abidaffung der Affordarbeit.

Jun Arbeiterfreifen feldft furfiren Heute nod) mandpe falidye
 Ynfdauungen iiber bdie Wirtungen, weldhe bdie Firirung eines
Piinimallohnes forwohl als aud) gang befonbderd bie Abjdaffung
. ber Atforbarbeit seitigen wiithen, Diefe Anfdhamingen ju flhiven,



bie Wirtungen der in Thatfadjen umgefesten Forberungen in
bas vedhte Licht su riicfen, foll sundchit Anufgabe diefer Schrift fein.

Weiter gilt e aber aud, die Waffen im Kampf su fdhirfen
gegent bad Unternehmerthum, Hier Hot man 3 nidht blog mit
Uniiffenheit . thunm, fondbern der gange blindoiithige Haf
gegen bie rbeiterorganifationen tritt su Tage, wenn feitend der
Teterent die Forberung nady einem Minimallohn, einer Marimal=
arbeitdzeit und Abjchaffung der Afforbarbeit erhoben wird.

Fennt wir nun oud) nidt den Beruf in ung fiihlen, dad
Unternehmerthum belehren zu wollen, fo Haben wir umfomedhr
dte Pilicht, unfere Berufdiollegen und namentlich bdie %erbanbﬁf
genoffent auf den ridtigen Weg su leiten.

Mbge biele Srift erfolgreich dazu DHeitragen.
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Minimallohn.

Der Minimallohn ift gewiffermafen dad Shredgefpenit fammt-
licher Unternehmer; e3 giebt deven nur fehr wenige, die geniigend
Ginficht und guten Willen Haben, die Forberung der Wrbeiter nadh
eitem Pinimallohn ohne Vorurtheil ju prifen. Der Minimallohn
wird {dhlantweg al3 eine ,fozlaldemofratifhe Gritndung” verjdyrien,
und damit glauben die ,Sozialpolitifer” des Biinftlerthums fowoh!l
ald aud) bed Groflapitald eine der widtigiten voltdwirthihajtlichen
Fragen abgethan zu haben. Dap bdiefed BVeginnen eine offenfundige
Falfdung ift, Himmert bie Herven niht. Wo eben feine andere
Begritnbung su erbringen ift, mup bdie ald gemeingefihrlic) ver-
jchriene Sozialbemolratie herhalten. Gin trauriged Jeichen fiiv dasd
Begrifidvermdgen der Unternehmer und namentlicdy der Jiinftler ijt
e8, baB aud) Heute nod) bafjelbe Argument zur Wblehnung bes
Minimallohned herhalten mup, wa3d man fdhon vor zehn JFabren
und nody frither burdy die zinftlerifchen Bldtter Jchleppte. Jn den
adhtziger Jabren, ald mit Hiilfe ber Fadyvereine die Lohubewegungen
einen etwad organifivten Gharafter annahmen, war bdie ftdnbige
Qamentation der Jiinftler und derven DHelferdhelfer: D3 Wort
Minimallohn it eined von ben Worten, mit weldjen feit Bilbung
der Fadjoereine redht viel ,Unfinn”, redht viel ,fostaldemotratijcher
Hotudpotus” getrieben wird; denn dak jeber Menfdh gleichwerthig
ift unb bie Beredhtigung DHat, einen von einer ,Clique” fejtgefessten
Sobhnfas vom ,Nrbeitgeber” ju erhalten, obhne dbemgemdp audy ein
LDeftimmted Arbeitdquantum® dafity leiften zu follen, fann man dod)
nur al8 einen Hoheren BIidfinn betrachien.” — —

Pian Eonnte Mitleid haben mit den Leuten, die heute, nachbem
bod) faft fiberall hin dbad Lidht der Auffldrung fich Bahn gebrodhen
hat, nodh immer ben alten Unfinn, wenn auch mitunter in vevdn:
derter Form, an den Mann zu bringen fudjen, wenn man nidht witpte,
bap der audgeframte Blbdfinn nicht Jo {ehr ein Grzeugnip der Un-
wiffenbeit al3 viefmehr ber beroupten Bosheit und Miedertradht ift.
Die Maffe ded Unternehmerthums — befonders die Bauunternehmer,
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mit penen wir e3 fpejiell zu thun Haben — fieht ja allerdingd auf
einem Bildungsdniveau, dap e3 in Begug auf Denfen vollftdndig von
anberen Leuten abhdngig ijt; ein Sdlagwort mup hier ausbelfen
und died ift: ,der {ozialdemofratijhe Hotuspolusd.”

Hat benn fiberhaupt die Lohnfrage efwad mit dem Sozialidmus
ober per Gpzialbemofratie zu fhun? Nein! Der Sozialidmus, fo-
weif er unter pem Pavteinamen ,Sozialdemoiratie’ zum usdrud
fommt, ift begriinbet auf ber ErienntniB, dap bdie Iapitaliftijche
Gefellfchajt mit all ihren Begleiterfdheinungen, wozu felbitveritdnd-
lich auch bad fogenannte eherne Lobhngefe gehirt, feine Gyiftens-
beredjtigung mehr hat, und bah fie in abfehbaver Jeit der wahren
menf{dhlichen Gefellidjaft, verfdrpert in der Sozialbemolratie, Play
machen mup. Unter der Herrfdaft ded Sozialidmus giebt es eine
Qohnfragen; e3 wirh nur eine Pfliht auf Wrbeit und ein Redht
auf Qeben und Annehmlidhfeiten ftipulirt werben. INit Lohn-
fragen Hat auch die Sozialvemolratie ald Partei Heute, wo fie timpfen
muB fiir die politifche und sfonomifdje Unabhdngigleit ber Arbeiter,
nihts ju thun. Die Lohnfdampfe werden geflihrt ohne Riid:-
fidht aufbie Parteiftellungber Arbeiter oder Unternehmer;
wobl aber treten dort bie Rlaffengegeniike am {dhirfiten su Tage,
wo fozialbemofratifh gefinnte und gewert{daftlich gefchulte rbeiter
mit dem Unternehmerthum im Lohnfampfe ftehen. Selbftverftindlich
hat bie Sozialdemoiratie ein Jntereffe daran, baP die Wxrbeiter mig-
lidhit qut geftellt {ind, damit fie nidht vorzeitig an Korper und Geift
s Grunde gehen, aber eine ,jojialdemolratifche Forderung” ift e
peshalb dburchausd nid)t, wenn die Arbeiter einen Minimallohn und
einen PMarimalarbeitdtag forbern. Wollen die Wxbeiter fich nicht
ritck{icht8l 08 audbeuten laflen vom Unternehmerthum — Grop-
fapitalift und Kleinhanbdmwerfer jiehen Hier an einem Strang —, fo
bleibt ihnen weiter nichtd {ibrig, al8 der Kampf um befjered Brot,
mehr Rube und Freiheit sur BVethatigung thred Geiftes.

Betradten wir gunadyft einmal die Lohnarbeit iiberhaupt oder
vielmehr die ,Entlohnung” bder Wrbeit. Der usgangdpunft Hed
herrjchenden Produftiondfyjtems bildet die auld ber Freiheit bed
Gigenthuma logifch Dergeleitete Freiheit der WAusdnubung
fremder Arbeitdfraft. Man nennt died audh die Freibeit
bed Wrbeitdvertragesd Wad e3 mit diefer von Unternehmern
und mandeftexlichen ,Sozialpolitifern” gevithmten Freiheit auf fich
bat, braudht bier nidht jpesiell evdrterf su werben; denn jeber Halb-
wegs benfende Arbeiter, und namentlid) die dburd bie Organifation
gefchulten, wiffen e3, da Arbeiter und Unternehmer mit unendlidh
ver{dyiedenen wirthihaftliden Krdften audgerititet find, und bah
bad Unternehmerthum feine wirthihaftliche Neberlegenheit dazu
mifbraudyt, Yohn= und Arbeitdbedingungen den Arbeitern einfeitig
vorgufdyreiben. Rur bdie duperfie Gnergie der in Drganifationen
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vereinigten Arbeiter vermag dem Unternehmerthum etwas absu-
trogen.

Die Lohnarbeit eriftivt {o lange, ald e3 Privateigenthum giebt,
wenn audy die ,Cnilohnung” ber Arbeit verfdiebene Formen
angenommen Hat. Ginen eigentlichen Werthmeffer, wonady bder
Unternehmer bdie menfdhliche WrbeitStraft bemwerthet, giebt e3 aber
‘auch Heute noch nicht. Seber Unternehmer ijt bemitht, ausd den von
ibm bejdaftigten Arbeitern fo viel Mebhrwerth ald mbglid) Heraus
" su quetfdjen: eine Grenge nacy oben erfennt er nidht an, wob! aber
werden diejenigen Wrbeiter unbarmbersig audgemerst, die nady An=
jicht de3 Unternehmerd bie Durdydnitidleifiung bed von ihm felbit
feftgefeten Nrbeit8quantums nicht erveichen. Die Unternehmer
wiirdben nun ein {dheinbared Redht haben, auf der fogenannten Durdy-
{nittsleiftung der Wrbeiter zu beftehen, wenn der den Wrbeitern
gesablte Lohn dem Werth der Wrbeit3leiftung einigermapen gleid
fdme. Dap dem niht {o ift, haben wir verfdiebentlidh exfabhren
von Mdnnern, deren Jeugnif anguzweifeln wir nidht bie geringfte
Beranlajjung Haben.

©o hat der Wiener Nationaldfonom Theodor Hersfa be-
redhnet in feinem Werle: ,Die Gefeke der fozialen Cniwidelung”,
paft jeder Urbeitsfihige (Frauen, fowie Minner unter 16 und {iber
50 Jabhre audgenomunen) nur 36,9 Tage im Jahre zu arbeiten
braucht, um fich und bie Seinen mit dben noihwendbigften Lebens-
bebitrfniffen zu verforgen.

Auc) der unldngft verftorbene preupifdhe Statiftifer Gngel
hat auf Grund bed thm zuglnglichen Sahlenmateriald nadhgeriefen,
pap in Deutfhland die Wrbeiter einen Durdhichnittdwerth erseugen,
ber minbeftend bem Doppelten bed bem beftgelohntefien Urbeiter ge-
zahlten Lohnes entfpricht. Und wie wir in dbem {ozialpolitifden
Sanbbud) von Dr. Luyr nadjlefen, betrdgt der von einer Perfon
erzeugte jahriicdhe Durdidhnittdwerth in den Jnduftrien Frant-
reichs, Parid mit inbegriffen, Fred. 8342; in Parid allein
Fred, 6123; in Maffadhufettsd (N.-AWmerifa) Fred. 9967 und in
Tew-Ferfey (N.-WAmerifa) Fred. 10494,

Nadh ben gezahlten Durcdhfchnitislshnen Haben fomit alle Arbeiter
mindeftend die Halfte, bie meiften fogar nodh iiber zwei Drittel
er von ihnen geleiftefen Urbeitdftunden nur im JIntereffe desd
Unfernehmerthums verwenbet.

Gin Tonfervativer Sozialreformer, v. Fedhenbad), fprad) in
einer Brofdyfive im Jahre 1888 (geridhtet an bdie ,Freie BVereinigung
fatholifdjer Sojialpolitifer) aud, dap der WAvbeiter nur tdglich
2—3 Gtunben filr feinen Unterhalt arbeife; der in ber iibrigen Heit
jeiner Thitigleit gefchaffene Mehrwerth fei ein Gefdhent an die
Unternehmer. Bon einem ,Lohn” ber Yrbeiter finne baher im
Grnjte gar Teine JRede fein, da dem Wrbeiter nidht mehr gezahit
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wetde, al3 wasd er nothwendig jum landediiblihen Lebendunter-
halt an JNahrung, Wohnung und Kleidbung bedbarf. Dies erhalten
aber aud) Pferde, Hunbe und anbdere Hausdthiere, und dod) fann
man Hier nidht fagen, bap diefe Thiere Lohn erhalten, fondern fie
werden nur unterhalten. ’

Audy der Nationaldfonom und Politifer Rodbertus, geftorben
1875, hat fih mehriad) bahin audgefprochen, daf der Arbeitdlohn
an dem wadhfenden ,Nationalreihthum” feinen ntheil in der ihm
sufonmumenden Weife hat. Der vorermibhute Freiherr v. Fechenbach
fithrt zum Beweife eine Reihe von Lohunitatiftifen an, und aud) wir
Haben in den ftatiftifhen Erhebungen, aufgenommen durch den BVer-
Hand, und dburd) die Nadweife der BVerufsgenoifenfdhaften bie un-
wiberlegbaren Beweife, dap da3d wirtliche WArbeitereinfommen der=
artig niedrig ift, daB e3 feinen Qohn enthalt. Und fo erflirt
e8 fid), bap die meiften Wrbeiter ,ihren Nrbeitgebern” budhjtablich
®Gefchente madhen, die wm fo groBer werben, je brutaler dag Nnter-
nehmerthum die Audbeutung bei jinfenben Lwhnen betreibt.

Wenn alfo die bitrgerliche Gefelljchaft vom einem ,Preid ber -
Wrbeit” fpricht, fo ift bdiefe Begeihuung dburdjaus nidt uireffend
fiir ben ,Arbeit8lohn”., Der rbeiter bringt feine fertige Wrbeit
auf den Marft al3 Waare, Jondern fich felbft ald Wrbeitsdiraft.
Leftimmend fiiv den Preid bdiefer Wrbeitslraft find Heute nody in
erfter inie Angebot und Nadifrage von und nachy Arbeitsfriften,
wihrend ber eigentliche Werth bder gelieferten Waare und bas
wiriliche Griftenz-Minimum Dder Wrbeiter von den mapgebenden
Gefellfhaftsichichten, RKapitaliften und Jwifdenuntiernehmern faum
in Betradyt gejogen werden. Aufgabe der rbeiter-Drganifationen
muf e8 zundd)jt fein, bdie maPgebenden Faftoren bahin zu be-
einfluffen, bap bag Griftens=Mintmum ousdjhlaggedbend aunf bem
rbeit8marfte wird.

Die ,Entlohnung” der Wrbeiter findet in verjdhiebenen Formen
ftatt, deren hauptfachlichfte , Seitlohn” und , Stiicdlohu” fiiv uns eigent-
lih nur in Betracht Lommen; bet beiden Formen fritt die abiplute
Qohnfflaverei in die Grideinung. Auf die bejonderen Schibden,
weldie bad Syftem bded CStitdlohued fiir die Arbeiter im Gefolge
fat, fommen wir im lehten Theile bdiefer Shrift su fprechen.
Auperdem giebt es dasd Jogenannte Partuerfhip-Syjtem, bei weldhem
bie Arbeiter Antheil an dem Reingewinn bed Gefdyifted Hhaben;
diefed Lohufyftem ift jedoch nur in wenigen groperen Fabrifen durd-
gefithrt. Der volle Grirag der Arbeit, die natiirliche Lohnhshe,
fommt aud) hier ven Wrbeitern nidht ju Sute,

Dodh) mm yum Minimallohn felbft. Wie fhon oben bemert,
hat bad Unternehmerthum die Tendenz ded Minimallohmed durhaus
nidht begriffen, ober e3 jtellt f{id) wenigftend fo. Bon den Wort-
fithrern ber Unternehmer wird die Sadhe fo darvgeftellt, ald wenn
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bie Ginfithrung eined Minimallokmed zur Folge Habe, dah bie
Wrbeitsleiftung bebeutend finfen wiirde: ,Die Gefahr einer folden
Fenbeny liegt darin, bap eine Gridhlaffung einesd ganzen Stanbesd
und eventuell ganzen Bolfed daraud entjtehen mup,” fo orafelt
Piiffitud Unternehmer, weil, wie er annimmt, der ,Faule” von dbem
SFleipigen” burdygefchleppt werden miiffe.  Was e8 mit bdiefer
unqualifizivbaren Berdbadtigung auf fih bat, werden wir gleid)
fehen. Da3 Unternehmerthum und, wad wir hier gleidh fonftativen
wollen, audj noch mandye Arbeiter gehen von ber faljchen Annahme
au3, ber Minimallohn fei gleichbedeutend mit einem feften Lohnjak
fiir alfe in einem Beruf BVefchaftigten. Diefe Wirfung Hat bie Ein-
fiilbrung eined Minimallohned nicht unbedingt. Fiir unfer Ge-
werbe fommen nur wenige Stadte in Vetradht, in benen, dant ber
guten Organifationen und fonjtiger giinftiger Nmitdnde, ein allge:
mein eineitlicher Lohnfap fir die Gefellen bejteht. Dex Lobhn fteht
aber immer fo niedbrig, daB ihn felbjt der fhwddhere und unge-
fhicftere WArbeiter burch feine UrbeitSleiftung aufwiegt. Denn in
jebem Gewerbe, und im Maurergewerbe erft redht, ift bie Wrbeit
perartig verfchieden gearfef, dap die natiirlichen und erworbenen
Krdfte auf dber mannigfadften Weife zur Beihatigung gelangen
fonnen. €3 bebarf biersu nidht einmal ded jiemlid) weit audge-
pehuten Syftems der Unftellung, Beauffidhtigung und ded Antreibens
purd) Unternehmer, Auffeher und Parliere. Den ,Faulen”, wenn
er al8 {oldjer exfannt ift, wird man niht befdydftigen, auch wenn
er billiger arbeiten wollte al8 feine ,fleipigen” Kollegen. €3 {oll
nicht in Wbrebe geftellt werden, daf e3 audy friige Menfchen giebt,
pie fidh auf ibre Mitmenjdhen verlaffen, aber in dem Siune, wie o3
a3 Unternehmerthbum bhinguftellen beliebt, giebt e3 feine faulen
Arbeiter.

Wenn wir nun wifjen, dap in einigen Stadten ein einbeitlider
und aud) gegenitber anberen Stidten ein ziemlich) hobher Lohn gezablt
wird, {o ift damit nod) durdhausd nidht gefagt, dap fich biefer Lohn,
der gleidhzeitig audy Mindeftlohn ift, mit dem von und hier be-
jprodenen Minimallohn dedt. Ginen ,Minimallohn” giedt e3
ja freilich allerortd3 und in fedem Gewerbe; benn wenn in mittleren
Stébten in unferem Gewerbe Gefellenldhne von 25 bid 35 44 oder
von 80 bi3 40 4) pro Stunbde gezahlt werden, o bebeutet 25 oder
30 4§ die feweilige niedrigfte Stufe der Lojnzahlung. Aber dadurd,
pap bied der niedrigite Lohniay ift, ift er nod) nidht jum Minimal-
{ohn geworden, der an dem betreffenden Orte vielleicht nodh nidht
mal durdh 40 4§ pro Stunde rveprifentirt wird. Denn burd) den
Minimallohn Joll niht dad Eyriftengminimum erveicht werdben,
weldyed dem Wrbeiter faum bdas trodene Brot fichert, o lange ex
arbeitet, fondern der Minimallohn foll dem gewohnbheitdmdpigen
Griftenymazimum entfpredhen. Der gezabhlie Lohn foll nidht blos
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audreid@en, um den Wrbeiter bei ben durdyaus nothwendigen Kriften
su exbalten, fo lange er arbeitet, fondbern er foll fo bemeffen fein,
bap Der Urbeiter fich {iber bie avbeitslofe Jeit hHimweghelfen fanm,
ohne dem jdmmerlidyjten Glend ju verfallen. Der Arbeitdlohn joll
aud) nicht o bemeffen fein, dbap er nur audreicht zur blofen Ab=
fitttexung Der Arbeiter und ihrer Angehorigen, fondern ur vols
ftanbigen Lebendhaltung redmen wir auper Nahrung und Kleidbung
aud) gerdumige, lidyte und Iuftige Wohnungen mit gewohnbheits-
mifigen, den Beitverhdliniffen entfprechenden Ginridhtungen, geiftige
nregungen durch gefeljdhaftlidhen Berfehr, Jeitungen und Biider 2c.
Ao bag Eriftenymarimum dexr erveidhten hichiten Stufe ber Lebens-
Paltung, den lanbediiblichern Berhilinifien entprechend, reflamirven
wir ald bad Criftenzminintum, dad durd) den Minimallohn jum
NAusdrud fommen {oll.

Dap bahingehende Forderungen realifirbar find, fann nidht be-
ftritten werben, benn wir Haben unmiderlegbare BVeweife, dap bid
Dato den Arbeitern in den allermeiften Fillen nur ein fleiner Brudh-
theil ihred Urbeitdverdienfted ald ,Lohn” audgefehrt wurde; ber
gropere Theil bed durch bdie Arbeit gefchaffenen Werthesd blieb in
ben Hénben der ,ehrlihen Matler”, der RKapitaliften und Jwijdhen-
unternehmer. Bei und im Baugewerbe find died bie Grunditiics-
bejiser, Baugelbgeber und Unternehmer. Aber diefe Clique jft {tart
genutg organifirt, um fid) nicht leichten Kaufs die nadh der herrfhenden
L, oral” wobhlverbrieften Privilegien de3 Profitnehmens entreifen
su laffen. Denn je mebhr thnen, den Unternehmern uud Wucherern,
ber Profit gefdmalert wird, dejto leiditer fommen fie dabin, felbit
arbeiten su miiffen, und dabei wiirde e8 fid) vielleicht hevausitellen,
baf fie su den Faulen gezdhlt werden miipten. Wenn wir alfo
trof unjerer Grlenntnif, dap die erveichte hodhfte Stufe dber Lebens-
haltung an bem jeweiligen Orte durd bie Stipulirung eined Minimal-
Iohned fejtgehalten werben mup, nod nidhi weit damit gefommen
find, fo liegt bied einerfeitd3 daran, dap die Unternehmertlafie ihre
angemapten ,Redhte” mit allen Madytmitteln veribheidigt und dah
andererfeitd die rbeitertlnffe nod) nicht ftarf genug organifirt war,
um diefen nothwenbdigen VorftoB wagen zu fonnen.

Auch Heute werben wir nody nicht fiberall, wo e8 nothwendig
ift, den wirflidhen Minimallohn forbern Linnen, jondern wir
werben und mit einem Surrogat behelfen miiffen. Denn wenn
bigher an einem Orte ober in einem griperen Dijtrift Stundenlihne
von 33, 36, 38 und 40 4§ aezahlt wurben, weldje die Unternehmer
in ben Wintermonaten nod) oftmald um 3—5 A5 pro Stunde will=
filxlich Tiivgen, {o erden wir faum die Forderung auf 40 43 Minimal-
Iohn durchfesen Idnnen, obwohl wir beftimmt wiffen, dap mit 40 A3
Stunbenlohn —— wir nehmen 10ftiindige Arbeitszeit an im Sommer —
in einem Saifon-Gewerbe dad Criftenyminimum nidht erreicht wird.
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Died darf und jebod) feinesweqs abhalten, an bder Forderung bed
Minimallohned fejtzubalten. Unverridbar mup feitend der
Organtfation bdie Linie vorgejeidhnet fein, nad) bder
sperirt wird. €8 ift von pringipieller Bebeutung, bah bdie 3u
ftellenden {rorberungen, su deren Durdhpriidung oftmald die gange
Rraft ber Oraanifation in Unfprudh genommen werben mup, {Garf
pointirt werden. €8 ift allerdingd leichter, hin und wieder fiix
biefen und jenen Ort eine Lobhnerhshung, die fiiv eine grifere Jah!
von Rollegen redht giinjtige Sige aufeifen mag, s erveichen, aber
fite bie Allgemeinbeit ift wenig oder garnichtd erreicht und da3 Gr-
reidite geht oftmald binnen Rurem wieder verloven, weil die G-
rungenfchaft nidht von einer groften intereffivten Mafle geftiiht wird.
Die Organifation fann aber fiir die Folge nidt die Hand dazu
bieten, bap nur in verfhwindend wenigen Orten fiir einen befdhrintten
Perfonenfreid die Griftengverhdlinifie etwasd verbeffert werden. Nidht
foll Hiermit gefagt fein, dap in Orten und Qandedtheilen, in dDenen
jhon in etwas geregelte Suftdnde in unferem Berufe beftefen, nun
niht8 mebhr gethan werden foll jur weiteren BVerbefferung der Lohn-=
und Arbeitdverhdlinifie, aber die Hauptlraft mup dbie Organifation
bavauf fegen, den RKollegen ganz Deutjhlandd ba8 Eriftens-
minimum zu verfhaffen, und zwar flix grdpere Dijtrilte
miglidhjt einbeitlich Died ift eine BVorbedingung dazu, daf
fidy bie Organifation weiter audbreitet und entwidelt. Nur hier:
burdh) Haben wir die Gewdhr, bap wir in abjehbarer Jeit bas
gundchit erceichte Criftengminimum Hinauf{hrauben f6nnen.
it ber erfte Kampf um die Feftfebung eined wirtlichen Minimal:
lohne3d nun mit aller Beftimmtheit ein duBerit harter, {o werben bdie
nochfolgendenn Rdampfe, der Widberftand gegen ein Hevabdriicfen besd
Minimumd Hauptfachlid), von ben Wrbeitern wviel leidhier gefithrt
werdben. DVenn e Handelt fih dann um bdie BVertheidigung dbex
gewohnheitdmapigen Lebensdhaliung, wobei immer gang
naturgemip die Frage ded Minimal-Wrbeitdeinfommens die
entfcheidende Holle fpielt, und died ift von duferfter Wichtialeit.
Fr. WAlbert Lange fagt in feiner {frefflichen Definilion iiber bdie
Lebenshaltung, dap man in diefem Normalmal der Unjpriihe besd
Arbeiter3 an dbas Leben nidyt einen blopfen ftatiftifden Durd-
fdhnittd3fat su feben BHat, foubern eine foziale Madyt; bdie
Lebenshaltung ved Axbeiterftanbed bilbet eine Wiberftandsiraft
gegen ben Drud bed Kampfed um’'3 Dafein, gegen die vernichienden
Wirfungen der fapitaliftifhen Ausbeutungswirthidhaft. Sugleid) ijt
per Begriff {o allgemein ju nehmen, dap er alle, aud) die mora-
lifdhen Mittel umfaht, mit weldhen bder Wrbeiterftand itberhaupt
im grofen Gangen dem Drang de3d Lebend ju widerftehen vermag.
Der fidh) feiner WMenfcdjenwiirde bewupte Arbeiter will nidht nur
ejfen, trinfen, {ih) fleiden und wobnen; feine BVebitriniffe find nicht
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nux auf dad jur Grhaltung feined phyfifden Dafeind unbedingt
Mbthige gerichtet, fonbern audy auf dad Ndiplidhe und An-
genebhme, wad da3 geiftige Leben hebt und verfdydnt; er hat das
ign der Rultur erft eigentlidh theilhaftig madjende Bediirfnip nadh
Bildbung, Crholung, Genub. Die Cnglander befiben fiir diefes
Normalmah bder Lebendhaltung eine bequeme und Jebermann ge:
liufige Bezeihuung in dem usdrud standard of life. Dad Wort
standard bebeutet MNormalmaf, Regel, Rihtidnur einer Sade.
@8 wird damit auf dad Niveau bhingewiefen, auf weldhem fidh
ein gewiffer Theil der Bevdlferung BHinfihtlich feiner Grndhrung
und feiner {tbrigen njpriihe an's Leben zu halten vermag. Die
 Bezeidhnung standard of life umfaBt den BVegriff der Lebens-
haltung.

Dap die Firicung der Lebensdhaltung in dem von und gemeinten
Sinne von grifter Bebeutung ift, dah eine Arbeiterfdaft von feften
Gewohnheiten und beftimmten Unfpriichen an’3 Leben ber us-
beutung dburd) da3 RKapital ungleich griBeren und erfolg-
reicheren Widberftand leiftet ald eine {oldhe, weldhe in hren
Gewohnheiten fih nad) der Gunft oder Ungunft ded Augenblics
richtet, Tann nicdht befritten werden. Fidht darauf ijt entfheibendes
Gewidt zu legen, dap durd) eine juféllige giinjtige KRonjunfiur
plislich Hohe Lohme erveiht werden, fondern davauf, daf ed ben
Avbeitern gelingt, einen beftimmten Werthmefjer zu fchaffen, wo:=
nad) fiir die nddhfte Jeit dbie menfdhlichge Wrbeitdlraft bewerthet
witd. @elingt e3, bie Tenben; der Iapitaliftifhen Wirthidafts-
weife — bad Befireben, den Prei3 der Arbeitsfraft auf bdie Unter-
grenze Berabsudriicfen — bintenan ju Halten, und ald Werthmeffer
fiix bie Arbeit die Summe Der Wediirfniffe zu fehen, die wir alg
Griftenyminimum gelennzeichnet Haben, bann ift — wenn die Arbeiter
wahrend einer giinjtigen Beit den Ueberfhup iiber die bisherige
Ginnahme zur joliden Lerbefferung ihrer Cinridtungen
und ihrer Lebendmweife verwendet haben — fiir fie die Voraus:
fetsung vorhanden, jebem Berfud einer Herabdriidung diefer
erhihten Lebendhaltung einmitthigen und entfdloffenen
Wiberjtand entgegenzufepen. Dad ijt’'3, wad den Wrbeitern
nicht nachdritdlich genug eingeprigt werden fann: nur vom Boden
folider und fejter Bediirfniffe aus, die eine nad) aufwdirts
bréngende Renbens BHaben, ift der RKampf um bdie Lebens:
baltung mbglih und in feiner wivthjdhaitlichen und Iulturellen
Beveutung richtig zu wiirbigen.

Gine bdauernbdbe Grhihung bver Lebendhaltung lddt fih in
feinem Falle auf eine giinftige KRonjunitur begriinden. WAber
die Griahrung lehrt, wie auch Fr. Alh. Lange ireffend ausfiihrt,
daB, wenn bie Wrbeiter im Stande find, eine einmal gewonnene
Lobhnbhihe dauernd feftzubalten, fich diefelbe nady ficheren pincholo-
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gifhen Gefesen in Grhohung ber Lebendhaltung ummwanbdelt
und damit eine moralifdhe Hebung der Arbeiterflajie bewirt.
Dan fehe bden gewaltigen Unterfdhied zwifchen gebildeten, aufge:
flixten, fid) ihre8 Rechted und ihrer DMenfdhenwiirde bemwupten
Arbeitern, bie ben Drang Hhaben, ihre Lage ftdndig su verbefjern
— unb jenen halb verthierten, aller eblen Bebdiirfuijfe baven, mit
ber ,Tugend der Bebiirfniplofigleit” audgezeihneten und fich willig
unter bie {hymdphlichite Ausbeutung und die {himpflidyite Behandlung
beugenden Gefchipfen, dbie von dexr fapitaliftifhen Moral alg ,brave”
Urbeiter beseichnet werden! Da3d Unternehmerthum in feinem
goidmus und Unverftand behauptet dann ja aud) mit heudhlerijem
Augenaufjchlag, dem Arbeiter fei e3 ,garniht jutrdglich”, wenn er
hoheren Lohn erbalte, weil damit ,mur der Leichtfinn fteige’. Gleich
al3 ob die Arbeiterbevdlferung aud einem {dhlechteren Stoff gemadyt
wire, alg bie fo ,mdBige” und ,tugendfame” Bourgeoifie!

TWenn, wie wir {hon anbeuteten, bidher nod) mandhe Yrbeiter
bem Minimallohn mit einem gewiffen Miktrauen gegeniiberftanbven,
weil fie vielfach Minimallohn mit Marimallohn verwedfelten,
fo Dbilvften fie wofhl von ihrem Jvrthum und BVorurtheil durdh
unfere Darlegungen furirt werben. Wber einen anderen Jvrihum
gilt €8 nod) aufzutldven. ©3 handelt fih um die Rldrung der Be-
griffe ,Normallohn” und ,Durdhidnittdlohn”. Selbft von
organifirten Wrbeitern wird nody oftmalsd der BVeqriff Minimallohn
mit obigen Begriffen verwedyfelt. Und bdiefe Vermedfelung wird
von bem Unternehmerthum und feiner Prefje Jelbftverftindlich nach
RKriften geftiigt und gefdrdert. Jm Berlauf unferer vorjdhrigen
Lohnbewegung muften wir bfter die Grfahrung madjen, bap unfere
Rollegen jich bet Fefifebung bder Lohnbebingung durd) bdie Unter-
nehmer bethdren liefen. Statt baf ein Minimallohn feftgefest
wurde, wubten es dbie Uniernehmer {o zu dbrehen, daf ein , Normal=
Iohn” firirt wurde. Und die Herren Meifter wupten wohl, was fie
thaten, benn bder angeblide Normallohn liep ihnen nad)y wie vor
genitgend Spielvaum, den ,Lohn” nad) Gutbiinfen Yerabzudriicten.
&ie hatten e3 fehr leicht, den ,Mormallohn” um einige Pfennige
su erhdhen, wdbhrend doch der thatfdchlich gezablte ,Lohn” nur fitc
febr wenige der am Drte befdhdftigten rbeiter erhiht zu werben
braudyte.

Die Begriffsverwireung fommt hierbei den Unternehmern febr
su Statten, denn bem Wortlaute nad)y mup man unter ,Normal-
fohn” gang was Anderes verftehen, ald wad in gang oberflachlicher
Geftaltung vom Nnternehmerthum und von vielen Arbeitern darunter
verftanben wird. Betrdgt 3. B. in verfdjiedenen Orten der Lohnfa
je 30, 40, 50 ober 60 4} fiir bie groBe Maffe der am Drte be-
fdydftigten Maurer, und wird von diefer Morm nur in auper-
gemwdhnlichen Fallen su Gunjten oder zu Unguniten ve3 Bejdiftigten
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abgegangen, o ijt biefer in allen Gefddften und fir alle Be-
{ddftigte faft gleichmdhig gezablfe Lohnfas der Normallohn an
bem betreffenden Orte. Gang anberd gejtaltet fid) die Sadhe aber
in Unternehmertopfen. TWenn dad3 Unternehmerthvm und feine
Prefie von ,Normallohn” und ,Durdidnittdlohn” fpricht, fann
man davauf gefafpt fein, dah gréblicher Sdhwindel babinter ftectt.
Wad wird heute nidyt Uled unter der BVegeidinung , Durdhfchnitts-
Iohn” tlaffifizivt. Jn einem Orte werdben 3. B. die Maurer — oft=
mal8 gar von einem und bemfelben Ynternehmer — in vier oder
fiinf Klaffen ,entlohnt”. G3 gelangen zur Wudzabhlung fiir die
Arbeitsitunde 28, 30, 33 und 35 45; befondberd beglinftigte Gefellen
ethalten audy wohl 40, Vorarbeiter und Parliere wohl gar 45 und
50 43 ober nod) mehr. Obwohl nun von einem ,Normallohn”,
wie wir oben gegeigt haben, gar feine Rebe fein fann, wird fih
‘pad Unternehmerthum nidht entblsben, fiiv dad Maurergewerbe in
bem betreffenden Orte 35 4§ al8 ,Normallohn” zu erfldren. Aber
auch felbft von einem ,Durdfdmittdlohn” fann im angeregten
Falle nicht die Redbe fein. Denn addiren wir einfadh) die Jahlen
sufammen und bdividiren bie fo gewonnene Zahl durd) Bwei, o
Haben wir wohl eine Durdjdhnittdzahl, aber feinen ,Durdhjdnitis-
Lohn”; feineSwegd ift und die Gewdhr gegeben, dbap ber Durdy-
fchnittslohn den wirtlihen Mittelpunit einer Lobnjlala abgiebt.
A3 Durdychnittsdlohn finnte man Hodftend den begeicdhnen, ber am
meiften jur AuSzablung fommt. Und Ddiefer Lobhnfah bewegt fich
in den meiften Fiallen Hhart an dber Grenze ded gezahlien Mintmums.
N3 gang raffinirter Shwindel mup e baher bejeihnet werden,
baB bet der Durdpfdhniitalohnberedhnung bie hoheren Lohne
ber Werfmeifter, der Boravbeiter, Parliere, Unteralfordanten,
Uffordarbeiter dbaju mifbraudht werben, fiix die Maffe der weit
{ohlechier bezahlten Lohnarbeiter einen weit Hbheren Durdhidynitts-
lobn DerauSzurechnen, al3 fie thatfacdhlih hat. Ja, bie Herren
Metfter genirven fich garnicht, um die ,Unverfdhdmtpheit” der Ge-
fellen aller Welt vorgufiihren, Lohnfiatijtifen zu verdifentlihen, in
benen fiol3 verfiindet wird: ,Jm Baugewerbe hiefiger Stadt wird
ein Lohn bi3 zu 60, 70 4§ pro Stunbe bejabhlt.” Allerdings wird
verfchwiegen, baf Lobhn in foldher Dbhe nur einige wenige
Parliere besiehen, wdhrend die Maffe ber Gefellen mit bder
Dilijte abgefpeift wird.

Nady den hier gemadhten Darlegungen fann e3 dem ernithaft
nadydenfenden Arbeiter nidht {hwer fallen, die grundidsliden und
thatfadhlichen Unterfdjiede wifchen , Minimallohn® und ,TNormals
lohn” refp. ,Durdyjchnittdlohn” beraussufinden. Qefterer hat fiir
bie Arbeiter gar feinen Werth, benn er bietet ihnen nidht die Ge-
wibr eines feften unbd ficheren Lohnfates; er bdient lediglih bex
fapitalijtifhen Heuchelet; er ift lediglich eine eingebilbete Grife,
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ein theoretifched Spielzeng, wdbhrend der Minimallohn bdie
gentan erfennbave, bie filr eine ldngere Beit fonftante und reelle
@rife ift, mit der fih fiher redhnen lapt.

Um weiteren Gimwendungen aud Wrbeiterfreifen gegen den
»inimallohn” ju begegnen, wollen wir gleidh) nod einen Jrrthum,
ber fdyon oft audgefprodhen ift, richtig ftellen. &3 hanbelt fich bet
ber Durdfiihrung ved ,Minimallohnes” nidyt um eine Angelegen:
beif, die nur die weniger leiftungsfdbhigen, ober beffer gefagt, die
am {cdlechteften bezablten Wrbeiter angeht. Wuch bdie jest Hiher
Jentlobnten” Wrbeiter haben ein {ehr weitgehenbed Jntereffe daran,
bap bag Minimum erhsht wird. Nidht nur, dbak der Lohn der
beffer eingefchdten Wrbeiter gang von felbit fteigt bei einer Erhshung
be3 Minimum3, aud) die Gefabr, bap bdie jest tief unter dem
Griftengminimum arbeitenven Berufdgenoffen {ofort beveit find, ben
»Beffergeftellten” in ben Ritden ju fallen, wird bebeutend vermindert,
wenn  energifch dafiir eingetreten wird, bdiefed Eriftensminimum
griimblid) aufsubeffern. Aljo nidht nur bad Solidaritdtdgefith!
an und fiir fih gwingt jeden RKollegen dazu, fiir einen wirflichen
Minimallohn einguireten, jondern aud) ber Selbfterhaltungsivied
© ber Rollegen, bie fiber bem von und gefenngeifhneten Durchidhnitt
Jentlohnt” werben, mup diefe befonbderd anfpornen, fitr thre {GHledjter
geftellfen Mitarbeiter und Berufsgenoffen einzutreten.

Die organifirte WrbeiterdGaft Hhat darauf zu dringen, bah fiir
jede ©tadt und fiir genau abgeqrenste {dnbdliche Bezivte ecin
Mintmallohn” feftgefest wird. TWedhalb biefer Lohn unter ben
obwaltendben BVerhdltniffen fiiv alle Wrbeiter einesd gangen Lanbded
Tein einbeitlidyer fein faun, bad Haben wir fdhon audeinanbdergefest.
Wer tn unferein Berufe ben Minimallohn erhalten foll, dasd ift ohne
Weitered und durdhausd im Sinne der Gerechtigleit ju entjdeiben:
jeder Maurer, welder den {iblidhen Anfordberungen an
hanbwerfliche Titchtigfeit jn geniigen vermag, foll ihn
begiehen, wobei fleine Unterfdhiede in der Qeiftungsdfdabigteit ver-
niinftigermeife garnidht in Betradht gezogen werden Ionuen, benn dad
Weniger bed Einen gleidht fich aud durdh) da3 Mehr de3 Anbderen. Die
Differens hat lediglich bieBefammtheit der Maurer am Bau und
nicht ber Unternehmer ju tragen, wie fapitaliftijhe Spisfindigteit
fo gerne glauben madjen michte, wenn {ie ben ,Minimallohn” in
tendenzid3-gehdffiger Weife ald eine ,Prdmie auf Faulheit und
Unfdbigleit” bezeichnet.

Abgefehen von den Dbereitd bargelegten guten Wirfungen, bdie
ber Minimallohn im Allgemeinen in BVetreff ber Lebenghaltung hat,
fommt fiir ba8 Baugewerbe {peziell nod) Folgended in Betracht:

Die Unternehmer, befonderd die Jnnungdmeijter, flagen fo viel
itber Pfufherthum im Handwert, iiber mangelhafjte Be-
fabigung, itber unjolide und {dhledhte Wrbeif. Sie felbit
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freilid) tragen die Berantwortung bdafiir, dbap diefe Klagen mehr
ober weniger berechtigt find, benn fle seigen ftet3 ba3d Bejtreben,
pie beffere und gute Wrbeitdiraft, weldhe rveellen Lobhn be-
anjprudyt, burch ungeniigende und fdhledyte Arbeitsiraft,
bie gegen niedrigeren Lohn {id) ausdbeuten [aBt, su erfesen! Haben
fie nicht fchon oft, um bie Organifation ber tiichtigen Wrbeiter u
vernichien und deren Lohn Herabjubriicfen, Hunderte und Taufende
minbermwerthiger WArbeitdlrifjte eingefithrt!? Und ift e3 weiter
nigit Thatfadhe, dap ifhnen bda3 Submiffiondunwefen bdazu
bient, Pfufharbeit und Lohnbriiteret su ,rechifertigen”? Ausd ben
Rnochen der Arbeiter, auf RKoften ihrer Gefundheit, ihred Lebens
wird bei den Submifjiond-Unternehnungen der Profit heraus:
gefdhunden. Deshalb forbert die organifivte Wrbeiter{haft mit Redjt,
vaf die Bergebung Sffentlicher Arbeiten mit abhingig gemacht werde
pon der Unerfennung der PHidht, einen entfpredhenden Minimal-
[ohn ju zahlen.

Sn Qinpern, in denen fich bdie Wrbeiterbewegung freier ent:
falten fonnte al8 in Deut{hland, iff diefe Forderung wenigitend
fHon in einigen Diftriften jur Unerfennung gelangt. Der Lonbdoner
Grafidaftdrath hat die Ginridhtung getroffen, dap dbie Unternehmer,
an welde Gemeinde-Bauarbeiten vergeben werden, ihren hierbei
befchaftigten Urbeitern bdie von den Gewerfvereinen feftgefesten
8hne zablen, und zwar gilt diefe bindende BVerpflichtung fitr alle
im Umireid3 von 20 englifhen Meilen befindlichen Wrbeitdftdtien.
Wad die fommunalen Bauarbeiten auperhalb be3 RKreifes vom
20-Meilenradiud anlangt, fo find die Unternehmer verpflichtet, die
von den Gewerfvereindmitgliedern wirtlich erhaltenen Lbhne 3u
sablen. Dexr Nnternehmer ift verpflichtet, bem infpizivenden BVeamten
bie Lobuliften behufs RKRontrole vorulegen. Jn Belgien {ind
Provingtalvdthe und Kommunalbehirben bdem Londoner Beifpiel
gefolgt. Der Provingialrath von Oftflandern Hhat nidht nur die
Minimallthne feftgefesst, fondern audh beftimmt, wie viel Lehrlinge
und Hitlfdarbeiter, die nidyt voll bejahlt werden, dber Unternehmer
auf der betreffenden Wrbeitsftelle befdhdftigen barf. Selbft bie
ruffifdpe Regierung ift in leter Jeit der Frage desd Minimal-
(ofned niiher getreten, weil die Uniernehmer bdie Lbhne berartig
gedriicft haben, dap fie jum Leben abfolut unjureichend find,

Sn Deutfdhland hat leider bi3 jest fich Leine Regierung und
feine Gemeindevermaltung bereit gefunden, zur Lofung der Frage,
wenigftend sunddhft auf dem Gebiete ded Submiffiondwefens, nady
englifhem und belgifhem Beijpiel bie Hand ju bieten. Um {o
eifriger mup die organifivte Wrbeiter{dhaft die Lbfung anftreben.
Selbjtverftandlid) fest diefe Lojung in ihrem gangen Umfange vor-
aud: bap die WUrbeiferorganifation anerfannt wird, ald der
Faftor, weldjer gleichberechtigtermapen an ber Fixirung begzw. Ber-
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einbarung ded , Minimallohned” mitzuwirfen hat. Diefe Aner-
fenmung muf die rbeiterorganifation fih erfdmpfen, und bdes-
halb mup fie ftetd auf ihre Grftarfung und Audgejtaltung bebadht
fein. Gelingt e3 ben Wrbeitern, bad Minimum ihrer BVebdiirfnifje
wefentlich su erhhen durd) die Rraft der Drganifation, dann find
fie ein Madtfaitor geworden, mit dem fiir die fernere Jeit in
erfter Qinie gerechnet werden muf.

Wenn wir und nun dariiber einig find, bap e3 unbedingt noth-
wenbdig und aud) durdfithrbar ift, flir jebe Stabt und fitir beftimmt
abgegrengte Bezirle einen Minimallohn eingufithren, fo miiffen wir
und aud) bariiber Ilar werden, in weldger Hohe diefer feftzufesen
ift. TWeiter oben Daben wir ausdgefithrt, daf e3 nothwendig fei,
bagd gemohnheitdmapige Griftengmagimum ald Griftenyminimum
anguerfennen. Darnad) miihte die Summe, die jur Befriedigung
biefes Mintimums ndthig ift, nothwendbigerweife durch den ,Minimal-
lofhn“ garvantirt werden. Nun tinnen aber die Unjidhien iiber died
PMinimum fehr weit audeinanbergehen, weil ja die groge Maffe
ber Wrbeiter bei bem fortgefessten Mangel am Nothwenbdigiten
niemald in der Lage gewefen ift, ihre Bedbiirfniffe ridhtig zu ent=
wideln. Darum lafjen wir junddhit einmal andere Manner reben.

Freiherr v. Fechenbad), der, wie wir fdhon anfithrien, bdie
Meinung vertritt, dah dbie Mehriahl der Wrbeiter Heute nur fo viel
an ,8ohn” exhalten, ald fie in swei big8 drei Stunbden Werthe,
gefdhaffen Haben, hat audy den Stanbpunft vertreten, dal, wenn
ber ,Lohn’ auf bie Hdalfte ded WrbeitSeriraged erhiht
wiirbe, ber rbeiter nad) Hodftensd 2bjdhriger Thatigfeit fich von
ber Arbeit zuritdziehen und ald NRentner von feinen Finfen leben
tBnne. Diefer BVoridhlag giebt zwar feinen Magjtab ab fiir dasd
Mirimum, aber e8 ift docdh auperft intereffant, dap nadhy Unficht
bed Herrn v. Fechenbacdh) fdhon bie Hilfte ded UrbeitBertrages
audreidht, nicht nur den Lebensunterhalt des Arbeiterd u befriebigen
fondernt noch einen derartigen Ueberfdhup bringt, dap ber Arbeiter
nady 256jahriger Thatigleit von den Jinfen diefed ald Kapital ange-
Tegten Ueberfchufied forgenfrei leben fann. Ob nun bdiefe Redynung
auf alle Falle richtig ift, fei dahingejtellt, aber ohne Sweifel irifft
v. Fechenbadh bad Ridhtige barin, dap ald Criftengminimum nidt
nur dad zu gelten Hat, wad zum augenblidflidhen Lebenduuterhalt
gebraucht wird, fonbern dap Dder Urbeiter Ueberfdhiiffe erzielen

i mup, um nad) einer beftimmten Rethe von Jabhren ber Wrbeit ein

i forgenfreied Dafein fiithren ju Idnnen. Bei der jebt iiblichen ,Ent-

i lohnung” ijt dies freilich bei dem griften Spartrieb und unter

Bubitlfenahme der Staatd- Renten” Teinem Urbeiter mbglid.

‘ Fiir die Lofung unferer Frage handelt 3 fich aber nidht dbarum,
su entjchetden, welcdhen Theil vom Wrbeitderirage der Wrbeiter

erhalten foll, fondern weldhe Dbeftimmte Summe geniigt, um bdasd
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von und geforderte Gyriftenyminimum zu befriedigen. ud) hier
Tommt Herr v. Fedhenbadh) unsd entgegen. Gr fiihrt ausd: Um ju
gefunben foziafen Werhdltniffen zu gelangen, it vor Allem er-
forverlid), Feftfepung einer Normalarbeitszeit und eined Minimal:
Iohne3. Lebterer {oll mindeftend 83%Ys 4§ pro Stunde betragen.
Um diefed Biel zu evreidjen, miiffe jeber Uniernehmer verpflichtet
werden, ju feinen BetriebSfpefen jdhrlich M. 1000 Minimallohn
fitr jedben erwadyfenen Arbeifer zu redhnen. Diefer Minimal-
Lofn {oll Geltung haben fiir Wrbeitdleiftungen, die Teinerlei befonbdere
Sdywierigfeiten, Gefdhrlichleiten und Kunjtleiftungen einfdhliegen.
Diefer ,Lohn” it aud) dann ju gewdbhren, wenn bder Werth ber
betreffenben Arbeitsleiftung in 300 Arbeitdtagen M. 1000 nidyt erreidt.

Derr v, Fedjenbadh) Hat bei Jeinen Darlegungen zunddit bie
in Fabrifen und auf Bauten befdhdftigten Wrbeiter im Auge, weil
nad) feinem Dafilrhalten eine Regelung der Lohn- und Wrbeits-
verhaliniffe in diefen Betrieben viel eher vorgenommen werden fann,
af8 im Kleingewerbe und in ber Landwirthfdhaft. Und bied ift audh
unbeftreitbar. Aud) mit dbem Minimal-Jahreslohn Linnen wir unsd
einverftanben erfldren, benn e3 wird ja ausdbdriidlid) gefagt, dap
diefer Minimaliohn Geltung haben foll fiir Wrbeitsleiftungen, die
feinerlei befombere Schwievigleiten 2. einfchlieen, und {elbitver-
ftandlich machen wiv hHierbei geltend, dap diefed MWinimum den that-
fachlichen Cntwidelungdverhiltniffen entjprechend in den Stddten
und Diftriften mit vorgefdhrittener Bevdlferung exhsht werden muf,
PWenn wir in dben Ileineren Orten der in der Kultur suriicgeblicbenen
Landerftrihe dagd Minimum von M. 1000 pro JFahr jum Unter:
halte einer Familie al nothwendig anerfennen, {o miiffen wir noth-
wenbdigerweife auc) ausfpredyen, dap in anderen Difivilten, in qroBeren
und Gropjtadbien dagd Criftenyminimum jdon YHeute ein bedeutend
Hoberes fein muf. Wir wollen hiermit durdhous nicht die Meinung
vexrtreten, dap biefes immer {o bleiben mup; aber fo lange die hery-
jdhenbe Gefelljchaft die Maffe bed Volfed in der Entiwidelung ihrer
Bebdiirfniffe hintan zu balten vermag, werdben bdiefe Bebitrfniffe
felbft und bie benm Wrbeitern jur Berfiigung ftehenden Mittel sur
Befriedigung derfelben in den eingelnen Landediheilen und Stidten
gewaltige Unterjdhiede aufweifen.

Die Unternehmer und deren Wortfithrer werben nun allerdingsd
bie Hande fiber dbem Ropf ujammenfhlagen, wenn jie Hiren, dbap
wir fiirx unfere Rollegen in ben fleinen Orten Dftelbiensd, bed
Erjgebivged, Thiiringerwaldesd, Gidhsfelbes, Taunus 2.
einen Minimal-Fahreslohn von M. 1000 verlangen, umiomehr, da
biefed Jahre8minimum fiix die Bauhandwerfer nidht gleichbebeutend
it mit eitem Minimaljtunvenlohn von 33 4. Der Stundenlohn
miiBte, diefem Jahre3verdienft entfprechend, fiiv Maurer mindeftensd
40 A} betragen. Gt demn aber bie Summe von M. 1000 wirflid)



31 hodh ald3 Gnijdyddigung fiir die von einem Bauhandwerfer su
Teiftende {chwere, gefahrbringende Arbeit? Nein, feinedwegs! Wird
bei einem Jahre3arbeitdverbienit von M. 1000 eine rbeiterfamilie,
felbft in ben suriidgebliebenjten Gegenbden, wenn fie ihre gewohn-
heitdBmipigen Bebitrfniffe auch nur anndhernd befriedigen will, eine
nennendwerthe Gumme fiberfparen Ionnen, um in Seiten der Arbeits-
. unjdbigleit fich iiber Waifer su halten? Durdhaud niht! Bon einer
Rapitalanjammiung zu veden, um nady 25jdhriger Thatigleit von
pen Jinfen leben ju founen, gehdrt in dad Gebiet ber Trdume.
PWiitde ein derartiger Spartrieb unter den Arbeitern herrfdhen, dann
Idnnte von einer Gntwidelung der Bebdiirfniffe aud) niht mehr bie
Rebe fein; Das Gegentbeil iwiirde eintrefen. Der Konfum wiirhe
auf ein nod) niedrigeres Mivean al3 jeht bherabgebriict und die
Produltion und mit ihr die Wrbeit8gelegenheit nod) bebeutend ver-
dnbert werden. Wenn wir aber fiir dbie Grhohung desd Criftenys
minimums fdmpfen, dann thun wir e3 nidht in exfter Linie dbarum,
um leberfchiljfe ju erzielen — die3 wird in Wusdnahmefdllen bdoch
nur Wenigen gelingen —, fondern wir wollen Va3 erftreben, dap
ber erhshte ,Lohn” ber augenblidlihen Lebendhaltung zu Gute
fommen foll. Nur daburd) ISnnen wir erreichen, daf in Seiten ded
allgemeinen Tiebergange3, oder aud), wenn dad Unternehmerthum
in brutaler PWillTiir die Lohne Herabzufeben trachfet, bie Wrbeiter
fid) energifdh sur Wehre fesen. Denn wasd einmal der Menfd fich
angewdhnt Hat, namentlich wenn e3 der geiftigen und Lorperlichen
Pilege gleihermapen zu Gute gefommen ift, wird er fidh nidht ent:
reiBen lafien, ohne exft im Berein mit feinen LeidenSgenoifen feine
gange RKraft bagegen eingefest su haben.

Betradhten wir und nun einmal in RKiivze die , Enilohnung”
ber Wrbeiter, fo werden wir gewabr, abgefehen von den Hdglichen
Lihnen der Urbeiter und Wrbeiterinnen in bder Landwirthidaft,
Tertilindbuftrie 2c., dap dbie Mehrzahl der PMaurer bebeutend unter
bem von und ju fordermben Minimum ,entlohnt” werden. Das
wirflige Griftenyminimum, gleihbebeutend mit Minimallohn,
haben nur duBerft wenige, befonder3d beglinjtigte Kollegen exhalten.
Nad) der im Jahre 1890 von der Gefdhiftsleitung der Maurer
Deutfghlanda aufgenommenen Statiftit, an der fich Kollegen ausd 201
Orten aller Grofen betheiligten, erzielten die Maurer ein burd):
fhnittliche3 WrbeitZeinfommen:

i 2 Orten wifdh. M. 850 u. 400 | in19 Orten zwifdh. M. 700 1. 750
” 4 " ” ” 400 " 450 " 18 " 4 " 750 ” 800

w 7 " ” » 450, 500 n 13 ” ” . 800 , 830
L ]8 7 ” » 500 n 550 ” 14 ”n 14 ” 850 ”n 900
" 24 ” ” ”n 550 ” 600 ” 7 " ”n 4 900 ”n 950
” 30 " ” ” 600 - 650 ” 7 " ” 950 ,, 1000

J15 ., .65 ,700 | ,6 ., . 1000 ,1050
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in 5 Orten zwifd). M.106011.1100 | in 1 Ort jwifchen M. 1250 u. 1300
.2, . ,1100 ,1150 | , 1 . 1300 ,1350
o 5 n ” ” 1150 n ‘1200 n 1 1 n ” 1350 " 1400
» 2 w1200 ,1250

Qqu %o[ﬁtanbtgfett fann biefe Aufftellung swar feinen Anfpruch
madjen, da ja nur immer ein Brudjtheil der Kollegen fih an der
Statiftit betheiligt; aber mit Gewipheit fann man annehmen, dab
mandjer Maurer nod) weniger ,verdient” Hat, ald hier angegeben
ift. Die Drie, in denen dasd Arbeitdeinfommen itber M. 850 beirug
find mit wenigen usdnahmen Grofftadte mit itber 100000 Gin-
wohnern, oder Nadhbarorte derfelben. Unter ben Orten, wobad Jahres-
Urbeitdeinfommen dexr Maurer nody unter M. 630 befrug, befinben ficdh
Stibte von 20 Hi3 50 000 (Srinmof)nern Der Stunbenlohn betrug:
in 39 Orten zwifd). 15 und 30 43 | in 5 Orten wifd. 35 und 50 43

21

4 3 " " ” oy "ne 21 " " " 00 ”
” 6 »” n 25 " 36 ” ” 2 ” ” 40 ” 60 ”
4 1 ” ” 28 ” 40 ” ” 1 »” " 45 ” 55 ”
” 58 ” ” 30 ” 40 ” " 8 ” » 50 »” 60 ”
” 4 ” ” 30 ” 45 ” " 4 " 60 ’%

1 38 47

Au3 bem %ergletd) ‘ber @tunben[obne mit bem Jahredverdienit
gebt Bervor, bag fhon in allen den Orten, wo unter 40 4y Stunben-
lohn gezablt wurdbe, ein WrbeitBeinfommen von M. 1000 nidht evreicht
wurde. Nad) einer neueven OStatiftif (Vergleidhitatijtif fitr die
Sabhre 1885, 90, 96) {ind fa bdie Stundenldhne in vielen Orten
etwad in bdie Hobhe gebradyt worben, unter gleichzeitiger BVertiirzung
ber Arbeitdzeit, aber basd Jahred-UrbeitBeinfommen wird dadurd
bodh nur wmn wenige Mart erhdht. Jn den meiften Orvten fteht
ber Stunvenlohn unter 3045, in vielen Orten nod) unter 25, ja
fogar unter 20 +5. Der Lohn miifte daher in vielen Orfen gerabesu
verdoppelt werben, um ben Gmpfingern dad Eriftengminimum zu
fihern. Died mag abfolut unmbglih erfdpeinen, aber die Noth-
wenbdigfeit [4pt i fehr gut nadyweifen. Ginige Haushalidbudgetd
pon Maurern mit und ohne Familie migen hier Plak finden. Jn einem
ber Eleineren Orte Mittelbeutjchlands, der typifd ift fiix die Dirfer
und Kleinfiddie eined gropen Diftriftes, und mit einigen Ubweidhungen
fiir bie lanblichen Diftritte gang Dent{dhlands, ftellte {ich bad Hausdhalts-
bubget eined verheiratheten Maurers (vier Kinder) folgendermafen:

Widhentlidhe Ausgaben. Séhrliche Ausgaben,
Fitr Brot............ M. 4,20 | Fiir Rleidbung u. %af&)e M. 90,—
o Butter .......... " 1,10 » Sdjubzeug....... 42,—
s Sdmaly......... —,70 » Hoausitanvdfachen. , 30,50
, ©Sped und Fleifh. ,, —— . Sdulgeld........ » 593
(@3 {dhladhtet hier auf bem . Steuern......... » 10,—
?g:':?;,a%zﬁ‘%z‘z;‘gsm";&fz?s s Miethe. L 89—
mup feine Bebiirfnife anSpect » Seltiire, Jeitung.2c. , 4,60
und Fleifd hiervon veden.) » Sranfenfaffenbeitr. , 6,24
Qatug.... M 6,10 Latuad. ... M 228,29
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Widentlihe Ausdgaben. Jabrlidhe Ausgaben.
Trandport.... M 6,10 ZTrandport, .. .. M. 228,29
Fitr Mephl ... ... e » —B0 | FitrVereindbeitrige. .. , —,—
o Gier und Ml .. , —,— » Ruantheiten ... ... . 20—
(B3 hitlt Jeer felbit einige Berficherungen . .. 17,10
Dithner, wie aud)1—2Jiegen.) " Beraniiaunacn e 4'_
i Saffee und Thee. . , —60 | » @ [9 % BEN.. .. 7
s Buder .......... » — 18 ” %:uil;?n;ng """ " 25’——
” ewiivy und Salz. , —,08 " it a
" @ﬁﬁenfarﬁd)te, S%‘aaze " g“ub“’.“fggemm' v B
toffeln unb anbere » andbwirthidaft:
Gemiife........ ) —— Pfliigenrefp. Acern , 10—
%%erbeufelbftgebuut,mo: » Dung fabren..... v 20,—
filr bieRandpadytzu sahlen ift.) » Futterfoften. ... .. »  B0,—
Fiie Cffig und DOele... , —,06 , Saatforn..... oy 10—
w Bier.. .. ..., w =60 Summa. ... M 399,39
. Sdmaps......... » —,30
» Zabat. ... . ... ... » —,20
Summa. ... M 832
M. 8,32 >< 5% = M. 432,64,
Sabresaudgabe ... M. 832,03
Durdyjdhnittliched Arbeit3einfommen ald Maurer. , 650,—
Defigit...... M. 182,03

Wenn wir und die eingelnen Poften ber Audgaben niher be-
trachten, werben wir finden und begreifen, bap die Familie in jeder
Beziehung Mangel am Nothwendigften gelitten hat. Und troydem
Defizit! it e3 benn aber iiberhaupt miglich, dap eine Wrbeiter-
familie Defizit madhen fann? Died wird in ben meiften Fillen
und wenigftend auf die Dauer nidht miglidh fein. Der BVacter,
RKrdmer, Shuhmadher, Schneiber, Haudwirth 2c. laffen fich woh! fiir
eine furge Jeit vertrditen, aber einen dauernden und von Jyahr ju
Jabr fteigenden KRredit werden und Idunen fie dem Arbeiter nidht
Dbewilligen. Wenn wir nun aud) annehmen fonnen, dap der Mann
nody einige Marf durd) nidht in feinen Veruf fallende Arbeiten im
Winter verbient hat, dap aud) bdie Frau und felbft die Kinder
‘wdhrend der Grntezeit Dazu beigetragen Haben, vad Defizit su ver-
ringern, o wird bie Bilangirung der Cinnahmen mit den Nudgaben
body nidht gelingen, aufer, die Bebirfnijfe werben nody weiter Hevab-
gefet. Der Hunger ift dbann ftandiger Gaft, e3 fehlt an der noth-
wenbdigiten Kleidbung, Feuerung 2c., die unentbebhrlichjten Haudftands-
fachen gerathen in Berfall, und bdie gange Familie geht dem

: graufigiten Glend enfgegen. Nun ift aber in vorftehender Tabelle
ba8 Jahregeinfommen ol FMaurer mit M. 650 verhdlinipmapig
. Jebr Hod) angenomunen; benn aus der Tabelle Seite 15 fehen wir,
1 bap von den 201 betheiligten Orten in 55 derfelben bad Wrbeitd-
| einfommen al8 Maurer unter M. 600 ftand. Wiirbe und eine
genaune Statiftif zur Verfilgung ftehen, dann wiirden wir finden,

2
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baf bie Zabl ber Orte mit dem unerhdrt niedrigen Ginfommen
eine bebeutend groBere ift; in bemfelben Mafpe wiirbe fih ja audy
bad Bild von der Noth bed Volfes erweitern.

Betradhten wir und nun junddit einmal bad Haudhaltsbudget
eine3 Diaurerd in einer Mittelftadt, wobet wir die Orte tm Wuge
haben, in demen ein Stundenlohn zwifdhen 30 und 40 43 gezahlt
witd. Auch bet diefem Bubdgef wollen wir mit einer Familie von
fed)3 RQbpfen (vier RKinder) redynen. AIZ Lohn nehmen wir ben
Mittelfal von 35 45, aud) wollen wir die Jahl ber Arbeitsftunbden
febr hoch, auf 2400 einfhdken. Die usdgaben find nady den uns
gemachten Wngaben folgende:

Widentliche Yusdgaben: Jdhrliche Audgaben:
Sl Brot............ M. 4,50 | Fiiv Kleidbung u. Wafdhe M. 70,—
. Butter .......... . 11— . Sdubgeng....... , PO—
. Sdmaly......... » —80 » Dausftanddfadien. , 20,—
. Gped .ol » — 40 » Scdgulgeld....... v s
. Tleifdy ... » 1,20 , Steuwern......... » 13,20
) 1) S » —,A40 » WMiethe ......... » 96,—
. Sier ... .. ..., » —30 . Reftitre, Beitun-
s MG ... ... w 1 gem 2¢......... » 71,80
. Raffee und Thee.. , —,80 » Rranfenfajfenbei- _
s Buder........... w —,20 frdge......... . 12—
, Gewiivg ......... » —,05 » Bereindbeitvdge.. , 3,60
" %ﬁ[fen?riid)te ..... » —20 , Rrantheiten ..... , 25—
»  Kartoffeln und an- » Berfiherungen... , 2,—
bere Gemiife... , 1,20 » Berguitgungen... , 6,—
» Gifig und Dele... , —,20 » Beleudhtung .. ... , 10—
, Bier ............ . 1,20 . Teuerung ....... » 80—
. Sdmapsd......... " —r— . Dandbwerfsgerdth , 6,—
" Zabaf........... ” —“,20 Sununa. . LM, 351,60
Summa. .. M. 13,65
M. 13,65 X 52 = M. 709,80

Sabredaudgabe. .. ... M. 1061,40
Durdyfdnittliches Wrbeitdeinfommen ald Mauver... .. .. . 840,—
Defizit. .. M. 221,40
Auch von diefen Ausdgaben wird man niht8 abftreichen Iinnen,
im Gegentheil; e3 ift erfihtlich, vap trop der verhilinifmipig Hohen
Nusdgabe in mehr al3 einer Beziehung Mangel geherr{dht Hat. Und
trogbem aud) fHier ein Defizit von mebhr ald M. 200! JBur Dedung
deffelben wird der Mann dburd) Nebenbefhdftigung auperhald feines
Berufesd faum etwad beitragen fdnnen, vielmehr wird dad Defizit,
joweit e3 nidht burch Hunger und Kummer audgeglichen wird, durdy
bie Wrbeit der Frau und Kinder beglichen werden miiffen. Das
von und willfirlid angenommene Wrbeitdeinfommen von M. 840
wird aber in den hier in Betvadt fommenden Stidten von den
meiften Maurern nidht erzielt, und fomit wird dad Defizit nodh
griper, benn die Audgaben verrvingern fich nidht.
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Bur Gharafterifitung ber groBjtadtiiden Berhdltniffe mag ein
weitered Haushalt3bubdget dienen, dad und von einem in Berlin
wohnhaften verbeirvatheten Piauver ju BVeginn diefed Jabres ein-
gefandt wurde. &8 hanbdelt fidh hier um eine Familie ohne Kinber;
die Frau war im Stande, burd) ithrer Hanbe Wrbeit M 337,85 mit
3u exwerben, ber PMann verbdiente in 47 Arbeitdrwoden M. 1182,40,
und jo fahen wir am Sdhlup bad erfreuliche Grgedbuif, dap ein
tleiner Neberfdyup verblieb und audy Shulben vom vorhergehenden
Sabre bejablt werben Ionnten.

Haushaltshudget cimed Berliner Mauverd im Jafre 1896.

13 %ergnugungen, Theater

Widhentlide Qluégabe Jdhrliche Ausgabe

M. (43 M. |43
Brot und Weipbrot . 1160 | Sduld vom Jahre 1895.( 10242
Butter ................ 1/05] Rleidbung und Wafde .. .| 16156
@d)malg, ............... —I133] Subzeug .. ........... 4505
3|70 %au@ftanb@f adent. . ..... 9599
—051 Rafiren u. Haarfdhneiden.| 6/40
—41 Stewern . .............. 12—
—i21 | Miethe. ............... 21630
—|46 | Qeftiire und 8ettungen 2872
—(60] Rranfenfafienbeitrdge ... 3150
3 —|81 | Berbandsbeifrdge....... 8| —
Piilfenfriidhte u. Gemiife.)] —|53| Sozialdem. Berein . ... .. —190
Qartoffeln .......... ... ~—130 | Berliner Streiffonds....| 17/25
Gifig ................ —104 | Verfammlg. u. Lrinfgelo.| 9—
Brer .................. 170 gyﬁeireligiﬁfe Gemeinde 9|—
©dnaps .............. —i20 edifamente. .. ...... .. 5|45
%abaf und Bigarven. . —{40 | Berficherungen ......... 2150
%tfcf) und Hering....... —l07 und Fahrageld ........ 42/65

Cygrup ... —ij06 | Petroleum, Bplinder und
Calg....oooii —105 Streichholzer......... 16,07
Feuerung ... ........... 37|60

Snoalid. u. Altersverfid)) 5(79
Ceife,Soba,StarfenRolle) 11/10

%ar}bmerf&gemtbe ...... 3{70

(.25 (SR 595
Bogelbauer, BVogel und

Gutter .............. 11|27

Cumma. . .| 12)20 Summa. . .|| 883]17
Wodhentliche Audgabe M. 1220 X 32 = M. 634,40
Jdbrliche Ausdgabe................... , 883,17

Gefammtausgabe M 1517,57
Bebeutend ungiinftiger geftaltet fich aber bad Verhdlinih, wenn
eine grigere Rinbersahl vorhanben ift. So haben wir jum Ver-
gleich ein Hausdhaltungdbudget aud Bremen vor uns, woran eine

2%
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Familie von fieben Ropfen (fiinf Kinder) partizipirt; und allein die
widgentliche Audgabe fteigert fich hier auf M 19,95 Gleichfalls
muf fiir Kleidung, Wifdye, Sdhubzeug, Hausftandsdjachen 2c. bebeutend
mebr audgegeben werden. Will man fich in der Wohnung einiger-
magen al8 Menfdy fithlen, fo mup man Hei einer mitileren Familie
minbeftens M. 280 an Miethe bezablen; auperdem fommen an einigen
Orten nod) ziemlich hohe Steuern, Schulgelder und Ausdgaben fiir
Lehrmittel dazu. Jn Gropfiddten wdre daher dad Erifteny-
minimum minbeftend auf M. 1700 feftzufesen.

©38 wiirbe zu weit fithren, wollten wir Hier Unierfuchungen
anftellen {tber die ywedmdapigite BVerwendung ded Arbeitdeinfommens
und {tber die Grndhrungdweife fiberhaupt. Jur Begriindbung unferer
Forderung nad) einem Minimallohn, der da3 Eriftenyminimum
fichert, wollen wir nur die Wnfftellungen einiger wiffenfhaftlidhen
Mdanner anfithren.

Nadh unterfucbungen ber Profefforen PBettenfofer und Boit
verbraudit ein 70 kg {dywerer Wrbeiter bei ber Arbeit tdglih in
feinem Korper: 137 gr Giweih, 352 gr Koblehydrate und 173 gr
Fett. Diefe Nabrung joll aber aud) miglichft aus gemifdhter Kojt
bejtehen. Nach BVoit foll mindeftensd ein Theil der Nahrung durd)
Fleifd), und zwar burd) etwa tdglicdh 280 gr rohed Fleifdh gebect
werben; ber NReft dber Mahrung foll durdy ¥/s kg Brot, durd) Ge-
miife 2¢. exfept werden. Die Rohmaterialien zur Grnéhrung eined
etmadyfenen Arbeiterd wiirden fich bemnady tiglich auf 70 bi3 80 A
belaufen. Filiv die Kinvererndhrung (Rinder von 6 i3 15 Jahren)
hat Profefjor Kidnig drei Tabellen aufgefiellt, roonady der Preid
ber unbereiteten Nahrungdmittel fich thglich auf 41, 44 und 49 4
ftellt. Bei bder Bufammenitellung biefer RKodjrezepte und Gr-
nihrungstabellen ift auf etwaigen Lurusd durdhausd feine Ritcicht
genommen, nidht einmal fitr dad nothwendigite Gewiivg ift etwad
in Anja gebradit. J[n Wurm’'s ,Volf3erndhrung” {ind einige
Beifpiele von Profeffor BVoit angefithrt, wie eine geniigende
Mittagdmahlzeit fiir eine Perfon Dbei Vermeidung jeden Luyus
sufammengefest fein foll; bdie bi[ligfte wird 38 4}, die theuerjte
42'/2 A} Toften. Die leptere wollen wir hier sum Wbdruc bringen:

Reidfuppe, Rindfleifh und Kojhl mtt Rartoffeln.

50gr Reid .. ................ 3y Ay
5

" gett ................... )

9 ,, Kdfe (Olmitger). ... ... .. Yy
150 ,, E}hubfletfd) ............. 2
300, ®obl ... ... ... 6
30, Wehl. . ... 1Ye
18, Fetf.. ...l 21, o,
156 , Kartoffeln .............. 1,
81 , Sdywargbrot............ 1’2 ,,

Summa. ... 42Y2 A}



— 91 —
Dag Billigite, wad Profeffor Voit zweds Urbeitererndhrung

beraudgeredinet Hat, ift pro Tag: @ngrﬁoﬁe éﬂ t“Brosenée& e
750 gr Brot ober 470 gr Mehl. ... ... 62 — 331
212, Fleifdh (280 gr vom SGladjter) 42 23 —
23, Tett jum Roden.. ... ........ 33 —
200 ,, Rei3 ober entfpredjend Gemiife lo — 154

Suf..... 119 56 485

adhy Wurm find diefe Ndbrwerthe in Geldwerth) umgefest
gleid 60 bi3 61 43, IMit Gewiiry und etwad mehr Fett, wad
unbebingt nothwendig ift, wittbe bdie tdglihe Grndbrung eined
Grwadyfenen, obne Subereitung der Koft, durdhfdiniftlih 64 45,
alfo jdhrlic) M. 234 erfordern. DBer[dhiedene ,Sosialpolititer”, jo
ber Raplan Hige in Miinfter, Haben fidh zwar audy ,verdient”
gemad)t um die Arbeitererndhrung, inbem fjie ,Speifesettel” ver:
Bifentlichten, dody Idnnen wir und hier nidht weiter mit der Gefell:
fd)uft befaffen; nad btefen Regepten fann fid) ein Crwadyfener

bie von ben Herren RKinig, BVoit u. A. gegebenen Sablen nidhyt ald
genitgend an, wir werden fie aber ald Grundlage zur Agitation
fiiv den Minimallohn benugen finnen. HRedhnen wir eine Familie
von fiinf RKopfen (Mann, Fraw und dret Kinber) in drei erwad)fene
Nrbeiter um — bdied ift betreffd ber Grnahrung burdausd nidht zu
Bodh gegriffen —, fo gebraud)t diefe Familie allein filr die rohen
Fahrungdmittel M. 702. Nad) unferent Haushaltdbudget ausd einer
Mittelftadt Hat aber ecine Familie mit vier Rindern nur M. 372
fiir dad Nohmaterial und infl. Genupmitteln (Gemwiirze, Kaffee,
Bier 2¢.) nur M. 709,80 audgeben Ibnnen. ljp froh ded grofen
Defizits, dad ficdh aud dem Gefammibudget ergiebt, war die Erndh-
ung ber Familie eine Auperft fldgliche. Wir fonnen aber aud
mit Beftimmtibeit annehmen, dap die weiften Familien verhdltnip-
mipig nodh nicht einmal {o viel fiix die Grndhrung aufwenden
fonnten; ober fie muften alle fonftigen Bediirfniffe vollftdndig
guriidbrdngen und dbann nod), wie man fo fagt, Judben und Chriften
fdhuldbig bleiben. Died trifft nidht nur fiir die Kollegen in den
Mittelftddten, fondern aud) in den Ieinen Orten und in ben Grop-
ftabten exjt vecht 3u.

Wenn nun aud), fo weit die Kollegen in Vetrad)t fommen,
nadgewiefen jein bdiirfte, dbap in den meijten Lindlichen Orten noth-
wendigereife ein Minimalftundenlohn von 40 4§ gejablt werden
wmiipte und in den grdperen Stddten ein entfpredhend hoherer, {o
haben wir e3 dodh) mit Faftoren zu tI)un, die und nidht im Gnt-
* fernteften dazu fommen laffen, den ann in der gemwitnfdhten Weife
i aufjubeffern. Bornehmlidh) haben mwir mit dem Unverfand bder
¢ élnaﬁen su rechnen, mit ber grofen Urbeitdlofigleit und mit ber

|
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durd) nidht3 gerechtfertigten Borherrfchaft ved Kapitalidmus, geftdrtt
und gefchiit durch die ftaatliche Madht. Diefer dreimal geftiitsten
Madyt bed RKapitalidmusd ftehen wir gegeniiber in unjerer Organi:
fation, die nur beruht auf der Opferwilligleit und Disdziplin
ber Berufsgenoffen. Darum Haben wir und aud) ungemein ju Hiiten
vor einer Sexfplitterung unferer Krdfte. Nicht bah wir fagen rwollten,
€3 wiren ungerechifertigte Streifs infzenirt worden oder die Kollegen
hitten fih ohne Noth sum Streif durd) die Unternehmer provogiven
laffen — wir Halten alle Streifs fiir gevechifertigt —, aber e3 mup
audgefprocdien werben, dak oftmald grofe Summen, die durch bie
Drganifation aufgebradht wurden, nidht zwedentipredhend verwendet
worden find. Dad fleine Streifgepldntel, wobei in der NRegel nur
ein geringer Brudtheil der KRollegen intereffirt ift, mup zuriid-
gebrdngt werben, wenn nidht die usdfidht vorhanden ift, dap die
Organifation am Orte ausd eigener Kraff einen [dhnellen Sieg iiber
bag Unternehmerthum ervingen fanm.

Die Hauptiraft der Organifation mup frei gemadt werben,
um in Orten und gangen Diftriften, wo e3 am nothwendigften ift,
grundlegend zu wirfen fiir die Crhshung ded Eriftenyminimums.
Hiermit {oll feineSwegd gefagt fein, dah wir nur bdiefe eine fejt
votgefdyriebene Bahn wandeln wollen. Jn manchen Orten werden
wir aud) unfere bisherige Lebendhaltung su vertheidigen haben, wir
werben auch gegen bie Willfitr, Rohheit und Unterdriidungsiudt
be3 Unternehmerthums antdmpfen. Aber der Hauptjache nadh gilt
e3 bem einen Jiel: Feftlegung eined Minimallohnesd und
Grhohung deffelben {iber Den jesigen Stand. Wnter biefer
®renge darf e8 Teine Robhnzahlung geben, weder fitr Junggefellen,
nod) fiir dltere Kollegen. Dap bie frdftigen und gewandten Kollegen
ftet3 einen Hoheren Lohn ald ben Minimallohn ergielen werben, ift
auBer Frage. Sache der Organifation am Orte mup e3 fein, dafiix
s forgen, daf Dbiefe ,Begimftigung” nicht zu Verftihen gegen
bie Solibaritdf fithet. Hand in Hand mit dem Minimallohn
mup eine Marimal-Wrbeitdzeit exfampft werben. Diefer Frage
ift ber ndchjte Ubjdmitt gewidmet.

Die Magimalarbeitdzeit.

Marimalarbeitzeit und Minimallohn {ind jwei voneinande
ungertvennliche Fordberungen; die NRegelung beiber ift daher aud
unabweisdbar. i

Wa3 verftehen wir nun unter  Marimalarbeitdzeit”? Wi
verlangen, daf bie Bahl der Arbeitdftunden an dben eingelnel
Tagen auf ein verniinftiged Maf suritcgefithrt wird, roelches einer
feitd8 dem Produftiond= und Konfumtiondverhlinip der breitey

i
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Maffe bed Volfe3d entfpricht, anbererfeitd aber aud) dem forpertichen
und geiftigen Wohlbefinben der Wrbeiter in Heroorragender LWeife
Redhynung trdgt. Die fid) Hierausd ergebende Anzahl der Stunden iit-
al3 Marimalarbeitdtag, alfo ald Hohft zuldfiige Stundengahl
fitr einen Wrbeiter an einem Tage feftzufehen und nur in auper-
orbentlihen Nothftllen zu iiberfdhreifen. Weiter ift nod) von duBerfter
Wichtigleit fiir den Urbeiter, dap die tdgliche Arbeitdzeit zwed:
entipredhend unterbrodhen wird dburd) Ei- und Rubepaufen.

Seit vielen Jabhren bat bie Urbeiterfdiaft wm bdie gefegliche
Feftfebung eined Marimalarbeitdtaged geldmpft, jeboc) fait ohne
Griolg. Die Gefebgebung Hhat jwar nad) langem Dringen Ber-
anlafjfung nehmen miljjen, junddft fiir Frauen, jugendliche rbeiter
und Kinder die Wagimalarbeit3zeit ju normiven; audy fiir die Ar-
beiter in ben Bidereien wurbde vor Kurzem die Wrbeitdzeit befdhrdnit
— aber von einem Morimalarbeitdtag, wie wir ihn winfdgen und
verlangen mitfjen, Tann Dbei den gefeslichen Verordbnungen abfolut
Teine Rede fein. Bon einer Regelung ber Arbeitdzeit nad) den von
und aufgeftellien Gefichtdpuntten findet man in Deutfdhland und.
aud) in den meiften andberen ,Kulturfiaaten” feine Spur. Wenn in
einigen Stidten ober filr einige Jnbduftrien bie Arbeitdseit in Ciwas
gevegelt ift, fo ift die3 nicht ein Berbienit der Regierungen; bdenn
abgefehen von einigen wenigen Unternehmern und Fabrifanten, bdie
ben Arbeitern enigegen fommen, ift e3 nur ben unaudgefeten Rampfen
ber gewerffd)aftlih organifivien Wrbeiter felbjt u danfen, wemn
003 Unternehmerthum nicht gang nag Willkiir die Linge bed
»Arbeitdtages” feftzufesen wagt.

&8 wire nun duperft widytig, fiber die wirklichen Verhaltniffe
genaue Aufzeichnungen su befigen; died ift jedodh) leider nidht der
Fall. Wir haben zwar ein grofed Heer von Beamten, die den
Cingelftaaten fowohl ald auc) dem Reidhe su allem Moglichen Fur
Berfiigung ftehen; viele Hunberttaufend Bogen von Aften werbden
ba3 Jahr fiber zujammengefdrieben, e8 werden aud) umfangreiche
Statiftifen aufgenommen, aber ju einer wirtliden Statiftil itber die
Wrbeitdverhiliniffe hat man e3 ,im Lande der Sojzialreform” nod
nidht gebracht. Ueber die Wrbeit3zeit in ben Befrieben, weldhe dex
Sewerbeanfficht unterftellt §ind, geben die Fahresbevidhte der Fabril-
infpeftoren einigen Anhalt; jur Beurtheilung der BVerhdliniffe im
DBaugewerbe find wir aber lebiglid) auf die von den Urbeitern felbit
aufgenommene Statifiit angewiefen, die bHinfichtlich ihrer Genanig:
Teit und BVollfommenbeit dedhalb viel u wiinjdhen {ibrig lapt, weil
die Maffe der Arbeiter va3 Wefen bder Statiftif nicht begriffen hat
und demsufolge fich fheut, itberhaupt Wngaben fiber ihre BVerhalt-
niffe su madjen. Ju den Dijftrifien, wohin die Organifation nod
nicht gedbrungen i, ift e3 felten moglich, suverlifjiged Sahlenmaterial
ohne Hitlfe amtlicher Perfonen zu ermitteln.
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Die Fabrifinfpeftiondberidhte flir 1895 fonftativen, dap eine
10—11{tiindige Arbeitdzeit vorherrfdht, ausfchlieplidh der Paufen.
Mit den Ehpaufen und ben oft erheblich weiten TWegen, welde der
Arbeiter nadh und von der Arbeitdftelle u madhen Hat, witrbe die
Beit, bie der Arbeiter dem Unternehmer Tag fiir Tag widbmet, fid
auf ungefihr 14—15 Stunden bemeffen. Der NReft von dem 24ftiin-
bigen Fage geniigt alfo Hodhftend jum nothwendigen Audruben der
miiben Glieder, jur Sdhbpfung der nothmwenbdigiten Arbeitsdtraft fiir
ben folgenden Tag. Bon einer wirflihen Grholung und einer gei-
ftigen Bethdtigung fann aber abfolut feine Rebde fein. FNun ijt 3
aber immer nur ein Brudytheil der Betriebe, iiber weldhe die Fabrile
infpeftoren berichten, und befannt ift e3, bap gerabe in Ddiefen
grieren Betrieben bie Wrbeitdzeit immer nod) giinftiger ift al3 in
ben fleineren. Jn hanbwerf3mdBigen Betrieben und in ber Haus-
induftrie ift am allerwenigiten ein geregelter Juftand anjzutreffen.
Und o ift e8 aud) in vielen tleinen Orten und auf bem flachen
Lande im Baugewerbe. Mup man dod) felbit in groBeren Stidten
beobadjien, baf die Bauhanbwerfer nid)t nur vom Tagedgrauen
bi8 in bie finfenbe Nacht, fonbern felbjt nodh bei elendem Lampen-
liht auf {dwanfenden Geriiften an der Wrbeit find.

Die Fabrifinipeftoren felbit erfennen audy vielfad) an, bap eine
gefepliche Befhranfung ber Wrbeit3zeit aud) fiir bie erwadhfenen
mannlichen WArbeifer durdjaud erforderlidh ift. Sie miiffen an-
exfennen, dafp bie lange WArbeitdzeit felbft auf den Irdftigiten Kirper
gerviittend wirft. Und wad bei den Fabrifarbeitern sutrifft, ba3
trifft audh) bei ben Bauarbeitern zu. Befouberd fommt aud) in
LBetradit, bap mit der Ldinge ber Urbeit3dbauer die Unfallgefahr
in exhibtem Mape fteigt. Died ift ja aucdh fehr natitxlid, denn nadh
einer 9- oder 10ftiindigen angefivengten Thétigteit find die meiften
Menfchen Idrperlich und geiftig bermapen abgefpannt, dap fie nicht
mehr im Gtande {ind, alle Gefahren, die fie auf der Wrbeitsjtelle
umgeben, 3u itberfehen und bdenfelben audzuweicdyen.

&3 ift ja nun nidt zu verfennen, dap in den Ilehten Jahren
bie Maurer Deutfdhlandd — und mit ihnen die iibrigen Bauarbeiter —
bei allen Lohnforberungen, die fie ftellten, aucdh auf Verfiirsung der
Arbeitdseit dringten. Aber viel zu leidht laffen fie fih noch tmmer
von der energifden Geltendbmadhung diefer wabhrhaft grundlegenden
Forderung abbringen. Und wo wirflid) eine geregelte Arbeitdzeit
befteht, find vielfach bie Gefellen fehr {chnell bei der Hand, auf
den leifeften Wint der Unternehmer bhin Ueberftunden ju arbeiten.
@3 ift niht allemal die Furdht vor Eutlafjung und MaPregelung,
oburd) die Wrbeiter leicht geneigt find, fih dem Willen der Unter-
nehmer ju unterwerfen, {ondern der {dheinbare Mehrverbienit
Todt zu Ueberftunden und langer Wrbeit3seit {iberhaupt. Unbe-
timmert um bdie logifdhjten Folgerungen, betreibt der Wrbeiter im



Dienfte bed Unternehmerd eine Wrt Raubbau mit feiner eigenen
KRorperfraft und mit ber vorhandenen Wrbeit. Obwohl e3 eine
purd) die Grfahrung Dbegriindete ThHatfache ift, baf fiberall bort,
wo eine Verliirung der Wrbeitdzeit durdhgefest wurbe, der Tages-
verbienft nidht nur nidt juriidaing, fonbern im Gegentheil ftieg,
fonnen i) grope Wrbeiter{dhichten nody immer nidht gendigend dazu
aufraffen, fiix fid) die Wohlthaten bed verfitrsten Arbeitdtaged
nadydriilichit ju verlangen.

©djon vor mehr ald 20 Jahren bHallten unfere Kongrefie und
Generalverfammiungen wieber von dem Ruf nady einer Marimal-
arbeitdzeit von Hidhtend zehn Stunbden, und nodh heute Haben wir
ungezdhlite Ortihaften, wo im Maurergewerbe wdhrend ded Sommers
nod) elf bi3 zwilf Stunden, ja nod) ldnger gearbeitet wird. Nady
einer vom Zentralverband der Maurer Deut{dlandd aujgenommenen
Statiftif, bie fidh nur auf 295 Orte erfivedt, wird felbft in 146 Orten
nod) fiber zehn Stunben, in vier Orten nod) iiber elf Stunben
gearbeitet; ungezdblt {ind bhierbei bdie Ueberftunden, bie aud bden
geringfitgigften Anldffen gemad)t werben, die bei mandyen Unter-
nehmern fogar die Negel bildben. (Vei vorftehenden Jablen ift zu
beriitiichtigen, dap fie aud Orten ftammen, wo die Kollegen {hon
organifict find. Die grope Sahl bexr Orte, wo nod) iiber 11 Stunden
gearbeitet wird, entzieht fidh nody unferer Kenntni.)

©o fann e8 auf feinen Fall weiter gehen! Wir Haben unfere
gange Kraft daran zu fehen, dap bie Wrbeit3zeit veriiryt wird.
Und biefe Verfilvaung mup mindeftend jo weit gehen, dap {iberall
bort, wo wir Verbindbungen bHhaben, wo Drganifationen fiix bdie
Angehirigen unfered Berufed beftehen, die Marimalarbeitdzeit nidt
mebr al8 zehn Stunben pro Tag betragen daxf.

Die zehnjtiindige Urbeitdzeit betradhten wir nun feinedwegs
al8 ben erwiinfditen und nothwenbdigen Marimalarbeitdtag.
Der Jehnjtundentag ift und nur eine Gtappe fiir den weiteren
Bormarfd). Mit dem weiteren Vorftop Ionmen wir aud) nidht
warten, bid nun in allen oder den meiften Orten bie zebhnitiindige
rbeitdzeit erveicht ijt, fonbern fortgefest miiffen wir marid: und
fampfbereif fein, um wenigftend in ben griferen und Grofitadien
bie neunftiinbige Wrbeitszeit su ervingen.

Die Unternehmer fchreien freilich Jeter und Mord, wenn fie
biren, baf bie Maurer die WrbeitSzeit iiberall auf zehn Stunben
verfiirjen wollen. Die Arbeiter werden ald Faullenger ver{drien,
bie fosialdbemofratifdyen NUtopien nadhjagen; die nidhtigten , Gritnde”
werben porgebradyt, um bdie ,Unbhaltbarfeit” der Forderung zu be-
weifen: Die Maurer arbeifen fowiefo nur durdidnitilih im Jahr
faum neun Stunden pro Tag, dad ganze Baugewerbe mup zu Grunde
geben, wenn im Sommer nicht elf und mehr Stunben gearbeitet
witb ufw., die8 ift gewdhnlich dad RQamento bder Unternehmer
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und ibrer ,Handlanger”. Dap die meiften Maurer im Durdhichnitt
feine neun Stunden, vielleidht nidht einmal adt Stunden arbeiten,
ift ohne Weitered ridhtig; bamit ift aber gegen bie Verfiiraung ber
Arbeitdzeit im Sommer nichtd bewiefen. Fiix und gilt die Feft-
ftellung, dap einmal dber Lobn ber Maurer, und Bauarbeiter iiber-
Haupt, nur einen red)t niedrigen Progentfay bder bdurd) fie ge-
fdhaffenen Werthe audmadht, dap alfo da8 Unternehmerthum —
Bauberr und NMeifter — febr wolhl beftehen fann, wenn die rbeits-
geit verfiivgt und ber Qohn ber Urbeiter erhsht wird; und zum
Anberen tann Heute fein Menjd) — alfo aud) die Bauunternehmer
nidgt — beftreiten, dap geniigend Wrbeiter, und zwar qualifizivte,
vorhanben find, um bie Arbeiten ur gegebenen Jeif fertig ju jiellen,
frof einer merflichen Bertivzung dDer ArbeitBzeit. Aber felbit gefeht
den Fall, ed wdre nicht fo, bann hitten die Bauarbeiter noh gar
feine BVeranlafjung, um ded Vortheild einer Ieinen Fah! Menfdhen
fig im GSommer volljtindig aufzuveiben. Die wirtlide Noth-
wendigfeit bed fhnellen BVauens, 3. B. Wohnungsdnoth, Verfehrs-
ftocfung 2¢., ift faft garnicht maBgebend ur Begriindung dev langen
Arbeitdzeit, Denn e8 liegen felbjt wdbhrend der JFeit der beften
Baufaifon fo viele Wrbeitdfrifte brad), dap nad) Grofitidten fowohl
ald3 aud) nad) bden entfernteften Winleln be3 Lanbde3 bdie noth-
wenbdigiten Arbeitsfrdfte dirigirt werben Tonnen. Wllerdbingd gehbrt
hiersu, DaB bie Herren Unternehmer bdie Arbeiter menfdhlich be-
hanbeln und bezahlen. Dap die Unternehmer zahlen Ibnnen, haben
fie bewiefen bei ben jablreichen Streifd, wo fie mit Hiilfe ihres
®eldjacts die Arbeiter ganzer Stdbdte erfest haben. Alerdingd
fpielt su bdiefen 3eiten weniger da3 Streben nad) Mehrwerth ald
bas Streben nach Unterdritcung der Arbeiterforderungen itberhaupt
eine Nolle. Daf die Unternehmer aber filr bad gange Jahr hihere
Cohne bei verfitrzter Arbeitdzeit zahlen fdnnen, erfehen wir aud
aud Beredhnungen verfdhicdener Nationalblonsmen fiber den Werth
ber Urbeitsleiftungen, weldhe im erffen Theil biefer Sdhrift an-
fithrungdweife wiebergegeben find. Nady Unierfuchungen ded Hiter:
reichifhen Nationaléfonomen TH. Herpfa dieven 80 Progent der
durd) Wrbeiter gefchaffenen Werthe der Grzeugung von Mebhrwerth
(Unternehmerprofit). Wenn nun bdiefe BVerechnung aud) nicht auf
alle Betviebe zuirifft, denn benannte Sahl ift nur ol Durdhchnitis-
sabl ridtig, fo geichnet fie doch recht chavafteriftifch den Grad ber
Ausbeutung,

Wirtliche Notharbeiten, die eine BVerldngerung der Arbeitdjeit
exforbern, giebt e3 duferjt felten. FNur die nadtefte Profitrouth der
Unternehmer — ob Meilter, Bauberr, Baulbwe, Grunditiidrucherer
oder Hiufermatler, fie find Alle gleidh in der usbeutung ber Ar-
beiter — treibtf ben Arbeiter ju imumer groperen Anfirengungen, zu
anger Arbeitdseit bei niedrigem Lobue. Jn wenigen Wodpen mup
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in ber Grogftadt ein Riefenbau fertiggeftellt werben und hernadh
fann ber Bauarbeiter dad Pflajter freten — ohne Wrbeit und ohne
PBrot. Und bdiefe ,Crrungenfdhaft” ift nicht blog auf dbie Grojidbte
bejchrantt geblieben, fondexn in allen Orfen, und feldbft auf dbem
Qanbde, wo die Jndufirie nur einigermapen Eingang gefunden Hat,
wadhfen die BVauten wie Vilze nad) warmem Regen.

Fun Ionnte man einwenden: WAud) durch die BVerfiirzung der
Wrheitdzeit wird bie Wrbeitsgelegenfeit nicht vermehrt; es werben
nidht mehr Arbeiter eingeftellt, ald bei der frither {iblidhen ldngeren
Urbeitdzeit, und aud) fiir die in Urbeit Stehenben wird bie Jeit-
Pauer ihrer Thatigleit nidht verlingerf. Darnad) witrde die Ver-
thirsung *der WrbeitSzeit nur von politifdem, nidht aber von
wirthfdaftlichem Jutereffe fein.

Diefe Ginmendungen werden zutreffend fein, foweit bie Jnbujtrie
in §rage tommt, die dburd) Cinftellung verbefferter Mafdhinen, durdh
Anwendung der bid in's RKleinfie gehenben Arbeitdtheilung und
purd) Ginflihrung fonfiiger BVerbefferungen den Ausfall der Wrbeits:
zeit wieder wettmadjen und unter Umitdnden bei Ifitrzerer Wrbeits:
zeif und wenigeren Wrbeitsfrdften nod) mebhr produgziven fann, ald
frither bei ldngever ArbeitSzeit. JIm BVaugewerbe werden alle
biefe Vorausfesungen nur fehr bedingt in Thatfacdhen umgefest
werben fonnen. Allerding3 haben wir aud) im Baugewerbe mit
Mafdinen zu vedhnen; die Grrungenfhaften dber Tedynif machen
fid) befonderd bemerfbar in der Sdhaffung neuer und BVerbefjerung
der bidherigen Materialien; auch die Arbeitdtheilung ift in unjerem
Gewerbe nidt unbefannt, Mit der Wufftellung der Seritfte hat in
vielen Stidten ber PMauver wenig odexr garnichtd mehr ju thun. Das
Puergemerbe ift in Berlin und einigen griferen Orten Deutfch-
{andd volftdndig, in anberen zum gropen Theil vom Maurergewerbe
getrennt.  Faffadenpuer, Jnnenpuer, Gipfer (Pliefterer), Weip-
Jbinber, Ponier- und Rabispuber, Plattenanfeser u. A. m., fie Alle
waren Maurer und find audy Heute nod) Glieder bded Maurer-
gewerbed, und auch bet ihnen trifit e3 su, dap bei verfiirgter Arbeits-
aeit mehr Wrbeit geliefert witb ald bort, wo bie Arbeitdtheilung
noch nicht Plas gegriffen bat bei langer Arbeitdzeit. Majchinen,
welde die Arbeiten ber Maurer und Puper vervichten Idunten,
t8nnen wir wobhl Heute nody gans auper BVetracht lajfen, aber im

» librigen Baugewerbe, fiir Steinmehen, Jimmerer und Baubiilfs-
atbeifer, findb auch) Heute {chon bebeutende Hiilfdmafchinen in Be-
trieb. Sebodh in ben Eleineven Stdbten und ben von ber Ju-
dufirie unbeeinfluften Idndliden Gebieten ift die revolutionirende

I Tednit bidher an bem Baugewerbe faft fpurlod voriibergegangen.
Gine merfliche Vertiirzung der Arbeitszeit wiirde unbejtreitbar dazu

| fithren, bap audh bort die Technif Triumphe feiern wiirde; audh in

f\ ben zuritcgeblicbenfien Gegenden wiirbe dad Maurergewerbe aus
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ven aligewobnten Bahnen gedrdngt werben, und dbemszufolge wiivde
auch die TWoblthat dber Arbeitdzeitverfiivaung durch die unbedingt
eintretenbe intenfivere Ausnupung der Wrbeitdfrdfte sum Theil
wieder aufgehoben werben. Wber aud) nur zum Theil! Und
wenn bie Arbeit3zeitvertiivsung nidht gar su minimal ift, und wenn
eine gute Arbeiterorganijation ifren Ginflup dabin ausiibt, baf die
fogenannte Withlerei Gintan gehalten wird, fo werben auf Jahre
hinaud bie Unternehmer nicht im Stande fein, felbfi nidht mit
Hiilfe ver raffinirteften Ginridhtungen, dvie Wirtungen der verliirzten
Arbeitdzeit aufzuheben. Sie werden mehr Urbeitdirdfte ein-
ftellen miifjen, und ber grBfiten Qohndriicferei ift ein Riegel vor-
gefchoben.  Weiteren technifchen Tteuerungen und fonftiden BWer-
befferungen, wobdburd) Arbeitsirvdfte itberflitffis gemadt werben, mup
pie rbeiterfhaft dbann unbebingt mit weiterer Verflivzung bder
Nrbeitszeit entgeqentreten.

Sn ben Grofftddten und auch in ben grbHeren Mittelftadten
wird aber die Audbeutung der Maurer und Bauarbeiter {eit Jahren
. fo intenfiv betrieben, dap von einer weiteren Wnfpanmung ber
Rrdfte faum mehr gefprodhen werdben fann. Aunch) mit Hiilfe ber
Nrbeitstheilung lapt fich nicht viel mebhr al3 heute aud ven Urbeiter-
Inodhen Dherausdfdhinden, denn fie ift vielerortd fdhon zur Hochjten
Bliithe entwidelt. Alfo in diefen Drten miifite erft redht eine BVer:
tiirsung der Wrbeitdseit einfchneidende Wirfungen ouf Angebot und
Radhfrage und fomit aud) auf die Lohne auditben.

Wlo nidht blod von politijdher, jondern audy von wirth-
fhaftliher Bebeutung ift nod Hheute bdie BVerflivzung ber
Wrbeitdzeit im Baugewerbe. 38 werden wmehr Wrbeiter eingeftellt
werden miiffer und die Ldhne werden fieigen. Dap die BVertitrzung
per Urbeitdzeit bie Steigerung de3 Lohne3d bedingt, ift von allen
©pzialpolitifern fo oft nadygewiefen wordben, baB wir auf weitere
Nusfiihrungen hier gerne verzidgten fonnen. Audy die diefer Syrift.
angefiigte Statiftif, aufgenommen und bearbeitet vom Vorftand bes
Bentralverbanded der Maurer Deutihland3, beftdtiat died auf’s Neue.

Hingewiefen Haben wir {don barauf, dbap die wvielen Unfdlle
im Bangewerbe vielfad) aud) auf die Neberanjtrengung und auf
bie lange Arbeitdzeit der Wrbeiter urfifjufithren find. Und aud
aud bdiefem Grunbde ift nidt nur die Verfiivsung der Arbeit8zeit su
empfehlen, fondern fie mwird gevadesu jur FNothwendigleit. Jft e8
31 vermundern, wenn die Baubhandwerfer, auf hwanfenden Leitern
und Geriljten, auf fteilen Ddcdjern 2¢. Heruminrnend, ihr {dmweres,
bie ganze Kdrperfraft erfordernded Tagewert ausitben, — ift e3 da
3 vermundern, wenn bei der {iblicgen langen Wrbeitdzeit und bei
per von den Unfernehmern und ihren Stlaventreibern beliebten
Untreiberei die Wrbeiter niht im Stanbe find, die Gefabren der
Bauarbeit ju fiberfehen? Jn einer Betradhtung der Unfallftatijtit



be3 Jabhred 1888 beifit e in dem ,Sojialpolitijhen Handbudch”
von Dr. §. Qur: ,Die Bahl der Unfdlle itberhaupt wird bedbingt
burdy ben augenblidlichen Stand der Tedhnif, die eine gewiffe An-
sabl von Unfdllen al8 unvermeidlihen Tribut einfordert und
gwoeitend durd) den Grad der Cridhdpfung. Wir tonnen bie
Angahl der ,unvermeidlihen” Unfalle mit ziemlidher Sidperbeit
bann beftimmen, wenu wir in unjere BVetradhtung miglidhit arbeits-
frifhe Jnbividuen hineingiehen; ald jolche Tann man die rbeiter
in ben beiden erften Morgenftunden und den beiben erften Nad-
mittagditunden anfehen. Wabhrend biefer Jeit ereignen fih im
Durd)ichnitt pro Stunde 640 Unfdlle* Diefe Jabhl innen wir
fonach al3 dad bei fapitaliftifcher Produltiondweife unvermeidliche
Luantum von Unfallen betrachien. Jn den in Betrad)t fommenden
13 Arbeitdftunden ereigneten fid) aber nicht 8320 Unfdlle, wie e3
biefe TNorm verlangte, foudern 18396, da3 find 37,9 p3t. Unfalle
mehr. — Diefe 37,9 pBt. geben alfo audy zugleid) dad Map ver
burdy Ueberarbeit erzeugten fdrperlichen Neberanfiren:
gung an. — Wollte man bdiefen Faltor dber Ueberanjtrengung
audmerzen, jo mitpte bdie WrbeitSzeit unter Jonft gleichen Bebin-
gungen und Umijtdnden um 87,9 oder rund 38 p3t. verfiivzt
werben.”

Diefe Beredhnung ift vielfeiht etwasd u jdhematifh und nicht
filr alle Gewerbe gutreffend, aber fiir bad Baugewerbe trifft fie
gang befonbers zu.

Wir Haben aber nidht blos die Unfalle in Betradht gu iehen,
unter dbenen bie Bauarbeiter in Hervorragender Weife leiden, fon-
bern aud) die Gefundheit und Lebensdbauer im Algemeinen wird
auBerorbentlidh ungilinjtig beeinflupt durd) die lange Arbeitdseit.
Bon verfdjiedenen drztlichen Wutoritdten ift diefe Thatfache wieder-
Holt und eingehend Dbegriindet worben. Wir wollen Hier abjebhen
vont den vielen englif Gen Wersten, die Jich griindlid) mit Wrbeiter-
fragen und namentlich mif ber Wirfung der Wrbeitdzeit auf bdie
Gefundheit ber Fabrifarbeiter befchdiftigt Haben. TWir fBnmen e3
un3d aber nidht verfagen, hier ein Gutachren de3 Hervorragenden
Dygieinifers™ Profefjor Dr. A. BVogt in Bern audzugdweife hierher
3 feen.*** )

»Da3d mit der Gefundheit vertrdglihe MaP der Wrbeitszeit ift
un3 bei den Bugthieren beffer befannt, ald bei den Menfden. Die
Wrbeitdthiere mup fich der Cingelne felbjt erwerben und ibhre
Sydvigung durd) Ueberarbeit wird von ihm unmittelbar al3 Befis-

* tm bie genaue Sabl zu ermitfeln, miiften die in jeder Stunbe gerabe
arbeitenden Perfonen befannt fein, wad nidht der Fall ift.
** Hugieine, Lehre von der GefunbhettSpilege.
** Prief an den {hweizerijdhen Nationalrath Defurtiud, abgedruckt in bver
Beitidrift ,Adtftiindiger Arbeitdtag” 1890,



fdhadigung empjunden. Tem Menfdhen fallt aber bie Gefunbdheit
al3 ein Gefdhent der Nafur su und ift ex daher eher geneigi, beren
©dadigung in fataliftifher TWeife einer ungleichen BVertheilung der
Naturgaben zuzuidyreiben, ald vem Selbftverfdulben feiner felbft
ober der men{dhlidhen Gefeljdaft.
. Die unmittelbaren Wirfungen einer rbeit, weldje bad phy-
fiologifche* Beitmah iiberfdhreitet, {ind allbefannt. Nadh eingetretenter
@rmiibung in gleicher Richtung fortarbeiten, entfriftet ben Menfdhen,
braudt ihn auf und fiihrt ihn zu vorvzeitiger Snvaliditat.
Wber ba man die menjdhlichen Nrbeitdirdfte ju faufen pflegt, o Hat
man fid) su fehr bavan gewdhnt, diefelben blod nad) phyfiologijhem
Map, d. §. nach Pferdelriften su fhdsen und bdie geiftige Grmitbung
und Ubftumpfung zu itberfehen. . . . . . .
Qe weniger Mannigfaltigieit die Arbeit barbietet, um fo er-
mitbender ift fie, roeil fie einfeitig imumer nur bdie gleihen Mustel=
pactieen in nfprud) nimmt, wihrend die iibrige Mustulatur nadh

einem befannten phyfiologifdhen Gefese infolge Nidhtgebraudyes

entartet und {dwindet. J[n nod) Hioherem Mape verzehrend woirft
bie Ginférmigleit der Arbeit auf bie Geiftedfrifte: fie ermitden eher
und erlahmen gefchwinder bei fortgefelter Grmiidbung ald bie Mus-
feln, wdbrend die nidyt gelibten Geiftedthatigleiten dbabei verfitmmern.
Qe langer daber eine einfeitige und einfdrmige Krper- oder Seiftes-
thdtigteit im Laufe bed Taged ausdgedehnt wird, umfomehr fteuert
ber Betreffenbe einer Wtrophie (Abjehrung) an Korper und Geift
su. Bur Grhaltung von fdrperlidher und geiftiger Ge-
Junbheit mub alfo der Arbeit3tag in dem Mafe vertiirzt
werben, ald bie Theilung der Wrbeit eine tmmer gripere
wird und die Mafdhine mehHr und mehr in die Produltion
mit eingreift. Die Hyaieine lehrt in diefer Besiebung gang das
Gleiche, wa3 von einem anderen Standbpunfi aud die National:
Blonowmie lehrt.”

Man fonnte nun etnwenbden, vorftehende usfithrungen feien
auf die Bauarbeiter und namentlidy auf die Maurer niht utreffend.
PTenn erftend arbeiten bdie Maurer sum qriften Theil im Freien,
fie find ber Sticfluft ber Fabrifen und Werkftdatten nidt audgefest,
und zum Unbern BHaben fie nicht unter dem nervenzerriittenben
Gerdufd der Mafdhinen 3u leiden. Sie arbeiten darnad) alfo

unter bebeutend befferen gefundheitlichen Berhaltniffen al3 die Fabrif- .

und Hetmarbeiter. Diefe etwa u madjenden Ginwendbungen wdren
ridiig, wenn die Maurer nidht mehr Cbrperliche RKRrdfte bel ihrer
Nrbeit aufzuwenden hatten ald im Allgemeinen die Fabrifarbeiter.
€8 giebt zwar and) Werzte, in ber Regel find died BVertrauens-

* Phyiiologie, Cehre von den Lebenserideinungen, von dber Natur der Thier-
und Pflangenivrper.

o
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drzte ber Berufdgenoifenichaften, bdie die Thatigleit eined Manrers
ald eigentliche rbeit nidyt anfehen. Wer aber ald wirklider
Yrbeiter thitig war im Baugewerbe, der weif e3 ju {hisen, wad
3 bedeutef, wenn man auch blod neun Stunden besd Tages, unter-
brodjen burch furze Paufen, in taftmipiger Gefdhmwindigleit
Steine aufftapelt, denn anberd ift dbas Mauern ja nicht mehr
su nennen, Wbendsd find dem Paurer bdie Rippen angejcdhwollen
und alle Musteln ittern vor Ueberanfirengung; und {o geht e3
alle Tage, wenn man iiberhaupt dba3 Gliid hat, Arbeit ju Haben.
©o geht e3 ben FMaurern und den Pupern nicht minder, ebenfo
auch ben Baubiilfdarbeitern, Jimmerern und anderen BVauarbeitern.
Und bann fommt Hingu, dap bdie Bauarbeiten geleiftet werden
bald unter den Einwirfungen brennender Sonnenbise, bald unter
Sturm und NRegen; im Frithjahr, Herbit und Winter fommt audh
nod) die Ginwirfung der erftarrenden Rélte Hingu.

Alfo ,liebevolle” Behandlung, Meberanitrengung, die wedifel=
vollften Witterungseinfliifle und bie aufregende Fabhrlichleit ber
Bauarbeit iberhaupt wirfen auf Geift und Kobrper bded Maurers
berart ein, bap er frithseitig dbabin fieht und arbeitdunfihig wird.
©ollie man ba nidt alle Hebel in Bewegung fegen, die Arbeitsseit
in entfprechender Weife zu verfitrzen?

AB gewidhtiged Moment flir die Verfiirzung ber Arbeitdjzeit
fommt aber aud) ber Einflup in Betvadht, den jie, die Urbeitdseit-
verflizung, auf die politifhe Bildung ber Urbeiter auszuiiben im
Stanbe ift. Denn bei all unferer Agitation fiix unfere wirthigaft-
lichen (ntereffen, fiir %etbeﬁerung ber fanitdren %erba[tmﬁe auf~
unferen Arbeitdplisen, diirfen wir niemald vergeffen, dap wir nuf
dann unfer Ziel — wirthjdhaftlihe und politijhe Gleichheit und
greibeit — erlangen fBunen, wenn die Wrbeiter alg RKiaffe fich
politifch bethitigen im Geifte der Sojialdemofratie. Die {iber-
grope Mebrzahl der Bauarbeiter denft Heute noch nicht dbaran, fich
aud dem Jodje de3 KapitaliBmus ju befreien, benft iiberhaupt nicht
itber feine elenbe Lage nad). Diefe Maifen befinden fich nodh sum
groBen Theile im Banne der Gleidyqiiltigleit ober leiften, von den
Piaffen, ber geijtigen Gendarmerie ded Kapitalidmus, zur demuths-
vollen Gnifagung erzogen, dem RKapitalidmus bdireft Heeredfolge.
Wo ol audh die politifhe und wirthihajtliche Grienninip her-
fommen? Jn ber Schule wird der junge Nadywudhs, ausd dem fich
bie Wrbeitertlaffe refrutivt, mit den ihm nothwendigen Lebensdfragen
nicht befannt gemadt; dbann fommt die Arbeit, harte Wrbeit, denn
ber Rapitalidmus madht befanntlid) nidht vor der Kinderausdbeutung
Halt, elbjt jhufpflihtige RKinber werben fhon zehn und mehr
Stunden pro Tag audgebeutet. So geht e3 fort, der Wrbeiter lebt
fich o fehr in feine Funftion al Wrbeitdthier hinein, dap er gar-
nicht3 Andered fennt al8 Wrbeiten und Schlajen bet der denfbar



— 82 —

{dledjteften Grndhrung. RKommen dann ab unbd ju mal Bweifel
itber bie Richtigleit der Ginridhtungen bdiefer beften aller gdttlichen
Welten, dbann greifen diefe Arbeitdthiere in Menfdjengeitalf um
Wlfoho! und verfd)limmern thr Lood und da3 ihrer Familie nod) mehr.

Pun fommen die Staatdretter von Geldfadsgnabden und rechnen
dem Arbeiter vor, wenn er firgere Jeit arbeite, wiirbe er weniger
verdienen; er wilrbe bie ihm frei gewordene Jeit nidht zu feinem
Bortheil anguwenden wiffen, fonbern biefe freie Beit daju benuben,
einent betrdchtlichen Theil feine3 Berdienfted in RKneipen su ver:
bringen. Und wad jold) blobed JFeug nocdh mehr ift. Den erfteren
Ginwurf haben wir jhon Gingangd unferer Betvadhtungen uriid:
gewiefen. Was ben lesteren betrifft, o fhunen wir und auf bdie
amerifanifden Sdjenfwirthe berufen, bdie ent{chiedene Gegner bexr
Urbeitdzeitvertiivaung find. Und die wiffen audh) warum! E8 Hat
fich ndmlich herauBgejtellt, daB iiberall Dort, wo bie Arbeitdzeit
verfiirgt worben ift, bie Wrbeiter die fiir fie freigewordbene Seit
nicht ,in der Kneipe todbt{hlagen”, fonbern fie widmen fich ihrer
Familie, erglnzen ihr Wiffen und taufdhen mit ihren Wrbeits-
genoflen thre Meinung aud. Mit einem Wort: fie maden Fort:
jdhritte in der Grfenninip, dap fie bisher um ihre Rechte, um ihre
politifhe und wirthjdhaftlide Freibeit und Gleichberechtigung in
elenber Wetfe betrogen wurden; und mit diefer Grfenntinif geloben
jie auch gleidyzeitig, dah fie fdmpfen wollen fiir die Befreiung der
Menfchbeit ausd dem Jodhe ded RKapitalidmus.

Wir refumiren: Die Wrbeiter miiffen mit aller Rraft daran

ehen, die WrbeitBzeit zu verfiivzgen, und zwar aud politifen,
ﬂganit&ren und Bfonomifdhen Griinden. Die Wrbeitdzeit mup wver-
minbert werden, jollen nid)t immer gropere Maffen der arbeitenden
Klafjen phyfifdy und moralifdh) ju GSrunde gehen und foll nicht die
heute gangbare NRedhtlodmachung bed arbeitenden Bolfed immer
griBere Kreife ziehen.

Auch) im Baugewerbe fleht der Arbeitszeitverfiivsung Lein ftich-
baltiger Grund entgegen. €3 giebt qualifizicte rbeiter genug, um
bie FNaddhfrage su befriedigen; aud) it dad Baugewerbe nidht der-
mafen den Witterungseinflitfjen unterworfen, dap die BVauthitigleit
auf wenige Sommerwoden befdrinft ju werden braudht. LWo bder
Kapitalift, der Bobenjpefulant Geld verbienen fann, da baut ex
beute, ganz gleidh), ob e3 Winter ift oder Sommer. Der Urbeits-
Tobn hat den gevingjten EinfluB auf ben Prei3 desd fertigen Probuttes,
fo ift e auch bei der Derftellung von BVauten. Der Unternehimer=
profit, bie Wudhersinfen ber Baubanfen und BVodenwudherer find
aber aud) jo reichlich, dap bie Profitnehmer wenig bavon wver-
fpiiven, wenn dem Arbeiter bei vertiivzter Wrbeitdseit hHohere Lbhne
gezahlt werden. eS8 Gefdhmwafel bder Nnfernehmer von einem
Bugrundegehen bed Baugewerbes, von einem Ausdgleid) ber Arbeits:
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geit, weil die PMaurer im Frithjahr und Sommer elf und Fwolf
Stunden und im Herbft und Winter nur fieben und adt Stunden
arbeiten, tit blauer Dunft. Fiir und Maurer hanbelt e jid) darum,
bap wir nidt gewillt fein Idnnen, eine Rethe von Woden unbd
Monaten bhindurd) bei angejtvengtefter Thatigleit zehn und nod
mebr Stunben tdaglich und gewiffermagen dagd MParl aus bden
Rnochen 3iehen zu laffen. Die arbeitdlofe Beit ift fein RKorrefiiv
gegen Ueberarbeitung im Sommer, umfoweniger da unfere Gnt-
Iohnung fo gering ift, dah wir und im Winter nur eben Hhungernd
nnb frievend durdys Leben bringen.

Weldhen Mapftab Haben mwir nun an den Marimalarbeitdtag zu
legen? Der Wunjd) aller aufgeflirten Wvbeiter ift, zunddit den
Adhtitundentag allgemein eingefithrt zu fehen, Hieran fdnnen wir
jedod) bei dem Ilaglichen Stand der Wrbeiterbewegung nody garnidt
benfen. Wohl wiffend, dap wir, hatten wir eine wiviliche gefell-
fdhaftliche Produftiondweife, nidht bei dem Wdhtftundentag PHalt
madjen wiirben, miffen wir vorldufig unfer Augenmert dodh) nodh
barauf ridhten, dap dfiberall dort, wo nodh iiber 10 Stunben in
unferem Gewerbe gearbeitet wird, wenigitensd die 10ftinbige
Wrbeitdzeit exfampft wird, Die weitere Verfiivzung darf aber
in vorgefdhrittenen Orten feinedwegsd vergefjen werden.

Unferen Wiinfdyen ent{pricht e3 burdyausd nidht, wenn die Arbeitsd-
seit vielleicht von 11 auf 10Y, Stunden verfirst wird. Denn bie
Wohlihat der BVerliirzung der Arbeit8seit wird {ich bann am beften
seigen, wenn fte miglidhft grope SdBe {prungweife madht. Dod
wir Haben mit den gegebenen Thatfachen zu redhnen, und die zeigen
und, dbap bie Arbeiter-Organifationen zur Zeit nod) jdhmwad) find
und dap bad gefammie Unternehmerthum bdie fich angemapten , Redyte”
3Gbe 3u vertheibigen weip.

Darum agitiven wir und fampfen wir weifer fiir
einen den Stand ded Arbeitdmarfted und bder %ed)mf
entfpredenden Magimalarbeitdtag.

Nnd nun nody einige Betradhtungen iiber dad Affordiyjtem.

Dad Aifordipitem gehirt zu denjenigen ,Crrungenjdafien”
unfered Grioerbslebend, die in hohem Mape der Audgeftaltung einesd
Minimallohned und einer Marimalarbeitdzeit Hindernd im Wege
fteben. Und died ijt audy leicht erflarlich. TWenn ber Unternehmer
ein Stiict Wxbeit ju vergeben hat, woriiber thm nod) die Beredhnung
fehlt, mit wie viel Arbeitdfriften und in welder Beit die Wrbeit
geliefert werben fann, bann wird er, ber Unternehmer, davauf
bringen, biefe Arbeit im Gangen ober ftitcdweife an die Gefellen

nd Arbeiter im Wford zu vergeben; ober der Unternehmer weif,
ﬁaﬁ bie Wusfithrung der Wrbeit mit unberechenbaren Scywierig-
feiten verbunden ift, mif ber Lieferung der Materialien Hapert e,

3
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¢3 fehlt an Gerliftholy 2c.; ober dbie betreffenden Unternehmer Haben
recd)t viel Wrbeit, fie miiften nad) ihrer Anficht, wiirde bie Wrbeit
im Beitlohn audgefithrt, mehr Parliere, ufjeher, Stlaventreiber
anjtellen. Ober aber audy die Unternehmer gehen von vornberein
mit der betriigerifchen ALfiht um, ihre [ahlung3dunfdbigleit oder
Nnwilligfeit Hinter verlocfenden Wnerbietungen zu verbergen; bie
Arbeiter werben bann einige Wodjen mit minimalen Ab{dlags-
sahlungen hingehalten, und wenn der Bau bald vdber gans fertig ift,
ftellt fich Heraus, dap von dem Unternehmer unbd feinen Hinter-
mdannern nichtd zu holen ijt. Die Wrbeiter exhalten dbann nidt nur
nicht den erhofften Weberfchup, fiir den fie jich abgeradert Hhaben,
fondern fie Haben in der RNegel aud) nidht mal den Hblidhen Tage:
Iohn erhalten. Aus allen bdiefen Griinden ift der Unternehmer be-
jtrebt, die aud) von thm im Aford fbernommene Arbeit aud) im
Wiford, ob ramfdyweife ober nach Wufmap, wieder lodzufdlagen.
Niemal3 odber doch in gang feltenen Fallen thut der Unternehmer
bies, wm Dem Wrbeiter einen Hiheren Werdienft zu ermbglidhen.
Smumer wird ber Unternehmer den Wrbeitern einen devart niedrigen
Preid anfeen, dap thm jJelbft ein anfehnlidher Profit bleibt, daf er
fliv alle Falle gedectt iit.

Und bie Wrbeiter? Aud) fie Haben ovielleicht bei dem erften
fford, den fie mit dem Unternehmer abjhioffen, ganz gut verbient,
wie man fo im Algemeinen {agt. Sie haben fich swar tidlig
geplagt, aber fie Haben bod) auch einen betrdchtlichen Neberfhup
{tber den iiblichen Tagelohn erzielt. ber der Unternehmer ift {hon
ftuig geworden; er hat fich verfalfulivt, benn ber Arbeiter Hat ja
nach feiner Unfidht viel ju viel verbient, bet der nddhjten Gelegen-
heit mwerben bie Preife gebriictt, erheblich DHerabgefeht. Und biefe
Gelegenheit Tommt bald, denn ift der Wrbeiter das erfte Mal nur
widerwillig an bie Affordarbeit herangegangen, fo tritt er jeht fhon in
ber Rolle bed Dringers auf; er verlangt Afford, und um jo leichter
bat e8 der Unternehmer, die Bebingungen vorzufchreiben. Und wag
nun folgt? Die Wrbetter, die {Ghon mal im Akord gearbeitet Haben,
fte wiffen e3 Alle. Weniger darf nicht verdient werden, benn der
etwa 3u erzielende eberfdhup ift fGon im Boraud beredhnet, er
wird aud) nothwendig gebraucht. Darum Jeift 3, die Leiftung
muf gefteigert werben, bie Leiftung jedes Gingelnen wird einer
fharfen Mufterung unterworfen. Der und Der wird audrangiri,
fie ftanden nicht mehr auf der ,Dibe der JBeit”, ,bdie Kolonne war
fowiefo su grof;” was frither von zwSlf Mann fertiggejtellt wurbde,
muB jesst, bet den verfchlechterten Preifen, von neun Mann gefhafft
werden. Der Bau ift glitclich fertig geworden, ber Ueberfhup, der
pant der Sdjuftervet ersielt wurbde, wirtd {dHmunzelnd in die Tafde
geftectt, aber ber Opfer, die zur Grlangung bed Ueberfdjuifes ge-
bracht werben muften, diefer Opfer gebenft man nidt.
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Jft die Bauthitigleit nun eine fehr gute, dann {ind die Gefellen
im Gtanbde, die Affordpreife nod) eine Jeit lang auf verfelben Hohe
gu halten. Die Wtforbarbeit verallgemeinert jich, denn der Unter-
nehmer baut jest mit weniger Arbeitdivaften ungemein fdhneller,
er {part an Unterhaltungsfojten und feht grifere Summen be-
beutend frither um al3 bisher, er verdient dabher mebhr, troBdem ex
fiiv bie eingelne Perfon einige Grofchen mehr an Lobn audgiebt.
Dod) mit der BVerallgemeinerung ded AtLordiyftems bildet fih audy
eine {charfe Ronfurreny unter den Gefellen heraus. RKolonnen reifen
von Bau zu Bay, fid) gegenfeitig unterbietend; wer frither nur ald
mittelmdpiger Arbeiter galt, hat fidh unter bem Bwange der Noth-
wenbdigleil unter Hintanfesung feiner Gefundheit yum Withler ,aus-
gebildet”. TWer irgend faum, firengt feine duperften Rrdfte an.
Wlle wollen Theil nehmen an dem ,Affordjegen’. Wad liegt da
ndber ald Dasd: die Unternehmer fegen die Lordpreife Herab und
ummer wieder herab, bis bie Atforbarbeiter faum nodh ben blichen
Tagelohn verdienen, troh der unmenjhlichften Schufterei und fjon-
ftiger Hilfsmittel.

Jngwifchen it auch die gitnjtigite Baufonjunftur voritber; die
Unternehmer braudgen die Atforbarbeit nicht mehr. Uber fie Haben
au3 ben BVorgdngen gelernt; fie haben gelernt, inwieweit derx
Arbeiter audbeutungsfdahig ift. Bier, fitnf Jahre im giinftigften
Falle Hat eine tleine Jabhl von Arbeitern einen BVortheil — foweit
man von der Sdhddigung bder Gefunbdbheit abfieht — wvon der
Atforbarbeit gehabt. Zebn Jahre und nod)y mehr Haben fie
Jidh und ihren Berufsgenofien bder betreffenden Stadt aber
tine furditbare Geipel aufgebunden durd die SHhéiden
der Afforbarbeit. Der Stundenlohn ift wenig ober gornicht ge:
ftiegen wdhrend ber Wffordperiode; bie titchiigiten Wrbeitslrdifte
fhafften im Atford, was ging fie der Stunbdenlohn an, den ber
Unternehmer ben Nicdhtatfordarbeitern zahlte, ihr Affordverdienit,
nad) Stunden berechiet, ergab ja einen wviel hbheren Betrag,
wenigftend in der erften Jeit. Die Arbeiiszeit ift nicht verfiivst
worden; warum aud), dbenfen die ifordarbeiter, warum follen wir
nun gevabe bei dem fchonen Berbienft bie Nrbeitszeit verfitvzen,
lapt ung bie Stunbe nur nod) arbeiten, wir Haben dann am Sonn=
abend einige Mart mehr.

- Jun ift aber bie giinftige JBeit vovbei; die Affordarbeit ijt
tichrounden, vorldufig, der Unternehmer braudht fie nicht mehr.
er Unternehmer Bat gelernt, bdie Qeiftungafabhigleit der Arbeiter
tagiven, wo er friiber 15 Mann an bder Wrbeit Hatte, ftellt ex
Bt sehn Mann an, und diefe mitffen ihm bdiefelbe Wrbeit Lefern.
charfe tdgliche Mufterungen werben vorgenommen, und wer das

Bet der Uttorbarbeit erzielte Duantum nicht Lefern fann, fliegt

| $inaus auf’s Strapenpflafter. Hat bei der Aifordarbeit bad BVer-

g%

o



— 36 -

langen nad) miglichft Hohen Ueberjhiifjen ben Wrbeiter angefpornt
su fibermenfdhlicher Anfivengung, fo thut e3 jeht die Seipel der
Gntlafjung, die Wrbeitdlofigleit, die Hungerpeitfche. Dabei Hat der
Unternehmer e3 in der Hand, den Lohn Herabjufeben, die Wrbeits-
geit gu vexlingern. Und BHiervon Haben die meiften aud-
giebigen Gebraud) gemadt.

Diefem Treiben fiehen die Gefellen dann machilod gegenliber;
ben Ausdbau der Organifation hat man in der guten Jeit verab-
faumt; fiir Firirung eined Minimallohned und eined Marimal-
arbeit3tages wurbe feine Propagandba gemadht; dbad Solibaritits-
gefiihl unter ben Berufgenoffen wurbe nidht gepflegt, im Gegentheil,
e3 wurde mit Fithen getrefen. Und wad in der guten Jeit verab-
fdumt worden ijt, 4kt fich) eben in der {Ghledhien Jeit nicht nahholen.
@o ift e8 im Baugewerbe in fajt allen Orten. Wo feine gut
gefhulte Orgonifation fih die gute KRonjunftur zu Nube madt,
plitht bie Ufforbarbeit auf, forvumpirt bie Wrbeiter, ver{hwindet
wieder zum grofen Theil und Iapt aber die KRorruption zuriic.

Nun ift ja audy in einigen Ovfen die Ufforbarbeit tarifmipig
geregelt, ober Defler gefagt, bie Lfordlohnidbe find fiir ldngere
Beit mit ber Mebrzahl ber Unternehmer vereinbart; auch bie
Wrbeitdzeit ift auf ein beftimmtes Map feftgefest. Die Shdven
ber Affordarbeit werden DHierburd) bid zu einem gewiffen Grade
abgefdhwdcht, aber aunfgehoben werben fie ILeineSwegs. An ein
Suriidfiibren ber Arbeitdleiftung auf ein wverniinftiged Map ift
nicht su denfen, {o lange da3 Affordiyjtem beftehl. Demzufolge ift
and) hier forfgefetst eine grofe Wrbeitslofigfeit zu verzeidnen, wo-
dburd) bdie tariflichen Abmadhungen ftetd in Frage geftellt werben.

BWir vefapituliven: Durd) dbad WAtfordiyitem werden die rbeiter
mehr al8 burd) jebe3 andere Wrbeitdfyftem daju angefpornt, ficdh
im Dienfte ded Unternehmers iiber ihre Krdfte hinaud anzuftrengen.
Die ffordarbeit it daher Morbarbeit im wahren Sinne ded
Worted. Die Affordarbeit Idpt aud) dad Solidbaritdtsgefithl der
rbetter nidht ur Cniwidelung fommen. Durc) die Atfordarbeit
wird bie Arbeitslofigleit vergripert. Die Vergrdferung der Arbeits-
Infigfeit ift aber gleichbedeutend mit Hintanhaltung unjever Bejtve-
bungen: Grringung de3 Achtftundentagd und eined austdmmlichen
Minimallohnes.

Darum fort mit der Afforbarbeit und planmipig gearbeitet
fite Grringung bejferer Lohn- und rbeitdverhalinife.

®
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Sobubohe w0 Arbeitsyeit

ber

Wanrer in 295 Brien Penddilaniz

in den Jahren

1885, 1890, 1894, 1895 nnd 1896.

Wemerhungen.

Die angegebene Arbeitdeit gilt nur filr die TBeit der ldngeren
Tagesbauer. Sie beginnt faft allgemetn mit dem 1. Upril und enbdet
mit dem 30. Septemtber.

Der angegebene Tagelohn gilt ebenfalld nur fitr die Beit dev langiten
Arbeiisdauer,

Bei ber Jujammenitellung iiber die Lobuhdhe, ift da, wo mehrere
Lobhntlaffen angegeben, der Durd)idnitt gerechnet.

Die angegebenen Einwohnerzahlen find, fotveit Stidte in Betradt
fommen, bie bei ber Bollszihlung 1895 feftgejtellten.

ey



38

Dauer der taglidhen Urbeitdzeit

-~
P @bnh o im Sabre
2 |mohner- rte
2| sant 1885 | 1890 | 1894 | 1895 | 1896
& tunb. \ Stund. | Gtund. | Stund. [Stund .
|
Provim Brandenbg, { (
1 )1677135] Berlin (Puger) ...{ 10 | 9 9 9 9
2 — »  (Meauver) ﬁ [
3 | 182393] Gharlottenburg . l
4 — Ranfows .. .....
5 — JRigdorf ....... l i
6 — | Sddnederg . ... 10 | 9—10) 10 10 | 9—10
7 — | Gtegli .. .....
8 — | Tempelhof.. ...
9 — | Wilmersvorf . ..
10 — | Weigenjee ... ..
11 | 42689 Brandbenburg ....} 10 10 10 10 10
12 | 8159 Beelig .......... 11| 11 | 10 | 10 | 10
13 8175 Bernaw . ........ 11 10 10 10 10
14 17388] Gopenict .. ...... 10i-11) 10 10 10 10
15 7903) Friedbrihshagen ..} 10 10 10 10 10
16 25630f Forjt . 8. ...... 11 11 11 11 11
17 )} 59049 Franthurt a. O. .. 11 10 10 10 10
18 8745] Gr.=Lidterfelbe ..{ 10 10 10 10 10
19 6031) seonigsberg 1. N.. .| 11 11 11 11 11
20 19510{ Budenwalde. . . ... 11 10 10 10 10
21 H8452| Potsdbam .. .... .. 10 10 10 10 10
22 | 18418 Rathenots ... .... 11 10 10 10 10
23 10119 ©Sdywedt a. O, ...| 11 11 [10—11] 11 11
24 55817) Spanban . ... ... 10 10 10 10 10
25 8432 Sdywiebug. . ... .. 11 11 11 11 10
26 1667) Trebitidhy .. ...... 12—14/11—14111—14/11—14/11—14
27 8161) rebbin......... 11 11 11 11 10
28 14555) Wittenberge .. ... 11 11 10 10 10
29 7721 Wittftod ... ... .. 12 11 11 11 11
30 88043] Gottbus .. ....... 11 11 11 11 11
31 40831 Odetberg ... ..... 11 10 10 10 10
f
Proving Pommern, ’
s2| 6230 Darth.. ... ... SRR DA VA DA A 0
33 189351 Cbslin . ......... 11 10 10 10 10
34 18607] Colberg ......... 11 |10—11| 10 10 10
35 8181) Gollnoty ..... ... 11 11 11 11 11
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Raufende Nr.

Lohnubhihe pro Tag

im Jabre

1885
M.

1890

1894
M.

1895
M.

1896

[y
WO WO~

Pt ot
DO

4

g
W

[SA3

DD b bt ok pd ok
SR~

21

00 RO DD DO DO DD
QO WD

o
o]

29

[SLRe)
-

32

3
%5

5,00—6,00

4,50~—5,00

2,70—2,90
2,50
2,50—3,00
3,50—8,76
3,50
275
2,40
4,50—5,00
2.20—2,40
295250
3,00
9,312,492
3,00
3,00—4,00
1,75—2,00
1,50—2,00
2,00-—2,20
2,30—2,80
1,80—2,00
3,60
210

2,50
2,30—2,50
2,50—38,00

2,25

5,50—86,00

3,60—3,80
2,75
3,00
4,95—5,00
3,50—4,00
2,90—8,00
3,50
5,50—6,00
2,25—2,40
3,00—38,20
4,20
3,40—3,60
3,00
5,00—5,50
1,90—2,25
1,50—2,40
- 3,30
2,64—2,97
2,00—2,40
3,60
2,20

2,70

2,70—8,00

2,80—3,50
2,75

6,00—7,00

4,75—5,50

3,00—3,50
3,00
3,00--8,30
4,95—4.97
4,00—4,50
2,75--3,00
3,00—3,50
4,50—5,50
2,25--2,50
2,80—-3,00
3,50—4,10
2,50—2,80
3,00—38,50
3,00—4,00
1,70—2,10
1,50—2,40
3,30
2,50—2,80
2,00—2,40
3,30—3,60
2,20—2,60

2,40—2,80

2,70—3,00

275—3,00
3,80

7,00

5,00—5,50

3,00—8,50
3,00
8,00—3,30
3,80—4,50
8,75—4,50
3,00-—3,10
3,00—3,50
5,00—5,50
9,95—2,50
2,70—3,00
3,10—4,10
3,00
3,00
4,00
1,80-2,25
1,50—2,50
3,30
2,50—2,80
2,00—2,40
3,00—8,75
2,50—3,00

2,80
3,50
2,75—3,30
2,75—8,00

7,00

4,95~5,50

3,30—3,70
3,00
3,20—3,30
4,00—4,25
3,75—4,75
3,30
8,00—3,50
4,95—5,50
2,40
2,70—8,00.
3,20—4,10
3,00—3,30
3,00—3,95
4,00—4,95
1,80—2,50
2,50
2,50
2,50—3,00
2,00—2,40
3,52
2,90

2,70—3,00
8,50

92,75—38,50

2,75—3,00



— 40 —

= . Danuer der taglichen Wrbeitdzeit
- | G im Sabre
2 |wobner- Orte
d;— zahl 1885 | 1890 | 1894 | 1895 | 1896
c?z Stund. | Stund. | Gtund. | Gtund. | Stund,
36 4005 Polig........... 12 11 10 10 10
37 | 24852 Gtolp .......... 11 | 11 | 10y 10y | 16}
88 | 26098 | Stargard........ 105 | 108 ] 10 10 10
89 | 140733 | Stettin . ........ 10 10 10 10 10
40 | 30107 | Gtralfund ....... 11 11 11 11 104
Prov. Oftpreufen.
41 | 13538 | Gumbinnen ... ... 12 11 11 11 11
Prov WeRprenfen,
42 1125635 | Damgig ......... 100 105| 10 | 10 | 10
43 | 45842 Glbing .......... 11 11 11 11 11
44 130306 | Thorn .......... 11 11 11 11 ‘11
Proving Pofen,
45 | 20687 | Juoorazlaw ... .. 12 11 11 11 11
46 | 11520 | ®rotoihin .. ... .. 12 12 12 12 12
47 | 72766 | Pojen ... ..... ... 11 | 11 1 | 11 11
Provim Bdylefien.
48 | 138869 | Bumglau......... 11 10 10 10 10
49 | 372687 | Breslau ... ... L J12—181 11 11 11 10%
50 8214 | Frantenftein . .. .. 11 11 11 11 11
51 | 70209 ®oclig.......... 11 11 11 11 11
52 | 18529 | Griinberg. ....... 11 11 11 11 11
53 9660 | Hapnauw .. ... ... 11 11 11 11 11
54 | 12006 | Sauer........... 11 11 11 11 11
56 | 51517 Liegnis ......... 11 11 11 11 11
56 | 17613 | Rangenbielan . .. .. 12 11 10 10 10
57 | 10381 ) Neufalz 0. O. ....§ 11 | 10 10 10 10
58 | 23018} Oppeln ......... 114 11 11 11 11
59 | 14058 | Reienbach .. .. .. 12 | 11 011 o1r 1
Proving Badfen,
60 6811 | Aen............ 10 10 10 10 10
61 5924 ) Barby .......... 12 11 10 10 10
62 | 19400 Burg ........... 11 10 10 10 10
63 | 10636 | Bitterfeld........ 11 10 10 10 10
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Lobubhihe pro Tag

im Sabhre

Laufende Nr. ’

1885
M.

1890
M.

1894
M.

1895
M.

1896
M.

36
37

39
40

41

42
43

45
46
47

48
49
50
bl
b2
53
b4
55
56
57
58
59

60
61

63

2,50—3,00

2,60—3,00
2,25
3,00
2,80

2,50—2,60

8,00—3,25
270—2,80
2,95—2.75

2,00—3,50
1,60—1,70
2,30—3,00

2,00—2,10
3,40—8,60
1,70—1,90
2,53—8,08
2,10—2,40
2,50
2,00
2,64
1,60
2,00—2,20
1,40—1,60
1,80

2,00
2,50
2,00—2,50
3,20

3,00—3,50

3,00—3,50
3,00
4,50
3,00

2,70—3,00

3,50
3,30
2,50—3,00

2,00—3,50
2,00—2,20
2,30—3,00

2,80
3,656—4,40
1,70—1,90

3,74
2,75—3,10
2,90—2,75
2,10—2,20
2,97—3,08

1,80
2,30—2,50
1,80—2,00

2,00

3,50
2,00—2,75
2,00—3,50

3,00

3,20
3,26—3,80
3,50
3,20—3,75
3,560

2,40—3,40

3,50—4,20
2,90—3,20
2,50—3,25

3,00—3,50
2,00—2,40
2,50—8,50

2,60
3,30—3,85
1,70—1,90
3,08—3,74
2,50—3,10
220—2,75
2,20—2,50
2,86—3,08
2,00
2,30—2,50
1,80—2,00
2,00

3,00

2,00—2,70

2,80-—3,30
2,80

3,20—8,50
3,95—3,80
3.20—38,50
3,20—4,00
3,50

2,00-—38,40

3,60—4,20
3,00—3,20
2,50

8,00—3,50
2,00—2,50
2,50—3,50

2,60
3,52—3,85
1,70—1,90
3,08—3,63
2,64—3,08
2,42—2,86
2,90—2,50
2,64—3,08
2,00—2,40
2,30—2,50
2,00—2,20
2,10

2,70—3,00
2,00—2,50
2,80—3,30
2,50—2,80

3,20—3,75
3,50—4,00
3,20—3,50
3,50—4,25
3,50

2,60—3,50

8,50—4,20
2.86—8,30
2,50

3,50
2,00—2,50
2,50—38,50

2,60
3,99—4,20
1,70—1,90
8,30—3,74
2,64—38,08
2,42-—9,86
2,75—-3,30
2,64—3,08
2,90-—2,30
2,30—2,50
2,30 —2,40
2,30

2,70—3,00
2,40—38,00
2,80—3,20
2,75—3,%0
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£ , Dauner der tagliden rbeitdzeit
- | Cin= » im Safre
‘2 Hwohuer- Qrte
1 zap! 1885 | 1890 | 1894 | 1895 | 1896
ch Stund. | Stund. | Stund. | Stund. | Stunbd.
64 9564 | Deligidh......... 11 11 11 11 11
65 | 13401 | Gilenburg ....... 11 11 11 11 11
66 3997 | Gllxih .......... 11 11 11 10 10
67 | 78167 |@rfurt .. ... ... 11 11 11 11 10}
68 5352 { Genthin....... .. 10 10 10 10 10
69 700 | Grop-Wudide ....| 11 11 11 11 11
70 6169 | Grop-Ottersleben .| 10 10 10 10 10
71 | 41321 | Halberjtadt .... .. 10} 104 104 104 104
721 11472 Langenfalza. . .... 11 11 11 11 11
73 §214447 | Magbeburg . ..... 10 10 10 10 10
74 | 80113 | Mithlhaufen . TH..] 12 11 11 11 11
75 | 27535 | Norbhaufen.......| 11 11 11 11 11
76 4565 | Ofterburg ... .. .. 11 11 11 11 11
77 1 21872 ] Quedlinburg ... .. 10 10 10 10 10
78 9964 | Salgwedel ... .. .. 10 10 10 10 10
79 | 18992 | Stapfurt........ 10 10 10 10 10
80 | 20660 | Stendal ......... 11 11 11 11 11
81 5386 | Slteudis. ... .. .. 11 11 10 10 10
82} 1788 |Gadia.......... 12 | 11 11 ] 11 | 11
Proving

Beflen-Hafau.
83 | 81741 | Gaffel........... 11 | 10 {10—11{10—11; 10
84 1228750 | Franffurt a. M. ..] 11 11 [10—11|10—11j10—11
85 | 74136 | Wiegbaben. ... ... 11 11 11 11 11

Rbyeinprovin
86 | 44560 [ Bonn........... 10 10 10 10 10
87 1127006 | Barmen . ........ 11 104 104 104 10}
88 1320771 |Gl ........... 103 10L 104 104 104
89 | 70237 | Duishurg........ 11 11 11 11 11
90 | 176025 | Ditffeldorf ... ... . 105-11; 104 104 10} 104
Ol | 96123 |Gfen ........... 11—12 11——12 11 |10—11{10-11
92 | 16776 | St. Sohanmt . . .. .. 11 11 11 11 11
93 | 36000 | Miilhetm a. RY. . — —_ — 11 11
94 1 31431 | Miilheint a. muf)r 11 11 11 11 11
95 | 10539 | Neutvted. . 11 11 11 11 11
96 | 380176 Dberf)aufen ...... —_ - — 11 11
97 | 17081 | Saarbriiden ... .. 11 11 11 11 11
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Laufende Nr.

Lohnhoshe pro FTag

im Jabre

1885
M.

1890
M.

1894
M.

1895
M

1896
M.

78

82

83
84
85

86
87
88

90
91
92
93
94
95
96
97

2,75
2,50—2,60
2,00
9,75—8,00
3,00
2,20--2,42
3,30—3,50
2.83—3,67
2,42
3,50—4,00
2,40-2,60
2,75
9,00
2,40—2,80
2,50—2,80
2,75—3.50
2,75
2,58—2,97
1,40—2,20

3,00—3,25
3,08—3,30
2,70—3,20

2,80
3,00—3,50
3,50—4,00
3,00—3,30
3.80—4,00
2.80—3,50
2,70
3,85—3,96
2,30

2,70

3,85
3,30
2,50

3,30—3,85
3,00

2,76—3,08
3,80—4,20
2,83—3,67
2,75
4,00—4,50
2,30—3,00
3,08
2,20—2,75
2,60—3,00
2,70—3,00
2,75—3,50
2,75
3,30
1,40—2,30

2,50—8,60
4,40
3,08—3,74

3,20
3,20—3,80
3,80—4,20
3,96—4,62
3,50—4,50
4,15—4,73
3,40

3,96—4,18
3,20

3,40

2,76—38,10
3,30
2,10—2,50
3,10—3,60
3,00
2,64—2,80
2,80—3,30
3,15—3,67
2,75
3,00—3,70
2,30—3,00
2,75—3,30
2.90—2,75
2,.80—3,20
2,70—3,00
2,75—3,50
3,30
2,50—2,70
1,40—2,40

8,30—3,85
3,60—4,80
3,08—3,74

2,80—3,50
3,50—4,00
8,75—4,00
857—4,40
8,50—4,50
3,37—4,40
3,00—4,50

3,96-—4,40
3,20

3,00—4,50

2,66—2,85
3,30
2,40—2,80
3,08—3,85
3,00
2,75—2,97
3,00
2,94—3,67
2,75
2,80—3,70
3,00
2,75—3,30
2,75
2,80—3,20
2,70—3,00
3,00—3,50
2,97—3,30
2,60—38,00
1,50—2,40

2,80—38,85
3,60—4,80
3,08—3,74

2,80—3,50
3,50—4,00
3,75—4,00
4,00—4,40
3,50—4,50
8,50—4,20
3,70—4,60
3,96—4,40
3,00—8,20

3,70—4,60

2,75—3,30
3,30
2,20—2,80
3,65—3,75
3,00
92,75—2,97
3,00—3,50
9,94-—3,67
2,75
3,70
3,08—3,20
3,00—3,30
2,75
2,80—3,20
2,70-—38,00
3,00—3,50
2,97—8,30
2,80—3,50
1,80—2,40

3,90
3,00—4,00
3,00-—~3,80

3,00—38,50
3,80—4,00
8,75—4,20
4,00—4,40
3,50—4.50
3,50—4,20
3,70—4,60
3,96—4,40
3,00—3,20

3,70—4,60
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E ) Daneyr dev taglidien Arbeitdzeit
o | Gine im Safre
£ |wohner- Orte
»;— 3ah! 1885 | 1890 | 1894 | 1895 | 1896
é‘z Btund. | Stund. | Stund. | Stund. | Stund,
Proving Weffalen.
98] 53901 | Bodum ......... 11 11 10} 10} 10}
99] 47461 | Bielefeld ........ 11 104 10% 104 10
100] 4138 Bitupe .. ........ 11 1 11 11 10
101} 111276 { Dovtmund . ...... 11 10} 10% 104 110-10%
102| 418281 Hagen .. ........ 12 | 11 1| 11| 11
103 19321 | Herne......... .. 11 11 11 11 11
104] 18639) Horbe. .......... 12 12 [11—12] 11 11
105] 21571 | Herford . ........ 11 10 10 10 10
106| 57018 | Mitmfter ........ 105 | 108 | 10} | 105 | 104
107] 22321 | Winben ......... 11 10 10 10 10
108| 20638 | Redlinghaujen. .. .| 11 11 11 11 11
109 15405 | Soeft ........... 11 11 11 11 11
110] 28767 | Witten .. ... ..... 11 11 104 10} 104
111 — Gidel ........... 11 11 11 11 11
Proving Hannover,
112] 5809 | Murichy .......... 111
113] 19436 Gelle ........... 11 10 10 10 10
114] 14485 Cmben.......... 11 11 11 11 11
115] 25513 | @httingent. ... .. .. 10 10 10 10 10
116] 16112 Hameln ......... 11 10 10 10 10
117/ 209116 | Hannover u. Linven | 10§ | 10 10 10 10
118] 42583 Harburg......... 11 9t | 10 10 10
119{ 39985 | Hildedheim ... ... 105 105 108 ] 1051 10
120] 38799 ] %ebhrte .......... 11 10 10 10 10
121} 223301 Qiineburg .. ...... 11 10 10 10 10
122 8015 | Miinben ........ 11 10 10 10 10
123] 8994 | Norben.......... 11 11 11 11 11
124) 45131 | Osnabritd . ...... — — 10 10 10
125 6928 Ofterode. ........ 10 10 10 10 10
126| 12595 Beine........... 11 10 10 10 10
127] 8198 Uelgen ....... L 1 10 10 10 10
128] 9586 ] BVerden ......... 11 104 10 10 10
129| 19644 | Wilhelmshaven .. .| 10 10 10 10 10
180] 3808 | Winjen.......... 11 10 10 10 10
181} 3508 | Wunjtorf........ 10 10 10 10 10
182] 2130 | Waldrode ....... 11 11 11 11 11
133] 1246 | Burgdbamm .. .. .. 1 |11 11 11 103
134 2414 ] Melle. .......... 11 11 11 11 11
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§' Lohuhishe pro Tag
H (o

- im Jahre

2

-3‘:1 1885 1890 1894 1895 1896

& M. M. M. M. M.

98 | 3,50—4,00 | 3,80—4,20 | 3,20—4,20 { 3,20—4,20 | 3,60—4,00

99 3,25 4,00 8,156—3,78 | 3,15—3,78 | 3,80—4,00
100 | 2,00—2,50 | 2,00—2,80 | 2,50—3,00 | 2,50—3,00 | 2,50-—4,00
101 | 8,50—4,00 4,20 3,15—4,60 | 3,15—4,60 | 3,67—4,73
102 7 8,00—38,30 | 3,60—3,80 | 3,40—3,50 | 8,40—3,60 | 3,40—3,70
103 8,0 3,60 3,60—3,80 8,80 3,80—4,40
104 2,50 3,00 3,60—3,80 | 3,50—4,20 | 3,80—4,40
105 3,00 3,85 2,00—3,10 | 2,25—3,30 | 2,00—3,30
106 | 2,80--3,00 3,67 3,30—3,60 | 3,20—3,60 | 3,50—8,60
107 | 2,00—2,30 3,25 3,40 3,00—3,50 | 3,00—3,50
108 | 3,40—3,50 | 3,67—4,40 | 3,00—3,50 | 3,00—3,50 | 8,80—4,20
109 | 2,70—3,00 | 2,97—3,30 | 3,30—3,62 | 3,30—3,52 | 8,30—3,52
110 | 8,20—3,50 | 3,50—3,80 | 3,560—3,80 | 3,80—4,00 | 3,80—4,00
111 { 2,50—3,00 4,00 3,80 3,96—4,07 | 4,01—4,18
112 | 2,50—2,70 | 2,70—8,00 | 2,50—3,00 | 2,50—3,00 | 2,50—3,50
113 3,08 3,50 3,50 3,50 3,50
114 | 8,00—3,25 3,50 3,50 3,00—3,50 | 3,25—3,85
115 | 2,50—2,70 | 2,70—8,50 | 2,50—3,00 | 2,70—2,80 | 2,70—2,80
116 2,95 3,50 8,50 3,50 2,50—3,50
117 | 8,30—38,50 | 4,50—4,75 | 8,20—4,30 | 3,80—4,50 | 4,20—4,50
118 | 8,63—3,85 5,22 5,50 5,50 5,50
119 | 2,60—2,70 | 8,00—38,50 | 2,75—3,50 | 2,75—38,50 | 3,00—3,50
120 | 2,70—3,00 | 3,00—38,30 | 8,00—3,50 | 3,00—38,50 | 3,00-—3,50
121 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00
122 | 2.50—2,75 3,00 3,00—3,50 | 3,00 3,50 | 3,003,350
123 3,00 3,62 3,00—3,62 3,62 3,52
124 — — 3,80 3,80 3,80
125 2,00 2,50 2,50 2,560 2,75
126 | 2,70—3,00 | 8,10—3,30 | 3,00—3,30 | 3,00—8,50 3,50
127 2,60 3,00 3,00 3,00 3,30
128 2,50 3,67 3,50 3,50 3,50
129 3,80 450 4,75 4,75 4,75
130 | 2,256—2,75 3,20 3,20—3,40 3,20 3,20
131 3,20 3,20 2,50—3,50 | 2,50—3,50 | 3,00—3,50
132 2,70 3,30 3,30 3,30 3,30
133 | 3,00—3,25 | 3,30—3,85 | 3,65—4,18 | 8,85—4,18 | 4,07—4,20
134 | 2,00—2,25 | 2,00—2,50 | 2,50—2,75 2,60 3,00
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= , Dancer der taglichen Urbeitdzeit
o | Gin- im Sahre
2 |wohner- Orte i =
S| a1 1885 | 1890 | 1894 | 1895 | 1896
::C@’ Stund. | Stund. | Stund, | Stund. | Stund.
135 3615 [ Jlorberney....... 11 11 11 11 11
186] 8766 Wilhelmsburg....] 10 10 10 10 10
Provimy
Hifyleswig-Holfein.

1371 1758 | Ahrensbhoet . ... .. 11 10 10 10 10
138) 148811 | Altona.......... 10 10 10 10 10
139 422 | Alt-Rahlitedt. . . .. 10 10 10 10 10
140] 2933 | Barmitedt ... .... 10 10 10 10 10
1411 12208 Glmahorn . ... ... 104 10 10 10 10
142f 6379 Edernfdrde .. .. .. 104 10 10 10 10
143} 4788} Gutin........... 10 10 10 10 10
144] 40852 | Flensburg ....... 10 10 10 10 10
145 6213 Gliditadt ... .. .. 11 10 10 10 10
146 7933 $ede . ... ...... 12 12 | 114 1| 11
1471 8657 | Habersleben. . ... . 11 10 10 10 10
148} —- Holtenaint ........ 10 10 10 10 10
149 7474 pujum. ..., .. 11 10 10 10 10
150] 13914 Ssefoe ........ J 10| 10| 10| 10 10
151| 8h668{Rtel . ........... 10 10 10 10 10
152] 2292 | Kellinghuien. . .. .. 105 | 10 10 10 10
1531 5300 { Lauenburg....... 11 10 10 10 10
154] 3670 | Welborf... ... ... 11 i1 11 11 11
155} 22492 | Neumiiniter ... ... 10 10 10 10 10
1561 4011 { Pinneberg ....... 11 10 10 10 10
1577 4753 | Pree .......... 10 10 10 10 10
158| 13724 | Reudsburg. ... ... 10| 10 | 10 10 | 10
159] 17250} Edledinig ....... 10 10 10 10 10
160] 5249 | Sonderburg ..... 10 10 10 10 10
161 656 | Shuelfen ....... 11 10 10 10 10
162f 3781 | Tondern ........ 11 11 10 10 10
163] 5601 Ueterfen......... 10 10 10 10 10
164] 21672 Wandsdet ....... 10 10 10 10 10
165{ 1253 | Shwarzenbet ....| 105 | 10 10 10 10
166] 2716 | Wiliter.......... 11 10 10 10 10
167 19371 Webel .......... 10 10 10 10 10
168] 4174 ) Stellingen und el

Rangenfelde ...| 10 10 10 10 10
169 979 | Flottbet, Nienftedten

und Blanfenefe.| 10 10 10 10 10
170] 2581 | Steinbet n.Schiffbet] 10 10 10 10 i
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] Lobubhisbhe pro Tag

[ .

© im Jabhre

2

= 1885 1890 1894 1895 1896

& M. M. M M Mo
185 3,25 4,40 4,40—4,95 | 4,40—4,95 | 4,40—4,95
136 4,50 6,00 6,00 6,00 6,00
187 2,50 3,50 3,50 3,50 3,50
188 4,80 5,00 6,00 6,00 6,00
139 4,50 5,00 4,50 4,50 4,50—5,00
140 | 3,00—3,30 3,60 3,80 3,60 3,60
141 3,95 4,20 4,20 4,20 4,20
142 3,60 3,80 3,80 3,80 4,00
143 2,40 3,50 3,50 3,50 3,50
144 3,60 4,50 4,50 4,50 4,50
145 3,95 4,00 4,00 4,00 4,00
146 | 2,50—38,00 | 2,50—3,20 | 2,75—38,63 | 3,20—3,63 | 8,20—3,63
147 3,36 3,80 3,60 3,60 3,60
148 3,60 4,50 4,50—5,00 | 4,50—5,00 | 4,50—5,00
149 3,30 3,60 3,80 3,80 3,80
150 3,60 4,20 4,20 4,20 4,20
151 | 8,60—4,00 5,00 5,00 5,00 5,00
152 3,30 3,50 3,70 3,80 3,80
153 3,20 3,50 3,75 3,75 3,75
1564 3,00 3,50 3,50 3,50 3,50
155 3,80 4,20 4,20 4,20 4,20
156 8,63 4,20 4,20 4,20 4,20
157 2,70 3,50 3,50 3,50 3,50
1568 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
159 8,00 4,00 4,00 4,00 4,00
160 | 2,20—2,70 3,30 3,30 3,30 3,30
161 8,60 4,00 4,00 4,00 4,00
162 3,60 3,95 3,80 3,80 3,80
163 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00
164 4,50 6,00 6,00 6,00 6,00
165 2,80 3,50 3,50 3,50 3,50
166 2,70 3,00 3,50 3,70 3,70
167 3,30 4,00 4,00 4,00 4,00
168

4,00 5,00 5,00 5,00 5,00
169
4,40 6,00 6,00 6,00 6,00

170 3,50 5,00 5,00 5,00 5,00
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§ Dauer der tiglidhen Wrbeitdzeit
Ein= T

- im Sabhre

2 |wohner- Orte

4:‘31 sahl 1885 | 1890 | 1894 | 1895 | 1896

éi Stund. | Stund. | Stund. | Stund. | Stund.
Ober-Bayern,

171 9780 { Freifing ......... 10 10 10 10 10

172] 406000 | WMiinchen . ... .... 10 10 10 10 10

178 2563 | Pafing .......... 10 10 10 10 10

174] 4207 | Reidyenhall ... ... 11 10 10 10 10

175 12197 | Rofenbheim ..... .. 10 10 10 10 10
Rieder-Bagern.

176] 20388 | Lanbdshut........ 10 10 10 10 10

177) 17484 | Pajfau. ......... 10 10 10 10 10

178 — Plattling ........ 10 10 10 10 10

Sdywaben

und Heuburg.

179] 80798 Auggburg ....... 10 10 10 10 10
Ober - Franken,

180] 38949 { Bamberg ........ 10 10 10 10 10

1811 27698 | Bayrenth..... ... 11 11 11 11 11

182F 27568 | Hof ..., 11 11 11 10§ 10%

183 8113 Qulmbachy ....... 11 11 11 11 11

184 3882 | Nehau .......... 11 11 11 11 11
Hiittel - Tranken.

185| 15881 Ansbach......... 10 10 10 10 10

186} 20891| Crlangen ........ 11 10 10 10 10

187| 46443 | Fiieth .......... 10 10 10 10 10

188§ 162380 | Niixnberg ....... 11 10 10 10 10

189 8751{Moth a. S. ...... 11 11 11 11 104

190] 1791 | Sgyopflod....... 11 10 10 10 10
Hnter- Franken.

191 18515 | Sdmeinfurt. ... .. 12 | 11 |10—11[10—11{10—11

192 68714 ] Wiirzburg ....... 10 10 10 10 10
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X Lohnbhihe pro FTag

- int Sahre

-3 S — —
£ 1885 1890 1894 1895 1896
5] M. M. M. M. M.
171 | 2,80—2,90 | 2,80—2,90 | 2,80—2,90 | 2,50—3,00 | 2,50—8,00
172 5,00 4,50 3,80—5,00 | 8,80—5,00 | 4,00—5,00
173 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50
174 2,80 3,00 3,00—8,50 | 8,00—3,50 | 3,00—8,50
175 | 2,50—8,00 | 2,50—8,00 | 2,50—3,00 | 2,50—3,00 | 250-—8,00
176 | 240—2,70 | 2,30—2,60 | 2,20—2,60 | 2,50—8,00 | 2,50—3,00
177 | 1,70—2,50 | 1,70—2,50 | 1,70-2,50 | 1,702,560 | 1,70—2,50
178 | 2,40—2,50 | 2,50—2,60 | 2,50—2,60 | 250—2,60 | 2,50—2,60
179 3,50 4,20 3,90 3,70 3,60—4,00
180 2,50 2,80 2,80 2,70 2,70
181 2,70 3,00—3,40 | 3,00—3,40 | 3,00—3,40 | 8,30—3,50
182 | 2,40-2,60 | 8,00—3,30 | 2,50—3,20 | 3,08—8,52 | 3,52—3,85
183 | 2,50—2,70 | 2,60—2,80 | 2,60—2,80 | 2,60—8,20 | 2.20—3,00
184 | 2,40—2,50 | 2,50—8.00 | 2,30—2.70 2,70 3,00
18% 2,20 2,20 200 |220—2,50 | 2,20—250
(186 ] 2,70—3,50 | 2,70—8,50 | 2,80—3,50 | 8,00—4,00 | 8,00—4,00
“187 | 3,30—3,30 | 3,30—3,80 | 8,30—4,00 | 8,00—4,00 | 2,80—3,80
188 3,00 3,60 3,00—4,00 | 8,00—4,50 | 8,80—4,80
189 | 2,70--2,90 | 2,70—2,90 | 2,70—2,90 290 | 8,00—3,15
190 3,00 2,80—3,00 | 2,80—3,00 | 2,50—3,00 5,00
191 | 2,20—2,50 | 2,50—3,00 | 2,50—3,00 | 2,50—3,00 | 2,60—3,10
192 9,60 3,80 3,30 3,50 4,20

4
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Daner der taglidhen Arbeitdzeit

L d
71 Gin- tm Sahre
2 |tvohner- Orte - s s
-g— zap! 1885 | 1890 | 1894 | 1895 | 1896
&')‘ Gtund. | Stund. | Stund, | Stund. | Stund.
Ryeiupfaly.
193] 14446 | Granfenthal...... 11 11 11 11 11
194] 39801 | Sudbwigshafen . ...} 105 | 104 | 104 {10-104] 10
195] 16005 | Neujtadt a. H.....] 12 11 11 11 11
196] 19045 Gpeyer.......... 11 11 11 11 11
Rinigreid) Sadlen,
197 4744 ) Aborf .......... 13 13 12 11 11
198] 23668 | Bauben ......... 11 11 11 11 11
199] 6458 | Burgftddt ....... 11 11 11 11 11
200} 160991 | Chemniz ........ 11—12( 11 11 11 11
201} 23554 | Crimmitichou. . ... 11 11 11 11 11
202} 334066 | Dresden......... 11 11 11 11 10
203] 15763 | Dobeln.......... 11 11 11 11 {10—11
204 839 Falfen . ......... 11 11 11 11 11
205] 29260 | Freiberg......... 12 12 11 ji1—12111—12
206] 12004 | GroBenhain. .. ... 11 11 11 11 11
207 7996 | Grimma ....... — — — 11 11
208 4776 | Hartha ......... 11 i1 11 11 11
209( 898448 | Lelpsig.......... 10 10 10 10 10
210f 7794 | Qeignig.......... 11 11 11 11 11
211} 11428 imbady......... — — — 11 11
212| 18828 | Vieigen ......... 11 11 11 11 11
213 5879 | Marfranftddt. . ... 11 11 11 11 11
214| 13431 | Mittoeida ... . ... 11 11 11 11 11
215 23003 { Meerane ........ 11 11 11 11 11
216} 7379 | Mylaw.......... 11 11 11 11 11
217] 1572 | Witlfener Grund . .| 11 11 11 11 11
218| 15672 | Pirna........... 11 11 11 11 11
219] 55146 | Plawen.......... 11 11 11 11 11
220 11768 | Riefa ........... 11 11 11 11 11
2211 24411 | Reihenbady ...... 11 11 11 11 11
2291 5284 | Thalbheim. ... .... 11 11 11 11 11
223 15674 | Wurgen .. ....... 11 (10—11; 10 10 10
2241 50391 | Bwidan . ........ 12—13{11—12| 11 11 {104-11
2251 28133 | Bittaw . ......... 11 11 }104-1110}-11j105-11
226] 2535 | Hainewalde ... ... 11 11 11 11 11
227 7694 [Ramenz ......... — — — J11—-12| 11
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Qaufenbe Rr.

Lohnphishe pro Tag

im Jahre

1885

1890
M.

1894
M.

" 1895
M.

1896

194
195
196

197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
© 210
211
212
213
214
215
216

217

218
219
220
221
222
5228
224
225
226
227

2,60
4,00—6,00
8,20
2,70

2,86—3,15
2,50—2,80
3,00—8,20
8,30—3,60
2,86,
3,30—3,63
9,202,492
2,42—2,53
2,30—2,40
2,42
2,53—2,75
3,50
9,42

2,85
3,40
2,58—2,64
2,53—9,97
2,97—38,30

3,52—3,85
2,86—3,08
2,53—2,64
2,86-—3,08
2,64
253—2,64
2,40—3,00
242253
2,10—2,20

3,30—38,50

4,00—6,00
3,80

3,40—3,60

3,38—3,90
2,75—2,856

2,97
2,42-953
2,70—2,90
3,30
2,53-—2,75
4,50
2,75

8,50

2,60°
2,86—3,08
2,64—3,08
2,97—38,30

3,30—8,52
3,30 .
9,86—3,08
3,08—3,30
3,30
3,30—3,50
3,08—3,96
2,49—2,64
2,55—2,65

3,50—3,80

4,00—6,00
3,60

3,10—3,20

3,36—3,84
2,86
275

3,08—3,30
92,97

3,74—4,07
2,7

249253
2,75
-9,20—3,00
2,64—2,86
3,80—3,90
2,75

3,30
2,50
2,53—8,08
2,86—38,30
2,86—3,30

3,08—3,30
778,00
3,08—3,30
3,08—38,30
2,64
2,80—3,00
297—3,30
2,42—9,64
2,64—9,75

3,40—3,60
3,20-—~4,00
8,10—3,40
3,10—3,20

3,08—38,52
92,86 .
2,64—3,08
2,86—3,41
3,08
3,08—4,62
2,97
2,42—2,75
2,44—2,86
2,90—3,10
2,75—3,08
2,756—2,97
8,80—4,30
2775
2,64-—2,86
8,08—3,52
2,75—8,08
92,53—3,30
2,80—3,30
2,86—3,30
3,08

 3,41—3,63

3,00
3,08—3,30
2,64—8,30
2,64
2,60—3,00
3,08—3,30
2,64—2,97
2,60
2,42—-2,64

3,40—3,60
4,00—4,50
3.80—4,10
3,10—3,20

3,30—3,85
290—3,10
2.76—3,52
3,50—4,20
3,08—8,52
4,00—4,30
3,00—3,50
9,42—3,30
2.86—8,30
3.30—3,85
9,75—3,30
2,53—3,08
4,50
275
9,64—2,86
3,19—8,74
3,85
9,75—3,50
2,80—3,50
3,30
3,41
3,41—3,61
8,30—3,52
3,80—3,52 -
2,64
2,80—3,10
3,50—3,85
3,08—8,30
3,00
9,15—2,97

‘*
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=2 Daner der tiglihen Wrbeitdzeit
~ | Gin im Sahre
2 |mwohner- Drte
u;— 3ah! 1885 | 1890 | 1894 | 1895 | 1896
S Gtund. | Gtund. | Stund. | Stund. | Stund.
Wiirttemberg.
298] 9063 | Heibenheim . .. ... 11 10 10 10 10
229]) 383470 | Heilbronn ... ... 11 11 11 10 10
230] 19828 | Neutlingen....... 11 11 10f | 10% | 10&
231} 158378 | Stuttgart........ 11 11 11 j10-11; 10
Baden,
232] 53081 | Freiburg ........ 11 11 11 104 | 10
233] 385189 | Heidelberg....... 11 11 11 11 11
2347 84004 | Ravigrube ... .... 11 11 10 | 11 1t
2350 18289 | ®onftanz. ... ... .. 11| 11 11 | 11} 1t
236} 9036 | Qorvadh ......... 11 11 11 11 11
237 91000 | Manmnheim .. .... 11 j103-11) 104 |10-10%f 10
238] 9749 | Offenburg .. ... .. 11 [10i-11lto}-11| 11 | 11
239] 33331 [ Pforzheint . ... ... 11 | 11 11 ] 11 | 1
240] 5540 | Sdtwepingen . .. .. 12 11 11 11 11
@faf-Zothringen.
241] 83854 | MitlGaufeu. .. .. .. 113 | 113 | 115 11} |10:-1%
2421 135313 | Strafgburg ...... 11 11 11 11 11
BeideMedlenburg, .
243 4020 | Boisenburg . . .. .. 11 | 10} | 10y | 104 | 10k
244] 5600 [Biisow .. ....... 11 10 10 10 10
245 4498 | Doberan ........ 11 10} 104 10} 104
246] 2938 | Goldberg........ 11 11 11 11 11
247] 4981 | @rabow......... 11 | 10f i 10| 105} 10%
248} 17503 | Giiftrory ........ 10 10 10 10 10
249 6725 | Friedland ..... .. 11 11 11 1 11
250] 2472|8aage........... 11 10 | 104 | 108 | 10%
251} 8097{8ibz ........... 11 11 104 104 104
2521 7872 | Maldhin . ........ 11 104 104 104 104
2537 17921 Neubufow ....... 11 104 10) 104 104
254] 2207 | Neuftadt. ........ 11 11 104 10} 10%
255 9720 [ Neubranbenburg . .| 11 11 11 1 11
256| 10268 | Parchim ........ 11 11 104 10% 10%
2p7F 2712 Penzlin. ......... 11 11 11 11 11
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é‘ Lohnhidbhe pro Tag

- im Jahre

£

& 1885 1890 1894 1895 1896
& M, M. M. M. M,
298 | 250—2,70 | 2,50—2,70 | 2,60—2,70 | 2,50—2,70 | 2,50—2,70
229 3,50 3,30 8,20—3,80 | 8,20—3,80 | 8,20—4,00
230 2,80 8,20 3,20 3,20 8,20
231 3,85 3,85 8,52—4,40 | 3,30—4,40 | 3,30—4,40
232 3,50 3,80 3,60 3,50 3,80
238 | 2,80—3,00 | 8,20—3,40 | 3,60—3,60 | 8,60—3,80 3,80
2341 3,20 T 3,20 3,70 3,70 3,70
235 | 2,80—3,20 | 3,50—3,80 | 2,60—3,40 | 2,60—3,40 | 2,80--8,60
236 | 3,10—3,30 | 8,30—3,60 | 8,20—3,60 | 3,20—3,80 | 3,40—4,00
287 3,20 3,70 3,50 3,60 3,80—4,20
238 | 3,00—4,00 | 3,00—4,00 | 3,40—38,70 | 3,40—3,70 | 340—4,20
239 3,20 3,60 2,80—4,40 | 2,80—4,40 | 3,00—4,40
240 3,20 3,40 3,40 3,40 3,40
241 3,00 3,00 3,40—3,60 | 3,40—3,60 | 3,60—4,00
242 {8,00—3,60 3,60 3,30—3,96 | 3,63—4,18 | 8,50—4,20
243 2,50 3,00 3,00 3,00 3,00
244 2,25 3,00 8,00 3,00 3,00
245 2,50 3,15 3,15 3,15 3,15
246 2,50 3,08 3,08 3,08 3,08
247 2,50 3,00 3,00 3,00 3,00
248 | 2,80—3,00 8,50 3,50 3,50 3,50
249 2,50 3,00 3,00 3,00 3,00
2650 | 2,25—3,00 3,15 3,15 3,15 3,15
251 2,25 2,50 3,156 3,15 3,15
252 2,50 3,00 3,00 3,00 3,00
253 2,25 2,75 2,75 2,75 2,76
254 2,95 2,97 3,00 3,00 - 8,00
255 3,00 3,00 2,25-3,00 | 2,25—3,00 3,00
256 2,64 3,08 2,94—3,25 | 2,94—3,25 3,25
257 2,50 2,75 3,00 300 | 300
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i3 Dauner der taglichen Wrbeitdzeit
| Gin- im Sahre
€ |wofner- Orte
S a0 1885 | 1890 | 1894 | 1895 | 1896
é:) Stund. | Stund. | Stund, | Stund. | Stund.
258| 49769 | Noftoct .. ......... 10 10 10 10 10
2591 36490 | Sdhwerin........ 10 10 10 10 10
260] 2900 | Sdypuberg ....... 10 | 105 | 1041 105 10}
2611 2807 Zeffin........... 11 11 11 11 11
262 6625 | Teterow. ........ 11 105 | 105 | 108 | 10%
263| 8026 | Waren .......... 10y | 10t | 10f| 10%| 10f
264F 1780 | Warin .......... 11 104 104 104 104
465] 18244 | Wismar ........ 11 104 104 104 104
266] 2756 § Warnemiindbe .... | 11 10 10 10 10
267 914 | Brop-Wolexrn ....] 11 11 10} 10} 104

Heffen, ;
268] 5060} Langen.......... 11 11 11 110—1110—1F
269 771 | WMaing .......... 11—-12| 10 10 10 10
270 28624 [ Worms ......... 11 11 11 10 10

Grete Stadte:

Brewen,
2711 124955 | Bremen ......... 10} 10 10 10 10
272 18407 %remcrbanenl
273] 15542 | Geeftemiinge F...] 10y | 10 |} 10 | 10 | 10
274] 14483 | Lehe ‘ L
275 5032 | Haftedt. ......... 10 10 10 10 10
276 ‘3762 Begefad . ........ 11 11 11 11 10%

Bamburg.
277} 625552 | Qanburg........ 10 10 10 10 10
278] 8297 | Bergedorf ....... 10 10 10 10 10
279] 6208 | Cughaven........ 10 10 10 10 10
280 2915 | Geelthacht . ... ... 10! 10 | 10| 10 ] 10

Tiibed:, :
281] 69812 Qithed .......... 10 10 10 10 10

Rleine Staaten:

Olyenburg, -
282 12573 | Delmenhorft ... .. 11 10 10 10 10 -
288] 25551 § Olbenburg....... 104} 104 | 104 10 10
284 649°| Nordenham .. ... . 11 11 11 11 | 11
28b] - 4515 Brale .......... 11 11 11 11 10
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283

§ Lobubhshe pro Tag

w im Jahre

2 ,

b2 1885 1890 1894 1895 1896

& M. M, M. M. M.
258 3,50 4,20 4,20 4,20 4,20
259 3,60 4,00 4,00 4,00 4,00
260 2,60 3,00 3,00 3,00 3,00
261 2,50 2,75 2,75 3,00 3,00
262 | 2,20—2,50 | 2,50—3,00 | 2,75—3,00 3,00 3,00
263 ) 2,60 3,00 3,00 8,00—3,16 | 3,00—3,15
264 | 2,256—2,75 3,00 8,00 3,00 3,00
265 8,00 3,560 3,60 8,60 3,50
266 3,52 4,20 4,20 4,20 4,20
267 | 2,50—2,76 3,00 3,00 3,00 3,00
268 | 2,50—2,80 | 2,50—2,80 | 8,20—3,30 | 2,90—3,20 | 3,20—8,50
269 | 2,70—3,20 | 3,20—4,00 | 8,20—3,80 3,80 4,00
270 | 2,20—2,30 | 8,00—8,50 | 3,00—3,50 | 2,80—3,40 | 3,00—38,560
271 | 3,26—8,50 5,00 4,50—5,00 | 450—5,00 | 4,50—5,00
272 :
2733 38,00—4,00 | 4,20—4,50 4,50 4,20—4,50 | 4,00—4,50
274 .
275 | 4,50—5,00 | 4,50—5,00 | 4,00—5,00 | 4,00—5,00 | 4,00—5,00
276 3,80 3,86 3,86 3,85 4,00
277 5,00 6,00 6,00 6,00 6,00
278 3,00 5,00 5,00 5,00 5,00
279 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00
480 3,30 3,50 3,60 8,60 3,50
281 | - 320 4,50 4,50 450 4,50
282 | 2,75—3,00 3,75 8,75 3,75 3,75

2,60 3,50 8,60 3,60 3,80—4,00

284 3,60 L 4,50 4,50 4,50 4,50
286 3,80 3,60 3,60 3,60 3,70
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-3 I Daner der tiglidhen Arbeitdzeit

~ | Gin- im Jahre

2 |wolhner- Orte

S| ant 1885 | 1890 | 1894 | 1895 | 1896

ccz Gtund. | Stund. | Stund. | Stund. | Stund.
Sippe-Detmold.

286] 8092 | Lemgo .......... 11 11 11 11 11

287 4665 | Salzuflen ....... 11 11 11 11 11

Aubalt, _

288] 42305 | Deffan .......... 10 10 10 10 10
Weimar-Eilenads.

289] 24347 | Gifenady......... 11 11 11 11 11

290] 152021 Sena ........... 10 10 10 10 10
Sadf.-Weiningen,

291| 10940 | Popned ......... 10 10 10 10 10

2921 9961 | Saalfeld ........ 11 11 11 .} 11 11

293] 12165 | Souncberg ...... 11 11 11 11 11
%.-€oburg-Gotha,

294] 18691 | Goburg ......... 11 11 11 11 11
2051 2342 | Herbsleben. . .. ... 12 12 12 [11—12| 10}
Badl.-Altenbnrg. :

296] 33423 | ltenburg ....... 11 11 11 11 |- 104
297 7953 | Gifenberg........ 11 11 11 11 11
298| 4387 |Rabla .......... 11 ¢ 11 | 11 | 11 | 11
299] 6194 | Ronneburg ...... 11 11 11 11 11
800] 9750 |Sdmoln........ 11 11 11 11 11

Benp.
301} 22143 | @reiz........... 11—13] 11 11 11 11
802] 43143 |Gera ........... 11 11 11 11 1
Sdywariburg:
Rudolfadt.
803] 13595 | Arnjtadt......... 10 10 .10 10 10
804] 11907 | Rubdolftadt....... 11 11 11 11 11
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Laufende Nr.

Lohuhihe pro FTag

im Sabre

1885

1890
M.

1894
M.

1895
M.

1896

286
287

288

289
290

291
292
293

294
205

206
297
208
299
300

301
302

303
304

2,00—2,50

2,25—2,30

8,60—3,80

2,00—2,50
2,40—2,80

2,40—-2,70
2,75
2,20—2,60

2,20
1,80

2,42—2,75
1,85—2,30
2,00
2,50—2,80
2,68—2,75

2,97—3,19
242—275

92,70
2,76—2,97

92,00—2,50
2,50—2,75

3,60—3,80

2,20—2,90
2,60—38,00

2,50—3,00
3,30
2,20—2,50

2,76
1,80

8,30—3,85
2,60—2,75
2,64
2,756—3,30
2.97—8,30

3,30—3,41
8,30—3,63

3,00
2,97—3,30

2,00—2,50
3,00—3,25

2,80—3,60

2,20—2,90
2,60—3,00

2,50—3,00
2,40—2,70
2,20—2,60

2,75
2,00

8,00—8,50
2,50—2,75
2,64
2,97—3,30
2,75—8,30

2,86—3,19
8,08—8,63

3,00
3,08—3,30

2,00—3,00
3,00—3,26

2,70—3,60

2,63—3,08
2,60—3,00

2,50—2,70
2,50—2,80
2,50—2,60

2,75
2,00

3,00—3,50
9,75
2,64

2,97—3,30

2,66—8,30

2,86—3,19
2,560—38,62

3,00
3,08

2,00—38,00
3,00—3,25

8,00—3,80

2,64—3,19
2,60--3,00

2,50—3,00
3,00—3,50
2,60—2,60

2,75
3,35—3,65

3,20 - 3,60
2,75
2,86

2,97—38 41

2,60—8,30

3,30—3,62
3,62—38,63

3,00
3,08
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Rrbeitsgeif undy Tagelohmhiihe
(Fadd Landes ‘
Die Bauer der tigl, Arheitspeit betrng

= | im Jabre 1885 | im Jahre 1896
FElEe .5 5nlc8] .85
LQandedtheil gfg S £% 22|80 g‘g
& o Blanl®e B | .«
e |9 12T 198|912 T |02
® |gg|"g(n®|=2E|"2 8=
3abl der Orte | Bahl der Orte
Proving Brandenburg ........ 81115 1| 15| 26| — | 6
s Pommern........... 9 1] 1 7 6 21 2
v Oft= wid Weftpreupen
und Pofenr ..., 71— 1 6] 1| — | 6
Proving Sdlefien ........... 12 — | — 1 12 3| 1| 8
s ©adfen und PHerzog-
thum YUnbalt.............. 24| 8] 1| 15} 18] 2| 9
Proving Heffen-Naffauund Groh- ‘
herzogthum Heflen-Darmitadt 6| — | — 6f 3/, — | 8
NRpetnproving ............... 0] 1 2 7 1| 4] 5

Proving Wejtfalen und die
Fitcftenthiimer Walded, Lippe

und Shaumburg-Lippe. ..... 16f —| 1| 16 4| 4 8
Proving Haunover, GroBherzog- .
thum Olbenburg und Bremen| 32| 6 | 5| 21 24| 2| 6
Proving Sdhlesivig=-Holftein, .
Damburg und Litbet ... .. .. 389|123 5 11} 87| — | 2
Qonigreid) Bapern ohune Pfalz] 22| 12| — | 10| 16| 8| 3
" Gadyfent........... 27 1) — | 26 3| 3|21
" Wiirttemberg und
Hobengollern.............. 41 — | — 4| 8| 1| —
®rogherzogthum Baben, RYein= .
pfaly und Ctiap-Lothringen. .| 15| — | 1| 14| 38| 1] 11
GroBherzogthum  Medlenburg-
Strelig und Schwerin... ... 25| 38, 2] 2 5|16} b

Gropbersoathum Sadyfen - Wei-
mar, Herzogthiimer Sadfen=
WMeiningen, Sadyfen - Ulten=
burg, Sadfen-Coburg-Gotha
und Fiirftenthitmer Sdwarz- ‘
burg = Rudolftadt wud Sou-
derzhaufen und Reup dltere l
und fitngere Line.......... 6] 3(—| 18| 3| 2|11

295 | 73 | 20 (203 [149] 40 | 106
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in den Jafhren 1885 wnd 1896,

thetlert geordrret.)

Der Tagelohu betrug

= im Jahre 1885 im Sahre 1896

28 5 sse2]2a|528| & | = [22|23|=2]25] =

EQ | @ oo |as|dv 9] o || @ |on|ad | ww|wa]| @

Eg | = isSEf|=E2d =22 =8| = {2 (&€ | 22 |2 | £
22 a S | Boag | Eon | San g Ly Ea | B | B [ Son z

® | E'38/88135[38 |2 | £ |32 |2E (38|28 &

Bapl ber Orte Bahl der Orte

31 16| 2 2 — 110 1 9 8| — 3| — |11
91 9| — | —|—|—|—| 2| 5] 2| —|—1|—
7 6f 1| —|—1|— 3 3 1 — i —
12 1y 1| —|—{— =410 1) — 1(—1 —
2¢ 18} 4 2| — 1 — | — {18 9 | — I — | —
6] 4 2| —|—j—|—=1|—| 4| 2{—] —1—
10 4| 4 2 — | — | =1 — 2 4 4| — | —
16 10 4 2 — 1 — | — 2 b 5 4| — | —
32 17} 10 3 1 1| — 4|12 6 5 3 2
39 121 10 | 12 3 2| — ) — 8115 6 6 4
22 17 4| — | — 1| — 111 5 3 2 1| —
27 20| 6 1| - — | — 8|13 4 2| — | —
4 21 1 | e e 1 1 2| — | — | —
15 5} 9| — | — 1| — | — 4 | 10 1 — | —
26§22 8 —| —| —|— |14} 8 1

16 15 1| — | —| — | — 9 6 1

295 |188] 62 | 25| 4|15 1] 86 | 94 | 58 |
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Bufammenfiellung.

Die Dauer dev tagliden Wrbeitdzeit betrug
im Jahre

[ 1885 [ 1890 | 1894 | 1695 | 1896

Gtundenzahl
3ab 3abl ber Orte
9 Shmben................ 1 - 1 1 1 1
9L e / — 1] — —_ ] -
T R = 9 | — | — 9
10 b e J[ 78 | 110 | 1382 | 135 | 139
105 ) e 18 | o7 | 81| 32| 34
10—11 ,  oovvieiiniinns o2 4 5| 14 8
11 R, \] 174 | 183 | 119 | 106 | 100
Ueber 11 Stunbent . .......... L 28 10 7 7 4
Gejammizahl ver Orte... | 295 | 205 | 295 | 295 | 295
Bufammenfellung.
Der Tagelohn betrug
im Sabhre
1885 | 1890 | 1894 | 1895 | 1896
Tagelohn == | ’ 1 |
Bahl der Orte
|
Bis M.8,00 ..., 188 | 109 | 104 | 112 | 86
Bon M. 3,00—350 .......... 62 | 84| 96| 9 | 94
w o 3B0—400 .......... 95 | B0 | 52 | 47 | 58
o A00—4,80 ... 4 e4 | 16 21| 380
W, 4,50—500 .......... 1! 1 10 8| 10
Ueber M.5,00 . ... ........... 1| 1w 17l 17 17
@ejammizabl der Orte... | 295 | 295 | 295 | 295 | 295
VaVaVa O AVAVAV .

Druc: Hamburger Budhdructeret und BVerlagdanitalt Aner & Co. in Hamburg.
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Drud:

e
Hamburger Budhdructeret und VerlagBanfialt
Auer & Eo. in Gamburg.
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