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Ginleitung.

-@ie Novembervevolution bradhte der deutfchen Nrbeiteridhaft elne
neue Form politifdher Vevtvetungen, die ben ruifijhen Sowjets
-nadygeahmien NAvbeitersdte. In beren BVeftehen zeigte die Wrbeiterjhaft
bas lebhajtefte Snteveffe und jorohl die Gewerfihaften, als die beiden
logtalbemotratijhen Parteien Dbefddftigten fich mit heren Fortbeftand
und Ausbau. Der Erfolg diefer Beftrebungen legt in einem Gefesse

© entwurf vor, den die Regierung am 9. Auguft 1919 befanntgegeben

hat. Der Vorftand Halt es fiir notwendig, den Mitglicbern Ded BVers
 banbes, insbefondeve den Funitiondren ben Wortlout des Gefesentourfs
sur Senninid gu bringen. Died gefchieht in ber vorliegenden Brofdhfive.

Anfclieend an Den Gefepentwurf werden die Richtlinien verdffentlidht,

die auf bem Gewertidaftslongrep in Milenberg ither die Aufgaben. der
Betriebsrite befdhloffen worden {ind, ferner bie Ethf)tItmen itber pas
witt{daftlicde S%citeft)ftem, bie ber Sollege Rihard Miiller in Borjhlag
gebradyt IJat

' - Der Bouftand -
bes Deutfchen Metallarbeiter-Berbandes.



Entourf eined Gefeses iiber Vetviehsriite

, ‘ %1
_Qnoallen Betrieben, bie in ber Megel mindeftens aivansia Urbelinehmey
¢ (rbeiter und Angejtellte) Lefdiftigen, find Betriebdrate zu erpidiien.
. @oweit tn ber Regel weniger ald zwangig, aber mindejtens fiinf Arbeitnehmer,
bon benen mindeflend brei wad) § 13 wiblbar find, bejdhiftigt toerden, it ein
Betriebsobmann i wihlen, o . N
, ‘Jiuf‘ ble WBetriebe ber Qand« und Forjtwictidoft {oivie ihre Nebenbeiriehs
finberr ABT. 1 und UDBf. 2 mit der WMahnahme Anwendbung, dap bei dey JaWX
“ber Yrbeitnehmer nur die jtindigen Arbeiinehmer beriidfidiiiat werben. .

Die Cinridiung von Arbeitnehmerperirefunger file die Vetriebe ber See-
Jdiffahet und der Binnenfdhiffahet witd durd) befondered Gefek geregelt,

‘ . ‘ § 2 { ' :

Mz BVefriebe im Sinne diefes Gefehes gelten alle Vetriehe, Sejdrifte und
Berwaltungen bes difenilidien und privaten Nedis.

: MNidt al3 Dbefondbeve Betriebe gelien Nebenbeiriche und Veflandleile eines
Unfernehimend, dle/durdy die BelriebRleliung ober bdap Hrbeitsverfabren mite
einanber berbunden find, Tofern fie fidh innethald dev gleidjery Bemeinde ober
pirtidaitliy aufammenfingenber Gemeinden Definden.
. ) , - 88 ‘ ,

Mbeitnehmer im Sinne. biefes Sefehed find Nrbeiter und Ungejtellte mit
Musnahme der Famillenangehbrigen bes Arbeitgebers,

Nrbeiter im Ginne diefed Gefehed find die im Dienfte anbderer gegen Enb
felt ober al3 Qebelinge Béd)ii’ftigtcn S.Bergonen mit Ausfdlug der Mngejtelien und
ver Meambew und wit Sinjdlufy der n ber Gemeinde des Veirviebs oder In
mirtfd[gafmdj it i sujommendingenden Gemeinden wohnenden- Peimarbetter.
_ Yngeftellte im Gimne dlefes Gefehed find Rerfonen, welde cine der im
§ 1 9I6f. 1 dep VWerfidherungdpefened Jitr Angeftellie angefithrien Eef&)&fti%ungen
auditberr, audy toernc fle ntdt verft erunqufttd)ﬁg fint, -cinjdlichlidy ber in.
einey gevegelten AusHilbung su ciner dlefer Vefdijtigungen Lefindliden Nehilinge .
und ber mit niecberen obey Iediglich mcd)auild)en ﬁ)ien{tfeiinmgm Bejdiiftigten .
Wiiroangelteliten und ond{chlichlich ber Veamien ded Affentfiden Rediia,
it ols Ungeftellte tm Sinne diefed efebed gelten die Vorfiinde ober vet
tretunpgabereditigter Mitalieder bon }unifﬁfﬁf W mct{onen und von Perfornen-
gefonifeiten bed - Bifentlidien uunb privatew Rechis, ferner die felbitindiger Ge.
Jddftsfdlrer und Beiriehaleiter, indbefonbere, Ion\eit fie Vorpefedte aller iibrigen
im Wetrich dber in ber Vetrieh3abtellung, filt bie ein Adbtellungrbetviekdrat Hejteht,
Yejdidftigten Arbeitnehmer finb, ,

‘Durdh Vevotbnung der Reididreglerung Lann Heftimmi werber, bab geniffe
Gruppen von Wrbeltnelmern bei dffentlidhen Behirben, die Audfidt nuf Mher
nafme tn bad Beamtenberhilints Haben, midt al3 Mrbeiinelmer im Sinne diefes
Hefolaed ’gct betradyten find, tenn ifnen bei ber Wilbung von Veamienverives
tungen (Beamtenviten, BVeamtenausidiiffen) die gleiden Redte gemihet find ivie
pen Veamten. (n gleider MWeife fonn Deftmmi werben, dafy geiviffe Chiubpen
pon Beamtar, bdie in difeniliden, whtidafiliden Smweden bdienenben Belrichs.
perivaliungar Gejdhdftigt tperben, als Mbeiter ober Ungeftelite im Sinne bdiefesd
@efehes au Defradien find, Glejdieht dies %rommm fiiv bie Weamben bdie
etmmingsn bed § 34 Biffes 0, dex §§ 9 B 46 umb 2B § 4B e n Wine

1) - \ ' '
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, ‘ _ § 4
. Die Rechte unb Prlihien der Mrbeitgeber nady diefem Gefel iibert aus’
11, beb ben Jurgtifdxgn Perfonen und denr Perjonenge amtfjeihtezt. bed privaten
.‘-‘Ste_cbtﬁ bie Borjtanbde ober verivefungsbereditigten Mitglieder
2. bet Dem Reicte, den Riindern, den Gemeindeverbiinden, ven Gemeindesr und
. bew anbererr Rirperfdafien des Bffentlicdjent Rechts bie BVorftinbe der eingelnen
Dienititeller: nady MaBgabe der fiir daz Jeih von ber oberften Reichabehirde,

filx die iibrigen Rorperidiaften vor der Landedgentralbehbrde gu erlaffenden -

. Boridifien, .
. | § 5. | |
Der VBeiriebarat beftelt in Betriebew mit weniger al3 50 Arbeitnehmern aus

?;.‘[e%ein foldjerr mit 50 biz unter 100 Nebeitnehmern qus flinf Mitgliebern. Sn

glieder filr je 100 tveitere Nrbeitnehmer, in foldjert bon 1000 und mehr Nrbeits

nebmern il je 500 weitere Arbeitnehmer um je eines. Die Haditahl dey.

Mitglieder befrigt zwamzig.

‘ Pab ein Betrieh weniger wihlbare Hrbeitnehmer ald die nady ABF '
gail ber Ditalsher, To B‘;[t_%f%% ber Belrisbguat aus bus Dot e%?fegég
| , odflhave i i
fimaemiibe Sty : theitnehme, {o ftnhet auf ibn § 1 A6Y. ‘2
\ : ' ‘
§ 6

Befinden 'ﬁd’j.untet ben %Ee%thety’mern‘fnmo L Arbeiter toi ‘ e, {5
L ) ; e 9 '
mufl im Betrieh3rat vorbehalilihy dea § 12 %Ibf.r)4 jede biefer’ﬁeib‘:geiggfx;fpgx:
;Etegt& gur Beit der %Inberaumung per Bafl beftehenden Bahlenverhiilinia innerhald
Hr ; Beti’tnef)mer_f&yaft bed Betviebes entfprechend, mindeftens aber biedy eint Mit«
gt; g und bet mindejtens flinfig Gruppenangehdrigen durdy zwet Mitglieder. vera
{vetert fein. Die Fejiftellung des Bablenverhilinifies erfolat durdh ven Bayls
; bgritanb (§ 14)." Bon einer Befonvereny Bevtretung ber Winberheitsaruppe ift
abaufelen, wenn ihe nidjt melr al3 fiinf Perjonen angebdren und biefe sugleidy
nidt, n;eggt :Ié, rf‘l;; eSgnmgtg[gg herﬁ%[r?eitnebmet barftellern. ’ '
o1 urd) nids melr al3 gwei Mitglieder vertreten, i
» ggug %Ooobiingnt:;ebioo%ﬁeéggém ﬁng}g{)ﬁrem ein @%g&naungsmitg‘;iego 1?:?1?,’ t?égg
3 a e . & . . P 4 .
‘%ftggigtig;ggm i(t§§p%8gﬂ)31{t *gii TZYen?:;n'\ el Crgingungdmitglicder fiic bie
mit Mebrbeit beider Gruppen (§ 32) i ;
g;fﬁai;gtg% ei?:lcfy{&% h;xnn Sg;tteﬁfb%%tfammrung ran(n§. bie) z’;?u%??ﬂ?e;egb ﬁttt‘gttttgt::%
gefe,b%"rrx’)re;be{t. , 1"g e obweidient pon der Beftimmung im AbY, 1 fefts
"Baplh eine ber Deide Gruppen weniger wifibare Perfonen al3 !
A6, 1 erforberte [afl ihver Bertveter, 1o fann jt o
@ixupm M ;gi_fneuj_ ertretern yoiihlen, ’ f fie aud Singehorige dex aheten
: § 7. |

- @liedert ficj eim Detrieh von melie, al3 300 Wrbeitnehinern in TelBfiinsine
Stbtetrunglen, o fann, wemm ber DBetriebarat, erfimalig hg:‘ Bigbg}iglegtt?;?tg
auddup ‘und ber bisherige ngefielltenausihupy in gemeinfamer Gibung ia‘
beiben Fillerr mib Mebrheit beider Gruppen ea befoilieht, fiir jede Nbteitune
ber minveftend 100 Avbeitnehmer angehorer, ein Nbteilungdbetrieharat gebiliagi-
esbert. Durd) iibereinftinumende, mit Welheit beiver Gruppen gefapte Bejdilitffe
ber’ Abteilungabetriebarite Yann deren Bufommenlegung erfolgen. Erftmalig find
Ubteilungabetricharite fiiv diejenigen Betricbzabteilungen au wiklen, fil b%e ﬁL
fondere Mrbeiter odev Angeftelitenauzidyiifie befteherr. '

; N . § 8.
Die Abteilungsbetriebsrite wiblen je in geheimer Wahl aus i

»ouf '.A]ebea‘angefqngene Laufend in ber Wbteilung Befd)iif?i tge;l gﬁl%iifngﬁe
ethen Vertreter file einen Gefomtbetvicbsrat, der jebodh pﬁnﬁﬁem Dretiyig g)a;f

s

n bon 100 B3 unter 1000 Arbeitnehmern -erhdhy fiy bie Babl der ﬂk:t‘t- 8

| e e

<
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giieber Haben darf. St demr Gejamtbetviebdral muly jebe Wbieilung burdy min.
dejtend eine Perfon veviveten jein. Gehbren dem Ybteilungabetriebsrate jorwohl
YUtbeiter wie Wngejtelle an, {o {oll ex mindejtend gwel Verireter wihlen, von denen
einer Yrbeiter unt einer AUngeitellter jein mup, Die Wertveter” der Arbeiter
werderr bon der Gruppe der Nrbeitér, die der Ungeflelliten bon ber Gruppe ber
Ungejtellten un DBetriebsvate gewdhlt, und svar, wenn mehr al3 ein Werireler
31t oihler ift, nady ben Grundidben der Berhaliniswahl. Wiirde auf Grund diefer
Beftimmungen die Bafl der Mitglieber bed Gefamibeiriebsrats auf mehr ald
breipig feigen, jo find verwandte Befriebzabteilungen u einem Wahllbrper su
bereinigen, Uber bie Bilbung der Wayl¥irper und bie Berteilung ber BVerireier
auf fie bejdlieht ein YusiGup, der ausd den Obmdimnern aller Nbieilungsbeiriebs.
vite over, wenn bdiefe nod nidht gewdllt find, ousd den Woufiberden der Wahle
porjtinbe aller Befriebzabieilungen bejieht. :

‘ § 9, ‘

Befinderr {id) mehreve gleichartige ober Ivieifdafilidy sujommengehdrige,
Innechald einer Gemeinde ober Wwittjdafilidy  sufommentingender @emeinden
Belegene Betriebe in eciner Hond, ober gehdren fie, wenn 3 {idh um Betviche
Bffentlidher Nbrperidhafien Hanbelt, dem gleidjen Dienfizweig an, {o fann durd)
iiberginftimmende Bejchliiffe der Eingelbetriebsrite die Grrichtung einesd Gefamt
Petriebaratd ober eined gemeinfamen DBeiriehdraid erfolgen. Uuf bdie Bilbung
per Gefomtbetriebsrite findet § 8 entfprechende HUnwendung,. Der gemeinjame
Weriebarat it new su wibhlen und irift an Stelle ber Eingelbeiriehsrdle.

Die Eridtung eines ober melrercr gemeinfamer Letriebsrite mup erfolgen,
wenn unter derr Vetrieben folde find, in denen nad) § 1 ein Veiriebdrat nidht
3u erriditen toiire, :

Gin Eingelbetriehdrat ober der Wrbeitgeber Tann Deantragen, daB an bie
Gtelle 963 efaintbelriehsralsd ein pder mehreve gemeinfome DVefviebsrate trefen,
wenn Hierburd) ohne Sdiibigung dber Jnieeffen der Wrbeitnehmer eine wefentlidie
Bereinfadhung ved Ge{chifizganges einiveten iviirbe, Ther ben Unirag entfceidet,
wenn nidyt iibereinjtimmende Vefdiliiffe der Eingelbetriebsriite zujfonde Tommen,
per Bezirtawictidajizrat oder, folange ein folder nodi nidt bejieht, ber
Salidhungsausidul. - .

Gin Gejamibetriebsral Yann, wenn die Veiriebsrdte mit Juftimmng bed
Hrbeitgebers e3 bejdlieken, oud) bann erviditet wesben, wenn bdie Beiricbe nidt
innerhalb einer Gemeinbe ober wirtidnftlidy sujommendingender Bemeinden
Belegen find, § 8 findel endfpredjende Anwendung. e v :

§ 10. . ‘ '

_ Bei ben Unternchmungen und Verwaliungerw des Reichs, ber Riinder und
ber Gemeindeverbinde, die fich iiber einen grofeven Teil ded Teidis- ober Qanbede
gebiets ober iiber mehrere Gmeinbebepicfe erfiveden, wird bie Bildbung bon
Gingels, Ubteilungd» und Gefamidetricbdriiten fowie bie Wbgremgung ifrer Ve
fugnifje gegeneinander in Mnlefrung on bdie Organifation der Uniernehmung
vher Berivaltung nady nhsrung der Geteiligten Arbeitnehmervereinigungen durd
Berorbnung der Reid)sregierung, wenn 3 fid um Uniernehmungen ober Verials -
tungen bes Reidid Hanbelt, und ber Jandedregicrungern, wenn e3 fidh um folde
ber Qinber ober Gemeinbeverbinbe Hanbelt, gevegelt, = -

» Diefe Berorbmung Tann aud) fejtfeben, welde Beftandleile des Gefamis
untexnelmens af3 Gefondere Betviche im Sinne ded § 2 L[, 2 angujehen find,

§ 11

- Die Beftimmunger: diefes Gefelses iiber die Beirviebariite geltew vorbehalls
I bes § 32 ABL 2 audj filv bie Ableilungsbetricbsriite und bie Gejomis
Betriebarite, _ s 12

Die  Witalieder des Velviebsralz, mwelde Nrbeiter find, erden bon den
Mcbeitern, bie' Mitglieder, locldje Angeficllie {ind, vow dew Angefieliten 4R
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Detrichs obes Ber VeiriebSabtellung aud ihrer Mitte in untnittelbores wmd
gefeimer Wahl wac) den Srundiiben der Verhaltnizwahl anf die Dauer von
einem - Nalite gelodllt. Nacy Ablauf ber Wabhizeit bleiben die Mitglieber bed
altenn Beiriebsratd nody fo Yange im Mmie, s .ber neue BVelviebsrat gewdhlt ift.
Pieberroall ift suleffig. , ,

Jn Betrieben, in denety vegelmifis su gewiffen Beiten ded Jahres, minbdejtens
.aber gvei Plonate Hintereinanbder, ein vermehries Wnbeitsbediivfnisd einteitt, jind
Betviebarite filr disjenige Beit an erridien, in der mindeftend swansig Arbeite
nehmey bg[[cf)bjtrgt foerpert, - Bejdyditioen fle aud) in bder fiillen Jeit minbdefiens
swangig rbeitnelmer, den gudBerent Teil ifver Yrbeitnehmer aber in der Jeil
bermehrter Beldidftigung, fo iff filv diefe Jeit ein newer Beiriehdrat zu toihlen.

. Beiviehen, die einen Heincren Teil von Arbeitnehmetn zegelmihig mu
einen Teil ded Jahres, minbeftens aber cines Monat Hintereinander Hejdaftigen,
entfendet biefer Teil dev Urbeitnehmer, fofein er mehr als gehn Perfonen um-

fapt, fiiv bie Beit feiner Befdjditigung cinen von ihm in geheimer Waht mit

Stimmenmeheheit beftimmien Deviveter in bden Betriebarat.

Wenn die Mehrieit der wahlberedhtigten ngeftellien und bie Mehrhett bey
wahlberecjtigten Arbeiter in der Betriebsverfammiung in gehéimer Abjtinmung
bafiiv ftimmt, find die Lertreter der Arbeiter und bie dev Unacftellters in gemeins
famer Wbl aller Arbeiinehmer su wiblem  Audy im Halle bez § 6 ABf. 1
©ap 3 Yann eine foldje Vefdhlubfafjung erfolgen,

uf Betriche der Qand. und ForfivirtiGaft und ihre Nebenbetriehe finbek
6] 2 feine und ALY, 3 aud) bann Aniwendung, wenn fie dew grdheren Teif heen
rbeifnehmer - regdmibia nuw einen Teil ded Jahres Befd)ﬁfﬁgen, -

§ 13.

.. Bablberecstioh find alle mindeftens aditaelin Jakive oltew minnlic o
‘ ' Weiblidien Mrbeitnelmer, e fih) im Befihic der %ﬁtggeﬂ%em Ehrenvechte ?ﬁﬁni'e"rﬁ

.. Wablbar finp bie mindejtens zwonzig Sahre alteir IBablberechti ter, die
widih medy i %eruféauébilbun%‘ jinb und am  TWahltage 6 minb‘é%tcgﬁmfecf;a
MWonate dem DBelrieh oder dem Unternehien fotie mindeftens drei Nalre dem
Geterbegiveige ober bem BerufBzmeig angehven, it bem fie HHtig finb. Bon bem
Erforvecniffe ber: Betriehsangehieipleit 1t obgufehen in Leirieben, die nod nidy
ﬁnen %):te:%?c%tbew?e tetf%ee;itt,nfremen n %org%e‘n Yeivieben, %)g& ;ﬁre Arheitnelmer oher

: I ehmer regelméBia mit cinen 3 Sabres befchii
Binfigitid Joee_geittoeilig bejhattigten rbeitnefymer, . 3 ieh befdsiftigen

. i i Betriebe nicit geniigend vbeitnehmer vorhanben, bie fiady A6, 2
mgt?man find, o tanw allgemein von dem Grforberniffe ber Betrichzangehbripleit,
notigentally oudi von bew bder Gewerbes ober Berufdangehiripteis abgefehent
mb»mi;ﬁ | EETRT I T A T . . . \
L I S L R 1,r | “;§:14.‘ .

Dy éﬂet’rteﬁé‘ra't Yot fpiteitens iev Wodien bor Ablauf feiner Weahlselt einen
oug brep Wablberedhtigton beftehonden IBahlvorit g e
e é&” iibméi"uaub mﬁ%er;.: ;J Wablvoritand und- einen der Gemwibiten
o D16 Ofelle De Weirlebsraty iritt Gel der exfien Wahl, i
fediz Wodkn nadj Snfeaftiveten biejes @e{e&es einauriifen iit,bﬁermgrnfgﬁ?tt:&t;&:
oudidiub, bey dle Bejtellung dez ‘Wablboritandes in ciner non feinem Qbmonn
anguberaumenben gemeinfomen Gibung mit dem etma borhanbernery Yrbeiters
nqsfd)uife Jbotgunehmen Yat, St ein Angeftelltenausidug  nicdt borfanben, {o
itk an feing Gtelle der Arbeiterausicjui. St audy ein foldjer nidyt nm:r)an'ben
fo Bab Der rbeitgeber eine Wetriehdyerfaimmiung (? 32) einguberuferr, Die
cnet i B o e L WL e St B
ek, echiigtenn Deftehenden Wahlboy
glieber sum Borfigenden des Bahlooritandes, Poouflantb und. eines bec it

Wﬁ%&i #}ﬁggew %?Ftvmmmem ﬁben 503 %aﬂbwf@tm il o @,@ﬁ,
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Besdmmmis von Arbeltgeit inyolge Yusiibung 028 %abtré%‘ vher Betitie
gung im Wahlyorflanbe darf eine Minbetung ber Gnilohnung ober ber Gelaltas
gahlung nidht gur Folge DHoben. Wertrapsbeftimmungen, ble dlefer BVorfdrift

gumiberlaufen, find wnichtig. Die Vorfdrift gilt entjpredend sugunjten der in
5 1 AY. 2,und § 17 beseidhneten Vertretungen,

§ 15 S

Der Betriehatat wallt ous feinen Mitglichern, welde bie beutidhe Reida.
angehirigleit befisen, mit einfadicr Btimmenmelrheit etnert Obmann und einen

“oder el Obmannjtellverireter. Hat ber BVetricharat Mitglicder jorvohl aui der

Oruppe ber Wrbeiter ioie ouz ver bder Ungefiellien, fo bdiltfer Obmann und
Pbmannjielivertreter nicht familich der gleihen Gruppe angebiven. Der Obw
mann und feine Siellvertreter find gur Vertretung bes Veiriebsratsd gegeniibes
bem Urbeitgeber und gegeniiber bem Sdlidungsausiduife bejugt,

. ‘ § 16. BN ‘ \
- Bab ber Wetriebarat mehr ald fieben Mitglicder, fo ift ein Belriebsausihul
3 bilben, ber aud dem Obmann, den Obmannjtellvertrefern und den gemdp
§ 42 elwn Dejiellfer fitindigen Lertvautendperionen Defleft, Der Obmann und
bie Obmannjiellvertreter bed Welriebdratd iibenn diefe Wmter audy im Befriebse
ousidul aus, - s o

Gin Betriebsrat iff nidt su eiviciten ober ein beficfenber Betriebsrat ift aub
suldjen, menn feiner Grriditung ober felner Thtiglelt nady der Natur des, Ve«
friebs - Gefondeve Shimierigheiten entgegenfiefen und auf Grund einez fib ol
gemein vperbindlidy erfldrien Torifvertrags cine ombere Werivetung ber Arbeits
uehmer bep Welrieby befjteht oder ervidiet woird. Diefe Beutretung Hof ble in
biefem Gejege bem Belriehsrat itbertragenen Anfgaben unb Q}efugnig:.. ) '

Beizifft ver Tarifvertrag nidt fomilide Avbeiinchmer bes Velrieby, fa
tonnen ble nidyt durdy den Tarifvestvag gedundenen Wrbeitnehmer die Crriditung
¢ined Betricbdrats nad) Mafygabe bicfes efeled beantragen mit ver Vegriindbung,
bag ihnen fonjt eine ausreidende Wertvetung nidyt gewdifileiftet fei, Nher dent
Untrag entidjeides der Begirkaivivi{chaftarat ober, folunge ¢in folder nod nidh
Deftelt, der Shlidiungsoudidup. :

. § 18 :

Befielt ein Beiviebsrat qud Arbeitern und Ungefiellion, fo bilben ble Arbeites
tnbd bie Wngejellen }c cine Gppe, qn Unpelegenbeiten, dle Tebiglidy bie Pro
beiter Detvefferr, ift die Mrbeitergrubpe, in fnrd)ett,'bc Tediplidy bie Sngejteliten
betvefforr, bie Ungefielltengruppe ausflieRlidh auitindie. Sn den Betrieharaiss
gruppen Daben oud) vic Crgdngungamitglicoer (§ 6 Ab{, 2) Sik und Stimme,
Die vorjtehender Bejlnnmunger gelten nidt im Falle bes § 12 Wl 4. S im
walle des § 6 Ab{. 1 Boh 3 bie Minbecheitsgruppe ber Urbeitnehmer an der
Walhl gum Vetriehsrat nidt beteiligt, {o 1ft bicfer mur filt die Mnpelegenfeiten
ber Mehrheitagruppe au{t&nbig. i '

Bejtelit nebent Mbteilungabetrichorlilen ober Chuelbetviebsriiten ein Gefamis
Betviebgrat, {o fiehen erflereit dle Obliegenhelten und Befuaniffe ber Weiriebgriite
nur Ginfidtli der Letrichsabieilungen ober Eingelbetricbe g, bie fie vertretew
Der Gejamtbetriebsral ift fiiv bie gemeinjamen Vngelegenheiten mebhrerer Ve
trieb3abieilungen undb Cingelbetriehe und fiiv dle Wngelegenbeiten bes gefomten
Betrichz ober Unternehmend gujtindig.

§ 19,
Beftelht in einem Betricbe, fiir den ein Betriebsral ervidjiet iff, fitt ble vem
Betrieb angehorigen difentliden Beamien eine Veamtenveriretung (Beamtentat,
amtenauzfc%uf;, ]s;o fonnen in gemeinjamen Wngelegenkeiten, welde in ben
ufgabentreis foloohl bed DefriebBrois tvie aud)y der Beamienveriretung fallem
Betviebgrat uny Beamienvertvetung gu gemeinjomer DBetatung gujommentreten;
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Beb ber * Wbftimmung . enticeidet die Veheleit der Stimmen oller Um
efenden, Den Vorfip fiihrt jede gemeinfame Stung abpedfelnd ey Obmann
be3 WBeirieb3rald und der ver Beamienverirefung, Die Cinlabungen und die Aufe
flellung der Tagezordnung erfolgen durd) beide Obleute gemeinfanr.

§ 20.
Der Belriebsobmann it von den wabhlberechtigten Arbeitnehmern besd Bes
triebgs aua ihrer Mitte int geheimer TWahl mit einjadjer Stimmenmelhrheit auf

. bie Douer von einem Johre gewihlt. Nad) Ablauj ber Wallzeit Lleibt er nod) -

foI_{%r}ge im Wmte, i3 ein newer Beiriebzobmann gewdhit ijt. Wieberall ijt
gulafiig. . ! <
© o Gind in bem Belriebe minbdeftens fiinf Urbeiter und flinf Angejtellte Bes
fhaftigt und einigen fid nidht bie Mehrheitern beider @Stéz[ppen ouf einen gemieina
amens Betriebdobmaun, {o wallen bie Wrbeiter und die §

oBl je einen Beiriedb3obmann; § 18 finbet entfpredende Aniwendbung.
O - Die Vorousfehungen ber Wahlbarfeit qum Obmonn regeln {idh nacy § 13

. Der Arbeitaeber Hat die Diiglieber bes Betviehdrals fpileftensd eine Wode
nad) iGrer Walhl sur BVornahme der nadh § 15 erfordecliden Wahlen zujammen-
guberufen. -HUlle fpiteren Sibungen beraumt der Obmann an. Diefet febt and
bie Tagesorbnung feft und leitet bie Verhandlungen. Bon jeder Sibung, bdie
toifvend der. rBeitdzeit jtattfinben {oll, it ber Wrbeitgeber zu Denadridhtigen.
Der Obmann fat dafiic g jorgen, da nidt dburd) Hiujige nberaumung von
Gihungen wiEhrend der Yrbeitdseit eine erfheblidhe Veeintrichiigung ez Beiriehs
fiattfindet,  Sn Streiffillen entjcjeidet ber Shlidtungsausidup. .

. Yuf WVerlangen bes Yrbeitgebers ober anf BVerlangen pon wiindefiend einem
WBiertel der Mifglieber bez Beiriebsrats Yat ber Obmann eine Gibung ane
guberaumen und den beantragten Beratungsgegeniiand auf die Tagedordnung v
fegen. Bon Sibungen, die auj Beclangen des Arbeitgebers jtaitfinden, ift diefer
3w Benadridtigen. ©r Hat bad Redht, in biefen Sibungen su evicheinen oder fidy
vertreten su Iojfere und fidy felbjt ober Durd feinen Wertreter an bem Berhanbs

¢

Tungen ohne Stimmredyt su beteiligen.

§ 22,

., Gin giiltiger BVefdlup dep Belriebsrats fann nur gefoht worder, wenn alle
Mitglicder und notigenfalld die erforderlichen Stellveriveter unter Mitteilung der
Beratungdgegenitlinbe gelaben und mindeftens Halb foviel von ihnen erjdienen
find, toie die Bahl der Betviehsraismitglieder betriigt,

_Die Beflifffe wetden durd) Gtimmenmehrheit der erfdfienencn Mitglieher
und Stellvertreter gefotl Bei Stimmengleidheit gilt der Antrag ols abgelehnt,

- Tfer jebe Werhandlung bez Vetriehsrats ift eine RNieberfdhuift aufsunchmen
bie minbeftens ben Tortlaut ber Befdiliifle und die @timmgn)mgtbrf)eifta, it
Tie -gefaph fino, enthilt und bon dem Obmann und einem mweiteren Mitglied 3u
untergeicdjnen iff. Dat ber Arbeitgeber in der BVerhandlung eine Grilitung abe
gegebert, fo iff ihm bie Mieberfdhuift sur Unterzeihnung vorgulegen und auf Bere
longen ‘eine Abjcrift ber Nieverjduift sy iibergeben, .

. § 4. .
Sonjtige BVeftimmungen ifber die Gefdaftafihrung Hnen in eine 5ign
otdbnung, dle fich der Befrichral felbjt gi):at,f gfel;?oﬁeg ,gerbe;f inev Gefchiif
8 2.

.~ Die Mitglieber ded Beiriehdratd und ihre Stellvertreter verwalten e Um
unentgeltlid) olz Chrenamt. Notwendige Verfiumnis von Arbeitsseit 1wegen der
Bugehorigleit gum Betriebgrat darf eine .‘JRinbe»wng‘ ber Cnilofmung obed Ges

ngejtellien in getvennter

Ny | RS

Baltasablung nidit qur Folge Haben, Bertragabejtimmungen, dle dlefer VoriGeilt
puroiderfaufen, find nidgig, ' ’

Die durd) bie Gefdiftsfilhrung de3 DBetriebsrais entftehenden notwendigen
Sojten foligt der Yrbeitgeber, fofern nidst durd) Larifoertrag etwas anberes bes
timmt it Jiic ble Sipungen, die Spredifiunden und die loujende Gejdhiifis.
iuf)rft;n&; bat er bie erforderlidhen Riume und Ge{difizbediirinifje zur BVerfligung
3u jtellen, - . _ o

- Die BorjGriften im AL 1 und 2 gelien entfpredend file die im § 1 U} 2
wnd § 17 begeidmneten Lertretungen. f e "

, § 26 '
Die Mitgliedjdaft im Vetriebsrat erlifht durd) Nieberfegung, durdy Ause

Tdjeiberr aud der Bejdiftigung im -Betrieh ober in der Veiriebsabieilung, fii
weldje der Beiriebarat ervidhiel ift, ober durd) Verluji der Wahlbarkeil. Sie er

. gt ferner ouf Grund einer geheimen bfiimmung derjenigen Gruppe der Be-

aiebdverfammilung, welder Her Gevihlie angehort, ober, im Falle be3 § 12 AB. 4
ser Betriebaverfammiung, wenn dexr Unieil der fiir baz Verhleiben ded Mitglieds
abgegebenent Gtimmen an der Gejamizall der Stimmen um twenigitensd zehn
om Hunderh geniréger it aI3 ber Unteil der bet der Wall auf ihn entfallenen
Sfimmen an der Gejamizall der Stimen. Jedody erlifoht die MitaliediGajh
idi, wenn dle Jabl der fiic fein Verbleiben abgegebenen Stimmen mehr al3
bie Oidljte der Zahl der Wahlberechtiaten betrigt. :

AMuf Antrag des rbeitgebers ober von minbeflensd einem Viertel der wahl
Berecitiglen Webeitnelmer fannt der Sdlidpungdauzidul des Srldjden bder Mit-
%Iiiggﬁ)gft eined Berfreterd wegen griblider BVerlehung jeiner gefellichen Pilihten

efdilieperr, ‘

Daz Erlojden der Mitglied{diajt im Betriehsrat Hat -bas Seldjden der Mits
gliedjdhaft im BVeirichbsausiduile, dazjenige im Wbteilungdbetriebsrat ober Gingel-
befriebsrate (§ 9) Hat ba3 Crlifdens der Mitgliedidaft im Gejamibetriebzrate
aur Folge. . g '27 :

 ©djeidet ein Mitglick aus, fo tritt ein Criabmitolied nach dew Beftimumungen
ber Wahlordbnung eift. Dies qilt audy fiie ba@ Cintreten ber Crfahmitglieder al3
Ciellvertreter fliv geitweilip verfinderte Mitglieder, ’

Die Eriagmitglieder twerden aud dew nidit gewidhlien, aber nod wahlbaren

SBerfonien berjenigen Walhloorjdlagalifien entnommen, denen bdie su erfehenben

Mitglieder angehoren. s % ‘

©obald die Sefamizalhl ber betaniiefyﬁaren QBetriehsratamitglieder und Erfals
mitglieber unter die vor{drifismaihige Jahl der Betriebsratamitgliever (§§.5, 6)
fintt, ift au einer Meutwabl zu jduweiten ‘
‘ § 29~ - :

. Auf Antvag bes Arbeitgebers ober von minbejtens einem Bievtel ber Nrbeits
nehmerfaft fann der CSdlidlungsaudidui die Wufldjung bez Betriebsrald
kve‘gett geoblider Lelepung feiner gefepliden Pflidien bejdlicken.

_Die Belriehgverfammlung Yann bejdliegen, bapp fie ble Tatigleit, bes Ve
%eicbarats qutheiit oder daf fie jie wipbilligt, Wird oer lebtere BVejdhiup bont
einer Mehrheit von mehr ald gtoei Dritteln der Wahiberedhtigter in geheimer
Wbitlmmung gefabt, fo ot ber Betriebsrat guriidauireten, ‘

: § 31, ‘
. Sluf Yoz Gulbiden ber Clelfung ol Veiriehzobimann finden § 26 ef. 1

- Gap 1 und Ub[. 2 joivie § 30 entiprechende nwendung,

S demt Falle dez § 50 trith, fofern die MWaht bes Obmanna nur durdy eine
Gruppe erfolgt ift, diefe Gruppe an die Stelle ber gefamien Beiriebdverfammihung,
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o O DBOEPAIOMRINY Seftebt ous Deir Ireiitelmterh Bed Betrieba.
' gt finb bdie Wabhlberedhtigten. Jn der BVetriebverfammitiny bilden
YUrhetier bdie Verjammlungsguuppe dec Wrheiter, dle Ungejtellfen die WVers

ber Angeftellien,

Qann nad) der Natur bes Vetriehs eine gleihyeitige Verfommiung aller

rbeitnehmer nidit fattfinden, jo Bat die Abheltung ber Betriebsverjammiung
in gwet Teilverjammlungen su erfolgen, die nidt mehr als 48 Stunden auss
sinanderliegen bur{gn. Die \Qibfﬁmmungeergebnifg find dburdy Bulammenvedinung
Yer in Beiden Fel exfammbingen abgegebenen Gtimmen fejtsuitellern.
n %etnipben mit Gefomibeiriebsriten ireten an dle Stelle der Betrieh3vera
emmlungen im Falle bes § 8 die Hbteilungsbeiriebdverfammbungen, dle sus ber
amibeit der Arbelinehmer ber Beiriebsableilung befieherr, im Folle ded § 9
e Belricbaverjammlungen ber eingelnen Betriebe, .
L Dle Bejtimmungen diefes Gefehes itber die Betriebgverjammiung finben
oudy auf bie Abteilungsbeiriebaverfanimiung Ynivendung, ‘

creen ot L 8 g9, . .
~  Der Obmoann if berechtigh undb auf Belongen bes Uvbeitgebers ober oul
DBerTangen von mindejiens einem Biertel der wahlberehtigten Hrbeitnehmer vers

-

pilidjel, eine Letrichsverfammiung einguberyfen. Bon Verfommiungen, die auf

Berlangen bes Urbeitgeberd jlatifinben, ift biefer su benndridjtigen. Gr Hot dad
Redt, in diefen Berfommlungen su evidieinen ober fidy vertreten su lofferr und
;tgbbzetlpg :ger durdh) feinenr Bertveter an den BVerhandlungen ohne Stimmredh
eiligeit, !

. Die Betriehsverfammlung finbeb grundiinlicy auberholt ber Nrbeitzgeit
fait; foll in bringenden Fallen Biervon obgeividen werdew, {o ifi vle Bun
miiing be3’ Nrbeitgeberd erforberlidy. . ‘
zidjteegw Betrighgverfammlung fann Vitnfde und Antrige on den Beriebzraf

8§ A 1

er Vebriebdiot ot bie Yufgabe, nady Makgabe der folgenten Befttmmntgent
ble witticaftliden Jnteveffen der Acheitnehmer bep Betriehd dem fQrvzbeitgel’aen,
gegenidiber wafraunehmen und den Arbeitgeber in der Crfillung der Befriebde
atoede g unteritiigen. Er Hat
1. barifber au waden, bap in bem Beiriehe bdie gugunfien ber rbeitnehmes
gegebenexr. ?efefgrtcf;en Bor{drifter; die mahaebenden Tarifocrivige und dle vore
e Beteillgten ‘anelannten Sdiedsipriidie eines Sdlidtungausjduijes oben
einer verelnbarter. Sdyiedsitelle burdpefiifl werden; ‘
o« 4 fomeit eine farifvertragliche Slegelung nidit befteht, im Ginvernefmen mit
ben beteiligten wfrtf&)ggﬂuycm Bevelnigungen ber Avbeltnchmer bei Regefung dex
Lpline und fon tigen § cheitgberhilinifie, namentlic) auch Gei der Fejtichung bes
Yitords unb, Stildiohnidbe obey der flh: ifie Feltfebung mafpebendben Grunba
fate, bel ber Ginfihrung wneacy Cijnungimethoden, bei der Teftfepury ber
Hrbeitdgeit, inabefondere bei Verldngerunpen und Verfiaungen dox tegelmithigen
Arbeitdzeit, bei der Negelung bes Crfolungsulawbs der rbeltnehmer unt bel
ber Des Lefrlingswefens im Beiricbe mitsumwicien; '
i %): 1§:ru%gggt%%r?g}ing gﬁermi%t}iﬁgc ﬁs&icnit_[btorfb&)inift%en file bie Q{rﬁeitn%neu
rielben im ymen vee gelfendbery Tavifverivdipe n g
gaﬁa4beg § 3@8i mit hgm erbcitggber% 3%: begftnfmren;n f e nady iak
. bag Ginvernehmen innechold ber Yrbettnehmeridhasi foivie awifdhens iGv
unb dem Asbeitgeher zu fordern und file. Walhrung dex S%‘ozzritiongfreg%)eit bgn
.%tﬁettncg)r?eré?af %m{;utzegen; Betricharat
. B bet Ofreitigleiten ded Beiviebsrals, der Yrbeitnelhmer ober elned
it);:ierr %et!et m;t begt(ﬁi_’f(?tcitgwer, lg)enét b%rc'[) él}err;anbrung’m Tgmfﬁ@inigung e
exgielen ift, ven ©dlidiungdaus{dulz odep eing vereinbaite Gini » D
Sdyiedzitelle angutufen; BaE £ fine beeinparte @inigunga. obes

i
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8. ben Betrieh vor Erfdiitterungen u bewalren, in'ﬁﬁe‘fnnbex:eﬁn Hilten
brohender NAxbeitdeinftellung im Bufammenwitfen mit den Berufdvereinen bafiic

. 3u Jovgen, hag die Mrbeit nidyt cingeftellf wird, che bied in gefeimer Nbjtinmmung

und mit Jweidriitelmeleheit bejdloffen ift, ¢5 fel benn, bafs bic Sapunagen ber
Berufsvercine iibercinfiimmend ein anheres Mehrpeitsverhiailnis vorfdhreiom;

7. auf bie Befdmpiung der Unfail- wund Gefunbdfelisgefahren in Vetrieh gu
adten, de Getverbeaujiichizbeamion und die fonjtigen in Yetvad)t Yommenden
Stellenw bei dicfer Vefampfung burd) Unvequngen, Beratung und Anstunii au
unterfithen fowie ouf dle Durdijiihrung ver gewerbepoligeilidhen Bejtimmungen
unb ber Unfaltverhittungsooeidrifton Bluguwirken; '

8, an der Verivaltung bon Lelrichzwahifaheiseintidiungen mitquwicden, o

* tweit dem Wabellgeber ein Weriligungdred)t davan ufiehi;

9. nady Mohgabe der §§ 39 biz 45 und 48 bei der Cinflellung und End
Taffung der Nrbetinehmer mitguwivivlen;

10. an ber @infitfrung neuer Nrbeitdmethoden mifsuarbeitein;

11 in Betriehen mit wirtdajitliden Foeden die Velriebeleitung durd) Rab
su unteviiliben, wm babdurdy mif e fiir cinen mioglidft Hohen Stand und fiir

andglidjte Wirt{daftlichleit der BVetriebsleifhungen au forgen;

12. ‘in Unternehmungen, fiie die-ein Unflicdhtsrat befteht, nad) Mapagbe cined
wefonberen Bieviiber au erloffenden Gefehes einen ober gwei Bertreter in den Huf
fidytarat gu entfenden, weldhe mit den iibrigen Mitgliedern bes Anffihtdrats gleidhe
Redjte und Pfilditen Jaben, jebody Teine Vestretungtmadt und teinen Anfprudy
auf eine anbere Wergiitung ald cine Anfroandientididiging zu Haben Hroudem

5 . |
Bur Grfiillung jeiner Aufgabert Lot der Vetriebsrat in Veiriebenn mit itk

TGaftlidet Btoedin, die nidit su Unternehmungen gefbren, in welden § 34 Nr. 12

surdigefilhet iff, das Redit, vom Nrheifgeber zu verlongen, dafy cx bem Betrichd-
ausfigufffci mg "ein folder nidjt Defteht, Dem Belrichavab itber alle bie Urbeils
nefmernerhilinifie Heeihvenben Vetvichvorghings Mufjhluf gibt, Joweit dodurd)
Teine Welrichs. ober Gefdifidachoimunifie pefihibet werdban unbd gefeplidie Ve
immamgen - it entgeqenjiehon Sndbefondese hat der Arbeitgeber auf Bese
Tangen bie Qobnbiider vorsulepes and ilgn {iber bic Qeijtungen be3 Betriedd und

* ben it evioartendem MrBeitdhedarf an unterviditen,

S Unternchmunger, ble gue Wilhaug von PandelRbiidern verpflichiet find,
unb %nu pener windeflend filnfain MeGeitnelmer hefdiftigt metben, Wnnen ble
Wetricherite ber su ber Unternetnumg aehidvigen Vetriebe verlangen, bah bewt
Wetrieosausfdiiffen, oo {oldje widyt bejiehen, den Vetviehdriten aliidinlidy vom
1. Sormrar 1924 ab eine Wilang und cine Gelobnee und Vexlufteedhnung fir dbas

perfiofjene Weidiftdiale que Ginfidiname vorgelegt wicd,

Die Vhitalieder des Veirichsmu{duifes obex bed WVeiriebsrntd find berpfliditet,
{iber bie ir)u%n fettend bed Rrbeltgebers gemoditen bertvauliden MWngabets gtﬁu!
Jdeiga 3y Deoafres. B

§ 36.

§in von bem Beiriebdrat bejtimmies Mitglied 4t Bet Unfalluntecfudungen,
bie vom Mebeitgeber, bem @ewerbeanffiditabeamien ober fonftigen tn Retradt
Tommenten Gtellen im Beiriche vorgenommen werbem, gugugiehen,

§ a8

+ Per Betriebgrat fann in Vefriebew mit iiber Hunbert Wbeiinehmern an
sinem Tage ober melhreren Tagen der MWodye eine vegelimibige Shrecitunde elne
ridgten, in foeldier die Yrbeituehnier Wiinfde und BVejdiverben barkringen Wnew
uf Antrag dor MArbeitnehmer fann v jolde ?Bilufrdye ober Bejdiwerberw bei bem
rbeitgeber veviveten, Soll die Sprediitunde tunerhold der Arbeitdgeit Legen, fo
ift bied mit dem Urbeitgeber gu bereinbaren, _
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§ 38

i

St flad) Gefeblices Worldueitt eine rbeitsordniing g elafjan, fo Hat dex. \

ﬁfrﬁeiifgeﬁer‘ ven Enimwf, foweit die Bejtimmungen nidt auf Larifvertrag be-
uhen, bem Betriebzrat vorgulegen. SNommi iiber den CEntpurf Teine Eimigung

auftande, o Ibnnen Deibe Feile den Sdlidtungsousihup . anrufen, ber eime

binbenbe Entjdeidung trifjt. .
. Entfprediend ift bei vem Culaffe fonftiger rbeitdordnungen ober Dienfivor
fdriftens fiiv die Nrbeitnehmer und bei Ynderungen joldher i verfahren.

Golpeit die Arbeitdordnung oder die fonjtigen Dienjtooridriften nur bie von .

einer BeirviebsratSgruppe verireienen rbeitnehmer Beviihrew, wirfh nuc_ diefe
Gruppe Bei dem Erlaffe - der Wrbeitdordnung ober der fonjtigen Dienfts
borfdyifien mit,

Die im § 134Db Biffer 4 ber Gewerbeordnung vorgefehene Jefifebung vow

Gtrafen erfolgt durd) ben rbeitgeber gemeinfam mit dem DBetriebzrat. [y

. Gfreitfillen ent{ceidet. ber SHlidtungsauzidug.

~

einey Sinbigungafrift bevedhtigt. .

. i bie geltende Yrbeitdorduung vor dem 1, Januar 1919 erlaffen, fo ift
binnen drei Wonatew ned Jniraftiveten biejes Gefehed eine neue Wrbeitzordnung
gu erlajfen. . , ‘ . .

; § 39.

Der Atbeitgeber ift verpfliciet, won jeder Einflellung eines HNrbeitnehmerd
ober on jeber eiter folden Defreffenden Qiinbigung bem Befriebgrat oder, wenn
eine verfroulide Behondlung erforderlidy iff, vorbehaltlidy de3 § 42 hem Beiriebsds
oudiduije Kenuinis su geben. Die Mitteifung von. ber Ginjtellung Hat {pitefiens
am Tage bed Abfhluffed bes Dienjtvertrags, die von der Kilndigung mindejtend

fec_t}‘g_ @_mnben vor ifrens .%Iuéwrucf) 3u erfolgen,

§ 40. ‘ | R

| ~ "@egens' jebd Einftellung fanw der Betriebsral ober Der Betriehsaus
. Binnen fiinf Tagen, nadbdent ex Renninis davon erfalten Hat, Einfprudy erf)g?grg

et widhtige Devechtigle Qniereflen bed Betriebd ober Her Wrbeitnehmeridatt ed
Betrichs bagut&j verleht werben. Die politifdhe, militdrijde, ’lftmfe‘it’inr’x':!fl}gzf ober
gewertiGaftlidhe Betdtigung eines Arbeitnehmer8 oder jeine Bugehorigleis ober
Midyzugehorigleit su einem polififden, fonfeffionellen ober beruflichen Berein

oder einem militdrijhen Verbande darf fein Grund gur Crhebung des Cinfprudy

abgeben. Gleiches gilb von ber auslindifdien Staatdangehirigleit, auber wenn

- bie Bentraloustunftziielle oder ein von ihr Gegeidhneter rbeitdnadiveis Teftitelli

bap bei Einfiellung bez Yualinbers an Stelle eines Deutfden diefer dadurd)
5,80 e Skl il T e s 85 v B

G gelundieitliche oder Iulture } i
ne&m&gfﬁ)uft.btoﬁen; toiicben. . ) : e Gefuren fito bie SMcbett-
gen jebe Rilndigung fann der Veiriebsrol oder der Vetriehdausjchuf

" Binnen fiinf Tagen, nadgbem er Fenntnis dovon erfalien Hat, Einjprud erheden,

wenn idiige Griinde die Enilaffung ald gegen bie berehtigtenn Sntereffei de
WBetrichy oder dev Yrbeitnehmeridjaft ey Betriehs. nerftoﬁ?antnbets al3 elml: ?m%
billige, nidyp durdj die Verhiliniffe dez Betriebs, indbefondere einew der Falle
bes § 41, Bebingte Pitbe gegew Den betroffenen Yrbeitnehmer erjdeinen Lafjen.

. Doz Redyh e Einfprucis nady Ab. 1 unb 2 bejteht nidgt ei Einjtellungen
unb Gnilaffungen, bie auf einer gefeplichen ober torifpertraglichen nger burdy
Sdyievafprud) einer gefelflidy oanerfanntern Sqlidiungsitelle aquferlegten DBer-
pflidhtung beruler, Dei @ntlgi&ungcm bie durdy Gtillegung ded Betriehs ers
forberlidy ferder, und bed frijiiofen Entlaffungen qusd einemr widiigen Grunbe,
ber nad) bem Gefebe gur Kundigung ded Dienjiverhiltniffes ofme Einhaltung

§ 41,
© Wied infolge von Criveiterung, Cinfdelintung oder Stillegting bed Betrichd

~ ober infolge von Ginfilhrung neuer Tednilen oder neuer Veiriehan obep Mrbeiten

BRI S

‘ber Yrbeitge

-— 1 - .

tnethoben die Ginfiellung ober die Cntlajjung einer grigeren Sahl pon Wrbeid

nehmern erforberlich, jo ijt ber Urbeitgeber verpfliditet, ficd) mit dem Betriebdrat,
an - befjert Stelle, wenn bdabei vertraulide Mitteilungen gemadit iverden miiffen,
ber etvs vorfhanbene Veiriebdausjdup iritt, moglidhit lingeve Beit vorBer iiber
Urt und Nmfang der erfordeckicien Ginjtellungen und Cntlafjungen unp iiber bie
Bermeivung bon Hivten. bei lepterens ing Venehmen gu fehen. Der Beiriebsrat
ober ber Befriehzauzidus fann eine entfprechende Mitteilung an bdie Bentral-

austunfizitelle oder einen bon diefer begeidmeten Arbeitdnadyiveis verlangen
§ 42. , :

B

Bur Cnigegennahme pon Mitteilungen De3 Yrbeitgebers iiber bie fiiv bdie
Cinjtellung moBgebenden @riinde unb 3u deven Priifung wird je nad) Berein
barung ve3 Betriebdraiz mit dem Arbeitgeber flir die Dauer der Wallzeil ded
Betriebsraiz ober von Fall i Fall eine BVertrauensdperfon, und ziwar, {oweit ez
fi® um Ginftellung von Nrbeitern Hanbdelt, ein rbeiter, foweit €2 fid) um {olde
pon Ungejtellten Handelt, ein Hngeiteliter, {oivie fiiv dem Fall der Behinberung
ber {tiinbigen Werfrauensperjont je ein Gtellvertreter Befiellt. Fallz ifber die 3u
beftellenden Perfonen Yeine Cinigung givijden dem Hrbeitgeber und vem Beiriehs-
Tat ecfolat, %@I&gt per Betriebsrat fiir jever Poftenr dret Perfonen bor, von denen
er eine audwihlt. Sind im Betriebsrat Gruppen gebilbet, o werben
Me borgufdlagenden Perjonen, welde Atbeiter find, yon der BVefriehdraidgruppe
ber Yrbeiter, die, Inelde mgejtellte find, von ber Beiriebsratdgruppe der Un-

gejtelftere benannt.

< Die Vertrauensperfonen braudjen nidp Mitglicder ded Betriehsrats gu fein,
fie miiffec die biirgerlichenr Ghrenvedjte befihert und ReidBangehirige fein; fie
jollen minbeftens 25 Sahre alt fein und dem Vetriebe feit mindefiens drei Jahren
ober bei Hirgerem WBejtehen bed Wetriehd feit feiner Griindung angehiren. {edere
Hobte Bejtellung ift auldifig. . . :
Bei der Vejdlufifaljung iiber die Crfiebung einesd Einfpruds Hat die Ber
tranenadperjon Gip und Gtimme im Beirichdrat ober Befriebdaudicuife. Die

-Bertrauengperfon ift verpflicitet, fiber die bei Wahrnehmung ihrer Aufgaben ihr-

feitens bes Arbeitgeberd gemadien verfvaulicdhen Angaben Gtilljdoeigean zu be
wabren, Gie ift Gereditigt, bem Betriebsrat, dem Betriehsans{djup und gegebenen.
all3 dem Sdfidtungsauziduife mitzuteilen, su weldem Crgebnid fie nad
Priifung der ihr fiir bie Ginjtellung angegebenen Gritnde gelangt ift,

Die Gtellung als jrindige Vevtronensperfon enbet bei Betviebsraidmitgliedern
burdy Grldfchen der Mitgliedidiaft im Beiviebsrat, Bei anderen Vertrauend«
perfoner durd) Nicberlegung, durd) uzjdieiden qus ber Wejdjiftigung tm Befvieb
ober in per Vetrieb3abteilunp, filr die dev BVetriehsrat ervidet iff, durd) Verlujt
ber file bic Beftellung erforberlichen Vorausfepungen, durd) Auflojung und Riid-
iritt bes Qetrlebaratd und durdy Mehrheitabeidlup bed Vetviebgrats over, falld
ble Bejtellung durd) cine @xupgm erjolgt ift, biefer Gruppe, '

“uf ntrag bes rbeitgebers Tann ber Sdlidiungsausidup vad Crididen
ber Gtelung a3 Bertvouendperjon tegen griblider BWerlebung  gefeplicier
Pilichten, indbefondere wegen Verlehung der Sdyiveigepflicht, Teldlichen.

§ 48 ,

Die Griinde file den Cinfprudy gegen cine Cinfellung und eine fiindigung
find baz Beweizmaterinl find vom Veiriebvat ober bem Vetrieh3audidup oder,
Tofetn eine Bertvauendpesjon witgwivitten Batle, boit biefer Bei berr Berhanbd-
fungen mit bem Wrbeitgeber vorgubringen. Wird bei ben Berhanblungen eine
Sinigung nidt ergielt, fo Yann ber BVetviebsrat Linnen drei Tagen nady Be-
enbigung der Verhanblungen den gujtindigen Sdlidiungdaudjdup ober eine per-
einbarte Sdyiebafielle anrufen. Det @iufftixd) gegent die Cinflellung und gegen bie
Sindigung und die Unrufung bes Shlihtungsoudiduifes ober ver Sdjiedsitelle
Baben feine aufidicbende Wirtung, Jm Falle bed Cinfprudya gegen eine Ein.
Lﬁeﬂung ift bem Gdlicdiungausidup obev der Schichajtelle, die Stellungnalme

e Berivauenaperfon Mitgiteilen, : N
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iy’ W‘%ﬁé&aﬁiaf&uﬁ ober bie vercinborte Schiedsftelle entfdeidet au] -

ben @infpruch endaitltia mit bindender Kroft, Geht die Entjdeidbung dajin, dail
ber Einfpruds gegen: die Einjfleilung beveditigt ifi, {0 gill dod Dienjtverfiilinis des
Eingg;)teﬂtm alz wnfer Ginbaltung ber gefeblidien Rinbigqungdirift geliindigl.
Belt bie Entideidung dahin, vah der Ginfprud) gegen bic Kiiniguig Lerechtiph
i, v gilt ble Riinbigitng al3 won feitert pes Nrbeitgebers zuviidgenommer. Der
Mrbeltgeber ift verpflichtet, hem Nrbeitnehmer, falid ingwifden die Enilafjung s
folgt war, filr die Jeit siwijder der Cnilaffung und der Wiebeveinjielug Lok

odéz @ehalt su zablen, § 615 Sap 2 Hes Wiivgerlidhen Gefehbud)d findet enta

gotecbenbe Unwendbung, Der Wrbeitgeber tann Jerner dffentlich-rechtlidie Lefjtungen,
{e Der Arbeitnehmer qus Mitteln bev Eriwerdlofene ober Hrmenfiivforge in dew
‘ggmfd')enaeit erhalten Haf, zue Anvedmung bringer und muh diefe Beiriige her
itenden Stelle guriiderjtaiten. L
Der rbeitnefmer ift beveditinh, falld ¢ ingtoifden einern neuen Dienftverivag
abgefdiioffenn fay, von dem alfen zuriidzuiveten, @r Yot BHierilber, nachbem hm
gie %rtlt}[)d)eimmg pez G@lidtungsausiduffed befannt geworben i, unverziiglicy
' Ur
@xbrauch, jo ift Hm, folls ingoliden die Cniloffung erfolgt war, Lohn oder
®elolt nur filr bie Jett swijdien der Cntlaffung und der Entjdeidbung bed
Sqlidiungdauaidnuifes s zohlen. Abf. 1 Sas 5 und 6 findeb entfpredionde
Untwendung, : o s 4 ~

i eiuc‘@nﬂaﬁuné in dem Falle des § 40 U6l 3 durdy reéfyt?:fréiftigez
Uteil af8 unbevecitigt fejtgeftellt, To gilt bie Kiindigung al3 von jeiten Hed
Mrbeitgebers aurildgenommen, Dec Urbeinehmer it jedody Devedihigt, folls er
ingioifden einen nemen Dlienfivertrag- abgejdloffenn Haf, bon dem alten uritds

gutreten. Gr hat BHleviiber unverziiglich nad) Wechtatvafh ped Wrtelld dem rbeits

. gebexr elne Erflining abyugeben,
4 L § 46. ‘
- Bie \%_efucgnié? ver poictidaitliden Vereinigungen von Arbeitern und Ane
geftellten, bie Tmiereffen ihror UNiiglicder su verfreten, wird durdy die Vorjdheiften
biefes Gefeked nidit Derilhrt. s 1 ,
o § 47.

: Dy Beteicbzobmann Gaf Sic Yufgaben und Vefuanije, de nads § 94 Ke. T
bia 8, 10 und 11 unb den §§ 35 und 36 ben Befriebsrat guftehen. Sind el
. %eﬁ:iebﬁobteute borhanbden, o findet § 18 ALY 1 entfpredjende Anwendung,

, § 48 - ,

Len Hibeitgebesin und ifren Wertretern it unterfogt, 1hve Wrbettnehmer in
der 2usilbung bed Wallrechts gu den Vefriebdrdten odber in Dex' ﬂ'ﬁeruaf)t’ne‘ obee
Yuaiibung ber Tatigleit ol3 Mitglied clnes Vebrieddrats, ald Groinzugsmite
glieb ober ol Bertrauensperion gu befdréindae vder fle wegen der Whernahme
obex ber Ur ber Ansiibung ju benadyteiligen, .

. Bur Riindigurig ded Dienfloerhilinifed vined Mitglivhs, elney Grpinzungda
mitglieds ober einer Bertravendperion oder pur Verfepung cined Joldhey Arbeits
nefmecd in einen anderen Belvieb ober, Wenn o fidy wn einen Wbterfunads
betriebarat Gandelt, in cine anbeve Butrichb3nbteilung, bebarf der Nrbeitgeber ber
Buftimmung bes- i’%etriebﬁmté, foll3 nidt dle Entloffung auf einer gefebliden

" ober foxifvertraglichen - oher durd) Gdiebofprudi einer gefeblidh anerfannter

‘Gdficgtungsitelle nuferfegton BVexpflicdhiung beruht ober frifilod aud einem i
tigen Grunbe exfolgt, ber nady dbem Gefee aur Kinbigung des Q)ienitnerf)ﬁttniff??:
.ohne CinBoliung ciner fiindigungdfuift berechitigh, nudy im Tehteven Falle iff
ber Betricbiral vor ber Entlofiung gu Horen; § 45 findel VAnwendung, ‘
it bie Bujtimmung desd Veiriebgratd erforderlich imd wirh fie verfagt, o
i}t ber Arbeitgebev Bevechigt, dery SlidhungIausidul angurufen, der durd

eifgeber eine Ey¥ldrung absugebenr. Madt er von fetnem ﬁtﬁdftrittérecljte.

- Befteherr, fat in dew Trillers bed-

einent Sprucj die fellende Buititmnung des VetrichBrats eefebion Tony Er Yok
1»‘;ie 3uiti?nmung picht erepen, wemm ex feftjtellt, hal bie Sindieung am st Verr
itok aegen die im WBL 1 auferlegten Pflichten angufehen it Biz sur Cnb-
iheibung ded Soliditungdausicduiies iff per Nrbeitgeber verpilichtet, dert Hrbetls
nebmer weiter in feinem Belricbe ju befdyiftigen. ‘
' - § 49
Yuf dic i § 17 begeidimeten Vertrchungen finden die VefHmunngen dek
§ 48 culjpsechende Mmvendung. Auj die Betrichdoblente finden fic mit ber Mah-
gabe YUnimendung, dah an die Gfelle ey Vetriebdratd die Mehrheit dev wahl
bereditigten rbeitnehmer besd Vetriehd tuiit, ‘ .
: , : § 50. w
Der Bezirkawirtichaftarat oder, jolange ein jolder nich Gefielt, eine von ,
ﬂanbeﬁaentr'glﬁer)ﬁrbg Beftimmte Gfelle ent{deibet Det @treihatetten: 1ifor ble pew

Jeplicde Motmerdiglets ber Crridiiung und bdie Bildung wad Sufammmi??ung

eines Vetriebdratd, liber die Wahlberechtigung ober Wikiborfeit clned betts
nefmers, ilber die Sinvichtung, Buftindigleit uns SefGifisfilhuung bed BVeiriebds
ratd, Lo Betrichdausiduifes, der Petrichagruppe, ber Wefribaverfammlniy, Ter
Perfrauensperfoner und der Betviehdoblente wnd dle Notmendigleit wuny Bew
jdaitafitbrngatoftern ded WBetviehdratd fowie bei allen Stueitigleiten, ble iy qul
den' it piefem Gejebe vorgejdjricbenen Woklen ergeben, und zegelt bos Jewa
afren Diesbet, ' o el
f Bei Unicrnehmungen ober Vermaltungen, de fic) iiber bew %?xt} wivez Ter
siiBmirtjaftdrats hinaus evftvedzn ober die Hinfichlichy ber dlenjlichen Berhilhe
niffe threr ngeftelites einer Qandeaufiicht wnderjiehew, fiiid an dle Sdir bk
Bezirtdmirtdaiteratd ber Sanbefmivif Jﬁtémt. Gofern ¢in forgcn_ nid Deftelt
ober Die Mnternehmung ober. Berwaltung fich iiber dem Bephl eined Dauded
wirtidaftdratd hinaud aftredt ober Hinfidilic) dep’ dienfiliden Berhilinifje ribmq
ngefteliten der Juffichh Des Neichs wnterfteht, enticdelder der Reidwintigaftbiak:
© ©olange bie Sanbeamirtfcf)agérate und ber Reiddmivtidajidvet noﬁbnjﬂ‘
bi. 2 o ¥ die Landedregienung, tm Ubriges
bie Neicisregierung eine anbeve Micht bebeiligte Gtelle qiv Dejtinumen.
‘ ’ . 8Bk ERRRIT
wovsitgeber obey e Vertroror, dlo gegély Me BVeftimmung dmi § 48 %
oudy foloett fie im § 49 filr anivendbar erfldrt iff, verflofen, Yxhen mib o
ftrafe Bi3 au sivcitoujond Blart ober mit Haft befirajt. ‘ .
Die gleide Steafo trifft Mrbeitgeber ober ifre Verlreler, die gegent ife Berw
pfiidhhangere oud § 14 AR, 2 Sob 3 und § 21 ﬂ[ﬁ{. 1 Gapp 1 véjtofer.
‘Mitplicder de3 WVefriebdvats, Crodngunpémitglicder, Vertrauendperfonen und
WBetuichaoblonte, dlx unbefugt Vetrithd. oper Gefdpiftsgeheimmifie offenbaren, bba
iGuen . bicfer Gtgenfdiaft belannd getwwrden wnd o folhe beselchnel toozhelt |
find, wesuse mit Geldyivafe bis s filnjaehniundert Mar? oder mit Paft beftrafh
Dic Werpolauny tritt fe Falle dea ABY. 3 nur auf Anirag bed Wrbeitgebenk eitt

. § 52 ¢ . R
. e dewt{ddftecihijfe Gtddtsangehiviglat fieht tm Ginne blejes Wefeked
ber beutichenn NeichBangehirvigleit gleledh,
Der NeichBarbeitdminifier iR befugt, SMusfifrungdbeftimmungen g Hafent
Gefels au eclajfem. § 54 ‘
§ b4,

Mit Bolziehung de .etiten: Wafl nad Ynfeaftireten diefes Gefelien fivow dle
bothandenen %ctticbm‘dte, bie fiix die Betriche srvidiieton. Mebeitertiie and bia
Wrbeiters und AUngeftellicnaua{Gilfie au Bejieben auk ‘ ,

Matertatier ROex Vebelsbritts o . =
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f L ) § 55,
n &@;éhﬁgeitig mif bem Shivaftireten biefes Gefehes treten folgende Tnderungen
afts

L ®le §§ 7 bis 14 ber Verordnung iiber Tavifveririge, Wrbeiter. und e
geftelitenauaidiiiffe unb_ Sdlidihung von Arbeitdftrettigleiten vom 23. Degember
1918 &%&s(ﬁjefegbt. ©. 1456) erden qufgehoben. )

. Der § 19 der qu I genannten Vevorvnung exhilt folgende Fafjung:
. Bt bie Unternehmungen und Berwaliungen dez Reiche und bder
Rinder onnen mit ausidlieplidier Bujtindigleit filr beven gangen BVereidh
énnberf&)hcfﬁungs?agchfnine erviditet erden, Die Crridfung exfolgt durd)
Werorbnung ber Reidigregierung fiiv die. Reidh3verrwaliungen, duwrd folde
bee Banbgfsregtenmgen fiir bie Qandesvertvaltungern.

Goweit ein Gefamibeiriebdrat bejtelit, it die Unrufung eines folden
Qdylté)mygsm;%f&)uﬁe@ erft guliiffis, naddem der Gefamibetriebsrat mit
ver ©lreitigleit befobt gemwefen iff. Der 6nnberf&)rid)tung5au§;&)u$3 farmn
vingelne Gireitigleiterr ober allgemein Gireitigleiten beftimmter it an die

- brilidy suitindigen oligemeinen Gdfidtungsausidiiife vermweifen,
UL Die §§ 201, ver 31 1 genannten Verordbnung werden dabin gelindert,
baf iiberall an Gtelle ber Arbeiters und Wngeftellienausidiiffe die Betriebarite
pber nad) Mapgabe bed § 18 bie Belriebsratzgruppen und die Betriebaoblente
%x;?eém (?tefie der Bertrefungen nach § 12 der Berordbnung bdie nach § 17 bdiefed
\ ez trefen. ' S

IV. Der § 134a 6], 2 unbd dec § 134b UD], 8 ber Gewerbeordiung merben

Palitn gednbert, bah al3 berjenige, ber die rbeitzorbnung und Nacdielge ¢ ders
felben exliift, ber %Irﬁeitggﬁet sufammen mit dem VBetriebzrat girg) %I%ﬁ alInte:-.
il bg Z%eértlegz,rgtﬁ grr__il: Zlﬁi%nigage@ Obmannad. ‘ *
V. Die §§ untd 134 h ber Gewerbesrdnung werder anfgehober,
Vi Der § 134 e UAbj. 1 der Geerbeordmung exhilt foIgenbefg{;éﬁung:
Die Arbeitsordbnung fowie jeber Nadirag zu berfelben ift binnen drei
Zagen nad) dem Crloh in yivel Yusdfertigungen ber unteren DBerwaltunagz-
w‘}e"%i?‘*' §e‘§?§1reédj§ni % ‘ '
: VII, Der a ber Berorbnung, Beleeffend eme vorlinfige Qomde
%t‘?ﬁgg;rbnung, vom 24. Jamtar 1919 (Reida-Gefehbl, &.111) erf)ﬁIftIg’foIgenbe
b : :
o ov. Lol s r s .
‘ S Bejvicben, in benew ein Befriebsrat befteht, ift eine Mabei .
aung 31 elaffen und an fidtdarer Stelle aueau'g)&tr{g'en.i igord

VIIJ. ©omweit in anberen Gefesen und Verorbnungen NArbeiters und Nnw.

pejteliienausidyiifie genannt twerden, freten an ifre Stelle b i
nadi Tahgabe Ded § 18 die ?Bettiebﬁratﬁgrupper?. e Esgtrieﬁgratg obeg
K : ‘ ‘ ~ § &6
'ﬂkﬁ efely teitk am , - 5 .. . in Sraft,
BRI, DE 4 4 g xe o 1910, : |
, ‘ Der Rei@aprdjibeni,

Begrindung,
Borgefdjidite,

, Der Eniwurt eines Gejebes sur Grgimgung des Aetilels. 34 be3 Gntibiif3
einer Berfoffung des Deutiden Reichs (Ne. 285 der Deudjadiens der ver afunz\-

gebenben beutfden Natiodalverfammiung) will der Verfafjung einen QIttifeJ 3a
einfiigen, durd) bew die Sdjaffung von Urbeiter- und Wirtfaftsrdten vorgefehen
with. Fiir bie Wrbeitersite with eine breifode Olieberung in Hugficht ges
pemmen, ctifel 34 8 Abf, 2 Toutet: ‘ '

—_ 19 —

#Die Arbeiter erfalten gur Wahrrtehmung iGver joztalen und wids
{daftliden Snteveffen nady Vefrieben~ und Wirtidaftagebicten gegliederia
gejeslicie Lerfretungen in Belrviehs. unb %e;irrﬁatﬁeitexr&tem und einemt
Reid)arbeitereate.” ;

Nad) dem leplen Abfah bed Ariifel3 34 follen Aufbau und Aufgaben dey
Slrbeiter- und WirtiGajtarate durd) Reiddgefes qeregell werben.

€3 Yot fidy ol eviolin]dt Derqudgejtellt, aud der geplanfen Gefehgebung
Aber bie Yrbeiter- und WirtidaftBrite gunddift den Gegenjiond ber Velriebdrdte
perauBzugreifen und ald bejonderd bdringlid) einer bejdileunigten gefeblidin Rea
aelung enfgegemgufiifren.  Oanbdelt e3 fidy doc) Dei den DBelrviebdrdten um eine
Etnridyfunyg, de in vberfdjiedenen Leilen Deutjdlandg bei einer Neihe von Ve
riebeyy Deteity Deftelt, fel e8 auf @rund von tarifliden Vereinborungen, fei e
auf Grund Yed twihrend ober mad) der Nevolufion durdjpefehtenn Madjiwillens
ber’ UrbeiterjGaft. Gerabe in den Tepteren Fallen jdivedt aber die Einridlung in
ber Quff und bleibt ein Gegenfland Heftigiien Sireited und danernder Erjdiitterung
bes rbeitzfriedens, fo lange ihr nidt eine gefeilide Grundlage gegebem iff.
Oleidyes gilt von den vielfad su beoboditenben BVefirebungen, den auj Grund dey
Berordnung vom 23, Degember 1918 Deftelenden Arbeiter- und WUngejteliens
pon Betriehsrifengu geben, .

Waa mit ber Cinvidiung der Wrbeitervite und in3befondete der Veiriebs.
riite Degwedt ivith, ijt in Der Begriindung des gemonnien Enitourid sur Crghns
gung der Reidzverfnijung, namentlidy auf Seite 4 f., ausgefiihet und foll darum
hier nicht toieberfolt werden. €3 ift dort auf bdie doppelte Aufgabe der Betriehza
rite, bie jogiale und Wwirtjdofilide, hingewiefert. Nur Hinfihtlidi der fozialen
Geite bilben fie die Fortbilbung einer jdon bejtehendern Cinviditung, der Nrbeiters
unb Ungeftellienausidiiffe, wilhrend die wivt{daftlicie Seite threr Unfgabe elrwad
gang neued parjtelit. - : . .

Die Nrbeiterausidiiffe waren wefpriinglid) eine von eingelnern Yrbeitgebern
freiwillig gefdaffene Wohfahriseinvidiung. Eine geiviffe gefehlidie Mnerfernung
fanben jie erfimalig im Urbeiterihubgefege vom 1. Juli 1881 Died fiigte dex
Gewirbeordrung den § 134 1h ein, ber jebod) feine Jwangdvoridrift fiiv die Gr.
ridtung foldjer Nusidiife enthielt, Solde murden guerft in Den lonbedrechilidyen
Bergaejeben gegelen, o in den breuBijdien Gefehen vom 14, Juli 1905 und
28, Quit 1909. Eine grunblegende Wandlung erfolate aber wilirend bed Krieged
durdy das Gefel itber den voterlindifden Hiffsdienit vom 5. Degember 1916,
Died Tdried fiiv alie im voterlindifden SHilfdvienjt fitigen gewerblidien BVefriebe
mit mindeftens 50 Avbeitern oher Mngeftelien die Crridjhung von Agbeiter- oder
Angeftelltenausdfdiifion vor. Jhre Anjgabe jollte o8 fein, Anirviige, Wiinjdje und
Bejdyiverden der firbeiter ober ber Angefleliten, bie fid) ouf die WVetrichIeinvidh
fungem und bdie Lohne und jonjtigen Yrbeitdverhilinijie des Voivichs begogen,
sur Senntniz bed Unternchmers gu Gringen und i) dariiber gu dubern, Vet
Wrheiajirettiglelten erhiclien fie Das Fedt aur Anrufung eined Slidtungsda
aua{duiies. - ) .

fc‘{)(‘ﬁiliifc cofjeblidje Griweiterung {owoll ded Crriditungsjivangd wie der Befuge
nijfe der Qtuﬁfcf)iﬁfe bradyte bie Werordnung iber Tavifperirdge, Webeiter und
ﬂngeiteﬁtenauﬁ};?fﬁe und Gdlidtung von Urbeitdfircitigleiten vom 23, Do
gember 1918 (Reicha-Gefehbl. &, 1456). Nady diefer Verordnung jind Wbeiters
ober Angejtellienousidiiffe in der Hffentliden wie privaten Vetvieben, Verwaliungen
und Biirod alfer ek, Geifpiclsmeife alfv audy folden der Lemdwitfdofl, u
crriditen, in denen mindeftend 20 Aebeiter oder JUngejtellie Befdiiftigh werden.
ALz ihre Nufgabe toird allgemein die begeichnet, die wivi{dafilicien Jntereffen
per Mbeiter und Ingeftellier im Belviebe dem Mrbeitgeber gegeniiber walr
gunehmen; im befonbderen toith ihnen die Aufgabe sugewicfen, mib bem Arbeit
geber die Durdifithrung der Torifoertriige su libervadjen unbd, Joleis eine. tariflicie
Regelung nichs Dbefteht, im Cinvernehmen mit bdew Dbeleiligten Nrbeiinehmers

- aud{diiffer b CErlémphung etmeite’ttet Befugniffe Stellung und F;qugaﬁm

pereinigungen bei dec Megelung dev [ohne und fonftigen Arbeitdverhiilinifie mife

s
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WL, %gimex 548 qufe Ginvernchmen innerholl ber Mrbeifnehmerdoft und
- {he unb bem Wrbeitgeber zu fBrdern, endblidh iIgr Yugenmer? auf die
Beldmpfung ber Unfall- und Gejundieitdgefahren im Befriche su tichten und die
Qemerbeaufficitsbeamten ufiv. bel Ddiefer Belimpfung durdy Anrequngen, Beo
rafung und Auslunit su unterftiigen, Dad Nedt qur neufung der Sdlidiungss

sugidiiffe ober anderer Sdichaftellen Bleibt beftehen, s
Die bigherigen Nufgaben dor Wrbeiter- und Angefteltenausidiifie werden
nunmele den Petriebsriten oblieqen, jebod) ollen fio nod) twefentlidy criveitert

;werben, . Nud) hiefe Enbtoidlung hob fid) bdevelts umber der Herridaft beg

Beftehenden Gefches - angebabul.” Ginmel Yaben einige WVevorbnungen filr bie
Bett bder mirt;c'f)afﬁid)en Demobilmadjung den Nrbeitgebern gewifje Verpflidy.
tungen Hinfidptlidh) der €injtellung und Entlofjung von Yrlieltern undb MUngefiellien

auferlegt und bei ber Cnilafjung eine Mitinirfung dee’ Wrbcifers und ngeftellten.

augjdiifje - vorgefehen, €3 {ind died die LVerordbnungen bom 4. Jomuar 1919
(ReichzaSefepbl, ©. 8), vom 9. Januar 1919 (Reida-Gefehdl. & 28) und Yom
24, Januar 1919 (heidh3-Gojenbl, S, 100) neblt ben fie abdnbernden Bere

. ordpnunger, davunter der vom 30, Mai 1919 (Neid)-Wefepbl. &. 493) und vom

21 Quls 1919 (Meida-Befebbl. &, G60) joiie die vour 28, Miry 1919 (Reid)da
Gefebhl, &, 35b). Jnsbefonbere ift burdy Yevordnung vbom 30. Mai 1919 den
Ungefteltenous{dilffen fiiv die Vibergangdzeit Develtd gang allgemein ein Mt
wirfungsdredyt bei @nﬁa{fungen gegeben tootdern. ‘

Sobann Haben in eingelnen Gebieten, und Gemerbizoeigen die Mrbeiter ober

- bl Ungejteliten bie. forvifberiraglidie @inréumung mweitgehender Befugnifie fite-

ihve Ynsidyifle erfimpft, Died gilt namenili) von dew Ungefieltenn ez Bande
getoerbes und per Dletallindujirie in Grog-Verlin und vou dew Vergorbelwrn in
Deft- und  Mittelbeutidiland. Dod widitige, unier; Mitwirhmg des Reidjza

" arbeitsmintiters aujtande gefommene Whlommen fiir dad mittelbeutihe Berghouta

“gebiet ift auf ©. 9 . box Dmndfadie r. 385 abgedbrudt. Sier Ht aud Hereits

ormlidy der @dritt von den Mus{dilffen sum Beiricbaral gemadit toordenm. -

Bradter bie Ablomimen mit dep BVerline: Ingeftelliengruppere ol3  widpigfie
Meyerung  vad  Mitbefitmmungdredl - bob  Einficllunger und  Enilaffungen, o

- er{doffery bie Abfommen im Beegbow dew Vetrieblviten ald cin gang newes

Gebiek die Yeratung per Velriehsleitung unb nie BVeteiligung an Seven Sorge
fiie bie Produttion, gejilibt auf ein Wet e Einfidinahme in bie Boiriedse
vorginge, Die aligemeine Einfithrung bdiefor wefentlicdhen neuen MNedite in bem
oorliegenden @efehentiourf jtellt Senn aud) die widtigiten Eryositcrungen bar,

" welhe der Mufgabentreid Der Weiricbirite gegenilber dem ber usidjilife nadh

ber Peporbrung vom 23, Degember 1918 exfabren Hai,

‘ . ‘ Anfpobeniveis, ‘
o B0 gerfills nach bem vorliegenben Gnimurf ded Nufaabenpebict der Ve
ejebariite in gioel Gruppen; einer(eits bic Wahimehmung ber {ogiclen und wirk
jdhaftiicen Qntexeifery ber Nrbetinehmer S@trbciter wd Yngejtcllten) ded Vetriehy,
anberfeits die Cinflupnolhme auf Weiriehslelfung und Vebriebalcljiung, Dad
Berhisltnis oed Teirichdraid gum Arbeitgeber ift tn Deiben Hufgabentrelizn der
Natur -per Sadje nad) ein_ verfdicoenes, fuf dew Beblete hev fosialen Nnter
effentoafrnehmung ftefien fich Arbeligeber und Meotriebsray als Partdien Hesd

Yrheitdperiragd gegenilber, Die ;nrma[e @letdibereditiqung Her Delhen Vertvagds

partelens gu sinem fatfidliden Gleidgewidt umzugeitation, ijt die grope VYufgabe

ber Geloertidhafien gewefen und wird fie andy weiterhin bleiben.  Wber ber
gewertiGaftlicdhe Ginflup madte In ber Viegel $Haft el dem ALK und ber

“Emsuenung bes Uvbeitshertragd. Dariiber Hinous auc) innethold bes Veiviebs

pen gleichbereditigten Cinjlup be ‘ilfrbeimer;mcrfd)aft auf bie Gcjtaltung der
Yrbeitpverhiltniffe Derauftelfon, und gwor im Cinvernchmen mit Den Gewerts
idafien, wird die ujgabe ber BVofriebsrite auf diefom Gebiete {ein, Anberer

9t it ifre Hufgabe ouf bem Gcbicte ber Forbenmg der BVetrichszwede, ier
~ §ollen bie rbeiinehmer oup willenlofenr, ded 9rbeilzgwed? nidt Beroudteg

o -

 @Hevern bed  Produltionaproseliés u ﬁewﬁ&ﬁv‘iw wnfl arbetsioenSloem

Mithelfern ber Produttlon werden, Dobei fann die Produliionsluitung felbit
natiblid) nidt wie Abjdlup des Arbettaverivags und Mudgefialtung des Webelin-
serhifiniifes Gegenftand ber Vereinbarungen goewr gleidgestinefer Sielion icin,
iiGer ‘den bei Nichteiniqung eine aupenjiehenbe Shiedsielie su cuifdeidan Hite,
Das Giehe in Wirliideit ble Veiriebalethy in eine Hufte wom ferharie

cunger und Glreitigleiten vertvandeln und fie {dflicklich 1o sle $hnde wner
© ablig unverantworiliden Stelle Tegen, €3 oibt prei Mdglichleiters er Bolriehaa

eitung: bie inbividbuelle durdj den Unternehmer, feb e3 eine: Singelperjon, yel o3
eine Qefellidaft; fobann dle gemem{daftliche bucdy die orgunificie Gejamieti,
‘el e3 bed gangen BVolled, ei b eined grdperen Lolldtells, endildy dic produttive
Jenoffendafilicie durd) bdie vrganifieie ®efomnthelt der Belrichsanoehibrigensy
mmmer aber {ft bie Qeitung eine einBeitlide und in einem Ovgan veridepert, unk
3 ift oudj eine anbere Wdjung nidh benfbor. QJuabefondere it o5 oudy foiw
moglidher Weg der Sogialifierung privater Unicrnehmungen, dbew Wnferschmer -
ein in der Belriebsleitung gleidiberechtiaies Organ sur Seite g1t febest. Cniweday

ioiftbe bied gu ben {dhon angebeuteten finbdigen Reibungen unb Shmpien jilien,
bie bas Unternefimen [ihmen und Tdlieplid) bem Unievgang gufiifren toiivden,
Woad eine {fwere Sdidbigung bev gefamien BVolf3wiviidaft wid domid sudy
emer wirtfamen Sogialifiecung bebeuten wwiltde: ader cineg bev detben Orgone
tiltbe die tatfddlide ecinfeiiige Herejdaft an ji‘ci) rveifert. Menn died nady age
ber gegenibirtiger BVerhaltniffe 1w over Mehraall ver File wolil bdey Vetriehdrod

Yodre, fo foiitbe Dad einer entId)apigungz'Iv};em Bwangsenteigning bey linters

whmer sugunfien ber Fufallig tn dem gegebenenw Beitpunts in ihrem Velriebe
Befcf)&;tigten Arbeitnehmeridaft gleidtommen, elner nidit einmal in dox {:{omt
etion der Probuttivgewojfen|daft lrgendivie fejtgefiigtery und Haburdy suv Qeltung
bed Unterndhmend befihigten Perfonenmeheheit. So weniy eiir folder Vorgang
etivay ‘mit @oglalifiecung gu tun Bitte, o fehr Yiegh e auf wom Wege der Gox
sialifievung, wenn dem Beiriehdrat bie Aufgabe sugetelll wirh, vle Bebriebdlaitung
burd) Rab qu unterftithen und mik e filv einen miglidft Hofen Gtand und
mglidyte Wirtfhatlicileit der Betriebzleifungen su Jorgen, Denn Hiovhued ok
biebattr:eritn;)f)merfcﬁaﬂ sur Teilnahme an dew Produttiondaufgalen hesongozoan
wnd gupleid) erjogeas ’ ‘

Die Aufpabenr, Bie der vorlegende Gefeberiiivmrf (§ 34 ven ﬁi‘wetxie‘ﬁﬁr?ﬁu
guteiff, und. ble Vefugnifle, die ev ihnen gue Sefilllung Hrer Hufpoben vertellh
(3§ 35 Biz 44), geben alfo weli iiber die in der Werodnuag bon 23, D
sember 1918 gewibeien Hinaus, GSie lofje gifj ohne twetfersd nadi bon DeideR
Degeidimetery Gruppen grumdfipli) fdjeiderr, Jiux cine unb gevade eine bor toide
tigitkor Wnfanbers fillf in DLeibe Aufpabentreife, bod Gebieh Ley Nrbeltsverhilt
niffe und da8 ber Welriebdleitung, Dinein, daw MithefHmmungsiredt el Eima
freltungers und Entloajjungesr. Tenwt dod Sinfprudsredt gegondiber Einflelfungen
und  Stilndigungen geiudet fiy midt e ouf berediigle Snivreffen der ilieths
nehmeridioft dess Wetriehd, Tonbern aud) anf joldic b Wetriehy Jelbit, "Und ey
ber Goul aeges ungereditfertighe Stitndigungen o ber Hanpifade clie Sidhrun
bes Wrbeilverbifftniffes Debeufet, fo It gwar audy dad Mitheftimmungdvedih
Cinftelungen aols vin Wiittel aur Duedfiihouny son Lavifoehigon wd ol
Scyup gegenr Verfhlechterungen der Wbeitsbedingungen gedadii, aber o fpicleny
Biec dod) in hdherem Wake Rildjichten auf dad Gedeihen des Velrieby mif

Gingelanygaben,

- Die NYufgabess e Weiriehdvdle auf bent Geblete der Walmehrmng Few
Togialen unp toirtfdafilichen Snteveffe der Wrbeiter find folde, iz unmitklbor
bie, Mrbeitabebingungen befreffen, nimlich 1. bie Nberivadiung der Durdifithrung
ber guguniten vev rbeitnehmer geqebenen gefehfidhen Voridhriften, Torifveririqe
wnd anerfannten Schieddimiide, 2. die Mitwutung bei ver Weaslung der Sihne
ub fnn{tigm Arbeitgverhilliniffe, Joweit cine tariﬂi&&;-icgel‘ung‘niﬁ}t deflehi,
wobet alz Gonberfall unles onderm Hig Fejtiekung gec Wilotde und bie Eime
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fithrung neuer 2o5nungsmetlioben genannt werbert, 3, — eine Neuerung gegen

iiber ber Bevordmung bom 23, Degember 1918 — das Recht, mit dem Arbeibgeber

bie Arbeitdorbnung 3u bereinbaren, -bie, foweit jie durd) dle Gewerbeorbnung
vorgejdjrichen toax, bisher einfeitig vom Arbeitgeber erlafjert wurbe. Gine groeite
©ruppe von Yufgaben will eine Verbitung von rbeitsfteitigleiten oder dod
tljre.ﬁett;.mg in georbnete Babnen Herbeifilfhren. Bu diefem Jmede follen ble
Betriebarite 4, basd Einvernehnen innerhalb der HUrbeitnehmeridafh und smwijden
ibr unb bem Urbeitgeber fordern und fiie Wabrung ver Noalitionsfreifeit eine
drefen, 5, bei %Itﬁeitﬁﬁrgitigfeiten, wenn feine Einigung mit dem Nrbeitgeber
ergielt with, den Gdlidjungsaus{dup oder eine vereinbarte Ginigungs. oder
Gdjiebsitelle anzuferi, und. 6, in Fillew droBender Arbeitseinjteliung filr eine in
gefeimer  Abftimmung . vorgunehmende Befdhlubiaffung forgen, fiiv die — por.
behaltlidi abieidjender gemertidaftlider Regelung — eine Jeidrittelmelrbeit
porgerdrichen wird,

Giue Tente Untecgruppe bilden die Aufgaben der Mitbelimpfung der Unfalb
und Gefunbbeitdgefalhren im Veiriehe und der Mitwictung an ver %ermaIthg
bon Wohlfahrizeinridiungen, '

Die Mittelitellung e Mitbeftimmungsredits bei Einjlellungen und Gnk
lafjungent _gtoifdien den beiden grogen Yufaabengruppen ift beveits erbrtert
ioorber. Die Ausitbung Hea Mitheftimmungsrediia g[§§ 39 biz 45, 48) ift in der
BWeife gebadht, bap ber Urbeitgeber pon jeder Cinflellung und Siindigung dem
él}etrteﬁﬁrgb Senniniz zu ge‘ben_unb biefer, wenn er widitige bereditigte Sntereffen
bg?;.fsetntepf;a. ober Der Arbeitnehmeridaft be3 Beiriebs verleht glaubt, von
gewiffers widitigen Ausnabmefillen abgefeben, ein Einfprudjsredit Bat. Kommt
3 nidgb gur Cinigung mit pem Nrbeitgeber, jo fann er ven Sqlidiungsausidup
aittiifenr, ofne bap bie Anufung auffciichenve BWitung hat. Der SHlidiungs.
ousfduly entjdeibet endgiiltig unb binbend. Doz Einjprucizredit pes Betriehss
ats bedeptet gveifellos einen fehe wefentlichen Gingriff in bie bisher unbejdyrintte
ﬂ}erfugungéf_retbe_w oe3 Unternehmers in ben Perfonalverhiiltniffen be3 Betriehs,
Gz reditfertigh {id] aber bei ben Siinbdigungen nidhh muy burchy die Yeider nod)

filr febr Torige Beld wahrideinlide i%ngunft beg Arbeitzmaxtts, bie eine Wahrw .

nefmung nidt aﬁg}n ber tirt{daftliden_ Jntereflen des Ntbeitgebers, fondern
aud) ber fogialen nteteffers bes Arbeitnehmers bei den Gntlajfungen erjorbert,
und Beb ven Ginjtellungen nidyt nur durlh dag Jntereffe an der Snnefaltung der
Tarifoertrige und dev Beadytung Joudy ber Lorgefebiencigenfdjaften ez Gin
pujtellenden neben feiner twirtidaftliden Qeiftungsfahialeit, Bielmehr follen aud
auf biefeny Gebiete die Kenntniffe und ber gute Wille der Wrbeitnel meridaft fiic
ha@‘@ebetryem';j)gz Betriehs nubbar gemadi und durdy die BVerlel ng groBerer
Sedite am Letrieh audj G Berantwortlidleitdgefiifl fiir e Vetrieh gewedt
unbd geffiiclh wecbern,

Gang von diefem Biveds befiere{dht find die in der Nufjdblung folaenden
Yufgabens ber gieiton Gruppe, weldje die Forberung ber %etrfiiiebgreiigttjgcg gum
Biele hoben, Die widitigfte hierhergehbrige Aufgabe, die fid) ber Natur der Dinge
nad) in der Hauptfodje auf bie Veiriebe mit wirtidafilidden Sweden be diriinden
mup, it {don behanbdelt wordew. Bu ihrer Durdjfiifrung wird den 43%1:{8551
titen dos widitige Redsh gegeben, vom Urbeitgeber zu verlangen, dal er bdem
fl%etuefr@rqﬂ ober Dem Delviebausidup — einem nody 3u bejpredyenden Drgan
vep _$etrteﬁﬁfgt§ iiber alle bie 9rbei.tner)mcnnerbiiuniﬁe beriihrenden Betriebs.
norgiinge Yusfunft qibt, {otweit bem nidyt geiviffe gefefliche Hinberniffe entgegens
fiefien, daf er ingbefonbere die Lohubiider vorlegt und iiber die RQeiftungen bes

- Betrichs {oinie den gu erwartenden Arbeitsbedarf Muffdhiup gibt. Dogu Fommt

Deb griperen Unternchmungen, die.sur Fithrung von Handelabiidern vernilidiet
finb, die Berpflichtung gur jaluliden Vorlegung. einer Bilang ung)eeinet @?efmah-
und é}egruitrecﬁ%ung. T — :
obann gehdrt u diejer Mufgdbengruppe die Ditivirtung bei ber Ginfiihrun
neyes %Irbe}tmngﬂ;nﬁ’en, bie ben %etr?eﬁﬁnﬁ?ten eine gerabeg inl be: t:;r?tfmrgn%eg
Beit, die ein Hodjtes Map bor Jroedmiipigleit ber Betriebsfilhrung verlongt,
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bejonders Bebeutungdvolle Tolle umeift, Gine Neuerstng bvolig atitndlegender
Yrt, die ein Mitbeflimmungsredit der Wrbeitnehmer in der Vefviebaleitung der
aroperenr Unternehmungen Derbeifiifhet, bilbet gliehliy bdie Cnifendung von
Bertrefern Ded Welriehgratd in ben: Aujfidhisrat Dberjenigen Unternchmungen, °
flic welde ein joldjer Dejleht. Die Werleibung einer o ieitgehenden Befugnis,
weldie bas im allgemeinen getwdfrte Mitberatungdredit in ein Mitbeftimmungde
redit vermmandelt, wird in ber Tbergeugung vorgeiGlagen, dah nidis {o jehr bie
Arbeitsfreudigleit, das Verantwortlicileitageflibl und das Interefle an der Hebung
ber Betriehdleifiungen und des Crivand zu jieigern geeignet ijt, al3 bie verants
wortlide Mitioirfung an. der oberjten Leifung ded Unternehmens, def folde
jeber duBerliden Sontvolle Dei weitemy iiberlegen iff, baf fie aber aud nur dba
mogli) 1ji, wo wegen der gefellidaftlidien Fovm Ded3 Uniernehmens Dereifd ein
Yollegialer uffidisrat Dbejleht, dem die Nrbeitnehmervertretung Ileidhl eingefiigh
werbén fann, Denn mur hier ift eine Leleiligung an der BVefriehaleitung moglid),
ohne ben Dereild vermorfenen Weg der Shaffung siveier gleidjgeordneter, cinanbdes , -
Iihmenber Organe su {Haffen.

& loffen fih fiir die Befriebssite audi nody weitere Yufgaben und weitere
Befugniffe denfen al3 die im Cejehentivur] angefiijeien. €3 jleht benn audy nidis

- im Wege, bap folde vom Wrbeitgeber freiivillig eingerdumt ober audy durdy

Zarifperivag begriindet mwerden, .
Bertretung der HrbelinehmerJdhaft,

Der Befriehsrat oll. die Berivetung bder gefomtenw Mrbeitnehmeridjaft ded
Beirichs gegeniiber bem Urbeitgeber Darjtellen. Hierbet #Ht su beadien, daf fid

* bie Wrbeitnehmer in gwei grobe Grubpers gliedern, Hie ibhrer Titigleit nody wie

o ilrer Redyizficllung und Herfbmmliderweife aud) in der GSeftaliung des Dienjis
oserfragd, nament{idy hinfiditlidy nfiellungs-, LWobhnungss und SHiindigungsiriften

" prdfere Berfdyiedenheitenr voneinander aufiweifen, bie Wrbeiter und Angeftelien,

die -pielfady aud) ald Hands und KNopfarbeiter einander gegeniibergeftellt werben.
@ie iverdent baher innerholb ded Vetriebdraid ifre Defondere Veriretung finden
wiiffen. Unter dew Wngejiellien gibt e3 aber eine oberfle Sdidi, die in ecine
Qnfcreffenvertretiing ber Wrbeituchmer nidhh mehr Hincingehbet, teil fie Jelbit
in erfler Qinie Obfegenfeiterr De3 Unternehmers exfilllt und allew iibrigemn
MWebeitnehmern gegeniiber Dew Wrbeitgeber Dovftellt oder vertvith, hr gehbren
bor alfem bie Vorjtandsmitglieder ber jurifiijden Perjonen (Direltoren der Witiens
gefeltidafter ufm.) an, dann ober audy fonjlige {elbitindige Gefdaftafiirer und
Befvicbsleiter, insbefondere, fotoelt fio Vorgefepte aller {fibrigen Angoffeliters find
(8 3 9Dy, 4). Der Sreis darf aber nidt gu tweit gejogen twerder, wim. nidd
wittliden Yrbelinehmern cine Wertretung im Vetriebsvat u nehman ) -
Bu den Mebeltnelmern im weiteven Sinne gehbven audy dMe Sifentliden
Beamten, Die Gigenart ded Veamienveriliniijed und des Veamtentedits, Had
bem Veantberr cinerfeits biel tweitergebende SPilidten aujerlegt, anbereitd viel
weitergehende Nechtd fidhert als dow Privafangefteltion, eclonbt 3 jedody nidd, -
file Beamtc und Privatongejtelite im allgemeinen bdie gleidien BVertrehungdtirpers
{daften mit gleidien Anfpabenteeife vorsufehen. Wud) bejindet fic) eine gefeblidie
Negelung der BVeanmtenverivelungen bereitd in Worbevehiung, [ir Detricke, g
Demént o im Sinne bed Gefehontomfs oudy bie Behbrden gehivem, in- bener
BVeamte und Privatangejtelte sufavmmen tdlig find, mul aber de Mglidieit
gemeinfamer Bevatungen der Veitretungslirperidaften in  gemeinjancing An-
gelegenheiten borgefeher toceden, und died if im voliegenben Gefehentmrfe
(§ 19) gefdjeben,  Sn gewiffen Betriehsverivaltungen fonn dos  Sufemmens
arbeifent gvifGe Veamben wnd Angejtellien cin Defonbderd enged fein, und 3
tinnen bie einenr vietfadh gleidge thiegettl)eitett erfilllen ie die anbevenr, Sn
diefenn Fallen Tonn o8 criviinfdt fein, gange Beamiengrupber dewr Vefricksralsa
gefee gu anterfiellen, Died joll durd) Verordnung gejdehon Fonnen. AYuf vem
_gIeid’gn Wege foll e3 aber auch mdglidh fein, Toldie Ungeftellten, die Unividrier
auf Beamienftellungen find, den Beamten gleidjzuitellen unter der Vorausiehung,
bag fie in den Beamienvertrehrgen audj thre Vevtvetung finden (§ 3 AW, 5),



T - '

: o ¢ UeRoltuwg ber Retricharite, ’
O OE B St Ser Wufpaben Bingt dle Geftaltung Ser Welriebsrite of,
SBle millfen Sopertdiaften fein, dle von dem Verfrauen der AebeitneGmer{daft
find ollfer hrer Gwuppen getragen finb. Qbve Miiglicder milffer Daber aus all
pemelnen Lerhilinidioaklen Hervorgehen.  @ollen dle verfdicdenen Gruppers
niezeffere in ihnen gu Worte Yominen, o diirferr die BVelriebdrite nidt gu fein
Join, Teinedfall3 weniger ‘I8 brei Mitglieder Haben. Gie dilefen aber audy nidt
o geob jein, baf lhve Gejdaftefiiboumg [Goecfillia und ihre Leiftungsfifigleit
Deetnirddtigh tith. Yus biefern Grunde fepi ber Cntwmf dle Hdjzabl ber
%gﬁem auf 20 R (§ 5). Bei bem Gefamibetricbarate mul alletdingd biefe
nge ilberfdyritten werben, well in ihm unter Umfkinden eine grohe Yngahl von

bteilungabelvicbariten ober Gingelbetriebariiter ihre. Bertvetung finden foll,

Darum ift Dier die Hddfizahl auf 80 Yeraufaelest (§ 8). ,

- Bue- Bermelbung gu grober Shwerfilligleit mwar audy oie bigheriyz Bioel
teilung dev Ynbeitnehmerveriretungen in Mrbeiters und Yngefteltenausicilile su
Befeitigen. Die Bildung etiva cines Veiriebdratz als einer oritten Sbrperfdafl
neben Arheiterausfdup und Angelieltenausiciuh wiicde fobioendig gu Neibungen
und Rimbfen pwifden den drei Kbrperidajter filjren, dle bamit ihre BWirtfam.
foit gegenfeitig InBmiegen twiirheir, Unberjelts fonn man nidt {o welt gehen, bie
fatjadliden Unteridiede gwifGen Yrbeitern und ngefteliier, be audy in ben
,zréien Snteveffenvertretungen, den Gerwert{dhaften, durdy Wilbung gefonberter
Arbeiler und Angeftelltenverbinde ihrem Nusdrud gefunden  Gaben, bdurdy ben
Bwong su gemeinjomen Wahlen billip vervifdion 21 wollen, €3 wiltbe das in
gablreidien Fllen die Gerrjhaft ey Whinderhelt ber einen Cruppe mit Silfe ber
Melrheit der anberen Gruppe Lebeutewr, Gemeinjame Ldablen Tollen daber mur

bann fattfinber, wenn das von der Melhrheit beider Guupperr Bejchloffer mwith,

Wiileend ime ibrigen die Mrbeitermitgliever von den NeBeitern, die Wngefelltene
wmitglieber pon bew Mngeficllten gerwibly werben (§ 12). Die Bertretersahl eiber
Grubben richted fic) nady ihrem Seblenverbilinis im fBefriche, wobei aber ble

S)@Liigberbeitzgumpﬁ febenjalls cinew, gegebenenfolld gwer Vectreter erhilt (§ 6), .

bie Bertretung ihrer befonderen Sruppenintercifen bilben bic rbeiters und
bie Ungeftelltenvertreier je eine Vetrichzgruppe, bie, ofernt 3 fid) um YUngclegeta’
Beiten Yanbelt, bie Teviglicy bie Yntercifen three Gruvpe Betreffert, audfdliehlidy sua
HPandig i 2§ 18) und bie, wenn bie Hahl by Wertreter ber Gruppe nidst melhy
ol3 givek Gelrdgt, durd) Crotngungsmitgiieder vajtielt wicd (5§ 6 U ).

. Scliungdherci s, ’

" Dapn, inwieweit ein BVebilefnis gur @Erfiillung ber vbor pefenngeicineten
$lufoaben anerfannt with, Hingt 8 ab, fiir weldje WArt o WVetricben man bie
Weiricbgrite einfilliren will. Der Entwwnf jiebt oitf vem Stanbpuntt, bals sum
minbefienr daB Veoileiniz file die MWahenebmung ber Arebeitnehmerinterefien ein
. gang allgemeined it und peahalb ber Veqriff ves ,Belriebd* die dentbar iveitejie

Ausdehnung i exfalhren Yot Gr umijolt downt audi nady § 2 widt nue de
iriebe im engeren Ginne in allen grofen Bivtfdafigaruppen (mit Yusnahme bex
Gdtffabet, fiir dle weger ifver Eigenart eine Gonderregelung vorgejehen ivivh),
jonbern 3. B. aud bie Scjreibjiuben dvr freien Berufe, ber Vereine, @efcﬂfd}aﬁn
und jurijtifden Perfonen ves privaten und bifentlichen Redles, alfo audy die Be.
hivbew, Unijtalten, Gtiffungen ufio. Diefe tweite Begrifidausdehnung hindert
natilrlidy nicht, baf gemwiffe Mufgaben, die ihrer Natur nady nur fiic Beiriebe mit
muiertf&)uftlicben Broeden in Betvadt Tommen, ouf deven Betriebprite efdriinky
bleiben,

Belricheinbeit. Fovmen der VetvichBrite,

‘ Der  Belried ift bie Sinbelt, fiir Hie regelmibin ein Betriehrat su ervicgten”
il Bas ols felbjtinbiger BVetrieh Jangufehen iff, witd nidht tmmer ungtoeifelbaft
fein, e2 ift baber in ber Borlage eine Abgrengung foenigitens .nagg ber negativen
eite verfudp (§ 2 ADY, 2). Srofeve Veiviebe werben haufig in Abteilungen gese

fallen, dle eTna gewiffe Selbitindigleit augmeifm untd beren artbcimef)mc’fd)aﬁ
burdy Gonberintercfiers vetbunben ift. Jn diefen Fallen find Wbteilungsbetricbds
vite au evviditen bie aber aud fidj Deraus etnen Gejamtbeiriedsrat bilben

)

§ D, .
(] tfe)étmﬁm 3ufté?nbgg'teit fidi auf die Ingelegentieiten; bed gefamben Vetviebed
5

erfivedt, \

UAber audy ber Velried it nody nichh Has Unternelmer. Bielinehe find oupers
orbentlich Diufig mehreve, in ben nemgeitlicdien Tefenunternebmmungen gabrreid}e
WBaiviche Vejtandieile cines und bedfelben Untetnehmend und burdy Dem Pro.
buftiondprogels miteinanber besbunden. Coveit biefa Betriehe an elvent und dems
telben Orte obev in Nodjbarorten belégen Jind, tverden vielfach _gemeintfame
drbeitnehmevinteseffen beftehen, wor ollém’ aber find bie Betriebaleijtungen, an
beren -Forberung andi ber Betriebsrat teifnehmen foll, eng miteinander verfniipft
und voneinanper abingig. €3 befteht alfo aud in diefem Ralle das. Bebiirinis
nadj ciner sufammenfofiendent Vertretung, Diefe Tann gefunben fverden enttvedes
in einem aud ben Ginpelbetrichariten gebilbeten Gefatfbetriehdrat over in einets
gentraliftif bie Cingelbeiviebsrite erfebendbon gemeinfomen Betriebzral, Untey
Hmfidnden Yann a3 Bebdiirfniz nad) eimem Gejamibetricbrate filr die Betriche
eines und Dedfelben Unternehmens aud) dann befteher, wenn die Betriecbe nidy
innerfalb einer @emeinde nder Bepmachbarier Gemeinden belegen fiudb, Mudhy file -
foldje Filfe mird dbafer die Bildbung cines Gefamtbetricbsratd ermbalid (? 9).
Ein Gonberfoll, in demr bas Vebiirinia nady devartigen zwidGendeilichern Gejamts
betrichaviten ftetd anguerfenmen fein ioith, ift ber ber grofenm Uniernehmungen
und Berwaltungen deis Reidys, ver Linder und der Gemeindeverblinde. Uik fie
oetben dafer Cingelbetrichsrdte und Gefamibetriebsrite vorgefdieieben, bie it e
baffung, an bie Werwallungsorganifation burdy LWerorbuung bet Reidid obee
Ranvesreaierung gefdiaffen erden follen (§ 10). 1

Vetviehgrite fiie. Saljonbeiriche,

Die, Erridhtung der Veirlebrdte wird vorgejdeicben file alle Delriche, dle
vegelmdfig minbeftens 20 Arbeitnehmer Vefhifiigen, Bei foldetr, hie nut au
gemwiffen Beltenw bed Jahres mit bcrmefgttem, strﬁeitébebib:fni[{: 20 und mehe
Mrbeitnehmicr befhiitigen (Saifonbetriebe), find. dle Betriebard file blefe Reit
be3 permehrten Urbeitzbedileiniffes su eriditen (§ 12). ) '

Betvieisobmiinner file Kleinbefeiehe,

Damit aber aud bie Weineren Betriehe: einer Wertretung ber Wrbeitnehmen
widjk entbefren, wicd filr bie mit eniger alz' 20 unp mindefiend 5 Wrbeitnehmen

‘bip Walhl cined %etrlebsnb‘mamm{ wnier Umitinben aioeier Betriebzoblente, bors -

pefdricben, Sie Yabern bie melflen Der HNufgaben und Befupniffe, die in ben
qeoBeren Melvlobers ben Welriebdviten verliehen jind, body ift bod Tiitbejtima
mungdredit bei Einflelungen unb Enilaffungen Hier nicgt antoendbar (§§ 1, 20).

Tarifliche Vevirehungen. Sondervorfdifien, .

S eingelnen Gewerben wiivbe egen ihrer Gigenart bdie Cinvidtung von
Beivichsrdten Shwicrigleiten maden, _%ﬁt foldie Jalle ift bie Maglicdleit gu.
gelafen, bafy burdy clnen fiiv allgemein verbindlidy exWarten Karifoertrag eine
anbere vt der ?Bcrtrehmg gefdhaffen witd, ber aber dle gleidien Redste wie bem
Detrichsrat ufichen (§ 17), Jm wefentlichen wird von biefer Beftimmung va8
Dougeiverbe Gebrandy madjent, in bem bie Ginvidtung der fopenannten Baye
heleglurten file bie eingelnen Bouplibe taviflid) pereinbovt ift, Gin Gerosybe, in
pem bie Veltimmungen des Vetrichsratdgefekes ilberhaupt nidit anwenbbar epe
deinen, {it oz SdyiffalriBpewerhe (Sees und Binnen|Giffalet). Hier it davmm
er @rlaf) eines Defonberen @efepes nnrg_elci)en, bad ben eigenaviigen Verhiilt.
niffenr de3 Ediffabhriabetriebs Redinung au tragen Haben wird. Eingelne Sonbers
vorfdeiften waren audy fiiv die Qanbdwirifdaft infolge bdey: Glaenbeit iGrer BVea
%ricﬁi;ncrl)dfbixlgg: %nfoggﬁrhd}t(% 1_1, M&ﬁgwmje{u mi;%gﬁ [e&;‘}tn %ﬂid’;ﬁ.
aueLtl= un noatbetiervate gujaimy e Tonbtvktidafiliden Mibeite
Rebeo wnd Mrbeitnelhmen, . ) P

\
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o - Vallredt.
8u Bert widtajenn BVefimmungen gehdren die iber bday Wallredt, M3

ahloerfabren ift bas ber allgemeinen und geheimen Verhilinidwahl vors

gefdyricbenr, bag ame fiderjters eine dem Willew der Wahler entjpredjende Bers
fretung getodfeleiftet (§ 12). Die Wahlberechtigung 1? {oveit .al8 moglidy auz.
gebehnt und an Ieine andere BVorausfehung al3 ein Mindeflalter von 18 Jahren
und den Befib ber biirgerliden Chrenvedite gefnmipft. Gegeniiber dex Verordnung
pom 23, Degember 1918 ift eine Ferabfehung bed Mindeftalters von 20 au’
18 Soabre exfolgt mib Riidficyh darauf, bah auch der 18fikrige Arbeitnelmer bereits
diber eine vierjdhrige Verufserfahiung gu verfiigen pflegt. Wibhlbar jollen die
minbeftensd 20 Jahre alien Wahlberechtigten fein, die gewiffern Minvejtbedingungen
hinfidytlich ber filv ifre widtigen Aufgaben nitigen Erfafrungen gendigen. Gie
biirfen nichh mebr in Berujpapsbilpung fehen und miiffen vegelmdpig eine fecha-
wmonotigs Bugehivigleit gume Vnternehmen, éine Hreijdfrige gum Geverbe obey
fBerufaziveig aufieifen, , .

! Amisdauer, :

N ficGarguitellen, bak der Veiriehdrat dauernd das BVertrauew feiner Ia{ler
genielt, ift fiiv jeine Ymisbauer nur die Beit eined ,%’agreé vorge{dyrieberr. €3
" dft aber weiter vorgejehen, daB er audy jdjon vor biefer Keib gu bejtehen aufhdu,
enn ev bad Verirauen der groBen Mehrbett der Wablberediiigter eingebitht Hat.
uf einew mit Bweibdrittelmeheleil gefabien Be[dlup ber Belriebsverjammiung

Faa

Bot er guriidzuiveten (§ 30). €% fann aber audy auf Anirag ded Wrbeitgeberd N

‘ohey bom mrindéjtend einem Biertel dey Urbeitnehmerjdiafh der Sdlidiungdaus-
 fdup die Yufldfung beidlicken (§ 29). Hud eingelne Mitglicher Ionnen bor der
Beit ousfdeibenr, und zwar ebenfolld ouf Grund eined Mihtrauendbeidlufjes.
Diefer darf aber dem Grundiab der BVerhidlinidwall entfprediend nidt ¢ln rehra
Beitabejdlup jein, ba fonit bie durd) diejew Grundiak gefdaffene Vertvetung der
Minberheiten dury Melrheitsbejdliifle Jofort wieder bejeitigt werden nnte, €3
it baBer fiix die UbfHmmung, die bad Erlbfdfen ber MitgliebjdGaft zur Folge

Taben {oll, a1 verlangen, dap dei Unteil an der Gefamijiintmengabl, mit demv bagd,

Mitglied gewdhli ift, wm einen merllidien Bruditell (mindefiens 10 v, H.) gusiic-
gegangert ift; €3 ei benn, bap e3 nod) immer daz Werivauen der Mehrheit der
Bahloeredhtigten geniehd (§ 26). .

i’)ﬂmtmﬁ, BetrichBapsidng, BerivaucnSperfonen. )

- Syeder Vetriebgrat {oll fidy eineny Obmann und einen ober givel Obmannijiells
wettieter todflen, dle nidit Jimilid) ber gleidien Grupye angehirerw bitrfen (§ 15).
Diefe Perfonen Hilden in dben grofjeren Vetrieben sujammen mit dew fiir die Eni.
gegennafme und Pritfung der Mittellungen deg Prbeitgebers ettva zu beftellenben
ftinbigen Bertrauendperfonen den &Betnicﬁﬁausgd)uf;, per cinen engeren Nusidul
flle bie vertroulidy gu Yehondelnben Angelegenfeiten Hilden joll (§16),

LetricbZverfammiung,

A3 ein teitered Organ der Arbeitnehmer]dhoft wird bie Betrichaverfammy
Tung eingefiifet (§ 32). €& ijt bied oudy gegenitber ber Berordbnung bom
93, Degember 1918, eine villige Neuerung, Die %ctrieﬁﬁneﬂammrung it die Begs
fommlung affer Yrbeitnehimer ded Vefrichs, in bder die Wahlberedifigten fimm.
beechtigh find. uch in ber Betrichsverfammlung witd bdie Gruppe der Arbeler
unb die der Wnpefiellien unterfdiichen, fiiv Hie in gewviffenn Filen getrenntc b

ftimmungen vorgefchriebens find. Der Velrichsverjammbung faller eine Reihe

widtiger Entjdieibunger zu, jo iiber ein von bder gefelilider Megel abiveldendes
Bahlenverhiiliniz gwifden Arbeiters und Angeficlltenverivetern (§ 6), iiber gea
meinfome DVertretertvahlen (§ 12), iiber die Bilbung von Wbteilungdbetriehas
raterr (§ 7), iiber dag Crldidjen der Mitgliediijaft eined Beriveters (§ 26) und
iber ben Beftond, bez Vetvicbdrals iberhoupt (§ 30). o

Lo Y

’bes

Gcfdafisiifrung, Koften, . .

S ber Gejddfistiivrung ol der Betricbdrat moglicdht et feln. et Geleka
bithiour] gibt nur einige megefrn und lapt jidy dew Mtfeﬁémt {elbit feine @e .
{diftaorbung geben (§§ 21 Hiz 24). ’

Die Sifumgen find nidt mehr wie in den Nrbeiterausidilfien vor der Beit
ber Berotbnung vom 23, Dezember 1918 vom Nrbeitgeber, jonbern vom Ob.
mann einguberufen und gu leiten. fud) die Einladbung ded Mrbeitgebers ift nur
fiir bicjenigen Gibungen bvorgefdrieben, die auf fein Berlangen  einberufer
werden (§ 21). Die noiwendigen Kofien, insbefonbere fiix die Verfdumnis von
Arbeitsgeit, jollen dem Wrbeitgeber gur Sag: fallen, ber audy Rdume 1und Gefdiifta.
Bepiirfniffe gur Berfiigung su Hellen Hab (§ 25). o . ?

Gilauterungen im elmgelnem -

St eingelner find au der nidit {don vorjtehend erdrierten Veftinumungert
gefegentmmf@ nod) folgende BVemerfungen g maden:

Bu § 1 Abf, 3: Da in der Landivittdaft oft filv gang finge Jeit ein foxk
beemehuier Arbeitdbedarf einivitt, muf fiiv dle Veurieifung bder Betriebzgrope
vor der {tinbigen Yrbeitnehmeridaft audgegongen twerben. . )

S § 3 UL, 1: Da e jih) um eine BVertrehung dev in einem eigentlichen
Urbeitnelmerverhdlinis fiehenden Perjonen BHandelt, find bie dem rbeitgeber
mithelfenden gami[ienangebﬁrigen nidt den Wrbeitnehimern uguvednen. ;

Bu § 3 Ub{, 2: Cine Neuerung gegenitber der Verorbnung vonr 23. Degember
1918 bedeutet die Ginbeziehung der Deimarbeiter. Sie mup fich jebodh auf dle
am Orte und in der Nadbar{daft wohnenden PHeimarbeiter bejdranten, da von
ben ferner Wohnenden eine Teilnahme an ber Wahl und indbefondere an derw Beo
{riebsratzgefdjaftens nidt etwaries fwerben fann., , ‘

- Bu § 9: Die mehreven BVeivicbe bed gleidien Unternehmens, die fidy gu einer
gemetnfomen Berivetung sujommentun follen, Haber die Wabl, b fie unter Anf
redyterfaltung ber DBetriebzrdte fiiv jeden Eingelbeirieb iiber diefen nocy einen.
®efamibeiriebdrat ober 0b Igie unter BVerzidht auf die Singelbetriebsuite einen ge.
weinfatiens Veiriehzrat bilden follen. Liegen iedod) die Vetriche an nichh zua
jamumenhingenden Orten, {o Yommt nur ein Gefomtbeiriebsrat in Frage.

w § 10: Glir die Unternehmmungen und Verwaltungen bed Reidhs, dex
Siinder und der Gemeinbeverbinde, dle {ich iiber vinen griferen Teil ded Reigs-
ober Qanbesgebietd oder iiber melrere Gemeinbebesirte erfiveden, in erfter Qnie
alfo Eifenbabie und Pojtbertvaltungen, a;oII bie Bildung ber Beirviebsrate in
Unlehnung an die Organifotion diefer Vertallungen erfolgen. Bei der Polts
und Gifenbahnverivaliung 3. V. witdb ein Syftem von Ubteilungs» and Gingels
Betricbsriten, Begivtviten und cinem [entralvat su fdaffen fein, ba3 bon dem
fonit ‘borgefdpricbenen Aufbau ber Vettiebsrite peiviffe Ublveidungen seigen witd
und tin cingelners nidit durd) dasd BVetviehdraidgefels {elbft gevegelt wethen fanm.
&3 wird baher der Berovdnungsiveg Hierfily Yorgefehen,

Bu § 12, ALY, 2, 3 und 5: Die Bcgnubercn Berhiltniffe in beyr Saijons ober
Kambagnebetricheir ecforbern eine Gonverregelung. €3 idre unbillig, wenn bdie
Gaijonarbeiter durd odew eftva auperhalb ber SGaijon Yiegenben Ieitpunit dex
Wetrieharatdoall von einer Verivetung im Betriebsrat ausgefdiioffen twiirden.
ALY, 8 ijt anvenbdbar aud) auf jolde Wrbeiinchmergeuppen, die repelindfig in
Hirgevery Beitabidmitien ifren WUrbeiigeber wedfeln, 3. B. Mrtiften, B 3 foll
(nad) ALY, 5) an Gtelle desg ALf. 2 filr die landiviriidhaft Wnwendung finden,
toeil hiep gelitveife die Saifonarbeiter war der Rabl nady ibermiegen, jedodh im
Sntevefje der Stetighuit des Beiriebs tole der Gerfiellung gefunder Wrbeitsverhilts
niffe in oer Candioirtidefl das Mberiwiegen der einbeimijden und anféfjigen
Arbeiter im WBetriebdrat gegeniiber ben twenig am Betvied intevefficrten, meift ans.

< Jdnbi{den Wanberarbeitern erjorbeclid ift.
u§ 17 6f. 2:

. ] Da_an den fiir einen Vetrieh gelienden Tarifvertriigen
nidt immer alle im_ Beiviebe Dejhiiftigter Nrbeitnehmer, die Den verjdicdentten
Bexufdveveinen der Arbeiter und Angefiellten angehiven TWnnem, Deteiligh find,

-
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wig Pen nidt Geteiliaten Wrbeltnelmern, ble In ber Tarifid) vereinbarter WBer.
trefung eln fie jte mittjames Hrgan nidt erbliden, dbas Rechi gegeben tverder,
ouf ber gcfehlidien Pevivetung gu bejteben, - - -
fu § 18: Gollten in eingelnen Fallen Streitigleiten ilber bie ?ufﬁinbigreit,
ber Gruppe ober ber verjddedener Yten yon Defviebsriten cntftelen, fo ents
fdicinet Blerilber bis im § BO Dbeftimmie Stefle, , -
Co B § 20 We 2: ' Folle bev Wabl von gwel Betriebsoblouten Bilbent bicfe
widit eine Kedrpex{daft, Tondern jeber Hanbelt fiir fidh (ool § 47).
By § 95 96i. 9: Dem Wrbeitgeber Tann nur die Dedung notwendiger Ge.
g aitaundofien oufoshbiivbet wesben. €2 find bled olde, die dburd) die Erfiilhing
er bews Veftiebdrat gefeblid) geftelen ufgaben erforbett werben, nidy aljo
?B;;‘B Feojien fiic S‘Eei{en aum Bwede von Bujemmentilnften mit Vertretern anberer
Betricbsrdte 1. berpl,, WwoRE ober bie Durd bden Jufammentritt von Gejamis
Befriebpritten nadi 8 9 2A6f, 4 und § 10, deren Mitalicder an verfdiedenen Orien
wobnen, enttebenben Jteifeloften, Ubev ble Notiwenvigleit entidyeivet el Gtrditig-
Witer dle T § 50 Pefiimmtie Stelle, - '
Bu § F1: €3 whtd Sade dor na'dg.
© it erlofjenden Wahlordnung fein, gu beftimmen, dop ouf ben Wallvor(dlagaliften
mefr Fomen enthalten find, olz WMitalieder gu wilhlen find, domit in jedem
ntod Pevjonen auf der Qifie jiehen, die afs Crjnpmitglicber eintveten

Snnen .
B g 30r Do ek flis dle Gefamibetrichdrite Yeine Beiriehverfammhungen
g{ht T§ 32 961, B), {o fonn biefe Vejtimmung fiic fle nidt in Unidenbdung Tommen.
Bier eviibriot 1idj aber aud), da die von den Ableilunga- oder EingelbeitiehBriten
gewdbiteny Lerhveler flle ben Gefomiboiricbrat durd) Verluft ifrer Mitglieba.
.:ia%:::{é)m tm Sibteilunga. over Gingelbeirtebsrat aud Ule im Gefamibetriedz.
‘ periieren. Mistrauensbefdiilife, bie fidy gegen jene Beiriebgrite ober ibre

,&g‘gcﬁw whfien, Berithren olfo oudy dle Jufommenfebung ez Gefamts

bavol®, , .

By & 82 Wl 2¢ Bin DBetvieben mit Tage und Nadtidicht with 3 off nidt
wi¥alidy Jebn, fdhdlide %ettieﬁﬁangql‘;ﬁmige gIei&}Iaeifig su verfammeln, i}uy inrg))e
% béﬁé? bie Berleaung der Betriebsverjammiung in groet Leilverfammiungen
borgelehern, ‘ ‘ a ‘

i 8 84 Biffer 81 €3 ift bag Welen hes BVetrichdrvats, bah or ble Vero
Higurobmadyt ed Hrbeltgeberd befjhriintt. @eine Befugniffe rf‘mne?t ‘barum aber
mudy it ielternchen aly bie bed Nrbeitgebers 1'ch1§. ft balwr etira durd
Siiftung =ing Woblfahrizeinridgiung Degriindet, derer Bering

Der Geomeinde ilbertvagen 4, fo fann bem eiviebsrat chenfoivenig ole dem
Arbeitpeben {e t eine Pittoitfung bdavan eingerdumt foerden. ﬁ%it aber ber
‘I’Qixtr;‘eitge%enmgwg ttsc;tfbs@tlﬁggt%fsu?h{an %auz‘:n ‘ﬁetmarﬁtung' ?ber itbermaétung
Perufen, o tish im Rabmen diefer {einer BVerwaltungdbefuanid nunmehr mucy ber
?Eetc&eﬁmxm mitagttnirren Boben, , 8 ﬁg b 4

. Buw 5 84 Biffer 11: Darous, dap ble Tdtiglelt hed Melriebdrotd eine
Bexotende iy, folgt, bab ihm ein Gedit u felbftinbigen Eingriffens ober Anorb
wngen wist pujtest. ©in foldies 1t thm denn audy tm § 35 widih verliehen.
o Bu § 40 B 3t Jn Fdllen ver frifilofen Cnilafjung ous cinem tiditigen
Grumoe fown bap Einforuddredyt nidht geivilet toerdeny, well fonft aiwvel Stellen,
EUGhngsouaiGup unb Geridt, iiber dle gleidie Jtechtsfrage su entfdeiden

Yatler. ©3 it abx durd) § 45 bofiic geforgt, daft, oudy wenn bad Geridnsurteil

nidt auf TWiebeherfiellung, foudern vicleldt nur auf Gehalizzahlung oder

@dudencriol Toutele, bodi die Folge der Forifehung bed Bertroghverhiilinified:

eintritt, ‘

Bu § 50: Dor Begir¥swivtihoaftsrat, ber {dou an anberen Stellen bes @Sefe:gi
entiourja genannt ifi, it dle nadh bem éiefefgcnt‘mutfc sur Erpiingung bes Axt.
her Feubhoecioliung in NAudfidt genommnwne Kdrperidiaff, die fich aud BVeviretern

o fke bie

§ 14 ABf. 3 vom Reiddarbeitdminifter

Hung Deitten, 5 B. -
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Yolder ber Muternesmer gujommenieht. Enifprédiond winh der Meidsmizi{afie:
vat gebilbet und ¢3 {oll audy die Bilbung von Qombesivirtjdajtariten moglidy jeim,
Bu § 55 1: Die aufgubicbenden Bejtimmungen find bie iiber bie Hrbeifers
und Yngejtelltenauaidiiffe. e ‘ !
B § 55 M: Kiic die faatlider Vnternehmungen und Berwaliungen i
3 widiig, daf bie ergefenben Befdjeide dor Shlighmaduusidiiffe einbeitlidy
b, bamit die einfeitliche Negelung bed Dienjtes nidyt beeintradjligt wird.

‘Deahalb wird filr Yie ein befonberer Sclidtungdousidul vorsujehen jein:

©Bu § 55V big VII: Der § 134d ber Gewerbeordbnung beruht auf der
Sisherigen Redtdgrunbdloge, wonady die Arbeitdordbnung einfeitis bom Arbeits
yeber erlafien toitd, und ovdntet die Mnhirung der Yrbeiterfdaft. Cr ift aﬁlﬁ)’o burdy
3 34 3 und § 98 de3 vorliegenden Gefepentwuris itberholt, Andy die
sinbesung de3 § 134e Abf. 1 ber Gewerbeordnung foivie die bed § 13 der vor
fAufigen Qandarbeitsordrung ijt eine Folge diefer vernderten Regyislage. Bers
altet ift endlih § 134h per Gewerbeordnung, dev regelt, wad ald ftinbiger -
rbeitevausidiug gilt, ) eI e et A

4

DBefdhluf ded zehnten Qungrefies der GewerEfchaften
A Dentfchlands. 1919,

Beftimmungen Aber vie Aufgober der BVefriehsrite.

 SBeim UB{dluk von Polleftivveririgen find bie Ginvidtungen und Yufgoben
Ber Betrichsrite gemih SBunft 7 der Ridhiliniew ber die Yiinjtige Wirtjamleit
ver Getwertjdhaften tm Sinne der nadifolgenber Beftimmungen 51 zegelin,

1. Qn jebens Dem Lerivag unterjtehenden Beirieh mib -mindejtend 20 Ve
{dajtigten ift ous: den Reifien Der iiber 18 Sabre olten. Avbeiter und rbettes
vinner el Beteichsrat in acheimer Wohl s wihlen. D Beivieben mif wenigee
al3 20 Beldijtigtere vertritt ey Wertrauensmann der Gewertidaiten die Stelle
bed Betriehdrats mit ollen diefern ujtehenden Redjten. Qe Solletivbertriigen
it die RaBl der Mitglicder pes Veiriebsrats entfpreciend ber Bail der im
Botried Bejdpiftigten feftaufehen. ' ,

2, Die Wahl des Veiriehsrats mufy Ipiteitens vier Wodfern nady Sntrafi
tretery cines Stolicthivperirags vefp. nadh Grdffnung eined neuen Betriehd Hatte
finberr. Sic erfolgt innerhalb bes Veiviebs unter der Leitung eined Wertreterd
ber am Merfrag beteiligtem Yrbeitnehmerorganifotion, WBet ber Bujommen
!ehung bes Wetvichseatd jind dle verfdhiedenen Sutegorien und Branchen bder
im Qetrieh Gefdyitaten Urbeiter amd rbeiterinnen nad) DMoglidileit gu Heritd
jichtigen. Tile etwaige Bweigbeiviche it jé cin Dejonberex VBefriebarat u twdhlen,
Die Vetriebsrite der au einem Unternehmen gehdrigen Teilbeiviebe Haben fid
aur gemeinfamen Berivehng der Jutereifen der gejambern rbeitnehuer zu vers
ftindigen und nod) BVebarf gemeinfom gu tagen, ,

9, ANERlG finben Neuwahlen dev BetviebBrite flatl. ?ih: mgebc Reuwall
gelten bie gleidhen Borfdpiften wie filv bie erftmalige Wahl. Wicderivall it
uI&lﬁg. %ile auafdeibenve Mitgliever ijt innexhalb vier BVodjerr nad)” ihrem

usteitt eine Griobwahl nady den gleidien Wahloor{dyrifien vorzunchmen.

4. Der Urbeitgeber Hat den DBeiviebsriten etwaigen Verdienjtentgang nder
D&graggta, ble heuf gktrieﬁst&ten in ber Musiibung ijrer Tatigleit entfieher, in
holley 3 exfeben,

Bon 26011 wilrend bev rbeitdzeit notwendigen Sibungen it dex Arbeilgeber
pechitaeltig au verflindigen. '

5, Der Wetviebsrat Bat bad Recht, in allen Beiriebdangelegenteiter mits
gutvitfens, an beneit die Yrbelteridjaft Deteiligt {ft ober ein bevedhtigted Jnieréffe
Bat, Der Arbeitgeber iff verpflichtet, die notmenbdigen Berofungen ded Betviehss
343 i Betried sugulofiem und ouf Veslangen dazan mit feinem Rot und den
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stolivendigen Yusliiniten feilunehmen. Sebe BVenadteiligung eined Belrichzi
vatdmitgliebed in feiner Veldaftigung und Cnilohnung ift vom Betiichdrat vefp.
bor ber Gdliditungatommifjion guciidsneifen, o _

6. Der Betriebsrat Hot die Pflidt, alle den Wrbeitern und Wrbeiterinnen
gefeblid) und auf Grund eined Nolleftivveriraged sujtehenden Nedite file dies
felbers toaBrgunehmen und bem Wrbeitgeber gegeniiber zu vertreten. Gt Yat dabel
a3 gute Cinvernehmen bder Urbeiterjdaft untereinander und mit dem Hrbeit.
‘geber_ebenfo iwvie das gemeinfame ntereffe an einem borteilhajten Fortgang
de3 Belriebsy 1 Bgriidiicﬁtié}en. Jn Gemeindiaft mit dem Yrbeitgeber Hat ber
Betriebsrat fein Augenmer? auf die Belimpfung ver Unfall. und Gefundheits-
‘gefabren in dem DBetrieh zu ridten und bie Getwerbeauifiditsbeamten und, anbere
i Betvadyt fommenden Gtellen eb biefer Ve¥ampfung su unterftiiben. Ve
{dierdens bed rbeitgebers oder dev Urbeltnehmer iiber ein diejer Borjdrift
guviderlaufended DBerhalien ez Befriebsratd find durdy die Solidtungs.
fommijjion ju ent{Qeiden, . . : .

1. Jm eingelnen Hab der Vetriebsrah mityumwirtens

‘) bei Cinjtellungen und Eniloffungen im Betvieb. Gnilaffungen diitferr nue
nad HUnhorung des Vetriehsralsd etfolgen; ‘

by bei der Einjteliung und Terwendung von” Frauern und Sugendlicden zus
PBerrvidtung von Winnerarbeit: ,

c) bei der Fejtfehung Hirzerer Arbeitd{dGiditer egen Mangel an AMuftedgen,
ober von Uberflundeny, Nadts und Gonntagaarbeiten in Fillen bdringender
Rotwendigleit, Dey Velriebztai Hat

d) bas Redst, Dei jeber RQohn. ober Wlorbvereinbarung it den eingelnen
Urbeitern ober Nrbeiterinnen bes Vetriehed mitsumirtenr, G ijt in3befondere

i jebem Gtreitfall hingugugiehen, wobei er 31 vermitteln ynd quf eine Gini

gung im Ginne bes Qofleltivberirages Hinguivirferr at, Entlaffungen toegen

Nohne ober Atlovbftreitigleiterr dlirfen nidt erfolgen, folange nidyt ber Beo

triebgrab gur Sdidiung Bevangesogen wurbe. Die Lohnbiidher find dem

Betriebrat qui Lerlangen vorzulegen; |

¢) bei ber Regelung der Ferien fiix Yrbeiter und Yrbetterinnen die Reihen.

folge bes Fevienonteitts in Cemeinfdaft mif pem Betrichsleiter e taufeher:
f) bei Befdyerden iiber die BVefdaftigung und Behandiung der ﬁetyztfingcfa ?nitl-

auentideiden; . . : ‘
g) bei porhandenen Mingeln in der Unfallverhiitung und den gefunbheitlidien
© Cinviditungen bes Betrichs eingugreifen;
b) pur SdliGlung bon Ctreitigleiten jeder Mt i BVehieh ift guerft dex
sBefriehdrat angucufen. ;
8. Der ﬁifigtriebf’;rat it bereditigt, bie YnbeiteriGaft des Betriehs 3 Wers
fammlungen  einguberufen, die fowoh¥ innethald iie auBerhallb bed Betriehs
flottfinden Fonnen, Wihrend bor Urbeitdgeid Hilufen Vetrichaverfammbungen miy
i Hringenden Fiiller und nidt ohne LVorwifjfen des Hrbeitgebers ober feines
Gtelloerizeterd fiattfinben, Un Berfammlungen, die im Vetried ftattfinden, fatm
ber Yrbeitgeber in jebemt Fall mik beratender SHmme teilnehmen, -
9 Un hen_?{&cri)anbrungen soifdjen Arbeitgeber und Vetricharat Hanen Ber.
treter der beteiligtenn Wrbeitgeber- und- Webeitnehuterorganijationen teltnehmen,

Gie diltfen meder vom Wrbeitgeber nody von den Aebeitnehmern be3 Betuieln

sutlidgemiefen. werben.”

D

e

-

w2 Bl owa

Ridelinien fiiv das wivtfhaftliche Ritefvftens
’ Bon Rihard Mitiley, Berlin,

, Die planmipige Organifation der Vrodufiion erforvert den Mufbou eined
foiet[Hafilidien Rateorganifotion. Durd) jie {oll vie SclbRvermaltung aller Berufz.
arten, Jnduftric., Gewerbe., Sandeld- und Verfehrdseige gewifrleiftet terden.
Die Grundlage diefer Organifation ftnd die Betrichafidtten, bie feinfien, gefells
[daftlid) produttiven Einheiten des Wirt{Eaftalebens, Aus den Vetricben werder
pie Bertrauensleute ded werltitigen BVolfes gewilhlit. Diefe RNiteorganifation
crfafst alle atbeitenben Kvdfte der Bolles, Gie ift organijd auszubauen ju einer
ba3 gange Bolfg- und Wirt{dajtsleben sufommerifaffenden [entraloraanijations
i t’1. Die deutide Republit Hilbet eine WirkiGaftseinbeit, bie gentral veralie

ith, : : )
.2 Deutidland wivd in Wirtjdafisbesicté cingeteilf, in denen die produltiy
itigen in Bezirfeorganifationen sufammengefaft werden. )

. 3. Die gefamte Probuftion gliedert fih nadh Jndujtrics, Hanbdeld. unb Bers
Yhragieigen und jelbjtinbigen Berufdgrubpen.

4, Diefe Gliederung ergibt folgende Gruppen: .
1. Qandwivifdieft, Ghrinerei, Tiergudt, Forfiwittidaft und Fifderel,
2. Bergbau, Hittere und Salinenivejen, Torfgriberei,

- 3. Jmdujteie der Steine und Erden, Baugeiverbe,

4, Metallinbujicie,

5. Chemijdje Jnbduftvie,

6. Gpinnjtoffgevebe, Lonfettion, ‘
7. Papierindujtrie, Sraphijhes Geiverbe. '

8. Qeber. und Sdjubinduiivie, Jndujirie Yeberartiger Gtofe.
9. $olz- und Sdnibitoffaetverbe.

10. Nahrungsd. und Genupmittelgeterbe,

11, Bank-, BVerfidrerungds und Handeldgewerbe,

12. Bertehragemerbe,

13, Freie Berne,

Die Organijotion der Hrbeit,

L Janerhalb jeder vorfteliend aufgefithuter: Gruppe baut iy die Oraanifation
Ber febeit auj ben DBetriebsviten auf, Hid zu einer meicryggrxwpenotganigaﬁnn.
2. Jn jebemn felbftindigen Betriebe twird cin Veiriebarat gewihlt, wobei bie
Gruppen ber Yngeftellten und Mrbeiter beviidfidhtigt werden miiffen,. Der Ve
tricbdval Deanfficdjtigt und regelt gemeinfom mit der VBetriebsdleitung ‘alfe Wite
gelegenbeiterr bed Unternehmens. .

3, BWo ein Unternehmen wmehrere Betvicbe ober folbftinbige Ubteitungen
umfapt, witd fiiv jeben Betrieh ein BVetvieharat gewihlt, Diefe BVetviebsrite treten
sujamunenr gu dem Gefamibetriebsvat, der aus feiner Witte den Muffichtsrat bei
ber Reitung ve3 Gefominnternemensd wHhHLE, :

4. i jelbjitindige Stleins und Mittelbetriehe mit gleider Produltion erfolgt
eine Snfammeufagung der @ingelbefriebsrdte véumlidy in Ortabefriebs- oder
Reviecrdte. Jn ihnen Wnnen aud) die Vetriebarite dor GroRbetviehe gleidjer
‘$Ezobufttnn3az;t burdh dew Beairtdgruppenvat sujammengefdloffen werden,

B, Celbiiinbige Sleingerwerbetreibende und andere Berufsaruppen, die nidt in
Betrieber rertfafgt- tvetber Ionnen, twiblen jn ber Gemeinde, in Nreid. ober Grope
fabten begirl3iveife einen gemeinfdjaftlidien Betricbarat (Verufsrat),

6. Die Befriebgriite, Ortsbetrichsrdte, Nevierviite oher gemeinfdajtlide Ve
trieb3rite einer jeden unter 4. aufgefiihrien Gruppe innerhalb eines Wirt{hafts=
Degirfd dilieBen fid) su einem D|ezirtsgruppenvat aujormmen nnd wihlen einen
gejdyftaiiihrenden Yusfdhufs, ~ Der BegittSgruppenrat iibermadyt und , regelt die
Provuttion in Begitle, nadh .ben vom Reidsgruppenrat 3u erIafljenben Beftima
yungen, Jnnerhalb ded Begirtes ijt der Bezirfdgruppenrat die hodifte Jnftang
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e i*’;intfd'jcjhung alley Ti§ aus bem Prodbuftiondbivhiliniife Yelner Gruppen
s deagen, _ o oy L
T f‘&?era.‘@cg,irrsaguwpemat citier jeben unter 4. aufgefilhricn Gruppe 1wihlt
aud jeiner IRilte dle Deleglerten gum Begeldwirtidafidral. Diefer .entideidet
iiber SPompetonzgrensffveitigleiten unter ben vorhanbenen Gruppen innerhalb bed
Legleled; audy Peoduftions. und Wirt{dofiafragen, dle nur innerhalb des Vezhld
gtfegeft twerben Thnnen, unterliegen der Cnifdjeidbung bed Begirfeivivtjhaits.
ot . :

£ Der Vepie¥ogeuppencal einee jeden unier 4. aufgefiihrion Gruppe todhlt
oud feiner Mitte Delegierte v elnem Reid@gruppencat, welder gedilbet toitd
aud Werireterr, dev gleidien Gruppe oller Birle. I )

9. Der Reldsgrupperreat ift die Bentvalinftang dir Gruppe. Cr Yot ned). vem
alfgemetnen Bictidaftaplan dez  Reidowirtidajisrates et und Wmfong der
Wroputtion, Tefdofiung unbd Bertellung der Yobnaterialien, den Abjub ber
Probulte, fule olle die Gruppe betveffenden Fragen su vegeln. Cr famn gur

Tebiguny aller Phm obliegenbert Fragen Yefowbere Sommtiffionen Bilden, die
Dasrehy t’:agroer’mtwige ergingt foecben onmen,
10, Die Reidgigruppenzdte der unter 4, aufgefiifuien Jndujivies, Géwerbe.,
Gonbelsgwelge ulto., willen aud ihres Llitte Vertreter in den RNeiddmirtidafisrat.

3. Die Bertretung ber ReihBgruppentite im Reidaictiidaiizrat vegelt fich
wod nem Vearhittnis “dev. Gefamtzahlew der in dem eingelnen Gruppen Bes

Tdiftigten. ‘ A ‘ ‘
12, Dex SkeidfaitiGafiscat febt fidh su gleidlen Teilexw swjammen ans den

Becteetern der angefiifrien breigelj;m Birtidaftsgruppens und oud ten BVertretern

Do Drganifation bes Qonfums. Die Keitung bed ReidBwiridafisrais fifren

bie szgm Beaufivagten ded Jentralzats, .

o 38, el m;{l e gtotden bem Reid@wiitidafisrat und den Beauftragten

¥ei Bentrolals fallt der Benivalvab’die endgiiltige Entjdeidung, -

. 2aW wnd Sulenvmenjeyug ber Betelebsrite,

oy 1 D bewr Vetriebirab eines jeden Belvicbes follen wady Moglidileit die
aliiaelnen Witellnngen ved Vetriebes vertreten fein. ‘ .
, . Dl oub vow den in den Vefricben Gejdhiftigten yoahiheredtigten
fonen vorgenommen, ift geheim unb exfolgt auf jeberzeitigen MWiberruf,

8. Baflbwredtioh find vime Whiterfdyied be3 Gefdlechtz alle ilber 18 Salfire
liew Pand- unky Kopfarbeiter, die ohne MYusbeutuny frembder rbeltsleaft gofells
gﬁft[kg‘ n&twmbige unb nitplide Arbelt leiften und dbadburdy ihren Rebenduniers -

etiperben, -

) .%imgitgm Perfonen, bie sum Criverb ifred Qebendunterholies cine Yo

! e Anaahl won QPilfaleaften gebraucherw — iole Wrgte, Wffiftengiivate,
Hpotheler, ©riftiieller, Juriften, Qiinjiler ujm — find wablberediiint, Dess
gleidien oudy Seingewerbetreibende und Panbdioerler, fotweit fle nicht fHindig
fremba Yrbeitutodite befdhiftinen

4. Bom Wahlvedt -oudgejdloffery find Perfonen, die im Befike von Proo
buftiongmitteln find. Diefe in cigenem Jnferelfe ausnuyen und {fiudig durd
foeiba Vrbeltstrdite beblenen Yoffen. Fermer Perjonen, die einen privatfapitali
ftifhen Betrieh ober eine Anftall paditroeife aufredit erhalten und fidnbig frembe
Arheilslelijte bifgittigen, Deggleiden queh joldhe, bie bon Grundrente obes
arbeitsivien Rapitaleinfommen Yeben {otle die burdy Tantiemer und bergleiden
om Unienehmergeiviin betelligten Direltoren, Proturifen i,
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