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Rurzes Dorwort

Die nadfolgenden Bldtter follen fiir jedermann eine Jn-
formation fein daviiber, was der Deutide Holzarbeiter-Ver-
band will, wie er entftanden ift, welde Urbeiterfategorien
ihm angehoren, wie feine innere Organifation aufgebaut ift,
wie er feinen Hauptzwed, namlich dic Verbefferung der Lohn-
und Arbeitsbedingungen, u erfiillen tradytet, weldye LUnter-
ftiigungen er Ddaneben den Mitgliedern gewdhrt, weldyen
Swed bdie Unterftiifungseinrichtungen Hhaben und endlidh,
was der Verband auf den eingelnen Gebieten feines weiten
Aufgabenireifcs feither geleiftet hat. Alles dies ift zwar in
den diden Jahrbiidyern des BVerbandes und in den zahlreidhen
fonftigen ©rudwerten, die aus befonderen Anldffen hdufig
erfcheinen, aud) fdhon enthalten. Aber nirgends ift es bisher
in diefer gedrdngten Kiirze und Uberfidtlichteit zujammen-
geftellt. Wic glauben daher, dafl mandjem, der fidy fiie
unferen Berband intereffiert, mit der vorliegenden Verdffent-
lichung gedient ift. Gie fteht jedermann zur BVerfiigung, der
fich Deswegen an eine unferer Ortsverwaltungen obder audh
Dircft an unfere Adreffe wendet. Die Freunde unferes BVer-
Danbdes, insbefondere die eigenen Mitglieder, werden fidyer-
lih nidht verfehlen, alle dem Berband nod) fernftehenden
Qrbeiter und Arbeiterinnen der Holzinduftrie auf diefe, nicht
zulegt audy fiiv fie bejtimmte Auftlarungsidrift aufmertjam
3u maden.

PBerlin, WMai 1921,

Der Vorftand
De8 Deutfhen Holzarbeiter-Derbanded

Derlin 8DI6
Am Réllnifhen Parf 2
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4 Swed bes Verbandes

dwect des Verbandes

Der Deutide Holzarbeiter-Berband ift die Bereinigung der
Arbeiter und Arbeiterinnen aus den verfdiedenften Jweigen
ber Holzinduftrie. Cr hat den Jwed, durd) BVerbefferungen
der Lohn= und Arbeitsverhiltnifie die wictidaftliche Lage diefer
Qrbeiter und Wrbeiterinnen zu heben. Parteipolitifhe und
religiofe Beftrebungen [dyeiden aus dem Aufgabenfreis des
Holzarbeiter-Berbandes aus. Demgemdf ift der Berband
unabhiangig von allen politijhen Parteien, und die Aufnahme
von Mitgliebern erfolgt ohne Riidfidht auf die politijdhe Ge-
finnung und das religivje Glaubensbetenninis der Aufzus
nehmenden. Dagegen muf fid) die Tdatigteit des BVerbandes
notwendigerweife auf die Forderung aller fozialen, {ozialpoli-
tijden und oictidaftspolitifden Beftrebungen erftreden, die
geeignet find, die Lage Der Arbeiter verbeffern u helfen, ihnen
einen groferen Gdjup gegen die aus dem Arbeitsverhiltnis
entfpringenden Gefundheits- und Unfallgefahren zu verfdaffen
und ihre redhtliche und gefelichaftlide Stellung zu bheben.

Su den weiteren Aufgaben des BVerbandes gehdrt die Unter:
ftithung feiner Mitglieder in Notfallen. Der BVerband zablt
Unterftitbung bei Arbeitslofigleit am Ort oder auf dex
Wanderfdyaft, bei Krantheit, beim Tobdesfall des Mitglicdes
oder Deffen Chefrau, beim Umgug von cinem Ort in einen
anderen und in befonderen Notfdllen. AuBerdem fteht den
Ditgliedern ein Anfprud) auf Redytsidug in folden Pros
geffen 3u, die aus Differengen im Arbeitsverhdltnis ent-
ftanden find.

Der Berband ift bemiiht, die Golidaritdt, dbas Gefiihl der
Bujammengehbrigteit, unter feinen Mitgliedern u wver-
breiten, Famervadidaftliden, follegialen Geift zu pflegen.

Gang befonders widmet fid) der BVerbanbd der BVerbreitung
von Wiffen und Bilbung. Jn den meiften der gegenwiirtig
rund 1300 Sahlftellenorte werden Gammlungen guter Biider
3ur unentgeltlichen Benupung fiir die Mitglieder unter-
halten. RKoftenlos befommt jebes Mitglied allwodjentlid) die
2Holzarbeiter-Zeitung” zugeftellt, die ftandig eine Fiille be-
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lehrender Abhandlungen itber allgemeine Fragen und be-
fondere Berufsangelegenheiten bringt.

Fliv die Frauen der Berbandsmitglieder und alle Ar-
beiterinnen der Holzinduftrie wicd das ,Holzarbeiter-Frauen-
blatt” und fiir die als Betricbsrdte tatigen Mitglieder der
»Betriebsrat in der Holzindujtrie” monatlid) als Beilage der
Holzarbeiter-Seitung beigegeben. Die Lehrlinge und jugend-
lidhen Arbeiter aller BVerufe der OHolzindujtrie erhalten
vierteljahrlid) das ,DHolzarbeiter-Jugendblatt”.

Auperdem erfdheint monatlidh das Fadyblatt fiiv Holz-
arbeiter, eine funjtgewerbliche und tednifjde Jeitidrift, die
wegen ihres gediegenen Inbalts und bder vornehmen Aus-
ftattung als eine der beften ihrer Art anerfannt worden ift.
An jahrlidhen Publifationen erjdeinen das Jahrbud) fowie
per WUlmanad) des Deutfdhen Holzarbeiter-LVerbandes, beide
eefreuen fid) fteigender Beliebtheit und Witedigung inner-
halb und auflerhalb des BVerbanbdes. Auferdem werden in
3abllofen Flug{driften und Brojdhiiren die Aufgaben des
Berbandes beleudhtet und wird Material itber die beruflidhen
und fozialen BVerhdltniffe der Holzarbeiter sujammengetragen.
3u diefem Jwed werden aud) fortlaufend Statiftifen durd)-
gefiihrt, deren fJadhfundige Bearbeitung Tlobend in wiffen-
fdhaftlidhen Organen befprochen worden ift. CShliehlidy
finden fortgefesst in allen BWerbandsorten BVerfammlungen
ftatt, in denen Delehrende BVortrdge gehalten werden.

Gefhihte des Derbandes

Gdion vor Jahrhunbdecten, zur FJeit der Jiinfte, gab es
Gefellenorganifationen, die aber mit dem Werfall und der
{dhlichlidhen Auflojung der alten Handwerferziinfte gleid)-
falls verfdwunden find. Die heute beftehenden Gewert-
{daftsverbinde find Nengriindungen, die mit ben alten Ge-
fellenorganifationen nur wenig dHhulidhteit Haben.

Die Gewerkjhaft der Holzarbeiter (1868—1876) wurde 1868
auf dem Algemeinen Deutjchen Arbeiterfongref in Berlin




gegriindet. Gie war eine Indujtricorganifation, die alle Be-
rufe Der Holzindujtrie umfaffen follte. Die CEntwidhung
wurde aber ftarf gehemmt durd) den deutjdh-franzsiijden
Krieg und die fpiter einfepende [dhwere Wirtidaftstrife.
Jm Mai 1869 gehrten der Gewertidhaft 1560 Mitglicder an,
bie fi) bis zum Juli 1875 auf die Hodftzahl von 3400 per-
mehrten.  Mit der Gewert{dhaft wor eine Kranfenfafie ver-
bunben, die fpdter felbftindig wurde, die Heutige RJeniral-
Qranfen- und Gterbefaffe der Tifchler. Der Gewert{dhafts-
beitrag betrug 10 Pf. widentlid), Geit 1873 wurde eine
+Sittular-Rorrefpondens”, von 1874 an die ,Union” als
Gewertjchaftsorgan herausgegeben.

Der  Allgemeine Iijdhfer- (Shreiner-) BVerein (1872 Dbis
1876) wurde 1872 in Verlin gegriindet. Jm ®egenfag gur
Yolzarbeiter-Gewertidaft ollte er eine Berufsorganifation
ber Tifdler fein. Die Mitglicherzahl fteg fhnell auf 4638
tm April 1873, war aber bis Mitte 1875 wieder auf 1225
gefalfen.  Der Wodjenbeitrag betrug gleidhfalls 10 BUR

Der Bund der Tijdhler und vermandten Berufsgenofjen
(1876—1878) ging aus bder Bercinigung der beiden vors
genannten Berbidnde hervor, die 1876 in Frantfurt a. M.
vollzogen witcde. Sn der Holzarbeiter-Gewert{haft war eine
Minderbheit gegen den Anjdhluf und blieh in einer Gonbder-
vereinigung, die fid) aber 1877 ebenfalls anfdhlo§. Der
Wodyenbeitrag blieb auf 10 Bf. beftchen. Der Bund bradyte
es bis auf 6000 Mitglieber im Jahre 1878. Die »Union”
wurde als Berbandsorgan iibernommen und erfdhien fortan
widentlid) unter dem Namen ,Der Bunbd”. Jm Juli 1877
wurde die Jeitung mit dem Organ ber Zimmerer-Gewertidaft
verfdymolzen und erfdien von da an als »Pionier”. Jm
Sommer 1878 wurden gegen den deutiden Kaifer zwet Atten-
tate veriibt, dic zwar mit der Arbeiterbewegung nidht im ge-
ringften Jujaminenbang ftanden, aber dennod) ur vslligen
Unterdriidung der Arbeiterorganifationen benugt wurden.
Am 21. Oftober 1878 trat das Gozialiftengefe in RKraft,
das nidht nur die politifde, fondern audy die gewertfchaftiiche
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Organifation der Arbeiter verbot. Wenige Tage fpdter war
audy der Bund der Tifdler der Aufldfung verfallen.

Die lofalen Fadyvereine (1880—1883). Der Shreden des
Ausnahmegefehes verhinderte cinige Jahre hindurd) jeglidye
gewerffdyaftliche Betdtigung. Dic Notwendigteit der gewert-
{dhaftlichen Organifation wirkte aber {HlicBlid) ftirter als
die Furdht vor dDem Gefel, und an eingelnen Orten bildeten
fidy neue gewertjdhaftlidhe Bercinigungen. In Berlin wurde
tm Mai 1880 cin Fadjpverein der Tifdler gegriindet, und nod)
im felben Jabhre folgte ein foldher in Gtuttgart. GEnde des
Jabres 1883 beftanden Fifdhler-Fadyvereine fdhon in mehr als
50 Orten. Die Furdit vor dem Sozialiftengefes hielt die Ber-
cine aundadyft davon ab, untereinander eine BVerbindung her-
aufjtelfen. Das Verlangen danad) wurde aber immer drin-
gender, und Enbde 1883 wurde ihm auf einem Kongref in
Maing jtattgegeben.

Der Berband von Vereinen der Fijdler (Sdhreiner) und
verwandten Berufsgenofien Deutjdlands (1884—1887) be-
gann mit dem 1. Januar 1884 feine Titigleit. Er war noch
nidht die vollendete Jentralifation, fondern nur erjt ein
Kartell der Fadypereine. Fiiv jedes Mitglied war von den
Bereinen ein Monatsbeitrag von 30 Pf. an die Jentrale zu
entridyten, wofiir diefe Reifeunterftiigung, Sterbegeld, Redjts-
fhug und finangielle Veihilfe bei Gtreits gewdbhrte. Dem
Berband, dev feinen Gif in Stuttgart hatte, traten im erften
Jahre 52 Bereine mit 4152 Mitgliedern bei. Cine grofere
Anzahl DVereine, darunter alle fad)fijhen, fonnten infolge
der Pragis der Behbrden nid)t beitreten. Ende 1886 hatten
dic Verbandsvereine zufammen 3291 Mitglicder. Verbands-
organ war dic ,RNeue Tifdhler-3eitung”, die feit 1879 in
Hamburg herausgegeben wurde.

Der Deutjdhe Tijchler-Berband (1887—1893) war die folge-
ridhtige Fortentwidhung der Organifationsform; der Verband
vont BVereinen wurde damit in cinen Fentralverband m-
gewandelt. Die Auderung trat mit dem L April 1887 in
Kraft. Der Wodyenbeitrag wurde auf 10 Pf., von 1891 an
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auf 15 Pf. fejtgefest. Am JahresidhIuf 1887 betrug die Mit-
gliederzahl 6013 und ftieg bis Mitte 1893 auf 18 685.

Die BVereinigung der Dredjler Deutjdhlands (1887—1893)
wurde 1887 in Naumburg gegriindet. Borbher hon war die
#Fodzeitung der Dredhfler und Gewertsgenoffen” ins Leben
gerufen, die dDie Griindbung des BVerbanbes tatfriftig forderte
und dann Ddeffen Organ wurde. Gif der BVereinigung war
Hamburg; der Monatsbeitrag betrug 50 Pf. Die BVereinigung
3iblte am CGdluffe des erften Jahres 276 Mitglieder in neun
3ablftellen; die Hodftaahl der Mitglieder war 3066 im Jahre
1890, die bis Mitte 1893 wieder auf 2288 fiel.

Die BVereinigung deutider Stellmadjer (1885—1893) wurde
im Plai 1885 in Magdeburg ins Leben gerufen. BVon 1871
bis 1878 hatte fchon ein Jentralverband, der Deutidhe Gtell-
madjer-Berein, beftanden, der jedod) nur wenige Mitglieder
gehabt hat. Gr fiel dem Gozialiftengefes zum Opfer. Die
neite BVereinigung hatte ihren Sif in Hamburg; der Wodpen-
beitrag betrug 10 Pf.  Berbanbdsorgan war die feit 1887 Her-
ausgegebene ,Deutjhe Wagenbauer-Jeitung”, von 1890 an
+Der Wagenbauer”. Die Bereinigung hatte nad) einem Jahre
L76 Mitglieder in vier Zabljtellen, erreichte 1891 die Hichft-
3ebl von 524 in 16 Zabljtellen und hatte Mitte 1893 nod)
450 Mitglicder.

Dex Fentralverband der Arbeiter und Arvbeiterinmen der
Biirftens und Pinjelinduftrie Deutjhlands (1891—1893) hatte
ben Unterftiigungsverein der Biirften- und Pinfelmadyer-
gehilfen Dentfhlands (1884-—1892) zum DBorldufer, Lefterer
wurbe 1884 in Reipjig gegriindet. Hauptaufgabe war die
Regelung  der  Wanbderunterjtiigung. Borftandsfi war
anfangs Hamburg, von 1890 an Berlin. TBon biefer Jeit an
gab Der Berband ecine eigene Jeitung, ,Der Biirften- und
PBinfelmadjer”, Beraus. Der Donatsbeitrag betrug anfangs
30 Bf., von 1887 an 50 Pf. An Mitglicdern 3ihlte der Unter-
ftiifungsverein im erften Jabre 576 in 29 Jahlftellen, am
Jabresfdhluffe 1891 1229 in 41 dabljtellen.  Jm Jahre 1891
wurbe in Apolda als Gegenorganifation gegen den Unter-
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ftithungsverein der Jentralverband gegriindet. Aber fdhon
tm Februar 1892 verfdymolzen fid) beide Organifationen unter
dem Namen des Jentralverbandes. Gify des Verbandes war
Freiburg i. B. Der Wodyenbeitrag betrig 10 Pf. Am Jahres-
fhlufy 1892 hatte der BVerband 963 Mitglicder in 42 Sahl-
ftellen.

Der Deutjche Holzarbeiter-Berband ging aus der BVer-
cinigung  der vorgenannten Berufsverbdnde der Tifchler,
Dredhfler, Stellmadher und Biivftenmadyer hervor. Dic BVee-
fdymelzung wirde vollzogen auf einem Kongref, der vom
3. Dbis 7. April 1893 in Kaffel tagte; am 1. Juli desfelben
Jabres unahm der BVerband feine Fdtigleit auf. Gpiter
fhlofen fidy audh die nadhfolgend nody genannten Organifa-
tionen demt BVorband an.

Dcr Jentralverband deutjcher Korbmadjer (1889—1896)
wurde 1889 in Magdeburg gegriindet. BVor dem Gozialiften-
qacfef hatte fhon der Korbmader-Bund beftanden, der aber
nur einige Orte umfafte. Mitte QM‘ adhtziger Jahre ent-
ftanden lofale Fadpereine, die die Griindung des Jentral-
verbandes vorbereiteten.  Borftandsfi war Hamburg; der
Beitvag betrug vierzehntaglich 15 Pf., aber 1891 widentlid)
10 Pf. Berbandsorgan war die ,Neue Tifdhler-Jeiting”.
Mit 1400 Mitgliedern in 41 Jahlftellen erveichte der Berband
1801 feinen ObHititand; beim Libertritt am 1. Mai 1896
sablte er nur nody 400 Mitglieder.

Der Berband der in Holzbearbeitungsjabrifen und auf
Solzplagen befdhdftigten Arbeiter Deutjhlands (1890—1890)
trat 1860 in Hamburg ins Leben. Der Beitrag betrug anfangs
monatlich 40 Pf., ab 1897 widhentlich 15 Pf. Ein fitr den
RVevband herausgegebenes Organ, ,Der Holzarbeiter”, ging
im weiten Jahre wieder cin. 1892 wurde der Eify von
Yamburg nady Bremen verlegt.  Der BVerband 3idhlte am
Gdhluffe des crften Jahres 800 Mitglicder in 14 Sahiftellen,
aing abev in den niditen Jahren guriic. Den hsdhiten Stand
crreidyte ev furg vor dem itbertritt mit 1017 Mitgliecdern in
neunt Jahlftellen. Der Anfhluf an den Holzarbeiter-Berband
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crfolgte am 1. Suli 1899. Die Jahljtelle Berlin, die allein
rund zwet Drittel der gefamten Mitglieder umfafite, war
gegen den Ubertritt und griindete eine neue lofale Organifa-
tiom, ,Berband Dder an Holzbearbeitungsmafdinen be-
fhiftigten QUrbeiter Berlins und Umgegend”. Diefer BVer-
band fteigerte feine Mitgliederzahl von rund 900 im erften
Jahre bis auf 1838 am 1.Oftober 1906. An diefem Tage
trat er ebenfalls dem Holzarbeiter-Berband bei.

Der Jentralverband der BVergolder Deutjdhlands (1889 bis
1906) wurbe 1889 in Brandenburg gegriindet. Borftandsfiy
war Berlin, Als Publifationsorgan wurde erft der ,Ber-
cinsangeiger” des Maler-BVerbandes, dann die ,Solibaritdt”
benugt; von 1892 an erjdiien ein eigenes BVerbandsorgen,
#Rorrefpondensz-Blatt”. Der Wodjenbeitrag betrug anfanas
15 Bf., von 1895 an 20, von 1900 an 25 und von 1903 an
40 Pf. Mitglieder ahlte der BVerband am Sdhluffe des erften
Jahres 1170 in 13 Jahljtellen. Beim Ubertritt am 1. Oftober
1906 war der Hidititand mit 1837 in 29 Jabhlftellen erreidt.

Der Deutjdhe Korfarbeiter-Berband (1895-—1899) trat 1895
in Franffurt a. M. ins Leben. Der Wodjenbeitrag betrug
10 Pf., ab 1896 15 Bf. und ab 1898 20 Pf. Publifations-
organ wat die ,®laferzeitung”. Die Mitgliederzahl betrug
nach cinem Jahre 150, ftieg im Jahre 1897 auf 249 und fant
bis zum Auguft 1899 wieder auf 171. LUm diefe Sett erfolgte
ber Ubertritt,

Der Deutjdhe Schirmmadjer-Bevband (1904—1910) wurde
1904 in Diiffeldorf gegriindet. Sdon 1886 Hatten fidh einige
{ofale Bereine zu einer FJentralijation zufammengetan, dic
als Hodftzahl etwa 300 Mitglieder umfafte und Ende 1888
cinging. Der nengegriindete BVerband hatte feinen Sif in
Diiffeldorf, ab 1907 in Hamburg. Unter dem Ramen ,Mit-
teifung” gab ber Borftand cin Heines Verbanbdsorgan Heraus.
Der Wodjenbeitrag betrug anfangs 25 Bf., dann 35 Pf.
und von 1909 an 50 (fiiv Weiblidhe 20) Pf. Am 1. Juli 1910
fhIof fich der Berband, der um bdiefe Beit in 13 Sahiftellen
214 Mitglicder 3ibhite, dem Holzarbeiter-BVerband an.

I —
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Der Jentralverein der Bildhauer Deutjhlands (1881—1919)
wurde 1881 in BVerlin als Unterftiifungsverein mit einem
Wodyenbeitrag von 15 Pf. ins Leben gerufen. Jhm war eine
befondere Jentral-Kranfen- und Begrdabnistaffe mit einem
Wodyenbeitrag von 35 Pf. angegliedert. Leftere wurde 1891
aufgeldft und {ibernahm die Gewertjdaft die Kranten- und
Gterbeunterjtiibung; zugleid) wurde die Arbeitslofenunter-
ftiigung eingefithrt bei cinem Wodenbeitrag von 50 Pf. 1892
wurde der Unterftiifungsverein umgewandelt in die gewert-
fhaftlidie KRampforganifation ,Zentralverein der Bildhauter
Deutfdlands”. Die Mitgliederzahl war auf 4947 Ende 1905
geftiegen.  Bei dem Ubertritt zum Deutfden Holzarbeiter-
Berband am 1, Oftober 1919 betrug die Mitgliederzahl trof
RKriegsverlufte und Kriegsfolgen 3258, und jwar 2488 Holz-,
444 Gteinbildhauer, 304 Modelleure, 22 Diverfe. Vet der
ftatiftifden Umfrage im Mat 1920 fonnte feftgeftellt werden,
daff von 4040 Kollegen 3555 dem Holzarbeiter-Berband an-
gehorten, alfo 88 Progent.

Wirtungstreis Hes Verbandes

Aufgenommen in den Verband werden alle erwadhfencn
und jugendlichen Arbeiter und Arbeiterinnen aus allen
Sweigen der Holzinduftrie. Jum Beifpiel:

Bau= und Mobeltifdler .. Stuhlbauer .. Partettijhler .. Boden-
feger .. Treppenbauer .. Anjdhlager .. Jaloujicarbeiter ..
Modelltifdhler .. Rahmenmadjer .. Mafdhinenarbeiter ..
Polierer und Polieverinmen.

Gdjiffstifdler .. Sdiffszimmerer .. Bootsbauer .. Alle auf
TWerften und in Bootsbauereien Lefdiftigten Holzarbeiter.

Rlapierarbeiter .. Orgelbauer .. Harmonitamader .. Geigen-
bauer .. Arbeiter und Arbeiterinnen der fonftigen Mufif-
inftrumenteninduitrie.

Holzbildhauer .. Gtein= und Alabajterbildhauer .. Modelleure.

Holzdbredfler .. Gummidred){ler .. Knodhen- und Elfenbein-
predhiler .. Pfeifendred)jler .. Knopfmader .. Kammadyer ..
Gtodarbeiter .. Sdirmmadyer .. Perlmutterarbeiter.




12 Entwidlung des Verbandes

e e e e

Ctellmacher .. Alle Holzarbeiter in Wagenbau-, Waggons
und Karofferiefabriten .. Werkzeugmadier.

Biirftens und Pinfelmadyer .. Bitrjtenhlzerarbeiter .. Borften-
gurichter .. Befenmadier .. Piaflavaarbeiter .. Alle Arbeite-
vinnen der Biirften- und Pinjelinduftrie,

RKotbmacher .. Urbeiter in Kinder= und Gportwagenfabrifen ..
Kolosmattenflediter .. Stubhlrohrarbeiter.

Rorffchneider .. Korvlarbeiter.

Bergolder und BVergolbereiarbeiter.

Bleiftiftarbeiter und -arbeiterinnen.

Solaipielwarenarbeiter .. Gpanforbimmader .. Federtajten-
und Gdatullenmadyer.

RKiftenmacher .. Jigarrentijtens und Widelformenarbeiter,

Sdynetdemiiller .. Gigereiarbeiter .. Solzplagarbeiter.

Solzfdyuhmadger .. Pantinenmadjer.

Urbeiter in Holzwarenfabrifen aller Art fowie alle fonftigen
bisher nidt genannten $Holzarbeiter und -arbeiterinnern.

Alle Holzarbeiter und -arbeiterinnen, die vorwiivtsitreben
und cine Hebung der Berufsverhiltnifie wollen, miifjen

Mitglieder des Dentjdhen Holzarbeiter-Berbandes werden!

Entwidlung de8 VerBandes

Uber bie Ausbreitung des Deutjhen Holzarbeiter-Ver-
bandes im Reidhe und die fortgefeste Gteigerung der Mit-
glicdergahl von Jahr zu Jahr untervichtet am beften die
nadyfolgende Aufftellung:

Sabl= : ahl= : abl- ;
Jabe e, Mitgl | Jahr f‘?cﬂ o WMitgl | Jahr f?eﬂén Mitgl.
1893 356 23774 1902 610 70851 1912 877 196810
1894 410 26144 1803 629 83662 1913 880 193075
1805 449 29115 1904 660 105386 1914 860 115039
18‘.";3 476 37816 1905 714 130141 1915 806 69415
1897 475 42576 1905 767 151717 1916 773 68249
1898 496 50961 1907 787 147492 1917 765 90237
1899 542 67656 1908 811 144259 1918 781 168385
1900 576 70630 1909 825 151827 1919 1193 361054
1901 591 67341 1910 844 165042 1920 1316 370840
1911 874 182750

.
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Aud) wie die Mitglieder fih nad) dem Beruf verteilen,
mige nad) dem Crgebnis der jahrlidien Berufszihlung hier
angefithrt fein, wobei die [lefiten vier Jahre und das Jabr
vor dem RKrieg Deritdfidhtigt find:

1913 1917 1918 1919 1920
Bitrftenmader. . . .. .. 4925 2378 4334 | 10195 11657
Drechfler ... ..o 5089 1735 3341 6891 7530
Gtodarbeiter und Sehicme-
madper .. ... 2236 643 1318 3397 4024
K{nopfmadher. .. ... .. 2769 917 1600 3308 4674
Sammader. . ... ... 1108 421 1206 3324 3959
Korbmadyer . ... ..., 2592 7635 7219 7369 6865
Korkjhneidber. . .. ... 249 78 164 762 1101
Stellmader . .. ... .. 6496 2773 5691 115431 11911
Fifdhler o . .. ..o u b 101848 | 86551 73160 | 140221 | 139291
Mufitinfirumentenacb., . § 11677 3438 6716 | 154601 19610
Gtublbauer. . .. .. ... 2709 907 1659 4053 4033
Poliever. . .. ....... 7842 1943 5054 | 10230 9689
odeltijdler ... ... . 5973 | 2747| 52301 8196 8547
Shiffstifdiler und
saimmerer . ... ... 4549 2351 4504 5061 4353

Parfettifdler. .. . .. .. 1058 353 576 73 742
Bergolder. . . .. ... .. 2680 811 1638 3462 3172
WMafdhinenard. u. Sdger., 16331 10637 | 20568 | 6669 81781
Pantinenmadyer. . .. .. 32 459 454 642 446
Riftenmadjer . . ... 3116 1817 2311 5015 6106
Bleiftiftarbeiter . . . . .. — 2151 2486 3282 3571
Bildbhawer™®) . ... .. .. — R — 3960 3760
Gdubleiftenarbeiter™), . — — — — 1570
Diverfe .o 9879 9492 19156 47801 324382
Jusgefamt .. ... ... 193075 | 90287 | 168385 | 361054 | 370840
Darunter Weibliche . . . 7470 18456 24673 39835 37400

” Jugendlide .. 1148 2015 44911 13878 | 16163

#) Der frithere ,Jenfralvecein der Bildhauer” it am 1. O 1919
sum Berband itbergetreten.

**) as erftemal als befondere Vrande.

Yereinte Rraft — Grofes fhafft!




14 Gunere Organifation des Berbanbes

Innere Drganifation Hes Verbandes

Die Grundlage der Organifation bilden die Jahljtellen,
die Vereinigung der Verbandsmitglieder an einem Ort ober
mehrever Nadibarorte, die ein ufammenhingendes Wirt-
{haftegebiet find. Die Leitung der Jabljtelle liegt in den
Hianden der Lotalverwaliung, die alljdhrlich von den Mit-
gliedern neu i wiblen ift. Aufgabe der Lotalverwaltung
ift vornehmlid)y bdic brilide Berwaltung der BVerbands-
angelegenheiten, der Kaffenfiihrung und der Agitation jowic
die Borberettung und srilide Leitung von Lohnidmpfen nady
votheriger Genehmigung durd) den BVerbandsvorjtand, Jur
Beftreitung der lofalen Unioften fnnen die Jabljtellen mit
Angeftellten bis 3u 25 Progent, die Jahljtellen ohne Ange-
fteliten bis u 20 Progent und die einem Bezirk angejdloffenen
bis zu 15 Progent der vereinnahmien Wodjenbeitrdge ver-
wenben. AuBerdem fonnen mit Juftimmung des BVerbands-
vorftandes Lofalbeitrdge als Jujdhlage zum Berbanbdsbeitrag
ethoben wetben.

Brandenjeftionen finunen in jolden Jahljtellen gebildet
werden, wo die Jahl der BVerbandsmitglicder eines BVerufes
entfpredjend grof ift. Aufgabe der Seftionen ift dDie Walhr-
nehmung der befonderen Berufsintereffen unbd der Agitation
unter den Angehorigen Ddes betreffenden Berufes.

Jentralfommiffionen der Brandjen find cingefeft ur zen-
tralen Leitung in der Forderung der befonderen Brandyen-
angelegenbeiten.  JInsbefondere haben fie die Aufgabe, eine
engere Berbindbung unter den Brandjenangehirigen aufredyt-
uerhalten, den Berbandsvorftand und die Gauvorftinde bei
ber Agitation in der Brandye zu unterftiien, Yustiinfte in
beruflichen Gragen zu erteilen und Material aus dem Bernf
3u fammeln. Nad) Bebarf finden Brandyentonferengen ftatt.

Dic Gauvortinde Haben die Aufgabe, innerhalb des zu-
gewieferien ®aues die Agitation zu betreiben, Lohnbewe-
qungen zu iibermadjen und wo es erfovderlidh ift, dben Ber-
banbdsvorftand zu vertreten. Jurzeit ift das gangze Verbands:
gebiet in 16 Gaue aufgeteilt. Die Wah! des Gauvorjtandes
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wird von der Jahiftelle vorgenommen, an der der Gauvor-
ftand feinen Gif hat. An der Cpife der Gauvorjtinde jtehen
vom Berbanbdsvorftand und Ausfduf gewdhlte feftbefoldete
Gauvorjteher. JIn jedem Gou findet alle zwei Jahre ein
von allen Sahlftellen befdyidter Gautag ftatt.

Die Begirksbeamten haben die Aufgabe, die in ihrem Be-
3itt liegenden RSabhlftellen bei den BVerwaltungsarbeiten zu
unterftiigen, die Funftiondre zu unterweifen, nad) den An-
weitfungen und im Cinverftandnis mit BVerbandsvorftand
und Gauvorfteher die Lohnbewegungen zu fithren fowie
durdy intenfive Agitation das BVerbandsleben in ihrem Beivt
3u forbern.

Der BVerbandsvorftand Dbejteht aus fed)s bejoldeten und
ficben unbefoldeten Mitgliedern. Die erfteren werden vom
BVerbandstag, die lefteren von der Jahljtelle Berlin, dem
Gify des BVorjtandes, alle zwei Jahre neu gewdhlt. Dabei
find nady Moglichkeit die verjdhicdenen Berufe im Verband
3u Dberiidfiditigen. Der BVerbanbdsvorftand hat die Ober-
[ettung Des gefamten BVerbandslebens, insbefondere aud) der
Lohnbewegungen. Der Genehmigung des BVorftandes unter-
[iegt die Auszahlung von Gtreif-, GemaBregelten-, Umzugs-,
Notfallunterftiipung, Sterbegeld und Redhtsidhug, die Cr-
hebung von Lofalbeitrdgen, AbHaltung von Brandjenfon-
ferengen, Crrichtung von Jentralfommiifionen und anderes.
Alle Wabhlen zu Lofalverwaltungen und Gauvorftinden
bebdiicfen der Bejtatigung durch den Borjtand.

Der Berbandsausjdhup, mit dem Sif in Gtuttgart, hat die
Amtstdtigleit des Vorftandes Fu tiberwadyen und Ve{dywerden
iiber Denfelben zu ecledigen. Cuv befteht aus Ddreizehn IMit-
gliedern, welde dic Jabljtelle Stuttgart zu wdhlen hat.

Der BVerbandstag ift dic hodhite Inftang gur Erledigung
alfer BVerbandsangelegenheiten. CErv findet alle zwet Jahre
ftatt und fet fid) zujammen aus Delegierten, dic von den
IMitgliedern gewdhlt werden. Auf je 1200 Mitglieder entfallt
cin Delegicrter. Die Bejchliiffe des Verbandstages {ind fiir
alle Mitglieder bindend.
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Gine Urabjtimmung iiber beftimmte Fragen fann erfolgen,
wenn ein Berbandstag mit Dreiviertelmehrheit jolches be-
ihlieft, oder wenn von dem vierten Teil der Mitglicder ein
entfpredjender AUntrag geftellt wird, ober wenn in dringenden
Gallen vom Borftand und Ausjdyuff ein dahingehender Be-
ihluB gefaft wird. An einer Urabftimmung fonnen jamt-
lige Mitglieder des Berbanbdes teilnehmen.

Der Deutide Holzarbeiter-Berband ift aufgebaut nad) den
Pringipien der Demofratie. Widtige Fragen werden ent-
idhieden durd) eine Abftimmung der gefamten Mitglieder.
Die [feitenden Funttiondre gehen aus allgemeinen Wahlen
hervor und mitffen ftandig iiber ihr Sun den Mitgliedern
Recdenjdhaft ablegen. ’

®freif und Lohnbeweguny

Der beredhtigte Anfprucd) der Wrbeiter, die Funehmende
Berteurung der Lebenshaltung durd) Hihere Lohne auszu-
gleichen, die gefundheitliden Schiden der Berufsarbeit durd)
Bertiirjung der Arbeitszeit zu vermindern und dem allge-
meinen Wirtjdafts- und Kulturfortidritt entfprechend ihre
Lage aufzubeffern, wird von den Arbeitgebern felten frei-
willig anerfannt. Jn der Regel entfhlieen fic fid) mur
bann dazu, wenn fie durd) wirtidhaftlihe Madytmittel ge-
3wungen werden. Der eingelne Arbeiter, als der wirtidaft-
fih Gdwddpere, vermag fold)e Mittel nidht aujzubringen,
erft die Organifation gibt ihm die Kraft des Widerftandes.

Das widytigite Kampfmittel des Arbeiters ift die BVer-
weigerung feiner Arbeitstraft, der Streif. Diefes Mittel
wurde zu allen Jeiten, in denen es Lobhnarbeiter gab, ange:
wandt, Der Allgemeine deutfde Arbeiterfongref im Jahre
1868, auf dem die Griindung der modernen Gewertjdafts-
bewegung vollzogen mwiurde, war vornehmlid) zu dem Jwed
einberufen, der ,Planlofigteit der Streifs” zu ftewern. Die
Gtreifs find nidht von den Gewertfdaften eingefiihrt worden,
fondern diefe gingen aus jenen hervor. Durdygreifende Er-
folge waren aber erft miglidh, naddem cine zentralifierte
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Qeitung der Lohnfampfe und eine planmifige Gtreifiattif
fih herangebildet hatte und die Aufbringung der erforder-
[idyen RKRoften geregelt war.

Der Umfang der Lohnfimpfe im Deutidien Holzarbeitor-
Berband geht aus folgender Aufftellung hervor:

Lohnbeme- Gtreifs und Darunter bei Koften
i den | QUBGEH OORE | quee [Ty | me | - | ber
Jabren | injteriung | foeveungen | jeits [ 05 [P Gtreits
Tridlfe | Rerforen | Fille | Pecfonen] Perfon. { Perfon.| PBerfon. SNE
1893—97 35 2147] 218} 39933 35479} 4454 — 523319
1898021 245 14871] 5411 40644| 31894 8750| - 1541516

190307 | 2281 116528| 1921 | 119285 57318 |14975§ 46992 7442815
1908122209 | 179227|1866 § 98157| 53444 |17257| 27456 5773836
1913—17| 2519 | 358406] 648} 32946| 21178| 6638| 5136 2101390
1918—20|5563 | 955748| 1800 [190098 168131 | 5456 | 16511 | 21845688

1893-—20 ]12852] 1626927 | 6994 | 521063 | 367 444 | 57530 | 96089 | 33228564

Der Gtreif ift nicht Jwed Ddes DHolzarbeiter-Berbandes,
fondern nur ein leftes Mittel, das erft zur Anwendung
fommen darf, wenn alle Verfudye, zu ciner giitliden Eini-
gung au gelangen, gefdcitert find. Jedody ift eine ftete
KRampfbereitidaft erforderlid), um dem Wunfd) nad) fricd-
lidjer Berftindigung Nadpdrud u verleihen. In dem Mafe,
wic dic Gdlagfertigleit des BVerbandes wud)s, hat der Um-
fang der friedlidhen Lohnbeweguugen zugenommen. Auch
dort, wo es ur Arbeitscinftellung fam oder die Unter-
nehmer Fur Ausjperrung fdritten, war in den weitaus
metften Fdallen der Crfolg bei den Holzarbeitern. Wie grof
die Grfolge in den eingelnen Johren waren, geht aus den
Abfdnitten {iber Arbeitszeitverfiivgung und Lohnerhshung
hervor. Jn immer groferem Umfange Dictet der Ab{HIuf
von Tarifvertrigen eine Gewdhr dafiir, daf die Errungen-
{haften der Kampfe aud) davernd im Genuf der Holzarbeiter

" verbleiben.

Der Deutfdhe Holzarbeiter=Verband {ibt einen entfdciden-

den Einfluf auf dic Geftaltung der Arbeitsbedingungen in
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der deutihen DHolzinduftrie aus. Je mehr Mitglieder der
Berband hat, um {o ftérfer nod) wicd diefer Einfluf werden.
Jeder Holzarbeiter, der abjeits dDes Berbandes fteht, hemmt
die Fortentwidlung der Arbeitsverhaltnifje und jdhadigt jeine
Bernjsgenoffen und jidh jelbjt. Darum gehdrt jeder Hol3-
atbeiter in Den Deutjden PHolzarbeiter-BVerband!

Derfiicsgung der ArBeifseit

Unter allen Forderungen des Dentidien Holzarbeiter-Ber-
banbes fteht diefe an crfter Gtelle. Dic allgemeine BVerkirzung
der Arbeitszeit ift ein widtiges Mertmal des Kulturfort-
jdritts. Qange Urbeitszeit bedeutet den usidhluf der Ar-
beiter pom geiftigen Geniefen, hindert die Fortbildbung und
ldft ein richtiges Familienleben nicht auffommen, fic zerftort
bie Gefundheit und filhrt ut einem friihzeitigen Enbde, fic
vermebrt die Unfall- und Berufsgefahren. Kurze Arbeitszeit
ift dev wirtfamjte Arbeiterjdhug und die BVorauslesung fitr
cin Kulturleben aud) innerhalb der Urbeiterfhaft. Die Ent-
widlung der Produftionsmethoden hat zu einer immer inten-
fioer werdendent Ausnufung der Arbeitstraft gefithrt und dic
gemidhliche Arbeitsweife der alten Zeit befeitigt. Die Lebens-
froft Der Arbeiter wird dadurd) fdhneller aufgerieben, und
iiberdies wird bie Arbeitsfreudigfeit burd) die weitgehende
Arbeitsteilng, wie fie immer mehr um fidh greift, ertdtet.
Der unglinftige Cinfluf, den diefe Cntwidlung auf Korper
unb Geift der Urbeiter ausiibt, fann nur durd) eine Ber-
tirgung der Arbeitszeit ausgeglichen mwerden.

Die Crfabrung hat gelehrt, daf in der Regel dort, wo dic
Hivgeften Arbeitszeiten find, die hodhjten Lobhre ergielt wer=
den. Das tiihrt teils daher, daf bdie beruflidje Leiftungs-
fabigteit durd) eine BVerfiiraung der Arbeitszeit gefteigert
wird, gim anderen eclaubt dem Arbeiter die grofere Frei-
aeit, eingehender diber feine Lage nadzubdenten, und befahigt
ihn in grdferem Mafe, an den Beftrebungen zur BVerbefjerung
feiner BVerhdltnifle teilzunchmen. Darum {lieft der Kampf
um fiivzere Urbeitszeit denjenigen wum hioheren Lolhu mit ein.
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Die Bedeutung der furzen Arbeitszeit ift in der Organi-
fation der deutfden Holzarbeiter von jeher ridhtig gewiirdigt
worden. Gcdon Theodor Yorf, der Begriinder bder alten
Solzarbeiter-Gewert{daft, erfldrte: ,Der Normalarbeitstag
ift cines der widptigiten Jiele der Arbeiterbeftrebiungen; er
ift fozitfagen der Schliiffel, dex ihnen die Tiire ju ihrer voll-
ftandigen Befreiung aus der Lobhnitlaverei und aus dem
Jod) der Unternehmer Sffnet.” Jn den nadfolgenden Or-
ganifationen ift die gleid)e Auffaffung ftets beftitigt worden.
Auf einem Fifdlertongref im Jahre 1890 wurde befd)loffen,
LDaf Dei jedem Gtreif die Forderung der Arbeitsjeitver-
tirzung die Dauptbedingung fiiv die Unterftiipung des Gtreits
iit”. Diefe Tradition ift im Holzarbeiter-BVerband fortgefetit
wotrden, und die Crfolge find nidht ausgeblieben.

Sn den leften zwdlf Jabren wurde bei den Lohnfdmpfen
Des BVerbanbdes errungen:

QArbeitszeitvertiivaung Arbeitszeitvertitraung
Jale fir | bucchigmittlicy | SO0 fiiv | burdfdnittlicy
Perjonen pro Wode Perfonen pro Wodye

1909 | 14308 | ‘12 Gto. | 1915 870 | 06 Gtbd.
1910 [ 51161 | 12 1916 4581 26
1911 | 448181 19 1917 | 12308 | 34
1912 | 31382 | 20 1918 | 37154 | 28
1913 | 68695 | 13 1919 | 58950 | 33
19141 6185 | 17 1920 [ 36312 | 16

Die durd)fdnittlide widentlide Arbeitszeit in dev deut-
fhen Holzindujtric betrug nad) den Gtatijtifen des Berbandes:
1893 1897 1902 1906
61,5 Gtd. 59,3 Gtd. 58,3 Gtd. 57,0 Gtd.

Von da an ift die Statiftif getvennt fitr jeden Gewerbe-
sweig durdygefiihrt worden und licfert den Nadyweis fiir das
weitere Ginfen der Arbeitsgeit. A 23. November 1918
erfdhien das Gefe der Revolutionsregicring, das im wefent-
[icgen Defagte, Daf die regelmdBige tdgliche Arbeitsgeit die
Daiter von adht Stunden niht iiberjdreiten darf.
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Die Durdfiihrung des Adtftundentages Hat fiir die meiften
Solzarbeiter eine wefentlide BVerkiirzung der Arbeitszeit ge-
bradht. Nad) einer aufgenommenen Gtatijtif betrug vor Cin-
fithrung des Adptjtundentages in den ermittelten Betrieben
die regelmdBige Arbeitszeit pro Wodhe:

Gtunden pro Wodye Betriebe Befdhidftigte Perfonen
unter 48 9 31
» 48 28 239
iiber 48 bis 51 3513 33266
» o1 , b4 4788 67443
. 94, BT 1867 29747
» 51 , 60 1820 34944
» 60 69 1682

Nad) Durdhfithrung des Adhtftundentages betrug die regel-
mifige Arbeitszeit in diefen Betrieben pro Wodpe und Tag:

pro Wodhe pro Tag Betriebe |Befdyiftigte

unter 48 Gtd.) tiglich 8, Gonnabends 4—73/, Gtd. 4185 45079
48 ,, alle Tage 8 Gtunden 6985 105241
48 ,, | tdgl. 8.10—8.45, Gonnabds.4—7.10 924 1682

Jm eingelnen betrug die BVertiirung widyentlid):

Gtunden fiie Perfonen sufammen Gtunden
bis 3 20606 53083
iiber 3 bis 6 69915 323893
s, 6, 9 40784 366290
w9 g 12 34049 362062
. 12 1998 32420

Wer dem Holzarbeiter-BVerband beitritt, tritt ein fiir den
Kulturfortjdritt!
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Erbébuny der Lihne

Die Forderung nad) hoherem Lohn ift diejenige, die im
Qeben des Holzarbeiters am gebicterifditen auftritt. Gr muf
in der Regel alle Lebensbediirfuiffe fiiv fid) und feine Ange-
horigen ausidlichlid) aus dem Wrbeitsverdienjt beftreiten.
Die Koften der Lebenshaltung find aber ftandig im Wadhfen
Degriffen; die Preife fiir Wohnung, Vefleidung und insbe-
fondere fiiv Lebensmittel find fprunghaft in die Hshe ge-
jdnellt. Dic Holzarbeiter wdiren dem ticfjten Elend anfeim-
gefallen, wenn fie nidt vermod)t hitten, gleidhzeitig mit
diefen Preisfteigerungen aud) eine Crhshung ihrer Lobhne
durdhzufeen. Der ecingelne wire nidht imjtande gewefen,
feine beredhtigten Gorderungen auf Lohnerhohung durdyzu-
fegen, nur mit 9ilfe der Organifation fonnte ein Grfolg
crzielt werden.

Unausgefest fithrt der Deutidhe Holzarbeiter-Berband er-
folgreiche KRampfe um hoheren Lobn fiir feine Mitglieder;
alfein in den leten zwdIf Jahren wurde dabei errungen:

Lohuerhvhungen Lofhnerhishungen

.
fiir drurdfdnittlid) Jabe fite durchidhnittlid
Rerforen pro Woche QRerfonen pro Wodye

Jahe

1909 | 17235 | 12 ME | 1915 | 15138 25 ML
1910 | 87377 | 18t 1916 | 78008 703 ,,
1911 | 51987 | 219 , | 1917 [122380] 11,78 ,,
1912 | 37982 | 200 , [ 1918 [118090| 1206
1913 | 71983 | 29 , | 1919 [277978] 20,53 ,
1914 | 16196 | 16+ , | 1920 |551474] 37T,

Der durdidnittlihe Wodenverdienft in der deutfden
Holzindujtrie ift infolge der Lohntdmpfe des Berbandes un-
ausgefet geftiegen; er betritg nady den Berbandsitatiftiten:

1893 1897 1002 1956
18,69 ME. 19,96 ME. 21,79 M. 25,18 Mit.
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Aud) hier it in den folgenden Jahren die Gtatiftit ge-
trennt nad) bden eingelnen Gewerbejweigen Ddurdhgefiihrt
worden.

Die fortgefepte Steigerung der Lohnhohe ift neben den
crrungenen diveften Lohnerhhungen aud) mit auf die vom
Berband durdygefessten Cinridtungen jur Siderung des Ber-
dienftes guriidzufithren. Golde Einridtungen find befonders
feit bem Ausbau des Tarifvertragswefens entwidelt worden.
Cs gehoren dabhin: .

Der AL[HIUB von Atfordtarifen, wodurd) der willtiir-
lidjen Reduzierung der Ufordpreife geftcuert wird und
bem Urbeiter der Genuf des Atfordiiberfduffes aud) ge-
fidhert bleibt; )

bie Beftimmung, daff erftmalig angufertigende Arbeiten
in Lohn oder mit Lohngarantie Herzujtellen, und daf dic

PBreife neuer Afforde mit dem Wrbeiterausjhuf u ver-

cinbaren f{ind; )

die Beftimmung, daf die Wartezeit zu entfddbdigen ift,
wenn ohne Ber{dulden des Arbeitnehmers an einem Af-

tord nidht weitergearbeitet werden tann; .

die vertraglidhe Feftlequng der Abfdlagszahlungen bei

Affordarbeit;

die Feftlepung von Mindeft- und Durdyidhnittslohnen,
bic befonders in fdhledhten Gejdhdftszeiten dem frither
iibliden Gtur der Lohne vorbeugt;

die Regelung der Uberftundenbezahliung;

die Regelung der Montagezuidlige;

die Regelung der Ferienfrage;

die Regelung des Lehrlingswefens. )

3n faft allen pom BVerband abgefdloffenen Tarifvertrigen
find Beftimmungen diefer Art enthalten, ohne Organifation
wdren fie umeift den Holzarbeitern verfagt geblieben.

Cin Holzarbeiter, der dem Deutjhen Holzarbeiter-Verband
nicht angehirt, jhiadigt auf das empfindlidfte jeine eigenen
mateviellen Jutevefien. Gr verjdhuldet dadurc) mit, daf jein
Berdienft nidht ausreidht fiir eine menjhenwiirdige Lebens:
Baltung., Rur die Organijation fann erfolgreidh den Kampj




um Hhohere Lohne fiithven. Wer diejen Kampf nidht unter-
ftiigt, vergeht fid) am eigenen Kbrper, an feiner Familite und
jeinen Berufstollegen. Darum trete jeder Holzarbeiter dem
Deutjdjen Holzarbeiter-BVerband bei!

Abfhluf von Zarifverfrigen

Als die Gewert{daften cinen Cinfluf auf die Arbeits-
verhiltniffe nod) nidht ausiiben fonnten, mufBte fidy dex ein-
zelne Arbeiter dem Arbeitsvertrage unterwerfen, wie er vom
Unternehmer allein feftgefet war. Dabei war der Arbeiter
als der wirtfdaftlid) Shwadere ftets im Nadhteil. Die Ge-
werf{dhaft ftellt den Grundjap auf, daf den Arbeitern ein
Mitbeftimmungsred)t bei der Feftlegung der Arbeitsbedin-
qungen gebiihrt, und daff diefes Redht mur dann wirtjam
ausgeiibt werden fann, wenn die Organifation als Bevoll-
madtigte der Arbeiter fungicrt. Wo die Gewerf{dhaft mit
den Unternehmern die Arbeitsbedingungen vereinbart, d.h.
Tarifvertrdge abgefhloffen hat, ift dem eingelnen Avbeiter
cin Anfprudy geficdhert, wm den er nidht erft in jedem ein-
selnen §all zu Edmpfen braudht.

Tarifoertrige find aber nur dann von Wert, wenn eine
®arantie dafiir gegeben ift, dafy fic auf beiden Geiten ge-
halten werden. Daher fonnte das Bertragswefen fih erft
entwideln, nadydem jtarfe Organifationen die Biirgidyaft fiir
Ginhaltung des Vereinbarten gewdhrleifteten.

Sm Deutiden Holzarbeiter-BVerband fprad) fidy zuerft der
Berbandstag im SJahre 1900 fiir den AbdHluf von Farif
vertridgen aus: ,Goweit fid) in unfevem Beruf Gelegenheit
findet, fefte Bereinbarungen zwifden Unternehmer und Ar-
beiter abjufdlicgen, find foldhe anzuftreben.” Der Arbeit-
qeber-Gdyupoerband fitr das deutfde Holzgewerbe, der im
Sahre 1900 gegriindet wurde, lehnte anfangs den Abfdhluf
von Sarifvertrdgen und die damit verbundene Anertennung
bes Holzarbeiter-Berbandes ab. CEr hat fih aber bald 3u
einer anderen Auffaffung betannt, einerfeits gezwungen
dburd) die Madt des Holzarbeiter-Berbandes, anderfeits
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aus der praftijhen Crfahrung heraus, daf das Vertrags-
wefen nidit nur den AUrbeitern, fondern aud) den Lnter-
nehmern Borteile bringt. Die allgemeine Regelung der
Arbeitsbedingungen unterbindet die Sdhmupfonfurrenz, fiiv
bie vertraglidhe Jeit ift der Friede im Gewerbe gefidjert,
und das gibt dem Unternchmer eine quofere Gicherheit bei
der RKalfulation. Go hat fih unter Dbeiderfeitiger Mit-
wirfung das BVertragswefen in der Holzindujtrie jdhnell ent-
widelt. Mehr und mehr drdangt die Entwiching zum Ab-
jhlug von Reidhs- und Bezirfstarifen, und in gleidem
Mafe verlicren die Betriebs- und Ortsvertrige an Bebeu-
tung. AuBer Reidhs- und Landestarifen wurden gany be-
fonders in lepter Seit neue BVertrige fiir grofere Wirtjdhafts-
bezicte gefdhaffen.

liber die Entwidlung der ITarifvertriige feit dem Sahre
1908 orientiert folgende Aufjtellung. Es beftanden jeweils
am Jabhresfdhluf:

Jabr PBertrdge Fiir Betriebe Mit Arbeitern
1908 455 10259 856499
1909 493 11251 92260
1910 679 11797 113602
1911 948 13199 132025
1912 1095 14336 144656
1913 1135 14990 149656
1914 1120 14939 147123
1915 1066 14066 64814
1916 1014 11436 72400
1917 910 8564 1026838
1918 884 10770 120880
1919 612 18779 289216
1920 386 22856 327554

3n die Vertrdge find nadh) und nad) alle Fragen des Ar-
beitsverhiltnifles einbezogen worden. Ieben der Feftfeung
der AUrbeitszeit und der Mindeft- oder Durd)|dnittsitunden-
[Bhne find vertraglid) geregelt: Die Cinftellung und Ent-
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lafjung pon Arbeitern, der Anfprud) auf Fervien, die Aus-
bildbung und CEntididigung der Lehrlinge, Bildung wvon
Sdlidtungsitellen, Arbeiterausidiifle, bdie Affordarbeit,
Uberftundenbezahlung, Montagezujchlige und vieles andere.

Durd) den AL{HIuB von Tarifoertrdgen und deven Ber-
bindblidjertldrung durd) das Reidysarbeitsminifterium auf
Grund der gefelicdhen Beftimmungen ift der Kampf um
geregelte Arbeitsverhiltnifie in der Holzinduftrie wefentlid
gefdrdert worden. CEr Lradte auferdbem die gleidyberechtigte
Anerfennung der Organifation und das Mitbeftimmungs-
redht der Arbeiter bei der Feftfebung der Arbeitsbedingungen,
foweit nicht das Betriebsritegefes vom 4. Februar 1920
dafiir entfdjeidend ijt.

Die grofien Borteile des Tavifvertrages fommen in erfter
Qinie Den organifierten $Holzarbeitern zugute. Darum trete
jeder Dem Deutjdhen Holzarbeiter-BVerband bei!

Zarifamt fiir ba8 Holzgewerbe

Das Tarifamt ift die Berufungsinjtang gegen die Cnt-
fdeidungen der ortlihen Sdlidhtungstommiffionen.  3u
feinen bejonderen Oblicgenheiten gehoren:

a) Aufrechterhaltung eines  gedeiblidyen Berhiltniffes
awijdhen den Arbeitgebern und den Arbeitnehmern des
Holzgewerbes;

b) Berhiiting von Arbeitsftreitigieiten, berwadung der
tariflidhen Arbeitsbedingungen, allgemeine Durdfiih-
rung der abgejdlofiencn Tarifvertrdge und uritdwei-
jung etwaiger Berjtdfe gegen dem Sinn dev Bertrige;

¢) Gdlihtung von Arbeitsftreitigteiten durdy Verhand-
Iungen und CEntideidungen;

d) Grledigung von Antrdgen wund Vefhwerden iiber die
Auslegung und prattijde Anwendung der Tarifvertrige;

¢) BVorbereitung der Verhandlungen zur Grneuterung oder
Berlingerung  der  Tavifoertrdge. Ju  Ddiefem Swed
gegebenenfalls Bornahme ftatiftijder Grhebungen iiber
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bie Arbeits- und Farifverhdltniffe in bden eingelnen
Gtadbten und Betrieben; :

f) Aufftellung und BVerdffentlidung ecines Berzeidyniffes
ber den Zarif anerfennenden Firmen.

Wenn audy feit der am 26. November 1918 exfolgten Griin-
bung die Fatigleit des Tarifamts Hemmungen unterworfen
war, fo bradite dod) in der Folgezeit die Unerfennung des
Reidystarifes dem Tarifamt wirklide Arbeitsfiphigteit.

Regelung der ArBeitsvermittluny

Der Holzarbeiter-Berband jtrebt eine geredhte Regelung
ber Urbeitsvermitilung an und betreibt die Erridhtung von
Urbeitsnadyweifen. Diefe Frage ift von erheblider Be-
beutung aud) fiir die Arbeitdverhiltnifle. GEin regellofes
Angebot von Arbeitstriften, das ,Umidanen” und Haufieren-
geben mit Der Urbeitstraft bdriidt die Arbeitsverhidliniffe
nad) unten. Aud) aus Geredjtigleit gegen die Arbeitslofen
ijt eine Regelung der Urbeitsvermitthung geboten, damit
allen gleihmifig ein Anredt auf die zu befehenden Gtellen
aefidert ift,

Cigentlid) muB es als das alleinige Recht der Arbeiter
begeidhnet werden, diejenigen Cinvidtungen zu treffen, dic
fiic ben Bertauf ihrer Warve Urbeitstraft erforderlid) find.
Um jedod) ein griferes Jntereffe fiiv Arbeitsnadyweife aud)
bei ben Urbeitgebern gu erweden und auf beiden Geiten das
Bertrauen in die Unparteilidteit der Cinviditung zu ftacken,
tritt der Holzarbeiter-Berband fiir die Grridhtung pariti-
tijder Arbeitsnadyweife ein, wobei die Berwaltung gemein-
Idaftlidy von Arbeitgebern und Arbeitern gefithet wird. Die
Arbeitsvermittiung foll von den 3ntereffentampfen zwijden
Unternehmern und Arbeitern Tosgeldft wetden und eine fiiv
bas Gewerbe und feine Angehirigen gemeinniipige Cin-
ridhtung fein.

' Crfreulidherweife widit aud) bet den Urbeitgebern die Ein-
fidht, daf eine Regelung der Arbeitspermittiung auf paritd-
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tijher Grundlage zum beiderfeitigen JNugen ijt. Bereits im
Jahre 1907 ift wifden den Vorftinden Des Holzarbeiter-
Berbandes und des Arbeitgeber - Ghuverbandes ein
Mufterrequlativ fitr paritdtifde Arbeitsnadyweife vereinbart
worden. Leider hat auf einer nadfolgenden Generalver-
fammlung die Mehrheit der Arbeitgeber diefe Vereinbarung
abgelehnt, aber in Dder Folgezeit Fonnten Dennod) in einer
Anzahl Stadte Nacdhweife auf der Grundlage des Regulativs
erridhtet werden. Beim Abjhlup der Tarifoertrige im Jahre
1913 ijt zwifdjen den beiderfeitigen Organifationen folgendes
vereinbart worden: ,Beide Parteien jollen gehalten fein, in
den Gtddten, wo dic Arbeitsvermittlung einer den beider-
feitigen Jntereffen dienenden Regelung bedarf, diefe Rege-
lung durd) Crriditung paritdtifder Wrbeitsnadyweife vorzu-
nehmen.” Wo deren Cinfithrung nidht moglidh ift, ift der
Holzarbeiter-Berband bemitht, in eigener Vermaltung die
Urbeitspermittlung zu regeln.

Als widtigfte Borausebung einer geregelten erbuts-
vermittiung betradtet der BVerband die obligatorifdhe Be-
nuung des Nachweifes fiir Arbeitgeber wie filr Arbeiter.
Ohne die Bermittlung des Nadyweifes darf feine Stelle De-
fegt werden. Bei der Vermitthung durd) den Nadyweis foll
barauf Bedadht genommen werden, daf bei mehreren Be-
werbern die ldngfte Arbeitslofigleit den groften Anfprud
auf eine offenc Gtelle fidert, dody foll die Regel gelten, dup
miglidft immer Der Deftgecignete Wrbeiter an den baijt-
geeigneten Plag fommt. Nad) dDem Muijterrequlatio foll die
Arbeitsvermitthing fiiv Arbeitgeber und Arberter foftentos
erfolgen; die Koften der BVevmittlung werden von den Leider-
feitigen Organifationen je zur $Halfte getragen. Die Vor-
mittlung muf durdyaus unpacteiifch ecrfolgen und ohne RNiid-
fitht darauf, ob der Urbeitgeber ober bder Arbeiter bder
Organifation angehirt.

Surgeit ift die Wrbeitsvermittlung ein Gebict, das heif
umitritten wird. Der Entwurf eines Reidsarbeitsnadweis-
gefefies, wic er vom Reidysarbeitsminifteriim zur Gtellung-
nahme wvorgelegt wurde, bringt Avbeitgeber und Arbeit-
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nehmer auf den Plan. Jn dem CEntwurf ift der Arbeits-
nadyweis als eine Hffentlich-redhtlihe Vermittlungsitelle der
Beteiligten aufgebaut. CEr joll nidht nur die Arbeitsvermitt-
[ung und die Mitwirfung bei Dder EHinftigen Arbeitslofen-
verfidherung umfaffen, fondern aud) in engem Konney jtehen
mit Der Berufsberatung, Lehritellenvermittiung, Arbeits-
befdaffung, Crwerbsbejdhrintten- und Wandererfiirforge ujw.
Die {trittigite Rernfrage diefes Entwurfes ift die Einfithrung
begiehungsweife Ablehnung des Benupungs: und Melde-
jwanges der Arbeitgeber unbd der Arbeitnehmer. Wird der
Benuungszwang eingefiithrt, dann darf fein Wrbeitgeber
anders als durd) den Hffentlid) anerfannten und ftaatliden
Arbeitsnadyweis einen Arbeitnehmer einftellen, fein Arbeit-
nehmer aber darf in Urbeit treten, ohne durd) den ftaatliden
Urbeitsnadyweis vermittelt zu fein. Wdhrend die Arbeit-
geber faft ausnahmslos auf dem Bobden {trifter Ablehnung
des Benubungszwanges ftehen, wird von den Gewerfjdaften
bie ftritte Durdfiihrung des Benupungs- und Meldezwanges
reftlos geforbert,

Reifeunterftiituny

Jn der alten Junftzeit war jeder Gefelle verpflichtet, nad)
b;cnbctet Lehrzeit eine vorgefdriebene Sah! von Iahren in
die Frembde zu gehen, um feine beruflidien Kenntniffe zu
bereidhern und Land fdnd Leute fennengulernen. Die Fiir-
forge fiir dic Wanbdernden war damals dic Hauptaufgabe
bgr Gefellenverbindungen. lnter den verdnderten Berhilt-
niffen der Gegenwart ift die Romantif der Wanderfchaft ver-
blaft. Der mittellofe Handwertsburide gilt als BVagabund,
ber von der Polizei gejagt wird. Aber aud) Heute nod) ift
tm jungen Arbeiter der Drang allmddytig, aus der Enge dev
gcmo.bnten Berhiltniffe hinauszuwandern in die weite Welt,
um fich weitersubilden. Aud) heute nod) ift es der fadliden
Weiterbildung itberaus dienlid), wenn bder Ausgelernte die
unter‘fd)ieblid)en Urbeitsmethoden andever Orte und Bezirte
praftifh feunenlernt. Anderfeits ift aud) mandyer fdon ge-
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swoungen, zum Wanderftab Fu greifen, um wieder eine Ar-
beitsftelle zu finden. Da ift es die Gewerf{dhaft, die den
freiwillig ober gezwungen Wandernden gur Geite fteht, eine
Barunterftiifung verabreidht und fiiv gute Herbergen jorgt.
Die Reifeunterftifung ift nicht nur von dem Gedanfen ge-
tragen, den Berbandsmitglicdern zu ermigliden, fidh durd)
Reifen weiterzubilden, fie dient aud) als ein Mittel Fur
Berbefferitng der Anbeitsverhdltniffe. Wenn in einem Ort
ein 1iberfluf ven Wrbeitstriften Defteht und die Arbeits-
Tofen nad) freiwerdenden Gtellen cinander den Rang ab-
laufen, Bleibt das nidht ohne ungiinjtigen Einfluf auf dic
Lohn= und Arbeitsverhiltniffe. Jndem der Verband cinen
Seil der Verufsangehdrigen das Abwandern ermbglidyt,
wird die Arbeitslofigbeit am Orte vermindert, und da es in
der Megel Ledige find, die auf die Reife gehen, wird der Not
in den Familien Berheivateter, die nun leidhter Urbeit
finden, wirffam gefteunert.

Dic Reifeunterftiigung ift die dltefte Unterjtitbungsein-
tidhtung, fie ift fhon von der Griindung der Holzarbeiter-
Gewertdaft an gezahlt worden. Fm Holzarbeiter-Berband
betrug ber Unterftitfungsfay anfangs 2 Pf. pro Kilometer
und wurde im Jahre 1004 auf 4 Pf. erhibt.

Bom 1.3uli 1920 an betrigt die Reifeunterftitbung pro
Tag 1,25 ME. bis 3 ME, je nad) der Beitragstlaffe und
Mitglicdidaftsdauer.

Sn groferen Ctiadten wird an NReifende eine Aufenthalts-
unterftiigung von 1,25 bis 3 ME. pro Tag bis zu hodjtens
drei Tagen gewdbrt.

Die Reifeunterftiifung wird gezablt an reifende Mitglicder,
dic Bmindeftens 52 Wodjen dem Berbande angehdren und
audy mindeftens 52 Beitrige enteidtet haben. Mannlidyen
Mitglicdern, dic innerhalb vier Wodyen nady beendeter Lehr-
zeit dem BVerband Leigetreten find, fowic allen weibliden wnd
jugendlidhen Mitglicdern wird die Unterftiiung fdon nad)
26 Wodyen Mitgliedfdjaft gewdbrt.

BVon 1893 bis 1912 wurden insgefamt 1706 000 ME. aus-
gezahlt.
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Die ausgezablte Reifeunterftitfung betrug in den Jahren:

1913 an 13197 Cmpfdanger 146173 M.
1914 , 8567 . 84495
1915 , 2251 .\ 16907
1916 , 1981 . 8000 ,
1917 , 645 . 3959 ,
1918 , M1 . 5162
1919 , 1600 " 13409 ,
1920 , 3504 ” 46797

‘ArBeitslofenunterftisuny

Die Arbeitslofigleit ift fiiv jeden Arbeiter ein Ghred:
gefpenit, von dem er fidh ftindig bedroht fieht. 8u jeder Jeit
ift eine grofe Refervearmee Befdhiftigungslofer vorhanbden;
3abllofe Familien werden durd) eine Periobe der Urbeits-
Iofigkeit in die bitterfte Notlage verfest und auf lange Jeit
in ihren Berhiltniffen guriidgerworfen. Gegenwdrtig {deint
bie Arbeitslofigieit und das Glend der Urbeiter Faum noch
fteigerungsfihig. Unjer Wirtihaftsleben ift dburd) den RKrieg
und den Friebensvertrag von Berfailles aufs tiefite er=
fdhiittert. MNidht nur die 3abl ber Arbeitslofen und Kurz-
arbeiter wddft, fondern vor allem witkt die lange Dauer der
Arbeitslofigleit, von der der eingelne beimgejud)t wird, ver-
heerend. Jn normalen Jeiten Fonmte durd) die Unterftiigung
bes Berbandes das {dhlimmite Glend von unferen arbeits-
Tofen Qollegen abgehalten werden; bei der heutigen Teuerung
aller notwendigen Lebensbediirfniffe und bem ungeheuer ge-
junfenen Geldwert ift es faum nod) moglid). Das Reid),
bie Ldnder und Gemeinden vermdgen ebenfalls nicht®¥dpem
Riefenelend zu fteuern.

Jm Deutidhen Holzarbeiter-Berbard ift dDie Arbeitslofen-
unterftitgung feit dem 1. April 1904 in Rraft. Cine wefent-
lide Crweiterung exfuhr fie mit Cinfithrung des vom 1. Juli
1920 an giiltigen Gtatuts. Danadh erhalten Mitglieder,
weldje minbdeftens 52 Wodhen dem BVerband angehren und
aud) mindeftens 52 Wodjenbeitrige entridjtet haben, jo nad
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der DBeitragstlaffe und Mitgliedjdaftsdauer cine LUnter-
ftiibung von pro Wodhe:

I II |31 Y v v vl vk 11X X

WE. ME ME BE ME ME WME MWE WE ME.

52 Wochen 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6
104 ” 17 6 15 14 13 12 10 9 8 6
156 ” 21 19 11 16 15 14 12 10 9 8
208 » 24 22 20 18 17 % 14 12 10 9
260 ,, 27 25 23 21 19 18 16 14 12 10
520 ” 30 928 2 24 22 20 18 16 14 12

-

Die Unterftiifung wird innerhalb 52 Wodjen, vom erften
Unterftiiungstage an geredynet, auf die Dauer von 13 Woden

gewdhrt.
Die Gumme bder ausgezahlten Arbeitslofenunterftiipung

aus der Hauptioffe betrug:

1910 an 27 309 Empfinger 666 000 IME.
1911 , 26804 ” 596989
1912 , 33772 ” 843760
1913 , 46317 ” 1295512
1914 , 85201 ” 3220956
1915 , 28139 , 610026 ,
1916 , 4602 ” 98640
1917 , 2209 ., 42849 ,
1918 , 14303 ) 385334 ,
1919 , 33610 ” 22809067
1920 (Bab! fteht nod) nidht feft) 6759051

Bon 1904 bis 1920 aus der Hauptfafje und Lotalfaife insge-
famt 19 623 578 ML,

Die Berfiherung gegen Avbeitslofigheit ift fiir jeden
Atbeiter cine dringende Pilicht, fich jelbft wie jeinen An-
gebirigen gegeniiber. Die Unterftiifungen des Berbanbdes
haben jdon Taujende von Holzarbeitern vor grofier Not
bewahrt,
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Rranfenunter/fiitung

Die Fiirforge fitr erfranfte Berufsgenoffen gehorte jdon
in der Junftzeit i den Aufgaben bder Gefellenverdinde.
Nachdem die alten Formen des Handwerks zertriimmert, die
Biinfte und Gefellenverbinde verfallen waren, blieb an vielen
Orten die Kranfenunterftiigung fortbeftehen und war lange
3eit hindurd) die allein geftattete Verbindung der gewerdb-
lidhen QArbeiter, Bei der Griindung der modernen Gewert-
haften wurdbe aud) jogleid) die Krantenfiirforge mit in den
Aufgabentreis einbegogen. Jm Statut der alten Holzarbeiter-
Gewerfidaft wurde mit als Swed aufgefiihrt: ,Crridtung
von RKaffen zur Unterjtiifung der Mitglicder in Krantheits-
und Gterbefdllen jowie zur Unterftiipung arbeitsunfibig
gewordener Genoffen.’ Su diefem Jwed wurde der Gewert-
{haft eine QKranfenunterftitpungstaffe angegliedert, dic
getrennt von den iibrigen Gewert{daftsangelegenbeiten ver-
waltet wurde.

Jm Jabhre 1876 griff die Gefegebung in das Krantfen-
faffenwefen ein,- und dementfpredhend wurde bdie Unter-
ftitgungstaffe in die heute nod) beftehende ,3entral-Kranten-
und Gterbefafie der Tifchler” umgewandelt. Junddit blich
nod) die Beftimmung fortbeftehen, daf der Kaffe nur Gewert-
haftomitglieder angehdoren durften. Die Beftimmung fiel,
als mit den BVorbereitungen zum Gozialiftengefes und der
Bernidhtung der Gewertidaften begonnen wirde.

JInfolge der Kranfenfaffengefefgebing entwidelte fidh die
Krantenfiirforge im weiteren BVerlauf unabhingig von den
gewerffdaftliden Organifationen. Die gewerfjdaftlichen
JIntereflen wurden aber dadurd) beriihrt, dafy die Letftungen
der Rranfenfaffen unjulinglidy blieben. Die Kranfenunter-
_ftug}mg blieb ftets erheblidh) Hinter dem Wrbeitsverdienit
auriid, und der Kranke, jtatt fich befondere Pflege angedeiben
laffen zu tonnen, fonnte leidht in eine Notlage Fommen. Das
gepaerffd)aftlid)e Gtreben nad) Defferen Arbeitsverhiltniffen
witd durd) Wrperlid) und wirtidaftlid) gefdhwichte Berufs-
angehorige gefdhrdet. Aus diefem Grunde wie aud) aus
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®riinden des britberliden Solidaritdtsgefiihls ent{dhlof fich
der Holzarbeiter-Berband Fur CEinfithrung einer Jujdug-
unterftiitfung an franfe MWitglieder, die mit dem 1. Jult 1907
in Krajt trat.

Auch hier ift feit Cinfiihrung des neuen Gtatuts am
1. Suli 1920 eine echebliche BVerdinderung der Unterjtiipungs-
Jdge zugunften der Mitglieder eingetreten.

Die widentlidhe Unterftitpung im RKrantheitsfalle betrdgt
die Hilfte der Urbeitslojenunterftiifung, alfo in den zehn
Beitragstlaffen nad) einer Mitgliedsdaner und Beitrags-
[eiftung von

[ o W W v vl vl vl X X

QE ME ME ME ME. ME ME M WE ML
52 Woden 7,50 7,— 650 6,— 550 B— 450 4,— 350 3—
04, 850 8— 750 7,— 650 6,— 5— 450 4— 3,50
156, 1050 950 850 8— 750 7— 6— 5— 450 4—
208, 12— 11,— 10— 9,— 850 8— 7~ 6— 5— 450
260 13,50 12,50 11,50 1050 9,50 9— 8— 7,— 6~ 5—
520 15— 14— 13— 12~ 11,— 10— 9— 8— 7~ 6—

Die Unterftiigung wird innerhald 52 Wodjen, vom erften
Unterftithungstage an geredinet, auf die Daner von 26 Wodjen
gewdhrt.

Aus der Hauptfaffe wurde Kranfenunterftiibung gezablt:

1910 an 29 928 Mitglieder 579 314 Mt
1911 , 32581 . 656888 ,
1912 , 38374 , 734138 ,
1913 , 4349 , 884451 ,
1914 , 34098 ., 652 765,
1915 , 8293 , 195621 ,
1916 , 14209 ., 327016 ,
1917 , 15973 ., 363535
1918 , 27713 ., 656 154,
1919 , 28334 , 871858
1920 (Sabl fteht nody nidht feft) 1713401,

O O O s .
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Bon 1907 bis 1920 wurden insgefamt an Kranfenunter-
ftiisung ausgezabhlt 8 974 637 ML,

Holzarbeiter, verjlert Guch ausreidhend gegen Krant-
heiten! Zretet dem Deutjdhen Holzarbeiter-BVerband bei!

Andere Unterftiibungen

Das Cinfommen des Holzarbeiters reidht bei voller De-
{daftigung nur eben zur Beftreitung der allernotwendigften
Lebensbediirinifie. Er fann feinen Refervefonds uriidlegen,
um fiiv Notfille, die fid) im Leben jedes Arbeiters einftellen,
geriiftet zu fein. Der BVerband Hat daher neben der Reifes,
Arbeitslofen- und Kranfenunterftiifung nod) einige weitere
Cinridtungen getroffen, um feine Mitglieder in Notfdllen
3u unterftiigen. Reidyen die Mittel des Verbandes aud) nidt aus,
um alle MWitglieder aus allen Nioten zu befreien, Jo find dburd) die
ausgezablten Unterftiifungen dod) {hon mande Nahrungs-
forgen gemindert worden.

Die Gemafregeltenunterftiigung wird an jolde Mitglieder
gegahlt, bie wegen hervorragender Titigleit fiiv ben Berband
ober weil fie fiiv die von der Organifation errungenen Ar-
beitsbedingungen eintreten, arbeitslos werden. Die Unter-
ftiitgung wird in Hohe der Gtreitunterftiifung ohne Erfiillung
einer Wartezeit gewdhrt, je nad) der Beitragstlaffe und Mit-
gliedidhaftsdauer nad) folgenden Sigen pro Wodje:

I I v v vIoVIvIDIX X
E. L. D IME. DE. INE. IME, IME. ME, IMNE.
13 Wodhen 50 40 35 30 26 22 18 14 12 10

26, 60 50 45 40 35 30 24 19 16 13
52 8 70 62 54 46 40 32 25 21 17
156 100 80 70 60 52 44 36 28 24 20
260 110 90 78 68 58 48 40 32 28 24
520 120 100 88 76 66 56 46 36 32 28

{tber die Dauer der Unterftiifung entideidet der Ber-
banbdsvorftand.

Die Unterftithung in Sterbefdllen wird gewdhrt beim
Tode eines verheirateten Mitglicdes oder Ddeffen Chefrau,
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Gie betrdgt in den zehn Beitragstlaffen nad) einer Mit-

glied{daftsbauner und Beitragsleiftung von:
I 1 W IV Vo VI VI VIEIX X
INE. INE ME INE. ME. IMNE. WME. INE ME. M.
156 Wodjen 75 70 656 60 55 50 45 40 35 30
260 120 110 100 90 80 70 60 50 45 40
520 180 160 140 120 110 100 90 75 65 50

Beim Ableben eines ledigen Mitgliedes, weldjes Erndhrer
von Angehdrigen war und mindeftens 156 Wodjenbeitrige
entridptet hat, fann den betroffenen Angehorigen eine Unter-
ftitgung in Hohe der fiir 156widige Mitglied{daftsdauer feft-
gefeten Gdbe gewdbhrt werden.

Dic UmzugsunterjtiiBung wird an verheivatete Mitglieder
gegablt, die gezwungen find, den Wohn- und Arbeitsort zu
wedfeln, wenn die Cntfernung nad) dem neuen Wobhnort
mindeftens 20 Kilometer betrdgt. Durd) diefe Unterftiifungs-
cinridgtung wird den Arbeitslofen die Aufjudung einer
newen Griftens erleichtert und gleidzeitig der rilide Ar-
beitsmarft zum Vorteil der iibrigen Berufstollegen entlaftet.
Die Unterftiiung wird gewdhrt nad) folgender Beitrags-
leiftung und Mitgliedjdhaftsdauer:

oWV Vo VI VIL VI XX
ME. IME. ME, ME. e M, INE. ME. ME, D
52 Wodyen 45 42 39 36 33 30 27 24 21 18

156, 60 H6 52 48 44 40 36 32 28 24
260 7 70 65 60 55 50 45 40 35 30
520 60 84 78 72 66 60 54 48 42 36

Cine RedtsjhupunterjtiiBung erhalten Mitglieder in
RKlagefadjen, die aus dem Arbeitsverhiltnis oder der Av-
Deiterverfiderung herriihren ober eine Folge der Berbands-
tatigeit find. Giir diefen Tefteren Fall ijt cine Karengzeit
nidyt erforderlid), im {ibrigen beginnt der Anfprud) auf
Redtsiduy nad) 13 Wodyen Mitgliedfchaft. Der Redytsidyuy
erftredt fich auf die Redtsanwalts- und Geriditstoten.

Die Notfallunterjtithung wird gewdhrt an Mitglieder, die
ohne eigenes Verfdhulden in cine auferordentlide INotlage
geratenr, zum Beifpiel bei langandauernder Krantheit des
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Mitgliedes nad) Ausftenerung aus der Kranfenfaffe oder bei
Rrantheit und Gterbefdllen in der Familie und bet dhnlichen
Notlagen. DBorausjehung fiiv den Bezug ift eine 52widyige
Mitgliedjdhaft. Die Unterftiifung betrdgt in der Regel je
nad) Dauver der Mitglied{daft und Beitragsleiftung 12 bis
75 Mt Bis Jahresidhluh 1920 find ausgezahlt worden fiir

GemafRregeltenunterftiitsung . . . . . 882742 ML
Gtetbegeld . . . . . . . . . . .1166488 ,
Umgugsunterftiigung . . . . . . . 596232 ,/

Redptsfhpug . . . . . . . . . . . 3356564 ,
Notfallunterftiip. 1. auferord. Hilfe a. Mitgl, 2818579 ,
Werde BVerbandsmitglied in der Jeit, o hajt Ou in der Not!

Dildbungsmittel de8 Verbandes

BWiffen ift Madht! Nad) diefem Wahriprudh ift der Holz-
acbeiter-Berband darvauf bedbadyt, Mittel zur Weiterbildung
feiner Mitglieder bereitzuhalten. Aud) diefe Aufgabe hingt

» mit dem Hauptzwed des BVerbanbdes, giinjtige Arbeitsverhilt-
niffe gu ergielen, eng zujammen, Der geiftiq bejdhrintte
Acbeiter wird mit weniger abgejpeift, als der aufgewedte
und vorwirtsitrebende fiir fih durdhzufegen in der Rage ift.
Tehr Wiffen gibt dem eingelnen grifere Macht, in nod)
hoherem Mafe aber dient es bem Stirkung der Organifation.
Denn die Stirfe der Organifation und ibre Kampftiichtigkeit
bingen wefentlid) mit davon ab, wie weit das Grlenntnis-
vermdgen der Mitglieder reidht.

Das widtigfte Mittel sur Aufflirung und Belehrung der
Mitglieder ift das Verbandsorgan, das geiftige Band, das
bie Mitglieder, die fih) perfonlich nicht fennen, jufammen-
bindet. €s ift das Gpradrohr des Vorftandes, durd) das et
feine Anweifungen den Mitglicdern guruft und {ie iiber alle
ben Berband und Ddie gemeinfamen Jntereffen beriihrenden
Fragen auf dem laufenden Hilt, Das Berbandsorgan ift eine
Gtiitte allgemeiner Auftlirung, wo die beften Gelehrten und
Boltswirtfafter ihre Gedanfen zum Ausdrud bringen.
€s ijt aber aud) eine Tummeljtitte fiir die Meinungshinfe-
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rungen der Mitglieder, ein Spred)faal, in dem jeder feine
QAnregungen und Wiinfdye ju Gehdr bringen fann. Cs ift
weiter eine entralftelle fiir die Crorterung aller berufliden
Gragen fowie der intereffierenden fozialpolitijden Angelegen-
beiten. JIm BVerbanbdsorgan geben die Mitglieddhaften aus
den entfernteften Orten einander Kunde von ihrem Dafein
unbd den Berufsverhdltniflen am Ort und beridhtent von ihren
Kampfen und Crfolgen.

Die Bedeutung cines BVerbandsorgans ift von jeher er-
Eannt worden, wie aus den gefdidhtlicdhen Notizen hervorgeht.
“Als das Gogialiftengefes den Bund der Tifdhler vernidhtet
Hatte, blieb durd) die Oriindung der ,Neuen Tifdler-Jeitung”
der gewertjdaftliche Geift dennod) erhalten. Mit der Cr-
ridhtung der Jentralifation wurde fie Verbandsorgan; als
jold)es wurde fie bei der Griindung des Holzarbeiter-Ber-
bandes im Jabhre 1893 mit iibermommen und erbhielt fortan
den Namen ,Holzarbeiter-Seitung”. Sie erfdjeint jede Wode
und wird allen Mitgliedern unentgeltlid) zugejtellt.

Fiic die fadtednijde Fortbildung feiner Mitglicder, inse
befjondere der Lijdler, gibt der Berband monatlid) einmal das
LFadblatt fiic Holzarbeiter” heraus, eine illujtrierte Fad)-
{chrift, dienad) Inhalt und Ausftattungzuden beften ihrer Art
gehort. Servorragende Kunftgewerbler und Fadylehrer find
{tindige Mitarbeiter, Crzeugnifje aus den erften Werkftdtten
des JIn- und Auslandes werden in Abbilbungen vorgefiihrt.
Qn dhulider Form wie das Fadyblatt wird die ,Ted)nit des
Stellmadjers” in eingelnen Heften und in zwanglofer Reihen=
folce vom WVerband herausgeqeben.

Giiv die Betriebsrite in der Holzindujtrie gibt der Ber-
band monatlidh als Beilage der ,Holzarbeiter-3eitung” den
»Betriebsrat in der Holzinduftrie” heraus, eine Jeitung, die
Fragen der Betriebs- und Wirt{haftstunde behandelt. Durdy
den Jnhalt follen die Betriebsrdte nidht nur Unregungen
und Hinweife erhalten, wie fie durd) Kenntnis des Gefepes
3ur vollen Ausnufung der eingelnen Veftimmungen fommen,
fondern fie follen aud) lernen, das wirtfdaftlihe Gange zu
feben. Gs gilt im Sntereffe vber gefamten Voltswirt|daft
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bie grofte Wirtidaftlichteit der Betriebe herbeizufiihren, und
Dazu gehirt fiiv die Betriebsrite die Notwendigteit, das um=
fangreiche Gebiet der gefamten Wirtfdhafts- und Petriebs=
funbe durdhudenfen und bdie Materie erfaffen zu lernen.
Ungeadhtet aller Sdywicrigfeiten werden die geftellten Auf-
gaben dod) geldft werden miijfen.

Chenfalls als Beilage der ,Holzarbeiter-eitung” erjdeint
vierteljdorlid) fiic die Lehrlinge und juyendlimen Arbeiter aller
Berufe der Holzinduftrie das ,Holzarbeiter-Jugendoblatt”, das
in gemeinverftindlicher Form fiir die geiftige Weiterbilbung
jorgt und zur Kameradidafttidfeit im BVerbanbdsleben erzieht.

gn gleidem Winfang aber allmonatlidy qibt der Vorftand
feit ovember 1914 fiiv die Frauen der Verbanbdsmitglieder
und alfe Arbeiterinnen der Holzindujtrie das ,Holzarbeiter=
Frauenblatt” heraus. Damit wurde ein Bindeglied gefdaffer
gwifdyen dem Berband und den Frauen der Mitglieder, bas
ibnen die Beftrebungen des Verbandes und die aftive Be-
tatigung ihre Mdnner am gefamten Verbanbdsleben als
Lebensnotwendigleit vor Augen fiihrt, Audy die weiblider
Berbandsmitglieder felbft werden durdy ihr Blatt mit den
allgemeinen BVerbanbdsfragen beffer vertraut gemadyt und ur
Anteilnahme am gewert{daftlichen Leben erzogen.

Aljahrelidy gibt ber BVerband fiir feine Mitglicder einen
Almanad) heraus, der in handlider Form ein widytiges Nady=
fhlagewert fiiv alle Sntereffengebiete der Holzarbeiter dar-
ftellt. Gleid)falls jahrlicy erfdeint ein umfangreiches Jahr-
bud, in dem alle widitigen Borginge aus dem Verbandsleben
bargeftellt find und der Borjtand Redjenjdyaft iiber feine
Gejdyditsfithrung ablegt. AuBerdem werden ft.ndig Brojdyiiren
und Flugbldtter auftldrenden Jubalts herausgegeben.

Bur Fortbildung der Berbandsangehbrigen werden in faft
allen Zablitellen Bibliothe en unterhalten, deren Benupung
fiir die Mitglieder unentgeltlich ift. Sn den BVerfammlungen
fommen Dbelehrende Bortrdge zu Gehor.

Bildung mad)t frei! Solzarbeiter, jhlieft Gudh dems
Deutjdhen Holzarbeiter-BVerband an, damit Ihr defien Bil-
dungsmittel benugen Wnnt!
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Allgemeiner Deut{dher Gewert{Haftsbund 39
Allgemeiner

Deutfther Gewertfhaftsbund

Wie alle freigewertihaftlidien Jentralverbinde Deutfd)-
Tands gehort audy der deutfdhe Holzarbeiter-BVerband dem
Allgemeinen Deutjden Gewert{dhaftsbund an. Jwed des
Pundes ift die Jufommenfaffung gewert{d)aftliher Kraft.
Diefer Jwed foll erreidht werden durd) die Forderung der
gewert{daftliden Agitation, durd) Cammlung und Ber-
wertung fozialpolitijher Matertalien, Aufnahme allgemeiner
gewert{daftliden Ctatiftifen, Herausgabe von Publifations-
und Agitationsjdhriften; durd) Forderung und Wahrung des
Arbeiterfhuyes, Unterhaltung von Beratungsjtellen in
Qedhtsitreitigteiten, Qurdfiithrung der Wahlen fiir die fozial-
politifchen Arbeitervertretungen; ferner durd) BVeranjtaltung
gewerf{daftlicher Unterridhtsturfe, durd)y Ubgrenzung der
Organtfations- und Ugitationsgebiete der Gewertidhaiten und
Entideidbung iiber Grenzftreitigfeiten; weiter durd) gegen-
feitige Unterftithung der Gewert{daften in der Durdfiihrung
aufierordentliger Kdmpfe und durd) die Pflege internatio=
naler Beziehungen ju den Gewerl{daften anderer Linder.

Der Bund umfaft aurzeit 52 BVerbdnde mit 8 011 262 Mit-
gliedern, darunter 1685911 weiblidhen.

Publifationsorgan ift das ,Rorrefpondenzblatt”,

Borfigender des Algemeinen Deutfdhen Gewert{hafts-
bundes ift Theodor Leipart, als RNad)folger des am 26, De=
sember 1920 verftorbenen langjdhrigen Fiihrers Karl Legien.
Beide waren vordem fithrend in der Holzarbeiterbewegunag titig.

Internationale JerBinduny

Der Deutidie Holzarbeiter-BVerband gehort der ,Jnter-
nationalen Union der Holzarbeiter” an, die im Jahre 1904
in Amfterdam gegriindet wurde. Aufgabe der Union ift es,
die Berbindung 3wifdien den cingelnen Landesorganifationen
herguftellen und aufredhtzucrhalten, eine gegenfeitige Ber=
ftandigung in gemeinjam intereffievenden Fragem hHerbeizu-
fithren, bet Qohntdmpfen durd) Abhaltung frembder Urbeits=
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trafte und eventuell aud) durd) finangziclle Hilfe fidh) gegens
feitig zu unterftiien, den Ubertritt von einer Organifation
in die andere und die gegenfeitige Unterftiifung der wandern-
den Mitglieder ju regeln, ein folidarifdes Jujammenarbeiten
der Holzarbeiterorganifationen aller Lander fHerbeizuiiihren.
Wihrend der langen Dauer des Welttrieges rubhte die Ber
bindung mit den Deutid)land feindlihen Lindern nahezu
vollftandig, felbft mit den neutral geblicbenen Gtaaten war es
demn Gefretdr der Jnternationalen Union und gleidyzeitigen
Borfienden des deutjdhen Holzarbeiter-Verbanbdes nur unter
crheblidhen Sdywierigleiten moglid), internationalen Berkehr
3u pflegen. Nad) Beendigung des Welttrieges wurden die
Bezichungen der eingelnen Linder zu einander fofort wicder
aufgenommen und eine internationale Ronfereny nady
Amiterdam einberufen. Hier wurde auf Vorjd)lag der deu -
fdyen Delegation befdhloffen, den Gif der Jnternationalen
Union nad) Amfterdam zu verlegen. Als Sefretdr wurde
Rollege Woubdenberg eingefest, der aud) bas in vier Sprachen
erfdyeinende Organ, das ,Bulletin, weiter herausqibt.

Der Jnternationalen Union find angefd)loffen 48 vers
fdiedene Berbdnde der Holzarbeiter, Miobelarbeiter,
Tifdler, Dred)iler, Stellmader, Bildhauer ujw. in Belgien,
Bulgarien, Dinemarf, Deutidhland, Finnland, Frantreid,
Grofibritannien, Holland, SJtalien, Jugo-Glavien, Lugems
burg, JNorwegen, Ofterreid), Rumdnien, Sdhweden, Edyweiz,
Gpanien, Tfdjed)o-Clowatei und Ungarn.

Die Mitglieder des Deutihen Holzarbeiter-Berbanbes
finden bei den verwandten Berufsverbinden in allen Kulturs
lindern briiderlihe Aufnahme, Rat und Hilfe.

Sdlufbemerfunyg

Jeder Berufstollege follte, bevor er dies Heft aus der
Hand legt, feine Freunde, Nadybarn und Befannten gleid)-
falls Daran crinnern, daf bdie Jeit gefommen ift, wo fein
Arbeiter und aud) feine Arbeiterin mehr der Organifation
fernbleiben dorf. DMan fende dem BVerband bdie Adreffen
von Nidtmitgliedern, damit ihnen weitere Uuffldrungs=
fdriften und Jnformationsmaterial zugejtellt werden tann.
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